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13 de diciembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piiblica, mediante Decreto de
fecha 28 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién del Area de Empleo de la Diputacién Provincial
de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva mediante
concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Técnico/a Cl1
Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.003, adscrito al Area de Empleo,
conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de
control y realizacion de la actividad administrativa del Servicio que sean de mayor
complejidad; tareas que comporten tratamiento de bases de datos o disposicién, archivo
y custodia de documentos; asi como formar el expediente de tramitacion del pago
mensual a la Seguridad Social.

Tercero - Delos antecedentes obrantes en el Areade Funcién Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designaci6n, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo .- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Técnico/aC1 Coordinador/a”, identificado
con el codigo F-22040.003, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Empleo.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo F-22040.003.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos

vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el codigo F-22040.003, adscrito al Area de Empleo de la Diputacion
Provincial de Cddiz,conforme alodispuestoenel articulo 39 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.003), ADSCRITO AL AREADE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal con el propésito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante
de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.003, adscrito al
Area de Empleo, con aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere los
procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Se exceptia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/
as aspirantes que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.
€) Haber permanecidoen su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
adscrito al Area de Empleo, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2.Realizar aquellas tareas que, en general, comporten tratamiento de bases
de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1.Formarel expediente de la tramitacién del pago mensual a la Seguridad
Social:

a) Altas y bajas de nuevas contrataciones/nombramientos y ceses.

b) Altas y bajas IT.

¢) Resolucién y tramitacién de las incidencias con la TGSS e INSS, a través de la
plataforma CASIA y ACREDITA.

d) Célculo, resolucion, comprobacion y verificacion del documento a validar por la
Seguridad Social.

e) Propuesta y Resolucion del pago mensual de los Seguros Sociales.

3.2. Preparar y poner a la firma los Certificados de Empresas, Servicios
Prestados y cuantos otros sean necesarios para el buen funcionamiento del servicio.

3.3. Responsabilizarse de las aplicaciones informaticas del Servicio que
en ese momento se utilicen para la tramitacién/gestion de los expedientes, a nivel ad
intra como ad extra.

3.4. Responsabilizarse de las comunicaciones necesarias del Servicio con
terceros.

3.5.Responsabilizarse de la gestion y seguimiento de las bolsas de empleo.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerarquico.

7.Garantizar la actualizacion de la informaci6n disponible y su tratamiento
informatico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacién de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informaticos disponibles.

8. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes
administrativos.
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9. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando
cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerdrquico.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

13. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

14. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

15. Cumplir las normas de igualdad de género.

16. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Empleo.

Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a.

Cédigo RPT: F-22040.003

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 4428322 €

La dotacién de la “COORDINACION C1” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la dependencia
directa del puesto de Técnico/a C1 Coordinador/a, codigo F-22040.003:

AREA: EMPLEO (06)
06.02.01. Servicio A2
CODIGO PUESTO R.PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.003 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-22024.026 ,
JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 (*AE)
F-22024.027
F-21048.018
F-21048.026
ADMINISTRATIVO/A
F-21048.037
F-21048.041
F-21016.002 JEFE/A NEGOCIADO (*AE)
F-21002.001 JEFE/A PERSONAL (*AE)
OFICIAL/A ADMINISTRACION
F-18057.016 ESPECIAL
F-18048.039
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.076
(*AE) A Extinguir
CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria piiblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.003)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares reseflados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracién estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacién Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. .

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracién de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto adesempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provisién del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendra una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto 8,00 puntos
solicitado Wup :
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado| ~ 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del 4.00 puntos.
puesto solicitado

d) Por poseer ngado personal consolidado inferior de dos niveles al 3.00 puntos.
del puesto solicitado

e) Por poseer .gyado personal consolidado inferior de tres niveles al 250 puntos.
del puesto solicitado

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles 2,00 puntos.
al del puesto solicitado

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles 1.50 puntos
al del puesto solicitado =P '
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al 1.00 puntos
del puesto solicitado P )
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6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Maximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el ltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Madximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaciénen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
as lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal?2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, 0 més de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacién vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulaciéon Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la

convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliaciéon (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacion Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtn lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
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es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisiénen funcioén de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Piblica hard piblicoen el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hara publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Areade Funcion Piblica para que proceda ala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcidn a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcidn Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

. La resolucién de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo médximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hdbiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cédiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
O comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A| - <

LA QUE SE PRESENTA CODIGODEPUESTO (F-NNNNN .NNN)

2 [FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIoNOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIONO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIONO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado
de hijo/a) SIONO O

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn:.... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

O Resolucién de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en 1a Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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5 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/11/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 27/01/2022. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°143.070

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 25 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y
Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta lanecesidad de proceder
alacobertura definitiva mediante concurso,alamayor brevedad posible,de un puesto de
trabajo de Jefe/a Unidad Técnica Cl1, identiﬁcadq con el cédigo F-22024.015, Funcién
Interventora, Intervencion General, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de control
y realizacion de la actividad administrativa del Servicio; apoyar administrativamente
la accion de los diferentes programas y el control financiero y contabilidad; el cuadre
mensual de los datos de la némina y de seguros sociales; asi como de la toma de razén
en contabilidad de los ingresos y coordinacion y colaboracién en las actuaciones de
fiscalizacion previa de los mismos en los casos en los que proceda.

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Areade Funcion Pablica,resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracterfsticas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo .- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera

definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puestode trabajo de “Jefe/a Unidad Técnica C17,identificado con
elcddigoF-22024.015,se encuentra vacante al dia de lafecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Unidad Técnica C1”, identificado con el cédigo F-22024.015.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo,del puesto de trabajo de “Jefe/a Unidad Técnica C1”,identificado
con el c6digo F-22024.015, Funcién Interventora, Intervencién General, adscrito al
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASES ESPEC{FICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CONCARACTERDEFINITIVO,DEUNHUESTODETRABAJ ODEJEFE/AUNIDAD
TECNICA Cl (F-22024 015), FUNCION INTERVENTORA, INTERVENCION
GENERAL, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS HACIENDA
Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de
Cddiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a
tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir,con cardcter definitivo,un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Unidad
TécnicaCl,identificado conel c6digo F-22024.015, Funcién Interventora, Intervencién
General,adscrito al Areade Servicios Econdmicos, Hacienday Recaudacion, con aquel
personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cddiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

€)Haber permanecidoen su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Unidad Técnica CI,
Funcién Interventora, Intervencion General, adscrito al Area de Servicios Econdémicos,
Hacienda y Recaudacion, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.
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2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cdlculo y disefio de
bases de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas
sus facetas.

3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que
se llevan a cabo en el Servicio y en relacién con los Servicios de control financiero y
Contabilidad.

3.3.Realizarel cuadre mensual de los datos de lanémina con los documentos
generados en la contabilidad por el Servicio de RR. HH. y funcién piblica.

3.4. Realizar el cuadre mensual de los datos de los seguros sociales con
los documentos generados en la contabilidad por el Servicio de RR. HH. y funcién
publica.

3.5. Responsabilizarse del seguimiento y contabilizacién de los embargos
y las retenciones judiciales practicadas en cada némina.

3.6. Responsabilizarse de la creacion y mantenimiento de los proyectos de
2astos.

3.7. Responsabilizarse del control y seguimiento de ingresos.

3.8. Toma de razén en contabilidad de los ingresos y coordinacion y
colaboracién en las actuaciones de fiscalizacion previa de los mismos en los casos en
los que proceda.

3.9. Coordinar y colaborar en materia de devolucién de ingresos/reintegro
de pagos de ejercicios cerrados.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerarquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformaci6n general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerarquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacion de la informacion disponible y su tratamiento
informatico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacién de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informaticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1.Formacién adecuadade los expedientes, procurando establecer criterios
de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion.
Servicio: ntervencion General.

Departamento: Funcién Interventora.

Puesto: Jefe/a Unidad Técnica C1.

Cddigo RPT: F-22024.015

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 4279138 €

La dotacién de la “UNIDAD” se encuentra integrada por las unidades
administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la dependencia directa
del puesto de Jefe/a Unidad Técnica C1, cédigo F-22024.015:

AREA: SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION (04)
04.02. Intervencion General

04.02.01 Funcién Interventora
04.02.01.02.01 Coordinacién C1

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-22024.015 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-21048.060 ADMINISTRATIVO/A

CUARTA.- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios

y Edictos de esta Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
art.3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronicaen la Diputacion Provincial
de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrnica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos' y a continuacion 'Convocatoria publica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Unidad Técnica C1 (F-22024.015)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares reseflados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares seflalados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracién estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacién Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. .

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

¢ Primera Fase: Valoracién de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provisién del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendra una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.
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6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevaré a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por ano, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méximo de
4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cidiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comision de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dfas 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mas, 0 més de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.
Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto 8.00 puntos b.1.- Publicaciones: deberdn tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la

solicitado ~oP ) legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

b)]Pgr goseer grado personal consolidado igual al del puesto 6.00 puntos « Por cada libro completo 1.00 punto.
i i .

S - — - * Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al 400 — - —

del puesto solicitado {0 puntos. * Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles 50 b.2.- Por trabajos de investigaci6n 0.50 puntos por cada uno.

al del puesto solicitado ~UP ) ] ] o o

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles 6.23.c- T1Eu1ac1ones Aca}d(:mlcas (Méximo 4 puntos). . . .

al del puesto solicitado 2.50 puntos. Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
P - — - académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y

f) Por poseer grac_lo_ personal consolidado inferior de cuatro niveles 2.00 puntos. de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/

al del puesto solicitado Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles 150 puntos La valoraci6n se hard de la siguiente forma:

al del puesto solicitado PP : @) DOCLOTAAO! ..o 1.00 punto.

- - - b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la

21) (Ij)eolr pﬁ;zrsiﬁ?gﬁa%e;sonal consolidado inferior de seis niveles 1.00 puntos. “Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria

P 0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado

de Doctor.
¢) Master Universitario Oficial: ..........ccoeveenieinirnineineeeceesies 1.00 punto.
d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ...c.cuvvevrieeunieeeniieeciricinicineiennee 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ...cucuieeiiieiieneeirieireereieiesieens 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorarén las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorara como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afios, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c¢.2.- Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. ) )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y

familiar que se aleguen deberan acreditarse de la forma siguiente:
a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario
o laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcion
Piblica en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién
Provincial de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de
pertenecer a otras Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de
Familia que acredite larelacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o
certificacion actualizada del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial,
o en su defecto certificacion del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de
Andalucia, como pareja de hecho.
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b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacion de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisién en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcion Piblica hard publico en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dfas hdbiles a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard puiblico en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

. La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dias hdbiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcidn Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacién diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacién
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Céddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDI-
DATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de o Contencioso—
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccién a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de tramite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso
[0 comision servicios

1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A[CODIGODEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

2 [FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIgNOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIONO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIONO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADODEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado[PROVINCIA|LOCALIDAD
de hijo/a) SIONO O
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4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacion

0 Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacion

0 Titulos NO universitarios por datos de filiacion

0 Certificado de matrimonio

0 Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposici6n: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

0 Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

0 Libro de familia

O Resolucion de inscripeion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

O Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/11/22.. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifo Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°143.122

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de 2022 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTE:
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista)

VICEPRESIDENTES:
1° José Maria Roman Guerrero (Grupo Socialista)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
4° Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)

_ SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Encarnacién Nifio Rico(Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacon Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lopez (Grupo Socialista)
Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
Javier David De la Encina Ortega (Grupo Socialista) se incorpora en el punto 7°
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)

José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Antonio Jesus Aragén Dorca (Grupo Popular)
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Jaime Espinar Villar (Grupo Popular)
José M*. Gonzélez Santos (Grupo Adelante Cddiz) se incorpora en el punto 8°
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cddiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cadiz)
Alejandro Guti€rrez Garcia (Grupo Adelante Cédiz)
Maria Carmen Alvarez Marin (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucfa por Si)
Estefania Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado.
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ,S.A.
PUNTO1.1°:APROBACION DELAS CUENTAS ANUALES EJERCICIO
2021 Y PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADO.
“Unico.- Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad que corresponden
al ejercicio social de 2021, cerradas a 31 de diciembre (Anexo), con la siguiente base
de reparto:

BASES DE REPARTO:
PERDIDAS Y GANANCIAS (Beneficios) 755.616,84 euros
DISTRIBUCION:
A RESERVAS VOLUNTARIAS 755.616,84 euros

Asimismo, se da cuenta de los siguientes aspectos:

1. Que las Cuentas Anuales aprobadas constan de un total de 44 paginas,
donde se incluyen los Balances de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la
Memoria Econémica y el Informe de Auditorfa.

2. Que las Cuentas Anuales han sido formuladas el dia 18 de julio de
2022 por la mayoria de los Consejeros que forman el Consejo de Administracion de
la Sociedad en dicha fecha.

3. Que las cuenta anuales aprobadas que se presentan telematicamente al
Registro mercantil conforme alodispuestoenel apartadoIl.2.1 delaO.M.JUS/794/2021,
de 22 de julio, son las que se adjuntan en el fichero zip que se generard automaticamente
con esta certificacion.

4. Que las cuentas anuales que se presentan a depdsito coinciden con las
auditadas y que se han incorporado al fichero zip generando los siguientes documentos:
a) Un ejemplar del informe de los auditores de cuentas, debidamente firmado por éstos
b) Declaracién de acciones /partipaciones propias conforme a la O.M.JUS/794/2021,
de 22 de julio.
¢)Declaracién medioambiental.
d)Hoja COVID.” )

PUNTO 1.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

PUNTO 2°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S A. ;

PUNTO2.1°: NOMBRAMIENTO DECONSEJERO/AEN SUSTITUCION
DEL CONSEJERO DEL GRUPO POPULAR QUE HA CESADO EN EL CARGO.

“Unico.-Nombrara Dofia Herminia Moguel Gallardo,con DNIn°44025149-
K, mayor de edad, casada, con domiciliio en Calle Pinto niimero 60 de Benalup- Casas
Viejas, consejera de la Empresa de Informacién de Cadiz, S.A.”

PUNTO 2.2°: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS SOCIALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022.

“Aprobacion del NOMBRAMIENTO COMO AUDITOR DE LAS
CUENTAS SOCIALES para el periodo referido, a la empresa BgB AUDITORES,
S.L., compuesta por los siguientes socios:

* Daniel Barrios Gonzalez (ROAC N° 21.149)
* Juan J.Fernandez Braza (ROAC N° 18.473)
* Rafael J.Gallo Fernindez (ROAC N° 18.481)”

PUNTO 2.3°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 3% APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 19 DE OCTUBRE DE 2022.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE_COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL

PUNTO 4°: DACIONDECUENTADELACUERDO DEMODIFICACION
DE PLAZO Y ACTUALIZACION DEL ACUERDO MARCO DIPUACTIVA 2020-
2022.

“PRIMERO. Aprobar la adenda del Plan DipuActiva 2023 que conlleva
la ampliacion de plazo de ejecucion del ACUERDO MARCO DIPUACTIVA 2020-
2022 durante el ejercicio 2023 y que actualiza y modifica el ACUERDO MARCO
DIPUACTIVA 2020-2022, determinado las lineas de actuacion y las entidades
beneficiarias en dicho ejercicio.

SEGUNDO. Publicar la adenda Plan DipuActiva 2023 que reconoce la
modificacion y actualizacion del ACUERDO MARCO DIPUACTIVA 2020-2022,
que se anexa en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz”.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 5°: PROPUESTA SOBRERECTIFICACION DELINVENTARIO
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GENERALDE BIENES Y LAAPROBACION DEL LIBRO DE INVENTARIO 2021.

“PRIMERO: Aprobar la rectificacion del Inventario Parcial de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacién Provincial de Cddiz al dfa 31 de diciembre de
2021, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes, es el siguiente,
resultado,en sucaso,de haberincluido las modificaciones ocurridas durante el ejercicio:

TOTAL ALTAS 2.362.509,15
TOTAL BAJAS 126.604 37
DOTACION AMORTIZACION SIN BAJAS 287141343
DOTACION AMORTIZACION BAJAS 1.536,10
FONDO AMORTIZACION BAJAS 114.071,16
REVERTIBLES ENTREGA 0,00
REVERSIBLES REVERSION 0,00
RECLASIFICACIONES 0,00
TRASLADO INVERSIONES 0,00
TOTAL JURIDICAS 0,00
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZACION 497 24
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION 0,00
CARGA INICIAL 747625
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION 0,00
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION 0,00
BRUTO 31/12 140.479.878 04
FONDO DE AMORTIZACION 31/12 91.182.44209
VALOR CONTABLE 31/12 70.939.397 58
INMUEBLES 53.957.850,83
DERECHOS REALES 2.535.193 87
M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO 865.911,70
V MOBILIARIOS 11.179.035,21
D CARACTER PERSONAL 605.457,74
VEHICULOS 156.497 44
SEMOVIENTES 236.229,55
MUEBLES 1403.221,24
PROPIEDADES INMATERIALES 0,00
INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA 0,00
BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES 17.502.253 60

y que se contiene en el Informe Anual de Rectificacién del Inventario Parcial de la
Diputacién de Cadiz (ordenado por epigrafes, clasificacidn, cuentas, clasificaciones/
cuentas, bienes, mejoras y bajas), que se adjunta, expresado en el archivo «RINV 2021
05 RECTIFICACION PARCIAL».

SEGUNDO: Aprobar el Libro del Inventario Parcial de bienes, derechos y
obligaciones de la Diputacion Provincial de Cddiz, actualizado a fecha 31 de diciembre
de 2021, que se contiene en el siguiente archivo digital ordenado por epigrafes: «<RINV
2021 06 INVENTARIO PARCIAL».

TERCERO: Aprobar la rectificacion del Inventario General Consolidado
de bienes, derechos y obligaciones de la Diputacién Provincial de Cadiz al dfa 31 de
diciembre de 2021, cuyo resumen de valores contables, por operaciones y epigrafes,
es el siguiente, resultado, en su caso, de haber incluido las modificaciones ocurridas
durante el ejercicio:

TOTAL ALTAS 324732372 €
TOTAL BAJAS 980.264.44 €
DOTACION AMORTIZACION SIN BAJAS 3.104.688 40 €
DOTACION AMORTIZACION BAJAS 1.536,10 €
FONDO AMORTIZACION BAJAS 114.071,16 €
REVERTIBLES ENTREGA 0,00 €
REVERSIBLES REVERSION 0,00 €
RECLASIFICACIONES 0,00 €
TRASLADO INVERSIONES 0,00 €
TOTAL JURIDICAS 0,00 €
MOVIMIENTOS FONDO AMORTIZACION 49724 €
FONDO AMORTIZACION ADSCRIPCION 0 00€
CARGA INICIAL 747625 €
INVERSIONES BAJA ADSCRIPCION 0,00 €
INVERSIONES ALTA ADSCRIPCION 0,00 €
BRUTO 31/12 163.546.675,10 €
FONDO DE AMORTIZACION 31/12 76.470.091,37 €
VALOR CONTABLE 31/12 87.076.583,73 €
INMUEBLES 54.050.630,57 €

DERECHOS REALES 17413.14433 €
M CARACTER HISTORICO-ARTISTICO 1.648.946 .80 €
V MOBILIARIOS 11.179.03521 €
D CARACTER PERSONAL 617.256,45 €
VEHICULOS 156.497 44 €
SEMOVIENTES 236.229,55 €
MUEBLES 1513875,13 €
PROPIEDADES INMATERIALES 0,00 €
INVERSIONES DE CORTA PERMANENCIA 17.729.346 60 €
BIENES Y DERECHOS REVERTIBLES 278.363,56 €

y que se contiene en el Informe Anual de Rectificacién del Inventario General
Consolidado de la Diputacion de Cadiz, integrado por los archivos citados acontinuacion
y que compilan los informes anuales de rectificacion de los inventarios parciales de
la Diputacion de Cadiz, la Fundacién Provincial de Cultura, el Instituto de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, el Patronato Provincial de Turismo y el Patronato de
Viviendas,expresados en los correspondientes certificados, en su caso, de los respectivos
consejos rectores: «<RINV 2021 05 RECTIFICACION PARCIAL», «RINV 2021 07
CERTIFICADO FPC», «RINV 2021 08 CERTIFICADO IEDT», «RINV 2021 09
CERTIFICADO PTUR» y «RINV 2021 10 CERTIFICADO PVIV».

CUARTO: Aprobar el Libro del Inventario General Consolidado de bienes,
derechos y obligaciones de la Diputacién Provincial de Cédiz, actualizado a fecha 31
de diciembre de 2021, formado por los archivos digitales siguientes: «RINV 2021 06
INVENTARIO PARCIAL», «<RINV 2021 07 CERTIFICADO FPC», «RINV 2021 08
CERTIFICADO IEDT», «RINV 2021 09 CERTIFICADO PTUR» y «RINV 2021 10
CERTIFICADO PVIV».

Larelacion de archivos que acompaiiael presente documento es lasiguiente:
«RINV 2021 00 DILIGENCIA», «RINV 2021 01 PROVIDENCIA», «<RINV 2021 02
INFORME TECNICO», «RINV 2021 03 INFORME JURIDICO», «RINV 2021 05
RECTIFICACION PARCIAL»,«RINV 2021 06AINVENTARIO PARCIAL»,«RINV
2021 06B INVENTARIO PARCIAL»,«RINV 202107 CERTIFICADO FPC»,«RINV
2021 08 CERTIFICADO IEDT», «RINV 2021 09 CERTIFICADO PTUR» y «RINV
2021 10 CERTIFICADO PVIV». 3

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA

PUNTO 6°: PROPUESTA DEAUTORIZACION DE INCREMENTO DE
LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACION
RESPECTO A LAS VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

“UNICO - Autorizar, en aplicacion de lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo
de la proteccién de los consumidores de energfa y de contribucién a la reduccion del
consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)”, un
incremento adicional del 1.5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio de
la Corporacion respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021. Dicho incremento
adicional se efectuard en los mismos términos dispuestos por el articulo 19.Dos y
Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, siendo de aplicacion igualmente sobre la masa salarial del personal
laboral en los mismos términos que fue aplicado el incremento retributivo inicialmente
aprobado para el ejercicio 2022 mediante acuerdo de Pleno de fecha 15 de diciembre
de 2021.”

PROPOSICIONES

PUNTO 7°: PROPOSICION DEAPROBACION DELADECLARACION
INSTITUCIONAL “MANIFIESTO CONJUNTO DE LAS DIPUTACIONES
ANDALUZAS PARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022: DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.”

“Manifiesto conjuntode las Diputaciones Andaluzas parael 25 de noviembre
de 2022: Dia Internacional de la eliminaci6n de la violencia hacia las mujeres

PUNTO 8 PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION CON ELACCESO AL CAMPUS DE EXCELENCIA
PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LAHOSTELER{A Y LAINNOVACION “EL
MADRUGADOR”.

“¢ INSTAR ala Direccion General de Infraestructuras Viarias dependiente
de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de
Andalucia, asi como a la Direccion General de Tréfico dependiente del Ministerio
del Interior a que en el menor plazo de tiempo posible y en coordinacién con esta
Diputacién, se pongan en marcha los mecanismos legales necesarios para dotar al
Campus de Excelencia Profesional de El Madrugador de unos accesos dignos y seguros
desde la carretera A-2002 El Portal.

*Dartraslado del presente acuerdo ala Direccion General de Infraestructuras
Viarias, a la Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta
de Andalucia, a la Direccién General de Trdfico, al Ministerio del Interior y a las
Direcciones del IEDT y de El Madrugador.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUQfA RELATIVA A LA AMPLIACION DE HORAS LECTIVAS EN
EDUCACION ARTISTICA.

“PRIMERO: Instar a la Junta de Andalucia a que se impartan 2 horas en
los cursos de Primaria y que el drea de Educacion Artistica (que incluye plastica y
musica) sea impartida por el mismo docente en su totalidad. En el caso de Secundaria,
solicitamos la obligatoriedad de la materia de musica en 1°,2°y 3° de ESO, con hasta
un total de 4 horas como minimo.

SEGUNDO: Instar al Ministerio de Educacién a que en Educacion Infantil
se imparta una educacion musical de calidad, siguiendo el modelo europeo en el que
una persona especialista en musica imparte la disciplina.”



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

13 de diciembre de 2022

PUNTO 10° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
MEJORA INTEGRAL DEL TRAMO ESPERA-ARCOS DE LA FRONTERA DE
LA CARRETERA A-393.

“Primero.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a la
inclusion en los Presupuestos Generales para Andalucia 2023 el “Proyecto Integral de
Mejora de la Carretera A-393 entre Punto Km.10 y el Punto Km.18”, con un programa
y plan de actuaciones, con suficiente dotacién econémica recogida en una partida
presupuestaria dentro del plan de inversiones y debidamente calendarizado.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a la Delegacion Provincial de Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz.”

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
INSTALACION DE UNA PLANTA DE METANOL VERDE EN EL CAMPO DE
GIBRALTAR.

“Primero. - Instar a que por parte del M de Transicion Ecolégica como
por parte de la Junta de Andalucia sean mediadores activos para que Maerks apueste
por la idoneidad del Campo de Gibraltar, en concreto en Algeciras, para la instalacién
de la Planta de Metanol.

Segundo. - Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Transicion
Ecolégica y Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como a los distintos
gobiernos municipales de la provincia de Cidiz.”

Eneste momento se incorporan al Salon de plenos los Diputados Provinciales
David de la Encina Ortega, del Grupo Socialista, Antonio Aragén Dorca, del Grupo
Popular y Carmen Alvarez Marin, del Grupo IU Andalucfa.

PUNTO 12° PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A LA MEJORA DEL TRANSPORTE URBANO DE LA PROVINCIA.

1. Instar ala Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia a que mejore la Red de Transporte Piiblico de la Sierra de
Cidiz.

2.Instar ala Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia al aumento del nimero de autobuses que desde los diferentes
municipios de la Sierra de Cadiz van a los Hospitales de Villamartin y Ronda.

3.Instar ala Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
delaJuntade Andaluciaalarenovacion de toda la flota de autobuses, siguiendo criterios
de sostenibilidad energética.

4.InstaralaConsejeriade Fomento, Articulacion del Territorio y Viviendade
la Junta de Andalucia a la adaptacion de la flota de autobuses a personas con movilidad
reducida, ya que, actualmente apenas hay autobuses para este colectivo.

5.Instar ala Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia a mejorar la conexion entre los pueblos con horarios que
permitan ir a estudiar y trabajar a otros pueblos usando el transporte piblico.”

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS RELATIVA
AL DESDOBLAMIENTO DE LA CARRETERA DE LA CARTUJA (A-2004).

“Primero.- Instar a la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio
y Vivienda a iniciar, a la mayor brevedad posible, los trémites necesarios para llevar
a cabo el desdoblamiento de la carretera de La Cartuja (A-2004), de forma que se
incremente tanto su seguridad como su capacidad.

Segundo.- Instar a la Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda a incrementar mejoras en el mantenimiento de la autovia A-381, que conecta
la ciudad de Jerez con el término municipal de Los Barrios.”

PUNTO 15 PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR Sf
RELATIVA AL DIA DE LA BANDERA DE ANDALUCIA.

“Primero: Que el Pleno de la Diputacién de Cédiz reconozca el 4 de
diciembre como Dia de la Bandera de Andalucia, como expresion de la reivindicacion
pacifica del pueblo andaluz el 4 de diciembre de 1977, encabezada en todos los pueblos
y ciudades de Andalucia por la arbonaida.

Segundo: Solicitar que se coloque en lugar presidencial la Bandera de
Andalucia el 4 de Diciembre, en todos los edificios ptiblicos de esta Excelentisima
Diputacién Provincial, en recuerdo y conmemoracién del 4-D de 1977, fecha histérica
del pueblo andaluz, y como reivindicacién de un mayor poder andaluz y soberania de
nuestro pueblo.

Tercero: Notificar estos acuerdos a la FAMP, Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y Delegacién del Gobierno del Estado en Andalucia.

Cuarto: Instar a la Junta de Andalucia, y a su presidente en particular, Juan
Manuel Moreno Bonilla, a que lleve personalmente la reivindicacién al Gobierno del
Estado para que se reconozca a Manuel José Garcia Caparrds y a su familia como
victimas de la violencia politica en pie de igualdad con las victimas del terrorismo,
con su consecuente reparacion.

Quinto: Instar a la Junta de Andalucfa, en la persona de Juan Manuel Moreno Bonilla
como presidente, traslade igualmente al Gobierno del Estado la desclasificacién de
toda la documentacién de la Comision de Encuesta, sin anonimizar nombres propios,
referente a los sucesos del 4 de diciembre de 1977 en Malaga y del asesinato de
Manuel José Garcfa Caparrds, asf como toda la informacion relativa a los hechos que
permanece bajo secreto.

Sexto: Instar al Gobierno del Estado paraque accedaaestapeticion y latramite ala mayor
celeridad posible en aras a una mayor transparencia, dignidad y justicia democratica.”

PUNTO 21°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LOS
PRESUPUESTOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA 2023.

“Primero.- Solicitar a la Junta de Andalucia que incluya en el anexo de
inversiones de la provincia de Céadiz todas las actuaciones anunciadas por elonsejero
de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa en la rueda
de prensa del pasado 29 de octubre.

Segundo.- Solicitar ala Junta de Andalucia que con cargo aeste presupuesto
se ejecuten las demandas conocidas por esta administracion en materia sanitaria en los
municipios de la provincia.

Tercero.- Dartraslado de los presentes acuerdos alos Grupos Politicos con representacion
en el Parlamento de Andalucia, y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias

(FAMP).”

PUNTO 22°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO22°U1:PROPUESTADEAPROBACION DEERROR MATERIAL
EN EXPEDIENTE “CALZADO QUE HA DE REGIR LA ADJUDICACION PARA
EL SUMINISTRO DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION”.

“Primero.- Aprobar la rectificacién por error material del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares punto 8 correspondiente al lote 1: Calzado que ha
de regir la adjudicacion para el suministro de vestuario del personal de la Diputacién
Provincial de Cddiz,expediente CC/3006/2022, mediante procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion y tramitacion ordinaria, en el siguiente sentido:

Donde dice: Lote 1: Calzado
. Bota negra media cafia p/goma antidesliz.

. Bota hom. (S1+4P), hidrof. Ant.

. Bota de agua verde de cana alta, 100% impermeable, aislamiento térmico hasta
-50C. Ligero, sin puntera, con plantilla interior ergonémica y protectora. Suela SRC
antideslizante a aceites. Propiedades antiestdticas. Absorcion de impactos en la zona
del talén. Clasificacion S5.

Debe decir: Lote 1: Calzado
. Bota negra media cafia p/goma antideslizante, con cierre de cremallera o enteriza.

. Bota hom. (S3+P), hidrof. Ant.

. Bota de agua verde de cana alta, 100% impermeable, aislamiento térmico hasta
-50C. Ligero, sin puntera, con plantilla interior ergonémica y protectora. Suela SRC
antideslizante a aceites. Propiedades antiestaticas. Absorcién de impactos en la zona
del talon.

Segundo.- Aprobar la rectificacién por error material del Pliego de
Clausuals Administrativas Particulres Anexo n°1 apartado H) a) criterios ponderables
en funcién de un juicio de valor correspondiente al lote 1: Calzado que ha de regir la
adjudicacion para el suministro de vestuario del personal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, expediente CC/3006/2022, mediante procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacién y tramitacion ordinaria, en el siguiente sentido:

Donde dice: Lote 1: Calzado
. Bota negra media cafia p/goma antidesliz.

. Bota hom. (S1+4P), hidrof. Ant.

. Bota de agua verde de cana alta, 100% impermeable, aislamiento térmico hasta
-50C. Ligero, sin puntera, con plantilla interior ergonémica y protectora. Suela SRC
antideslizante a aceites. Propiedades antiestdticas. Absorcion de impactos en la zona
del talén. Clasificacion S5.

Debe decir: Lote 1: Calzado
. Bota negra media cafia p/goma antideslizante, con cierre de cremallera o enteriza.

. Bota hom. (S3+P), hidrof. Ant.

. Bota de agua verde de cana alta, 100% impermeable, aislamiento térmico hasta
-50C. Ligero, sin puntera, con plantilla interior ergonémica y protectora. Suela SRC
antideslizante a aceites. Propiedades antiestaticas. Absorcidn de impactos en la zona
del talon.

Tercero: Ampliar el plazo de presentacion de ofertas de proposiciones,
en un plazo no inferior a 15 dfas, contados desde la fecha de envio del anuncio de
rectificacién a la oficina de publicaciones de la Unién Europea.

Cuarto.- Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas afectadas.”

PUNTO 22°U2: PROPUESTA DE REQUERIMIENTO A LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA QUE PROCEDA A FIJAR EL PLAZO DE FINALIZACION
DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE OCUPADO POR
LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE CADIZ, Y RESTABLECER LA RENTA DEL
MISMO.

“Requerir a la Junta de Andalucia, como arrendataria del inmueble sito
en la Cuesta de las Calesas de Cddiz para que, en el plazo de 20 dfas, comunique a la
Diputacién lafechaen laque tiene previsto trasladar la sede de los 6rganos judiciales que
actualmente ocupan el inmueble a otra ubicacion, fijando en dicha fecha la finalizacion
del contrato de arrendamiento, y reconozca la obligacion de abonar por el uso de la
finca una renta anual por el importe inicialmente establecido, actualizado con las
variaciones que haya experimentado el Indice de Precios al Consumo desde la fecha
de formalizacion del contrato, comprometiéndose al pago de las rentas no prescritas,
haciéndole saber que, de no ser atendido este requerimiento en el plazo indicado, se
ejercitardn las acciones judiciales procedentes para obtener el restablecimiento del
equilibrio contractual o, en su caso, la resolucién del contrato.”

PUNTO 22°U3: PROPUESTA DE FINANCIACION DE LA SUBIDA DE
LOS MATERIALES DEL PROGRAMA PFEA.

“Primero. Instar al Gobierno Andaluz al pago a esta Diputacién de 975.000
€, que representa la subida del 20% de la parte que debe aportar la Junta, y que ya ha
sido adelantada por esta Corporacién.

Segundo. Instar al Gobierno Andaluz a que financie la subida de los
materiales, de la parte que le corresponde, a los Ayuntamientos de Alcald del Valle,
Ubrique, Villamartin, Trebujena y Setenil de las Bodegas, cuyos proyectos no gestiona
la Diputacién de C4diz que se ha comprometido a atender de su parte, sumando ambas
partidas 275.000 euros.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno Andaluz, a las
Diputaciones Andaluzas, a los grupos parlamentarios andaluces y a los Ayuntamientos
de la provincia de Cédiz.”

01/12/2022. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

N°143.139

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Excmo.
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Ayuntamiento de Cddiz, se ha dictado Decreto 2022/5374, de fecha 11 de octubre de

202 CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA RJ.
“ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS 0030000000 |ARQUITECTO/A TECNICO FC
PROCESQS SELECTIVOS PARALAESTABILIZACION DEEMPLEOTEMPORAL 0030000006 |ARQUITECTO/A TECNICO FC
A TRAVES ,EIE’[I: E%%%%%? I?SE CONCURSO Y CONCURSO OPOSICION. 0030000003 |ARQUITECTO/A TECNICO FC
Con fecha de 30 de diciembre de 2021 entr6 en vigor la Ley 20/2021, 0982000000 |AUXILIAR TI?CNICO/A DE CULTURA FC
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en 0981000002  |AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO FC
| em e o o . S = _
0 il e s b o g -+ [ oo ML TECNICOA NFORWATICO | T
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada tiene en el 0981000003 |AUXILIAR TI?CNICO/ A INFORMATICO FC
ordenamiento juridico y, por tanto, también en la jurisprudencia al establecer un marco 0503000009 |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE FC
%):;irz;/eltsaéel(asu:ri:;sé(;s (;i;r;:;(iir?:die la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones 1000000006 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE FC
Estanueva Ley, que tier'le su origen en el Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de 1000000012 _|AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE FC
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, 1000000000 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE EC
impone la afiopciér} de medidas excepcionalgs} con el. fin de reducir los altos niYeles 0210000012 |DELINEANTE FC
de temporalidad existentes en la Administracién Piblica, ordenando convocatorias y
procedimientos de seleccidn de personal dgiles parala cobertura de vacantes con cardcter 0310000000 _|INGENIERO/A DE CAMINOS FC
definitivo, flexibilizando su gestién mediante una suficiente planificacion estratégica 0356000000 |INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA FC
la ordenacion de los recursos humanos.
“ Con fecha 13 de mayo de 2022 la Junta de Gobierno local aprobd la 0380000056 _|SUBALTERNO/A e
OEP 2022 por el turno de estabilizacién, publicada en el BOP de fecha 24 de mayo. 0580000049 [SUBALTERNO/A FC
De conformidad con la citada ley el sistema general de acceso a dichas plazas sera 0580000048 |SUBALTERNO/A FC
el concurso oposiciép, si bien .permite (DA 6" que con cardcter excepcional Pueda 0580000050 |SUBALTERNO/A FC
realizarse convocatoria por el sistema de concurso para aquellas plazas que reuniendo
los requisitos del Art. 2.1 hubieren estado ocupadas con carecer temporal de forma 0580000066 [SUBALTERNO/A FC
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. 0580000059 |SUBALTERNO/A FC
Debe hacerse constar stas plazas ti su ori
previo acuerdo de desistimiento deqll(l)es ;?(?cggcr)tse s(:leeZ:it\a;(s)sp (lig?\?;ézziizl;azrggg Sg 1u6n, 0380000057 |SUBALTERNO/A FC
2017, 2018, 2020 y 2021, publicado en el BOP de fecha 24 de mayo de 2022. Dado 0580000062 |SUBALTERNO/A FC
que tanto este Acuerdo como el de aprobacion de la OEP 2022 por estabilizacion 0580000055 |SUBALTERNO/A FC
i fone el n o s plass s OEP 2016, 20075 208y [~ suioorss_[sumatRNO rc
informadas del mismo modo y en idénticos términos. ’ 0580000067 |SUBALTERNO/A FC
De conformidad con los datos obrantes en el Area de personal las plazas 0580000046 |SUBALTERNO/A FC
;)i?tzt:] :Z;aagzzssin;z lc:rslivg(:]ciz;;otrel:a con cddigo de identificacién, fecha de ocupacién y 0580000060 |SUBALTERNO/A FC
1.- PLAZAS CUYO SISTEMA DE ACCESO ES EL CONCURSO 0580000069  [SUBALTERNO/A FC
CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA RJ. 0580000070 |]SUBALTERNO/A FC
0050000138 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000047 |]SUBALTERNO/A FC
0050000110  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000063 |]SUBALTERNO/A FC
0050000071 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000065 |SUBALTERNO/A FC
0050000118  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000053 |]SUBALTERNO/A FC
0050000026 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000054 _|SUBALTERNO/A i FC
0050000112 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0118000001 |TECNICO/A ANALISIS INFORMATICA FC
0050000199  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0325000000 TI?CNICO/A DE COCINA FC
0050000052  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0875000005 [TECNICO/A DE CULTURA FC
0050000040 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0875000008 [TECNICO/A DE CULTURA FC
0050000172 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0710000014 _TECNICO/A MEDIO GESTION FC
0050000034  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0496000006 ITECNICO/A POLIVALENTE i FC
0050000115 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0117000000 |TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO FC
0050000170 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0785000000 |TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE FC
0050000165  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0200000008 _[ARQUITECTO/A FC
0050000189 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0210000002 |DELINEANTE FC
0050000163 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0320000001 _[INGENIERO/A INDUSTRIAL FC
0050000081  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000068 |SUBALTERNO/A FC
0050000169  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000071 |SUBALTERNO/A FC
0050000210  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000072 [SUBALTERNO/A FC
0050000221  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0580000075 [SUBALTERNO/A FC
0580000028 |SUBALTERNO/A FC 0580000015 |SUBALTERNO/A FC
0580000014 |SUBALTERNO/A FC 0900000007  |TECNICO/A DE JUVENTUD FC
0580000004 |SUBALTERNO/A FC 0720000002 | TECNICO/ADEPREVENCIONDERIESGOSLABORALES| FC
0580000025 |SUBALTERNO/A FC 2210000020  [AUX. TECNICO/A ELECTRICISTA LI
0050000001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0050000190 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0050000167 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0050000202  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0050000160 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0050000188  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0280000011 |ENCARGADO/A GENERAL FC 0050000211  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000019 |[SUBALTERNO/A FC 0050000201  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000021 |SUBALTERNO/A FC 0050000216 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000018 |SUBALTERNO/A FC 0050000020 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000010 |SUBALTERNO/A FC 0050000181 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000013 |SUBALTERNO/A FC 0050000232  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0580000006 |SUBALTERNO/A FC 0050000177 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
0020000003 |ARQUITECTO/A FC 0050000240 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC
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CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA RJ. CODIGO DE PLAZA REQIMEN
0050000226 _[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC LAPLAZA | JURIDICO
0050000178 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0950000003 [TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS FC
0050000139 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0735000003 |TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA FC
0050000146 _[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC 0590000000 JTECNICO/A DE PROTOCOLO FC
0050000222 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC Con cardcter previo alaconvocatoria debe haberse informado alas personas
0015000001 |AUXILIAR DEL MAYOR FC que ocupen interinamente las plazas objeto de convocatoria que la plaza que ocupa estd
1011000001 | AUXILIAR TECNICO/A HERRERO FC incluida en el plan de estabilizacién derivado de la Ley 20/2021 y va a ser objeto de
- - convocatoria ptblica. Dicha informacion también serd publicada en la sede electronica.
0505000003 JAUXILIAR TECNICO/A MECANICO FC La convocatoria de estos procesos selectivos en cualquier caso tiene como
0505000002 |AUXILIAR TECNICO/A MECANICO FC fecha limite el 31 de diciembre de 2022(Art.2.2 Ley 20/2021).
0503000015 |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE FC La regulacién de estos procesos selectivos tiene unas caracteristicas
- especificas, respecto a la regulacion general, la cual se contiene en la DA 1° de la Ley
0503000016  [AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE FC 20/21:
0503000011 |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE FC - Medidas de agilizacion: reduccion de plazos, digitalizacion de procesos, acumulacion
2 de pruebas en un mismo ejercicio, etc.....
2455000000 FOTO,GRAFO/A Ll - NI:) aplicacion de los ArJt. 8 y 9 del RD 896/1991, relativos a ejercicios tedricos,
0550000002  [PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES FC (materias y programas) y practicos.
0550000004 |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES EC De conformidad conlaLey 20/21 estos procesos selectivos deben garantizar
0550000011 |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES FC el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, merito, capacidad y
- publicidad, debiendo ser objeto de negociacion en cada de los dmbitos territoriales de
0550000013 _ |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES FC la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
0550000012  |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES FC Y de acuerdo al mismo las bases tanto de concurso, como de concurso oposicion han
0012000000 | TECNICO/A AUXILIAR DE MICROINFORMATICA | FC sido negoqiadas en diferentes Comision Mixta de Negociacion de fecha 15, 20,22y
- - 27 de septiembre de 2022.
0725000001 | TECNICO/A MEDIO INFORMATICO FC En cuanto a los baremos de la fase de concurso, en ambos procesos se ha
0710000013  |TECNICO/A MEDIO GESTION FC primado de forma importante los servicios prestados en las categorias objeto de la
0710000025 | TECNICO/A MEDIO GESTION FC estabilizacién dentro del Ayuntamiento de Cddiz, sinrestringir los servicios prestados en
- - categorias equivalentes en otras Administraciones Ptiblicas. Todoelloen consonanciacon
0710000029 _ |TECNICO/A MEDIO GESTION FC el objetivo dltimo de la Ley de reducir la temporalidad por debajo del 8%. Tomédndose
0840000083 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC como criterio de valoracion el recogido en las Bases Reguladoras de dicho proceso en
0840000084 |TRABAJADOR/A SOCIAL EC la Administracion General del Estado, publicado en el BOE de 23/05/2021.
En el caso del concurso la puntuacion maxima de experiencia se alcanza
0840000072 [TRABAJADOR/A SOCIAL FC con 15 afios. Este dato proviene del célculo de la antigiiedad media de los ocupantes
0840000022  [TRABAJADOR/A SOCIAL FC de esas plazas mds 1 afio adicional. Igual ocurre en las de concurso oposicion, en las
0840000081 TRABAJADOR/A SOCIAL FC Suales la lantlguedad necesaria es de 8 aﬁOS, 1 afo mas que la media de los Ocupantes
e esas plazas.
0840000073 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC b El resto de elementos de valoracion son iguales para todos los aspirantes
0840000078 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC que se presenten.
0840000074 TRABAJADOR/A SOCIAL FC En cuanto a la fase de oposicio'n N aplica la excepcién de la Disposici()n
Adicional Primera de la Ley 20/2021, eximiendo de temarios minimos y ejercicios
0840000082 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC exigidosenlosArt.8y9delReal Decreto 896/1991,de 7 de junio, porel que se establecen
0840000065 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
0840000080 TRABAJADOR/A SOCIAL FC seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
De acuerdo a todo ello se propone la aprobacién de las bases y sus
0840000077 _|TRABAJADOR/A SOCIAL FC correspondientes convocatorias, debiendo publicarse en el Diario Oficial antes del 31
0840000076  |TRABAJADOR/A SOCIAL FC de diciembre de 2022.
0840000079 |[TRABAJADOR/A SOCIAL FC EORZIB’I//;OT;YAd 28 de diciembre. de medid . 1 reduccis
e , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
0840000075 |[TRABAJADOR/A SOCIAL FC dela temporaliyda den el empleo pablico gentes p
0840000085 |TRABAJADOR/A SOCIAL FC DISPONGO:
0320000005 |AYUDANTE DE COCINA FC Primero: Aprobar las bases y la convocatoria de los procesos selectivos
- or el sistema de concurso y el sistema de concurso- oposicion previstos en la Le;
03250000000 [TECNICO DE COCINA Fe 50/2021 ,de 28 de diciembre,y de medidas urgentes para lalseducciérf dela temporalidag
0910000002 [CAPATAZ FC en el empleo puiblico que se adjuntan.
P Segundo: Disponer su publicacién en los Diarios Oficiales conforme a lo
2.- PLAZAS CUYO SISTEMA DE ACCESO ES EL CONCURSO-OPOSICION previsto en la normativa vigente.
cODIGO DE REGIMEN BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
LA PLAZA PLAZA JURIDICO| ~ ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A TRAVES DEL SISTEMA DE
CONCURSO Y CONCURSO OPOSICION.
2040000026 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LI | ANTECEDENTES:
0050000214 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC Con fecha de 30 de diciembre de 2021 entr6 en vigor la Ley 20/2021,
0050000213 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FC de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, motivada, en gran medida, por la importante incidencia que la
0050000223 |AUXILIAR APMINISTRATIVO/A FC Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco
0051000000 JAUXILIAR TECNICO/A JUVENTUD FC de la CES, 1a UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada tiene en el
1000000016 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE FC ordenamiento juridico y, por tanto, también en la jurisprudencia al establecer un marco
2 para evitar los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones
1000000017 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE FC laborales de duracién determinada.
0580000077 |SUBALTERNO/A FC Estanueva Ley, que tiene su origen en el Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
0580000081 |SUBALTERNO/A FC julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
impone la adopcién de medidas excepcionales con el fin de reducir los altos niveles
0580000093 ]SUBALTERNO/A FC de temporalidad existentes en la Administracion Publica, ordenando convocatorias y
0580000088 |SUBALTERNO/A FC procedimientos de seleccién de personal dgiles parala coberturade vacantes con cardcter
0580000087 |SUBALTERNO/A FC definitivo, flexibilizando su gestién mediante una suficiente planificacion estratégica
en la ordenacién de los recursos humanos.
0580000094 |]SUBALTERNO/A FC Con fecha 13 de mayo de 2022 la Junta de Gobierno local aprobé la
0580000095 [SUBALTERNO/A FC OEP 2022 por el turno de estabilizacién, publicada en el BOP de fecha 24 de mayo.
0580000085 |SUBALTERNO/A FC De conformidad con la citada ley el sistema general de acceso a dichas plazas serd
el concurso oposicion, si bien permite (DA 6%) que con cardcter excepcional pueda
0580000086 S[,JBALTERNO/ A _ FC realizarse convocatoria por el sistema de concurso para aquellas plazas que reuniendo
0012000001 [TECNICO/A AUXILIAR DE MICROINFORMATICA FC los requisitos del Art. 2.1 hubieren estado ocupadas con carecer temporal de forma
0950000046 [TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS FC mmtemlmplzd% <o ;theg%}gl (?1; gec e gec [2\(% 106RIAY SISTEMASELECTIVO
0950000040 |TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS FC a. PLAZAS CUYO SISTEMA DE ACCESO ES EL. CONCURSO:
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CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA
0050000138 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000047  |SUBALTERNO/A
0050000110 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000063  |SUBALTERNO/A
0050000071  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000065  |SUBALTERNO/A
0050000118  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000053  |SUBALTERNO/A
0050000026  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000054  |SUBALTERNO/A
0050000112 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0118000001  [TECNICO/A ANALISIS INFORMATICA
0050000199  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0325000000  |TECNICO/A DE COCINA
0050000052  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0875000005  |TECNICO/A DE CULTURA
0050000040  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0875000008  |TECNICO/A DE CULTURA
0050000172 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0710000014  |TECNICO/A MEDIO GESTION
0050000034 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0496000006  |TECNICO/A POLIVALENTE
0050000115  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0117000000  [TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO
0050000170  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0785000000  |TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE
0050000165  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0200000008  |JARQUITECTO/A
0050000189 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0210000002  |DELINEANTE
0050000163 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0320000001  JINGENIERO/A INDUSTRIAL
0050000081  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000068  |SUBALTERNO/A
0050000169  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000071  |SUBALTERNO/A
0050000210  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000072  |SUBALTERNO/A
0050000221  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0580000075  |SUBALTERNO/A
0580000028  |SUBALTERNO/A 0580000015  |SUBALTERNO/A
0580000014 |SUBALTERNO/A 0900000007  |TECNICO/A DE JUVENTUD
0580000004  |SUBALTERNO/A 0720000002  |TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
0580000025  |SUBALTERNO/A 0050000190  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0050000001  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0050000202  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0050000167  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0050000188  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0050000160  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0050000211  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0280000011  |JENCARGADO/A GENERAL 0050000201  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000019  |SUBALTERNO/A 0050000216  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000021  |SUBALTERNO/A 0050000020  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000018  |SUBALTERNO/A 0050000181  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000010  |SUBALTERNO/A 0050000232 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000013 |SUBALTERNO/A 0050000177  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0580000006  |SUBALTERNO/A 0050000240  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0020000003  |ARQUITECTO/A 0050000226  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0030000000 | ARQUITECTO/A TECNICO 0050000178  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0030000006 | ARQUITECTO/A TECNICO 0050000139 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0030000003  |ARQUITECTO/A TECNICO 0050000146  |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0982000000  |AUXILIAR TECNICO/A DE CULTURA 0050000222  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0981000002 | AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO 0015000001  |AUXILIAR TECNICO DEL MAYOR
0981000001  |AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO 1011000001 |AUXILIAR TECNICO/A HERRERO
0981000003  |AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO 0505000003  |AUXILIAR TECNICO/A MECANICO
0503000009  |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE 0505000002  |AUXILIAR TECNICO/A MECANICO
1000000006 | AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE 0503000015  |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE
1000000012 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE 0503000016  |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE
1000000000  |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE 0503000011  |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE
0210000012 |DELINEANTE 0550000002  |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES
0310000000 | INGENIERO/A DE CAMINOS 0550000004  |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES
0356000000  |INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA 0550000011  [PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES
0580000056  |SUBALTERNO/A 0550000013 |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES
0580000049  |SUBALTERNO/A 0550000012 |PSICOLOGO/A DE ASUNTOS SOCIALES
0580000048  |SUBALTERNO/A 0012000000  |TECNICO/A AUXILIAR DE MICROINFORMATICA
0580000050  |SUBALTERNO/A 0725000001  |TECNICO/A MEDIO INFORMATICO
0580000066  |SUBALTERNO/A 0710000013  |TECNICO/A MEDIO GESTION
0580000059  |SUBALTERNO/A 0710000025  |TECNICO/A MEDIO GESTION
0580000057  |SUBALTERNO/A 0710000029  |TECNICO/A MEDIO GESTION
0580000062  |SUBALTERNO/A 0840000083 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000055  |SUBALTERNO/A 0840000084 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000052  |SUBALTERNO/A 0840000072 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000067  |SUBALTERNO/A 0840000022 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000046  |SUBALTERNO/A 0840000081 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000060  |SUBALTERNO/A 0840000073 | TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000069  |[SUBALTERNO/A 0840000078  |[TRABAJADOR/A SOCIAL
0580000070  |SUBALTERNO/A 0840000074 | TRABAJADOR/A SOCIAL
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CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA CATEGORTA ESCALASUBESCALA | [(J}ézgg[%o N
0840000082 |TRABAJADOR/A SOCIAL i i
0840000065 |TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/
INFORMATICO TECNICA/TEC MED ARz
0840000080 | TRABAJADOR/A SOCIAL OIS TR ACION ESPECIAL)
0840000077 [TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO/APOLIVALENTE | bep o 5\ A OFICIO cer o)l
0840000076 | TRABATADOR/A SOCIAL TECNICO/ARESPONSABLE[ADMINISTRACION ESPECIAL/| | |
0840000079 |TRABAJADOR/A SOCIAL INFORMATICO TECNICA/TEC.AUX.
0840000075 |TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO/A SUPERIOR[ADMINISTRACION ESPECIAL/| v 1 | 4
0840000085 | TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIO AMBIENTE TECNICA/TEC SUP
ADMINISTRACION ESPECIAL/
0320000005 __|AYUDANTE DE COCINA TRABAJADOR/A SOCIAL  [reurcd iy AIA2 |16
03250000000 | TECNICO DE COCINA
0910000002 |CAPATAZ b. PLAZAS CUYO SISTEMA DE ACCESO ES EL CONCURSO-OPOSICION:

En consecuencia y como resumen las categorfas y el nimero de plazas convocadas por
el sistema de concurso es el siguiente:

GRUPO/

CODIGO PLAZA PLAZA
0050000214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CATEGORIA ESCALA/SUBESCALA SUBGRUPO N° 0050000213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
> 0050000223 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ARQUITECTO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/| 1 | 5 =

TECNICA/TEC.SUP 0051000000 | AUXILIAR TECNICO/A JUVENTUD

. ADMINISTRACION ESPECIAL/ -

ARQUITECTO/A TECNICO | 1 NI A/TEC MED AA2 |3 1000000016 | AUXILIAR TI?CNICO/A VIGILANTE
ADMINISTRATIVO/A____ [AUX i 0580000077 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECTAL/
DEL MAYOR TECNICA/TECAUX. ce2 |1 0580000081 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A DE |ADMINISTRACION ESPECIAL/| vy | 4 0580000093 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECIAL/
HERRERO PERSONAL DE OFICIO ce )l 0580000087 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A | ADMINISTRACION ESPECIAL/ cer |3 0580000094 | SUBALTERNO/A
INFORMATICO TECNICA/TEC AUX, 0580000095 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A | ADMINISTRACION ESPECIAL/| vy |
MECANICO PERSONAL DE OFICIO 0580000085 | SUBALTERNO/A
AUXILIAR TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECIAL/ cer |4 0580000086 | SUBALTERNO/A
POLIVALENTE iiﬁ&?:;R])AECgIECégPECIAL/ 0012000001 | TECNICO/A AUXILIAR DE MICROINFORMATICA
ALK TECNICOIA  ISERVICIOS ESPECIALESAUX|  Cic2 | 3 0950000046 | TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

POLICIA _ 0950000040 | TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADMINISTRACION ESPECIAL/ -
AYUDANTE DE COCINA 1500 6N AL DE OFICIO AP 1 0950000003 [ TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
CAPATAZ ?lla)Rl\gI(I)\I;ISA”ILRgFCIIC(ig ESPECIAL/| { 0735000003 | TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA

A DMINISTRACION BSPECIAL) 0590000000 | TECNICO/A DE PROTOCOLO
DELINEANTE z cecr |2

TECNICA/ TECAPX' En consecuencia y como resumen las categorias y el nimero de plazas
ENCARGADO/AGENERAL ADMINISTRACION ESPECIAL/ ccl 1 convocadas por el sistema de concurso-oposicion es el siguiente:

TECNICA/TEC.AUX. - GRUPO/

z CATEGORIA ESCALA/SUBESCALA Ne
INGENIERO/ADECAMINOS [RPNURIR TRACONESPECIAL 011 i SUBGRUPO
DL AUXILIAR ADMINISTRACIONGENERAL/| oy | 5
INGENIERO/AINDUSTRIAL ?Eéﬁi\lcli;r%/%ccslgg ESPECIAL/| a1 | 4 ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR i
_ DU AUXILIAR TECNICO/A ADMINISTRACIONESPECIAL/| vy |

INGENIERO/A TECNICO[ADMINISTRACION ESPECIAL/[ | 4 JUVENTUD TECNICA/TEC. AUX.
AGRICOLA TECNICA/TEC MED AUXILIAR TECNICO/A | ADMINISTRACIONESPECIAL/
PSICOLOGO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL/| 1 | VIGILANTE SERVICIOSESPECIALES/AUX.| C/C2 |2
ASUNTOS SOCIALES TECNICA/TEC.SUP POLICIA

ADMINISTRACION GENERAL/ ADMINISTRACION GENERAL/
SUBALTERNO/A SUBALTERNA AP |35 SUBALTERNO/A SUBALTERNA AP 9

. ADMINISTRACION ESPECIAL/ TECNICO/A AUXILIAR DE[ADMINISTRACIONESPECIAL/

TECNICO DE COCINA  |5ERSONAL OFICIO cer | MICROINFORMATICA |TECNICA/TEC AUX. cer 1
TECNICO/A ANALISIS|ADMINISTRACION ESPECIAL/ TECNICO/A DE A 5

{ : DMINISTRACIONESPECIAL/
INFORMATICA TECNICA/TEC AUX. C/CL | 1| |INSTALACIONES PERSONAL DE OFICIO cer |3

- - DEPORTIVAS
TECNICO/AAUXILIAR DE|ADMINISTRACION ESPECIAL/f ;| -

MICROINFORMATICA  |TECNICA/TEC.AUX. TECNICO/ADEPROTOCOLO|APMINISTRACIONESPECIAL/ - (|
: TECNICA/TEC.AUX.

. ADMINISTRACION ESPECIAL/ - :

TECNICO/A DE CULTURA |12 N1 A/TEC AUX. L2 TECNICO/A SUPERIOR  [ADMINISTRACIONESPECIAL/f (|
ONCOADETOVENTUD ADMINISTRACH 5N ESPECIALY oo 1 INFORMATICA TECNICA/TEC.SUP.

i TECNICA/TEC.AUX, 3. NORMAS COMUNES A AMBOS PROCESOS SELECTIVOS:
TECNICO/A DE 4 3.1. La presentacion de la instancia y de toda la documentacion requerida
PREVENCION DE ?gg;ﬁéﬁ?&%cﬁ%EspECIAu A/A2 1 serd preferentemente a través de medios digitales habilitados especificamente en la
RIESGOS LABORALES ’ sede electronica www.cadiz.es.

TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/ 3.2. En la instancia no es preciso indicar el concreto Cédigo de la plaza a
GESTION TECNICA AIA2 |2 la que se presenta, bastando la indicacién de la categorfa profesional.

y - 3.3.Paralavaloracidn del concurso, los servicios prestados que se acrediten
TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/ A/A2 2 en afios se transformaran a razén de 12 meses por afio y los expresados en dias se
GESTION TURISMO TECNICA

transformaran, dentro de cada apartado de valoracién, en meses a razon de treinta dias
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naturales por mes, de valoracién. Los dias sobrantes quedardn descartados, salvo a los
efectos de desempate, de conformidad con las presentes bases.

3.4. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dfa inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hdbil siguiente.

3.5. Del proceso selectivo por concurso oposicién se formard bolsa de
trabajo de acuerdo a los criterios recogidos en la normativa vigente del Ayuntamiento
de Cadiz, siempre que el opositor haya superado la fase de oposicion. Del proceso
selectivo por concurso no se formard bolsa de trabajo.

3.6.Programacion temporal de los procesos selectivos: Serealizard en primer
lugar el proceso selectivo por concurso, y a continuacién el de concurso oposicion.

3.7.Criterios de cese de funcionario/as interino/as: la provision en propiedad
delas plazas objeto de convocatoria con sus correspondientes codigos, producirdel cese
del personal funcionario interino que ocupe la concreta plaza convocada, conforme a
lo dispuesto en las Bases Generales de acceso a la condicién de funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Cédiz.

3.8. Serd de aplicacion lo dispuesto en las bases generales de seleccion
de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz (BOP 29/04/2019, 16/12/2019,
19/05/2020,25/03/2022), en cuanto no contradiga o sea incompatible con lo dispuesto
en las presentes bases, en lo relativo a:

- Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
- Instancias y documentos a presentar.

- Admisi6n de aspirantes.

- Composicién y funcionamiento del tribunal.

- Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

- Lista de aprobados.

- Presentacién de documentos para el nombramiento.

- Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.
- Proteccion de datos personales.

- Situacion sanitaria vinculada a la covid-19.

- Embarazo de riesgo o parto.

- Base final: impugnacién y normativa aplicable.

4 BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

4.1 Consistird en la valoracion, conforme al baremo que a continuacion
se dispone, de los méritos alegados relacionados en el impreso de auto baremacion y
acreditados documentalmente.

4.2 A la instancia que incluird una autobaremacion de los méritos, se
unird copia de la documentacién que el/la aspirante pretende que se valore. Dicha
documentacion acreditativa deberd estar adjuntada en el mismo orden que en el impreso
de autobaremacién y en el formato y condiciones previsto en la plataforma.

4.3 No serdn valorados:

4.3.1. Méritos no relacionados en el impreso de auto baremacién aunque se  presente
en plazo la documentacion acreditativa.

4.3.2. Méritos relacionados en el impreso de auto baremacién no acreditados
documentalmente mediante la comparecencia personal posterior.

4.4 Para la valoracion de méritos relativos en el Ayuntamiento de Cédiz
bastara la presentacion de copia de su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento,
aportdndose con posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal el correspondiente
certificado o informe al expediente.

4.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion alamaternidad
y ala conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion
del trabajo desarrollado.

4.6 La valoracion de méritos relativos a servicios prestados, la acreditacion
se realizard, en exclusiva, mediante el correspondiente certificado expedido por
la Administracion Publica competente. No se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

4.7 Los resultados provisionales del concurso serdn publicados en la sede
electronica www.cadiz.es . Se dispondra de un plazo de 5 dfas hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de los resultados, para que lo/as interesado/as puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada.
Resueltas las alegaciones por el Tribunal, en la relacion que contiene la puntuacién
final de la fase de concurso de lo/as aspirantes, se citard a cada uno/a de ello/as para
la comparecencia personal en el Area de Personal en el lugar y fecha que determine
el Ayuntamiento, para que presenten los originales de los documentos, a efectos de su
compulsaeincorporacion al expediente. Lano comparecencia determinard su exclusion
del proceso selectivo.

4.8 Losresultados tendrdn formato de un méximo de cuatro cifras decimales
sin redondeos, desechdndose la quinta y siguientes.

4.9 El orden definitivo del proceso selectivo vendrd determinado por
la suma de todos los puntos obtenidos tras la aplicacion del baremo. Si sumadas las
puntuaciones existiese empate entre los/as aspirantes, se seguird el siguiente orden de
prelacion:
a.Se acudird en primer lugar ala mayor puntuacion obtenida en el mérito de experiencia
en el Ayuntamiento de Cadiz.

b. De persistir el empate a favor de quien haya obtenido mds puntos en el apartado
experiencia.

c. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en la superacion de ejercicios en
proceso selectivos.

d. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en formacion.

e. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en méritos académicos.

f. De persistir el empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en el Ayuntamiento de Cadiz.

g.De persistirel empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en otros Ayuntamientos y Diputaciones.

h.De persistirel empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en otras Administraciones Piblicas.

4.10 Todas las publicaciones previstas en estas bases se incluirdn en el
Tabl6n de Anuncios virtual de la sede electrénica (www.cadiz.es), sin perjuicio de
publicaciones adicionales a efectos meramente informativos en la propia pagina web
municipal.

4.11 Baremo: Sera un maximo de 100 puntos repartidos de la siguiente
forma:

4.11.1 Experiencia: hasta un maximo 70 puntos:

4.11.1.1 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional a la que se opta, por mes
de servicios prestado: 0,4 puntos, hasta un maximo de 70 puntos.

4.11.1.2 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputaciones
en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos, hasta un maximo de 28 puntos.

4.11.1.3 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones Piblicas y
resto de entidades del sector publico , definido segtin la LGPE , en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional a la que se opta, por mes de servicios prestado:
0,085 puntos, hasta un maximo de 14 puntos.

4.11.2 Otros Méritos: Hasta un maximo 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:
4.11.2.1 Superacion de ejercicios y proceso selectivo, hasta un maximo de 22 puntos:
4.11.2.1.1. Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plazaen el mismo subgrupo,
escala, subescala y categorfa profesional, en convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cadiz posteriores a 2001(inclusive):

- Por cada ejercicio superado: 6 puntos.

- Por cada proceso selectivo en lo que se hubieren superado todos los ejercicios se
sumard a la puntuacion obtenida anteriormente 4 puntos mas.

4.11.2.1.2. Superacion de proceso selectivo completo, distinto de una OEP, a plaza
en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en el Ayuntamiento
de Cadiz siempre que la convocatoria haya sido publicada en Diario Oficial y conste
al menos de un ejercicio de conocimientos, posteriores a 2001(inclusive) : 2 puntos.
4.11.2.2. Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial superior
a la exigida en la convocatoria, al dfa de la publicacion de la convocatoria en el BOE:
1 punto. Se considera titulacién superior, la necesaria para acceder a un grupo de
titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluyen los master
no oficiales y los titulos propios de Universidades.

4.11.2.3 Cursos de formacion: Se valorardn un maximo de 7 cursos de formacion,
recibidos o impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, a razén de 1 punto por curso, hasta una puntuacion méxima de 7 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los cursos deberdn versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con las funciones de la plaza que se opta, incluyendo las de caracter transversal necesario
para el desarrollo de esas funciones. En este sentido se valorardn las materias que
forman parte del contenido general de la plaza convocada, excluyéndose aquellas que
solo se relacionan con Areas o Delegaciones o materias muy concretas y especificas
del Ayuntamiento de Cédiz.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valorardn una sola vez, siendo
valorado el mds actual.

- Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podrédn hacerse valer como cursos de formacion.

- Han de estar impartidos por entidades pertenecientes al sector puiblico entendiendo
por tal lo dispuesto en el Art. 19 de la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, asf como Sindicatos y Colegios Profesionales.

- No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién y los que tengan una duracién inferior a 15 horas lectivas.

4.12 Calificacién final del proceso de seleccion: Estard determinada por la
suma de todos los méritos puntuables en esta fase (experiencia y méritos), ordenados
de mayor a menor puntuacion.

5.BASES QUEHAN DEREGIR ELPROCESO EXTRAORDINARIODE
ESTABILIZACION POR ELSISTEMA DE CONCURSO OPOSICION CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

El procedimiento de seleccidn de lo/as aspirantes constard de dos fases
sucesivas: Oposicién 'y Concurso.

Lapuntuacién total del proceso selectivo serd de 100 puntos, correspondiendo
un total de 60 puntos a la fase de oposicion y los 40 puntos restantes a la fase de
CONCUrso.

Primera fase: Oposicion. Consistente en la realizacion de los ejercicios de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases y anexos. La puntuacién maxima
en esta fase serd de 60 puntos.

Normas generales reguladoras de esta fase:

5.1.1. El ejercicio puede constar de una o dos pruebas, segtin dispongan el
anexo II

5.1.2.Enel caso de que sea una sola prueba serd un tipo test tedrico-practico
con cuatro respuestas alternativas. El nimero y tiempo determinado se establece a
continuacién conforme al Grupo/Subgrupo de adscripcién de la Plaza.

- Subgrupo A1: 120 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacién 180 minutos.
- Subgrupo A2: 100 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacion 120 minutos.
- Subgrupo CI: 60 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacion 90 minutos.
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- Subgrupo C2: 40 preguntas mds 10 de reserva. Tiempo de realizacion 60 minutos.
- Agrupaciones Profesionales: 30 preguntas mas 10 de reserva. Tiempo de realizacion
50 minutos.

5.1.3.Encel caso que sean dos pruebas, la primera serd un tipo test tedrico-
préctico con cuatro respuestas alternativas, y mismo niimero de preguntas recogidas en
el punto anterior. La segunda, el desarrollo de un caso practico planteado en el tiempo
determinado por el tribunal. Ambas pruebas se celebrardn en la misma jornada.

5.1.4. Cuando sea una sola prueba esta tendra un valor maximo de 60
puntos y para superar el ejercicio, se deberd conseguir una puntuaciéon minima de
30 puntos. Cuando sean dos pruebas la primera tendrd un valor méximo de 60 puntos
debiendo obtenerse para superar el ejercicio, una puntuacién minima de 30 puntos .La
prueba préctica serd calificada como apto/a o no apto/a. Para superar el ejercicio en
su totalidad se debera tener la consideracién de Apto/a en dicha prueba.

5.1.5. Valor de las preguntas del tipo test tedrico-préctico :

- Subgrupo Al .o 0.5 puntos.
- Subgrupo A2: 0,6 puntos.
- Subgrupo CI: .... 1 punto.
- Subgrupo C2: . 1,5 puntos.
- Agrupaciones Profesionales: .............. ...2 puntos.

Las respuestas erroneas y las no contestadas, no puntuaran.

5.1.6. Temarios:

El temario comtn para cada subgrupo esta recogido en el Anexo III de las presentes

Bases Generales y el temario especifico estd recogido en el Anexo IV, distribuidos de

la siguiente forma:

- Subgrupo A1: 36 temas totales, 7 comunes y 29 especificos.

- Subgrupo A2: 24 temas totales, 5 comunes y 19 especificos.

- Subgrupo C1: 12 temas totales, 2 comunes y 10 especificos.

- Subgrupo C2: 8 temas totales, | comunes y 7 especificos.

- Agrupaciones Profesionales: 5 temas totales, 1 comunes y 4 especificos.
5.1.7.Larealizacion del ejercicio se llevard a efecto en la fecha, horay lugar

que indique la Resolucion que establezca lo/as admitido/as y excluido/as definitivo/as

del proceso.

5.1.8.Laactuacién de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético a
partir del/la primero/a de la letra que disponga las bases especificas segtin la Resolucion
anual de la Secretaria General para la Administracién Pblica de la Junta de Andalucia
(Art.17 Decreto 2/2.002) publicada en el BOJA.

5.1.9. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo
excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

5.1.10. El ejercicio, salvo en el que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serd calificado en condiciones de
anonimato, quedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

5.1.11.Encualquier momento el Tribunal podrd requerir alos/as opositores/
as para que acrediten su personalidad debiendo acudir provistos del DNI, o en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.1.12.En la prueba de tipo test tedrico-préctico, se seguiran las siguientes
normas:
5.1.12.1. Lo/as aspirantes, a efectos meramente informativos, podran quedarse con el
cuadernillo de preguntas y con una copia de su hoja de respuestas que les serd facilitada
por el Tribunal, si bien la tinica que dara fe de los resultados del ejercicio serd la hoja
original que quedard en poder del Tribunal.
5.1.12.2 Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccion hard puiblica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiz la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias hdbiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard ptiblica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.
5.1.12.3 Adicionalmente al nimero de preguntas indicados en las bases se afiadirdn hasta
un méximo de 10 preguntas de reserva que deberdn ser contestadas obligatoriamente
por los aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacion justificada
de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de la plantilla
definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

5.1.13. Las condiciones especificas de realizacién y correccion de los
ejercicios se realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto
dé el Tribunal, a cuyo fin queda habilitado.

5.1.14 . Para concretas pruebas el Tribunal, en funcién del nimero de
aspirantes, podrd establecer varios turnos a celebrarel mismo dia, 0 en dias consecutivos,
cuando fuera necesario, en funcion de la disponibilidad de aulas o talleres dotada/os del
equipamiento preciso para la realizacion del ejercicio. En ese supuesto el ejercicio sera
de complejidad similar para los distintos turnos y lo/as aspirantes no podrd quedarse en
posesién de ningtin documento relativo al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento
en cada turno a cada aspirante es tinico.

5.1.15. Con cardcter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicion, lo/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento
del castellano no se deduzcade su origen, deberd acreditar dicho conocimiento mediante
la realizacién de una prueba, en la que se comprobard que posee un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se calificard de
apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la valoracién de apto para poder realizar
las pruebas de la fase de oposicion. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del Diploma Bésico del espafiol como lengua extranjera establecido

por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado por Decreto 1/1992, de 10 de
enero o del certificado de aptitud en espafiol para extranjero/as expedido por la Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase
de oposicién. Consistird en la valoracién hasta un maximo de 40 puntos, conforme al
baremo que a continuacién se dispone, de los méritos alegados y relacionados en el
impreso de auto baremacion y acreditados documentalmente.

5.2.1. A la instancia que incluird una autobaremacion de los méritos, se
unird copia de la documentacién que el/la aspirante pretende que se valore. Dicha
documentacién acreditativa deberd estar adjuntada en el mismo orden que en el impreso
de autobaremacién y en el formato y condiciones previsto en la plataforma.

5.2.2. No serdn valorados
5.2.2.1 Méritos no relacionados en el impreso de auto baremacion aunque se presente
en plazo la documentacion acreditativa.
5.2.2.2 Meéritos relacionados en el impreso de auto baremaciéon no acreditados
documentalmente mediante la comparecencia personal posterior.

5.2.3. Para la valoraci6n de méritos relativos en el Ayuntamiento de Cadiz
bastard la presentacion de copiade su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento,
aportandose con posterioridad y de oficio por el Servicio de Personal el correspondiente
certificado o informe al expediente.

5.2.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las
personas aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a
la maternidad y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computard en
la valoracion del trabajo desarrollado.

5.2.5.Lavaloracion de méritos relativos a servicios prestados, laacreditacion
se realizard, en exclusiva, mediante el correspondiente certificado expedido por la
Administracién Piblica competente.

5.2.6. No se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

5.2.7.Losresultados provisionales del concurso seran publicados en la sede
electrénica www.cadiz.es . Se dispondra de un plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de los resultados, para que lo/as interesado/as puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada.
Resueltas las alegaciones por el Tribunal, en la relacién que contiene la puntuacién
final de lo/as aspirantes, se citard a cada uno/a de ello/as para la comparecencia personal
en el Area de Personal en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, para que
presenten los originales de los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacién
al expediente. La no comparecencia determinard su exclusién del proceso selectivo.

5.2.8. Los resultados tendrdn formato de un médximo de cuatro cifras
decimales sin redondeos, desechdndose la quinta y siguientes.

5.2.9. Baremo : Serd un maximo de 40 puntos repartidos de la siguiente
forma:
5.2.9.1.Experiencia: hasta un mdximo 36 puntos:
5.2.9.2Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cddiz en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional a la que se opta, por mes de servicios prestado:
0,38 puntos, hasta un maximo de 36 puntos.
5.2.9.3 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputaciones
en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

5.2.9 4Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones Piblicas y resto de
entidades del sector publico , definido segtin la LGPE, en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional a la que se opta, por mes de servicios prestado: 0,08
puntos, hasta un maximo de 7,5 puntos.

5.2.9.5 Otros Méritos: Hasta un médximo 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:
5.2.9.6 Superacion de ejercicios y proceso selectivo, hasta un maximo de 2,5 puntos:
5.2.9.7 Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001 (inclusive) hasta un méximo de 2,5 puntos:

5.2.10 Por cada ejercicio superado: 0,5 puntos.

5.2.11 Por cada proceso selectivo en lo que se hubieren superado todos los
ejercicios se sumard a la puntuacion obtenida anteriormente 1 punto mas.
5.2.11.1 Superacioén de proceso selectivo completo a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en el Ayuntamiento de Cadiz siempre que la
convocatoria haya sido publicada en Diario Oficial y conste al menos de un ejercicio
de conocimientos, posteriores a 2001(inclusive): 0,25 puntos.
5.2.11.2 Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacién oficial superior
ala exigida en la convocatoria, al dfa de la publicacion de la convocatoria en el BOE:
0,5 puntos. Se considera titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de
titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluyen los master
no oficiales y los titulos propios de Universidades.
5.2.11.3 Cursos de formacién: Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion,
recibidos o impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, a razén de 0,143 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 1
punto, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los cursos deberan versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con las funciones de la plaza que se opta, incluyendo las de cardcter transversal necesario
para el desarrollo de esas funciones. En este sentido se valorardn las materias que
forman parte del contenido general de la plaza convocada, excluyéndose aquellas que
solo se relacionan con Areas o Delegaciones o materias muy concretas y especificas
del Ayuntamiento de Cadiz.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valoraran una sola vez, siendo
valorado el ms actual.
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- Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podrdn hacerse valer como cursos de formacion.
- Han de estar impartidos por entidades pertenecientes al sector ptiblico entendiendo
por tal lo dispuesto en el Art. 19 de la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, asi como Sindicatos y Colegios Profesionales.
- No se valorarén los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién y los que tengan una duracién inferior a 15 horas lectivas.
5.2.12 Los resultados finales del proceso selectivo tendran formato de un
méximo de cuatro cifras decimales sin redondeos, desechdndose la quinta y siguientes.
5.2.13 Lacalificacién final del proceso de seleccion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, ordenados
de mayor a menor puntuacion. Si sumadas las puntuaciones existiese empate entre los/
as aspirantes, se resolverd del siguiente modo:
a. Se acudird en primer lugar a favor de quien haya obtenido més puntos en la fase
de oposicidn.
b. De persistir el empate a favor a la mayor puntuacién obtenida en el mérito de
experiencia en el Ayuntamiento de Cadiz.
c. De persistir el empate a favor de quien haya obtenido mas puntos en el apartado
experiencia.
d. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en la superacion de ejercicios en
proceso selectivos.
e. De persistir el empate, la puntuacién obtenida en formacion.
f. De persistir el empate, la puntuacion obtenida en méritos académicos.
g.De persistirel empate, los dfas sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en el Ayuntamiento de Cadiz.
h.De persistirel empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en otros Ayuntamientos y Diputaciones.
i. De persistir el empate, los dias sueltos no computados dentro del apartado experiencia
en otras Administraciones Piblicas.

5.2.14 Los resultados finales del proceso selectivo tendran formato de un
méximo de cuatro cifras decimales sin redondeos, desechdndose la quinta y siguientes.
ANEXOS
ANEXO I: TITULACIONES ESPECIFICAS:

TITULACION REQUERIDA
PARA ELACCESO A LA PLAZA

Grado en Arquitectura y ademads el titulo universitario de
master que habilite para el ejercicio de la profesion, de
acuerdo con la legislacion vigente, o sus equivalentes en
los planes de estudios pre-bolonia.

CATEGORIA

ARQUITECTO/A

Arquitecto/a Técnico/a o del Titulo de Grado en
Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado en
Ciencias y Tecnologias de la Edificacion y Grado en
Ingenierfa de Edificacién o sus equivalentes segtin la
legislacion vigente.

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Titulacion de Formaci6n Profesional de Técnico de primer
grado/basica o sus equivalentes segtin legislacion vigente.
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Titulacion de Formacién Profesional de Técnico de primer
grado/basica o sus equivalentes segtin legislacion vigente.

ARQUITECTO/A
TECNICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR TECNICO/A
DEL MAYOR

AUXILIAR TECNICO/A Efiucaglf)n Secundar.lajl ObllgaForla, Gra,dugdo Escplar,
Titulacion de Formacion Profesional de Técnico de primer

DE CULTURA o - T

grado/bdsica o sus equivalentes segtin legislacion vigente.

) Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
AUXILIAR TECNICO/A |Titulacién de Formacion Profesional de Técnico de primer
HERRERO grado/bdsica o sus equivalentes segin la legislacién
vigente.

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
AUXILIAR TECNICO/A | Titulacién de Formacién Profesional de Técnico de primer
INFORMATICO grado/basica o sus equivalentes segtn la legislacién
vigente.

) Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
AUXILIAR TECNICO/A | Titulaci6n de Formacién Profesional de Técnico de primer
MECANICO grado/basica o sus equivalentes segtn la legislacion
vigente.

) Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
AUXILIAR TECNICO/A |Titulacién de Formacion Profesional de Técnico de primer

¢ TITULACION REQUERIDA
CATEGORIA PARA EL ACCESO A LA PLAZA
Titulacién de Grado en Ingenierfa de Caminos, Canales
INGENIERO/A DE y Puertos mds master habilitante para el ejercicio de la
CAMINOS profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, o sus
equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
INGENIERO/A Titu}gci()n de Qrado en Ingenierfa Ipd}ustrial mé!s master
habilitante o Licenciado en Ingenierfa Industrial o sus
INDUSTRIAL . . .
equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
Ingeniero Técnico Agricola, Titulacion de Grado en
INGENIERO/A | Ingenierfa Agricola o Ingenierfa Técnica de la rama
TECNICO AGRICOLA [Forestal y del medio natural o sus equivalente segtin la
legislacién vigente.
PSICOLOGO/A DE Licenciado o Grado en Psicologia o sus equivalentes en
ASUNTOS SOCIALES  |los planes de estudios pre-bolonia.
SUBALTERNO/A Sin titulacion especifica
TECNICO/A DE Técnico de Formacion Profesional en Cocina y
COCINA Gastronomia.

TECNICQ /A ANALISIS ?ailch_iller, l:l(_)rmalgién p(()/fe;ior;al_ dealsegundo .gﬁdot 0
INFORMATICA écnicomedioen Formacion Profesional o sus equivalentes
segtin la legislacion vigente.

TECNICO/A Bachiller, Formacién profesional de segundo grado o
AUXILIARDE Técnicomedioen Formacidn Profesional o sus equivalentes

MICROINFORMATICA [segtin la legislacion vigente.
TECNICO/A DE Ba/lch_iller, F(_)rmaci(’)n prgfesional_ de segundo .grado 0
Técnicomedioen Formacidn Profesional o sus equivalentes
CULTURA p o
segiin la legislacion vigente.
TECNICO/A DE Bflchﬁller, Fprmacién prf)}fesional‘de segundo .grado 0
Técnico medioen Formacidn Profesional o sus equivalentes
JUVENTUD P L
segtin la legislacion vigente.
TECNICO/ ADE {ngen@er(}) Técnico Ir_ldulstrial, Tiu/llaiién de erad;) er;
PREVENCION DE I}geniena 0 sus equl\l/a in es selgun ia nornéa 1va[ gga
RIESGOS LABORALES [Vigente o sus equivalentes en los planes de estudios
pre-bolonia.
TECNIQO/A MEDIO Diplomado o Grado en Turismo, o sus equivalentes, segin
GESTION TURISMO  |la legislacion vigente.
TECNIQO/A MEDIO Titulacion Grado Rama Ciencias Sociales y Juridicas o
GESTION sus equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
TECNICQ/A MEDIO Titulacién de Grado en Ingenieria Informdtica o sus
INFORMATICO equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
movcon (Bl Formion picion s gnie ¢
POLIVALENTE écnicomedioen Formacién Profesional osusequivalentes
seglin la legislacion vigente.
TECNICO/A Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o
RESPONSABLE Técnicomedioen Formacién Profesional o sus equivalentes
INFORMATICO segtin la legislacion vigente.
TECNICO/A SUPERIOR Ecegciiattu;a 0 ((}}rra(ciio erlll giier?ciias (frilblizmrtales, 0
MEDIO AMBIENTE cenciatura o Grado en Ciencias del Mar, o sus
equivalentes segtin la legislacion vigente.
TRABAJADOR/A Titulacion de Trabajador Social o Grado en Trabajo Social
SOCIAL o sus equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
TECNICO/A SUPERIOR Ingeniero en Informatica, Grado en Ingeniera Informatica
DE INFORMATICA o sus equivalentes en los planes de estudios pre-bolonia.
) Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o
TECNICO/A DE Técnico medio en Formacion Profesional o susequivalentes
INSTALACIONES segtin la legislacion vigente. Se requerird ademas el titulo
DEPORTIVAS de Primeros Auxilios Salvamento y Socorrismo Acudtico
segtin establece la legislacion vigente.

TECNICO/A DE ?élchﬁller, l:ipnna;ién pr.o’fels;io?al‘ de 1segundo .gralldot 0
PROTOCOLO écnicomedioen Formacién Profesional osusequivalentes
segtin la legislacion vigente.

AUXILIAR TECNICO/A llz,ducaci_é/n %e(:l;nd'arialodbliga_toria, Grgdl/];lfiq Escolar,
DE JUVENTUD ormacién Profesional de primer grado/bdsica o sus
equivalentes segtin la legislacion vigente

ANEXO II:
PRUEBAS A REALIZAR

TECNICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS: Constari de dos pruebas;

POLIVALENTE grado/bdsica o sus equivalentes segin la legislacién
vigente.
AUXILIAR TECNICO/A Educaci_Qn Secund;lria Obliga_toria, Graduafi(_) Escolar,
Formacién Profesional de primer grado/bdsica o sus
VIGILANTE . 4 S
equivalentes segtin la legislacion vigente.
AYUDANTE DE Sin titulacion especifica
COCINA in titulacion espect
Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o
CAPATAZ Técnico medio en Formaci6n Profesional o susequivalentes
seglin la legislacion vigente.
Titulacién de FP Técnico Superior en Proyectos
DELINEANTE deEdificacién o Técnico Superior en Proyectos de Obras
Civil o sus equivalentes segun la legislacion vigente.
ENCARGADO/A B'flch.iller, Fgrmaci(’)n pr.o/fesional.de segundo .grado 0
GENFERAL Técnico medioen Formacion Profesional o susequivalentes

seglin la legislacidn vigente.

- Un tipo test tedrico-practico

- Una prueba practica de socorrismo en piscina, el tiempo de realizacion y la forma de
calificacion serd establecida previamente por Tribunal

TECNICO DE PROTOCOLO: Un tipo test tedrico-practico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Un tipo test tedrico-practico.

AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD: Un tipo test tedrico-préctico.

AUXILIAR TECNICO VIGILANTE: Un tipo test tedrico-practico.
SUBALTERNO: Un tipo test tedrico-practico.

TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA: Un tipo test tedrico-practico.
TECNICO AUXILIAR DE MICROINFORMATICA: Un tipo test tedrico-prictico
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ANEXO III:
TEMARIOS COMUNES

SUBGRUPO Al:
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espanola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
y libertades.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion
territorial de laComunidad Auténomaandaluza: previsiones enel Estatuto de Autonomfa
de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.
4. La Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local. Normativa reguladora
del Régimen Local Espaiiol.
5.Laorganizacién del Ayuntamiento de Cddiz. Directorio comun de unidades orgdnicas
y oficinas en el Ayuntamiento de Cédiz.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma.Actos administrativos convencionales. Fases del Procedimiento Administrativo.
Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales
7. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Adjudicacién y
Efectos: normas generales y procedimientos de adjudicacién.

SUBGRUPO A2:
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espanola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
y libertades.
3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La Organizacion
territorial de laComunidad Auténomaandaluza: previsiones enel Estatuto de Autonomia
de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.
4. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local. Normativa reguladora
del Régimen Local Espafiol.
5. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacidn, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Adjudicacién y
Efectos: normas generales y procedimientos de adjudicacién.

SUBGRUPO Ctl:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.
2. Las Comunidades Auténomas. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomfa: Naturaleza juridicay procedimiento
de modificacién. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza:
previsiones en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local
de Andalucfa.

SUBGRUPO C2:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

SUBGRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales

ANEXOIV:T
EMARIOS ESPECIFICOS

TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA:
1. Servicios de comunicacion sobre IP. Servicios de voz sobre IP. Caracteristicas bdsicas,
requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de sefializacion. Codecs de uso en telefonia
IP. Principales problemas en telefonia IP.
2. Plataformas de voz IP en la nube. Planes de numeracién publicos y privados.
Funcionalidades y servicios avanzados (centralita, grabacion, fax, operadoras
automadticas,...).
3.Requisitos técnicos de infraestructura LAN. Tipos de terminales IP. Servicios de voz
fija e internet. Portales y plataformas de administracién. Comunicaciones unificadas.
4. Servicios de voz y datos movil. Caracteristicas. Tipos de terminales. Plataforma de
mensajeria. Gestion avanzada de terminales méviles (MDM). Servicio de Seguridad
en entornos moviles. Portales de gestion.
5. Sistemas de cableado. Planificacion e instalacion. El cableado estructurado. Las
instalaciones fisicas de los Centros de Procesos de Datos (CPD) y salas de equipos.
6. Seguridad informdtica. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Medidas de seguridad
fisicas, l6gicas y organizativas. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién
(SGSI). Modelo PDCA. Beneficios.
7. Seguridad perimetral. Cortafuegos. Proteccion para aplicaciones y servicios web
(WAF). VPN, IPS, IDS. Checkpoint Firewall. Fortinet firewall.

8. Centro de operaciones de Ciberseguridad (SOC). Configuracién de Red Nacional
de SOCs. Elementos, infraestructura y requisitos de integracion de SOCs de entidades
locales con la Red Nacional de Operaciones de Ciberseguridad.
9. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos, clasificacion. Redes
de datos. Redes de ordenadores (MAN, WAN, internet).
10.Redesde arealocal (LAN),componentes, medios y modos de transmision. Tipologfas,
modos de acceso al medio. Protocolos, estandares. Gestion de red de drea local. Redes
de drea local inaldmbrica (WLAN). Plataformas de gestion y monitorizacion.
11. Redes de telecomunicaciones. Protocolos y arquitectura. EIl modelo de referencia
de interconexion de sistemas abiertos (OSI). El modelo TCP/IP. Arquitectura, capas,
interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.
12. Disefio de Bases de Datos. El modelo l6gico relacional. Disefo logico y disefio
fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Sistemas de Gestion de Bases de Datos.
Modelos y arquitecturas.
13. Modelo de referencia ANSI. Monitor de transacciones. Bloqueos. Recuperacién
de errores. Integridad.
14. Gestién de datos corporativos. Almacén de datos (data warehouse). Caracteristicas
del data warehouse, componentes, operaciones, procesos. Diferencias sistemas
operacionales e informacionales.
15. Disefio y construccién de un DWH. Técnicas de explotacion de un DWH. Sistemas
OLAP (MOLAP, ROLAP). Datamarts. ODS. Bases de datos dimensionales.
16. Oracle. Componentes de una instancia Oracle. Elementos de una base de datos
Oracle. Archivos de la base de datos Oracle: archivos de datos, archivos de control,
archivos de RedoLog.
17. El lenguaje SQL y Oracle. Caracteristicas. Principales sentencias. Composicién
de consultas, uniones, agrupamientos. Subconsultas.
18. La Administracién Electrénica (I). El expediente administrativo electrénico. El
derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios
electronicos. Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de
los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto de acceso general electrénico y portales de
internet. Registros, archivos,comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Pablicas.
19. Administracion electrénica (II). Certificados digitales. Criptografia. Sistemas de
clave privada y piblica. Certificados digitales en la administracion publica: tipo y
usos. Certificados de sede electrénica, de sello electronico y de empleado publico.
20. Esquema Nacional de Seguridad. Finalidad y principios bdsicos. Ambito de
aplicacién. Requisitos minimos de aplicabilidad.
21. Esquema Nacional de Seguridad. Categorizacion de los sistemas y medidas de
seguridad exigidas porel ENS.Implantacion del ENS en las entidades locales. Distintos
roles. Fases de implantacién. Planes de formacidn. )
22. Mejora de la madurez del proceso de desarrollo software CMMI DEV v1.2. Areas
de proceso de CMMI. Niveles de madurez en CMMI. Representaciones continua y
por etapas. Objetivos y practicas genéricas y especificas. Evaluaciones CMMI v 1.2.
Consideraciones de la evaluacion.
23. Metodologia de desarrollo de los sistemas de informacién. La metodologia de
planificaciény desarrollo de los sistemas de informacion METRICA del Consejo Superior
de Informatica. Procesos principales, interfaces, participantes, técnicas y practicas.
24. Andlisis y gestion de riesgos. MAGERIT, metodologia de andlisis y gestin de los
riesgos de los sistemas de informacion. La herramienta PILAR.
25.Laactividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
26. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacién
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
27. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
28. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
29. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.”

TECNICO AUXILIAR DE MICROINFORMATICA
1. Componentes fisicos de un sistema informdtico
2. Componentes légicos de un sistema informdtico
3. Sistemas operativos Windows
4. Escritorios remotos. Terminal Server. Citrix.
5. Atencion al usuario. Herramientas de gestion de incidencias.
6. Atencion al usuario. Gestion remota de equipos.
7.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificaci6n y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electrnicas entre Administraciones Piblicas.
8. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.
Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacién
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
9. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
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ejercicio del derecho.
10. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

TECNICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
1. Instalaciones Deportivas: clasificacion, usos y equipamientos
2. Instalaciones Deportivas: Salas, Pabellones y Piscinas
3. Deportes individuales: caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general
4. Deportes de equipo: caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general
5. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas
6. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas. Primeros auxilios en las
instalaciones deportivas
7.Mantenimiento y pequefias reparaciones de las instalaciones deportivas. Pavimentos
deportivos.
8. Reglamento de Piscinas de uso colectivo
9. Manipulacién de productos quimicos para piscinas
10. Capitulo IV de la Ley 13/99 de 15 de Diciembre de espectdculos publicos y
actividades recreativas de Andalucia: De los espectadores y asistentes alos espectdculos
publicos y actividades recreativas.

TECNICO DE PROTOCOLO
1. La ordenacién del protocolo
2. La precedencia en los actos ptiblicos
3. Escudos himnos y banderas
4. Los tratamientos honorificos
5. La organizacion del protocolo. Protocolo de los actos publicos oficiales
6. El protocolo social. Congresos y banquetes
7.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificacidny firmaelectronica de las Administraciones Pblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectrénica, punto de acceso general electrénico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electronicas entre Administraciones Piblicas.
8. Conceptualizacion bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
9. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
10. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales. EI Registro
General del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacin de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
2. El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Reglamento
Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Céadiz. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones de acuerdos.
3. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
Igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y reparacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
4.LaAdministracién Electrénica. El expediente administrativo electrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electronicos.
Notificaciones electrénicas.
5. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos. El acto
administrativo: Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo
6.El procedimiento administrativo II: Iniciacién, ordenacion, Instruccion, finalizacion
y ejecucion.
7. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

AUXILIAR TECNICO VIGILANTE:
1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Cuerpo Nacional de Policia. Guardia Civil.
Policia autonémica de Andalucfa. Policia Local de Cadiz. Marco juridico, estructura,
organizacion y competencias. Vigilantes Municipales.
2. El Ayuntamiento de Céddiz. Organizacién y dreas municipales. Dependencias e
instalaciones municipales. Localizacion de otras dependencias y servicios publicos
de otras Administraciones y Entidades.
3. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
4. El control de accesos. Finalidad. Organizacion: Medios humanos y materiales.
Procedimiento de actuacion. Falsificacion de documentos. Identificacion, autorizacion,
tarjeta acreditativa y registro documental de acceso.
5. La proteccion ante artefactos explosivos. Actuacién ante amenaza de colocacion
de un artefacto explosivo. Planes de emergencia y evacuacion. Concepto. Clases. El
control de personal y objetos: Paqueterfa y correspondencia.
6. Los sistemas de comunicacion. Las radiocomunicaciones. Normas de utilizacién
de los radios emisores. La disciplina de radio. El telefax. Introduccién a las redes
informaticas y tipos. Navegadores de web y correo electronico.
7. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa. Espectdculos y
establecimientos puiblicos.

AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD:
1. Programacion juvenil. Los procesos en la gestion de los programas de juventud en
el Ayuntamiento de Cidiz.

2.Politicas de juventud.INJUVE,IAJ, Delegacion de Juventud Ayuntamiento de Cadiz.
3. Red de centros de informacion juvenil. EI C.1J.

4.Asociacionismo juvenil. Acciones desde el Ayuntamiento de Cddiz para la promocién
de los colectivos juveniles. Tarjetas para jovenes. Tipos, prestaciones y servicios.

5. La movida juvenil en la ciudad de Cédiz. Aplicacion de la ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

6. Juventud y musica. Programas y acciones desde el Ayuntamiento de Cadiz.
7.J6venesylasT.I.C. Lasredes sociales como puente entre la juventud y laadministracién
local. Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

SUBALTERNO:

1. La atencion a la ciudadania: Principios que deben regir la atencién a la ciudadania.
Derechos de la ciudadania en su trato con las administraciones publicas. Las Oficinas
de Atencion al Ciudadano. Tipos de comunicacion.

2. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz .El registro de
entrada y salida. Régimen de la practica de la notificacion de documentos en las
Administraciones Piblicas

3. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

4. La Organizacion Administrativa del Ayuntamiento de Cddiz. Areas y Servicios.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en la plazo de un mes,
ante al Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses, a contar el dia siguiente a la
publicacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hastaque aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Veintiseis de octubre de dos mil veintidés. EL DIRECTOR DEL AREA
DE PERSONAL. POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°123.774

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA SOBRE
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE PRESCRIPCION DE
OBLIGACIONES

Porel Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebradael 17 de noviembre
de 2022, ha sido aprobado inicialmente el expediente de prescripcion de obligaciones
expediente gestiona 5187/2022, por lo que se convoca tramite de informacion publica
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

Elplazo de exposicién serd de diez dias habiles a contar a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, durante el cual los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado si al término de dicho periodo
no se hubieran presentado reclamaciones.

En Jimena de la Frontera, a veinticuatro de noviembre de dos mil ventidds.
El Alcalde. Francisco J. Gémez Pérez. Firmado.

N°139.710

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
INFORMACION PUBLICA

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2022 se
aprobd el sometimiento a informacién publica de la propuesta de Convenio urbanistico
relativo al expediente de iniciativa sobre el establecimiento
del sistema de compensacion en la UE-1 Sector SLV-4 “Rosa de los Vientos”, que tiene
por objeto definir de comin acuerdo los términos en los que debe llevarse a cabo y
propiciar el desarrollo urbanistico del d4mbito de la Unidad de Ejecucion 1, del Plan
Parcial de Ordenacidn del Sector SLV-4 del PGOU de Conil de la Frontera presentada
por D Sebastiana Garcia Guerrero, a efectos de su tramitacion y aprobacion .

Se somete el expediente a informacion puiblica por el plazo de veinte dfas,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz , de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30, 39.2,y 95
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho perfodo se podrén formular las alegaciones que se estimen
pertinentes, encontrdandose el expediente (n° 8927/2022) de manifiesto en las
dependencias municipales de urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de atencién
al puiblico, de lunes a viernes, de 9:30 a 13:00 horas.

Veintiocho de noviembre de dos mil veintidés. El Alcalde. Juan Manuel
Bermidez Escdmez. Firmado.

N°142.670

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion de Alcaldfa n.’ 1862-2022 del Ayuntamiento de Prado de Rey
de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
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para la estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de Prado del
Rey conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico (FASE 3), y modificadas por Resolucion de Alcaldia 1981-2022.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1862-2022 del Ayuntamiento

de Prado de Rey de fecha 15 de noviembre de 2022, han sido aprobadas las bases y la
convocatoria para la estabilizacién del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento
de Prado del Rey conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (FASE 3), y modificadas las mismas mediante Resolucién de
Alcaldia 1981-2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal se recoge a
continuacién: )
“BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DEPRADO DELREY CONFORMEALOREGULADOENLAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARA LAREDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (FASE 3 ).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucidn de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 096 de 23 de
mayo de 2022, y rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz de fecha
nimero 101 de 30 de mayo de 2022, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA  |(1)|DEPARTAMENTO| VINCULO |(2)|] JORNADA

ARQUITECTO/A

TECNICO 1 [URBANISMO FUNCIONARIO(A2|COMPLETA
RECURSOS

ADMINISTRATIVO/A| 2 [HUMANOS, FUNCIONARIO|C1{COMPLETA|
CULTURA

SEPULTURERO/A 1 JURBANISMO LABORAL COMPLETA

PEON ESPECIALISTA| 1 JURBANISMO LABORAL COMPLETA

(1) NUMERO PLAZAS/PUESTOS (2) SUBGRUPO

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidosenlaseleccidn,los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos Iy II.

e Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos,
establecidos en el anexo III de las presentes bases.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccin, Documento Nacional de Identidad, Titulacidn
requerida para acceder a la plaza o puesto de trabajo, la autobaremacién (anexo II) y
toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido
en la la base séptima.

Por otro lado, deberd presentarse una instancia y ladocumentacion referida
anteriormente por cada puesto o plaza a la que se opta, no siendo valida la presentacion
de una instancia para acceder a varios puestos, quedando invalidada la presentacion,
y no pudiendo subsanarse este hecho una vez transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, por tener la consideracion de extemporéanea, al haberse presentado una
vez finalizado este.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

No se tendrd como requisito subsanable la no presentacion del Anexo I o
la no presentacion del mismo conforme al modelos normalizado en dicho anexo.

La no presentacién de Anexo II tendrd la consideracién de no haber
presentado méritos en el proceso selectivo,aun cuando haya presentado los documentos
acreditativos de los mismos, si bien no tendra el cardcter de exclusion del proceso
selectivo. No serd subsanable la no presentacion del Anexo Il en el modelo establecido
en las presentes bases. Por el contrario, si serd subsanable la no presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos , pero si autobaremada (presentado Anexo
1I), por omisién, todo ello siempre dentro del tramite de subsanacién de solicitudes.

Serédn responsables los aspirantes de la comprobacion de la presentacién de
dicha documentacion ya que al no ser documentacion que tenga cardcter excluyente del
proceso selectivo,la Administracion no requerird nada acerca de los méritos aportados,
si bien podrd indicar la no presentacion de la misma en la exposicion publica de la
Lista de provisional de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICACIONES DEL
PROCESO.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos,
asimismo lo establecido en la base cuarta.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica, en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinard la composicién del Tribunal.

Los anuncios posteriores al proceso selectivo se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del mismo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal de seleccion estard compuesto, segtin lo dispuestoen los articulos
4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Disposicién Adicional 1a.1. ¢) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por
el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

Lacomposicionde los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos
los miembros del Tribunal contardn con voz y con voto, a excepcion del Secretario que
solo tendrd voz.

Se designardn miembros suplentes que alternativamente con los titulares
respectivos integrardn el Tribunal de seleccién.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad méds uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona que los
sustituya.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando
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lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo
a la Alcalde-Presidente u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccién se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos, siendo la valoracion total del
concurso 100 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II, ni superior a la valoracion total del concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Piblicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,2 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autonémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,06 puntos por mes de servicio.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia en calidad de alumno como por imparticion de los mismos, que a criterio
del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencién
de riesgos laborales e igualdad de género,asi como aquellos cursos sobre materias, que
a criterio del Tribunal de seleccion tengan el cardcter de basico y sean transversales.
Se tendrdn en cuenta los cursos expedidos u homologados por Administraciones
Publicas, Entidades Puablicas, Instituciones o Centros Piblicos, Universidades Pidblicas
o Privadas. Bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Publica, o estén
expedidos u homologados por estas, a excepcion de lo dispuesto anteriormente para
las Universidades Privadas.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* De 20 a 39 horas: 1 punto.

* De 40 a 69 horas: 2 puntos.
* De 70 a 99 horas: 4 puntos.
* De 100 a 199 horas: 6 puntos.
* De 200 horas en adelante: 10 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta. Asimismo los cursos que solo vengan reseiados en créditos ECTS
tendrdn una duracién de 25 horas por cada uno de los créditos. Si se tratan de créditos
de libre configuracion o sistema anterior al Espacio Europeo de Educacién Superior,
10 horas de formacion por cada uno de los créditos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva. Asimismo, tampoco se tendrdn en cuenta
aquellas formaciones que a criterio del Tribunal de Seleccion, se encuentre desfasadas
bien por tratarse de materia que no resulte aplicable, se encuentre derogada la normativa
reguladora, o existan versiones muy superiores de las aplicaciones informdticas.

Los titulo propios expedidos por las Universidades Piiblicas, que no tengan
las consideracién de titulo oficial, tendrdn la consideracion de curso, y serdn valorados
conforme a la escala expuesta anteriormente.

Por cada titulacién oficial igual o superior distinta a la requerida para
participar en este proceso de seleccion, se valorara de la siguiente forma:

* Titulo de Grado Medio: 3 puntos.
» Titulo de Grado Superior: 5 puntos.
» Titulaciones universitarias:
- Diplomatura, Ingenieria Técnicas o equivalentes: 6 puntos.
- Licenciaturas, Grados Universitarios o equivalentes: 8 puntos.
- Mdster: 9 puntos.
- Doctorado: 10 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tabl6n de anuncios de esta Corporacion alojado en la Sede Electrénica, la lista
provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados citados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 'y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor. El Tribunal de Seleccion, previamente a la fase de entrevista, publicard una
nota informativa acerca de los criterios a valorar en dicha entrevista. Asimismo, podra
proceder a la grabacion de la misma a efectos de las reclamaciones que se puedan
interponer. A efecto de lo anterior, se requerird la firma de una autorizacién por parte
del aspirante antes de comenzar la entrevista para su grabacion, en caso de que no
se autorice al érgano de seleccién a la grabacion de la misma, supondré la exclusién
inmediata del proceso selectivo.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. i

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de diez dias hdbiles desde que se publiquen las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.
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DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE Datos personales:

TRABAJO. 1° Apellido: 2° Apellido:
Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo pe1co: pelico:

niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados Nombre: NIF:

funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carécter fijo con la Entidad Fecha de nacimiento: Lugar;

Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. Domicili e ol p - -
El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente omicilio (calle, plaza, niim., piso...):

alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo Municipio: C. Postal:

requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este Correo Electrénico: Teléfono:

supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Prado del Rey, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
conforme Base Séptima por mes de servicio:

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| scTvipap | FINACTIVIDAD | o pyTaAR
PUBLICA. : —— - -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES
Total aflos y meses
* Se anadan tantas lineas como sean necesarias.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |
MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

* Se afladan tantas lineas como sean necesarias.

Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY. .| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
- g N 4 N° DE HORAS CERTIFICADAS
Fecha de convocatoria: BOE NUM. __ de o DE FORMACION
Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
fecha _ de de 1
Fecha publicacién Bases: BOP CADIZNUM. __ De fecha _de de 2
Proceso selectivo (puesto al que se opta): |FASE: 3
Datos personales: 4
1° Apellido: 2° Apellido: * Se afladan tantas lineas como sean necesarias.
Nombre: NIF: DURACION N°DE .
PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Fecha de nacimiento: Lugar: DE LOS CURSOS CURSOS
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Cursos de 20 a 39 horas x1
Municipio: C. Postal: Cursos de 40 a 69 horas X 2
Correo Electronico: Teléfono: Cursos de 70 a 99 horas x 4
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: Cursos de 1002 99 horas X6
0DNI Q ' Cursos de mas de 200 horas X 10

O TITULACION DE ACCESO REQUERIDA EN EL ANEXO III
OANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (ordenada conforme
a autobaremacion)
4.- Otra documentacion:
I

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aonde . de 202

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de XX.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PRADO
DEL REY -(CADIZ).

Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

Nl A O o cion |\ DE HORAS CERTIFICADAS
I
2
3

* Se anadan tantas lineas como sean necesarias.

Doy eoos | cUrsgs [PUNT. POR CURSO[PUNTUACION
Cursos de 20 a 39 horas X2
Cursos de 40 a 69 horas x 4
Cursos de 70 a 99 horas X8
Cursos de 100 a 199 horas x 12
Cursos de mas de 200 horas x 20

Fecha de convocatoria: BOE NUM. _ de L
Fecha de Presentacion:
fecha de de

Fecha publicacion Bases: BOP CADIZNUM. _ Defecha de de
[FASE:

_/_12022)

Proceso selectivo (puesto al que se opta):

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de XX.
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ANEXO III - PUESTOS CONVOCADOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS.

PUESTO/PLAZA (1) DEPARTAMENTO VINCULO () | JORNADA TITULACION REQUERIDA
ARQUITECTO/A TECNICO| 1 [URBANISMO FUNCIONARIO| A2 |COMPLETA|Diplomaturaen Arquitectura Técnica o Grado equivalente
ADMINISTRATIVO/A 2 |[RECURSOS HUMANOS, CULTURA [FUNCIONARIO| C1 |COMPLETA|Bachiller o Superior
SEPULTURERO/A 1 JURBANISMO LABORAL COMPLETA|Certificado de Escolaridad
PEON ESPECIALISTA 1 JURBANISMO LABORAL COMPLETA|Certificado de Escolaridad

(1) NOMERO PLAZAS/PUESTOS (2) SUBGRUPO *

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha de la firma electronica. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdan Morales

N° 143.089

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 1 de diciembre de 2022 del Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el Concurso de Puestos en el Mercado de Abastos del Municipio de Puerto
Real con motivo de la Navidad 2022.
BDNS (Identif.): 662180

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/662180).

Primero. Beneficiarios: Podran participar cualquier establecimiento del
Mercado de Abastos del Municipio de Puerto Real que ejerza cualquier tipo de actividad
comercial y que disponga de licencia de apertura. No podrdn participar aquellas personas
que ejerzan de jurado ni que tengan relacion familiar directa con el mismo.

Segundo. Objeto: Impulsar el Comercio Local, fomentando ladecoracion de
los Puestos del Mercado de Abastos de este municipio como atractivo para incentivar
las compras durante las Fiestas Navidefias.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras queregiranel "Concurso
de Puestos en el Mercado de Abastos del Municipio de Puerto Real con motivo de la
Navidad 2022", se publicardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
Real.

Cuarto. Cuantia: Los premios del "Concurso de Puestos en el Mercado de
Abastos del Municipio de Puerto Real con motivo de la Navidad 2022" seran por una
cuantia total de seiscientos euros (600,00 €), y se financian con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2022/4310/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Desde el dia siguiente de la
publicacién del Extracto de la Convocatoria del Concurso en el Diario Oficial hasta el
dfa 16 de diciembre de 2022.

Puerto Real, 1 de diciembre de 2022. El Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, D. Pedro
Javier Olmedo Gémez (Decreto de Delegacion de Competencias de 21 de octubre
de 2022).

N°143.401

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 1 de diciembre de 2022 del Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el Concurso de Escaparate de Establecimientos del Municipio de Puerto Real
con motivo de la Navidad 2022.
BDNS (Identif.): 662154

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/662154)

Primero. Beneficiarios: Podrd participar cualquier establecimiento del
municipio de Puerto Real que ejerza cualquier actividad comercial y que disponga de
licencia de apertura. No podra participar aquellas personas que ejerzan de jurado ni
que tenga relacién familiar directa con el mismo.

Segundo. Objeto: La subvencion tiene como finalidad impulsar el comercio
local, fomentando la decoracion de los escaparates de los establecimientos de este
municipio como atractivo para incentivar las compras durante las Fiestas Navidefias.

Tercero. Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regiranel "Concurso
de Escaparates de los Establecimientos del Municipio de Puerto Real con motivo de
la Navidad 2022" organizado por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Cuarto. Cuantfa: Los premios del "Concurso de Escaparates de los
Establecimientos del Municipio de Puerto Real con motivo de la Navidad 2022" serdn
por una cuantia total de novecientos cincuenta euros (950,00 €), que se financian con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2022/4310/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Desde el dia siguiente a la
publicacion del Extracto de la Convocatoria en el Diario Oficial hasta el dia 16 de
diciembre de 2022.

PuertoReal, | de diciembre de 2022. Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, D. Pedro Javier Olmedo
Gémez (Decreto de delegacion de competencias de 21 de octubre de 2022).

N°143.402

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Castellar, mediante acuerdo adoptado, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, rectificael error material
detectado en el Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°
221, de fecha 18 de noviembre de 2022, relativo a la Modificacion de la Plantilla del
Personal del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en el sentido que a continuacién
se indica:APAT

Donde dice:
(...)
Escala Administracién Especial
Subescala Grupo N” de Denominacién | Ocupada | Vacante
Subgrupo | plazas
Técnica A2 1 | Arquitecto Técnico 0 1
Servicios Especiales Cl 7 | Policia Local 4 3
Debe decir:
(..)
Escala Administracién Especial
Subescala Grupo |N° de Denominaciéon | Ocupada | Vacante
Subgrupo | plazas
Técnica A2 1 | Arquitecto Técnico 0 1
Servicios Especiales Cl 1 | Oficial Policfa 1 0
Servicios Especiales Cl1 6 | Policia Local 3 3

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 01/11/2022. El Alcalde.
Fdo.: Adridn Vaca Carrillo.
N° 143.430

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Bases para la estabilizacion del empleo publico temporal conforme ala Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Don Carlos Javier Garcia Ramirez, Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierrade Cddiz, mediante el presente informa que mediante Resolucion
de Presidencia n.” 2022-0249 de fecha 24 de noviembre de 2022, se han aprobado
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir 58 plazas vacantes en esta Mancomunidad
de Municipios.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n® 2022-0249 de
fecha 24 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 58 plazas de personal
laboral para la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, mediante sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias habiles
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR )
LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
laconvocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento
deestabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sextay octavade laLey
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 2022-0105 de
fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N° 102 de fecha 31 de mayo de 2022, asi como Anuncio Rectificativo publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz N° 201 de fecha 20 de octubre de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes convocadas, en
cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, conforme a la oferta de empleo piiblico, son las siguientes:
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| GC.  |CcATEGORiA Bl (1) C?gggjg}i N| GC. |CATEGORiA Bl CEE/IBRSJISE
DIRECTOR ESCUELAS ALCALA DEL TECNICO ESPECIALISTA
1 |GII (A/A2) INFANTILES 1101/09/2006 VALLE 38| GIII (B) EIL 1 28/02/2009| PRADO DEL REY
2| G [[HCNICOBSPECIALISTA 1 Ho;/092006| AFCALRDEL 30| o () EE_CINICO ESPECIALISTA | 114/122013| PRADO DEL REY
3| omp) |TECNICOESPECIALISTA 1 o) /09006| ALCALADEL 40| G (B) EE%NICO ESPECIALISTA | 14/12/2013| PRADO DEL REY
A 411 GV (B) [COCINERA 1125/09/2007| PRADO DEL REY
4 |G (A/A2) |EDUCADOR 1|15/09/2008| ALCALA DEL ®)
VALLE 42| GV (C/C2) [LIMPITADORA 1{14/09/2009| PRADO DEL REY
TECNICO ESPECIALISTA ALCALA DEL DIRECTORA ESCUELAS
5 111 (B 01/09/2006
GIII (B) EL1 109/ VALLE 43| GII (A/A2) INFANTILES 1101/09/2006| PRADO DEL REY
6| i) |1 COBSPECIALISTA o1 09/2006| ALCATADEL | G (p) |TECNICOESPECIALISTA | {5 00| PUERTO
TECNICO ESPECIALISTA ALCALA DEL TECNICO ESPECIALISTA PUERTO
7| GIII (B) EIL1 03/09/2007 VALLE 45| GIII (B) EI 1 01/09/2006 SERRANO
ALCALA DEL TECNICO ESPECIALISTA PUERTO
8| GV (B) |COCINERA 1126/10/2015 VALLE 46| GIII (B) EI1 20/09/2010 SERRANO
DIRECTORA ESCUELAS TECNICO ESPECIALISTA TORRE
9 | GII (A/A2) INFANTILES 1]03/09/2007| ALGODONALES 47| GIII (B) EI 1 01/09/2006 ALHAQUIME
TECNICO ESPECIALISTA ARCOS DE LA TECNICO ESPECTALISTA GRAZALEMA /
10| GIII (B) EIL 1 01/09/2006 FRA. 43| GIII (B) EL 1 03/09/2007 UBRIQUE
TECNICO ESPECIALISTA ARCOS DE LA DIRECTORA ESCUELAS
11| GIII (B) EL 1 01/09/2006 FRA. 49| GII (A/A2) INFANTILES 1101/09/2006 UBRIQUE
12| 61 (a7a2) |[EDUCADOR 1241092014 ARCOS DELA so Gr() £ COESPECIALISTA oy o006 UBRIQUE
13| cm ) EE%NICO ESPECIALISTA 06/05/2013 ARC%E/]\).E LA 51| GII (A/A2) ?ESEQ%OERSI;ECIALISTA 1101/09/2006 UBRIQUE
2 11T (B 1/09/21 BRIQUE
DIRECTORA ESCUELAS ARCOS DE LA 52| GII®) ElL1 01/09/2006 UBRIQU
14| GII (A/A2) 1101/09/2006 -
INFANTILES FRA. 53| gy |TECNICOESPECIALISTA 1 o) 090006]  UBRIQUE
DIRECTORA ESCUELAS EL1
15| GII (A/A2) 1115/04/2009] EL BOSQUE
INFANTILES sa| G (c/cnAPMINISTRATIVO/ADE 14105040002 VILLAMARTIN
TECNICO ESPECIALISTA ESCUELAS INFANTILES
16| GIII (B) 15/04/2009| EL BOSQUE 7 7
ELI 55| Gl (A/a2) | TESNICO DE GESTION DE 155032011 | vILLAMARTIN
ESCUELAS INFANTILES
17| GI A1A) [ AT g DA (101092006 ESPERA DA DR DEANIVALES
- 56| GV (C/C2) “11]19/09/2012| VILLAMARTIN
ADIESTRADOR
18| gy |FECNCOESPECIALISTA oy /002006|  ESPERA , ,
ElL 1 57| GII (A/A2) ]TECNICA EN TURISMO 1130/07/2002| VILLAMARTIN
19| G ) E'?CINICO ESPECIALISTA - 151/092006|  ESPERA 58| GV (C/C2) [LIMPIADORA 1[12/0212012 SIEIIJQIIE{TI\?O
20| i) [fECNCOESPECIALISTA 1 o, 00006 EsPERA (1) FECHA ADSCRIPCION
— Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
21| GII (A/A2) DIRECTORA ESCUELAS 1101/09/2006] GRAZALEMA en la Ley. 20/2021, de 28 de dicjembre, de medidas urgentes para la redugcién de la
INFANTILES temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
TECNICO ESPECIALISTA se situard por debajo del ocho por ciento.
22| GHI(B) EL1 01/09/2006 GRAZALEMA De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos.
23| GV(®B) C(,)CINERA 1128102014 GRAZALEMA Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
2| G @®) TECNICO ESPECIALISTA 03/09/2007 JEDULA Comunid{id Auténoma, asf como un anuncio en el Boletin Oﬁgial del Estado, que
El1 aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
i , selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.
25 GUI(B) ECIN ICOESPECIALISTA 1 losooao14|  sEDULA SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberdn reunir los
26| GII (A/A2) %§£§¥gl§l§ SCUELAS 1101/09/2006 OLVERA siguientes requisitos generales:
* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
27 GV (B) |COCINERO 1[19/11/2015 OLVERA refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real
2 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
TECNICO ESPECIALISTA g ’
28| GHI(B) |g ICI COESPECIALIS 01/09/2006 OLVERA * Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
n * Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
2| ) [FECNICOESPECIALISTA f 15;09/2006|  OLVERA jubilacion forzosa. , S B .
ELl * No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
TECNICO ESPECIALISTA de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
30 GIHI(B) EIL 1 01/09/2006 OLVERA las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
- empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
31| GIII(B) E]?CIN ICO ESPECIALISTA 01/09/2006 OLVERA de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
3| o) TECNICO ESPECIALISTA 01/09/2006 OLVERA nficional dfj‘ otro Estqd}o, 1o hall.arse. inhabiljtado oen situac.ién equivalente ni haber
EL1 sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
TECNICO ESPECIALISTA mismos términos el acceso al empleado publico.
33| GHI(B) EL 1 01/0972006 OLVERA Asimismo,deberan reunir los siguientes requisitos especificos o particulares:
* Poseer la titulacion y requisitos exigidos en ANEXO FICHA PLAZAS.
34| GII (A/A2) E]?UCADORA 1115/10/2008| PRADO DEL REY « Presentacion de los Anexos I y II.
35| G (B) TECNICO ESPECIALISTA 01/09/2006| PRADO DEL REY . Los requisitos establggidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
El 1 de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
TECNICO ESPECIALISTA Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
36| GII(B) EL1 01/09/2006] PRADO DEL REY de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
= trabajo.
37| G ®) ECINICO ESPECIALISTA | [41/002006| PRADO DEL REY TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lasinstancias dirigidas ala Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
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de la Sierra de Cddiz, se presentardn en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas o en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de Municipios.
Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los/as aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base sexta.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, dictard resolucion en el plazo
méximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia se indicardn
los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/
as, seran definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. A estos efectos, los/
as aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hard ptiblica en el
tablon de anuncios de laMancomunidad y en la sede electronica de esta Mancomunidad
de Municipios de la Sierra de Cadiz https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es/. En la
misma publicacién se determinard la composicién del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion serdn colegiados y sucomposicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

TRIBUNALES.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidenciade la Corporacion, entre funcionario
o personal laboral fijo.

* Vocalfas: tres, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario o personal laboral fijo.

e Secretarfa: quien ostente la Secretarfa de la Mancomunidad.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

Elprocedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtnde las Administraciones Piblicas; enlaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones
vigentes.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima
sesi6n de reuni6n del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién
como personal laboral fijo.

Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo
modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de

ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. El personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podréa formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vdlida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

En ningtin caso, los Tribunales podrdn proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados pararesolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucidn material y ordenacion administrativa que
le atribuyael Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccidn dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dfa siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial
o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos y otros méritos que se sefialan 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Baremacién de méritos.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valorardn
hasta un mdximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valorard hastaun maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dfas.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, en el mismo grupo/subgrupo o
categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacion similar
que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
equivalente, se valorard con 0,60 puntos por mes de servicio.

e Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra
Administracion Local distinta de laMancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz,
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,35
puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia en calidad de alumno/a como por imparticién de los mismos, que,
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, asi como aquellos cursos sobre
materias, que a criterio del Tribunal de seleccion tengan el cardcter de bdsico y sean
transversales. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Pdblicos, Universidades Publicas o Privadas, bajo ningtin concepto los
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impartidos por centros privados, salvo aquello cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica, o estén expedidos u homologados por estas.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:
Escala de valoracién:

* De 20 a 39 horas: 3 puntos.
* De 40 a 99 horas: 5 puntos.
* De 100 a 199 horas: 8 puntos.
* De 200 a 498 horas: 10 puntos.
* De 499 horas en adelante: 20 puntos.

Lostitulos propios expedidos por las Universidades Piblicas,que no tengan
la consideracion de titulo oficial, tendran la consideracion de curso, y serdn valorados
conforme a la escala expuesta anteriormente.

Por cada titulacién oficial igual o superior a la requerida para participar en
este proceso de seleccion, se valorard de la siguiente forma:

» Titulo de Grado Medio: 3 puntos.
» Titulo de Grado Superior: 5 puntos.
Titulaciones Universitarias:
* Diplomatura, Ingenierfa Técnica o Equivalente: 6 puntos.
* Licenciatura, Grado Universitario o Equivalente: 8 puntos.
* Master: 9 puntos.
* Doctorado: 10 puntos.

Otros méritos: (Mdximo 4 puntos.)

* Estar en posesion del permiso de circulacién o permisos de conducir en las categorias:
A,B,C,DoEcon 1 punto,siempre que no conste en las bases como requisito de acceso.
¢ Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder 3 puntos.

La puntuacién méaxima por méritos formativos y otros méritos, serd de 40
puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd 1a suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
copia auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente. Los méritos por
cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente. Los méritos por titulos académicos se acreditardn
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

1. Mayor nimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
Clasificacion Profesional objeto de Convocatoria.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracién
convocante.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de
los nombres y apellidos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los/as aspirantes acompaiiaran a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base tercera.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as no tienen obligacion de aportar documentacion que ya esta en poder de
la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en los apartados anteriores, los/as aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

e Anexo Iy II.

e Curriculum vitae actualizado

* Informe de vida laboral actualizado.

* Contrato de trabajo y certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

¢ Certificados o Diplomas de cursos de formacion o perfeccionamiento profesional.
* Titulos universitarios.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

SEPTIMA. LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publica la LISTA
PROVISIONAL por orden de puntuacion de los/as aspirantes, en la sede electronica
de esta Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz https://mmsierradecadiz.
sedelectronica.es/,y en el Tablon de Anuncios de lamisma. Contra esta lista provisional

se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal
Calificador en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

OCTAVA. LISTA DEFINITIVA

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion de los/as aspirantes. Dicha
publicacion se hard en la sede electronica de esta Mancomunidad de Municipios de la
Sierrade Cédiz https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es/,en el Tablon de Anuncios de
la misma, y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los/as aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

NOVENA. Acreditacion de Requisitos

Los/as aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen las relaciones definitivas de aspirantes
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al/la aspirante siguiente, al que se solicitard
la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos/
as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA.NOMBRAMIENTOOFIRMADELCONTRATODETRABAJO

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter fijo con la Entidad
Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabajador/a adquirird la
condicion de empleado puiblico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega
de una copia bdsica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

En dichas bolsas se integraran aquellos/as candidatos/as que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si
hayan obtenido la puntuacion de 30 puntos,ordenados segtin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en
esta Mancomunidad de Municipios, serd por orden de prelacién (de mayor a menor)
seglin puntuacion obtenida en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa,
es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrdn
repetir.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de lamisma, pasando a ocupar el iltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 aflos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases,que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de 1a Fra. 0, a su eleccidn, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dfa siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico,el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.
Se atribuye a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ.

Fecha de convocatoria: _ /__ /20.... Fecha de Presentacion: _ /_ /20....
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
* Anexo II — autobaremacion de méritos.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadlz
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Ala PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA SIERRA DE CADIZ.

D./D* ,
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareducciénde la temporahdad
en el empleo piblico en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cidiz, y
conforme a lo establecido en la base Sexta de la conyocatoria, cuyo contenido conozco
y acepto, efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 60 puntos). * Encasode sernecesario
utilicese una hoja auxiliar.
(A1) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de C4diz, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacion o similar: (se valorard segin Base Sexta por mes de servicio).

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD
PUBLICA.

Total afios y meses

PUNTUACION A1

(A2) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Administracion
Local distinta de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Céadiz, Estatal o
Autonémica,en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar.
(se valorard segtin Base Sexta por mes de servicio).

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD
PUBLICA.

Total afios y meses

Por estar en posesion de una titulacién superior 1 punto:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre competencias transversales. Se tendrdn en cuenta tinicamente los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningiin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o entidad piblica.

N° DENOMINACION DE LA N° DE HORAS Puntos/cqrso PUNTOS
ACTIVIDAD DE FORMACION [CERTIFICADAS| (Base 6*) |TOTALES
1
2
3
4
5
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
En.ooovvii Aprrrnnnns deirerenend de 2022.

FIRMA
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
PLAN ESTABILIDAD MEDIANTE SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO
ANEXO FICHA PLAZAS (58 plazas)

DIRECTOR/A ESCUELAS INFANTILES

Denominacién de la  [Alcald del Valle (1),Algodonales (1), Arcos de la Frontera (1),
Plaza El Bosque (1), Espera (1), Grazalema (1), Olvera (1), Prado
del Rey (1), Ubrique (1)

LABORAL - Jornada a tiempo completo

Régimen

Grupo/Subgrupo/

Categoria profesional AlA2

N° de vacantes 9

Tiulacion d DIPLOMADO EGB EDUCACION INFANTIL
Hulacion de acceso | 5p ApO EN EDUCACION INFANTIL

Sistema de seleccion [CONCURSO

EDUCADOR/A ESCUELAS INFANTILES
Alcala del Valle (1), Arcos de la Frontera (1) Prado del Rey

Denominacion de la

Plaza (1), Ubrique (1)
Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Grupo/Subgrupo/

Categoria profesional ATA2

N° de vacantes 4

DIPLOMADO/A EGB EDUCACION INFANTIL
Titulacion de acceso [GRADO EN EDUCACION INFANTIL
LICENCIADO/A PSICOPEDAGOGIA

Sistema de seleccion |[CONCURSO

TECNICO ESPECIALISTA EDUCACION INFANTIL
Alcala del Valle (5), Arcos de la Frontera (3), El Bosque (1),
Espera (3), Grazalema (1), Jédula (2) Olvera (6), Prado del

Denominacion de la

Plaza Rey (6), Puerto Serrano (3), Ubrique (3), Ubrique/Grazalema
(1), Torre Alhdquime (1)
Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo

Grupo/S,ubgrupo_/ /B
Categorfa profesional

N° de vacantes 35

TECNICO ESPECIALISTA EDUCACION INFANTIL
TECNICO ESPECIALISTA JARDIN DE INFANCIA
HABILITACION PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN PRIMER CICLO DE INFANTIL

Sistema de seleccion [CONCURSO

Denominacion de la  |LIMPIADOR/A ESCUELAS INFANTILES
Plaza Prado del Rey (1), Puerto Serrano (1)

LABORAL - Jornada a tiempo parcial

Titulacion de acceso

Régimen

Grupo/Subgrupo/

Categorfa profesional E-(C/C2)

N° de vacantes 2

AGRUPACI()N PROFESIONAL SIN REQUISITO DE
TITULACION

Titulacion de acceso

PUNTUACION A2

Sistema de seleccion |[CONCURSO

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION (Al +A2) | |

MERITOS FORMATIVOS Y OTROS MERITOS. (méx. 40 puntos).

Denominacién de la  |COCINERO/A ESCUELAS INFANTILES
Plaza Alcalddel Valle(1),Grazalema(1),Olvera(1),PradodelRey (1)

LABORAL - Jornada a tiempo completo

Régimen
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Grupo/Subgrupo/
Categoria profesional

N° de vacantes 4

GRADO MEDIO DE COCINA'Y GASTRONOMIA
Titulacion de acceso [AGRUPACION PROFESIONAL SIN REQUISITO DE
TITULACION

Sistema de seleccion |CONCURSO

Denominacion de la |ADMINISTRATIVO/A DE ESCUELAS INFANTILES
Plaza Villamartin (1)

Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Grupo/S}ubgrupol/ c/cl

Categoria profesional

N° de vacantes 1

FP RAMA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA

Sistema de seleccion |[CONCURSO

Denominacién de la [TECNICO DE GESTION DE ESCUELAS INFANTILES
Plaza Villamartin (1)

Titulacion de acceso

Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Gmpo/S’ubgmpo./ AJA2

Categoria profesional

N° de vacantes 1

Titulacion de acceso |PIPLOMATURA MAGISTERIO
Hiacion €e acceso | GRADO EN MAGISTERIO O EQUIVALENTE

Sistema de seleccion |CONCURSO

Denominacién de la |TECNICO DE TURISMO
Plaza Villamartin (1)

Régimen LABORAL - Jornada a tiempo completo
Grupo/ S/ubgrupo{ AJA2

Categoria profesional

N° de vacantes 1

DIPLOMATURA "[ECNICO DE EMPRESAS Y
Titulacién de acceso [ACTIVIDADES TURISTICAS GRADO EN TURISMO O
EQUIVALENTE

Sistema de seleccion [CONCURSO

Denominacion de la |CUIDADOR DE ANIMALES / ADIESTRADOR
Plaza Villamartin (1)

LABORAL - Jornada a tiempo completo

grupo/ S/ubgrupo{ cc2
ategoria profesional

Régimen

N° de vacantes 1

AGRUPAC!ON PROFESIONAL SIN REQUISITO DE
TITULACION

Sistema de seleccion |CONCURSO

Titulacion de acceso

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica esta Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cédiz https://mmsierradecadiz.sedelectronica.es/, y en el Tablon de Anuncios, antes
de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

1 de diciembre de 2022. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cadiz. Fdo: Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°143.779

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACI()N INICIALDELPROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNIDAD
DE EJECUCION SUNC UE-6.2_01 TROCADERO POLIGONO 8.B,PROMOVIDA
POR STALDING SA.

Por Decreto de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Puerto Real, de fecha 28
de noviembre de 2022, se aprobd inicialmente el proyecto de urbanizacion de la Unidad
de Ejecucion SUNC UE-6.2_01 Trocadero Poligono 8.B, promovido por Stalding SA.

De conformidad con lo acordado, se somete el expediente a Informacion
Piblica durante el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacion

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, durante el cual las
personas interesadas podrn consultar el expediente en las dependencias de Urbanismo,
en el edificio del CAM, planta 3", en horario de atencion al publico, de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas. En dicho plazo, igualmente los interesados podran formular las
alegaciones que tengan por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Simultaneamente al trdmite de informacion publica se notificara dicho
acuerdo de aprobacion inicial a los propietarios y demds interesados del dmbito (art.
96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, LISTA).

Conforme al art. 13.1 letra e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, se publicard dicho acuerdo de aprobacion inicial
en el Portal de Transparencia.

Igualmente sefialar que el expediente de su razon estard a disposicion para
su consulta tanto, en las dependencia municipal de Urbanismo (como asi ya se sefiala),
sino también en la sede electronica de este Ayuntamiento (sede.puertoreal.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto Real, a 30 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Elena
Amaya Ledn. Firmado. La Secretaria Accidental, Yazmi Pérez Pedrianes. Firmado.

N°143.808

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre del 2022
del Ayuntamiento de Espera por la que se aprueban las bases en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir las plazas citadas en
las correspondientes bases.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
2 de diciembre del 2022 las bases en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir las plazas detalladas en las bases, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia son las siguientes:

Gl}g}igﬁgggﬁp" CATEGORIALABORAL |\ PUEOTD8
Al DIRECTOR/A DE MUSEQ 1
Al ARQUITECTO/A 1
Al PEDAGOGO/A 1
A2 EDUCADOR/A 1
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1
A2 TECNICO MEDIO )
ADMINISTRACION GENERAL
o MONITOR/A DE 1
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Cl MONITOR/A DE GUADALINFO 1
Cl MONITOR/A DE LUDOTECA 1
Cl MONITOR/A DE DEPORTIVO 1
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
2 ENCARGADO/A DE OBRAS i
) AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
) AUXILIAR DE TURISMO 1
Tl ;
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PROFESIONALES - [JARDINERO/A ;
S ORUFACIONES |1 IMPIADOR/A |
PROPESIONALES > |MONITOR/A 1
PROPESIONALES . |VIGILANTE o
S ORUFACIONES | 0PERADOR/A DE CAMARA |
OTRAS AGRUPACIONES 5\ ppiNDERO/A 1
R UPECIONES | AYUDANTE DE ELECTRICISTA |
S RV FACIONES | AYUDANTE DE MUSEO )
PROFESIONALES . [PEON/A 1
AR UPACIONES | AUXILIARDEAYUDAADOMICILIO| 9
OTRAS AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDA 1
PROFESIONALES DEPENDENCIA

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los Anexos [y II.

-Poseerlatitulacion y requisitos exigidos en Anexo 11, Relacién de titulacion para acceso.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempefar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y se establece
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la presentacion de solicitudes.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Espera, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (Anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (Anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas serdn tratados conforme se establece el articulo 5 del Reglamento (EU) del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de Abril de 21016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de personas interesadas en participar en el proceso selectivo y no serdn cedidos salvo
supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada
incluye la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia

y del Estado asi como Sede electrénica, web corporativa y tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Espera, de los datos de cardcter personal referidos anombre, apellidos
y documento nacional de identidad, con cuatro de sus niimeros ocultos, necesario para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran 80 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 20 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
Anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, Anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracion Piblicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza del Ayuntamiento de Espera en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,75 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de otra Administracion local distinta del Ayuntamiento
de Espera, Estatal o Autondmica en régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa
que la plaza a cubrir, se valorard con 0,25 puntos por mes de servicio.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 80 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento, que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencion
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de riesgos laborales, igualdad de género, no discriminacién y prevencion de violencia
de genero, lengua de signos espaiiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracion electronica Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.
La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

- Escala de valoraci6n:

- De 20 a 40 horas: . . 0,5 punto.
- De 41 a 70 horas: .0,7 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0.9 puntos.
+De 101 a 200 horas: .......cccveeveveveevennns . 1,5 puntos.
- De 201 horas en adelante: .................... .. 2 puntos.

Lostitulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se
realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. En caso de que la participacién
en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concedera 1 punto.

Por ser tutor/a en alumno/a en pricticas o un plan de incentivo para el
empleo, por cada alumno tutorizado 1 punto.

Porestaren posesion de certificado de profesionalidad relativo alas funciones
a desempenar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no
sea requisito para acceso a la misma, se concedera 1 punto.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 20 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un méximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacidn de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.
- Certificado expedido por la Administraciéon competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes se
desempatard atendiendo a quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado
G (méritos formativos) y en caso de persistir el empate, por el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado A (méritos profesionales) y asi por este
orden descendjente, sucesivamente.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias hébiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los

requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran
obtenido un minimo de treinta puntos sobre el mdximo de 100 puntos de puntuacion,
y no hayan sido nombrados o contratados pasardn a conformar una bolsa de trabajo,
ordenados segtin dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento, serd por orden de prelacion (de mayor a menor), seglin puntuacion
obtenida en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante
de la bolsa. Dicha renuncia se deberd hacerse por escrito.

La duracién de las bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear unas nuevas, permitiéndose la ampliacion de
éstas, si asf lo considera por la Corporacién.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DECIMOQUINTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPOR

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):




B.O.P.DE CADIZ NUM. 236

Péagina 33

13 de diciembre de 2022
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,6 puntos por mes de servicio en administracién publica convocante. 0,2 otra
administracién u empresa publica o privada.

PUESTO AL QUE OPTA:
Sefiale con una X el/los proceso/s selectivo/s en el/los que desea participar:

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

DIRECTOR/A MUSEO
ARQUITECTO/A
PEDAGOGO/A
EDUCADOR/A Total aios y meses
TRABAJADOR/A SOCIAL PUNTUACION
TECNICO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
MONITOR/A DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO -
MONITOR/A DE GUADALINFO TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:
MONITOR/A DE LUDOTECA MERITOS FORMATIVOS
MONITOR/A DEPORTIVO Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v -
ENCARGADO/A DE OBRAS TITULACION QUE POSEE PUNTUACION
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE TURISMO Por cada alumno/a tutorizado
CONSERIJE ﬁ Total de alumno/as PUNTUACION
JARDINERO/A s
P Certificados de profesionalidad
LIMPIADOR/A Nombre del certificado PUNTUACION
MONITOR/A
JC
VIGILANTE JP DENOMINACION DE
OPERADOR/A DE CAMARA Nl LaACTIVIDAD DE FORMACION [V DE HORAS CERTIFICADAS
BARRENDERO/A 1
AYUDANTE ELECTRICISTA 2
AYUDANTE MUSEO 3
PEON/A 1
AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
AUXILIAR DE DEPENDENCIA * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

JC (PLAZACON JORNADA COMPLETA)/JP(PLAZA CON JORNADAPARCIAL) DURAg[IJgISODSE LOS cg;ggs P%%%g gR PUNTUACION
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS. Cursos de 20 2 40 horas x0.5
E)FOt(()lCOPla del DNI Cursos de 41 a 70 horas x0,7
tra documentacion: Cursos de 71 a 100 horas x09
Cursos de 101 a 200 horas x1,5
Solicitud y declaracién: Cursos de mas de 201 horas X2

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
facilita la siguiente informacion basica sobre proteccion de datos:

El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos,
la finalidad es la seleccion de plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que
el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el
derecho a la limitacion del tratamiento, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar
el consentimiento prestado y derecho a reclamar la Autoridad de Control.

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de oo de 2022.
Fdo:
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
ANEXOII - )}

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ).
D./D* ,con
DNIL y lugar a efecto de notificaciones

Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N A ACIYIDAD OF FORMACIGN | N° DE HORAS CERTIFICADAS
|
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | tieogs | ©aursq” [PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 1

Cursos de 41 a 70 horas x14

Cursos de 71 a 100 horas x1.8

Cursos de 101 a 200 horas x 3

Cursos de mas de 201 h. x4

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Por ser tutor/a en alumno/a en précticas o un plan de incentivo para el empleo, por
cada alumno tutorizado 1 punto.

NUMERO DE ALUMNOS

PROGRAMA DE EMPLEO

1°

de la localidad de , Provincia
C.P. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Espera., y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 80 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en

20
30
40

Alcald{a-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
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) ANEXO III -
RELACION DE TITULACION PARA ACCESO.
GRUPO/ Subgrupo CATEGORIA LABORAL TITULACION DE ACCESO REGIMEN
(equivalencia)
Al DIRECTOR/A DE MUSEO LICENCIATURA EN GEOGRAFIA E HISTORIA LABORAL. JORNADA PARCIAL
Al ARQUITECTO/A LICENCIATURA EN ARQUITECTURA SUPERIOR LABORAL, JORNADA COMPLETA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION O
Al PEDAGOGO/A DAy LABORAL. JORNADA PARCIAL
A2 EDUCADOR/A DIPLOMATURA/GRADO EN MAGISTERIOLABORAL, |LABORAL, JORNADA COMPLETA
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL GRADOODIPLOMATURAENTRABAIOSOCIALLABORAL|LABORAL, JORNADA COMPLETA
A2 E%EIELCSLMEDIO ADMINISTRACIONI o1 OMATURA/GRADO EN EMPRESARIALES LABORAL, JORNADA COMPLETA
A2 EE%ESLMEDIO ADMINISTRACIONIfy /o1 OMATURA/GRADOENEMPRESARIALESLABORAL [LABORAL, JORNADA COMPLETA
cl fgg{%’m A DE ENVEJECIMIENTO 111 ) hE BACHILLER O TECNICO LABORAL, JORNADA PARCIAL
Cl MONITOR/A DE GUADALINFO TITULO DE BACHILLER O TECNICOLABORAL, LABORAL, JORNADA COMPLETA
Cl MONITOR/A DE LUDOTECA TITULO DE BACHILLER O TECNICOLABORAL, LABORAL JORNADA PARCIAL
Cl MONITOR/A DE DEPORTIVO TITULO DE BACHILLERO O TECNICO LABORAL, JORNADA PARCIAL
@ AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA COMPLETA
I ENCARGADO/A DE OBRAS SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
I AUXILIAR DE BIBLIOTECA TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA PARCIAL
© AUXILIAR DE TURISMO TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA PARCIAL
OTRAS ]
AGRUPACIONES |CONSERJE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS )
AGRUPACIONES [CONSERJE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS ,
AGRUPACIONES |CONSERJE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORALJORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS )
AGRUPACIONES |[JARDINERO/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES |[JARDINERO/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS ,
AGRUPACIONES |[JARDINERO/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS )
AGRUPACIONES |LIMPIADOR/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES [MONITOR/A TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS )
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORALJORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL. JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS )
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS ,
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES
OTRAS ]
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORALIORNADA PARCIAL

PROFESIONALES
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GRUPO/ Subgrupo CATEGORIA LABORAL TITULACION DE ACCESO REGIMEN
(equivalencia)

OTRAS ,
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES |VIGILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES

OTRAS ] ,
AGRUPACIONES [OPERADOR/A DE CAMARA SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES [BARRENDERO/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL JORNADA COMPLETA
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES |AYUDANTE DE ELECTRICISTA SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES [AYUDANTE DE MUSEO TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS ,
AGRUPACIONES [AYUDANTE DE MUSEO TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA|LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS ] ,
AGRUPACIONES [PEON/A SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5a XHLAR DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO [5e XHLAR DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5e XHLAR DE SN LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5a X8R DE SN LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5a XA DE SN LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5a XA DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [ X HLas DE SN LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5e XHLAR DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [5e XHLAs DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DE AYUDAADOMICILIO [ XHLAR DE SI LABORAL, JORNADA PARCIAL
PROFESIONALES

OTRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE
AGRUPACIONES |AUXILIAR DEAYUDAADEPENDENCIA! LABORAL, JORNADA PARCIAL
S PROFESIONALIDAD

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardn en la sede electrdnica del este Ayuntamiento [direccion https://www.espera.es/, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jerez o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

05/12/22. Tamara Lozano Mufoz. Firmado. N°144.438
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

El Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
en uso de las facultades conferidas, ha resuelto dictar por Resolucién de Alcaldia n.
0868 de 4 de diciembre de 2022, del tenor literal siguiente:

“Vista Resolucion de Alcaldia n® 2022-0808 de 18 de noviembre de 2022,
por la que se aprobaron las bases reguladoras para cubrir dos plazas vacantes de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio como funcionario interino.

Visto el error material detectado en la literalidad de la resolucién, en la que
hay un error en el apartado 7.1.1 a) experiencia profesional, segun el articulo 109.2
de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar la redaccién de la Resolucién de Alcaldia n.® 2022-
0808 de 18 de noviembre de 2022, en los siguientes términos:

Donde dice, “7.1.1.- Experiencia profesional - (3 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en Administraciones Publicas como
empleado puiblico en puesto de igual categorfa y calificacion profesional: 0,12 puntos
por mes completo, las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompafada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Pdblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual categoria y cualificacion profesional: 0,06 puntos por mes completo.
Las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompaniada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondra la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningiin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, sélo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccidn del interesado.

Por tanto, la puntuacion mdxima a obtener en el apartado 7.1.1 serd de 3
punto. ”

Debe decir, “7.1.1.- Experiencia profesional.- (3 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Publica Local como
empleado puiblico en puesto de igual categoria y calificacion profesional: 0,12 puntos
por mes completo, las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondra la no valoracion de la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningiin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, sélo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccidn del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual categoria y cualificacién profesional: 0,06 puntos por mes completo.
Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracion de la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Puiblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo sera valorada la adquirida en uno de

ellos, a eleccidn del interesado.
Por tanto, la puntuacion méaxima a obtener en el apartado 7.1.1 serd de 3
punto. ”
SEGUNDO.Publicaren el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, anuncio
de la citada rectificacion.”
5/12/22. El Alcalde, Jesis Ferndndez Rey. Firmado.
N°144.452

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 2 de diciembre de 2022, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez mediante Decreto niim. 3104-
2022 ha resuelto aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORALCORRESPONDIENTE
ALAOFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL,ENMARCADAENLALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEJIMENA DE LAFRONTERA, conel siguiente
tenor:

“*BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA:

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera.

2.En el Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas
en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante Resolucién de Alcaldia, con
fecha 16 de mayo de 2022, publicadas en el BOP de fecha 27 de mayo de 2022,y la
rectificacion publicada en el BOP de fecha 15 de junio de 2022.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo
55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo piiblico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidode las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

2.Asimismo, la presente convocatoriatiene en cuentael principiode igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
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han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podréan ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con caricter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

Alo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la pagina web municipal (http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es) del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera, dentro del apartado creado al efecto de «<Empleo Ptiblico».

1.4. —Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la
presente Resolucion, serd el de Concurso de méritos.

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la pagina web corporativa (http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa» y en el

«Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en €l previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o Grupo Profesional, en el caso de personal laboral,
de conformidad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial

-por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido
estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo,
sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo
Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o
exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo
para presentar ladocumentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona
aspirante habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.—SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. —Presentacién de solicitudes.

4.1.1.Lasinstancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas

bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el portal habilitado a tal efecto http://
jimenadelafrontera.sedeelectronica.es en el plazo de veinte (20) dias hébiles a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.1.2.Las instancias también se podréan presentar en la forma que determina
el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Junto a esta solicitud electrénica, deberd acompafiar en soporte electrénico,
en su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a experiencia en otra Administracin Piblica distinta de Jimena de la Frontera, de
conformidad con la Base Séptima apartado dos, asi como ladocumentacién acreditativa
de los méritos relativos a la formacion, al objeto de su posterior baremacién por el
6rgano de seleccion.

4.2. —Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, como responsable, con la
finalidad de Seleccion de personas en esta Administracion.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, ante el cual se podréan ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pdgina Web
de la Corporacién, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

QUINTA.— ADMISION DEASPIRANTES Y ORDEN DEACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictara
Resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara
enel «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz y se insertard en el tablén de anuncios de
lapagina web corporativa y concediendo un plazo de diez dfas habiles para subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, determinado la composicién del Tribual calificador.

2.Transcurridoel plazo establecido paralasubsanacion, se dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes, admitidos y excluidos, que
se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios de la
web corporativa.

3. La publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz sera determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
publicdndose en el tablén de anuncios de la web corporativa.

5.La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal
de seleccion agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.—TRIBUNALES.

1. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
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representacion o por cuenta de nadie.

2. Los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacién superior o funcionario en
quien delegue, designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacion u otro funcionario de carrera
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacidn.

Vocales: En niimero de cuatro y sus suplentes, funcionarios designados
directamente por el Alcalde- Presidente de la Corporacién.

3.Los miembros del Tribunal,que deberén poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contaran con
voz y voto, excepto el Secretario que tinicamente tendra voz.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo ala autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la valida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberén estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

5.Lasdecisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

6. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacién de las Bases.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.

8. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrd interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

9. Toda reclamacioén que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de méritos
en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al
efecto y serdn publicadas mediante anuncio en la web corporativa del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

10. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

11. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

12. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y
demds incidencias, tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, calle
Sevilla, n.’ 61, 11330 Jimena de la Frontera (Cadiz), debiendo dirigirse a los mismos
a través del Registro sito en la misma direccién.

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1. —Desarrollo.

Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos
Tribunales de Seleccién al objeto de proceder a la baremacién de los méritos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera serd aportado de oficio por la Delegacion de Personal y referidos
siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

Eltiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones
Publicas habra de ser aportado
— de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 4 de esta Base
— durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes
al presente proceso selectivo.

7.2. —Baremacion del concurso de méritos:

Acontinuacion, se establecen los méritos que vanaser objeto de baremacion,
en gran parte relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales 6." y 8.%, es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una
alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la
experienciaacumuladaalo largo de todalatrayectoria profesional en las Administraciones
Piblicas y mds en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar
se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en
el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de
la doctrina del TJUE.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino / contratacién temporal. La puntuaciéon maxima que podra
obtenerse es de 100 puntos. Consistird en la asignacién a los aspirantes una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,computdndose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

A) Experiencia Profesional: (Mdximo 85 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera en
el puesto y departamento objeto de la convocatoria: 0,65 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera
en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por mes
completo.

A .3)Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de laconvocatoria
en otros Ayuntamientos: 0,20 puntos por mes completo.

A 4)Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de laconvocatoria
enotras Administraciones Piblicas y Empresas Privadas: 0,10 puntos por mes completo.

Enlabaremaci6n de los servicios prestados ,la jornada serd tenida en cuenta
a tiempo completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total. Las fracciones de
mes se considerardn mes completo.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditardn mediante
certificacién emitida por la administracion / entidad competente en donde haya
desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio,
categoria profesional desempenada, informe de Vida Laboral o sentencia judicial que
reconozca la antigiiedad del trabajador/a por laempresa. En esta documentacién deberd
constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o
en su caso de que continta vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el
aspirante en lasolicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en
el que se valoren los méritos.

B) Formacién (Maximo 15 puntos):

B.1) Méritos académicos: por estar en posesion de una titulacion oficial de
igual o superior nivel y distinta a la exigida en la convocatoria, al dia de la publicacion
de la convocatoria en el BOE: 1 punto/ titulacién.

B.2) Cursos de formacion: por la participacién como alumno/a en cursos,
jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
publico y privados, Corporaciones de Derecho publico y Organizaciones sindicales,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido con
especificacion de horas: 0,1 punto/hora de formacion.

7.3.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes
vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en el punto anterior.

7.4.—En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los
criterios de desempate serdn y por este orden:

Tendré preferencia el que ocupe la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera

De subsistir el empate, tendrd preferencia el que tenga mayor antigiiedad
en la plaza objeto de la convocatoria.

En tercer lugar y de subsistir el empate, tendrd preferencia el que tenga
mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera

Mayor edad.

Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se
opte.

7.5.—Alegaciones alas puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal
de seleccion publicard en la pagina

web corporativa un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serade cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica
de las mismas.

7.6.—Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado,en sucaso,el Tribunal calificador pararesolver las alegaciones a
las puntuaciones, éste publicard posteriormente en el tabln de edictos de la pagina web
municipal, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
conindicaciénde lapuntuacién definitivaobtenida,elevandose ala Alcaldia Presidencia.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
a las que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor.

Laasignacion de plazas,de caracter funcionarial o laboral , segtin laeleccion
efectuada, conllevard la adscripcién provisional al puesto que corresponda segin la
plaza elegida hasta tanto se lleve a cabo, a la mayor brevedad y de conformidad con
lo estipulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de aplicacidn prioritaria segtin
jurisprudencia del Tribunal Supremo, el Concurso de Provision de Puestos/Libre
Designacion, segtin proceda, para personal funcionario de carrera o Concurso de
Traslados para personal laboral.

OCTAVA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte
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en el proceso de seleccién. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente parrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, 0 habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en
la Base Novena, la Alcaldfa Presidencia podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral,
segtin corresponda.

NOVENA.—NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolverd el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicardn en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP) de Cadiz. Las personas que hayan superado el proceso selectivo,
segtin el orden de prelacion, habrdn de elegir plazas (funcionariales y laborales), de
conformidad con lo establecido en el apartado quinto de la Base séptima.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo seflalado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el
plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afo.

La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo
Temporal.

DECIMA.—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podrd
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso- administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, con
sede en Algeciras, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas y en el articulo 10.1.a), en
relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia Presidencia, de conformidad con lo establecido en los articulo
121y 122 de la citada Ley. “”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 5 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gémez Pérez.

N°144.454

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz de 30 de Noviembre de 2022 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LOS SERVICIOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA SIERRA DE CADIZ”.

LaJunta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz celebrada el dfa 30 de Noviembre de 2022, acord6 la aprobacidn provisional
de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LOS SERVICIOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS DE LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA
SIERRA DE CADIZ”, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto

Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién pdblica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de esta Mancomunidad [direccién https://
www.mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Villamartin a5 de Diciembre de 2022. Coordinadora Adjunta a Gerencia
BASICA S.A.U. Flor Rodriguez Aguilera. Firmado.
N° 144.698

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz de 30 de Noviembre de 2022 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURAS
DE UBRIQUE 2023”.

LaJunta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz celebrada el dia 30 de Noviembre de 2022, acordd la aprobacion provisional
de lamodificacion de la“ORDENANZAREGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURAS
DE UBRIQUE 2023”,y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion
de los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccién https://
www.mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartina 5 de Diciembre de 2022. Coordinadora Adjuntaa Gerencia
BASICA S.A.U. Flor Rodriguez Aguilera. Firmado.

N° 144.705

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz de 30 de Noviembre de 2022 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2023. MMSC”

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz celebrada el dia 30 de Noviembre de 2022, acordd la aprobacion
provisional de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA, TRANSPORTE
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2023. MMSC”, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podrd ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion
de los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccién https://
www.mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartin a 5 de Diciembre de 2022. Coordinadora Adjunta a Gerencia
BASICA S.A.U. Flor Rodriguez Aguilera. Firmado. N°144.710

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000313.. Procedimiento Ordinario 115/2021.
Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante: ALBA CAMACHO DELGADO.
Abogado/a: JOSE MARIA MARTINEZ MORENO. Demandado: ASISTENCIA
MEDICAGADITANASLyFOGASA.Abogado/a: LETRADO DEFOGASA-CADIZ.

Letrada de 1a Administracion de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:
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Que en los autos ORD 115/2021 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a ASISTENCIA MEDICA GADITANA SL, por medio de edicto,
al objeto de que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar
el 14/06/2023 a las 12:00 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a ASISTENCIA MEDICA GADITANA
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de/l a Provincia.

En Jerez De La Frontera, 23/11/22. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA CRISTINA AZOFRA ALONSO.
Firmado.

N°143.504

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200001690. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
569/2020.Negociado: B.Materia: Despido. Demandante: Lidia Barba Jurado.Abogado:
Luis Miguel Diaz Guerrero. Demandado: Yeguada Acordy SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D." Esperanza Del Rocio Pefia
Gallego hago saber:

Que en los autos DSP 569/2020 que se tramitan en este drgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a YEGUADA ACORDY S.L., por medio de edicto, el/la Sentencia
N°.389/2022, dictado/a en dicho proceso el 13/11/2022 cuya copia se encuentra a su
disposicidnen esta oficina judicial,donde podrd tener conocimiento integro de lamisma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacionaYEGUADAACORDY S.L.,enignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l Cdiz.

En Jerez De La Frontera, a 21/11/22. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ESPERANZA DELROCIO PENAGALLEGO.
Firmado.

N°143.506

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200001780. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
598/2020. Negociado: C. Materia: Despido. Demandante: Adolfo Villanueva Garcia.
Abogado: Manuel Marfa Ferrer Alvarez. Demandado: FOGASA y Grificas Villanueva
y Garcia SL. Abogado: Letrado de FOGASA

Letrada de la Administracién de Justicia D." Esperanza Del Rocio Peila
Gallego hago saber:

Que en los autos DSP 598/2020 que se tramitan en este organo judicial, se

haacordado:
- Notificar a GRAFICAS VILLANUEVA Y GARCIA SL, por medio de edicto, el/
la Sentencia N° 404/2022, dictado/a en dicho proceso el 17/11/22 cuya copia se
encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, 0 emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciéna GRAFICAS VILLANUEVAY GARCIA
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de/l 1a Provincia. En Jerez De La Frontera, a 22/11/22. )

22/11/22. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
ESPERANZA DEL ROCIO PENA GALLEGO. Firmado.

N°143.508

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

HAGO SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 231/2021, sobre Despidos, a

instancia de ANA MARTA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL, en
la que con fecha 16/11/2022 se ha dictado Sentencia n® 453/22 que sustancialmente
dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N°231/21

SENTENCIA N° 453/22

En Jerez de la Frontera, a dieciséis de noviembre del dos mil veintidds.

LaILMA. SRA. DONA MARTA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE
LA FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a
instancia de DONA ANA MARIA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra EVORA
20 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE SU
MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA ANA MARIA
BERMUDEZ BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL, emplazado el FONDO DE
GARANTIASALARIAL,debodeclarar ydeclarolaimprocedenciadel despido acordado
porlademandada,condenando aéstaaque abone al actorunaindemnizaciénde 31.772'12
euros, asi como los salarios dejados de percibir descontando los periodos trabajados
con posterioridad al despido en cuantia de 4.872,10 euros, declardndose expresamente
extinguida la relacion laboral con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el
FOGASA.

Y para que sirva de notificacion en forma a EVORA 20 S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libre el presente Edicto que se publicarden el Boletin
Oficial de la Provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Jegez De La Frontera, a 21/11/22. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N° 143515

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D* ESPERANZA DEL ROCIO PENA GALLEGO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 182/2021 a instancia de D/D*. FRANCISCO JUAN GALO
CARRASCO contra TRASLASIERRA COMERCIO, SL. se han dictado DECRETO
de fecha _21 de noviembre de 2022, que admite la demanda y sefiala el
proximo 2-OCTUBRE-2023; a las 09:45 horas para la celebracion del acto de
conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:15 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este J uzgado

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la
demandada TRASLASIERRA COMERCIO, SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciénen el BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 21/11/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ESPERANZA DELROCIO PENA GALLEGO.
Firmado. N°143.559

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0, 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOD% de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAL-1959



