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7 de diciembre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno
en Sevilla, por el que se somete al trdmite de Informacién Publica el Estudio
de Impacto Ambiental y la Solicitud de Autorizacién Administrativa Previa del
“Parque Edlico Hinojosa Ampliacion de 25,12 MW”, en los términos municipales
de Alcald del Valle, Setenil de las Bodegas y Torre-Alhdquime (Cddiz). Expediente
PEol-268_AMPL.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.a), 54 y 55 de la Ley
24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y los articulos 124,125, 143 y 144 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energifa eléctrica, se somete al tramite de Informacién Publica el
Estudio de Impacto Ambiental y la Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa
del Anteproyecto del “ Parque Edlico Hinojosa Ampliacién de 25,12 MW", en los
términos municipales de Alcald del Valle, Setenil de las Bodegas y Torre-Alhdquime
(Cédiz), cuyas caracteristicas se seflalan a continuacion:

* Peticionario: GREEN CAPITAL POWER S.L., con CIF B85945475 y
domicilio en Paseo Club Deportivo 1, Bloque 13,28223-Pozuelo de Alarcén (Madrid).

* Objeto de la peticion: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa
y Declaracién de Impacto Ambiental del anteproyecto de Parque Edlico HINOJOSA
AMPLIACION de 25,12 MW.

+ Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la
autorizacion administrativa previa y aprobacion del proyecto es la Direccion General
de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico. El érgano ambiental competente para emitir la Declaracién de Impacto
Ambiental es la Subdireccién General de Evaluacion Ambiental del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

o Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Sevilla. Las alegaciones se dirigiran a dicha Area
de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, sita en la Plaza de Espaiia, Sevilla,
41013.

* Descripcidn de las Instalaciones: El Parque Eélico que se proyecta (junto
a sus infraestructuras de evacuacion) estard ubicado en los términos municipales de
Alcald del Valle, Setenil de las Bodegas y Torre-Alhaquime (Cédiz).

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

-PARQUE EOLICO: 7 acrogeneradores de 3,6 MW de 105 m de altura de
buje y 155 m de didmetro, con una potencia total a instalar de 25,2 MW, junto a sus
lineas de interconexion de 30 kV.

-LINEAS DE INTERCONEXION SUBTERRANEAS de 30 kV, y
evacuacion en la subestacién transformadora. Estardn constituidas por ternas de
conductores unipolares agrupados instalados directamente enterrados o bien bajo tubo.
Los cables utilizados para la interconexion de los aerogeneradores entre si y con la
subestacion, seran cables unipolares de aislamiento seco tipo RHZ1020LoH16 (AS)
18/30 (36kV) Aluminio.

-SUBESTACION TRANSFORMADORA HINOJOSA 30/132 kV: En
esta subestacion se emplazara un transformador de potencia 132/30 kV de 70 MVA
ONAF, encargado de la transformacién de la energia producida por el parque edlico.
Esta se encuentra incorporada en el expediente PEol-268 (Green Capital Power,
S.L.).

-Lainfraestructura de evacuacion hasta la red de transporte, no forma parte
del alcance de esta solicitud. Esta se tramita a través de los siguientes expedientes:

* PEol-268 (Green Capital Power, S.L.): Subestacion eléctrica transformadora (SET)
Hinojosa 30/132 kV, y linea de alta tensién (LAT) de 132 kV entre SET Hinojosa y
SET Atalaya.

* PFot-381 (Marciaga Solar, S.L.): SET Atalaya 30/132 kV y LAT 132 kV entre SET
Atalaya y SET Colectora Alora

¢ PFot-366 (Faballones Solar, S.L.): SET colectora Alora 30/132 kV y SE Cértama
400 kV, perteneciente a Red Eléctrica de Espana, S.A.

* Presupuesto Total Estimado: 39.289.805 47€

* Finalidad: Generacion de energia a través del Parque Eélico y evacuacion de dicha
energia generada para su comercializacion.

De conformidad con lo establecidoenla Ley 24/2013,de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, corresponde a la Direccién General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, emitir las
resoluciones relativas a la autorizacion administrativa previa, del parque edlico
Hinojosa y sus infraestructuras de evacuacion, y a la Direccion General de Calidad y
Evaluacion Ambiental,del Ministerio parala Transicién Ecoldgica y Reto Demogrifico,
emitir la correspondiente declaracion de impacto ambiental y al Area de Industria y
Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla la tramitacién del expediente
administrativo.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que la
documentacién aportada al expediente pueda ser examinada en el siguiente
enlace: https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS .html o bien https://bit.
ly/3cSERoD

Para cualquier aclaracién se pueden dirigir al Area Funcional de Industria
y Energfa de la Subdelegacion de Gobierno en Sevilla en el teléfono 955569231 correo

electrénico: industria.sevilla@correo.gob.es, pudiendo formularse las alegaciones que se
estimen oportunas y en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio, en el Registro Electronico de la Administracién General
del Estado (https://rec.redsara.es) con cdigo de 6rgano EA0040241- Subdelegacion del
Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, e indicando la referencia
Exp PEol-268_AMPL , o en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas.

A efectos del Articulo 37.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental,los interesados dispondran del citado plazo de treinta dfas habiles,
para emitir los informes y formular las alegaciones que estimen pertinentes, en relacion
con los posibles efectos significativos del proyecto sobre el medio ambiente, indicando
la referencia Exp PEol-268_AMPL.

En Sevilla, veinte de septiembre de dos mil veintidds, el Jefe de Servicio del Area
de Industria y Energfa. Carmelo Manuel Barroso Serna. Firmado con CSV.  N° 132.376

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA ,FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15223/22.

Visto el expediente AT-15223/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
*Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: DISEMINADO LA HERRADURA,
POL. 23 PAR. 4 "MONTE ENMEDIO"

Término municipal afectado: Vejer de la Frontera

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, CapituloIl del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competenciasen los rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DECONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

AUMENTO DE POTENCIA DEL PT 22379 "LELE"
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
X:235992; Y: 4015950
Desmontaje transformador 50 kVA.

Instalacion :
Transformador 100 kVA. Relacién : 20/0.4 kV.
3 autovdlvulas.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
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dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Dieciochodeoctubre de dos mil veintidos. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°120.884

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTQRIZACI()N
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro

y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a

INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, con
objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
- Peticionario: Corporacion ACCIONA Edlica, S.L.
Domicilio: Avenida Europa, 10, Parque Empresarial la Moraleja, 28108 Alcobendas,
Madrid.
- Emplazamiento de la instalacion: Parcela 9002 del Poligono 5; Parcelas 3, 11, 12,
9001 y 9002 del Poligono 6; y Parcelas 3 y 5 del Poligono 7.
Términos municipales afectados: Tarifa (Cadiz).
- Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica. Hibridacién de parque edlico existente.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “FV Hibridacién P.E. El Gallego” de 13,834 MW
de potencia instalada (AT-14937/22)

Generador Fotovoltaico
*Losmddulos se dispondran sobre unaestructura seguidoramonofila que estard formada

LaPlanta Solar Fotovoltaica “FV Hibridacién P.E.El Gallego” evacuardenla
subestacion ST FACINAS propiedad de REE, a través de la subestacion STGALLEGO
de 20/66 kV y la linea de evacuacion de 66 kV con origen en la ST GALLEGO hasta
la ST FACINAS. La modificacion de la subestacion ST GALLEGO es objeto de otro
expediente.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiuno de noviembre de dos mil veintidés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°139.137

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: GAZULES Il SOLAR S.L.
Domicilio: Paseo de Bolivia n® 11 Urbanizacion Elviria 29604 Marbella (Mdlaga).
Emplazamiento de la instalacion: Poligono 8 Parcelas 2, 11, 14, 15,16 y 27.
Términos municipales afectados: Alcald de los Gazules (Cadiz).
Finalidad de la instalacién: Produccion de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Planta Solar Fotovoltaica “GAZULES I1” de 46,7 MW de potenciainstalada
y 46 MW de capacidad de evacuacion (AT-13963/19)
Generador Fotovoltaico
¢ Generador fotovoltaico sobre estructura fija inclinada 25°.
¢ 121.932 mddulos fotovoltaicos de 410 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 13 centros inversores y de transformacion de potencia
méxima 3.593 kVA.
Centros de Potencia:
* 13 centros inversores y de transformacién de 3.593 k VA de potencia maxima, formados
por inversor, transformador y protecciones.
¢ Controlador de planta (PPC) regulado a 46 MW de potencia nominal de salida en
barras de central.
Red de Media Tension
* 4 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores RHZ1 18/30 kV
AL de entre 150 y 400 mm2 que unen los centros de transformacién de cada Centro
de Potencia con la subestacion SET LA MIRANDA 30/220 Kv.
Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta subestacion SET
LA MIRANDA 30/220 kV

por 3 tipos de mesa, cada una con 29, 58 u 87 mddulos fotovoltaicos repartidos en -
; . LMT1:
vertical a lo largo de las mismas.
¢26.970 médulos fotovoltaicos bifaciales de células de silicio monocristalino, de media * Origen: Centro de Potencia 3
célula, con una potencia unitaria méxima de 545 Wp. La planta estd compuesta por « Final: SET LA MIRANDA
3 sub-plantas o bloques de potencia, siendo la potencia pico total de 14.698,7 kWp. e
Centros de Potencia: * Subterrdneo
* 2 bloques de potencia de 4 inversores y 1 bloque de 2 inversores, cada inversor « Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
de 1.383.4 kW estard configurado por strings en paralelo de 29 médulos cada serie.
Red de Media Tension LMT2:
* 2 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores 20 kV de entre * Origen: Centro de Potencia 10
240 y 630 mm2 que unen los Centros de Potencia. —
Red de MediaTension desde Centros de Potencia hasta SET“STGALLEGO” * Final: SET LA MIRANDA
de 20/66 kV * Subterrdneo
LMT1: * Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
- Origen: PS-2 LMT3:
- Final: SET ¢ Origen: Centro de Potencia 7
- Subterrdneo * Final: SET LA MIRANDA
- Tipo de cable: 12/20 kV del tipo unipolar, XLPE * Subterraneo
LMT2: * Tipo de cable: RHZ1 18/30 kV AL
- Origen: PS-1 LMT4:
- Final: SET * Origen: Centro de Potencia 9
- Subterrdneo * Final: SET LA MIRANDA
- Tipo de cable: 12/20 kV del tipo unipolar, XLPE * Subterrdneo
Infraestructura de Evacuacién * Tipo de cable: RHZ1 1830 kV AL
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaenel Servicio de Energiade esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
LA DELEGADA TERRITORIAL
INMACULADA OLIVERO CORRAL

Veintiocho de noviembre de dos mil veintidés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 141.866

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
LEY 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y
de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta Delegacién Territorial en C4diz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:
Peticionario: MITRALEX ENERGIA, S.L.
Domicilio: Urbanizacion Guadalmina Baja, Calle 5,n°173 bis, S. Pedro de Alcantara,
C.P. 29670, Marbella (Malaga).
Emplazamiento de la instalacion: Parcela 26 del Poligono 13 y Parcelas 14 y 39
del Poligono 14, en el término municipal de San Martin del Tesorillo (planta solar
fotovoltaica).
Términos municipales afectados: San Martin del Tesorillo, Castellar de la Frontera y
San Roque (Cédiz).
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MITRALEX PUERTO DE SANTA MAR{A”
de 45 MW de potencia instalada y 45 MW de capacidad de evacuacion (AT-14418/20)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura fija con disposicion 3H / 6H / 8H / 9H, de
3, 6,8 y 9 médulos en horizontal.
* 73.872 médulos fotovoltaicos de 670 Wp de potencia, distribuidos en series de
modulos dirigidos hacia 5 centros de potencia de 6.200 kVA, 1 centro de potencia de
6.000 kVA, 1 centro de potencia de 5.300 kVA y 1 centro de potencia de 3.200 kVA.

Centros de Potencia:
* 5 centros de potencia de 6.200 kVA, 1 centro de potencia de 6.000 kVA, 1 centro de
potenciade 5.300kVAy 1 centro de potenciade 3.200 kVA, formados por transformador
y protecciones.
* 256 inversores multistring de 175 kW y 2 inversores multistring de 100 kW de
potencia maxima.

Red de Media Tension
* 4 circuitos de media tension en 45 kV de conductores unipolares de 240 mm?2 que
cosen entre si los distintos Centros de Potencia y conectan el dltimo de cada uno de
ellos con el Centro de Seccionamiento (CS):

LMT1

* Origen: TX1

* Final: CS

* Subterrdneo

* Tipo de cable: VOLTALENE RHZ1-20L 26/45 KV AL
LMT2

* Origen: TX4

* Final:

* Subterrdneo CS

* Tipo de cable: VOLTALENE RHZ1-20L 26/45 KV AL
LMT3

* Origen: TX7

* Final: CS

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: VOLTALENE RHZ1-20L 26/45 KV AL
LMT4

* Origen: TX8

* Final: CS

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: VOLTALENE RHZ1-20L 26/45 KV AL

* Centro de Seccionamiento de tension nominal de 45 kV en el que se instalardn las
celdas de MT y el equipamiento correspondiente a servicios auxiliares, incluyendo el
transformador de SSAA.

Infraestructura de Evacuacién

Linea soterrada de 45 kV desde el centro de seccionamiento hasta la futura
“SE Colectora Pinar del Rey 45/220 kV”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

* Tension: 45kV

¢ Origen: Centro de Seccionamiento

¢ Final: SE Colectora Pinar del Rey 45/220 kV
* Longitud: 19.24 km

VOLTALENE RHZ1-20L 26/45 kV 1x1000 mm2 AL

¢ Niimero de circuitos: | 2

* Tipo Conductor:

* Nimero de cables: 3 unipolares por circuito

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal

Cafiada Real de la Hinojera San Martin del Tesorillo

Caiada Real de Gaucin Castellar de la Frontera

Colada del Molino del Sotillo

Castellar de la Frontera

Vereda de San Roque San Roque

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentadaenel Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial en Cddiz, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Ladocumentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuestaen el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html

Veintiocho de noviembre de dos mil veintidés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°143.178

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.11, fueron aprobadas las Bases para la provision, por
el procedimiento de concurso de méritos, de plazas pertenecientes al Grupo de
cotizacién 2,incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal enmarcadaen la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente
del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provisién de plazas de las
plantillas de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, que se relacionan en el Anexo de las presentes Bases, pertenecientes
al Grupo de cotizacion 2, correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Pdblico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electrénica www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que estd
interesado en participar; debiendo, ademads, formular declaracion expresa de que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberén dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacion acreditativa de la experiencia laboral a computar, segtin los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapaginaweb www.chiclana.es,oficina virtual , apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicién de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cdigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberan presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucidn se publicard en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web
www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1- COMPOSICION: EI Tribunal de seleccion contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/ay cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademas, deberan ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano

o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

53.-CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y 6rganos de seleccidn, segtin la categoria en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA.- NORMAS VARIAS:

¢ Los anuncios sucesivos a la lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, deberdn hacerse piiblicos en el Tablon Virtual de Edictos situado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.
¢ E| Tribunal Calificador podra requerir,en cualquier momento, a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.
* Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer
su exclusion a la Alcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

SEPTIMA - DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1.- DESARROLLO: Tras la publicacién de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales
de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos aportados, para la
categoria de plaza a la que opta.

7.2.- BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS: A continuacién
se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de
cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas piblicas con una
alta antigiiedad, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo
de la trayectoria profesional en las Administraciones Piblicas, y mds en concreto, en
la Administracién Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, en las plazas de igual
denominacién e idéntica naturaleza juridica a la que se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 50 puntos):

Experiencia en plazas de igual denominacién e | Administracion Otra
idéntica naturaleza juridica ala que se opta. Local Administracion

Servicios prestados hasta el 31 de diciembre | 0,16/mes o 0,055/mes o
de 2005. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 | 0,333/meso | 0,111/mes o
hasta el 31 de diciembre de 2015. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enerode 2016a | 0,666/mes o | 0,222/mes o
la fecha del ultimo dia de la convocatoria. fraccion fraccion

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarin
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicandose ladenominacion de la plaza, la naturaleza juridica de larelacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la
jornada.

7.3.- RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su nombramiento/
contratacion la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion en la suma resultante
en el apartado anterior.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los
criterios de desempate serdn por este orden:

1) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacion
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en el Ayuntamiento convocante, tomando
como referencia el baremo correspondiente a Administracion Local indicado en la
base 7.2.1.

2) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras Administraciones distintas a
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la convocante.
3) Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas,
se publicara la relacion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacion, asi
como las propuestas de nombramiento/contratacion, no pudiendo el Tribunal proponer
un ndmero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de personas que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

OCTAVA - PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva de personas propuestas en
el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que impida el desempeilo de las tareas propias
de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento/
contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, que segin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion como personal
laboral fijo. EI nombramiento/contratacion serd notificado a las personas interesadas,
que deberan tomar posesion o formalizar contrato en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente de la notificacién. Respecto al personal funcionario,
en el acto de toma de posesidn, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quiensin causa justificadano tome posesién en el plazo indicado o formalice
el contrato laboral correspondiente, perderd todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991, de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cddiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripci6n para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y pormotivos relacionados con su situacion particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direcciéon dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de caracter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza: TRABAJADOR/A SOCIAL
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Nimero de plazas: 3
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: | A2
TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Categorfa:

Sistema de provision: Concurso

Estar en posesion del titulo oficial de Trabajador/a Social
o Asistente/a Social, o del titulo de grado declarado
legalmente equivalente.

Titulacién exigida:

Derechos de examen: 2500 €.

Plaza: EDUCADOR/A
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Niimero de plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: | A2
TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Concurso

Categorfa:

Sistema de provision:

Estaren posesion del titulo oficial de Diplomaturao Grado
en Educacién Social o de la habilitacion profesional,
conforme a lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacion
del Colegio Profesional de Educadores Sociales de
Andalucia, acreditada mediante certificado expedido
por el Colegio Profesional Educadoras y Educadores
Sociales, debiendo aportar en este tltimo caso, ademds,
la titulacion universitaria que le permite acceder al grupo
de clasificacion A2 dentro de la Funcién Publica.

Titulacion exigida:
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Derechos de examen: 2500 €.
PERSONAL LABORAL
Plaza: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS
Naturaleza juridica: Personal Laboral
Nimero de plazas: 1
Grupo de cotizacion: 2
Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Piiblicas, o del titulo habilitante para el ejercicio
delaprofesion de Ingeniero/a Técnico/ade Obras Piblicas.

Derechos de examen:

25,00 €.

Plaza:

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

Naturaleza juridica:

Personal Laboral

Niimero de plazas:

1

Grupo de cotizacién:

2

Sistema de provision:

Concurso

Titulacion exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, o del titulo habilitante para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Derechos de examen:

25,00 €.

Plaza:

PROFESOR/A DE REINSERCION SOCIAL

Naturaleza juridica:

Personal Laboral

Numero de plazas:

1

Grupo de cotizacién:

2

Sistema de provision:

Concurso

Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesion de Profesor/a de Reinsercién Social.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza: TECNICO/A UNEM
Naturaleza juridica: Personal Laboral
Niimero de plazas: 1

Grupo de cotizacion: 2

Sistema de provisién: Concurso

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesion de Técnico/a UNEM.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza:

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Naturaleza juridica:

Personal Laboral

Nimero de plazas:

1

Grupo de cotizacién:

2

Sistema de provision:

Concurso

Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesién de Animador/a Sociocultural.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza: ARQUITECTO/A TECNICO/A
Naturaleza juridica: Personal Laboral

Nimero de plazas: 1

Grupo de cotizacién: 2

Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Arquitecto/atécnico/a
o del titulo equivalente para el ejercicio de la profesion
de Arquitecto/a Técnico/a.

Derechos de examen:

25,00 €.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de

reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidés. Fdo:
Don José Marfa Roméan Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.

N°125.216

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.13, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el
procedimiento de concurso de méritos, de plazas pertenecientes al Grupo de cotizacion
7,incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente del tenor
literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provisién de plazas de las
plantillas de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, que se relacionan en el Anexo de las presentes Bases, pertenecientes
al Grupo de cotizacién 7, correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesién
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que esta
interesado en participar; debiendo, ademads, formular declaracion expresa de que
retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompanarén los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacién exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacion acreditativa de la experiencia laboral a computar, segtn los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen la pagina web www.chiclana.es, oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
enentidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicién de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco™ y “Caixabank” con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
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los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
listay plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web
www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando lalista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/ay cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de lainterpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal , que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas, )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

53.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y érganos de seleccion, segiin la categoria en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA .- NORMAS VARIAS:

Losanuncios sucesivos alalista provisional y definitivade personas aspirantes
admitidas y excluidas, deberdn hacerse ptiblicos en el Tablon Virtual de Edictos situado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

ElTribunal Calificador podrd requerir,en cualquier momento, a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su
exclusionalaAlcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

SEPTIMA - DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1.- DESARROLLO: Tras la publicacion de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales
de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos aportados, para la
categoria de plaza a la que opta.

7.2.- BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS: A continuacién
se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas publicas con una
alta antigliedad, de ahf que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo

de la trayectoria profesional en las Administraciones Piblicas, y mds en concreto, en
la Administracién Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, en las plazas de igual
denominacién e idéntica naturaleza juridica a la que se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 50 puntos):

Experienciaen plazas deigual denominacion e idéntica naturaleza juridica alaque se opta.

Experiencia en plazas de igual denominacion e Administracion Otra
idéntica naturaleza juridica ala que se opta. Local Administracion
Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 0,16/mes 0,055/mes
2005. o fraccién o fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 0,333/mes 0,111/mes
hasta el 31 de diciembre de 2015. o fraccion o fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2016ala| 0,666/mes 0,222/mes
fecha del ultimo dia de la convocatoria. o fraccién o fraccion

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicdndose ladenominacion de la plaza, la naturaleza juridica de larelacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la
jornada.

7.3.- RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su nombramiento/
contratacién la persona aspirante que obtenga mayor puntuacién en la suma resultante
en el apartado anterior.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los
criterios de desempate seran por este orden:

1) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en el Ayuntamiento convocante, tomando
como referencia el baremo correspondiente a Administracion Local indicado en la
base 7.2.1.

2) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras Administraciones distintas a
la convocante.

3) Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tabl6n Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas podrén interponer reclamacién en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas,
se publicard la relacion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacion, asi
como las propuestas de nombramiento/contratacion, no pudiendo el Tribunal proponer
un nimero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de personas que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

OCTAVA - PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacion,dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacion definitiva de personas propuestas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacidén fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento/
contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, que segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion como personal
laboral fijo. El nombramiento/contratacion serd notificado a las personas interesadas,
que deberdn tomar posesion o formalizar contrato en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del dfa siguiente de la notificacién. Respecto al personal funcionario,
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en el acto de toma de posesion, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quiensin causa justificadano tome posesion en el plazo indicado o formalice
el contrato laboral correspondiente, perdera todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991,de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcién para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tGnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Niimero de plazas: 4
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

Grupo: C
Subgrupo de pertenencia: | C2
Categorfa: AUXILIAR
Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo oficial en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 19,00 €.
Plaza: AUXILIAR INFORMATICA

Naturaleza juridica: Personal Funcionario

Nimero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Grupo: C

Subgrupo de pertenencia: | C2

Categorfa: AUXILIAR

Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida: Estar en posesién del titulo oficial en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 19,00 €.
PERSONAL LABORAL
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Naturaleza juridica: Personal Laboral
Nimero de plazas: 8
Grupo de cotizacion: 7

Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo oficial en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.

19,00 €.»

Derechos de examen:

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Marfa Romédn Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.

N°125.251

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.9, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el procedimiento
de concurso de méritos, de 4 plazas de Portero/a-cuidador/a de la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, incluidas en la Oferta
Excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provision de 4 plazas de Portero/a-
cuidador/a de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana,
correspondientes ala Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electrénica www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacidn exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacién acreditativa de la experiencia laboral a computar, segin los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioenlapdgina web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado “autoliquidaciones
enentidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
listay plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web
www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando lalista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/ay cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccidn
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la

Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

52.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

53.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y 6rganos de seleccion, segtin la categoria en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA.- NORMAS VARIAS:

Los anuncios sucesivos a la lista provisional y definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, deberdn hacerse publicos en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

El Tribunal Calificador podra requerir,en cualquier momento, alas personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su
exclusionalaAlcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

SEPTIMA - DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1.- DESARROLLO: Tras la publicacién de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocardn los respectivos Tribunales
de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos aportados, para la
categorfa de plaza a la que opta.

7.2.- BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS: A continuacién
se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de
cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas publicas con una
alta antigiiedad, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo
de la trayectoria profesional en las Administraciones Ptblicas, y mds en concreto, en
la Administracién Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal laboral
temporal, en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza juridica a la que
se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 50 puntos):

Experiencia en plazas de igual denominacién e | Administracién Otra
idéntica naturaleza juridica a la que se opta. Local Administracion
Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 0,16/mes o 0,055/mes o
2005. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 0,333/mes o 0,111/mes o
hasta el 31 de diciembre de 2015. fraccién fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2016 [ 0,666/mes o 0,222/mes o
a la fecha del dltimo dfa de la convocatoria. fraccion fraccién

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicdndose ladenominacion de la plaza, la naturaleza juridica de larelacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la
jornada.

7.3.- RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su nombramiento/
contratacién la persona aspirante que obtenga mayor puntuacién en la suma resultante
en el apartado anterior.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los
criterios de desempate seran por este orden:

1) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en el Ayuntamiento convocante, tomando
como referencia el baremo correspondiente a Administracion Local indicado en la
base 7.2.1.

2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras Administraciones distintas a
la convocante.

3) Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.
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Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas,
se publicard la relacion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacion, asi
como las propuestas de nombramiento/contratacién, no pudiendo el Tribunal proponer
un nimero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de personas que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas propuestas en
el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento/
contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, que segln el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procedera al
nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion como personal
laboral fijo. El nombramiento/contratacion serd notificado a las personas interesadas,
que deberan tomar posesion o formalizar contrato en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente de la notificacién. Respecto al personal funcionario,
en el acto de toma de posesion, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quiensin causajustificadano tome posesion en el plazo indicado o formalice
el contrato laboral correspondiente, perdera todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991,de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcién para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para

participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
PERSONAL LABORAL
Naturaleza juridica: PERSONAL LABORAL
Plaza: PORTERO/A-CUIDADOR/A.
Nimero de plazas: cuatro
Grupo de cotizacion: 10
Sistema de provision: Concurso
Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo oficial en ESO, Graduado
Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 13,00 € »

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Marfa Romédn Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.

N°125.296

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.10, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el
procedimiento de concurso de méritos, de plazas pertenecientes al Grupo de cotizacion
5,incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente del tenor
literal:

«PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provisién de plazas de las
plantillas de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, que se relacionan en el Anexo de las presentes Bases, pertenecientes
al Grupo de cotizacién 5, correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Pdblico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasen el extranjero,debera hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electrénica www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que estd
interesado en participar; debiendo, ademds, formular declaracion expresa de que
retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacion acreditativa de la experiencia laboral a computar, segtin los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadebera efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es,oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:
¢ En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cdigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.
* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.
* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacidn de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucidn se publicard en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web
www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/ay cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberan ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y dérganos de seleccion, segin la categoria en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA .- NORMAS VARIAS:

Los anuncios sucesivos a la lista provisional y definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, deberan hacerse publicos en el Tablon Virtual de
Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es.

ElTribunal Calificador podrd requerir,en cualquier momento, alas personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su
exclusiénalaAlcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

SEPTIMA - DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1- DESARROLLO: Tras la publicacién de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocardn los respectivos Tribunales
de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos aportados, para la
categorfa de plaza a la que opta.

7.2.- BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS: A continuacién
se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas piblicas con una
alta antigiiedad, de ahf que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo
de la trayectoria profesional en las Administraciones Piblicas, y mds en concreto, en
la Administracién Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, en las plazas de igual
denominacién e idéntica naturaleza juridica a la que se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 50 puntos):

Experiencia en plazas de igual denominacién e Administracion Otra
idéntica naturaleza juridica a la que se opta. Local Administracién
Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 2005. 0’16/@3:8 © 0’055@? 50
fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 hasta | 0,333/meso | 0,111/mes o
el 31 de diciembre de 2015. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2016 a la 0,666/meso | 0,222/mes o
fecha del dltimo dia de la convocatoria. fraccion fraccion

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicandose ladenominacion de la plaza, la naturaleza juridica de larelacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la
jornada.

7.3.- RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su nombramiento/
contratacion la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion en la suma resultante
en el apartado anterior.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los
criterios de desempate seran por este orden:

1) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en el Ayuntamiento convocante, tomando
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como referencia el baremo correspondiente a Administracién Local indicado en la
base 7.2.1.

2) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras Administraciones distintas a
la convocante.

3) Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las
mismas, se publicard la relacion definitiva de personas aspirantes por orden de
puntuacion, asi como las propuestas de nombramiento/contratacion, no pudiendo
el Tribunal proponer un nimero superior de personas aspirantes al de las plazas
convocadas. Las propuestas de personas que infrinjan esta limitacién son nulas
de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacién,dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién definitiva de personas propuestas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Fotocopia compulsada del D.N 1., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento/
contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, que segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion como personal
laboral fijo. El nombramiento/contratacion serd notificado a las personas interesadas,
que deberdn tomar posesion o formalizar contrato en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del dfa siguiente de la notificacion. Respecto al personal funcionario,
en el acto de toma de posesion, debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quiensin causa justificadano tome posesion en el plazo indicado o formalice
el contrato laboral correspondiente, perdera todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

NOVENA.- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991, de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso Gnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO

PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza: OPERADOR/A PROGRAMADOR
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Nimero de plazas: 2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Grupo: C
Subgrupo de pertenencia: | C1
Categorfa: ADMINISTRATIVO/A
Sistema de provision: Concurso

Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller o
Formacion. Profesional equivalente.

19,00 €.
PERSONAL LABORAL
ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A

Titulacion exigida:

Derechos de examen:

Plaza:

Naturaleza juridica: Personal Laboral

Nimero de plazas: 1

Grupo de cotizacion: 5

Sistema de provision: Concurso

Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller o
Formacion. Profesional equivalente.

19,00 € »

Titulacién exigida:

Derechos de examen:

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Chiclana de 1a Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Maria Roméan Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.
N° 125422

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de 2 plazas de Portero/a-cuidador/a de la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, incluidas en la Oferta
Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre., del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicién para la provision de 2 plazas de
Portero/a-cuidador/a de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puiblico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasode titulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electrénica www.chiclana.es.

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que esta
interesado en participar; debiendo, ademds, formular declaracién expresa de que
redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacién acreditativa de la experiencia laboral a computar, segin los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es,oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
enentidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cddigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se publicard en
el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en la web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando lalista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablén
Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademas, deberan ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y dérganos de seleccion, segin la categorfa en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA.- NORMAS VARIAS:

* Los anuncios sucesivos a la lista provisional y definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, deberdn hacerse publicos en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

* Bl Tribunal Calificador podrd requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

* Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su
exclusiénalaAlcaldia-Presidencia,indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante concurso-oposicion.

7.1.- OPOSICION: La fase de oposicién se celebrard en primer lugar, y
tendrd cardcter no eliminatorio, segin lo recogido en el apartado 4, del articulo 2,
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

Atendiendo a las previsiones del apartado tercero de la disposicion
adicional primera, de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, constard de un ejercicio
obligatorio.

Dicho ejercicio consistird en la contestacién por escrito, de un
cuestionario de 25 preguntas con tres respuestas alternativas propuesto por el
Tribunal, sobre el temario de la convocatoria que se determina en el anexo,
valordndose con 2,40 puntos cada respuesta correcta. Se dispondrd de un tiempo
méximo de 60 minutos.

Elejercicio serd calificado de 0 a 60 puntos y tendrd cardcter no eliminatorio.
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7.2.- CONCURSO: Se procederd a la valoracion de los méritos aportados
por cada persona aspirante. Los méritos que van a ser objeto de baremacion, estdn
relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los
procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas
publicas con una alta antigiiedad, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y
mads en concreto, en la Administracion Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal laboral
temporal, en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza juridica a la que
se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 40 puntos):

Experiencia en plazas de igual denominacién e |Administracion Otra
idéntica naturaleza juridica a la que se opta. Local Administracién
Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 0,16/mes o 0,055/mes o
2005. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 0,333/mes o 0,111/mes o
hasta el 31 de diciembre de 2015. fraccion fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2016 a | 0,666/meso | 0,222/mes o
la fecha del dltimo dia de la convocatoria. fraccion fraccion

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen
efectuado, indicdndose ladenominacién de la plaza, la naturaleza juridica de larelacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la
jornada.

7.3.-RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su contratacion la persona
aspirante que obtenga mayor puntuacién resultante de la suma de las ambas fases, con
un maximo de 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el concurso, en el apartado de experiencia
en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en
el Ayuntamiento convocante, tomando como referencia el baremo correspondiente a
Administracién Local indicado en la base 7.2.1.

2. Mayor puntuacion en el concurso, en el apartado de experiencia en las
plazas de igual denominacién e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras
Administraciones distintas a la convocante.

3.Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica
naturaleza juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en cada una de
las fases.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicardlarelacion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacién, asi como
las propuestas de contratacion, no pudiendo el Tribunal proponer un nimero superior
de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de personas que
infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas propuestas en
el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion
de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez
de las actuaciones del o de la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad
de los actos del Tribunal en relacidén con dicho aspirante y la imposibilidad de
efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, que segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd a la
contratacién como personal laboral fijo. La contratacién serd notificada a las personas
interesadas, que deberdn formalizar contrato en el plazo de treinta dfas naturales, a
contar a partir del dia siguiente de la notificacion.

Quien sin causajustificadano formalice el contrato laboral correspondiente,
perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991,de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n° 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripci6n para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso Gnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
Naturaleza juridica: PERSONAL LABORAL
Plaza: PORTERO-CUIDADOR.
N.° vacantes: dos
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Estar en posesion del titulo ESO, Graduado Escolar

Nivel de titulacién: .
o0 equivalente.

Denominacion de la plaza: | Portero-Cuidador.

Sistema de provisién: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 13€

TEMARIO:
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. Funciones y tareas de los Porteros-Cuidadores.
3. Nociones bdsicas de mantenimiento y pequefias reparaciones.
4. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso
de emergencia.
5. Conducta con el publico. Control de entrada y salida de edificios municipales»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de 1a Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Maria Romén Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.

N°125.522

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
PoracuerdodelaJuntade Gobierno Local adoptadoen fecha 11 de noviembre
de 2022 se aprobaron las bases para la estabilizacion del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Ubrique, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo texto integro se encuentra disponible en la
sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.sedelectrénica.
es y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.
15/11/22. LA ALCALDESA, Isabel Gémez Garcfa. Firmado.
N°134.550

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
PoracuerdodelaJuntade Gobierno Local adoptadoen fecha 11 de noviembre
de 2022 se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas selectivas y convocatoria
para cubrir en propiedad a través del procedimiento sefialado en el Art.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, las plazas que se indican correspondientes a la Oferta
Piblica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal mediante
concurso oposicidn, cuyo texto integro se encuentra disponible en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.sedelectrénica.es y en el Tablon
de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.
15/11/22. LA ALCALDESA, Isabel Gémez Garcia. Firmado.
N°134.652

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
DEPURACION DE SALDOS POR PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES
PENDIENTES DE PAGO HASTA EL EJERCICIO 2018 Y ANTERIORES

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,

el inicio del expediente 2/2022 de prescripcion de obligaciones pendientes de pago

hasta el ejercicio 2018 por importe de 1.361.269,99 euros, se hace publico, que por

plazo de DIEZ DIAS, se encuentra expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento

y en la Intervencion Municipal, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados

en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias

o reclamaciones tengan por conveniente.

Dieciocho de noviembre de dos mil veintidés. EL TTE. DELEGADO DE
HACIENDA. Firmado: Joaquin Guerrero Bey.

N°137.231

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo del Consejo Rector de Radio Ubrique adoptado en fecha 17 de
noviembre de 2022 se aprobaron las bases para la estabilizacion del empleo ptiblico
temporal en el Patronato Municipal de Radio Ubrique conforme a lo regulado en
las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo texto
integro se encuentra disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la
direccion https://ubrique.sedelectrénica.es y en el Tablén de Anuncios electronico
del Ayuntamiento.

Veintiuno de noviembre de dos mil veintidés. La Alcaldesa. Isabel Gomez
Garcia.Firmado. N°137.540

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes de
Ubrique adoptado en fecha 15 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases para la
estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Patronato Municipal de Deportes,
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, cuyo texto integro se encuentra disponible en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://ubrique.sedelectrénica.
es y en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.
Veintiuno de noviembre de dos mil veintidés. La Alcaldesa. Isabel Gomez
Garcfa. Firmado.
N°137.555

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
PROMOTORA UBRIQUENA DE VIVIENDAS, S.A.
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo del Consejo de Administracién de la compaiifa mercantil
Promotora Ubriquefia de Viviendas, S.A. adoptado en fecha 16 de noviembre de 2022
se aprobaron las bases para la estabilizacion del empleo publico temporal en Promotora
Ubriquedade Viviendas,S.A.conforme aloreguladoen las disposiciones sexta y octava
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo texto integro se encuentra disponible en la
sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccién https://ubrique.sedelectrénica.
es y en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento.
Veintid6s de noviembre de dos mil veintidds. La Alcaldesa. Isabel Gomez
Garcfa.Firmado.
N°138.257

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDOADOPTADO POR ELEXCMO.AY UNTAMIENTO PLENO,EN SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022, AL PUNTO
NUMERO CIENTO SETENTA Y SIETE, RELATIVO A LA MODIFICACION DEL
APARTADO 6¢) DELARTICULO 59 DELACUERDO DE MEJORAS APLICABLE
AL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE ESTA CORPORACION
RESPECTO AL VESTUARIO Y UNIFORMIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL

Mediante escrito de 15 de marzo de 2022, el Jefe del Cuerpo de Policia
Local, formul6 propuesta para la modificacion del Acuerdo de Mejoras del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando en lo relativo a dotacién de
vestuario al Cuerpo de Policfa Local.

En la propuesta, se deducian los motivos que en se funda y que, en sintesis,
son:

A)Laregulacion de launiformidad de las Policfas Locales es unacompetencia
autondmica, que la ejercita mediante decreto y orden de desarrollo, tratdndose de una
materia cambiante y que puede verse afectada por acuerdos incluso a nivel europeo.

Esta normativa detalla, suficientemente, tanto la uniformidad como el
perfodo minimo de renovacion.

B) Laregulacion contenida en el Acuerdo de Mejoras no es congruente con
la regulacion autondmica, regulando con excesiva rigidez el perfodo, forma y nimero
de prendas, sin otorgar la minima flexibilidad que facilite la posibilidad de dotar a
cada funcionario de policia de la prenda de vestuario que necesite, en detrimento de
aquellas que no venga utilizando con regularidad.

Un sistema de vestuario por puntos, que no supone aumento de gasto
municipal, podrfa resolver muchos de los problemas expuestos, si bien se entiende que
tal sistema no deberfa incluirse en el Acuerdo de Mejoras, si no en una fase posterior
de desarrollo del mismo, siendo la mds indicada, la fase de contratacion publica,
quedando de esta manera el Acuerdo de Mejoras como un marco general y flexible,
cuya concrecion se hard por la jefatura del Cuerpo de Policfa Local con arreglo a las
normas autonémicas vigentes en cada momento en materia de uniformidad de Policfa
Local

La propuesta se ha sometido a:

1°.- Informe del Servicio de Contratacién Administrativa, que lo evacud
con fecha 01/07/2022 con el resultado que consta en las actuaciones.

2°- A la consideracion del Delegado General de Desarrollo Social
(Delegacién especial de Seguridad Ciudadana), que ha evacuado las mismas mediante
escrito de 04/11/2022 suscrito por el Inspector Jefe Accidental del Cuerpo de Policia
Local, con el resultado que obra en las actuaciones.

3°.- Ha informado el jefe de Servicio de Recursos Humanos, mediante
informe de 14/11/2022, con el resultado que figura en las actuaciones.

Visto el Acuerdo para la modificacién del articulo 59.6 e) del Acuerdo de
mejoras aplicable al personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento, suscrito con
fecha 15 de junio 2022, de una parte por la Administracién Piblica del Ayuntamiento de
San Fernando y, de otra, por las organizaciones sindicales CSIF, CCOO, SPLI'Y SIP-
AN,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, el PLENO ACUERDA:

Primero.- Aprobar, expresa y formalmente, el texto del Acuerdo adoptado
en la Mesa General de Negociacion de 15 de junio de 2022 por el que se modifica el
apartado 6 e) del articulo 59 del Acuerdo de mejoras aplicable al personal funcionario
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al servicio de esta Corporacién que queda redactado con el siguiente tenor literal:

“Articulo 59. Vestuario.

6.e. Policfa Local

Tanto en prenda de dotacion como en lorelativo alos periodos de renovacion
se estard a lo dispuesto en la normativa autondémica de aplicacién.”

El resto del articulo queda inalterado.

La duracién de este acuerdo de modificacion serd el mismo por el que se
rija el Acuerdo de Mejoras al que modifica.

Segundo.- Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz haciendo saber que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-Administrativa,contraeste acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Cadiz
o0 aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a partir
del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaci6n. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

28/11/22.LAALCALDESA,POR DELEGACION DE FIRMA (DECRETO
26/06/2019 BOP N° 131 DE 11/07/2019) EL DELEGADO GENERAL DEL AREA
DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO, Conrado Rodriguez Ruiz. El
Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Juan Manuel Rodriguez Sanchez. Firmado.

N°141.176

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinariade 27 de octubre de 2022, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos de los Presupuestos del ejercicio
2022 nimero 3.2022.004. Dicho expediente fue publicado para su conocimiento y
alegaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, n° 212 de 7 de noviembre,
como anuncio 124.414, no habiéndose presentado ninguna reclamacion, por lo que se
declara definitivamente aprobado.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento del articulo 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente detalle del expediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS - INCREMENTO

Capitulo VI | Transferencia de crédito positiva | 25259321 €
PRESUPUESTO DE GASTOS - DECREMENTO

Capitulo VI | Transferencia de crédito negativa | -252.59321 €

En San Fernando, 29/11/2022. LA ALCALDESA,. Fdo.: Patricia Cabada
Montaiiés. El Interventor General. Fdo.: Jose Antonio Lopez Fernandez.
N°141.831

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA EL NOMBRAMIENTO
DE LA PERSONA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO-A DEL MUNICIPIO DE TARIFA.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa mediante Resolucion
nimero 2022/3038, de 19 de noviembre, ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases por las que se rige el
procedimiento parael nombramiento de la persona Juez de Paz sustituto/a del municipio
de Tarifa que se anexan a la presente Resolucion.

SEGUNDO: Publicar anuncio de aprobacién de la convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado
Decano y en el propio Juzgado de Paz. La fecha de este anuncio es la que servird para
el computo del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Lassolicitudes, haciendo constar que se retinen las condiciones de capacidad
y de compatibilidad, asi como el resto de requisitos exigidos por la Ley 6/1985, de
1 de julio, el Poder Judicial (articulos 302 y 303 y 389 a 397) y por el Reglamento
3/1995, de 7 de junio, se formalizardn con la presentacion de una instancia por parte
de la persona interesada en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al puesto de Juez de
paz ofertado.

La emision de estas instancias se efectuard ante la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Podran presentarse en el modelo que se facilite en el Ayuntamiento o en cualquier otro
documento aportado por el solicitante.

Junto al lugar de presentacion se anunciard también el plazo estipulado
para atender solicitudes, teniendo en cuenta la prevision del articulo 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio de los Jueces de paz, en virtud del cual, el anuncio se efectuara
con antelacion suficiente para que las personas interesadas puedan quedar enteradas
de la convocatoria que se estd publicando.

TERCERO: De lapresente Resolucién se dard cuentaal Plenoen la préxima
sesion que se celebre.

En Tarifaa29/11/22.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman.

ANEXO
CONVOCATORIA Y BASES PARA EL NOMBRAMIENTO
DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A DEL MUNICIPIO DE TARIFA.

Primera:

De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial:

1.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos serdn nombrados para un
periodo de cuatro afios por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente. Elnombramiento recaerd en las personas elegidas por el respectivo
Ayuntamiento.

2.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del
Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre
las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiere
solicitante, el pleno elegird libremente.

Procediendo laconvocatoria parael nombramiento de Juez de Paz sustituto/a
en el municipio de Tarifa por renuncia de la anteriormente nombrada.

Segunda:

El articulo 5 del Reglamento niimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz determina que las vacantes en el cargo de Juez de Paz titular y sustituto se
anunciardn por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente antelacion, mediante
convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion de instancias.
Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido
0 Juzgado Decano y en el propio Juzgado de Paz.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo podran
obtener la informacién sobre esta convocatoria, en el Tablon de Anuncios Municipal
y en la pagina web del Ayuntamiento de Tarifa, www.aytotarifa.com

Deberdn cumplimentar la solicitud con ambos anexos y presentarlos
junto con la documentacién requerida, bien presencialmente y en formato papel
ante el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa, sito en Plaza de Santa Maria
nimero 3 de esta localidad; o bien telematicamente desde la sede electrnica de
la pdgina web del Ayuntamiento de Tarifa (https://sede.aytotarifa.com) mediante
el procedimiento de presentacién de escritos en el apartado “trdmite destacados”,
asi como a través de los registros habilitados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias hdbiles a
partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz. La no presentacién en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segtin 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz para
ser Juez de Paz se requiere ser espailol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

El articulo 303 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial
establece que estdn incapacitadas para el ingreso en la Carrera Judicial los impedidos
fisicao psiquicamente para la funcién judicial; las personas condenadas por delito doloso
mientras no hayan obtenido la rehabilitacién; las personas procesadas o inculpados
por delito doloso en tanto no sean absueltas o se dicte auto de sobreseimiento, y los
que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Parapoder acreditar que las personas interesadas tienen capacidad suficiente
para el desempefio del puesto han de aportar la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.
- Declaracion responsable (anexo 2)

Cuarta. Valoracion de idoneidad.

En el articulo 298.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se establece
que los Jueces de Paz ejercen funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la
Carrera Judicial, con sujecion al régimen establecido en dicha Ley, sin cardcter de
profesionalidad y con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato
del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, los Juzgados de Paz conocerdn, en el orden civil, de la sustanciacién en
primera instancia, fallo y ejecucion de los procesos que la ley determine y cumplirdn
también las demds funciones que la ley les atribuya. En el orden penal, conocerdn en
primera instancia de los procesos por faltas que les atribuya la ley. Podran intervenir,
igualmente, en actuaciones penales de prevencion, o por delegacion, y en aquellas
otras que sefialen las leyes.

Las personas interesadas en desempefiar el cargo de Juez de Paz han de
aportar su curriculum vitae actualizado en aras a valorar la idoneidad de la persona
candidata.

Serdn méritos a tener en cuenta:

- Experiencia como Juez de Paz.

- Experiencia profesional en la Administracion de Justicia, como empleado piiblico o
en profesiones relacionadas con la misma.

- Posesion de la licenciatura o grado en derecho

Sin que tales méritos sean requisitos indispensables para participar en el
procedimiento de eleccion.

Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

Elarticulo 23 del reglamento nimero 3/1995,de 7 de junio y el articulo 395
de la LOPJ establece que Los Jueces de Paz no podréan pertenecer a partidos politicos
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o sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos.

En relacién a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial establece que el cargo de Juez o Magistrado es incompatible:

1.Conelejerciciode cualquier otra jurisdiccion ajenaaladel Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del
Estado, Comunidades Auténomas, Provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién
del Estado, las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias,
Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u
otras.

4. Conlosempleos de todas clases enlos Tribunales y Juzgados de cualquier
orden jurisdiccional.

5. Con todo empleo, cargo o profesién retribuida, salvo la docencia o
investigacion juridica, asf como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica
y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en
lalegislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

6. Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuradurfa.

7. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

8. Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por cuenta propia o por
cuenta ajena.

9. Conlas funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio
colectivo o cualquier otraque implique intervencion directa, administrativa o econémica
en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento, tendran compatibilidad
para el ejercicio de las siguientes actividades:

a) La dedicacion a la docencia o a la investigacién juridica.

b)Elejerciciode actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningtn tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir
0 menoscabar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

Sexta. Nombramiento.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia considera que las
personas elegidas por el Ayuntamiento de Tarifa retinen las condiciones de capacidad
y de elegibilidad exigidas por la ley, expedira los correspondientes nombramientos y
ordenard su publicaciénen el Boletin Oficial de la Provincia,dando cuenta de los mismos
al Consejo General del Poder Judicial y al Juez de Primera Instancia e Instruccion de
Partido, o al Decano si hubiere varios (articulo 8 Reglamento).

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento contra los Acuerdos
de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada o de revisién, en su caso,
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos
y formas que establece la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los Jueces de Paz tomarin
posesion de su respectivo cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo
juramento o promesa ante el Juez de Primera Instancia e Instruccion del partido (o
Decano, si hubiere varios). No estardn obligados a presentar juramento o promesa
quienes ya lo hubieren presentado con anterioridad como Jueces de Paz. La duracion
del mandato se computard desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 20 y articulo 21.2 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz).

Conforme prevé el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de
paz, en su articulo 17 establece el deber de residencia del Juez de Paz en la poblacién
donde tenga su sede el Juzgado de Paz.

Séptima. Norma final.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
régimen local y Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

ANEXO 1.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
MUNICIPIO
TELEFONOSDECONTACTO
CORREOELECTRONICO

EXPONE

Primero. Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Segundo. Que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para la
participacion en el proceso selectivo, para lo cual adjunta la documentacion exigida
en las mismas.

SOLICITA
Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo

FIRMADO:

(Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos)

PROVINCIA

En Tarifa a de
Con la cumplimentacion de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido/a aeste proceso selectivoaque serefiere la presente

de 2022

instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probarlos datos que figuran en estasolicitud que le fueran requeridos
ymanifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento
acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad
y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacién
personal, titulacién y empadronamiento en el municipio.

Cldusula de proteccion de datos de cardcter personal.

EncumplimientodelaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos
personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso
de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

ANEXO 2.
DECLARACION RESPONSABLE
CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ
Don/Doiia DNI
Direccién
Profesion

Declaro, bajo mi responsabilidad, reunir los requisitos legales para el
ejercicio de las funciones de juez de paz establecidas en la legislacion vigente, ser
espailol, mayor de edad y no estar incluido en ninguna de las causas de incapacidad
que establece el articulo 303 de la Ley Orgdnica 6/1985 del Poder Judicial.

Declaro no estar incurso en ninguna incompatibilidad ni prohibicién
reguladaen los articulos 389-397 de la LOPJ, ni tampoco pertenecer a partidos politicos
o sindicatos, ni tener empleo al servicio del mismo (art.395 LOPJ).

Y en el caso de encontrarme en alguna situacion incompatible, optaré por
dicho cargo, cesando en la actividad que viniera desempefiando.

En Tarifa a de
ANEXO 3.
DOCUMENTACION
Documentacion a presentar en esta convocatoria:
1.- Solicitud de participacion en el proceso selectivo (anexo 1).
2.- Declaracion responsable (anexo 2).
3.- Documento Nacional de Identidad (DNI).
4. Curriculum vitae (CV).
5.- Documentacion referente a méritos en curriculum, tales como titulos, certificados
de examenes, ...

de 2022

N°141.994

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 7 de noviembre de 2022, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informaci6n publica del expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 035/2022 enel vigente Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2022, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, al objeto de dotar crédito para el reconocimiento extrajudicial de obligaciones
pendientes de aplicar a presupuesto, correspondientes a deudas pendientes de pago a
proveedores de este Ayuntamiento que fueron abonadas por el ICO a los respectivos
terceros con cargo al compartimento Fondo de Ordenacién, del Fondo de Financiacién
a Entidades Locales, mecanismo articulado para atender las obligaciones pendientes
de pago a proveedores de determinadas entidades locales, previsto en la Disposicidn
Adicional 94" de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, asi
como, dotar crédito para la formalizacién de los pagos realizados por el ICO de
facturas de proveedores de entidades dependientes del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, que llevarén el tratamiento contable de préstamos a reintegrar por cada una
de las entidades.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 27 de octubre de 2022.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el
acuerdo de aprobacidn inicial se entiende elevado automaticamente a definitivo,
entrando en vigor y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacion
en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal:
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Necesidades de crédito 3.143.466 .48
a) | Créditos extraordinarios 1.543.991,90
Capitulo 2 547523
Capitulo 4 500,75
Capitulo 6 46.589.48
Capitulo 8 1.491.426 44
b) | Suplementos de crédito 1.599.474,58
Capitulo 2 1.595.515,64
Capitulo 6 3.958,94
Financiacion 3.143.466.48
a) | Nuevos o mayores ingresos 3.139.507.54
Capitulo 9 | 3.139.507.54
b) | Remanente Tesoreria para financiacion afectada 3.958,94
Capitulo 8 | 3.958,94

Asimismo, atenor del articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, se aprobé el
reconocimiento extrajudicial de crédito de las operaciones detalladas en el expediente
de modificacion de crédito nimero 035/2022, las cuales estaban condicionadas a la
aprobacién definitiva del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
29/11/2022. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa del Carmen Sanchez Diaz.

N°142.118

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remision
del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cadiz
ha aprobado el expediente de modificacién de crédito siguiente durante 2022 de
competencia del Ayuntamiento Pleno, por concesion de créditos extraordinarios y
suplemento de créditos:

Expediente 2/2022 publicado inicialmente en el BOP num.212 de 7 de
noviembre 2022

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo

motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

DENOMINACION DE . Créditos Totales

(1) LOS CAPITULOS Créditos Totales | Expte.2/2022 Modificados
GASTOS
CORRIENTES

2 EN BIENES Y 57.932.037,46 €| 1.000.000,00 €| 58.932.03746 €
SERVICIOS
GASTOS

3 FINANCIEROS 974.900,00 € 974.900,00 €
TRANSFERENCIAS

4 CORRIENTES 39.242.123,61 €| 5.500.000,00 €| 44.742.123,61 €
FONDO DE
CONTINGENCIA

5 Y OTROS 812.800,00 € 812.800,00 €
IMPREVISTOS
INVERSIONES

6 REALES 34.763.976 83 €] -3.500.000,00 €| 31.263.976,833 €
TRANSFERENCIAS

7 DE CAPITAL 69.710,00 €| 11.570.177,56 €| 11.639.887,56 €
ACTIVOS

8 FINANCIEROS 3.984.116,02 € 3.984.11602 €
PASIVOS

9 FINANCIEROS 12.138.744,77 € 12.138.744,77 €
TOTAL GASTOS 204.478.543,88 €] 14.570.177,56 €(219.048.721 .44 €

(1) CAPITULO

Contra el presente acuerdo, que pone fina a la via administrativa, cabe
interponer directamente, de conformidad conlos articulos 171y 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, en la forma y
plazo establecidos en los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora
de dicha jurisdiccion.

En Cédiz a 29 de noviembre de 2022. Fdo.: Interventor. 30/11/22. El Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. José Marfa Gonzdlez Santos.

N°142.147

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
Aprobaciéndefinitivade lamodificacion crédito 1/2022 TRANSFERENCIA

. . Previsiones COMPETENCIADELPLENO, del presupuesto municipal parael ano 2022, el siguiente
(1) Di%g%%?gé?g? E Il;r%w.spnes Expte.2/2022 Definitivas acuerdo, del Pleno del 28 de Octubre de 2022:
clinitivas Modificadas El Pleno del Ayuntamiento de Zahara, en sesién extraordinaria urgente
celebrada el dfa 28 de Octubre de 2022, acord6 la aprobacion inicial de las modificacién
DIRECTOS T R municipal, ejercicio 2022.
Transcurridoel plazolegal de exposicion piiblica sin que se hayan presentado
2 IMPUESTOS 6.04135404 € 6.04135404 € alegaciones, a tenor de los establecido en el articulo 169,1 del Real Decreto 2/2004,
INDIRECTOS de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se considera aprobada definitivamente la citada modificacion.
TASAS, PRECIOS ’ ;
3 |PUBLICOS Y OTROS | 18.020.151,50 € 18.020.151,50 € TEXTO DEL ACUERDO DEMODIFICACION =~
INGRESOS PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n. °1/2022,
con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta drea de
TRANSFERENCIAS gasto, como sigue a continuacion:
4 |CORRIENTES 85.600.888,83 € 85.600.888,83 € ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion o Créditos Créditos
INGRESOS 5
5 |PATRIMONIALES 9217.778,12 € 9217.778,12€|  [progr] (1) Descripcion iniciales | @ | finales
ENAJENACION DE 231 [22105|PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 500 1.000 1.500
6 INVERSIONES 9.800.000,00 € 9.800.000,00 € PROGRAMA DE IGUALDAD
232 [22614|DE OPORTUNIDADES DE 1.000]11.877,92|12.877.92
TRANSFERENCIAS MUJERES Y HOMBRES
7 6.657.890,54 € 6.657.890,54 €
DE CAPITAL %0, %0 REPARACIONES,
MANTENIMIENTO
450 | 210 2 10.000f  20.000] 30.000
N, 12.504274,13 €| 14.570.177.56| 2707445169 € Y CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS.
PASIVOS ADQUISICIONDEMAQUINARIA,
9 FINANCIEROS 0,00 € 0,00€ 450 | 623 INST. TECNICAS Y UTILLAJE. 521631  37.000]42.216,31
ESTUDIOS Y TRAB. TEC.
TOTAL INGRESOS  [204.478.543 88 €] 14.570.177,56 €[219.048.721 44 € 920 [22706|REALIZADOS POR OTRAS 55.000 50001 60.000
(1y|PENOMINACIONDE (i o oy | Créditos Totales EMPRESAS Y PROFES
LOS CAPITULOS pie. Modificados REPARACIONES Y
45910f 210 [MANTENIMIENTO AR 8.000] 20.000f 28.000
R 54.560.135.19 € 54.560.135.19 € ARROYOMOLINOS
TOTAL 9487792
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B.O.P.DE CADIZ NUM. 233

7 de diciembre de 2022

(1) Econdmica (2) Transferencia de crédito
2. FINANCIACION
TRANSFERENCIA DESDE APLICACIONES GASTOS

PARTIDA 160%913 Préstamo: 65.877,92

PARTIDA 342%632%02 Vehiculo: 29.000,00

SEGUNDO. Exponer este expediente al piblico mediante anuncio inserto
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al
6rgano competente de la Junta de Andalucia

30/11/22. El Alcalde. Fdo.: Santiago Galvdn Gémez.

N°142.651

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

D. JAVIER ALFONSO CLAVIJO GONZALEZ, SECRETARIO
INTERVENTOR DE LA ELA DE GUADALCACIN (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por JUNTA VECINAL, en sesion ordinaria celebrada el TREINTA
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO CUARTO- Propuestade Presidenciade modificacién de la propuesta
resolutiva sobre las dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacién
municipal.

La Junta Vecinal, por UNANIMIDAD, acord6 aprobar la propuesta con el
siguiente tenor literal:

“...El pasado 31 de julio de 2019 se aprob6 por Junta Vecinal de esta
ELA de Guadalcacin propuesta relativa a las dedicaciones y retribuciones de los
miembros de la Corporacién Municipal. Visto el articulo 75 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril reguladora de Bases de Régimen Local, y los articulos 13 y ss. del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales senalan que “Los miembros de la Corporaciones Locales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien con dedicacion
parcial o exclusiva, en cuyo caso, serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales
que correspondan”.

Enelsupuestode dedicacion exclusiva, su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello, en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Visto lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésimo sexta de la Ley
22/2021,de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022, sobre
Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, en cuanto al
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales,
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que
en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, atendiendo a su poblacion, siendo dicho limite de
50.258,57.-€ .

Considerando loestablecidoenel articulo 23 del Real Decreto-Ley 18/2022,
de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector publico:

““.. Articulo 23. Incremento retributivo adicional del personal al servicio
del sector puiblico para el afio 2022.

1.Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y I del titulo [Tl de laLey
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
y demds preceptos concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones
del personal al servicio del sector ptiblico experimentaran un incremento adicional del
1.5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2.Ese incremento adicional se efectuard en los mismos términos dispuestos
por el articulo 19. Dos, y seguird las siguientes reglas:

1. Se aplicard sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021,
de forma que la suma de ambos consolidard, en todo caso, un incremento retributivo
global maximo para el ejercicio 2022 del 3.5 por ciento.

2.2Se materializard en lanémina del mes de noviembre de 2022, abonandose
como atrasos el incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

3.2 En el ambito de las comunidades auténomas y entidades locales se
tendrd que materializar el pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con
anterioridad al 31 de marzo de 2023.

Los miembros de las Corporaciones Locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan.

En consecuencia, SEPROPONEA LA JUNTA VECINALLAADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. - Modificar las siguientes dedicaciones, que se ejerceran en

régimen de Dedicacién exclusiva, aplicando a las actuales retribuciones un incremento
del 1’5% de forma andloga al incremento del personal al servicio del sector publico de
esta ELA de Guadalcacin, segtn lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto-Ley
18/2022,de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas en materia de retribuciones
del personal al servicio del sector ptiblico:

RETRIBUCION
CARGO APELLIDOS Y {ryeieacion| APLIC.  |ANUAL BRUTA|
NOMBRE PRESUP, |2
(Sin coste de S.S.)
MENDOZA
PRESIDENTA | MANCHENO, |EXCLUSIVA|912/ 100.00| 43277.16.-€
M NIEVES
VOCAL FERIA ,
Y FIESTAS, RUIZ GARCIA,
Ty | S S EXCLUSIVA[912/ 100.00| 2730192 €
DEPORTES

SEGUNDO. - Dar de alta o modificar las atribuciones en el Régimen
General de la Seguridad Social a los miembros de la Corporacién afectados por el
presente acuerdo, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERO. - El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos de la Corporacion...”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.) y con el V° B® de la Sra. Presidenta, a fecha
de la firma electrénica.

01/12/22. V° B® LA PRESIDENTA. M? Nieves Mendoza Manchefio.
Firmado. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Javier Alfonso Clavijo Gonzélez.
Firmado. N°142.908

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COLONIA
AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 18 de Noviembre de 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de Noviembre de 2022, al punto 2° del Orden del
Dia, se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesién Ordinaria a celebrar
el proximo dia 15 de DICIEMBRE de 2022, a las 19:00 horas y 19:30 horas en primera
y segunda convocatoria respectivamente en las instalaciones de la Comunidad de
regantes Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida,
y que contard con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacion del acta de la sesion.
2° Aprobacion si procede, del presupuesto ordinario del ejercicio 2023.
3° Informar de la situacion de restricciones de agua establecidas por la Demarcacion
Hidrogréfica del Guadalete.
4° Ruegos y preguntas.

Debera llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquella persona que desee delegar surepresentacion a otro comunero o, por excepcion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién deberd conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompafando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar
en la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que
figuran en el Orden del Dia. Se advierte que de no concurrir la presentacién de la
mayorfa absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta validos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
votos concurrentes.

V°B® EL PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibédiez. El
SECRETARIO.Fdo.: D. José Antonio Raposo Sudrez. N°136.794

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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