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B.O.P. DE CADIZ NUM. 227

28 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
AUTORIDAD PORTUARIA DE BAHIA DE CADIZ

ANUNCIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHfA DE CADIZ
SOMETIENDO A INFORMACION PUBLICA LA RELACION DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS POR LA MODIFICACION SUSTANCIALDE LA
DELIMITACION DE LOS ESPACIOS Y USOS PORTUARIOS DEL PUERTO
DE LA BAHIA DE CADIZ.

Por Resolucion de la Delegacién del Gobierno en Andalucia de 11 de
noviembre de 2022 se acordé laexpropiacion forzosade los bienes y derechos afectados
por la modificacion sustancial de la Delimitacién de Espacios y Usos Portuarios del
Puerto de la Bahia de Cadiz, resolviendo:

Primero.- Reconocer a la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz la
condicion de beneficiaria por causa de utilidad piblica para la adquisicion, mediante
expropiacion forzosa, de los citados bienes y derechos.

Segundo - Instar a la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cadiz a que someta
a informacion publica la relacién de bienes y derechos afectados que se incluye el anexo,
al objeto de que todas las personas interesadas y/o titulares de derechos reales o intereses
econdmicos sobre los bienes afectados puedan presentar las alegaciones que tengan por
conveniente en orden a subsanar y/o rectificar los posibles errores u omisiones de la relacion
que se publica u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacién.

Esta Presidencia en el ejercicio de las facultades conferidas por Resolucion
del Excmo. Sr. Delegado del Gobierno de 11 de noviembre de 2022, resuelve, en el
dia de la fecha, abrir informacion publica durante un plazo de quince (15) dfas hébiles,
computados en la forma dispuesta en el articulo 17, parrafo primero, del Reglamento de
26 de abril de 1957, para que los propietarios detallados en la relacién anexa y todas
las demds personas o entidades que se estimen afectadas por la citada expropiacion
forzosa, puedan formular las alegaciones que consideren oportunas de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,y en el
articulo 56 del Reglamento para su aplicacion.

En la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cddiz estardn a disposicion de
los propietarios afectados: El proyecto, la memoria, la relacion de bienes y derechos
afectados y los correspondientes planos de la expropiacion.

ANEX
RELACION DE TITULARES, BIENEOS Y DERECHOS AFECTADOS
N° DE DATOS CATASTRALES
ORDEN Referencia catastral CLASE USO Superficie (m2)
1 8856501QA5485N0001XZ | Urbano Industrial 276.566
TITULARIDAD: INDANSPO, S.L.
2 | 8856504QA5485N0001EZ | Urbano | Suelo sinedif. | 5534

TITULARIDAD: INDANSPO, S.L. (63,73%) INSTITUTO DE FOMENTO DE
ANDALUCIA (36,27%)

3 | 8856505QA5485N0001SZ | Urbano | Suelo sin edif. | 48.176
TITULARIDAD: INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA
4 | 8856506QA5485N00012Z | Urbano | Suelo sinedif. | 68431

TITULARIDAD: INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA

En Cadiz, a 23 de noviembre de 2022. La Presidenta de la Autoridad
Portuaria.- Tedfila Martinez Saiz. Firmado. N°138.634

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

ResoluciéndelaJefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracién el dia 26 de noviembre de 2022 el evento deportivo “X
Rallye Ciudad de Jerez”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la
necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo
momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y

para vias concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.
3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del trédfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trdfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedara obligado
el peticionario a la senalizaci6n del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.
1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afos podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.
3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podrén circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.
1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes,en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tlneles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* CA-5200 pk 14+670 a pk 4+700: cortes en la circulacién el dia 26/11/2022 entre las
07:20 y las 13:00 horas.
* A-2304 pk 40+800 a pk 21+110: cortes en la circulacion el dia 26/11/2022 entre las
07:50 y las 13:30 horas.
* A-373 pk 324960 a pk 39+110: cortes en la circulacion el dia 26/11/2022 entre las
15:40 y las 18:10 horas, y entre las 18:15 y las 21:00 horas.
* A-2304 pk 0+000 a pk 20+510: cortes en la circulacion el dia 26/11/2022 entre las
15:40 y las 18:10 horas, y entre las 18:15 y las 21:00 horas.
* A-2201 pk 17+000 a pk 20+220: cortes en la circulacion el dia 26/11/2022 entre las
15:55 y las 18:30.
* CA-6104 pk 16+300 a pk 10+300: cortes en la circulacion el dias 26/11/2022 entre
las 15:55 y las 18:30 horas.

Cadiz, 23 de noviembre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°139.720

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLfTICAIN DUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15117/22



28 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 227

Pégina 3

Visto el expediente AT-15117/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: ASTROLABIO SOLAR S.L. (CIF B-90451089)

Domicilio: Calle Irlanda,n.® 13, oficinas n 4-5, CP 41500 Alcald de Guadaira, (Sevilla)
Lugar donde se va a establecer la instalacién: Parcela 96 del Poligono 8 REFERENCIA
CATASTRAL: 11008 A008000960000IT

Término municipal afectado: Los Barrios (Cadiz)

Finalidad: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 9 de junio de 2022, ASTROLABIO SOLAR S.L.
solicitd ante esta Delegacion Territorial solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién para la planta solar fotovoltaica
denominada “GUADACORTE", a ubicar en el término municipal de Los Barrios.

SEGUNDO - Lainstalacion fotovoltaica forma parte de una instalacion que
cuentacon Autorizacién Ambiental Integrada de fecha07/09/2022 “RESOLUCION DE
LADELEGACIONTERRITORIALDE SOSTENIBILIDAD,MEDIOAMBIENTEY
ECONOMIAAZULEN CADIZDELACONSEJERIADESOSTENIBILIDAD ,MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIAAZULPOR LAQUE SEOTORGALAAUTORIZACION
AMBIENTAL INTEGRADA PARA EL PROYECTO DE“INSTALACI()N SOLAR
FOTOVOLTAICA DE 4 MWP CON ALMACENAMIENTO DE HIDROGENO Y
LINEA DE EVACUACION”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LOS BARRIOS
(CADIZ), PROMOVIDO POR ASTROLABIO SOLAR, S.L.” (EXPEDIENTE N°:
AAI/CA/076/22), de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, el Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el
que se regula la autorizacion ambiental integrada y el Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

TERCERO.- Con fecha 13/07/2022 ASTROLABIO SOLAR S.L. registra
en esta Delegacion Territorial declaracion responsable de que el proyecto PSFV
GUADACORTE no va a requerir Declaracion de Utilidad Publica y se acoge a la
Disposicion final cuarta del Decreto-Ley 26/2021,de 14 de diciembre, de “Excepciones
a la informaci6n puiblica de procedimientos autorizatorios energéticos” .

CUARTO.- Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por
el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en
laResolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,en particular
los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta los hechos descritos en los
antecedentes, esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
ASTROLABIO SOLAR S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caractersticas serdn:

Planta Solar “GUADACORTE” de 4 MWp de potencia y 2 MW con
permiso de acceso y conexion (AT-15117/22)

Parque solar fotovoltaico:

» Campo solar Fotovoltaico constituido por 6.600 paneles fotovoltaicos, de 642 W cada
uno, en condiciones STC normalizadas.

* Estructuras soporte de los mddulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de
seguimiento solar Este-Oeste mediante un eje Norte-Sur horizontal. La estructura con
seguidor soportard 30 médulos fotovoltaicos

* Cableado de distribucion de la energfa eléctrica y protecciones eléctricas
correspondientes.

* Instalacién de 1 estacién de potencia, compuesta por un conjunto formado por 1
inversor de 3.800 kW cada uno y un centro de transformacién de 4.000 kVA - 0,63/20
kV. A la estacién de potencia se conectan 22 cajas de string.

o Instalacion de media tension compuesta por la estacion de potencia inversor/
transformador y circuitos de alimentacion en media tension que enlazan dicha estacion
de potencia con el Centro de Seccionamiento y Medida en Media Tension del parque
fotovoltaico denominado Guadacorte.

Potencia de médulos FV (pico) de generacion: 4 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacién: 3.8 MW

Potencia Mdxima de Evacuacién: 2 MW

Tensién de evacuacion: 20 kV

Puntode conexién: Lineade 20kV “Palmones—CT Palmones” enel tramo 101307128940,
conorigenenlaSET “Los Barrios”, perteneciente a E-distribucién Redes Digitales,S.L.
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacién: X: 273.385;Y: 4.009.139
HUSO: 30

Infraestructura de evacuacion media tension

Linea subterrdnea de evacuacién 20 kV
¢ Linea Eléctrica de Media Tensién 20 kV denominada "Guadacorte" con origen en el
centro de seccionamiento “CS Guadacorte” y final en la linea de 20 kV “Palmones —
CT Palmones” perteneciente a E-distribucién, cuyo trazado discurrird por el término
municipal de Los Barrios (C4diz). Lalinea de evacuacion subterrdnea en Media Tensién
conecta el centro de seccionamiento “CS Guadacorte” con linea de 20 kV “Palmones
— CT Palmones”, teniendo una longitud total de 3,07 km.
¢ Tension de evacuacion: 20 kV
¢ Punto de conexion: Linea de 20 kV “Palmones — CT Palmones”, en el tramo
101307128940, con origen en la SET “Los Barrios”, perteneciente a E-distribucion
Redes Digitales, S.L.
¢ Descripcion de la linea subterrdnea:

- Tensién Nominal: 20 kV

- Tensién mds elevada de disefio: 24 kV

- Tipo: Bajo tubo

- Conductor: RH5Z1 12/20 Kv 1x240 k Al

- N°de circuitos: 2

- Origen: Centro de seccionamiento PSFV

- Final: Entronque en punto de conexion concedido LSMT.
- Longitud (km): 3,07 km

Centro de Seccionamiento y de transformacion de la Planta Solar
- Tensién Nominal: 20 kV
- Potencia: 1 x 250 kVA
- Relacién de transformacion: 200000/400 V
- Emplazamiento: Coordenadas UTM (Huso 30) X:279.012, Y:4.009.152
- Tipo: Centro de Seccionamiento prefabricado de hormigén, de superficie y maniobra
interior para I CT’S de 250 kVA (SSAA)

- Aislante: Ester natural
- Equipos de Media Tension: Celdas Modulares de aislamiento y corte en gas

Centro de Seccionamiento Punto Frontera
- Tensién Nominal: 20 kV
- Emplazamiento: Parcela 97; poligono 8 (Los Barrios) Coord. UTM (Huso 30)
X:279.012,Y:4.009.152
- Tipo: Centro de Seccionamiento prefabricado de hormigén 4L
- Aislante: Ester natural
- Equipos de Media Tension: Celdas Modulares de aislamiento y corte en gas

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5.Laautorizacion administrativa de construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6.EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio pblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9.Elpeticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Veintiséis de octubre de dos mil veintidés. LADELEGADATERRITORIAL.
Marfa Inmaculada Olivero Corral. Firmado. N°125.937
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 7 de octubre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento aprobé en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria para la
seleccion y provision de una plaza de Operario de Cementerio, Funcionario de Carrera,
incluida en la OEP 2020.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dias hdbiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios y pdgina web
municipal. )
“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE CEMENTERIO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO (OEP 2020). )

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provisién en propiedad
por el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de Operario de Cementerio
vacante en la plantilla de personal funcionario. La plaza objeto de esta convocatoria
estd incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Junta de Gobierno
Local de fecha 11 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 241, de 21 de diciembre , cuyas caracteristicas son:

N° DE VACANTES 1

DENOMINACION OPERARIO CEMENTERIO

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES: PERSONALDEOFICIOS.
GRUPO-NIVEL E-11

SISTEMADE SELECCION | CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA | CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

2.2.- Descripcion del puesto.

Con cardcter general, realizar trabajos de inhumacién, exhumacién y
reduccion de caddveres, restos humanos y/o cenizas, asi como labores de limpieza del
cementerio y de mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes teniendo en cuenta
la normativa de riesgos laborales, medioambiental y sanidad mortuoria, para cumplir
los requerimientos de la prestacion de los servicios funerarios. Concretamente, como
tareas mas especificas se pueden sefialar las siguientes:

e Apertura y cierre del cementerio.

* Barrer todas las dependencias del cementerio.

* Realizar la recogida de contenedores.

¢ Realizar los moldes de hormigon para tapar los nichos y colocacién de ldpidas.

* Limpieza y mantenimiento de aseos.

* Introduccién del atatd en el nicho.

* Uso y manejo del montacargas para llegar a los nichos.

* Colocacion de las coronas en los nichos.

* Fregado del suelo.

* Mantenimiento de las instalaciones del cementerio (arrancar malas hierbas, pintura, etc.).
* Unir los restos del difunto con los de otro familiar enterrado anteriormente en el
mismo nicho, cuando asf lo soliciten los familiares.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
 Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccidn de Datos Personales y garantiade los derechos digitales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

2.3.- Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del TREBEP.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Estaren posesion del Certificado de Escolaridad. Enel caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal
por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por el aspirante.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas asociadas
al puesto.

e) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

) Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a
la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, (Anexo I) manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

4.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

4.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrdnico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras,
serdn desestimadas.

44.- A la solicitud deberd acompaifiarse los siguientes documentos,
preferentemente en un tnico pdf:

* Fotocopia del documento de identidad en vigor.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso.

* Copia de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la instancia.
* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 11,20 euros cantidad que podré ser abonada en la Tesorerfa Municipal
en metdlico, mediante giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plaza
operario de cementerio” aun cuando sea impuesto por persona distinta a participar o
por ingreso en la cuenta corriente con nimero ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad colaboradora “Caixabank”.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditardn su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

* Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo I).

6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

7.- Correo electronico: registro@medinasidonia.com.

Direccion de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Plaza de Espaiia s/n. C.P. 11170.

8.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serédn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacidn para la publicacién de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente en
el plazo maximo de un mes dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles parala presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no presentaran subsanacion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluida de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, éstas
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admision.
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Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piiblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial. En la misma publicacién se senalard la composicién del Tribunal
y la fecha del primer ejercicio.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial
de la Corporacién (www medina sidonia.es).

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el
TREBEP por los siguientes miembros designados por la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera.
- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien delegue.

No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacidn asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa corresponderd a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz pero sin voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La vélida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidenciay la secretarfa. Segtn lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistira
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podré disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo
de las pruebas y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pigina web oficial de la Corporacion (www medina
sidonia.es).

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios y pagina web municipal con doce horas de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo. 3

OCTAVA .- PROCESO DE SELECCION.

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicién libre que se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

A) Fase de oposicion:

Esta fase del proceso de seleccion constard de dos ejercicios eliminatorios.
La puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante
que no alcance 5 puntos en cada uno de ellos, quedara eliminado del proceso de
seleccion.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar una prueba tipo test de 20 preguntas mds 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 20 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese

mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre
siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran
relacionadas con el temario recogido en el Anexo II de estas Bases.

Cada pregunta acertada sumara 0.5 puntos, las preguntas no acertadas
restardn 0,125 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Se
dispondrd de un tiempo médximo de una hora para la elaboracién de la prueba. Para
superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuaciéon minima de 5, en
caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, serd una prueba practica que consistira en el traslado de restos humanos
en el Cementerio Municipal.

El Tribunal antes de realizar el ejercicio determinard los criterios de
valoracién y los hard publicos en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local y en la
web. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima
de 5, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Calificacion final de la fase de oposicion: Vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que integran esta fase. Aquellos
aspirantes que no obtuviesen un minimo de 5 puntos en alguna de las pruebas serdn
calificados como no aptos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a
la letra “U* que adoptd la Resolucion de fecha 9 de mayo de 2.022 de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

-Puntuacion fase “Oposicion” y Reclamaciones.-

La puntuacion definitiva serd la suma de la puntuacién obtenida en cada
una de las partes del ejercicio. La no obtencion de la puntuacion minima antes
indicada, determinard el decaimiento del derecho del aspirante a continuar en el
proceso selectivo.

Dicha puntuacién de la fase “oposicién” serd publicada por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion con las puntuacién obtenidas
por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva.

B) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta hasta superar la fase de Oposicion. En esta fase se podrd obtener hasta un
méximo de 10 puntos: Hasta 5 puntos en la experiencia profesional y hasta 5 puntos
en formacion.

b.1. Experiencia Profesional: (mdximo 5 puntos).

.- Servicios prestados en la Administracion Pablica Local en puesto de igual categorfa
y cualificacién profesional, se valorardn a 0,10 puntos por cada mes de experiencia.
.- Servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas en puestos de igual
categoria y cualificacién profesional: se valorardn a 0,05 puntos por cada mes
de experiencia.

- Servicios prestados en laempresa privadaen puestos de igual categoria y cualificacién
profesional: se valoraran 0,02 por cada mes de experiencia.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Laacreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Piblicas
se efectuard mediante certificado administrativo expedido por el érgano o funcionario
que tenga atribuida la fe piblica en la Administracion correspondiente, en la que debera
expresarse el periodo, expresado en aflos y meses, de desempefio del puesto o plazay
la naturaleza de su relacién de servicio con la  Administracion.

Ademds, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

b.2. Formacién: (mdximo 5 puntos).

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento, que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales. Se tendrdn en
cuenta los cursos Entidades, Instituciones o Centros Pdblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Publica.
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La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

a) De 20 a 40 horas: 0,1 punto.
b) De 41 a 70 horas: 0,2 puntos.
¢) De 71 a 100 horas: 0,4 puntos.
d) De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.
e) De 201 horas en adelante: 1 punto.

No se puntuardn los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

-Puntuacién Fase de “Concurso” y Reclamaciones-

Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondra al publico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal
con las puntuacion obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dias
hébiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automdticamente a definitiva. )

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL
Y SUPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion la lista definitiva con la
puntuacion total resultante de sumar la fase de oposicion y de concurso. Dicha lista
ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio B de la fase oposicion.

d) En caso de que persista el empate se resolverd por sorteo piblico entre los aspirantes
empatados.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Documentos exigibles.

El aspirante propuesto deberd aportar la siguiente documentacion exigida
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
hédbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en
el Tablon de Anuncios y pagina web municipal.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original parasu compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotograffa tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos.

Conforme alodispuestoenel articulo 23 del R.D.364/1995, del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro
del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard
funcionario en propiedad al candidato seleccionado, debiendo tomar posesion de su
cargo, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecerd en el Ayuntamiento el dia y la hora
que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito deberan prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura
de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesién, el Sr. Alcalde podrd requerir al

Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DUODECIMA .- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. )

DECIMOTERCERA .- CREACION DE BOLSA.

El resto de aspirantes que hayan superado el presente proceso de seleccidn
constituirdn una bolsa por orden decreciente de puntuacion para los supuestos de baja
o sustitucion por algiin motivo justificado del titular de la plaza.

Los llamamientos, en los casos de ser necesarios, se realizardn por riguroso
orden de puntuacion y la renuncia significard pasar al dltimo lugar de la lista, salvo
que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacion
de baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando
en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizard via telefénica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base 2° de la convocatoria en el plazo de 5 dias hébiles. Por la persona que efectie
los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha
y hora de las llamadas asi como su resultado. )

DECIMOCUARTA .- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion la facultad
de interpretar estas Bases, la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de
constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias.

DECIMOQUINTA .- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
F“h? de comvocatoni (BOP num. Jdefecha__/__ /2021)

Plaza a la que aspira: Operario de Cementerios.

Datos personales:

1° Apellido: [ 20 Apellido:
Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del Certificado de Escolaridad.
3.- Fotocopia de los méritos alegados para la fase de concurso, conforme a lo dispuesto
en el apartado 8° de las presentes Bases.
4 - Copiade informe de vidalaboral actualizado alafecha de presentacion de lainstancia.
5.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 11,20 euros cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metdlico, mediante giro postal o telegrdfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plaza
operario de cementerio” aun cuando sea impuesto por persona distinta a participar o
por ingreso en la cuenta corriente con nimero ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad colaboradora “Caixabank”.
6.- Copia del permiso de conduccion tipo B.
7.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacién solicitada.
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- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

de 2022.

ANEXO I

TEMARIO PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIOS.

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades
publicas. La Corona. El Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial. El Estado de las
Autonomfas: Principios y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Tema 2. La Administracion Local: Principios Constitucionales y Régimen Juridico.
El Municipio: concepto, elementos, competencias y organizacion. El Procedimiento
Administrativo. Presupuesto y Recursos de la Hacienda Municipal.
Tema 3. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género politicas publicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.

TEMARIO ESPECIFICO.
Tema 4.- Practica de Sanidad Mortuoria. Definiciones.
Tema 5. Conduccion y traslado de cadéveres.
Tema 6. Inhumacion, cremacién y exhumacién de caddveres.
Tema 7. Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles, granitos,
piedra artificial. Revocos. Utilizacién y colocacion. Herramientas y utillaje.
Tema 8. Mantenimiento y conservacion de la jardinerfa del cementerio. Limpieza de
jardines.
Tema9.Mantenimiento,conservacion y pinturadel mobiliario y paredes del cementerio.
Tema 10. Conocimientos generales de seguridad e higiene en el trabajo”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en la fecha de la firma
electronica.

Diezde octubre de dos mil veintidés. ELALCALDE-PRESIDENTE.FDO:
Manuel Fernando Macfas Herrera. N°116.945

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria y ptblica celebrada
el dfa 6 de julio de 2022 acord la APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO
URBANISTICO DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA UE “SUNC Z-4
PLAYA DE ZAHARA” suscrito entre la mercantil “AYRA CREA,S.L.”, con CIFN.°
B-###*%%79 y domicilio a efectos de notificaciones en C/ Exposicion, n.° 14, Bajo
11, en Mairena del Aljarafe (Sevilla), en su calidad de propietaria mayoritaria del
suelo delimitado por el PGOU en la denominada “SUNC ZU-4 Playa de Zahara”, en
el término municipal de Barbate (Cadiz) y D. Miguel Francisco Molina Chamorro, en
su calidad de Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento y en representacion
del mismo.

El objeto del Convenio, segtin se recoge en la estipulacién primera, consiste
en el compromiso por ambas partes para realizar de forma conjunta todos los tramites
necesarios con objeto de proceder a la correcta terminacion de la gestién y obras de
urbanizacién del referido ambito de actuacion, hasta su definitiva conclusion y posterior
entrega al Ayuntamiento para su recepcion.

Los terrenos afectados por el citado convenio son los incluidos dentro del
dmbito de aplicacion de la Unidad de Ejecucion SUNC ZU-4 “Playa de Zahara”, del
PGOU de Barbate.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se ha procedido a su depdsito
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y
Bienes y Espacios Catalogados de este Ayuntamiento con el nimero 01/2022/B, previo
a su publicacion.

Lo que se hace ptiblicoen cumplimientodel art.41.3 delaLey de Ordenacion
Urbana de Andalucia.

Nueve de noviembre de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo.- Miguel
Francisco Molina Chamorro. N°131.806

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebradael dia27 de octubre de
2022 aprobd provisionalmente el expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo se expondrd en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas; asi mismo, el
presente Edicto habrd de ser publicado en un diario de los de mayor difusién de la
provincia, de conformidad con el articulo 17.2 TRLRHL.

Del mismo modo,de conformidad conel articulo 17.3 TRLRHL, finalizado el
periododeexposicion piblica, el lustre Ayuntamiento Pleno adoptaré el acuerdo definitivo
que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva de la modificacion a que se refiera el acuerdo provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 14 de noviembre de 2022, EL ALCALDE
- Juan Carlos Ruiz Boix. N°133.828

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucién de Alcaldfa n.” 1860-2022 del Ayuntamiento de Prado de Rey
de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la estabilizacion del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento de Prado del
Rey conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (FASE 1).

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldfa n.” 1860-2022 del Ayuntamiento

de Prado de Rey de fecha 15 de noviembre de 2022, han sido aprobadas las bases y la
convocatoria para la estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento
de Prado del Rey conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico (FASE 1), cuyo tenor literal se recoge a continuacion:
“BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DEPRADO DELREY CONFORMEALOREGULADOENLAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DELATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (FASE 1).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 096 de 23 de
mayo de 2022, y rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de fecha
nimero 101 de 30 de mayo de 2022, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA _|(1)] DEPARTAMENTO |VINCULO[(2)[ JORNADA
E%mﬁco 1 {oriciNa TECNIcA| FUNEIO- 1 fcomPLETA
PSICOLOGO/A S LABORAL| |COMPLETA
oatci g YUPAA R e LABORAL|  [cOMPLETA
ORDENANZA Lo e [LABORAL|  [cOMPLETA
Aoros e LroRAPER Y| 1 [cuLTura LABORAL|  [cOMPLETA
CONSERJE 1 [EDUCACION LABORAL (}6"?{%%215)
RS OANADE 1 | lURBANISMO  |LABORAL| ~ |COMPLETA

(1) NUMERO DE PUESTOS /PLAZAS (2) SUBGRUPO

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos enlaseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos,
establecidos en el anexo I1I de las presentes bases.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, Documento Nacional de Identidad, Titulacion requerida para
accederalaplazao puestode trabajo, laautobaremacion (anexoII) y todaladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la la base séptima.

Por otro lado, deberd presentarse una instancia y la documentacion referida
anteriormente por cada puesto o plaza a la que se opta, no siendo vélida la presentacién
de una instancia para acceder a varios puestos, quedando invalidada la presentacion, y no
pudiendo subsanarse este hecho una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
por tener la consideracion de extemporanea, al haberse presentado una vez finalizado este.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

No se tendrd como requisito subsanable la no presentacion del Anexo I o
la no presentacién del mismo conforme al modelos normalizado en dicho anexo.

La no presentacién de Anexo II tendrd la consideracién de no haber
presentado méritos en el proceso selectivo,aun cuando haya presentado los documentos
acreditativos de los mismos, si bien no tendra el caracter de exclusion del proceso
selectivo. No serd subsanable la no presentacién del Anexo Il en el modelo establecido
en las presentes bases. Por el contrario, si serd subsanable la no presentacion de la
documentacién acreditativa de los méritos , pero si autobaremada (presentado Anexo
1I), por omision, todo ello siempre dentro del tramite de subsanacién de solicitudes.

Serdn responsables los aspirantes de la comprobacion de la presentacién de
dicha documentacion ya que al no ser documentacion que tenga caracter excluyente del
proceso selectivo, la Administracion no requerird nada acerca de los méritos aportados,
si bien podrd indicar la no presentacion de la misma en la exposicion publica de la
Lista de provisional de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICACIONES DEL
PROCESO.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos,
asimismo lo establecido en la base cuarta.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica, en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se determinara la composicion del Tribunal.

Los anuncios posteriores al proceso selectivo se hardn piblicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del mismo.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal de seleccion estard compuesto, segtin lodispuesto en los articulos
4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Disposicion Adicional 1a.1. ¢) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por
el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

Lacomposiciénde los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos
los miembros del Tribunal contardn con voz y con voto, a excepcion del Secretario que
solo tendrd voz.

Se designardn miembros suplentes que alternativamente con los titulares
respectivos integrardn el Tribunal de seleccién.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad méds uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona que los
sustituya.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando
lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo
a la Alcalde-Presidente u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal serén retribuidos por el concepto de asistencia
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. )

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos, siendo la valoracién total del
concurso 100 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II, ni superior a la valoracion total del concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Pablicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,3 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autondémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,1 puntos por mes de servicio.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia en calidad de alumno como por imparticion de los mismos, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género,asi como aquellos cursos sobre
materias, que a criterio del Tribunal de seleccion tengan el cardcter de basico y sean
transversales. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica,
o estén expedidos u homologados por estas.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* De 20 a 39 horas: 1 punto.

* De 40 a 69 horas: 2 puntos.
* De 70 a 99 horas: 4 puntos.
* De 100 a 199 horas: 6 puntos.
* De 200 horas en adelante: 10 puntos.
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Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendran en cuenta. Asimismo los cursos que solo vengan resefiados en créditos ECTS
tendrdn una duracion de 25 horas por cada uno de los créditos. Si se tratan de créditos
de libre configuracion o sistema anterior al Espacio Europeo de Educacién Superior,
10 horas de formacion por cada uno de los créditos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva. Asimismo, tampoco se tendran en cuenta
aquellas formaciones que a criterio del Tribunal de Seleccion, se encuentre desfasadas
bien por tratarse de materia que no resulte aplicable, se encuentre derogada lanormativa
reguladora, o existan versiones muy superiores de las aplicaciones informdticas.

Los titulo propios expedidos por las Universidades Piblicas, que no tengan
las consideracién de titulo oficial, tendrdn la consideracién de curso, y serdn valorados
conforme a la escala expuesta anteriormente.

Por cada titulacién oficial igual o superior distinta a la requerida para participar en este
proceso de seleccion, se valorard de la siguiente forma:

» Titulo de Grado Medio: 3 puntos.
» Titulo de Grado Superior: 5 puntos.
» Titulaciones universitarias:
. Diplomatura, Ingenieria Técnicas o equivalentes: 6 puntos.
. Licenciaturas, Grados Universitarios o equivalentes: 8 puntos.
. Mister: 9 puntos.
. Doctorado: 10 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piiblico
en el tablon de anuncios de esta Corporacién alojado en la Sede Electronica, la lista
provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados citados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefar.

El empate entre los candidatos sin opci6n a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenaran segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor. El Tribunal de Seleccion, previamente a la fase de entrevista, publicard una
nota informativa acerca de los criterios a valorar en dicha entrevista. Asimismo, podrd
proceder a la grabacion de la misma a efectos de las reclamaciones que se puedan
interponer. A efecto de lo anterior, se requerird la firma de una autorizacion por parte
del aspirante antes de comenzar la entrevista para su grabacion, en caso de que no
se autorice al 6rgano de seleccion a la grabacion de la misma, supondra la exclusion
inmediata del proceso selectivo.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podrédn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de diez dias hdbiles desde que se publiquen las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo ndmero no podrd exceder en ningiin caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de carécter fijo
con la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ltima publicacién,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY.

Fecha de con(;/é)catoria: BOEN ICJ[I:[ _ defecha FechadePresentacién:_/_/2022)
Fecha publicacion Bases: BOPCADIZNUM. ___defecha____de de__
Proceso selectivo (puesto al que se opta): |FASE:
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- DNI

- TITULACION DE ACCESO REQUERIDA,EN EL ANEXO III

- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (ordenada conforme
a autobaremacion)

4.- Otra documentacion:
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeeende . de 202

* Se afladan tantas lineas como sean necesarias.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempeifiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Gnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

Fdo.: Z
Alcaldia-Presidencia del Exemo. Ayuntamiento de XX., ] N[ O it AP IN® DE HORAS CERTIFICADAS
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PRADO 1
DEL REY -(CADIZ). )
Fecha de con(;f:catorla: BOEN I(Jilg/l de fecha FechadePresentacién: _/_/2022) 3
Fecha publicacién Bases: BOPCADIZNUM.___defecha____de de__ 4
Proceso selectivo (puesto al que se opta): |FASE1 * Se afiadan tantas lineas como sean necesarias.
Datos personales: RO on” 198 [NDECURSOS|PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
1° Apellido: 2° Apellido:
pec0 perico Cursos de 20 a 39 horas x 1
Nombre: NIF: Cursos de 40 a 69 horas X2
Fecha de nacimiento: Lugar: Cursos de 70 a 99 horas X 4
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Cursos de 100 a 199 horas X6
Municipio: C. Postal: Cursos de mas de 200 horas X 10
Correo Electrénico: Teléfono: Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico en el Ayuntamiento de Prado del Rey, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
conforme Base Séptima por mes de servicio:

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| cTvipap | FINACTIVIDAD 1 convpyTAR
PUBLICA. - =
Dia [Mes | Afio| Dia | Mes | Afno | ANOS | MESES
Total afios y meses
* Se afiadan tantas lineas como sean necesarias.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL | |
MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

con el puesto, debidamente homologados.

N° DENOMINSE L%I\éﬁié?oANCTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
* Se afiadan tantas lineas como sean necesarias.
DURACION DE N°DE PUNT.POR  |PUNTUACION
LOS CURSOS CURSOS CURSO
Cursos de 20 a 39 horas X2
Cursos de 40 a 69 horas x4
Cursos de 70 a 99 horas X8
Cursos de 100 a 199 horas x 12
Cursos de mas de 200 horas x 20
[ SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
Enoii F: de v de 2022.

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de XX.

ANEXO III - PUESTOS CONVOCADOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS.

PUESTO/PLAZA (1) DEPARTAMENTO VINCULO |(2) JORNADA TITULACION REQUERIDA
?I\?Egl%&%?lco | [OFICINATECNICA  [FUNCIONARIO|CI{COMPLETA FP de Grado Superior en rama Informdtica
PSICOLOGO/A 1 |SERVICIOS SOCIALES |LABORAL COMPLETA Licenciatura en Psicologia o Grado en equivalente
a) FPGrado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
b) FP I: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.
¢) FP I: Titulo de técnico auxiliar de clinica.
d) FP I: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.
AUXILIAR AYUDA A 1 ISERVICIOS SOCIALES |LABORAL COMPLETA e)FPGrado Med1o: Titulo de técnico en atencién a personas en situacion
DOMICILIO de dependencia.
f) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion sociosanitaria.
) Otras titulaciones de formacion complementaria relacionada con el
cuidado a personas dependientes.
h) Certificado de Profesionalidad de Ayuda a Domicilio.
ORDENANZA 1 E&%II\]?IIEII)}EAI\IIJ%ISAS LABORAL COMPLETA Certificado de Escolaridad
AUXILIAR DE RADIO Y Fp de Grado medio en rama de Imagen y Sonido o certificado de
ACTOS CULTURALES I'|CULTURA LABORAL COMPLETA profesionalidad o 10 afios de ejercicios prestados en la Administracién
CONSERIJE 1 |EDUCACION LABORAL PARCIAL(6 HORAS)|Certificado de Escolaridad
gggRDggggAR/A DE 1 [URBANISMO LABORAL COMPLETA Certificado de Escolaridad y carnet de conducir tipo B

(1) NUMERO PLAZAS/PUESTOS (2) SUBGRUPO «

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, la fecha de la firma electrénica.. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn Morales N°135.866
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldfa n.° 2022-0808 de fecha 18
de noviembre de 2022, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccién
mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas como funcionario interino por
vacante,de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicaci6n de este anuncio en el Boletin de la Provincia de Cadiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION , DE
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS POR VACANTE, DE
AUXILIARES DE AYUDA ADOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DEL TESORILLO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la cobertura de las vacantes de dos
plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal funcionario
de esta Corporacion con cardcter de interinidad, dado que concurren las siguientes
razones, la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo, por turno libre y por el
sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

La cobertura de las plazas se realizard por un nombramiento de funcionario
interino, al amparo de lo regulado en el articulo 10.1 a) del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo: Dos (2) plazas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio: Grupo C, Subgrupo C2, Nivel CD 12 - Escala Administracion Especial.
Subescala Auxiliar, categoria: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDO. Legislacién Aplicable.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002,de 9 deenero, porel que se apruebael Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo
Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte aplicable.

TERCERO .- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesional
de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero y modificada por la Resolucion de 10 de julio de 2018,
conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por lo que se establecen
los requisitos de acreditacién de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regular
y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerard el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social,
establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre.

El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez
a un puesto de trabajo en la referida categorfa profesional) debe contar con alguno de
los titulos o certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de
profesionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, ni solicitar la habilitacién excepcional o provisional prevista
en esta resolucion.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en
esta categoria a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su
cualificacion profesional deberdn contar con el certificado de habilitacién excepcional
o0 provisional:

Las personas que carezcan de titulo que acredite su cualificacidn profesional
quedardn habilitadas de forma excepcional en la categorfa que corresponda, previa
presentacién de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3
aflos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores a esa
fecha, en esta categoria profesional.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experienciaexigidaen el parrafo anterior, hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categorfa profesional y tengan un
minimo de 300 horas de formacién relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar en los tltimos 12 afios anteriores a esa fecha.

Quienes no hayan obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencién
Socio- sanitaria a personas en el domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 y que hayan
trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para
la habilitacién excepcional se podrdn habilitar provisionalmente si se comprometen,
mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de evaluacién y
acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el ambito estatal o
autonémico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados
de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener el titulo que
acredite su cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.

Todos los requisitos a los que se refiere la base segunda deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

CUARTA. Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alainstancia acompaifiard los documentos que acrediten estar en posesion
de los requisitos relacionados en la base tercera:

* Copia del DNI

* Copia del titulo académico requerido que se senala en la base tercera para acceder a
laplaza a la que se aspira o, en el caso de no haberlo recibido a la fecha de presentacién
de la solicitud, copia del certificado del centro de que se encuentra en disposicion de
obtener el titulo y resguardo de haber pagado las tasas, o en su caso, certificado de
titulo no recibido expedido por el organismo competente.

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
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La experiencia profesional y formacién se acreditardn en la forma prevista
enlabase 7.1.1y7.1.2.

Sialgunadelas solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se requerird
al interesado para que en el plazo de cinco dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompaifien ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.
Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es], se seflalard un
plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacion habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
art. 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, ya citada.

SEXTA. Tribunal Calificador

Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrdn formar
parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado
Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual nimero
y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombraria al
menos un suplente.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondré finalmente ala Alcaldfael nombramientode los aspirantes
seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podra ser superior al de plazas convocadas

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad

SEPTIMA. Desarrollo de los Procesos selectivos

- El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicién

7.1 Fase de concurso. La puntuacion méaxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 40% de la nota
mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracién de los méritos fijados en las presentes bases a los opositores
que hayan superado la fase oposicion. Se computardn tinicamente los méritos aportados
y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. La
puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacion obtenida
por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y en ningtin caso la
puntuacién obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios de la
fase oposicion.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberdn ser expuestas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es]., con cardcter previos a la celebracion de dicha fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

7.1.1.- Experiencia profesional .- (3 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en Administraciones Publicas como empleado piblico
en puesto de igual categoria y calificacion profesional: 0,12 puntos por mes completo,
las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracion de la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Pablica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al ultimo difa del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, slo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de igual
categorfa y cualificacién profesional: 0,06 puntos por mes completo. Las fracciones
inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, solo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 7.1.1 serd de 3
punto.

7.1.2. Formacién. (1 punto)

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(puiblicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira:

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacion de original

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

* Cursos entre 20 horas y 39 horas 0,10 puntos, por cada uno.

* Cursos entre 40 horas y 60 horas 0,20 puntos, por cada uno.

* Cursos entre 61 horas y 100 horas 0,30 puntos, por cada uno.

¢ Cursos de mas de 100 horas

0,50 puntos, por cada uno.

Sino se indicase el nimero de horas de formacion o créditos recibidos en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn valorados.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracién las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuaciéon mdxima a obtener por el apartado de formacion es de 1
punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es]

7.2. Fase de oposicion. (6 puntos)

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio (cuestionario tipo test): 4 puntos.

- Segundo ejercicio (Prueba Oral, relacionado con las funciones de la plaza a cubrir):
2 puntos.

ElTribunal decidirdy publicara con la debida antelacion silos dos ejercicios
se realicen en el mismo dfa.

Cada ejercicio tendré cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.
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Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 25 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como maximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistira en una prueba oral,
que versara sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo médximo para el desarrollo de este ejercicio serd de 15 minutos
méximo.

OCTAVA. Calificacién

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Lapuntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

Elresultado de lasumade ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, serd la puntuacion final.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios
de la Corporacion y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados sera elevado al Presidente
de la Corporacién, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento.

Serd seleccionado aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion
en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en
la fase de oposicién (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos).

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido més puntos
en la fase de oposicion.

Elaspirante propuesto acreditard ante laAdministracion,dentro del plazo de
cinco dias hdbiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es], que retinen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

Unavez publicado el nombramiento, se deberd proceder alatomade posesion
por los nombrados dentro del plazo de 10 dias hébiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningitin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios.

Elllamamiento se realizara por escrito aladireccién indicadaenlasolicitud,
debiendo contestar en el plazo de dos dias habiles. La no contestacion supondrd el
rechazo sin justificacion y la baja definitiva de la bolsa.

En el supuesto que la persona llamada en su turno para cubrir la plaza
vacante la rechace, perderd su turno de la bolsa pasando al final de la misma, debiendo
para ello justificar el rechazo.

Se considerara causa justificada del rechazo, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de carcter publico o personal.

c) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso por la Administracion.

d) Programacion de intervencién quirtdrgica o tratamiento medico.

e) Estar en situacién de ocupado (Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Una vez finalizada la causa justificativa, el interesado deberd comunicar
al Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia a efecto de tramitar el alta
en la Bolsa.

La no justificacion del rechazo en los términos antes expuestos, implicara
la baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

Labolsade trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal, estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o
la modifique.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el

articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Enel supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Pdblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podré efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico. En este
supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econdmica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dfa siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado porel Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL

Ei%‘fﬁgﬁm MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD
D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE EXTRANJERIA

TELEFONO MOVIL [Email

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A la solicitud se acompaard tinicamente:
¢ Copia del DNI
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA).
¢ Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
(base TERCERA).

* Méritos (experiencia profesional y formacién) (base 7.1.1'y 7.1.2).

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las
pruebas selectivas aque se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera.

En o Qe € e de 2022
(Firma)
Alcalde-Presidente de San Martin del Tesorillo

En cumplimiento de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario
y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos,
para su tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable el
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Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. Asimismo, le informamos que la finalidad
del citado fichero es la tramitacion de procedimientos telemdticos a través del Registro
Electrénico Comun del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y notificacion
de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter personal
que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de
que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean
objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o
porel procedimiento en Sede Electrénica https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es/info.0)
ANEXO II (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Tribunal Constitucional.
Tema2.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicion y competencias.
Tema 3. Servicio de Ayuda a Domicilio; prestaciones basicas y funciones de la persona
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Tema 4. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 5. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
Tema 6. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
Tema 7. Higiene y Seguridad personal.
Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.
Tema 9. Planificacion, desarrollo y seguimiento de los casos.
Tema 10. La ley orgénica de proteccion de datos personales. Nociones bdsicas.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

18/11/22. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY, Alcalde.

N°136.990

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VJTRI-01437-2022 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos:

Precio publico por prestacion de servicio en la escuela infantil municipal — meses
septiembre a diciembre de 2022.

Precio Publico por prestacion de servicio en instalaciones deportivas (escuelas
deportivas) — meses septiembre a diciembre de 2022.

Precio Publico por el servicio de ludoteca — meses de octubre a diciembre de 2022.

Los mismos quedaran expuestos al ptiblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por un perfodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 25 de noviembre de 2022
hasta el 27 de enero de 2023.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podran obtener a través de la Sede Electrénica del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz o
contactando por correo electrénico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela nimero 1, de lunes a viernes
y de 9 a 13 horas.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacién de los diferentes
padrones podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspondiente
padron.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En VejerdelaFrontera. 18/11/22. ELALCALDE-PRESIDENTE. Francisco
Manuel Flor Lara. Firmado.

N°137.028

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesién de 17 de noviembre de 2022, ha
aprobadoinicialmente laModificacién Puntual de 1a Innovacién de Bornos (Modificacién
y Ordenacién UE 4-6y 5).

Elexpediente se somete ainformacion piblica por plazo de un mes, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Electrénico de Edictos
y en el Portal de Gobierno Abierto.

Bornos, 19 de noviembre de 2022. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.

Firmado. N°137.048

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN RELACIONES
LABORALES PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Diplomado en Relaciones
Laborales vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

Niimero de vacantes: 1

Denominacién: Diplomado en Relaciones Laborales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio

Grupo/Subgrupo: A/ A2

Sistema de seleccidn: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estarenposesiondel titulode Diplomadoen Relaciones Laborales, Graduadoen Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En
el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldfa de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) delabase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.
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Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podran
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel rgano técnicode calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Selecci6n. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal), asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que carecerd
de esta tltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
deestas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
puiblicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios en el momento de serllamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podrdn formularen el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndoselacalidad deexpresion,que deberd ajustarse alanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintacticas y de un Iéxico apropiado.
Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informar alos aspirantes
de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones y criterios
de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo ptiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacidn del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.
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8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Para latoma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dfas hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precisién los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacién del plazo de tres dfas mediante correo electrénico a la direccidn
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n piiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Estructura
y principios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas.
2.LaCorona. Laestructura de poderes del Estado. Poder Legislativo. Poder Ejecutivo.
Poder Judicial.
3. Fuentes del Derecho Administrativo. Enumeracién y jerarquia del Derecho
Administrativo. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho.
4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomiade Andalucfa: especial referenciaa su contenido respecto alaadministracién
local. El Concejo Consultivo de Andalucia.
5. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Las instituciones comunitarias. El
Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
6. La Administracion Publica en Espafia. La Admén. Local: Evolucion, principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran.
7. El Municipio: Evolucion, concepto y elementos esenciales. El Término Municipal.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia a la organizacion del
Ayuntamiento de Algeciras.
8. El Texto Refundido de la Ley de Hacienda Locales: La funcién de control y
fiscalizacion. Ambito de aplicacién de la funcidn interventora. Reparos y sus efectos.
Discrepancias y su proceso de resolucién. La Fiscalizacion previa. Especial relevancia
de estos apartados en el ambito de administracion de personal. La Camara de cuentas
de Andalucia: Normativa y competencias.
9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos.
10. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
11. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar.
Identificaciény firma. Laactividad de las Administraciones Piblicas: Normas generales
de actuacion. Términos y plazos.
12. El procedimiento administrativo como garantia formal. Fases del procedimiento
Administrativo: Iniciacién. Ordenacion.
13. Fases del procedimiento administrativo: Instruccion. Finalizacion.
14. Recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos administrativos.
15. Revisién de los actos en via administrativa: La revision de disposiciones y actos
nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacién de actos
y rectificacién de errores. Limites de la revision.
16. La Ley Orgdnica de Proteccién de Datos: Principios de la proteccién de datos.
Ejercicio de los derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, a la limitacién
del tratamiento, a la portabilidad y derecho de oposicion.
17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.
18.Los instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo,
la Oferta de Empleo Piblico y otros sistemas de racionalizacion.
19. El Servicio Piblico: Concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios
publicos. El empleado publico: principios y valores del servicio publico.
20. Estructura del Derecho del Trabajo. Caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo.
Jerarquia de las normas laborales.
21.El Sistemade Seguridad Social. Concepto. Planteamiento constitucional. Principios
y Fines. Estructura y composicion.
22. La gestién del sistema de Seguridad Social en Espaiia.
23. La colaboracion en la gestion del Sistema de Seguridad Social.
24. Actos de encuadramiento. Régimen General: Normativa aplicable. Afiliacion.
Altas, bajas, y variaciones de datos de los trabajadores. Procedimiento. Lugar, forma
y plazos. Situaciones asimiladas al alta.
25.Lacotizacion a la Seguridad Social. La obligacién de cotizar. Normas reguladoras.
Objeto. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion.
cotizacién. El incumplimiento de la obligacion de cotizar.
26. La cotizacién a la Seguridad Social. Régimen General: Normas reguladoras.
Determinacion de la base de cotizacién. Cotizacion por contingencias comunes.
Cotizacién por contingencias profesionales. Cotizacion por desempleo, Fogasa y
Formacién Profesional. La cotizacién en supuestos de contratos a tiempo parcial. La
cotizacién en los contratos de formacion y aprendizaje.
27. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma. Efectos de la falta
de cotizacién en plazo reglamentario. Reclamacion de deuda. Actas de liquidacion.
Recaudacion en via ejecutiva.
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28. Accidente de trabajo. Concepto. Caracteristicas principales. La enfermedad
profesional. Distincién. El recargo en las prestaciones derivadas de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.
29.Régimen General: La proteccion por Incapacidad Temporal. Concepto, beneficiarios
y cuantfa. Nacimiento, duracion y extincién. Mantenimiento de la obligacién de cotizar.
Gestion y pago.
30. Régimen General: Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. Situaciones protegidas. Prestacion econdmica. Corresponsabilidad en el
cuidado del lactante. Beneficiarios. Prestacién Econdmica. Cuidado de menores
afectados por céncer u otra enfermedad grave. Situacion protegida. Beneficiarios.
Prestacién econdmica.
31.Régimen General: La incapacidad permanente. Grados. Beneficiarios y requisitos.
Cuantia. Calificacion y revision. Las lesiones permanentes no incapacitantes.
32. La prevencion de riesgos laborales: Objeto y dmbito de aplicacion. Actuaciones
del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales.
33. Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Delegados
de prevencion y comités de Seguridad y Salud.
34. El Real Decreto-Ley 6/2019 de Medidas Urgentes para la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y
Real Decreto-Ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en lajornada de trabajo. Principales novedades en el Régimen General.
35. El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del contrato. Los
sujetos del contrato del trabajo. Elementos del contrato de trabajo: Capacidad para
contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El perfodo de Prueba.
36. Modificacién del contrato de trabajo. La Novacion.
37. Movilidad funcional y modificacién sustancial de las condiciones de trabajo:
Concepto, procedimientos y efectos.
38. Duracion del contrato de trabajo. Los Contrato de trabajo indefinido. Los Contratos
de trabajo temporal. Contrato de trabajo fijo discontinuo. Los Contratos formativos.
39.El contrato atiempo parcial. Conversion. Horas complementarias. Contrato de relevo.
40. La suspension del contrato de trabajo. Las excedencias.
41. La extincion del contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincion por causas
objetivas. Causas. Procedimiento. Calificacién y efectos.
42. El despido disciplinario. Concepto. Causas. Forma y Procedimiento del despido
disciplinario. Calificacién y efectos.
43.Lajornada de trabajo. La realizacion de horas extraordinarias. El trabajo nocturno y
el trabajo a turnos. El descanso semanal y las fiestas laborales. Las vacaciones anuales.
El calendario laboral.
44. El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidacién y pago. Documentacion del
salario. Las garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. El salario minimo
interprofesional. EI IPREM.
45. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Accidn
protectora del nivel contributivo: beneficiarios, requisitos, duracion, cuantiay dindmica
de la prestacion. Subsidio de desempleo.
46.LaProteccion por Jubilacion en sumodalidad contributiva. Concepto. Beneficiarios.
Cuantfa. La jubilacion anticipada. La Jubilacién parcial.
47. La libertad sindical en la Constitucién. La Ley Orgénica de Libertad Sindical.
48. La negociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacion. Materias
objetode negociacion. Los rganos de representacion de los funcionarios: Los delegados
de personal y las Juntas de Personal. )
49.El derecho de representacion en la empresa. Organos de representacion del personal
laboral: comité de empresa y delegados de personal. Las secciones sindicales.
50. Los conflictos colectivos: concepto. El derecho de huelga y el cierre patronal.
Regulacion legal.
51. La jurisdiccion social.
52. Los servicios de Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.
53. Acceso al empleo puiblico: Principios rectores y requisitos. Concepto y clases
de empleados publicos. El Personal laboral fijo y el personal laboral indefinido no
fijo. Funcionarios de carrera: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Funcionarios interinos: Supuestos de nombramiento. Régimen juridico. El personal
eventual: Régimen juridico.
54. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién Local.
55. Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion Local.
56. Jornada de trabajo. Permisos y vacaciones de los funcionarios ptblicos.
57.El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
58. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pblicas.
59. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.
60. Valoracion de los puestos de trabajo en las Administraciones locales. Concepto.
Técnicas y métodos de evaluacion.
61.Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantfa de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo
62. Célculos aritméticos.
63. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa. Laobligacién administrativade empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion
de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
64.Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccion integral
contra la violencia de género. La ampliacién del concepto de victima en la normativa
andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

ANEXO Il )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexoorH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° | Portal Esc. Planta Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
una plaza de Diplomado en Relaciones Laborales por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo.: e
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bsico del Empleado Publico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracion de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

18/11/22.ELALCALDE,Fdo.:JOSEIGNACIOLANDALUCECALLEIJA.

N°137.140

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ECONOMISTA PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Economista vacante en la
plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2021.
Niimero de vacantes: 1
Denominacion: Economista.
Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/ Al
Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
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Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Politicas y Econdmicas, Ciencias Politicas,
Econémicas y Comerciales, Ciencias Econémicas y Empresariales, Administracién y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, Investigacin
y Técnicas de Mercado, titulo de Intendente o Actuario Mercantil, o los titulos de
Grado equivalentes.

1.2. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario de Licenciado
en Ciencias Politicas y Econdmicas, Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales,
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado,
titulo de Intendente o Actuario Mercantil, o los titulos de Grado equivalentes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompafiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberén poseer al diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacidn a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondré la exclusién
del aspirante.

3.3.Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrdn
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel 6rgano técnicode calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardnen el tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo piiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal Calificadorestara integrado porun Presidente y tres Vocales, a
designar porla personatitular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4.Paralavalidaactuaciondel Tribunal se requerird la presenciadel Presidente
y Secretario 0, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracidn de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracion maxima de 6
meses, a partir del dia siguiente a la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.
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OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosinticticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el

ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la
siguiente documentacion exigidaal Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los actos
de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento,de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada caracter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamaci6n previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran tener acceso alainformacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas; por la Ley Organica 3/2018,de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
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Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podréan ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO [ TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
y deberes fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema?2.- Derecho alaigualdad y ala no discriminacion por razén de sexo. Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo
puiblico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.
Tema 3 .- Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia en Andalucia: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Tema 4.- Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomfa de Andalucia:
génesis, estructura y contenido basico.
Tema5.- La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de 1a Unién Europea.
El Derecho Comunitario.
Tema 6.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas
y laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: estructura,
ambito y principios.
Tema 7.- Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.
Tema 8.- Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia. El
fomento. El servicio ptiblico local y sus formas de prestacion.
Tema 9.- El empleo publico (I). - Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcién publica local. Adquisicién y perdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Ley de funcion ptblica de Andalucia.
Tema 10.- El empleo publico (II). - Instrumentos de ordenacién de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo puiblico
y registro de personal.
Tema 11.- El empleo piblico (III). - Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.
Tema 12.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos
e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
Tema 13 .- Laeficaciade los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de laeficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.
Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacién del
procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales.
Tema 16.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resoluci6n expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.
Tema 17 .- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 18.- La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos bésicos.
Derechosy obligaciones. Principios de laaccion preventiva. Disciplinas que laintegran.
Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica.
Tema 19.- La Administracion local en la Constitucién: El principio de autonomia
local. Las fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.
Tema 20 .- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema21 .- Laorganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas
y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgdnico funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 22.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de lahacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
Tema 23 .- La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa
e indirecta. Especial referencia a la concesién de servicios publicos.

Tema 24.- Los contratos del sector piblico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Pdblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacidn del sector puiblico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccién y formadel contrato,régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion. )

Tema 25.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 26.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién
de los contratos de las Administraciones puiblicas: expediente de contratacion, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién
de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién.

Tema 27 .- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 28.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 29.- La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso ala informacién publica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen gobierno.

Tema 30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantfa de los Derechos Digitales.

Tema 31.- La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.
Tema32.- LaContabilidad Nacional y el Sector Piblico. Contabilidad Nacional: aspectos
generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La Contabilidad de las
Administraciones Piblicas.

Tema 33.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (I). Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.
Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera. Especial referenciaal cdlculo
del ahorro neto y del capital vivo.

Tema 34 .- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (IT). Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

Tema 35 - Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (III). Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio
plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superdvit
presupuestario. Obligaciones de suministro de informacion.

Tema 36.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias
del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio
de pago: cdlculo, publicidad y seguimiento.

Tema 37.- La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octubre de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico.
Formato de la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro
contable de facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de larecepcion. Facultades
de los 6rganos de control.

Tema 38.- Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién
de cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econémica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 39.- Costes implicitos de la imposicion: Imposicion éptima. Distintos costes
de los impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de gravamen
e imposicion optima.

Tema40.- Laplanificacion de la gestion ptiblica. La planificacion estratégica y operativa.
Su aplicaci6n a los gobiernos locales.

Tema41.- La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico local.

Tema 42 .- La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema 43 .- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 44.- La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tema 45.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.
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Tema 46 - La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema47 - Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 48.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacién. Hipoteca legal técita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 49 - La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema50.- Las infracciones tributarias: conceptoy clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 51.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el
dmbito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 52.- La hacienda ptblica en la Constitucién espafiola. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos
de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 53 .- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

Tema 54.- Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas
de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 55.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. La cooperacién econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

Tema 56.- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho puiblico.

Tema 57 .- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo.Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y perfodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 58.- El impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema59 - Elimpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: régimen juridico. Elimpuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.
Tema 60.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 61 .- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Real Decreto-ley
17/2014 especial referencia al fondo de financiacion a Entidades Locales

Tema 62 .- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo.Operaciones de créditoacorto plazo. Laconcesion de avales por las entidades locales.
Tema 63.- Financiacion externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos
financieros de su concertacion en las Corporaciones Locales y Sociedades Mercantiles.
Matemdtica financiera. Capitalizacién simple y compuesta. Rentas constantes, variables
y fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Cdlculo.

Tema 64 .- Actividad subvencional (I). Normativaaplicable. Concepto, régimen juridico
y disposiciones comunes. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Tema 65.-Actividad subvencional (II). Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 66.- El Derecho de la Contabilidad Privada. Proceso de normalizacién contable.
Plan General de Contabilidad para las empresas y Plan General de Contabilidad para
las pequefias y medianas empresas.

Tema 67 .- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras.

Tema 68.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura
y contenido. Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 69.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local (II): Informacién a
obtener del sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacién contable
Tema70 .- Lainstruccién del modelo normal de contabilidad local (II): Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada y coeficiente de financiacion. Desviaciones
de financiacién repercusiones en el resultado presupuestario y en el remanente de
tesoreria. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 71.- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracion Local
(I): Caracteristicas, estructuray contenido. Marco conceptual de la contabilidad publica.
Tema 72.- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracion Local
(II): Normas de reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos
particulares; Patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado

intangible; Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar; Activos en
estado de venta.
Tema73.- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado alaAdministracién Local (I1I):
Normas de reconocimiento y valoracién (II): Activos financieros; Pasivos financieros;
Coberturas contables; Existencias.
Tema 74 .- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(IV): Normas de reconocimiento y valoracién (III):; Activos construidos o adquiridos
para otras entidades; Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor afiadido e Impuesto
general indirecto canario; Ingresos con y sin contraprestacion; Provisiones, activos y
pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones; Adscripciones y otras cesiones
gratuitas de uso de bienes y derechos; Actividades conjuntas; Cambios en criterios y
estimaciones contables y errores; Hechos posteriores al cierre del ejercicio.
Tema 75 .- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracion Local
(V): Normas de elaboracion de las cuentas anuales.
Tema 76.- Apertura de la contabilidad en la Administracion Local. Operaciones de fin
de ejercicio. Regularizacion,amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre.
Tema 77 .- La instruccion del modelo simplificado de contabilidad local. Estructura y
contenido. Principales diferencias con la Instruccion del modelo normal de contabilidad
local. Principales caracteristicas del modelo bésico de contabilidad publica local.
Tema 78.- Consolidacion contable en el Sector Publico. Grupo de entidades. Métodos
de consolidacion. Cuentas anuales consolidadas. La consolidacion presupuestaria de
los entes locales.
Tema79.- Contabilidad analiticaen las Administraciones Publicas: Principios generales.
Criterios para la elaboracién de la informacién sobre los costes de actividades e
indicadores de gestion a incluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan General
de Contabilidad Publica. Coste efectivo de los servicios publicos.
Tema 80.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion. Otra informacion para suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los
drganos de control interno y a otras Administraciones publicas.
Tema 81 .- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La Camara
de Cuentas de Andalucia. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
Tema 82.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno
y su aplicabilidad al sector ptiblico. Las normas de auditorfa del sector publico. La
funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del
Estado. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de
control, deberes y facultades del 6rgano de control.
Tema 83 .- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos bdsicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucién de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago,
6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversion. La omisién de la funcién interventora.
Tema 84 .- Control financiero, control permanente y auditorfa publica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.
Especialidades del régimen de control interno.
Tema 85 .- El Derecho Presupuestario: Concepto,contenido y principios presupuestarios.
LaLey General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general del Estado: concepto,
contenido y procedimiento de aprobacion.
Tema 86.- El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento
de administracion y gestién y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo
presupuestario y sus fases. Tipos de planes existentes en materia econdmico-financiera
para los entes locales.
Tema 87.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.
Tema 88.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 89.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.
Tema 90.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, clculo y ajustes. El remanente de tesorerfa:
concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesorerfa para gastos generales.

ANEXO II )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE ECONOMISTA PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:
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Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir una
plaza de Economista por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario de Licenciado
en Ciencias Politicas y Econdmicas, Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado,
titulo de Intendente o Actuario Mercantil, o los titulos de Grado equivalentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucidn, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
18/11/22.ELALCALDE,Fdo.: JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.
N°137.142

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES-GUARDA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Operarios de Servicios
Muiltiples-Guarda vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2022.
Niimero de vacantes: 3
Denominacién: Operarios de servicios Miltiples-Guarda
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios
Grupo/Subgrupo: AP (Anterior E)
Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
Titulaciénexigida: Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente aefectos laborales.

1.2. Funciones a desempefiar.
-Apertura y cierre de parques y jardines
-Apertura y cierre de instalaciones en parques y jardines como bafios o instalaciones
municipales.
-Efectuar la guarda y custodia del espacio y el mobiliario publico.
-Velarporel buen uso de las zonas verdes y el cumplimiento de las normas de convivencia.

-Tomarnota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalfas e incidencias observe enel
mobiliariourbano (parque infantil, juegos, luminarias, papeleras, bancos, vegetacion, ect.)
-Advertir de todas las infracciones a los reglamentos en vigor, en las zonas y actividades
que estén sometidas a su custodia (bebidas en espacios publicos, consumo de drogas y
estupefacientes, orines, grafitis, actos vanddlicos, ruidos, patinaje, bicicletas, balones,
conductas de agresividad, etc)

-Realizar reparaciones bdsicas de fontanerfa,albaililerfa, electricidad, pintura, carpinterfa,
herrerfa y jardinerfa, asi como conocer el sistema de riego y la localizacién de sus llaves
de corte en caso de ser necesario.

-Velar por la limpieza y mantenimiento de los espacios puiblicos, realizando tareas de
sensibilizacion sobre el cuidado y respeto al espacio puiblico, plantas y zonas ajardinadas.
-Conocimiento de horarios de apertura y cierre de instalaciones publicas para poder
asesorar a visitantes.

-Conduccién de vehiculos.

-Estar en contacto directo con Policfa Local y fuerzas de seguridad para dar traslado
de aquellas conductas incivicas que requieran de intervencion.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para el buen mantenimiento y conservacion
del espacio y el mobiliario.

1.3.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo seiialado parala presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacidn equivalente a efectos
laborales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Fotocopia del permiso de conduccién.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempoy formade lasolicitud supondra la exclusion del aspirante.
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3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso

selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho
de acceso, rectificacién o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Codigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre y
las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
5.2.Lalista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas comunicaciones
y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que
seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente aConvocatorias
de personal), asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de
empleo publicode lapagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
puiblicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al drgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Gnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios en el momento de serllamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
méximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
90 minutos. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndoselacalidad deexpresion,que deberdajustarse alanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintacticas y de un léxico apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento puiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.
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8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del
titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Una fotograffa tamafio carnet.

f) Permiso de conduccién de la clase B.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Para latoma de posesion, los interesados compareceran en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los actos
de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento,de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacién los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora de
su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n piiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I TEMARIO
Tema 1.LaConstituciénespafiolade 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.
Tema2.Las Comunidades Autonomas. Especial referenciaala Comunidad de Andalucfa:
origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracion Local.
Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios.
Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 6. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Préctica de las notificaciones.
Tema 7.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Atencion e informacién al publico, presencial, telefénica o mediante
instrumentos informéticos.
Tema 8. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas puiblicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 9. Riesgos y emergencias. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Bdésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicadas aactividades que puedan dar origen asituaciones de emergencia
Tema 10. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccién
contra incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios
y emergencias.
Tema 11. Nociones fundamentales sobre primeros auxilios para atender situaciones
de asistencia sanitaria inmediata.
Tema 12. Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion
de la actividad preventiva.
Tema 13. Jardineria. Nociones bésicas de jardinerfa. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.
Tema 14. Carpinterfa. Estructura de un drbol. Transformacion de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacién. Acabados.
Tema 15. Fontanerfa. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos. )
Tema 16. Albanilerfa. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas
y maquinarias.
Tema 17. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito
eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones bdsicas.
Tema 18. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.
Tema 19. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas.
Taladrado. Soldadura.
Tema 20. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento.
Funciones.
Tema 21. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes
limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
Tema 22 .- Custodiade mdquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de accesos.
Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Recepcidn del pblico.
Tema 23.- Descripcidn funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos
en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.
Tema 24 .- .Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 25. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies y volimenes.
Operaciones aritméticas.

ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALA PROVISION DE
3 PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES-GUARDA PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
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COMPARECE Y DICE: Nimero de vacantes: 6
DATOS PERSONALES Denominacién: Operarios de servicios Miltiples
Escala: Administracion Especial.
DN Nombre: Subescala: Personal de OﬁI():ios
Primer Apelhdo Segundo Apelhdo Grupo/Subgrupo; AP (an[erior E)
Fecha Nacimiento: Sexo HOO M O Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
Tino Via: Nombre de la Via: Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente aefectos laborales.
1po Via: ompreced Via: 1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera de
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal: aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
Municipio: Provincia: aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
Teléfonos: ; Correo Electronico: 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas
. . minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 3
plazas de operarios de servicios miiltiples-Guarda por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente a efectos
laborales.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
- Fotocopia del permiso de conduccion.
Algeciras a de de

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad parala que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

18/11/22. EL ALCALDE, Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA.
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE SEIS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. 3

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de seis plazas de Operarios de Servicios
Muiltiples vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piblico de 2022.

de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacidn equivalente a efectos
laborales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Fotocopia del permiso de conduccion.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondré la exclusion
del aspirante.

3.3.Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrdn
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel 6rgano técnicode calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).
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CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las
normas que la desarrollan. 3

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardn en el tablon
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pigina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal Calificadorestard integrado por un Presidente y tres Vocales, a
designar por la personatitular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que carecerd
de esta tltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacién
deestas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptaré las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracién de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima de 6
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios enel momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
méximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccidn, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacién de
una prueba prictica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
90 minutos. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose lacalidad deexpresion,que deberd ajustarsealanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintécticas y de un léxico apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacién.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su compulsa) del
titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e¢) Una fotografia tamafio carnet.

f) Permiso de conduccion de la clase B.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dfas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacidn del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podréan interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaci6n publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un

mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I TEMARIO
Tema1.LaConstituciénespafiolade 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema2.Las Comunidades Autonomas. Especial referenciaala Comunidad de Andalucta:
origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracién Local.
Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios.
Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 6. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Préctica de las notificaciones.
Tema 7. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 8. Riesgos y emergencias. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
Tema 9. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccién
contra incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacién ante incendios
y emergencias.
Tema 10. Nociones fundamentales sobre primeros auxilios para atender situaciones
de asistencia sanitaria inmediata.
Tema 11.- Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores. Organizacién de la prevencion. Gestién
de la actividad preventiva.
Tema 12. Jardinerfa. Nociones bésicas de jardinerfa. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.
Tema 13. Carpinterfa. Estructura de un drbol. Transformacién de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacién. Acabados.
Tema 14. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos. )
Tema 15. Albaiiilerfa. Materiales empleados en la construccidn. Utiles, herramientas
y maquinarias.
Tema 16. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito
eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.
Tema 17. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.
Tema 18. Herrerfa. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas.
Taladrado. Soldadura.
Tema 19. Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento.
Funciones.
Tema 20. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes
limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
Tema 21. Manipulacién manual de cargas. El peso de la carga. La posicion de la
carga respecto del cuerpo. El desplazamiento de la carga. Recomendaciones sobre la
manipulacion manual de cargas.
Tema 22. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies y volimenes.
Operaciones aritméticas.
ANEXO II ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 6 PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° | Portal Esc. Planta Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir
6 plazas de operarios de servicios multiples por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
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a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente a efectos
laborales.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
- Fotocopia del permiso de conduccion.
Algeciras a de de

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
18/11/22. EL ALCALDE, Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE
N°137.186

CALLEJA.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién

General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJREC-00229-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 17/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer VEINTISIETE PLAZAS DE
OPERARIO DE LIMPIEZA (UNA RESERVADA AL CUPO DE DISCAPACIDAD),
Grupo E de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con arreglo a las BASES QUE
HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE VEINTISIETE PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA
(UNARESERVADAALCUPO DE DISCAPACIDAD) PARALAESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE VEINTISIETE PLAZAS DE OPERARIO
DE LIMPIEZA (UNA RESERVADA AL CUPO DE DISCAPACIDAD) PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEOPUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a la
cobertura de veintisiete plazas de OPERARIO DE LIMPIEZA , una reservada al cupo de
discapacidad, de naturaleza estructural correspondiente ala Oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en
el BOP de Cidiz ndm. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa
y dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, son las siguientes:

Nimero: 27

DE ESTAS 27 PLAZAS UNA PLAZA SE ENCUENTRA RESERVADA AL CUPO
DE DISCAPACIDAD.

Denominacién de la plaza: OPERARIO DE LIMPIEZA

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: E*( Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion) de acuerdo a
la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico.

Complemento de Destino: Nivel 9.

Puntos Complemento Especifico: 72.

Area: Areade servicios Adjuntos. Servicio de Fomento. Departamento de mantenimiento
urbano, de colegios y limpieza.

Jornada laboral:

1 Pedn de Limpeza a tiempo parcial del 62% de la jornada semanal.

25 Peones de limpieza a tiempo parcial del 50% de la jornada semanal. Una de ellas
para el cupo de discapacidad.

1 Pedn de Limpieza a tiempo parcial del 12% de la jornada semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estén
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacidn vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de OPERARIO DE LIMPIEZA cuya regulacién se
recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.
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Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y slo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Sin requisitos de titulacién segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
grupo E*( Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion), de acuerdo a
la clasificacion profesional establecida en el articulo 76.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. Respecto a la plaza prevista para persona discapacitada, deberd poseerse una
discapacidad intelectual, fisica o sensorial ,debiendo el grado de discapacidad reconocido
ser igual o superior al 33 por ciento y a tal efecto deberd acreditarse la compatibilidad
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado
de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electrénico General de 1a AGE (https://rec redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Publica correspondiente, deberan aportar el certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar lacompatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

*Respecto a las plazas no reservadas al cupo de discapacidad:
a) A la solicitud se acompafiara:
* Copia DNI.
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.
¢ Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
b) En caso de discapacidad ademas:
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
 Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendré cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

*Respecto a la plaza reservada al cupo de discapacidad:

A la solicitud se acompanara:
* Copia DNI.
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.
* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/
la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Este informe
no serd necesario para los interesados que acrediten experiencia de al menos tres
aflos en el puesto que se oferta Dicho informe tendra caracter no vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud
en el reconocimiento médico previsto. El Ayuntamiento podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de la solicitud en tiempoy forma supondré la no admision
al proceso selectivo.

4.3. TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porlaBase4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados dnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la citada
Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos datos.
Lapresentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo
supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores, que se establece en diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldfa en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal ,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparenciadel Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.
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No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en la pigina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Enlas listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion uomision en las listas provisionales,
sirviendo su publicacién como notificacidn a quienes hayan efectuado alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsinla presenciadel/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. 3

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podré actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
érgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de estaconvocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacién por los interesados
encualquier momento de latramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria TERCERA, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacién se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga ptblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird Gnicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondran 70 puntos en la valoracion,
correspondiqndo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categorfa,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijoenel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen la Relacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorifas
profesionales de otras Administraciones Piblicas,0,25 puntos por mes hasta un maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

La puntuaciéon médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valorardn los cursos de formacién (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Pdblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracién Electrénica ,atencién al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales, con un méximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos
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* Graduado Escolar: 0,15 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacién de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
II de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion. 3

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremaci6n de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacion en el apartado de experiencia en el
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta, respecto al apartado
A.a) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

2. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mds
puntuacion en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en méritos por cursos de formacidn sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventara por orden alfabético (apellidos y nombre) de
los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el sorteo piblico
anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta de Andalucia
para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el articulo 17
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hara piblica la resolucion
de las alegaciones y la relacidn definitiva de personas aprobadas con indicacién de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Para la plaza reservada al cupo de discapacidad deberd presentar ademds:

- Original o copia compulsada del certificado que acredita el grado de discapacidad
reconocido, asi como su porcentaje igual o superior al 33 por ciento.

- En su caso, original o copia compulsada del informe del Centro de Valoracion y
Orientacion de personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la
compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También debera superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario piiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

Elnombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionardn dos bolsas
de trabajo: una formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza
respecto a las plazas no reservadas al cupo de discapacidad y otra respecto a la plaza
reservada al cupo de discapacidad objeto de las presentes bases, y en ambos casos que
hubiesen obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que
hubiese tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtn la lista definitiva de
baremacion realizada conforme a la base décima de las presentes bases. De este modo
una de las bolsas estara reservada integramente al cupo de discapacidad.

Respecto de la bolsa que se cree derivada del proceso selectivo que se siga
enrelacién a las plazas no reservadas para discapacidad, se reservard un cupo del 7% de
la bolsa para personas con discapacidad, segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Paraello, en la solicitud de admision debera
manifestarse si respecto a la bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no
constar en la solicitud dicha manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.
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Estas bolsas se constituyen a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoriade lostitulares,durante el tiempoestrictamente necesario, y sustitucion de vacantes
en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En todo caso, el tiempo
méximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente en la normativa especifica de
estabilizacion y reducci6n de la temporalidad en la administracion, en el Estatuto Bésico
del Empleado Pdblico vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Regulacién de los criterios de conformacién y funcionamiento de ambas
bolsas de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas hdbiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
més llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite una relacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

debera presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previoal nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renuncia a la contratacion e implicara su exclusion de la bolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca que
carece de los requisitos necesarios para ser contratado en virtud de las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o seria excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3Enel supuestodenocompareceren 2 dias habiles a partir de lanotificacion,
se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracién.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacin de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dias hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara

en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegaciéon de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12 Las Bolsas que se aprueben conforme a estas Normas, tendrdn una
duracion anual y se prorrogardn automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso
hasta agotar su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien
porque se hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en lasolicitud, para facilitar su rdpidalocalizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con caracter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendoel orden de prelacién establecido,
podrdn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lodispuestoen el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
laLey del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de puesto de
Operario de limpieza, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme al
periodomdximoestablecidoenlanormativade aplicacion cuando se produzcalanecesidad.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podré ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicaci6n de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases podrad
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
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podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pctivipap | FINACTIVIDAD - nohipiraR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[ Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:

. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
- PARA LA PLAZA RESERVADA AL CUPO DE DISCAPACIDAD:
[ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
CEn su caso, copia del informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza

Encasodediscapacidad (RESPECTOALASPLAZASNORESERVADAS
AL CUPO DE DISCAPACIDAD):
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza

- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de:
-LaBolsacorrespondiente alas plazas noreservadaal cupo de discapacidad y atal efecto:

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo

NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

- La Bolsa correspondiente a la plaza reservada al cupo de discapacidad.
............................... Ayeeeenden .. de 202

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccién de Datos y en la Ley Orgédnica 3/2018, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacién en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrd
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /202_) Total aos y meses
Proceso selectivo: PUNTUACION
Datos personales: * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DN.I.: Nombre: TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |
Primer Apellido: Segundo Apellido: , .
— - MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Fecha Nacimiento: Sexo: H O M O Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
Tipo Via: Nombre de la Via: como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
Ne Portal Esc Planta Cédigo Postal: traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta

—— - —— - unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Pdblicos,
Municipio: Provincia: bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
Correo Electrénico: Teléfonos: / estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o DENOMINACION DE LA o
N ACTIVIDAD DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

Alwlo |~

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS [PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciocho de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA'Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°137.349

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera ndmero
VIREC-00232-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 16/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ENFERMERIA DE PLAYA, Grupo C2 de acuerdo a la clasificacién profesional
establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
arregloalas BASES QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ENFERMERIADE PLAYAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJERDELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ENFERMERIA PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTO DEVEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a
la cobertura de tres plazas de AUXILIAR ENFERMERIA DE PLAYA de naturaleza
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estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VJIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de
Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y dotada
con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, son las siguientes:

Nimero: 3.
Denominacion de la plaza: AUXILIAR ENFERMERIA DE PLAYA.

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 16.

Puntos Complemento Especifico: 96.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Servicio Playas
Jornada laboral: FIJOS DISCONTINUOS. 25% de la jornada anual

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR ENFERMERIA PLAYA cuya
regulacién se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social.

*Ley 19/2013,de9 dediciembre,de transparencia,accesoalainformacién y buen gobierno.
e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba
previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba
serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafa o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado y/o equivalente, y de forma especifica del
titulo de Formacion Profesional Auxiliar de Enfermerfa/Clinica y/o equivalente segtin
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
g) Serd requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtn delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
h) Otros requisitos:
* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacion externa Semiautomatica (DESA).
3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan solicitarlo
mediante modelo de instancia que figura como ANEXO I, que serd facilitado al efecto
por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard disponible en el
portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es , debiendo presentarse
debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene Declaracién Responsable
delapersonasolicitante relativaal cumplimiento fntegro de los requisitos de participacién
contemplados en la Base anterior y ACEPTACION integra del contenido de las Bases que
rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare modelo general de instancia, ésta
debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley de 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (en
lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracién Expresa Responsable de cumplimiento
de los requisitos de participacion tal y como se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los drganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, deberan aportar el certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaiiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.
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* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacion externa Semiautomatica (DESA).

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberan adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencidn y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicara en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempo y forma supondra lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

44.VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido porlaBase4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la citada
Ley Orgénica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

Lapublicaciéndelaresolucionde Alcaldiaenel Boletin Oficial dela Provincia
de Cédiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pigina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contralacitadaresolucioncabrd interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo,enel plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
losarticulos 123y 124 delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piiblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hastaque aquél searesuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucion del rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucidn
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un méaximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (seguin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados, impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica ,atencion al ciudadano,
calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un mdximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:
* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
11 de autobaremacicn.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1) A favor de quien haya obtenido mds puntuacion en el apartado de experiencia en el
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta, respecto al apartado
A.a) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

2) De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuacién en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en méritos por cursos de formacion sea mayor.

4) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5) De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y nombre) de
los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el sorteo ptiblico
anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta de Andalucia
para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el articulo 17
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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e) Declaracién jurada de no tener otro empleo piblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademas, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacién. Este se realizard por los Servicios de Prevencién del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicha resolucién. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacion, al que solicitara la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

Elnombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo méaximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacién y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizaran por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacion laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar

que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previoal nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También debera superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusién de labolsa.Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado en virtud de las presentes
bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o superael reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento porel candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidata/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja
de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogard automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en lasolicitud, para facilitar su rdpidalocalizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento
se publicard la actualizacién de la prelacion de la bolsa de trabajo con caracter
semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacion
establecido, podrédn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
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dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Auxiliar Enfermeria cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y,en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Pblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podra ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _/__/202_)
Proceso selectivo:
Datos personales:
D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Correo Electronico: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[JQue acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria.

* Curso de soporte vital bdsico y Desfibrilacién externa Semiautomdtica
(DESA).

* Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Copiadelinforme del Centrode Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.

- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
— Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,

conDNI y lugaraefecto de notificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR

PUBLICA. =
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tunicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

EE AN SN

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesién de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION




28 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 227 Pé4gina 39
En.oo QA de o de 202 ¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
FIRMA ..ot Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacidén concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciocho de noviembre de dos mil veintidés. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°137.407

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion

General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJIREC-00233-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 16/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoriade las pruebas selectivas para proveer UNAPLAZADE COORDINADOR
SERVICIO PLAYA, Grupo C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con arreglo
a las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR
SERVICIO PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR
SERVICIO PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de una plaza de COORDINADOR SERVICIO PLAYA de naturaleza
estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de estabilizacién
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VJIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de
Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y dotada
con las retribuciones correspondientes segin la Relacién de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacion de la plaza: COORDINADOR SERVICIO PLAYA

Segin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 20.

Puntos Complemento Especifico: 124.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Fomento. Playas

Jornada laboral: FIJO DISCONTINUO 33 % de la jornada anual

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo d¢ COORDINADOR SERVICIO PLAYA cuya
regulacion se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracién social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*LeyOrgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 - El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.
Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y sélo podrdn
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoriaa la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo bachiller, Formacion Profesional Grado medio o Técnico
enFP,FPII y/oequivalente,segiin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresidn y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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h) Otros requisitos:

* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor ( excepto si
posee titulacién superior que lo engloba).

* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacidn externa Semiautomatica (DESA).( (
excepto si posee titulacion superior que lo engloba).

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacién del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados enla Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacién del registro electronico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberdn aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafard:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulaci6n exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentaci6n acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

¢ Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor o titulacién
superior que lo englobe

* Curso de soporte vital bdsico y Desfibrilacion externa Semiautomdtica (DESA). o
titulacion superior que lo englobe

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en la plaza objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admisién, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a realizar en el
tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién al
proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cadiz niimero 247 de fecha 30.12.2019).

44.VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido porla Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticin de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

Lapresentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo
supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicara ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparenciadel Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal

Calificadore incluird la fecha de constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.
Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso de reposicién, con cardcter
potestativo,en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previstoen el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldfa, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacidn de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesi6n, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
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especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaci6n de estaconvocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird a los/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asf como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse larecusacion por los interesados
encualquier momento de latramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Puiblico.
Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion

de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.
Asimismo, el Tribunal queda facultado para incorporar especialistas en caso de requerir
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin voto. También,
podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que
les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria SEGUNDA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. 1a composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacién atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird Ginicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un méximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Pdblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempenada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacién serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala
o categorfas profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes
hasta un maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piiblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimética y Administracion Electrénica ,atencién al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valordndose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un méximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién méxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

» Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
I de autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolvera por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1) A favor de quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracidn de méritos profesionales.

2) De persistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.
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5) De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de 1a Administracién General de la Junta de Andalucia.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard puiblica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacion definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacidn.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningun caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado del
propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacién de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo piblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Pdblicas.

Ademds, la persona aspirante debera someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacién. Este se realizard por los Servicios de Prevencién del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales que impartira
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admisién deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electronico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

Lafalta de respuesta en el plazo senalado, supondré la renuncia a la bolsa con exclusion
de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias
quedio lugarala suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademas, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusion de labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podrd ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.
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12.5.2 Implicard renuncia la no presentacion de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegaciéon de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogard automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaranrespecto alos establecidos en la solicitud, parafacilitar su rdpida localizacién,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacién de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podrén ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Coordinador Servicio Playa, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo madximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberén ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volvera a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podré ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en

el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /202_)
Proceso selectivo:
Datos personales:
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Correo Electronico: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[ Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria.

* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor
o titulo superior que lo incluya.

* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacién externa Semiautomatica
(DESA) o tiitulo superior que lo incluya..

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
— Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).
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D./D*
conDNI y lugaraefectode notificaciones
de lalocalidad de , Provincia
CP. telefono
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Merltos
de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccién
de la temporalidad en el empleo puiblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pctivipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o DENOMINACION DE LA o
N ACTIVIDAD DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacin concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciocho de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza. N°137.410

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJREC-00234-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 16/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer OCHO PLAZAS DE
SOCORRISTAS PLAYA,Grupo C2 de acuerdo alaclasificacion profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con arreglo
a las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS
PLAYAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe

a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS
PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY
20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de ocho plazas de SOCORRISTAS PLAYA de naturaleza estructural
correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparadaenla Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldfa con referencia administrativa
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cédiz ntim. 97, de
fecha24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y dotada con las retribuciones
correspondientes segtin la Relacién de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 8.
Denominacién de la plaza: SOCORRISTAS PLAYA

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Complemento de Destino: Nivel 16.

Puntos Complemento Especifico: 110.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Playas.

Jornada laboral: FIJO DISCONTINUO 25 % de la jornada anual

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. Enel Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituiran una Bolsa de Trabajo de SOCORRISTA PLAYA cuya regulacion se recoge
en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.
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2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.
Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccidn, y s6lo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.
b) Tenercumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
g) Serd requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
h) Otros requisitos:
* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor.
* Curso de soporte vital bdsico y Desfibrilacion externa Semiautomdtica (DESA).
3.2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento fntegro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtn interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electronico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Pablica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberéan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

¢ Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor.

* Curso de soporte vital bdsico y Desfibrilacion externa Semiautomédtica (DESA).

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempeiio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendra cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

42.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacién a realizar en el
tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no admisién al
proceso selectivo.

4.3. TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base 4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantfa de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados dnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgédnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

Lapresentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo
supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucién por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicaran en el tablon de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.
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5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigira
a los/las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro
del Tribunal a titulo individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a
notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
encualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 dcl,Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacién se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga ptblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracidn de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird Ginicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un méximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdan 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtn constaen laRelacién de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Pblicas, 0,25 puntos por mes hastaun méximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados,diplomas. ..) organizados, impartidos
u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades de Derecho
Publicodelas Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de
contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimdtica y
Administracién Electronica ,atencion al ciudadano, calidad, proteccion de datos, etc.,
hasta un mdximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

e Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las
mismas.
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La puntuacién de méritos formativos se obtendréd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
II de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremaci6n de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mds
puntuacion en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en méritos por formacion sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion obtenida
en el apartado de méritos por titulacién sea mayor.

5. De persistir el empate se solventara por orden alfabético (apellidos y nombre) de
los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el sorteo piblico
anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta de Andalucia
para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el articulo 17
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado

miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucién. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccién de la temporalidad en la
administracién, en los Estatutos Bésico del Empleado Piiblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizaran por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
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LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas hdbiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
més llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite una relacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previoal nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento o contratacién e implicard su exclusién
de la bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en
las que pudiera incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya
documentacién se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado
en virtud de las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12 4. Los nombramientos temporales se regiran por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa 0 a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacion de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dias hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara
en situacion de “suspension del llamamiento™, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacién presentada serd motivo de baja
de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
seleccion.

129 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada o contratada
le serd de aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracion
anual y se prorrogardn automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podra producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rdpida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento
se publicard la actualizacién de la prelacion de la bolsa de trabajo con cardcter
semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podréan ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Socorrista Playa, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucin transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicién de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el tltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacion laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /202_)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:
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Datos personales:

como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta

D'N'l': - Nombre: - tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
Primer Apellido: Segundo Apellido: bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
Fecha Nacimiento: Sexo HOO M O estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.
Tipo Via: Nombre de la Via: DENOMINACION DE LA
N° 4 N°DE HORAS CERTIFICADAS
N° Portal Esc. Planta | CédigoPostal: ACTIVIDAD DE FORMACION
Municipio: Provincia: 1
Correo Electrénico: Teléfonos: 2
3
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: 4

[0 Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
-Copia de otra documentacién exigida en la convocatoria.
* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor.
* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacion externa Semiautomatica
(DESA).
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
— Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo

NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )}

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,

conDNI ylugaraefecto de notificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| actpyipap | FINACTIVIDAD | (onpyTAR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Afio| Dia | Mes | Ano | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).
Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS [PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciocho de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA'Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°137.412

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién

General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00238-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 16/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer UNA PLAZA DE TASOC/
ANIMADOR SOCIOCULTURALRESIDENCIA,GrupoC2 de acuerdoalaclasificacion
profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con arreglo alas BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO DE MERITOS PARALA COBERTURA DE UNAPLAZADETASOC/
ANIMADOR SOCIOCULTURAL RESIDENCIA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
“ BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TASOC/ANIMADOR
SOCIOCULTURAL RESIDENCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a la
cobertura de una plaza de TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL RESIDENCIA
de naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el
BOP de Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y
dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacidn de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominaciéndelaplaza: TASOC/ANIMADOR SOCIO-CULTURALRESIDENCIA.

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 18.

Puntos Complemento Especifico: 96.

Area: Areade servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Residencia de Mayores.
Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estin
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablén de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituiran una Bolsa de Trabajo de TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL
RESIDENCIA cuyaregulacién serecoge enlabase DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

¢ Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas.
Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo podran
ser modificadas con sujeci6n estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aiios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.
El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion piblica u dérgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracion Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento {ntegro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anterior y ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algiin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracién
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de laAdministracion Pablica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Asimismo,
deberédn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaiiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacién (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:
o Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en la plaza objeto de las presentes bases.
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4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admisién, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a realizar en el
tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no admisién al
proceso selectivo.

43.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base 4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablon de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal

Calificadoreincluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.
Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con carcter
potestativo,en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céddiz, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previstoenel articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podrd actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird a los/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado para incorporar especialistas en caso de requerir
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin voto. También,
podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que
les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacién y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podrdn
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird Gnicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un mdximo de 100 PUNTOS.
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Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (seguin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencién de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrdnica ,atencion al ciudadano,
calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un mdximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacion que yaestden poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacidn.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccidn.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1) A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2) De persistirel empate, se resolverd afavor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5) De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologaci6n. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.
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11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario puiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Si no tomara
posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacin, al que solicitara la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

Elnombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacién en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucién
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo médximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electronico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
a la oferta desde que se efectide el llamamiento. Si se efectia por medios electronicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo seflalado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacién de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dfas naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademads, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusiénde labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado en virtud de las presentes
bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o superael reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspensioén si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacion de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondra para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hdbiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara
en situacion de “suspensién del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacién presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12 LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogara automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucién de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rdpida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento
se publicara la actualizacién de la prelacion de la bolsa de trabajo con caracter
semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podrdn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo mdximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.
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En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaci6n alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido
en su contratacion.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Pblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podra ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su tltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos
de trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podré interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /202_)
Proceso selectivo:
Datos personales:
D.N.IL: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexoo-H O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Correo Electrénico: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[ Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria.
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién pudblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

— Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*

conDNI y lugaraefecto de notificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono .
Aefectos del procedimiento querige laconvocatoria del Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

S lw o=

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacién al tratamiento y oposicién de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacién concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrd
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”



28 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 227

Péagina 55

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera

a dieciocho de noviembre de dos mil veintidés. Por Delegacién. LA CONCEJALA-

DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°137.413

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion

General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJIREC-00240-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 16/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer CINCO PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, Grupo C2 de acuerdo a la clasificacién profesional
establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, con
arregloalas BASES QUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJERDELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA
DOMICILIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de cinco plazas de AUXILIAR AYUDA DOMICILIO de naturaleza
estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de estabilizacién
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VJIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de
Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y dotada
con las retribuciones correspondientes segin la Relacién de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, son las siguientes:

Nimero: 5.
Denominacion de la plaza: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

Segin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 15.

Puntos Complemento Especifico: 80.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamentos
Servicios Sociales

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucfa (BOJA) indicindose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR AYUDA DOMICILIO cuyaregulacion
se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaila y su integracién social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 - El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccién, y s6lo podrdn
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.

De formaespecifica,el personal auxiliar de ayudaa domicilio debe acreditar
la cualificacion profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecida porel Real Decreto 295/2004,de 20 de febrero y modificada por la Resolucién
de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales,
por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacién profesional
y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda
a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermerfa, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerard el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social,
establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre.
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El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez
aun puesto de trabajo en la referida categoria profesional) debe contar con alguno de
los titulos o certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de
profesionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacidn, ni solicitar la habilitacién excepcional o provisional prevista
en esta resolucion.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en
esta categoria a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su
cualificacion profesional deberdn contar con el certificado de habilitacién excepcional
0 provisional:

Las personas que carezcan de titulo que acredite su cualificacion profesional
quedardn habilitadas de forma excepcional en la categorfa que corresponda, previa
presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3
afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores a esa
fecha, en esta categoria profesional.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experienciaexigidaen el parrafo anterior, hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categorfa profesional y tengan un
minimo de 300 horas de formacién relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha.

Quienes no hayan obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencién
Socio-sanitaria a personas en el domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 y que hayan
trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para
la habilitacién excepcional se podrdn habilitar provisionalmente si se comprometen,
mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de evaluacién y
acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el dmbito estatal o
autondmico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados
de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener el titulo que
acredite su cualificacidn profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.”

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesiénde las credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard
al titulo su traduccion jurada. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Serd requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtn delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Otros requisitos:

-Carnet de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo para desplazamiento
a pedanfas municipales para atencion a vecinos de estos lugares, dado que se trata de
un puesto de trabajo con cardcter itinerante en el término municipal.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacién del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaraci6n Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacién contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la

implantacién del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracién Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberén acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.
a) A la solicitud se acompaiiard:
* Copia DNI.
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.
* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
* Carnet de conducir B1.

b) En caso de discapacidad ademads:
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendré cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cadiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentro del plazo establecido por la Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la prictica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

Lapresentacion de instancia solicitando la participacion en este procedimiento selectivo
supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal ,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparenciadel Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
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proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pigina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto.

6.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sinla presenciadel/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacidn con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberén abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigira
a los/las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro
del Tribunal a titulo individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a
notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacién por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme
a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Contra la resolucién del érgano competente acordando
o denegando la recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucwn material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran ptiblicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podrdn
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird Gnicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentrodel mismo Area (segtin constaen la Relacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un méximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valorardn los cursos de formacién (certificados, diplomas...)
organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas,organismos
y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica ,atencion al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

« Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos
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No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero s habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacidn.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. i

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacién de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1) A favor de quien haya obtenido mds puntuacion en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2) De persistirel empate, se resolverd afavor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacion en el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3) De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4) De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5) De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el ailo 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard puiblica la resolucion
de las alegaciones y la relacidn definitiva de personas aprobadas con indicacién de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningin caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacion. Este se realizarda por los Servicios de Prevencion del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo médximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacidn no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:
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Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacion laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante

deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusionde labolsa.Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado en virtud de las presentes
bases.

No podrd ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entendera que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacién presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le sera de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme aestas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogard autométicamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rdpidalocalizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento
se publicard la actualizacién de la prelacion de la bolsa de trabajo con cardcter
semestral.

A) 12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacion
establecido, podrédn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Auxiliar Ayuda Domicilio cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracién formalizard de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volvera a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacion laboral lo permitan sin
que suponga la consideracién de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /202_)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:
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Datos personales:

D.N.IL: Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento: SexooH O M O

Tipo Via: Nombre de la Via:

N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:

Correo Electronico: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[ Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria.
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
* Permiso de conducir B1.
- ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
— Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo

NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D?

conDNI ylugaraefectode notificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono, .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Puiblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempeiiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta

tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

A lw o=

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacién, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciocho de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza. N°137.414

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién

General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJREC-00245-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 18/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE TURISMO, Grupo C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en
el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con arreglo
a las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
TURISMO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
TURISMO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso-Oposicién de personal funcionario de
carrera para proceder a la cobertura de dos plazas de AUXILIAR DE TURISMO de
naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, aprobada por Decreto de la
Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y
publicadaen el BOP de Cddiz niim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias
de la categorfa y dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, son las siguientes:

Nimero: 2.
Denominacién de la plaza: AUXILIAR DE TURISMO

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento:
Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 18.
Puntos Complemento Especifico: 92.
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Area: Area de Servicios Adjuntos. Servicio de Promocién de la Ciudad. Departamento
de Turismo
Jornada laboral: Parcial del 50% de la Jornada Semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablén de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza
constituiran una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR DE TURISMO cuya regulacién se
recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

 Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesionde las credenciales que acrediten suhomologacion oficial; ademas, se adjuntara
al titulo su traduccidn jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que

hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracidn publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Otros requisitos:

-Estar en posesién del Titulo B1 de Inglés.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como personal Funcionario de Carrera. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Publica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberén acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.
a) A la solicitud se acompafiara:
* Copia DNI.
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.
¢ Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

. Titulo B1 de inglés.
b) En caso de discapacidad ademds:
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempeilo de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

42.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacién a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3. TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
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documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz niimero 247 de fecha 30.12.2019).

44.VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; nicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porlaBase4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacién de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptaci6n expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacién, se dictard Resolucién por la Alcaldfa-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

Lapublicaciéndelaresoluciénde Alcaldiaenel Boletin Oficial dela Provincia
de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal enelsitio web www.vejer.es Y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Enlas listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldfa, entre personal funcionario de
carrera, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

¢) Secretario/a: LaTitular delaCorporacién o funcionarioenquien delegue,convozy sin voto

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes,

y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucion del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga piblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podrdn
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcién CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tanto en la fase de oposicién
como en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de
publicacion, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo que la seleccidn se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION.

La Fase de Oposicién supondrd el 60% de la puntuacién total, siendo la
de concurso el 40% restante.

7.2. Fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase oposicién serd de 60 puntos.

La fase de oposicion consiste en la realizacién de una prueba con dos
ejercicios de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases y con las siguientes
normas reguladoras generales.

7.2.1. La calificacion de la Fase de Oposicién vendra determinada por la
suma de las puntuaciones en cada uno de los dos ejercicios de los que consta la prueba,
siendo la puntuacion maxima de cada ejercicio de 30 puntos.

7.2.2. El primer ejercicio, consistird en la realizacidn de un ejercicio tipo
test tedrico-préctico de 40 preguntas mds 5 de reserva con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si
alguna de las 40 preguntas es reclamada por algtn aspirante y la citada reclamacion
es estimada por el Tribunal. En dicho supuesto se anulara la pregunta, y serd sustituida
por la primera pregunta de reserva. Si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
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Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido de las
preguntas de reserva.

Cadarespuestacorrecta se valorard con 0,75 puntos. Las respuestas erréneas
y las no contestadas no sumardn ni restardn.

Todas las preguntas versardn sobre el temario aprobado en el anexo III de
las presentes bases.

7.2.3.Elsegundoejercicio serd el desarrollo de un caso practico de las materias
especificas del programa establecido en el anexo I1I de las presentes bases a elegir por el
opositor entre dos propuestas del Organo de Seleccion y en el tiempo determinado por
éste. El Tribunal calificador valorara el ejercicio con un maximo de 30 puntos.

Los dos ejercicios se realizardn en el mismo acto de forma continuada,
disponiendo cada aspirante de un tiempo maximo de 3 horas para la ejecucion de
ambos ejercicios.

Para garantizar laimparcialidad enel momento de lacorreccién delos ejercicios,
el Tribunal calificador dispondra de los medios necesarios para la calificacion andnima de
los mismos. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

7.2.4.Los ejercicios de la prueba de 1a fase de oposicion no tendran cardcter
eliminatorio, ni individualmente, ni en su conjunto.

La calificacion final de la Fase de Oposicion serd la suma del resultado de
ambos ejercicios.

7.3. Fase de Concurso.

7.3.1.El concurso consistird inicamente en la valoracion de los méritos que
se establecen en las presentes bases, pudiéndose obtener un méximo de 40 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 36 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 4 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion sera la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
o equivalente, dentro del mismo Area (seglin consta en la Relacién de Puestos de
Trabajo) del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a la que se opta. 0,44 puntos por
mes, hasta un maximo de 36 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,22 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,18 puntos por mes hasta un maximo
de 18 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 36 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados,diplomas. ..) organizados, impartidos
u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades de Derecho
Piblico delas Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentrodel Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos
relacionados conlas funciones del puestoy categoria al que se desea acceder o con materias
transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y Administracion
Electrénica ,atencion al ciudadano, calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo
de 3 PUNTOS) valorandose a 0,03 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, con un mdximo de 1 punto:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 1 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 0,5 puntos

e Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 4 puntos.

7.3.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7.3.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

7.3.4. La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de la calificacion final de la Fase de
Oposicién més la puntuacion obtenida en Fase de Concurso conforme a los méritos
profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 100 puntos. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la calificacién de la fase de Oposicion, y la baremacién
de méritos de los aspirantes en la fase de Concurso, el Tribunal hard ptiblico en el tablon
de anuncios de esta Corporacion, asf como en la pdgina web y portal de transparencia,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1.Afavor de quien haya obtenido mds puntuacion en la Fase de Oposicion.

2. De persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mas puntuacion
en la primera prueba de la Fase de Oposicion.

3. De persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mas puntuacion
en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto
al que se opta, respecto al apartado A.a) de la Base 7.3.1 de valoracién de méritos
profesionales.

4. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mds puntuacion en el apartado de experiencia en el Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera, respecto al apartado A.b) de la Base 7.3.1 de valoracién de méritos
profesionales.

5.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por formacién sea mayor.

6.De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

7. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
de las alegaciones y la relacidn definitiva de personas aprobadas con indicacién de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web oficial de la Corporacion y, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningun caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. TOMA
DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ndmero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
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miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtenci6n. Asimismo, deberd aportar Titulo B1 de Inglés.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado del propio
Ayuntamiento.

c) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a
este nombramiento como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo ptblico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento. Este se realizara por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado funcionario de carrera del
Excmo.Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado Funcionario de Carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales,contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si
no tomara posesion del cargoenel plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondré al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacidn, al que solicitard la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

Elnombramiento como Funcionario deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacién en el proceso selectivo, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo méaximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion y en el Estatuto Basico del Empleado Piblico vigente en el momento
en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizaran por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizara
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electronico (art. 40 a 42 de la

LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de 1a LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen porescrito la finalizacion de las circunstancias
quedio lugarala suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enelcasoque la personaaspirante acredite unarelacién laboral o funcionarial
de duracion superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en
labolsa de empleo en situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras
comunicar que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado
dard lugar a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento e implicard su exclusion de la bolsa.
Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera
incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion
se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en
virtud de las presentes bases.

No podrd ser nombrado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3Enel supuestodenocompareceren2 diashdbiles a partirde lanotificacion,
se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento porel candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada caso
enlos cinco dias hdbiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard en situacién
de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas que debera ser
comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentaci6n presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada le serd de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogardn autométicamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaranrespecto alos establecidos en la solicitud, parafacilitar su rdpida localizacién,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con caracter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podran ser nombrados funcionarios interinos conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias del puesto de Auxiliar de Turismo del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de
la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las
previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en la resolucion de
su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefladas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision
o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
delfuncionariointerino y sea resueltaconforme alos plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion
temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

12.16 Una vez finalizado el nombramiento del funcionario interino que
se produzca con motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a
su puesto en la bolsa de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio
no supera un total de tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En
todo caso podrd ser llamado nuevamente siempre que las normas de Funcién Piblica
lo permitan.

DECIMOTERCERA .-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y articulo46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /202_)
Proceso selectivo:
Datos personales:
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexoo H O MO
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Correo Electronico: Teléfonos:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
[ Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:

. Copia del Titulo de B1 de inglés.

- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadelinforme del Centrode Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

Fdo.: oo

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrad
dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,
conDNI y lugaraefecto de notificaciones

de lalocalidad de Provincia,

C.Pp. teléfono

Aefectosdel procedimientoquerige laconvocatoriadel Concurso-Oposicion de
Funcionario para proceder ala cobertura de la/s plaza/s de Auxiliar de Turismo de naturaleza
estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piiblico de estabilizacién
de empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo
contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 36 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pcTryipap | FINACTIVIDAD | -6 ipTAR
PUBLICA. =
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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MERITOS FORMATIVOS (méx. 4 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtn concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA

N° ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacién, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA

ANEXO III - TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantfa y suspension.
Tema 2. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion
y finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
Tema 3. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
El recurso contencioso — administrativo.
Tema 4. Objeto y dmbito de aplicacién de la norma de accesibilidad en Andalucia.
Definiciones y clasificaciones. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e
instalaciones.
Tema 5. Definicidn de establecimiento turistico. Establecimientos de alojamientos
turisticos.
Tema 6. Historia, geograffa y recursos patrimoniales de Vejer
Tema 7. Perfil del turista y recursos turisticos de Vejer
Tema 8. Patrimonio Etnogréfico de Vejer
Tema 9. Marketing y promocion turistica de Vejer
Tema 10. Impactos medioambientales. Sostenibilidad turfstica
Tema 11. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
Tema 12. Sistemas de gestion de Calidad Turistica: SICTED, Q, ISO. *

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza.

N°137415

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Conforme lo que establecen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
6/1985 de 1 de Julio del Poder Judicial, a instancia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia,

SE HACE SABER

Se vaaproceder alaeleccion de Juez de Paz SUSTITUTO de esta localidad
entre las personas que asf lo soliciten.

Los solicitantes deben reunir los siguientes requisitos:

1°.- Ser esparol.

2°- Mayor de edad.

3°- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad:
- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.
- Los condenados por delito doloso, mientras no haya obtenido la rehabilitacion.
- Los procesados o inculpados por delito doloso, en tanto no sean absueltos o se dicte
auto de sobreseimiento.
- Los que no estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

4°.- No estar incurso en ninguno de los casos de incompatibilidad para el
desempefiode lafuncién judicial,aexcepcién de actividades profesionales o mercantiles.

Todas aquellas personas interesadas en el cargo de Juez de Paz sustituto,
lo pueden solicitar en este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias naturales, a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo recabar mds informacion en la Secretarfa de este Ayuntamiento.
Villaluenga del Rosario, a 17 de noviembre de 2022. ELALCALDE. Fdo.:

Alfonso C. Moscoso Gonzélez.
N°137.574

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Conforme lo que establecen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica
6/1985 de 1 de Julio del Poder Judicial, a instancia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, SE HACE SABER

Se va a proceder a la eleccion de Juez de Paz TITULAR de esta localidad
entre las personas que asi lo soliciten.

Los solicitantes deben reunir los siguientes requisitos:

1°.- Ser espafiol.

2°.- Mayor de edad.

3°- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad:
- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.
- Los condenados por delito doloso, mientras no haya obtenido la rehabilitacién.
- Los procesados o inculpados por delito doloso, en tanto no sean absueltos o se dicte
auto de sobreseimiento.
- Los que no estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

4°.- No estar incurso en ninguno de los casos de incompatibilidad para el
desempeiiode la funcion judicial ,a excepcion de actividades profesionales o mercantiles.

Todas aquellas personas interesadas en el cargo de Juez de Paz sustituto,
lo pueden solicitar en este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias naturales, a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo recabar mas informacion en la Secretarfa de este Ayuntamiento.

Villaluenga del Rosario, a 17 de noviembre de 2022. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N°137.584

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

Eldia21 de noviembre de 2022, entre otros el alcalde presidente de Puerto
Serrano, D. Daniel Pérez Martinez ha dictado el decreto 1361/2022, sobre aprobacion
de BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ), CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (BOJA), asi como un anuncio en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), que aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La
resolucion de los procesos selectivos finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-bre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP niim. 95, de 20 de mayo de 2022, son las siguientes:

Descripcién de Puestos en Anexo I:

Mm@ SUBESCALA PLAZA 3| @
C1 |AE| TECNICO AUXILIAR | EDUCADOR LUDOTECA | 1 |LF-26
OAP|AG| ADMINISTRATIVA CONSERIE 1 |LF13
C2 |AE AUXILIAR AUXILIAR AYUDA DOMICILIO| 30 [LE-27
C2 |AE AUXILIAR PLAN CONCERTADO 1 |LF-28
Cl |AE| TECNICO AUXILIAR | EDUCADOR LUDOTECA | 1 |LF-26
C2 | AE| AUXILIAR TECNICO COCINERA 3 |LF09
C2 |AaG AUXILIAR TECNICO AUDIOVISUAL | I [LF-17
OAP|AE OPERARIO ENCARGADO 1 |LF-06
OAP|AE OPERARIO LIMPIADORA 8 |LE-15
A2 [AE| TECNICO MEDIO MONITOR ANIMACION | 1 [LF-29

(1) GRUPO (2) ESCALA (3) VACANTES (4) ANEXO I
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TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la en la seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a correspondiente, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo piiblico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
- Presentacion de los anexos II y III, junto con copia del DNI o NIE y del titulo o
documento de acceso al procedimiento selectivo, en los términos que se disponen en
las presentes bases.
- Segtin la plaza a la que se opte, serd preciso estar en posesion de la titulacion o
requisitos especificos siguientes:

PLAZA TITULACIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS
EDUCADOR Bachiller, técnico, o titulacién equivalente, o haber superado las

pruebasde acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en
LUDOTECA los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.
CONSERIJE |Certificado de Escolaridad o equivalente.
Titulaciones recogidas en el articulo 8 de laresolucidn de 28 de julio
de 2022, de la Secretarfa de Estado de Derechos Sociales, por la que
PLAN se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales

CONCERTADO |y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema parala Autonomia y Atencién ala Dependencia.

Titulaciones recogidas en el articulo 8 de laresolucién de 28 de julio
de 2022, de la Secretarfa de Estado de Derechos Sociales, por la que

AX\){%%QR se publi_ca el Acuerdo del Consejo Territoria} de Servicios Social.es
poMIciLIo Y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios del Sistema parala Autonomiay Atencién ala Dependencia.
EDUCADOR Bachiller, técnico, o titulaci§n equivalente, o haber superado las
LUDOTECA pruebasde  acceso a la Universidad para mayores de 25 aflos, en
los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.
Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién declarada legalmente
COCINERA |equivalente y el titulo de Técnico/a Medio en Cocina y Gastronomia

o Certificado de Profesionalidad en Cocina.

AU’I]‘DEISQIIII(S:I? AL Ciclo Formativo de Grado Medio enimagen y sonido o equivalentes.

ENCARGADO | Certificado de Escolaridad o equivalente.
LIMPIADORA | Certificado de Escolaridad o equivalente.

Grado/Diplomatura en Psicologfa, Magisterio, Trabajo Social,

MONITOR ; . P . P g .
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Educacién Social,

ANIMACION . X

Logopedia o equivalente de cada una de ellas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo
II a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn
ser comprobados en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Las personas aspirantes deberdan aportar en el momento de la presentacion de
instancias, junto con la solicitud (Anexo II) de participacion en el proceso de seleccion,
la autobaremacién (Anexo I11), copiadel DNI o NIE, y del titulo o documento de acceso
al procedimiento selectivo. Sin perjuicio de que a posteriori searequerida la presentacion
delos documentos acreditativos de los méritos alegados en la autobaremacion del anexo
IIT de las presentes bases.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacién en los términos establecidos en las presentes bases de los
Anexos 11 y III, junto con copia del DNI o Nie y del titulo o documento de acceso al
procedimiento selectivo, serd suficiente para ser admitido/a, y tomar parte en el proceso
de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas. Endicharesolucion,que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al puiblico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas
y excluidas, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
enel empleo publico, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas
(LPAC).

Las personas aspirantes que no figuren en las listas o lo hagan como
excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado para subsanacién no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A
estos efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo si figuran o no en la
relacion de excluidas, sino, ademds, que sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de personas admitidas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, con
posterioridad cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucién, resolverd aceptando o
rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hard ptiblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicacion se determinard la composicién del Tribunal, y el lugar, fecha
y hora para la presentacion de los documentos originales acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente junto con su solicitud, en el
Anexo I1I de las presentes bases. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos/as cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del/de la Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto. 3 .

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondran como maximo 60 puntos, y los méritos
formativos supondran como méaximo 40 puntos, sobre una valoracion total méxima de
100 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que, ademds de estar incluidos en estas
bases, se acrediten documentalmente cuando éstos sean requeridos, y se encuentren ya
autobaremados en el Anexo I11. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién
mayor a la recogida en la autobaremacion del Anexo III, ni supe
rior a los 100 puntos de la valoracion total maxima del proceso selectivo.

Los méritos a valorar seran, en los términos que se disponen a continuacion,
los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a
sea de igual categorfa que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo
de igual categorfa, aquel/la cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o
éste sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.
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La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir se valorard con 1,00 punto por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autonémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir se valorara con
0,32 puntos por mes de servicio.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos, y Universidades. Bajo ningtn concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Piblica o estén homologados por alguna universidad
publica o privada.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* De 10 a 20 horas: 2 puntos.
* De 21 a 40 horas: 4 puntos.
* De 41 a 70 horas: 8 puntos.
* De 71 a 100 horas: 12 puntos.
* De 101 a 200 horas: 15 puntos.
* De 201 horas en adelante: 20 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor/a, la
puntuacion serd el doble de la expresada, incluidas las docencias de las escuelas taller.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 5 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Las personas aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo II), la
autobaremacion de sus méritos (Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes
habilitado por esta Administracion.

Transcurrido el plazo para la subsanacién a la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, cuando la Alcaldfa-Presidencia dicte resolucion, se
resolverdn por lamisma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piblica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinara
la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado
previamente, junto con su solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes
bases.

De conformidad con el articulo 28.5 de laLPAC, en atencion alarelevancia
en el procedimiento de los documentos citados por las personas interesadas en el
Anexo III adjunto a su solicitud (Anexo II), esta Administracion Local solicitara
de manera motivada el cotejo de dichos documentos, como documentos de acceso
o acreditativos de los méritos en el procedimiento, en los términos expuestos en el
parrafo anterior.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, la lista provisional con la
calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a
la ordenacién de las personas aspirantes, se produjera empate entre dos o mds
aspirantes con capacidad de obtener la plaza, el Tribunal citard a dichas las personas

candidatas empatadas a la realizacion de una prueba consistente en una entrevista
personal, en la cual, cada aspirante deberd concretar los méritos alegados en el
Anexo III adjunto a su solicitud (Anexo II) y su adecuacion al puesto de trabajo a
desempefiar.

Igualmente, si el empate se produjeraentre dos o més personas aspirantes sin
capacidad de obtener la plaza, se celebrard un sorteo piiblico, por el que se establecerd
el orden de las personas aspirantes sin opcion a obtener plaza.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante debera exponer los méritos acreditados anteriormente, en
los términos citados en el parrafo primero de la presente base novena, y éstos serdn
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar, de
conformidad con la descripcién de los puestos citada en el Anexo I de las presentes
bases. Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada propondran una nota
entre 0 y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Las personas aspirantes empatadas se ordenaran segun las notas obtenidas
de mayor puntuacion a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar donde se haya celebrado
la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Tribunal propondrd a la/s persona/s aspirante/s seleccionada/s. En
ningtin caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal
apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as o contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto
la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga a la persona aspirante
siguiente, al/a la que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

Las personas que tuvieran la condicion de funcionarias publicas estardn
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas,
serdn nombradas funcionarias de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carcter
indefinido con la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entenderd comorenunciaalaplazaobtenida. Eneste supuesto la Entidad Local requerird
al Tribunal para que proponga al/a la aspirante siguiente, al/a la que se solicitara la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal
laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA. - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a las personas empleadas de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de las interesadas, de entre los puestos
ofertados alas mismas, elegirdn segn el orden obtenido en el proceso selectivo,siempre
que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

Noobstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
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ANEXO I - DESCRIPCION DE PUESTOS

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - LF26

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:
TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA.

HOJA:1/1

Dependencia Jerdrquica.

Alcalde.
Unidad. | Titulares. Subor- Horario. |Jornada. Congejal/a de Squd y
dinados. Bienestar Social.
Salud y
Bienestar 2 0 Tarde | Media Educadora Social
Social.

Incompa. [Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién.| Tipo.

* Vigilancia de usuarios/as en instalaciones. Control de entradas y salidas de personas
de las instalaciones, comprobando el respeto al Reglamento y Normas Generales.

* Atencién e informacion telefonica y personal.

*Recepciony distribucion de documentacion, correspondencia, paqueteria, solicitudes,
quejas etc.

* Movimiento de material, equipos y otros ttiles a utilizar en las instalaciones.
*Manejo basico de maquinas fotocopiadoras, fax, scanner,encuadernadoras, destructoras
y ordenadores.

* Realizar una formaci6n continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - LF27

HOJA:1/1

Dependencia Jerdrquica.

Ordinari ol Servicios ci1 NS Centro: Servicios NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:
ramana Sociales - S Sociales. AUXILIAR AYUDA DOMICILIO. DEPENDENCIA Alcalde
Responsabilidades generales: Unidad. | Titulares. Subordi- Horario. |Jornada Concejal/a de Sa.hid y
Promover la socializacién de los nifios de entre 1 a 12 afios en un entorno nados/ as. Bienestar Social.
distinto a su espacio de juegos, con juguetes y objetos diferentes a los habituales. Salud y .
Tareas mds significativas: Bienestar 37 0 Mixto. | Varias Coo rc(limgdora gel .
* Promover el derecho del nifio a disfrutar del juego con garantia de calidad (pedagogia Social. SErvicio de dependencia

y seguridad).

* Llevar adelante un proyecto socioeducativo, con el fin de fomentar un desarrollo
personal a través de la actividad lidica y creativa.

* Informar y asesorar, diddcticamente, al nifio y al adulto sobre el uso de los juguetes;
asi como de los juegos.

* Favorecer la inclusion social, facilitar recursos lidicos para nifios con problemas
fisicos, psiquicos o sensoriales.

» Utilizar el juego como via paralaintegracion social y lacomunicacion intergeneracional.
* Buscar acciones dindmicas, fomentando el juego mixto y favoreciendo las relaciones
sociales sin ningtn tipo de dis-criminacién (género, religion, etnia, cultura, sexo...).
* Fomentar la utilizacion de la actividad lidica como un recurso educativo y creativo
en el tiempo libre.

e Facilitar la maduracion de la personalidad del nifio en sus diferentes dmbitos:
cognoscitivo, psicomotriz y psicosocial.

 Fomentar hébitos de respeto, convivencia, igualdad y solidaridad, potenciando los
valores positivos del pluralismo,latolerancia, lacoeducacion y el respeto aladiversidad.
* Integrar a todos los niflos y nifias con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.
* Programacion de las actividades a desarrollar.

* Colaboracién con los servicios publicos locales en la realizacion de actividades,
deportivas, piscina, biblioteca, Guada-linfo, Cultura, igualdad, intergeneracionales
con envejecimiento activo.

* Deteccién y puesta en conocimiento a servicios sociales municipales de situaciones
familiares delicadas o necesidad educativas especiales.

AYTO. DE PUERTO |DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - LF13

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE | Dependencia Jerdrquica.

HOJA:1/1

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién.| Tipo.

Centro: Servicios
Sociales.

Servicios

Ordinaria Cc/iCc2 .
Sociales

CL N.S.

Responsabilidades generales:

Atender a las personas mayores y/o dependientes para que realicen sus
actividades diarias.

Tareas mas significativas:
* Informar al usuario/a y/o cuidador no profesional sobre las actividades de la vida diaria
referentes al autocuidado,ad-ministracion de alimentos y ayudas técnicas, en funcion de
lasituacion personal y necesidades recogidas en el proyecto individual de intervencion.
¢ Preparar y ayudar al usuario/a en las actividades basicas de la vida diaria.
* Preparar y administrar medicamentos siguiendo las pautas establecidas por el personal
médico y sanitario.
* Aplicar primeros auxilios siguiendo los protocolos establecidos.
* Elaboracién basica de mentis y demds elaboraciones culinarias segtin las necesidades
nutricionales del usuario/a, cumpliendo la normativa relativa a manipulacién y
tratamiento de los alimentos.
* Limpieza diaria del domicilio y cuidado de la ropa del usuario/a.
* Realizacion de actividades de estimulacion fisica, cognitiva, relacional y de ocio del
usuario, acompaiidndole en el acceso a servicios comunitarios.
* Registrar las actuaciones e incidencias relacionadas con la atencion psicosocial del
usuario/a.
« Utilizacién en el ejercicio de sus funciones las aplicaciones y soluciones tecnoldgicas,
informéticas y de telecomunica-ciones que se establezcan.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO

Responsabilidades generales:

Controlar los accesos alas dependencias municipales y operaciones basicas
de mantenimiento de las mismas.

Tareas mds significativas:
¢ Entrega y recogida de llaves.
* Vigilancia y custodia de las instalaciones (apertura, cierre y alumbrado).
* Control y cobro de entradas asi como alquiler de instalaciones conforme al programa
informdtico al efecto, cuando sea requerido para ello por sus superiores jerdrquicos.
* Repaso de las instalaciones utilizadas, una vez finalizado el uso.
* Transmitir las deficiencias detectadas en el funcionamiento de las instalaciones
existentes, relativas a fontanerfa, albaiiileria y pintura, a la concejalia de deportes y
seguridad ciudadana y al servicio de vias y obras.
* Vigilancia y custodia de las instalaciones, tanto lo referente al contenido, como al
mobiliario urbano, sefializaciones, circulacion de vehiculos en el recinto, asi como el
correcto estacionamiento de vehiculos.
* Control de uso de instalaciones, asi como cuidado y control de las puertas de acceso
a las instalaciones y llaves de acceso a las distintas dependencias.
* Control del buen funcionamiento de todos los servicios de las instalaciones y todos
aquellos encomendados por el Ayuntamiento, que sean de su incumbencia, informando
de cualquier anomalia a este Ayuntamiento.
* Hacer cumplir las normas de funcionamiento especificamente detalladas.
* Control y registro del material que se le encomiende.
* Recogida y entrega de documentacion administrativa en el Ayuntamiento, en otras
sedes administrativas y dependencias municipales.
* Colaboracion en tareas auxiliares administrativas del centro.

DE EDIFICIOS MUNICIPALES. Alcalde. SERRANO DE TRABAJO - LF28 HOIA:T
Unidad. |Titulares. S_ubor— Horario. | Jornada. Concej{il/a de Deportes y NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR |Dependencia Jerdrquica.
dinados. Seguridad Ciudadana. AYUDA DOMICILIO. PLAN CONCERTADO Alcalde.
Deportes y ~ - - -
Seguridad C. 1. - Maiiana. |Ordinaria. Encargado/a. Unidad. | Titulares. Subordi- Horario. | Jornada Congejal/a de Sa}ud y
_ nados/ as. Bienestar Social.
Incompa. Ggﬁ EO/ E?j;éa_ Provisién|  Tipo. Salud y
- — Bienestar 7 0 Mixto. |Completa|] Trabajadora Social
Ordinaria. | AP [Vigilancia| cI | Ns. Centro: Edilicios Social,
pacs. Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién.| Tipo.

Centro: Servicios
Sociales.

Servicios

Ordinaria] C/C2 .
Sociales

ClL N.S.

Responsabilidades generales:

Atender a las personas mayores y/o dependientes para que realicen sus
actividades diarias.

Tareas mas significativas:
e Informar al usuario/a y/o cuidador no profesional sobre las actividades de la vida
diaria referentes al autocuidado, ad-ministracion de alimentos y ayudas técnicas, en
funcion de la situacién personal y necesidades recogidas en el proyecto individual
de intervencion.
e Preparar y ayudar al usuario/a en las actividades bdsicas de la vida diaria.
¢ Preparar y administrar medicamentos siguiendo las pautas establecidas por el personal
médico y sanitario.
* Aplicar primeros auxilios siguiendo los protocolos establecidos.
* Elaboracién bésica de mends y demds elaboraciones culinarias segtin las necesidades
nutricionales del usuario/a, cumpliendo la normativa relativa a manipulacién y
tratamiento de los alimentos.
e Limpieza diaria del domicilio y cuidado de la ropa del usuario/a.
* Realizacién de actividades de estimulacion fisica, cognitiva, relacional y de ocio del
usuario, acompaiidndole en el acceso a servicios comunitarios.
* Registrar las actuaciones e incidencias relacionadas con la atencién psicosocial del
usuario/a.
« Utilizacién en el ejercicio de sus funciones las aplicaciones y soluciones tecnolégicas,
informaticas y de telecomunicaciones que se establezcan.
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AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO — LF09

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:

HOJA:1/1

Dependencia Jerarquica

* Llevar a cabo la gestion de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones y/o
campaflas que le sean asignados.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

COCINERO/A DE LA RESIDENCIA DE MAYORES. Alcalde. » Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
: : Subor- . Concejal/a de Salud y AYTO. DE PUERTO| DESCRIPCION DEL PUESTO DE .
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. | Jornada Bicnestar Social. SERRANO TRABAJO — LF06 HOJA:1/1
Salud y 2 Turnos Ordinaria Dependencia
Bienestar 3. - (mafiana Director/a Residencia. NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Jerdrquica
Social y tardes) | & L4MOS- ENCARGADO/A DE INSTALACIONES MUNICIPALES. olie
Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién| Tipo. Subor- Concejal/a de
e : . Red : Unidad. | Titulares. - Horario. Jornada .
Ordinaria. 2. ;Qei}[dencrla CL NS. Centror.nRes;denma de dinados. Obras y Vias.
¢ Mayores ayores. Obras y Flexible (segtn Encargado/a
Responsabilidades generales: Vias. ! 8. necemd{idps) del|Ordinaria 1(3; Se‘r\./mlos
Elaboracién y condimentacion de comidas, asi como mantenimiento de la — SerV.lC.lO - unicipates
maquinaria y utensilios propios del departamento. Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.| Provisién. Tipo.
Tareas mds significativas: . Centro: Casco
* Bjecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerdrquico/a. Ordinaria| ~ C/C2. - CL NS. Urbano.

* Responsabilizarse del seguimiento y control, de las tareas encomendadas en la cocina.
e Cumplimentar los mens en la forma requerida.

* Someterse a los lfmites presupuestarios que se le asignen.

¢ Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona.

 Asegurarse de que se han formulado los pedidos de la materia prima necesaria
(frescos de plaza, congelados, bebidas, postres, etc.) para la elaboracion de los mends
correspondientes, previendo con la debida antelacion y garantizando el stock preciso.
* Asegurarse de que la cocina dispone de los suministros necesarios para la realizacién
de su trabajo (agua, gas, electricidad, etc.)

* Despiezar y preparar pescados, carnes y demds alimentos, tanto congelados como
frescos, de tal manera que se realice el mejor aprovechamiento.

* Realizar la preparacion de los alimentos que deban ser utilizados en el mend asignado.
¢ Cocinar en la forma procedente (guisar, freir, asar, hervir, etc.) los diferentes platos
de cada mend.

¢ Realizar una elaboracion de calidad de los diferentes platos que se cocinen.

» Comprobar el grado de aceptacion de cada menu confeccionado, proponiendo las
correcciones pertinentes a su superior/a jerarquico/a.

*Proponery sugerir mejoras de los servicios,dando cuenta de las deficiencias advertidas.
* Mantenimiento del comedor (montar y desmontar mesas, asi como limpiar todos los
utensilios del comedor y la cocina).

e Sacar la basura incluida la de los pafales de los ancianos de toda la residencia.

* Realizar una formacién continua en el ambito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO| DESCRIPCION DEL PUESTO HOJA:1/1
SERRANO DE TRABAJO - LF17 '
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A |Dependencia Jerdrquica
DE MEDIOS AUDIOVISUALES. Alcalde.
Unidad. | Titulares. Subor— Horario. Jornada Responsable (_ie M(?dlos
dinados. de Comunicacién
Maiiana Flexible
(en general, | (sujeto a
Operativa 1. - pero sujeto a|necesidades
necesidades del
del servicio) | servicio)
Incompa Grupo/ | Especia- Provisién Tipo
P41 sub. | lidad : Po-
Ordinaria.| c/c2 |Comuni-l ¢ N.S. Centro: Espacios
cacion puiblicos.

Responsabilidades generales:

Realizar las tareas propias del puesto de trabajo, y responsabilizarse del
cumplimiento de las normas legales de aplicacion. Responsabilizarse del mantenimiento
del equipamiento y del correcto uso de la informacion.

Tareas mas significativas:

e Implantar los equipamientos audiovisuales de la unidad.

* Mantenimiento del equipamiento audiovisual y expositivo.

* Realizar labores de supervision y vigilancia de las actividades desarrolladas por
empresas externas de servicios (desde el punto de vista técnico).

* Llevar a cabo las tareas técnicas necesarias a peticiones de terceros, en los programas
culturales y las necesidades de montaje/desmontaje de equipamiento/material para la
celebracion de actos y eventos, a requerimiento de su superior/a jerdrquico/a.

¢ Colaborarenel disefio,implementacién y evaluacion de los procedimientos de trabajo.
* Asistir a los agentes implicados en la puesta en marcha de medidas propias de su
puesto de trabajo.

 Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa y directrices en materia de
Proteccion de Datos, en el desempefio de sus funciones.

* Detectar necesidades de intervencion, correccion y reparacion propias de su puesto
de trabajo.

* Mantener informado a su superior/a jerarquico/a en materia de su propia actividad.
¢ Realizar seguimiento del cumplimiento de contratos, convenios, etc., en materia
de su dmbito, asi como el cumplimento de las normativas de funcionamiento de
aplicacion.

Responsabilidades generales:
Coordinacion, supervision, distribucién y control de las tareas realizadas
por el personal a su cargo, bajo las instrucciones del Encargado Servicios de Vias y
Obras y del personal de servicios multiples del Ayuntamiento de Puerto Serrano.
Tareas mas significativas:
* Vigilar la puntual entrada y el cumplimiento del horario por el personal a su cargo,
asi como la perfecta realizacién de las tareas y trabajos de acuerdo con las directrices
marcadas por su superior/a.
* Distribuir los distintos tajos a su cargo, el personal, materiales y medios, segtin las
necesidades de cada momento y adoptar las medidas de seguridad necesarias, bajo la
direccion de la persona Encargada de Servicios Multiples.
*Responsabilizarse del cumplimiento delos objetivos fijados por parte del personal asu cargo.
* Responsabilizarse del material y herramientas de su Area.
* Mantener el inventario de los productos, materiales, herramientas, ... necesarios
para sus servicios, y realizar el pedido de los mismos, reclamaciones de garantias,
etc., a quien corresponda.
e Suministrar los productos, materiales, herramientas. .. necesarios para el desempefio
de labores por parte del personal a su cargo.
* Recogida de enseres en los lugares establecidos al efecto.
* Apertura y cierre de numerosas instalaciones municipales. )
* Conexion/desconexion de alarmas de acceso a los centros de trabajo de su Area.
* Reparaciones de instalaciones y mobiliarios municipales.
* Revision de edificios ptiblicos y mantenimiento de los mismos.
* Organizar y participar de las labores de montaje/desmontaje de instalaciones
desmontables.
* Coordinar los medios a su cargo, en caso de urgencias y atender las indicaciones de
la persona Encargada de Servicios Municipales, en su caso.
* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO DESCRIPCION DE PUESTO DE HOJA:1/1
SERRANO TRABAJO - LF15 )
Dependencia
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Jerdrquica
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES.
Alcalde.
. . Subor- . Concejal/a de
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. Jornada. Obras y Vias.
Maiiana o Ordinaria Encareado/a
Obras y 2 tarde (sujeta | (sujetaa encral (‘;”e Vias
Vias. ) a necesidades |necesidades | & 1asy
L . obras.
del servicio) |del servicio)
Incompa.|Grupo/Sub.|Especialidad| Provision. Tipo.
Vias Centro:
Ordinaria| ~ AP. 5y ClL N.S. Dependencias
obras. o
Municipales.

Responsabilidades generales:
Limpiezaen general de los edificios publicos del término de Puerto Serrano.
Tareas mas significativa
¢ Realizar la limpieza de las instalaciones municipales interiores y exteriores (suelos,
ventanas, puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, ldmparas, etc.) en
las dependencias que se le asignen, utilizando para ello los utensilios, productos o
maquinaria necesarios.
e Sacar las basuras y depositarla clasificada en los correspondientes depdsitos.
* Cuidar del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.
* Colaborar en el riego o aplicacién de productos (cuando no sea precisa formacion
especifica, o cuenten con la misma), asi como en labores de mantenimiento de
instalaciones, jardinerfa, etc.
* Colaborar en el montaje/desmontaje de instalaciones cuando sea preciso, y sean
requeridos/as pa-ra tal fin, por su personal responsable.
* Conducir vehiculos (cuando no sea preciso contar con autorizacién administrativa
para ello, o cuenten con la misma), para el transporte de muebles, matg:riales, enseres,
utensilios, ... segun las instrucciones del personal responsable de su Area.
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* Cargar y descargar lavadoras con la ropa sucia.

* Tender y recoger la colada.

* Planchar la ropa recogida.

* Proceder a guardar la misma en los armarios correspondientes ordenando la misma.
* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO

SERRANO DE TRABAJO - LF29 HOJA:/T

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica

MONITOR ENVEJECIMIENTO ACTIVO Alcalde.

Unidad. | Titulares. | . 3"°" | Horario. | Jornada, | COnccjal/a de tercera
dinados/as. edad

Salud y

Bienestar 1 0 Maiana. |Ordinaria

Social

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad|Provision| Tipo.

Centro: Servicios

Ordinaria | A/a2 | Sewvicios | oy g

Sociales Sociales.

Responsabilidades generales:

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores de Andalucia que,
con cardcter preventivo, promuevan la adquisicion de actitudes, conocimientos y
habilidades que permitan optimizar su salud, sus capacidades en la esfera fisica y
psiquica, asi como alcanzar un nivel adecuado de interaccién y desenvolvimiento
en su entorno.

Tareas mds significativas:
* Profundizar en el conocimiento de la realidad de las personas mayores en Andalucia,
de los factores que la transforman, de los agentes responsables y de las tendencias
que pueden orientar la evolucién del proceso de envejecer hacia un modelo mas
corresponsable, eficaz y participativo.
* Optimizar y racionalizar las actuaciones dirigidas a la promocion del envejecimiento
activo que venian realizdndose,en el marco de los servicios sociales en Andalucia desde
la perspectiva de la prevencién de la dependencia y la promocién de la autonomia y
del consenso entre todos los agentes implicados en su desarrollo.
* Potenciar la coordinacidén sociosanitaria en materia de envejecimiento activo y
prevencion de la depen-dencia, mediante mecanismos que optimicen la realizacién
integrada, conjunta y organizada de actua-ciones entre los servicios sociales y los
sanitarios.
* Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las actividades dirigidas a
potenciar el envejeci-miento activo, con una consideracion especial al entorno rural y
a la promocién de la igualdad de géne-ro entre mujeres y hombres mayores.
¢ Desarrollar una oferta de actividades de calidad en el &mbito de los servicios sociales y
los sanitarios, que permita a las personas mayores el logro de su bienestar fisico, social
y mental, la proteccion de sus propios derechos y conseguir el mayor nivel posible de
autonomia e independencia.
* Canalizar y sensibilizar a la sociedad sobre el potencial que representan las personas
mayores en el desarrollo social impulsando su participacién activa, solidaria y
comprometida, desde la referencia que suponen los Principios de las Naciones
Unidas en favor de las personas de edad (Independencia, Par-ticipacion, Cuidados,
Autorrealizacion y Dignidad).
» Facilitar que las actuaciones de envejecimiento activo tengan un cardcter universal
para todas las per-sonas que lo precisen.
* Ofrecer una atencion personalizada, integral y continua.
e Incluir medidas de transversalidad e interdisciplinariedad en las politicas de prevencion
de la depen-dencia y envejecimiento activo.
e Contemplar la responsabilidad individual en la participacion en las actividades y
programas.
* Disefiar actividades destinadas a promover la participacion de las personas mayores
en las actividades planificadas asi como procurar la adaptacion de las mismas para las
personas con menor nivel de au-tonomia.
*Planificar actividades destinadas ala promocion de lasalud y al retraso de ladependencia.
* Proponer acciones destinadas a la mejora o mantenimiento del bienestar fisico,

* ANEXO III - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeenden . de 202
Fdo.: oo
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cddiz).
ANEXO III - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

-(CADIZ).

D./D*

conDNI y lugaraefecto de notificaciones
de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
enel empleo puiblico en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, y conforme alo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Pablica Local
en régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 1,00 puntos por mes de servicio

ADMINISTRACION|  INICIO TIEMPO A
PUBLICA LOCAL| ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
(1.00PUNTOS/MES)| Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION (I)

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,32 puntos por mes de servicio

ADMINISTRACION|  INICIO
PUBLICA. (032 | ACTIVIDAD
PUNTOS/MES) | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A
COMPUTAR

ANOS | MESES

FIN ACTIVIDAD

Total afos y meses

PUNTUACION (II)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTALPUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: A(I+ID) I

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 5 puntos:

TITULACION QUE POSEE (1) PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta tinicamente los cursos organizados u homologados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Piblica
6 estén homologados por alguna universidad ptblica o privada

psiquico y emocional. -
. : - o DENOMINACION DE LA o
la/}(c)g;iadrazl colectivo de personas mayores al resto de recursos y equipamientos de N ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
» Facilitar las actividades intergeneracionales. 1
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD 2

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. 3
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ). 1

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 | Fecha de Presentacion: __/_ /202_)

Proceso selectivo: * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

4 o PUNT. POR 4

Datos personales: DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS CURSO PUNTUACION

1° Apellido: 2° Apellido: Cursos de 10 a 20 horas x2

Nombre: NIF: Cursos de 21 a 40 horas x 4

Fecha de Nacimiento: Lugar: Cursos de 41 a 70 horas X 8

Domicilio (calle, plaza, nim. piso...): Cursos de 71 a 100 horas x 12

Municipio: C. Postal: Cursos de 101 a 200 horas x 15

Correo electrénico: Teléfono: Cursos de mds de 201 horas X20
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: PUNTUACION TOTAL CURSOS REALIZADOS (2)
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Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o DENOMINACION DE LA o

N ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1

3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N° DE CURSOS| P EOR [PUNTUACION
Cursos de 10 a 20 horas x4

Cursos de 21 a 40 horas x8

Cursos de 41 a 70 horas x 16

Cursos de 71 a 100 horas x 24

Cursos de 101 a 200 horas x 30

Cursos de mds de 201 horas X 40

PUNTUACION CURSOS IMPARTIDOS (3)

[ SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION (B= 1+2+3) [ [

[ SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA+FORMACION (A+B) | [

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.

SEGUNDO. Publiquense las bases en la sede electrénica https:/sede.
puertoserrano.es de la Corporacion.

TERCERO. Publiquense las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y extracto de las
publicaciones en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO: Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.

Asi se acuerda, a la fecha de la firma digital, de lo que doy fe para su
incorporacion al correspondiente libro, a los solos efectos de acreditar la integridad y
autenticidad de lo acordado.

21/11/2022. ELALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.: Daniel Pérez Martinez.
ELSECRETARIOINTERVENTOR INTERINO. Francisco Garcia Castro. N°137.594

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n® 746/2022, de fecha 21 de noviembre, se
aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccion de personal funcionario para cubrir una plaza de Técnico/a Medio de
Administracién General, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccidn de personal para la provision en propiedad, por promocién interna,
mediante el sistema de concurso - oposicion, de la plaza siguiente:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion General; Subescala: Técnica;
Denominacion: Técnico/a Medio de Administracion General; Nimero de vacantes: 1.

De conformidad con las Bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
poracuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 13 de septiembre de 2022,y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ndmero 189, de fecha 30 de
septiembre de 2022 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como
extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ntimero 199,de 17 de octubre de 2022, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado niimero 260, de fecha 29 de octubre de 2022,y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, vengo en decretar y

DECRETO.-

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos

y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

* Ramirez Fuego, José Guillermo ..........
EXCLUIDOS:

¢ Ninguno

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo de
diez dfas hdbiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision, siempre que los mismos sean subsanables.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Asimismo estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.trebujena.es.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccién y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspirantes

#HEE65TSE.

excluidos u omitidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision.
En Trebujena a 22/11/22. EL ALCALDE, Ramén Galdn Oliveros.

Firmado. N°137.791

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobadainicialmente porel Pleno del Ayuntamiento, en sesion Extraordinaria
y Urgente, celebrada el dia 10 de noviembre de 2022, la modificacién de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto en su Base 32. De acuerdo con el art. 169 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentran expuestos al publico, a efectos de reclamaciones. Los
interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo 170 del RD Legislativo
2/2004,de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente expuestos en el apartado 2
dedichoarticulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecin alos siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el B.O.P. de Cadiz.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automaticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 169
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

18/11/22. LAALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana.

N°139.139

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
veinticuatro de noviembre de 2022 acordd aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacién de Crédito 051/2022 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2022, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, relativo al empleo de créditos del Fondo de Contingencia de dicho ejercicio
y reconocimiento extrajudicial de crédito condicionado a la aprobacién definitiva del
citado Expediente de Modificacién de Crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00. Concluido el tramite de informacion publica, sin que se
hubiese formulado reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado
a definitivo, sin més pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su publicacién en el BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
24/11/22. La Alcaldesa, Maria del Carmen Sédnchez Diaz. Firmado. N° 139.385

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 24 de noviembre de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acord6 la aprobacién inicial de expediente (n.° 2169/2022) de
modificacién presupuestaria con la modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, 20.1 y 38.1 Real Decreto Legislativo 500/1990, de 20 de Abril, se
hace puiblico, a efectos de reclamaciones, que podrén ser interpuestas, en el plazo de los
quince dias hdbiles siguientes al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de laProvincia, del expediente, que se encuentra en la Intervencion de este Ayuntamiento
para su examen por los interesados, a que hace referencia el niimero 1 del articulo 170
del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del citado articulo.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 24/11/22. LA
ALCALDESA. Fdo./ Diia. Remedios Palma Zambrana. N°139.707
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