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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LATESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CADIZ POR LA QUE SE ANUNCIA TERCERA
SUBASTA PUBLICA MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA
ENAJENACION DEL LOCAL SITO EN AVENIDA CAYETANO DEL TORON° 1,
PLANTA2,PUERTAIZQUIERDA (SEGUN CATASTRO PLAZA VISTAHERMOSA
1), DE CADIZ.

En fecha 22 de junio de 2021, el Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social acord¢ el inicio del procedimiento de enajenacion por subasta
publica del inmueble que se detalla a continuacion:

Finca urbana: local sito en Av. Cayetano del Toro n° 1, planta 2, puerta
izquierda (segtin Catastro Plaza Vista Hermosa 1), de Cddiz. Tiene una superficie registral
construida de 90,70 m2 y una superficie catastral de 105 m2. Figura inscrita en el Registro
de la Propiedad n° 1 de Cédiz, finca 28181, tomo 1521, libro 463, folio 69.

Referencia catastral 3938301QA4433H0040MB.

Tipo minimo de licitacién 170.219 € (ciento setenta mil doscientos
diecinueve euros).

Garantfa a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: 8.510,95 €
(ocho mil quinientos diez euros con noventa y cinco céntimos)

Calificacion energética del inmueble: D
- Consumo de eNErgia: .......c.oeuveeevieerreereeenirerriieereieeiseesssenes 146.77 kWh/m2afio.
- Emisiones de CO2: 36.54 kgCO2/m2afio.

La subasta se regira por las clausulas administrativas contenidas en los
pliegos de condiciones que se encuentran a disposicién de los posibles licitadores en la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cadiz, avenida
Amilcar Barca n® 5 (Secretarfa Provincial), y en la pdgina Web de la Seguridad Social
www.seg-social.es.

De conformidad con lo establecido en la condicién 8* del Pliego que rige
la subasta, los interesados podran formular ofertas escritas en sobre cerrado hasta
finalizar la jornada hdbil del dia 27 de enero de 2023, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Direccion Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Cddiz, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

En el caso de que la documentacién sea presentada en otro de los registros
previstos en laLey 39/2015 de 1 de octubre, 0 sea enviada por correo postal certificado,
los interesados deberdn justificar la fecha de presentacion y anunciar el envio de la
documentacion mediante mensaje dirigido al correo electrénico: patrimonio.tgss-cadiz.
dp@seg-social.es.

La subasta puiblica tendrd lugar el dia 7 de febrero de 2023, a las diez treinta
horas, en la sede de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Cddiz, sita en Avda. Amilcar Barca n® 5.

En Cédiz a 15 de noviembre de 2022. El Director Provincial. N°135.717

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 436/2022, promovido contra esta Diputacién
por D.Tldefonso Muiioz Peralta, y relativo a recurso contra la resolucion de 12 de mayo
de 2022 que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion de
la Diputacién de Cédiz.

Porresolucion de fecha 17 de noviembre de 2022 se haacordado laremision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 4 de septiembre de 2023.

17/11/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. ~ N°136.074

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera ndmero
VJREC-00214-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Arquitecto/
Arquitecta Técnico/a, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A2
de acuerdo a la clasificacién profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con arreglo a las BASES QUE HAN

DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/ARQUITECTA TECNICO/A
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

“BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/
ARQUITECTATECNICO/A PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA ,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal funcionario de carrera para
proceder ala cobertura de una plaza de ARQUITECTO/ARQUITECTA TECNICO/A/
de naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo puiblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el
BOP de Cddiz niim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y
dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacion de la plaza: ARQUITECTO/ARQUITECTA TECNICO/A

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: A2 de acuerdo a la clasificacidn profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 22.

Puntos Complemento Especifico: 128.

Area: Area de Administracion General. Servicio de Urbanismo y Medio Ambiente.
Jornada laboral: Completa.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. Enel Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de ARQUITECTO/A TECNICO/A cuya regulacién
se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafla y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccién, y slo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el drgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Diplomado o Grado en Arquitectura Técnica o Aparejador, segtin lo previsto
enel texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

) Otros requisitos: Certificado de colegiacidn vigente.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal Funcionario de Carrera. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtn interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pdblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado

de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberéan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3.

* Certificado de colegiacion vigente.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendra cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

42.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacién a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cédiz niimero 247 de fecha 30.12.2019).

4 4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base 4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la préctica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucién por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal ,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparenciadel Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.
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Enlas listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicaciéon como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contralacitadaresolucion cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter
potestativo,enel plazo de un mes desde el dasiguiente al de su publicacion, de acuerdo con
losarticulos 123y 124 delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hastaque aquél searesuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacin de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
encualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Pblico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria PRIMERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. 1a composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga ptblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird Ginicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un méximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdan 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa
profesional o equivalente, dentro del mismo Area (seglin consta en la Relacion de
Puestos de trabajo) del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a la que se opta. 0,75
puntos por mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o
categorfas profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plazaa la
que se opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala
o categorfas profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes
hasta un mdximo de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuaciéon médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas. ..) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades de
Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
de contenidos relacionados con las funciones del puesto y categorfa al que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimética y
Administracion Electrénica ,atencion al ciudadano, calidad, proteccion de datos, etc., hasta
un maximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un maximo de
5 puntos:

* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.
* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion médxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), 1a autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.
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En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestden poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera no habran
de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo II de
autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.Depersistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacién en el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por formacion sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Piblica de la Junta
de Andalucfa para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard piblica la resolucion
de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacion y, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. TOMA
DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en
relacion a descendientes de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a
este nombramiento como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo piblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante debera someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento. Este se realizard por los Servicios de Prevencién del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al
siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido
mayor puntuacion y asf sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Ginicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serda nombrado Funcionario de Carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales,contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si
no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causajustificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucién por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion y en el Estatuto Basico del Empleado Piblico vigente en el momento
en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada nombramiento se realizardn por el orden de
la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier medio que
permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard por este orden,
mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la LPACAP). De lo
actuado se levantard diligencia por personal del departamento de Recursos Humanos.
De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas hdbiles para aceptar o renunciar
a la oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectda por medios electronicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.
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En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enelcasoquelapersonaaspirante acredite unarelacion laboral o funcionarial
de duracion superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en
labolsa de empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras
comunicar que ha cambiado su situacion de empleo. Si fuese nuevamente renunciado
dard lugar a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dfas naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento
médico de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por
los Servicios de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y debera
obtener la calificacion de apto. También deberd superar el curso de formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este
Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entendera que renuncia al nombramiento e implicard su exclusion de la bolsa.
Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera
incurrir, se entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion
se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en
virtud de las presentes bases.

No podrd ser nombrado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa 0 a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracion
anual y se prorrogardn autométicamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento
se publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter
semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podran ser nombrados funcionarios interinos conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias del puesto de Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera, Funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de
la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las
previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Porla finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision
o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podré efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoriadentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interinoy searesueltaconforme alos plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién
temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

12.16 Una vez finalizado el nombramiento del funcionario interino que
se produzca con motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a
su puesto en la bolsa de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio
no supera un total de tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En
todo caso podrd ser llamado nuevamente siempre que las normas de Funcién Piblica
lo permitan.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberad
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:
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Datos personales: DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
N° 4 N° DE HORAS CERTIFICADAS

1° Apellido: 2° Apellido: DE FORMACION

Nombre: NIF: 1

Fecha de nacimiento: Lugar: 2

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): 3

Municipio: C. Postal: 4

Teléfono: Correo Blectrénico: * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacién exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria.
* Certificado de colegiacion vigente. 3
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centrode Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacién, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA
FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de Provincia

CP. teléfono

A efectos del procedimiento que rige la convocatoria del Concurso de
Méritos de Funcionario para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de
de naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTAR

PUBLICA. -
Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

HORAS TOTAL

DE CURSOS N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA{PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a quince de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza.

N°134.275

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Porel Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, celebrada el dia 30
de septiembre de 2.022, se ha acordado aprobar definitivamente el “PROYECTO DE
PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR DE SUELO URBANIZABLE
SECTORIZADO “CORTIJO DE SAN BERNABE”, PROMOVIDO POR CORTIJO
SAN BERNABE, S.L.

De conformidad con lo establecidoen los articulos 82 y 83 delaLey 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se
ha procedido a su depdsito e inscripcion en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento bajo el asiento n.” 128 del afio 2022, y en el Registro Autondmico, con
n.° 9410, Seccioén de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Algeciras,
de la Unidad Registral de Cadiz.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, pudiendo consultar su
texto integro en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento [www.algeciras.es]

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla,en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que estimen pertinente.

Asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal, se incluyen como anexo
a este anuncio las Normas Urbanisticas.

En Algeciras, a 15/11/2022. LA CONCEJAL DELEGADA DE
URBANISMO. Firmado: YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA.

ANEXO

1. NORMAS URBANISTICAS

1.1. DISPOSICIONES GENERALES.

Objeto.

Las presentes Normas Urbanisticas tienen por objeto establecer las
determinaciones de ordenacion y de prevision de programacién y gestion para el sector
de suelo urbanizable “Cortijo de San Bernabé”, tal como establece el articulo 19.1.b)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa.
Vigencia.

Los instrumentos de planeamiento tienen vigencia indefinida segiin el
articulo 35 de la LOUA y 154 del Reglamento de Planeamiento. La alteracion de su
contenido podré llevarse a cabo mediante su Revisién o la Modificacion de alguno de
sus elementos en los términos y condiciones fijados por la LOUA (art. 37 y 38) y el
Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras.

Efectos.

El Plan Parcial, una vez publicada su aprobacion definitiva en la forma
prevista en el Art. 70.2 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, segtin modificacién de la Ley
39/1.994 de 30 de diciembre, y haya transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, es publico, ejecutivo y obligatorio.
Publicidad.

Cualquier persona tendrd el derecho a consultar toda la documentacién del
Plan General en un ejemplar debidamente integrado y diligenciado, asi como solicitar
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por escrito informacion del régimen urbanistico aplicable a una finca y obtenerla, todo
ello de conformidad con los derechos de informacién reconocidos en la Ley 30/1.992
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Determinaciones e interpretacion.

1. En casos de discordancia o imprecision del contenido de los diversos
documentos que integran el documento, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
a.LaMemoriadel Plan Parcial sefiala los objetivos generales de la ordenacion y justifica
los criterios que han conducido a la adopcidn de las diferentes determinaciones. Es el
instrumento basico paralainterpretacion del Plan en su conjunto y opera supletoriamente
para resolver los conflictos entre otros documentos o entre distintas determinaciones,
si resultasen insuficientes para ello las disposiciones de las presentes ordenanzas.

b. Plano de Ordenacion. Calificacion, que expresa la calificacion pormenorizada del
suelo y la edificacidn, asi como el tipo edificatorio. Es un plano de ordenacién y sus
determinaciones grdficas en la materia de su contenido especifico prevalecen sobre
cualquiera de los restantes planos.

c. Plano de Ordenacion. Alineaciones y Rasantes. Contiene las alineaciones exteriores
e interiores, las lineas de edificacion, fondos edificables, los retranqueos méximos, las
rasantes bdsicas y las alturas maximas de las edificaciones. Es un plano de ordenacién
y sus determinaciones graficas en la materia de su contenido especifico prevalecen
sobre cualquiera de los restantes planos.

d.Plano de Ordenacién. Unidad de Ejecucion Expresala delimitacion del inico poligono
coincidente con el Sector. Es un plano de ordenacion cuyas determinaciones en la
materia de su contenido especifico prevalecen sobre cualquiera de los restantes planos.
e. Plano de Ordenacién. Plan de Etapas. Expresa la delimitacion de la division de
fases del proceso urbanizador. Es un plano de ordenaci6n cuyas determinaciones en la
materia de su contenido especifico prevalecen sobre cualquiera de los restantes planos.
f.Planos de Ordenacion. Infraestructuras, que define el trazado y los pardmetros basicos
delas redes de abastecimiento de agua, alcantarillado, riego, alumbrado piiblico,energia
eléctrica, telefonfay gas natural. Son planos de ordenacién cuyo contenido tiene cardcter
directivo para los proyectos de urbanizacién, que podrdn ajustar y dimensionar las
redes dentro del espacio publico.

g. Estudio Econdmico-Financiero, con el contenido de evaluacién econdmica que
establece el art. 63 del Reglamento de Planeamiento y donde se debe de demostrar la
viabilidad econémica de la operacién urbanistica.

h. Informe de Sostenibilidad Econémica incorporado en 2/2012 al articulo 19 de la
Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA)
por el que se analiza el impacto de las actuaciones previstas en las Haciendas de las
Administraciones Publicas responsables de la implantacion y el mantenimiento de las
infraestructuras y de la implantacion y prestacion de los servicios necesarios.

i. Las presentes Normas Urbanisticas que constituyen el cuerpo normativo especifico
de la ordenacion prevista, prevaleciendo sobre todos los documentos del Plan para todo
lo que en ella se regula sobre desarrollo, gestion, ejecucion del planeamiento, régimen
juridico del suelo y condiciones de uso y edificacion del suelo y sus construcciones.
j.Elrestode documentacién del Plan (Memoria de Informacion y Planos de Informacion)
tienen un caracter meramente informativo y exponen cuales han sido los datos y estudios
que han servido para fundamentar sus propuestas.

2. Sisubsistiese imprecision en la aplicacion de los criterios interpretativos
contenidos en el epigrafe anterior, o contradiccién entre ellas, prevalecerd lainterpretacion
mas favorable al mejor equilibrio entre aprovechamiento edificatorio y equipamientos
urbanos, a los mayores espacios libres, a la mejora del paisaje y la imagen urbana y al
interés mds general de la colectividad.

1.2. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.

Régimen urbanistico de la propiedad.

1. Las facultades y derechos de los propietarios en el Sector se ejercerdn
dentro de los limites y con cumplimento de los deberes y obligaciones establecidos
en el ordenamiento urbanistico.

2.Elderecho de los propietarios al aprovechamiento urbanistico reconocido
por el planeamiento queda condicionado con todas sus consecuencias al efectivo
cumplimiento dentro de los plazos establecidos de las obligaciones y cargas derivadas
por la presente Modificacion de Plan.

Obligaciones de los propietarios.

La efectividad y legitimidad del aprovechamiento queda condicionada al
cumplimiento de los siguientes preceptos:

1. Los propietarios de terrenos situados dentro del sector estdn obligados
a ceder gratuitamente al Ayuntamiento:

a. La superficie total destinada a viario, espacios libres de dominio y uso publico, el
suelo y edificaciones calificados como servicios de interés piblico y social.

b. La cesion correspondiente a la parte proporcional del total del aprovechamiento
urbanistico del sector.

2.Laejecucion de la obra de urbanizacién previstaen el presente plan parcial.

Actuaciones en el sector.

Mientras el sector no cuente con ordenacién pormenorizada, solo podran
autorizarse las construcciones, obras e instalaciones correspondientes a infraestructuras
y servicios publicos y las de naturaleza provisional reguladas en el art. 52.3 de laLOUA.

No es posible, con cardcter general, la realizacién de actos edificatorios
o de implantacién de usos antes de la terminacion de las obras de urbanizacién que
los previstos en el pdrrafo anterior. Sin embargo, podrd autorizarse la realizacion
simultdnea de la urbanizacion y edificacion vinculada, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 55.1 de la LOUA. )

1.3. ORDENANZAS GENERALES DE EDIFICACION.

Serdn de aplicacién las determinaciones contenidas en el Titulo V
“Condiciones Generales de la Edificacion” de las Normas Urbanisticas del PGOU
vigente en Algeciras

1.4. ORDENANZAS DE LOS USOS.

Uso global.

Eluso global asignado al sector porel Plan General y el Plan de Sectorizacion
aprobado, es el residencial.

Usos pormenorizados.

Losusos pormenorizados contemplados en laordenacion son los siguientes:
R. Residencial.

T. Terciario.
D. Dotacional.

Cada uno de estos usos puede desarrollarse en otros usos mas detallados,
segtin las compatibilidades de uso que se establecen en la Ordenanzas correspondientes
a cada zona.

Condiciones de uso e higiene.

Seran de aplicacion las determinaciones contenidas en el Titulo VI
“Condiciones de usoe higiene” de lasNormas Urbanisticas del PGOU,,complementdndose
con lo dispuesto en las presentes Ordenanzas para cada zona.

1.5. ORDENANZAS PARTICULARES DE CADA ZONA.

El Plan Parcial del sector “Cortijo San Bernabé” diferencia las siguientes
Zonas de Ordenanza a efectos de establecer las condiciones particulares de edificacién

y USOS:

Residencial Colectiva en Bloque Aislado
Residencial Colectiva en Bloque Horizontal
Actividades Econdmicas
Equipamiento privado
........ Equipamiento
et Espacio Libre

1.5.1. ZONA DE ORDENANZA RESIDENCIAL COLECTIVA EN
BLOQUE AISLADO. RCBA

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacion a las parcelas del sector Cortijo San
Bernabé identificadas como R1, R2, R3, R4 y RS, con uso residencial, en los planos
de ordenacion del plan parcial. [gualmente se aplicard a las parcelas R6,R7, R8 y R9
si se optase por esta tipologfa.

Condiciones de parcela

1. Las unidades de intervencion a efectos edificatorios son las parcelas
definidas en el Plan Parcial.

2.No se admitirdn proyectos parciales sobre una misma unidad edificatoria
sin la previa redaccion de, al menos, un Estudio de Detalle; debiendo definirse en el
mismo el dmbito superficial del suelo al que queda asociado cada volumen edificatorio.

3.Parcelaminima.Laparcelaminimaseestablece en3.000 m2, permitiéndose
segregaciones de parcelas que cumplan dicho requisito, ademds de las condiciones de
frente y fondo minimo, asi como permitir inscribir en ella un circulo de 15 metros de
didmetro.

4.Agrupaciones de parcelas. Se permite laagrupacion de parcelas continuas
y su ordenacion unitaria.

Condiciones de la edificacién

1. Las edificaciones se dispondran ordenadamente dentro de la unidad
edificatoria, entendiendo la edificacion como limite del volumen construido, incluido
los cuerpos salientes. Se tendrd en cuenta la arboleda existente o especies vegetales
de interés, procurando que se integren en el espacio libre de la parcela, bien mediante
la adaptacion de la edificacion a su posicion, o bien mediante trasplante.

2. Posicion de la edificacion. Los planos de fachada de la nueva edificacion
guardardn las separaciones alaalineacion exterior, alaedificacién colindante y a linderos
de parcela que se regula en los apartados que siguen. Cuando la nueva edificacion
tenga cuerpos de edificacion de distinta altura de coronacion, se tomard como valor
de la altura, el correspondiente al cuerpo o cuerpos de edificacién enfrentados con el
lindero o plano de fachada respecto al cual se mide la separacion.

2.1 Posicion respecto a la alineacion exterior.

La edificacion guardard, respecto a la alineacidn exterior, una separacion
igual o superior a cinco metros.

El espacio libre resultante del retranqueo se adscribird a usos de jardin,
aparcamiento en superficie o instalaciones deportivas al servicio de la comunidad.
Podran instalarse en el mismo construcciones destinadas a porteria con dimensiones
méximas en planta de 2,5 metros por 3,5 metros y altura de coronacion inferior a 3,5
metros. El aparcamiento dispondré de plantacion pautada de arbolado.

2.2. Posicion respecto a los linderos.

a) La edificacion respetard una separacién al lindero igual o superior a cinco metros.
b) La edificacion podrd adosarse a uno de los linderos de parcela cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Que se trate de edificaciones adosadas de proyecto unitario.

- Cuando exista acuerdo entre propietarios de parcelas colindantes, que deberdn
inscribirse en el Registro de la Propiedad, siendo preceptiva la construccion simultinea
o la constitucion formal de la obligacién de realizar la construccién de acuerdo con la
ordenacion aprobada o con un proyecto unitario.

- Entodoslos casos de edificacionrespetard las separaciones minimas alos restantes linderos

2.3. Separacion entre edificios dentro de una misma parcela.

Cuando en una parcela se proyecten varios edificios que no guarden
continuidad fisica, deberan respetar una separacion entre sus planos de fachada igual o
superior a la mitad de la mayor de sus alturas de coronacién, con minimo de 5 metros.

Podra reducirse el valor de la separacion hasta la tercera parte de su altura
con minimo de 4 metros, en los siguientes casos:

Cuando las dos fachadas enfrentadas sean paramentos ciegos.

Cuando todos los huecos en una o ambas fachadas correspondan a piezas
no habitables.

Cuando no exista solape entre las construcciones, el valor de la separacion
podra reducirse hasta un tercio de su altura con minimo de 4 metros.

Cuando el solape entre las directrices de ambos bloques tenga en planta
una dimension inferior a ocho 8 metros, podra reducirse el valor de la separacion hasta
las tres cuartas partes de su altura, con minimo de 4 metros.

Cabrd,asimismo, reducirlaseparaciénentre edificios, respetando siempre los
valores minimos absolutos,cuando por ladisposicidn y orientacion de las construcciones
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se demuestre que es posible hacerlo, garantizando una correcta iluminacién y asoleo.
Se entenderd como nivel minimo de asoleo el que la fachada sur disfrute de un
soleamiento superior a dos horas diarias con la posicion del sol correspondiente al 22
de diciembre. La reduccion de la separacion requerird aprobacion del Consejo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

3. Cota de origen y referencia. La cota de referencia de la planta baja no
se situard a mas de ciento cincuenta (150) centimetros sobre la rasante de la acera en
el punto medio del frente de parcela.

4. Ocupacion mdxima. La ocupacién maxima serd el 60% de la superficie
dela parcela, pudiendo aumentarse hasta un 70% en las parcelas de vivienda protegida.

5. Altura méxima y nimero méximo de plantas. La altura de los edificios
que se proyecten se ajustard al nimero maximo de plantas que se establecen en el plano
de ordenacion correspondiente.

6.Porencimadelltimo forjado, todos los cuerpos de la edificacion deberan
quedar bajo sendos planos inclinados sobre la horizontal como médximo 30° (50%) a
partir de las aristas superiores de las fachadas exteriores en su encuentro con los forjados
de la dltima planta o plano de altura méxima, con las limitaciones de ocupacién y uso
establecidas en las Normas Generales.

7. Salientes y vuelos. Se admite rebasar la alineacion oficial exterior con
balcones, miradores, balconadas, sujetos a las siguientes condiciones:

El saliente maximo serd de setenta y cinco (75) centimetros.

La suma de la longitud en planta de los cuerpos salientes no excederd de
la mitad de la linea de fachada.

La altura libre minima entre la cara inferior del saliente, y la rasante de la
acera, no podrd ser inferior a trescientos cincuenta (350) centimetros.

8. La preexistencia de especies arbdreas de buen porte puede justificar, a
juicio de la Administracion, el incumplimiento de alguna de las disposiciones relativas
a retranqueos.

Condiciones estéticas y otras condiciones

1. Los cerramientos de parcela no podréan ser opacos por encima de la cota
de 1,00 m., sobre la rasante del terreno en cada punto, pudiendo cerrarse en altura
superior con verja de hierro, tela metdlica o celosia, quitando vistas en todo caso con
setos vivos vegetales.

2.No se permite el adosamiento parcial por las medianeras en las tipologias
de bloque H.

3.Lafachadade mayor longitud del edificio no podra rebasar unadimension
de setenta metros, sin considerar en la medicion los salientes y vuelos admitidos.

4. Los espacios libres de parcela podran destinarse a jardin, instalaciones
deportivas descubiertas o aparcamientos en superficie. En este dltimo caso, el
aparcamiento debera disponer de arbolado frondoso. Los espacios libres deberan arbolarse
al menos en un cincuenta por ciento de su superficie. Cuando la edificacion se destine
en planta baja a usos comerciales, la rasante del terreno en la banda correspondiente
al retranqueo no tendrd solucion de continuidad con la de la acera.

5. Para minimizar el impacto del suelo sobre la recarga de las masas de
aguas, el tratamiento de los espacios libres de parcela incluird superficies permeables.
Lapavimentacionu ocupaciénimpermeable se reducird alo estrictamente necesario. En
zonas ajardinadas se favorecerd la permeabilidad mediante la utilizacién de acolchados
u otras tecnologfas con el mismo fin.

6. Se adoptardn especiales medidas de aislamiento de las edificaciones y
redes de saneamiento para evitar filtraciones al acuifero aluvial que alcanza la porcién
septentrional del dmbito de Plan de Sectorizacion.

7. Para mejorar la integracion de los usos residenciales se propone la
introduccién de elementos arbustivos y arbdreos autdctonos, en base a la lista reflejada
para los espacios libres, en las zonas ajardinadas, asi como el empleo de setos vivos.

8. Deberdn mantenerse, en la medida de lo posible, los pies arbéreos de
alcornoque y acebuche que se conservan dispersos por el matorral integrandolos en
las zonas ajardinadas privadas. Durante las obras se protegerdn con alcornoques.

Caso que se tengan que desplazar pies arbustivos o arboreos se haran dentro
del dmbito de actuacion por el personal técnico cualificado.

Las zonas ajardinadas en el interior de las parcelas reducirdn al méximo
las superficies de césped, componiendo teselas fragmentadas que garanticen su
permeabilidad. Estas zonas con césped no podran superar el 50% de la superficie del
jardin.

Condiciones de uso

Se admiten los siguientes usos globales y pormenorizados:

B. Actividades econdmicas y servicios privados

B2. Talleres industriales y artesanales de servicios.

B3. Hostelerfa, excepto B.3.XI.

B4. Oficinas.

BS5. Comercio.

D. Equipamientos y servicio publicos.

E. Espacios libres.

F. Redes de Infraestructuras e infraestructuras urbanas bdsicas.

1.5.2. ZONA DE ORDENANZA RESIDENCIAL COLECTIVA EN
BLOQUE HORIZONTAL. RCBH

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacion a las parcelas del sector Cortijo San
Bernabé identificadas como R6, R7,R3, R8 y R9, con uso residencial, en los planos
de ordenacion del plan parcial.

Condiciones de parcela.

1. Las unidades de intervencién a efectos edificatorios son las parcelas
definidas en el Plan Parcial.

2.No se admitirdn proyectos parciales sobre una misma unidad edificatoria
sin la previa redaccion de, al menos, un Estudio de Detalle; debiendo definirse en el
mismo el dmbito superficial del suelo al que queda asociado cada volumen edificatorio.

3.Parcelaminima.La parcelaminimaseestablece en 3.000 m2, permitiéndose
segregaciones de parcelas que cumplan dicho requisito, ademds de las condiciones de

frente y fondo minimo, asi como permitir inscribir en ella un circulo de 15 metros de
didmetro.

4.Agrupaciones de parcelas. Se permite laagrupacion de parcelas continuas
y su ordenacion unitaria.

Condiciones de la edificacion.

1. Alineaciones y retranqueos. En todos los casos, tanto con relacion a
los viales de cardcter publico, como a los interiores de cada una de las parcelas, la
edificacion se retranqueard un minimo de tres metros por el frente y laterales y diez
metros por el fondo, fondo, incorpordndose el terreno resultante al espacio libre de
la parcela. Se tendré en cuenta la arboleda existente o especies vegetales de interés,
procurando que se integren en el espacio libre de la parcela, bien mediante la adaptacién
de la edificacion a su posicion, o bien mediante trasplante.

2.Ocupacién. Laproyeccion en planta de laedificacion no podrd sobrepasar
una ocupacion superior al 50 % de la parcela.

3. Altura mdxima y niimero maximo de plantas. La altura de los edificios
que se proyecten se ajustaran al nimero maximo de plantas que se establecen en el
plano correspondiente.

4. Construccion por encima de la altura maxima. Por encima de la altura
antes fijada se permite la aparicién de un cuerpo de edificacién correspondiente a las
cajas de escaleras con una superficie maxima de 10 m2.

Se admite la utilizacién del espacio bajo la cubierta si estd inclinada siempre
que no se supere el volumen capaz limitado por los planos de fachada y cubierta con
una inclinacion méxima de 30 grados, y siempre que se cumplan las condiciones de
vivienda minima en el resto de las plantas.

5. Cuerpos salientes. Se admiten, en plantas superiores, balcones volados,
con saliente maximo, incluida la cerrajerfa de 40 cm. siempre que el galibo libre sobre
la rasante de la acera sea superior a 3'20 metros. Los balcones y vuelos de las plantas
superiores deberdn ser rematados a una distancia de la medianerfa nunca superior al
de su propio vuelo.

6. Se tendrd en cuenta la arboleda existente o especies vegetales de interés,
procurando que se integren en el espacio libre de la parcela, bien mediante la adaptacién
de la edificacion a su posicion, o bien mediante trasplante.

Condiciones estéticas y otras condiciones.

1. Tanto las obras de nueva edificacion, como las que puedan realizarse en
los edificios ya construidos afectando a su aspecto exterior, podran emplear criterios
de composicion libres. Se permiten pérticos, porches, etc., asi como terrazas y cuerpos
cubiertos con las limitaciones sefialadas en las Normas Generales.

2. Los cerramientos de parcela no podran ser opacos por encima de la cota
de 1,00 m., sobre la rasante del terreno en cada punto, pudiendo cerrarse en altura
superior con verja de hierro, tela metalica o celosia, quitando vistas en todo caso con
setos vivos vegetales.

3.Entodos los casos, el tratamiento de fachada se efectuard en su totalidad,
incluyendo la planta baja que se terminard integramente. La adaptacion de los locales,
en su caso, no podra alterar la disposicion, forma o proporcion de los huecos.

4. Los testeros de los bloques se deberdn considerar igualmente como una
fachada, especialmente si estan orientados a la via puiblica y a tal efecto se tratardn
conjuntamente con el resto de la edificacion.

5. Para minimizar el impacto del suelo sobre la recarga de las masas de
aguas, el tratamiento de los espacios libres de parcela incluird superficies permeables.
Lapavimentacion u ocupaciénimpermeable se reducird alo estrictamente necesario. En
zonas ajardinadas se favorecerd la permeabilidad mediante la utilizacion de acolchados
u otras tecnologias con el mismo fin.

6. Se adoptardn especiales medidas de aislamiento de las edificaciones y
redes de saneamiento para evitar filtraciones al acuifero aluvial que alcanza la porcién
septentrional del dmbito de Plan de Sectorizacion.

7. Para mejorar la integracin de los usos residenciales se propone la
introduccién de elementos arbustivos y arbdreos autdctonos, en base a la lista reflejada
para los espacios libres, en las zonas ajardinadas, asi como el empleo de setos vivos.

8. Deberdn mantenerse, en la medida de lo posible, los pies arbdreos de
alcornoque y acebuche que se conservan dispersos por el matorral integrandolos en
las zonas ajardinadas privadas. Durante las obras se protegerdn con alcornoques.

Caso que se tengan que desplazar pies arbustivos o arboreos se haran dentro
del dmbito de actuacion por el personal técnico cualificado.

Las zonas ajardinadas en el interior de las parcelas reducirdn al maximo
las superficies de césped, componiendo teselas fragmentadas que garanticen su
permeabilidad. Estas zonas con césped no podran superar el 50% de la superficie del
jardin

Condiciones de uso.

Se admiten los siguientes usos globales y pormenorizados:

B. Actividades econdmicas y servicios privados

B2. Talleres industriales y artesanales de servicios.

B3. Hostelerfa, excepto B.3.XI.

B4. Oficinas.

BS5. Comercio.

D. Equipamientos y servicio publicos.

E. Espacios libres.

F. Redes de Infraestructuras e infraestructuras urbanas bésicas.

1.5.3. ZONA DE ORDENANZA ACTIVIDADES ECONOMICAS. AE

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacion a la parcela del sector Cortijo San
Bernabé identificada como T1, en los planos de ordenacion del plan parcial.

Condiciones de parcela.

1. Las unidades de intervencién a efectos edificatorios son las parcelas
definidas en el Plan Parcial.

2.No se admitirdn proyectos parciales sobre una misma unidad edificatoria
sin la previa redaccion de, al menos, un Estudio de Detalle; debiendo definirse en el
mismo el dmbito superficial del suelo al que queda asociado cada volumen edificatorio.
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3.Parcelaminima.Laparcelaminimaseestableceen 1.500 m2, permitiéndose
segregaciones de parcelas que cumplan dicho requisito, ademas de las condiciones de
frente y fondo minimo, asi como permitir inscribir en ella un circulo de 10 metros de
didmetro.

Condiciones de la edificacion.

1. Alineaciones y separacion a linderos. Las edificaciones se separardn del
frente al vial un minimo de cinco metros desde la alineacién oficial de parcela.

El espacio libre resultante del retranqueo, cuando exista, podréa dedicarse
a aparcamiento en superficie, jardin o muelles de carga y descarga. No cabrd realizar
en el mismo almacenaje al aire libre de productos, salvo depdsitos de combustible
destinados al uso de la instalacién cuando asi lo permita la legislacion sectorial y
ocultos a la vista por pantallas de arbolado. Podran construirse en el mismo casetas de
porterfa o control de accesos, con superficie maxima en planta de 2.50 metros por 2.50
metros y altura de coronacién inferior a 3.50 metros. La utilizacién del retranqueo por
porterfas, muelles de carga o depdsitos, deberd hacerse en consonancia con el respeto
al tratamiento de espacios libres.

2. Altura de la edificacién. El nimero médximo de plantas serd de cuatro
plantas, tal como se sefiala en los planos de ordenacion.

Por encima de la altura antes fijada se permite la aparicién de un cuerpo
de edificacién correspondiente a las cajas de escaleras con una superficie maxima de
10 m2, asf como los elementos de instalaciones indispensables.

3. Altura de pisos. La altura minima de pisos serd la establecida por la
modificacion del Plan General para edificios no residenciales.

4. Ocupacion. La tipologia de la edificacion sera en bloque aislado, con la
tnica limitacion de respetar el retranqueo segtin la alineacién establecida.

5.Cuerpos salientes. No se admiten vuelos distintos de los aleros o cornisas,
con saliente mdximo de setenta y cinco (75) centimetros, y marquesinas cuando se
trate de actuaciones conjuntas de proyecto unitario.

6. La preexistencia de especies arboreas de buen porte puede justificar, a
juicio de la Administracion, el incumplimiento de alguna de las disposiciones relativas
a retranqueos, alienaciones y distancias de los volimenes edificatorios, debiéndose
ordenar el volumen resultante mediante un Estudio de Detalle, sin que ello implique
modificacion de Plan.

Condiciones estéticas y otras condiciones.

1.Fachadas. Lacomposicién y tratamiento de fachadas es libre en el dmbito
de la zona.

2. Medianerias. En construccion entre medianeras, la diferencia de alturas
en el plano de contacto entre dos edificios medianeros, no podré exceder de seis (6)
metros, medidos en la vertical de lamedianera, entre las lineas de coronacién respectivas.
Si alguno de los edificios precisa mayor altura, deberd alcanzarla gradualmente dentro
del plano a 45°, trazado desde la linde medianera.

3. Se dedicara a jardin arbolado el 25% de la superficie de parcela libre de
edificacion arbolandose con una densidad minima de un drbol cada 40 m2. En el espacio
libre resultante de las separaciones a linderos y retranqueo, deberé realizarse la plantacion
de una hilera de arbolado, en proximidad a las lineas de cerramiento de la parcela.

4. En el interior de cada parcela se dispondra superficie de aparcamiento
para vehiculos a razén de 20 m2 por plaza por cada 100 m2 de superficie construida.

5. Los cerramientos de parcela no podréan ser opacos por encima de la cota
de 1,00 m., sobre la rasante del terreno en cada punto, pudiendo cerrarse en altura
superior con verja de hierro, tela metalica o celosia, quitando vistas en todo caso con
setos vivos vegetales.

6. Se adoptaran especiales medidas de aislamiento de las edificaciones y
redes de saneamiento para evitar filtraciones al acuifero aluvial que alcanza la porcién
septentrional del dmbito de Plan de Sectorizacion.

7. Impacto por olores. Para cada actividad a implantar, se exigird un
estudio olfatométrico, a fin de asegurar la no afeccion por malos olores a los nuevos
crecimientos residenciales.

Condiciones de uso.

Se admiten los siguientes usos globales y pormenorizados:

B. Actividades econdmicas y servicios privados

B2. Talleres industriales y artesanales de servicios.

B3. Hostelerfa, excepto B.3.XI.

B4. Oficinas.

BS. Comercio.

D.Equipamientos y servicio piblicos,incluidoel D2,educativoy cultural; D3, sanitario
y asistencial; D4 recreativo y D6, centros y servicios terciarios.

E. Espacios libres.

F. Redes de Infraestructuras e infraestructuras urbanas bdsicas.

1.5.4. ZONA DE ORDENANZA EQUIPAMIENTO PRIVADO. EQP

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacién a la parcela del sector Cortijo San
Bernabé identificada como EQP, con uso de equipamiento privado, en los planos de
ordenacién del plan parcial.

Condiciones de parcela.

1. La unidad de intervencion a efectos edificatorios es la parcela definida
en el Plan Parcial.

2. No se admitirdn proyectos parciales sobre la parcela, ni estdn permitidas
segregaciones de la misma.

Condiciones de edificabilidad.

1. Alineaciones y separacién a linderos. Las edificaciones se separardn de
los linderos de la parcela un minimo de veinte metros.

2. Implantacién de la edificacion. Teniendo en cuenta la escasa superficie
edificable en relacin con la extension de la parcela, la construccion no supondrd la
tala de arbolado o especies vegetales de interés.

3. Tipologia de edificacion: La edificacion corresponderd a la tipologia de
bloque aislado, con composicion libre dentro del espacio resultante de los retranqueos
a linderos.

Condiciones de uso.
Se admiten los siguientes usos globales y pormenorizados:
B. Actividades econdmicas y servicios privados
B3. Hostelerfa.
D. Equipamientos y servicio publicos. D3, sanitario y asistencial; D4, recreativo
E. Espacios libres.
F. Redes de Infraestructuras e infraestructuras urbanas bésicas.

1.5.5. ZONA DE ORDENANZA EQUIPAMIENTO PUBLICO. EQ

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacion a la parcela del sector Cortijo San

Bernabé identificada como EQ, con uso de equipamiento, en los planos de ordenacién
del plan parcial.
Son terrenos de titularidad publica que se dedican con cardcter exclusivo a la prestacion
de unuso o un servicio puiblico propiamente dichos, abiertos a lacomunidad en general,
gratuitos o tasados, de propiedad publica o privada o por concesién administrativa y
que constituyen, en términos generales, servicios no destinados a la venta directa de
bienes o productos en el mercado.

Condiciones de implantacion.

Segtin lo establecido en las Normas Urbanisticas del PGOU, Capitulo V,
Usos de Equipamientos y Servicios Publicos, articulos 165, 166 y 167; asi como en
la modificacién del PGOU, aprobada definitivamente, relativa a las condiciones y
compatibilidades de uso.

Se adoptardn especiales medidas de aislamiento de las edificaciones y
redes de saneamiento para evitar filtraciones al acuifero aluvial que alcanza la porcién
septentrional del 4mbito de Plan de Sectorizacion.

1.5.6. ZONA DE ORDENANZA ESPACIO LIBRE PUBLICO. EL

Ambito

Zona de ordenanza serd de aplicacion a las parcelas del sector Cortijo San
Bernabé identificadas como El, con uso de espacio libre piblico, en los planos de
ordenacion del plan parcial.

Se entiende por uso global de Espacios Libres los terrenos destinados al
esparcimiento, reposo recreo y salubridad de la poblacién; a proteger y acondicionar
el sistema viario, y en general a mejorar las condiciones ambientales, paisajisticas y
estéticas de la ciudad

Condiciones generales de los espacios libres

1. En los espacios libres se admitirdn, subordinados y compatibles con
su cardcter y funciones bdsicas, otros usos publicos de interés publico y social y
aparcamientos. Los espacios libres y zonas verdes actuales de dominio y uso publicos
no podrén transformarse en ningtin otro uso que implique su edificacién o desvirtuacion,
en una superficie superior al 10% de la superficie neta del parque o jardin y, en todo
caso, exclusivamente para fines de servicio publico o impropio en concesién temporal
y de cardcter complementario al de uso, recreo y expansion.

2. Podrd permitirse la utilizacion bajo rasante para aparcamientos de
vehiculos, en los espacios libres de nueva creacion y en el caso de reforma de los
existentes, cuando no suponga la pérdida completa de los elementos vegetales de
los mismos. Si se disponen dreas de aparcamientos en superficie,no podran en ellas
instalarse construcciones para dar sombra a los vehiculos, debiendo procurarse éstas
mediante siembra pautada de arboleda.

3. Aquellos casos de zonas verdes que ocupan cordones laterales al viario,
con fondo de escasa entidad, insuficiente para el uso y la actividad de las personas y
sdlo utilizable para la plantacion, no tendrdn consideracion de espacios libres. Para su
modificacion no serd de aplicacion lo previsto en el articulo 129 del TRLS, y su forma
definitiva dependerd del proyecto del viario de que se trate.

4. Para minimizar el impacto del suelo sobre la recarga de las masas de
aguas, el tratamiento de los espacios libres de parcela incluird superficies permeables.
Lapavimentacionu ocupaciénimpermeable se reducird alo estrictamente necesario. En
zonas ajardinadas se favorecerd la permeabilidad mediante la utilizacién de acolchados
u otras tecnologfas con el mismo fin.

5. El tratamiento vegetal adaptard y adoptara el tapiz vegetal autéctono.
Las especies vegetales a implantar tendrdn como objetivo recuperar, en la medida
de lo posible, las formaciones vegetales potenciales Asi se propone la plantacién
de acebuches, Olea europaea sylvestris, y otros arboles y arbustos autdctonos como
algarrobos, Ceratonia siliqua, lentiscos, Pistacia lentiscus o palmitos, Chamaerops
humilis,asi como alcornoque, Quercus suber,empleando de este modo especies propias
de la serie potencial de alto valor ecoldgico. Estas repoblaciones se llevaran a cabo con
especial intensidad en los espacios libres entre las distintas edificaciones y deberdn
incluir sotos constituidos por matorral noble mediterrdneo, con empleo de especies de
leguminosas autdctonas como el jerguen, Calycoto mevillosa. Asi mismo, al objeto de
reducir el consumo de agua, se empleardn las variedades de céspedes mejor adaptadas
ala xericidad. En el disefio y supervision de estas plantaciones se contara con técnico
experto en la materia. Se adoptardn las especies vegetales expresadas en el Documento
de Evaluacion Ambiental Estratégica del Plan de Sectorizacion.

1.5.7. SISTEMA GENERAL DE ESPACIOS LIBRES.

Ambito

La ordenanza serd de aplicacion a los terrenos calificados como sistema
general de espacios libres, identificados como SGEL, en los planos de ordenacién del
plan parcial.

Constituye el Parque Urbano 3.12 “Cornisa de Poniente; que corresponde a
las dotaciones destinadas fundamentalmente al ocio, al reposo y a mejorar la salubridad
y calidad ambiental.

Condiciones generales del Sistema General de Espacios Libres

Para minimizar el impacto del suelo sobre la recarga de las masas de aguas,
el tratamiento de los espacios libres de parcela incluird superficies permeables. La
pavimentacion u ocupacién impermeable se reducird a lo estrictamente necesario. En
zonas ajardinadas se favorecerd la permeabilidad mediante la utilizacién de acolchados
u otras tecnologfas con el mismo fin.

El tratamiento vegetal adaptard y adoptard el tapiz vegetal autdctono.
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5. El tratamiento vegetal adaptard y adoptara el tapiz vegetal autéctono.
Las especies vegetales a implantar tendrdn como objetivo recuperar, en la medida
de lo posible, las formaciones vegetales potenciales Asi se propone la plantacion
de acebuches, Olea europaea sylvestris, y otros drboles y arbustos autdctonos como
algarrobos, Ceratonia siliqua, lentiscos, Pistacia lentiscus o palmitos, Chamaerops
humilis,asi como alcornoque, Quercus suber,empleando de este modo especies propias
de la serie potencial de alto valor ecoldgico. Estas repoblaciones se llevardn a cabo con
especial intensidad en los espacios libres entre las distintas edificaciones y deberdn
incluir sotos constituidos por matorral noble mediterrdneo, con empleo de especies de
leguminosas autdctonas como el jerguen, Calycoto mevillosa. Asi mismo, al objeto de
reducir el consumo de agua, se emplearan las variedades de céspedes mejor adaptadas
ala xericidad. En el disefio y supervision de estas plantaciones se contara con técnico
experto en la materia. Se adoptardn las especies vegetales expresadas en el Documento
de Evaluacién Ambiental Estratégica del Plan de Sectorizacion.

La vegetacién a introducir, para que sirva de eficaz filtro verde y mejore
las condiciones ecoldgicas de la charca, estara formada por bandas amplias de carrizos
Phragmites australis y eneas Typhado minguensis, asi como cdrices C. depressa, C.
extensa, C. pendula, etc., papiros Cyperuslongus, C. rotundus, tarajes Tamarix africana
y adelfas Nerium oleander, entre otras especies hidréfilas autdctonas.

En ningtin caso se introducirdn especies vegetales aldctonas con potencial
de naturalizarse y expandirse por los ecosistemas circundantes.

1.5.8. DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO.

1. En la zona de dominio piblico hidrdulico se prohibird cualquier tipo de
ocupacion temporal o permanente, con las excepciones relativas a los usos comunes
especiales legalmente previstos. En el dominio publico hidrdulico y en sus zonas de
servidumbre se garantizard la continuidad ecoldgica y no se podran prever acciones
sobre el medio fisico o bioldgico afecto al DPH que constituyan o puedan constituir
una degradacién del mismo. Para cualquier actuacién en la zona de dominio publico
hidrdulico o zona de servidumbre se solicitard autorizacién del organismo competente
en materia de agua.

2. Los viales que se proyecten no afectardn a los cauces ni a la zona de
servidumbre, evitando que discurran paralelos al DPH. Las obras de cruce se disefiardn
de forma que las estructuras no asienten sobre los cauces y tengan capacidad para
evacuar la avenida de 500 afios de periodo de retorno sin causar dafios a terceros.
Zona de Servidumbre y de Policfa.

3. La ordenacidn de las zonas de Servidumbre y de Policia estard sujeta a
las siguientes limitaciones:

En las zonas de servidumbre s6lo se podra prever ordenacion urbanistica
para uso publico orientada a los fines de paso peatonal y para el desarrollo de los
servicios de vigilancia, conservacion y salvamento y para el varado y amarre ocasional
de embarcaciones; por tanto, no podran prever construcciones. En estas zonas el
planeamiento podra planificar siembras o plantaciones de especies no arbdreas, que
den continuidad a la vegetacion de ribera especifica del dmbito. Cualquier uso que
demande la disposicion de infraestructuras, mobiliario, protecciones, cerramiento u
obstdculos deberd ser acorde a los fines indicados. En la zona de servidumbre no se
permitird la instalacidn de viales rodados.

Cualquiertipode construccién que se realice en la zona de Policia necesitard
autorizacion previa del organismo competente en materia de agua.

Enlazonade policia quedan prohibidas aquellas actuaciones que supongan
alteraciones sustanciales del relieve natural del terreno, las extracciones de dridos, asi
como cualquier otro uso o actividad que suponga un obstdculo para la corriente en
régimen de avenidas o que pueda ser causa de degradacion o deterioro del dominio
publico hidrdulico.

Infraestructuras.

Respecto a las infraestructuras, sistemas dotacionales y equipamientos
publicos, tales como apoyos de puentes, carreteras, viales rodados, etc., estos deberdn
situarse fuera del dominio publico hidrdulico y su zona de servicio correspondiente.

Las infraestructuras de paso en cauces deberan ser calculadas y disefiadas
atendiendo a las siguientes condiciones:

Deberan ser dimensionadas de forma que se garantice la evacuacién del
caudal correspondiente a la avenida de los 500 afios de periodo de retorno, evitando
que el posible incremento de la llanura de inundacién produzca remansos aguas arriba,
u otras afecciones aguas abajo que originen dafios a terceros. Se respetard la pendiente
longitudinal del cauce, sin aumentarla.

Nose colocaran tubos ni marcos pluricelulares en cauces de dominio ptblico
hidraulico. Se tendera a estructuras de seccion libre que no alteren el lecho ni la seccion
del cauce. En el caso que se proyecten marcos, sus soleras irdn enterradas, al menos,
un metro, en cauces con caracter erosivo o medio metros para el resto de cauces, con
objeto de reponer el lecho a su estado natural. El perfil longitudinal del cauce no se
modificard por la implantacion de la obra de paso, evitando que se produzcan resaltos.

Los apoyos y estribos en ningtin caso afectardn al dominio publico hidrdulico
y deberén ubicarse fuera de la zona de servidumbre y de la via de intenso desagiie, salvo
que razones econdémicas o técnicas lo imposibiliten. En este supuesto las estructuras se
disefiardn de forma que los apoyos se sitien en las franjas més externas de las citadas zonas.

Las estructuras deberédn tener unas dimensiones minimas que permitan el
acceso al personal para labores de conservacién y mantenimiento.

Todas las obras aejecutaren dominio ptiblico hidraulico,zonade servidumbre
y zona de policia deben ser autorizadas por la administracion hidrdulica.

Las estructuras deben favorecer la pervivencia de la identidad territorial,
la funcién natural y la continuidad de los cauces y la conservacién y mejora de la
biodiversidad acuatica y de las especies asociadas.

Enlos cauces se prohibirdn con cardcter general,los entubados,embovedados,
marcos cerrados, canalizaciones y encauzamientos por provocar la degradacion del
DPH. Estos tltimos sélo podrédn autorizarse cuando se requieran para la defensa de
los nicleos urbanos consolidados frente a los riesgos de inundacion.

Para el correcto mantenimiento y preservacion de los valores naturales de
los cauces que discurren por suelo urbano, corresponde al Ayuntamiento la recogida de

los residuos s6lidos arrojados a los cauces publicos, tal y como se expresa en el articulo
13.2 del Decreto 189/2002, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de Prevencion
de avenidas e inundaciones en cauces urbanos andaluces.

Normas especificas para la laguna.

Queda regulada segiin la Normativa vigente para el Dominio Pdblico
Hidraulico, respetando los usos establecidos para sus zonas de proteccion:

Paraembalses y humedales se establecen unas franjas de proteccién medidas
a partir del limite del maximo nivel normal de sus aguas, donde, salvo autorizacion
expresamente justificada, se prohiben las siguientes actuaciones:

1. En la franja perimetral de proteccién de 100 metros:

Las actividades extractivas y de canterfa, areneros y graveras, salvo expresa
autorizacion otorgada para fines compatibles con la conservacion de la zona.

La generacion de vertederos o depdsitos de materiales y los vertidos no
autorizados por la Administracién Hidrdulica Andaluza.

Las explotaciones de aguas superficiales o subterrdneas o la alteracion de
los cauces sin las autorizaciones pertinentes.

Lasedificaciones,construcciones y obras de todo tipo,salvo que cuenten con
las autorizaciones preceptivas. El suelo residencial o terciario se ordenard volcando las
zonas verdes hacia el embalse o humedal, de forma que estas zonas verdes se ubiquen
en la banda de proteccion.

Toda accién que provoque directa o indirectamente contaminacion de las
aguas o que altere su calidad o condiciones ecoldgicas.

La aplicacion de fertilizantes inorgdnicos y productos fitosanitarios cuyo
grado de toxicidad esté calificado como de toxico o muy téxico segtin la Reglamentacién
Técnico sanitaria para la fabricacion, comercializacion y utilizacion de plaguicidas.

2. En la franja perimetral de proteccién de 500 metros:

La instalacion de suelo industrial

Lainstalacion de balsas —depdsitos de efluentes procedentes de actividades
industriales o agrarias, aunque dispongan de medidas para evitar filtraciones o
rebosamientos.

El desarrollo de instalaciones dedicadas a actividades agrarias intensivas.

1.6. NORMAS COMPLEMENTARIAS.

1.6.1. Normas para los proyectos de edificacion.

Entodas las obras arealizar se tomaran medidas para garantizar la seguridad
de la poblacién y producir las minimas molestias a la misma.

Durante las obras de edificacion se aplicaran las siguientes medidas:

Cuando se realicen movimientos de tierra se realizardn riegos periédicos
para evitar el levantamiento de polvo.

La maquinaria propulsada por motores de combustion deberd ir dotada con
los oportunos silenciadores.

El suelo vegetal que presente buena calidad y que sea necesario retirar para
la realizacion de las obras se acopiara a fin de proceder a su utilizacién en las zonas
verdes y arbolados.

Losresiduos de obras seran transportados a instalaciones de aprovechamiento
de este tipo de residuos o, en su defecto, a vertederos controlados de inertes.

No se realizaran operaciones de limpieza, engrase o mantenimiento de la
maquinaria ni de los vehiculos empleados en la realizacion de las obras en el drea de
Actuacién. Estas operaciones, salvo casos de urgencia o por seguridad del personal,
deberén realizarse en talleres o instalaciones adecuadas para ello fuera de la zona de
estudio.

Se facilitard la entrada y salida de camiones de la Actuacion a la red viaria
con el fin de evitar congestiones, habilitdndose nuevos accesos si asi fuera necesario.

Se favorecerd la reforestacion con vegetacion arborea autéctona de las
dreas libres de edificacién en proporcion suficiente en relacién al suelo edificable. Los
arboles tendrdn en el momento de su plantacion un porte como minimo arbustivo.

Medidas especificas relacionadas con el consumo de recursos naturales y
el modelo de movilidad/accesibilidad funcional.

A fin de propiciar un modelo més sostenible desde el punto de vista de
la Adecuacién Ecoldgica de los Asentamientos, se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones:

Lasedificaciones incorporaran soluciones encaminadas areducirel consumo
de agua y energia, como dotar a las edificaciones de sistemas de ahorro de agua en
griferfas y cisternas, asi como sistemas de iluminacion de bajo consumo.

El disefio de los edificios se ajustard a las condiciones bioclimaticas del
entorno, de manera que se favorezca la eficiencia desde el punto de vista energético.

1.6.2. Normas para el proyecto de urbanizacion.

El Proyecto de Urbanizacion tendrd en cuenta una reserva de espacios para
la ubicacién de contenedores de residuos urbanos, aptos para la recogida de residuos.
Se determinardn las dreas para la localizacion de contenedores y estipulard el nimero
de los mismos de acuerdo con la Planificacién Sectorial.

Entodaslas obras arealizar se tomaran medidas para garantizar la seguridad
de la poblacién y producir las minimas molestias a la misma.

Durante las obras de urbanizacion se aplicaran las siguientes medidas:

Cuando se realicen movimientos de tierra se realizardn riegos periédicos
para evitar el levantamiento de polvo.

La maquinaria propulsada por motores de combustion deberd ir dotada con
los oportunos silenciadores.

El suelo vegetal que presente buena calidad y que sea necesario retirar para
la realizacion de las obras se acopiara a fin de proceder a su utilizacién en las zonas
verdes y arbolados.

Losresiduos de obras serdn transportados a instalaciones de aprovechamiento
de este tipo de residuos o, en su defecto, a vertederos controlados de inertes.

No se realizaran operaciones de limpieza, engrase 0 mantenimiento de la
maquinaria ni de los vehiculos empleados en la realizacion de las obras en el drea de
Actuacion. Estas operaciones, salvo casos de urgencia o por seguridad del personal,
deberén realizarse en talleres o instalaciones adecuadas para ello fuera de la zona de
estudio.
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Se facilitard la entrada y salida de camiones de la Actuacién a la red
viaria con el fin de evitar congestiones, habilitindose nuevos accesos si asi fuera
necesario.

En el diseflo de los espacios libres se propiciard la interconexion de las
zonas verdes, particularmente de aquellas donde se mantenga parte de la vegetacion
autdctona.

Como medida especifica relacionada con el consumo de recursos naturales
y el modelo de movilidad funcional, se dotard a todos los viales del sector de arboleda
ornamental autéctona.

Medidas especificas relacionadas con el consumo de recursos naturales y
el modelo de movilidad/accesibilidad funcional.

A fin de propiciar un modelo més sostenible desde el punto de vista de
la Adecuacion Ecoldgica de los Asentamientos, se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones:

En las zonas libres y ajardinadas se primard el uso de especies autdctonas
aclimatadas alas condiciones de sequia, parareducir la necesidad de riego y el consumo
de agua.

1.6.3. Normas comunes para el proyecto de edificacion y urbanizacion.

Medidas especificas relativas a la mitigacién y adaptacién al cambio
climético.

Los Proyectos de urbanizacion y edificacion deberdn contener un apartado
con la estimacion de la huella de carbono en base a datos precisos asi como recoger
las medidas de correccidn necesarias para su minimizacion en base a las expuestas en
el Estudio Ambiental Estratégico.

En Los espacios libres de la parcela se recurrird a especies con pocas
necesidades de riego y a especies preferentemente autoctonas, bien adaptadas al clima
local. Se adoptarédn técnicas de xerojardinerfa para optimizar el uso de los recursos
hidricos escasos y disminuir los gastos energéticos derivados del tratamiento y la
distribucién del agua.

En los espacios libres se adoptaran sistemas de riego eficaces (riego por
goteo, reutilizacion de agua, etc.).

Durante la ejecucién de las obras se reducirdn los movimientos de tierras
y se incluirdn medidas de gestion de los movimientos de tierras y de sus vertidos.

Los proyectos estableceran medidas operativas para fomentar el empleo de
materiales de reciclados o reciclables y el uso de técnicas constructivas que posibiliten
el reciclaje, desmontaje y reutilizacion de residuos, disminuyendo las cantidades que
se transportan a vertedero.

Se priorizara el empleo de materiales de construccion locales (naturales,
renovables) y se evitardn materiales de alto impacto ambiental que contribuyan a
incrementar las emisiones.

Se permitird el uso de graveras y yacimientos locales para la construccion
"in situ", exclusivamente con cardcter local, reduciendo la necesidad de transporte de
materiales pétreos.

Se aplicardn criterios biocliméticos y de calidad ambiental (confort térmico,
ruido, contaminacion, etc.) en el disefio de las zonas verdes y los espacios publicos, de
acuerdo con las diferentes condiciones a lo largo del dia y del afio y los diversos usos
propuestos.

Tanto enel proyecto de urbanizacion como en los espacios libres de parcela,
se instalardn sistemas eficientes de iluminacion, como limparas de bajo consumo, o
utilizacion de dispositivos de control en el alumbrado (células fotoeléctricas, relojes
astrondmicos, detectores de presencia, etc.).

1.7. PLAN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLANEAMIENTO.

Meétodos para el control y seguimiento de las actuaciones, de las medidas
protectoras y correctoras y de las condiciones propuestas.

El cumplimiento de las medidas de control y seguimiento del planeamiento
debe asegurarse mediante la Disciplina Urbanistica y la colaboracién de las
Administraciones competentes. Los aspectos basicos objeto de control ambiental son
los siguientes:

Comprobacién previa a la recepcion de obras municipales y a la concesion
de licencias, mediante su inclusion en las certificaciones de obra, del cumplimiento de
las medidas correctoras propuestas.

Control de polvo, humos, ruidos, vibraciones y vertidos. Comprobar la
préctica de riegos frecuentes en los trabajos con tierras o escombros.

Control de residuos sélidos y liquidos vertidos al terreno y cauces.

Evitar encharcamientos y vertidos no controlados a las calles, solares y
cauces.

Conservaren perfecto estado los sistemas de evacuacion de aguas residuales,
evitando mediante periddicas inspecciones, aterramientos, derrames y fugas que puedan
llegar a los cauces.

Mediciones periddicas (insitu) de ruido por sonémetro en las vias principales
y obras.

Control de las mediciones automdticas de los sistemas de alcantarillado
propuestos en los nuevos crecimientos.

Vigilancia sobre el cumplimiento de ordenanzas en lo referentes a sanidad,
fachadas, carteles y letreros, riego de macetas, proteccion contra incendios, alumbrado
publico Normas Basicas de Edificacién y Normas de Seguridad.

Recomendaciones especificas sobre los condicionantes y singularidades a
considerar en los procedimientos de prevencion ambiental exigibles a las actuaciones
de desarrollo del planeamiento.

Concardcter general en la prevencién ambiental (Calificaciones Ambientales,
Autorizaciones Ambientales Integradas o Unificadas o Evaluaciones Ambientales)
de los instrumentos de desarrollo o de los Proyectos a implantar se contemplaran los
siguientes aspectos aplicables en cada caso:

La minimizacién de la afeccién a los pies arboreos y arbustivos propios
de la unidad Matorrales sobre las Colinas de Botafuegos.

La incidencia paisajistica de las acciones e Integracion armonica de los
usos propuestos con el medio fisico y construido sobre el que se localice.

Laprioridad deusoenlosespacios libres de las especies arbdreas autdctonas.

Posibles afecciones al patrimonio arqueoldgico e historico.

Medidas para minimizar al méximo el nimero de pies arbdreos o de grandes
arbustos a movilizar en cada caso y los movimientos de tierra a efectuar.

La restauracién y puesta en uso publico de la Cantera de San Bernabé y
la charca alli formada de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria de
Medio Ambiente.

La adopcién de medidas que minimicen la afeccién al acuifero aluvial.

1.8. PROTECCION ARQUEOLOGICA. )

La ejecucion de obras que afecten al subsuelo de las Areas de Proteccion
Arqueoldgica y los yacimientos arqueoldgicos existentes en el dmbito, requerirdn
intervencion arqueoldgica previa, que podra dar lugar a proyectos de excavacion
arqueoldgica y en su caso al inicio de excavaciones.

Con cardcter previo a cualquier actuacién en la zona se procederd a la
consulta previa a la Consejerfa de Cultura de las cautelas arqueoldgicas que pudiera
resultar pertinente adoptar. Se realizara un estudio arqueoldgico previo a cualquier
movimiento de tierras que se planifique, que consistird en una prospeccion arqueoldgica
superficial como actividad enmarcada dentro del Decreto 168/2003, de 17 de junio,
por el que se aprueba el reglamento de actividades Arqueoldgicas, en la modalidad
de actividad arqueoldgica preventiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48 del reglamento de proteccion y Fomento del patrimonio Histdrico, aprobado por el
Decreto 19/1995, de 7 de febrero.

Esta medida se propone como modalidad arqueoldgica como medida
preventiva, con el fin de evaluar las afecciones, que pueda producir la futura ejecucion
de obras que se desarrollen a partir de esta Modificacidn, sobre los yacimientos
arqueoldgicos y ante la posibilidad de hallazgo de restos arqueoldgicos no inventariados
en las bases de datos de la Consejerfa de Cultura.

En funcién de los resultados obtenidos durante la prospeccion superficial
se determinardn, si procediese, las correspondientes medidas de proteccién y/o
investigacion del drea afectada, que podrian ser entre otras el cambio de ubicacién de
los elementos del proyecto que afectaran a los yacimientos, evitando de esta manera
daflos o destruccion del patrimonio subyacente.

Estos trabajos deberdn ser realizados por arquedlogo que presentard en
la Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz el correspondiente proyecto para la
autorizacion por el Director General de Bienes Culturales, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 168/2003 de 17 de junio de 2003, por el que se aprueba el
Reglamento de Actividades Arqueoldgicas. Es por ello, que esta autorizacién serd
preceptiva para cualquier trdmite que se desarrolle en el dmbito de actuacion.

Como complemento a lo indicado anteriormente, se estard a lo establecido
en el Anexo, LEGISLACION SECTORIAL, concretamente a lo establecido en el Ley
14/2007 de Patrimonio Histérico de Andalucia y a los Decretos 19/1995 y 168/2003.

1.9.ZONA INUNDABLE.

La zona inundable de los cauces publicos incluidos en el sector queda
integrada en el sistema general de espacios libres, con las siguientes limitaciones de
uso que serdn en todo caso compatibles con su cardcter inundable:

Adicionalmente a lo que se establezca en el Plan de Gestién del Riesgo de
Inundacién de laDemarcaci6n se deberan cumplir,especialmente por las administraciones
con competencias en ordenacion del territorio, las determinaciones siguientes:

Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica, en la ordenacién
relativaalos usos del suelo, no podrén incluir determinaciones que no sean compatibles
con el contenido de los planes de gestion del riesgo de inundacién y de prevencién
de avenidas e inundaciones en Andalucia y reconoceran el caracter rural de los suelos
delimitados como zonas inundables.

a) En las zonas inundables no se permitird la edificacion o la instalacion de nuevas
construcciones, temporales 0 permanentes.

b) Los nuevos crecimientos urbanisticos deberan de situarse en terrenos no inundables.
c) Salvocasosenlos que noresulte técnica o econdmicamente viable,en niicleos urbanos
con problemas de inundaciones identificados se adoptaran las medidas necesarias para
la defensa frente a las avenidas de 500 afios de retorno.

d) Las obras de cruce se dimensionaran para ser capaces de soportar sin dafos el paso
de avenidas de hasta 500 afios de perfodo de retorno. Dichas obras no empeorardn
las condiciones preexistentes de desagiie y no afectaran al cauce, salvo que razones
econdmicas o técnicas justificadas lo impidan. En el disefio de las obras de cruce se
procurard que la via de intenso desagiie quede expedita.

En caso de que la zona inundable estimada para la avenida de 500 afios de
periodo de retorno llegue a exceder la anchura de policia, 100 metros, se podrd ampliar
ésta a la zona inundable cuando sea necesario para la seguridad de personas y bienes,
en los términos establecidos en el articulo 6.2 del TRLA.

Las zonas inundables son compatibles con usos que noreduzcan la capacidad
de evacuacion de las avenidas o que no incrementen los riesgos de inundacion.

Los usos permitidos en las zonas inundables donde se ubiquen nuevos
crecimientos de los nicleos de poblacion son: jardines, parques y areas de juego y
recreo, siempre al aire libre, sobre tierra y sin ningun tipo de cerramiento.

Los citados usos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No incrementen la superficie de zona inundable.

b) No produzcan dafios a terceros.

¢) No agraven los riesgos derivados de las inundaciones.

d) No degraden la vegetacion de ribera.

e) Permitan la integracion del cauce en la trama urbana.

f) Las especies arboreas previstas no reduzcan la capacidad de evacuacion de avenidas.

Estaran permitidos asi mismo, los usos agricolas, forestales y ambientales
que sean compatibles con la funcion de evacuacion de caudales extraordinarios.
Quedardn prohibidas las instalaciones provisionales o definitivas y el depdsito y/o
almacenamiento de productos, objetos, sustancias o materiales diversos que puedan
afectar al drenaje de caudales de avenidas extraordinarias.

Igualmente, y de acuerdo a lo recogido en el punto 50 de estas mismas
recomendaciones sobre el contenido minimo en materia de aguas del planeamiento,
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las zonas inundables, una vez excluidos el dominio pblico hidrdulico y las zonas de
servidumbre, podran computar como aprovechamiento urbanistico.

Con cardcter general no se permite laejecucién de rellenos en zonainundable,
salvo la restauracion de canteras, u otras explotaciones, siempre sin aumentar la cota
natural del terreno anterior a la explotacion, sin producir dafios a terceros y siempre
que cuenten con la correspondiente autorizacion. Queda prohibida la alteracion del
relieve natural del terreno creando zonas o puntos bajos susceptibles de inundacion,
salvo que se adopten como medida de prevencién de inundaciones en nicleos urbanos
consolidados con riesgo de inundacion.

Las actuaciones de limpieza de cauces publicos situados en zonas no
urbanas corresponden a la Administracion competente en la gestién del dominio piblico
hidraulico. Por su parte, las actuaciones de limpieza de cauces publicos relacionados
con infraestructuras serdn competencia de los titulares de dicha actuacién, teniendo la
obligacion de conservar despejada la seccion transversal del desagiie, corriendo por su
cuenta el mantenimiento ordinario y extraordinario, tanto de la capacidad de desagiie
de la infraestructura, como de su zona de influencia, que , de no indicarse lo contrario,
se establece en 50 m aguas arriba y aguas abajo de la obra de paso, sin perjuicio de las
competencias de las administraciones hidrdulicas sobre el DP y d ela Administracién
Hidréaulica Andaluza en desarrollo del RD 1132/1984.

Ademads, se tendrdn en cuenta las siguientes medidas:

Cualquier actuacién que se pretenda desarrollaren zona inundable requerird
de informe previo favorable de la Administracién Hidrdulica Andaluza.

Las propuestas de actuacion deberdn justificarse de forma que se preserve
del proceso de urbanizacion para el desarrollo urbano los terrenos en los que hagan
presentes riesgos de inundacién.

Laszonas verdes y espacios libres son compatibles con las zonas inundables.

Las nuevas infraestructuras no podran ejecutarse sobre zonas inundables.

Las infraestructuras tendran en cuenta lo siguiente:

No incrementardn artificialmente la llanura de inundacién y los riesgos
aguas abajo y aguas arriba de su ubicacién. Deben contar con una valoracion de riesgos
potenciales y unas medidas de prevencién e indemnizacion adecuadas. Las actuaciones
deberan garantizar la evacuacion de caudales correspondientes a avenidas de 500 afios
de periodo de retorno sin producir dafios a terceros.

Ante lluvias torrenciales los proyectos deben definir las medidas de
prevencion de riesgos a adoptar durante la fase de ejecucion de obras para asegurar la
evacuacion ordenada de las pluviales generadas y la retencion de los materiales sueltos
en las zonas de obra sin suficiente consolidacion.

La ordenacién detallada del plan parcial debe favorecer el desagiie de
avenidas. Para ello debe proponerse una red de drenaje debidamente justificada en el
correspondiente estudio hidroldgico.

Integracion.

El plan parcial deberd prever y amortiguar los efectos de los caudales
producidos por el sellado de la cuenca tras la urbanizacién y establecer los usos
permitidos en funcion de la inundacién y erosion originada.

Las zonas inundables se considerardn como elemento de transicion entre el
medio natural y urbano, asignandole usos compatibles con la evacuacion de avenidas
y con el disfrute de los ciudadanos del medio hidrico.

Se procuraran espacios abiertos en el entorno de los cauces, constituyendo
las zonas inundables elementos coayudantes entre la ciudad y el espacio fluvial.

N°134.716

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera ntimero
VJREC-00222-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoriade las pruebas selectivas para proveer una plaza de Agente de Dinamizacion
Ciudadana, Grupo C1 de acuerdo ala clasificacion profesional establecida en el articulo
76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con arreglo a las BASES QUE
HAN DEREGIR LACONVOCATORIA DEL CONCURSO DEMERITOS PARALA
COBERTURADE UNAPLAZADEAGENTE DE D[NAMIZACION CIUDADANA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

“BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS/ PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
DINAMIZACION CIUDADANA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY20/2021,DE28 DE DICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de una plaza de AGENTE DE DINAMIZACION CIUDADANA de
naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo puiblico
de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la
Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y
publicadaen el BOP de Cddiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias
de la categoria y dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de
Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacién de la plaza: AGENTE DINAMIZACION CIUDADANA

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 20.

Puntos Complemento Especifico: 96.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamento de
Juventud, Deportes y Fiestas.

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de AGENTE DE DINAMIZACION CIUDADANA
cuya regulacion se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bdsicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaila y su integracién social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 .- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
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que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo bachiller, Formacién Profesional Grado medio o Técnico
en FP,FPIl y/oequivalente, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacién del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algln interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacién del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberdn aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberan adjuntar, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad

del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en la plaza objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cédiz niimero 247 de fecha 30.12.2019).

44. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentro del plazo establecido por la Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablon de anuncios
municipal,enelssitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. ’

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sin la presenciadel/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesi6n, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse larecusacién por los interesados
en cualquier momento de latramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Pblico.
Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabréd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actdie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria SEGUNDA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcién CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas. ..) organizados, impartidos
uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades de Derecho
Piblicodelas Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de
contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que se desea acceder
o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimdtica y
Administracion Electrdnica, atencion al ciudadano, calidad, proteccion de datos, etc.,
hasta un maximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida parael acceso al Cuerpo o Escalacorrespondiente,con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

« Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.
Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaifiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacién laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera no habrdn
de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo II de
autobaremacion.
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b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal

hard publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.
Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

2.Depersistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacién en el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por formacion sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard puiblica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacion definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningun caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1. El o la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacidn, segtin lo establecido
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Pblicas,en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

c) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo ptblico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

Ademas, la persona aspirante debera someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo a la contratacién. Este se realizard por los Servicios de Prevencién del

Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondra al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo maximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en los Estatutos Basico del Empleado Puiblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admision deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas habiles para aceptar o renunciar
a la oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberan comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
que dio lugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacion laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.
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Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencién del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion
de apto. También debera superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento o contratacién e implicard su exclusién
de la bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en
las que pudiera incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya
documentacién se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado
o nombrado en virtud de las presentes bases.

No podrd ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regiran por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion,en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme aestas Normas, tendrd una duracion
anual y se prorrogardn autométicamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en la solicitud, para facilitar su rpida localizacion,
siendo los tnicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién

establecido, podrdn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Agente de Dinamizacién Ciudadana, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo madximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtn caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracién formalizaré de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podré ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacion laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién puiblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.
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- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacidn al tratamiento y oposicién
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacin concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*
conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
CP. teléfono
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Merltos
de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccién
de la temporalidad en el empleo puiblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTAR
PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantfa de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-

DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sanchez Loaiza.
N°135.484

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00225-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Auxiliar de Jardin de
Infancia, Grupo C2 de acuerdo a la clasificacién profesional establecida en el articulo
76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con arreglo a las BASES QUE
HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

_ “BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
JARDIN DE INFANCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a
la cobertura de una plaza de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA de naturaleza
estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piiblico de estabilizacién
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de
Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y dotada
con las retribuciones correspondientes segtin la Relacién de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacién de la plaza: AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacin profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 16.

Puntos Complemento Especifico: 82.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamento de
Educacién-Escuela Infantil.

Jornada laboral: Jornada Parcial del 80% de la jornada semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucfa (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estin
integramente publicadas. Enel Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA cuya
regulacion se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:
 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bdsicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de primer Grado en Jardin de
Infancia y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard

disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberén acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaiiard:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondré lano admision
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porlaBase4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Ginicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la préctica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptaci6n expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
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de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipalenelsitio web www.vejer.es Y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacin de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigira
a los/las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro
del Tribunal a titulo individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a
notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
encualquier momento de la tramitacién del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podrdn
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird Gnicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracién,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Pblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijoenel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentrodel mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un méaximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala
o categorias profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a
la plaza a la que se opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de
méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.

La puntuacién médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacién (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categorfa al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica ,atencion al ciudadano,
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calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un méximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

» Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacién de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacin de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
II de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion. 3

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mas puntuacion en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolverd afavor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion en el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacién sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta
de Andalucfa para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ninglin caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También debera superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucién. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo maximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
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administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de 1lamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas hdbiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
més llamamientos hasta que comuniquen porescrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite una relacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencién del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaala contratacion e implicara su exclusionde labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada caso
enlos cinco dias habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara en situacién
de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas que deberd ser
comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracion
anual y se prorrogard automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podra producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en lasolicitud, para facilitar su rdpida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacion
establecido, podrédn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Auxiliar de Jardin de Infancia, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme al
periodomdximoestablecidoenlanormativade aplicacion cuando se produzcalanecesidad.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Pblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el tltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacion laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacién exigida en la convocatoria:
* Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO I - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D? ,
conDNIL ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento querige laconvocatoriadel Concursode Mentos
de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTAR
PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N°DE HORAS CERTIFICADAS

Alwlo |~

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS [PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Fdo.: e

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicién
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza. N°135.488

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00223-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoriade las pruebas selectivas para proveer cuatro plazas de Monitor-Socorrista
Piscina, Grupo C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo
76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, con arreglo a las BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE MONITOR SOCORRISTA
PISCINA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 2012021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE MONITOR
SOCORRISTA PISCINA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJERDELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a
la cobertura de cuatro plazas de MONITOR SOCORRISTA PISCINA de naturaleza
estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de
Cédiz ndm. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y dotada
con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico citada, son las siguientes:

Nimero: 4.
Denominacién de la plaza: MONITOR SOCORRISTA PISCINA

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:
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Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacién profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Complemento de Destino: Nivel 16.

Puntos Complemento Especifico: 94.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamento de
Juventud, Deportes y Fiestas.

Jornada laboral: FIJO-DISCONTINUO 75% de la jornada anual.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de las plazas
constituirdn una Bolsa de Trabajo de MONITOR SOCORRISTA PISCINA cuya
regulacién se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, por el que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaila y su integracién social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeilo de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
g) Serd requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
h) Otros requisitos:
* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor.
* Titulo de Monitor de natacin o titulacion superio que la incluya.
* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacion externa Semiautomatica (DESA).
3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA .- SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los drganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, deberdn aportar el certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Titulo de Socorrista Acudtico y de Salvamento homologado y en vigor.

* Titulo de Monitor de natacién o titulacion superio que la incluya.

* Curso de soporte vital basico y Desfibrilacion externa Semiautomatica (DESA).

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
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del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admisién, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy formasupondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cddiz niimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base 4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez difas hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablon de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluird lafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. ’

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas. Esta publicacidn se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga ptblico el acuerdo o propuesta de resolucién
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piblicas,0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas. ...) organizados, impartidos
uhomologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades de Derecho
Piblicodelas Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de
contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que se desea acceder
o0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y
Administracién Electronica, atencion al ciudadano, calidad, proteccion de datos, etc.,
hasta un maximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

« Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentaci6n de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

« Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero s habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1I de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacion en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracidn de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por formacién sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracién Pblica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacién de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacién. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
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del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondra al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacidn, al que solicitard la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacién en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucién
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo médximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en los Estatutos Bésico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantara diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectiia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo seflalado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dara lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevenci6n del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento o contratacién e implicard su exclusién
de la bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en
las que pudiera incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya
documentacién se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado
o nombrado en virtud de las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o superael reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regiran por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento porel candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedarad
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada o contratada
le serd de aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 LaDelegacion de Recursos Humanos serd lacompetente para proponer
al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogardn automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rdpida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pgina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con carécter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién

establecido, podran ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Monitor Socorrista, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.
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b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicién de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos
de trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podré interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de Provincia

CP. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoria del Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaenlaLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

] INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pcTryipap | FINACTIVIDAD | -onipTAR
PUBLICA. =
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

1° Apellido: 2 Apellido: N DE FORMACION N"DE HORAS CERTIFICADAS
Nombre: NIF: 1

Fecha de nacimiento: Lugar: 2

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): 3

Municipio: C. Postal: 4

Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentaci6n:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA” Lo que se hace publico
para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a dieciséis de noviembre de dos
mil veintidés. Por Delegacion. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE
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ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD. Fdo.- Ana Isabel Sdnchez
Loaiza.
N°135.490

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00224-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer seis plazas de Técnico/a de
Jardin de Infancia, Grupo C1 de acuerdo a la clasificacién profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con arreglo
a las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE TECNICO DE JARDIN
DEINFANCIA PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

_ “BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE TECNICO DE
JARDIN DE INFANCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para
proceder a la cobertura de seis plazas de TECNICO JARDIN DE INFANCIA de
naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Fronteraamparadaen laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la
Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones
propias de la categoria y dotada con las retribuciones correspondientes segiin la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, son las siguientes:

Niimero: 6.
Denominacion de la plaza: TECNICO JARDIN DE INFANCIA

Segin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 20.

Puntos Complemento Especifico: 92.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamento de
Educacion-Escuela infantil.

Jornada laboral: 2 plazas a jornada Completa.

4 plazas a jornada parcial del 80% de la jornada semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de las plazas
constituirainunaBolsade Trabajode TECNICOJARDIN DE INFANCIA cuyaregulacion
se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaila y su integracién social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 - El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de titulo de bachiller, Formacién Profesional Grado
medio o Técnico en FP, FPII. y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo5/2015,de 30 de octubre, parael ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo C1.

Concretamente, se requiere titulo especializado de Técnico Superioren Educacion Infantil
o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Serd requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA - SOLICITUDES (FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figura como ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacién del registro electronico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaifiara:

* Copia DNI.

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademds:

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendra cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacién a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré lano admision
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cédiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base 4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantfa de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicara ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

Lapublicaciéndelaresoluciénde Alcaldiaenel Boletin Oficial dela Provincia
de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablon de anuncios
municipal,enelssitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdlafechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. ;

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldfa, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

¢) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. 3

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucion del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria SEGUNDA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcién CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird Ginicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion sera la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen la Relacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes de servicio prestado a jornada completa, los servicios prestados a jornada parcial
se valorardn aplicandose el porcentaje proporcional sobre dicha puntuacion y hasta un
méximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que
se opta, 0,30 puntos por mes de servicio prestado a jornada completa, los servicios
prestados a jornada parcial se valorardn aplicindose el porcentaje proporcional sobre
dicha puntuacién hasta un méaximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes de servicio
prestado a jornada completa, los servicios prestados a jornada parcial se valorardn
aplicandose el porcentaje proporcional sobre dicha puntuacion hasta un maximo de
30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:
a) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas. ..) organizados, impartidos
uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades de Derecho
Piblicodelas Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de
contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que se desea acceder
o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimdtica y
Administracion Electrénica ,atencion al ciudadano, calidad, proteccion de datos, etc.,
hasta un maximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaiiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacién
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habrén de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1I de autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenaci6n de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolvera por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacion en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuaciénen el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales..

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en méritos por formacién sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacién de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web oficial de la Corporacion.
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El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningun caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podré declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado del
propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

c) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo ptblico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicha resolucién. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo senalado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacidn, al que solicitara la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacién en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en los Estatutos Basico del Empleado Puiblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admisién deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas habiles para aceptar o renunciar
a la oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberan comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias habiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
que dio lugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacion laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y debera obtener la calificacion
de apto. También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusién de labolsa.Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 difas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
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siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada o contratada
le serd de aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogardn automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podré producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacidn
establecido, podrédn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Técnico en Jardin de Infancia, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo madximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condici6n de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el tltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su tdltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D* ,

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige la convocatoria del Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
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séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacidn al tratamiento y oposicién
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza.

N°135.491

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera ndmero
VJREC-00226-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Técnico/a de Cultura,
Grupo C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico,con arreglo alas BASES QUE HAN DEREGIR
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
_ “BASESREGULADORASDELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
CULTURA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1. EI objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento

que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de una plaza de TECNICO DE CULTURA de naturaleza estructural
correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Fronteraamparadaen laLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldfa con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cddiz nim. 97, de
fecha?24.05.2022 con las funciones propias de la categoria y dotada con las retribuciones
correspondientes segtin la Relacién de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Niimero: 1.
Denominacién de la plaza: TECNICO DE CULTURA

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 20.

Puntos Complemento Especifico: 96.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Promocién de la Ciudad. Departamento
de Cultura, Biblioteca y Archivo.

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estén
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablén de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de TECNICO DE CULTURA cuya regulacién se
recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, Formacién Profesional Grado medio o
Técnico en FP, FPII. y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento fntegro de
los requisitos de participacion contemplados enla Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electronico. Hasta la
implantacién del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompafiard:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondré lano admision
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porlaBase4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la préctica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. E1 Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptaci6n expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Enlas listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.
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Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
encualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabréd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria SEGUNDA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,

en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird Gnicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdan 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijoen el Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentrodel mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un méximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdan puntuados.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valorardn los cursos de formacién (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracién Electrénica ,atencién al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un méximo de 5 puntos:
» Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
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referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
II de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacién de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion en el apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Piblica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA .- PRESENTACI()N DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

c) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También debera superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicha resolucién. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacién, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo maximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Piblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pblico. Para ello, en la solicitud de admisién deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantara diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contara con dos dfas habiles para aceptar o renunciar
a la oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberan comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
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més llamamientos hasta que comuniquen porescrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspensién. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite una relacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podra recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencién del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaala contratacion e implicara su exclusion de labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entendera excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podréd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, debera presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco difas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedara
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogard automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucién de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con caracter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podréan ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Técnico de Cultura,cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacién cuando se produzca la
necesidad.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Pblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podré ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacin laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del difa siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su tdltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de 1aLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria. - Copia de otra documentacion
exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.



24 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 225

Péagina 39

- Copiadel informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.

- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacidén concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D? ,

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | ~ovipyTAR

PUBLICA. -
Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

ESN RO NS BT

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA[PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

de Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacidn al tratamiento y oposicién de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podra
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidés. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza.

N°135.493

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00220-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Oficial Fontanero,
Grupo C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Piblico,con arreglo alasBASES QUEHAN DEREGIR
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DEMERITOS PARALACOBERTURADE UNAPLAZADEOFICIALFONTANERO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento
que regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
a la cobertura de una plaza de OFICIAL FONTANERO de naturaleza estructural
correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Fronteraamparadaen laLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de
fecha24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y dotada con las retribuciones
correspondientes segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacién de la plaza: OFICIAL FONTANERO

Segtin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 16.

Puntos Complemento Especifico: 102.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Fomento. Servicio de Aguas.

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacion y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de OFICIAL FONTANERO cuya regulacién se
recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).
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* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

¢ Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podrén ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoelreconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto
de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

h) Otros requisitos:

- Certificado de actitud Profesional en vigor o de profesionalidad. Este no serd necesario
para quien disponga de la titulacién especifica de Formaci6n Profesional de Fontanerfa.
- Carnet de Conducir B1.

3.2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de laAdministracién Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaiiara:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

- Acreditacion de Certificado de actitud Profesional en vigor o de profesionalidad.

- Titulo especifico de formacion profesional de Fontanerfa (si dispusiera de él, no
siendo en este caso necesario la acreditacion de Certificado de actitud Profesional en
vigor o de profesionalidad.

- Carnet de Conducir clase B1.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicara en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondra lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido porla Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
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y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas hdbiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablon de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucién el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluird la fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

b) Vocalfas,en niimero de cuatro: designadas porla Alcaldfa, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto.

6.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultaneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore tempordlmente en el desarrollo
del proceso de seleccién, con las competencias de ejecuaon material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccién, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccidn se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicion nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizara
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizara mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird tinicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Pdblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categorfa,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentrodel mismo Area (segtin consta en la Relacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.
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Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes hastaun méximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacién (certificados, diplomas...)
organizados, impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracién Electronica ,atencion al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracion del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida parael acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, con un maximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendra de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero s habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacidn.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacién de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el

sorteo puiblico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard piblica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o laaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencidn
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
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sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacin, al que solicitara la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacién
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo médximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerara incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
Mantendran su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacién de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacion laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencién del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion
de apto. También debera superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusionde labolsa.Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podrd ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podrd superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondra para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hdbiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspensién del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacién presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le sera de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogard automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldia, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rdpida localizacion,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con carécter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podréan ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Oficial Fontanero, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme
al periodo maximo establecido en la normativa de aplicacion cuando se produzca la
necesidad.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podra ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos
de trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podré interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: _ /_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentaci6n:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacidn al tratamiento y oposicién
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA” )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*
conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono
Aefectos del procedimiento querige laconvocatoriadel Concursode Merltos
de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de

estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | ~ovipUTAR

PUBLICA. =
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Ano | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

sl |—

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesién de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podrd solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°135.494

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00221-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Auxiliar de
Biblioteca y Archivo (reservada a personas con discapacidad), Grupo C2 de acuerdo
a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, con arreglo a las BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO (RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD) PARALA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:
_ “BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA'Y ARCHIVO (RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
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PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a
la cobertura de una plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA'Y ARCHIVO (reservada
a personas con discapacidad) de naturaleza estructural correspondiente a la Oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en el empleo ptiblico, aprobada
por Decreto de la Alcaldfa con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de
fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con
las funciones propias de la categoria y dotada con las retribuciones correspondientes
segtin la Relacion de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacion de la plaza: AUXILIAR DE BIBLIOTECA' Y ARCHIVO

Segin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacién profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: Nivel 18.

Puntos Complemento Especifico: 92.

Area: Area de Servicios Adjuntos. Servicio de Promocién de la Ciudad, Departamento
de Cultura , Biblioteca y Archivo.

Jornada laboral: Parcial 50% de la jornada semanal.

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. Enel Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO
cuya regulacion se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaiia y su integracién social.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 - El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. Al tratarse de una plaza prevista para persona discapacitada, deberd poseerse
una discapacidad intelectual, fisica o sensorial, debiendo el grado de discapacidad
reconocido ser igual o superior al 33 por ciento y a tal efecto deberd acreditarse la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.
El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracidn publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estara
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algtin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacién del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracion Piblica correspondiente, deberan aportarel certificado
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de discapacidad junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Asimismo,
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

A la solicitud se acompafara:

* Copia DNI.

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacién relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Este informe
no serd necesario para los interesados que acrediten experiencia de al menos tres
afos en el puesto que se oferta. Dicho informe tendra cardcter no vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud
en el reconocimiento médico previsto. El Ayuntamiento podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacién a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré lano admision
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacién de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cédiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado,dentrodel plazoestablecido porla Base4.2 paralapresentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantfa de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en la pigina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluird la fecha de constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caréacter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo si/multanearse ambos Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. 3

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/a y el/asecretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podré actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Selecci6n, deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacion porlos interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado para incorporarespecialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendré la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del/Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, laorganizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10. Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esta publicacién se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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6.11. Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcién CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracién de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird tinicamente en la valoracion de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS

Los méritos profesionales supondrdan 70 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinidono fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piiblicas, 0,25 puntos por mes hasta un maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Los cursos de formacién (certificados, diplomas...) organizados,
impartidos uhomologados por las Administraciones Piiblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y categoria al que
se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, ofimdtica y Administracin Electronica ,atencion al ciudadano, calidad,
proteccién de datos, etc., hasta un mdximo de 25 PUNTOS) valordndose a 0,08
puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida parael acceso al Cuerpo o Escalacorrespondiente,conun maximo de 5 puntos:
» Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacién.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mds puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por formacién sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo puiblico anual de la Secretaria General de Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para el afio 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucion
de las alegaciones y la relacién definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningin caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
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aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

c) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo ptblico en el momento de la toma de
posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

f) Original o copia compulsada del certificado que acredita el grado de discapacidad
reconocido, asi como su porcentaje igual o superior al 33 por ciento.

2) En su caso, original o copia compulsada del informe del Centro de Valoracién y
Orientacion de personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la
compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucién de contratacién serd adoptada por la
Alcaldfa a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondré al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacidn, al que solicitard la documentacion
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucién por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en los Estatutos Bésico del Empleado Piblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuara del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantara diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicard notificacion.

La persona aspirante contara con dos dfas habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectde el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de 1a LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacidn de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quedio lugarala suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento o contratacién e implicard su exclusién
de la bolsa. Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en
las que pudiera incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya
documentacién se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado
o nombrado en virtud de las presentes bases.

No podra ser nombrado o contratado igualmente si no realiza o supera el
reconocimiento médico de empresa y la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
indicadas en el punto anterior. En el caso de no superarlo, el lamamiento de la persona
aspirante queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que
podria hacerlo en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por
los servicios de prevencion que no podré superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo
por causas imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Los nombramientos temporales se regiran por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenunciarechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hdbiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedarad
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser nombrada o contratada
le serd de aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogardn autométicamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaranrespecto alos establecidos en la solicitud, parafacilitar su rdpida localizacién,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacién de la bolsa de trabajo con caracter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podran ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Auxiliar de Biblioteca, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y,en todo caso, conforme al
periodomdximoestablecidoenlanormativade aplicacion cuando se produzcalanecesidad.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condici6n de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucion que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el tltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su tdltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos
de trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:

- ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- En su caso, copia del informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza.

- Otra documentacién:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”
ANEXO 1II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER
DE LA FRONTERA -(CADIZ).
D./D*
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pctivipap | FINACTIVIDAD - noyipiraR

PUBLICA. -
Dia [Mes| Ano| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tunicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Pblicos,

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompafia a la presente instancia:

- Copia de DNI.

- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacién: __/_ /2022) bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
. estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.
Proceso selectivo: k
o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD o
Datos personales: N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
1° Apellido: 2° Apellido: 1
Nombre: NIF: 2
Fecha de nacimiento: Lugar: 3
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): 4
Municipio: C. Postal: * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Correo Electronico: Teléfono: HORAS TOTAL DE
CURSOS N° DE CURSOS[PUNT. POR HORA[PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacién superior X puntos:
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TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demas legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sénchez Loaiza.

N°135.495

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJREC-00227-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Director/a de
Museo, GrupoA1 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo
76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con arreglo a las
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE
MUSEO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacién:

“BASESREGULADORASDELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE
MUSEO O DE COLECCION MUSEOGRAFICA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Elobjetode las presentes bases es laregulacion del procedimiento que regira
laconvocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder a la cobertura
de una plaza de DIRECTOR/A DE MUSEO O DE COLECCION MUSEOGRAFICA
de naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de
latemporalidad en el empleo piiblico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz
nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de la categorfa y dotada con las
retribuciones correspondientes segtn la Relacién de Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacién de la plaza: DIRECTOR DE MUSEO o DE COLECCION
MUSEOGRAFICA

Segin Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: Al de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Complemento de Destino: Nivel 24.

Puntos Complemento Especifico: 116.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de promocién de la ciudad. Departamento
de Cultura, Biblioteca y Archivo.

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en el mismo el lugar y fecha donde estan
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pdgina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de DIRECTOR DE MUSEO O DE COLECCION
MUSEOGRAFICA cuya regulacién se recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las
presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bdsicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

*Real Decreto 365/95,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaia y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempefio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y s6lo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de LICENCIADO/GRADO EN HISTORIA, segiin lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacion profesional ,en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.



24 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 225

Péagina 51

3.2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal Laboral Fijo y de la suscripcién del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjeria Informacion del Ayuntamiento y estara
disponible en el portal de Transparencia y la pdgina web municipal www.vejeres ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracion Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacién contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacién tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electrénico Municipal, se podran presentar a través del
Registro Electrénico General de 1a AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, deberdn aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaifiara:

e Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3.
b) En caso de discapacidad ademds:

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacion de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho
informe tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral»
emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en la plaza objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacién de dicho plazo se indicard en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pagina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondrd lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido por la Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informaci6n tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la

gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacién expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucién por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicard ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacion de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicaran en el tablon de anuncios
municipal,enel sitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadoreincluirdla fechade constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cddiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindole que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacion de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
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las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
encualquier momento de la tramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuara con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria PRIMERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablén de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacién de notificacién atodos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracién de méritos.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un méximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondran 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Pdblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijoen el Cuerpo, Escala, Subescala, categorfa profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtin constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes hastaun maximo
de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piiblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica ,atencién al ciudadano,
calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un méximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacién de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

7.3. Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero si habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1I de autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacion de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard ptiblico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mas puntuacion en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mds puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracion de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4.De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventara por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo puiblico anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta
de Andalucia para el aflo 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
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de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningun caso se podrdn proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podra declarar desierto el procedimiento. ) )

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El olaaspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacién de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contrataciéon como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo ptiblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacion. Este se realizard por los Servicios de Prevencion
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracion de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucién de contratacion serd adoptada por la
Alcald{a a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacién de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondra al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacion, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen

obtenido una puntuacién superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucion
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo médximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracién, en el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Para ello, en la solicitud de admision debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electronicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de 1a LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacion de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen porescrito lafinalizacion de las circunstancias
quedio lugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enelcaso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevenci6n del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd querenunciaalacontratacién e implicard suexclusién de labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases.

No podré ser contratado igualmente si no realiza o superael reconocimiento
médico de empresa y la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes.

12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacion de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondra para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.
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12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causara baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacién presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacién la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.10 La Delegacién de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme aestas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogard automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estan obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en la solicitud, parafacilitar su rdpida localizacién,
siendo los tinicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con cardcter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podran ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de puesto de Director de Museo o de Coleccién Museogrifica,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y,en todo caso, conforme al
periodo méximo establecidoenlanormativade aplicacion cuando se produzcalanecesidad.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podrd ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas y articulo46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompaiia a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
- ANEXO IT - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadel informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
uorganismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacién al tratamiento y oposicién de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrd
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER
DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
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MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir.

. INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctiyipap | FINACTIVIDAD | covipyTAR

PUBLICA. -
Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N DENOMINSECIF%I‘ILﬁigﬁo’?\fTMDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
]
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

HORAS TOTAL DE
CURSOS

N° DE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION

Por estar en posesion de una titulacion superior X puntos:

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

Fdo.: . . RN .
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacion concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds. Por Delegacion. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA'Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.
N°135.496

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracién
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VJREC-00228-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH.) de fecha 15/11/2022 se ha aprobado la
Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Animador/a Juvenil,
Grupo C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Piblico,con arreglo alas BASES QUEHAN DEREGIR
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A JUVENIL PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASESREGULADORAS DELACONVOCATORIADELCONCURSO
DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A
JUVENIL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento
que regird laconvocatoria del Concurso de Méritos personal laboral fijo para proceder
ala cobertura de una plaza de ANIMADOR/A JUVENIL de naturaleza estructural

correspondiente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada
en el BOP de Cédiz nim. 97, de fecha 24.05.2022 con las funciones propias de
la categorfa y dotada con las retribuciones correspondientes segtin la Relacion de
Puestos de Trabajo.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico citada, es la siguiente:

Nimero: 1.
Denominacion de la plaza: ANIMADOR JUVENL

Segtin Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
equivalente a:

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacién profesional establecida en el articulo 76 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Complemento de Destino: Nivel 18.

Puntos Complemento Especifico: 96.

Area: Area de servicios Adjuntos. Servicio de Bienestar Social. Departamento de
Juventud, Deportes y Fiestas

Jornada laboral: Completa

1.2. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) y un extracto de las Bases en el Boletin Oficial
de la junta de Andalucia (BOJA) indicandose en el mismo el lugar y fecha donde estdn
integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio
de la convocatoria.

1.3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de la
Corporacién y portal de transparencia.

1.4. Los resultados del proceso selectivo para la provisién de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de ANIMADOR JUVENIL cuya regulacién se
recoge en la base DECIMOSEGUNDA de las presentes.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo que se convoca se regird por las presentes bases
y en lo no establecido en las mismas por:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bdsicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 365/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2.- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pblicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal
que ha de valorar los méritos y a quienes participen en este proceso de seleccion, y
sélo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.
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TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado y/o equivalente, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacidn profesional ,en el dambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion pablica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Sera requisito el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal Laboral Fijo y de la suscripcion del contrato como personal
laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figuracomo ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento fntegro de
los requisitos de participacién contemplados en la Base anteriory ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de | de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacion del registro electrénico. Hasta la
implantacion del Registro electrénico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de laAdministracin Piblica correspondiente,deberan aportarel certificado
de discapacidad junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo,
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que
aspiran.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion de méritos (anexo II), junto
con copia de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a
la base 7.

a) A la solicitud se acompaiiard:

* Copia DNI.

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Anexo de autobaremacion (Anexo II) y copia de toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base 7.

* Otra documentacion relativa a otros requisitos que se puedan exigir segtin base 3:

* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

b) En caso de discapacidad ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Asimismo, deberdn adjuntar, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad
del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por
el personal integrado en la plaza objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

El plazo para presentar las solicitudes de admision, debidamente
cumplimentadas, serd de veinte dfas hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicara en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondra lano admisién
al proceso selectivo.

4.3.TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido por la Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacidn tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7 de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptacién expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dfas habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicara ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal ,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparenciadel Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.2. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

En esta Resolucion el Sr. Alcalde nombrard a los miembros del Tribunal
Calificadore incluird la fecha de constitucion del Tribunal Calificador. Este nombramiento
serd igualmente objeto de la publicidad referida.
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Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Estard constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona designada por la Alcaldia, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas por la Alcaldia, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, en situacién de servicio activo.

c) Secretario/a: Una persona designada por la Alcaldia entre personal funcionario,
con voz y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse niactuarsin la presencia del/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. i

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccién, deberdn poseer titulacién o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
érgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,conforme alo establecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacién no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Correspondera al Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador.

Asimismo, el Tribunal queda facultado paraincorporar especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuard con voz, pero sin
voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Organo de Seleccion, y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

6.7. El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas, a efectos del
abono de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria TERCERA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del/Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.9.Enlonoprevistoen las presentes Bases, la organizacion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.10.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.11.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon de anuncios municipal,

en el sitio web www.vejer.es, en la opcion CONVOCATORIAS Empleo Piiblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado tribunal y serdn objeto de publicacion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

7.1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de valoracion de méritos.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtenerse un maximo de 100 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos a valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo enel Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional
oequivalente,dentro del mismo Area (segtn constaen laRelacion de Puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera de la plaza a la que se opta. 0,75 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.
b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorfas
profesionales del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera distintos a la plaza a la que se
opta, 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 35 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no seran puntuados.

¢) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala
o categorfas profesionales de otras Administraciones Piblicas, 0,25 puntos por mes
hasta un maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

B) Méritos formativos:

a) CURSOS. Se valoraran los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas, organismos
y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimética y Administracion Electrénica ,atencién al ciudadano,
calidad, proteccion de datos, etc., hasta un maximo de 25 PUNTOS valorandose a
0,08 puntos por hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

b) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales con un méximo de 5 puntos:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 2,5 puntos

Titulodebachillerotitulaciénenciclode formacion profesional de grado medio: 0,20 puntos

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacion de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

7.2. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaifiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.
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7.3. Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
copia de los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
no habran de ser acreditados, pero s habran de ser incluidos y relaciones en el Anexo
1T de autobaremacion.

b) Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.

Una vez realizada la baremacién de méritos de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos, este se
resolverd por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

1. A favor de quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado de
experiencia en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el puesto al que se opta,
respecto al apartado A.a) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

2.De persistirel empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mads puntuacion enel apartado de experienciaen el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
respecto al apartado A.b) de la Base 7 de valoracién de méritos profesionales.

3. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacion
obtenida en méritos por cursos de formacién sea mayor.

4. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya puntuacién
obtenida en el apartado de méritos por titulacion sea mayor.

5. De persistir el empate se solventard por orden alfabético (apellidos y
nombre) de los aspirantes empatados empezando por la letra que se determine en el
sorteo publico anual de la Secretaria General de Administracion Publica de la Junta
de Andalucia para el ailo 2023, que se realiza cada afio conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas en su caso
las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal Calificador hard publica la resolucién
de las alegaciones y la relacion definitiva de personas aprobadas con indicacion de
la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde-
Presidente. Dicha publicacion se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde los aspirantes seleccionados, siendo
que en ningln caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.
TOMA DE POSESION.

11.1.El o la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en
relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

¢) Original o Copia compulsada de todos los documentos que se han presentado para
la acreditacion de méritos valorados en el proceso selectivo por el que se accede a este
nombramiento y contratacion como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo piblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo a la contratacién. Este se realizard por los Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién de apto.
También deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

11.2.Sidentrodel plazoindicado,y salvo casos de fuerza mayor,el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

11.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario puiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado y contratado como personal laboral fijo en la
plaza objeto de esta convocatoria. La resolucion de contratacion sera adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante por el Tribunal propuesto.

11.5. El personal contratado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion. Sino
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente aspirante
de la lista, que haya obtenido mayor puntuacion, al que solicitard la documentacién
sefialada en la base 11.1 anterior.

El nombramiento y contratacién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, y hubiesen
obtenido una puntuacion superior al 20% de lo obtenido por el aspirante que hubiese
tenido mayor puntuacion en la Fase de concurso, segtin la lista definitiva de baremacion
realizada conforme a la base décima de las presentes bases.

Esta bolsa se constituye a los solos efectos de sustitucion por ausencia
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, y sustitucién
de vacantes en la Plantilla Municipal, mientras no sea posible su cobertura legal. En
todo caso, el tiempo mdximo de estas sustituciones serd el establecido legalmente
en la normativa especifica de estabilizacion y reduccion de la temporalidad en la
administracion, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los
Trabajadores vigente en el momento en que se produzca la necesidad.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segiin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pblico. Para ello, en la solicitud de admisién debera manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerara incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

12.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada contrato laboral temporal se realizardn por
el orden de la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier
medio que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizara
por este orden, mediante llamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la
LPACAP). De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de
Recursos Humanos. De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dfas habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectda por medios electronicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

e) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberan comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hdbiles.
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Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dara lugar
a su exclusion de la bolsa.

12.2 En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base undécima.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion
de apto. También deberd superar el curso de formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

12.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renunciaalacontratacion e implicard suexclusiénde labolsa.Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado en virtud de las presentes
bases.

No podra ser contratado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencion que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencion que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

12.4. Las contrataciones temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases y normas concordantes. 12.5 Renuncias al llamamiento:

12.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

12.5.2 Implicard renuncia la no presentacién de la documentacion en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

12.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias hébiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

12.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion,en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

12.5.5 Implicararenuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

12.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracién.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hébiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

12.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

12.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a
una de ellas.

12.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

12.9 A toda persona interesada que pretenda ser contratada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

12.10 La Delegacion de Recursos Humanos serd la competente para
proponer al Sr. Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un
mejor servicio.

12.11 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.12LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd unaduracién
anual y se prorrogard automdticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podrd producirse, bien por Resolucién de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

12.13 Los integrantes de la bolsa de trabajo que se formalice conforme
a estas bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos
cambiaran respecto alos establecidos en la solicitud, parafacilitar su rdpida localizacién,
siendo los tnicos responsables de la fidelidad de los mismos.

12.14 Enel Portal de Transparencia y en la pgina web del Ayuntamiento se
publicard la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con carécter semestral.

12.15 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacion establecido,
podrdn ser contratados mediante contrato de interinidad conforme a lodispuestoen el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
laLey del Estatutode los trabajadores, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de puesto de
Animador Ju venil, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Personal
Laboral Fijo, por el tiempo imprescindible hasta su cobertura y, en todo caso, conforme al
periodo méximoestablecidoenlanormativade aplicacion cuando se produzcalanecesidad.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Dichas contrataciones en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion laboral de sustitucion por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

12.16 Una vez finalizado el contrato de sustitucién que se produzca con
motivo del llamamiento a bolsa, el candidato o candidata volverd a su puesto en la bolsa
de empleo si el tiempo de contrato acumulado en el dltimo afio no supera un total de
tres meses de contratacion y al final de la bolsa si los supera. En todo caso podré ser
llamado nuevamente siempre que las normas de contratacién laboral lo permitan sin
que suponga la consideracion de laboral indefinido.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y articulo46 de 1aLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Fecha de convocatoria: __/__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
v Que acompana a la presente instancia:
- Copia de DNI.
- Copia de Titulacion exigida en la Convocatoria.
- Copia de otra documentacion exigida en la convocatoria:
* Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Copiadelinforme del Centrode Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad
uorganismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de la plaza.
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- Otra documentacion:
I |

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
- Asimismo, manifiesto que DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
NO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso
asus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion
de conformidad con lo establecido en la ley citada y demds legislacién concordante.
Para el ejercicio de estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VEJER

DE LA FRONTERA -(CADIZ).

D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono .
Aefectos del procedimiento que rige laconvocatoriadel Concurso de Méritos

de personal laboral para proceder a la cobertura de la/s plaza/s de de

naturaleza estructural correspondiente a la Oferta excepcional de empleo piblico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparadaen laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 70 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| sctivipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA. -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afo | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS (m4x. 30 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos
personales aportados serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con
la finalidad de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo
desea podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion de conformidad con lo establecido en la ley
citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podra
dirigir instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

11150 VEJER DE LA FRONTERA”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a dieciséis de noviembre de dos mil veintidés. Por Delegacién. LA CONCEJALA-
DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD.
Fdo.- Ana Isabel Sdnchez Loaiza.

N°135.499

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO

DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia n® 199/2022 de 15 de
noviembre se ha dictado la resolucion que se indica:

EXPTE.: 2022/DPE_02/000020

“ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO: Vistolo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleado puiblico, que establece: «Las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo puiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard laobligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres anos.»

SEGUNDO: Visto lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Bases de
Régimen local, que establece: «1. Las Corporaciones locales formardn publicamente
su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica estatal .»

TERCERO: EL articulo 128 del RD 781/1986 establece por su parte «Las
Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica
y alos criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
bdsica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Piblicas»,

CUARTO: Visto lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico (TREBEP) regula
estos procedimientos del modo siguiente: «1. Las Administraciones Pdblicas podrén
efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorfas, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentrendesempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.»

QUINTO: Visto asimismo, lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14-2021,
de 06 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

SEXTO: Visto lo dispuesto en el informe emitido por el servicios de
asistencia de la Diputacién de Cadiz.

SEPTIMO: Visto que por Decreto de Alcaldia 108-2022 de 25Mayo se
aprobd la oferta de empleo puiblico 2022.

OCTAVO: Considerando que se ha detectado error en la misma, y de
que ademds ha surgido la necesidad de proceder a la modificacion de dicha oferta de

7 empleo para incluir todas las plazas que salen en dicha oferta en el procedimiento de
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS estabilizacion al amparo de la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
DE FORMACION -
RESUELVO lo siguiente:
1 PRIMERO. Modificar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022
2 con el siguiente detalle:
3 ESTABILIZACION (Disposicion Adicional 6* y 8* Ley 20/2021)- Proceso Concurso
4 DENOMINACION GRUPO N.°DE PLAZAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio AP 5
. Monitor/a Ludoteca C2 1
HORAS TOTALDE  I\e pE CURSOS|PUNT. POR HORA|PUNTUACION
CURSOS Trabajador/a Social AP 1
Dinamizador/a Programa Guadalinfo C2 1
Por estar en posesion de una titulacién superior X puntos: Monitor/a Mayores Activos 2 1
- =~ Vigilante/a Municipal AP 1
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION
SEGUNDO. Publicar la oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.”
En.ooo Qi de . de 202 Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, a 16/11/2022. EL/ LA
Fdo.: e ALCALDE/SA. Firmado: PEDRO BARROSO SALAS N°135.580
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AYUNTAMIENTO DE ROTA Sra. Caro Pomares , para su conocimiento y a los efectos oportunos.”
ANUNCIO Loquesehace puiblico para general conocimiento. 17/11/22. ELALCALDE-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en
primera citacion el dia veintisiete de octubre del afio dos mil veintidds, al punto 8°
del Orden del Dia acordd, aprobar con cardcter inicial la derogacién del Reglamento
regulador del Registro Contable de Facturas, Instrucciones en materia de contratacion
y normas internas de fiscalizacion del Exmo. Ayuntamiento de Rota y sus entes
dependientes, entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo
de treinta dias hdbiles contados a partir de la presente publicacién de exposicién
publica no se presentase alegacion o reclamacién alguna en este Ayuntamiento.
Dicho expediente se encuentra para su revision en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 15/11/22. ELALCALDE,
José Javier Ruiz Arana. Firmado. N°135.682

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldian.° BRSEC-00153-2022, de fecha 16 de noviembre
de 2022, se adoptd resolucidn que a continuacion se transcribe literalmente:

“RESULTANDO: que, mediante Decreto BRSEC-00143-2021, de 31
de agosto de 2021, se le otorgaron a Dofia. SHAILA REYES GONZALEZ, las
DELEGACIONES DE TURISMO, FIESTAS Y ASESORIA JURIDICA.

RESULTANDO: que Dofia. SHAILAREYES GONZALEZ, se encuentra
actualmente en situacién de Incapacidad Temporal (1.T).

CONSIDERANDO: Lo anteriormente expuesto y en virtud de las facultades
que me confiere el articulo 124 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tengo a bien adoptar la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO: Delegarenel Primer Teniente de Alcalde, Don.JUAN MIGUEL
MUNOZ SERRANO, aquellas Delegaciones referentes a Turismo y Fiestas, cuyas
competencias se relacionan a continuacion:

1.- Delegacién de Turismo.

- Promocion turistica del municipio.
- Prolongacion de la estacionalidad.
- Creacion de programas de turismo sostenible y rural.
- Potenciar las cualidades Turisticas.
- Informar y orientar de los recursos turisticos.
- Elaboracién de planes estratégicos dirigidos al desarrollo del sector turistico.
- Plan de municipio turistico.
- Municipio turistico inteligente.
- Proyectos estratégicos.
- Cooperacion exterior.
2.- Delegacion de Fiestas.
- Organizacion y gestion de fiestas populares.
- Programacion y coordinacién agenda anual.

SEGUNDO: Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, Dofia. TAMARA
CARO POMARES, la Delegacion que corresponde a Asesorfa Juridica, siendo sus
competencias las siguientes:

3. Delegacion de Asesoria Juridica:

- Promover e impulsar la modernizacion del marco legal del ayuntamiento con las
nuevas tecnologias de la informacién y administracion electronica.
-ApoyodirectoalaCoordinacién de laAsesorfa Juridica paraladefensa del Ayuntamiento
en la jurisdiccion social, contencioso administrativa,civil y penal.

- Impulso y seguimiento y resolucion de escritos de quejas, demandas y denuncias
presentadas por y ante el ayuntamiento por ciudadanos y/o otras administraciones
publicas.

- Resolucién de sanciones administrativas en todas las materias, derivadas de
incumplimientos de las leyes estatales, autondmicas y ordenanzas locales.

TERCERO: Que tanto Don JUAN MIGUEL MUNOZ SERRANO como
Dofia TAMARA CARO POMARES, tendran en el ejercicio se sus funciones las
siguientes:

FACULTADES GENERALES:

1.- Dirigir, gestionar, e inspeccionar los asuntos de las distintas delegaciones y de los
distintos servicios integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, asi como preparar y presentar a la Junta
de Gobierno Local y al Pleno, las Propuestas y proyectos de sus delegaciones.

2 .- Conformar, previamente al reconocimiento de las obligaciones, las autorizaciones
y disposiciones de gastos que se originen en los servicios comprendidos en sus dreas.
3.- Impulsar la tramitacion de los distintos expedientes que afecten a los expedientes
y materias incluidas cada delegacion.

4.- Resolver sobre las peticiones de acceso a la informacion, correspondiente a su
drea, formuladas por los miembros de la Corporacion de conformidad con el art. 77
de la LRBRL y 22 del Reglamento Orgénico Municipal, asi como todas aquellas que
se deriven de la normativa en materia de transparencia y buen gobierno.

5.- La firma de cuantos documentos y resoluciones se tramiten en su rea, sin perjuicio
de aquellos trdmites delegados por la Alcaldia en JGL.

6.- Enlasresoluciones que se adopten en ejercicio de las delegaciones otorgadas, se hard
constar expresamente esta circunstancia, asi como la fecha del decreto de delegacion.

Se integran los servicios y unidades adscritos en referidas materias.

CUARTO.- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia la firma,
hastalaincorporacién de Dofia. Shaila Reyes Gonzdlez y sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de la misma al Pleno Corporativo
en la proxima sesion que se celebre.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Sr. Mufioz Serrano y

PRESIDENTE, Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado. N°135.776

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion de Alcaldia n.’ 1865-2022 del Ayuntamiento de Prado de Rey
de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Prado del
Rey conforme alo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (FASE 6).

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldfa n.” 1865-2022 del Ayuntamiento

de Prado de Rey de fecha 15 de noviembre de 2022, han sido aprobadas las bases y la
convocatoria para la estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento
de Prado del Rey conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (FASE 6), cuyo tenor literal se recoge a continuacion:
“BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DEPRADODELREY CONFORMEALOREGULADOENLAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (FASE 6).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndimero 096 de 23 de
mayo de 2022, y rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha
nimero 101 de 30 de mayo de 2022, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA |(1)] DEPARTAMENTO |VINCULO[(2)] JORNADA
AUXILIAR URBANISMO, FUNCIO-
ADMINISTRATIVO/A| 2 [REGISTRO GENERAL[NARIO | C2[COMPLETA
AUXILIAR AYUDA
ADOMICILIO | |SERVICIOS SOCIALES|LABORAL| ~ [cCOMPLETA
TECNICO/A DE
DEPORTES | |DEPORTES LABORAL| |cOMPLETA
PEON DE
MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES| ! [PEPORTES LABORAL| |COMPLETA
DEPORTIVAS
TRABAJADOR/A FUNCIO-

SOCIAL 1 |SERVICIOS SOCIALES |\ & 19| A2|cOMPLETA

(1) NUMERO PLAZAS/PUESTOS (2) SUBGRUPO
TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Paraseradmitidosenlaseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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* Presentacién de los anexos I 'y II.
e Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos,
establecidos en el anexo III de las presentes bases.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, Documento Nacional de Identidad, Titulacion
requerida para acceder a la plaza o puesto de trabajo, la autobaremacién (anexo II) y
toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido
en la la base séptima.

Por otro lado, deberd presentarse una instancia y la documentacion referida
anteriormente por cada puesto o plaza a la que se opta, no siendo valida la presentacion
de una instancia para acceder a varios puestos, quedando invalidada la presentacion,
y no pudiendo subsanarse este hecho una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, por tener la consideracion de extemporénea, al haberse presentado una
vez finalizado este.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

No se tendrd como requisito subsanable la no presentacién del Anexo I o
la no presentacion del mismo conforme al modelos normalizado en dicho anexo.

La no presentacion de Anexo II tendrd la consideracién de no haber
presentado méritos en el proceso selectivo,aun cuando haya presentado los documentos
acreditativos de los mismos, si bien no tendra el cardcter de exclusion del proceso
selectivo. No serd subsanable la no presentacién del Anexo II en el modelo establecido
en las presentes bases. Por el contrario, si serd subsanable la no presentacion de la
documentacién acreditativa de los méritos , pero si autobaremada (presentado Anexo
II), por omision, todo ello siempre dentro del trdmite de subsanacion de solicitudes.

Serdn responsables los aspirantes de la comprobacion de la presentacion de
dicha documentacion ya que al no ser documentacion que tenga cardcter excluyente del
proceso selectivo, la Administracion no requerird nada acerca de los méritos aportados,
si bien podrd indicar la no presentacion de la misma en la exposicién publica de la
Lista de provisional de Admitidos y Excluidos del proceso selectivo.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICACIONES DEL
PROCESO.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos,
asimismo lo establecido en la base cuarta.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica, en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

Los anuncios posteriores al proceso selectivo se haran piblicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del mismo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

ElTribunal de seleccion estard compuesto, segtin lodispuesto en los articulos
4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Disposicion Adicional 1a.1. ¢) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por
el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

La composicién de los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
enlasplazasconvocadas,deberd ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del
Tribunal contardn con voz y con voto, a excepcion del Secretario que solo tendrd voz.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares
respectivos integrardn el Tribunal de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad més unode sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible
la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona que los sustituya.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando
lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo
a la Alcalde-Presidente u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal serdn retribuidos por el concepto de asistencia
al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos, siendo la valoracién total del
concurso 100 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo I, ni superior a la valoracion total del concurso.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, 0 éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con 0,36 puntos por
mes de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autondémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,12 puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia en calidad de alumno como por imparticion de los mismos, que
a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género,asi como aquellos cursos sobre
materias, que a criterio del Tribunal de seleccién tengan el cardcter de bésico y sean
transversales. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Piblica,
o estén expedidos u homologados por estas.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

* De 20 a 39 horas: 1 punto.

* De 40 a 69 horas: 2 puntos.
* De 70 a 99 horas: 4 puntos.
* De 100 a 199 horas: 6 puntos.
* De 200 horas en adelante: 10 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendran en cuenta. Asimismo los cursos que solo vengan resefiados en créditos ECTS
tendrdn una duracién de 25 horas por cada uno de los créditos. Si se tratan de créditos
de libre configuracién o sistema anterior al Espacio Europeo de Educacion Superior,
10 horas de formacién por cada uno de los créditos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva. Asimismo, tampoco se tendran en cuenta
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aquellas formaciones que a criterio del Tribunal de Seleccion, se encuentre desfasadas
bien por tratarse de materia que no resulte aplicable, se encuentre derogada lanormativa
reguladora, o existan versiones muy superiores de las aplicaciones informdticas.

Los titulo propios expedidos por las Universidades Piblicas, que no tengan
las consideracién de titulo oficial, tendrdn la consideracién de curso, y serdn valorados
conforme a la escala expuesta anteriormente.

Por cada titulacién oficial igual o superior distinta a la requerida para
participar en este proceso de seleccion, se valorara de la siguiente forma:

o Titulo de Grado Medio: ........cooccnieuniiricinicinicinieeseeese e 3 puntos.
* Titulo de Grado SUPETIOL: .....c.cceuiveuiirieirieinieire e 5 puntos.
» Titulaciones universitarias:

. Diplomatura, Ingenieria Técnicas 0 equivalentes: ...........cccoeercerrcuriennee 6 puntos.
. Licenciaturas, Grados Universitarios 0 equivalentes: ..........cccoeecveeennee 8 puntos.
CMESEETT oo seeeeeen 9 pUNLOS.
- DOCLOTAdO: ... 10 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablén de anuncios de esta Corporacion alojado en la Sede Electrénica, la lista
provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados citados
a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos
alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mas alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a
menor. El Tribunal de Seleccién, previamente a la fase de entrevista, publicard una
nota informativa acerca de los criterios a valorar en dicha entrevista. Asimismo, podra
proceder a la grabacion de la misma a efectos de las reclamaciones que se puedan
interponer. A efecto de lo anterior, se requerird la firma de una autorizacién por parte
del aspirante antes de comenzar la entrevista para su grabacion, en caso de que no
se autorice al 6rgano de seleccion a la grabacion de la misma, supondrd la exclusién
inmediata del proceso selectivo.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de diez dias hébiles desde que se publiquen las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo ndmero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de carécter fijo
con la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pdblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY.

(ljzcha de convocatoria: BOE NUM. de fecha de FechadePresentacién: | /2022)
Fecha publicacién Bases: BOP CADIZNUM.  De fecha de de
Proceso selectivo (puesto al que se opta): |FASE:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- DNI
- TITULACION DE ACCESO REQUERIDA EN EL ANEXO III
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS. |
- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (ordenada conforme
a autobaremacion)
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Fdo.:
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de XX.
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ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PRADO
DEL REY -(CADIZ).

traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos

Fecha de convocatoria: BOE NUM. de fecha de estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.
’ : FechadePresentacion: __/_ /2022) z
de o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |0
— - 7 N 7 N°DE HORAS CERTIFICADAS
Fecha publicacion Bases: BOP CADIZNUM. Defecha de  de DE FORMACION
Proceso selectivo (puesto al que se opta): |FASE: 1
afos personales: 2
1° Apellido: 2° Apellido: 3
Nombre: NIF: 4
Fecha de nacimiento: Lugar: * Se afladan tantas lineas como sean necesarias.
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): DURACION DE LOS CURSOS | /.06 [PUNT. POR CURSO[PUNTUACION
Municipio: . Postal:
e C. Posta Cursos de 20 a 39 horas X 1
Correo Electronico: Teléfono: Cursos de 40 a 69 horas X2
Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad Cursos de 70 a 99 horas x4
en el empleo piblico en el Ayuntamiento de Prado del Rey, y conforme a lo establecido Cursos de 100 a 199 horas x 6
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la Cursos de mas de 200 horas X 10

siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en régimen

Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard conforme 7
e R o| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |\,
Base Séptima por mes de servicio: N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
, INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| AcTIvIDAD | FINACTIVIDAD | onpyTAR
PUBLICA. - 2
Dia [Mes [ Afo| Dia | Mes [ Afio | ANOS | MESES 3
* Se afiadan tantas lineas como sean necesarias.
Total afios y meses DURACION DE LOS N°DE PUNT.POR  [PUNTUACION
« < . . CURSOS CURSOS CURSO
* Se afiadan tantas lineas como sean necesarias.
~ Cursos de 20 a 39 horas X2
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
Cursos de 40 a 69 horas x4
MERITOS FORMATIVOS. (m4x. 40 puntos). Cursos de 70 a 99 horas X8
Por estar en posesion de una titulacion superior: Cursos de 100 a 199 horas x 12
TITULACION QUE POSEE PUNTUACION Cursos de mas de 200 horas x 20
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
* Se afladan tantas lineas como sean necesarias. En .o [ P de oo de 2022.

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o

FIRMA
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de XX.

ANEXO IIT - PUESTOS CONVOCADOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS.

PUESTO/PLAZA (1) 2) VINCULO (3)| JORNADA TITULACION REQUERIDA
AUXILIAR URBANISMO,
2 [REGISTRO  |FUNCIONARIO|C2|COMPLETA|Graduado en Educacién Secundario Obligatorio
ADMINISTRATIVO/A
GENERAL

a) FP Grado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
b) FP I: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.
¢) FP I Titulo de técnico auxiliar de clinica.
d) FP I: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

AUXILIAR AYUDA A SERVICIOS e) FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencién a personas en situacion de

DOMICILIO I'[sociaLes |MABORAL COMPLETA| 4e pendencia.

f) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencidn sociosanitaria.

g) Otras titulaciones de formacién complementaria relacionada con el cuidado a
personas dependientes.

h) Certificado de Profesionalidad de Ayuda a Domicilio.

FP de Grado superior en rama de Educacién Fisica o certificado de profesionalidad

TECNICO/A DE DEPORTES 1 |DEPORTES |LABORAL COMPLETA ~ . s . .
0 10 afios de antigiiedad en servicios prestados en la Administracion
PEON DEMANTENIMIENTO DE . .
INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 |[DEPORTES |LABORAL COMPLETA|Certificado de Escolaridad
SERVICIOS . . . .
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 SOCIALES [FUNCIONARIO|A2[COMPLETA|Diplomatura en Trabajo Social o Grado Equivalente

(1) NUMERO PLAZAS/PUESTOS (2) DEPARTAMENTO (3) SUBGRUPO “

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn

Morales.

N°135.806

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldian.” BRSEC-00154-2022, de fecha 17 de noviembre
de 2022, se adopt6 resolucion que a continuacion se transcribe literalmente:

“RESULTANDO: Que, mediante Decreto BRSEC-00143-2021, de
31 de agosto de 2021, se le otorgaron a Don. JUAN JOSE VARO PAREIJA, las
DELEGACIONES DE VIAS Y OBRAS, TRANSPORTE PUBLICO, TAXIS Y
PEDANIAS.

RESULTANDO: Que se dispone por esta Alcaldia el disfrute de vacaciones
de Don. JUAN JOSE VARO PAREJA, en el periodo comprendido del 17 de noviembre
al 1 de diciembre, ambos incluidos.

CONSIDERANDO: Lo anteriormente expuesto y en virtud de las facultades
que me confiere el articulo 124 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tengo a bien adoptar la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO: Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, Dofia. TAMARA
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CARO POMARES, las Delegaciones correspondientes a Vias y Obras, Transporte
Puiblico, Taxis, y Pedanias, siendo sus competencias las siguientes:
1.-- Delegacién de Vias y Obras.
- Supervision y control de obras.
- Instalaciones y equipamientos de estructuras municipales.
- Mantenimiento de infraestructuras urbanas.
- Alumbrado pblico.
- Proyectos de infraestructuras.
- Mantenimiento de infraestructuras.
- Plan municipal de accesibilidad y movilidad urbana.
2.- Delegacion de transporte publico.
- Regulacion y creacion de normativa especifica para el servicio.
- Programa de ejecucion del servicio.
- Mantenimiento y supervision de los vehiculos.
- Creacion de rutas para el servicio.
- Distribucién del personal.
3.- Delegacion de Taxis.
- Coordinacién con la entidad prestadora del servicio.
- Supervision de ordenanzas fiscales.
- Bajas y altas de licencias.
- ITV de vehiculos.
4.- Delegacion de Pedanias.
- Planificacién de proyectos e infraestructuras a mantener.
- Gesti6n de recursos.
- Atencion personalizada a las asociaciones de vecinos y a los vecinos

TERCERO: Que DoilaTAMARA CARO POMARES, tendrdenel ejercicio
se sus funciones las siguientes:

FACULTADES GENERALES:

1.- Dirigir, gestionar,e inspeccionar los asuntos de las distintas delegaciones
y de los distintos servicios integrados en las mismas, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, asi como preparar y presentar a
la Junta de Gobierno Local y al Pleno, las Propuestas y proyectos de sus delegaciones.

2.- Conformar, previamente al reconocimiento de las obligaciones, las
autorizaciones y disposiciones de gastos que se originen en los servicios comprendidos
en sus dreas.

3.- Impulsar la tramitacion de los distintos expedientes que afecten a los
expedientes y materias incluidas cada delegacién.

4.-Resolversobre las peticiones de acceso alainformacion, correspondiente
a su drea, formuladas por los miembros de la Corporacién de conformidad con el art.
77 de la LRBRL y 22 del Reglamento Organico Municipal, asi como todas aquellas
que se deriven de la normativa en materia de transparencia y buen gobierno.

5.- La firma de cuantos documentos y resoluciones se tramiten en su area,
sin perjuicio de aquellos trdmites delegados por la Alcaldfa en JGL.

6.- En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las delegaciones
otorgadas, se hard constar expresamente esta circunstancia, asi como la fecha del
decreto de delegacion.

Se integran los servicios y unidades adscritos en referidas materias.

CUARTO.- Lapresente Resolucion surtird efectos desde el 17 de noviembre
al 1 de diciembre de 2022, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, dandose cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la préxima
sesion que se celebre.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Sra. Caro Pomares
, para su conocimiento y a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

17/11/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Francisco Molina
Chamorro. Firmado.

N°135.970

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

El dfa 17 de noviembre de 2022, entre otros el alcalde presidente de Puerto
Serrano, D. Daniel Pérez Martinez ha dictado el decreto 1351 /2022, sobre aprobacion
de BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ), CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
de la Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP niim. 95, de 20 de mayo de 2022, son las siguientes:

Descripcién de Puestos en Anexo I:

FUNCIONARIOS: 9

] @)| SUBESCALA PLAZA 3| @
A2|AG| GESTION  |TECNICO REALCIONES LABORALES | 1 | FC-14
A2[AG| GESTION  |TECNICO MEDIO GEST. ECONO. 1| FC-11
B [AG| GESTION |TSDESARROLLO URBANISTICO 1| Fc21
ADMINIS- FC-24 Y
CI|AG| “TpATiva  |ADMINISTRATIVO 2| Feas
FC-38 Y
C2|AG| AUXILIAR |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 a0
TECNICO
A2(AG| “ViEpIO  [TRABAJADORA SOCIAL 1| FC-15
A2|AG| GESTION [TRABAJADORA SOCIAL/DIRECTORA| 1 | EC16

(1) GRUPO (2) ESCALA (3) VACANTES (4) ANEXO 1
LABORAL FIJO: 10

M |@| suBescaLa PLAZA 3| @
A2 |AE| TECNICO MEDIO |DINAMIZADOR DEPORTIVO | 1 [LF-02
OAP|AE|  OPERARIO  [SEPULTURERO 1 |LF-16
OAP|AE|  OPERARIO  [ELECTRICISTA 1 |LF07
Cl |AG| ADMINISTRATIVA [DINAMIZADORA 1 |LF24
A2 |AG GESTION EDUCADORA SOCIAL 1 |LF25
AUXILIAR
C2 |AE T%CNICO AUXILIAR ENFERMERIA 5 [LE-10

(1) GRUPO (2) ESCALA (3) VACANTES (4) ANEXO 1

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la en la seleccidn, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:
. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/acorrespondiente, o paraejercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
. Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas del puesto.
. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
. Presentacion de los anexos II y III, junto con copia del DNI o NIE y del titulo o
documento de acceso al procedimiento selectivo, en los términos que se disponen en
las presentes bases.
. Segin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

PLAZA TITULACIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS
TECNICO Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura en Relaciones
RELACIONES Laborales o Gradoen Relaciones Laborales y Recursos Humanos
LABORALES o0 equivalentes.

TECNICO MEDIO |[Diplomatura en Ciencias Empresariales o Grado en
GEST. ECONO. Administracién y Direccion de Empresas o equivalentes.

T S DESARROLLO |Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
URBANISTICO  |Operaciones Topogrificas o titulaciones equivalentes.

Bachiller, técnico, o certificado de profesionalidad, o titulacion
ADMINISTRATIVO equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos, en los supuestos y con
los requisitos legalmente establecidos o equivalentes.

AUXILIAR Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier
ADMINISTRATIVO [titulacion equivalente a la misma.

TRABAJADORA |Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o
SOCIAL equivalentes.
Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.
TRABAJADORA  |Curso de 300 horas recogido en la Orden de 5 de noviembre de
SOCIAL/ 2007, de la Consejeria, por la que se regula el procedimiento y
DIRECTORA los requisitos para la acreditacion de los centros para personas
mayores, o equivalentes.
B;ﬁgﬁ%%ég OR Diplomatura en Educacién Fisica o equivalentes.
SEPULTURERO |Certificado de Escolaridad o equivalentes.
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PLAZA TITULACIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS

Ciclo Formativo de Grado Medio en Equipos e instalaciones
electrotécnicas, o titulaciones equivalentes.

ELECTRICISTA

Bachiller, técnico, o titulacién equivalente, 0 haber superado las
DINAMIZADORA |pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios,
en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

Grado/Diplomatura en Psicologia, Magisterio, Trabajo Social,

EDUCADORA Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Educacién Social,
SOCIAL . .

Logopedia o equivalente de cada una de ellas.

Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria: Titulo de

Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional de Primer
AUXILIAR Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria
ENFERMERIA (Mddulo Profesional Nivel 2, rama sanitaria) o de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion Profesional de
Grado Medio, rama sanitaria) o certificado de profesionalidad
en relacionado con el puesto ofertado, o equivalentes.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
de discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de
trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo II
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Las personas aspirantes deberdn aportaren el momento de la presentacion de
instancias junto con la solicitud (Anexo II) de participacion en el proceso de seleccién,
la autobaremacién (Anexo I1I),copiadel DNI o NIE, y del titulo o documento de acceso
al procedimiento selectivo. Sin perjuicio de que aposteriori searequerida la presentacion
delos documentos acreditativos de los méritos alegados en la autobaremacion del anexo
111 de las presentes bases.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion en los términos establecidos en las presentes bases de los
Anexos Iy III, junto con copia del DNI o NIE, y del titulo o documento de acceso
al procedimiento selectivo, serd suficiente para ser admitido/a, y tomar parte en el
proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas,conforme a lo establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
delatemporalidad en el empleo publico,concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Pablicas (LPAC). Las personas aspirantes que no figuren en las
listas o lo hagan como excluidas provisionalmente que dentro del plazo sefialado
para subsanacién no subsanen la exclusién o aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, serdn definitivamente
excluidas del proceso de seleccion. A estos efectos, las personas aspirantes deberan
comprobar no sélo si figuran o no en la relacién de excluidas, sino, ademds, que
sus datos personales constan correctamente en la pertinente relacion de personas
admitidas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, con
posterioridad cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, resolverd aceptando o
rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hara puiblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicaci6n se determinard la composicién del Tribunal, y el lugar, fecha
y hora para la presentacion de los documentos originales acreditativos de los méritos
que las personas aspirantes hayan alegado previamente junto con su solicitud, en el
Anexo III de las presentes bases. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

. Presidente: Un funcionario de carrera.
. Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
. Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos/as cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del/de la Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero
sin voto. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran como maximo 60 puntos, y los méritos
formativos supondran como méaximo 40 puntos, sobre una valoracién total maxima de
100 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que,ademds de estar incluidos en estas
bases, se acrediten documentalmente cuando éstos sean requeridos, y se encuentren ya
autobaremados en el Anexo III. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion
mayor a la recogida en la autobaremacion del Anexo I, ni superior a los 100 puntos
de la valoracion total méxima del proceso selectivo.

Los méritos a valorar serdn, en los términos que se disponen a continuacion,
los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a
sea de igual categoria que a la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de
trabajo de igual categorfa, aquel/la cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza de la Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir se valorard con 0,50 puntos por
mes completo de servicio.

- Servicios prestados en una plaza de la Administracién Estatal o Autonémica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir se valorara con
0,16 puntos por mes completo de servicio.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos, y Universidades. Bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estdn sufragados por
alguna Administracion o Entidad Piblica o estén homologados por alguna universidad
publica o privada.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

. Escala de valoracién:

. De 10 a 20 horas: 2 puntos.
. De 21 a 40 horas: 4 puntos.
. De 41 a 70 horas: 8 puntos.
. De 71 a 100 horas: 12 puntos.
. De 101 a 200 horas: 15 puntos.
. De 201 horas en adelante: 20 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor/a, la
puntuacion serd el doble de la expresada en la relacion anterior, incluidas las docencias
de las escuelas taller.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederd 5 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.
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Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Las personas aspirantes acompafiaran a la instancia (Anexo II), la
autobaremacion de sus méritos (Anexo III) en el plazo de presentacién de solicitudes
habilitado por esta Administracion.

Transcurrido el plazo para la subsanacion a la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, cuando la Alcaldia-Presidencia dicte resolucion, se resolveran
por la misma, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicaci6n se determinard la composicion del
Tribunal, y el lugar, fecha y hora para la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos que las personas aspirantes hayan alegado previamente, junto con su
solicitud (Anexo II), en el Anexo III de las presentes bases.

De conformidad con el articulo 28.5 de 1a LPAC, en atencion a la relevancia
en el procedimiento de los documentos citados por las personas interesadas en el Anexo
IIT adjunto a su solicitud (Anexo II), esta Administracién Local solicitard de manera
motivada el cotejo de dichos documentos, como documentos de acceso o acreditativos
de los méritos en el procedimiento, en los términos expuestos en el parrafo anterior.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, las personas aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

. Informe de vida laboral reciente.
. Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacidn de las personas aspirantes, el Tribunal
hard publico en el tablon de anuncios de esta Corporacidn, la lista provisional con la
calificacion provisional de las personas aspirantes.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dfas hdbiles contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de las personas aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes
con capacidad de obtener la plaza, el Tribunal citard a dichas las personas candidatas
empatadas a la realizacion de una prueba consistente en una entrevista personal, en la
cual, cada aspirante deberd concretar los méritos alegados en el Anexo III adjunto a
su solicitud (Anexo II) y su adecuacién al puesto de trabajo a desempefiar.

Igualmente, siel empate se produjera entre dos 0 mds personas aspirantes sin
capacidad de obtener la plaza, se celebrara un sorteo puiblico, por el que se establecera
el orden de las personas aspirantes sin opcion a obtener plaza.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente, en
los términos citados en el parrafo primero de la presente base novena, y éstos seran
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempeiiar, de
conformidad con la descripcion de los puestos citada en el Anexo I de las presentes
bases. Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una
nota entre 0 y 10, se eliminara la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Las personas aspirantes empatadas se ordenardn segtn las notas obtenidas
de mayor puntuacion a menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard
enel tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar donde se haya celebrado la ltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a la/s persona/s aspirante/s seleccionada/s. En
ningtin caso se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal
apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias,
podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as o contratados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad
Local requerird al Tribunal para que proponga a la persona aspirante siguiente, al/a la
que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Las personas que tuvieran la condicién de funcionarias publicas estardn
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado, cuyo niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas,
seran nombradas funcionarias de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter
indefinido con la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entenderd como renunciaalaplazaobtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird
al Tribunal para que proponga al/a la aspirante siguiente, al/a la que se solicitard la
documentacién en las condiciones seflaladas anteriormente. En el supuesto del personal
laboral, se actuara de la misma forma. )

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a las personas empleadas de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de las interesadas, de entre los puestos
ofertados alas mismas, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo,siempre
que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - DESCRIPCION DE PUESTOS

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO

HOJA:1/1

SERRANO DE TRABAJO - FC11
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A |Dependencia Jerdrquica.
DE GESTION ECONOMICA. Alcalde.
Unidad. | Titulares. | 5™ | Horario. | Jornada, |~ Secretario/a -
dinados. Interventor/a.
Secretarfa 1. - Maiiana. |Ordinaria.
General.

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provision.|  Tipo.

Centro: Dependencias

A/A2. Municipales.

Total. Intervencién.| C.L N.S.

Responsabilidades generales:

Desarrollar las actividades de fiscalizacién interna y contabilizacion de la
gestion econdmico-financiera del conjunto de las actividades municipales. Conseguir
que las actividades que le sean encomendadas se ejecuten de acuerdo a las instrucciones
y directrices a tal efecto, asi como en tiempo y forma requeridos.

Tareas mds significativas:
¢ Elaborar documentos necesarios para la contabilizacion.

* Realizar tareas de informacién, gestidn de actividades, colaboracion con su superior/a
en las actividades técnicas propias de su ambito profesional.

* Controlary efectuar el seguimiento de las actividades y programas que le encomiende
su superior, dentro del &mbito de su competencia profesional.

* Hacer el libro diario de movimientos de tesoreria, identificando cada ingreso en cada
cuenta, e identificando cada pago realizado.

* Realizar operaciones administrativas necesarias, como justificaciéon de gastos,
solicitudes de presupuesto, registro de documentos y otras similares.

* Contabilizar y colaborar en la fiscalizacidn los ingresos municipales en todas sus fases
(padrones, liquidacion o autoliquidacién, recaudacion, etc.), asi como los expedientes
de devolucion de ingresos indebidos.

* Contabilizar todas las fases del procedimiento del gasto, de conformidad con lo
establecido en las Bases de ejecucion del Presupuesto y la normativa contable publica.
* Contabilizar y colaborar en la fiscalizacion de la némina, incluidos los descuentos
correspondientes (I.R.P.F., Seguridad Social, etc.), los desplazamientos y anticipos de
los empleados municipales, asi como de las dietas e indemnizaciones de los miembros
de los tribunales. Asi como las operaciones derivadas de conceptos no presupuestarios
(I.V.A.,IR.PF. fianzas, etc.)

* Contabilizar y colaborar en la fiscalizacion y control de las Subvenciones concedidas.
constitucion y devolucion de fianzas en el Ayuntamiento, pagos a justificar y de los
anticipos de caja fija.

¢ Colaborar en la preparacion de documentacién requerida en la elaboracion, control
y liquidacién de los presupuestos municipales.

¢ Colaborar en la preparacion, seguimiento, control y cierre de todo tipo de expedientes
e informes en los que se requiera la participacion de su departamento.
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* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO

SERRANO DE TRABAJO - FC14 HOJA:1/1

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A [Dependencia Jerdrquica.

DE RELACIONES LABORALES Alcalde.
. - Subor- . Concejal/a Delegado/a
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. | Jornada. del Area de RRHH
Secretarfa Superior/a Jerdrquico/a
G 2. - Maiiana. |Ordinaria.| del Negociado (cuando
eneral.

exista)

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién.| ~ Tipo.

Recursos Centro: Dependencias

Ordinaria.| A/A2. ClL N.S.

Humanos. Municipales.

Responsabilidades generales:

Participaren el proceso de seleccion y contratacion, asi como las prestaciones
y servicios al personal. Elaborar y aplicar los procedimientos de administracion de
sueldos y salarios, pagos y liquidaciones al personal. Confeccion de néminas, seguros
sociales, tramites con la TGSS, relaciones con la Mutua, y gestiones en materia de
prevencién laboral en la Administracién.

Tareas mas significativas:
¢ Confeccion de néminas, pagas extras y otras percepciones salariales y no salariales,
a través del programa Monitor Informatica.
* Confeccion de seguros sociales (TC1y TC2) y su envio,comprobacion e impresion..
* Confeccién y tramitacion de ficheros FAN y CRA para su comunicacion a la TGSS.
* Tramitacion de expedientes sobre el derecho a reconocimiento de trienios. Calculo
de los mismos.
Tramitacion de expedientes sobre el derecho al reconocimiento de premios, ayudas, ...
cdlculo e incorporacion para el abono de los mismos, en base al Convenio de aplicacion.
* Tramitacion de partes médicos de baja, confirmacion y alta por enfermedad comiin y
accidente no laboral, asi como por accidentes de trabajo. Expediente sin baja médica
através de los medios electronicos de la Seguridad Social.
* Organizacién de reconocimientos médicos y formacion preventiva del personal, a
través de la empresa de prevencion de riesgos laborales.
¢ Redaccion de documentos: emision de informes, resoluciones, notificaciones,
diligencias, providencias, oficios. ... de dificultad media-alta,con ocasion de la tramitacion
de expedientes del negociado.
e Preparacion de la documentacion competente del negociado, para la justificacion
de programas subvencionados y emision de los informes relativos a los gastos de
dichos programas.
* Coordinar la formacién continua en el 4mbito de su negociado.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - FC15

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A |Dependencia Jerarquica.

HOJA:1/1

COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE LEY DE LA

DEPENDENCIA. Alcalde.
Unidad. | Titulares. Subor- Horario. |Jornada. Concejal/a de Salud y
dinados/as. Bienestar Social.
Salud y
Bienestar 1. 37. Maiiana. |Flexible.
Social.

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provisién.| Tipo.

Centro: Servicios
Sociales.

Servicios

Sociales ClL NS.

Total. A/A2

Responsabilidades generales:

Planificacion, direccion, coordinacion y supervision de los servicios y
actividades del Servicio de Ley de la Dependencia.

Tareas mds significativas:

* Funciones en relacion con la organizacion del servicio:

- Planificacién, direccion, coordinacidn y supervision de todos los servicios
y actividades relativas a la prestacion del servicio de Ley de la Dependencia, por parte
del personal auxiliar.

* Funciones en relacion con el personal del servicio:

- Ejercer las funciones de coordinadora de personal adscrito al servicio de
Ley de la Dependencia.

- Seguimiento de la formacion continuada y el reciclaje de todo el personal.
* Funciones en relacion con las personas atendidas:

- Atencion de la calidad y correcta prestacién del servicio, asi como del
cumplimiento de las medidas sanitarias en domicilio donde se preste el servicio, de
las personas asistentes y asistidas.

- Valoracion de las especiales necesidades de refuerzo en la atencién por
parte del personal asistente, al personal asistido.

- Cuidado en el respeto de los derechos de las personas asistidas.

- Potenciar la comunicacién con las personas asistidas, y sus familias
encargadas.

- Solucién de quejas u/o sugerencias que puedan presentar las personas
asistidas o sus familiares.

* Funciones propias de Trabajadora Social del centro:

- Planificar y organizar el trabajo social en el servicio.

- Emisién de informes relativos a las circunstancias sociales de las personas
asistidas, con la participacién de las personas asistentes.

- Gestionar cambios de personal asistente, cobertura de ausencias, etc.,

- Revision in situ de la prestacion de los servicios, presentacion inicial de
asistentes, bien por via telefénica o presencial, segtin proceda.

- Valoracion de las especiales circunstancias que puedan conllevar el
cambio de persona auxiliar, cuando se den circunstancias de enemistad manifiesta con
la persona asistida.

- Revision y entrega de los EPI’S al personal que coordina. Resolucion de
dudas y ampliacién de la informacidn relativa a los mismos, cuando proceda.

- Emisién de informes y comunicaciones con la Diputacion Provincial
de Cadiz, u otros servicios de la Junta, asi como con el propio Ayuntamiento, cuando
proceda.

e Tendra horario de mafiana, de forma general. Aunque el horario sera flexible en
apreciacion a las necesidades del servicio.

* Coordinar y participar de una formacién continua en el ambito de su actividad, y se
encargard de la supervision de la vigencia de la vigilancia de la salud del personal que
coordina, asi como de la actualizacion de su formacién.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - FC16

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A|Dependencia Jerdrquica.

HOJA:1/1

DE LA RESIDENCIA DE MAYORES. Alcalde.
Unidad. | Titulares. _Subor- Horario. |Jornada. Conf:e]al/a de Sa}ud y
dinados/as. Bienestar Social.
Salud y
Bienestar 1. 17. Maiiana. |Flexible.
Social.

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad.|Provision.| Tipo.

Total. A/A2 Tercera CL NS. Centro: Residencia de
edad. Mayores.
Responsabilidades generales:
Planificacion, direccién y supervision de los servicios y actividades de la
Residencia

Tareas mds significativas:
* Funciones en relacion con la organizacion del centro:

- Planificacién, direccidn y supervision de todos los servicios y actividades
de la residencia.

- Responsabilizacién y coordinacion de las distintas dreas de atencion del
centro residencial.

- Valoracién anual del grado de calidad de los servicios y del grado de
satisfaccion de los usuarios.

- Actualizacion de la documentacién oficial del centro.
* Funciones en relacién con el personal del centro:

- Ejercer las funciones de jefa de personal.

- Seguimiento de la formacion continuada y el reciclaje de todo el personal.
* Funciones en relacién con las personas atendidas:

- Atencion integral de la calidad, confort y seguridad, para todos los
residentes.

- Valoracion de la atencion y las necesidades de las personas atendidas.

- Cuidado en el respeto de los derechos de los residentes.

- Potenciar la participacion de la familia.

- Solucién de quejas u/o sugerencias que puedan presentar los residentes
o sus familiares.
* Funciones propias de Trabajadora Social del centro:

- Planificar y organizar el trabajo social en el centro.

- Actualizar informes e historias sociales de los residentes.

- Gestionar cambios de pensiones, renovacion de D.N.I, etc...

- Entrevistar a residentes y familiares para realizar la valoracion inicial al
ingreso.
* Realizacién junto con el equipo de atencion directa de los programas de atencion
individualizados.
* Tendrd horario de maflana, de forma general. Aunque el horario serd flexible en
apreciacion a las necesidades del servicio.
e Coordinar y participar de una formacion continua en el &mbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - FC21

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A |Dependencia Jerdrquica.

HOJA:1/1

SUPERIOR EN DESARROLLO URBANISTICO. Alcalde.
Unidad. | Titulares. Subor— Horario. | Jornada. Secretario/a
dinados. Interventor/a.
Secretarfa L. ) Maiiana. [Ordinaria. Arqultectp/a (cuando
General. exista)

Incompa. | Grupo/Sub. | Especialidad | Provision|  Tipo.

Centro: Dependencias

Ordinaria. B Municipales.

Urbanismo. | C.I. N.S.
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Responsabilidades generales:

Atencién e informacién al publico, realizacion de informes y distintas
tareas técnicas en el drea de urbanismo.

Tareas mds significativas:
* Tramitacion de expedientes administrativos de mayor dificultad, bajo la supervision
del personal superior jerarquico, y en atencion a su nivel.
* Responsabilizarse de la contratacion de los servicios para suministros para eventos
festivos del municipio.
e Prestacion de servicios como Punto de Informacién Catastral (PIC) a la vecindad.
Igualmente, emisién de informes que conlleven informacién de cardcter catastral para
la tramitacion de expedientes del propio Ayuntamiento.
* Coordinar y responsabilizarse de la atencion e informacion urbanistica prestada desde
el negociado a la vecindad, tanto fisicamente como a través de medios telefénicos o
telematicos.
* Asistir areuniones con otras Administraciones, con empresas privadas, particulares,
asicomo la coordinacion y asistencia a las que se celebren desde su propio negociado.
* Redaccién de documentacion (planos, callejeros...) necesarios para la tramitacion
de expedientes relativos a Planes de Emergencias, eventos culturales, deportivos,
festivos...
* Realizacion de levantamientos topograficos.
 Realizacion de informes técnicos respecto de viviendas en mal estado de
conservacion, valoracién de accidentes de trdfico, y medicién de fincas. Los
relativos a reclamaciones por responsabilidad patrimonial tramitados a través de
esta Administracion Publica., asi como aquellos que versen sobre condiciones de
accesibilidad relativas al viario publico.
* Actualizacion del Inventario de Bienes.
* Realizacion de documentacion gréfica y descriptiva.
* Redaccion de Memorias valoradas para subvenciones.
* Solicitud y actualizacion catastral de inmuebles. Emisién de informes que afecten a
la Prevencion de Riesgos de las instalaciones municipales.
* Coordinar y participar en una formacion continua en el dmbito de su actividad.
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - FC24

HOJA:1/1

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica.

ADMINISTRATIVO/A DE RR.HH.

Alcalde.
i : Subor- . Concejal/a Delegado/a
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. | Jornada. del Area de RRHH
Secretarfa Superior/a Jerdrquico/a
General L. - Maiiana. |Ordinaria| del Negociado (cuando

exista)

Incompa. |Grupo/Sub.|Especialidad |Provision| ~ Tipo.

Centro: Dependencias
Municipales.

Recursos

¢icL. Humanos

Ordinaria. ClL N.S.

Responsabilidades generales:

Ejecucion de procesos administrativos del departamento en que preste sus
servicios,aplicando las normas y procedimientos definidos, elaborando documentacion
necesaria, a fin de dar cumplimiento de cada uno de esos procesos, lograr resultados
oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio.

Tareas mas significativas:

* Tramitacién de expedientes y cumplimentacion de tramites con otras Administraciones
correspondientes a RRHH.

* Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telemdticos y telefénicos, para
cuestiones que requieran un nivel medio de dificultad en las cuestiones a atender.

* Gestion de los archivos del negociado, bajo la direccion de sus superiores/as.

* Redaccién de textos de dificultad media relacionados con la documentacién que
se tramita desde su negociado.

¢ Gestion de la correspondencia electrénica y fisica recibida/remitida dirigida a/por
RRHH. Incorporacion de documentacion justificantes, diligencias, acuses de recibos
u otros, correspondientes a sus expedientes electronicos, y cdlculo de los plazos de
tramitacion, cuando procedan.

* Gestiones para la exposicion de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
fisico y digital de la Entidad, en el BOP, BOJA o BOE.

* Redaccién de documentacidn: oficios resoluciones, notificaciones, providencias,
oficios y demds documentos de su negociado, seglin las instrucciones de sus
superiores/as.

* Recepcion de la documentacion presentada dirigida a/desde su negociado, tras la
comprobacidn, y registro de la misma.

* Confeccion de Certificados de servicios prestados.

* Confeccion de Plan de Vacaciones y otros permisos.

* Modificaciones de contratos y tramitacion de esas modificaciones en Seguridad
Social, correspondientes a los contratos de las auxiliares de hogar y de resoluciones
de dependencia.

* Atencién especializada a la ciudadania, relacionada con el Area, a efectos de
comprobacion, recogida y entrega de documentacion por/para diversas gestiones.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TRABAJO - FC25

AYTO. DE PUERTO

SERRANO HOJA:1/1

Dependencia Jerdrquica.
Alcalde.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:
ADMINISTRATIVO/A DE URBANISMO.

Unidad. | Titulares. Subor— Horario. | Jornada. Concejal/a Delegadofa
dinados. del Area
Secretarfa 1. ) Mafiana. [Ordinaria. Arquitectp/ a (cuando
General. exista)

Incompa. | Grupo/Sub. | Especialidad |Provisién|  Tipo.

Centro: Dependencias

C/Cl. Municipales.

Ordinaria. Urbanismo ClL N.S.

Responsabilidades generales:

Ejecutar los procesos administrativos del departamento en que preste sus
servicios,aplicando las normas y procedimientos definidos, elaborando documentacion
necesaria, a fin de dar cumplimiento de cada uno de esos procesos, lograr resultados
oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio.

Tareas mds significativas:

» Tramitacion de expedientes administrativos correspondientes al negociado de
Urbanismo.

* Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telematicos y telefénicos, para
cuestiones que requieran un nivel medio de dificultad en las cuestiones a atender,
derivando las de mayor dificultad, tras la atencidn previa, aquien corresponda atenderla.
* Gesti6n de los archivos del negociado, bajo la direccién de sus superiores/as.

* Redaccidn de textos de dificultad media relacionados con la documentacién que se
tramita desde su negociado.

» Cumplimentacion de tramites telemdticos de dificultad media, segtn instrucciones
de la/s persona/s responsable/s de la coordinacién del negociado.

* Gestion de la correspondencia electrénica recibida dirigida a su cuenta.

* Incorporacion de documentacion justificantes, diligencias, acuses de recibos u otros,
correspondientes a sus expedientes electronicos, y calculo de los plazos de tramitacion,
cuando procedan.

* Responsabilizarse de la exposicion de anuncios en los tablones y/o boletines que
correspondan, cuando proceda.

*Redaccionde documentacion: oficios resoluciones, notificaciones, providencias, oficios
y demds documentos de su negociado, segtin las instrucciones de sus superiores/as.

* Recepcion de la documentacion presentada dirigida a/desde su negociado, tras la
comprobacion, y registro de la misma.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO DE
SERRANO TRABAJO - FC38

HOJA:1/1

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILAR Dependencia

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION Jerdrquica.
ELECTRONICA Y SECRETARIA. Alcalde
Concejalia RRHH
Unidad. | Titulares. | Subordinados. | Horario. | Jornada.| y Administracion
Electrénica.
Secretarfa 1 ) Mafiana. |Ordinaria Secretario/a —
General. Interventor/a.

Incompa. | Grupo/Sub.| Especialidad. |Provisién| Tipo.

Administracion
Electrénica.

Centro: Dependencias

crcz. Municipales.

Ordinaria. ClI. N.S.

Responsabilidades generales:

Tareas de apoyo administrativo,informdtico y organizativoenel dreadonde
presta el servicio, responsabilizindose de aquellas gestiones administrativas sencillas
que se le encomienden.

Tareas mds significativas:

* Prestacion de apoyo administrativo a la Secretarfa del Ayuntamiento, asi como a la
Corporacion municipal.

* Atencién a la ciudadania para cuestiones relacionadas con el negociado de Secretaria,
tanto fisicamente como a través de medios telefénicos y telemadticos.

* Gestion de los archivos del negociado, bajo la direccidn de sus superiores.

* Redaccion de textos sencillos relacionados con la documentacion que se tramita desde
la Secretaria y desde la Corporacion municipal.

* Cumplimentacion de documentacion basica, segtin instrucciones de Secretaria y de
la Corporacién municipal.

¢ Realizacion de tareas de inventario de material de oficina, solicitud de asistencia
para méaquinas de reprograffa y equipamiento informdtico y de telecomunicaciones.
* Supervision y distribucion de la correspondencia electronica recibida a través de
las direcciones de correo electrénico que le son encomendadas desde la Secretarfa o
desde la Corporacién municipal.

* Preparacion de cartas para Correos y llevanza de la correspondencia del Ayuntamiento,
a Correos.

*Insercion de anuncios en los tablones, electronicoy fisico, de edictos del Ayuntamiento.
* Colaboracién en la tramitacién de expedientes en las materias relacionadas con su
negociado a instancias de sus superiores de Secretarifa y de la Corporacién Municipal.
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* Almacenamiento de datos del negociado y de la Corporacién municipal.

¢ Realizacion de una formacion continua, en el ambito de su actividad.
 Cumplimentacién con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO
SERRANO DE TRABAJO - FC40

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILAR

HOJA:1/1

Dependencia Jerdrquica

ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS HUMANOS. Alcalde.
. - Subor- . Concejal/a Delegado/a
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. | Jornada. del Area de RRHH
Secretarfa ~ .. | Superior/a Jerdrquico/a
General. I ) Mafiana. | Ordinaria. del Negociado

Incompa. | Grupo/Sub. |Especialidad| Provision|  Tipo.

cicy, | Reeursos oy N
Humanos.

Centro: Dependencias

Ordinaria. Lt
Municipales.

Responsabilidades generales:

Tareas de apoyo administrativo, informdtico y organizativoen el drea donde
presta el servicio, responsabilizdndose de aquellas gestiones administrativas sencillas
que se le encomienden.

Tareas mas significativas:

* Prestacin de apoyo administrativo al personal del negociado de RRHH.

* Prestacion de colaboracion en la comunicacion de datos con otras Administraciones.
* Atencién a la ciudadania a través de medios fisicos, telemdticos y telefonicos.

¢ Clasificacion y archivo de documentos del negociado, bajo la direccion de sus
superiores/as.

* Redaccién de textos sencillos relacionados con la documentacién que se tramita
desde su negociado.

* Cumplimentacion de tramites telematicos de dificultad bésica, segin instrucciones
de sus superiores/as.

* Supervisién y distribucion de la correspondencia electrénica de RRHH.

* Preparacion de cartas para Correos, archivo de documentacion recibida desde Correos.
* Gestiones para la exposicion de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
fisico y digital de la Entidad.

* Comprobacion de plazos y devolucidn de edictos diligenciados o archivo de los mismos.
¢ Colaboracion en la tramitacin de expedientes en las materias relacionadas con RRHH
a instancias de sus superiores/as.

* Colaboracién en el archivo temporal de documentos en tramitacion, de RRHH.

* Mecanizacion de datos correspondientes a las distintas temdticas que se tramitan
dentro del negociado de RRHH.

* Emision de Certificados de retenciones del personal.

* Confeccion de listados para firmas de horas extra y productividad de los colectivos.
* Realizacion de oficios varios.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO. DE PUERTO | DESCRIPCION DEL PUESTO

HOJA:1/1

SERRANO DE TRABAJO - LF02
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A | Dependencia Jerdrquica
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO. Alcalde.
Unidad. | Titulares. |Subordinados.| Horario. |Jornada. Concejal/a Delegadora
del Area.
Técnica. 1 - Partido. |Flexible.

Incompa.| Grupo/Sub. | Especialidad. |Provision.| Tipo.

Centro: Dependencias

AJAZ. Municipales de Deportes

Total. Deportes. ClL N.S.

Responsabilidades generales:

Tareas propias del area de Deportes.

Tareas mds significativas:
¢ Crear los canales de comunicacion necesarios y suficientes para llegar a la juventud
y conseguir que se exprese para detectar sus necesidades, demandas, inquietudes y
propuestas con las que trabajar y desarrollar un programa que vaya en direcciones
adecuadas en los diferentes dmbitos de: Ocio y esparcimiento, Areas culturales,
Deporte y vida sana., Prevencion de conductas de riesgo en la adolescencia o juventud.
e Velar por la igualdad de hombres y mujeres en su Area.
* Contribuir al desarrollo, a través del deporte, de habilidades sociales y liderazgo.
¢ Elaborar diagndsticos y planes de juventud en coordinacién con otras Areas del
Ayuntamiento. En el drea de deportes.
¢ Disefiar y planificar los programas y actividades a desarrollar en el drea, asi como
dirigir su organizacion y puesta en marcha, de acuerdo con las decisiones y criterios
establecidos: actividades deportivas, de participacion y de ocio.
* Dirigir y llevar a buen término, las actividades ciudadanas de deporte, ocio y tiempo
libre, a través de los Clubes y Escuelas Deportivas y cuantas actividades se desarrollen
por la ciudadania en el drea de su competencia.
* Prestar el apoyo técnico que se precise y propiciar la formacién y desarrollo de
los colectivos relacionados con la actividad fisica y deportiva en coherencia con las
exigencias de la organizacion.
* Fomentar y apoyar los movimientos e iniciativas populares en su dmbito de actuacion,
con objeto de planificar actividades conjuntas.
o Atender, informar y orientar a la ciudadania en los asuntos propios de su dmbito
de trabajo.

* Gestionar las peticiones y demandas presentadas por la ciudadanfa, disefiando las
acciones pertinentes para su consecucion.

* Responsabilizarse de la difusion y publicidad de las actividades y programas
planificados.

* Evaluary llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién de las actividades programadas,
introduciendo las acciones correctoras que se precisan.

* Participar, informar y asesorar a la Delegacién de Deportes, elaborando informes,
analizando los posibles acuerdos, elaborar las actas.

*Organizar los horarios de uso de las instalaciones deportivas por parte de las actividades
de las personas, colegios, clubes deportivos, asociaciones vecinales, federaciones, etc.
* Mantener el contacto permanente con las dreas de cultura, educacion, turismo, mujer
y otras, de cara al fomento del Deporte en Puerto Serrano.

* Disenar, planificar las actividades deportivas de actividades extraordinarias,
espectdculos deportivos, etc., asi como dirigir su organizacion, puesta en marcha,
control y cierre.

* Ser nexo de unién entre el Ayuntamiento propietario y gestor de las instalaciones
deportivas, y los clubes, asociaciones, etc., representando los intereses de éste.

* Coordinar las iniciativas de los clubes y sus actividades en relacion con el uso de
las instalaciones.

* Asesorar y contribuir con las asociaciones, clubes, etc., y ayudandoles con los
trdmites que requieran para su constitucion, implementacion, fomento, obtencién de
subvenciones, etc., dentro del ambito deportivo.

e Colaborar con el drea de fomento en la tramitacion de subvenciones, solicitar a las
areas implicadas los informes necesarios. Elaboracion propia de informes o memorias
en el drea de fomento. Contribuir a la justificacién de las mismas.

* Responsabilizarse del material que se reciba en las dependencias deportivas, y de
que se haga un uso adecuado del mismo.

* Contribuir a la inscripcion de las personas participantes de los distintos deportes,
en las federaciones u otras instituciones u organizaciones que se encarguen de la
coordinacion de actividades deportivas.

* Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad. Participar de la
coordinacion de la formacién continua de las distintas areas del Ayuntamiento.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

AYTO.DEPUERTO DESCRIPCION DEL PUESTO DE HOJA:1/1

SERRANO TRABAJO - LF0O7 i

Dependenci
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Jerdrquica.
OFICIAL DE 1* ELECTRICISTA. -
Alcalde.

. . Subor- . Concejal/a de
Unidad. | Titulares. dinados. Horario. Jornada. Obras y Vias.
Obras Flexible (segtin|Ordinaria (sujeta| Encargado/a

Vias y 1. - disponibilidad | a necesidades | general de
) del servicio) del servicio) | Vias y obras.
Incompa. Gsrz gO/ Especialidad| Provision. Tipo.
Ordinaria| C/C2. . ClL Ng,  [Centro: Casco
Urbano.

Responsabilidades generales:

Mantenimiento y conservacion de las instalaciones eléctricas de la via
publicadel municipio, y de los edificios e instalaciones dependientes del Ayuntamiento,
con el fin de asegurar su correcto estado.

Tareas mds significativas:

* Desarrollo con total dominio de su oficio las tareas propias de su categoria, en las
diversas especialidades y oficios.

*Colaborarenel desarrollode las tareas de otras especialidades si es requerido/a paraello.
¢ Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para
realizar su cometido.

¢ Cuando es requerido/a para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o
similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracién de festejos; traslado
de muebles, sillas, etc.

* Localizacién de averias.

* Instalacion, reparacion, mantenimiento y reposicién de elementos del alumbrado
publico y la red semafdrica.

* Instalacion, reparacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas en cualquier
edificio o instalacion municipal, colegios, polideportivos, etc.

* Instalacion, reparacion y mantenimiento de herramientas y equipamiento, en la faceta
electromecdnica.

* Disefio, cdlculo y montaje de cuadros eléctricos.

* Instalaciones eléctricas eventuales (fiestas, actos, etc.).

* Trabajos diversos que requieran la utilizacion de camion gria, plataformas elevadoras
o similares.

* Informes del estado de las instalaciones eléctricas.

* Realizacion de instalaciones eléctricas para montaje de equipos de sonido.

» Utilizaci6n de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi
como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos
afectos al servicio.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a, asi
como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

* Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

* Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona, a la persona encargada de compras del
Ayuntamiento.
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* Responsabilizarse del control y buen fin del trabajo del personal respecto del cual
sea superior/a jerarquico/a.

* Proponer y sugerir mejoras de los servicios, dando cuenta de las deficiencias
advertidas.

* Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta

AYTO. DE PUERTO|DESCRIPCION DEL PUESTO

SERRANO DE TRABAJO — LF24 HOJA:I/

Dependencia Jerdrquica.
Alcalde.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO:
DINAMIZADORA GUADALINFO

inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior/a jerarquico/a. . . Subor- . Concejal/a Delegado/a del
¢ Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad. Unidad. | Titulares. dinados. Horario. | Jornada. Area de Educacién
* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Secrctaria Sunerior/a Jerdrauico/a del
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a. General 1 - Mafiana |Ordinaria Ne[;gocia do (cuag do exista)
AYTO.DEPUERTO| DESCRIPCION DEL PUESTO DE ) Especia- L _
SERRANO TRABAJO — LF10 HOJA:1/1 Incompa. |Grupo/Sub. liI()ia d. Provision.| Tipo.
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica. Ordinaria.| C/Cl ClL N.S. Centro: Guadalinfo
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES. Alcalde. Responsabilidades generales:
] - Realizartareas atencion alos usuarios del centro Guadalinfo y cumplimiento
Unidad. [Titulares. d?rlll:doés. Horario. | Jornada. Coél?:iils/;;igggﬁé y del plan de objetivos finqal marcado por la entidad gestora del centro.
Tareas mds significativas:
Salud y 3 Tlimos Ordinaria| Director/a Residencia de * Promover, '}mpulsar, .d,ifundig organizar e}impa.rtir actividades forma,tivas como de
Bienestar 8. - (mafiana- sensibilizacion y atencion al ciudadano en drea de las nuevas tecnologias.
. (a turnos) Mayores. L L
Social. tarde-noche) * Puesta a punto de los equipos informdticos.
Gruno/ Espe- * Atenci6n, apoyo y acompafiamiento al usuario del centro Guadalinfo en la realizacién
po, spe Ll ' P 2.
Incompa. ., Provisién. | Tipo. de trdmites telemdticos.
Sub. cialidad. S . .
- - - - * Validaciones del certificado digital.
Ordinaria| c/c2 Residencia CL NS. Centro: Residencia de * Gestion del centro (programar plataforma online en l.a, plataforma del centro todas las
de mayores. Mayores. actividades que se realizaran mensualmente, recopilacion de material necesario paralas

Responsabilidades generales:
Realizar tareas atencion social basica y labores de apoyo emocional a
personas mayores que necesiten ayuda para la realizacion de tareas cotidianas.
Tareas mds significativas:
* Higiene personal de los ancianos.
* Alimentacion de los residentes.
* Tareas de animacion y ocio.
* Realizacién de camas y tareas diarias de mantenimiento (fregar sillas de ruedas,
cuidadores, etc.).
* Administracién de medicacion y curas.
* Vigilancia de noche.
* Amortajamiento en caso de ausencia de cobertura de seguro.
* Asegurar el bienestar fisico y psiquico.
* Atencién a familiares.
* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.
* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.
» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

acciones formativas que se van a impartir, recogida de firmas de los usuarios que asisten
alas actividades programadas, justificacion de las actividades programadas realizadas)
* Organizar y participar en as reuniones con responsables municipales, asociaciones
y otros colectivos para dinamizar, proponer, y acordar acciones de interés para sus
miembros y para la ciudadania en general.

*Realizar formacion obligatoria y voluntaria que marcala Asociacion Gestora Fernando
de los Rios.

¢ Asistir de manera obligatoria a las reuniones de coordinacién comarcales, provinciales
y encuentros anuales.

¢ Colaborar con el empleado de Fomento del Ayuntamiento de Puerto Serrano para la
justificacién de las subvenciones que pudiera recibir el centro Guadalinfo.

* Tutorizacion y seguimiento de personas desempleadas participantes en programas de
reinsercién laboral, promovidos por el SAE, SEPE, Diputacion de Cadiz o el propio
Ayuntamiento.

* Tutorizacién de alumnos que estdn realizando estudios de Grado medio o grado
superior (FCT) relacionado con nuevas tecnologias.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.

* Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad.

» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Responsabilidades generales:

Realizar trabajos de inhumacion, exhumacion y reduccion de caddveres,
restos humanos y/o cenizas, asi como labores de limpieza del cementerio y de
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes teniendo en cuenta la normativa de
riesgos laborales, medioambiental y sanidad mortuoria, para cumplir los requerimientos
de la prestacion de los servicios funerarios.

Tareas mds significativas:

* Realizacién inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones.

* Mantenimiento general del cementerio, incluyendo labores de jardinerfa, limpieza,
pintura.

* Vaciar contenedores de basura.

* Cuidado y mantenimiento de jardines y maquinaria del Ayuntamiento.

* Control administrativo del cementerio.

* Control de entradas, salidas y cambios de nichos.

* Control de herramientas de limpieza.

* Montaje y desmontaje de efectos correspondientes a espectdculos y actos publicos.
* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerdrquico/a, asi
como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

AYTO.DEPUERTO DESCRIPCION DEL PUESTO DE .
SERRANO TRABAJO - LF16 HOIA:L AYTO. DE 1506 RIPCION DEL PUESTO DE ‘
PUERTO TRABAJO — LF25 HOJA:1/1
Dependencia SERRANO
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: SEPULTURERO/A, | Jerdrquica. NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Dependencia Jerdrquica.
Alcalde. EDUCADOR/A SOCIAL Alcalde.

. . Subor- . Concejal/a de . . Subordinados/ . Concejal/a de Salud y
Unidad. |Titulares. dinados. Horario. Jornada. Obras y Vias. Unidad. |Titulares as. Horario. | Jornada. Bienestar Social.
Obras Mafiana (en general, pero| Flexible | Encargado/a Salud y

Vias y 1. - sujeto a las necesidades | (segin | general de Bienestar[ 1. 2 Mafana. |Ordinaria
' del servicio). necesidad)| Vias y obras. Social.
Grupo/ |Especia- L . Grupo/ fali . :
Tncompa. Sug. ; 1% ” Provisién. Tipo. Incompa.| "¢ i | Especialidad. |Provisién.| - Tipo.
‘ Servicios .. .
Fp— Vias y Centro: Total. | A/A2 . ClL N.S. |Centro: Servicios Sociales.
Ordinaria.| AP. obras. ClL N.S. Cementerio. Sociales

Responsabilidades generales:

Informacién y asesoramiento en aspectos socioeducativos y recursos
relacionados en este dmbito.

Tareas mds significativas:
* Zona de Trabajo Social
* Colaboracion con el técnico de fomento en solicitud y justificacion de subvenciones
de servicios sociales.
* Colaboracién en redaccion de ordenanzas de servicios sociales.
* Programa de absentismo escolar
* Informacion y asesoramiento en aspectos socioeducativos relacionados con la
escolaridad de los menores y la educacion permanente de los miembros de la familia.
* Valoracion de necesidades, disefio y ejecucion de la intervencién socioeducativa
con menores y adultos
* en las siguientes dreas:
- Dindmica familiar y relacional (antecedentes familiares e historia socioeducativa;
relaciones y roles familiares; influencia de la dindmica familiar en los menores).
- Organizacion doméstica (economia familiar, organizacion e higiene del hogar).
- Escolarizacion de los menores. En esta drea es el perfil profesional principal, siendo
el responsable de aquellos casos donde exista absentismo escolar.
- Habilidades y competencias parentales en coordinacion con otros perfiles profesionales.
- Salud: educacion para la salud y habitos saludables en los menores y la familia.
- Formativo-laboral: motivacion para la formacion y bisqueda activa de empleo.
- Relaciones sociales y apoyo: influencia de variables socioeducativas en procesos de
exclusion social y Relaciones de riesgo.
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* Acompafiamiento fisico a la persona a recursos comunitarios o instituciones para
facilitar su inclusion social y favorecer su autonomia personal.

* Asesoramiento a los centros educativos de actuaciones a desarrollar dentro del dmbito
escolar, sobre aquellos menores en los que se interviene, con el objetivo de adecuar las
pautas educativas al posible dafio emocional valorado en el menor.

* Seguimiento de los menores en el dmbito educativo y de ocio.

* Asistencia a Equipos Técnicos de Absentismo Escolar (ETAEs) y Comisiones de
Absentismo escolar.

 Organizacién y desarrollo de actuaciones grupales, en coordinaciéon con otros
profesionales, en los que incluir a los miembros de la familia, para trabajar en grupo
aspectos que asf lo requieran.

* Derivacion a los recursos comunitarios relacionados con los dmbitos trabajados por el/la
educador/a social (juventud, cultura, deportes, participacién ciudadana, educacién formal
y no formal,).

¢ Elaboracién de informes socioeducativos y valoracién educativa en informes
interdisciplinares.

[ TOTALPUNTUACION EXPERIENCIAPROFESIONAL: A (I+11) | [

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE POSEE (1) PUNTUACION

Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en
cuenta tinicamente los cursos organizados u homologados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Pablica
6 estén homologados por alguna universidad pablica o privada:

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD o| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD [\
P N 2 N° DE HORAS CERTIFICADAS
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ) DE FORMACION ¢ ¢
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ). 1
Fecha de convocatoria: __ / /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /202_) 2
Proceso selectivo: 3
Datos personales: 4
1° Apellido: 2° Apellido: o ] B
Nombre: NIF- * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Fecha de Nacimiento: Lugar: DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| PN L EOR [PUNTUACION
Domicilio (calle, plaza, nim. piso...):
— Cursos de 10 a 20 horas x2
Municipio: C. Postal:
— - Cursos de 21 a 40 horas x4
Correo electronico: Teléfono:
Cursos de 41 a 70 horas x8
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A L/A INSTANCIA: Cursos de 71 a 100 horas x 12
- ANEXO III - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- Copia del DNI o NIE Cursos de 10}1 a 200 horas x 15
- Copia del titulo o documento de acceso al procedimiento. Cursos de mds de 201 horas X 20
4.- Otra documentacion: PUNTUACION TOTAL CURSOS REALIZADOS (2)

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA RESPONSABLEMENTE que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos. Asimismo, reconoce ser conocet/a del contenido integro de las presentes
bases, y su aceptacion a las mismas.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cddiz).
ANEXO IIT - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA - PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE PUERTO
SERRANO -(CADIZ).

D./D*

conDNI y lugaraefectode notificaciones
de lalocalidad de , Provincia

CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de la temporalidad
enel empleo publico en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica Local
en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,50 puntos por mes de servicio:

ADMINISTRACION|  INICIO TIEMPO A
PUBLICA. 0,50 ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
PUNTOS/MES) | Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION (1)

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,16 puntos por mes de servicio:

ADMINISTRACION INICIO TIEMPO A
PUBLICA. (016 | AcTIVIDAD | FINACTIVIDAD | convpyraR
PUNTOS/MES) | Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION (II)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamientorelacionados
con el puesto, debidamente homologados:

o DENOMINACION DE LA o

N ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1

2

3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| PN ESOR [PUNTUACION
Cursos de 10 a 20 horas x4

Cursos de 21 a 40 horas x8

Cursos de 41 a 70 horas x 16

Cursos de 71 a 100 horas x 24

Cursos de 101 a 200 horas x 30

Cursos de mas de 201 horas X 40

PUNTUACION CURSOS IMPARTIDOS (3)

[ SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION (B= 142+3) [ [

[ SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA+FORMACION (A+B) | [

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento dé Puerto Serrano.
En Puerto Serrano a 17 de noviembre de 2022. El Alcalde Presidente .
Fdo.: Daniel Pérez Martinez. N°136.334

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\% de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



