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B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

10 de noviembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECON CEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15222/22.

Visto el expediente AT-15222/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L. 3 )

Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: FINCA JABONERO
Término municipal afectado: Villamartin

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022,de 9
de agosto, porel que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aROMERO CANDAU,
S.L. para la construccion de la instalacidn cuyas principales caracteristicas serdn:

Desmontaje:

PT Jabonero A. Bernal (11249) ubicado en el apoyo RM19001

12 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo RM00027 hasta el apoyo RM 19001 (CT
11249).

UTM H uso 30 ETRS 89

CT |Emplazamiento Tipo Relacidn Composicion Potencia
V) CT

1 X:269425 INTEMPERIE | 20.000/ |Cortacircuitos CUT-OUT y TRI: 50
Y:4080772 SOBRE POSTE |400-230 [fusibles APR + autovélvulas ’

(1) Origen Final Tipo | ()] (3) 4 Apoyos
Apoyo RM00027  [CT Metdli

1 [X:269410 X:269425 [Aéreal 20 [0,033|47-AL1/8-ST1A enecglocs‘lij

Y:4080743 Y:4080772

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio ptiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial 'y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de larecepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Dieciochodeoctubrede dos mil veintidés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°120.860

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidén de instalaciones de energia eléctrica, con la LEY
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cadiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: PSFV-PUERTO ONE, S.L.

Domicilio: C/ Del Monte Esquinza n°24, 5° I1zq. 28010, Madrid.

Emplazamiento de lainstalacion: Parcelas 13,14,9001 y 9002 del Poligono 15; Parcelas
33, 35, 38, 40, 42, 43,9002 y 9008 del Poligono 16; Parcelas 24, 34, 35, 36, 37, 38,
40, 41,9006 y 9007 del Poligono 17; y Parcelas 26,27, 28, 35, 36, 38, 45,46, 58, 59,
60,61, 62,63,9002, 9005, 9008 y 9009 del Poligono 26.

Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Marifa (Cadiz).

Finalidad delainstalacion: Produccién deenergiaeléctricamediante tecnologiafotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “PUERTO DE SANTAMARIA 2" de 32,01 MW
de potencia instalada y 28,5 MW de capacidad de evacuacion (AT-15194/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.

* 70.784 médulos fotovoltaicos de 540 Wp de potencia méaxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 4 centros de potencia de 9,008 MVA a 40°C.

Centros de Potencia:

* 4 centros de transformacién, provistos de un transformador de 9.008 kVA (40°C),
una o dos celdas de linea y una celda de proteccion.
¢ 8 inversores centrales de 4,001 MVA @40°C cada uno.

Red de Media Tension
*2 circuitos subterrdneos de Media Tension con topologia de red radial de conductores 30k V
de entre 240 y 400 mm?2 que unen los Centros de Potencia con el centro de seccionamiento.

Infraestructura de Evacuacion

Linea soterrada de 30 kV hasta subestacién SET Promotores Puerto de
Santa Marfa 30/220 kV

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica de media tension
Subterranea
* Tension: 30 kV
* Origen: Centro de Seccionamiento
* Final: SET Promotores Puerto de Santa Maria 30/220 kV
* Longitud: 7.535,52m
* Tipo Conductor: Al Voltalene H -AL RHZ1-OL 18/30 kV
* Niimero de circuitos: 1
* Niimero de ternas: 2
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Vias Pecuarias afectadas

Cailada del Verdugo

Vereda del Carrascal o del Forton

Vereda del Vado de Villarana o Camino de Rota
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Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentadaenel Servicio de Energiade esta Delegacion Territorial en Cadiz, sitoen Plaza
Asdrabal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiséis de octubre de dos mil veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°126.173

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de octubre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 28 de octubre
de 2022 propuesta de resolucidn relativa a la convocatoria piblica para la provision,
con carécter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de puestos de trabajo
de Técnico/a Administracion General, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO )

Primero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica,
resulta acreditado que los puestos de trabajo de Técnico/a Administracién General,
cddigos F-24096.001, F-24096.004, F-24096.005, F-24096.006, F-24096.007,
F-24096.015, F-24096.025, F-24096.026, F-24096.027, F-24096.028, F-24096.029,
F-24096.030, F-24096.031, F-24096.032, F-24096.033, F-24096.034, F-24096.037,
F-24096.039, F-24096.040, F-24096.041, F-24096.042, F-24096.043, F-24096.044,
F-24096.045, F-24096.046, F-24096.047, F-24096.048, F-24096.049, F-24096.050,
F-24096.051, F-24096.052, F-24096.053, F-24096.054, F-24096.055, F-24096.056,
F-24096.057, F-24096.062, F-24096.063, F-24096.064, F-24096.065, F-24096.066,
F-4096.067, F-24096.068, F-24096.069, F-24096.070, F-24096.071, F-24096.072,
F-24096.073, se hallan actualmente vacantes o no provistos de caracter definitivo,
siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que
se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Segundo.- Se propone la provision de dichos puestos por el sistema de
concurso, de acuerdo con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacion, en aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria ptiblica, conforme a lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Tercero.- Se encuentran en proceso de tramitacion convocatoria de
procedimiento de seleccion para la cobertura de plazas de Técnicos de Administracién
General,de la que derivard la incorporacién de personal de nuevo ingreso perteneciente
a dicha Subescala, lo que determina la concurrencia de razones de urgencia a fin de
que el citado concurso de provision de puestos de trabajo se encuentre finalizado con
cardcter previo a dicha incorporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisidn definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, regula las formas de provision definitiva de los puestos de trabajo
indicando que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento

para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- Los puestos de trabajo de “Técnico/a Administracion General”,
identificados con los cddigos F-24096.001, F-24096.004, F-24096.005, F-24096.006,
F-24096.007, F-24096.015, F-24096.025, F-24096.026, F-24096.027, F-24096.028,
F-24096.029, F-24096.030, F-24096.031, F-24096.032, F-24096.033, F-24096.034,
F-24096.037, F-24096.039, F-24096.040, F-24096.041, F-24096.042, F-24096.043,
F-24096.044, F-24096.045, F-24096.046, F-24096.047, F-24096.048, F-24096.049,
F-24096.050, F-24096.051, F-24096.052, F-24096.053, F-24096.054, F-24096.055,
F-24096.056, F-24096.057, F-24096.062, F-24096.063, F-24096.064, F-24096.065,
F-24096.066, F-4096.067, F-24096.068, F-24096.069, F-24096.070, F-24096.071,
F-24096.072, F-24096.073, se encuentran vacantes al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la convocatoria de concurso de provision de puestos.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Conforme al sistema de provision previsto para los citados puestos
enlavigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, procede acudiral sistema
de concurso, resultando exigibles los requisitos que vienen reflejados en dicha Relacién
de Puestos de Trabajo (puestos de trabajo con denominacion “Técnico/a Administracion
General”), y que habran de ser acreditados por los candidatos interesados.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente a los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptimo.- Concurriendo razones de urgencia,conforme alo expuesto en los
antecedentes, en relacion con la tramitacion y finalizacién del procedimiento, procede
acordar su tramitacion de urgencia conforme a lo previsto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo,de los puestos de trabajo de “Técnico/a Administracién General”,
identificados con los codigos F-24096.001, F-24096.004, F-24096.005, F-24096.006,
F-24096.007, F-24096.015, F-24096.025, F-24096.026, F-24096.027, F-24096.028,
F-24096.029, F-24096.030, F-24096.031, F-24096.032, F-24096.033, F-24096.034,
F-24096.037, F-24096.039, F-24096.040, F-24096.041, F-24096.042, F-24096.043,
F-24096.044, F-24096.045, F-24096.046, F-24096.047, F-24096.048, F-24096.049,
F-24096.050, F-24096.051, F-24096.052, F-24096.053, F-24096.054, F-24096.055,
F-24096.056, F-24096.057, F-24096.062, F-24096.063, F-24096.064, F-24096.065,
F-24096.066, F-4096.067, F-24096.068, F-24096.069, F-24096.070, F-24096.071,
F-24096.072,F-24096.073, adscritos a Servicios y Unidades que figuran en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz, conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

Los plazos de tramitacion del procedimiento previstos en dichas bases se
entenderan reducidos a la mitad en los términos y supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando de aplicacion de la reduccion resulte
un plazo en dfas inferior a la unidad, o fraccion, se redondeara por exceso.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESI{‘ECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL, PARA LOS SERVICIOS Y UNIDADES
ADSCRITAS A LAS AREAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de
Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a
tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la provision,con cardcter definitivo,
de los puestos de trabajo vacantes de Técnico/a Administracién General, identificados
con los cddigos F-24096.001, F-24096.004, F-24096.005, F-24096.006, F-24096.007,
F-24096.015, F-24096.025, F-24096.026, F-24096.027, F-24096.028, F-24096.029,
F-24096.030, F-24096.031, F-24096.032, F-24096.033, F-24096.034, F-24096.037,
F-24096.039, F-24096.040, F-24096.041, F-24096.042, F-24096.043, F-24096.044,
F-24096.045, F-24096.046, F-24096.047, F-24096.048, F-24096.049, F-24096.050,
F-24096.051, F-24096.052, F-24096.053, F-24096.054, F-24096.055, F-24096.056,
F-24096.057, F-24096.062, F-24096.063, F-24096.064, F-24096.065, F-24096.066,
F-4096.067, F-24096.068, F-24096.069, F-24096.070, F-24096.071, F-24096.072,
F-24096.073, pertenecientes a los Servicios y Unidades adscritas a las Areas de la
Diputacién Provincial de Cadiz que figuran en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
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de la misma Esca%a y Subescala de clasificacion (Escala de Administracion General 03. AREA DE TRANSICION ECOLOGICA

de la Subescala Técnica). . o Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias — - -

Politicas, en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en Administracion y Direccion de 03.02 Servicio de Medio Ambiente

Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado equivalentes Cédigo RPT: | F-24096.004

verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, Cddigo RPT: | F-24096.065
de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de titulaciones 04. AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el &mbito de las profesiones 04.02.01 Funcién Interventora
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea. 04.02.01.01 Departamento de Fiscalizacién de Fases del Gasto
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. —
d) No encontra[;se en situacion dep suspension ﬁ[;me de funciones. Cédigo RPT: | F-24096.046
¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios. 04.02.02 Servicio de Control Financiero
TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.
3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a Administracion

03.03 Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y Jardinerfa

04.02 Intervencion General

04.02.02.01 Departamento de Control Financiero Planificado

General, se corresponden de manera indicativa con las siguientes: Cddigo RPT: | F-24096.047

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.) 04.03 Central de Contratacién Administrativa

por iniciativa propia 0 a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para Codigo RPT: F-24096.007

el buen fin de las misiones encomendadas. —

2. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su Cadigo RPT: F-24096 050

go&petencia. lrados] dministrativos d el 0 Cédigo RPT: F-24096.051
. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando p ¥

la evitacién de conflictos. Cédigo RPT: F-24096.053

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras 04.05 Servicio de Recaudacién y Gesti6n Tributaria

de los sistemas de trabajo. 04.05.01 Zona Recaudatoria Bahia

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como

las especificas del puesto de trabajo que se desempefia. 04.05.01.06 U.T. SS.CC. (Servicios Centrales)

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos Cddigo RPT: F-24096.034
deban afe.ctar al l:zuen fin de las misio_nes_ encomendadas. Cédigo RPT: F-24096.043
7. Cumplir especificamente con las siguientes tareas: i —

7.1.Prestarlaasistencia jurfdica necesariaque se leencomiende desde la Direccion del Area. Codigo RPT: F-24096.044
7.2. Participar en la gestion presupuestaria de los asuntos del Area. Cédigo RPT: F-24096.045
7‘_3. A_s?sorar la gestion de los organismos provinciales que se le encomienden a la Cédigo RPT: F-24096.048
Direccién del Servicio. —

8.Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas. Cédigo RPT: F-24096.052
9. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal, dando cuenta Codigo RPT: F-24096.054

inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales. -
11. Cumplir las normas de igualdad de género. 04.02.01 Funcidn Interventora

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro 04.02.01.02 Departamento de Fiscalizacién de Facturas

energético y al uso eficiente de los recursos. Cédigo RPT: | F-24096.025

3.2.- La caracteristicas de los puestos son las siguientes: _ .
05. AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

04.02 Intervencion General

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ — - - -
. . > 05.02 Servicio de Asistencia a Entidades Locales (SAEL)
Puesto: Técnico/a Administracion General.
05.02.01 Servicio Juridico
Grupo: A -
Cddigo RPT: F-24096.015
Subgrupo: Al —

Nivel: 2 C(})dfgo RPT: F-24096.041
Retribucion anual: 5229794 € Codigo RPT: F-24096.042
/ 05.02.02 Servicio Econémico-Financiero

01. AREA DE PRESIDENCIA Cédigo RPT: | F-24096.037

01.02 Servicio de Secretaria General 05.06 Oficina Técnica de Cooperacién

01.02.01 Servicio de Fé Piblica y Administracién Electrénica 05.06.05 Unidad de facturas

Cédigo RPT: | F-24096.039 Cédigo RPT: | F-24096.027
01.02.02 Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccion de Datos 06. AREA DE EMPLEO

Cédigo RPT: [ F-24096.033

06.02 Servicio de Administracion General

01.07. Oficina Técnica de la Presidencia Cédigo RPT: F-24096.055
01.07.02 Servicio de Asistencia Juridica y Contratacion Cédigo RPT: F-24096.056
Cédigo RPT: F-24096.062 Codigo RPT: F-24096.057
Codigo RPT: _ . F-24096.069 Cédigo RPT: F-24096.066
O]/.0.9 Servicio de Patrimonio e Inventario Cédigo RPT: F-24096.067
Codigo RPT: : : : | : F-24096.001 Cé6digo RPT: F-24096.068
01 .1.4 Personal asistencia a Entidades Dependientes (EPICSA) 7. AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
Cédigo RPT: [ F-24096.028 — - —
> AREADE COORDINACION Y 07 .0.1 Direccion del Area y Servicios Generales

DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL Cédigo RPT: [-24096.031
02.01 Direccién del Area y Servicios Generales Cddigo RPT: [24096.032
Cédigo RPT: F-24096.063 Cddigo RPT: FaAPe 7l
02.02 Planificacion y Estrategia de los Sectores Economicos Cédigo RPT: F-24096.072
Cédigo RPT: F-24096.030 07.07 Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura)
Cédigo RPT: F-24096.040 Cédigo RPT: | F-24096.070
Cédigo RPT: F-24096.064 07.07.01 Departamento: A1
02.03 Turismo Cédigo RPT: | 24096029
02.03.02 Servicio de Contratacién y Personal 07.08 Personal asistencia a Entidades Dependientes (IFECA)

Cédigo RPT: F-24096.006 Cédigo RPT: | F-24096.005
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08. AREA DE DESARROLLO LOCAL

08.04 Servicio Juridico

Cédigo RPT: | F-24096.026

09. AREA DE FUNCION PUBLICA

09.02 Servicio de Gestion Juridico-Administrativa A1

Cédigo RPT: | F-24096.049

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

10. AREA DE IGUALDAD

10.01 Servicio de Igualdad

Cédigo RPT: | F-24096.073

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince das,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica
en la Diputacion Provincial de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en
su condicién de empleados piiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de puestos
de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Céddiz deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria puiblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a Administracion General'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacién sera objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los
requisitos exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano
competente podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de
participantes admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo
anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucion en el plazo de
quince dias, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/
as, que se publicard en los lugares senalados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracién estard constituida de conformidad conlo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. i

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, las convocatorias
deberan contener las bases de las mismas, con la denominacién, nivel, descripcion
y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para
su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuardn los
mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas, y la composicion
de las comisiones de valoracion.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempenados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un mdximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de 1a misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres aflos completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o0 haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

10 de noviembre de 2022

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberén tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la|
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

1.00 punto.
0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada libro completo

* Por cada capitulo de libro

» Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esta adscrito el puesto.

La valoraci6n se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesiéndela“Suficiencia
Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendra la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Mdximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familiamonoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadode hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
¢.2.-Cuidadodeunfamiliar. Se valorard hastael segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cnyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopci6n, acogimiento permanente o preadoptivo. La
atencion al menor se acreditara mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y
laaportaciénde documentos acreditativos que apoyen lo argumentadoen dicha declaracion.
¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piblicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. Lasituacion de dependencia poredad, accidente, enfermedad

o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracion Pdblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempeno de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
la Comision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracion. ) )

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacion Final.

La puntuacién final serd la resultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hara publica en el
Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su caso, a
las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista con
la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido dicho
plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracién podra proponer la puntuacion final y
lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

La Comisién de Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las
personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard piblico enel Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de dos dias hébiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area
de Funcién Piblica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacién definitiva.

Esta propuesta serd publicadaen el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de laDiputacion Provincial, otorgandose un plazo de dos dfas habiles a partir del siguiente
hdbil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcién Publica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucidn. )

Laresoluciéndelaconvocatoriacorresponderd ala Diputada Delegadadel Area
de Funcion Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de adjudicacion
por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente con referencia al
cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, esta
resoluci6n serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Elplazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias habiles, sino
implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dfas hébiles siguientes a
la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a el/la
participante. Noobstante,y excepcionalmente, porexigencias del normal funcionamientode



10 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

Péagina 7

los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo destino hasta un maximo
de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lainformacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacion Provincial de Céddiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrén ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el BOP, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dfa siguiente al de la publicacién en el BOP.
No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere el articulo
112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo
nombr6, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos
de trdmite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de
diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO II ) )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién O concurso O
comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A[CODIGODEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.LF/N.IE.

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado|PROVINCIA|LOCALIDAD
de hijo/a) SIONO O

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Consulta de datos de discapacidad

I Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

O Certificado acreditativo de discapacidad

[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cdiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

31/10/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°126.944

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de
2,022, al punto 31°, ha acordado aprobar las bases que regulan el procedimiento para
obtener el permiso municipal de conductor o conductora de auto-taxi en el Municipio de
Cédiz, que se encuentran integramente publicadas en el Tablon de anuncios municipal
en la web www.cadiz.es.

ELSECRETARIO GENERALP.D (Decreto 2022/3867 de 30.06.22).Fdo.:
Marta Spinola Amilibia. N°117.006

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en primera
citacion el dia veintisiete de octubre del afio dos mil veintidds, al punto 9° del Orden
del Dia acordd, aprobar con cardcter inicial el texto refundido de la Ordenanza General
de Subvenciones, entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo de
treinta dias hdbiles contados a partir de la presente publicacién de exposicion ptiblicano
se presentase alegacion o reclamacion alguna en este Ayuntamiento. Dicho expediente
se encuentra para su revision en la Delegacion de Desarrollo Econémico, Turismo y
Comercio, sita en calle Alvaro Méndez, 5/1}, esquina con calle Las Almenas (OFICINA
PARALATRANSFORMACION ECONOMICAY DIGITAL), en horario de atencion
al publico de 9:00 a 14:00.

02/11/22. El Alcalde, Jose Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°126.077

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
ElExcmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en primera
citacién el dia veintisiete de octubre del afio dos mil veintidds, al punto 10° del Orden
del Dia acordd, aprobar con cardcter inicial la Ordenanza de las bases reguladoras
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de fomento y
promocién empresarial, entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la presente publicacion de exposicion
publica no se presentase alegacién o reclamacion alguna en este Ayuntamiento. Dicho
expediente se encuentra para su revision en la Delegacion de Desarrollo Econémico,
Turismo y Comercio, sita en calle Alvaro Méndez, s/n, esquina con calle Las Almenas
(OFICINA PARALATRANSFORMACION ECONOMICA Y DIGITAL), en horario
de atencion al publico de 9:00 a 14:00.
02/11/22. El Alcalde, Jose Javier Ruiz Arana. Firmado.
N°126.085

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al piblico,queda automdticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 26 de septiembre de 2022, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.° 3/CEX/06/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con nuevos ingresos, que se hace pidblico como sigue a
continuacion y resumido por capitulos:
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EMPLEOS: plenario fecha 26 de septiembre de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos
- — n.°3/SUP/02/2022 del Presupuesto en vigor, en lamodalidad de suplemento de créditos
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE financiado con nuevos ingresos, que se hace ptblico como sigue a continuacién y
11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.331,00 resumido por capitulos:

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.691,13 EMPLEOS:
VI INVERSIONES REALES 37.970,02 CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
RECURSOS: 11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS ]682.155,14

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE RECURSOS:
X PASIVOS FINANCIEROS 41992,15 CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 X PASIVOS FINANCIEROS 682.155,14

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrédn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, a la fecha de la firma digital. El Alcalde. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén. N°126.371

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

El Ilmo. Alcalde del Ayuntamiento de Cddiz, mediante Decreto nimero

2022/4002 identificado con CSV: 8ZVGS-T79AP-DFO11 (*) de fecha 8 de julio de
2022, adopta el siguiente acuerdo sobre sistemas normalizados de uso obligatorio
en la tramitacion de procedimientos de competencia de la Tesorerfa Municipal del
Ayuntamiento de Cadiz:
ACUERDO REGULADOR DE SISTEMAS NORMALIZADOS DE USO
OBLIGATORIO EN LA TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DE
COMPETENCIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CADIZ:

Establecer el cardcter de obligatorio de los trdmites que a continuacién se
enumeran y que se encuentran incluidos en el Portal de Hacienda, accesible desde la
siguiente direccién de Internet:
https://portaldelcontribuyente .cadiz.es/portal Ciudadano/portal , direccion de titularidad
municipal y accesible a todos los ciudadanos.

Tramites de cardcter obligatorio para los sujetos obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracion:

Tramites del Proveedor:

- Datos Personales.
- Datos Bancarios.
Trémites de Gesti6n Tributaria y Recaudacion:
1.- Consulta de la deuda tributaria y Certificado de deudor/no deudor.
2.- Consulta de objetos tributarios.
3.-Consulta de datos personales y su modificacion.
4.- Consulta, alta y modificacion de domiciliacién bancaria.
5.- Solicitud de Certificados de pago.
6.- Solicitud de Certificados de Bienes.
(*) Puede accederse al documento electrénico en la siguiente direccidn,
insertando el CSV: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/
verificarDocumentos.do

16/08/22. El Alcalde, José Maria Gonzélez Santos. Firmado. La Tesorera,
Mamalia Moya Garcia. Firmado. 28/10/22. El Secretario General, Marcos Mariscal
Ruiz. Firmado. N°126.407

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 2058/2022, de 28 de octubre,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia de la 4°. Teniente de Alcalde, D*. Ana Camas
Niifiez, desde el 31 de octubre al 14 de noviembre de 2022.

Vistas las resoluciones de Alcaldia de delegacién de competencias 959/2019,
de 28 de junio y 531/2021, de 31 de marzo.

Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa - Presidencia las
competencias delegadas durante el periodo indicado anteriormente.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la interesada.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

31/10/22. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado. N°126.432

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
delReal Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera, a la fecha de la firma digital. El Alcalde. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N°126.434

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre de 2022, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 3), los cuales estardn expuestos al piblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al pdblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el
Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion piblica del padrén
correspondiente.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el 28/11/2022 al 30/01/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
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3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
En Algeciras, a 31/10/22. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.
N°126.737

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
) Aprobado definitivamente el expediente de la V MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace ptiblico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo II Consignacion actual 20.306.196,34.-€

Altas 301.16391.-€

Consignacién final 20.607.360,25.-€

Capitulo III Consignacién actual 659.553,61 -€
Altas 20.000,00.-€

Consignacion final 679.553,61.-€

Capitulo IV Consignacién actual 25443.621,98.-€
Altas 257.000,00.-€

Bajas 4.000,00.-€

Consignacion final 25.696.621 98 -€

Capitulo VI Consignacion actual 31.039.826,73.-€
Altas 255.115,72.-€

Consignacion final 31.294.942 45.-€

Capitulo VII Consignacién actual 602.982,70.-€
Altas 1.084.895,06.-€

Consignacién final 1.687.877,76.-€

Chiclana de la Frontera, 02/11/2022. EL TTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA. Fdo.: Joaquin Guerrero Bey.
N°126.740

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28-10-2022, se aprueban las
bases que a continuacion se insertan para la estabilizacion del empleo publico temporal
en el Ayuntamiento de Bornos, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Bornos, a 2 de

noviembre de 2022. ElI Alcalde, P.D. La 1%. Teniente de Alcalde,. Fdo.: Maria José
Lugo Baena. Decreto 959/2019, de 28 de junio.
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, conforme a la oferta de empleo

publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nidm. 82, de 3-5-2022, son las
que figuran en los Anexos I a IV de las presentes bases.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisa estar en posesion de la titulacion detallada
en el Anexo V.

* Presentacion de los anexos VI (solicitud) y VII (autobaremacion).

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo VI
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo VI) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo VII) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucién por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web oficial. En la misma publicacion se determinard la composicion
del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

* Vocales: Cuatro, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as por la
Alcaldfa.

o Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento, con voz y sin voto, o quien le sustituya.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo ala autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.
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Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo VII. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo VII.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Local en régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/la cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Local en régimen
laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,75
puntos por mes de servicio.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre materias transversales como legislacién
basica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, participacion ciudadana,
medio ambiente, cambio climatico, primeros auxilios, conocimientos informaticos
e idiomas. Se tendrdn en cuenta los cursos impartidos u homologados por cualquier
Administracién Publica, Universidades, Organizaciones sindicales o empresariales y
Colegios profesionales, incluidos aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica, y en ellos deberan constar la materia y nimero de
horas.

* Escala de valoracion:

*De 1 a4 horas: 0,7 puntos
* De 5 a 10 horas: 1,5 puntos
* De 11 a 20 horas: 2.5 puntos
* De 21 a 40 horas: 4 puntos

¢ De 41 a 70 horas: 6,5 puntos
* De 71 a 100 horas: 9 puntos

* De 101 a 200 horas: 12 puntos
* De 201 horas en adelante: 14 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Otros méritos:

* Por haber desempefiado tutorias laborales:

- A alumnos/as en practicas curriculares en centros de trabajo: 1 punto por alumno y
curso académico o programa oficial completo.

- Abeneficiarios de Planes de Empleo: 0,5 punto por trabajador beneficiario de Planes de
empleo con contrato de duracién inferior a 6 meses; 1 punto por trabajador beneficiario
de Planes de empleo con contrato de duracién igual o superior a 6 meses.

* Por desempefio docente en Escuelas Taller y Casas de Oficio: 0,5 puntos por hora.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederd 5 puntos. No serdn tenidas en cuenta aquellas titulaciones
conducentes para la obtencion de otra superior que se posea.

La puntuacion mdxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn alainstancia (Anexo VI),laautobaremacion de
sus méritos (Anexo VII) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion Local, se acreditard con
la presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial. Si el puesto de trabajo corresponde al Ayuntamiento
de Bornos, el certificado serd incorporado al expediente de oficio.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos oficiales expedidos
por los organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablén de anuncios de esta Corporacién, asi como en la pdgina Web, la lista
provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

Calificacién de la entrevista:

Cadaaspirante deberd exponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminara la
nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina Web oficial de la Corporacién
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podréan proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el
procedimiento.

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias hdbiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las
relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracién de la que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con
la Entidad Local.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicaci6n de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
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del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I GRUPO A, SUBGRUPO A2

Plaza Laborales |Funcionarias| Total
Arquitecto técnico 1 1
Trabajadora social 2 2
Técnico Promocién, Desarrollo y Empleo 1 1
Ludotecaria 1 1
5

ANEXO II GRUPO C, SUBGRUPO C1

Plaza Laborales |Funcionarias| Total

Técnico Superior Educacién Infantil 1 1

ANEXO VI - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS

Fecha de Presentacion: __/_ /2022

Fecha de convocatoria: _ /__ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO VII - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 .- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion puiblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Arquitecto técnico o Grado que habilite para el

Arquitecto técnico T S
ejercicio de esta profesion

Trabajadora social Grado Trabajo Social o equivalente

Técnico Promocion, Desarrollo

y Empleo Diplomadoen Ciencias Empresariales o equivalente

Ludotecaria Grado en educacion infantil o equivalente

Técnico Superior Educacion
Infantil

Técnico superior en educacion infantil, Maestro/a
de Educacion Infantil.

Responsable de Comunicacién | Bachiller, Ciclo formativo de Grado Superior o
y Protocolo Técnico

Técnico Especialista en Explotaciones
Hortofruticolas, en Explotacion Agropecuaria, en
Jardinerfa o en Jardineria y Floristeria

Jardinero

Bachiller, Ciclo formativo de Grado Superior o

Dinamizadora Guadalinfo .
Técnico

Graduado Educacién secundaria obligatoria o

Auxiliar Administrativo .
equivalente

Dinamizadora Envejecimiento| Graduado Educacién secundaria obligatoria o
Activo equivalente

- Fdo:
Responsable de Comunicacion y Protocolo ] ! Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
Jardinero 1 1 2 ANEXO VII - ;
Dinamizadora Guadalinfo 1 1 _ HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS )
S AlaALCALDIA - PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DE BORNOS -(CADIZ).
D./D* con DNI
ANEXO III GRUPO C, SUBGRUPO C2 y lugar a efecto de notificaciones de la
Plaza Laborales |Funcionarias| Total localidad de ,Provincia CP. teléfono, .
— — A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el
Auxiliar Administrativo 6 6 empleo publico en el Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la base
Dinamizadora Envejecimiento Activo 1 1 séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
J . . AUTOBAREMACION DE MERITOS:
Auxiliar Oficina Turismo ! ! MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).
8 Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Local en
ANEXO IV GRUPO E/AP régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
Plaza Laborales |Funcionarias| Total con 0,75 puntos por mes de servicio
Conserje CEIP San Juan de Ribera 1 1 ADMINISTRACION TIEMPO A
— 1 1 LOCAL INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Encargado Cementerio 1 1 Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Afio | ANOS [ MESES
3
Total plazas: 21 Total afios y meses
ANEXO V. TITULACIONES PUNTUACION
Plaza Titulaciones

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempeiiar o traten sobre materias transversales como legislacion basica, prevencion
de riesgos laborales, igualdad de género, participacién ciudadana, medio ambiente,
cambio climtico, primeros auxilios, conocimientos informaticos e idiomas. Se tendrdn
en cuenta los cursos impartidos u homologados por cualquier Administracién Piblica,
Universidades, Organizaciones sindicales o empresariales y Colegios profesionales,
incluidos aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad
Publica, y en ellos deberdn constar la materia y niimero de horas.

N° DE HORAS

N°|[DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

Graduado Educacién secundaria obligatoria o

Auxiliar Oficina Turismo .
equivalente

Conserje CEIP San Juan de
Ribera

Fontanero

Estudios primarios

Estudios primarios

A lw | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N°|DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CI\IIER]%}IEFII{(? AR]? :S
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

4 N°DE PUNT. POR 4
DURACION DE LOS CURSOS CURSOS %URS(()) PUNTUACION
Cursos de 1 a 4 horas x14
Cursos de 5 a 10 horas x 3
Cursos de 11 a 20 horas x5
Cursos de 21 a 40 horas x 8
Cursos de 41 a 70 horas x 13
Cursos de 71 a 100 horas x 18
Cursos de 101 a 200 horas X 24
Cursos de mas de 201 h. x 28

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Otros méritos
Tutorfas laborales a alumnos/as en practicas curriculares en centros de
trabajo: 1 punto por alumno/curso académico

(Aluljnnos) ESSIC\I}IBI(\)/O PRO((:}[}ii?\/(I)/E Slgléll)ﬂw CI((:)(I\)/ISP(EETO PUNTUACION
]
D
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar

Tutorfas laborales a beneficiarios de Planes de empleo: 0,5 por trabajador con contrato
inferior a 6 meses; 1 punto por alumno/curso académico trabajador con contrato igual
0 superior a 6 meses.

TRABAJADOR TIPO DE PLAN[DURACION DEL
BENEFICIARIO PLANES| DE EMPLEO CONTRATO

1
2
3

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
Desempefio docente en Escuelas Taller (ET) y Casas de Oficio (CO): 0,5
puntos por hora.

N° ET/CO HORAS PUNTUACION
1
2
3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
En .o Aperrinnnnns de oo de 2022.
FIRMA .o
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
N°126.804

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO
Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el 10 de Mayo del corriente, la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el
Incrementodel Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, se expone al piblico por plazo
de un mes a efectos de reclamaciones. Si no las hubiese, se entendera definitivamente

J N° DE PUNT. POR J aprobada y se procederd a su publicacion integra en el BOP. El expediente estard de

DURACION DE LOS CURSOS CURSOS CURSO PUNTUACION manifiesto en la Concejalia de Fomento de la Casa Consistorial.
Algodonales, a siete de noviembre de dos mil veintidés. EL ALCALDE.

Cursos de 1 a4 horas x07 Fdo. R. Angel Acuiia Racero. N°129.952
Cursos de 5 a 10 horas x1,5
Cursos de 112 20 horas X2 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Cursos de 21 a 40 horas x4
Cursos de 41 a 70 horas X 6,5 JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
Cursos de 71 a 100 horas X9 JEREZ DE LA FRONTERA
Cursos de 101 a 200 horas x 12 EDICTO
Cursos de mas de 201 horas x 14 EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 37/2019,
sobre Procedimiento ordinario a instancia de ULISES CHAVES MARTINEZ,
MIGUEL ANGELGARCIAMARTINEZ, DAVID SERRANO GUTIERREZ, DAVID
SANTANA SANTANA y SERGIO MAESTRE VARELA contra ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES S.L. en la que con fecha 30/09/2022 se ha dictado
Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

"JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 37/19
SENTENCIA nim. 314/2

LalLMA.SRADONAMARIOLEDADORTEGAUGENA , MAGISTRADO
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DON ULISES
CHAVES MARTINEZ, DON MIGUEL ANGELGARCIAMARTINEZ,, DON DAVID
SANTANA SANTANA, , DON SERGIO MAESTRE VARELA, y DON DAVID
SERRANO GUTIERREZ, contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ha pronunciado el siguiente

AUTO

ACUERDO

Corregir el fallo de la sentencia, manteniendo el resto del contenido de la
misma:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON ULISES CHAVES
MARTINEZ, , DON MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, , DON DAVID
SANTANA SANTANA, DON SERGIO MAESTRE VARELA, y DON DAVID
SERRANO GUTIERREZ, contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno
a la empresa demandada a abonar a los demandantes la cantidad de:

DON ULISES CHAVES MARTINEZ ..................................... 1.704,04 € brutos
DON MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, .............covvvvovene 2476,56 € brutos
DON DAVID SANTANA SANTANA, .....cccoovviniiicincnn, 3.804,66 € brutos

DON SERGIO MAESTRE VARELA, ... .3.708,66 € brutos
DON DAVID SERRANO GUTIERREZ, .........vevevvveveeerrsren 2.859,16 € brutos

incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por
mora. Todo ello sin pronunciamiento respecto del FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme, y frente a ella no cabe formular recurso.

LA MAGISTRADA JUEZ LA LETRADA A. JUSTICIA

DILIGENCIA - Se procede a notificar la anterior resolucion en el dia de
la fecha. Doy fe."

Y para que sirva de notificaciéon en forma a ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES S.L. cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

3/10/22.EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°127.156
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