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B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

9 de noviembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Manuel Pérez Soto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Rota, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios de la Comunidad de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO DE COBRANZA EJERCICIO|PERIODO VOLUNTARIO
50% Gastos Generales y 2023 12 de Enero al 15 de Marzo
Exclusivos ’ de 2.023

Liquidacién consumo energético

1 . 2023 4 de abril al 8 de junio de 2.023
er. trimestre

Canon de Regulacién y Tarifas 13 de Abril a 15 de Junio de

AA. del Agua 20221 )03

50% Gastos Generales y 2023 15 de Junio al 17 de Agosto
Exclusivos ) de 2.02

Liquidacién consumo energético 2023 13 de Julio al 14 de Septiembre
2° trimestre ’ de 2.023

Liquidacién consumo energético 2023 13 de Octubre a 14 de

3° trimestre ’ Diciembre de 2.023
Liquidacién consumo energético 2023 15 de Enero a 14 de Marzo

4° trimestre ’ 2.024

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK - BBK-CAJASUR - BBVA - BANCO SANTANDER - BANCO
SABADELL-CAJARURALDELSUR-BANCOPOPULAR-UNICAJA-CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
contribuyentes podrdn efectuar el mismo en las Entidades Bancarias utilizando la
modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica, https:/sprygt.
dipucadiz.es/ para lo que debera identificarse con Certificado digital o Cl@ve, si no
dispone de ninguno de estos podra descargar el diptico, pero accediendo con los datos
identificativos que constan en el documento de pago del ejercicio anterior, 0 contactando
con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electrénicos.
Igualmente, los interesados previa concertacion de cita telefénica al 856940262, podrdn
en caso necesario personarse en la Unidad de Recaudacion de Rota, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Ubrique n® 1, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Rota, a 27 de Octubre de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Manuel Pérez Soto. N°123.887

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 25 de octubre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 25 de octubre
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria puiblica para la provision,
con caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de
trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el cddigo F-27003.009, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadanfa, perteneciente a la
relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccién del Area de Desarrollo de la Ciudadania de la
Diputacién Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio para los Servicios Sociales Especializados, adscrito al Area de su
competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a promover
y coordinar la actualizacion de los programas relacionados con su Servicio que le
sean asignados, la supervision de la implantacion y ejecucion de los nuevos procesos
organizativos que afecten a su Servicio, proponer la realizacion de programas, cursos
y jornadas de interés dentro del dmbito de los Servicios Sociales Especializados y
colaborar con sus superiores jerarquicos en promover e impulsar las relaciones propias
del Departamento con instituciones implicadas en los Servicios Sociales Especializados.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Areade Funcion Publica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacién, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo .- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el @mbito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.009, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Desarrollo de la Ciudadania.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el c6digo F-27003.009.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria piblica del concurso parala provisidn,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.009, Servicios Sociales Especializados, adscrito al Area de Desarrollo
de la Ciudadania de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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ANEXO1

BASES ESEECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,

CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A

SERVICIO (F-27003.009), SERVICIOS SOCTALES ESPECIALIZADOS , ADSCRITO

AL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacidn Provincial de
Cadiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio, identificado con el cédigo F-27003.009, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania, con aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacién Provincial de Cédiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.
b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.
TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.
3.1.-Lasfunciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, Servicios Sociales

Especializados, adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania, se corresponden de

manera indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacién desarrollados por la

Direccién de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le

sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el

tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo

las alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigiradministrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber la organizacion

y distribucién de las tareas entre los diferentes negociados que forman parte del Servicio.

4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo su

responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologias

adecuadas. A tal fin, se ocupara del correcto funcionamiento del material a disposicion

del Servicio, asi como de su reposicién y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscarlaexcelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

13.1. Acometer aquellas misiones que le sean encomendadas por la Direccion y

Vicedireccion del Area, de acuerdo con instrucciones recibidas.

13.2. Promover y coordinar la actualizacién de los programas relacionados con su

Servicio que le sean asignados.

13.3. Supervisar la implantacion y ejecucién de los nuevos procesos organizativos

que afecten a su Servicio.

13.4. Proponer la realizacién de programas, cursos y jornadas de interés dentro del

ambito de los Servicios Sociales Especializados.

13.5. Colaborar con sus superiores jerdrquicos en promover e impulsar las relaciones

propias del Departamento con instituciones implicadas en los Servicios Sociales

Especializados.

13.6. Colaborar con sus superiores jerarquicos en facilitar informacion a la Comunidad

relativa a la actividad que desarrolla la Diputacion Provincial de Cddiz en materia de

Servicios Sociales Especializados.

13.7. Ostentar, por indicacién de sus superiores jerdrquicos, la representacion en

aquellos eventos relacionados con su Servicio.

14. Orientar su formacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son

encomendadas.

15. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta

inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalfas conozca.

16. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

17. Cumplir las normas de igualdad de género.

18. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro

energético y al uso eficiente de los recursos.

En la evaluacion y calificacion de la memoria-proyecto presentada por
las personas interesadas la Comisién de Valoracién tendrd en consideracion los
conocimientos del/la candidato/a sobre las funciones y cometidos del puesto y,
particularmente, las relativas a la materia de los Servicios Sociales Especializados,
conforme a lo previsto en esta base Tercera.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Desarrollo de la Ciudadania.

Unidad: Servicios Sociales Especializados.

Puesto: Jefe/a Servicio.

Cédigo RPT: F-27003.009

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 60.40282 €

La dotacion de la unidad “SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS”
se encuentra integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados
a continuacién, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, cédigo
F-27003.009:

AREA: DESARROLLO DE LA CIUDADANIA 07)
07.06. Servicios Sociales Especializados
07.06.01 Servicios Centrales

CODIGO PUESTO RPT DENOMINACION PUESTO RPT
F-27003.009 JEFE/A SERVICIO
F-25062.003 DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL
F-24093.019, 031 TAE.
F-23058.001-002 TRABAJADOR/A SOCIAL

07.06.02 Servicios Periféricos

F-23067.003 TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM.

F-21041.001-002 JEFE/A PERSONAL C1 RR.MM.

F-18078.004 OFICIAL/A CLINICA RR MM.

F-18073.002-005, 007 OFICIAL/A TELEFONISTA

F-18035.018-020 AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

F-18003.001-002 ENCARGADO/A RR.MM.

F-14028.002-003 AYUDANTE/A COCINA RR MM.

F-14027.008 AS.E.RRMM.

L-18073.004 OFICIAL/A TELEFONISTA

L-18035.057 AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
07.06.02.01 RR.MM. Cadiz

F-25062.004 DIRECTOR/A CENTRO ASISENCIAL

F-24098.001, 003 MEDICO/A

F-23067.001 TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM.

F-23057.003-005, 007, 009 D.UE.

F-21075.001 T.A.AE.RRMM.

F-21063.001 ADMINISTRATIVO/A RR MM.

F-18079.001-003 OFICIAL/A COCINA RR.MM.

OFICIAL/A CLINICA RR. MM.
AUXILIAR GERIATRIA RR.MM.
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

F-18078.001-002
F-18037.002,014, 017
F-18035.001, 005-007, 011

F-18003.003, 005 ENCARGADO/A RR.MM.

F-14029.002 AYUDANTE/A LAVANDERTA RR MM.
F-14027.001 (*A/DP)-004 A.S.E.RR.MM.

L-23057.002,007 D.UE.

L-18158.001 ORDENANZA

L-18149.001 AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A
L-18073.007 OFICIAL/A TELEFONISTA
L-18062.001, 003, 005-006, 008 OFICIAL/A COCINA

L-18036.008 AUXILIAR GERIATRIA

L-18035.001-005, 008, 010-015,
018-027,030-039,056,058-059,061,
063-066,068,070-072,074,077-078,
080-085, 087, 089-091, 093-094

L-18012.002, 007 ENCARGADO/A

L-14007.001-002,005-006,008-009] AYUDANTE/A COCINA

L-14003.008-011,015-016,021-023| AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
07.06.02.02 RR.MM. El Puerto

AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

F-25062.002 DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL
F-23067.002 TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM.
F-23057.001-002, 006, 008 D.UE.

F-21063.002 ADMINISTRATIVO/A RR.MM.
F-18079.004 OFICIAL/A COCINA RR.MM.
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CODIGO PUESTO RPT DENOMINACION PUESTO RPT
F-18073.006 OFICIAL/A TELEFONISTA
F-18049.001 AUXILIARADMINISTRATIVO/ARR.MM.

F-18037.006-011,015-016 AUXILIAR GERIATRIA RR.MM.
F-18035.002,004,008-010,012-017| AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

F-18003.004, 006-008 ENCARGADO/A RR.MM.

F-18002.001 JEFE/A PERSONAL C2 RR.MM.
F-14029.001 (*A/DP) AYUDANTE/A LAVANDERIA RR MM.
F-14028.001 AYUDANTE COCINA RR.MM.
F-14027.005-007 A.S.E.RR.MM.

L.-23057.001, 003-004, 006 D.U.E.

L-18155.001 OFICIAL/A CAFETERIA
L-18062.004,007,009-011 OFICIAL/A COCINA

L-18036.001, 004-006 AUXILIAR GERIATRIA

L-18035.006-007,009,016-017,028- ) )
029,040-054,060,062,067,069,073,] AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
075-076,079, 086, 088,092

L-18012.004, 006
L-14007.003-004, 007,010

L-14003.002,007,012-014,017-018,
020, 024-025

ENCARGADO/A
AYUDANTE/A COCINA

AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica
en la Diputacién Provincial de Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en
su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltramite se encuentra disponible en la intranet de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria publica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.009)'.

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el pérrafo anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad conlo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacién de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacién, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como mdximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto

solicitado 8.00 PUNTOS.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto

solicitado 6.00 PUNTOS.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al

del puesto solicitado 4.00 PUNTOS.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles

al del puesto solicitado 300 PUNTOS,

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles

al del puesto solicitado 2.50 PUNTOS.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles

al del puesto solicitado 2.00 PUNTOS.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles

al del puesto solicitado 150 PUNTOS.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles

al del puesto solicitado 1.00 PUNTOS.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cddiz:
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a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro aflos completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materiade Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

¢ Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

Q) DOCLOTAAO: ..cveiieieiii e 1.00 punto.
b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesién de la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

c) Master Universitario Oficial: ...... e 1.00 punto.
d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ......covvviviiicininniniinicccicins 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ....couceveivrerienieiniicneiecieicireieineens 1.00 punto.
f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorarén las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaraciéon motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd la resultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comisién hard publica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuaci6n obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
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reclamacion, el Area de Funcién Piblica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadalaincorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cédiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion enel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bieninterponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podréan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de trdmite podrédn las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacion.
ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacion O concurso O
comisién servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.LE.
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A[CODIGODEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.ILE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado[PROVINCIA|LOCALIDAD
de hijo/a) SIONOO

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

0 Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

O Consulta de datos de discapacidad

[ Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicidn:......... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[0 Libro de familia

O Resolucién de inscripcion como pareja de hecho

O Certificado acreditativo de discapacidad

O Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°125.304

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de octubre de 2022, ha resuelto lo siguiente:
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“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 25 de octubre
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica para la provision,
con cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de 2 puestos de
trabajo de Jefe/a Departamento Al SAM, identificados con los cédigos F-25073.002
y F-25073.003, SAM Olvera y SAM Villamartin, adscritos al Area de Cooperacion
y Asistencia a Municipios, pertenecientes a la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccién del Area de Cooperacion y Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder
a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de 2 puestos
de trabajo de Jefe/a Departamento A1 SAM para los SAM de Olvera y de Villamartin,
adscritos al Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica
de los mismos. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas en cuanto alaredaccion
de los instrumentos de planeamiento y gestion, emisién de informes sobre la materia
de su especialidad profesional, asf como el asesoramiento técnico a las Corporaciones
Locales.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Publica,
resulta acreditado que los referidos puestos se hallan actualmente vacantes, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan
en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién de los puestos, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria ptiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo ITdel Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesién ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- Los puestos de trabajo de “Jefe/a Departamento Al SAM”,
identificados con los cédigos F-25073.002 y F-25073.003, se encuentran vacantes
al dfa de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de
su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Cooperacion y
Asistencia a Municipios.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puestos de trabajo vacantes, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto -Acreditadalaconvenienciade acudiral sistemade concursoespecifico,
procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a
optar a los mismos, que son los que vienen reflejados en la relacién de puestos de trabajo
de esta Corporacion para los puestos de trabajo con denominacion “Jefe/a Departamento
Al SAM”, identificados con los c6digos F-25073.002 y F-25073.003.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision de los puestos
indicados han de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y
supletoriamente los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piblica del concurso para la
provision, con carédcter definitivo, de 2 puestos de trabajo de “Jefe/a Departamento
Al SAM”, identificados con los cddigos F-25073.002 y F-25073.003, SAM Olvera
y SAM Villamartin, adscritos al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios de
la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de los
puestos que figuran como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESRECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A
DEPARTAMENTO A1 SAM (F-25073.002 Y F-25073.003), SAM OLVERAY SAM
VILLAMARTIN, ADSCRITOS AL AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
de personal con el propésito de cubrir, con cardcter definitivo, 2 puestos de trabajo
vacantes de Jefe/a Departamento A1 SAM, identificados con los c6digos F-25073.002
y F-25073.003, SAM Olvera y SAM Villamartin, adscritos al Area de Cooperacién
y Asistencia a Municipios, con aquel personal funcionario de esta Corporacion que
supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo
casolaequivalenciadeberd ser aportada porel/laaspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones de los puestos de trabajo de Jefe/a Departamento Al
SAM, adscritos al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, se corresponden
de manera indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccidn del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempena.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el dmbito de sus competencias cuando los
mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:

7.1. Responsabilizarse de redactar los instrumentos de planeamiento y gestion.

7. 2. Responsabilizarse de realizar planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

7. 3. Emitir informes sobre la materia de su especialidad profesional, cuando le sea
requerido y,especialmente,en materia de planeamiento, disciplina urbanistica, licencia
de obras, etc.

7 4. Responsabilizarse de redactar y firmar proyectos de obras y estudios de impacto
ambiental, asi como su correspondiente Direccion de obras.

7.5. Asesorar técnicamente a las Corporaciones Locales.

7.6. Cumplimentar todos los informes que correspondan al ambito de sus competencias
profesionales.

8.Orientar su formacion al imbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
9. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalfas conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos laborales.
11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

En la evaluacién y calificacién de la memoria-proyecto presentada
por las personas interesadas la Comision de Valoracién tendrd en consideracién
los conocimientos del/la candidato/a sobre las funciones y cometidos del puesto
y, particularmente, las relativas a la materia de planeamiento, gestién y disciplina
urbanistica, conforme a lo previsto en esta base Tercera.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

9 de noviembre de 2022

3.2.- La caracteristicas de los puestos son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Cooperacion y Asistencia a Municipios.
Unidades: S.AM. Olvera y S.A.M. Villamartin.

Puesto: Jefe/a Departamento A1 SAM.

Cédigo RPT: F-25073.002 y F-25073.003

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 25

Retribucion anual: 56.406,38 €

La dotacién del “DEPARTAMENTO A1 SAM OLVERA” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Departamento A1 SAM, cédigo
F-25073.002:

AREA: COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS (05)
05.03.03 SAM Olvera
05.03.03.01 Departamento Al

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-25073.002 JEFE/A DEPARTAMENTO A1 SAM
F-24126.001-002 INGENIERO/A DE LA EDIFICACION
F-24112.001 T.A.G.SAM
F-24094.014,017 T.A.E. SAM
F-24091-004 T.A.E. ARQUITECTO/A

05.03.03.01.01 Departamento A2

F-25091.002 JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SAM
F-23072.004, 007-008 TECNICO/A MEDIO SAM
F-21069.005, 014 DELINEANTE/A SAM

F-21048.002 ADMINISTRATIVO/A
L-23072.004, 006-007 TECNICO/A MEDIO SAM
L-21069.002-003 DELINEANTE/A SAM

Por otra parte, la dotacion del “DEPARTAMENTO Al SAM
VILLAMARTIN” se encuentra integrada por las unidades administrativas y efectivos
relacionados a continuacién, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a
Departamento Al SAM, cédigo F-25073.003:

AREA: COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS (05)
05.03.04 SAM Villamartin
05.03.04.01 Departamento Al

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-25073.003 JEFE/A DEPARTAMENTO A1 SAM
F-24112.003 T.A.G. SAM
F-24096.017 TAG.

F-24094.001, 003,007, 019|T.A.E. SAM
F-23072.003, 009,011,017 |TECNICO/A MEDIO SAM
F-21069.002-003, 009, 011 [DELINEANTE/A SAM

F-18048.042 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

L-24094.002 T.A.E.SAM

L-23072.001-002 TECNICO/A MEDIO SAM

L-21069.004 DELINEANTE/A SAM

L-21044.001 TECNICO/A SUP. DESARROLLO PROYECTOS

URBAN. Y OP. TOP.

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica
en la Diputacién Provincial de Cédiz, las personas interesadas estan obligadas a
relacionarse de manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en
su condicion de empleados piiblicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de trdmites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos'y a continuacion 'Convocatoria ptblica provision puestos, mediante concurso,
Jefe/a Departamento A1 SAM (F-25073.002 y F-25073.003)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los
requisitos exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el 6rgano
competente podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de
participantes admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo
anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como mdximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesién, se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual para todas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectden con caracter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:
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6.2.1.- Grado Personal (Médximo & puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado | 8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado | 6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al

del puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al

del puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al 1.00 puntos.

del puesto solicitado

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
sera aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, 0 mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la|
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esté adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

Q) DOCLOTAdO: ..o 1.00 punto.
b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: ........c.ccccovveinivnenicnicnicineicens 1.00 punto.
d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .....cvveeeeeeeneereeincireciniieieiennes 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ......covvievieinieinieiinieiicniennes 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendré la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto
valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familiamonoparental laque conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadodehijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
c.2.-Cuidadode un familiar. Se valorard hastael segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atenci(’)r) del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisi6n al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcion Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacién entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. Laedad del/lamenory larelacion entre la persona solicitante e hijos/
as se acreditara mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa
o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo. La atencién al menor
se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacién de
documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. La situacion de dependencia poredad,accidente,,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempeilo de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por cuenta propia o ajena
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y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacién final serd laresultante de lamedia aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard publica en el
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisiénde Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacién provisional.

El Areade Funcién Piablicahard publico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard piblico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area
de Funcion Pdblica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial,otorgandose un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente
hébil al de la publicacion en el referido Tabldn, para la formulacidn de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccién del Area de Funcién Publica para que proceda a la adscripcidn definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlosefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
esta resolucion serd objeto de publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del da siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Puiblica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo

destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asf como en su pdgina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso O
comision servicios

1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A{CODIGODEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIONO O N.ILF/N.LE.

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADODEFAMILIAR (Incompatible conel cuidado[PROVINCIA|LOCALIDAD
de hijo/a) SIONOO

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

O Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

O Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion
O Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

O Inscrito como Pareja de Hecho

[ Consulta de datos de discapacidad

O Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de OpOSICION: ......uvevvevirririrriiiissiiniiias .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

0O Certificado acreditativo de discapacidad

O Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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4 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°125.318

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO BOP
MODIFICACION DE LA BASE OCTAVA Y ANEXO 1 DE LAS BASES DE
ESTABILIZACION ACOGIDAS A LA DISPOSICION SEXTA'Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021, PUBLICADAS EN BOP NUM 200, DE 19 DE OCTUBRE DE 2022
APROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 04 DE OCTUBRE

Isidoro Gambin Jaén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos y tras
la aprobacion en Junta de Gobierno del pasado 25 de octubre de 2022 por el que se
propone la modificacion de las bases del proceso arriba referenciado, cuya publicacion
fue en BOP de 19 de octubre de 2022, y siendo aprobadas las mismas, se publican las
siguientes modificaciones:

Base Octava, denominada Proceso de seleccion, en el pdrrafo 3° punto
1, subpunto 4, aparece: “En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de
trabajo serd considerado a jornada completa, aunque ésta se haya desarrollado a
tiempo parcial”.

Debe decir:

“Enlabaremaciondelos servicios prestados el tiempode trabajo sera considerado
a jornada completa, en caso de jornadas parciales se computard proporcionalmente hasta
completar la jornada completa.”. Afladiendo ademas “Solo computaran los meses de afios
completos, por el valor de la puntuacion establecida o determinada en las bases, a contar
el aflo completo, desde el dia de la publicacidn de la convocatoria en el B.O.E., hasta el
inicio de la relacion laboral con la administracidn publica. Se tendrdn en cuenta los afios
completos trabajados, no asi los meses sueltos trabajados dentro del afio”. (por lo que en
las bases y anexo III, debe ser eliminada dicha formula)

Base octavaenel punto 2.2.“Otros méritos, cursos, seminarios y formacion
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 40 puntos)”.

Cambia la redaccion por: “Cursos, seminarios y formacion, impartidos
por organismos oficiales, relacionados con la plaza, asi como cursos que versen sobre
materias de cardcter transversal (hasta un méximo de 40 puntos).

Se modifica también el anexo 1 de las bases y se incluye al ya publicado,
la plaza de arquitecto como plaza a estabilizarse mediante el procedimiento de
concurso.

PLAZAS
(OFERTADAS|

TITULACION

PLAZA ESPECIFICA

OPE| TITULACION ACCESO

Licenciado o
graduado en
Arquitectura

Referida articulo 76 TREBEP*

ARQUITECTO ! 2022 parael Grupo Al o equivalente

Y para que asi conste: En Arcos de la Frontera a 27 de octubre de 2022.

FDO ISlDORO GAMBIN JAEN.ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA .

N°124.055

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3° trimestre de 2022, de las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios
mancomunados de “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”,
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,

todos ellos en el Municipio de JIMENA DE LA FRONTERA (Zona 2), los
cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia
A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE - LOS BARRIOS (junto al Parque de
Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparodelo previstoen el articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 24/11/2022 al 24/01/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al piblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 25/10/22. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado. N°124.218

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 4213, de 20 de octubre
de 2022, y de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se hace publico lo siguiente:

“Habiéndose detectado error de transcripcion en la redaccién del
Decreto n° 1506, de fecha de 10 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacion, que contiene las plazas que deben
convocarse por concurso oposicion, y la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de Estabilizacion de Larga Duracién este Ayuntamiento, que contiene las plazas a
convocar por concurso de méritos, en lo referente al vinculo juridico de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, de la plaza de Auxiliar de Archivo y de la plaza de
Auxiliar Administrativo Lector. Resultando necesario la rectificacién de dichas
Bases; esta Alcaldia, en virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn, y uso de las facultades que le confiere la
vigente legislacion local, se resuelve:

Rectificar el Decreto n® 1506, de fecha de 10 de mayo de 2022, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacion, que contiene
las plazas que deben convocarse por concurso-oposicion, y la Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria de Estabilizacion de Larga Duracion este Ayuntamiento, que contiene
las plazas a convocar por concurso de mérito, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

<<PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria de
Estabilizacion de este Ayuntamiento, que contiene las siguientes plazas cuyo sistema
de seleccion es el de concurso-oposicion (Art.2.1 de la Ley 20/2021 de 28 diciembre)
y que son las siguientes:
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VINCULO DENOMINACION PLAZAS N°__ | TURNO [ GR/SUBG ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LIBRE c2 ADM. GENERAL AUXILIAR AUXLIAR

SEGUNDO .- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacion de Larga Duracion de este Ayuntamiento, que contiene las plazas cuyo sistema
de seleccion es el de concurso de méritos (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre), y que

son las siguientes

VINCULO DENOMINACION PLAZAS N° TURNO | GR/SUBG ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 LIBRE C2 ADM. GENERAL AUXILIAR AUXLIAR
FUNCIONARIO AUXILIAR DE ARCHIVO 1 LIBRE C2 ADM. ESPECIAL TECNICA AUXLIAR
FUNCIONARIO AUXILIAR ADM. LECTOR 1 LIBRE C2

S>>
DEBE DECIR:

<<PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacion de este Ayuntamiento, que contiene las siguientes plazas cuyo sistema de
seleccion es el de concurso-oposicion (Art.2.1 de la Ley 20/2021 de 28 diciembre) y que son las siguientes:

VINCULO DENOMINACION PLAZAS N° TURNO

GR/SUBG ESCALA SUBESCALA CATEGORIA

LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LIBRE

C2

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion de Larga Duracion de este Ayuntamiento, que contiene las plazas cuyo sistema
de seleccion es el de concurso de méritos (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre), y que son las siguientes

VINCULO DENOMINACION PLAZAS N° TURNO GR/SUBG ESCALA SUBESCALA CATEGORIA
FUNCIONARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 LIBRE (e] ADM. GENERAL AUXILIAR AUXLIAR
LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LIBRE (e]
LABORAL AUXILIAR DE ARCHIVO 1 LIBRE 2
LABORAL AUXILIAR ADM. LECTOR 1 LIBRE (e]
LD D>
Conil de la Frontera, a 26/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Juan M. Bermiddez Escdmez. N°124.225

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente
DECRETO )

Departamento: ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expte./Ref: 2022/DYN_01/002289

Asunto: Sustitucion en las funciones de Alcalde ante la Junta de Gobierno Local
Interesado: D*. Sara Lobato Herrera

La Organizacion de la Junta de Gobierno Local, en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccién de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local, asi como en los arts. 38 d), 52, 112 y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo nimero no podrd exceder de un tercio
del nimero legal de miembros del Pleno, ademds del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademads del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n® 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cadiz ndm. 142 de fecha 26 de julio de 2019), y decreto de modificacién organizacién
municipal n.° 1522 de fecha 23 de septiembre de 2020.

En base a lo previsto por los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1987, de 28 de noviembre, se dictd decreto n® 1788/2019, de 25 de junio,
sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde (publicado en BOP de Cadiz ndm. 142
de fecha 26 de julio de 2019).

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrolldndose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacion de lo establecido en la vigente legislacion,
mds concretamente el articulo 21.1'y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y dado que me voy a ausentar del Municipio,

por motivos de agenda el proximo dia 31 de octubre de 2022, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Designarala Primer Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato Herrera,
para sustituirme en las funciones del Alcalde ante la Junta de Gobierno Local a celebrar
el dia 31 de octubre de 2022 y por el motivo antes indicado.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero .- De conformidad con lodispuesto porel articulo44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al difa siguiente a la fecha de notificacion al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma técita, si dentro del plazo de los tres dfas siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Tablon electrénico de anuncios (www.losbarrios.es), asi como en el Portal
de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los Servicios,
Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria - Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

28/10/22. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA. Por Decreton.®2117/2022 de fecha07 de octubre.
Fdo. Julia Hidalgo Franco.

N°124.351

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-1763 del Ayuntamiento de Prado de Rey por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para
cubrir en propiedad tres plazas de policia local por oposicién libre en turno libre en el
municipio de Prado del Rey.

En el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién se ha
publicado la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicién del
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Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio del proceso selectivo
para cubrir en propiedad tres plazas de policia local por oposicion libre en turno libre
en el municipio de Prado del Rey.
En Prado del Rey, a 28 de octubre de 2022. La Alcaldesa. Fdo. Marfa
Vanesa Beltrdn Morales.
N°125.144

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Confecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.7, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién de tres plazas de Grado de Informatica, funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico del ano 2020, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, de tres plazas de
Gradoen Informatica, grupo A, subgrupo A 1,Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, categorfa: Técnico/a Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del ano 2020.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio, la Ley 7/1985 de 2 de
abril de Bases del Régimen Local, R.D.L. 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D.364/1995, de 10
de marzo, y el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, en todo lo que no se opongan o
contradigan lo dispuesto en el citado Estatuto Bésico, asi como las presentes Bases
Reguladoras junto con el Anexo que la acompafia.

Alasplazas que se ofertan incluidas en el anexo de esta convocatoria podran
optar todos los empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera que retinan los requisitos exigidos.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesién del titulo de Grado en Ingenieria Informatica, Ingenierfa Informdtica
o en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Ademas de los previstos en las bases generales, las personas interesadas
tienen que estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
b) Pertenecer al Subgrupo A2 / C1 de la Escala de Administracion Especial, debiendo
contar,ademds, con el requisito de la titulacion exigida y una antigiiedad como minimo
de al menos dos afios, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Puiblico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasenel extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en la pagina
web www.chiclana.es.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:
Fotocopia de la titulacién exigida para su participacién.

Documentacién justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn
electrénicamente por ventanilla virtual del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en
el Art. 14.2.e. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon Virtual de Edictos
situado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictara Resolucidn
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
las personas integrantes del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién
del primerejercicio.AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tabl6n Virtual de Edictos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en
la pagina web www.chiclana.es.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formdndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretaria que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADEL TRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y érganos de seleccidn, sefialandose la categorfa primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA .- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

e Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados
por el Tribunal.
* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.
* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén Virtual de Edictos situado en la
sede electronica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es .
* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y médximo de 45 dfas naturales.
* En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas
integrantes del Tribunal calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.
¢ En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal calificador podrd decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia,
a juicio del citado Tribunal, se le tendrd por desistido/a.

 6.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante concurso-oposicién, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- FASE DE OPOSICION:

Lafase de oposicion, previa a la fase de concurso, constard de los siguientes
ejercicios:
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Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 100 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo I, valordndose con 0,10 puntos cada
respuesta correcta, a realizar en un tiempo minimo de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio quienes aspiren podran, en todo
momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan previstos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de
dos horas.

Los ejercicios tendran cardcter eliminatorio, y se calificaran hasta un
méximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos.
El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard mediante la media aritmética de
las notas dadas por el Tribunal.

La puntuacion de la Fase de Oposicion vendrad determinada por la media
aritmética de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de la Fase de Oposicion y de la del Concurso.

7.2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase consiste en la comprobacion y
aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las
personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta los servicios prestados, los cursos
de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtn caso, la valoracion de los méritos podré ser superior a
13 puntos (40% de la puntuacién méxima prevista), no tendrd cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) Valoracién de la experiencia profesional: Servicios prestados en la
Administracién Local, ocupando plazas: En la plaza (grupo/subgrupo) desde la que
promociona: se valorard 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Servicios prestados en la Administracion Estatal o Autonémica: En la
plaza (grupo/subgrupo) desde la que promociona: se valorard 0,01 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracién Piblica
serd mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente, salvo que
conste acreditado en el expediente personal.

C) Formacion:

Por cada hora de formacién de cursos, jornadas y seminarios formativos o de
perfeccionamiento que versen sobre materias especificas relacionados con las plazas
convocadas: 0,01 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos de igualdad de género y de prevencidn de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de cinco
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de cinco horas por dfa de formacion.

Elresultado de la fase de concurso consistird en la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados A, B y C, sin que se supere en ningin caso la puntuacion
total de 13 puntos.

7.3.- RESULTADO FINAL.

Serdn propuestas para su contratacion las personas candidatas que obtengan
mayor puntuacion resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion (media aritmética
del primer y segundo ejercicio)

2) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion
(supuesto practico)

3) Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacién e idéntica
naturaleza juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tabl6n Virtual
de Edictos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es la relacidn de personas aprobadas por orden de puntuacién.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de 10
dias hébiles ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién. De no
producirse reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las
propuestas de personas aprobadas que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno
derecho. )

OCTAVA - PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportard ante la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario
del serviciode cualesquierade las Administraciones Piblicas, ni hallarse en inhabilitacion
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza,
o informe médico declarando la aptitud del trabajador o la trabajadora dentro del
programa anual mds reciente de vigilancia de salud.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacidn.

La Presidencia de la Corporacion, una vez que la persona aspirante
propuesta haya presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, procederd
al nombramiento a favor de quienes aprueben como personal funcionario de carrera.

El nombramiento serd notificado a las personas interesadas, que deberdn
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera
prestar el juramento o promesa de acuerdo con la férmula previstaen el R.D.707/1979,
de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

NOVENA .- NORMA FINAL.

La presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién de los Tribunales, podrdn ser impugnadAs por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS.

A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
dnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucfa.
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Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO I

GRADO EN INFORMATICA

Plaza:

Nimero de plazas: TRES
Grupo: A
Subgrupo de pertenencia: | Al

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA
Categoria: TECNICO SUPERIOR

Sistema de provision: Concurso-Oposicion (Promocién Interna)

Titulacién exigida: Grado en Ingenierfa Informética o Ingenierfa Informdtica

~ TEMARIO

ADMINISTRACION ELECTRONICA Y NORMATIVA
1.Ley40/2015,de 1 de octubre,de RégimenJuridicodel Sector Piblico. Aplicacion Practica.
Principios generales. Lasedeelectrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificacién de las
Administraciones Puiblicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para
la actuacidn administrativa automatizada. Principios de las relaciones interadministrativas.
2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Aplicacion
Préctica. Deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas. Técnicas de
colaboracion. Transmisiones de datos entre Administraciones Piblicas. Reutilizacién
de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracién.
3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico. Aplicacion Practica. Medidas de firma e identificacion.
4. Real Decreto 4/2010, Esquema Nacional de Interoperabilidad, Aplicacion
Prictica. Inventarios de informacién administrativa. Red de comunicaciones de las
Administraciones publicas espanolas.
5. Real Decreto 4/2010, Esquema Nacional de Interoperabilidad, Aplicacion Préctica.
Horaoficial. Plataformas de validacion de certificados electrénicos y de firmaelectrénica.
6. Real Decreto 4/2010, Esquema Nacional de Interoperabilidad, Aplicacion Préctica.
Documento electronico. Expediente electronico. Inside, Ginside, Archive.
7.Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad,Aplicacion Practica. Ambito
de aplicacion. Sistemas de informacién que traten datos personales. Principios bdsicos
del Esquema Nacional de Seguridad.
8. Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacion Préctica. La
seguridad como un proceso integral. Gestion de la seguridad basada en los riesgos.
Prevencion, deteccion, respuesta y conservacién. Existencia de lineas de defensa.
Vigilancia continua y reevaluacion periddica. Diferenciacion de responsabilidades.
9.Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacion Practica. Politica
de seguridad y requisitos minimos de seguridad. Andlisis y gestion de los riesgos.
10. Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacién Prictica.
Gestion de personal. Autorizacion y control de los accesos. Minimo privilegio.
11.Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacion Prictica. Registro
deactividady deteccionde codigodaiiino. Incidentes de seguridad. Auditoriade laseguridad.
12. Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacién Prictica.
Categorias de seguridad de los sistemas de informacion. Dimensiones de la seguridad.
Determinacion del nivel de seguridad requerido en una dimension de seguridad.
Determinacion de la categorfa de seguridad de un sistema de informacion.
13. Real Decreto 311/2022, Esquema Nacional de Seguridad, Aplicacién Prictica.
Medidas de Seguridad, Grupos y subgrupos.
14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Aplicacién Préctica. Registros electrénicos de
apoderamientos. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados. Derecho
y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Publicas. Aplicacién Préctica. Registros. SIR. SICRES. ORVE.
GEISER.
16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Pdblicas y Real Decreto 4/2010, Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Aplicacion Prictica. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Plataforma De Intermediacién de Datos. Cliente Ligero
y capa recubrimiento.
17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Aplicacion Practica. Condiciones generales parala practica
delasnotificaciones. Practicade las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones
a través de medios electrénicos.

BASES DE DATOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
18. Introduccion a las interfaces de usuario. Disefo Iterativo. Psicologia e Interfaces.
Usabilidad.
19. Evaluacién Heuristica de Interfaces de Usuario. Evaluacion Heuristica Bésica.
Heuristicas. Informes de Aspectos de Usabilidad.
20. Evaluaciones empiricas. Eyetracking. Pensamiento en Voz Alta.
21. Planificacion, inspeccién y revision de un proyecto de software. Motivacion.
Preparaci6n del plan del proyecto. Inspeccién y Revision del proyecto.
22.Estimacion de proyectos software. Métodos de Estimacién: COCOMO II, Wideband
Delphi y PROBE.
23.Calidad del Software. Introduccién a la calidad del software. Medida de la calidad
del software. Estdndar SPICE. Introduccién al estdndar ISO 9000-3/ISO 90003.
24.Programacion temporal del proyecto y gestion de configuraciones. La programacion
temporal del proyecto. Introduccién a la gestién de configuraciones. Gestién del
cambio. Buenas pricticas de gestién de configuraciones.

25. Metodologias gestién de proyectos. Elementos de una metodologia de gestion
de proyectos. Metodologias Agiles. Metodologia CMMI. Metodologia Six Sigma.
26. Openedge. Creacion y borrado de base de datos(BD). Creando BD: Prostrct
Create., PRODB. Identificacion de los ficheros que componen una base de datos.
Configuracién en Openedge Explorer. Creacién reglas en firewall del servidor para
securizar la comunicacién con la BD.
27.Openedge. Administracién de base de datos. After Image. Before Image. Truncado
de ficheros log. Tamafio de bloques Cluster Size. Control de transacciones activas.
Sesiones bloqueadas. Definicién dreas de tipo II, Schema-Area. Mover datos de dreas
tipo I a tipo II. Definicién y estructura ficheros “.st”.
28. Openedge Auditorfa. Creacion base de datos auditoria. Diseflo, definicion e
implementacion de politicas de auditorfa. Definicion de eventos. Ciclo de exportacion,
importacién y borrado de datos auditados de la BD de produccién a la BD de auditoria.
29. Openedge.Sistema de backup Bases de Datos Openedge. Estrategias. Identificar
los ficheros a respaldar. Determinar el tipo de respaldo. Probkup: offline y online.
Verificacion y restauracién de una Base de Datos. Cédigos CRC y redundancia en
recuperacion de backup.
30. Openedge Web Services . Implementacion de Web Services Convirtiendo ABL
aplicaciones en Web Services.: Integracion con aplicaciones de terceros. Configuracion
en Openedge Explorer.
31. Openedge Progress Application Server for Openedge (PASOE). Creacién y
configuracién de instancias PASOE. Securizacion instancias PASOE con SSL. Tipos
autentificacion  instancias PASOE. Tipo de transportes en instancias PASOE:(
REST,SOAP, APSV y WEB). Migracién de appserver a PASOE.
32.0penedge XML. Desarrollando con XML en Openedge. Desarrollando aplicaciones
XML con SAX: lectura y generacion de ficheros XML. Lectura y escritura XML
desde tablas temporales y ProDataSets. Lectura XML Schema en una tabla temporal
o Prodataset. Lectura XML en una tabla temporal o Prodataset.

SISTEMAS, COMUNICACIONES Y CIBERSEGURIDAD
33. Directorio eDirectory en OES 2018: estructura, herramientas de gestion y
mantenimiento. Gestion de usuarios y permisos. Trustees.
34. Sistema operativo OES 2018: Servicios de ficheros (NCP, FTPy CIFS), el sistema
Novell Storage Services (NSS) y los servicios de soporte de red: Sistema de Nombres
de Dominio (DNS) y Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP).
35.Sistema operativo SUSE Linux Enterprise Server 12: Configuracion, mantenimiento
y gestion bdsica.
36. El servicio de impresion distribuida iPrint en entornos eDirectory: estructura,
configuracion y gestion. Almacenamiento en la nube con Micro Focus FILR.
37. Productos de software desarrollado y mantenido por Micro Focus International
para la gestion de sistemas informéticos “ZENworks 2020”: gestién de dispositivos e
inventario de software y hardware. Securizacién del entorno de trabajo.
38. GroupWise 2018: Correo y herramienta de productividad para grupos de trabajo.
Estructura: dominios, postoffices y gateways. Configuracién y mantenimiento.
39. Servicios complementarios de GroupWise 2018: GroupWise Web, GroupWise
Messenger y GroupWise Mobility Service.
40. Software para la proteccion de la infraestructura de correo electrénico en las
empresas “FortiMail (versién 7). La securizacién del correo.
41. El cortafuegos FortiGate (version 7): Politicas y perfiles de seguridad.
42. Recoleccion de eventos, andlisis y automatizacion con FortiAnalyzer (version 7).
43 . VMware vSphere 7: Infraestructura virtual. Administracién centralizada con vCenter.
Configuracion de redes virtuales. Maquinas virtuales. Servicios.
44. Veeam Backup: Sistema de copias de seguridad del entorno virtualizado.
45.Trend Micro Apex One: antivirus avanzado para la proteccion del entorno de trabajo.
46.Microsoft WSUS: sistema centralizado de gestion de parches de productos Microsoft.
Comandos basicos. Configuracion de Windows Update. Gestion e Informes del servidor.
47. Windows 10. Configuracién de red. Politicas de grupo. Permisos. Comandos.
48.Windows 2016/2019 Server: Configuracion dered. Servicios. Permisos. Comandos.
49. Red Nacional de SOC. El CCN-CERT: herramientas y el catdlogo de productos.
50. Andlisis forense de equipos informdticos. Extraccion de pruebas y custodia con
validez judicial. Técnicas forenses.

OTRA NORMATIVA
51.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
52. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
dmbito de aplicacién. Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera,a27/10/22.Fdo: Don José Maria Roman Guerrero.
EL ALCALDE - PRESIDENTE.

N°125.155

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 47/2022
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
El expediente de modificacion de créditos n.’ 47/2022 en la modalidad de
Suplemento de Crédito, financiado con cargo a Baja de Créditos, y cuya aprobacion



Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

9 de noviembre de 2022

inicial fue publicada en el BOP N° 183 de 22 de septiembre de 2022, ha quedado
aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico.
De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:
AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Denominacion
ACC. PUB. SALUD-RECOGIDA DE ANIMALES

Aplicacion
311.22704

Importe
18.200,00 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Denominacién Importe
135.22104 [ PROTECCION CIVIL.-VESTUARIO -4.200,00 €
135.22106 | PROTECCION CIVIL.-PRODUCTOS SANITARIOS | -1.000,00 €
PROTECCION CIVIL-MAT ELETRONICO,
135.22112 COMUNIC -1.000,00 €
135224 | PROTECCION CIVIL-PRIMAS SEGURO -1000,00 €
PROTECCION CIVIL-CUROS, JORNADAS,
135.22606 CONFER -1000,00 €
2310.22609] CENTRO MUJER-ACTIVIDADES -10.000,00 €

Contra la aprobaci6n definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona,a 28 de octubre de 2022. El Alcalde, Fdo. Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N°125.168

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la sesion ordinaria de Pleno de 20/10/2022, se
acordé en el PUNTO QUINTO, PROPUESTA RESOLUTIVA DEL CONCEJAL
DELEGADO DE SANIDAD DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES DE
COMPANIA, POTENCIALMENTE PELIGROSOS Y GATOS FERALES EN
EL MUNICIPIO DE CHIPIONA, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE 17 DE OCTUBRE DE 2022. (SA)., siendo aprobada por
unanimidad (4 UxCh,4 PSOE, 1 IU,3 PP,2Csy 1 N.A.), cuyos acuerdos adoptados
son:

* PRIMERO .- Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA,
POTENCIALMENTE PELIGROSOS Y GATOS
FERALES EN EL MUNICIPIO DE CHIPIONA. , cuyo texto ha quedado redactado
en los puntos anteriores, en la parte expositiva y texto de esta propuesta.

e SEGUNDO.- Someter dicha aprobacién inicial a informacion publica y
audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablon electrénico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona por el plazo de
treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por
la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Eltexto,una vez aprobado definitivamente deberd publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y entrardn en vigor al dia siguiente de
su integra publicacion.

*TERCERO .- Informarles de que el plazo de presentacion de reclamaciones
empezard a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

* CUARTO - Facultar al Sr. Alcalde - Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

El enlace al Portal de Transparencia para la consulta de la Ordenanza es:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/ 166695013666 1 .pdf

PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE LAS SUGERENCIAS:

Las observaciones o sugerencias podrdn ser presentadas durante el
plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el
BOP de Cadiz, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Chipiona con
su Certificado Digital o DNI electrénico, presencialmente en el Registro General
sito en Plaza Andalucia s/n de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas,
en el Registro Auxiliar 24 horas de la Policia Local (siempre y cuando el Registro
General esté cerrado) y/6 a través de servicios de paqueteria, mensajerfa o Correos
por Procedimiento Administrativo.

A 28/10/22. El Alcalde - Presidente, Luis Mario Aparcero Fernindez de
Retana. Firmado.

N°125.242

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS PARA EL ANO
2023. BDNS (Identif.): 656482.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/656482).

Extracto del acuerdo de 27 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cddiz por el que se aprueba la ;CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS PARA EL ANO 2023,
SUBVENCIONES PARA LA CULTURA GADITANA, FIESTAS Y CARNAVAL",
y sus correspondientes anexos.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podrdn presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellos creadores/as, entidades, agentes, colectivos y asociaciones sin animo de lucro,
constituidas legalmente, con sede en Cddiz y dmbito de actuacién en el municipio
de Cédiz o a través de plataformas digitales u otros formatos, para la realizacién de
actividades y programas a desarrollar durante el afio 2023.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacién de la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites
presupuestarios que se especifican, a creadores/as, entidades, agentes, colectivos
y asociaciones, sin dnimo de lucro, cuyo objetivo sea el estudio, investigacion,
creacion, difusién y/o puesta en valor de la cultura identitaria gaditana y de las
tradiciones populares, para actividades que se organicen por dichas entidades
de cardcter festivo e interés social, siempre que promuevan la participacion en
las fiestas, la cultura popular, la gastronomia y la promocién de la ciudad y del
Carnaval, con sede en Cddiz y dmbito de actuacién en el municipio de Cddiz o a
través de plataformas digitales u otros formatos durante el primer trimestre del afio
2023 , pudiendo ser estos transversales con otras disciplinas artisticas y corrientes
culturales.

Se prevén en la convocatoria las siguientes lineas:

Primera.- Actividades de Carnaval a realizar en fechas previas (hasta el 15
de febrero de 2023).

Segunda.- Actividades de Carnaval durante la celebracién del Carnaval
(cuyos actos principales se lleven a cabo desde el dia 16 al 26 de febrero de 2023).

TERCERO. Finalidad.

Las actividades y programas en concreto que se admiten:
a.Laparticipacion ciudadanaen actividades y programas que fomenten manifestaciones
de la cultura popular gaditana.

b. La promocion, difusién y mantenimiento de fiestas tradicionales de la ciudad.
c.Laorganizacién de actividades y programas innovadores que enriquezcan en dmbito
festivo y de ocio de la ciudad.

d. La iniciativa, creacion, formacion y difusion artistica gaditana.

e. El mantenimiento, difusién y ampliacion de las fiestas gastronémicas de la ciudad
destinadas al publico en general.

f. Las actividades y programas que complementen y enriquezcan la programacion
oficial organizada por la Delegacion Municipal de Cultura y Fiestas.

CUARTO. Bases Reguladoras.

Convocatoria de subvenciones en régimen de Concurrencia Competitiva
de la Delegacion municipal de Cultura y Fiestas para el afio 2023, subvenciones para
la cultura gaditana, fiestas, aprobadas por Junta de Gobierno Local el 27 de octubre
de 2022.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cddiz para el ejercicio
2023; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento treinta mil
euros (130.000,00.-, Linea 1: 50.000.- y Linea 2: 80.000.-).

SEXTO: Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento habrdn de
presentarse en el plazo de 15 dfas hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente extracto en el boletin oficial de la provincia de Cadiz.

Cédiz, 27 de octubre de 2022.- Junta de Gobierno Local. Cadiz, 27 gle
octubre de 2022. ELALCALDE DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ - JOSE MARIA
GONZALEZ SANTOS. N°125.723
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