Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 212
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 4 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, por la que se abre un periodo
de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/1026/2020

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecurias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A.N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Puiblica de Andalucia, en el relacion con el expediente
VP/1026/2020,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1026/2020, con la
denominacién: “PROYECTO DE TELECOMUNICACIONES PARA NUEVO
ENLACE DE FIBRA OPTICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARCOS DE LA
FRONTERA”, en el término municipal de Arcos de la Frontera - Cidiz, promovido
por LYNTIA NETWORK S.A., CIF A-61648069, del cual se resume la siguiente
informacién:

* Superficie afectada: 2,16 m?
* Via pecuaria afectada: 11006009 - COLADA DE MORON

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de un plazo de 20 dias
habiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:
¢ En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica
* En las dependencias de la delegacion territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cédiz, sita en Plaza Adribal, 6 — 4*
Planta, 11071 — Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Catorce de diciembre de dos mil veinte. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Daniel Sanchez Romén. Firmado.

N° 68.186/21

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 5 de juliode 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/1027/2020

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A.N.°87,de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en el relacién con el expediente
VP/1027/2020,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1027/2020, con la
denominacion: “PROYECTO DE TELECOMUNICACIONES PARA NUEVO
ENLACE DE FIBRA OPTICA EN AVDA. CARLA DE ORLEANS - COSTA
BALLENA”, en el término municipal de Rota - Cddiz, promovido por LYNTIA
NETWORK S.A., CIF A-61648069, del cual se resume la siguiente informacién:

* Superficie afectada: 12 m?
* Via pecuaria afectada: 11030008 - COLADA DE COBALENGO

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dfas
habiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblicala documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pdgina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

* En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz,
sita en Plaza Adrtbal, 6 — 4* Planta, 11071 — Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

9/08/2021. ELDELEGADO TERRITORIAL,Fdo.: Daniel Sanchez Romdn.
Firmado.

N°72.183/21

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-15083/22.

Visto el expediente AT-15083/22, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion:

CD-106803 “CDAT-CUMBRES_17: X: 761381; Y: 4025404

PT-66054 “CLAVIIO”: X: 761601; Y: 4024993

A100655 a sustituir:  X: 761641;Y: 4024878

CD-115258 “SECC.FERIA.COLORADO”: X: 761059; Y: 4024801
Término municipal afectado: Conil de la Frontera

¢ Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
seregulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicién adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aEDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

LAMT.

Desmontaje del tramo de linea aérea S/C, “LE_PETIT”, entre el apoyo A100754
existente y el apoyo A105321 a sustituir, longitud 120 m.

Desmontaje, junto con cinco apoyos existentes, del tramo de linea aérea , “ROCHE”,
entre el apoyo A105321 a sustituir y el apoyo A100661 a sustituir, longitud 475 m.
Desmontaje , junto con cinco apoyos existentes, del tramo de linea aérea , “ROCHE”,
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entre el apoyo A100655 existente y el apoyo A100660 a retirar, longitud 575 m.
Tendido/retensado de la linea aérea de media tension a 20 kV, “LE_PETIT”, con
conductor 47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo A100754 existente y el nuevo
apoyo AP1, longitud 25 m.

Instalaciéon linea aérea de media tension a 20 kV, “LE_PETIT”, con conductor
47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el nuevo apoyo AP1 y el nuevo apoyo A105321,
longitud 80 m.

Tendido/retensado de linea aérea de media tension a 20 kV, “ROCHE”, con conductor
47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el nuevo apoyo A100661 y el apoyo A100655
existente, longitud 120 m. Tendido/retensado de linea aérea de media tensién a 20
kV, “ROCHE”, con conductor 27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el nuevo apoyo
A100661 y el PT 66054 “CLAVIIO”existente, longitud 10 m. Instalacién de nuevos
apoyos AP1, A105321, A100661, de celosia

Instalacion en el nuevo apoyo A105321, de conversion aérea-subterranea, juego de
tres autovalvulas,

y antiescalo.

Instalacion en el nuevo apoyo A100661, de conversion aérea-subterrdnea, un juego
de seccionadores unipolares yantiescalo; e instalacion de un juego de seccionadores
unipolares para la derivacion

al PT 66054 “CLAVI1JO” existente.

LSM.T.

Desmontaje del tramo de linea subterranea comprendido entre el apoyo A105321X a
sustituiry laceldadelinea 17 del CD-106803 “CDAT-CUMBRES _1", longitudde45m.
Instalacién linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la conversién aéreo-subterrdnea a
instalar en el apoyo a sustituir A105321 y la celda de linea 17 del CD-106803 “CDAT-
CUMBRES_17, longitud 56 m.

Instalacion linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37 del CD-106803
“CDAT#CUMBRES_1"y el empalme a ejecutar en arqueta tipo A2 (N° 20) a instalar
(conductor procedente de la celda de linea 37 del CD-68321 “PINAR.COLORADQO”),
longitud 718 m.

Instalacién linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm?2 Al XLPE, comprendido entre el empalme a ejecutar en arqueta tipo
A2 (N°21) a instalar (conductor procedente de la celda de linea 17 del CD-115258
“SECC.FERIA.COLORADOQ”) y la celda de linea 27 del CD-22662 “COLORADO”,
longitud 675 m.

Instalacién linea subterranea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-22662
“COLORADQO” y la conversién aéreo-subterrdnea a instalar en el apoyo a sustituir
A100661, longitud 78 m.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminaci6n de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6*.EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industria y Energia
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas..

Ocho de agosto de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
(PS 0.13/5/22, BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA nim. 97 de 24/5). Firmado:
Mercedes Colombo Roquette. N°89.444

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMiA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DEPOLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15209/22.

Visto el expediente AT-15209/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

o Peticionario: P LLINARES S.L. )

Domicilio: Avenida la Unién n° 5 - 11206 Algeciras (CADIZ)

*Lugardonde se vaaestablecer lainstalacion: C/LAUNIONN®5,P.I. CORTIJOREAL,
Término municipal afectado: Algeciras

* Finalidad: Autoconsumo sin excedente.

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollode laLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Territorial de 1aJunta de Andaluciaen Cadiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResoluciénde 11 de
marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competenciasen los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE 3

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, aPLLINARES S.L.
para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO DE 500 KW SOBRE
CUBIERTA
Coordenadas UTM: X: 277.767 Y: 3.998.998 HUSO:30
tension : 400 V trifdsica
9 inversores con potencia nominal de 60 kW total 540 kW.

990 mddulos monocristalinos de 510 Wp, total 504,900 kWp.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5" Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial 'y
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Energiade la Junta de Andalucia,en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
Cinco de octubre de dos ml veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°116.952

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLfTICAIN DUSTRIALYENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDEAUT ORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15217/22.

Visto el expediente AT-15217/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
+Lugardonde se vaaestablecerlainstalacién: SITUADO POLIGONO 20, PARCELA40
Término municipal afectado: El Puerto de Santa Marfa

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 11 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de laJuntade Andaluciaen Cadiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asicomoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccidén General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Se instalard dos apoyos nuevos para la derivacion a particular entre los
apoyos existentes A121518 y A191663.

Instalacion linea aérea de media tension a 15kV con conductor 47-AL1/8-
ST1A (LA-56) en D/C, en vano flojo, entre los apoyos nuevos a instalar y el apoyo del
particular, longitud 20 m.

Instalacion de la linea de los vanos contiguos a los apoyos nuevos

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2" El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podra presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacién Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccion nodispensade lanecesaria
obtencidn por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

) Dieciochodeoctubre de dos mil veintidés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°120.848

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, con la LEY
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, dq 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: PSFV-PUERTO TWO, S.L.
Domicilio: C/ Del Monte Esquinza n°24, 5° Izq. 28010, Madrid.
Emplazamiento de la instalacion: Parcela 32 del Poligono 14; Parcelas 13, 14,9001 y
9002 del Poligono 15; Parcelas 33, 35, 38, 40, 42,43, 9002 y 9008 del Poligono 16;
Parcelas 24, 34,35,36,37,38,40,41,9006 y 9007 del Poligono 17; y Parcelas 26,27,
28, 32,35, 36, 38,45, 46, 63,9002, 9005, 9008 y 9009 del Poligono 26.
Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Marfa (Cddiz).
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “PUERTO DE SANTA MARTA” de 48,01 MW
de potencia instalada y 42 MW de capacidad de evacuacion (AT-15193/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
¢ 104.216 modulos fotovoltaicos de 540 Wp de potencia méaxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 6 centros de potencia de 9,008 MVA a 40°C.

Centros de Potencia:
¢ 6 centros de transformacion, provistos de un transformador de 9.008 kVA (40°C),
una o dos celdas de linea y una celda de proteccion.
¢ 12 inversores centrales de 4,001 MVA @40°C cada uno.

Red de Media Tension
* 3 circuitos subterrdneos de Media Tensi6n con topologfa de red radial de conductores
30 kV de entre 240 y 400 mm?2 que unen los Centros de Potencia con el centro de
seccionamiento.

Infraestructura de Evacuacion

Linea soterrada de 30 kV hasta subestacion SET Promotores Puerto de
Santa Marfa 30/220 kV

*Tipo: Linea eléctrica trifdsica de media tension Subterrdnea
* Tension: 30kV

* Origen: Centro de Seccionamiento

* Final: SET Promotores Puerto de Santa Marfa 30/220 kV

* Longitud: 6.478,67 m

* Tipo Conductor: Al Voltalene H -AL RHZ1-OL 18/30 kV

* Nimero de circuitos: | 1

* Niimero de ternas: 3

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Vias Pecuarias afectadas

Cafiada del Verdugo

Vereda del Carrascal o del Forton

Vereda del Vado de Villarana o Camino de Rota
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Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentadaenel Servicio de Energiade esta Delegacion Territorial en Cadiz, sitoen Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cddiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiséis de octubre de dos mil veintidés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Fimado. N°125.541

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARALAPUESTA A DISPOSICION DE SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS INTEGRADAS EN EL MODELO OBJETIVO DE
AYUNTAMIENTO DIGITAL (MOAD)

De unaparte,D Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en nombre y representacion de ésta, de conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 34.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De otra parte, D. Jose Marfa Gonzdlez Santos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cadiz, en nombre y representacion de éste, de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 21.1 de la citada ley.

) Acttian como fedatarios en la formalizacién de este Convenio D* Marta
Alvarez-Requejo, Secretaria General de la Diputacion Provincial de Cddiz y D. Marcos
Mariscal Ruiz, Secretario General del Ayuntamiento de Cédiz.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la firma del presente
convenio.

EXPONEN

PRIMERO

Queelarticulo 3 delaLey40/2015,de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico, en adelante LRISP, establece como uno de los principios generales de
actuacién de las Administraciones Publicas, el principio de cooperacion, colaboracion y
coordinacion y la propia ley regula en su capitulo VI del Titulo Preliminar el Convenio
como instrumentos con efectos juridicos para la formalizacion de acuerdos entre
Administraciones para un fin comun.

SEGUNDO

Que el articulo 157.3 de la LRISP, sefiala que las Administraciones
Piblicas, con cardcter previo ala adquisicion, desarrollo o al mantenimiento alo largo
de todo el ciclo de vida de una aplicacion, deberdn consultar si existen soluciones
disponibles para su reutilizacion, que puedan satisfacer total o parcialmente las
necesidades que se pretenden cubrir. En este mismo sentido, el Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en
el ambito de la Administracién Electrdnica, con el fin de minorar al médximo los
costes derivados de la implantacidn y desarrollo de las soluciones tecnoldgicas y de
garantizar en todo caso el derecho de los ciudadanos a acceder electrénicamente a
los servicios publicos, impone a las Administraciones en su articulo 17, el deber de
tener en cuenta las soluciones disponibles que puedan satisfacer total o parcialmente
las necesidades de nuevos sistemas o servicios o la mejora y actualizacién de los
ya implantados.

TERCERO

Que de conformidad con la politica de cooperacién interadministrativa
que se deriva de las iniciativas de la UE en el dmbito de la administracion digital y
que se recogen en la LRISP, la Diputacién Provincial de Cadiz pone a disposicion
de las Administraciones Publicas que lo soliciten y retinan requisitos de capacidad
técnica suficiente, la utilizacion en modo servicio de la plataforma de administracién
digital MOAD. MOAD esta desarrollada por la Junta de Andalucia para las EELL con
financiacion Europea.

Esta colaboracion se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 157.1 de la
citada ley,que establece que “las Administraciones pondran a disposicién de cualquiera
de ellas que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que han sido
objeto de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo
que la informacion a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccion por una
norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion del
coste de adquisicion o fabricacion de las aplicaciones cedidas”.

CUARTO

Queel Ayuntamiento de Cadiz, habiendo tenido conocimiento de lareferida
politica de cooperacién interadministrativa en materia de administracion digital
desarrollada por la Diputacién de Cadiz a través de su medio propio, la Empresa
Provincial de Informacion de Cadiz, S.A (en adelante, EPICSA) habiendo sido
informado por ésta acerca de las aplicaciones de administracion digital integradas en
el Modelo de Ayuntamiento Digital (en adelante, MOAD), desarrollada por la Junta
de Andalucia con fondos europeos y habiéndose recabado los informes favorables
de los servicios competentes, considera que la utilizacion de las aplicaciones y
herramientas que se integran en dicha plataforma de administracion digital constituye
la solucién mds adecuada para dar cumplimiento a las prescripciones legales sobre
administracion digital y conseguir la mayor eficacia y eficiencia posibles en el
ejercicio de sus competencias.

A los efectos de dar cumplimiento a las previsiones legales, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la LRISP, referente a las
encomiendas de gestion, que prevé que la realizacion de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades
de Derecho Piblico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idoneos para su desempefio, se dispone la atribucion
por parte del Ayuntamiento de Cadiz a favor de la Diputacién Provincial de Cadiz
para la implantacién MOAD.

QUINTO

Que segiin determina el mencionado articulo 11, cuando la encomienda
de gestion se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Piblico de distintas
Administraciones, la misma se formalizard mediante la firma del correspondiente
convenio,que una vez firmado deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Envirtud de todoello,ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es la encomienda del Ayuntamiento de
Cadiz (en adelante Ayuntamiento) a la Diputacion Provincial de Cddiz (en adelante
Diputacion), para la puesta a disposicion de este, al amparo de lo establecido por
el articulo 157 de 1a LRISP, de las aplicaciones y herramientas de administracion
digital que integran MOAD y sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, as{
como el alojamiento en los servidores de EPICSA bajo el control de la Corporacién
Provincial de la informacién generada con cumplimiento de las exigencias del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la administracién digital. Todo ello en las modalidades
de software y almacenamiento como servicio (modelo de servicio Software as
a Service o SaaS) segtin modelo de nube comunitaria operada y controlada por
EPICSA.

Dicha puesta a disposicion incluird las actividades de formacién para el
uso de las herramientas que sean solicitadas por el cesionario y los trabajos conjuntos
de adaptacién, generacion y carga de soportes con informacién de acuerdo con una
planificacién conjunta, asi como la puesta a disposicion del Centro de Atencion a los
Usuarios (CAU) en los términos establecidos en la cldusula octava. )

SEGUNDA. ATRIBUCION DE FACULTADES DE GESTION.

Al amparo de lo establecido por el articulo 11 de la LRJSP, y por razones
de eficacia en la encomienda de gestion que se formaliza por el presente Convenio,
la Diputacion gestionard por autorizacion del Ayuntamiento el certificado de sede del
Ayuntamiento desde el cual serd accesible la Sede Electrénica del mismo; el certificado
de sello de entidad y el codigo seguro de verificacion, como mecanismos de firma en
actuaciones administrativas automatizadas; el accesoalas plataformas de intermediacion
de datos; la puesta a disposicion de las notificaciones en el Punto General de Acceso
(carpeta ciudadana de 1a AGE); la tramitacion de altas de procedimientos en el Sistema
de Informacién Administrativa y cuantas otras plataformas y servicios sean necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de administracion
digital.

TERCERA. FUNCIONALIDADES.

La plataforma de administracion digital MOAD integra las siguientes
herramientas plenamente operativas asi como otros componentes backoffices habilitantes:

- Registro Electrénico - Sede electrénica

- Tramitador de expedientes - Tabl6n de anuncios

- Portafirmas - Gestion de Decretos

- Archivo Electrénico Unico - Padron de habitantes

- Policia Local

Adicionalmente y previa determinacion de un sistema especifico de
distribucion de costes, podran facilitarse otras aplicaciones y servicios desarrolladas
por la Diputacion a través de EPICSA y disponibles en modo SaaS.

El Ayuntamiento se compromete a colaborar activamente con la Diputacion
en materia de nuevos desarrollos e integraciones, formalizdndose en estos supuestos
un convenio especifico con su propio sistema de distribucion de costes si asi fuera
necesario.

Entodo caso, se establecerd un marco de colaboracién entre ambas entidades
para el impulso de iniciativas de interés comin en materia de administracion digital.

Aeste respecto la Diputacion facilitard al Ayuntamiento el acceso al cédigo
fuente de MOAD en los términos, condiciones y limitaciones que aquella estipule.

CUARTA. DISPONIBILIDAD Y CAPACIDAD.

La Diputacion se compromete a ofrecer la plataforma MOAD a través de
sistemas de infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones adecuada y debidamente
mantenida, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

En este sentido, se asumen los compromisos de aviso de las interrupciones
de servicio por mantenimiento o por incidencias derivadas del mismo y la puesta
a disposicion del Centro de Atencién a Usuarios (CAU) ubicado en EPICSA para
incidencias de segundo nivel, del uso de las aplicaciones mediante plataforma web,
con disponibilidad permanente y respuesta en horario laboral, segtin calendario laboral,
para los informaticos del Ayuntamiento. Las incidencias de primer nivel de los usuarios
deberén ser resueltas por el Ayuntamiento.

Ademds, dicha empresa dispondra de personal suficiente con formacion
técnica,capacidad de decision y disponibilidad parala gestion y administracion ordinaria
y de resolucién de incidencias.
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Conperiodicidad anual se realizard unaevaluacion conjunta de la capacidad
consumida y una prevision de las necesidades del ejercicio siguiente, que en lo que
respecta al Ayuntamiento se prevé en un maximo de 2 TB de almacenamiento durante
el primer afio de vigencia del convenio.

LaDiputacién asegurard lacapacidad de crecimientoy pondrd adisposicion
de MOAD los recursos de computo y almacenamiento suficientes para dar un correcto
servicio a los usuarios del Ayuntamiento durante la vigencia del convenio y segin las
necesidades previstas.

QUINTA. COMPROMISOS DE SEGURIDAD.

La Diputacion y el Ayuntamiento se comprometen a colaborar activamente
con el objeto de cumplir con las obligaciones derivadas de la Resolucion de 13 de
octubre de 2016, de la Secretarfa de Estado de Administraciones Piblicas, por la que
se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de conformidad con el ENS.

A tal efecto, una vez suscrito el convenio y constituida la Comision Mixta
de Seguimiento, se reuniran las partes a los efectos de determinar, entre otros, los
siguientes aspectos en materia ENS:

- Definicion de roles, responsabilidades y obligaciones.

- Hoja de ruta para la adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad,

- Mecanismos de acceso al servicio (identificacion y autenticacion de los usuarios y
administradores; proteccién de la informacién de transito, etc.).

- Mecanismos de coordinacion en cuanto a la gestion de incidentes de seguridad ENS
y LOPD.

- Acuerdos de Nivel de Servicio en lo relativo a capacidad, disponibilidad, continuidad,
gestion de incidencias y gestion de peticiones de cambio.

- Gestion de cambios.

- Continuidad del Servicio.

Con objeto de preservar el intercambio seguro de informacion, las
entidades firmantes se comprometen a que las comunicaciones vinculadas con los
servicios de MOAD se realicen a través de la Red SARA, NEREA, que conecta las
redes de las Administraciones Publicas espaiiolas. Todo ello sin perjuicio de que
puedan utilizarse otras vias, siempre que presenten un nivel adecuado de seguridad
en las comunicaciones. )

SEXTA. RESPONSABILIDADES EN RELACION CON LOS DATOS
A ALOJAR EN EL SERVICIO PRESTADO Y SU MANEJO Y/O TRATAMIENTO.

La Diputacion asumira la responsabilidad técnica de la seguridad fisica y
logica de los datos gestionados.

La interaccién de aplicaciones mediante servicios web incorporard los
requisitos de seguridad y trazabilidad que permitan garantizar un correcto y adecuado
tratamiento de los datos.

La Diputacion, a través de EPICSA, asumird las funciones de encargado
del tratamiento establecido en la legislacion de proteccion de datos, garantizando la
confidencialidad en el tratamiento de los mismos y comprometiéndose a no divulgar
o0 acceder indebidamente a la informacidn sin la autorizacién expresa, por escrito, del
Ayuntamiento, dando las instrucciones necesarias al personal encargado con objeto de
asegurar este COmpromiso.

En cuanto a los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion, de
oposicion,de portabilidad de datos y de olvido,la Diputacion garantizara su cooperacion
para facilitar la atencion de dichos derechos.

La Diputacién se compromete ademds a poner en conocimiento del
Ayuntamiento todas aquellas intervenciones de terceras partes en la prestacion de los
servicios SaaS. Dichas intervenciones deberdn realizarse en los mismos términos de
confidencialidad y proteccion de datos que la propia Diputacion asume.

Durante la prestacion del servicio,la Diputacién garantizard la conservacion
de los datos del encomendante, en los mismos términos que los suyos propios, que se
gestionan con la misma plataforma, y segtin su Politica de Copias de Seguridad. A este
efecto, la Diputacion garantizard la recuperacion de la informacion en caso de que asi
fuera preciso - comprometiéndose a la realizacion de pruebas de restauracion con la
periodicidad que se considere suficiente - y la conservacion de las copias de seguridad
con las medidas de cifrado necesarias.

Una vez concluido el convenio de disposicion del servicio, todos los datos
serdn devueltos a la entidad titular de los mismos segtn los registros de trazabilidad
de accesos y operaciones que serdn gestionados por la Diputacién y entregados a la
entidad firmante una vez concluya el plazo de disponibilidad del servicio.

) SEPTIMA. AMORTIZACION DE LAS APLICACIONES Y DISTRI-
BUCION DE COSTES.

La contraprestacion econdmica asociada a los servicios lo serd tinicamente
a efectos de repercutir el coste de la administracién del servicio y nunca con fines de
lucro, cuyos costes se incorporan como Anexo I al presente Convenio.

La modificacion del modelo de costes y criterios de distribucion debera ser
adoptada por acuerdo de la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio establecida
en la cldusula decimosegunda. )

OCTAVA. COSTES OBJETO DE DISTRIBUCION.

El mantenimiento, soporte, configuracién y puesta en produccién de las
herramientas MOAD y componentes habilitantes parael Ayuntamiento, serdn acometidos
por el personal de EPICSA en calidad de medio propio de la Diputacion. El calculo de
los costes de personal se detalla en el Anexo I.

El modelo de imputacion de costes se basa en el régimen tarifario aprobado
para EPICSA en el presente ejercicio, segtin Decreto SPRES-00001-2022 de 16 de
febrero de 2022 del Diputado Delegado Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacién de esta Diputacion. Dicho régimen se actualizard para cada ejercicio en
base a la evolucion de los costes de estructura y de personal de EPICSA y se aprobara
mediante Decreto.

- Forma de liquidacién y pago.

El Ayuntamiento pagard a la Diputacion la contraprestacion econémica de
los servicios objeto de este convenio (sin IVA).

Para el primer ejercicio, el importe a satisfacer por la incorporacién a la
plataforma de MOAD se prorrateard por trimestres naturales completos, incluso aquel
en el que se inicie la utilizacion del servicio.

Para ejercicios sucesivos, una vez calculados y distribuidos los costes de
acuerdo con la cldusula séptima, se determinard el importe a satisfacer para el ejercicio
corriente segtin los conceptos desglosados y se usaran como referencia las tarifas de
EPICSA vigentes. ) )

NOVENA. VIGENCIA, DURACION Y MODIFICACION DEL
CONVENIO.

Los efectos del presente convenio comenzardn en la fecha de su firma y
tendrdn una duracion de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales, o su extincion.

El texto de este Convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes.

DECIMA. CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION.

En materia de extincion, se estard a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son causas de resolucién del
Convenio, por causa distinta a la prevista en la cldusula décima, las siguientes:

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

- La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, las partes firmantes podran resolver este Convenio por mutuo
acuerdo, o por denuncia de cualquiera de las mismas mediante preaviso comunicado
de forma fehaciente a la otra parte con un plazo de antelacion de un afio a la fecha de
resolucion propuesta, todo ello para la gestién ordenada de la finalizacién del servicio
y laelaboracion de los soportes de entrega, que incluirdn todos los documentos, datos
y metadatos existentes en la plataforma, previa definicidn, acordada entre ambas
partes, de un formato de intercambio que amplie el formato ENI compatible. El coste
de elaboracion de los soportes de entrega estard incluida en los servicios cubiertos
por este Convenio, salvo en caso de que sean necesarios trabajos de programacion
adicionales, en que su valoracién se acordard en el seno de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

Se garantizara el borrado seguro de los datos una vez se haya formalizado
la entrega de los mismos, previa autorizacién por parte del Ayuntamiento que debe
asegurarse de que tiene la capacidad de restaurarlos integramente.

Decimoprimera. Consecuencias en caso de incum-plimientos.

La falta de cumplimiento de los compromisos de puesta a disposicion
de las herramientas técnicas sefialadas en el objeto de este convenio dara derecho al
encomendante a la resolucién del convenio y a una indemnizacion correspondiente al
importe de una cuarta parte de la dltima anualidad pagada.

La demora en el pago de las obligaciones asumidas por la entidad
encomendante superior a 60 dfas naturales desde la comunicacion de la liquidacion,
llevard aparejado el pago de una indemnizacién pecuniaria equivalente a los intereses
moratorios calculados de acuerdo con la normativa de morosidad de las operaciones
comerciales.

En ambos casos, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo, con las
obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos.

DECIMOSEGUNDA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Afin de efectuar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion del convenio,
la interpretacion de su contenido, asi como la propuesta de nuevas actuaciones de las
partes que complementen las comprendidas en aquél, se constituird una Comisién
Mixta de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las partes.

Dicha Comisién constituird el mecanismo de resolucion de los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del contenido del
Convenio,paralo cual se podran solicitar dictimenes conjuntos alos 6rganos consultivos
de cada una de las partes firmantes.

La citada Comision de Seguimiento se reunird a peticion de cualquiera de
las partes.

Dicho érgano colegiado podrd estar asistido por los técnicos que se estime
oportunos, con derecho a voz pero sin voto.

DECIMOTERCERA. NATURALEZA.

El presente convenio de colaboracion, de naturaleza administrativa, se
encuentra excluido de la legislacion contractual en virtud de lo dispuesto en el articulo
6 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de
este Convenio sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion, serd resuelta, una vez
sometida a la Comisién Mixta de Seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio,
por el Orden Jurisdiccional-Contencioso Administrativo. N°122.747

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO
Con fecha 7 de octubre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria para la

seleccion y provision de una plaza de Operario de Cementerio, Funcionario de Carrera,
incluida en la OEP 2020.
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El texto integro de las Bases estd publicado en la pagina web municipal
www.medinasidonia.com, en la seccion “Ayuntamiento/Tablon de Anuncios”.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dias hdbiles y comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dieciocho de octubre de dos mil veintidés. ELALCALDE-PRESIDENTE.
FDO: Manuel Fernando Macias Herrera.

N°120.203

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depdsito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Céadiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cddizn.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, la relacion de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1
hasta el 31 de agosto de 2.022, toda vez que los mismos no han sido reclamados por
sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podrédn ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podrd acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
ajuicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N° 4
REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO

2022/091 Cartera de tela de caballero color naranja marca “QUIKSILVER”

2022/092 Teléfopo movil marca “SAMSUNG” con funda y dos tarjetas
bancarias

2022/093 Mochila de color negro marca “ADIDAS” con una table marca,
“APPLE” unas zapatillas de deporte y gafas en funda en su interior|

2022/094 Teléfono mévil marca“SAMSUNG” de color negro con pantallarota

2022/095 Mochila de color azul con varios blister de pastillas en interior

2022/096 Llaves de color negro de vehiculos marca “SEAT”

2022/097 Llavero con juego de llaves de vivienda y una de vehiculo “FIAT”
de color verde

2022/098 Colgante de cuello marca “GARMIN” con tres llaves de vivienda

2022/099 Llaves de color negro de vehiculo reparada con cinta aislante

2022/100 Llaverci con riluelle de acero y llave de color negro de vehiculo
marca “SEAT

Algeciras, a 19 de octubre de 2022. ALCALDE. P.D. (Decreto 4626

17/6/19) Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA
DE SEGURIDAD CIUDADANA.

N°122.357

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Que en la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
veintiocho de octubre de dos mil veintiuno, se aprobé definitivamente el documento
denominado Modificado del Estudio de Detalle del Subsector 16 de Sotogrande
del PGOU, sita en el Término Municipal de San Roque, en el PUNTO 5.2, figura
inscrito y depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, con el nimero A21, y en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos con el nimero 9356, 1o que se hace publico para su general conocimiento.
EXP.: 4255/2016.

San Roque, 25/10/22. El Alcalde - Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°122.745

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 4207, de 19 de octubre
de 2022, han sido aprobadas las siguientes bases:
“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacién de Personal para
convocar procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza para la Gerencia del
Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos. convocatoria extraordinaria 2021 “Conil

la Ciudad que camina Junto al Mar”, mediante contrato de duracion determinada,
perteneciente al Subgrupo A2; esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento selectivo
para la cobertura de una plaza para la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Destinos, convocatoria extraordinaria 2021 “Conil la Ciudad que camina Junto al
Mar”, mediante contrato de duracion determinada, perteneciente al Subgrupo A2, cuyo
tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de la parte resolutiva.

SEGUNDO .- La convocatoria, conjuntamente con sus bases, se publicard

en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web
municipal, una vez se realice dicha publicacion, se abrird el plazo de presentacion de
solicitudes .
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA PARA LA GERENCIA DEL PLAN
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINOS. CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA2021 “CONILLACIUDAD QUECAMINAJUNTOALMAR”,
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo
de personal laboral temporal, correspondiente al Grupo A2, denominado Gerente del
Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos “Conil la Ciudad que Camina Junto al
Mar”, dentro del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Andalucia
2021,enel marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, convocatoria
extraordinaria 2021. Las funciones a desempefiar serdn las siguientes:

a) Impulsar las actuaciones del plan.

b) Difundir los objetivos y las actuaciones del plan.

c) Efectuar propuestas de actuaciones. Entre otras cuestiones, se entiende que la gerencia
deberd proponer ajustes en los presupuestos previstos en la programacién inicial de
actuaciones o propuestas para reinvertir los remanentes que se vayan generando. Estos
ajustes y propuestas serdn aprobados por la Comisién de Seguimiento.

d) Procurar la coordinacion del plan con otras actuaciones que puedan llevar a cabo
en la zona las administraciones representadas en el convenio u otras administraciones
que ejecuten actuaciones en el mismo dmbito territorial.

e) Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del plan.
f) Ejercer la Secretarfa de la Comision de Seguimiento y del plan.

g) Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento.

Mediante resolucion de la Consejeria de Truismo, Cultura y Deporte,
suscrita el 14 de septiembre de 2022, se concede subvencion para la ejecucion del Plan
de Sostenibilidad Turfstica en Destinos “Conil la Ciudad que Camina Junto al Mar”.
En el apartado tercero de la citada resolucion se establece el plazo de finalizacion de
las diferentes actuaciones a realizar, debiendo estar finalizadas las mismas a fecha 31
de mayo de 2025. Es por ello que el presente proceso de seleccion debe realizarse de
la forma més rdpida posible, debiéndose haber finalizado el procedimiento antes del
31 de diciembre de 2022, para que la persona seleccionada pueda iniciar su actividad
el 1 de enero de 2023, y de esta forma poder cumplir con los plazos establecidos
para el cumplimiento de la subvencién. Teniendo en cuenta que razones de servicio
aconsejan la urgente provision de este puesto de trabajo, se considera de Urgencia la
tramitacion de este procedimiento, por lo que es de aplicacion lo previsto en el articulo
33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las administraciones Publicas.

El salario bruto anual serd de 39,231,2€ a distribuir en catorce pagas, en
jornada laboral de 37,5 horas semanales.

El contrato de trabajo serd por la duracion del Plan, incluidas las
prorrogas si las hubiere, con un perfodo de prueba de seis meses en los que la persona
seleccionada serd evaluada por su responsable directo en el correcto desempefio
del puesto. La contratacion planteada, de duracion determinada, estd contemplada
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo,en su Disposicion adicional quinta, que establece la posibilidad
de suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades que integran
el sector publico, para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucion del Plan.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos
enel articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo puiblico de nacionales
de otros estados.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que se opta. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad,
reconocida porautoridad competente,deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el art. 56.1.c) del citado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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e) Titulacion exigida: Diplomatura o Grado, verificados por el Consejo de Universidades
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015,
de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Asimismo,aestos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario, el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.FORMA: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que sera facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Igualmente
se podra disponer de dicho impreso, a través de la pagina web del Ayuntamiento,
www.conildelafrontera.es. Asimismo podrd presentarse la solicitud de manera
telemdtica a través de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacion
General-Catdlogo de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos). Las
solicitudes, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, presentdndose, de acuerdo al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPAC),
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, asi como
presencialmente, en formato papel, en el Registro General de la misma, asi como
también se podrd presentar en los registros auxiliares, o por alguno de los demas
medios a los que se refiere el art. 16.4 de la LPAC.

También se podrd instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la LPAC.

En la solicitud de participacion, las personas peticionarias deberdn,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- PLAZO: El plazo para la presentacion de solicitudes es de 15 dias
naturales dfas contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria
y bases en el BOP, en caso de coincidir el dltimo dia del plazo con un dia inhabil, el
plazo se prolongard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

3.3.- DOCUMENTACION: A la instancia, se acompafiard:

* Fotocopia del DNI vigente.

*Original o copiaauténtica o copiade los documentos que acrediten los méritos alegados.
* ANEXOS: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberan cumplimentar
obligatoriamente los Anexos correspondientes a los méritos alegados. En dichos
documentos se relacionaran, segin el orden contemplado en el mismo, todos los
méritos aportados por las personas candidatas. La documentacién que justifique los
méritos alegados deberd presentarse, en original o copia auténtica, en €l mismo orden
en el que figure en los citados Anexos (EXPERIENCIA PROFESIONAL-MERITOS
FORMATIVOS-MERITOS ACADEMICOS), debiéndose enumerar cada documento
de forma correlativa. Los Anexos serdn facilitados al efecto por el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, estando igualmente a disposicién en
la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es. En caso de presentacion
de forma telematica, los Anexos estaran adjunto a la solicitud electronica, mediante
documento autorrellenable en: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catalogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

34.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente parael desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn considerados
como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

CUARTA .- PUBLICIDAD

4.1.- PUBLICIDAD DE LAS BASES: Las presentes bases, junto a su
convocatoria, serdn objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es, y en el Tablon
de Anuncios.

4.2.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES: Todas las actuaciones
referidas al presente proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad
con lo establecido en las presentes bases y la legislacién aplicable, seran efectuadas a
través de la pagina web del Ayuntamiento: www.conildelafrontera.es, y en el Tablon
de Anuncios, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion, en
el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicidn
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

5.2. LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, y la
fecha de iniciacion del proceso selectivo. A la citada Resolucion se le dard publicidad
mediante publicacion en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es,
y en el Tablén de Anuncios.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por una persona que ejercera
la Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretarfa.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalfas: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretarfa: La persona titular de la Secretarfa General de la Corporacién o persona
funcionaria en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: Las personas de eleccién o de
designacion politica, las personas funcionarias interinas y las personas que ostenten
la condicién de personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistenciade la Presidencia,
dos Vocalias y la Secretarfa. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Las personas que componen el Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Elsistema de provision de esta convocatoria serd el de concurso de mérito,
consistiendo en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por cada una de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se detalla
a continuacion, hasta un méximo de 10 puntos. El Tribunal valorard solamente
la documentacién debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma. Sin
perjuicio de lo anterior, podrd recabar de las personas interesadas las aclaraciones
o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para
su justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podré valorarse el mérito
correspondiente.

La puntuacion total del procedimiento selectivo, serd la resultante de la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados que a continuacion
se determinan:

7.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)

7.1.1.- Por haber trabajado en puestos de Gerente y/o Direccién en
Administraciones puiblicas, empresas, fundaciones o sociedades publicas relacionadas
con el turismo y desarrollo local y/o rural y procesos de calidad turistica, Planes de
Excelencia o de Dinamizacién turistica, 0,10 puntos por mes completo en el sector
publico y 0,08 puntos por mes completo en el sector privado.

7.1.2.- Por haber trabajado en otros puestos distintos de la Gerencia o
Direccién con funciones directamente relacionadas con el puesto a cubrir, a las que hace
referencia el apartado primero de las presentes bases 0,05 puntos por mes completo en
el sector publico; y 0,03 puntos en el sector privado

7.1.3.- Haber trabajado en puestos de gerente y/o direccion en
Administraciones publicas, empresas, fundaciones o sociedades publicas o privadas a
razén de 0,02 por mes completo.

Lajustificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante la presentacion

de los documentos que a continuacién se detallan. En ningiin caso serdn valorables
los méritos profesionales que no vayan acompanados de la documentacién requerida
0 que no consten debidamente acreditados:
a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
b) Certificados expedidos por el 6rgano competente, nombramientos o contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y el contenido del puesto de trabajo.
¢) Certificado o informe del empleador en el que queden debidamente acreditadas las
funciones desempefiadas y el puesto.

Alos efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

7.2.MERITOSFORMATIVOS (Cursos,Jornadas y Seminarios) (Puntuacion
méxima 3 puntos)). Siempre que se encuentren relacionados con el puesto objeto
de la convocatoria y hayan sido organizados bien por una Administracion Publica
u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en
colaboracion con la Administracion Piblica u Organizaciones Sindicales, se puntuardn
conforme al siguiente baremo:
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- Cursos sin duracién o con duracién de hasta 20 horas........................ 0,075 puntos.
- Cursos con una duracion de 21 a 40 horas ....0,150 puntos.
- Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas .........co.coeveveverreeinccincenn 0,350 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracmn alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Pblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

7.3 MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima 1 puntos). Por estar
en posesion de otros titulos diferentes y superiores que los exigidos como requisito para
participareneste procedimiento: No se valorardn los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen, ni la titulacion acreditada
para participar en el proceso.

Se valorard con arreglo al siguiente baremo:

- Doctorado: ...
- Titulacién Universitaria: ...............

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse Titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, por resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedici(’)n del correspondiente titulo, o por cualquier
otro documento acreditativo de la posesion del titulo

OCTAVA. - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres apartados anteriores. Una vez finalizado, se levantard Acta provisional por el
Tribunal, autorizada con la firma de la Presidencia y de la Secretarfa de la misma, que
se publicard en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es, y en el
Tablén de Anuncios.

Se establecerd un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles, contados
a partir del dfa siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
del conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado
plazo.Lasreclamaciones,silas hubiera,deberdn presentarse en los lugares indicados en
las bases de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederad a publicar la relacion
definitiva.

En caso de empate, se dirimird atendiendo sucesivamente a los siguientes

criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a la Experiencia Profesional
(apartado 7.1).

b) Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a la Méritos Formativos (apartado
7.2).

¢)Mayor puntuacion en el apartado correspondiente Méritos Académicos (apartado7.3).

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta aportard ante el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 10 dfas naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga ptblica la relacién definitiva del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si la persona aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado
y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd
ser contratada por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior, e igualmente en el caso de renuncia, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer a la siguiente persona aspirante de la lista
que haya obtenido mayor puntuacién, y asi sucesivamente, todo ello de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que no hayan
sido seleccionada, por el orden de puntuacion que resulte, conforme a la Base Séptima
de la convocatoria, para supuestos de ausencia temporal o renuncia, de la persona
aspirante seleccionada.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamientode las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal ,del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

La duracién de la Bolsa serd la de la ejecucién del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destinos “Conil la Ciudad que Camina Junto al Mar.

DECIMAPRIMERA. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de laAdministracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

DECIMASEGUNDA. RECURSOS
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
ANEXOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD/
ORGANISMO

DOCUMENTO N°[PUESTO DE TRABAJO DURACION

MERITOS FORMATIVOS

ACTIVIDAD ENTIDAD
FORMATIVA ORGANIZADORA

DOCUMENTO N° DURACION

MERITOS ACADEMICOS

ACTIVIDAD ENTIDAD
FORMATIVA ORGANIZADORA

DOCUMENTO N° DURACION

El/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.

Firma”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 24 de octubre de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
M. Bermiidez Escdmez.

N°122.898

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Se hace publico que con fecha 27 de octubre de 2022 se aprobaron mediante

Decreto de Alcaldia las siguientes bases:
BASES PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE 'TRABAJO, UNA PARA
CUBRIR EL PUESTO DE CONDUCTOR DE CAMION DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, Y OTRA PARA CUBRIR EL PUESTO DE
CONDUCTOR DE MINIBUS, EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES. Expediente n.’: 1394/2022.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es constituir dos bolsas de trabajo para
atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de Alcala de
los Gazules. Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2.- Las contrataciones 0 nombramientos derivados de las bolsas de trabajo
se amparardn en lo regulado en el articulo 20. cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2022, asi como por los
preceptos que lo sustituyan.

3.- Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
oposicién libre.

4.-Lasbolsas que se van a constituir son para cubrir los puestos de conductor
de camién de recogida de residuos sélidos urbanos, y conductor de minibus.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Segiin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en las bolsas de trabajo podra ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2.- Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- En ningtn caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derechoaestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4.- Laduracion de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decidadisolverlas o bien crear unas nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas,
si asf lo considera por la Corporacién.

5.-Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I firmado.

- A efectos de titulacion y requisitos especificos se exige lo siguiente.

Para el puesto de conductor de camion de recogida de residuos sélidos
urbanos:

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en este tltimo
supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.
- Permiso de conducir tipo C.
Para el puesto de conductor de minibus:
- Sin titulacion prevista en el sistema educativo (DA 6a TRLEBEP).
- Permiso de conducir tipo D.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademads acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. Cada aspirante precisard en su instancia, en
que proceso selectivo desea participar, pudiendo inscribirse en todos aquellos en los que
cumpla los requisitos exigidos, conforme a lo establecido en la base tercera.

3.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de
diez dfas hdbiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Piblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién de la/s bolsa/s en la/s que
se inscribieron. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos de cada proceso
de seleccion, que se hard piblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Los tribunales calificadores estardn compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4 .- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que un tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuandolo considere conveniente, el tribunal podré recabar lacolaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESOS DE SELECCION.

1. Los procesos de seleccién se realizardn mediante el sistema selectivo de
oposicion libre, y se desarrollaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacién vigente.

Puesto de conductor de camién de recogida de residuos sélidos urbanos:

Los aspirantes deberdn realizar una prueba practica, igual para todos, que
consistird en conducir un camién de recogida de residuos sélidos urbanos por un circuito
propuesto por el Tribunal, asi como, llevar a cabo con el citado vehiculo actuaciones
de recogida y tratamiento de residuos.

Criterios de evaluacidn, la prueba se puntuard conforme a los siguientes
criterios:

* Destreza en la conduccion del camién.
* Rapidez en la finalizacién del circuito.
* Manejo de los recursos del camion para la recogida y tratamiento de residuos.

Conforme a los criterios citados, el tribunal antes de comenzar la prueba
determinard una serie de items a los que otorgard una puntuacion cuya suma serd como
méximo de diez puntos. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de cinco puntos, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso
de seleccion.

Calificacién de la oposicién: Vendrd determinada por la nota obtenida en
la prueba préctica.

Puesto de conductor de minibus:

Los aspirantes deberdn realizar una prueba practica, igual para todos, que
consistird en conducir un minibds por un circuito propuesto por el Tribunal, asi como,
llevar a cabo con el citado vehiculo actuaciones de detencién y estacionamiento entre
otras.

Criterios de evaluacion: La prueba se puntuard conforme a los siguientes
criterios:

- Destreza en la conducci6n del minibus.

- Rapidez en la finalizacion del circuito.

- Habilidad del aspirante en las actuaciones de detencion, estacionamiento y otras que
proponga el tribunal.

Conforme a los criterios citados, el tribunal antes de comenzar la prueba
determinard una serie de items a los que otorgard una puntuacion cuya suma serd como
méximo de diez puntos. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso
de seleccion.

Calificacién de la oposicién: Vendrd determinada por la nota obtenida en
la prueba préctica.

OCTAVA.-LISTAPROVISIONALDEINTEGRANTES DELAS BOLSAS
DE TRABAJO.

Los 6rganos de seleccion hardn publico en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, la lista provisional de seleccionados. Contra la citada lista se podrdn
presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso ante el rgano de seleccion,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
ésta. Dichas alegaciones, informadas por el érgano de seleccion, serdn resueltas en la
resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

NOVENA .- LISTADEFINITIVADE INTEGRANTES DELAS BOLSAS
DE TRABAJO.

1.- Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes hara
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion de las bolsas de trabajo. Dicha
publicacion se hard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y contendra los integrantes
de la bolsa de trabajo.

2.- Constituidas las bolsas de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en cada bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de
trabajo, €sta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
LOS GAZULES.

Fecha de Presentacion ___/ 12022

Fecha de convocatoria:___/_ /2022
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Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:

Sefiale con una X el/los proceso/s selectivo/s en el/los que desea participar:

BOLSA DE CONDUCTOR CAMION DE RECOGIDA DE RSU

BOLSA DE CAMION DE MINIBUS

Documentacién adjunta a esta solicitud:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
1.- DNL

2.- Titulacién si se precisa.

3.- Permiso de conducir.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

........................... a,.........de...de 2022,

CFdo
ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES.

En Alcald de los Gazules a 27/10/22. EL ALCALDE. FDO.: JAVIER
PIZARRO RUIZ.

N°124.220

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 27 de octubre de 2022,
aprobd inicialmente el expediente de modificacién de créditos de los Presupuestos del
ejercicio 2022 nimero 3.2022.004.

Dicho expediente se someterd a informacién publica durante el plazo de 15
dias habiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio, conforme
alos articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril. Durante este plazo los interesados que retinan las
condiciones establecidas por el articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo
podrén presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento
Pleno, siempre que se ajusten a los supuestos previstos en el citado articulo.

El expediente estard a disposicion de los interesados en la Intervencion
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando en la Plaza del
Rey, CP 11100; la direccion electrénica establecida a estos efectos serd registro@
sanfernando.es.

En el caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En SanFernando,a27/10/22. LAALCALDESA, Firmado: Patricia Cabada
Montaiiés. ELINTERVENTOR GENERAL. Firmado: José Antonio Lopez Fernandez.

N°124414

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dfa 6 de octubre de 2022, el expediente de modificacion
presupuestariantim.47/2022 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hdbiles desde
el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, a 27/10/22. LA ALCALDESA - PRESIDENTA. M* Elena
Amaya Le6n. Firmado.

N°124.573

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 27 de
octubre de 2022 acord¢ aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 035/2022 en el vigente Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2022, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, al objeto de dotar crédito para el reconocimiento extrajudicial de obligaciones
pendientes de aplicar a presupuesto, correspondientes a deudas pendientes de pago a
proveedores de este Ayuntamiento que fueron abonadas por el ICO a los respectivos
terceros con cargo al compartimento Fondo de Ordenacion, del Fondo de Financiacién
a Entidades Locales, mecanismo articulado para atender las obligaciones pendientes
de pago a proveedores de determinadas entidades locales, previsto en la Disposicion
Adicional 94" de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, asi
como, dotar crédito para la formalizaci6n de los pagos realizados por el ICO de facturas
de proveedores de entidades dependientes del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, que
llevaran el tratamiento contable de préstamos a reintegrar por cada una de las entidades.

Encumplimientodelodispuestoenel articulo 177 2enrelaciénconel 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al ptiblico por plazo de
15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo
170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones por las causas tasadas en el
apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su
disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
28/10/22. La Alcaldesa, Maria del Carmen Sanchez Diaz. Firmado. N°124.615

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del misma Real Decreto, y
el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
Abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local
se halla expuesto al puiblico el expediente, aprobado con caracter inicial (y definitivo,
de no presentarse reclamaciones) por el pleno corporativo en sesién de 28/10//2022, de
concesion de Suplementos de Créditos y Créditos Extraordinarios (expediente 2/2022).

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citada a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:
a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro general
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

28/10/2022. El Alcalde - Presidente. Fdo - José Marfa Gonzalez Santos.

N°124.724

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana,Alcalde-Presidente del [lmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Que por resolucion de esta Alcaldia Presidencia de fecha 28 de octubre
de 2022 se ha aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo llevado a cabo parala provisién en propiedad, por promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicién,de 19 plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

* SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

CUPO GENERAL
LISTADO DE ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD ESTADO
CABO VIDAL, CAROLINA F¥1662*%* | ADMITIDO/A
CARMONA LORENZO, PILAR **3588** | ADMITIDO/A
CASTRO CAMACHO, FRANCISCO JAVIER | ***5331** | ADMITIDO/A
DIAZ TORRES, MARIA MERCEDES 2724 | ADMITIDO/A
GIL GONZALEZ, MERCEDES *x3788** | ADMITIDO/A
GRANADO GUTIERREZ, JUANA PILAR 14714 | ADMITIDO/A
JURADO CABALLERO, MARIA JOSE #+9018** | ADMITIDO/A
MELLADO CASTRO, ROBERTO ##%3928*%* | ADMITIDO/A
MUNOZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES x2921%* | ADMITIDO/A
MUNOZ POLANCO VIDAL, VICENTE *x3578*%* | ADMITIDO/A
PERALTA LAZARO MIGUEL ANGEL *45225%* | ADMITIDO/A
PIMENTEL DELGADO, MANUEL MARIA F1729%* | ADMITIDO/A
PRIEGO MELLADO, MIGUEL ANGEL ##5051%* | ADMITIDO/A
QUIROS CARRANZA, ELOISA 38374+ | ADMITIDO/A
RODRIGUEZ FLORIDO, MARIA REGLA *%5239*%* | ADMITIDO/A
RODRIGUEZ SANCHEZ, DAVID **+3380** | ADMITIDO/A
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EXCLUIDOS Y MOTIVOS/CAUSA DE EXCLUSION.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD
MUNOZ VALIENTE, ROSA ANA FEXOQOR**
CAUSA/MOTIVO EXCLUSION

No cumple el requisito 3. b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo.
Ayuntamiento de Chipiona , que cumpla los requisitos exigidos en la D.T.2* de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, con una antigiiedad
minima de dos afios de trabajo efectivo en el desempefio de una plaza de Auxiliar
Administrativo o equivalente, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar o Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo, en los
términos previstos anteriores

RODRIGUEZ DE MEDINA MATEO, SORAYA
CAUSA/MOTIVO EXCLUSION

No cumple el requisito 3. b) Tener la condicién de personal laboral fijo del Imo.
Ayuntamiento de Chipiona , que cumpla los requisitos exigidos en la D.T.2* de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico, con una antigiiedad
minima de dos afios de trabajo efectivo en el desempefio de una plaza de Auxiliar
Administrativo o equivalente, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo, en los
términos previstos anteriores

ESTAD
EXCLUIDO/A

*##7595%* | EXCLUIDO/A

CUPOPLAZASRESERVADAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD ESTADO
BLANCO GONZALEZ, ANTONIO FEEZS0TH* ADMITIDO
HOYOS CORDERO, BERNARDO *EE(63%* ADMITIDO

» SISTEMA DE CONCURSO ( promocién horizontal) - Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD ESTADO

MONGE LORENZO, MANUEL *#¥2981*%* | ADMITIDO/A

SEGUNDO.- De conformidad con lo contemplado en la base sexta , el
tribunal calificador en este proceso de seleccion estard formado por :

Titular: Sandra Marfa Antén Garcia, funcionaria del Ayuntamiento de
Chipiona

Presidenta - . :
Suplente: Marfa Isabel Gonzdlez Martin, funcionaria del Ayuntamiento

de Chipiona.

Titular: Maria José de la Fuente Marquez, funcionaria del Ayuntamiento
de San Fernando

Suplente: Belén Montano Jurado, funcionaria del Ayuntamiento de Chipiona,

Titular: Ricardo Fernandez de Vera, funcionario del Ayuntamiento de
Algeciras.

Suplente: Manuel Bernal Romdn , funcionario del Ayuntamiento de
Chipiona

Vocales - - — -
Titular: Marfa de los Angeles Orzoco Cuevas, funcionariade la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Suplente: Marfa José Caro Pereira, , funcionaria del Ayuntamiento de
Chipiona

Titular: Juana Marfa Caro Ruiz, funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena

Suplente: Juan Manuel Blanco Castro, , funcionario del Ayuntamiento
de Chipiona

S . |Dofia Elena Zambrano Romero, Secretaria General del Ayuntamiento de
ecretaria:

Chipiona, o persona en quien delegue.

Este tribunal queda convocado en las dependencias municipales de
Secretaria General para las 11:00 horas del dia 10 de noviembre de 2022 al objeto
de la constitucién de mismo y baremacion de méritos alegados por los opositores de
conformidad con lo contemplado en las bases de la convocatoria.

Los aspirantes admitidos quedan convocados para las 11:00 horas del
dia 18 de noviembre de 2022 en la Sala de Conferencias del Pabellén Deportivo
Municipal sito en avenida de la Constitucién numero 44 de esta localidad al
objeto de larealizacion del ejercicio recogido en las bases de la convocatoria para
aquellos aspirantes que optan por el sistema de promocién interna por concurso-
oposicion.

Publiquese el presente en el tablon de edictos, en el portal de transparencias
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significando que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a
contar el dfa siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El Alcalde-Presidente a 28/10/22, Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana.
N°125.172

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dfa 27 de Octubre
del afio en curso, aprobd inicialmente el Presupuesto General para el Ejercicio 2023;
dichoexpediente (EXP: 11230/2022) estard de manifiesto al piblico en el Departamento
de Intervencion de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS HABILES
contados desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cdiz, durante cuyo plazo cualquier habitante del Término o persona interesada, podrd
presentar contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones
oportunas con arreglo a los articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2.004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En caso de no existir reclamacion alguna sobre el mismo, se entenderd
definitivamente aprobado.

28/10/22. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°125.306

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

El Pleno de la Corporacién de Alcald del Valle (Cadiz), ha aprobado
inicialmente la modificacién de crédito presupuestario nimero once para el ejercicio
de 2022 (Modalidad Transferencia de Crédito), por importe de 30.000,00 Euros y
estard de manifiesto al publico en la Secretarfa del Ayuntamiento durante quince dias,
plazo durante el cual, cualquier habitante del municipio o persona con intereses en el
mismo, podrdn examinar y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
convenientes, con arreglo al articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito presupuestario se considerard definitivamente
aprobada si en tiempo y forma no se presenta ninguna reclamacién u objecion a la
misma.

Casode presentarse algunareclamacionalamisma,el Pleno de la Corporacién
tendrd un plazo de un mes para resolverlas, contando a partir del dfa siguiente a la
finalizacién de la fecha de exposicién al publico.

En Alcald del Valle a 29 de Octubre de 2022. ELALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°125415

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion extraordinaria
celebradael dia27 de Octubre de 2022, ha acordado aprobar inicialmente lamodificacion
de las siguientes Ordenanzas:
- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de alcantarillado y vertido.
- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de abastecimiento.
- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de depuracién

El Acuerdo se expone al puiblico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, hallindose el mismo en las dependencias de la Tesoreria Municipal,
en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho
acuerdo se considerara aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, a 31/10/22. La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda,
Marfa Dolores Naval Zarazaga. Firmado. N°125.530
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