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B.O.P. DE CADIZ NUM. 209

2 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL
ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL DE CONVOCATORIA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “SEGURIDAD VIAL.
ADECUACION DEINTERSECCIONES EN LAN-340 CON LAS CARRETERAS
A-314Y A-396, PPKK. 35+500 A 36+700. T.M. DE VEJER DE LA FRONTERA.
PROVINCIA DE CADIZ”. CLAVE: 33-CA-4530.

Con fecha 23 de mayo de 2022 el Director General de Carreteras, por
delegacién de competencias (Orden TMA/1007/2021, BOE de 25 de septiembre de
2021), aprobé el Proyecto “Seguridad vial. Adecuacion de intersecciones en la N-340
conlas carreteras A-314 y A-396, pp kk. 35+500 a 36+700.T.M. de Vejer de la Frontera.
Provincia de Cadiz”. Clave: 33-CA-4530.

En la referida Resolucion se ordena a la Demarcacion de Carreteras del
Estado en Andalucia Occidental la incoacion del expediente de expropiacion de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras, teniendo en cuenta, en su caso, el
procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia, esta Demarcacién de Carreteras, haciendo uso de las
facultades que le otorga el articulo 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa, atendiendo
a lo sefialado en las reglas 2* y 3* del referido articulo 52, ha resuelto convocar a los
titulares de bienes y derechos afectados por el referido Proyecto en el dia y horas
indicados en la relacion anexa para que asistan al levantamiento de las actas previas a
la ocupacién en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera sito calle
San Juan 22, en Vejer de la Frontera, provincia de Cadiz.

Asimismo se notificard el sefialamiento a los interesados mediante citacion
individual y a través de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en dos Diarios Provinciales, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, asi como en la Unidad
de Carreteras del Estado en Cédiz, sita en calle Ronda de Vigilancia 54, Cidiz. La
mencionada publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, servird como notificacion a los posibles
interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean
desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberdn comparecer los titulares de bienes y derechos que se
expropian personalmente o representados por persona debidamente autorizada,aportando
los documentos acreditativos de su titularidad (original y fotocopia de escrituras), y
el dltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompaiiar,
a su costa, de Peritos y Notario.

Es de sefialar que esta publicacion se realiza ademds a los efectos de los
articulos 17.2, 18 y 19.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, para que en el plazo
de quince dias, a contar desde la fecha posterior de las publicaciones antes citadas
(que, conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa,
podréan prorrogarse hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las
citada actas previas a la ocupacién), los interesados podrdn formular, por escrito,
ante la Unidad de Carreteras del Estado en Céddiz en la calle Ronda de Vigilancia
54, CP 11071 Cédiz, alegaciones a los efectos de subsanar posibles errores que
se hayan producido al relacionar los bienes y derechos afectados por la urgente
ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacion de bienes y derechos afectados podran
ser consultados en las dependencias del referido Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y en la Unidad de Carreteras del Estado en Cadiz.

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la referida Resolucion, la
relaciénde bienes y derechos afectados, el calendario de laconvocatoria al levantamiento
de actas previas a la ocupacion y los planos parcelarios estaran disponible en la web
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la siguiente ubicacién:
https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/participacion-publica.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “SEGURIDAD VIAL. ADECUACION DE INTERSECCIONES
EN LA N-340 CON LAS CARRETERAS A-314 Y A-396, PPKK. 35+500 A 36+700. T.M. DE VEJER DE LA FRONTERA. PROVINCIA DE CADIZ”.

. ) TITULAR AFECTADO PD* spx | OT*
FINCA DIA [HORA| POL.* PAR * - DNI

TERMINO MUNICIPAL DE VEJER DE LA FRONTERA (m2) | (m2) | (m2)

11.393-0001 [ 17/11/2022| 13:40 | 64 9010 AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA P1103900E| 78,60 | 0,00 | 0,00
11.393-0002 | 17/11/2022| 13:220 | 52 11 EN INVESTIGACION 4.440 33 [230,54(596,81
11.393-0003 | 17/11/2022| 10:40 | 52 10 HEREDEROS DE ANA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ [ **+9965*| 0,00 |5505 [80,06

11.393-0004 | 17/11/2022 | 11:10 |000401500TF31E0001FS| JORGE SELFA FONT w794k [ 8300 | 0,00 | 0,00
11.393-0005 [ 17/11/2022| 11:30 | 51 08 HEREDEROS DE MARIA JOSEFA CRESPO ALTAMIRANO | ##003%| 25486 | 3,17 | 26,50

11.393-0005.1 |17/11/2022] 12:00 | 51 08 MARIA INMACULADA LOPEZ MORENO #Ex000%% | 3600 | 0,00 | 8,00

11.393-0005.2 [17/11/2022| 12:20 | 51 08 FRANCISCA CASTELLANO CANDON #eee580%% | 300 | 0,00 | 2,00
11.393-0006 | 17/11/2022 | 12:40 | SIN REFERENCIA | JOSE ANTONIO CRESPO CRUZADO w7k 786,33 | 000 | 67,62
11.393-0007 [ 17/11/2022| 13:00 | 51 11 MARIA JOSEFA CRESPO GARCIA weerg00+k [ 2783 | 000 [22,53
11.393-0008 | 17/11/2022| 9:00 51 12 FAVEREST, S.L. (HOTEL EL PASO) B114992741.398.85 | 0,00 [144.26

11.393-0009 | 17/11/2022| 9:00 52 12 MARIA JOSEFA ESTUDILLO GOMEZ #5319 193909 0,00 | 0,00

11.393-0009-AR | 17/11/2022| 9:40 52 12 MIPAROCA S L. (RESTAURANTE LA BARCA DE VEJER)  [B10934917] 1.939,09 | 0,00 | 0,00
11.393-0010 | 17/11/2022| 10:00 | 51 33 CEPSA COMERCIAL PETROLEO, S.A. A80298896| 70,72 | 41,02 8344
11.393-0010-AR | 17/11/2022 | 10:20 | 51 33 MOTORSUR, S.L. (ESTACION DE SERVICIO) B11034675| 70,72 | 4102|8344

11.393-0011 | 17/11/2022| 9:00 51 13 MARIA JOSEFA ESTUDILLO GOMEZ week319%k [ 5036 | 0,00 | 0,00

POL .*= Poligono catastral. PAR *= Parcela catastral. PD*= Expropiacion en pleno domino. SP*= Servidumbre. OT*= Ocupacién temporal de los terrenos.

Catorce de octubre de dos mil veintidds. El Ingeniero Jefe de la Demarcacion. Fdo.: Marcos Martin Gomez.

N°118.888

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y DE ENERGIA
DE CADIZ, POR EL QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR
EL PROYECTO DE SUMINISTRO DE GAS NATURAL CANALIZADO EN SAN
JOSE DEL VALLE. RELACION BIENES: 3 Fincas Arcos y 18 Fincas San José del

Valle. Expediente: Gas 5-18

Por Resolucién de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cédiz de fecha 1 de septiembre de 2021, se concede autorizacién administrativa
y se reconoce la utilidad publica en concreto para la instalacion del “SUMINISTRO
DE GAS NATURAL CANALIZADO EN SAN JOSE DEL VALLE. RELACION
BIENES: 3 Fincas Arcos y 18 Fincas san José del Valle.” Expediente: Gas 5-18
previa la correspondiente informacién publica. Dicha declaracion, de acuerdo con el
Real decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién

de instalaciones de gas natural, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a esta
Delegacion Territorial la tramitacidn del procedimiento expropia torio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, hacienda y Fondos
Europeos, y de Politica Industrial y de Energia, ha acordado convocar a los titulares
de bienes y derechos afectados relacionados en el Anexo I de este anuncio, en los
Ayuntamientos donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de
conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el
levantamiento de las actas previas a la ocupacién y, si procediera, el de las de ocupacién
definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar los dias 16 y 17 de noviembre en
los Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y San José del Valle, provincia de Cédiz.
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El orden del levantamiento se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacidn, figurando la relacién de titulares convocados en el Tablén de Edictos de los
Ayuntamientos sefialados.

Es de significar que esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 de a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pblicas.

En el expediente expropiatorio REDEXIS GAS S.A.. asume la condicién de beneficiaria.

Cinco de octubre de dos mil veintidés . LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA HACIENDA FONDOS EUROPEOS, POLITICA INDUSTRIAL Y
ENERGIA DE CADIZ. Fdo.: Marfa Inmaculada Olivero Corral.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE ACTAS PREVIAS DE LA INSTALACION SUMINISTRO
DE GAS NATURAL CANALIZADO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

Dia Hora Lugar Finca Término Municipal Titular
17112022 | 900 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera | RS- Catastral Arcos de la Frontera | Enagds Transporte SAU
[ yuntamiento de Arcos de la Frontera | 5300 0130001200001 rcos de la Fronter: nagds Transporte
. Ref. Catastral .
17/11/2022 9,30 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 53006A043000040000DK Arcos de la Frontera | Pedro Guerrero Gordillo
17/11/2022 | 9,30 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera l;;é'ogztgiggz)m 40000DK Arcos de la Frontera | Manuel Guerrero Gordillo
17/11/2022 | 9,30 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera Ref. Catastral Arcos de la Frontera | José Maria Guerrero Gordillo
i Y 53006A043000040000DK
17/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera Ref. Catastral Arcos de la Frontera | Iberdrola Generacion Térmica, S.L
i 1E53006M01 ARCO0001AZ PO
17/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera Ref. Catastral Arcos de la Frontera | Servidumbre a favor de Enagas Transporte SAU
i 1E53006M01ARCO0001AZ & P
17/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de Arcos de la Frontera Ref. Catastral Arcos de la Frontera | Servidumbre a favor de Red Electrica Espana SA
ol i 1E53006M01ARCO0001AZ P
CONVOCATORIA DE ACTAS PREVIAS DE LA INSTALACION SUMINISTRO DE
GAS NATURAL CANALIZADO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL VALLE
Dia Hora Lugar Finca Término Municipal Titular
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Cultivadores y Ganaderos, S.A
’ Y 53044A001000010000WQ y it
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Acreedor Hipotecario: Banco Espanol de Crédito
’ Y 53044A001000010000WQ P : p
. Ref. Catastral .
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A001000010000WQ San Jose del Valle | Arrendatario: Arcosol 50 S.A.
. Ref. Catastral .
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A001000010000WQ San Jose del Valle | Arrendatario: Termesol 50 S.A.
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Malabrigo Solar S.L
’ Y 53044A001000010000WQ 8 -
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Guita Solar Energy SL
’ Y 53044A001000010000WQ &y
16/11/2022 | 900 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Ref: Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de El Yarte Solar S.L
’ Y 53044A001000010000WQ )
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Arenosas Solar S.L.
’ Y 53044A001000010000WQ o
16/11/2022 | 9,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Arrendatario: Evacuacion Solar Arcos S.L.
’ Y 53044A001000010000WQ ) o
. Ref. Catastral
16/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A002000010000WH San Jose del Valle | Grupo Damasco, S.L.
16/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de El Yarte Solar S.L.
i Y 53044A002000010000WH :
16/11/2022 | 10,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Arenosas Solar S.LL
’ Y ’ 53044A002000010000WH ) > o
16/11/2022 | 1030 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Rel- Catastral San Jose del Valle | Herederos de Juan Carrasco Benit
s yuntamiento de ose de e | 53044A005000010000WG ose de e erederos de Ju 0 Benitez
. Ref. Catastral .
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A005000010000WG San Jose del Valle | Aurora Carrasco Benitez
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle ?g&gﬁggggloom 0000WG San Jose del Valle | Ana Maria Carrasco Benitez
16/11/2022 | 1030 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Rel- Catastral San Jose del Valle | Maria Victoria Carrasco Martf
s yuntamiento de San Jose de e | 53044A005000010000WG n Jose de e ia Victoria Carrasco in
. Ref. Catastral . .
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A005000010000WG San Jose del Valle | Ana Maria Carrasco Martin
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 15{%4%3828})001 0000WG San Jose del Valle | Juan Pedro Carrasco Martin
. Ref. Catastral . .
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A005000010000WG San Jose del Valle | Hacienda el Zumajo SLU
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Malabrigo Solar S.LL
i Y 53044A005000010000WG & -
16/11/2022 | 1030 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Ref- Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Guita Solar Energy SL
s yuntamiento de San Jose de e | 53044A005000010000WG n Jose de e ervidumbre a favor de Guita Solar Energy
16/11/2022 | 10,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de El Yarte Solar S.L.
i Y 53044A005000010000WG )
16/11/2022 | 1030 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | R&f- Catastral San Jose del Valle | Servidumbre a favor de Arenosas Solar S.L
s yuntamiento de San Jose de e | 53044A005000010000WG n Jose de e ervidumbre a favor de Arenosas Solar S.L.
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Dia Hora Lugar Finca Término Municipal Titular
16112022 | 13,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Ref- Catastral San Jose del Valle | Ayuntamiento de San José del Valle
’ yuntamie 53044A005090020000WM ¢ | Ayuntamiento de san jo
16/11/2022 | 11,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Antonio Jiménez Moscoso e Isabel Carrasco Gago
’ Y 53044A005000160000W1 g
16/11/2022 | 12,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Ana Cantizano Garcia y Luis Jimenez Moscoso
’ Y ) 53044A005000230000WZ ‘ YRS 8C0s
16/11/2022 | 1200 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Rel: Catastral San Jose del Valle [ Ana Concepcién Jiménez Cantizan
| yuntamiento de ose de ¢ | $3044A005000230000WZ n Jose de e oncepcién Jiménez izano
16/11/2022 | 12,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle |Rosa Maria Jiménez Cantizano
’ Y 53044A005000230000WZ
16/11/2022 | 12,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle Ref. Catastral San Jose del Valle | Inmaculada Concepcion Jiménez Cantizano
’ Y 53044A005000230000WZ P
16/11/2022 | 1330 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | Ref: Catastral San Jose del Valle | Ayuntamiento de San José del Vall
s yuntamiento de San Jose de ¢ | $3044A005090030000WO0 n Jose de e yuntamiento de San José de e
. 5 Ref. Catastral . ‘
16/11/2022 | 13,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 3044A018090010000WE San Jose del Valle | Ayuntamiento de San José del Valle
. Ref. Catastral
16/11/2022 | 12,30 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A018000010000WR San Jose del Valle | La Arenosa, S.A.
16/11/2022 | 1230 | Ayuntamiento de San Jose del Valle | REl: Catastral San Jose del Valle | Arrendatario Arenosas Solar SLU
s yuntamiento de San Jose de ¢ | $3044A018000010000WR n Jose de e rren 10 Arenosas So
. Ref. Catastral . .
16/11/2022 | 13,00 | Ayuntamiento de San Jose del Valle 53044A019000180000WU San Jose del Valle | Felipe Morenes Giles
N° 118.629
del procedimiento de seleccion de CONCURSO-OPOSICION, vacante en la plantilla
ADMINISTRACION LOCAL de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con las bases
6"y 7" de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.” 4840
de 8 de julio de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.
AYUNTAMIENTO DE ROTA 142 de 26 de julio de 2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa n.°
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L. 170 de 5 de septiembre de 2022, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 219 de
(MODUS) fecha 12 de septiembre de 2022, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.
ANUNCIO Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,

Al amparo de la disposicion adicional cuarta de Real Decreto Ley 32/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, D. Jose Javier
Ruiz Arana, Presidente de Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L. (MODUS
ROTA), de acuerdo a las facultades otorgadas por la Junta General de fecha 22 de julio
de 2019, al punto 6.

APRUEBA: )

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO de los puestos que a continuacion se
relacionan:

de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.¢ y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar la lista de admitidos y excluidos de dicho proceso,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanaci6n de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién aprobando la lista definitiva

N° ; . . . de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
plazas Categorfa Servicio adscrito [Observaciones la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), donde
T | Oficial mecdni Limoi . tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacidn, la correspondiente a
c1a Tecameo [Tipieza viana CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
6 | Conductor camién C Limpieza viaria LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
2 | Jardineros productos fitosanitarios | Limpieza viaria | Fijo discontinuo N° APELLIDOS NOMBRE DN
1 | Conductor furgén hidrolimpiador | Limpieza viaria 1 CHAMBER VIERA ALEJANDRA MARIA seRQAD %
1 | Arquitecto técnico Limpieza viaria 2 LLAMAS LOPEZ MARIA JOSE sk 3Rk
1 | Chapista/pintor Limpieza viaria 3 LOPEZ TORRES CRISTINA MARIA HHTQ | Jik
1 | Encargado taller/administrativo Limpieza viaria 4 VERA FERNANDEZ, MARIA ESTHER TGO
1 | Conductor fregadora Limpieza viaria
p . T P - LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
1 | Pe6n baldeo leple%% viaria | Fijo discontinuo « NINGUNO.
2 | Conductores autobuses Movilidad SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
4 | Peones de mantenimiento Limpieza playas | Fijo discontinuo compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:
Fijos discontinuos: « Titular: D P&I%%%%%%RNANDEZ MONTES FERNANDEZ
47 |Operarios de mantenimiento de |y o i), olavas | 9, POr 6 mesesfafio « Suplente: D. DAVID JIMENEZ CAMINO ALVAREZ.
playas (limpiadores) 17, por 4 meses/afio SECRETARIO:
2L.por3 meses/alo] |, mipylar: . JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
Lo hace publico para general conocimiento, * Suplente: Funmznano. en quien delegue.
-~ Diez de octubre de dos mil veintidds. El Alcalde, Fdo.: Jose Javier Ruiz « Titular: D.\I(/(I)I(E}UIEESAN GEL LARA ALBA.

N°116.011

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DEL TRIBUNAL,
FECHA,LUGARY HORADE COMIENZO DELPRIMER EJERCICIOALPROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION

INTERNA, DE 3 PLAZAS DE LICENCIADO EN DERECHO.
En relacién con la provision para cubrir en PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, 3 PLAZAS DE LICENCIADO EN DERECHO, a través

* Suplente: D*. MARfA PILAR ENRIQUEZ BURBANO.
e Titular: D. JOSE ANTONIO ORFILA RODRIGUEZ.

* Suplente: D*. MERCEDES SILVA LOPEZ.

* Titular: D*. CONCEPCION LOPEZ LIZAUR.

* Suplente: D. GONZALO VALDES GUERRERO.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del
primer ejercicio (tedrico), del procedimiento de seleccion, el dia 20 de diciembre de
2022, a las 12 horas, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el aula habilitada
a tal efecto en la Delegacion de Juventud, sito en C/ Alfonso XI n® 6 de esta ciudad,
debiendo ir provistos de:

* Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
* Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul
* Mascarilla, que serd de uso obligatorio durante todo el desarrollo de la prueba.
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No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningin tipo).
Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la
correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
18/10/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.
N°121.120

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Aprobacion definitiva del expediente de modificacidn de créditos n. ° 1/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente liquido de tesorerfa, segtin acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algeciras, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de setiembre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°.- 186 de 27 de setiembre de 2022, habiéndose expuesto en el tablon-web de este Excmo. Ayuntamiento, sin que se hayan presentado
alegaciones al mismo, por lo que queda aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con el remanente liquido de tesorerfa , lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS
Aplicacion L, P o - o
Descripcion Créditos iniciales| Crédito extraordinario | Créditos finales
Org. Prog. Econ.
22110 | 17000 | 2269908 | OTROS GASTOS DIVERSOS VERTEDERO MEDIO AMBIENTE 86.218,70 € 1.510.623.01 €[ 1.596.841,71 €
22210 | 16300 | 2269908 | OTROS GASTOS DIVERSOS VERTEDERO LIMPIEZA 50.767,54 € 1.912.349,02 €[ 1.963.116,56 €
33110 | 16100 | 2090000 | CANON AUTONOMICO DEPURACION 0,00 € 160.915,55 €|  160.915,55 €
32610 | 94303 | 4670000 | DEUDA CONSORCIO DE TRANSPORTE DEL CAMPO DE GIBRALTAR 000 € 400.436,50 €]  400.436,50 €
TOTAL 3.984.324,08 €

Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de Tesorerfa, de acuerdo con los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS
Aplicacion L
Descripcion Euros
Org. Econ.
11110 87000 Aplicacion de remanente de Tesorerfa para gastos corrientes 3.984.324 08 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

21/10/22. ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jose Igancio Landaluce Calleja. N°121.486
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS
JUANCARLOSRUIZBOIX,ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTRE
HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria 1 Impuestos directos 41.087.116,40
celebrada el dia 28 de Julio del afio en curso, aprobé el Expediente de Modificacion ) Impuestos indirectos 10.442.000 00
de Créditos mediante Crédito Extaordinario 3/2022, (Exp 6613/2022).. P - —
Que se publicé el oportuno edicto de exposicién al piblico en el Boletin 3 Tasas y otros ingresos 7.7145.306,19
Oficial de }a Provincian.’ 158 ,de fecha 1 de agosto del afio en curso, sin presentarse 4 Transferencias corrientes 11.562.016,53
reclamaciones. - -
Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179.4, en relacién con S Ingresos patrimoniales 792.000,00
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 6 Enajenacion de inversiones reales 0
Texto Refundido de la Ley Reguladora d_e las Haciendgs Locales, se hace pﬁb_licq que 7 Transferencias de capital 103802900
han sido elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente
resumen: 8 Variacién de activos financieros 38.674.764,04
CREX 3/2022 9 Variacién de pasivos financieros 0
ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS TOTAL INGRESOS 111.341.232,16
Aplicacion o > PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS
Presupuestaria Descripeidn Créditos |~ Créditos CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€
P iniciales [extraordinarios €)
Progr.| Eca. 1 Remuneraciones del personal 22.005.553,70
17200 |4g0s1 [Grupo Desarrollo Rural del Litoral dela | = = 47 974 5y 2| Compra de bienes corrientes y servicios 1923478605
Janda y de los Alcornocales ’
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS 3 Intereses 740.000.00
.., 4 Transferencias corrientes 17.087.611,86
Aplicacion o
Presupuestaria Descripcién Cr.e(.hios Baja 5 Fondo de Contingencia 346.680,02
Progr.| Eca. {Hees 6 Inversiones reales 51.082.861,33
43100| 632 |Inv.ReposicionEdif.y otras Construcciones|500.000,00| 17.974,21 7 Transferencias de capital 488.939.20
N° DESCRIPCION PARTIDAIFINANCIACION IMPORTE 8 Variacién de activos financieros 354.800,00
PROYECTO BAJA 9 Variacion de pasivos financieros 0
2017/4/INV/39 Rehab Edificio ,Centro 43100632 Recursos 17.97421 TOTAL GASTOS 111.341.232,16
Empresas La Pélvora Generales
Contra éste acuerdo definitivo de modificacién del Presupuesto se podrd
Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacién interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
debidamente aprobadas, queda como a continuacién se detalla: 21/10/22. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°121.736




Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 209

2 de noviembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA TAE (Al)
INFORMACION Y DOCUMENTACION/HISTORIA (ARCHIVERO). OEP 2021

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento

juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 4010/2022, de 19 de octubre, las bases
generales y sus anexos que han de regir las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de una plaza de funcionario de carrera, TAE (Al) Informacién y
Documentacién/Historia (Archivero). (OEP 2021), lo que se hace publico:
BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2021.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision, en propiedad, mediante
nombramiento como funcionario de carrera de la plaza que figuran en el anexo de estas
bases generales, por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase que se indica y se
encuentra dotada presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

4. Los aspirantes otorgaran su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espaiiolaolade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer latitulacion “Grado en Informacién y Documentacién/Historia” o equivalente.

2. Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades de
la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento del nombramiento. )

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACION DEINSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto o en su sede electronica, en el plazo de veinte
dias (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podran presentar en la forma que determinael art.
16.4 de laLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y acompafiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 26 de
noviembre. Los aspirantes deberdn presentar Auto baremaci6n (segin Anexo).

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa Presidencia
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicard en el tablon de anuncio
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard el
nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para subsanacién de defectos, en
su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en el tabl6n de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sino que inicamente se publicardn en el
Tablon de Anuncios (Fisico y Digital: https://www.sedeelectronica.lalinea.es/opencms/
opencms/sede)

5.Elorden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto
de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V” en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W” y asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién
de 13 de Enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Piblica (BOJA 19/01/2022). )

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacién u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro nombrados por la Alcaldia, vocales y suplentes,
funcionarios de carrera designados directamente por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y
voto, excepto el Secretario que inicamente tendrd voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacién a los
interesados,comunicdndolo alaautoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la valida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptardn por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. El sistema de seleccion para la provision de la plaza convocada, serd
mediante concurso-oposicion: El sistema selectivo constard de dos fases: Puntuacién
méxima 10 puntos.

Primera fase: Concurso. No tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, consistird en la valoracion,
conforme al baremo que se indica a continuacién, de los méritos alegados relacionados en
el impreso de autobaremacion. Computdndose tinicamente los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. — Puntuacion méx. 10 puntos.

1.2. El baremo que regira para la calificacion de los aspirantes en la fase
de concurso, serd el siguiente:

A) Experiencia o antigliedad (puntuacién méaxima 6 puntos):

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en las Administraciones
Publicas,en mismo grupo/subgrupo y mismao similar clasificacion en puestos de trabajo
que desarrollen tareas de contenido equivalente al puesto a cubrir de Administracién
Pablica: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

- Servicios prestados en fundaciones privadas u otros organismos, en mismo grupo/
subgrupo y misma o similar clasificacién en puestos de trabajo que desarrollen tareas de
contenido equivalente al puesto de trabajo a cubrir: 0,10 puntos por cada mes trabajado
hasta un mdximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado serd de 6 puntos, siempre que exista y haya
existido relacién funcionarial o contractual laboral. A estos efectos no se computardn
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente a otros alegados y valorados. La
experiencia profesional serd acreditada mediante certificado de servicios prestados en caso
de tratarse de Administraciones Publicas. La experiencia profesional como trabajador
por cuenta ajena en el caso de fundaciones privadas u otros organismos se acreditard
mediante la aportacion del contrato de trabajo/certificado de empresa y vida laboral.

B) Formacién (puntuacién médxima 3 puntos):

B.1. Titulaciones (relacionadas con la plaza a cubrir):

B D 10 e170) 216 (o LR 1.5 puntos.
- Master Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por Ministerio de
EdUCACION): ittt 0.5 puntos.
- Titulacion universitaria (Grado) en otras carreras distintas, pero complementarias:
................... 1 punto.
No se valorara en ningtn caso la titulacion requerida para poder acceder a la plaza
a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencion
de una titulacién superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacién solo
se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose
aportar la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la
que se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
reconozca. Solo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencién de los mismos.

B.2. Cursos de formacion:

La asistencia y superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios,
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congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plazaala que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por Universidades, Administraciones
Piblicas o a través de los Planes de Formacion Continua:

- De 500 horas lectivas en adelante: ............coocvveveeenennns 0,20 puntos, por cada uno.
- De 250 a 499 horas [ectivas: ........ccooevieriereunierniennd 0,10 puntos, por cada uno.
- De 100 a 249 horas [eCtivas: .......ccooveevvveeeevveieerienenns 0,05 puntos, por cada uno.

Sélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y superacion y
conste de forma expresa sus horas lectivas de duracion. Los documentos a presentar
serdn titulos o diplomas, donde se expresen claramente los datos para su valoracion.
B.3. Pruebas de acceso a la funcion publica.

Por la superacién de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se opta: 0,40
puntos. Ha de entenderse por superacion de prueba selectiva, la superacién de todo
el proceso selectivo.

C. Otros méritos (maximo 1 puntos).

Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto
o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos, por cada uno.

1.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados,
bien por el original del documento o copia compulsada. La puntuacion maxima que
podrd obtenerse en la fase de concurso serd de 10 puntos. Los Tribunales calificadores
tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Los méritos alegados podran ser acreditados inicialmente con fotocopias;
solo los aspirantes seleccionados deberdn acreditarlos con originales o compulsas,
cuando sean requeridos por el Tribunal de seleccion.

Segunda fase: Oposicién. Podrdn concurrir a la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacién de dos ejercicios obligatorios que a continuacién
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

En todos los ejercicios el Tribunal adoptard las medidas que sean precisas
para que la correccién de los ejercicios se lleve a cabo salvaguardando el anonimato
de los aspirantes.

Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por
escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de Seleccién de 110 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100
primeras ordinarias y evaluables, y las 10 dltimas de reserva, que solo serdn valoradas
en el supuesto de anulacion de alguna/s de las anteriores. Las preguntas versaran sobre
el contenido del temario que se adjunta como Anexo 1.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio es de 120 minutos.
El régimen de puntuacion serd el siguiente: Cada pregunta correctamente contestada
sumard 0,1 punto. Las respuestas incorrectas no restaran puntuacion. Todo ello,
conforme con las instrucciones que con cardcter previo al inicio de la prueba dé a
conocer el Tribunal.

El Tribunal de Seleccion hard piblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrénica, la lista de personas aprobadas en el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos
relacionados con el programa establecido en Anexo I, que planteard el Tribunal de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionado con el temario
establecido en Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de casos
précticos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como méaximo
de dos horas. Se valorard la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos
técnicos a la resolucion de problemas précticos planteados.

SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias, cualquiera que sea el nimero de los ejercicios de que consten, se calificardn
en su totalidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra tenerse en cuenta
a los efectos de obtener la nota minima de 10 puntos exigida para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. La calificacion final vendrd dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases celebradas, con la matizacion apuntada en el apartado anterior,
y determinard el orden de calificacion definitiva.

3. No se consideran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellos
aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las
plazas vacantes ofertadas.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

1. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard
conforme a lo dispuesto en la Base cuarta. El lamamiento a los siguientes ejercicios se
efectuard igualmente, por cada Tribunal,mediante publicacién el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco
dfas hdbiles.

2.Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden decreciente de puntuacién. Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion para que formule el
correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta
de la dltima sesion. )

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se hagan publica las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracién
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario piiblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, ser propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto. )

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo
formada por las personas aspirantes que hubieran superado todos o algunos de las
pruebas selectiva de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

DECIMOTERCERA. NORMAS DE APLICACION.

Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes bases generales
y anexos, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Pdblica, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO1

PLAZA: TAEINFORMACIONY DOCUMENTACION/HISTORIA
GRUPO Al. TURNO LIBRE
NUMERODEPLAZAS: | 1
COD. PLANTILLA N920,039
ESCALA: Ad. Especial
TEMARIO (90 TEMAS)

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espaiioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (III). El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

TEMA 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. Reforma
Constitucional. Ley Orgdnica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacién y competencia. Funciones.

TEMA 6. La Constitucién Espafiola de 1978 (VI). El control de constitucionalidad
de las leyes: El recurso de inconstitucionalidad y la cuestion de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la
autonomia local.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Piblicas. Competencias de laComunidad Auténoma. Organizacion
Territorial.

TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia (II). La Organizaci6n Institucional.
El Poder Judicial. Economia, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de
Comunicacién Social. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y
Reforma del Estatuto.

TEMA 9. La Ley: Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Los Tratados Internacionales.

TEMA 10. La Administracién Piblica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

TEMA 11. El Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento parala elaboracion
de disposiciones de cardcter general. Organos con potestad reglamentaria.

TEMA 12. El Régimen Local: Significado y evolucién histérica. El principio de
Autonomia Local: Significado,contenido y limites. Ley 27/2013,de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local: Modificaciones
introducidas alaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
TEMA 13. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local con
especial referencia a Andalucia. La potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. EI Reglamento Orgdnico.
Los Bandos.

TEMA 14. El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comin. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen
orgdnico-funcional.

TEMA 15.LaProvincia: conceptoy elementos. Organizacion provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
Gobierno. El Pleno de la Diputacién Provincial. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

TEMA 16. La Ley de Autonomia Local de Andalucia (I): La comunidad politica local.
Los servicios y la iniciativa econémica locales. El Patrimonio de las entidades locales.
Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
TEMA 17. La Ley de Autonomia Local de Andalucia (II): La cooperacion territorial.
Demarcacion Municipal. La administracion del territorio municipal.

TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas: De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 20. Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la
motivacion y laforma. La notificacién del acto administrativo. Demora y retroactividad
de su eficacia.

TEMA 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector pablico.
Organos de las Administraciones Publicas.

TEMA 22. Los contratos del sector piblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Piblico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Publicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccién competente.

TEMA 23. Los principios generales de la contratacion del sector ptiblico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia contratacion.

TEMA 24. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
TEMA 25.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referenciaalas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA26.LaUnién Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
ElDerecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos.

Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho comunitario y derecho de
los Estados miembros.
TEMA 27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la activad ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.
TEMA 28. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia.
Disposiciones generales. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica.
TEMA?29.LaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién
de datos. Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 30. Concepto y definicién de Archivistica. Concepto y definicion de archivo
y de documento. Concepto de informacion archivistica. Valores del documento. El
documento electrénico.
TEMA 31. Conceptos de principio de procedencia y respeto al «orden natural» de los
documentos, de ciclo vital de los documentos y de «continuum» o de continuidad de
los documentos.
TEMA 32. Tipos de archivos segtn el ciclo vital de los documentos. El archivo de
oficina, central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestion y descripcién
de los diferentes tipos de archivo.
TEMA 33. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los
archivos. Normas basicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos
de documentos.
TEMA 34. La identificacién y clasificacién de los fondos documentales. Conceptos y
definicién. Sistemas de clasificacion.
TEMA 35. Valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: conceptos y funciones.
La Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicion,
competencias y funcionamiento.
TEMA36.Laordenacionde documentos. Tipos de ordenacién. Operaciones relacionadas
con la ordenacion.
TEMA 37. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de
fondos, fondo, seccion de fondo, unidad archivistica compuesta, serie documental,
unidad archivistica simple, expediente o unidad archivistica compuesta y coleccién
de documentos.
TEMA 38. Relaciones existentes entre las agrupaciones documentales, los niveles de
descripcion y los instrumentos de descripcion tradicionales.
TEMA 39. La planificacion descriptiva: objeto. Concepto de descripcion archivistica
multinivel. Normas de descripcién e intercambio de informacién archivistica
automatizada.
TEMA 40. La Comision de Normas Espaiiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA):
Objetivos, funciones y composicién. El Portal de Archivos Espafoles (PARES).
TEMA 41. Archivos fotograficos, archivos orales, archivos graficos. Caracteristicas,
organizaciony tratamiento. La gestion de documentos en el dmbito de la administracién
publica. Politicas de
gestién de documentos.
TEMA 42. Gestion del conocimiento en las Administraciones publicas. El impacto de
las nuevas tecnologias. Aplicacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas
de informacion.
TEMA 43. La reutilizacién de la informacién del sector piiblico y los datos abiertos .
Proteccion de datos de carécter personal.
TEMA 44. Metadatos. Concepto y tipos de metadatos para la gestion documental.
Vocabularios de metadatos. Los esquemas de metadatos complementarios a las Normas
Técnicas de Interoperabilidad.
TEMA 45. El archivo de documentos electrénicos. La anormaa UNE-ISO 14641. El
archivo electronico tinico.
TEMA 46. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas y biologicas de
alteracion. Medidas de prevencion y de conservacién de los documentos. Larestauracion,
medios y procedimientos.
TEMA47. Lareprografiay la digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos
funciones. Técnicas reprogréficas. Principales formatos analdgicos. Principales
formatos de los archivos digitales: formatos sin pérdida de resolucion ni calidad y
formatos con pérdida de calidad. El archivo de seguridad y la preservacion digital:
conceptos basicos.
TEMA 48. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: principales
caracteristicas arquitectnicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas
ambientales y de seguridad.
TEMA 49. La funcién social y cultural de los archivos: comunicacién cientifica,
exposiciones, servicios educativos y redes sociales.
TEMA 50. La atencion de usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta
de documentos en sala. Las cartas de servicios de los archivos.
TEMA 51. Lenguajes documentales. Lenguaje controlados. Descriptores y tesauros.
La norma espafiola de puntos de acceso y las normas ISO de tesauros.
TEMA 52. Evolucién y estado actual de las normas internacionales de descripcién e
intercambio de la informacién archivistica.
TEMA53.El conceptode laautoridad archivisticay lanormaISAAR (CPF). Importancia
de la informacion de contexto en la descripcion archivistica.
TEMA 54. La Administracion Espafiola de los Archivos Estatales: el Ministerio de
Cultura y Deporte y la Direccion General Bellas Artes.
TEMA 55. El Sistema Espaiiol de Archivos. El Consejo de Cooperacion Archivistica:
composicion, estructura y funciones.
TEMA 56. El Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado y de sus
organismos publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo.
TEMA57.LaSubdireccion General de los Archivos Estatales: organizaciony funciones.
El Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA): funciones. El Censo-Guia
de Archivos de los bienes integrantes del Patrimonio Documental.
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TEMA 58. El Archivo de la Corona de Aragén. Historia y fondos documentales.
TEMA 59. El Archivo de la Real Chancilleria de Valladolid. Historia y fondos
documentales.

TEMA 60. El Archivo General de Simancas. Historia y fondos documentales.
TEMA 61. El Archivo General de Indias. Historia y fondos documentales.

TEMA 62. El Archivo Histérico Nacional. Historia y fondos documentales.

TEMA 63. La Secciéon Nobleza del Archivo Histérico Nacional. Historia y fondos
documentales.

TEMA 64. El Archivo General de la Administracién. Historia y fondos documentales.
TEMA 65.El Archivo General de la Guerra Civil y el Centro Documental de laMemoria
Histdrica. Historia, fondos documentales y bibliogréficos.

TEMA 66. Los Archivos Histéricos Provinciales. Historia y normativa basica
reguladora. Competencias y obligaciones de la Administracién General del Estado.
La potestad normativa y reglamentaria. Competencias subrogadas y asumidas por las
Comunidades Auténomas.

TEMA 67. El Sistema Archivistico de la Defensa: organizacion, funcionamiento,
normativa especifica y tipos de archivo. Los archivos histdricos militares.

TEMA 68. Ordenacion, control y conservacion de fondos documentales.

TEMA 69. Atencién e informaci6n bésica a investigadores y usuarios.

TEMA 70. Apoyo a procesos técnicos.

TEMA 71. El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.

TEMA 72. Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.

TEMA 73. Bibliotecas piblicas: concepto, funciones y servicios.

TEMA 74. Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.

TEMA 75. Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios.

TEMA 76. Las hemerotecas.

TEMA 77. Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos
secundarios. Documentos terciarios.

TEMA 78. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grdfico, soportes
audiovisuales, etc.

TEMA 79. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.
TEMA 80. Digitalizacién. Preservacién digital.

TEMA 81. Seleccién y adquisicién de fondos bibliograficos.

TEMA 82. El depésito legal. El depdsito legal de publicaciones en linea.

TEMA 83. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.
TEMA 84. Proceso técnico: ordenacién de los fondos y gestién de los depésitos.
Recuentos.

TEMA 85. La funcion pedagdgica de los archivos. Las redes sociales.

TEMAS6. La cooperacion archivistica nacional e internacional. La Coordinadora de
Asociaciones de Archiveros y otras organizaciones profesionales nacionales. El Consejo
Internacional de Archivos (ICA/CIA). El Grupo Europeo de Archivos (EAG). El
Consejo Europeo de Archiveros Nacionales (EBNA) y el DLM Forum. La Asociacion
Latinoamericana de Archivos (ALA). Otros proyectos internacionales de cooperacion
en materias de archivos

TEMA 87. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y par ala prevenciony protecciion integral contra la violencia de género en
Andalucia

TEMA 88. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y genero: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comision
de impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunicad Auténoma:
objeto y competencias.

TEMA 89. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la activad ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 90. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

NOTA ACLARATORIA PARA TODOS LOS TEMARIOS DE ESTAS
BASES: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases
especificas, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en
¢l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.

(Firma)

21/10/22. FIRMA DIGITALMENTE EL ILMO Sr. ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez.

N°121.784

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO. 1 PLAZA DE TAE (A2)
INGENIERO TECNICO (JEFE DE SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA) . OEP 2021

EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 4000/2022, de 19 de octubre, las bases
generales y anexo para la provision en propiedad de una plaza de Personal Laboral
Fijo, 1 Plaza de TAE (A2) Ingeniero Técnico (Jefe de Servicio de Limpieza Viaria).
(OEP 2021), lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA L [ NEA DE LA
CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2021

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision, en propiedad, mediante
nombramiento como personal laboral fijo de la plaza que figuran en el anexo de estas
bases generales, por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase que se indica y se
encuentra dotada presupuestariamente.

3. No podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

4.Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada una de las plazas

2. Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades de
la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccidn hasta el momento del nombramiento.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DEINSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al [lmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https:/lalinea.convoca.online/ o en su sede
electrdnica, en el plazo de veinte dias (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podrdn presentar en la formaque determinael art.
16.4 delaLey 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

3.Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y acompafiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.
No se tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre. Los aspirantes deberdn presentar Auto baremacion
(seglin Anexo). )

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictardresolucionenel plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicard en el tablén de anuncio
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard el
nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para subsanacion de defectos, en
su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz y en el tablén de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.Unavezcomenzados los procesos selectivos noseraobligatoriala publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, sino que Gnicamente se publicaran en el Tablon de Anuncios (Fisico
y Digital: https://www.sedeelectronica.lalinea.es/opencms/opencms/sede)

5.El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto
de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V”_ en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W” y asf, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién
de 13 de Enero de 2022, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién
Piblica (BOJA 19/01/2022). )

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:
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Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion u otro funcionario de titulacién
superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro nombrados por la Alcaldia, vocales y suplentes,
funcionarios de carrera designados directamente por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y
voto, excepto el Secretario que Gnicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos. Para la valida constitucion del érgano para celebrar sesiones, deberdn estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptaran por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podréd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a suespecialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad. )

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. El sistema de seleccion para la provisién de la plaza convocada, serd
mediante concurso-oposicion: El sistema selectivo constard de dos fases: Puntuacién
méxima 10 puntos.

Primera fase: Concurso. No tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, consistird en la valoracion,
conforme al baremo que se indica a continuacion, de los méritos alegados relacionados
en el impreso de autobaremacién. Computdndose dnicamente los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. — Puntuacion max.
10 puntos.

1.2. El baremo que regird para la calificacién de los aspirantes en la fase
de concurso, serd el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad (puntuacién méxima 6 puntos):

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en cualquier Administracion
Publica,en mismo grupo/subgrupo y misma o similar clasificacion en puestos de trabajo
que desarrollen tareas de contenido equivalente al puesto a cubrir de Administracion
Publica: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

- Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas al puesto a cubrir,
en empresas o despachos privados: 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un
méximo de 3 puntos.

La puntuacion méaxima por este apartado serd de 6 puntos, siempre que
exista y haya existido relacion funcionarial o contractual laboral. A estos efectos no se
computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente a otros alegados
y valorados. La experiencia profesional serd acreditada mediante certificado de
servicios prestados en caso de tratarse de Administraciones Publicas, y de contrato de
trabajo acompafiado de Informe de Vida Laboral emitido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y declaracién censal en la AEAT si se trata de trabajos por cuenta
ajena o régimen especial de trabajadores auténomos.

B) Formacién (puntuacién méaxima 3 puntos):

B.1. Titulaciones (relacionadas con la plaza a cubrir):

= DOCLOTAAO: .t . 1,5 puntos.
- Master Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por Ministerio de
EdUCACION): w.vvvieieiiieret et 0,5 puntos.

- Titulacién universitaria (Grado) en otras carreras distintas, pero complementarias:
.................. 1 punto.

No se valorard en ningtin caso la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la
obtencién de unatitulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose
aportar la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reconozca.
Solo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

B.2. Cursos de formacion:

La asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u homologados por Universidades,
Administraciones Piblicas o a través de los Planes de Formacion Continua:

- De 500 horas lectivas en adelante: . 0,20 puntos, por cada uno.
- De 250 a 499 horas lectivas: ........... 0,10 puntos, por cada uno.
- De 100 a 249 horas 1ectivas: .........ccoveveeuniernieineniens! 0,05 puntos, por cada uno.

Sélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracion. Los documentos
a presentar seran titulos o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen
claramente los datos para su valoracion.

B.3. Pruebas de acceso a la funcién publica

Por la superacion de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se
opta: 0,40 puntos. Ha de entenderse por superacion de prueba selectiva, la superacion
de todo el proceso selectivo.

C. Otros méritos (mdximo | puntos).

Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados
con el puesto o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos, por cada uno.

1.3.Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados,
bien por el original del documento o copia compulsada. La puntuacién méxima que
podra obtenerse en la fase de concurso serd de 10 puntos. Los Tribunales calificadores
tendrdn la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Los méritos alegados podran ser acreditados inicialmente con fotocopias;
solo los aspirantes seleccionados deberdn acreditarlos con originales o compulsas,
cuando sean requeridos por el tribunal de seleccion.

Segunda fase: Oposicion. Podran concurrir a la fase de oposicion las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que a continuacion se indican,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por
escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de Seleccion de 110 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100
primeras ordinarias y evaluables, y las 10 dltimas de reserva, que solo serdn valoradas
en el supuesto de anulacion de alguna/s de las anteriores. Las preguntas versardn sobre
el contenido del temario que se adjunta como Anexo 1.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio es de 120 minutos.
El régimen de puntuacion serd el siguiente: Cada pregunta correctamente contestada
sumard 0,1 punto. Las respuestas incorrectas no restardn puntuacion. Todo ello,
conforme con las instrucciones que con cardcter previo al inicio de la prueba dé a
conocer el Tribunal.

Conel fin de garantizar laracionalidad del proceso, inicamente superaran
el ejercicio los 40 aspirantes que obtengan la puntuacion mds alta, siempre que
hubieran obtenido una puntuacién minima de 5 puntos. Solo en el caso de que
la nota de corte del aspirante situado en el nimero 40 fuese igual a la de otro/s
candidato/s podrd superarse el nimero mdximo, y unicamente en el nimero de
aspirantes empatados.

El Tribunal de Seleccién hard publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrdnica, la lista de personas aprobadas en el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en Anexo I, que planteard el Tribunal de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionado con el temario
establecido en Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de casos
précticos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como méximo
de dos horas. Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
técnicos a la resolucién de problemas practicos planteados.

SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias,cualquiera que seael nimero de los ejercicios de que consten, se calificardn
en su totalidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podrd tenerse en cuenta
a los efectos de obtener la nota minima de 10 puntos exigida para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases celebradas, con la matizacién apuntada en el apartado anterior,
y determinara el orden de calificacion definitiva.

3. No se consideran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellos
aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las
plazas vacantes ofertadas.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

1. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara
conforme a lo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se
efectuardigualmente, por cada Tribunal, mediante publicacién el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a cinco dias hébiles y superior a cuarenta y cinco
dias hdbiles.

2.Losaspirantes seran convocados para cadaejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden decreciente de puntuacién. Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion para que formule el
correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta
de la dltima sesion. )

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias hédbiles desde que se hagan piblica las
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relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario ptiblico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrdn ser nombrados
personal laboral fijo y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar personal laboral fijo, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo senalado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo
formada por las personas aspirantes que hubieran superado todos o algunos de las
pruebas selectiva de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtn el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

DECIMOTERCERA. NORMAS DE APLICACION.

Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes bases generales
y anexos, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejerfa de Justicia y
Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demas
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1
PLAZA: TAE INGENIERO TECNICO
PERSONAL LABORAL. GRUPO A2. TURNO LIBRE
NUMERO DE PLAZAS: 1
COD. PLANTILLA N163.019
ESCALA: Ad. Especial

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracién Piblica: Concepto. El principio de legalidad

Tema 4. El Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 5. El Municipio. Organizacién y competencias. Servicios minimos obligatorios.
Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.

Tema 8. Sumisién de la Administracién al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.

Tema 9. Los derechos del ciudadano en la Administracion Publica. Consideracién
especial del interesado.

Tema 10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivacién
y forma.

Tema 11. Dimensi6n temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Parte Especifica
Tema 13. La Administracién electrénica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.
Tema 14. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Organica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espaifiola de Proteccién de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos. Objetivos.
Tema 15. El funcionamiento electrénico del sector publico. Tramitacion electrénica de
expedientes administrativos. PlataformaMOAD-H. El Gobierno abierto, latransparencia,
el acceso a la informacidn publica, la participacion en la rendicidn de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.
Tema 16. La firma electrénica para los empleados ptiblicos. Registro electrénico. SIR.
Digitalizacion y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacién
electrénica. Practicade las notificaciones pormedios electronicos. Documentos y archivos
electrénicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios bésicos. Objetivos.
Tema 17.Marco juridico espaiiol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.
La aplicacion de la Ley en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad de Andalucia.
Tema 18. La seguridad y salud en el trabajo en los servicios publicos. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios.
Tema 19. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacion conlasalud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Técnicas preventivas.
Tema 20. La normativa aplicable a los empleados puiblicos. El convenio colectivo y
Acuerdo Regulador en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. Unidades de
negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacién. Comision negociadora.
Tema 21. Regulacién puestos de trabajo ayuntamiento de La Linea.
Tema 22. Instruccion de productividad ayuntamiento de La Linea.
Tema 23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
Tema 24. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado ptblico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.
Tema 25. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.
Tema 26. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios publicos.
Tema 27. Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.
Tema 28. Los tipos de contratos en la Administracién Piblica: contrato de suministro,
contrato de servicios, contrato de obra.
Tema 29. Tipos de procedimiento de adjudicacién de contratos en la Administracién
Publica: el contrato menor y su tramitacion; adjudicacion mediante licitacion publica:
procedimiento abierto simplificado, procedimiento ordinario abierto, y procedimiento
abierto sujeto a regulacién armonizada.
Tema 30. Tramitacion de expediente de contratacion publica: la Propuesta de Gasto;
informe justificativo de la necesidad del gasto; informe sobre division en lotes del
objeto del contrato; informe justificativo de valor estimado del contrato; los criterios
de valoracion para adjudicar el contrato; Pliego de Prescripciones
Tema 31. Los pliegos de prescripciones técnicas. Concepto y naturaleza.
Determinaciones. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.
Etiquetas,normas y organismos de normalizacion. Informes de pruebas y certificados:
organismos de evaluacion.
Tema 32. Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares; clasificacion de
contratistas de obras y servicios; consignacion presupuestaria del importe del gasto;
publicidad de licitaciones publicas; mesa de contratacién; la adjudicacion y firma del
contratoadministrativo.
Tema 33. Ejecucién de los contratos piblicos. Facturacion. Suspension del contrato.
Modificacién del contrato. Demora en la ejecucién de obra. Ejecucién defectuosa.
Imposicién de sanciones. Resolucién del contrato.
Tema34.El contrato de concesion de servicios y contrato de servicios. El mantenimiento
del equilibrio econémico del contrato.
Tema 35. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y par a la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género
en Andalucia
Tema36.Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de impacto de
Géneroen los Presupuestos Piblicos de la Comunicad Auténoma: objeto y competencias.
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Tema 38. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
Tema39.Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia,acceso a la funcion publica,
y buen gobierno. Transparencia de la actividad ptblica. Consejo de transparencia y
buen gobierno.
Tema 40. Ordenanza municipal de limpieza publica de La Linea de La Concepcion.
Tema 41 Ordenanza municipal de parque y jardines.
Tema42. Ordenanza de servicio mancomunado de recogida de residuos municipales y
gestion de puntos limpios de competencia comarcal del Campo de Gibraltar.
Tema 43. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucfa.
Tema44. Clasificacion de residuos. Atendiendo a su naturaleza, los residuos pueden ser
peligrosos y no peligrosos. Segin el dmbito de las competencias de gestion, residuos
municipales y no municipales. Considerando su origen, domésticos, comerciales,
industriales y agricolas.
Tema 45. Modelos de separacién de residuos de competencia municipal atendiendo a
las distintas fracciones principales separadas en origen.
Tema 46. Sistemas de recogidas. Recogida selectiva. Puerta a puerta, contenerizacion,
puntos limpios, puntos limpios industriales recogida comerciales, recogidas especificas
Tipos de contenerizacion. Equipos de recogida. Islas ecoldgicas. Mantenimiento y
limpieza de equipos, contenedores e islas ecoldgicas.
Tema 47.- Recogida de RSU vy transporte a Planta de Valorizacién/Eliminacion
Equipos de recogida. Elementos de contenerizacion. Mantenimiento y Lavado.
Limpieza de reboses.
Tema 48.-Recogida Selectiva de residuos. Envases, Papel/Carton y Vidrio. Transporte
a Planta de Valorizacion. Equipos de recogida. Tipologia de contenedores empleados.
Limpieza de reboses
Tema49 .- Otras Recogidas diferenciadas. Recogida de muebles, enseres y voluminosos.
Recogida de textiles y residuos vegetales Recogida de residuos de limpieza viaria.
Equipos de recogida Limpieza de reboses.
Tema 50. Limpieza viaria Basica. Barrido manual. Barrido manual mecanizado. Barrido
mecdnico. Barrido mixto. Barrido de repaso motorizado. Baldeo. Baldeo manual , baldeo
mecdnico o tangencial. Baldeo mixto. Baldeo a alta presién. Fregado de peatonales.
Vaciado y limpieza de papeleras.
Tema 51.-Implantacién de servicios de limpieza viaria Barridos. Modalidades a
emplear Barrido manual. Barrido manual mecanizado. Barrido mecdnico. Barrido
mixto. Barrido de repaso motorizado. Barrido de mantenimiento. Equipos de trabajo
y dmbito de aplicacion.
Tema 52.-Implantacion de servicios de limpieza viaria Baldeo. Modalidades a emplear.
Baldeo manual, baldeo mecénico o tangencial. Baldeo mixto. Baldeo a alta presion.
Fregado de peatonales. Tipologfa de equipos a emplear.
Tema53.- Implantacion de servicios de limpieza viaria. Servicios especiales de limpieza
viaria. Control de Malas Hierbas. Desbroces de solares municipales y puntos negros
Magquinaria y herramientas. Productos de limpieza.
Tema 54.Implantacion de servicios de limpieza viaria. Servicios especiales de limpieza
viaria. Limpiezas en Fiestas, semana Santa, Navidad, Feria , Carnaval, Romerias,
Cabalgatas, Concentraciones, Conciertos y Eventos musicales. Actos deportivos,
campapas electorales.
Tema 55. Implantacion de servicios de limpieza viaria. Servicios Especiales de
Limpieza. Limpieza de pintadas, grafitis, carteles y pegatinas. Limpieza de sumideros
e imbornales. Limpieza de excrementos de animales. Limpieza y recogida de
animales muertos
Tema56.-Implantacion de servicios de limpieza viaria. Servicios especiales de limpieza
viaria. Limpieza de parques y jardines. Limpieza de mercados y mercadillos. Limpieza
de alcorques, carriles-bici y taqueo.
Tema 57.-Implantaciéon de servicios de limpieza viaria. Servicios especiales de
limpieza. Mantenimiento, Limpieza y vaciado de papeleras. Servicios de limpieza
de accién inmediata,
urgencia y emergencia.
Tema 58.- Ambito territorial de los servicios vigentes en materia de limpieza viaria
en La Linea de la Concepcion. Zonificacion y Niveles de Limpieza. Diagnosis de la
situacion actual. Medios humanos y materiales actuales del servicio
Tema 59.-Auditoria de calidad servicio de limpieza viaria. Sistemas de seguimiento
y control del servicio. Implantacion del seguimiento y control en tiempo real.
Automatizacion de rutas, Localizacion y control de vehiculos con GPS, mantenimiento
y gestion. Frecuencia y tiempo de actualizacién de informacién. Equipos de
telecomunicacion periféricos y colaterales.
Tema 60 .- Plan de control y mantenimiento de medios méviles, maquinaria, herramientas
y utillaje.
Tema 61.-Estudio econdémico del servicio (I). Dimensionamiento del servicio.
Planificacién y costes de los recursos Humanos. Esquema orgdnico y funcional
de los equipos de limpieza Costes directos e indirectos. Estudio econémico del
servicio (II). Dimensionamiento y Planificacion de medios mecanicos. Costes
directos e indirectos. Inversiones, Arrendamientos y amortizaciones. Planes de
Mantenimiento. Otros costes

NOTA ACLARATORIA PARA TODOS LOS TEMARIOS DE ESTAS
BASES: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases
especificas, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en
¢l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion

21/10/2022. FIRMA DIGITALMENTE EL ILMO Sr. ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION. Jose Juan Franco Rodriguez. N°121.787

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON EL REMENENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebra el
dia 20 de septiembre de 2022 aprob¢ el expediente de modificacion presupuestaria
consistente en crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con el
remanente de tesorerfa (expediente G2022/7148, en contabilidad 29/2022 y 30/2022) y
no habiéndose presentado reclamacién alguna, se considera definitivamente aprobado
el acuerdo de referencia. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
a continuacion, se publica en su integridad:

INCREMENTO ESTADO DE GASTOS:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

Partida Descripcion. Importe
340/22003 | Adquisicién de material deportivo y diddctico 12.000,00
323/63200 Mejora en la eficiencia energética del CEIP Guzman 335.819.82

el Bueno
323/63200 Mejora en la eficiencia energética del CEIP Ntra. Sra. 31871325
delaLuz
323/63200 | Mejoraenlaeficienciaenergéticadel CEIP Virgendel Sol | 231.128,46
323/63201 | Arreglo del Patio del Colegio 80.000,00
323/22609 .Obras.(’ie Teatr(,) y Mesa red(_)nda tema fomento de la 6.500.00
inclusion en el 4mbito educativo
340/62200 Adquisjcién qe Gradas,Marcadores, Mdquinas Limpieza 33.000,00
y de Gimnasio
TOTAL 1.017.161,53
SUPLEMENTO DE CREDITO:

Partida Descripcion. Importe

330/22609 Carteleria y Publicidad para diferentes actividades 26.000,00
culturales

1522/62300 Ma}c_]uet_a esb(?zo Isla proyecto Gu1l]er‘mo, Grabaflos 1100000
Institucionales obra Guillermo, planchas y grabados

338/22609 /2%0céi2vidades finde afio con motivo de las fiestas navidefias 95.000,00

340/21300 Mante.nim@f:,nto Servicio ACS de instalaciones 20.000,00
climatizacién

340/22799 | Contratacién Servicios eventos deportivos 15.000,00

150/22706 | Contratacién empresa estudio PGOU 40.000,00

340/22102 | Suministro de gas Natural para Piscina 15.000,00

TOTAL 222.000,00
INCREMENTO ESTADO DE INGRESOS:
Econémica | Descripcién Importe
87000 Remanente de tesorerfa para gastos generales 1.239.161,53

Lo que se publicapara general conocimiento, sefialando que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

EnTarifa,a24/10/22.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
25/10/22. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman. N°122.950
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