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24 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 1 de septiembre de 2022 de la Delegacion Territorial en
Cédiz, por la que se abre un periodo de informacién puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP1082/2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Ptiblica de Andalucia,enrelacién con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1082/2021, con la
denominacién: “INSTALACION POR REFORMA DE LINEA ELECTRICA AEREA
DE VENTADE LECHE Y DE LOS CT GUARDIA CIVIL, CT PEDRO SECANILLO
Y CT VENTA DE LECHE, EN EL ENTORNO DE LAS VIA PECUARIAS:
11034003.-VEREDA DEL CAMINO DE ALGODONALES;11034004.-VEREDA
DELCAMINODESEVILLAY ELQUEJIGAL;11034005.-COLADADELA VENTA
DE LECHE, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SETENIL DE LAS BODEGAS ,
PROVINCIA DE CADIZ, promovido por ALSET ELECTRICAS L. CIFB11026085,
del cual se resume la siguiente informaci6n:

- Superficie afectada: 4,06 m2.

- Vias pecuarias afectadas: 11034003.-VEREDADELCAMINO DEALGODONALES;
11034004.-VEREDA DEL CAMINO DE SEVILLA Y EL QUEJIGAL;
11034005.-COLADA DE LA VENTA DE LECHE.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
- Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién ptblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondra de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

- En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, através de lasiguiente pgina web:www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica

- En las dependencias de la delegacién territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cédiz, Plaza Asdribal, 6 — 4* Planta, 11071 — Cadiz, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucfa, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderifa, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Seis de octubre de dos mil veintidés. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°106.769

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 4
de octubre 2022, se resolvid inscribir en ésta Oficina Publica la constitucion del
sindicato denominado:

“SINDICATO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA
C.G.T.EN CADIZ ES LA TOTALIDAD DEL TERRITORIO QUE COMPRENDEN
LAS COMARCAS DE BAHIA DE CADIZ, LA JANDA CHICLANAY SIERRA DE
CADIZ en siglas SINDICATO TRANSPORTES CGT * de 4mbito provincial y niimero
de depdsito 11100037.

Losestatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D. Antonio Damidn
Jiménez Benitez, D. Fermin Iglesias Canoura, D. Juan Antonio Guerrero Marquez,
todos ellos en calidad de promotores.

Cddiz, a 5 de octubre de 2022. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo:
Daniel Sanchez Roman. N° 117445

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 29 de septiembre,
se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la modificacién de los estatutos de la
federacion sindical denominada :

“UNI IONDE SINDICATOS DETRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DE ANDALUCIA DE CADIZ en siglas USTEA ” de dmbito provincial y nimero de
depdsito 11000897. La Asamblea Provincial de USTEA-CADIZ, reunida con caracter
Extraordinario el 20 de julio de 2022, con la asistencia de 25 afiliados y afiliadas al inicio
de la reuni6n y 25 al final de la misma, aprobaron y ratificaron los nuevos Estatutos
por 25 votos a favor y ninguno en contra, después de haber sido leidas completamente
sus modificaciones en la Asamblea y haber sido aprobadas por la misma, en votacion
libre dado que ningtn asistente solicitd el voto secreto, segtin consta en certificacion
de Acta adjunta. Se actualizan una serie de apartados que han quedado desfasados:
Titulo 1 articulo 4.2, sobre adscripcion a un sector Titulo 2. articulo 8.1, sobre el marco
andaluzarticulo 8.4, sobre violencia hacia las mujeres articulo 8.6, sobre discriminacion
y marginacién social articulo 8.9, sobre politicas sociales y econdmicas articulo 8.10,
mejora del lenguaje inclusivo articulo 8.11, sobre economia sostenible articulo 8.12,
sobre mejora de la salud laboral articulo 8.13, sobre valores positivos articulo 8.16,
sobre encuentros formativos articulo 8.19, sobre la exclusion social Titulo 3 articulo
9.2,sobre sindicalismo combativo articulo 9.4, sobre sindicalismo de izquierdas articulo
9.9, sobre feminismo articulo 9.12, sobre economia sostenible articulo 9.13, se incluye
en el punto3 articulo 9.14, sobre el modelo republicano articulo 9.15, sobre el caracter
andaluz Titulo4 articulo 12.1,sobre el deber de asumir los estatutos y Iineas de USTEA.
El certificado aparece suscrito por D. Daniel Fernandez Castillo y D. Juan José Ruiz
Travieso.

Cadiz, a 5 de octubre de 2022. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo:
Daniel Sdnchez Roman. N°117.457

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

TASA RECOGIDA BASURA, 4° trimestre del ejercicio 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Octubre hasta el 23 de Diciembre de
2022, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacidn del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
o A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera,a 17 de Octubre
de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez.

N° 117425

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cdiz en sesi6n ordinaria celebrada
eldia 19 de octubre de 2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
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Presupuestaria n® 74/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ndmero 2 del citado articulo. )

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez, El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix. N°120.624

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Rectificacion de Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz n° 168 de fecha 1 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento de Barbate por el
que se aprueban las bases para ingresar por oposicion libre en la Categoria de Policia
y por movilidad sin ascenso en la Categoria de Policfa del Cuerpo de la Policia Local.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 168
de fecha 1 de septiembre de 2022 las bases de la convocatoria de plazas de Policia
Local del Ayuntamiento de Barbate, se ha observado el siguiente error:

Donde dice: 9.1.5.- Quinta prueba: examen médico. Con sujecién a un
cuadrodeexclusiones médicas que garantice laidoneidad,conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II
de la presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera
fase, tendran carécter eliminatorio.

Debe decir: 9.1.5.- Quinta prueba: examen médico. Con sujecion a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad, conforme alas prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, ya citadas, que figura en el Anexo II de las presentes Bases. Se
calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendran cardcter eliminatorio.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

(Orden Consejerfa de Presidencia, Administracién Piblica e Interior de
30/11/2020, BOJA 09/12/2020, n.° 236)

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempenodel puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica,y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores
que se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquierotra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcién policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacin funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
s mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

Veintiuno de septiembre de dos mil veintidés. EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado. N°105.489
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo
de una plaza de Técnico de Administracién General, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piiblico 2020, adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre
de 2022 y acuerdo de correccion de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 27, aprobd la modificacion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo de una plaza de Técnico de Administracion General, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2020, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Elena Clavijo Gonzilez

SEGUNDO .- Designar, en sustitucién de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: José Ramén Gonzdlez de la Pefia Sdnchez

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 13, aprobd la correccion de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 27, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
27, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto.- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

Veintinueve de septiembre de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera,
Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado.

N°110.216

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
septiembre de 2022, al particular 27 del Orden del Dfa, aprobd la suscripcién de un
convenio de cesion gratuita y aceptacién de porciones afectadas por vial piblico en
calle Varsovia, segun las determinaciones del PGMO Municipal vigente.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9.4. regla 4 de la Ley 7/2.021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas, se somete el convenio a informacién publica por el plazo de VEINTE DIAS,
contados a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, durante el cual, podrd ser examinado por cuantas personas estén interesadas
en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el perfodo de informacién publica la documentacién estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd solicitar
cita previa en el teléfono 956149651.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion,bienen la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cinco de octubre de dos mil veintidés. El Delegado de Urbanismo,
Infraestructuras y Medio Ambiente (Por delegacion efectuadaen R.A. de 14.06.2021).
José Antonio Dfaz Herndndez. Firmado.

N°114.991

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
SEGUNDA CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA PROGRAMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, INTEGRACION SOCIAL Y DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES, A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ANO 2022.
BDNS (Identif.): 653412

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/653412)

Extracto del acuerdo de 29 de septiembre de 2022 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cédiz por el que se aprueban las Bases para la segunda
convocatoriade subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la delegacién
municipal de Participaciéon Ciudadana para programas, integracion social y desarrollo
de las comunidades, a entidades sin dnimo de lucro correspondiente al afio 2022, y sus
correspondientes anexos.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Entidades sin dnimo de lucro, constituidas legalmente, con sede y dmbito
de actuacion en el municipio de Cédiz, para la realizacion de programas y acciones a
desarrollar durante el ailo 2022.

SEGUNDO. Objeto.

Laregulacion de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva,y dentrode los limites presupuestarios que se especifican,alas asociaciones
vecinales y a otras entidades gaditanas sin dnimo de lucro, para que realicen procesos
o programas para la participacion ciudadana, integracién social y desarrollo de las
comunidades durante el ejercicio 2022, que contribuyan alamejora de la calidad de vida
delos gaditanos y las gaditanas y se basen en razones de tipo social, cultural ,econémico,
humanitario y de igualdad de oportunidades, asi como establecer el procedimiento a
que deben someterse en su tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion.

El dmbito al que se refiere la presente Convocatoria, se concreta en las
materias de la Participacién Ciudadana y se referird exclusivamente a proyectos
que no hayan sido financiados previamente con cargo a anteriores Convocatorias de
Subvenciones Municipales.

TERCERO. Finalidad.

Regular la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro,
constituidas legalmente, con sede y dmbito de actuacion en el municipio de Cadiz,
para la realizacién de programas y acciones a desarrollar durante el afio 2022.

Estos programas y acciones estardn destinadas al piblico en general
sin limitacién de edad, sexo, procedencia, etc., y que promuevan la participacion
indiscriminada.

CUARTO. Bases Reguladoras.

Segunda convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de la delegacién municipal de Participacion Ciudadana para programas,
integracion social y desarrollo de las comunidades, a entidades sin dnimo de lucro
correspondiente al afio 2022, y sus correspondiente anexos, aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local el 29 de septiembre de 2022.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cédiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia.

La dotacién presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento sesenta
mil euros (160.000,00.-).

SEXTO: Plazo de presentacion de solicitudes. )

Elplazode presentacion de solicitudes serd de 15 DIAS HABILES contados
a partir del dfa siguiente a la publicacion del presente Extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

Cédiz,29 de septiembre de 2022. LACONCEJ AL/} -DELEGADADELA
DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA - ROCIO SAEZ GUERRERO.

N°117.240

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 11 de octubre 2022, referencia: VIREC-00190-2022, SE HA
RESUELTO:
Mediante Resolucién de 10 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
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Administracién Local de la Junta de Andalucia se nombra con cardcter interino a Dofla
Clara Calderén Sanchez para el puesto de Intervencion de este Ayuntamiento, dado que
no se ha cubierto con funcionario de carrera habilitado nacional mediante los procesos
previstos legalmente.

Conocido que Dofia Clara Calderén Sdnchez, por un lado tiene en la
actualidad cardcter de interinidad, y a su vez es conocido que ha superado recientemente
la fase oposicion de la seleccién de puestos de Intervencion-Tesorerfa para habilitados
nacionales lo que supondra tener que realizar el curso de formacion preceptivo, lo que
puede suponer su ausencia y/o cese en poco tiempo.

Por todo ello, se hace necesaria la tramitacion urgente de procedimiento
para cubrir de forma interina el puesto de Interventor en atencion a lo dispuesto en el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios del Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Siguiendo lo previsto en Providencia de Alcaldfa de fecha 03.10.2022
por la que se dispone el inicio del expediente para llevar a cabo el proceso selectivo,
mediante la formalizacién del expediente de aprobacion y tramitacion de las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de seleccién mediante el sistema de
concurso-oposicion de un funcionario interino para la provision del puesto de trabajo
de Interventor/a de este Ayuntamiento, que a su vez recoja la prevision de una bolsa de
interinidad compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento
basadoenlos principios de igualdad, mérito,capacidad y publicidad, retinan los requisitos
necesarios para ser nombrados funcionarios interinos por el érgano competente de la
administracién autonémica para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a
General (Clase 2%) de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Resultando que laMesa General de Negociacién dictamind favorablemente
la aprobacidn de estas bases en sesion de fecha 16.02.2022

VISTO el informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos
nimero 1472022 de fecha 06.10.2022, suscrito por la Sra. Interventora General.

Esta Concejalia en uso de las competencias que la Legislacion de Régimen
Local le atribuye, HA RESUELTO: .

PRIMERO.- APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQSICION DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER
DE LA FRONTERA conforme a las siguientes BASES, cuya aprobacion se entiende
igualmente en los siguientes términos: )
<<BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADE CONCURSO-OPOSICI()N DE UNFUNCIONARIO/A
INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENTOR/ADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA

1*.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(Céadiz) mediante la seleccion por el sistema de concurso-oposicién de funcionario
interino, y su posterior propuesta de nombramiento al érgano competente de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto
que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional.

2*- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacion de cardcter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

3¢~ DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, para
las que se efectie el nombramiento por el drgano competente de la Junta de Andalucia.
- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesorerfa.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
(articulo 4), 0 norma que lo sustituya, asi como las establecidas en la ficha del puesto
de Interventor/a General de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria de fecha 30.09.2019.
- Nivel de Complemento de Destino: 30.

-Retribuciones: Las determinadas en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

4* - REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a desempefiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo hastael momento de la toma de posesion como funcionario
interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podrdn requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» niimero 140 del 13 de Junio de 2006). Los interesados deberdn formular la
peticion correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente,deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada.

5*.- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a las
presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién de
este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, sito en la Casa Ayuntamiento, Plaza
de Espana, 1 de Vejer de la Frontera, C.P. 11150.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través del Portal de transparencia
de este Ayuntamiento, accesible en el enlace:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=2201

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa
de este Ayuntamiento: https://www.vejer.es/es/, en la pestaila convocatorias/empleo
publico; debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, ubicado en la Casa Ayuntamiento,
Plaza de Espafia, 1 de Vejer de la Frontera, C.P. 11150 o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas.

a.l. La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:
- Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- Copia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5)
de la Base 4.1.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

No se tendran en consideracion, en ningiin caso:

-Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

a.2. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina
de Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica, segtin las siguientes instrucciones:

* Acceder a través del portal del estado red Sara: https://rec.redsara.es/.

Incluir la misma documentacion requerida en la solicitud presencial recogido en el
apartado a.l de la presente base.

*Remitiral correo electronico rrhumanos @ayuntamientovejer.org copiadel justificante
de la presentacion a través de red Sara.

5.3. La participacion en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. El tratamiento de la informaci6n tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicién Adicional 7* de la
citada Ley Orgdnica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de instancia solicitando la participacion en este
procedimiento selectivo supone la aceptacion expresa de estas bases que lo regulan.

6'- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas que se
publicard en el Tablon de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademas, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en su pagina web. En la misma publicaci6n se indicard la constitucién
del Organo de Seleccién asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién por laque se declare aprobadalalista definitivade personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. )

7".- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en niimero de cuatro, designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. )

7.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse niactuar sin la presencia del/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesi6n, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberdn poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccidndilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacidn y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollara de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrén concurrir a la fase de oposicién las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la celebracion de
una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccién,
el cual podrd tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

El Tribunal podré proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para
su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las preguntas. Su utilizacion, en caso
necesario, se realizard en el orden en que hayan sido planteadas en el cuestionario.

El érgano de seleccion establecerd las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo
caso quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo. La calificacién de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del niimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°.- Ejercicio préctico: consistird en la resolucién de un supuesto practico,
de carécter juridico y econdmico, referente a las funciones de Interventor (incluidas
las de Tesoreria), relacionados con el temario incluido en el Anexo IV, y que planteard
el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo las personas
aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No podran utilizarse
textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos.
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El tiempo disponible para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en
su caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada
participante ante el mismo en acto publico mediante llamamiento dnico, previa
convocatoria realizada al efecto.

La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusion del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos pricticos se calificard de 0 a 10 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

A 2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccién. Los ejercicios,
tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
conforme a la letra establecida por la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y
Funcion Pdblica del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, en vigor en
el momento de celebracién del llamamiento.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

A .3.No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A 4.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicién, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(mdximo 40 puntos)

A.5. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendran cardcter de recurso,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administraci6n local con habilitacion de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompaiia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaila como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo I1I.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacidn de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- Enningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomardn en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacién de nuevos méritos. 3

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podrd conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los

que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

9¢. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1.Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo
de Seleccién hard publico en el Tablon de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Vejerde laFrontera,enel Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina
web la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién
obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase
de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendrdn
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de
méritos no presentados en la instancia inicial.

10*. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn piblicos en el plazo méximo
de cinco dias habiles, en el Tablon de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

10.2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podré ser objeto de recurso de alzada ante
el Alcalde de Vejer de la Frontera, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada al Sr. Alcalde de Vejer de la
Frontera,aefecto de apruebe la creacion de labolsa de interinidad, cuyo funcionamiento
se regird por lo previsto en la Base siguiente.

11*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.Lapersonaaspirante propuesta porel Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos
siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado parael
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

11.2.Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios ptiblicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

11.3. Si la persona aspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal
se encontrara prestando servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, deberd
aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de revocacién del nombramiento interino del puesto que se encontrara
desempefiando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento
convocante.

- Conformidad a la revocacion de nombramiento interino de la entidad local donde
actualmente estuviera prestando servicio.

11.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos
quedardn sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia
realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtn el orden
de puntuacion.

12*.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

12.1. Presentada la documentacién requerida, la persona candidata
seleccionada serd propuesta por la Alcaldia a la Direccion General de Administracion
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucfa, para que efecttie el nombramiento para el desempeiio del puesto
interino correspondiente.

12.2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesion es
de diez dias hdbiles, a contar desde que se reciba dicha resolucién de nombramiento
en el Ayuntamiento.

12.3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su
cese se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
de servicios 0 acumulacion de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.
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12.4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar
posesién una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y se prevea que ésta cesard en un corto perfodo de tiempo (p. ej. por la
tramitacion de comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto),
serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando el puesto
interinamente si la Alcaldfa asf lo propusiera a la Direccién General de Administracién
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucfa.

13*.- BOLSA DE INTERINIDAD.

13.1.Conelresto de personas aspirantes, no propuestas paraocupar la plaza,
ordenadas segtin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as en el puesto cuya provision este reservada a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cuando éste se halle vacante y
no seaposible su provision por un funcionario/a de administracién local con habilitacién
de cardcter nacional.

La Bolsa estard integrada por las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion definitiva de
acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

13.2. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Presidencia
de la Entidad Local a la Direccién General de Administracion Local de la Junta de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16
demarzo, porel que se regulael régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion
en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

Atal efecto, se requerird a dicho aspirante a través de la direccién de correo
electrdnico indicada en su solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el
plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la
remision del citado correo podrd ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
hdbiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera la documentacion determinada en la base 11.1
anterior, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la base 11.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados,onoreunieselos requisitos exigidos,quedaran sinefecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

13.3.Encasoderenunciano justificadadel aspirante, éste perderd su posicion
en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

13.4. Una vez recibida la aceptacién y la documentacién a la que se refiere
el apartado 2, el Sr. Alcalde-Presidente propondra su nombramiento como Interventor/a
interino/a a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puestoenun plazo maximo de diez dfas habiles, salvo que laresolucion de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenunciaformulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccion
General,supondrélaexclusién definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automdtica,
salvo causa que lo justifique.

13.5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
reservados afuncionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producidoel cese del interino porlas causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicién que tenia a la fecha de su nombramiento.

13.6. La inclusion en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mds que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendran relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
el Excmo. Excmo. Ayuntamiento de la Frontera.

13.7.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacién. La
suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgard a las
personas incluidas en ella ningtin derecho frente al Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera.

13.8. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

14*, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

15*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitinde las Administraciones Pablicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO. ) )
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
Fechade convocatoria: __ / / (BOPnum. Jdefecha__ /  /20_ )

Plaza a la que aspira: INTERVENTOR/A
Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:
Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud segtin apartado 5) de 1 Base 4.1..

3.- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
modelo que se adjunta como Anexo II.

4.- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
seglin modelo que se adjunta como Anexo III. La documentacién acreditativa de los
méritos alegados habrd de presentare mediante copia compulsada o copia autenticada
(*). No se valorardn aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:

En tal caso, se aporta: Certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33% y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo de
la Base 4".3.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

(*) Conforme al Articulo 27 delaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin,

tiene la consideracion de copia auténtica de un documento piblico administrativo o

privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o

actuacién administrativa automatizada, de las Administraciones Publicas en las que

quede garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas realizadas por una Administracién Piblica tendran validez en

las restantes Administraciones. )

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos

(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

2016, se informa:

Responsable del tratamientoldentidad: Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Direccién postal: Plaza Espaiia s/n.

Teléfono: 956450004

Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter personal facilitados a través del presente

formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a

las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como para enviarle

comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacin: los datos de carédcter personal facilitados serdn conservados y

utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos

selectivos derivados del mismo. Una vez fi nalizada la fi nalidad para la cual se han

recabado, se mantendrdn durante los plazos previstos por la legislacion aplicable

respecto a los criterios de archivo, y 1a presentacion de recursos de acuerdo con la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin y otra normativa

que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacién para el tratamiento de los datos personales facilitados,

se basa en funcién de las diferentes formas de provisién o del tipo de relacién de
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empleado publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en
un proceso selectivo y posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 c)
del RGPD el cumplimiento de una obligacion legal, derivada de la relacion con
los empleados puiblicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y demds normativa relacionada con
la provisién del empleo en el dmbito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para
participar en el proceso selectivo y bolsas de empleo.
Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas
en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion legal.
Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento
de susdatos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada al Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera,en los medios puestos a su disposicion en el presente documento.
El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcion de la solicitud de retirada
del consentimiento sigue siendo licito.
Derechos: Tiene derecho aejercitarlos derechos ARCO (derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita, adjuntando
fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, a la direccion
anteriormente indicada.

ANEXOTL:
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

... con DNI n°..
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud,
a efectos del procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion
de un funcionario/a interino para la provision del puesto de trabajo de Interventor/a
General de este Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méx. 17 puntos)
A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Tipo de ejercicio N Slfp?rzrgézlos P;g;g?ggr Puntuacién
Subescala de Secretarfa-Intervencion X 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria X 1,00
Subescala de Secretaria X 0,80
TAG/TAE X 0,60

|T0tal Puntuacion apartado A.1) |

A .2) Experiencia Profesional (méx. 5.00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

Entidad Local

Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afos | Aifios

Meses

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos.

Entidad Local|  Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afios | Afios

Meses

Total meses

Duracién de los cursos gf rg(?s Puntos por curso|Puntuacion
Sin indicacién de horas o menor de 20 horas X 0,10
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30
Cursos de 81 a 100 horas X040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

|Total Puntuacién apartado A.3)

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

Titulacién:

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

N° D;npminacién de i No de hpras Puntos por horas|Puntuacién
la actividad de formacién impartidas
1 X 0,05
2 X 0,05
3 X 0,05
4 X 0,05
5 X 0,05
Total

|Total Puntuacion apartado A 4) | |

[Puntuacion Total méritos Generales (A1 + A2 +A3 +A4) [ [

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos)

B-1) Experiencia profesional en EELL de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(méx. 1,71 puntos)

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

Entidad Local Andaluza
o Junta de Andalucia

Inicio Tiempo a
Actividad computar
Dia|Mes|Afio|Dia|Mes | Afos| Afios|Meses

Fin Actividad

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podré optarse entre
éste 0 el que, en su caso se tuviera reservado.

Entidad Local Andaluza
0 Junta de Andalucia

Tiempo a
computar

Inicio
Actividad
Dia|Mes|Afio|Dia|Mes|Afios| Afios|Meses

Fin Actividad

Total meses

Puntuacion (total meses completos X 0,01)

Puntuacion (total meses completos X 0,06)

|Total Puntuacién apartado B.1)

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos:

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (médx. 0.83 puntos)

Entidad Local|  Inicio Actividad Fin Actividad Tiempo a computar

N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afios | Afos Meses 1
2
Total meses 3
Puntuacion (total meses completos X 0,03) 4
|T0tal Puntuacion apartado A.2) >
A3) Cursos de formacién (méx. 4.00 puntos) ¢ En caso necesario utilice una hora auxiliar.
N° Denominacion de la actividad de formacion N° horas certificadas Duracin de los cursos N de Cursos | Puntos por curso | Puntuacién
| Cursos de 15 a 30 horas X 0,06
B Cursos de 31 a 50 horas X 0,20
3 Cursos de 51 a 100 horas X040
N Cursos de 101 horas en adelante X 0,50
5 |Total Puntuacién apartado B.2)

* En caso necesario utilice una hora auxiliar.

B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)
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N° Denominac%én de la actividad de N" de hpras Puntos Puntuacién
ormacion impartidas | por horas
1 X 0,01
2 X 0,01
3 X 0,01
4 X 0,01
5 X 0,01
Total
|T0tal Puntuacién apartado B.3)
B 4) Publicaciones (méx. 0,20 puntos)
N° | Denominacion de la publicacién Tipo N° de pdginas
1
2
3
4
5
Tipo . N . Pupto§ . |Puntuacion
Publicaciones | publicacion
Articulos hasta 10 paginas X 0,06
Ensayos o articulos extensos o capitulos de
un libro X 0,10
Libros X 0,15

|T0tal Puntuacion apartado B .4) | |

|Puntuacién Total méritos Autonémicos (B.1 + B.2+B.3 +B4) | |

En ,a_ de de 20___ . Firmado
) ANEXO III:

RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
D/D* con DNI , a efectos del procedimiento convocado
paralaseleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario/a interino
para la provision interina de puestos de trabajo de Interventor/a General del Excmo.
Ayuntamientode Vejer de laFrontera, presentala DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS, que seguidamente se relaciona:

N° Denominacién del Documento

N° de pdginas

Nl Wl | —

* En caso necesario utilice una hora auxiliar.
En ,a_ de
ANEXO IV:
TEMARIO

Tema 1.Elmodeloespaiiol de organizacion territorial: El Estado autondmico.
La Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliaci6n y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema3. Terminacion del procedimiento. Laobligaciénderesolver. Contenido
de laresolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema4.Los contratos del sector ptiblico: las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en
relacion con el régimen general de la contratacién de las Administraciones Publicas.
Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accién
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de

de 20 . Firmado

responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas.

i Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local.Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion.
LaComision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.

Tema9.Elsistemaelectoral local.Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de
las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion economicadel
Estadoy delas Comunidades Auténomas alas inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 13.El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacién y desafectacion.
Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacidn de los bienes. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14.El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 15.Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional
como legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de
género y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social.

Tema 16. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. E1
fomento: estudio especial de las subvenciones. Laactividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 17. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 18. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios puiblicos. Mancomunidades
y Consorcios.

Tema 19. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los
patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio
Municipal del suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades
y caracteristicas.

Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y
contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las Bases de ejecucion del
Presupuesto. Tramitacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente
de tesorerfa: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con
financiacion afectaday del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema?24.Latesorerfade las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 25. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de
tesorerfa. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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Tema 26. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificadoy basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades
del modelo bésico.

Tema27.La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de laentidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacién,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La auditorfa como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditorfa del sector puiblico.

Tema 30. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El
carécter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con
otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema33.ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Economicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema34.Tasas y precios puiblicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho publico.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridicade los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema36.Elderecho financiero: conceptoy contenido. El derecho financiero
como ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento
juridicoy enlaCienciadel Derecho.Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 37. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia
y competencia. La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley.
El decreto legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacién y
ejecucion del gasto puiblico.

Tema39.Aplicaciéndel derecho financiero. Eficaciade lasnormas financieras
en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda piblica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema42.Labase imponible. Métodos de determinacion. Labase liquidable.
El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

Tema43. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos
de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tema 44. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta
de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia. )

Tema 45. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacién. Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 48. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la
comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de

los tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 49. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de
la responsabilidad por infracciones.

Tema 50. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
en el dmbito estatal y autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

 ANEXOV: )
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de cardcter general y los autonomicos de acuerdo con el siguiente
baremo: ) 3

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Porcadaejercicio aprobadoen procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-
o 1,00 puntos.

Intervencion:
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-

. 1,00 puntos.
Tesorerfa:
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 0,80 puntos.
d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de
Administracién General, o Especial relacionada con funciones de | 0,60 puntos.
secretaria o intervencion, de Administracion Local:

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion piblica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional,hastaun méximode 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario
de carrera o interino en puestos de trabajo reservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter
nacional:

0,10 puntos por mes
completo, hastalamaxima
puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracion Local no reservado a | 0,06 puntos por mes
funcionarios de Administracién Local con habilitacién | completo,hastalamdxima
de cardcter nacional, perteneciente al subgrupo Al o | puntacion establecida.

grupo equivalente para el personal laboral:

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracion Local no reservado a | 0,03 puntos por mes
funcionarios de Administracién Local con habilitacion | completo, hastalamaxima
de cardcter nacional, perteneciente al subgrupo A2, o | puntacion establecida.

grupo equivalente para el personal laboral:

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendran en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Porlarealizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica u otros centros oficiales de formacién, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contratacion administrativa
y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que 1.10 se especifique la duracion o esta sea 0,10 puntos.
inferior a 20 horas lectivas:

b) Por cada curso de duracion comprendidaentre 20 y 40 horas lectivas: | 0,20 puntos.
c) Por cada curso de duracién comprendidaentre 41y 80 horas lectivas: | 0,30 puntos.
ii) Por c.ada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas 040 puntos.
ectivas:

e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracién
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion.

Siladuracion se expresaen dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.
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No se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorara
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracién aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como méaximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional.

Se valorard el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia
o0 en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. A los efectos de la valoracién de esta
experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Piblicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera
o interino en puestos de trabajo reservados a personal | 0,03 puntos por mes.
funcionario con habilitacién de cardcter nacional:

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes
al Grupo A, no reservados a personal funcionario con| 0,01 puntos por mes.
habilitacion de cardcter nacional:

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas.

Se valorard la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las
actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto
de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Piblica o por el Instituto Nacional de Administracién Publica, asi
como las titulaciones de Mdster Oficial que retinan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcién publica.

Las actividades formativas se valorardn hasta un méximo de 0,83 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas:

0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas:

0,20 puntos por curso.

c) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas
lectivas:

0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementard en un 25%.

B.3) Actividad docente.

Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién piblica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B .4) Publicaciones.

Se valorardn las relativas a las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las
realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
b) Epsayos 0 Aart1<':ulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo 0,10 puntos.
0 mds de un libro:

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autonémico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de caracter general >>

SEGUNDO.- APROBAR, conforme dispone el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer el
puesto de trabajo de Interventor/a General (Clase 27) de este Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera mediante funcionario interino por el érgano competente de la
administracion autondmica para la provision con arreglo a las Bases aprobadas en el
dispositivo primero anterior.

TERCERO.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, DISPONER la publicacién de la presente
convocatoria juntamente con sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Tablén de edictos, Pdgina Web del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y Portal de Transparencia.

Abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente
a la publicacion del citado anuncio en el Boletin Oficial de la Cédiz por plazo de 20
dias habiles conforme dispone la base QUINTA de las generales que regulan este
procedimiento.

CUARTO.- ORDENAR al Departamento de Recursos Humanos la
tramitacion del expediente correspondiente para la ejecucién material del presente
Decreto y la provision del puesto de trabajo de Interventor/a de este Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Cadiz) mediante la seleccion por el sistema de concurso-oposicion
de funcionariointerino, y su posterior propuestade nombramiento al drgano competente
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios del Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
13/10/22. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°117.262

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

MODIFICACION DE LA SITUACION JURIDICA DE LA SEGUNDA TENIENTE
DE ALCALDE D* M* ASUNCION BENITEZ CABALLERO, DE LA DELEGADA
DEPARTICIPACION CIUDADANAYA R A.ARROYOMOLINOS D* FRANCISCA
BELENBARRERAPINO,YELDELEGADODEJUVENTUD Y MEDIO AMBIENTE
D. VICENTE JARILLO RUIZ.

Con fecha 29-06-2022,por unanimidad de los miembros presentes, el
PLENO del Ayuntamiento de Zahara acuerda que la situacion juridica quede de la
siguiente manera:
- Sra. Concejala de Participacién Ciudadana y ARA Arroyomolinos, D*. Francisca
Belén BARRERA PINO, DEDICACION EXCLUSIVA.
- Sr. Concejal delegado de Juventud, Fiestas y Medio Ambiente D. Vicente JARILLO
RUIZ y por consiguiente asignarle la DEDICACION PARCIAL.
- Sra. Concejalade Bienestar social, Mayores y Educacién D*. Marfa Asuncién BENITEZ
CABALLERO, sin retribucién econémica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

13/10/22. EL ALCALDE. Fdo: Santiago Galvdn Gomez.

N°117.289

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la “Ordenanza reguladora de las condiciones de
ornato publico, gestién y conservacion en la zona del Centro Histérico de Algeciras”,
por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha 30 de septiembre de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente hdbil al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Durante dicho plazo, podra examinarse la documentacion del expediente
y formular las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Ladocumentacién estard disponible para ser examinadaen las dependencias
municipales de la Delegacion de Urbanismo, situadas en Plaza de Andalucia de esta
Ciudad, asi como en el Tablon de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento [https:/sede.
algeciras.es/tablon-web] y en el Portal de transparencia [http://www.algeciras.es/es/
ayuntamiento/transparencia]

De no formularse reclamaciones en el plazo indicado, se entenderd
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnAlgeciras,a13/10/22.LACONCEJALDELEGADADE URBANISMO.
YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA. Firmado.

N° 117.625

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

En cumplimiento de los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace
publica la aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022, que
fue aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha quince
de septiembre del afio dos mil veintidds, al punto 4° del orden del dia, al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico del mismo,
detalldndose a continuacién el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos
que lo integran.
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ESTADO DE INGRESOS
4 ADMON .GENERAL SOCIEDADES MUNICIPALES PRESUPUESTO
CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO | MODUS ROTA (1) | CEE T.MERCED (2) | CONSOLIDADO
| | IMPUESTOS DIRECTOS 1979747035 0.00 0.00 19.797.47035
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 1.408.200,79 0.00 0.00 1.408.200,79
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 10956.531 89 277705279 440.520,00 13.692.765 04
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14310.974.80 6.329.047.70 81.780,63 14413955 43
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 107657525 299,408 53 0.00 137598378
OPERACIONES CORRIENTES 47.549.753,08 9.405.509,02 522.300.63 50.688.375,39
6 | ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2069 15861 0.00 0.00 206915861
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 231 888,31 32116643 0.00 23188831
OPERACIONES DE CAPITAL 2301.046.92 32116643 0.00 2301.046.92
OPERACIONES NO FINANCIERAS 49.850.800,00 0.726 675 45 522.300.63 5298942231
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 59.500,00 0.00 0.00 59.500,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERACIONES FINANCIERAS 59.500,00 0.00 0.00 59.500,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 49.910.300,00 0.726 675 45 522.300.63 53.048.92231
ESTADO DE GASTOS

4 ADMON .GENERAL SOCIEDADES MUNICIPALES PRESUPUESTO
CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO | MODUS ROTA (1) | CEET. MERCED (2) | CONSOLIDADO
| | GASTOS DE PERSONAL 2212922623 567523291 42065242 28225.111,56
2 | GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.346.892.38 3.721853,10 100.502,72 15.687.908,56
3 | GASTOS FINANCIEROS 422.500,67 842301 500,00 43142368
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.520 183 48 0.00 0.00 221233578
5 | FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 462.081.97 0.00 0.00 46208197
OPERACIONES CORRIENTES 43.880.884,73 9.405.509,02 521655,14 | 4701886155
6 | INVERSIONES REALES 1.783.574.38 32116643 645,49 2.105.386.30
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54373786 0.00 0.00 20057143
OPERACIONES DE CAPITAL 232731224 32116643 645,49 232795773
OPERACIONES NO FINANCIERAS 46.208.196.97 9.726.675 45 52230063 | 49.346.81928
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 59.500,00 0.00 0.00 59.500,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 3.642.60303 0.00 0.00 3.642.60303
OPERACIONES FINANCIERAS 3702.103.03 0.00 0.00 3.702.103.03
TOTAL ESTADO DE GASTOS 49.910.300,00 9.726 675 45 522.300.63 53.048.92231

(1) Sociedad mercantil local “Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L.”. (2) Sociedad mercantil local “Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.”

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, a continuacion se publica integramente la plantilla anual del personal del Ayuntamiento, aprobada junto con el presupuesto de 2022, tal
como estipulan los articulos 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 126.1 del citado Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:

PLANTILLA DE PERSONAL

ANO 2.022

Provincia: Cddiz |

Corporacién: Ayuntamiento de Rota

[ N° Cédigo Territorial: 11030

(Aprobada por el Pleno en la sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2022)

PRESUPUESTO MUNICIPAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion de las Plazas IID\II;S;S Grupo Escala Subescala Clase Categorfa Observaciones
Secretario General 1 Al [Habil. Nacional |Secretaria Superior
Interventor 1 Al [Habil. Nacional |Intervencion-Tesoreria Superior
Tesorero 1 Al [Habil. Nacional |Intervencion-Tesoreria Superior
Vicesecretario General 1 Al [Habil. Nacional |Secretaria Entrada
Técnico Admén. General 4 Al |Admon. General | Técnica
Técnico de Gestion 13 A2 |Admon. General [De Gestién
Administrativo Admén. General | 20 C1 |Admén. General |Administrativa
Aucxiliar de Admoén. General 41 C2 |Admon. General [Auxiliar
Conserje 8 E JAdmon. General [Subalterna
Arquitecto 2 Al |Admén.Especial|Técnica Técnicos Superiores
Técnico Admon. Especial 2 Al |Admén.Especial|Técnica Técnicos Superiores
Asesor Juridico 1 Al |Admon. Especial | Técnica Técnicos Superiores
Psicélogo 2 Al [Admon.Especial| Técnica Técnicos Superiores
Técnico Sanitario 1 Al |Admon.Especial|Técnica Técnicos Superiores
Arquitecto Técnico 3 A2 |Admon. Especial|Técnica Técnicos Medios
Ingeniero Técnico Industrial 2 A2 |Admon. Especial [ Técnica Técnicos Medios
Asistente Social 3 A2 |Admén. Especial|Técnica Técnicos Medios
Bibliotecaria 1 A2 |Admon. Especial | Técnica Técnicos Medios
Encargada de Archivo 1 A2 |Admon. Especial | Técnica Técnicos Medios
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Denominacion de las Plazas g;j; Grupo Escala Subescala Clase Categorfa Observaciones

Educador 1 A2 |Admén.Especial|Técnica Técnicos Medios

Delineante | C1 |Admoén. Especial | Técnica Técnicos Auxiliares

Téc. Especialista Auxiliar 3 C1 |Admén. Especial| Técnica Técnicos Auxiliares

Coord. Prevencion Riesg. L. 1 C1 |Admén. Especial| Técnica Técnicos Auxiliares

Intendente Policia 1 Al |Admon.Especial|Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares

Inspector Policia 1 A2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares

Subinspector Policia 3 A2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares

Oficial Policfa 10 C1 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares

Policia Local 58 C1 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Policia Local y sus Auxiliares

Inspector de Arbitrios 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Aucxiliar Residencia Ancianos 3 C2 |Admén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar O.M.I.C. 1 C2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Recaudacion 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Caja 1 C2 |Admén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Ayuda a Domicilios 4 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Servicios Sociales | C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Fomento 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Aucxiliar Gestién/Recaudacién 1 C2 |Admén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Tesoreria 1 C2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar Aula Educ. Especial 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Aucxiliar de Vivienda 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Aux. Inspec. Disciplina Urb. 7 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Auxiliar de Biblioteca | C2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Tramitador/a 5 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Encargado de Compras 1 C2 |Admén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Inspector Servicios Mples. 1 C2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Oficial Especializado de Fiestas 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Recaudador 1 E |Admon.Especial{Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Notificador 3 E [Admon.Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Conserje-Enterrador 2 E |Admon.Especial|Servicios Especiales Plazas de Cometidos Especiales

Capataz de Vias y Obras 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Capataz

Oficial Electricista 1 C2 |Admén. Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Oficial

Oficial Albaiiil 4 C2 |Admon. Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Oficial

Oficial Herrero 1 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Oficial

Jardinero 2 C2 |Admoén. Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Oficial

Conductor 5 C2 |Admon. Especial [Servicios Especiales Personal de Oficios Oficial

Ayudante Carpintero 1 E [Admon.Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Ayudante

Pedn de Albaiiilerfa 3 E |Admon.Especial{Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

Operario Almacén 1 E [Admon.Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

Operario de Tréfico 2 E |Admon.Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

Operario Especializado de Fiestas| 1 E [Admon.Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

Operario Limpieza (Mercado) 1 E |Admon.Especial{Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

Operarios/as Limpieza 8 E |Admon.Especial|Servicios Especiales Personal de Oficios Operario

B) PERSONAL LABORAL

Letrado Asesor 1 1 Licenciatura/Grado
Asesor Juridico Centro Inf. Mujer 1 I Licenciatura/Grado
Arquitecto 1 1 Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico Juridico Planeamiento 1 1 Licenciatura/Grado Subrogacion SURSA
Técnico Planeamiento 1 I Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico Medio Ambiente 1 1 Licenciatura/Grado Requerimiento Inspec Trabajo
Técnico Forestal 1 1 Licenciatura/Grado
Direct. Técnica Fomento Econ. 1 1 Licenciatura/Grado Subrrogacién SODESA
Psic6loga F. Menores 1 I Licenciatura/Grado Sentencia Judicial
Técnico de Educacion 1 1 Licenciatura/Grado Requerimiento Inspec. Trabajo
Técnico de Cultura 1 1 Licenciatura/Grado Requerimiento Inspec. Trabajo
Psic6logo/a Residencia 1 I Licenciatura/Grado Subrogacién CLECE
Direct Admtvo. Fomento Econ. 1 11 Diplomatura/Grado Subrrogacién SODESA
Técnico Gestion Act. Turisticas 1 11 Diplomatura/Grado Subrrogacién SODESA
Técnico Actividades Formativas 1 11 Diplomatura/Grado Subrrogacién SODESA
Educador/a Social F. Menores 1 11 Diplomatura/Grado Sentencia Judicial
Trabajador/a Social F. Menores 1 11 Diplomatura/Grado Sentencia Judicial
Ing. Técnico Obras Publicas 1 11 Licenciatura/Grado Subrogacién SURSA
Técnico de Contratacion 1 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec.Trabajo
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Trab. Social Coord.Func.Soc.Vien 1 11 Diplomatura/Grado Subrogacion SURSA
Trab./a Social Comunitario/Depen 4 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec.Trabajo
Coordinador/a Programa Drogas 1 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec.Trabajo
Educadora Programa Integ. Gitana 1 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec.Trabajo
Arquitecto Técnico 1 11 Arquitecto Técnico
Directora Residencia Ancianos 1 11 Diplomatura/Grado en Trabajo Social
Fisioterapia Residencia 1 11 Diplomatura/Grado en Fisioterapia
Coordinador Juventud 1 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec. Trabajo
Coord. Actividades Deportivas 1 11 Diplomatura/Grado Requerimiento Inspec. Trabajo
D.U.E./Diplomado/a Enfermeria 1 11 Diplomatura/Grado
Técnico Sistemas Informaticos 2 11 Diplomatura/Grado
Tec. Animacion Sociocultural 1 11 Diplomatura/Grado
Técnico Gestion Fiestas 1 11 Diplomatura/Grado Subrogacion SURSA
Administrativo Intervencion 1 111 Bachiller Superior Requerimiento Inspec. Trabajo
Prensa 1 11 Bachiller Superior Requerimiento Inspec. Trabajo
Delineante 1 111 Delineante
Administrativo/a Turismo 1 111 Bachiller Superior Sentencia
Coordinadora Inst.Deportivas 1 11 Bachiller Superior o equivalente
Coordinador Servicio Limpieza 1 111 Bachiller Superior o equivalente
Jefe Mantenimiento Inst.Piscina 1 111 F.P.2° Grado
Inspector Serv.Parques y 1 I\% F.P.1° Grado
Oficial Mecdnico 2 1\Y F.P.1° Grado
Oficial Electricista 4 1\% F.P.1° Grado 2 Rescate Serv.Alumb. 2 Req. Inspec
Oficial Estac.Depuradora 1 1\ F.P.1° Grado 2 Rescate Serv.Alumb. 2 Req. Inspec
Capataz de Parques y Jardines 1 v Graduado Escolar o equivalente
Oficial Jardinero 19 | IV E.P. Jardinerfa
Oficial Jardinero F.P. 3 v F.P. Jardineria
Oficial Manteinimiento Piscina 1 1\% Graduado escolar o equivalente
Auxiliar de Clinica 10 | IV F.P. Rama Sanitaria 2 subrogados CLECE
Auxiliar de Turismo 7 1\% Graduado Escolar o equivalente
Aucxiliar de Bibliotecas 2 1\ Graduado Escolar o equivalente
Auxiliares Administrativos/as 7 v Graduado Escolar o equivalente
Fotdgrafo 1 IV | Graduado Escolar o equivalente
Monitor Talleres Misica 1 1\Y% F.P. Misica/Guitarra Requerimiento Inspec. Trabajo
Téc. Aux. Misica 1 1\% Graduado Escolar o equivalente
Animador/a Residencia 1 1\Y F.P. Animador Sociocultural
Oficial Carpintero 1 IV | Graduado escolar/F.P. Carpinterfa
Oficial Fontanero 1 1\% Graduado escolar/F.P. Fontaneria
Téc.Aux. Sistemas Informéticos 3 1\Y F.P. 2° Grado Informdtica
Monitor Deportivo/Auxiliar 2 IV | Graduado escolar o equivalente
Monitor/a de Natacion 9 v Graduado escolar o equivalente
Monitor de Vela F.D. 5 1\% Graduado escolar o equivalente
Monitor Deportivo F.D. 4 v Graduado escolar o equivalente
Patron de embarcaciones 8 1\% Graduado escolar o equivalente
Socorrista Acudtico F.D. 29 | IV Graduado escolar o equivalente
Socorrista Atenc.Discapac.F.D. 17 | IV Graduado escolar o equivalente
Socorrista Gest.Puesto F.D. 4 IV | Graduado escolar o equivalente
Conductor 1 1\Y% Graduado Escolar o equivalente
Conductor Griia Mpal. 3 1\% Graduado Escolar o equivalente
Conductor Servicios Emergencia 12 | IV Graduado Escolar o equivalente
Personal auxiliar oficinas P. Civil 2 1\% Graduado Escolar o equivalente
Conserjes 4 \ Certificado de Escolaridad
Operario apoyo P. Civil 4 \4 Certificado de Escolaridad
Operarias de Limpieza 34 \ Certificado de Escolaridad
Operarias de Limpieza F.D. 15 \ Certificado de Escolaridad
Notificadores 2 \4 Certificado de Escolaridad
Ayudante Electricista 4 \4 Certificado de Escolaridad
Ayudante Estaciones Elevadoras 1 \ Certificado de Escolaridad
Encargada Servicio de Playa 1 \ Certificado de Escolaridad
Operario de Fiestas 10 \4 Certificado de Escolaridad
Operario de Tréfico 2 \ Certificado de Escolaridad
Pedn jardinero 7 \ Certificado de Escolaridad
Pedn jardinero F.D. 1 \ Certificado de Escolaridad
Peon de Mayeteria 1 \4 Certificado de Escolaridad
Controlador/Mant. Inst. Dep. 14 \ Certificado de Escolaridad
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C) PERSONAL EVENTUAL
Denominacion de las Plazas N° de Plazas Grupo Caracteristicas Observaciones
Técnico Asesor 1 Al
Técnico Asesor 2 A2
Secretario de Corporacion 2 Cl
Secretario de Corporacion 2 C2
Niimero total de Funcionarios de Carrera 257
Nimero total de Plazas Laborales 306
Niimero total de Funcionarios de Empleo Eventual 7

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente,
seglin establece el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. En Rota, a 19/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N°119.847

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 106/2021- Negociado:
JE.N°Rg.:2894/2021.NIG: 1102043220213000312. De: Marfa del Mar (Dependienta
Breska) Ramirez XXX. Letrada: Margarita Caballero Gémez. Contra: Diagne Abdou
Arame.

D./DNA.PILAR MERINO ARIAS LETRADO/AEN SUSTITUCION DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delitos Leves n® 106/2021 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA 383/2021

En Jerez de la Frontera, a 9 de Diciembre de 2021.

Vistos por mi, la IIma. Sra. Diia. Marfa del Mar Delgado Pedrajas,
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion Nim. TRES de esta Ciudad y su Partido,
los presentes autos de juicio de delito leve Inmediato N° 106/2021, seguidos por un
delito leve de hurto, apareciendo como partes, el Ministerio Fiscal en representacion
de la acci6n publica, como denunciante La Entidad Breska que compareci asistida de
la Letrada Sra. Margarita Caballero Gomez y como denunciado Diagne Abdou Arame,
cuyas demds circunstancias personales constan en autos, dicté en nombre de SM el
Rey, la presente resolucion

FALLO

Que debo condenar y condeno a Diagne Abdou Arame, con la concurrencia
delacircunstancia agravante especifica de inutilizacién de los sistemas de alarma,como
autor a criminalmente responsable, de un delito leve de hurto, en grado de tentativa
tipificado en el articulo 234.2.3 y 3 del Cédigo Penal en relacidn conel 16 y 62 del CP,
alapena de veintiocho DIAS DE MULTA, siendo la cuota diaria de 6 Euros, quedando
en caso de impago, sujetos a una responsabilidad personal consistente en un dia de
privacién de libertad por cada dos cuotas insatisfechas.

Y que indemnice a la entidad Zara en 25,965 a la entidad Bershka en la
suma de 12,99,y en 9,99 euros, mas los intereses legales del articulo 576 de la LEC

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de apelacion, en el plazo
de 5 difas a contar desde su notificacion escrita, ante este mismo Juzgado, que serd
resuelto por la Iltma. Audiencia Provincial de Cédiz.

Llévese certificacion de la presente a los autos principales y archivese el
original.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes.

Asi por esta Sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y paraque conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa DIAGNE ABDOU
ARAME, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a once de febrero de dos mil
veintidés

22/7/22. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MARIA DEL PILAR MERINO ARIAS.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°117.484

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 46/2021. Negociado:
JE. N° Rg.: 1182/2021. NIG: 110204322010004188. De: Ignacio Gonzdlez Guerra.
Contra: Alyna Rivkah Abecasis.

D./DNA. MARfA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 46/2021 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Juzgado de Instruccion n.° 3 Jerez de la Frontera
Juicio por delito Leve Inmediato 46/2021
SENTENCIA 171/2021

En Jerez de la Frontera, a 21 de Junio de 2021.

Vistos por mi, la Ilma. Sra. Diia. Marfa del Mar Delgado Pedrajas,
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion Nim. TRES de esta Ciudad y su Partido,
los presentes autos de juicio de delito leve Inmediato N°46/2021, seguidos por un
delito leve de hurto, apareciendo como partes, el Ministerio Fiscal en representacién
de la accién publica, como denunciante La Entidad Carrefour Sur y como denunciada
Alyna Rivkah Abecasis cuyas demds circunstancias personales constan en autos, dictd
en nombre de SM el Rey, la presente resolucion

FALLO

Que debo condenar y condeno a Alyna Rivkah Abecasis, sin la
concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal como
autora responsable, de un delito leve de hurto, en grado de tentativa tipificado en el
articulo 234.2 y 3 del Cédigo Penal en relacién con el 16 y 62 del CP, a la pena de
un mes de multa, siendo la cuota diaria de 6 Euros, quedando en caso de impago,
sujetos a una responsabilidad personal consistente en un dfa de privacion de libertad
por cada dos cuotas insatisfechas.

Y que indemnice a Carrefour Sur en la suma que se determine en ejecucion
de Sentencia por el importe de la crema no recuperada, mas los correspondientes
intereses legales.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de apelacion, en el plazo
de 5 dias a contar desde su notificacion escrita, ante este mismo Juzgado, que serd
resuelto por la Iltma. Audiencia Provincial de Cédiz.

Llévese certificacion de la presente a los autos principales y archivese el
original.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes.

Asf por esta Sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION -- Estando presente yo, la Letrada de la Administracion de
Justicia, la anterior Sentencia fue lefda y publicada, en el dia de su fecha, porel Iltma. Sefiora
Magistrada Juez que la suscribe, mientras celebraba audiencia puiblica. De ello doy fe -

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa ALYNARIVKAH
ABECASIS, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a diecinueve de julio de
dos mil veintidés. EL/LA LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°117.500
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