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B.O.P. DE CADIZ NUM. 202

21 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 19 de agosto de 2022 de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP0286/2022

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Piiblica de Andalucia,enrelacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0286/2022, con la
denominacion: “LA EJECUCION DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION, EN
EL ENTORNO DE LA VIA PECUARIA 11020025. CANADA REAL DE LA ISLA
O DE CADIZ Y PUERTO FRANCO, SITA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE CADIZ promovido por MARITIMA
DE SALES, S.L., CIF: B41476375, del cual se resume la siguiente informacion:

- Vias pecuarias afectadas: 11020025 CANADA REAL DE LA ISLA O DE CADIZ
Y PUERTO FRANCO

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
- Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hébiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblicala documentacion estard
disponible para su consulta:

- En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible,através de lasiguiente pagina web:www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica

- En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz,
Plaza Asdrtbal, 6 — 4% Planta, 11071 — Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes
a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Veintinueve deagostodedos mil veintidés. ELDELEGADOTERRITORIAL.

- Superficie afectada: 2,13m?2 Daniel Sénchez Romdn. Firmado. N°106.795

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y DE ENERGIA DE CADIZ,
POR EL QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS ALA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR EL MODIFICADO
DEL PROYECTO DE LINEA AEREO-SUBTERRANEA DE ALTA TENSION 66 KV, SET ROTA-SET ARVINA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ROTA, CADIZ.
EXPEDIENTE AT-12471/12.

Por Resolucién de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucfa en Cédiz de fecha 12 de mayo de 2021, se concede autorizacién administrativa y se reconoce
la utilidad pblica en concreto para la instalacion de “MODIFICADO DEL PROYECTO DE LINEA AFREO-SUBTERRANEA DE ALTA TENSION 66 KV, SET ROTA-SET
ARVINA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ROTA, CADIZ. EXPEDIENTE AT-12471/12", previa la correspondlente informacion publica. Dicha declaracion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 54 de la ley 54/1997 del Sector Eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados, e implica la urgente ocupacién a
los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la Disposicién transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a esta Delegacion
Territorial la tramitacion del procedimiento expropia torio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, hacienda y Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energfa, ha acordado convocar a los titulares de
bienes y derechos afectados relacionados el el Anexo I de este anuncio, en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con
el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y, si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente o
representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles, pudiéndose
acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar los dfas 8,9 y 10 de noviembre en el Ayuntamiento de Rota. El orden del levantamiento se comunicard al interesado mediante
la oportuna cédula de citacion, figurando la relacion de titulares convocados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L. asume la condicién de beneficiaria.

_ Cinco de octubre de dos mil ventidés. LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA HACIENDA FONDOS EUROPEOS, POLITICA INDUSTRIAL Y
ENERGIA DE CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

ANEXO I
18629. LINEA AEREO-SUBTERRANEA AT 66kV D/C "S.E.T. ROTA" - "S E.T. ARVINA"
TERMINO
DIA  [HORA LUGAR FINCA UNICIPAL PROPIETARIO

os/11200l 1030 g’g%g%%g EEII;A LUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | MARIAJESUS BERNAL SANCHEZ

</ CUNA 3 11520 ROTA (Cdiz) 11030A020000330000FS MARIA CARMEN SANCHEZ ALONSO

CASTILLO DELALUNA, SALA MARQUES Ref. Catastal
08/11/2022(10:30 | DE CADIZ PL 1* 11030 A%iOO%SZéSOOOFP ROTA |ROSA CHAVES FUENTES

C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
08/11/2022| 11:00| DE CADIZ PL 1* ef. Latastra ROTA

G CUNA S 11520 ROTA (Cédiz) 11030A020000300000FT MARIA DOLORES GONZALEZ LETRAN

i adiz MANUELA LETRAN BERNAL

CASTILLO DELALUNA, SALAMARQUES Ref. Catastal
08/11/2022] 11:00| DE CADIZ PL 1* 11030A0300003900005E | ROTA | HEREDEROS DE MARIA DOLORES GONZALEZ LETRAN

C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
o8/11202] 1130 S/QSCT}{LD%Q ELEII;A LUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | CARLOS MARIA CASTILLO GALLARDO

O/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A020000420000FB CATHERINE ESTRELLA

CASTILLO DELALUNA, SALAMARQUES et ot g//[(/)ARIAMANUELAGONZALEZ LETRANMARIAMANUELA
08/11/2022)11:30 E/ECCU/}I]?AIZZ 1?%5120 ROTA (Cidin 11030A017000660000FZ| ROTA | MANUEL JOSE MATEOS ESTUDILLO

ANA SANCHEZ GONZALEZ
_ [CASTILLO DELALUNA, SALAMARQUES Ref. Catastral HEREDEROS DE ANGELES LAYNEZ DOMINGUEZ

08/11/2022]12:00| DE CADIZ PL 1 L030A00000s0000ry | ROTA | ANGELES

C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)




21 de octubre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 202

Pégina 3

C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)

11030A018000140000FW

TERMINO
DIA [HORA LUGAR FINCA MUNICIPAL PROPIETARIO
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ANTONIO CABALLERO PACHECO
08/11/202212:00| DE CADIZ PL 1* At ROTA |yio
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A020000470000FL JOSEFA LINARES GATON
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
08/11/2022(12:30| DE CADIZ PL 1* 11030 Aeoz'oan) ?8330001: 4| ROTA | EDUARDO ANTONIO MELLADO MURGA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
08/11/2022|12:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A%200a0323%000m ROTA |DOLORES BEJARANO ROMAN
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral EDUARDO BENITEZ MILLAN
08/11/202213:00| DE CADIZ PL 1* 11030 AG(:)Z'OOaO ?Z‘{SOOOFL ROTA |y/o
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) LEONOR TEJERO ROSA LEONOR
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
08/11/202213:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A‘(’) 1'80%‘1‘;;8000131: ROTA | VERONICA BEJARANO JIMENEZ
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
08/11/2022|13:30| DE CADIZ PL 1* 11030 /xeoéoooo 620000 | ROTA | HEREDEROS DE PEDRO CARABALLO BELTRAN
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral i
08/11/2022| 13:30| DE CADIZ PL 1* 141030 Aeo'l 900059500001:\( ROTA | EMILIA RUIZ MATEOS CASTANOS
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz)
MARIA TERESA LOBATON MARTIN
MANUEL PAZOS RAMIREZ
ASCENSION PAZOS RAMIREZ
) ZOILO PAZOS RAMIREZ
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral FERNANDO MANUEL DE LOS RIOS PAZOS
08/11/202214:00| DE CADIZ PL 1* 11030 Agz'oo% 1a§3r8000FH ROTA | MARIA DEL CARMEN DE LOS RIOS PAZOS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz) ANTONIO DE LOS RIOS PAZOS IGNACIO
ADELAIDA RAMIREZ LOBATON
MARIA DEL ROSARIO RAMIREZ LOBATON
MARIA TERESA RAMIREZ LOBATON
MANUEL RAMIREZ LOBATON
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
08/11/202214:00| DE CADIZ PL 1* ' ROTA |JESUS CHAVES MISA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A020000130000FQ
RAFAEL AREVALO SOTO
JOSE MANUEL BERNAL VILLALBA
) DANIEL AREVALO BERNAL
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral JOSE CARLOS AREVALO BERNAL
09/11/2022 9:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 A320000610000Fx ROTA | CLARA DEL ROCIO AREVALO BERNAL
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) ANA CRISTINA AREVALO BERNAL
JUAN MIGUEL BERNAL VILLALBA
JESUS MARIA BERNAL VILLALBA
SANTIAGO DAVID BERNAL VILLALBA
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral POPOLI CERVECERIA, S L. y/o
09/11/2022 9:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 A%i%?)?z 48000FF ROTA | JOSE MARIA LOBATO CONEJERO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) JOSEFA RAMOS HERRERA
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022| 9:30 | DE CADIZ PL 1 11030 A?) [90%33580001:() ROTA |ROSA PATINO MARTINEZ
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catasiral i
09/11/2022] 9:30 | DE CADIZ PL 1% 11030A019001660000F0| ROTA  [JOSE FLORIDO ACUNA
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022] 10:00| DE CADIZ PL 1* 11030A019001670000FK |  ROTA [ FRANCISCO IZQUIERDO GRANADO
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/202210:00| DE CADIZ PL 1* 11030 Aeoi9o% ?EEESOOOFR ROTA |ANA RUIZ DE LA CANAL LOPINTO
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022(10:00| DE CADIZ PL 1* . AS 1'90‘6(‘;‘; ;SOOOFD ROTA |ANA RUIZ DE LA CANAL LOPINTO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/202210:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A?) 1'9001290000@ ROTA | DAMIAN AUCHA TRUJILLO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral .
09/11/2022(10:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A(e) 1'90‘583 68000FX ROTA |HEREDEROS DE MANUEL RAFFO PENA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral i
09/11/2022(10:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A"'O '198‘0?)37%000“ ROTA | HEREDEROS DE MANUEL RAFFO PENA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022]10:30 ?ci d(iZZ/)%DIZ PL 1'C/ CUNA2 11520 ROTA| |1030A018000620000em| ROTA | MARIA JOSEFA GONZALEZ LETRAN
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral HEREDEROS DE FRANCISCO SALAS ALCEDO
09/11/2022| 11:00| DE CADIZ PL 1* : ROTA |yio

MERCEDES ALCEDO FERNANDEZ
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CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral HEREDEROS DE FRANCISCO SALAS ALCEDO
09/11/2022 11:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 Aeoigo%)gi 5r(a)000F 4| ROTA [yfo )
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) MERCEDES ALCEDO FERNANDEZ
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022] 11:00| DE CADIZ PL 1* ' ROTA | SAT N 7711 AGROMAR
C/ CUNA 2 11520 ROTA (C4diz) 11030A013000480000FB
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral i
09/11/2022| 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A%éoooo 4500001:1: ROTA | HEREDEROS DE JOSE ACUNA LAINEZ
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022 11:30 | DE CADIZ PL 1* 11030 Ag 1'7083251%000}:1\4 ROTA |HDROS DE ANTONIO GARRAN AMUEDO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
| CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
09/11/2022]12:00| DE CADIZ PL 1 11030A018002000000FE| ROTA | EERROVIARIAS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
| CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES| — pef. caastral ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
09/11/2022)12:00) DE CADIZ PL 1 11030A018002020000FZ| ROTA | EERROVIARIAS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLODELALUNA, SALAMARQUES ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
09/11/202212:00| DE CADIZ PL 1* Ref. Catastral ROTA |FERROVIARIAS y/o
| ¢/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A017002020000FY JULIO PISORNO HERRERA
’ SOLEDAD PENA LLUELMA
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022| 12:00| DE CADIZ PL 1* 11030 Ag 1'70003570000Fw ROTA | ANTONIO GARCIA RAMIREZ
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/202212:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A% 1'80%82 1%0001:1: ROTA |RAMON GUTIERREZ IZQUIERDO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral .
09/11/2022|12:30 | DE CADIZ PL 1* 11030, A%is;o%g; ;SOOOFP ROTA |JOSE NINO ORDIALES
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
oort12022l 1300 S’ESCT/{IL)%S ]P)LEl];A LUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | ANTONIO TAMAYO PATINO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A018000570000FT HEREDEROS DE JOSE TAMAYO DOMINGUEZ JOSE
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022| 13:00| DE CADIZ PL 1* 11030A018000590000rm|  ROTA | JUAN JOSE FUENTES PEREZ
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/202213:30 | DE CADIZ PL 1* 11030 Af)igo?)gg 480001:1( ROTA | JOSE FRANCISCO SANCHEZ DE LOS REYES
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/202213:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A?) 1'80‘582 égooom ROTA | JOSE FRANCISCO SANCHEZ DE LOS REYES
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
001120l 13:30 g’g%g%%g?ff;ALUNA’SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | EVAIZQUIERDO DOMINGUEZ
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A017000470000F MANUEL IZQUIERDO DOMINGUEZ
oort12022|12:00 g‘gscgﬁg ELEf;A LUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA |IGNACIO MARAVER DELGADO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A020000200000FF DOLORES MORALES MEJIAS
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
09/11/2022 14:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 AgiOOg(?SIrSOOOFM ROTA |HEREDEROS DE ESPERANZA MACIA MERINO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral .
10/11/2022| 9:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 Ag 1'808031257%0001:1\4 ROTA |JOSE MANUEL MARTIN ARROYO NINO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022] 9:00 | DE CADIZ PL 1 11030 A%i80% i“; 48000FR ROTA | FRANCISCO DE ASIS ARMARIO VILA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral .
10/11/2022] 9:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 A‘(’) 1.800033rOOOOFR ROTA | MARIA DEL CARMEN MARTIN ARROYO NINO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral HEREDEROS DE MANUEL MARTIN ARROYO SANCHEZ
10/11/2022 9:00 | DE CADIZ PL 1 110304018000320000FK | ROTA | ROMERO MANUEL
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
HEREDEROS DE RUIZ CURTIDO MANUEL y/o
DON JUAN LUIS MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
DON ANTONIO GONZALEZ PENA
CASTILLODELALUNA, SALAMARQUES DONA ROSA MARIA CARABALLO BELTRAN
101120221 930 | DE CADIZ PL 1 Ref. Catastral ROTA | DON JOSE ANTONIO JIMENEZ RUIZ
&/ CUNAZ 11520 ROTA (Cidiz) 11030A018000370000F) DON JOSE RUIZ CURTIDO
; DONA JUANA RUIZ CURTIDO

DOISIA JOSEFA RUIZ CURTIDO
DONA ISABEL RUIZ CURTIDO
DON JUAN JOSE GOMEZ RUIZ
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C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)

11030A017000200000FF

TERMINO
DIA  [HORA LUGAR FINCA MUNICIPAL PROPIETARIO
HEREDEROS DE RUIZ CURTIDO MANUEL
DON JUAN LUIS MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
DON ANTONIO GONZALEZ PENA
DON JOSE ANTONIO JIMENEZ RUIZ y/o
) DON JUAN LUIS MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral DON ANTONIO GONZALEZ PENA
10/11/2022| 9:30 | DE CADIZ PL 1* 11030 A?) 1'80‘(‘)6‘2 ;SOOOFH ROTA |DONA ROSA MARIA CARABALLO BELTRAN
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) DON JOSE ANTONIO JIMENEZ RUIZ
DON JOSE RUIZ CURTIDO
DONA JUANA RUIZ CURTIDO
DONA JOSEFA RUIZ CURTIDO
DONA ISABEL RUIZ CURTIDO
DON JUAN JOSE GOMEZ RUIZ
ANTONIO MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
JOSE MANUEL MARTIN ARROYO ACUNA
MARIA ANGELES PEDREIRO SENRA
MANUEL MARTIN ARROYO GARCIA
M JESUS GARCIA MARTIN-ARROYO
CASTILLO DELALUNA, SALAMARQUES ANA GARCIA MARTIN ARROYO
11120220 10:00| DE CADIZ L 1* Ref Catastral ROTA | MANUEL GARCIA GUTIERREZ
| O/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A018000500001GS MARIA GARCIA MARTIN ARROYO
’ JOSE MARTIN ARROYO GARCIA
JOSE MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
JOSEFA MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
JUANLUIS MARTINARROYO SANCHEZROMEROMANUEL
MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO ROSARIO MARTIN
ARROYO SANCHEZ ROMERO
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 10:00| DE CADIZ PL 1* . A?)iso%g; ;gOOOFQ ROTA | ANTONIO MARTIN ARROYO SANCHEZ ROMERO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLODELALUNA, SALAMARQUES ret Cata Iy-[/ljREDEROS DEJOSEMANUELMATEOS MARTINARROYO
10/11/2022)10:30 BFC%’?\]I)E 1;%512‘0 ROTA (Cidin) 110304017000490000F | ROTA | \IANUELA MATEOS MARTIN ARROYO
” 1z ANTONIO MATEOS MARTIN ARROYO
CASTILLODELALUNA, SALAMARQUES MARIA CARMEN MARTIN NINO CUTILLA
101120220 10:30| DE CADIZ PL 1° Ref. Catastral ROTA | ANTONIO MARTIN-NINO CUTILLA
| €/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz) 11030A017000460000FP CONCEPCION MARTIN NINO CUTILLA
, adiz JOSE MARTIN NINO CUTILLA
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral i
10/11/2022(11:00| DE CADIZ PL 1* 11030 Aeoi70%84811 30001: 4| ROTA |JOSE MANUEL MARTIN NINO IZQUIERDO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral :
10/11/2022| 11:00| DE CADIZ PL 1* 11030 Ag 1'708(?1S8roaooom ROTA | HEREDEROS DE JUAN ANTONIO ECHAVARRI LIANO
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030A018000650000FR |  ROTA | JOSE LUIS MEDINA LETRAN
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
10/11/2022( 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030401700 1350000EA | ROTA [ /o _
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz) DONA MANUELA LAYNEZ CORDERO
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A% 1'7000230000}:5 ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A%f7000§4{0000FZ ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A%i70%8§2rSOOOFE ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 11:30| DE CADIZ PL 1* 11030 A%ima(l)gmooow ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 12:00| DE CADIZ PL 1* . A?)iOO?) i“; 1r8000Fo ROTA |EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
10/11/2022| 12:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A‘(’) 170000 AIOOOOFR ROTA |ylo
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz) DONA ROSA CHAVES FUENTES
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 12:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A?) [70*(‘)8;;8000% ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 12:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A?)f702(1)(2)l;28000F0 ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cdiz)
CASTILLODELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/202212:00| DE CADIZ PL 1* et atastra ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
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CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 12:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 A8{70?)8T9r(§0001:o ROTA | TRANSPORTES INTERNACIONALES FERRIS SA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
itz S‘gsc%%g ELEII;ALUNA’SALAMARQUES Ref. Catastral RoTA | FRANCISCO GARCIA BOLANOS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A017000150000FL MARIA DOLORES LINARES LLUELMA
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral .
10/11/2022| 12:30| DE CADIZ PL 1* 11030 Ag 1'7000T3roooopQ ROTA | FRANCISCO GARCIA BOLANOS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
ootz S/ESCT/{LD%Q P ALUNA, SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | FRANCISCO GARCIA BOLAROS
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A017000110000FY MARIA DOLORES LINARES LLUELMA
. FRANCISCO GARCIA BOLANOS
1102l 1230 SQS&LD%ZO e LALUNA, SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | MARIA DOLORES LINARES LLUELMA ylo
| ¢/ CUNA2 11520 ROTA (Cadiz) 11030A017000100000FB ROSA CHAVES HERNANDEZ
’ JOSE MARIA SOTOMAYOR ANDRADES
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022 13:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A%éofo?fs i%ooom ROTA | AYUNTAMIENTO DE ROTA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cadiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022 13:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 Af) 1'90% ?;SSOOOFK ROTA | AYUNTAMIENTO DE ROTA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022| 13:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A(e) i800027oooopx ROTA | MARIA MANUELA GONZALEZ LETRAN
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022 13:00 | DE CADIZ PL 1* 11030 Aeoi70?)8(s) 68000}: 4| ROTA | AYUNTAMIENTO DE ROTA
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
CASTILLO DELALUNA,SALAMARQUES Ref. Catastral
10/11/2022 14:00| DE CADIZ PL 1* 11030 A%§00%88178000FF ROTA |HEREDEROS DE JOSE CHAVES FUENTES
C/ CUNA 2 11520 ROTA (Cidiz)
il iaoo S‘ESCT/{IL)%Q ]P?LEIEALUNA’ SALAMARQUES Ref. Catastral ROTA | MACARENA ESPERANZA ZURITA PEREZ
C/ CUNA2 11520 ROTA (Cidiz) 11030A020000190000FO MARIA CARMEN ZURITA PEREZ

N°118.594

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expediente nimero: 378//2021-LOM. Presentado por la Agencia Piblica
Andaluza de Educacién en Cadiz de la Consejerfa de Educacién y Deportes, proyecto
basico y ejecucion para las obras de ampliacion de centro para adaptar la tipologia
D6 B3.3 CON NUEVOS CICLOS FORMATIVOS EN EL “L.E.S. FERNANDO
QUINONES”, en este término municipal, justificando en el proyecto la utilidad publica
o interés social de la actividad, asi como la necesidad de implantacion en esta clase de
suelo, en el marco establecido por el art 22 de la Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Conforme a lo establecido en el articulo 22.3 de la citada Ley, se somete
el expediente a INFORMACION PUBLICA durante UN MES, contados desde el
siguiente al de publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, encontrandose la documentacién obrante en el mismo expuesta al ptblico
para su consulta en las dependencias de esta Delegacién Municipal de Urbanismo y
Diseminado sitas en C/ Constitucion, 4,segunda planta, asi como en la sede electrénica
y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintiocho de septiembre de dos mil veintidés. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y DISEMINADO, Ana Marfa Gonzdlez
Bueno. Firmado.

N°109.659

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
una plaza de Educador/a Social, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020,
adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre de 2022 y acuerdo de
correccion de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 28, aprobé la modificacién del Tribunal Calificador del
proceso selectivo de una plaza de Educador/a Social, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico 2020, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
el escrito de abstencién presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Concepcién Moran Vazquez

SEGUNDO .- Designar, en sustitucion de la anterior, a la siguiente miembro
del tribunal Calificador:

Vocal suplente: Rosa Jarén Gallardo

TERCERO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

CUARTO.-- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 15, aprobd la correccidn de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 28, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
28, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto .- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

Veintinueve de septiembre de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera,
Delegadade Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado.N°110.199
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
cuatro plazas de Trabajador/a Social, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
2018, adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre de 2022 y
acuerdo de correccién de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 26, aprob6 la modificacion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo de cuatro plazas de Trabajador/a Social, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico 2018, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal suplente: Concepcién Moran Vazquez

SEGUNDO .- Designar, en sustitucion de la anterior, ala siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Rosa Jarén Gallardo

TERCERO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 12, aprobd la correccién de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 26, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
26, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto primero donde dice:

Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el escrito
de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Concepcién Mordn Vizquez

Debe decir:

Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, los escritos
de abstencidn presentadas por los siguientes miembros del Tribunal Calificador:
Vocal titular: Inmaculada Benitez Gutierrez
Vocal suplente: Concepcién Mordn Vizquez

En el punto segundo donde dice:

Designar, en sustitucion de la anterior, a la siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal suplente: Rosa Jarén Gallardo

Debe decir:

Designar, en sustitucion de los anteriores, a los siguientes miembros del
Tribunal Calificador:

Vocal titular: Ana Dominguez Fernandez
Vocal suplente: Rocio Romero Matute

Y en el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contra el
citado acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comiin de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto - El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

Veintinueve de septiembre de dos mil veintids. Laura Alvarez Cabrera,
Delegadade Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado.N°110.202

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piiblico 2019, adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre
de 2022 y acuerdo de correccion de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 25, aprobd la Modificacién del Tribunal Calificador
del proceso selectivo de seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho,
correspondientes ala Ofertade Empleo Piblico 2019, mediante laadopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Elena Clavijo Gonzdlez

SEGUNDO .- Designar, en sustitucién de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: José Ramén Gonzélez de la Pefia Sanchez

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 14, aprobd la correccion de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 25, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
25, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto .- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.

Veintinueve de septiembre de dos mil veintidds. Laura Alvarez
Cabrera, Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado.
N°110.203

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con caracter ordinario, el
dia 8 de septiembre de 2022, se adopt6 al Punto 2.1. del Orden del Dia, acuerdo del
siguiente tenor literal:

“72.1.- Aprobacion de dictamen, si procede, aprobacién Instruccion sobre
el Teletrabajo en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién

La Presidencia cede la palabra al Sr. Secretario General Acctal., quien da
lectura a Dictamen de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Gestion
Interna, de fecha 2 de septiembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO DEL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
INSTRUCCION REGULADORA DEL TELETRABAJO AYTO. LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

En lo que se refiere a la regulacion del teletrabajo en el sector publico, le
es de aplicacion el articulo 47.bis Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. El precitado articulo establece en su apartado 2. lo siguiente: “...Se realizara
en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn
objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio”.
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El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en su articulo 31 apartados 1 y 2, determina: “1. Los empleados puiblicos tienen
derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para
la determinacion de sus condiciones de trabajo. 2. Por negociacion colectiva, a los
efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacion de condiciones
de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.” Reconocido el referido
derecho a la negociacion colectiva, los articulos 34 y siguientes, establecen que la
misma se llevard a efecto a través de las Mesas de Negociacion, con participacion de
las secciones sindicales debidamente representadas y la propia Administracion. Por su
parte y en cuanto a las materias objeto de negociacion, el articulo 37 en su apartado
k) sefiala expresamente como materia de negociacion las medidas que afecten a las
condiciones de trabajo del personal municipal. En su consecuencia la adopcién de
sistemas de prestacion del servicio a distancia (teletrabajo), afectan a las condiciones
de trabajo de todo el personal, y considerando las disposiciones generales transcritas
mds arriba del EBEP, y por disponerlo expresamente el art. 47.bis, solo serd posible
mediante la previa negociacion colectiva en el marco de la Mesa de Negociacion
correspondiente. Tal prescripcidn, en el caso que nos ocupa, se ha llevado a efectos
tal y como consta en el acta que consta en el Expediente MOAD ECO_02/002165,
celebrada reunion de la Mesa General de Negociacion el pasado 11 de julio de 2022.
En la misma se acuerda aprobar la propuesta Instruccion del régimen de teletrabajo
para el personal municipal, tanto funcionario como laboral.

En cuanto al contenido de la negociacion, y la Propuesta que viene de la
misma, no tiene vocacidn de permanencia, por cuanto las partes consideran que estamos
en una situacion de urgencia para resolver problemas que se deriven de la actividad
actual municipal, en la perspectiva de los planes que procedan de los programas Next
Generation de la Union Europea. Por lo que las partes se comprometen a la negociacion
de un Reglamento sobre el teletrabajo de cardcter mds general y ambicioso, que deberfa
iniciarse con anterioridad a 31 de diciembre de 2023. Limitando por tanto vigencia de
lo acordado.

Por otro lado de conformidad con el art. 38.3 TRLEBEP, y siendo la materia
de negociacién de competencia municipal, el acuerdo adoptado entrard en vigor con
su aprobacién por el Pleno Corporativo y sera inmediatamente aplicable al conjunto
del personal municipal. Se recogen en el Acuerdo alcanzado los requisitos exigidos
en el articulo 38 EBEP referenciado.

En virtud de todo cuanto antecede, y en virtud de lo dispuesto en el arts.
47 bis y 38 TR LEBEP, asi como 22.2.q) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se somete a consideracién del Excmo. Ayuntamiento Pleno
la adopcidn, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la Instruccién reguladora del teletrabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcidn, que se adjunta como ANEXO al presente
acuerdo, con CSV QZE4lvQWTrfXcGiHVI9JLOw==.

Segundo.- Una vez aprobado por el Pleno corporativo, deberd remitirse
para su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz, asi como en el
Tablon de Anuncios, fisico y digital, Portal del Empleado y Portal de Transparencia
de la Corporacion (www.lalinea.es).

Tercero.- Dar traslado de lo acordado a la Mesa General de Negociacidn,
asi como al Departamento de RRHH, a la Intervencién Municipal y a la Secretaria
General.”””

ANEXO )
ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTODELALINEADELACONCEPCION PARALAIMPLANTACION
DE DETERMINADAS MEDIDAS PARA REGULAR EL SISTEMA DEL
TELETRABAIJO.

EIRDLeg 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en su art. 49.bis establece como una modalidad de
prestacion del servicio por los empleados municipales, el sistema de trabajo a distancia
o teletrabajo, estableciendo los criterios minimos que habrén de tenerse en cuenta para
su aplicacion efectiva por las distintas administraciones publicas. Y en su apartado 2,
remite expresamente a las normas que, atendiendo los criterios antedichos, desarrollen
lo previsto en el Estatuto. Asf sefiala que “Se realizard en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva
en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta
modalidad de prestacion de servicio” .

Por otro lado y en cuento al personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento, el apartado 5 del precitado articulo 47.bis del EBEP sefiala que “El
personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas se regird, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo”.

Asi pues al amparo de dicha normativa, el Excmo. Ayuntamiento es
competente para dichas las normas oportunas en desarrollo de los dispuesto en el EBEP
que serdn de aplicacion tanto al personal laboral como al personal funcionario de esta
Administracion.

Se pretende con este Acuerdo resolver los problemas mds acuciantes que
se vienen produciendo conforme al sistema de trabajo actual de manera presencial,
provocando disfunciones que de otra manera podrian resolverse en aplicacién del
trabajo a distancia. Siendo previsible ademds que estos problemas puedan agravarse
por la necesidad de adoptar sistemas de trabajo mas flexibles a la hora de cumplir
los requisitos y exceso de tareas y funciones derivados de programas y acciones
acordados por la Unién Europea para los que esta Administracién deberé prepararse
y adecuarse. Todo ello con independencia de una futura negociacion del Reglamento
de Teletrabajo que recojan todas las circunstancias que, a criterio de la comision se
consideren oportunas, teniendo por tanto el presente acuerdo un cardcter meramente
coyuntural y por el tiempo imprescindible y necesario para que se acuerde el futuro
Reglamento de Teletrabajo en el Ayuntamiento.

Con estos fundamentos y con la participacion de la Mesa Negociadora
que interviene en base a lo prescrito en cuanto a la obligatoriedad de la negociacion

colectiva en el repetido art. 47 .bis, se acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio
en la modalidad de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios
a distancia de cardcter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto
de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién.

2. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento. Conforme
establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el
trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacién al personal funcionario y al personal
laboral al servicio de laAdministracion del Ayuntamiento de La Linea de laConcepcion,
y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, retina los requisitos subjetivos
para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Concardcter previoala prestacion del servicioenla modalidad de teletrabajo
se determinardn las necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacion
del nimero minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el
centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Serd preceptivo contar en el expediente con un informe de la unidad
de Sistema de Informatica y Telecomunicaciones (SIT) sobre la disponibilidad de
software, seguridad y conexiones suficientes para la puesta en marcha del teletrabajo
en la vivienda del empleado.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

Previa determinacion del personal que puede estar sujeto al teletrabajo, y
los objetivos propuestos para dichos puestos dentro del departamento, se valorardn las
siguientes circunstancias:

1. Podrd solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial el personal empleado piiblico incluido en el dmbito de aplicacién que retina
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis meses
consecutivos en el desempeilo del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo.

b) Desempefiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo solo para situaciones
de especial necesidad, urgencia o para trabajos excepcionales limitados en el tiempo.
A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en
la modalidad de teletrabajo las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesorfa juridica y técnica.

- Redacciodn, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, diseflo y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante
la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

c) Disponer de los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en
la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacién, con las caracteristicas que defina la Administracion, en
funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado puiblico que
desarrolle funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania,
de cardcter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de launidad correspondiente. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada piiblica
preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante deberd contar con un sistema de conexién
informdtica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que €l designe en la solicitud,
para que pueda desempeiiar en €l funciones y tareas en similares condiciones a como
serian ejecutadas enel centro de trabajo. Paraello deberd cumplir con los requerimientos
técnicos previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2. Ala vista de las caracteristicas del trabajo a desempeiiar, el Ayuntamiento
facilitardlos siguientes recursos parael desempefio del puestoen lamodalidad de teletrabajo:
* Un equipo informdtico.

* Una cuenta de correo electrénico.

* Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
* Una solucién de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.
* Los consumibles.

3. En ningtin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por
comercios, hostelerfa, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y,
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en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al ptblico en general o
cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo. En cualquier caso, la conexion
con los sistemas informdticos de la Administracién deberd llevarse a cabo a través de
los sistemas que la Administracién determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondrd de una linea de atencion
telefonica receptora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La
asistencia técnica se realizard para resolver incidencias relacionadas con la plataforma
de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencién técnica presencial, se realizard en los
dias de jornada presencial.

5.Encaso deque se produzcaun mal funcionamientoen el equipo informético
o en las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no
pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su
centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo
cuando se haya solucionado el mencionado problema de cardcter técnico.

6. Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del servicio, la
Administracién y la persona empleada o bien se facilitardn mutuamente un nimero
de teléfono de contacto o se podrd hacer uso del desvio de llamadas del nimero de
teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la lfnea telef6nica fija, mévil u online de
la persona empleada puiblica.

Entodo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante
la jornada por via telef6nica o por correo electrénico.

Articulo7.Duraciéndelaprestacion de serviciosenlamodalidad de teletrabajo.

1. La prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo serd voluntaria,
y tendrd una duracién mdxima de tres meses a contar desde la fecha de inicio que se
hubiere hecho constar en la resolucién de autorizacion, o por tiempo inferior si la
determinacion de los objetivos asi lo aconseja.

Noobstante, lo anterior, la duracién podrd prorrogarse, pudiendo solicitarse
tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas
en esta ordenanza, y sobre la base de la prolongacion por razones de servicio de los
objetivos planteados. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, deberd
entenderse no autorizada la prérroga.

2. La comunicaci6n de la finalizacion deberd efectuarse por la unidad
orgdnica al 6rgano competente, al menos con un mes de antelacién a la finalizacion
del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8. Distribucién de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuird, de forma que, como mdximo, tres
dias a la semana el trabajador prestard sus servicios desde el domicilio o lugar de
teletrabajo que se designe, y dos dia de manera presencial.

Los jefes de Servicio podran optar a esta modalidad, si bien se tendrd en
cuenta dicha circunstancia a la hora de determinar los periodos minimos de trabajo
presencial, y se garantizard en todo caso la realizacion de las funciones de jefatura.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podrd ser utilizado para
completar la jornada presencial,de manera que en esta jornada deberd alcanzarse la totalidad
de la jornada tedrica que corresponda diariamente en funcion del puesto que se desempefie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo serd la establecida
en la norma por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en
el ambito del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Asimismo, se establecerdn periodos minimos de interconexion que
comprenderén la parte no flexible de la jornada ordinaria y que se reflejaran mediante
el fichaje correspondiente a través del acceso remoto. Los perfodos de interconexién
podran someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por
razones de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral,, dentro de las necesidades
del servicio, y siempre que ello sea posible dentro del sistema de control.

Elrestode lajornadaenrégimen de teletrabajo constituye el tiempo variable
y podrd cumplirse en régimen de flexibilidad horaria durante el da.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos
anteriormente expuestos, el sistema de registro horario debera configurarse de modo
que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica
alaactividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que deberd incluir, entre
otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada y de los tramos de actividad, el
tiempo de activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo
dedicado a la preparacion y realizacion de informe de las tareas efectuadas.

4. Con cardcter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al
cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendrd que
aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en la
modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal debera efectuarse de manera que siempre
haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinard por la persona
responsable de la unidad organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacién del
trabajo, se podrd modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la
modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dfas
semanales de teletrabajo o suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo
esta modalidad, lo que se acordard previo trdmite de audiencia al personal afectado, y
que se reflejard en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberdn ser debidamente justificadas,
podra ser requerida, con una antelacion minima de 24 horas la presencia en el centro
de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a la desconexién digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de

disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

Lasolicitud de teletrabajo se presentard desde 1a Concejalia correspondiente
mediante un oficio con el visto bueno del titular de la misma.

1. La solicitud se dirigird a Delegacién de Personal de la corporacién o a
la persona titular del 6rgano directivo que esta designe, que comprobara si se retinen
los requisitos establecidos tanto por el trabajador como por el propio Ayuntamiento.
Desde dicha delegacion se dard traslado a la Alcaldia-Presidencia de la propuesta de
resolucion y el expediente abierto al efecto.

2. La solicitud llevaré adjunta el Plan individual de teletrabajo, para que en el
plazo de diez dfas hdbiles se emita, por el rgano competente, una propuesta de resolucion.

3.Enel plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de
la propuesta de resolucion se dictard resolucién motivada de autorizacion o denegacion
de la solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
la resolucion tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via
administrativa y serdn notificadas a las personas interesadas.

5. La resolucion de autorizacion fijara los siguientes extremos:

a) Autorizard la prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos
establecidos en este articulo e indicard la persona responsable de ejercer la supervisién
de la persona empleada puiblica autorizada.

b) Indicard la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacién de teletrabajo.

¢) Adjuntard el documento de compromisos entre el responsable de la unidad orgédnica
y la persona solicitante y el Plan individual de trabajo.

d) Especificard el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacién.

¢) Comunicard que la autorizacién de teletrabajo finalizard automdticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 16. 6.

6 En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que
efectivamente pueden ser autorizadas en atencién a las necesidades organizativas
definidasenelarticulo4,se procederd arevisar, con cardcter trimestral, las circunstancias
que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:
a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo de adscripcion de la persona
solicitante los requisitos objetivos previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.
¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el
apartado 1, el 6rgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada
de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. El Organo competente para emitir la propuesta de resolucion y para la
determinacion de las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de
teletrabajo serd el Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, con el visto
bueno de las Jefaturas de Servicio u 6rganos asimilados designados por la Alcaldia.

) 2. Son dérganos competentes para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia
u Organo que esta determine.

3. La supervision del personal empleado puiblico que preste servicios bajo esta
modalidad recaerd en una persona empleada ptiblica con rango minimo de Jefe de Servicio
u drganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempefiar
bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe una
Jefatura de Servicio u 6rgano asimilado, la supervision recaerd en su superior jerdrquico.

Articulo 12. Documento de compromisos.

1. Su contenido deberd ser establecido entre la persona responsable de
la supervision y la persona empleada publica y sometido posteriormente a informe
favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia de la resolucion de
autorizacion del teletrabajo quedard vinculada al cumplimiento de su contenido y el
documento de compromisos permanecerd vigente mientras lo esté dicha resolucién.

2. El documento de compromisos figurard como anexo a la resolucion por
la que sea autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

3. El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.

b) La fijacion del periodo minimo de interconexién que debera coincidir con el horario

de presencia obligada, que se reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del

acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

¢) La descripcion de la forma de organizacién del trabajo, asi como el compromiso de

mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempeard la prestacion de servicios bajo

la modalidad de teletrabajo.

e) La determinacién de las jornadas que se prestardn bajo la modalidad de teletrabajo,

podrandistribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autorizacion o no uniforme.
4.El documento de compromisos podrd modificarse en virtud de lo previsto

enel apartado 8 del articulo 9 o en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional

segunda de esta Orden. 11

5. De los resultados de este seguimiento se dard cuenta mensualmente al
o6rgano de personal del que dependen las personas empleadas publicas.

Articulo 13. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, es el instrumento de seguimiento y
control telemético de la actividad de la persona empleada puiblica que presta servicios
durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se
cumplimentard tras cada jornada prestada bajo esta modalidad y recogeré las progresiones
efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad orgdnica deberd refrendar el plan individual
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de teletrabajo semanalmente. Asimismo, dicho documento podrd ser requerido en
cualquier momento por la Alcaldfa u Organo designado por ésta y por la Comision
Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14. Derechos y deberes

Elpersonal que preste servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes
y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccidn de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 15. Suspension temporal.

1. La autorizacién para la prestacién del servicio en la modalidad de
teletrabajo podré suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la
medida. Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en
cuentaen el momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas
dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas
en el articulo 17. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo quedara suspendida para todo el personal en caso de convocatoria de
huelga.

2. En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona
afectada. Acreditadas las circunstancias justificativas, el drgano competente en materia
de personal dictard resolucién motivada de suspension de la autorizacion, en la que se
sefialard el plazo de suspensién.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se
encuentre suspendida no serd computable a efectos del periodo méximo para el que
éste hubiese sido autorizado.

4.Finalizadalasuspension,el periodo autorizado en teletrabajo se entendera
ampliado por un periodo igual a la duracién de la suspension.

Articulo 16. Revocacion automética por la Administracién y finalizacién
por el personal.

1. Laautorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
podrd quedar sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prérroga.

c) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
empleada publica.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada puiblica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le
sustituya deberd presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo
la modalidad de teletrabajo.

Enla tramitacion del procedimiento se dard audiencia ala persona afectada.
Acreditadalaconcurrenciade algunade las causas senaladas en este apartado, los 6rganos
competentes en materia de personal dictardn resolucién motivada de revocacion de la
autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica
podré solicitar la finalizacién de la modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin
prevista,comunicdndolo con una semana de antelacion. Acreditada la causa alegada, el
6rgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de finalizacion
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 17. Incorporacion a la modalidad presencial.

Ala finalizacion de la prestaci6n del servicio en la modalidad de teletrabajo, la
personaempleada se incorporard alamodalidad presencial conel régimen de jornada vigente
en el momento de la reincorporacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 18. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales evaluard, con caracter
previo, el puesto de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la
normativa materia de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podrd realizar la
evaluacién mediante un cuestionario que serd disefiado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y que se cumplimentard por la persona solicitante. Anexo al
cuestionario se adjuntard documentacion grafica del lugar que se designe como oficina
u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas puiblicas acogidas a la modalidad de teletrabajo
deberdn aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la evaluacion
de riesgos, asi como la formacién e informacién obligatoria facilitada por el Servicio
de Prevencién. No obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionard asistencia y
asesoramiento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas
correctoras en el puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona trabajadora su
implantacion.

Art. 19.- Teletrabajo por circunstancias urgentes y excepcionales.

Por circunstancias excepcionales y debidamente justificadas y motivadas,
se podrd conceder a uno o varios trabajadores municipales la jornada en régimen de
teletrabajo parala consecucion de un objetivo concreto y determinado de cardcter urgente.

Esta situacion no se podra mantener por tiempo superior a 10 dias hébiles.
Los trabajadores afectados no efectuardn trabajo presencial durante dicho periodo, y
les serd de aplicacion todas las normas antedichas, salvo lo relativo al procedimiento
de concesion, remitiéndose escrito motivado a la Delegacién de Personal que, una vez
estudiado, realizard los trdmites oportunos ante la Alcaldia para su concesion, en su
caso, con cardcter urgente.

El personal afectado serdn los trabajadores o trabajadoras en los que recaiga
la responsabilidad y funciones de los que se deriva el objetivo propuesto.

Art. 20.- Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Se crea, por acuerdo de las partes negociadoras, una Comision Paritaria
de interpretacion y seguimiento del presente acuerdo, cuyas funciones serdn tanto la
interpretacion de lo paccionado,como la aplicacion concreta del acuerdoen caso de duda

o disconformidad por no ajustarse a lo previsto en el mismo. Serdn los miembros de la
Comision un con un maximo de tres miembros por la parte social y la representacion
que designe la Administracion, que igualmente no serd superior a tres miembros. Los
acuerdos o cuestiones sometidas a la Comision se resolveran conforme a lo establecido
en la normativa vigente, por mayoria cualificada de cada una de las representaciones,
tanto la social como la de la Administracion.

Art. 21.- Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente se su aprobacion por
el Pleno de la Corporacion, y su vigencia serd hasta el 31/12/2023, o hasta el momento
en que se apruebe definitivamente un Reglamento sobre teletrabajo en el Ayuntamiento.
Una vez iniciada la negociacién del nuevo Reglamento, el Acuerdo se prorrogard
automdticamente hasta la finalizacién de la negociacion con acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 11/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°116.718

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO
ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.
HAGO SABER

QueenJuntade Gobierno Local de fecha 11 de octubre de 2022 se ha aprobado
el padron fiscal de la TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del ejercicio 2022; y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccién
y Recaudacion, se procede a su exposicion publica para su general conocimiento y
efectos oportunos.

Elpadronestard adisposicion del publicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta 1°
Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada en
horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 17 de octubre y el 23 de diciembre de 2022, ambos inclusive, o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato hdbil siguiente. El vencimiento del plazo de
ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del perfodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podra realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes

recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
+RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 11 de octubre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N°117.049

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE BASES
GENERALES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE
APOYO ADSCRITO AL PROYECTO PORTICODIPUFORM@, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EN
UN 20% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PROMOVIDO
POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICODELAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ (IEDT),
EN CONVENIO CON LAFUNDACION MUNICIPALDE FORMACION Y EMPLEO
(FMFE) DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta General de la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 28 de septiembre de 2022, al particular 3°
de su orden del dfa, adopt6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

3°- MODIFICACION DE BASES GENERALES REGULADORAS
PARALA SELECCION DE PERSONAL DE APOYO ADSCRITO AL PROYECTO
PORTICODIPUFORM®@

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de
la Presidenta de fecha 22 de septiembre de 2022:
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"El pasado 10 de diciembre de 2021, en sesion ordinaria de Junta General
de la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo, fueron aprobadas las "Bases
Generales reguladoras de la convocatoria piblica para la seleccion de personal de apoyo
adscrito al Proyecto Pértico- Dipuform@", en el contexto del programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 20% por la Diputacién Provincial
de Cadiz y en un 80% por el Fondo Social Europeo y del Convenio de Colaboracion
suscrito con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacidn, por el que se instrumentaliza la subvencion directa que recibe la FMFE
para llevar a cabo el proyecto.

Con posterioridad, el 18 de Febrero de 2022, en sesién ordinaria de
la Junta General de la Fundacién, se acuerda por unanimidad la aprobacién de la
modificacién de dicho documento de Bases, atendiendo a la necesidad de rectificar
las clausulas 4 y 5, referidas tanto a las "Condiciones laborales" Apartado 4.2
"Temporalidad" de las contrataciones previstas, asi como el apartado "Procedimiento
de Seleccién", todo ello motivado por la aprobacién del Real Decreto Ley 32/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, asi como los
nuevos plazos de ejecucion autorizados en el proyecto, recogidos en la Adenda
suscrita al convenio de fecha 9 de febrero de 2022, que amplia el periodo de
elegibilidad de los gastos hasta 31 de diciembre de 2022 y la justificacion final
del mismo hasta 15 de Enero de 2022.

A lo largo de estos dltimos meses, la FM.F.E., ha estado trabajando en
el proceso de licitacién publica para la externalizacién de los servicios asociados a
la formacion para el empleo contemplados en los itinerarios de insercion que han
de desarrollarse en el proyecto, encontrandonos a fecha del presente informe muy
préximos a su finalizacion. De igual forma, se ha llevado a cabo la convocatoria
publica para la seleccién de las personas desempleadas participantes en cada uno de
dichos itinerarios.

Llegado el momento de proceder a la publicacién de las Bases de Seleccién
de este personal de apoyo, y atendiendo al literal de la modificacion aprobada en Junta
General de 18 de febrero de 2022, se observa lo siguiente:

"... CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES LABORALES.

Las contrataciones se efectuardn bajo la modalidad de "Contrato Temporal
por circunstancias de la produccion”, a jornada completa, y con una duracion de 6
meses, no pudiendo superar en ningin caso el periodo de ejecucion del proyecto, que
- seglin Adenda suscrita con fecha 9 de febrero de 2022- finaliza el 31 de diciembre
de 2022...".

A fecha del presente informe solo existe documentacién acreditativa que
autorizalaejecucion del proyecto hasta 31 de diciembre de 2022 - pese a haberse cursado
con fecha 29 de junio una nueva solicitud de ampliacién, pendiente de resolver. Esta
nueva peticién de ampliacion supondria la posibilidad de elegibilidad de gastos del
proyecto hasta 26 de febrero de 2023, asi como un nuevo plazo para la justificacién
final del proyecto, que serfa a fecha 15 de marzo de 2023.

Ante la posibilidad de poder disponer en breve de esta nueva autorizacion
de ampliacion de plazo, no parece viable llevar a cabo el procedimiento de seleccién de
esta convocatoria en los términos recogidos en el documento actual y visto el informe
técnico — juridico,

Se propone ala JUNTA GENERAL: ¢ La modificacion de las citadas bases,

quedando como se transcribe a continuacién:
BASES GENERALES REGULADORAS DELPROCEDIMIENTO DE SELECCION
DEL PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO “PORTICO-DIPUFORM@”, EN
EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y
EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR ELFONDO SOCIALEUROPEO
Y EN UN 20% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PROMOVIDO
POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICODELAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIALDE QADIZ (IEDT),
ENCONVENIO CON LAFUNDACION MUNICIPALDEFORMACION Y EMPLEO
(FMFE) DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

EllInstituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT)
presentd el 21 de junio de 2018 el proyecto “Pértico-DIPUFORM@” a la convocatoria
de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mds vulnerables (AP-POEFE), aprobada por Resolucion
de 23 de marzo de 2018 de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales (en adelante, Convocatoria de Ayudas 2018 AP-POEFE
o Convocatoria de Ayudas AP-POEFE). Por Resolucién de 13 de diciembre de 2018,
de la Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se resuelve
la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinada a entidades
locales para la insercion de las personas mas vulnerables en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (B.O.E. nim. 305, de 19 de diciembre
de 2018), se aprueba al LE.D.T. el proyecto “Pértico-DIPUFORM@” (en adelante
DIPUFORM@) como subvencionable dentro de la categoria de region 2, espacio C
(regiones en transicion financiadas al 80% - decision comision listaregiones financiables
2014-2020).

EIIEDT tiene competencias para colaborar a través de convenios y acuerdos
con Administraciones e instituciones ptiblicas y/o privadas, por lo que con fecha 25 de
mayo de 2021 ha suscrito un convenio con la Fundacién Municipal de Formacion y
Empleo (FMFE) del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, para la realizacion de actuaciones
encaminadas a la mejora de la insercion socio-laboral de personas en situacién de
desempleo,através delaactivacion deitinerarios integrados y personalizados de insercién
conducentes a la obtencién de los correspondientes certificados de profesionalidad.
Los itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, priorizando el proyecto
DIPUFORM®@ a los desempleados de larga duracién, entendiendo como tales aquellos
en situacién de desempleo durante mas de seis meses continuos, si son menores de 25
afos, y durante mds de doce meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25
afios.

PRIMERA - OBJETO Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
del personal adscrito al proyecto PORTICO- DIPUFORM @

Elrégimen juridico aplicable parael desarrollo y ejecucion de este proyecto,
estd contemplado en el Convenio firmado entre el .E.D.T. y la FMFE, de fecha 24 de
mayo de 2021 y posteriores adendas de fechas 21/12/2021 y 09/02/2022.

Son de aplicacién igualmente el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico — TREBEP, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico
Local, asi como en la Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal.

SEGUNDA .- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las presentes bases serdn de aplicacién para regular el procedimiento de
seleccion de:

¢ | puesto de Técnico de Gestion
Perfil requerido: Licenciado o Grado superior universitario en Derecho, ADE,
Administracién Piblica o Economia, y con, al menos, 12 meses de experiencia laboral
en proyectos de formacién y empleo.

¢ | puesto de Administrativo
Perfil requerido: Grado superior en Administracién y con, al menos, un ano de
experiencia en dicha ocupacién. Deberd contar igualmente con el dominio de Internet
y de herramientas ofimaticas.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES.

Con cardcter previo, los aspirantes a ocupar cualquiera de los dos puestos a cubrir
deberdn cumplir las condiciones y requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea,nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Reptiblica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

Lo establecido en el pérrafo anterior serd asimismo de aplicacién al cényuge de
los espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion

c) Estar en posesion de la titulacién académica oficial, o habilitacién profesional
equivalente, requerida para cada perfil o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de candidaturas. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo piiblico.

CUARTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento establecido para este proceso serd el de CONCURSO, a
través de llamamiento al Servicio Andaluz de Empleo, para la provision de candidatos
preseleccionados, y posterior baremacion de méritos por parte de la FMFE, conforme a
lo establecido en el documento "ANEXO 1- Criterios de baremacion" de las presentes
Bases

En aplicacion a lo establecido en la Orden APU 1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal, se
especifica que atendiendo a razones de plazos o de dificultad para captar candidatos,
puede recurrirse -con cardcter excepcional- a los servicios piblicos de empleo para
realizar la preseleccion. Siendo ésta la situacion, la FMFE opta por la eleccion de este
procedimiento, habida cuenta de la necesidad - por parte de esta Entidad- de ejecutar
con cardcter urgente las actuaciones contempladas en el proyecto antes de la finalizacién
del presente ejercicio, y resultando inviable los plazos establecidos en una convocatoria
publica.

El procedimiento de seleccion se iniciard tras la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia del presente documento de Bases.

Una vez realizada la publicacién de las mismas en BOP, la Fundacion
Municipal de Formaciény Empleo procederd ala tramitacion frente al Servicio Andaluz
de Empleo de los correspondientes documentos de Ofertas de Empleo y la solicitud
a esta entidad de la provisién de 5 candidatos preseleccionados por cada uno de los
perfiles a cubrir

Las caracteristicas de las Ofertas de Empleo presentadas ante el Servicio
Andaluz de Empleo serdn las siguientes:

a) Se tramitard un documento de Oferta por cada uno de los puestos ofertados.

b) En dichos documentos se propondrdn las fechas y horas para la presentacion de
la documentacion de los candidatos preseleccionados por el SAE, en la sede de la
Fundacién Municipal de Formacién y Empleo (sita en el Centro de Formacién El
Zagal, en Avenida Solidaridad s/n de esta ciudad)

c) La solicitud de Oferta de Empleo recogera la documentacion que los candidatos
habrdn de presentar, y que serd, ademds de la propia Carta de Presentacién expedida
por el SAE, la siguiente:
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- DNI, o documento equivalente.

- Curriculumvitae,acompaiiado de ladocumentacion que acredite titulacion académica,
experiencia laboral y participacién en acciones de formacion.

- Declaracion jurada firmada sobre el nivel de conocimientos de internet y de herramientas
ofiméticas (sélo aquellos candidatos que optan al puesto de Administrativo)

Paralaadecuada acreditacién documental de los méritos alegados, deberan
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Experiencia profesional:

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas como personal
en régimen funcionarial o laboral: ANEXO I. Certificacién de Servicios Previos.

Para el desempefio de trabajos en empresas privadas en régimen laboral:
Contrato de trabajo o Certificado de empresa de la Seguridad Social, correspondiente
al periodo que se alega, con expresa mencion de las fechas de inicio y finalizacion.
Y Certificado de Vida Laboral, expedido igualmente por la Seguridad Social, donde
consten como trabajados los periodos alegados como méritos.

Para acreditar que se ocupa o se ha desempefiado puesto de cardcter
homélogo, cuando no coincida exactamente la denominacién con aquel al que se opta,
habra de adjuntarse Certificado de la Administracion o de la entidad contratante en el
que consten las funciones desarrolladas y su coincidencia con las que se van a realizar
en la FMFE con cargo al proyecto Pértico-Dipuform@

b) Formacién complementaria:

Certificacién o Diplomaexpedido por laentidad organizadora,en el que conste:
- Denominacién de la accién formativa.

- Fecha de celebracion.
- Duracién, en nimero de horas o dias.
- Concepto en el que participé el aspirante (docente, asistente...).

Siempre que sea posible, deberd acreditarse el contenido de los cursos de
formacién mediante la presentacion de su programa o temario de contenidos. En otro
caso, solo se podrd valorar su relacién o no con el contenido del puesto de trabajo
ofertado en funcién de la denominacién de la accién formativa

El SAE proporcionard a la Fundacion Municipal de Formacién y Empleo
cinco personas candidatas, adecuadas y disponibles, por cada puesto a cubrir.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR. ADMISION, RESOLUCION Y
VALIDACION DE CANDIDATURAS.

Por Resolucién de la Presidenta de la Fundacién Municipal de Formacién y
Empleo,y dado que éstaentidad carece de personal, se nombrara un Tribunal Calificador
integrado por trabajadores/as de la Administracion Local, cuya composicion se hard
publica a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Una vez recepcionada en la FMFE la documentacién aportada por los
aspirantes preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo y verificado que dichos
candidatos cumplen con los requisitos de acceso a la Oferta de Empleo, sefialados
en la misma y en estas Bases, el Tribunal Calificador llevard a cabo la baremacién
curricular de los méritos presentados y acreditados por los candidatos, resolviendo
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases de la convocatoria, estando
facultado paraadoptartodas aquellas determinaciones que estime pertinentes y emitiendo
finalmente el correspondiente Informe.

A instancias del Tribunal, y a tenor del informe presentado por éste,
serd la Junta General de la Fundacion Municipal de Formacién y Empleo la que
apruebe Acuerdo con larelacién provisional de seleccionados y reservas, ordenados
de mayor a menor puntuacion, estableciéndose un plazo de cinco dias naturales,
desde el dia siguiente a la publicacion de dicho Acuerdo, para la presentacion de
alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones que se
presenten, el Tribunal elevard a aprobacion de Junta General la relacién definitiva de
seleccionados y reservas.

Tras la publicacion del Acuerdo de la Junta General de la relacién definitiva de
seleccionados yreservas, las personas seleccionadas deberan aportarala Fundacion Municipal
de Formacién y Empleo (Centro de Formacion El Zagal, en Avenida Solidaridad s/n) y
dentro del plazo de 3 dias naturales contados desde el dia siguiente a dicha publicacion, la
siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos:

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza a ocupar.

El Acuerdo de Junta General aprobando listado definitivo de aspirantes y
reservas agotard la via administrativa. Contra dicho Acuerdo cabrd interponer Recurso
de Reposicion ante la Junta General de la FMFE, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas; o Recurso Contencioso Administrativo,enel plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEXTA: CONDICIONES LABORALES.

Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de "Contrato Temporal
por circunstancias de la produccion”, a jornada completa, con una duracién de hasta 6
meses, y no pudiendo superar en ningtin caso el periodo financiable de ejecucién del
proyecto, que pudiera derivarse de la concesion de posibles prorrogas al mismo.

Los dos contratos de trabajo se vincularan exclusivamente al objeto de la
subvencion concedida para la ejecucion del programa "PORTICO- DIPUFORM@",
serdn de naturaleza temporal y la relacion, de los trabajadores seleccionados y
contratados con la FM.F.E., se regira exclusivamente por lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores y sus contrataciones se realizardn atendiendo estrictamente al
importe de la subvencién

El érgano competente para autorizar la celebracion de los contratos de
este programa es la Presidencia de la FMFE, de conformidad con el articulo 10 de
los Estatutos de esta Fundacion.

SEPTIMA: SUSTITUCIONES Y BAJAS.

La lista de suplentes tendrd validez para todo el periodo de desarrollo del
programa, debiendo cumplir los candidatos los requisitos del mismo en la fecha en la
que pueda plantearse su incorporacion.

OCTAVA: DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y una vez
publicado el documento de Bases en BOP, los actos posteriores resultantes del presente
procedimiento serdn publicados en:

- Tablén de anuncios de la sede de la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo
(Centro de Formacién “El Zagal”, Avda. de la Solidaridad s/n°)

- Sitio web (http://www.jeres.es/empleo/dipuform@) y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Jerez, ) )

NOVENA: ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL
EXPEDIENTE

Lagestiény tramitacién del expediente relativo al procedimiento de seleccién
de personal parael Proyecto Pértico-Dipuform@, serd asumida por el Departamento de
Politicas Activas de Empleo de la Delegacion de Reactivacion econdmica, Captacion
de inversiones, Educacién y Empleo, del Ayuntamiento de Jerez.

DECIMA: INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra las Resoluciones y los actos de trdmite, si éstos tltimos deciden
directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podrédn interponer los interesados los recursos en via administrativa
que proceda, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

ANEXO |l )
CRITERIOS DE BAREMACION

El Baremo a aplicar para la valoracion de los méritos alegados por los
participantes en el proceso es el siguiente:

Puntuacion total méxima: 10 puntos

a) Experiencia Profesional (No se tendrd en consideracion la experiencia
de 12 meses requerida en el perfil del puesto). Hasta un mdximo de 6 puntos
- Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en la
Administracion Local 0.20 puntos/mes
- Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacién ofertada, en otras
Administraciones Pblicas 0.10 puntos/mes
- Servicios prestados certificados,en lamisma ocupacion ofertada,en empresas privadas,
en régimen laboral (con contrato de trabajo y alta en Seguridad Social por cuenta de
la empresa): 0.05 puntos/mes

b) Formacién Complementaria (No se tendrd en consideracién la formacion
acreditada como requisito en el perfil del puesto). Hasta un maximo de 4 puntos
- Por cursos de formacidn, participacion en congresos y/o jornadas relacionadas (a
criterio del equipo de baremacién) con la ocupacion ofertada:

De 20 @ 100 ROTAS: ..ucvuvriiiieiei e 0.10 puntos
De 101 @ 200 hOTas: .......ccvueurieiniieiieiieirieieesieeieieescesie e 0.20 puntos
MaS de 200 DOTAS ......cuevvriiireiieiei e 0.30 puntos

- Por méster y/o doctorado relacionado con el dmbito de la ocupacion : 0.50 puntos
- Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacion ofertada: 0.50
puntos ( de aplicacién al puesto de Técnico de Gestion)

- Por una titulacién universitaria relacionada con la ocupacion ofertada: 0.50 puntos
(de aplicacion al puesto de Administrativo)

Enelcasode producirse empate en la puntuacién obtenida tras la baremacion
realizada, el orden de prelacion entre los candidatos se establecerd atendiendo ala mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si persistiese el empate,
prevalecera el candidato con mayor niimero de horas de formaciéon complementaria
acreditada.

Sometida a votacién, se acuerda por unanimidad la transcrita modificacion
de bases reguladoras para la seleccion de personal de apoyo adscrito al Proyecto Portico
DIPUFORM@.

Y para que asi conste y surta los efectos, de orden y con el visto bueno de
la Sra. Presidenta, expido la presente haciendo la salvedad del art. 206 del R.O.F., que
firmo en Jerez de la Frontera.

13/10/22. V° B° LA PRESIDENTA, Fdo.: M* Carmen Sénchez Diaz LA
OFICIALMAYOR En funciones de secretaria de la Fundacion Municipal de Formacion
y Empleo ausencia de su titular, Fdo.: Pilar Cecilia Garcia Gonzdlez. ~ N°117.358
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