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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo
I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se
somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: INVERCAPITAL SOLAR, S.L.

Domicilio: RAMBLA DE CATALUNA, 98 PL.2 MOD 2. 08008-BARCELONA
Emplazamiento de la instalacién: POLIGONO 33, PARCELA 26

Términos municipales afectados: CHICLANA DE LA FRONTERA (Cadiz)
Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CHICLANA 3” de 8,5 MWp de potencia y 7,98 MW de
potencia en inversores y 7,98 MW de potencia de acceso (AT-14115/19)

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
mddulo en vertical.

- 12.780 médulos fotovoltaicos de 665 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de médulos conectados a 48 inversores de 175 Kw AC cada uno.

Centros de Potencia:

- 1 centro de potencia que agrupa 2.394 kW y 1 transformador de 2.500 KVA.

- 1 centro de potencia que agrupa 2.334,15 kW y 1 transformador de 2.500 KVA.

- 1 centro de potencia que agrupa 3.770,55 KW y [ transformador de 4.000 KVA.

Todos los centros con sus protecciones pertinentes.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET CHICLANA
3 de 20/66 kV

LMT1
Origen: CT1
Final: SET
Subterraneo
Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm2 Al 18/30 KV
LMT2
Origen: CT2
Final: SET
Subterraneo
Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm2 Al 18/30 KV
LMT3
Origen: CT3
Final: SET
Subterrdneo
Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm?2 Al 18/30 KV

Infraestructura de Evacuacion

Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “CHICLANA 3”
- Parque de 66 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicion de
transformador
- Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 1 posicion
de acometida de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posiciones de medida y 1
posicién de transformador de servicios auxiliares
- Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
- Sistema de medida y comunicaciones

Linea subterrdnea de 66 kV doble circuito hasta poste de entronque de
linea Cartuja-Chiclana de Compaiifa

Tipo: Linea eléctrica doble circuito trifdsica subterrdnea.
Tension: 66 KV

Longitud: 5475 m

Tipo Conductor: 36/66 kV XLPE 1x630 mm2 Al H9S5
Niimero de circuitos: 2

Nimero de cables: 3 por circuito

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal

Vereda del Pozo del Guajero Chiclana de la Frontera

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion de Gobierno en Cédiz, sito
en Plaza Asdrubal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Ladocumentacién correspondiente aeste anuncio también seencuentraexpuesta
en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace: https:/
Jjuntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/356722 html

Y en todo caso mediante la bisqueda por el nimero de expediente en:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintitrés de agosto de dos mil veintidos. LADELEGADA DELGOBIERNO
(PS 0.13/5/22,BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA niim. 97 de 24/5) Diia. Mercedes
Colombo Roquette. Firmado. N°96.776

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2022, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 56/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dfas hdbiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 147, de
fecha 2 de agosto de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada,de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos. 3
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
56 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 114.020,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes: 309.087,60

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 9.631,04
SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 182.550,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes: 61.000,00

Capitulo 6. Inversiones Reales: 50.000,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 816.974,80
BAJAS POR ANULACION

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 177.057,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes: 47.000,00

Capitulo 6. Inversiones Reales: 62.474,80

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 15.000,00
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORER{A PARA GASTOS GENERALES

Capitulo 8. Activos Financieros: 1.241.731,64”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario-Interventor. Manuel Lopez C6zar. El Presidente. Juan Carlos

Ruiz Boix. N°94.195

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2022, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 62/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dfas hdbiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 147, de
fecha 2 de agosto de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoenlos arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos. .
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
62 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 24.913.179,72
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SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 3. Gastos Financieros: 250.000,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 694.937,50
BAJAS POR ANULACION

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 4.517.788,72
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORER{A PARA GASTOS GENERALES

Capitulo 8. Activos Financieros: 24.528.217,99”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario-Interventor. Manuel Lopez Cézar. El Presidente. Juan Carlos

Ruiz Boix. N°94.198

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de 1a Corporacién en sesion
extraordinaria celebrada el dfa 14 de julio de 2022, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 57/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 146, de
fecha 1 de agosto de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoen los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
57 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes: 6.950,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital: 89.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 306.500,00

Capitulo 6. Inversiones Reales: 434.481,14
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Capitulo 8. Activos Financieros: 836.931,14.”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario-Interventor. Manuel Lépez Cézar. El Presidente. Juan Carlos

Ruiz Boix. N°94.199

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO. IEDT
CONVOCATORIAENREGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVADE SIETE
(7) SUBVENCIONES (BECAS) DESTINADAS A SUFRAGAR EL IMPORTE DE
LA MATRICULACION EN LA TERCERA EDICION (2022) DEL MASTER DE
GESTION, INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA "MASTERNAM”
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN COLABORACION CON EL IEDT, Y DE
CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) DESTINADAS AL IMPORTE DE LA
MATRICULA DEL PRIMER CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO y/o CURSO
DE FORMACION PERMANENTE DE DICHO MASTER . BDNS: (Identif.): 646035

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través de su Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT), presenta esta
convocatoria con objeto de regularlaconcesion,en régimen de concurrenciacompetitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién, por un lado, de SIETE (7) SUBVENCIONES (BECAS) por un
importe de 2.900,00 € cada una de ellas, correspondiente al importe de la matricula
del Méster de Gestion, Innovacion y Cultura Gastronémica "Masterfiam" y, por otro
lado, de CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) por un importe de 873,00 € cada
unas de ellas, correspondiente al importe de la matricula del primer curso de experto
universitario y/o Curso de formacién permanente de dicho Master.

Dicho Master (formacién no reglada) ha sido organizado por tercer afio
consecutivo por la Universidad de C4diz en colaboracién con el IEDT de la Diputacion
provincial de C4diz. La Diputacién cede, parael desarrollo del mismo, las instalaciones,
gestionadas por el IEDT, del Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la
Hostelerfa y la Innovacién 'El Madrugador', sito en carretera de El Portal Km 07 de la
localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Entre los fines de dicho Méster se encuentra abordar desde una perspectiva
interdisciplinar todas aquellas dreas de conocimiento a las que representa la gastronomia,
fomentando la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y, en general, su
insercion socio laboral.

Con la organizacion del Mdster se persigue aportar conocimiento y valor
estratégico a este sector, formando a profesionales capaces de liderar proyectos
gastrondmicos nacionales e internacionales con capacidad para el andlisis y pensamiento
critico.

De igual modo, se persigue fomentar una gastronomia en el marco de
la sostenibilidad (ODS), la soberania alimentaria y el KMO, asi como contribuir a
la necesidad, presente en el mercado laboral, de encontrar lideres con una visién
interdisciplinar de la gastronomia y de nuestros productos alimentarios.

Es fundamental entender la gastronomia como parte del sector creativo
y demostrar la capacidad de influencia del conocimiento y la investigacién en la
construccion de proyectos que aporten inteligencia e innovacién gastrondmica. Es
necesario desarrollar una cultura gastrondmica, el conocimiento de los productos
alimentarios espailoles y formar profesionales en esta drea, insistiendo en laimportancia
de enseflar a pensar, a crear, a gestionar y a innovar con responsabilidad. No solo a
produciry a ganar. Y por supuesto, adelantarse a la necesidad de un mercado de trabajo
y de unos oficios que todavia no se ofertan.

Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion provincial de Cadiz
y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién
provincial de Cadiz, (articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones)y concretamente en la Linea General de Actuacion destinadaalaformacion,
promocion e insercion sociolaboral y en el apartado B.6.2 de su Plan de Accién.

La propuesta de TFM relacionado con los temas de estudio corresponde
a quienes obtengan la beca correspondiente a la matricula del Master, y puede versar
sobre la temdtica de investigacion acorde con la gastronomia de la provincia, productos
locales o patrimonio etnografico.

Para optar a la beca de del Master, serd condicién indispensable estar
desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo, debiendo, en ambos
casos, presentar un certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2021
donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 €. En
cualquier caso hay que estar en posesion y acreditar un titulo de Grado o Licenciatura
de cualquier drea de conocimiento.

Porotra parte, para optar alabeca de la matricula del primer Curso de Experto
Universitario y/o Curso de Formacién Permanente de dicho Mdster, serd necesario estar
desempleado/a o disponer de latarjeta de mejorade empleo,debiendo también presentar,
en ambos casos, certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2021
donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 € . Las
personas que opten a la beca de Experto o Curso de Formacion Permanente deberdn
cumplir los requisitos legales para cursar estos estudios en la Universidad conforme
al Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, art. 37,5y 37.6 y 7, respectivamente.
Esto es, se exige titulacion universitaria para el Curso de Experto, y no se exige ninguna
titulacién para el Curso de Formacién Permanente.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos referidos y el resto de
los exigidos en la convocatoria quedardn automdticamente descartados, no cabiendo
alegacion en este sentido.

La concesién y disfrute de las becas no establecen ningtin tipo de relacion
laboral con el IEDT o con la Diputacién de Cédiz asi como ningiin compromiso ni
preferencia para su incorporacién a la plantilla de personal de la Diputacién de Cédiz.

Tanto el Master como el curso de experto y/o formacién permanente se
desarrollaran en el periodo académico 2022-2023.

2. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General del IEDT, preferentemente a través de su sede
electronica https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania accediendo al formulario
disponible a tal efecto y que se adjunta a esta convocatoria como (ANEXO 1) o
bien en el Registro General del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnoldgico (IEDT), sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cadiz), o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 14 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Dicha convocatoria se
publicard asimismo en la pdgina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablén
de anuncios del mismo. A dicha solicitud se acompafiard la documentacién relacionada
en el apartado 10 de la presente convocatoria y/o autorizacion de consulta, en su caso.

Desde el dia siguiente a la conclusion del plazo referido en el apartado
anterior, podrdn presentarse solicitudes durante los 30 dfas naturales siguientes, lo cual
motivard una segunda propuesta de resolucién de concesion en el caso de existir crédito
presupuestario sobrante en laconvocatoria correspondiente y por haber quedado alguna
beca vacante (ya sea para el Master o el primer curso de experto universitario).

3. Requisitos de las personas aspirantes a las becas.

Paralas personas interesadas en optar a labeca para la matricula del Master:
- Estar desempleado/a a la fecha de la solicitud de la ayuda o disponer de la tarjeta de
mejora de empleo a la fecha de la solicitud de la ayuda. Presentando en ambos casos,
certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2021 donde consten
unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 €.

- Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura de cualquier drea de
conocimiento.

Para las personas interesadas en optar a la beca para la matricula del primer
curso de experto universitario y/o Curso de Formacion Permanente de dicho Mdster:
- Estar desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo a la fecha de la
solicitud de la ayuda presentando, en ambos casos, certificado de retenciones e ingresos
a cuenta de IRPF del afio 2021 donde consten unos ingresos por rendimientos del
trabajo inferiores a 22.000 €.

- En el caso de Curso de Experto deberdn estar en posesion de titulo de Grado o
Licenciatura de cualquier drea de conocimiento y en el caso de Curso de Formacién
Permanente no se exige titulacion universitaria.

La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién de todos los
términos de la misma.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de la documentacion
exigida en el apartado 10 de esta convocatoria, que habrd de aportarse junto con la
solicitud. Lano presentacion de ladocumentacion exigida junto con lasolicitud impedird
la valoracion de la misma.
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En cualquier caso, para obtener la condicién de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003,General de Subvenciones (tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda).

4. Organo competente para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento.

La gestion de estas ayudas corresponde a los servicios del IEDT.

Corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento, por delegacion de la Presidencia del IEDT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién. A tal
efecto solicitara del personal técnico del IEDT, la emision de cuantos informes sean
necesarios pararesolver, y especificamente se acreditard laobservacién del procedimiento
establecido en la presente convocatoria y el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicién de beneficiario/a de la ayuda.

5. Fases del proceso y criterios de valoracion de las solicitudes.

1* FASE: Presentacion y recepcion de solicitudes a través de los medios
dispuestos para ello.

2* FASE: Evaluacion

El 6rgano de instruccién procederd a la evaluacion de las solicitudes
recibidas conforme a los siguientes criterios:

A) Expediente Académico (hasta un mdximo de 30 puntos). SOLO PARA
QUIENES SOLICITEN BECAPARALAMATR{CULA DELMASTER O EXPERTO
UNIVERSITARIO.

Para quien solicite beca para matricula del Master o Experto Universitario: Se
acreditard con copiadel titulo universitario o certificacion acreditativa de su expedicion,
acompaifiando el expediente académico personal de la Universidad, a fin de acreditar
nota media.

Se asignard la mayor puntuacion de este apartado al candidato/a que tuviera
la mejor nota media en su expediente, y al resto aplicando la siguiente formula:
Si“a” (maxima nota media presentada) es = 30 puntos
Nota media del candidato a valorar/a x 30= X
X= Puntuaci6n obtenida en este apartado por el candidato a valorar

B) Motivacion para la matriculacién en el Mdster 6 Primer Curso de Experto
Universitario y/o Curso de Formacién Permanente, y calidad de la presentacién. Propuesta
inicial de Trabajo Finde Master (solo parainteresados/as Master) y calidad en la presentacion
de la propuesta de Trabajo de Fin de Méster . Hasta un mdximo de 40 puntos.

B.1-Interesados/as Mdster:

Se valorara:

* la especial motivacion e interés personal del alumno/a para matricularse en el
Masterfiam,

* la propuesta de Trabajo de Fin de Master. Concretamente se tendran en cuenta la
informacion que aporte en relacion al Trabajo fin de Méster que realizard a la conclusion
del mismo, valorandose especialmente el cardcter innovador del trabajo, la mencién y
utilizaci6n, en su caso, de productos de nuestra tierra y la sostenibilidad de los mismos. La
propuesta de Trabajos de Fin de Master (TFM) relacionado con los temas de estudio, tal y
como establece el apartado 1 de esta convocatoria, corresponde a quienes obtengan la beca
(matricula Master) y deben versar necesariamente sobre la temdtica de investigacidn acorde
con la gastronomia de la provincia, los productos locales o el patrimonio etnogréfico. Las
propuestas de TFM han de ser viables y presentar un marcado cardcter innovador. La idea
en la que se basen podrd abarcar cualquier &mbito empresarial relacionado con los sectores
indicados. Se valoraran aspectos como la sostenibilidad, el respeto al medio ambiente, el
uso de las nuevas tecnologfas, la creacion de empleo y el impacto en la provincia de Cadiz.
* De igual modo, se tendrd muy en cuenta y valorara la calidad en la presentacion, su
limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 950/1000
palabras mdximo, teniendo en cuenta los criterios de valoracion anteriormente descritos.
* La distribucion de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:

* Valoracién de la especial motivacion para la matriculacion: 10 puntos méximo.

Valoracién de la tematica, innovacion, sostenibilidad, de la propuesta para
el Trabajo Fin de Mdster: 15 puntos méximo.

* Calidad en la presentacién de la propuesta: 5 puntos maximo.

Los/as aspirantes que no obtengan 20 puntos en este apartado quedardn
eliminados de la convocatoria y por tanto no accederan a la beca.

B 2 - Interesados/as 1° Curso Experto Universitario y/o Curso de Formacién
Permanente:

Se valorara:

* ]a especial motivacion e interés personal del alumno/a para matricularse en el 1°
Curso de Experto Universitario y /o Curso de Formacion Permanente del Mdsterfiam.
De igual modo, se tendrd muy en cuenta y

* la calidad en la presentacién, su limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 500/600
palabras maximo.

La distribucion de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:

- Valoracién de la especial motivacion para la matriculacién: 20 puntos maximo.
- Calidad en la presentacion de la propuesta: 20 puntos méaximo.

Los/as aspirantes que no obtengan 20 puntos en este apartado quedardn
eliminados de la convocatoria y por tanto no accederan a la beca.

C) Experiencia Profesional vinculada a la Gastronomia o Agroindustria
(hasta un médximo de 20 puntos). SOLO PARA QUIENES SOLICITEN BECA PARA
LA MATRICULA DEL MASTER.

Entre 1 dia y menos de 6 MESES . .....c.oveuiueuiueeiirieinieinieieiee e 1 punto
Entre 6 meses y menos de 1 afio .. 3 puntos
Entre 1 afio y menos de 2 afios ..... 5 puntos
Entre 2 afios y menos de 3 afios .10 puntos

Entre 3 afios ¥ MEN0S 4 A0S .....cccvvueuieeriieiiinieiieinieieeeeeeieseiesseienenns 15 puntos
...20 puntos

Para valorar este apartado serd necesario presentar, necesariamente un
informe de vida laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa, y,
adicionalmente, cualquier otro documento que acredite la vinculacién de la experiencia
profesional con la gastronomfa o agroindustria

D) Titulacion aportada (méximo 50 puntos). PARAQUIENES SOLICITEN
BECAPARALAMATRICULADEMASTER, DELPRIMER CURSO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO y /o CURSO DE FORMACION PERMANENTE.
Doctor: 50 puntos
Licenciatura o Grado Universitario: 40 puntos
Técnico de Grado Superior: 30 puntos

E) Estar desempleado/aa fechade solicitud de cualquier de las dos matriculas
(Master 6 1° Curso de Experto Universitario y/o Curso de Formacion Permanente) (10
puntos)

Lacalificacién final, para solicitantes de la beca para lamatricula del Mdster
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los criterios establecidos
en la base 5* de esta convocatoria (A+B1+C+ D+E).

La calificacion final, para solicitantes de la beca para la matricula del primer
curso de Experto universitario del Méster serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los criterios establecidos en la base 5 de esta convocatoria (A+ B2+D+E).

Lacalificacion final para los aspirantes a las ayudas del Curso de Formacién
Permanente, serd la suma de las puntuacién obtenidas en los apartados B2+D+E

Encasodeempate, prevalecera la puntuacion mas altaobtenidaen el apartado
B); si persiste el empate se recurrird a una entrevista personal entre las personas con
la misma puntuacion.

3" FASE: Informe de la Comisién: Una vez evaluadas las solicitudes, una
Comisién presidida por la Directora de Servicio del Area de Empleo y/o el Director
Gerente, e integrada por un representante de la Direccion del Mdster,un Equipo Técnico
del Campus 'El Madrugador', asi como un Técnico del Servicio como Secretario/el
Secretario del I.E.D.T., deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada sobre las solicitudes recibidas.

4* FASE: Propuesta de resolucién provisional. El érgano instructor,
a la vista del expediente y del informe de la Comision, formulard la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados
fehacientemente, y se concederd un plazo de 10 dfas para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

5% FASE: Propuesta de resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones
aducidas en su caso por las personas interesadas, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion (beca), y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones (becas) contendra el informe
del drgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesién.

6“FASE: Resolucion definitiva. Una vez aprobada la propuesta de resolucion
definitiva,el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante resolucién motivada
dictada por su Vicepresidencia, actuando por delegacién de la Presidencia, resolverad
el procedimiento. La resolucion serd notificada a los interesados y se hard publica
mediante su inclusion en el tablon de anuncios y en la pdgina web del organismo www.
dipucadiz.es/iedt.

Laresolucion contendrd el listado de las personas beneficiarias de la ayuda
y un listado de cinco reservas, por orden de calificacion obtenida, para el caso en que
se produzca la renuncia de los beneficiarios iniciales, que serdn llamados por ese orden
de calificacion para la aceptacion, en su caso de la ayuda.

6. Aplicacion presupuestaria.

Laayudaecondmicadestinadaalascitadas becas se imputard a la aplicacion
presupuestaria 06/241EM/48100 del presupuesto correspondiente al ejercicio del afio
2022, por una cuantia total de 24.665,00 €. Se trata de un gasto no plurianual.

7. Dotacién econdmica.

La dotaciéon econdmica total de la presente convocatoria serd de
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO EUROS (24.665,00 €)
correspondientes a las siete (7) subvenciones (becas para la matricula del Master) con
un importe mdximo de DOS MIL NOVECIENTOS EUROS (2.900,00 €) cada una
de ellas, asi como a las cinco (5) subvenciones (becas para la matricula del primer
curso de experto universitario y/o Curso de Formacién Permanente) con un importe
de OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES EUROS (873,00 €) cada una de ellas.

Las becas reguladas en esta convocatoria no tienen, en ningtin caso, el
caracter de retribucion salarial y estdn sujetas a una retencion del 2% del IRPF.

8. Plan de Pagos.

Paraelabonodelabeca (correspondiente al 100% del importe de la matricula
del Mister y del 100% de la matricula del primer Curso de Experto Universitario y /o
Curso de Formacion Permanente), los candidatos seleccionados han de manifestar por
escrito la aceptacion de la misma, en el plazo mdximo de 7 dfas naturales a contar desde
la recepcion de la notificacion de la resolucién de concesion. La falta de aceptacién
expresa en el plazo conferido implicard la renuncia a la ayuda.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del Mdster, éste se
realizard de la siguiente forma:

Conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, un pago
anticipado porimporte de DOS MILNOVECIENTOS EUROS (2.900,00 €) equivalente
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100% de la subvencion concedida que se realizard tras la resolucién de la concesién
de las becas y a la acreditacion de haber cursado la matricula en el plazo establecido
en esta convocatoria, a través de la presentacion del resguardo de la matricula y el
justificante bancario de haber realizado el ingreso de, al menos, el 20% del total de la
matricula.

El pago anticipado quedard exonerado de la constitucién de garantia.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del primer Curso de
Experto Universitario y /o Curso de Formacion Permanente del Master, éste se realizard
de la siguiente forma:

Un pago anticipado por importe de OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES
EUROS (873,00 €), equivalente 100% de la subvencién concedida que se realizard
tras la resolucion de la concesion de las becas y a la acreditacion de haber cursado la
matricula en el plazo establecido en esta convocatoria, a través de la presentacion del
resguardo de la matricula y el justificante bancario de haber realizado el ingreso de, al
menos, el 20% del total de la matricula.

El pago anticipado quedard exonerado de la constitucién de garantia.

9. Incompatibilidad con otras ayudas.

Eldisfrute de labeca serd incompatible con la percepcion de cualquier ayuda
o0 beca con el mismo fin. Tal circunstancia se acreditard mediante declaracién expresa
contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda y en la declaracién responsable
previa a la realizacién del segundo pago de la misma.

El incumplimiento de esta condicion dard lugar al inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades percibidas.

10. Documentacion a aportar junto con la solicitud de la beca.

Las personas interesadas en esta convocatoria presentardn sus solicitudes
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

Para la acreditacién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
a dicha solicitud se adjuntard, en funcion de la beca a la que se opte, la siguiente
documentacién.

1. Informe/certificado emitido porlos correspondientes servicios de empleo,
actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud, de la situacién administrativa de
la demanda de empleo, si fuera el caso.

2. Para personas que estén trabajando a fecha de la solicitud de la ayuda,
tarjeta de mejora de empleo

3. Certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2021
donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 € tanto
para desempleados como para empleados con mejora de empleo.

3. Acreditacion de la titulacion exigida en la convocatoria, segtin la beca
a la que se opte.

4. Certificado de Expediente académico personal de la Universidad con
nota media (si solicita beca para matricula Méster o Experto).

5. Escrito expresando la motivacion por cursar Mdster, asi como avance
de la propuesta de Trabajo de Fin de Mdster a desarrollar segtin apartado 5 de esta
convocatoria (si solicita beca matricula Master).

6. Escrito expresando la motivacién por cursar el primer curso Experto
Universitario y/o Curso de Formacion permanente (si solicita beca matricula primer
Ccurso experto).

7.VidaLaboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa
(si solicita beca matricula Méster), asi como cualquier otro documento que acredite la
vinculacién de la experiencia profesional con la gastronomfa o agroindustria

8. Curriculum Vitae en el que incluya otras titulaciones académicas
(doctorado, grado o licenciatura, master o curso de experto), cursos, publicaciones,
comunicaciones, articulos...) y experiencia laboral vinculada a la gastronomia y
agroindustria.

9.- Titulacién superior a la exigida para experto y/o curso formacién
permanente

Salvo que se indique lo contrario expresamente, los documentos presentados
serdn originales, copias auténticas o copias autenticadas. En el supuesto de presentacion
a través del registro electrénico del IEDT o de los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos que conforman el sector publico, las personas interesadas
también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con
el original garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica o certificado
electrénico que permitan la firma electrénica de solicitudes. En este supuesto, el drgano
instructor podrd solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante laimposibilidad de este cotejo y con cardcter excepcional, podrd
requerir al beneficiario/a la exhibicién del documento o de la informacién original. La
aportacion de tales copias implica la autorizacién al 6rgano instructor para que acceda
y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

El solicitante podra autorizar, conforme al modelo de solicitud, la consulta
por parte del IEDT de algunos de los datos exigidos obrantes en poder de otras entidades
publicas.

11. Justificacion de la Subvencion. De conformidad con lo establecido en
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, La justificacion por el beneficiario
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencién se llevard a cabo una vez concluida
la actividad formativa (Méster, Curso de Experto o Curso de Formacién Permanente)
y en todo caso antes del 31 de octubre de 2023, en los términos que se indican:

* Para el Master: acreditacién de la finalizacion de los estudios del Mister. Esta
circunstancia se acreditard mediante el titulo oficial del Mdster, certificado provisional
de titulo o documento equivalente emitido por la Universidad de Cadiz y, en todo caso,
antes del 31 de octubre de 2023, salvo que se justifique documentalmente, antes de
esa fecha, que 1a UCA no puede emitir dichos documentos en la fecha mencionada.
Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el beneficiario
deberd aportar declaracion responsable acreditativa de no haber solicitado ni recibido
ayuda alguna para la misma finalidad.

La no obtencion o acreditacion de la obtencion del Titulo de Mdster antes de la fecha
indicada, dard lugar al inicio de un procedimiento de reintegro de la totalidad de la

ayuda percibida que se sustanciard conforme a lo dispuesto en el Titulo I, capitulos I
y Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo referente
al procedimiento de reintegro de subvenciones.
* Para el Primer Curso de Experto y/o Curso de Formacién Permanente: acreditacion
de la finalizacién de los estudios del primer curso de Experto Universitario y/o del
Curso de Formacién Permanente. Esta circunstancia se acreditard mediante el titulo
oficial del Curso, certificado provisional de titulo o documento equivalente emitido
por la UCA y, en todo caso, antes del 31 de octubre de 2023, salvo que se justifique
documentalmente, antes de esa fecha, que la Universidad de Cddiz no puede emitir
dichos documentos en la fecha mencionada.
Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el beneficiario
deberd aportar declaracién responsable acreditativa de que no ha solicitado ni recibido
ayuda alguna para la misma finalidad.
La no obtencién o acreditacion de la obtencion del Titulo del primer Curso de Experto
Universitario o certificado de haber cursado el Curso de Formaciéon Permanente
antes de la fecha indicada, dara lugar al inicio de un procedimiento de reintegro de la
totalidad de la ayuda percibida que se sustanciard conforme a lo dispuesto en el Titulo
11, capitulos I y II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo referente al procedimiento de reintegro de subvenciones.

12. Obligaciones de personas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones genéricas previstas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, las personas beneficiarias de las becas deberan cumplir con
las obligaciones que se citan a continuacion:
* Manifestar por escrito al IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz la aceptacion
de la beca concedida, una vez recibida la comunicacion de concesion, y en cualquier
caso antes de que transcurran siete dias naturales desde su notificacion.
* Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma, incluyendo las obligaciones de justificacién
* Concluir los estudios de Mdster, primer Curso de Experto Universitario y/o Curso de
Formacién Permanente y realizar cualquier actuacion que, conforme a las exigencias
de la Universidad de Cédiz, lleven a la concesién del Titulo o certificado que asi lo
acredite, incluyendo, en su caso, el abono de la tasas para la obtencion de dicho titulo.
* Una vez concluido el Méster y en todo caso antes del 30 de octubre de 2023, presentar
por escrito al IEDT de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, el Trabajo de Fin
de Mister, cuya temdtica final serd definida previamente en funcién de las prioridades
del Campus el Madrugador, no teniendo porqué coincidir con el avance del TFM que
se presente al inicio de la solicitud de la beca.
* La persona becada deberd cumplir con las obligaciones fiscales que le sean imputables
como consecuencia del otorgamiento de estabeca de acuerdo conlalegislacién tributaria

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, dard
lugar a la incoacién de un expediente de reintegro por parte del IEDT conducente a
exigir la devolucion de las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses
en los términos previstos la legislacién de subvenciones.

13. Normativa de aplicacion en lo no regulado expresamente en esta
convocatoria.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
* Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones.
* Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz
de 21 de octubre de 2008 (BOP n° 201)
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas
* Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales

La Vicepresidenta del IEDT (por delegacion de la Presidencia). Ana Belén
Carrera Armario ) i
FORMULARIO SOLICITUD DE SUBVENCION (BECA) PARALAMATRICULA
DEL MASTER DE GESTION, INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA
“MASTERNAM” EDICION 2022-2023, O EL PRIMER CURSO DE EXPERTO
O CURSO DE FORMACION PERMANENTE CORRESPONDIENTES A DICHO
MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1 | PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS | NIF
2 | PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF/NIE

3 | MEDIO DE NOTIFICACION
NOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el mediode notificacion paraesta solicitud seaelectrénico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacién
electrénica que igualmente se realizard, y a la que podré acceder voluntariamente.
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TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

*En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que aportar
nada. Si no se encuentra inscrita atn, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccion electronica:https://sede.administracion.gob.es/apodera/home.htm

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 | EXPONE Y SOLICITA

AUTORIZO al Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacion de Cddiz a solicitar de la Administracion Tributaria los datos
relativos a:

Bajo su responsabilidad

1.- Que conoce el contenido de las Bases de la Convocatoria para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de siete subvenciones (becas) destinadas
a sufragar el importe de la matriculacion en el Méster de Gesti6n, Innovacién y
Cultura Gastronémica“MASTERNAM” de la Universidad de Cédizen colaboracién
con el IEDT, Edicion 2022-2023 y de cinco (5) subvenciones (becas) destinadas a
sufragar el importe de la matriculacion del primer Curso de Experto y/o el Curso
de Formacion Permanente de dicho Master.

2.- Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacion
que fundamenta la concesién de la subvencion destinada a sufragar los gastos de
matricula del: (sefialar lo que proceda):

[0 Mister de Gestién, Innovacién y Cultura Gastronémica “MASTERNAM* de la
Universidad de Cédiz

[ Curso de Experto y/o Curso de Formacién Permanente de dicho Master.

3.- Que no estd incurso en ninguna de las causas que le impidan obtener la condicion
de beneficiario, y retne los requisitos exigidos en la convocatoria para acceder a
la subvencion.

4.- Que retine los requisitos previstos en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones
para acceder a la condicién de Beneficiario.

5.- Que se compromete a cumplir con todas las obligaciones que deriven de su
condicién de beneficiario en el caso de que la subvencion le fuese concedida.

6.- Que al objeto de acreditar cuanto se ha expuesto, en el apartado 6 de este
documento AUTORIZA la consulta de datos como solicitante/representante a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables Y/O
APORTA la documentacién que se indica.

Y, en atencion a cuanto se ha expuesto, SOLICITA AL IEDT, en su propio nombre
0 en la representacion que acredita:

LA CONCESION DE UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE importe €
DESTINADA A SUFRAGAR LOS GASTOS DE MATRICULA DE (marquese
lo que proceda):

[0 Mister de Gestion, Innovacién y Cultura Gastronémica “MASTERNAM” de la
Universidad de Cadiz , EDICION 2022-2023.

O Primer Cursode Experto del Master de Gestion, Innovacion y Cultura Gastrondmica
“MASTERNAM” de la Universidad de Cédiz.

O Curso de Formaci6n Permanente del Méster de Gestion, Innovacién y Cultura
Gastronémica “MASTERNAM” de la Universidad de Cadiz.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Otros: paracomprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
procedimiento y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el
mismo y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003
General Tributaria. Quedo informado que esta autorizacién puede ser revocada en
cualquier momento mediante escrito dirigido al 6rgano solicitante.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Si se trata de una persona representante, obligatoriamente deberd cumplimentar la
siguiente informacion:

- CSV (Cédigo Seguro de Verificacion):

- Cédigo de notario:

- Cédigo de notarfa:

- Nimero de protocolo:

- Fecha de autorizacion:

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

- Para las personas que se encuentren trabajando a la fecha de presentacion de la
solicitud, tarjeta de mejora de empleo.

- Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF del afio 2021, tanto para
desempleados como para personas con tarjeta de mejora de empleo.

- Certificado del expediente académico personal de la Universidad con nota media
(si solicita Beca para el Master o Experto)

- Escrito justificando la motivacién para cursar el Mdster para los que soliciten
beca de Mister.

- Avance de la propuesta de Trabajo de Fin de Master, para los que soliciten beca
de Méster.

5 | MOTIVACION (OPCIONAL)

- Escrito justificando la motivacion para realizar el Curso de Experto o el Curso de
Formacion Permanente, en su caso.

motivacion

6 | DOCUMENTACION,CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS

- Vidalaboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa, Curriculum
Vitae, asi como cualquier otra documentacion que sirva para acreditar la experiencia
profesional vinculada a la gastronomia y/o agroindustria a efectos de valoracion.

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

Consulta de de datos de identidad

Consulta de subsistencia de poderes notariales

Consulta de copia simple de poderes notariales

- Datos bancarios para proceder al pago de la subvencién.

En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores
de la Diputacién Provincial de Cadiz, o precise actualizar sus datos bancarios
o econémicos, deberd cumplimentar el trdmite ;Ficha de Terceros; en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz. Enlace: https://sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles

Recuerde que el pago efectuado en la cuenta bancaria que conste en los Registros
Contables de la Diputacién Provincial, tendrd efectos liberatorios para el IEDT.

Consulta de Inhabilitaciones para Subvenciones y Ayudas de BDNS

Consulta de Concesiones de Subvenciones y Ayudas de BDNS

Estar al corriente de pago con la Seguridad Social

Consulta de Titulos universitarios

Consulta de Titulos no universitarios

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

* Que sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

Consulta de estar inscrito como demandante de empleo en una fecha concreta

7 | INFORMACION PROTECCION DE DATOS

Motivo de la oposicién: oposicion

Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado

Acreditacion de la representacion en la que actia*, DNI del representante.

Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos
previstos en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en
Hacienda Estatal y Autonomica y Seguridad Social.

Documentacion acreditativa de la situacién de demandante de empleo a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y enladocumentacién
adjunta seran tratados por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cddiz, para la tramitacion, y gestion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de
diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

Acreditacién de la titulacion exigida para acceder a la beca a la que se opta a
efectos de valoracion de la solicitud.

8 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Acreditacion de la formacion académica que se aporta a efectos de valoracion
de la solicitud (superior a la exigida como minima).

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.




7 de septiembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 172

Péagina 7

1. Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal , representacién
voluntaria o legal.
2. Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacin de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

CADIZ, 02 de septiembre de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Dofia Ana
Belén Carrera Armario. N°96.971

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Dclegado de Coordinacién y Personal del Ayuntamiento de Cadiz, se
ha dictado Decreto nimero 2022/4029 de fecha 12 de julio de 2022:

APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE
REGIRAELPROCEDIMIENTOPARALASELECCION, ENREGIMENDEPERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
CULTURA,UNAPLAZADETECNICO/ADE CULTURA, TRES PLAZAS AUXILIAR
TECNICO/AVIGILANTE,DOS PLAZASTECNICO/ADESINFECTOR YDOSPLAZAS
TECNICOS/AS INSTALACIONES DEPORTIVAS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ PARAELANO 2020 Y 2021.

ANTECEDENTES.

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2020, en el punto 30,
Urgencia 6 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2020, publicandose con fecha 23 de diciembre de 2020, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz niimero 243.

NUMERO

DENOMINACION GRUPO/
de  [RJ. ESCALA/SUBESCALA
LA A PLAZA SUBGRUPO,
| |rc [TECNICOSUPERIORDE[ADMINISTRACION| =
CULTURA ESPECIAL/TECNICA
 |rc |TECNICOA DE ADMINISTRACION|
CULTURA SPECIAL/TECNICA
3 |pc |AUXILIAR TECNICO/A[ADMINISTRACION/| )
VIGILANTE SERVICIOS ESPECIALES
. |rc [TECNICOA ADMINISTRACION|
DESINFECTOR ESPECIAL/OFICIO
TECNICO/A
1 |Fc |INSTALACIONES és%é\éll ELI/OSI};gIS CINI e
DEPORTIVAS

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto 41 del Orden
del dfa, se aprob¢ el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos y la Oferta de
Empleo Piiblico 2021, publicidndose con fecha 29 de noviembre de 2021, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 227.

NUMERO £
DENOMINACION GRUPO/
de  |RJ. ESCALA/SUBESCALA
LA PLAZA SUBGRUPO,
_ |rc [TECNICOA ADMINISTRACION| 0
DESINFECTOR ESPECIAL/OFICIO
TECNICO/A
1 |Fc [INSTALACIONES gs%gcllilld/sogc?g TONl - yci
DEPORTIVAS

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de negociacionen
sesion celebradael dia 9 de junio de 2022, en Mesa de Negociacion de Funcionarios,
con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS PORLAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,

DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE CULTURA, UNA PLAZA DE
TECNICO/ADE CULTURA, TRES PLAZAS AUXILIAR TECNICO/AVIGILANTE

DOS PLAZAS TECNICO/A DESINFECTOR Y DOS PLAZAS TECNICOS/AS
INSTALACIONES DEPORTIVAS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ PARA EL ANO 2020 Y 2021.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de

2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cddiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrnicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocidnde laigualdad de géneroen Andalucia.
-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso-oposicion, de las
siguientes plazas:

- Una Plaza Técnico/a Superior de Cultura (OEP 2021), identificada con el cédigo
0795000001, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

- Una Plaza Técnico/a de Cultura (OEP 2021), identificada con el cddigo 0875000010,
perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Tres Plazas Auxiliar Técnico/a Vigilante (OEP 2021), identificadas con los cddigos
1000000001, 1000000005 y 1000000009 pertenecientes al Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C2”,EscalaAdministracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Auxiliar de la Policfa Local.

- Dos plazas Técnicos/as Instalaciones Deportivas (OEP 2020-2021), identificadas
con los codigos 0950000043 y 0950000041, pertenecientes al Grupo de clasificacion
“C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

- Dos plazas Técnico/a Desinfector, (OEP 2020-2021), identificadas con los cédigos,
0966000004, 0966000003, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C1”,Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

Las plazas descritas de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Céadiz, estan dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados, y se encuentran vacantes e incluidas en la Ofertas de Empleo
Pblico del Ayuntamiento de Cadiz para el afio 2020 y 2021 aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cddiz, en sesiones celebradas el 4 de diciembre
de 2020 y 12 de septiembre de 2021, en el punto 30 Urgencia 6 y 41 del Orden del dia
(publicadas en el BOP de Cédiz nimero 243 y 227, de 23 de diciembre de 2020 y 29
de noviembre de 2021). .

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Las Bases Especificas serdn de aplicacion en tanto no contradigan las Bases
Generales comunes, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2. Instancias y documentos a presentar.

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado
la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal para el ejercicio
2022, reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas de seleccion
de personal para cubrir plazas de oferta piblica de empleo, segtin el grupo al que
pertenezcan, siendo las siguientes:

a. Grupo/Subgrupo: AJALL ..o 40,80.-€
b. Grupo/Subgrupo: C/CL: ..ot 34,10.-€
. Grupo/Subgrupo: C/C2: ..o 34,10-€

3. Admision de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento.

8. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.
9. Programa temporal de procesos selectivos.

10. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as.

11. Proteccion de datos de cardcter personal.

12. Situacién sanitaria vinculada a la COVID-19.

13. Embarazo de riesgo o parto.

14. Impugnacion y normativa aplicable.

15. Instrucciones para la presentacion electronica de solicitudes de participacion en
procedimientos de seleccién de personal.
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CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, de
los titulos especificados en el ANEXO 1. )

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1. Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso oposicion, reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las
normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera.

2. Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos son los que figuran
en el Anexo I de esta convocatoria.

3. Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizard
por orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra
“V”, de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior de Junta de la Junta de Andalucia, publicado en el
BOJA niimero 12 de fecha 19 de enero de 2022.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento dnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las bases generales comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, la situacion
sanitaria vinculada a la COVID-19 y la situacion de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

4. Fases del proceso selectivo.

4.1.- OPOSICION.

Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion: consiste en la realizacion
sucesiva de los distintos ejercicios eliminatorios de acuerdo con las siguientes normas:

El proceso selectivo consistird en la realizacion de ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio. Todos los
ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. La no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad
de concurrir al siguiente:

4.1.1.- TECNICO/A SUPERIOR DE CULTURA.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas mas 10 de reserva
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referido
al temario que consta en el Anexo 1 de esta convocatoria (Materias comunes y Materias
especificas). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 110 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas comunes a todos los/as aspirantes. El
tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de cinco horas.

Los cuatro temas serdn extraidos al azar por el 6rgano de seleccién, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, uno de ellos del grupo de tema comunes
y tres del grupo de tema especificos, previstos en el Anexo 1.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante un tiempo
maéximo de realizacion de cuatro horas, y que estardn relacionados con el temario que
consta en el Anexo | de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas).

Podran consultarse textos legales no comentados en soporte papel de los que
acudan provistos, asi como utilizar maquinas de calcular estdndar. Quedan excluidos
textos con repertorios de supuestos practicos y soportes electronicos de consulta.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. El volumen y comprensién de los conocimientos
supondrd un 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento, y la precision, rigor en la exposicién y calidad de expresion escrita,
un 10 por ciento.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

El/laopositor debe leer los supuestos por orden ante el Tribunal de Seleccion,
si asf lo determina el Tribunal.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracién por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos practicos.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el/
la aspirante terminada la lectura de los temas por un tiempo médximo de 10 minutos,
serdn publicas.

4.1.2.- TECNICO/A DE CULTURA.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mds 10 preguntas
de reserva, tipo test, con cuatro respuestas alternativas sobre las materias relacionadas
en el Temas Generales y Temas Especificos. Del total de las 125 preguntas al menos

75 versardn sobre la parte segunda del Temas Especificos. Las preguntas incluirdn
aspectos tedricos y practicos.

Tiempo de realizacién: 135 minutos.

Superaranel ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 62,5 puntos (equivalente
aun5).

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de uno o mds supuestos o pruebas practico/as propuestos
por el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la
plaza objeto de la convocatoria.

Ladeterminacién de las pruebas y tiempo de realizacion se realizard con cardcter previo
a la realizacion de las pruebas.

4.13.- AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas mas 10 preguntas
de reserva, tipo test, con cuatro respuestas alternativas sobre las materias relacionadas
en el Temas Generales y Temas Especificos. Del total de las 110 preguntas al menos
75 versardn sobre la parte segunda del Temas Especificos. Las preguntas incluirdn
aspectos tedricos y practicos.

Tiempo de realizacién: 120 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 55 puntos (equivalente
aun5).

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de uno o mds supuestos o pruebas practico/as propuestos
por el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la
plaza objeto de la convocatoria.

Ladeterminacion de las pruebas y tiempo de realizacion se realizard con cardcter previo
a la realizacion de las pruebas.

4.1 4.- TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas mas 10 de reserva
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
referido al temario que consta en el Anexo 1 de esta convocatoria (Materias comunes
y especificas). Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 135 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de dos pruebas practicas propuestas por el Tribunal
relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas para la plaza objeto de
la convocatoria. La determinacion de las pruebas, tiempo de realizacién y criterios de
correccion se realizard con cardcter previo a la realizacién de las pruebas. Una de ellas
consistird en una prueba practica de socorrismo en piscina.

4.1.5.- TECNICO/A DESINFECTOR.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas més 10 preguntas
de reserva, tipo test, con cuatro respuestas alternativas sobre las materias relacionadas
en el Temas Generales y Temas Especificos. Del total de las 125 preguntas al menos
75 versardn sobre la parte segunda del Temas Especificos. Las preguntas incluirdn
aspectos tedricos y practicos.

Tiempo de realizacién: 135 minutos.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 62,5 puntos (equivalente
auns).

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de uno o mds supuestos o pruebas practico/as propuestos
por el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la
plaza objeto de la convocatoria.

Ladeterminacién de las pruebas y tiempo de realizacion se realizard con cardcter previo
a la realizacion de las pruebas.

4.1.6.- Criterios de correccion.

4.1.6.1 .- Ejercicio tipo test.

El criterio de correccion es el siguiente:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,33 puntos (-0,33).
- Las preguntas en blanco se valoraran con menos 0,1 puntos (-0,1).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

4.1.6.2.- Ejercicios de desarrollo de temas por escrito.

Elejerciciosecalificardde0a 10 puntos, y serd necesario paraaprobar obtener
como minimo 5 puntos. El volumen y comprension de los conocimientos supondrd un 70
por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento,
y la precisién, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

El/la opositor debe leer los temas por orden ante el Tribunal de Seleccién.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd O puntos.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el/
la aspirante terminada la lectura de los temas por un tiempo mdximo de 10 minutos,
serdn publicas.

4.2.- CONCURSO.

El concurso sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
Consistird en la valoracién, conforme al baremo que se contiene a continuacién de
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los méritos alegados relacionados en el impreso de autobaremacion y acreditados
documentalmente.

A estos efectos, en la relacién que contiene la puntuacién final de la fase
de oposicion de lo/as aspirantes, se dara un plazo de diez dias para que lo/as que han
superado la fase de oposicién presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de autobaremacion.

4.2.1.- Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta: 0,1 puntos.

Se otorgard la misma puntuacion por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto del grupo inmediatamente inferior y del
mismo drea de conocimientos al que se opta, acreditado: 0,05 puntos.

Se otorgard la misma puntuacion por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto del grupo inmediatamente inferior y de la misma
area de conocimientos al que se opta.

La clasificacion de un puesto o plaza como perteneciente a un grupo en
Empresa privadase realizard atendiendo a la titulacion exigida para dicho puesto o plaza.
Aestos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacién de servicios en la Administracién Piblica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente. En el
caso de empresas privadas dicha acreditacion se efectuard mediante copia del contrato
de trabajo visado por el SAE (salvo en las modalidades en que no sea obligatorio dicho
visado) y copia de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria. En el caso de los/as trabajadores/as auténomos,
se acreditara mediante contrato de prestacion de servicios.

En cuanto a la vinculacién juridica se incluirdn los servicios prestados
como funcionario o contratado laboral y las situaciones de colaboracion social.

4.2.2 - Cursos y seminarios,congresos y jornadas. Siempre que seencuentren
directamente relacionados con la plaza que se opta e impartidos por Instituciones de
cardcter publico:

a) Por la participacién como asistente:

De 5 a 14 horas de duracién o de 1 a 2 dfas
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas. .
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias..
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias ..........ccooeevvevvveeeeeceveennns 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados

con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala. En todos los casos solo
se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita su
participacion.
b) Por la participacion como director/a, coordinador/a o ponente 0,20 puntos. La
participacion en una misma actividad docente como director/a o coordinador/a y como
ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una tinica puntuacion,
correspondiendo la mayor de ellas.

Criterios comunes de valoracion a la valoracion de cursos, seminarios,
congresos y jornadas:

1.Hande versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta seran
los siguientes:

a. Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias que afectan de modo
general al puesto genérico convocado, excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se
relacionan con Areas o Delegaciones muy concretas y especificas del Ayuntamiento
de Cadiz.

b.Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo
y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
niimero de horas o dfas que tenga asignado el/los médulo/s directamente relacionado/s.
En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracion tiene ese médulo
o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta
de que el propio aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizard el cdlculo
proporcional del nimero de horas/dias de esa materia.

2. Han de estar impartidos por Instituciones de cardcter publico, en
consecuencia no se valoraran los cursos impartidos por empresas privadas.

4.2.3 .- Limite mdximo y aplicacién de la puntuacién de la fase de concurso:

El nimero maximo de puntos que pueden ser otorgados en la fase de
concurso, serd el siguiente:

- MEritos Profesionales: ..........cceeirieiniieincinieiseneseeeecee e 7 puntos
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: ... 1 punto

Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de
la Casa Consistorial y en la sede electronica www.cadiz.es, la relacion de aspirantes
con indicacién de la puntuacion final del concurso.

5. Puntuacién final.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases oposicién y concurso.

6. Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento
selectivo, existiese empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

6.1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

6.2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el mismo orden
en que aparecen regulados en el baremo establecido en las presentes Bases.

SEXTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los resultados del proceso selectivo generara bolsa de trabajo conforme a
los criterios para su constitucion fijados en el apartado tres del articulo 11 del vigente
Acuerdo Regulador de Funcionario/as del Ayuntamiento de Cddiz, en laredaccién dada
por el Acuerdo Plenario de fecha 31 de julio de 2020 (publicado en el BOP de 16 de
septiembre de 2020),

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendrd una duracién de tres
afios.

SEPTIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podré interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO 1

) ANEXO I-1
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR DE CULTURA.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
CLASIFICACION: Administracion Especial/ Técnica/Técnico Superior/ Grupo A/
Subgrupo Al.
TITULACION EXIGIDA: Titulacion universitaria de grado en la rama de artes y
humanidades o de los titulos de grados equivalentes.
No se exige nacionalidad espafiola.

Programa de materias para acceso ala plaza de Técnico/a Superior de Cultura.

MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracterfsticas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomfa. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficaciay validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracion y aprobaci6n

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicidn, causas y consecuencias.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. El concepto de cultura y su evolucién histdrica. Politicas culturales y aplicacion al
municipalismo. Fundamentos y valores.

2. Democratizacion de la cultura. De la cultura democrética a la democracia cultural.
De piblico espectador a publico actor. La participacion ciudadana.

3. Legislacion estatal en materia de cultura: reparto competencial. Vision general de
la legislacion estatal, autondmica sectorial y local.

4. Los sectores culturales. Caracteristicas y aportacion al PIB de los mismos.

5. Territorio y Desarrollo Cultural: Ejes del Desarrollo Cultural. Actualizacién del
concepto de Desarrollo Cultural. Relacién Territorio / Desarrollo Cultural. Respeto
radical y diversidad cultural. Los relatos del desarrollo cultural.

6.Los derechos culturales. Derecho de acceso y participacion en la vida cultural. Tejido
asociativo y fundacional en el dmbito cultural: Especial referencia al Municipio de
Cédiz. El Consejo Municipal de Cultura en Cadiz.
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7. La gestion de la cultura en la Administracién Local. Ayuntamientos.

8. Bases metodologicas de la gestion cultural. Planes, programas y actividades de
promocion y difusion cultural. )

9.El/aGestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion. Competencias.
10. Gestién cultural y género: Profesion: Gestor/Gestora Cultural. Caracteristicas de
la profesion. Género y Cultura: Una cuestion de derechos. Género, Gestién Cultural
y Creatividad. Los desaffos presentes.

11. Formacién de gestores culturales: Historia de la formacion de gestores culturales.
Evolucién de la formacién de gestores culturales.

12. Modelos de Gestién Cultural: Definicion. Caracteristicas. Tipologia.

13.Redes para la Gestién Cultural: El concepto de redes. Redes culturales: Evaluacién
del papel y de los retos de un networking cultural eficaz. Perspectiva de la teorfa de
redes. Modelos de networking. La cultura en el espacio de las redes digitales.

14. Transversalidad y gestion cultural: Transversalidad, proximidad y gobernanza. La
cultura como factor de desarrollo.

15.Los agentes culturales: Funciones. Tipos.Agentes culturales piblicos y consumidores.
Los agentes culturales en la sociedad de la informacién.

16. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumos en la sociedad
espafiola.

17.Andlisis de larealidad sociocultural. Metodologia y herramientas paraun diagndstico
del territorio.

18. Diseflo integral de Proyectos Culturales: El proyecto en la gestion y las politicas
culturales. Propuesta de esquema para diseflar un proyecto cultural. Conclusiones y
consejos finales.

19.Gestion de recursos humanos: Aspectos generales. Herramientas. Laespecificidad de
las organizaciones culturales. La gestion de los recursos humanos en la administracion
publica.

20. La programacién y planificacion cultural municipal desde las politicas culturales
municipales. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local
21.Evaluaciénde Proyectos y Procesos Culturales: Definiciones. Razones y ventajas de
la evaluacién un proyecto cultural. Ambitos, técnicas, métodos y fases de evaluacion.
22. Los indicadores culturales. Definicion, estructura, tipologia.

23. Marketing de proyectos culturales: La gestion colaborativa en la cultura y el
marketing. Laplanificacion estratégica de marketing en la organizacion cultural. Modelo
de planificacion de las estrategias de marketing en el sector cultural: 7+7. Estrategias
para productos y marcas culturales. Estrategias de precio y distribucion. Estrategias
de servicios culturales: gestién de personas y procesos.

24. La gestién de los espacios culturales ptblicos. Equipamientos y tipologias.
25.Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa.
Centros polivalentes.

26.LaAnimaci6n Socio-Cultural: ConceptualizaciéndelaASC: principios fundamentales,
fines y objetivos. Fuentes, origenes, antecedentes, evolucion y situacion actual y aspectos
legales. Las funciones, el perfil del animador/asociocultural. Metodologfa de laanimacién
sociocultural. Aproximacion a la formacién del animador/a sociocultural.

27. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no
convencionales. Ventajas e inconvenientes.

28. Las asociaciones y colectivos: la accién cultural de la ciudadania. El papel de la
mediacion cultural.

29. Promocién de nuevos creadores. Convocatorias de ayudas publicas. La promocién
de nuevas empresas creativas.

30.Laactividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
31. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacién. Régimen Juridico de los convenios
administrativos: Definicion, tipos, requisitos de validez y eficacia, contenido, trdmites
preceptivos para la suscripcion, efectos y extincién. Remision de convenios al Tribunal
de Cuentas.

32.Gestiénecondémicay financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural.
Las inversiones puiblicas. Patrocinio y mecenazgo.

33. Los proyectos europeos en red y los programas culturales de cardcter internacional.
Gestion de programas culturales con financiacion de la UE.

34. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales: Conceptualizacién previa.
Finalidades del desarrollo de piiblicos. Un modelo de desarrollo integral. Estrategias
generales. La gestion relacional de publicos.

35. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias de
dinamizacién de los museos.

36. Gestion del Patrimonio Cultural: Convencion sobre la proteccion del patrimonio
mundial, cultural y natural. Un antecedente indispensable, la declaracién de México
de 1982.

37. La proteccion del Patrimonio a través del porcentaje cultural

38.El Patrimonio cultural inmaterial. La convencién para la salvaguarda del patrimonio
cultural inmaterial (UNESCO). EI PCI en la normativa estatal y autonémica andaluza
39. Identidad popular y patrimonio inmaterial. Programas especificos y experiencias.
40. Los Museos: del academicismo a la cultura de masas. Los Museos de Arte
Contemporaneo en Esparia.

41. Museos y centros expositivos especializados. Modelos. Nuevas tendencias.

42. Normativa de Museos, Colecciones Museograficas y conjuntos culturales de
Andalucia.

43. Los observatorios culturales: Definiciones. Analisis general de los observatorios.
44. Los Centros de Interpretacién. Misi6n, objetivos y estrategias. Destinatarios.

45. Deontologia de la gestion cultural. Conceptos y criterios de las buenas précticas
culturales. )

46. La organizacion administrativa municipal. Organos unipersonales y colegiados,
composicion, funcionamiento y competencias bésicas.

47. El Procedimiento Administrativo Comtin: Regulacion, concepto, fases.

48. Circuitos y programas de difusién del teatro, la danza y el circo.

49.Lacomunicacién cultural: Lanecesidad de lacomunicacién integrada. Los objetivos
de lacomunicacion. El mix de comunicacion: en bisqueda de la coordinacion. Factores
que determinan la seleccién de instrumentos. Los instrumentos de comunicacion. El
proceso de comunicacion y el mensaje. Planificar la estrategia de comunicacion. Redes
sociales, internet, la comunicacion 3.0 y el prosumidor.
50. La comunicacion on line y off- line de las actividades culturales. Estrategias de
diversificacién
51. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0 d. La comunicacién cultural a
través de las redes sociales.
52. Ciudades y organizaciones creativas. La agenda 21 de la Cultura.
53. Sistema andaluz de bibliotecas y centros de documentacién. Estructura Bésica.
Competencias de las Administraciones Piblicas de Andalucfa en materia de bibliotecas
y de centros de documentacién. Especial referencia a las competencias municipales.
54.Elreparto competencial en materiade espectaculos puiblicos y actividades recreativas
apartir de la constitucion 1978: estatal, autonémico y local. La regulacién bdsica estatal
en lo relativo a la “politica de espectaculos.”
55. La propiedad intelectual. Aproximacion general al derecho de autor: el autor,
contenido del derecho de autor, duracion y facultades. Naturaleza juridica. Otros
derechos de propiedad intelectual
56. Marco legal de la Fundaciones Culturales en Andalucia.
57. Disefio y elaboracién de proyectos de cooperacion cultural.
58. Los contratos de explotacién de los derechos de autor. El contrato de edicion. El
contrato de edicién musical. El contrato de representacion teatral y ejecucién musical.
59. Los derechos de propiedad intelectual de los artistas, intérpretes o ejecutantes.
Régimen juridico de proteccion. Los derechos de explotacion y derechos morales.
60. Desarrollo normativo autondmico materia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas (3): Decreto 195/2007,de 26 de junio por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario. )
61. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materiade contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.
62.LaPreparacionde los contratos de las Administraciones publicas. Consultas preliminares
del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases y aprobacion.
Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Objeto,
presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicaci6n.
63.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
64. Obras social/cultural de las Cajas de Ahorro en Andalucia: Historia y desarrollo.
65.La politica cultural en Francia: excepcion cultural o excepcionalidad institucional.
66. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.
67. La medicion de la satisfaccién de los usuarios en los servicios culturales.
68. Plan estratégico de la Delegacién Municipal de Cultura
69. Turismo y cultura. La atraccién turistica de la monumentalidad. El dificil equilibrio
entre turismo y conservacion del patrimonio.
70.Gestion cultural del flamenco. Promocion y difusién del flamenco. Programaciones,
festivales y centros especializados.
71. Marco juridico del Cine en Andalucia. Disposiciones Generales. Competencias.
Medidas de Fomento de la Industria Cinematografica y de Produccién Audiovisual.
Funcion Inspectora y Régimen Sancionador.
72. La cultura urbana. Los nuevos medios de expresion artistica. Arte publico.
) ANEXO 1.2
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A DE CULTURA.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
CLASIFICACION: Administracion Especial/Técnica/Clase Técnico Auxiliar/GrupoC/
Subgrupo C1.
TITULACION EXIGIDA: Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o titulacion
equivalente segtin la normativa legal vigente.
No se exige nacionalidad espailola.
Programa de materias para acceso a la plaza de Técnico/a de Cultura.
MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomfa: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley. Clases de leyes.
4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.
7.Régimenlocal espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias
MATERIAS ESPECIFICAS
1. El marco juridico especial en materia de cultura: nivel estatal, autonémico y local.
2. Organismos internacionales: UNESCO, Unién Europeo, la Agenda Europea de la
Cultura.
3. La Gesti6n Cultural. Concepto. Evolucion histdrica. Transversalidad.
4. El Gestor Cultural. Deontologia. Buenas practicas culturales. Perfil del gestor
cultural municipal.
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5. La cultura y los derechos de la ciudadania. Los derechos culturales.
6. La agenda 21 de la cultura. Implementaci6n: cultura 21 acciones; la cultura cuarto
pilar del desarrollo sostenible.
7.Las politicas culturales. Concepto. Fundamentacién. Modelos. El sistema de politica
cultural en Espafia.
8. Los observatorios culturales. Concepto. Caracteristicas. Finalidad y objetivos.
9. Los mapas culturales. Concepto. Estructura. Evolucion y experiencias.
10. Los eventos culturales. Los festivales: definicion, funciones y retos. Los festivales
que organiza el ayuntamiento de Cadiz.
11. Las politicas culturales locales en Espana. Evolucion; caracteristicas; nuevos retos.
12. Los sectores y agentes culturales.
13.Laplanificacién cultural. Planes estratégicos locales. Plan director de 1a Delegacién
Municipal de Cultura.
14. El valor publico de la cultura.
15. Cultura y ciudadania. El tercer sector. El asociacionismo cultural en Cadiz.
16. La participacion ciudadana en las politicas culturales locales. El consejo municipal
de cultura del ayuntamiento de Cadiz.
17.Los publicos de lacultura. Estrategia de gestion. Desarrollo de audiencias en Espaiia.
18. La evaluacion de las politicas culturales locales. Gufa de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP 2009).
19. Los equipamientos culturales. Definicién. Tipologias. Gestion. Los equipamientos
culturales del Ayuntamiento de Cédiz.
20. La perspectiva de género en la cultura espaiola. Los planes de Igualdad.
21.Disefloy gestién de proyectos culturales. Fases de elaboracién de un proyecto cultural.
22. Comunicacién y gestién cultural municipal. Nuevos soportes alternativos.
Comunicacion digital.
23. La ley de Propiedad Intelectual. Las entidades de gestién de derechos.
24. La gestién de teatros municipales: modelos, estrategias y estructura organizativa.
25.Los equipamientos culturales de proximidad. Definicion. Clasificacién. Evolucion.
26. Nuevos espacios culturales y experiencias de gestion.
27. Los laboratorios ciudadanos y su impacto en el 4mbito de la cultura local.
28. Gestién de espacios expositivos culturales. Disefio y montaje de exposiciones
temporales.
29. La ley de Espectdculos Pdblicos y Actividades Recreativas de Andalucfa.
30. El proceso de programacién cultural: orientaciones y recursos; aspectos territoriales
y culturales; interaccion y criterios.
31. Cultura libre: conceptualizacién. El movimiento de cultura libre en Espafia.
32. La cultura como préctica educativa: la ciudad educadora y su incidencia en la
accién cultural local.
) ANEXO 1-3

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR TECNICO DE VIGILANCIA
NUMERO DE PLAZAS: TRES.
CLASIFICACION: Administraciéon Especial / Servicios Especiales / Auxiliar de la
Policia Local/ Grupo C/ Subgrupo C2.
TITULACION EXIGIDA: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Formacién
profesional Grado Bésico o su equivalente segtin la normativa legal vigente.
Se exige la nacionalidad espafiola.

Programa de materias para acceso a la plaza de Auxiliar Técnico/a de
Vigilancia.

MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.
2. La Organizacién Municipal: El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento. Las competencias de los Municipios.
3. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de funcionarios. Personal
laboral. Aspectos generales sobre su régimen juridico.
4. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Cuerpo Nacional de Policia. Guardia Civil.
Policia autonémica de Andalucia. Policia Local de Cadiz. Marco juridico, estructura,
organizacion y competencias. Vigilantes Municipales.
2. Servicios de emergencias en Cadiz.
3. Atencién al ciudadano: concepto, elementos, caracteristicas y principios que
deben regir la atencién al ciudadano. Derechos del ciudadano en su trato con las
administraciones publicas.
4. El Ayuntamiento de Cddiz. Organizacién. Organizacion y dreas municipales.
Dependencias e instalaciones municipales. Localizacién de otras dependencias y
servicios publicos de otras Administraciones y Entidades.
5. La proteccién de datos personales.
6. El control de accesos. Finalidad. Organizacion: Medios humanos y materiales.
Procedimiento de actuacidn. Identificacién, autorizacién, tarjeta acreditativa y registro
documental de acceso.
7. La proteccion ante artefactos explosivos. Actuacion ante amenaza de colocacion
de un artefacto explosivo. Planes de emergencia y evacuacion. Concepto. Clases. El
control de personal y objetos: Paqueteria y correspondencia.
8. El fuego: regulacién normativa. Elementos que intervienen. Mecanismos de la
transmision del calor. Tridngulo y tetraedro del fuego. Comportamiento de los materiales
frente al fuego. Productos de la combustion. Tipos de fuego. Recomendaciones ante
la presencia de un incendio.
9. Técnicas de primeros auxilios. Concepto. Contenido de las técnicas. Limitaciones.
Concepto de urgencia. Orden de prioridad para la asistencia. El control de hemorragia.
Técnica de respiracién artificial y reanimacién cardiovascular. El desfibrilador externo
automatico y semiautomatico.
10. Prevencion de riesgos laborales.
11. Los sistemas de comunicacion. Las radiocomunicaciones. Normas de utilizacién
de los radio emisores. La disciplina de radio. El telefax. Introduccién a las redes
informaticas y tipos. Navegadores web y correo electronico.

12. Regulacion normativa relativa a las armas.
13. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. Espectaculos y
establecimientos publicos.
14. Infracciones contrala Administracién Pablica. Infracciones contra el Orden Piblico.
Delitos de lesiones.
15. La falsificacion de documentos.
16. Plan de Emergencia Municipal de Cadiz
) ANEXO 14

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS.
CLASIFICACION: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C/ Subgrupo Cl.
TITULACION EXIGIDA: Bachiller,Formacion profesional Grado Medio o suequivalente
segtin la normativa legal vigente y ademds Titulo Oficial de Técnico/a en Primeros
Auxilios Salvamento y Socorrismo Acudtico segtin establece la normativa legal vigente.
No se exige nacionalidad espaiiola.

Programa de materias para acceso a la plaza de Técnico/a de Instalaciones
Deportivas.

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.
4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
7.Régimen local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funci6n Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
2. Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
3. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
4. La atencién al publico: atencién personalizada e informacion al ciudadano. Los
servicios de informacién y reclamacion administrativa.
5. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
6. Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Marco Normativo.
Disposiciones Generales. Intervencion administrativa en los espectaculos ptiblicos y
actividades recreativas.
7. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones generales.
Competencias de las entidades locales.
8. Instalaciones deportivas: Clasificacion, usos y equipamientos. Instalaciones
Deportivas. Salas y Pabellones.
9. Instalaciones deportivas: Criterios de organizacion, clasificacion, mantenimiento y
almacenamiento del material y equipamiento deportivo.
10.Las instalaciones deportivas del Ciudad de Cadiz. Normas y usos de las Instalaciones
Deportivas de Cadiz.
11. Deportes individuales: Caracteristicas, instalaciones y reglamentacion general.
12. Deportes de equipo: Caracterfsticas, instalaciones y reglamentacion general.
13. Deportes Acuiticos.
14. Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
15. Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Andalucia.
16. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos.
17. Pavimentos deportivos. Limpieza y conservacion segtin el tipo de pavimento.
18. Generalidades de la instalacion de fontaneria. Herramientas utilizadas. Tipologia
y caracteristicas.
19. Carpinteria: nociones bésicas y herramientas utilizadas.
20. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
21. Nociones Bésicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.
22. Nociones bésicas de instalaciones de agua caliente, fria y depuradoras.
23. El mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas utilizadas. Tipos y
caracterfsticas.
24. Manipulacién de productos quimicos.
25. Medidas higiénico-sanitarias en instalaciones deportivas
26. Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.
27.Primeros auxilios en las instalaciones deportivas. Soporte vital basico. Uso del DESA.
28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
29. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.
30. Prevencién de Riesgos Laborales en la manipulacion de productos quimicos para
piscinas.
31. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia
y evacuacion.
32. Normas y usos de las Instalaciones Deportivas de Cadiz.

) ANEXO 1.5

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A DESINFECTOR.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS
CLASIFICACION: Administracion Especial / Servicios Especiales / Personal Oficios
/ Grupo C/ Subgrupo C1.
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TITULACION EXIGIDA: Bachiller, Formacién profesional Grado Medio o su
equivalente segun la normativa legal vigente.

OTROS REQUISITOS:

e Certificado de Profesionalidad SEAGO110, nivel de cualificacion profesional 2,
Orden de 29 de julio de 2016

* Carné de conducir B

No se exige nacionalidad espaiiola.

Programa de materias para acceso a la plaza de Técnico/a Desinfector.

MATERIAS COMUNES.
1.LaConstitucion Espafiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.
7.Régimenlocal espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias

MATERIAS ESPECIFICAS.
1.Plagas urbanas historia ecoldgica de las plagas. Control de las plagas urbanas en
Espafia. Plagas Urbanas y Salud Publica.

2. Legislacion espaiiola: Reglamento de Desinfeccion, desinsectacién y desratizacion
sanitaria en Andalucia. Competencias municipales.

3. Ecologia y plagas urbanas. Etologfa.

4. Ecologfa parasitaria.

5. Biologia de plagas urbanas. Clasificacion y claves de identificacion.

6. Biologfa de plagas urbanas: roedores.

7. Biologia de plagas urbanas: insectos.

8. Lucha antivectorial quimica.

9. Plaguicidas: clasificacion general.

10.Raticidas: clasificacidn y presentaciones para su aplicacion.

11.Insecticidas: clasificacion y presentaciones para su utilizacion.

12 Desinfectantes: clasificacion y procedimientos de utilizacion.

13. Toxicologia de los plaguicidas.

14. Riesgo de los plaguicidas para la salud puiblica.

15. Riesgo de los plaguicidas para el medio ambiente.

16. Riesgo de los plaguicidas par ala poblacion laboral. Vias de exposicion laboral.
17. Control de la exposicién laboral a plaguicidas.

18. Medidas de seguridad a adoptar ante la aplicacion de raticidas.

19. Medidas de seguridad a adoptar ante la aplicacidn de insecticidas.

20. Intoxicaciones por 6rgano fosforados y carbonatos. Sintomas y primeros auxilios.
21. Intoxicaciones por piretrinas. Sintomas y primeros auxilios.

22. Intoxicaciones por raticidas. Sintomas y primeros auxilios.

23. Requisitos de instalaciones y locales de almacenamiento de plaguicidas.
24. Control en el riesgo en el transporte de plaguicidas.

25. Requisitos de las empresas y personal aplicador. Legislacion vigente.

26. Métodos de desinsectacion. Diagnosis y tratamiento.

27. Inspeccién y evaluacién de poblaciones de roedores.

28. Métodos de desinsectacién ambiental.

29. Técnicas de desinsectacion ambiental.

30. Programas de control de plagas urbanas en el subsuelo y espacios publicos.
31. Planes municipales de lucha antivectorial

32. Control de plagas e industrias y establecimientos alimentarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicién de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas
que para este procedimiento selectivo se apruebe por el Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que

haya sido la forma de su iniciaci6n, podrd disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo dérgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacién de la Alcaldia-Presidencia de fecha veinticuatro
de junio de dos mil diecinueve, publicada en el BOP de Cadiz de 5 de agosto de 2019,
compete al Concejal Delegado de Coordinacién y Personal del Excmo. Ayuntamiento
Caédiz, la aprobacion de las bases reguladoras de procesos selectivos y convocatorias
derivadas de la oferta anual de empleo ptiblico.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico la convocatoria
publica de 2 plazas de Técnico/a de Instalaciones Deportivas y 2 plazas de Técnico/a
Desinfector, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion,
aprobadas para los afios 2020 y 2021, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las siguientes plazas:

- Una Plaza Técnico/a Superior de Cultura (OEP 2021), identificada con el cddigo
0795000001, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

- Una Plaza Técnico/a de Cultura (OEP 2021), identificada con el c6digo 0875000010,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- Tres Plazas Auxiliar Técnico/a Vigilante (OEP 2021), identificadas con los codigos
1000000001, 1000000005 y 1000000009 pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”,Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Auxiliar de la Policfa Local.

- Dos plazas Técnicos/as Instalaciones Deportivas (OEP 2020-2021), identificadas
con los cédigos 0950000043 y 0950000041, pertenecientes al Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

- Dos plazas Técnico/a Desinfector, (OEP 2020-2021), identificadas con los cédigos,
0966000004, 0966000003, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C1”,Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el apartado tercero de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cadiz.

Cadiz, acatorce de julio de dos mil veintidés. EL DIRECTOR DELAREA
DE PERSONAL. P.D DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N°78.890

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CADIZ

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00309-2022 de fecha 02/08/2022
del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha efectuado
nombramiento como Policia Local.

TEXTO

PorResolucion de Alcaldian. BRREC-00309-2022 de fecha 02/08/2022 de
fecha, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento
a favor de:

Identidad DNI
1 | JOSE GARCIA CHAMORRO Ykt K
2 | MANUEL CABALLERO GARCIA 4 otk |
3 | FRANCISCO BARROSO RODA i 4
4 | MIRIAN ALVAREZ AGUILAR 4 ol X
5 | BENITO JESUS SANCHEZ SANCHEZ 7 3B
6 | CARLOS ALMENDRO ROMAN 3 kkEEEQB
7 | JOSE MANUEL GUILLEN HIDALGO TSR
8 | PABLO SUAREZ MARTIN D kiR X
Caracterfstica de la plaza:
Grupo C
Subgrupo Cl
Escala Basica
Categoria Agente de Policia Local
N° de Vacantes 8

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

18/08/2022. Fdo.: Tamara Caro Pomares. CONCEJAL-DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS N°91.998
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LAS REGLAS POR LAS QUE SE RIGEN LOS CONCURSOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS Y LOS CRITERIOS DE BAREMACION
DE LOS MERITOS.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local,, en sesion ordinaria celebrada el dia 16
de agosto de 2022, como asunto urgente niimero 5 fuera del Orden del Dia, el Ayuntamiento
de Jerez aprobd las "Reglas por las que se rigen los concursos para la provision de puestos
y los criterios de baremacién de los méritos", mediante la adopcion del siguiente acuerdo:

"El sistema de concurso, se presenta ahora como el sistema ordinario de
provisién de puestos de trabajo, consiste en la valoracion de los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de cardcter técnico.

El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), viene a sefialar en su articulo 78 sobre
los principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera que "Las Administraciones Piblicas proveerdn los puestos
de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad" continuando en su apartado 2° “La provisién de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica. (...)”

Por su parte, el articulo 79, configura el concurso como el procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo que consistird en la valoracion de los méritos
y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de
cardcter técnico.

En linea con lo anterior, el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez vigente contempla en su articulo 13
y siguientes del capitulo V, relativo a la provision de puestos de trabajo, movilidad y
carrera profesional, en los siguientes términos: "Los puestos de trabajo singularizados
se proveeran mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La provision de puestos de trabajo de cardcter definitivo se
llevard mediante los procedimientos de concurso o de libre designacion con convocatoria
publica, segtin esté determinado en la RPT respecto a cada puesto.

El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracidn de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los/as
candidatos/as, por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos
responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuard
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de
imparcialidad y objetividad. Las bases de la convocatoria determinaran las fases y todas
las reglas del procedimiento, de acuerdo a la normativa que le sea de aplicacién.

Para dar cumplimiento a dicho marco juridico se PROPONE la aprobacién
de las bases que contienen las reglas generales que deben regir el procedimiento de
concurso de méritos para el personal funcionario del Ayuntamiento, en la que se
establecen los requisitos de participacién, méritos a valorar y el baremo con arreglo
al cual se puntuardn los mismos, procedimiento, composicion de las comisiones de
valoracion, asi como la prevision, en su caso, de celebracién de concursos especificos
consistentes en la realizacion de una memoria y el sistema de puntuacién a emplear
para este tipo de concursos.

El4 de agosto de 2022 fue convocada una Mesa General de Negociacion de
Funcionarios en la que se incluyd como tercer punto del orden del dfa la negociacion
de la aprobacién de las reglas por las que se rigen los concursos para la provisién de
puestos y los criterios de baremacién de los méritos, aprobandose por unanimidad.

Examinada la documentacién obrante en el expediente.

Visto el informe juridico, por el que se informa favorablemente la propuesta
de aprobacion de las reglas por las que se rigen los concursos para la provision de
puestos y los criterios de baremacién de los méritos.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar las reglas por las que se rigen los concursos para la
provision de puestos y los criterios de baremacion de los méritos.

Laprovisién de puestos de trabajo por concurso de méritos en el Ayuntamiento
de Jerez, se regird por las siguientes reglas:

I. GENERAL

Se denomina concurso de méritos al procedimiento de provision de puestos
de trabajo que se encuentren vacantes, que se adjudicaran tras la valoracion de una serie
de méritos establecidos previamente en la convocatoria respectiva y que concurriendo
en los candidatos son alegados por los mismos.

El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), viene a sefialar en su articulo 78 sobre
los Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera que "Las Administraciones Piblicas proveerdn los puestos
de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad" continuando en su apartado 2° *“ La provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica. (...)”

Por su parte, el articulo 79, configura el concurso como el procedimiento
normal de provisién de puestos de trabajo que consistird en la valoracion de los méritos
y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de
cardcter técnico.

Los puestos convocados serdn los indicados en cada convocatoria en el
anexo especificado al efecto.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracion podrdn recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en larelacion
de puestos de trabajo para el desempefio de las funciones del puesto al que se pretenda
acceder.

II. REQUISITOS

Podra tomar parte en cada concurso el personal de este Ayuntamiento que
retinalos requisitos paradesempefiar las funciones de los puestos de trabajo convocados,
de acuerdo con las condiciones generales que se detallan en las presentes reglas, asi
como, en su caso, los requisitos exigidos para cada puesto de los ofertados en la
respectiva convocatoria, segtin lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo en
vigor.

Para poder participar en los procedimientos de concurso de provisién de
puestos de trabajo, los funcionarios deberan haber permanecido en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios, pertenecer al grupo de clasificacion
profesional y escala correspondiente y poseer la titulacion académica exigida.

Podran participar los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podréan participar mientras dure
la suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion.

El Personal Empleado publico (funcionario de carrera) de escala de
Administracién Especial podrdn acceder a puestos de la Escala de Administracién
General siempre que para el puesto de destino se exija la misma titulacién que para el
puesto de origen.

El Personal Empleado publico (funcionario de carrera) de escala de
Administracién General podrdn acceder a puestos de la Escala de Administracién
Especial siempre que para el puesto de destino se exija la misma titulacion que para
el puesto de origen.

TII. COMISIONES DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion de los concursos estaran constituidas, como
minimo, por cinco miembros, funcionarios de carrera. La composicién y actuacion
de los miembros de las Comisiones de Valoracion se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y su normativa de desarrollo. Las
Comisiones de Valoracion podran solicitar la designacion de expertos en las tareas del
puesto a provisionar, que actuaran en calidad de asesores, con voz y sin voto y seran,
en todo caso, empleados del Ayuntamiento y/o de sus Organismos Auténomos.

LaComisién de valoracion del concurso estard constituida como se describe
acontinuacion y sus miembros serdn designados por el Servicio de Recursos Humanos:
¢ Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera de esta Corporacion, perteneciente al grupo
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Su suplente reunird los mismos requisitos.

* Vocalfas: Tres vocales funcionarios/as de carrera de esta Corporacion pertenecientes
al grupo de clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Sus suplentes reunirdn los mismos requisitos.

* Secretarfa: Un/a funcionario/a de carrera de esta Corporacion perteneciente al grupo
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Su suplente reunird los mismos requisitos.

Laresolucion porlaque se designe alas personas componentes de laComision
se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jerez y a través de la web
municipal, pudiendo los/as interesados/as promover recusacién contra las mismas, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Todas las personas integrantes de la Comisién tendrdn voz y voto
y el/la suplente actuard tinicamente en caso de ausencia del titular. Las convocatorias
de las sesiones las efectuard la Secretarfa por orden de la Presidencia, debiendo los
componentes titulares que prevean la imposibilidad de acudir a la sesién, dar cuenta
de esta circunstancia a sus suplentes para su asistencia.

IV. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de quince dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz de la convocatoria que se publicard también en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Jerez. Con independencia de ello, se dara suficiente difusion a través
de la intranet y de cualquier otro medio que facilite el conocimiento de todos los
empleados municipales que retinan los requisitos para ser candidatos.

Las solicitudes se presentard mediante cualquiera de los medios indicados
en el art. 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas, teniendo en cuenta ademds, lo establecido en
elart 142 e).

Las solicitudes contendrdn una relacion clara y precisa de los méritos a
evaluar, que deberan de acreditarse documentalmente. En el supuesto de ser varios los
puestos convocados y solicitados, se determinard el orden de preferencia de éstos.

La solicitud de los interesados se ajustard al modelo de instancia que se
establezca y publique, haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias. La presentacion por via telemdtica permitird
la inscripcion de la solicitud, anexar documentos a la solicitud y el registro electronico
de la solicitud.

El/la aspirante no tendra que aportar aquella documentacién o acreditacion
que obre en poder del Servicio de Recursos Humanos, siempre que efecttie referencia
expresa a esta circunstancia en relacion a los documentos o acreditaciones que asf lo
indique.

En el caso de que el/la aspirante presente solicitud para varios puestos,
deberd indicar el orden de preferencia entre ellos. Este orden de prelacién serd tenido
en cuenta ineludiblemente para la adscripcion definitiva del puesto, en el caso de que
haya resultado con la mayor puntuaciéon en mas de uno de los que haya optado.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Atenor de lodispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de laLey 39/2015, de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
(LPACAP), se podri solicitar el cotejo de las copias aportadas por los interesado/as,
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para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.
Asimismo y, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP, los
interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.
V. DESARROLLO

a) Cuando, en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir, asf se determine
en las convocatorias, los concursos podran constar de dos fases, conforme al art. 45 del
RD 364/1995, de 10 de marzo. En la primera se valorardn los méritos enunciados para los
concursos genéricos. La segunda fase consistird en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos adecuados alas caracterfsticas de cada puesto. A tal fin podrd establecerse
la elaboracién de memorias que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

b) Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Jerez, asi como en el portal del empleado, una
lista provisional de solicitudes recibidas, en la que constard el nombre y apellidos de
los/as candidatos/as. Se establecerd un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion, para subsanar errores en caso de haber inscrito la solicitud
y no aparecer en dicho listado. Vistas las subsanaciones presentadas se publicard un
listado definitivo con todas las solicitudes recepcionadas.

c) Paralos puestos convocados se asignard la puntuacion a los concursantes
por aplicacién del baremo establecido, concretdndose en una propuesta de adjudicacion,
con cardcter provisional, de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha
evaluacién.

d) Sininguno de los aspirantes que concurren a la convocatoria del concurso
hubiese superado la puntuacién minima establecida o no hubiese participantes, los
puestos no cubiertos quedardn desiertos.

VI. BAREMO DE VALORACION
I) CONCURSOS GENERICOS:

El baremo de méritos del concurso se determinard en cada convocatoria,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion de este baremo general
serd de 25 puntos.

b) Antigiiedad: la reconocida en servicios prestados en la Administracién
Publica, hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Por cada ailo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos
Auténomos, Fundaciones y Empresas Municipales vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Jerez en superior escala o grupo o subgrupo de clasificacién que se
aspira: 0,30 puntos.

* Por cada ailo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos
Auténomos, Fundaciones y Empresas Municipales dependientes del Ayuntamiento de
Jerezenlamismaescala o grupo o subgrupo de clasificacidn al que se aspira: 0,25 puntos.
* Por cada aflo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos
Auténomos, Fundaciones y Empresas Municipales dependientes, del Ayuntamiento de
Jerez en inferior escala o grupo o subgrupo de clasificacién al que se aspira: 0,20 puntos.
* Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas o entidades
o sociedades integrantes del sector publico vinculadas o dependientes de estas otras
Administraciones Piblicas, en superior escala grupo o subgrupo de clasificacion que
se aspira: 0,15 puntos.

* Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas o entidades
o sociedades integrantes del sector publico vinculadas dependientes de estas otras
Administraciones Piblicas, en la misma escala grupo o subgrupo de clasificacion que
se aspira: 0,10 puntos.

* Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas o entidades
o sociedades integrantes del sector publico vinculadas dependientes de estas otras
Administraciones Publicas, en inferior escala grupo o subgrupo de clasificacién que
se aspira: 0,05 puntos.

Se computard a estos efectos la antigiiedad en la escala o grupo o subgrupo
de clasificacion reconocida que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

c) Experiencia: La valoracidn del trabajo desarrollado debera cuantificarse
segln la naturaleza de los puestos convocados teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. De este modo, se valorardn los
servicios prestados en el desempefio de puestos del mismo o superior o inferior nivel
(complemento de destino) del puesto solicitado, hasta un méaximo de 6 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:
 Experiencia en puestos de trabajo de superior nivel (complemento de destino) al
convocado, en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos Auténomos, Fundaciones y
Empresas Municipales vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Jerez: 0,35
puntos por afio.

* Experiencia en puestos de trabajo del mismo nivel (complemento de destino) al
convocado, en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos Auténomos, Fundaciones y
Empresas Municipales vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Jerez: 0,30
puntos por afio.

* Experiencia en puestos de trabajo de inferior nivel (complemento de destino) al
convocado, en el Ayuntamiento de Jerez, Organismos Auténomos, Fundaciones y
Empresas Municipales vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Jerez: 0,25
puntos por afio.

* Experiencia, en puestos de trabajo de superior nivel (complemento de destino) al
convocado, en otras Administraciones Publicas o entidades o sociedades integrantes
del sector publico vinculadas o dependientes de estas otras Administraciones Piblicas:
0.20 puntos por afio.

* Experiencia, en puestos de trabajo del mismo nivel (complemento de destino) al
convocado, en otras Administraciones Publicas o entidades o sociedades integrantes
del sector publico vinculadas o dependientes de estas otras Administraciones Piblicas:
0.15 puntos por afio.

* Experiencia, en puestos de trabajo de inferior nivel (complemento de destino) al
convocado, en otras Administraciones Publicas o entidades o sociedades integrantes

del sector ptiblico vinculadas o dependientes de estas otras Administraciones Publicas:
0.10 puntos por afio.

d) Grado personal: se valorard el grado personal consolidado (complemento
de destino consolidado), en relacion con el nivel de los puestos convocados, hasta un
mdximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

*Porlaposesion de un grado personal consolidado (complemento de destino consolidado)
superior al del puesto solicitado: 5 puntos

* Porlaposesidn del grado personal consolidado (complemento de destino consolidado)
igual al del puesto solicitado: 4 puntos

* Porlaposesidn del grado personal consolidado (complemento de destino consolidado)
inferior en un nivel al del puesto solicitado: 3 puntos

* Porlaposesidn del grado personal consolidado (complemento de destino consolidado)
inferior en dos nivel al del puesto solicitado: 2 puntos

* Porlaposesidn del grado personal consolidado (complemento de destino consolidado)
inferior en tres nivel al del puesto solicitado: 1 puntos

e) Formacién y/o perfeccionamiento: se valorardn los cursos, jornadas,
congresos, seminarios, simposios o similares (exigiéndose una duraciéon minima de
10 horas lectivas para cada accién individualmente considerada), que versen sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado, de acuerdo con lo que se
especifique en cada convocatoria, realizados en Administraciones Piblicas, Empresas
Pablicas, Universidades u otros Centros reconocidos, acreditados u homologados
oficialmente con diploma o certificado de asistencia o superacion, en el que conste el
nimero de horas o créditos, y que no estén valorados en el apartado f) “Titulaciones
académicas”, hasta un maximo de 3 puntos. La valoracion de los mismos se hara del
siguiente modo:

* Por cada hora: 0,005 puntos.
* Por cada crédito: 0,006 puntos.

En el caso de que en los titulos aportados, constaran tanto el nimero de
horas como el nimero de créditos y la baremacién correspondiente a cada una de
ellas fuera diferente, se tendra en cuenta tinicamente la valoracidn superior y que mas
beneficie al empleado.

f) Titulaciones académicas: 1a posesion de titulaciones académicas oficiales
directamente relacionadas con el puesto al que se concursa se valorardn, excluyendo la
exigida para el acceso como empleado/a, hasta un maximo de 3 puntos, del siguiente
modo:

1. Doctorado universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto
al que se opte): 2 puntos.

2. Master universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al
que se opte): 1,5 puntos. No serdn objeto de valoracién como méritos los Mdsteres
exigidos como requisito para el ejercicio de la profesion a la que habilita la obtencién
de un Grado Universitario.

3. Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Méster exigido como requisito
parael ejercicio de la profesion a la que habilita la obtencién de un Grado Universitario
(relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opte): 1 puntos.

4. Grado Universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que
se opte): 0,75 puntos.

5. Experto Universitario: 0,70 puntos

6. Diplomatura Universitaria: 0,60 puntos.

7. Ciclo Formativo Grado Superior: 0,50 puntos.

8. Bachillerato (para quienes opten a puestos pertenecientes a la Subescala o Clase
Auxiliar): 0,40 puntos.

9. Ciclo Formativo Grado Medio (para quienes opten a puestos pertenecientes a la
Subescala o Clase Auxiliar): 0,30 puntos.

g) Imparticion de Cursos y Publicaciones: se valorard hasta un méximo de
2 puntos en la forma que sigue:

o Imparticién de Cursos de formacion y perfeccionamiento: por cada curso, jornada,
congreso,seminario, simposios o similarimpartido, que verse sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en cada
convocatoria: 0,015 puntos por hora impartida.

* Publicaciones de libros de texto, en revistas especializadas u otros soportes, sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto que se provisione, que se valorardn
por su caracter innovador y extension con 0,10 puntos por cada publicacion.

11). CONCURSOS ESPECIFICOS:

En atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir y teniendo en cuenta las
funciones recogidas en la RPT, los concursos podrdn, de manera motivada, constar de
dos fases diferenciadas.

En la primera fase se valorardn los mismos méritos del concurso genérico
anteriormente referidos. En la segunda fase se consideraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados. A tal fin, se valorard la
adecuacion profesional del candidato en relacion con las caracteristicas que requiera
el desempefio del puesto. Esta valoracion se efectuard mediante la realizacién de una
memoria que serd defendida ante la Comision de Valoracion.

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato,
con base en la descripcién contenida en la convocatoria. El documento de la memoria
tendrd una extension de un méaximo de 30 folios a una cara. La letra serd Calibri y el
interlineado de 1.5. La exposicién de la memoria tendrd una duracion maxima de 20
minutos. Con posterioridad a la exposicion por parte del candidato, los miembros de
la Comision podran realizar las preguntas que estimen convenientes sobre la memoria
y el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrdn pedir en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios parala realizacion y defensa
de la memoria.

La puntuacion maxima por este concepto serd de 6 puntos.

La valoracion de esta segunda fase se efectuard mediante puntuacidn
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién.
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La puntuacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la 1" fase mds la puntuacion obtenida en la 2* fase.
VII. PUNTUACION

a) Serd la convocatoria y atendiendo a las caracteristicas de los puestos la
que determinard la puntuacién minima necesaria para que se pueda adjudicar el puesto
ofertado atendiendo a lo siguiente:

En el concurso general la puntuacion minima que se deberd exigir se sitda
entre los 0,5 y los 2 puntos. En el supuesto que se haga uso del concurso especifico,
superada la fase primera, se deberd obtener en la segunda fase una puntuacién minima
que se sitda entre los 0,5 y los 2 puntos.

b) En el concurso general la puntuacién final se obtendra sumando las
calificaciones parciales obtenidas en las valoraciones de cada uno de los méritos
alegados.

c) La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion. En el caso del concurso especifico, sumados, en su
caso, los resultados finales de las fases general y especifica. Los empates que puedan
producirse se dirimirdn segtin la puntuacién obtenida por este orden:

Para los concursos generales
* Mayor puntuacion en cada uno de los apartados por el orden en el que aparecen
establecidos, es decir antigiiedad, experiencia, grado personal; formacién y/o
perfeccionamiento, titulaciones académicas e imparticion de cursos y publicaciones.
*Encasode persistirel empate,a favor de la persona concursante con mayor antigiiedad.

Para los concursos especificos
* Mayor puntuacién en la fase general.

* Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la fase general, por el orden en el
que aparecen establecidos, es decir antigiiedad, experiencia, grado personal; formacion
y/operfeccionamiento, titulaciones académicas e imparticion de cursos y publicaciones.
* Mayor puntuacién en la fase especifica

* A favor de la persona concursante con mayor antigiiedad.

VIIL RESOLUCION

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto. La Comisién propondrd de forma
provisional al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién para cada puesto de
trabajo. Su propuesta tendrd cardcter vinculante.

La adjudicacion provisional de destinos propuesta por la Comision de
valoracion se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jerez y en
pagina web municipal.

Los concursantes podrdn presentar reclamaciones contra la adjudicacién
provisional en el plazo de diez dias hdbiles a partir de dicha publicacién.

Examinadas por la Comisién de Valoracion las reclamaciones, se procederd
aelevar propuesta definitiva de resolucion del concurso a la Junta de Gobierno Local,
la cual resolverd el concurso, publicandose dicha resolucion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

En la propuesta definitiva a elevar a la Junta de Gobierno Local se tendrd
en cuenta las reclamaciones estimadas y la asignacion del puesto de preferencia en
los casos de que el/la concursante hubiese resultado con la mayor puntuacion en mas
de un puesto.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

El personal funcionario que obtenga un destino en el presente concurso,
no podra participar en un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos aflos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado.

IX. TOMA DE POSESION

La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion definitiva del concurso
en el BOP de Cédiz.

Elcomputode los plazos posesorios comenzard acomputarse cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as interesados/as.

SEGUNDO .- Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO .- Contrael acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de I de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comiin, o bien podra interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dfa siguiente a su publicacion, recurso contencioso administrativo ante el
juzgado de lo contencioso administrativo, conforme a lo dispuesto en La Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe juridico emitido por Técnico
del Servicio de Recursos Humanos; asi como los demds documentos que integran el
expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuestaen todos sus términos.

22/8/22.Fdo.: Laura Alvarez Cabrera, Teniente de Alcaldesa, Delegada de
Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019)

N°92.685

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EL TTE. ALCALDE, DELEGADO DE POLICIA LOCAL, TRAFICO
Y PROTECCION CIVIL, en virtud de Delegacién conferida por el Sr. Alcalde por
Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia nimero 6639 de fecha 30 de noviembre de
2020, HACE SABER: Que se encuentran en el Depdsito Municipal de Vehiculos, de
este Excmo. Ayuntamiento, los vehiculos que a continuacion se relacionan, que fueron
retirados de la via publica por encontrarse en estado de abandono, por infraccion a

las normas de tréfico o por cualquier otra circunstancia, ello de conformidad con las
Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento de Residuos de Andalucia, la Ordenanza Municipal de Proteccion
Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.

Que habiendo intentado la précticade lanotificacién alos interesados y alno
ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
TREINTA DIAS se personen los interesados en las dependencias de la Policfa Local
para proceder a la retirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos
propietarios, los vehiculos recibirdn tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
y se seguird el tramite legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el
Registro de Vehiculos.

VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS

MARCA/MODELO MATRICULA
RENAULT CLIO 7354GXC
OPEL CORSA M6154YB
CITROEN C5 0771FPM

20/07/22. Fdo.: Vera Mufoz Jose Manuel.
N°94.188

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de fecha 17/03/2022 de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de de la Tasa
por la prestacion de servicios en el cementerio municipal, cuyo texto integro se hace
puiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
“ORDENANZA FISCAL NUM. 11 REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1.- Disposicion General

De conformidad con los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, 106 de
la Ley 7/85 de las Bases de Régimen Local y finalmente de los articulos 15 a 19y 57
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la
Tasa por la prestacion de los servicios en el Cementerio Municipal.

Articulo 2.- Hecho Imponible

Constituye el Hecho Imponible de la Tasa por prestacién de los servicios
en el Cementerio Municipal, los servicios establecidos en éste y cualesquiera otros que,
de conformidad con lo establecido en la legislacion sobre Policia Sanitaria Mortuoria
sean procedentes de oficio o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.- Sujetos pasivos

Sonsujetos pasivos de estaTasa, los solicitantes de laconcesiéndelaautorizacion
o de la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida. La
obligacion de contribuir nacerd desde que tenga lugar la prestacion de los servicios.

Articulo 4.- Responsables
1.- Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo,
las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
General Tributaria.
2.- Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, recursos, sociedades y entidades
en general en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley
General Tributaria.

Articulo 5.- Tasa 0

Se establece una tasa 0 en los siguientes supuestos por entenderse la
inexistencia de capacidad econémica de los mismos.
a) Los enterramientos de personas incluidas en el Padrén de beneficencia Municipal.
b) Los enterramientos de caddveres de pobres de solemnidad.
c) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectiie en la fosa comiin.

Articulo 6.- Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinard por aplicacién de las siguientes tarifas:
1.- Ocupacién temporal de nicho por 5 aiios: 60,10 €
2.- Ocupacion temporal de columbario por 5 afios: 36,06 €
3.- Ocupacion temporal de fosa por 10 aiios: 1.080,00 €
4.- Ocupacion 75 afios de nicho: 900,93 €
5.- Ocupacién 75 aiios de columbario: 270,46 €
6.- Ocupacion 75 afios de fosa: 4.320,00 €
7 .- Por cada metro cuadrado de terreno cedido para edificar por cuenta del peticionario,
mausoleos, panteones o fosas subterraneas, previa autorizacién del proyecto oportuno
por el Ayuntamiento, siempre que existan terrenos disponibles para estos fines y su
renovacién por cada periodo de 10 afios: 15,18 €
8.- Por cada metro cuadrado de terreno cedido para edificar por cuenta del peticionario,
mausoleos, panteones o fosas subterraneas, previa autorizacién del proyecto oportuno
por el Ayuntamiento, siempre que existan terrenos disponibles para estos fines y con
cardcter perpetuo: 151,82 €
9.- Inhumaciones en nichos o columbarios vacios: 18,93 €
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10.- Inhumaciones en nichos o columbarios ya ocupadosconteniendo restos, incluyendo
inhumar esos restos en nicho, columbario o fosa:,73 €

11.- Inhumaciones en fosas: 18,93 €

12.- Inhumaciones de cadaver en fosas ya ocupadas conteniendo restos, incluyendo
inhumar esos restos en nicho, columbario o fosa: 75,73 €

13.- Exhumaciones en nichos o columbarios sin incluir introducir esos restos en otro
nicho, columbario o fosa: 37,86 €

14.- Exhumaciones en nichos incluyendo introducir los restos en otro nicho, columbario
o fosa: 56,80 €

15.- Exhumaciones en fosas, sin incluir la introduccion de los restos en nichos,
columbario o fosa: 37,86 €

16.- Exhumaciones en fosas incluyendo introducir los restos en nicho, columbario o
fosa: 56,80 €

17.- Excavacion de Fosa: 699,31 €

18.- Instalacién o movimiento de ldpidas: 58,95 €

Articulo 7.- Derechos de Ocupacion Perpetua

Los derechos de ocupacion perpetua de nicho, columbario o fosa que se
especifican en la presente Ordenanza, se regulara por la normativa que regula los
derechos particulares sobre bienes de dominio publico local, estando sujetos estos
derechos de ocupacion perpetua a las limitaciones que se establecen en esa normativa.

Articulo 8.-- Devengo

Se devenga la tasa cuando se inicie la prestacion de los servicios sujetos a
gravamen, entendiéndose aestos efectos que dicha iniciacion se produce con lasolicitud
de aquellos.

Articulo9 - Reglas especiales parael traslado del antiguo al nuevo cementerio
1.- Cuando los sujetos pasivos gocen de la ocupacion temporal de un nicho en el antiguo
cementerio y deseen el traslado de los restos a un nicho en el nuevo cementerio, deberdn
abonar la cuota que corresponda por el traslado de restos, considerdndose subrogado
su derecho de ocupacién de nicho en el antiguo cementerio por la ocupacion de nicho
en el nuevo cementerio y exclusivamente por el tiempo que restare para finaliza la
ocupacion a que tenfa derecho en el antiguo cementerio.

2.- En el supuesto de que, una vez ocupado un nicho temporalmente en el nuevo
cementerio,deseen ocupar nicho a perpetuidad, deberdn abonar la cantidad establecida
a estos efectos, deduciéndose de esta cantidad la cuota satisfecha por la ocupacion
temporal exclusivamente por el tiempo que restare para finalizar esta ocupacion
temporal.

3.- Cuando los sujetos pasivos ocupen temporalmente un nicho en el antiguo cementerio
y deseen trasladar los restos a un nicho en el nuevo cementerio con caracter perpetuo,
deberdn abonar la cuota que corresponda por el traslado de restos asi como la cantidad
establecida para la ocupacion a perpetuidad deduciéndose de esta cantidad la cuota
satisfecha por la ocupacién temporal exclusivamente por el tiempo que restare para
finalizar esta ocupacion temporal en el antiguo cementerio.

4 .- Para calcular las cantidades a deducir de cuotas de ocupacion temporal a las que se
refieren los apartados 20 y 3o de este articulo, se dividird la cuota abonada por el sujeto
pasivo entre los afios de ocupacién a que la cuota dio derecho, pudiéndose deducir la
suma de las cantidades correspondientes a anualidades completas que restaren para
finalizar la ocupacion. Para periodos inferiores al afio, se prorrateardn las cantidades
correspondientes a anualidades entre doce, deduciéndose la suma de las cantidades
correspondientes a meses que restaren para finalizar la ocupacién.

5.- Lareferencia que se han efectuado en los apartados anteriores a nichos, se aplicaran
igualmente a columbarios.

Articulo 10.- Reglas especiales paratraslado del antiguo al nuevo cementerio
1.- Cuando los sujetos pasivos gocen del derecho de ocupacién perpetua de un nicho,
columbario o fosa en el antiguo cementerio y deseen disfrutar del mismo derecho en
el nuevo cementerio, deberdn abonar la diferencia entre la cantidad establecida para
este derecho en el nuevo cementerio y la valoracién que corresponda a su derecho en
el antiguo cementerio.

A esto efectos, la valoracion de nichos, columbarios y fosas en el antiguo
cementerio dependerdn de su situacion concreta dentro del mismo, distinguiéndose las
siguientes zonas:

Zona A: nicho: 600,02 € Columbario: 243,41 €

Zona B: nicho: 413,50 €

Zona C: nicho: 243 41 € Fosa: 220,57 €

2.- La situacion concreta de estas zonas en el cementerio antiguo es la siguiente:
Zona A:

- Patio de San Francisco:

1. Serie G

2. Serie H

3. Serie F, las dos caras
- Patio de San José:

1. Serie A

2. Serie B

3. Serie Ay B de columbarios
Zona B:

- Patio de San Francisco:

1. Serie B
- Patio de San José:

1. Serie C

2. Serie D, a partir del n° 36

3. Serie E
Zona C:

- Patio de San Francisco:

1. Serie C

2. Serie D

3. Fosas, todas.

- Patio de San José:
1. Serie D, a partir del n° 36

2. Fosas todas
3.- Enel supuesto contemplado en este articulo, cuando se pretenda ademds el traslado
de restos, debera abonarse la cuota establecida a estos efectos.
4 - Los titulares de derechos de ocupacion perpetua en las series Ay B del Patio de San
José en el antiguo cementerio, tendrdn derecho a que se les descuente de la cuota, en el
supuesto contemplado en este articulo, los derechos de reconstruccion que se abonaron
a este Ayuntamiento en 1.992 y cuy importe fue de 26.500 pesetas.

Articulo 11.- Reglas Especiales de traslado del antiguo al nuevo
cementerio

Cuando los sujetos pasivos gocen de un derecho de ocupacion perpetua de
nicho, columbario o fosa en el antiguo cementerio y deseen gozar de un derecho de
ocupacién temporal de nicho, columbario o fosa en el nuevo cementerio, no deberdn
abonar cuota alguna durante los primeros cinco afios de ocupacion temporal, debiendo
abonar tnicamente la cuota por gastos de traslado si éste se produce.

Articulo 12.- Normas Especiales de uso y gestion del antiguo cementerio
1.- Desde que se produzca la aprobacion de esta Ordenanza, no se permitird la
constitucion de nuevos derechos de ocupacion perpetua sobre nichos, columbarios y
fosas existentes en el antiguo cementerio.
2.- Los derechos de ocupacion temporal existentes, exclusivamente hasta la fecha de
aprobacién de esta Ordenanza, podran ser transformados en derechos de ocupacion
perpetua, abonandose en este supuesto la valoracion que se establece en los apartados
1°y 2° del articulo 10 de esta Ordenanza, deduciéndose de la cantidad resultante la
cuota satisfecha por la ocupacién temporal exclusivamente por el tiempo que restare
para finalizar esta ocupacion temporal.
3.- La constitucion de derechos de ocupacion temporal sobre nichos, columbarios o
fosas que queden disponibles en el antiguo cementerio, estara sujeta a las limitaciones
que su estado de conservacion produzcan.

Articulo 13.- Normas de Gestion
1.- Los sujetos pasivos solicitardn la prestacion de los servicios de que se trate.
2.- Dicha solicitud se efectuard en el modelo determinado por el Ayuntamiento e ird
acompafiada de una declaracion-liquidacién contendra los elementos de la relacion
tributaria imprescindibles para la liquidacién de la tasa.
3.- Simultdneamente a la presentacion de la solicitud y de la declaracion liquidacion, el
sujeto pasivo ingresarael importe de 1a T asaresultante de lamisma. Esta autoliquidacion
tendrd la consideracién de liquidacién provisional en tanto que por el Ayuntamiento
no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la aplicacién correcta de las
normas contenidas en la presente Ordenanza.
4.- Las cantidades a ingresar para la obtencion por el sujeto pasivo del derecho a la
ocupacion perpetua de un nicho o fosa en el nuevo cementerio, podrén a solicitud del
sujeto pasivo abonarse en tres plazos, considerandose los dos primeros plazos como
pagos a cuenta y hasta que no sea ingresado el tercer y tltimo plazo, no se considerara
definitivamente adquirido el derecho a la ocupacién perpetua.

Articulo 14 .- Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias asi como de
las sanciones y su correspondencia en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulo
178 y siguientes de la Ley General Tributaria, las disposiciones que la complementan
y a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General de este Ayuntamiento.

Disposicién Adicional

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para resolver, previo dictamen
de la Comision informativa correspondiente, las cuestiones que surjan en relacion al
traslado del antiguo al nuevo cementerio.

Estafacultad se entiende sin perjuicio de las competencias que corresponden
a otras Administraciones Publicas y Organos del Poder Judicial.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada expresamente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal de 19 de Octubre de 1.989.

Disposicion Final

La presente Ordenanza se aprobd por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno
de 24 de Octubre de 1.995.

La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

MODIFICACIONES:
1. Adaptacion al RDL 2/2004, de 5 de marzo, BOP 24 de diciembre de 2.007
2. Modificacién de Tasas, Pleno de 17 de marzo de 2022

La presente modificacion de la Ordenanza entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.”

En Jimena de la Frontera, a 26/8/22. El Alcalde. Fdo.: Francisco José
Goémez Pérez. N°94.304
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