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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO PARA LA INCLUSION DE
COMPUESTOS OXIGENADOS EN LA TERMINAL DE ALMACENAMIENTO
PERTENECIENTE A EVOS ALGECIRAS, S.A.U. EN ALGECIRAS (CADIZ),
SEGUN REAL DECRETO 840/2015, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBAN MEDIDAS DE CONTROL DE LOS RIESGOS INHERENTES
A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN SUSTANCIAS
PELIGROSAS.

A los efectos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto 840/2015, de
21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, y conforme a lo
establecido en los articulos 5y 7 de la Orden de 18 de Octubre de 2000 de desarrollo y
aplicacion del articulo 2 del Decreto 46/2000 de 7 de febrero de la Junta de Andalucia
sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a
INFORMACION PUBLICA el siguiente proyecto:

Expediente: AG-48/IS-78

Peticionario: EVOS ALGECIRAS, S.A.U. )

Objeto: PROYECTO PARA LA INCLUSION DE COMPUESTOS OXIGENADOS
EN LA TERMINAL DE ALMACENAMIENTO PERTENECIENTE A EVOS
ALGECIRAS, S.A.U. EN ALGECIRAS (CADIZ)

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
correspondiente en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion
Territorial, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se
encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo
periodo en el siguiente enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/
transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/servicios/
participacion/todos-documentos.html

Veintisiete de julio de dos mil veintidés. ELDELEGADO TERRITORIAL,
Alberto Cremades Schulz. Firmado. N°84.907

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA 'Y RECAUDACION.

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Puerto Serrano, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Puerto Serrano, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
(IBI-U) — Anual 2.022. ’

* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
(IBI-R) — Anual 2.022.

« IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) — Anual 2.022.

* IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS POR COTOS DE CAZA (COTOS)
— Anual 2.022.

+ TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2.022.

* TASA DE BASURAS - Anual 2.022.

*TASADE OCUPACION DE VIAPUBLICA CONMESAS Y SILLAS ~Anual 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 11 de noviembre de
2.022, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA,
CAJAMAR. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electrénica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o personarse, con cita previa, en la Unidad sita en C/
Extramuros n° 131, en dias laborables y de 9:00 a 13:30 horas en horario de invierno,
y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Villamartin, a 25 de Julio de 2.022. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan
Ayala Castro.

N° 83.684

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villamartin, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacién colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
(IBI-R) — Anual 2.022.

*IMPUESTOSOBREBIENESINMUEBLES DECARACTERISTICASESPECIALES
(BICE) — Anual 2.022. )

* IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) — Anual 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 11 de noviembre de
2.022, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA,
CAJAMAR. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o personarse, con cita previa, en la Unidad sita en C/
Extramuros n° 131, en dias laborables y de 9:00 a 13:30 horas en horario de invierno,
y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Villamartin, a 25 de Julio de 2.022. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan
Ayala Castro. N°83.729

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesidn
ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2021, como asunto urgente primero, acuerda
encomendar a la Consejerfa de Salud y Familias de la Junta de Andalucia la gestién
de las actuaciones de tramitacién de procedimientos sancionadores en materia de
salud publica, aprobar texto del convenio entre la Consejerfa de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia
de salud puiblica, dar traslado del presente acuerdo por el que se aprueba el convenio
entre la Consejerfa de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera sobre encomienda de gestién de actuaciones de tramitacién de
procedimientos sancionadores en materia de salud publica a la Delegacion Territorial
en Cddiz de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia con objeto de
formalizar el referido convenio, y publicar el referido convenio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido
en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el articulo 107 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.
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Con fechas 14 y 20 de julio de 2022, la Alcaldesa de Jerez de la Frontera y
la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Salud y Familias, respectivamente,
firman el convenio entre la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y
el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sobre encomienda de gestion de actuaciones
de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud pablica.
CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS DE LA JUNTA
DEANDALUCIA Y ELAYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA SOBRE
ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA

En Cédiz, a 14/07/22.

REUNIDOS

De una parte, Dofia M. Isabel Paredes Serrano, Delegada Territorial de la
Consejerfade Salud y Familias en Cadiz, nombrada paraeste cargo por Decreto 360/2019,
de 12 febrero, en ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Orden de 08 de
juniode 2022, por la que se delegan competencias para la suscripcién de convenios entre
la Consejeria de Salud y Familias y los Ayuntamientos sobre encomienda de gestion
de actividades relacionadas con la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de salud piblica (BOJA nim 110, de 10 de junio de 2022).

De otra parte, Dofla M.* Carmen Sanchez Diaz. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, actuando en nombre y representacion del mismo,
en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud del Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento adaptado en sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2021, por el
que se aprueba la realizacion de la encomienda de gestién de las actividades que se
especifican, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERQO. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia de Andalucia determina
queunaley de régimen local,en el marco de lalegislacion basica del Estado, regulara las
relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como
las técnicas de organizacién y de relacion para la cooperacion y la colaboracion entre los
entes locales y entre éstos y la Administracion de la Comunidad Auténoma, incluyendo
las distintas formas asociativas mancomunales, convencionales y consorciales, asi
como cuantas materias se deduzcan del articulo 60, quedando, por tanto, incluida de
dicha prevision la suscripcion del presente Convenio de encomienda de gestién de
actividades relacionadas con la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia
de salud publica.

SEGUNDO. El articulo 25.2.j),de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que el municipio ejercerd en todo caso como
competencia propia, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en la materia de proteccién de la salubridad publica.

TERCERO. Los articulos 38.1 y 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, relacionan respectivamente, las competencias que en
materia de salud publica ejercerdn los municipios, segtin las condiciones previstas en
la legislacién vigente de régimen local, asi como la competencia de los Alcaldes para
la imposicién de multas por la comision de infracciones en materia sanitaria previstas
en el articulo 36.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el articulo
58 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Piblica, el articulo 27 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucfa, los articulos 107 y 109 de la Ley
16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, y los articulos 20 y 22
de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, y demds normativa sanitaria de aplicacion.

CUARTO. El articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia,establece como competencias propias de los municipios, entre otras,
lapromocion,defensay proteccion de lasalud publica, incluyendo el control preventivo,
vigilanciay disciplinaen las actividades publicas y privadas que directa o indirectamente
puedan suponer riesgo inminente y extraordinario para la salud, asi como el control
sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana, especialmente de
los centros de alimentacidn, consumo, ocio y deporte; correspondiéndoles igualmente
el control sanitario oficial de la distribucion de alimentos, el control sanitario oficial de
la calidad del agua de consumo humano, el control sanitario de industrias, transporte,
actividades y servicios, y el control de la salubridad de los espacios publicos y en
especial de las zonas de bafo.

QUINTO. El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, establece que
los municipios, las provincias y las entidades de cooperacion territorial podrdn celebrar
convenios de cooperacion entre si o con la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la mas eficaz gestion y prestacion de servicios de sus competencias,
estableciendo el régimen juridico aplicable al convenio de encomienda de gestién de
actividades relacionadas con la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia
de salud publica.

Deacuerdoconelarticulo22.2.f) delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
delas Bases del Régimen Local, le corresponde al Pleno municipal del Ayuntamiento
la competencia para aprobar la realizacion de una encomienda de gestion,
como forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién de
los Ayuntamientos.

SEXTO. El articulo 37 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, establece que la Consejerfa de Salud cooperard con los municipios,
presentdndoles el apoyo técnico preciso para el ejercicio de las competencias
en materia de salud publica que esta Ley les atribuye y, en su caso, podrd intervenir
de forma subsidiaria, conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de
régimen local.

SEPTIMO. Elarticulo9dela Ley9/2007,de 22 de octubre,de Administracion
de la Junta de Andalucia, establece que en las relaciones entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y el resto de Administraciones Publicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrollard a través de los instrumentos y procedimientos
que se establezcan de manera voluntaria.

El articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la
encomienda de gestion de actividades y servicios que sean competencia de otras
Administraciones Publicas en favor de drganos o agencias dependientes de
la Administracién de la Junta de Andalucia requerird la aceptacion del Consejo de
Gobierno y serd formalizada mediante la firma del correspondiente convenio, que
habrd de ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Contando la
presente encomienda de gestion con la aceptacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

OCTAVO. Asimismo, el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, determina que la realizacion de actividades
de cardcter material o técnico de la competencia de los drganos administrativos o de
las entidades de derecho ptiblico podrd ser encomendada a otros érganos o entidades
de derecho puiblico de la misma o de distinta administracion, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idéneos para su desempefio,lo que concurre en el presente caso,
sin que la realizacion de la actividad encomendada suponga la transferencia
de la titularidad ni del ejercicio de las competencias que corresponden al
Ayuntamiento respecto de la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia
de Salud Publica.

NOVENO. QuelaConsejerfade Salud y Familias tiene atribuida la potestad
sancionadora en materia de salud ptblica en el dmbito de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos establecidos en
los articulos 27.2.b y 62.8 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, y los apartados 1y 4 del
articulo 109.1 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Piblica de Andalucia,
estando desconcentrada tal competencia, conforme lo previsto en el articulo 27.3
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, mediante Decreto 20/2005, de 25 de enero,
por el que se desconcentran las competencias sancionadoras y se regulan
determinados aspectos del procedimiento sancionador en materia de salud. Conforme
a dicho Decreto, corresponde a las personas titulares la incoacion de procedimientos
sancionadores en materia sanitaria de competencia autondmica, teniendo por ello
competencia sobre las actividades de tramitacion que se le van a encomendar.

DECIMO. Que segiinloestablecidoenel articulo 11.3.b)delaLey40/2015,
de 1 de octubre, cuando la encomienda de gestion se realice entre drganos y Entidades
de Derecho Piblico de distintas Administraciones se formalizard mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan, en el marco del articulo
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
suscripcién del presente Convenio de formalizacion de encomienda de gestién, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es la constitucion de una encomienda
de gestion a favor de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Familias
en Cddiz, por parte del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en el ejercicio de las
actividades y servicios de su competencia, en la tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica previstos en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Piblica,
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, la Ley 16/2011, de 23 de
diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco; y demds normativa sanitaria de
aplicacion, cuyo contenido figura especificado en la clausula siguiente, sin perjuicio
de la titularidad de la competencia sancionadora que corresponde a la Entidad
encomendante. i

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
COMPETENTE EN MATERIA DE SALUD.

Laencomiendade gestion comprendera,con cardcter general las actividades
de iniciacion, ordenacin, instruccion y propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador en materia de salud publica, y con cardcter especifico en las siguientes
actuaciones de procedimiento sancionador a realizar por la Delegacion Territorial en
Cadiz:

a) Recepcidn de los documentos y de aquellas actuaciones e iniciativas a través de
las cuales se comunique la posible comision de una infraccion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 54 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con la mayor precision posible, los
hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion
de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otros. Estas actuaciones previas seran realizadas
por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e
inspeccion en lamateriay,endefecto de éstos, por la persona u érgano administrativo
que se determine por el érgano competente para la iniciacion o resolucion del
procedimiento.

¢) Remisién al Ayuntamiento encomendante de propuesta de acuerdo de iniciacién
del procedimiento sancionador, con determinacion del drgano instructor y, en su
caso, secretario, o de propuesta de declaracién de improcedencia cuando la posible
infraccion haya sido comunicada por el propio Ayuntamiento, incluyendo el contenido
previsto en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no
existan elementos suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan
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la incoacién del procedimiento, la citada calificacion podrd realizarse en una fase
posterior mediante la elaboracion de un Pliego de cargos, que debera ser notificado a
las personas interesadas.

e) Remisién al Ayuntamiento encomendante de la propuesta de adopcién de las
medidas de cardcter

provisional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucfa, y articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Préctica de las pruebas que el érgano instructor de la Delegacion Territorial estime
pertinentes, de conformidad con lo previsto en el articulo 77 y 78 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2) Recepcion de todo tipo de alegaciones, documentos o informaciones presentadas por
las personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 79 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

h) Adopcion de propuesta de resolucion en los términos previstos en el articulo 89 y 90
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, notificacion a las personas interesadas y remision al
Ayuntamiento encomendante de la misma, acompafada de la documentacién completa
del expediente administrativo. La Delegacion Territorial mantendra en sus archivos
una copia completa y auténtica del expediente.

i) Notificacién a las personas interesadas de aquellos actos administrativos que no
deban dictarse por el 6rgano competente para resolver.

TERCERA. APORTE DE MEDIOS.

Las actividades de gestién encomendadas, especificadas en la cldusula
anterior, se realizaran con los medios personales y materiales de larespectiva Delegacion
Territorial con competencias en materia de salud.

CUARTA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda objeto del presente
Convenio, el Ayuntamiento se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacion Territorial de Salud y Familias de la
provincia, las denuncias de los hechos que pudieran constituir infraccién administrativa
y cualquier otra documentacion que se acompaiie con las mismas, y que hayan sido
presentadas en sus Registros.

b) Remitir a la Delegacion Territorial, a la mayor brevedad posible, copia de todos los
actos y resoluciones adoptados porel Alcalde u 6rgano competente de laAdministracion
Local de acuerdo con la propuesta realizada por la Delegacién Territorial.

c) Notificar a las personas interesadas los actos y Resoluciones referidos en el apartado
b) y cursar a la Delegacion Territorial copia del documento que acredite la fecha de
la notificacién efectuada.

d) Enviar a la Delegacion Territorial las alegaciones y los documentos e informaciones
que se presenten por las personas interesadas en sus Registros, en cualquier fase del
procedimiento.

e) Facilitarlainformacion y los datos que le sean solicitados por la Delegacion Territorial
de Salud y Familias de su provincia.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninglin caso, se entenderdn comprendidos en la encomienda las
actuaciones administrativas de ejecucion forzosa del acto administrativo sancionador, la
resolucion de los recursos administrativos, niladefensaen juicio de laCorporacién Local
en caso de impugnacion jurisdiccional por el interesado de la resolucion sancionadora.

SEXTA. COMPENSACION ECONOMICA.

En concepto de compensacién por cada procedimiento sancionador
tramitado por la Delegacion Territorial en virtud de este Convenio, el Ayuntamiento
abonard a la Junta de Andalucia el 25% del importe de cada sancion que haya percibido,
incluidos los importes ingresados con anterioridad a la resolucion del procedimiento
sancionador, en virtud de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asi como los intereses o recargos devengados y recaudados en via de apremio, o los
derivados del aplazamiento y/o aplazamiento de la deuda.

El procedimiento para el abono de esta cantidad se llevard acabo através del
modelo de autoliquidacién 046 que incluye un ejemplar a aportar a la Administracion
tras el abono. )

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las actividades
previstas en el presente Convenio de Encomienda de Gestion y proceder a su
interpretacion, se creard en el plazo de 3 meses desde la firma del presente Convenio,
una Comision mixta de Seguimiento, cuyo dmbito territorial serd provincial.

Dicha Comisién mixta estara integrada por los representantes de la Junta
de Andalucia y por el de la
Administracion Municipal que haya suscrito el Convenio de encomienda de gestion
correspondiente, con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Junta de Andalucfa:

- El/La Delegado/a Territorial con competencias en materia de salud de la provincia
donde radique el municipio, quien ostentard la Presidencia, o persona en quien delegue.
- El/La Secretario/a General de dicha Delegacion Territorial.

- Un/a funcionario/a de la Delegacién Territorial con competencias en materia de salud
designado por su titular.

b) Por parte de los Municipios:

- Los Alcaldes/Las Alcaldesas de los Ayuntamientos cuyos municipios pertenezcan
al ambito territorial de un mismo Distrito Sanitario, o personas en quienes deleguen.
- Los/Las Secretarios/as o Secretarios/as-Interventores/as del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, o personas en quienes se delegue.

Ocupard el cargo de la Secretarfa de la Comision un miembro de la
misma con voz y voto y con titulacién de Licenciatura en Derecho. En su defecto,
un funcionario con la titulacién de Licenciatura en Derecho que preste servicio en la
referida Delegacion Territorial con voz pero sin voto.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision mixta de
Seguimiento serd el previsto para los 6rganos colegiados en la Seccién 3* del Capitulo

1T del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, y en la Seccion 1* del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Comision de Seguimiento se reunird en sesion ordinaria al menos una
vez al afio. Con independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar
la convocatoria extraordinaria de una reunién de la Comision de Seguimiento.

En general, corresponde a la Comision mixta de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente
Convenio incluyendo el seguimiento periddico relativo al abono de la compensacién
econdmica establecida en la cldusula sexta.

b) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas complementarias se estimen
necesarias para el mejor cumplimiento de los fines previstos.

¢) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del presente Convenio
incluyendo las relativas al abono de la compensacién econémica establecida en la
cldusula sexta, las cuales se revisaran de forma periddica.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente Convenio.
e) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de
la interpretacion y ejecucion del presente Convenio.

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.

Serdn causas de resolucion del presente Convenio de encomienda de gestion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) La denuncia de cualquiera de las partes, de acuerdo con el plazo de preaviso
establecido, en la cldusula décima del presente Convenio.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, la otra parte podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumplaenel plazo de 30 dias con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte firmante
la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el Convenio.

En caso de resolucion del presente Convenio de encomienda de gestion,
los expedientes sancionadores que en ese momento se tramiten en las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de salud seguirdn tramitandose hasta su terminacion,
segtin lo estipulado en este Convenio.

Laresolucion del Convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones
y compromisos de las partes no dard lugar a indemnizacién por incumplimiento.

El presente Convenio de encomienda de gestion podrd ser revisado, por
mutuo acuerdo de las partes,como consecuenciade las posibles disfunciones y anomalias
que se manifiesten durante su vigencia.

NOVENA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las posibles modificaciones de este Convenio,acordadas de forma unanime
por los firmantes, deberdn formalizarse mediante la suscripcion del correspondiente
instrumento modificativo, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la
aprobacién del inicial.

DECIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio de encomienda de gestion serd eficaz una vez firmado por las
partes, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Su vigencia serd de 4 afios desde el momento de su eficacia, pudiendo
prorrogarse por un periodo de 4 afios adicionales antes de la fecha de finalizacién de
la vigencia, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, notificada a la otra parte
al menos con 3 meses de antelacion a la fecha de su finalizacion.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

Elpresente Convenio instrumentaunaencomiendade gestion de las previstas
enelarticulo 11 delaLey40/2015,de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa,
y se regird por su propio contenido, por el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las demds normas
legales y reglamentarias vigentes y aplicables en desarrollo o como complemento de
aquéllas.

La presente encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Ayuntamiento
que suscribe este Convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio de encomienda de gestion
queda excluido del dmbito de aplicacion de la citada Ley, sin perjuicio de aplicar los
principios de la misma para la resolucion de las dudas y lagunas que puedan plantearse,
tal y como se establece en el articulo 4 de la misma.

La resolucion de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que
pudieran surgir en su ejecucion corresponderd a la Comision mixta de Seguimiento.
En defecto de acuerdo serdn resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA.PROTECCION DEDATOS DECARACTER PERSONAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de encomienda de gestion
de actividades relacionadas con la tramitacién de procedimientos sancionadores en
materia de salud puiblica, adecuardn sus actuaciones a los previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en adelante RGPD, y a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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2. Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad
del Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Delegacion Territorial competente en materia de salud en Cédiz,
cesionaria de la informacién.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la
persona titular de la Alcaldia del municipio encomendante. La persona titular de la
Delegacién Territorial competente en materia de salud en Cédiz tendrd la consideracion
de encargado del tratamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La Delegacion Territorial en Cédiz, como encargada del tratamiento,
asume las siguientes obligaciones:

a) Tratard los datos personales tinicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pafs o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Unién o de los Estados miembros

que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informard al responsable de
esa exigencia legal

previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

b) No utilizard ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién
del presente convenio.

c) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratard los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.
En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del
nivel de riesgo y seguridad correspondiente de las que debe informar convenientemente
y mantener a disposicion del responsable dicha documentacion acreditativa

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28.2 y 4, del RGPD, para recurrir
a otro encargado del tratamiento.

f) Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el Capitulo
111 del RGPD.

¢) Ayudard al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion a disposicion del encargado.

h) Aeleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes
amenos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho
de la Uni6n o de los Estados miembros.

Dicha devolucién se realizard en el plazo que se determine entre ambas partes.

i) Pondrd a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente cldusula, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorfas, incluidas inspecciones, por parte
del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

j) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicara al responsable, de forma
inmediata y a mds tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la seguridad
de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda
la informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion que haya tenido
o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o
su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicard con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

k) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresién y
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste
deberd comunicarlo al responsable con la mayor prontitud. La comunicacién debe
hacerse de forma inmediata y en ningtin caso mds alld del dia laborable siguiente al de
la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion
y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre
en su poder, e incluyendo la identificacién fehaciente de quien ejerce el derecho.

1) Nombrara Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segtin
el RGPD, y comunicarlo a al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de la
Junta de Andalucia(CTPD), también cuando la designacion sea voluntaria, asi como
la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el
responsable como sus representante(s) a efectos de proteccion de los datos personales
(representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de
la regulacién del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales
y en las de seguridad.

4.Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informaci6n suministrados en virtud de este Convenio de encomienda de
gestionestardn obligados al més estricto y completo sigilo respectode ellos. La violacién
de esta obligacion implicard incurrir en las responsabilidades penales, administrativas
y civiles que resulten procedentes.

5. Informacién sobre datos personales contenidos en este encargo y los
necesarios para su tramitacion.

6.Los datos de cardcter personal contenidos en este encargo y los necesarios
para su gestion serdn tratados por la Delegacion Territorial en Cadiz con la finalidad
de llevar a cabo la gestion de esta encomienda. Es necesario este tratamiento de sus
datos pues de lo contrario no se podria tramitar el encargo.

El responsable del tratamiento es la Delegacion Territorial en Cadiz,
con domicilio en Avda M.* Auxiliadora niim 2. Puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos en el correo electrénico dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Labase juridica del tratamiento es la ejecucion de este encargo y el ejercicio
de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceros, salvo
las impuestas por el ordenamiento juridico. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento,asi como ano ser objeto de decisiones basadas
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se puede ejercitar ante
la Delegacion Territorial en Cadiz.

Podrd ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable
del tratamiento, mediante envio de correo electrénico al Delegado de Proteccién de
Datos en la siguiente direccion: dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman
por triplicado ejemplar y a un solo efecto el presente Convenio de Encomienda de
Gestion, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

20/07/22.Fdo.: M. Isabel Paredes Serrano Delegada Territorial de Salud y
Familiasen Cadiz .14/07/22.Fdo.: M.* Carmen Sdnchez Dfaz. Ilustrisima Sra. Alcaldesa
Jerez de la Frontera .

N° 82.760

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA

ANUNCIODEAPROBACIONINICIALDELAMODIFICACIONPRESUPUESTARIA
N° 13/2022(TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE
GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO)

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
Torrecera, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 8 de julio de 2022, el
expediente de modificacion presupuestaria n® 13/2022 de transferencias de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto en el Presupuesto General para
el ejercicio 2022, se expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva
durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién enel
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones conforme
determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el plazo o se presentan reclamaciones.

Altas en aplicaciones de gastos
APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
338.227.99 Otros 'trabajos r'ealizados por otras empresas y 13.500.00 €
profesionales. Fiestas populares y festejos
TOTAL 13.500,00 €
Bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos
APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
Tributos de las Comunidades Auténomas.
16122501 Abastecimiento domiciliario de agua potable 1330000 €
TOTAL 13.500,00 €

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,en Torrecera,26/07/2022.

EL PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. FDO.: FRANCISCO JAVIER ARCILA
FAJARDO.

N° 83.437

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 25
de julio de 2.022, las listas cobratorias correspondientes al IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS y de CONCESIONES ADMINISTRATIVAS, del
ejercicio 2022.

Asi, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicio mencionado se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al ptblico de las
Listas Cobratorias.

Dichos documentos estardn expuestos al publico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la
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Iglesia, n® 1 de/lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas, durante el plazo
de QUINCE DIAS, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por €stos el recurso previo de reposicion previsto
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo
de exposicion publica.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
las referidas deudas tributarias, serd, de conformidad con el calendario fiscal establecido,
el siguiente:

-- Desde el dia 1 de septiembre al 11 de noviembre de 2.022, ambos
inclusive.

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cédiz, sita en C/Arroyo del Pun, de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 h.

Asimismo se recomienda que, para mayor comodidad, se haga uso de las
modalidades de pago, mediante la domiciliacién de pago y gestién de abono de los
recibos

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas enel vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

1.I El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

1.I1 El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

1.III El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

1.IV El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

EnlaVillade Los Barrios, a26/07/2022. LAALCALDESA-ACCIDENTAL.
Decreto n° 1592/2022, de fecha 7 de Julio. Fdo.: Sara Lobato Herrera.

N°83.631

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Aprobadas por éste Ayuntamiento la Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al presente ejercicio de 2022, por el presente se exponen el ptiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrén examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las Oficinas del Area de Gestion Tributaria
Municipal en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dfa siguiente al de finalizacién de la exposicion piblica de los Padrones
que nos ocupan.

La Lista Cobratoria referida se contrae a la siguiente:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles URBANOS.

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles RUSTICOS.

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales — BICES (Centrales
Fotovoltaicas)

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién pblica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
JULIO hasta el proximo 07 de NOVIEMBRE de 2022.

El pago de los mismos podrd efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacién
municipal, o a través de Domiciliacién Bancaria:

CAJASUR BBK; CAJA RURAL DEL SUR; UNICAJA; BANCO SANTANDER;
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA y CAIXA.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados
legitimos.

30/06/20022. EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: Daniel
Manrique de Lara Quirds.

N° 83.649

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expte. 25/2022, admision trdmite Propuesta de Actuacion extraordinaria
de interés publico en suelo ristico (Complejo turistico Tajo del Aguila), (Articulo 22
de laLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia) para la cualificacién urbanistica consistente en la implantacion de pistas
deportivas, promovido por el Ayuntamiento de Algar.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2020-0162 de fecha 26 de julio
de 2022, recaida en Expte. 25/2022 se ha adoptado acuerdo de admision a tramite
de la Propuesta de Actuacién extraordinaria de interés piblico en suelo ristico
(Complejo turistico Tajo del Aguila), parala cualificacidn urbanistica consistente en
laimplantacion de pistas deportivas, conforme al Proyecto de Actuacién (Propuesta
de autorizacién previa) redactado por el Servicio de Asistencia Municipal de la
Diputacion Provincial de Cédiz, promovido por este Ayuntamiento, y situado
en las parcelas catastrales 53003A009000740001WG, Parcela 74 del Poligono
catastral nimero 9, con 278.541 m?s y 2.245 m>c, en el paraje denominado “Tajo
del Aguila”, 53003A009000730001 WY, Parcela 73 del mismo poligono catastral
que la anterior, con 33.016 m?s y 95 m2c, denominada como “Hoyo Moreno”;
53003A009000010000QY, Parcela 1 del Poligono catastral 9, con 6.348 mE
y ninguna edificacion, también en el paraje denominado “Tajo del Aguila”;
53003A00909010000QD, parte de la parcela 9010 del poligono 9 destinada a viario
de dominio publico a la Barca, hoy interrumpida por la construccién del embalse.
Todos ellos de titularidad municipal.

Lo que se hace saber para general conocimiento, a los efectos previstos en
elarticulo22.3delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucfa, haciendo constar, ademds, que se convoca, por plazo
de un mes, contados desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOP de Cddiz, tramite de audiencia y, en su caso, de informacion publica, a
fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estard a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: (http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es).

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Algar, a 26/07/2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Carlos Sdnchez
Barea.

N° 83.661

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Aprobadas por éste Ayuntamiento la Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al presente ejercicio de 2022, por el presente se exponen el ptiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrédn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las Oficinas del Area de Gestion Tributaria
Municipal en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica de los Padrones
que nos ocupan.

La Lista Cobratoria referida se contrae a la siguiente:

* Tasa instalacién de Toldos.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo se acord¢ fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
JULIO hasta el proximo 05 de SEPTIEMBRE de 2022.

El pago de los mismos podré efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacion
municipal, o a través de Domiciliacién Bancaria:
CAJASURBBK;CAJARURALDELSUR; UNICAJA; BANCO POPULAR; BANCO
SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, BANKIA, CAIXAY
MARE NOSTRUM.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.
30/06/2022. EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: Daniel

Manrique de Lara Quirds.
N° 83.669

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 2°trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales estardn expuestos al ptblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 22/08/2022 al 24/10/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 26/07/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 83.674

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISAsociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios

del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO,

ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES, todos
ellosenel municipiode CASTELLAR DELAFRONTERA, los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al publico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo
anteriormente indicado, serd desde el dia el dfa 22 de agosto de 2022 al 24 de
octubre de 2022, o en todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dia
en el que finalice el de exposicion al piblico del padron, si éste fuese mayor. Los
interesados podrdn realizar el pago en cualquier oficina de CAIXABANK y de
BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el horario establecido para las
Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de ARCGISA en la direccién
https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la pdgina web de dicha
empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciaréd el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 26/07/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 83.675

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2022, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
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dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicién puiblica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 22/08/2022 al 24/10/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electrénica del presente
documento.

En Algeciras, 26/07/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 83.677

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 22 de julio de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordé la aprobaci6n inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por asistencia y estancia en la Residencia de Ancianos ,
acuerdo y expediente quedan expuestos al ptiblico en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas hdbiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podran presentar las alegaciones
que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automaticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

26/07/2022. EL ALCALDE, Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez.

N° 83.690

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ELTORNO
EDICTO
ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL POR EL QUE SE
APRUEBA LA CUENTA GENERAL 2020.

En cumplimiento de cuanto dispones el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020, por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mds quienes estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta ELA https://eltorno.es

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,en El Torno, a veintiséis
de julio de 2022. EL PRESIDENTE DE LA ELA DE EL TORNO. Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladrén de Guevara.

N° 83.715

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO BOP CADIZ

A la vista del articulo 44 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en relacién
a la necesidad de realizacion de orden de ejecucion de manera subsidiaria por este
Ayuntamiento sobre solar con propietarios desconocidos en relacién a la finca sita en
calle TORREN® 12 de estalocalidad, con referencia catastral 684 1002 TF8664S0001JE
, de conformidad con informe emitido por el SAM de Villamartin de fecha
24.11.2015.

La valoracion de la obra determinada informe técnico a fecha actual se
estima en 9.744 92 euros.

Por Decreto de Alcaldia de esta misma fecha se acuerda Incoar expediente
para la ejecucién subsidiaria de la orden de ejecucién impuesta sobre el inmueble
descrito

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que se
trata de un acto de trdmite y como tal no procede la interposicién de recursos contra
el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, podrd interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabrd fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion
serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de
reposicion serd de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre).

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, por la presente se le da audiencia por un plazo de 10 dias para que se
presente en las dependencias de este Ayuntamiento y examine el expediente a los
efectos de que puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

En Villaluenga del Rosario, a 22 de julio de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzdlez.

N°83.781

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldiade fecha 13.07.2022 se ha procedido ala aprobacién
de Oferta de Empleo Publico extraordinario para el afio 2022 correspondientes a las
plazas vacantes al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 y D.A. 6 y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion de
empleo temporal, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO DENOMINACION VACANTE [ JORNADA
TECNICO DE ADMINISTRACION
Al GENERAL 1 COMPLETA
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DENOMINACION VACANTE [JORNADA
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 COMPLETA
10 | CONSUCTOR CAMION RESIDUOS 1 COMPLETA
08 | ENCARGADO MANTENIMIENTO 1 COMPLETA
DINAMIZADORA CENTRO
02 GUADALINFO 1 PARCIAL
03 | LUDOTECARIA 1 PARCIAL
02 | TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPLETA
DINAMIZADORA ENVEJECIMIENTO
02 ACTIVO 1 PARCIAL
07 | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 4 COMPLETA

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
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de empleo temporal del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma/Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Villaluenga del Rosario, a 13 de julio de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez.

N° 83.838

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL CON
TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
ntimero 2022/1996, de 20 de julio, resuelve:

Primero: Nombrar como personal funcionario de carrera para ocupar las
plazas de Técnico Administracion Especial, identificadas con los codigos de plazas
07-002 y 07-003, pertenecientes al Grupo de clasificacion A, subgrupo Al, escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Superior, categoria Arquitectura
Superior, a las siguientes personas seleccionadas: Juan Manuel Rios Collantes, con
DNI. *##3131** y a Angel Sena Trujillo con DNI. ***3481** ordenados de acuerdo
con la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Segundo: Se proceda adartrasladode la presente resolucidn alos interesados,
al Departamento de Personal e Intervencion a los efectos oportunos.

Tercero: Para adquirir la condicién de funcionario, deberdn tomar posesién
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, contados a partir del siguiente al de la
recepcidn de la notificacion de esta resolucion.

Cuarto: Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y web oficial del
Ayuntamiento de Tarifa.

ContralaResolucién de la Alcaldia que agota la via administrativa, se podra
interponer segun art. 112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, con cardcter
potestativo el RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde,
que serd resuelto por el mismo érgano o autoridad que la dictd y notificado en el plazo de
unmes o interponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
enel plazode dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

26/07/2022. El Alcalde-Presidente. Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario
General. Antonio Aragén Roman.

N° 84.199

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldfa n.’2022-0498 de fecha
27 de julio de 2022, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre de un funcionario interino por vacante, de
una plaza de administrativo/a para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dfas hdbiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin de la Provincia
de Cddiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria: )
“BASESPORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALASELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UN FUNCIONARIO
INTERINO POR VACANTE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

PRIMERA .- OBJETO.

1.Lapresente convocatoria tiene por objeto lanecesaria y urgente provisién
del puesto de trabajo de Administrativo/aen el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
, mediante la seleccién por el sistema de oposicién libre como funcionario interino.

La cobertura de la plaza se realizard por un nombramiento de funcionario
interino, al amparo de lo regulado en el articulo 10.1 a) del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo: Escala de la Administracion
General. Subescala Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1 (Titulo de Bachiller, F.P.II
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo).

Dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupos indicados.

3. La plaza convocada se encuentra vacante en el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

4. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: Las funciones a desempeiiar por los empleados
puiblicos que ocupen estos puestos, serdn labores propias de un puesto de administrativo,
y se corresponderan con las determinadas especificamente en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Entidad Local.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P.II o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo (s6lo seran admitidos el titulo exigido o certificado del centro en que fuera
expedido, en ningtin caso se admitird el justificante de abono de la tasa correspondiente
a su expedicion) .

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento por correo
electrdnico, el solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencidn
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podré recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

CUARTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asf como las causas de exclusion, en su caso.
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldfa-
Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard piblica en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento ( https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0)

Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, con cardcter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pidblicas o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previstoen el articulo 46 de la Ley 29/1998,, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Alcadia-Presidencia en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. )

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Alcaldfa-
Presidencia de Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, juzgard los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccion
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. No podran formar parte del 6rgano de seleccidn aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrin
formar parte el personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, tres que tendrdn la condicion de Vocales y una mds que
tendrd la condicion de Secretario/a/Vocal, debiendo designarse el mismo nimero de
personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El érgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. El personal suplente nombrado
para componer el 6rgano de seleccidn podrd actuar indistintamente en relacion con su
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar
simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaAlcadia-Presidenciadel Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP
de Cddiz y en el Tablén Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento ( https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0) a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del dérgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es/info.0). )

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion tendrd una tnica fase, la fase de oposicion,
que sera eliminatoria.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Laoposicion constard de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacién minima
serd de 0 y la mdxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos
en cada ejercicio, quedard eliminado del proceso de seleccion.

El Tribunal decidird y publicaracon ladebida antelacion silos dos ejercicios
se realicen en el mismo dfa.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es
reclamada por algiin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes, y serd sustituida
por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las
preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario completo,
recogido en el Anexo II de estas bases.

Para la realizacion del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un
tiempo mdximo de una hora.

Para la correccién del primer ejercicio, prueba tipo test, se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cadarespuesta
erronea se restardn 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn
puntos. La puntuacién obtenida, que estard comprendida entre 0 y 10, en esta parte del
ejercicio deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado
del proceso de seleccion.

Para superar este primer ejercicio los aspirantes deberdn obtener una
puntuacion minimade 5,en caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion.

La nota final del primer ejercicio serd obtenida por la puntuacién obtenida
en la prueba tipo test.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un supuesto practico que propondra el
Tribunal, relacionados con las materias contenidas en el Anexo II de esta convocatoria.
Se dispondréa de un tiempo maximo de dos horas para la elaboracion del supuesto
préctico. Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 5 en total, en caso contrario quedardn eliminados del proceso de seleccion.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra “U”, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion Piblica.

Para la correccién del ejercicio cada miembro del Tribunal dard una nota
entre 0y 10, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccion, se
despreciardn la nota més alta y mds baja, sacando una media del resto, esa serd la nota
del segundo ejercicio, en el supuesto de ser inferior a 5, el aspirante serd eliminado
del proceso de seleccion.

Nota final de la oposicién:

La nota de la fase de oposicion se obtendrd de la media aritmética de los
dos ejercicios que la componen.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjese
empate entre dos 0 mds opositores, esta situacion se resolverd a favor del aspirante que
obtuvo mayor puntuacion en el segundo ejercicio, la resolucion del supuesto practico.
En el supuesto de continuar el empate, éste se resolverd a favor del aspirante que mayor
puntuacién obtuvo en la segunda parte del primer ejercicio, el tipo test, si persistiese
la situacién de empate, el Tribunal determinard una nueva prueba para resolverlo, a la
cual solo asistirdn los aspirantes empatados.

SEPTIMA - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento ( https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0),a,lalista provisional,con la puntuacion
total de los aspirantes. Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones,
que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.

OCTAVA - CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un
mes hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién
se hard en el tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0. Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias para desempeiiar las tareas del puesto,
declarard desierto el mismo.

El candidato que obtuvo la mayor puntuacién tendra un plazo de diez dias
habiles para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria (base segunda). Si dentro del plazo indicado, y salvo los
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casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto, se le
requerird al segundo aspirante con mayor puntuacion para que acredite el cumplimiento
de los requisitos, y asf hasta el final de la lista de opositores aprobados. En el supuesto
de que ningtin aspirante aprobado cumpla con los requisitos, el Tribunal declarard el
procedimiento desierto.

Finalizado lo anterior, y superados los plazos anteriores, el Tribunal
propondré al Alcalde-Presidente el nombramiento en calidad de interino de la persona
que acreditando el cumplimiento de los requisitos, mayor puntuacién obtuvo en el
proceso de seleccion.

El resto de aspirantes formardn una bolsa de trabajo, y podrén ser llamados
en el supuesto de que la Entidad Local tenga necesidades que cubrir, su llamamiento
serd siempre siguiendo el orden establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en
el proceso de seleccion.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad de
interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor (que
vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

DECIMAPRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, el anuncio de la convocatoria se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP).

2.Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo indicado se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0

3. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los
actos administrativos se realizard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0

DECIMOSEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases, por la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

—Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
—Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
—LeyOrgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantfa
de los Derechos Digitales.

—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

—Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

— Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Licenciado en Derecho,en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o del titulo de Grado equivalentes.
— Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
—Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTO[MUNICIPIO [PROVINCIA  [NACIONALIDAD
D.N.L - PASAPORTE - DOCUMENTO DE EXTRANJERTA
TELEFONO MOVIL |
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Ala solicitud se acompaard Gnicamente:

| SEGUNDO APELLIDO

Email

¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base SEGUNDA, apartado 1 .c).
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (Base TERCERA), en caso de requerirlo el/la aspirante.
La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera.

En i a.... de e de 2022

(Firma)

Alcalde-Presidente de San Martin del Tesorillo

En cumplimiento de Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds
documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable el Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es
la tramitaci6n de procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y notificacion de actos administrativos
a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son
absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es
obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no
podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este
formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo unacomunicacion al Registro General del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o por el procedimiento en Sede Electrénica
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0)

ANEXOII
(TEMARIO)

Tema 1.LaConstitucion Espafiolade 1978: Estructurayy principios generales.
Derechos y deberes fundamentales: garantia de las libertades y derechos.

Tema 2. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
o Defensora del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: organizacion, funcionamiento y
atribuciones.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos
y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema4.Elordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18.*dela Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5. El régimen local: significado y evolucién histérica. La
Administracién local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio
de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 6. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
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sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

_Tema 8. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Piblicas. Ambito de aplicacion. Las personas interesadas: la capacidad de obrar y
concepto de interesado/a. La representacion. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema9.El acto administrativo: conceptoy clases. Requisitos: lamotivacion
y la forma.

Tema 10. Laeficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela
declarativa y ejecutiva. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion forzosa.

Tema 11. La notificacion: Contenido, plazo y préctica. Notificacion
electronica y en papel. Notificacién defectuosa. La publicacion.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 13. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion.
Laaccionde nulidad, procedimiento, limites. Ladeclaracion de lesividad. Larevocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Clases de recursos administrativos.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos.
La iniciacion. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién del expediente. Finalizacién del
procedimiento administrativo: la resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 16. La obligacion de resolver en plazo: suspension y ampliacién. Falta
de resolucidn expresa en procedimientos iniciados a solicitud del interesado/a: el silencio
administrativo. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 17. La responsabilidad de la administracién publica: principios
generales. Accién y procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.
Responsabilidad penal. Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y
sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

) Tema 19.Contratacion administrativa. LaLey de Contratos del Sector Pablico.
Ambito de aplicacion. Clases de contratos. Los Contratos administrativos tipicos.

Tema?20.Laseleccion del contratista. Actuaciones previas alacontratacion.
Procedimiento y formas de contratacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 21. El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio. Principios y valores de la Funcion Pdblica.

Tema 22. El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema?23.Lacarrera administrativa de los empleados y empleadas publicas.
Promocion profesional. Promocion interna. Provision de puestos de trabajo.

Tema 24. La proteccién de datos de cardcter personal como derecho
fundamental. Principios y conceptos bésicos. Derechos de la ciudadania. Obligaciones
de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter
personal.

Tema 25. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: principios generales. Derecho al acceso a la informacion publica y
procedimiento para su ejercicio.

Tema 26. El régimen Local: significado y evolucion historica. La
Administracién Local en la Constitucion. La Carta europea de la Autonomia Local.
El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 27. Las Entidades Locales. EI municipio: Concepto y elementos.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. E1 Padrén de habitantes.

Tema 28. El estatuto de los vecinos. Derechos de las personas extranjeras.
Participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 29. El Régimen de los municipios de régimen comiin. Organizacion
y funcionamiento. La Alcaldfa, la Junta de Gobierno y el Pleno: composicion y
competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 30. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El registro de documentos. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales.

Tema 31. EI sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de las personas titulares de Alcaldias y Concejalias. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 32. Formas de actividad administrativa: actividad de policia,
fomento y servicio piblico. Modos de gestidn de los servicios publicos. Las licencias
y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 33. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes de dominio publico.
Afectacion y desafectacion y mutacion demanial.

Tema 34. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y
régimen juridico. El funcionariado propio de las Corporaciones Locales. El personal
laboral al servicio de las entidades locales. El personal eventual.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

27/07/22. El Alcalde. Fdo.: Jests Fernandez Rey. N° 84.489

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 511/2020 a
instancia de D* SONSOLES GALINDO REAL contra FIVEMARZO 2018, S . L . se
ha dictado la siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 13-JULIO-2022 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacién.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la demandada FIVEMARZO 2018, S.
L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 18/07/2022. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 83.296

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 621/2020 a
instancia de D*. MARIA MERCEDES GIL LOPEZ contra SENSEPERFUM S. L se
han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 15-JULIO-2022 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la demandada SENSEPERFUM S . L
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 18/07/2022. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°83.300
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