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B.O.P. DE CADIZ NUM. 151

8 de agosto de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
UBRIQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha once de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de
abril de dos mil diez, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

Deconformidad conloprevistoenelarticulo 14.2 c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 83.064

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Céddiz, en
base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo
con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al piiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de VILLALUENGA
DEL ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cidiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°83.133

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha

sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en
vigor para este tributo con fecha veintinueve de noviembre de dos mil catorce, por
el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de VILLAMARTIN y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLAMARTIN y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 83.156

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°83.201

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BENALUP
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoriacorrespondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo
con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al ptiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENALUP y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BENALUP y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.



8 de agosto de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 151

Pégina 3

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/07/2022. El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°83.228

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 8 DE JULIO
DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR,CORRESPONDIENTES ALAOFERTA DEEMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2019,2020 Y 2021, CONVOCANDO LAS CORRESPONDIENTES
PRUEBAS SELECTIVAS.

Redactadas las bases que regirdn el procedimiento selectivo para cubrir las
plazas de funcionarios de carrera correspondiente a las Ofertas de Empleo Piiblico de los
ejercicios citados en el encabezamiento,aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesiones de 5.12.2019 (Bop Cadiz n.° 242, de 20.12.2019), de 23.12.2020
(Bop Cadiz n.° 246, de 29.12.2020) y 23.12.2021 (Bop Cddiz n.° 247, de 29.12.2021),
modificadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17.09.2021(Bop Cadiz n.
205, de 27.10.2021), por el turno de acceso y sistema que se identifica, sometidas a
tramite de negociacion en la Mesa General de Negociacion y halladas conformes.

En consideracion a lo antreior, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regirdn los procedimientos para la
coberturade las plazas de personal funcionario de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar (Grupo C/ Subgrupo C2), correspondientes a la Ofertas de
Empleo Piblico de los ejercicios 2019/2020/2021, convocando las correspondientes
pruebas selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, se publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esta fecha.

BASES
PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.1.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las
Ofertas de Empleo Pblico citadas.

1.2.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de funcionarios
de carrera que a continuacién se relacionan, de acuerdo con ladistribucion que asimismo
se identifica:

TURNO DE ACCESO: LIBRE

GRUPO: C. SUBGRUPO: C2. PLAZAS: 12.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCALA SUBESCALA|CLASE [TURNO |SISTEMA
ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR -- LIBRE |OPOSICION

1.3.- Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en
estas bases y por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ordenanza Reguladora del Régimen de Funcionamiento de la Sede Electronica,
de Organizacién y Funcionamiento del Sistema Registral del Ayuntamiento de San
Fernando, y de creacion y regulacién del Registro Electronico (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 219, de 15 de noviembre de 2012).
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homogenizacién y declaracién de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia
a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

1.4.- Se reservard un cupo del 7% de las vacantes para personas con
discapacidad, segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.5 .- El Tribunal Calificador no podré declarar superado el proceso selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.6.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Fernando, ubicado en la
Alcaldfa-Presidencia en Plaza del Rey s/n (Oficina de Atencién al Ciudadano), y en el
Tabl6n de Anuncios electrénico, ubicado en la siguiente direccion electrénica (https://
sede.sanfernando.es).

SEGUNDA .- Proceso selectivo

2.1.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se efectuard
mediante el sistema general de oposicion para el turno de acceso libre.

2.2.- Turno de acceso libre: Las pruebas selectivas y el programa para el
turno de acceso libre se explicitaran para cada plaza en sus correspondientes anexos
de esta convocatoria.

2.3.- El Tribunal Calificador, salvo para los ejercicios que tengan que ser
leidos publicamente por las personas aspirantes, adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes sin que se conozca la
identidad de los candidatos.

2.4.- Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de lasumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro del
Ayuntamiento de San Fernando, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

El Tribunal de seleccion podra requerir la asistencia técnica especializada
del Servicio de Mujer de la Delegacion Especifica de Mujer del Ayuntamiento de San
Fernando a estos efectos.

TERCERA .- Requisitos de las personas aspirantes

3.1.-Paralaadmisionenel proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: poseer lanacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la
Reptiblica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al
conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a
las incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacion forzosa.

¢) Titulacidn: estaren posesiondel titulo sefialado en el anexo correspondiente
para cada plaza convocada. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
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hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds,
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el 6rgano de seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separado/a o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publicau 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Local.

) Tasas: haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo
establecido en la Base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 19 de
este Ayuntamiento reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por el Ayuntamiento de San Fernando.

Unicamente proceder la devolucion de la tasa por derechos de examen en
los casos, y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

3.2.- Las personas aspirantes tanto por el turno libre como por el turno
de promocion interna, independientemente de los anteriores, ademds deberan reunir
aquellos requisitos que se establezcan especificamente para cada plaza en los anexos
a esta convocatoria.

3.3.- Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.4.- Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

CUARTA - Solicitudes

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

4.2.- Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo de las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Presidencia del Ayuntamiento de San Fernando, Oficina de Atencién al Ciudadano, sita
en la Plaza del Rey s/n, de San Fernando. El modelo también se encuentra disponible
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente URL https:/sede.
sanfernando.es

En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn en
cuenta que las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldesa de la Corporacion, Plaza del Rey
s/n, CP 11100, San Femando (Cddiz).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.3.-Alasolicitud,debidamente cumplimentada, se acompafiard justificante
de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen establecida
en la en la Ordenanza Fiscal nimero 19 reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de San Fernando,
Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal.

4.4.-Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa,
ademds:

- Justificacién de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

4.5 - Presentacion Electrénica.

La presentaci6n de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso
del servicio de Inscripcién en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https://sede.sanfernando.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica @firma. La presentacion por esta via permitira:

a) Anexar en linea el modelo oficial.

b) Anexar documentos a la solicitud.

c) Anexar el justificante del pago.

d) El registro electrénico de la solicitud.

4.6.- Presentacion Presencial.

a) Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial, al que se
accederd a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://
sede.sanfernando.es o bien recogiéndola en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Rey s/n, en horario de apertura de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

b) La presentacién de la solicitud, asi como de toda la documentacién
necesaria, serealizard en el Registro General del Ayuntamiento o en la formaestablecida
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada
en fecha. El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de
la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera
enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el
6rgano administrativo competente.

4.7.- Los derechos de examen serdn los sefialados para cada plaza en los
anexos a esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
nimero 19 de este Ayuntamiento y se ingresaran por la sede electronica, a través del
siguiente enlace: https://sede.sanfernando.es/Autoliquidaciones

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se
entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Seestableceran paralas personas con discapacidad que asilo hayan requerido
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni
implique reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

4.8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la Base CUARTA apartado 1) para la presentacion de
solicitudes.

QUINTA .- Admision de aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del mes
siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondrdn en los lugares establecidos
en la Base PRIMERA, apartado 6.

Un extracto de dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz con indicacion de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusién.

b) El plazo para la subsanacion de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

¢) El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de las relaciones.
Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn
aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia declarando definitivamente aprobada
la lista de aspirantes admitidos.

5.3.- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base QUINTA apartado 1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos u omisién a que se refiere
la Base QUINTA apartado 2, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién.

5.4 .-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

SEXTA .- Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal Calificador estard integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podran intervenir indistintamente, en la
forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-
Presidencia.

b) Secretarfa: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
¢) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-Presidencia.

6.2.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

El personal suplente nombrado paracomponerel Tribunal Calificador podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

6.3.- La Presidencia y las Vocalias actuardn con voz y voto. La Secretarfa
del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, segtin lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes,
deberédn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en el mismo area de conocimientos, y pertenecer al mismo grupo/
nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

6.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El Tribunal Calificador
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que retinen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, corresponderd al Tribunal Calificador adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren
indicadoenlasolicitud, participarenigualdad de condiciones que el resto de participantes.

6.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte
del Tribunal Calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal
Calificador deberd exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podrd
recusar a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podrd nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya . Este personal estara
adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

6.7.- Para la vélida constitucién del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
Calificador tendran su sede en el Ayuntamiento de San Fernando, Plaza del Rey S/N.

6.9.- El Tribunal Calificador funcionard de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo II. Seccién 3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Las sesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador serdn secretas
y en las mismas no podrdn permanecer mds personas que los integrantes del mismo y
los asesores nombrados por las mismas, en su caso.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se supliran
por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

6.10.- Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

6.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendrdn derecho a la percepcién de "Asistencias" en la forma y
cuantia que sefiala lalegislacion vigente. La categoria del Tribunal Calificador, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido
enel articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo. A estos efectos el Tribunal
Calificador se califican en las categorfas que se indican en los anexos a estas Bases.

La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Fernando.

SEPTIMA - sistema de seleccion y Desarrollo de los ejercicios

Serdel descritoenel anexo aestaconvocatoria parala plaza correspondiente.

7.1.-Los lugares, fechas y horas de celebracion del primer ejercicio de cada
proceso selectivo se anunciardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en los lugares
establecidos en la Base PRIMERA apartado 6.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios se hardn puiblicos en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 6. y en los mismos se indicara
dia, horay lugar de celebracién de la prueba siguiente ddndose con ello por convocados
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
actuar conjuntamente,comenzard por el orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra «U», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos que ha resultado del sorteo piiblico celebrado y objeto
de Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial

y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.(Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 13 de mayo de 2022).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

7.3.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dfas naturales.

7 4 .- Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en llamamiento
tnico. Sélo y exclusivamente por causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal Calificador, acreditada y justificada por el/la aspirante que la alegue, serd
admisible y otorgable por el Tribunal Calificador un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5 .- Transcurridos diez minutos desde inicio de la actuacion en una prueba,
el Tribunal Calificador podrd acordar la eliminacion del aspirante si la actuacion del
mismo fuera notoriamente deficiente.

OCTAVA .- Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad

8.1.- Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una
discapacidad igual o superior al 33%, serd necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si no hacen constar este dato se entenderd que optan por el turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Adjuntar a la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

8.2.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

A tal efecto, los érganos de seleccion podran requerir un informe y, en su
caso, la colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios. La adaptacién de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologfas asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

8.3.- En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se
haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza en este turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, serd incluida por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo
una puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

NOVENA - Sistema de calificacién

Serd el descrito para cada plaza como anexo a esta convocatoria.

DECIMA - Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal Calificador hard ptblicas, en
los lugares establecidos en la Base PRIMERA apartado 6, la relacién definitiva de los
aspirantes aprobados y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion serd elevada
alaAlcaldia Presidencia como propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

DECIMAPRIMERA - Presentacion dedocumentos Y NOMBRAMIENTOS

11.1.- Dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las relaciones de aprobados en los lugares indicados
en la Base PRIMERA apartado 6, los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a descendientes de espafioles/as o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original y copia para su compulsa.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original y copia para su compulsa.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en
esta Base DECIMA PRIMERA apartado 1 salvo los casos de fuerza mayor, o cuando
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base TERCERA, no podrén ser nombrados y quedardn anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos seflalados en la Base TERCERA, la Alcaldia Presidencia podrd requerir
al Tribunal Calificador relacion complementaria, con las personas aspirantes que sigan
a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

11.2.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
Presidencia nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Laadjudicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas, segin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. En la
adjudicacion de destinos se garantizard que las condiciones de la asignacion de
las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del
puesto.

11.3.- La persona seleccionada tomard posesion del puesto en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA SEGUNDA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador, publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de San Fernando, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Alcaldia
Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero
no podréd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Asimismo, se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

DECIMA TERCERA .- Nombramientos y asignacién de destinos

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia nombrara
personal funcionario de carrera alas personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinard el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuard de
acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizard que
las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar
la efectiva ocupacion del puesto. )

DECIMA CUARTA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS

Las presentes bases, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de las
convocatorias.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Fernando en la siguiente URL https://sede.sanfernando.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, en la
misma direccion electronica, entrando sucesivamente en la siguiente ruta: 'Servicios',
'Funcién Piblica y Recursos Humanos', 'Seleccion de Personal', y 'Oferta de Empleo
Piblico', se podrd publicar y tener acceso a la documentacién que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMA QUINTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podrd interponerse, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, Recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hdbiles, a las
calificaciones del Tribunal de Calificador,de las diferentes pruebas selectivas. Elmomento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Fernando.

Igualmente, los actos del Organo de Seleccién a que se refiere el art. 112.1
de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez difas habiles desde la fecha de su
publicacion.

ANEXO1
PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO DE PLAZAS: | DOCE (12)
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: AUXILIAR
GRUPO: C
SUBGRUPO: 2
SISTEMADESELECCION: | OPOSICION
TURNO DE ACCESO: LIBRE

REQUISITOTITULACION Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar,
Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademds, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

DERECHOS DEEXAMEN: | 11,00 €. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33% (art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 19)

CATEGORIA TRIBUNAL: | TERCERA

1. SISTEMA DE SELECCION, DE CALIFICACION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podrdn concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen teérico
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre el
temario previsto en este Anexo (Materias Comunes y Materias Especificas) de la
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como no aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién
errénea un cuarto (%4) de valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan. En caso de sefialar méds de una opcién se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
haceruso de ningtin texto o material de consulta. No estard permitido el uso de teléfonos
ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de materias comunes; y correspondiendo el otro, al alguno de los temas que
componen el bloque de materias especificas del temario previsto en este anexo de la
convocatoria.

En este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

El tiempo méximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 120
minutos (2 horas).

Durante larealizacién del ejercicio no se podrd hacer uso de texto o material
de consulta ni estara permitido el uso de teléfonos ni dispositivos mdviles.

) Posteriormente se procederd a su lectura puiblica ante el drgano de seleccion.
Este suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer parrafo y la calificacién
serd de 0 (cero) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio practico
realizado en una sola sesion siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y
en el que se utilizard procesador de texto y/u hoja de cdlculo del paquete OpenOffice,
que en todo caso, estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en el anexo de estas bases. Los criterios y sistema de puntuacion serdn
comunicados por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consulta.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como médximo
de 50 minutos.
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Paralarealizacion de los ejercicios anteriores las personas aspirantes deberdn
concurrir provistas de boligrafo azul o negro y del documento nacional identidad,
pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion personal oficial (en
caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de forma indudable
su personalidad.

3. Normas adicionales al procedimiento selectivo.

Las condiciones especificas de realizacion y correccién de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y ordenes que al efecto se determinen
por el Tribunal de seleccién, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podra establecer varios
turnos acelebrar el mismo dia, 0 en dias consecutivos, cuando fuera necesario,en funcion
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacion del
ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio serd de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podran quedarse en posesion de ningtin documento relativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tnico.

3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccién hard publica en la
web de la Corporacion www.sanfernando.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dfa siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard publica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo
test, se afladirdn hasta un maximo de diez preguntas de reserva que deberdn ser
contestadas por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacion justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo
de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de
su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se
contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anonimamente en los que consten marcas o signos de
identificacién.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y mds baja.

4. Puntuaci6n definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES (GRUPO I)

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales, caracteristicas
y estructura. Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién del Estado.

3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucifa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechos delos ciudadanos ante la Administracion Pablica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (GRUPO II)

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados piblicos.
Retribuciones del personal.

2. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.

3. El Procedimiento Administrativo Comiin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacion. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Los recursos administrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y certificaciones de acuerdos.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista.

9. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Régimen juridico del gasto publico local.
Control y fiscalizacién del gasto.

10. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio puiblico.
Bienes patrimoniales.

11. El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacién y firma. Sistema de identificacién de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas; el
uso de medios de identificacidn y firma, asistencia en el uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA.PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.

12.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
13. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.

14.Sistemas ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de cdlculo: principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de comunicaciones
e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

15. Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

16. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA POR
EL TURNO LIBRE AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

DATOS PERSONALES
DNI/NIF Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
- ( Localidad de Provincia de
Fecha nacimiento | Género A A
nacimiento nacimiento

Domicilio: calle o plaza y ndmero Cddigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que se opta Cardcter: Subgrupo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO

Turno de acceso

Sistema acceso: CJLIBRE

[10POSICION [ LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO
[JCONCURSO-OPOSICION | TEMPORAL.
[JLIBRE RESERVA DISCAPACIDAD

Fechadelaconvocatoria
(publicacién BOE)

ESPACIO DESTINADO A QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUEDAN SOLICITAR LA ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS QUE
CONSIDEREN OPORTUNOS:

Titulo académico exigido en la convocatoria

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas parael ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del
procesode selecciony nombramiento,accedaalas bases de datos de las Administraciones,
con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion y condicién de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicion de
discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion: http://administracion.gob.
es/PAG/PID

Principio del formulario
Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por
razones de oportunidad o conveniencia, debera aportar la documentacidn acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.

Cldusulade proteccion de datos de caracter personal: En cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentacion adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en
el documento “informacion relativa a la proteccién de los datos de caracter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es.
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En a, de de
Firma y Consentimiento,
Fdo.i e
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

N°179.025

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

LaJuntade Gobierno Local en sesion ordinaria celebradael dia 12 de juliode
2022 acordd aprobar el expediente tramitado para la baja de obligaciones por devolucion
de ingresos indebidos registradas en la cuenta 418 de la contabilidad municipal y que
necesitan ser depuradas por prescripcion por importe total de 815.543.92 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria y, en atencion al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se somete
el mismo a tramite de audiencia y de informacion publica, por plazo de quince dias,
contados a partir del dfa habil siguiente a la fecha de publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la provincia.

Puede consultarse el mismo en el Tablén de anuncios de la sede electronica
deeste Ayuntamiento (https://tramites.aytojerez.es/public/general/tablon-anuncios),en
el que se expondrd el texto integro y extracto del anexo del Acuerdo mencionado.

Transcurrido dicho plazo, sino se presentaran alegaciones o reclamaciones,
se entenderd definitivamente aprobado dicho expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado, en Jerez de la Frontera.

_Quince de julio de dos mil veintidés. El Secretario General del Pleno en
funciones Organo Apoyo Junta Gobierno Local. El Tesorero del Ayuntamiento de Jerez.
Fdo.: Rafael de la Calle Torres. La Oficial Mayor del Ayuntamiento. Fdo.: Cecilia
Garcia Gonzdlez. La Alcaldesa de Jerez. Fdo.: Marfa del Carmen Sénchez Diaz.

N°79.861

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 22
DE JULIO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARAELOTORGAMIENTO
DE SUBVECNIONES DELADELEGACION MUNICIPALDE DEPORTES ALOS
CLUBES DEPORTIVOS POR SUS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2022
BDNS(Identif.):640912

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640912)

Primero .- Beneficiarios

Clubes y asociaciones deportivas que tengan su sede en Chipiona, y que
estén legalmente constituidas, inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y en el Registro Municipal de Entidades Locales.

Segundo.- Finalidad

Gastos de programas, proyectos, actividades, y competiciones oficiales
deportivas realizadas en el afio 2022.

Tercero.- Bases Reguladoras

Las Bases Reguladores de Subvenciones para Clubes Deportivos
Locales se encuentran publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento de Chipiona
(www.aytochipiona.es -tablén electrénico de anuncios y edictos-) y en el Portal de
Transparencia de la Diputacion de Cadiz en el apartado de Participacién Ciudadana
del Ayuntamiento de Chipiona (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/publitrans/
actas/15670819411692.pdf)

Cuarto.- Dotacion econdmica.El otorgamiento de las subvenciones se
realizard conforme a lo establecido en las bases, con un limite presupuestario global
de 50.00,00 € desglosados en las siguientes lineas de actuacion:

LINEA 1: Programas de Deporte Escolar: ..........c..ccceevunnee 1.000,00 €
LINEA 2: Programas de Promocion del Deporte Federado Base ........... 26.000,00 €
LINEA 3: Organizacién de Competiciones y Eventos de cardcter popular .14.000,00 €
LINEA 4: Eventos Deportivos Singulares .............cooocveeenirenieenneenncinenns 8.000,00 €
LINEA 5: Escuelas Deportivas .........co.coveeeeuricinicnnenns . 1000,00 €

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

30 dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicaci6n en el BOP.

Las solicitudes deben presentarse ante el Ayuntamiento de Chipiona, de
acuerdo con los modelos contemplados en las bases.

Chipiona, 22 de julio de 2022. El Alcalde. Luis Mario Aparcero Ferndndez

de Retana. N° 83.060

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 22
DE JULIO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES ADEPORTISTAS INDIVIDUALES POR SU PARTICIPACION
EN CAMPEONATOS OFICIALES EN 2021
BDNS(Identif.):640913

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640913)

Primero. Beneficiarios:

Deportistas locales, que retinan los siguientes requisitos:

-Participar en un Campeonato Oficial por méritos clasificatorios o enlos que, sin precisar
previa clasificacion, haya finalizado entre los diez primeros de la clasificacion final.
-Que el deportista esté empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de
tres afios en el momento de la convocatoria.

-No ser deportista profesional.

-En caso de Campeonato compuesto por varias jornadas o dias, deberd concurrir minimo
al 75% de las jornadas. Quedan excluidas de este computo aquellas jornadas o pruebas
a las que el beneficiario no haya podido concurrir por lesion deportiva acreditada.

Segundo. Objeto:

Ayudas econdmicas a deportistas individuales por su participacion en
campeonatos oficiales en el Ejercicio 2021.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases y Convocatoria de Subvenciones a deportistas individuales por
su participacién en campeonatos oficiales en 2021, publicadas en la péagina oficial
del Ayuntamiento de Chipiona (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1582636855568.pdf -tablon electronico de anuncios y edictos-).

Cuarto. Cuantfa:

El importe global de la convocatoria asciende a 3.000,00 €. El importe
individual se establecerd de acuerdo a los criterios de concesion y valoracién de las
bases de la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Chipiona, 22 de julio de 2022. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

Alcalde. N°83.061

AYUNTAMIENTO DE MEDINA-SIDONIA
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, reunido en sesién
ordinariacelebradael dfa21 de juliode 2022, aprobd con cardcter definitivo el Convenio
Urbanistico de planeamiento entre el Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia y la
mercantil Nuevo Impulso Inmobiliario y Urbanistico 2015 S.L representado por su
Administrador solidario Don Juan Oscar Real Cambas, relativo al drea de reforma
integral nimero 3 del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico y Reforma
Interior de Medina Sidonia (PEPRICH).

El objeto del Convenio, segln se recoge en las estipulacién del
mismo, consiste en:

A) la adecuacién del viario publico contemplado en la U.E 17 Espiritu
Santo, en un viario con circulacion en un solo sentido y tratamiento de zona verde de
la superficie restante.

B) Ubicacién del transformador necesario para el suministro de electricidad
al drea de reforma, en el extremo colindante con calle Tejar.

C) compromiso de la tramitacion y aprobacion si procediera de la
modificacion de los instrumento de Estudio de Detalle y proyecto de reparcelacion
necesarios para llevar a cabo todas las cuestiones planteadas.

El expediente completo podrd consultarse en el portal de Transparencia
Municipal.

Lo que comunico para conocimiento general y a los efectos oportunos
participandoles que el presente acuerdo, por imperativo del apartado 2, del articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, pone fin a la via administrativa y que contra
dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, a contar del dfa siguiente al de la
notificacion.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente
al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo resolutivo
del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

No obstante,podra utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento y alos efectos oportunos.

Medina Sidonia a veintiocho de julio de dos mil veintidés. ELALCALDE,
FDO.: Manuel Fernando Macias Herrera. N°86.023
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