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B.O.P. DE CADIZ NUM. 102

31 de mayo de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 27,28 y 29 de Mayo de la prueba deportiva
Campeonato de Andalucia de ciclismo en ruta, el 28 y 29 de Mayo de la Romeria del
Rocio de la Hermandad de Estepona, el 29 y 30 de Mayo de la Romeria del Rocio de la
Hermandad de Fuengirola, el 28/05/2022 la prueba deportiva Maratén de la Almoraima
y de la Romeria del Rocio de la Hermandad Malaga La Caleta, el 29/05/2022 la
Procesion aniversario de la Iglesia de Guadiaro, la Romeria de la Virgen de la Sierra
de Algodonales y la Romeria de San Isidro del Guadalete, y el 30/05/2022 la Romeria
del Rocio de la Hermandad de Ronda.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimientoalacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacidn sobre trifico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la seflalizacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*Carretera CA-9121,pk 0+000 apk 2+119, corte total enla circulacién el dia 27/05/2022
entre las 15.50 y las 21.10 horas.

* Carretera CA-9119, pk 0+000, corte total en la circulacion el dia 27/05/2022 entre
las 15.50 y las 21.10 horas.
* Carretera A-7276, pk 0+000, corte total en la circulacion el dia 27/05/2022 entre las
15.50 y las 21.10 horas.
* Carretera CA-9121,pk 0+000 a pk 0+500, cortes dindmicos en la circulacion los dfas 28
de mayo, entre las 8.30 y las 18.10 horas, y 29 de mayo entre las 8.30 y las 18.10 horas.
* Carretera CA-9113, pk 0+000 a pk 19+890, cortes dindmicos en la circulacion los
dias 28 de mayo, entre 8.30 horas y las 18.10 horas, y 29 de mayo entre las 8.30 y
las 18.10 horas.
o CarreteraMA-8406, pk 2+400 a pk 4+700, cortes dinamicos en la circulacion los dias 28
de mayo, entre las 8.30 y las 18.00 horas, y 29 de mayo entre las 8.30 y las 18.00 horas.
o Carretera A-384, pk 82+000 a pk 31+000, cortes dindmicos en la circulacion el dia
28/05/2022 entre las 15.00 y las 17.00 horas.
o Carretera A-375, pk 45+000 a pk 43+000, cortes dindmicos en la circulacion el dia
28/05/2022 entre las 17.00 y las 17.10 horas.
* Carretera A-405, pk 42+000 a pk 40+000, cortes en la circulacion el dia 28/05/2022
entre las 9.00 y las 9.15 horas.
o Carretera A-2100, pk 0+000 a pk 0+300, cortes moviles en la circulacion el dia
28/05/2022 entre las 11.20 y las 17.00 horas.
¢ Cortes dindmicos en las carreteras A-381, CA-3110, CA-3108, A-2003, CA-3017,
CA-3103, A-480, CA-5100, A-8171, A-471, A-8150, SE-9029, SE-9021, SE-9017,
SE-9023, SE-0685, SE-0586 durante el 29/05/2022.
* Carretera A-2103, pk 1+800 a pk 2+000, cortes en la circulacion el dia 29/05/2022
entre las 19.00 y las 19.30 horas.
* Carretera CA-9105 pk 0+000 a pk 14200, cortes dindmicos en la circulacion el dia
29/05/2022 entre las 10.00 y las 11.30 y entre las 19.30 y las 21.00 horas.
* Carretera CA-4108 pk 0+000 a pk 1+900, cortes dindmicos en la circulacion el dia
29/05/2022 entre las 9.00 y las 11.00 horas y entre las 19.00 y las 20.30 horas.
* Carretera A-384 pk 48+000 a pk 31+000, cortes dindmicos en la circulacion el dia
30/05/2022.
* Carretera A-375 pk 45+000 a pk 0+000, cortes dindmicos en la circulacion el dia
30/05/2022.

. Cadiz, 27 de mayo de 2022. LA JEFE PROVINCIAL ACCTAL DE
TRAFICO. Marta Borrero Tirado. Firmado. N°55.816

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIQN
ADMINISTRATIVAPREVIADEMODIFICACION DELALINEADEEVACUACION
DE LA “PLANTA FOTOVOLTAICA PSFV JEREZ DE 26 Mwp”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, con
fecha 18 de octubre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim.198, el Anuncio de Informacion Publica para Autorizacién Administrativa Previa
y Autorizacion Ambiental Unificada de la Instalacion Eléctrica PSFV JEREZ de 26
Mwp de potencia en el término municipal de Jerez de la Frontera (ref. AT-14138/20),
concediéndose un plazo de treinta dias, a partir del dfa siguiente a la publicacion de
dicho anuncio, no formuldndose alegaciones en dicho periodo. Asi mismo, con fecha
de 19 de octubre de 2021, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 201, el Anuncio de Informacion Pdblica para Autorizacion Administrativa Previa
y Autorizacion Ambiental Unificada de Instalacion Eléctrica PSFV JEREZ de 26
Mwp de potencia en el término municipal de Jerez de la Frontera (ref. AT-14138/20)
, concediéndose un plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente a la publicacion de
dicho anuncio, no formuldndose alegaciones en dicho periodo.

Con fecha 11 de mayo de 2022 se registra la modificacion de la linea de
evacuacionde laInstalacién eléctrica PSFV JEREZ de 26 Mwp de potenciaen el término
municipal de Jerez de la Frontera (ref. AT-14138/20) a requerimiento del Servicio de
Gestion de Medio Natural de la Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible de la
Provincia de Cddiz.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
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procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA la citada modificacién del expediente incoado en esta
Delegacién del Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: GENERADORA ELECTRICA V, S L.

Domicilio: Calle del Monte Esquinza 24, 5-izq, 28010 Madrid

Emplazamiento de lainstalacién: Poligono 119, Parcela 149 (53020A119001490000IW),
Poligono 119, Parcela 23 (53020A119000230000IW), Poligono 119, Parcela 9012
(53020A1190901200001Z) y Poligono 119, Parcela 7 (53020A119000070000IR)
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cédiz)

Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Modificacion linea soterrada 30k V que conectara el centro de seccionamiento
de la Planta Fotovoltaica PSFV Jerez con la subestacion transformadora 30/220 kV
denominada “Guadalsolar”.

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica soterrada

* Tension: 30 kV

* Longitud: 2.448 486 metros

* Tipo Conductor: RHZ1-0L 18/30 kV 1x500mm2 K AL+H16 Cable aislado de ais-
lamiento XLPE 18/30 kV de aluminio 1x500 mm?2

* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de cables: 1

* Origen: centro de seccionamiento de la Planta solar fotovoltaica “’PSFV Jerez”

* Fin: subestacion transformadora 30/220 kV denominada *’Guadalsolar”

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:  https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Doce de mayo de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARTA MESTRE GARCIA. N°50.911

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 17 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 17 de
mayo de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provisién, con
cardcter definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio de Fe Publica y
Administracién Electrénica, identificado conel c6digo F-27003.015, Secretarfa General,
adscrita al Area de Presidencia, perteneciente a la relacidn de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 16 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 4, de 7 de enero de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso para la
provisién, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio de Fe
Publicay Administracion Electrénica, identificado conel c6digo F-27003.015, Secretarfa
General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Marfa Africa Gotor Sanjaume con
D.N.IL ndm. *#¥¥8613** en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases
Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién
de Valoracién mediante Edicto de fecha 10 de mayo de 2022, publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.
dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cddiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio de Fe
Piblica y Administracion Electronica’, identificado con el cddigo F-27003.015.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio de Fe Piblica y Administracion Electronica (cdigo F-27003.015), publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 4, de 7 de enero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la finalizacidn del

de la presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- Elarticulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 10 de mayo de
2022, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comisién de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse
dentro de los tres dfas hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con caracter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Jefe/a Servicio de Fe Piiblica y Administracion Electrénica’, identificado con el cédigo
F-27003.015, vacante en la relacidn de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a favor de Marfa Africa Gotor Sanjaume, con D.N.I. nim. **¥*8613** de
acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitivaemitidaal respectoy de conformidad
con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea
la Secretarfa General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N° 52.162

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 17 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 17 de mayo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal,
Transparenciayy Proteccién de Datos, identificado conel c6digo F-27003.019, Secretarfa
General, adscrita al Area de Presidencia, perteneciente a la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 16 de diciembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 5, de 10 de enero de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria piblica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio de
Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccidn de Datos, identificado con el codigo
F-27003.019, Secretaria General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucién de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca por parte de la persona seleccionada Ana Marfa Navarro Navas con
D.N.I. nim. **#*3225%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las
Bases Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la
Comision de Valoracion mediante Edicto de fecha 11 de mayo de 2022, publicado en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electronica
www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cddiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio de
Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccion de Datos’, identificado con el cddigo
F-27003.019.



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 102

31 de mayo de 2022

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos (cddigo
F-27003.019), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 5, de 10 de enero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy
Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 11 de mayo de
2022, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de C4diz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero - El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado piiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos’,
identificado conel cddigo F-27003.019, vacante en larelacion de puestos de trabajode la
Diputacién Provincial de Cadiz, a favor de Ana Marfa Navarro Navas,con D.N.I. nim.
*#%3225%*  de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida al respecto
y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de
10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea
la Secretarfa General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N°52.207

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGAR
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
endelegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta
y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de enero de dos mil quince, por el presente se expone al piblico durante el

plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR 'y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

19/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacién (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°52.992

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Céddiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diez de septiembre de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de ALGODONALES y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podré interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

19/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Pordelegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N° 53.017

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BENAOCAZ
EDICTO
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinte de diciembre de dos mil catorce, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
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a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento d¢ BENAOCAZ y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BENAOCAZ y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

19/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°53.038

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
CORRECCION

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

Enelanuncio nimero 345 publicado enel BOPnum. 7 de fecha 12 de Enero de
2022, pagina 11, perteneciente al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion
Servicio Provincial del Recaudacién y Gestion Tributaria oficina de Los Barrios.

Donde dice:
1° Trimestre de Recogida R.S.U., Tasa de Tratamiento de R.S.U., Abastecimiento y
Saneamiento de agua 2022. PLAZOS DE INGRESO: del 25 de Abril hasta el 1 de
Julio de 2022, ambos inclusive.

Debe figurar:
1° Trimestre de Recogida R.S.U., Tasa de Tratamiento de R.S.U., Abastecimiento y
Saneamiento de agua 2022. PLAZOS DE INGRESO: del 20 de Mayo hasta el 20 de
Julio de 2022, ambos inclusive.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnLos Barrios,a23 de Mayo de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Francisco Javier Mufioz Moreno.

N° 53.166

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial de Cadiz
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2022 de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista)

VICEPRESIDENTES:
1° José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico(Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limé6n (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzdlez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucfa Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldaia Moreno (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Germdn Beardo Caro (Grupo Popular) se incorpora en el punto 2°
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular) se incorpora en el punto 11°
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)

José M". Gonzdlez Santos (Grupo Adelante Cédiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Alejandro Gutiérrez Garcfa (Grupo Adelante Cddiz)
Marfa Carmen Alvarez Marin (Grupo Izquierda Unida Andaluma)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucia por Si) se incorpora en el punto 3°
Viceinterventor:
Juan Manuel Rios Mufioz
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
PUNTO 1.2% APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.
ASUNTOS DISPOSITIVOS )
PUNTO 1°:APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 20 DE ABRIL DE 2022. )
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS
PUNTO 2°:PROPUESTADEADOPCION DEACUERDO DEMEDIDAS
DE REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS EN CONTRATOS PUBLICOS DE
OBRAS.

“PRIMERO. Aplicar en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cidiz,
asi como en el de su sector puiblico institucional, el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de
marzo, de medidas excepcionales en materia de revision de precios en los contratos
publicos de obra.

SEGUNDO. Aplicar en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi
como en el de su sector piiblico institucional, el Capitulo I del Decreto-ley 4/2022, de
12 de abril, de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban medidas extraordinarias
y urgentes en materia de revisién excepcional de precios en los contratos piblicos de
obras en desarrollo de las medidas previstas en el Titulo II del Real Decreto-ley 3/2022,
de 1 de marzo.

TERCERO. Disponer la publicacion del presente Acuerdo en el Perfil
de Contratante de la Diputacion Provincial de Cddiz, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Piblico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, al amparo de lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por aconsejarlo razones de interés publico.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas de la D1putac10n
Provincial de Cédiz, asi como resto de organismos dependientes de la misma que
integran su sector publico institucional”.

PUNTO3°: INFORMEANUALDELASRESOLUCIONES YACUERDOS
CONTRARIOS A REPAROS, RESUMEN DE PRINCIPALES ANOMALfAS EN
MATERIA DE INGRESOS E INFORMES EN MATERIA DE OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA.

“El Pleno QUEDA ENTERADO del Informe anual de las resoluciones
y acuerdos contrarios a reparos, resumen de las principales anomalias detectadas en
materia de ingresos, e informes en materia de omision de la funcién interventora.”

PUNTO4°: INFORMEANUALDELAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE
LOS PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA DE LA DIPUTACION
Y PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO.

“ElPleno QUEDAENTERADO de los Informes anuales de Intervencion de
las cuentas justificativas de los pagos a justificary anticipos de caja fija de la Diputacion
Provincial de Cddiz y Patronato Provincial de Turismo.”

PUNTO 5% DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE
LA PRESIDENCIA POR LOS QUE SE APRUEBA LA LIQUIDACION DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

“El Pleno QUEDA ENTERADO del siguiente asunto:

1- De los Decretos de la Presidencia de fecha 11 de marzo y 29 de abril
de 2022 (anexos), aprobando la liquidacion de los Presupuestos correspondientes al
ejercicio 2021 de la Diputacion Provincial de Cadiz y de los siguientes Organismos
Auténomos de la Corporacion:

- Patronato Provincial de Turismo

- Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
- Fundacién Provincial de Cultura

- Patronato Provincial de Viviendas

2-Delos criterios utilizados para el cdlculo de los créditos de dudoso cobro,
los cuales se encuentran especificados en los informes que obran en los expedientes, de
acuerdo con lo establecido en el art. 193 bis del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
introducido porlaLey 27/2013,de 27 de diciembre, de Racionalizacidny Sostenibilidad
de la Administracion Local.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA

PUNTO 6°: PROPUESTA DE RETRIBUCIONES A PERCIBIR
POR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LAS MODALIDADES DE
PROGRAMA Y ACUMULACION DE TAREAS EN LAS ESPECIALIDADES DE
“AYUDANTE/A AGROPECUARIO Y VAQUERO/A™.

“Aprobar las retribuciones correspondientes al personal funcionario interino
en sus modalidades de programa y acumulacién de tareas, que preste servicios en las
especialidades de “Ayudante/a Agropecuario” y “Vaquero/a”, quedando establecidas
las mismas en los siguientes conceptos y cuantias:

1°.- Retribucién mensual:

a) Ayudante/a Agropecuario:

= SAlATTI0 BASE: ..vviieeieeeeeee et 612,59 €
- Complemento de Destino: ..........cccccvieunieneiniernicrniciiscniene 340,70 €
- Complemento ESPecifico: .......ccveurieinierniineinieinieiniens 1.088,96 € (332 puntos)
- Plus Peligrosidad: ........... 12472 €
- Plus Disponibilidad: ........ 108,30 €
- Plus LocalizacCion: .........ocoeeevevieereieeieeereeeeteeeveeeees e even s 7221 €
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b) Vaquero/a:
= 5alarI0 BASE: .vivvveiieeeeeeeee s ..61259 €
- Complemento de Destino: .........cooeveeeeeveciricrriennienneens ..340,70 €
- Complemento ESPecifiCo: .......ooevveuniueineinieinicinieiniieenns 1.115,20 € (340 puntos)
- Plus Peligrosidad: . . 124712 €
- Plus Disponibilidad: ..108.30 €
- Plus LoCAliZaCION: .....c.ovevivivitiecteecieeceeteeeteee ettt 7221 €

2°.- Se abonardn 14 pagas anuales y la gratificacion establecida para el resto
de empleados publicos de la Diputacion Provincial (gratificacion marzo). Se abonara
igualmente la cantidad que proceda en concepto de trienios en funcion de los servicios
previos acreditados por el empleado.”

PROPOSICIONES

PUNTO 7°: PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 43/2022.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 364.653 44€.

- Amortizacion: Trimestral

- Tipo de Interés: Variable Euribor 90 dias + 0,29%

- Sistema de amortizacion lineal

- Comisiones : Exentas

- Tipo de interés de demora: Tipo ordinario + 1,50%

- Garantia: Personal de Diputacién de Cadiz

- Finalidad: Financiar Inversiones incluidas en el Presupuesto General de 2022.
- Vida media: 73,50 meses

3) Caixabank S.A.

- Plazo : diez aflos de amortizacion y un afio mds de carencia al inicio
- Entidad Financiera: Caixabank S.A. (A08663619)

- Importe: 5.000.000.00 Euros

- Liquidacién de intereses: Trimestral

. Amortizacion: Trimestral

- Tipo de Interés: Variable Euribor 90 dias + 0,30%

- Sistema de amortizacidn lineal

- — . - - Comisiones: Exentas
Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe - Tipo de interés de demora: tipo ordinario +0,50%
Créditos extraordinarios 202201 1621A 76201 80.000,00 - Garantfa: Personal de Diputacién de Cadiz
Créditos extraordinarios 2022 01 171A 76201 14.997 95 : Fi.nalidad:. Financiar Inversiones incluidas en el Presupuesto General de 2022.
— — - Vida media: 73,50 meses
Créditos extraordinarios 2022 08 342 76279 251.960,12 Segundo. Autorizar y disponer gasto conforme al cuadro que se inserta:
Créditos extraordinarios 2022 08 165 76279 17.695,37 1. Unicaja S.A. (A-93139053), 16.000.000
TOTAL 364.653.44 ANOS INTERESES AMORTIZACION
Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria APLICACION 04/011A/31000 04/011A/91302
de suplemento de crédito por importe de 12.500,00€. PRESUPUEST.| IMPORTE N°RC IMPORTE N°RC
Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe 2022 4497.78 220220007857 0
Suplemento de crédito 2022 01 334A 22602 250000 2023 17.844 44 220229000091 | 400.000,00 | 220229000094
Suplemento de crédito 2022 02 493F 48020 10.000,00 2024 16.775.00 1.600.000,00
TOTAL 12.500.00 2025 14.944,11 1.600.000,00
2026 13.159,67 1.600.000,00
Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian 2027 1137522 1.600.000.00
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe - -
de 377.153 44 €. 2028 9.617,67 1.600.000,00
Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe igig 23(2)?23 1 288 ggg gg
Bajas por anulacién 2022 01 231A 78000 75.000,00 e 4'237’44 1.600 .OO0,00
Bajas por anulacién 2022 01 172A 76200 5.000,00 02 2.460’33 . .600 .OOO’OO
Bajas por anulacion 2022 01 172A 76200 14.997.95 03 ('568 5,6 1'200 '000’00
Bajas por anulacién 2022 08 160 76279 269.655 49 - —
Bajas por anulacion 2022 01 163A 46200 1.250,00 2. Cajasur Banco S.A.U. (A-95622481), 10.000.000€
Bajas por anulacion 2022 01 160A 46200 1.250,00 ANOS INTERESES AMORTIZACION
Bajas por anulacion 2022 02 493F 48019 10.000,00 APLICACION 04/011A/31000 04/011A/91303
TOTAL 377.15344 PRESUPUEST.| IMPORTE N°RC IMPORTE N°RC
Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo 2022 741111 220220007858 0
con lo previsto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 2023 29.402,78 1220229000093 | 250.000,00 | 220229000095
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas 2024 27.640.63 1.000.000.00
Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,, durante el plazo - —
de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente 2025 24.623 82 1.000.000,00
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan 2026 21.683,54 1.000.000,00
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la 2027 1874326 1.000.000.00
Corporacién. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada — —
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. 2028 15.847.29 1.000.000,00
Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion 2029 12.862,71 1.000.000,00
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos 2030 992243 1.000.000.00
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a — ——
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucfa.” ) 2031 0.982,15 1.000.000,00
PUNTO 8°: PROPOSICION DE CONCERTACION DE TRES 2032 405396 1.000.000,00
OPERACIONES DE PRESTAMO A LARGO PLAZO POR IMPORTE TOTAL DE
31 MILLONES DE EUROS. 2033 1.101,60 750.000,00
“Primero. Concertar tres operaciones de préstamo a largo plazo por importe 3. Caixabank S.A. (A-08663619), 5.000.000€
total de 31.000.000,00€ (TREINTA'Y UN MILLONES DE EUROS), con un plazo de — . ~
diez afios de amortizacion y uno més de carencia al inicio, con disposicién inmediata, ANOS INTERESES AMORTIZACION
con las Sigulle)ﬂt[ejs ,ent,idagies y Csogdicione& APLICACION 04/011A/31000 04/011A/91304
nicaja Banco S.A. - -
- Plazo : diez afios de amortizacion y un afio mas de carencia al inicio PRESUPUEST.| IMPORTE N°RC IMPORTE N°RC
- Entidad Financiera: Unicaja Banco S.A.(A93139053) 2022 3.83333 220220007862 0
' impt?gei 16 -%OQOtOO 00 E%“?S l 2023 1520833 220229000092 | 125.000.00 | 220229000096
- Liquidacién de intereses: Trimestra
. Amortizacion: Trimestral 2024 14.296.88 500.000,00
- Tipo de Interés: Variable Euribor 90 dfas + 0,11% 2025 12.736 46 500.000,00
- Sistema de amortizacion lineal 2026 1121563 500.000.00
- Comisiones : Exentas — —
- Tipo de interés de demora: tipo vigente + 0,30% 2027 9.694.79 500.000,00
- Garantia: Patrimonial del Titular. 2028 8.196,88 500.000,00
- Finalidad: Financiar Inversiones incluidas en el Presupuesto General de 2022. 2029 6.653.13 500.000.00
- Vida media: 73,50 meses — —
2) Cajasur Banco S.A.U. 2030 5.132,29 500.000,00
- Plazo : diez afios de amortizacion y un afio mas de carencia al inicio 2031 361146 500.000,00
- Entidad Financiera: Cajasur Banco S.A.U. (A95622841)
Tmporte: 10.000.000 Euros 2032 2.096.88 200.000,00
- Liquidaci6n de intereses: trimestral 2033 569,79 375.000,00
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Tercero. Delegar en la Presidenta los ajustes en los documentos contables
que sean necesarios en funcion de las condiciones financieras del ejercicio corriente,
asi como facultar a la Presidenta para dictar cuantos actos y firmar cuantos documentos
sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo.

Cuarto. Solicitar autorizacion al érgano de tutela financiera de la Junta de
Andalucfa para concertar las operaciones anteriores.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION CON LOS RECORTES EN LA PRESCRIPCION
DE HORAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

“1.- Instar a la Consejerfa de Igualdad y politicas sociales de la Junta de
Andalucia a:

- Modificar la aplicacién de gestion Netgefys o la que la sustituya para permitir que las
profesionales de los servicios sociales puedan prescribir la totalidad de horas posibles
para los y las usuarios/as de Grado I.

-Revisar de oficio las resoluciones para todos/as los usuarios/as de Grado I concediéndole
las 20 horas posibles del servicio de ayuda a domicilio, si asilo estiman los profesionales.

2.- Dar traslado de estos acuerdos al Parlamento de Andalucia y a todos
los grupos parlamentarios presentes en el mismo.”

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA

ANDALUCIA EN RELACION CON UNA RED SUFICIENTE DE TRENES DE
CERCANIAS, LARGA Y MEDIA DISTANCIA QUE DE UN BUEN SERVICIO A
LA CIUDADANIA.
“e INSTAR al Gobierno Central y al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (en
funciones actualmente) y a los méximos responsables de las Empresas Piblicas ADIF
y RENFE a que en el dmbito de sus competencias se adopten las medidas necesarias
para el estudio de:

1.-Mejorar la cadencia de servicios ferroviarios de Cercanias entre Cadiz
y el Aeropuerto de Jerez, aumentando a cada 15 minutos en horas punta y 30 en horas
valle.

2.-Dotar de 3 nuevas estaciones apeaderos entre Jerez y el Aeropuerto
(IFECA, Palos Blancos y Guadalcacin).

3.-Acelerar las obras para la conexién con el Muelle de la Cabezuela.

4 -Puestaen marchainmediata del Tran-tren Chiclana- San Fernando - Cadiz.
Asi como realizar un estudio para su extension por la costa hasta Tarifa y Algeciras.

5.-Garantizar un tren regional cada hora en cada sentido entre Sevilla y
Cadiz.

6.-Incorporar de manera continuada un cuarto tren por sentido entre Cadiz
y Madrid ampliando estas circulaciones a cinco en periodo estival y fechas seflaladas.

7.-Estudio informativo para la puesta en marcha del tren de la Costa
Noroeste que comunique esta comarca (Sanldcar, Rota, Chipiona y Trebujena) con el
actual trazado Cé4diz Jerez Lebrija Sevilla.

8.-Estudio informativo para la puesta en marcha del tren Cddiz — Rio San
Pedro — Puerto de Santa Marfa, que cierra el anillo ferroviario de la Bahia de Cadiz,
asi como su conexién con la actual linea ferroviaria Cddiz — Sevilla.

9.-Dotar de via doble electrificada a la relacion de Algeciras con Bobadilla,
asi como estudiar la viabilidad de un nuevo trazado.

10.-Aumentar los servicios de trenes regionales entre Algeciras y Bobadilla
con material de la serie 599.

11.-Estudiar la posibilidad de incorporar trenes serie 730 (hibridos y
disponible para ambos anchos de via) para la conexion entre Algeciras y Madrid.

12.-Estudiar nuevo trazado por el litoral entre Algeciras, Malaga, Motril y
Almerfa para continuar hasta Murcia, Valencia, Barcelona y resto de Europa, ailadiendo
la conexion entre las tres cabeceras de la provincia de Cadiz, Cadiz capital, Jerez y
Algeciras.

13.-Proponer medidas concretas y transversales que recorren todas nuestras
lineas y que tienen que ver con la mejora de la accesibilidad de las personas a los
servicios ferroviarios. Estas medidas son: 1. Garantizar la intermodalidad con otros
modos de transporte 2. Precios asequibles para personas con menor nivel de renta
3. Integracion tarifaria por la incorporacion de Renfe a los consorcios de transporte
provinciales y comarcales. 4. Mejora de los sistemas de informacion garantizando
atencion presencial en la venta de titulos de transporte con especial sensibilidad
a personas con discapacidad y su accesibilidad a las estaciones y a los trenes. 5.
Potenciar sistemas de resolucion de conflictos entre las personas usuarias y las
administraciones ferroviarias.

14.-Dar traslado de los acuerdos al Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en funciones, a
los responsab]es de Adif y Renfe, asi como a la Plataforma en Defensa del Ferrocarril
de la provincia de Cddiz.”

PUNTO 11 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA A
CONSTRUCCION DE NUEVO HOSPITAL EN CADIZ .

“Primero.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

A Manifestar su clara voluntad de construir el nuevo hospital de Cédiz, tramitando un
acuerdo de Consejo de Gobierno para incluirlo en la lista de proyectos a financiar con
los fondos europeos Next Generation y/o los recursos propios necesarios en el Plan
de Infraestructuras Sanitarias 2020-2030.

B .Proceder a la mayor brevedad, dado el tiempo transcurrido, a la firma del documento
de permutas de terreno entre la Junta de Andalucia y lazona franca de Cadiz, propietaria
actual de los suelos para el futuro hospital de Cédiz.

C.Hacer las modificaciones presupuestarias necesarias para el inicio de los tramites
del proyecto de construccion del nuevo hospital de Cddiz y su consiguiente licitacion
publica para el inicio de las obras.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa, a la FAMP y al Ayuntamiento de Cadiz.”

PUNTO 12°: PROPOSICION DELGRUPOSOCIALISTA EN RELACION
CON EL INCREMENTO DE LA FINANCIACION DEL PRECIO/HORA DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO .

“PRIMERO - Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a financiar el
100% del coste real del servicio de ayuda a domicilio, publicando el estudio de costes
efectivos en que se base para su cuantificacion.

SEGUNDO.- Instar a la Junta de Andalucia a incrementar a partir de la
facturacion del mes de abril el 6,5% por IPC que ha devengarse segin dispone el
convenio colectivo en ultraactividad.

TERCERO .- Instar a la Junta de Andalucia a garantizar en los convenios
de colaboracion a suscribir con las entidades locales que los futuros aumentos en el
coste/hora revertirdn de forma directa y prioritaria en la subida salarial de las personas
trabajadoras del sector.

CUARTO.- Megjorar las condiciones laborales y retributivas de las personas
trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio en toda Andalucia, a través de un modelo
estdndar de cldusulas de cardcter autonémico que puedan ser asumidas en los pliegos
de licitacion municipales o provinciales.

QUINTO - Instar a la Junta de Andalucia a suprimir el tope de 10 horas de
intensidad a prescribir para las personas dependientes de Grado 1, haciendo posible
que se les prescriban hasta 20 horas, como legalmente estd previsto.

SEXTO.- Trasladar el presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, al Parlamento de Andalucia, a la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias y al conjunto de Ayuntamientos de la provincia de Cddiz.”

PUNTO 13 PROPOSICION DELGRUPO SOCIALISTA ENRELACION
CON LA PROTECCION DEL SISTEMA SANITARIO ANDALUZ .

“Primero .- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que:
a.La financiacion de nuestro sistema sanitario publico se coloque en la media nacional
de euro habitante en el intervalo de dos afios, al objeto de poder encontrarse por encima
de ella antes de la finalizacién de la proxima legislatura.

b. Impulse los mecanismos legislativos necesarios con el objeto de blindar el sistema
sanitario ptblico de Andalucia, evitando de forma gradual las derivaciones hacia el
sistema privado.

c. Impulse del mismo modo, los mecanismos legislativos necesarios para adecuar
las plantillas de nuestro sistema sanitario publico andaluz a la poblacién de nuestra
Comunidad, aumentando tanto el personal facultativo como el no facultativo del mismo,
hasta situarnos por encima de la media nacional en el intervalo de los préximos cuatro
aflos. Asegurando tanto las retribuciones como las condiciones de dicho personal,
situdndolas, igualmente, en la media nacional en los préximos dos aflos y por encima
de ellas en los siguientes dos ejercicios.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a la FAMP'y a los Ayuntamientos de la provincia de Cddiz.”

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA A
OBRAS DESEGURIDAD VIALEN CARRETERADELMARQUESADO, CA-3205.

“1. Que por parte del Gobierno de esta Diputacién se lleven a cabo las
obras necesarias para dotar de seguridad vial la Carretera del Marquesado en el cruce
con la Carretera de La Chacona .

2.Que por parte del Gobierno de esta Diputacion se proceda a la adaptacion
del Carril del Mirlo en la zona de la parada de autobus escolar para mejoras de la
seguridad y evitar accidentes en esta zona.

PUNTO 17 PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A VIABILIDAD ECONOMICA DE LOS PLANES DE EMPLEO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA .

“1.SolicitaralaJunta de Andaluciaque canalice aesta Diputacion Provincial
los fondos necesarios para cubrir las aportaciones de cofinanciacion de los planes de
empleo.

2.InstaralaJunta de Andalucia -que harestringido el dltimo plan de empleo
solo para menores de 30 afios-, a restituir las modalidades +30 y +45, ampliando asi
la horquilla de desempleados/as cubiertos/as por las iniciativas de empleo, volviendo
a tener en cuenta estas dos franjas de edad, con un énfasis especial a los/as mayores
de 45 afios, que sufren peor prondstico ante el paro de larga duracion.”

PUNTO 18° PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A DEFENSA DEL PARQUE NATURAL DE DONANA .

1. Mostrar su rechazo a la proposicién de ley impulsada por los grupos PP-
Csy Vox en el parlamento de Andalucia de modificacion de la Ley Forestal andaluza y
del Plan Especial de ordenacion de las zonas de regadio ubicadas al norte de la corona
forestal de Dofana.

2. Instar al gobierno de Andalucia al cumplimiento y ejecucién de las
determinaciones contenidas en el Plan Especial de ordenacion de las zonas de regadio
ubicadas al norte de la corona forestal de Dofana aprobado en Consejo de gobierno
en diciembre de 2014.

3.Instaratodas las instituciones, formaciones politicas y agentes econdmicos
y sociales aimpulsar un gran acuerdo por el Blindaje ambiental de Doflana y un modelo
de desarrollo para su entorno que garantice que la creacion de empleo local esta ligada
a la protecci6n de la biodiversidad y el conjunto de los valores de Dofiana.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA
A MEJORA DE MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA ADUANERA EN EL CAMPO DE GIBRALTAR .

“Instar al Gobierno de Espaiia a través de la AEAT a:

1. Realizar la reparacion urgente de las embarcaciones que se encuentran
en estado inoperativo.

2. Realizar inversién de medios materiales, adquiriendo nuevas
embarcaciones rdpidas y con las mejores caracteristicas tecnoldgicas, que permitan
realizar la lucha contra el narcotréfico y blanqueo de capitales de una forma segura.

3.Incrementar la plantilla de funcionarios adscritos al Servicio de Vigilancia
Aduanera en el Campo de Gibraltar.

4. Incluir a los funcionarios miembros del Servicio de Vigilancia Aduanera
dentro de laZona de Especial Singularidad, prometida por el Ministro Grande Marlaska
hace casi un afio, y que no se realizado atn ni tiene partida econdmica asignada dentro
de los Presupuestos Generales del Estado para 2022.”
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PUNTO 20° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR PROPOSICION
RELATIVA A ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA CA-9017.

“Que por parte de la Diputacion Provincial de Cidiz se lleve a cabo el
acondicionamiento del tramo de la carretera CA-9107 situado entre el final del nuevo
trazado que estd ejecutando actualmente la Junta de Andalucia y el inicio del ensanche
y mejora del firme de la travesia de Alcald del Valle.”

PUNTO 21°% PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR Si
RELATIVA A REPARACION DE LA CARRETERA A-48 .

“Que por parte de esta Diputacion se inste al Gobierno central y al Ministerio
de Transporte, Movilidad y agenda urbana a arreglar el firme y a eliminar los numerosos
baches de la via entre el Km 11 y 21 de la E-5 A-48 a la mayor brevedad por entender
la grave peligrosidad que su estado actual presenta para la seguridad vial.”

PUNTO 22° PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR Si
RELATIVA A REPARACION DE LAS CARRETERAS A-2231'Y 2233 .

“1.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa a:
a.Reforzar de manerainmediatael firme y se proceda al bacheo en los tramos necesarios
delastres carreteras mencionadas,A-2231,A-2233, tramo de carretera dentro del Parque
Natural de Barbate, que conecta la A-2233 con la pedania barbatefia de San Ambrosio.
b. Que se realice el proyecto y ejecucién del mismo, que permita el ensanche hasta los
6,5 my porconsiguiente, se proceda a la sefializacion horizontal que dividalas calzadas.

2.- Dar traslado a la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio, para su inclusién en los Planes de Carreteras de la A-2231 y la A-2233.

3.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos extraordinarios 2022 01 231A 78004 950,00
Créditos extraordinarios 2022 01 231A 48004 9.050,00
Créditos extraordinarios 202201 231A 78010 2.950,00
Créditos extraordinarios 2022 01 231A 48003 37.050,00

TOTAL 973.679,67

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 132.013,94€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Suplemento de crédito 2022 01 334A 22602 18.149,99
Suplemento de crédito 2022 01 334A 22602 60.500,00
Suplemento de crédito 2022 01 231A 78007 53.363,95

TOTAL 132.013,94

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 599.193,61€ y con
bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe de
506.500,00€

de Andalucia y ala FAMP™ . Modificacién | Aplicaci6n presupuestaria Proyecto Importe
PUNTO 23U°: PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE - —
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 44/2022. Bajas por anulacion 2022 02 493F 48022 6500,00
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion Bajas por anulacion| 2022 08 1532 76200 2018 2 SUB 3 500.000,00
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 973.679,67€. TOTAL 506.500.00
Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe T Someter el . dient <ci6n viblica. d g
pyn T ercero.- Someter el presente expediente a exposicion ptiblica, de acuerdo
Créditos extraordinarios 2022 01 231A 78008 197.729.68 con lo previsto en los art. 169.1 'y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
Créditos extraordinarios 2022 01 334A 46802 50.000,00 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
Créditos extraordinarios 2022 01 334A 46801 50.000,00 y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
— . quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
Créditos extraordinarios 202201 341A 48002 24.300,00 acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
Créditos extraordinarios 2022 01 3321A 76201 47.000,00 examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Créditos extraordinarios 2022 01 334A 48006 15.000.00 Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
— — - si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
Créditos extraordinarios 2022 01 334A 48008 15.000,00 Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
Créditos extraordinarios 2022 02 4311 43002 6.500,00 definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
Créditos extraordinarios 2022 01 341A 22706 18.149 .99 del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
— — - la Administracién del Estado y a la Junta Qe Andalucia.”
Créditos extraordinarios 2022 08 1532 76203 500.000,00 La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. N°53.367
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de fecha 25 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:
“Advertido error material en el texto del Decreto UTADM-00084-2022 de fecha 12 de mayo de 2022, (correccion de errores mediante Decreto de 13 de mayo) relativo a
la aprobacion de la Oferta Piblica de Empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal de la Diputacidn Provincial de Cadiz, se procede a corregir el mismo en virtud de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblica, de manera que, en el ANEXO Iy I,

DONDE DICE:
ANEXO1
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO| N° PLAZAS | CODIGO | VINCULACION ESCALA SUBESCALA CLASE
Técnico Cooperacion Internacional CO art. 2 1 F-03.20.12 |Funcionarial Administracion Especial |Técnica Superior
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION
Cajero/a C,DD.AAG"y 8 2 PA.l Laboral c1?
ANEXO II
DENOMINACION PLAZA N° plazas CODIGO | VINCULACION | CLASIFICACION |Personal empleado vinculado a la plaza DNI
Cajero/ 2 1 Laboral Cl2 1BS el
ajero/a apora
Jero PA. ° AOL 248 %F
DEBE DECIR:
ANEXO1
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO [ N°PLAZAS| CODIGO | VINCULACION ESCALA SUBESCALA CLASE
Técnico Cooperacion Internacional C,DD.AAG"y & 1 F-03.20.12 |Funcionarial Administracion Especial |Técnica Superior
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION
Cajero/a C,DD.AAG"y & 1 PA.! Laboral c1?
Oficial/a Cajero/a C,DD.AAG"y & 1 PA! Laboral C22
ANEXO I
DENOMINACION PLAZA N°plazas | CODIGO | VINCULACION | CLASIFICACION |Personal empleado vinculado a la plaza DNI
Cajero/a 1 pAl Laboral c1? AOL D4R
Oficial/a Cajero/a 1 pAl Laboral 22 JBS HEHDORGH

CO art. 2 = Concurso-Oposicion, articulo 2 Ley 20/2021.
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C,DD.AA. 6"y 8" = Concurso, Disposiciones Adicionales 6" y 8" Ley 20/2021.
1 Pendiente de asignacion.
2Plazas personal laboral homologado a personal funcionario (art.2,CC, parte Especifica).
3 Plazas personal laboral no homologado a personal funcionario (Anexo CC, Parte
Especifica)".
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. N°56.001

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 31.1.B.a) y 36.2.c).1" de la
Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, actualmente
derogadasibienresultade aplicacién,de conformidad con lodispuesto enla Disposicién
Transitoria Tercera de la recién publicada Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
parala sostenibilidad del territorio de Andalucia, (BOJA ntimero 233, de 3 de diciembre
de 2021), el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de
marzo de 2022, Asunto 4 del Orden del Dia,adoptd, el Acuerdo de aprobacién definitiva
del Documento de Modificacién Puntual de las Normas Particulares del PGOU de
Jerez de la Frontera, relativa a la Barriada Espafia y de la Ficha N° 32 del Catdlogo de
Elementos fuera del Conjunto Histérico, referida a dicho ambito.

Se hace constar, expresamente, que en virtud de lo estipulado en el articulo
41.2.de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccidn, este instrumento de
Planeamiento fue depositado enel Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, en el que se practicé asiento
deinscripcionn®2 (INSPLA-2022/2) enla Seccion a) de Instrumentos de Planeamiento,
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de
la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Historico en Cédiz, de fecha 10 de mayo de 2022, se acuerda inscribir
y depositar el referido instrumento, en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos, asignandole el Nimero de Registro 9171, en la Seccion de Instrumentos
de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad Registral de
Cadiz.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podrd
interponerse directamente, recurso contencioso - administrativoen el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla. No obstante,
podrd ejercitarse, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Asimismoy,deacuerdoconlodispuestoenelarticulo 70.2delaLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica, a continuacion,
el texto integro de su normativa urbanistica:

“Redaccién modificada del articulo 10.3.19:

Art. 10.3.19. Condiciones particulares.

1. La tipologia es la existente para cada subzona y que refleja su primitivo
proyecto sin modificaciones posteriores. En caso de sustitucion de edificaciones
existentes se admitird solo la tipologfa original.

2. Se trata de ambitos catalogados tanto en conjunto, por su valor urbano
y espacial, como en lo referente a las edificaciones por su valor tipoldgico reflejo de
una época, sin perjuicio de las obras de consolidacién o rehabilitacién precisas que no
deberdn alterar o desvirtuar los mencionados valores.

3.Dada la diversidad de estructura y tipologia de cada una de las subzonas,
de manerapreviaacada intervencion, tanto a nivel de urbanizacion como de edificacion,
serealizaran estudios monogréficos que ayuden a proteger y conservar sus peculiaridades
primitivas.

4.Lascondiciones deusode laZonade Ordenanzas B.“Barriadas Singulares™

son las siguientes:
En todas las subzonas se aplicardn una regulacién de usos similar a la de la Zona de
Ordenanzas “F”, (Residencial Plurifamiliar), salvo en B.3) Espaiia, donde se aplicara
unaregulacion de usos similaralade laZona de Ordenanzas “C” (Manzana Compacta),
asi como las determinaciones urbanisticas definidas en el siguiente apartado

5. Condiciones particulares de la Subzona B.3) Espafia.

La zona incluida dentro de los limites del Conjunto Histdrico Artistico se
regulard por las determinaciones propias de dicho dmbito.

La zona fuera del Conjunto Histérico Artistico del ambito de la Subzona
B.3 Espaiia se regulard por las determinaciones establecidas en el presente apartado.
Se deberan mantener la estructura urbana y las caracteristicas tipoldgicas y ambientales
originales de la Barriada.

5.1. Condiciones para todas las edificaciones.

5.1.1. Fachadas.

Las determinaciones de este apartado se aplicardn a las fachadas coincidentes
con la alineacion exterior y a las fachadas retranqueadas, separadas de la alineacién
exterior por un espacio no edificado.

En la composicion de fachadas, tanto el lenguaje arquitecténico como los
ritmos y proporciones entre huecos y macizos serdn similares a los de las edificaciones

tradicionales de la Barriada Espafia, donde predomina la superficie de cerramiento
sobre la de los huecos, que en su mayor parte son verticales.

La suma de la longitud de los balcones y cuerpos volados de cada plano de
fachada no excederd del 40% de la longitud de este tltimo. No se permiten balcones
corridos.

Los zdcalos tendrdn una altura mdxima de 1 metro.

5.1.2. Cerramiento de patios delanteros

Su base serd opaca, de entre 60 cm y 100 cm de alto desde la rasante
interior del patio en contacto con el centro de la fachada. El resto del cerramiento serd
de rejerfa, con altura méxima de 1,5 m. La altura del conjunto no podra superar los
2,10 metros desde la cota del acerado.

5.1.3. Materiales de acabado.

En fachadas y en cerramientos de patios delanteros se empleardn materiales
y texturas tradicionales de la Barriada Espafia: paramentos enfoscados con mortero
pintado a la cal o con pintura lisa. Se admitird el empleo de morteros monocapa
con textura lisa, prohibiéndose los de granulo grueso. Se prohiben los acabados con
materiales cerdmicos, gres, azulejos, baldosas hidrdulicas, terrazo, madera, acero, etc,
y la terminacion de fébricas sin revestir.

Las medianeras que vayan a quedar vistas deberdn tratarse formal y
estéticamente de la misma manera que las fachadas del edificio al que pertenecen.

5.1.4. Color de fachadas y de cerramientos delanteros.

En los acabados predominard el color blanco. Las molduras, vuelos,
celosias, zocalos y elementos decorativos deberdn ser de color blanco, calamocha (ocre
amarillo en tono muy claro), o tierra claro. Se prohibe el empleo de colores primarios
o secundarios: azules, rojos, amarillos, verdes, rosas, naranjas, violdceos, asi como sus
variantes.

5.1.5. Carpinterfas.

Los colores admitidos son el blanco, marrén, negro y verde carruaje. Se
prohibe la carpinterfa de aluminio en su color o bronce.

5.1.6. Rejerias.

Se deberd conservarlarejerfa original tanto de fachadas como de cerramientos
de patios delanteros. En el caso de que dichos elementos se encuentren en estado
irrecuperable por su deterioro, o de no ser originales, se emplearan rejerfas que respeten el
disefio tradicional de Barriada Espafia (barras verticales lisas o ligeramente ornamentadas).

Los cierres de seguridad no podran ser opacos, de tijera o baraja. Su color
serd acorde con los colores permitidos para carpinterfas y edificios.

5.1.7. Persianas.

Su color deberd ser acorde con los permitidos para las carpinterfas y los
edificios. Se prohiben los tambores de persianas visibles desde el exterior.

5.1.8. Toldos, publicidad y rotulacion.

Sélo se admiten toldos en locales comerciales, o en la fachada de planta
baja de viviendas que dan a su patio delantero. Deberén ser retractiles, lisos y de color
acorde con el de la fachada.

Para publicidad y rotulacion de locales se aplicardn las mismas condiciones
que en el art. 10.3.13.

5.1.9. Instalaciones, contadores y cajas de registro

Se aplicardn las mismas condiciones que en el art. 10.3.11 de las Normas.
Paraedificaciones de unasolaplanta, parala aplicacion del apartado 10.3.11.3,se admite
la instalacién de aparatos de climatizacion, captacion solar, antenas o elementos de
evacuacion de gases en cubierta siempre que estén separados 1,50 metros de la linea
de fachada.

5.1.10. Cubiertas:

Las cubiertas serdn azoteas a la andaluza. Las construcciones sobre cubierta
cumplirdn lo dispuesto en el Titulo de Normas Generales de Edificacion, no admitiéndose
dticos ni espacios vivideros de ninguna clase por encima de la altura mdxima establecida
en planos, ni la colocacién por encima de dicha altura mdxima de elementos ligeros de
cubricién como pérgolas, toldos, etc, que sean visibles desde la via puiblica. Para casas
de una sola planta, se prohiben las pérgolas en cubierta en primera crujia.

5.1.11. Plazas de aparcamiento y garajes

Para preservar los valores tipologicos y ambientales de la Barriada Espaiia,
se prohiben los garajes en la fachada que da a los patios delanteros de viviendas
unifamiliares. Porese motivo, se eliminala obligatoriedad de una plaza de aparcamiento
por vivienda que establece la tipologfa genérica C2. En edificaciones catalogadas, los
huecos de garaje no seran objeto de proteccion.

5.1.12. Patios delanteros, volimenes salientes, cuerpos edificatorios y linea
de fachada original.

Como elemento fundamental de proteccién morfolégica, para preservar el
caracter de ciudad jardin y conservar los patios delanteros, en cada frente de manzana
debe conservarse la continuidad de la linea de fachada original que da a dichos patios
delanteros. Conese fin, para balcones o ventanas se admite un saliente maximo, incluida
la cerrajerfa, de 80 cm. Para la planta baja de fachadas coincidentes con la alineacion
exterior, el saliente maximo serd de 30 cm.

Se definen como cuerpos edificatorios aquellas partes de la construccién de
ciertaentidad como para conformar una crujfa,con estructura y cubierta, que sobresalen
de la linea de fachada original.

5.1.13.Elementos discordantes con la arquitectura tradicional de 1a Barriada
Espaiia.

Las condiciones particulares para las edificaciones definidas en el presente
articulo acotan las caracteristicas de la arquitectura tradicional de la Barriada Espaiia.
Los elementos discordantes con dicha arquitectura tradicional se consideraran fuera
de ordenacion.

5.2. Condiciones para las edificaciones catalogadas.

Cada una de las edificaciones catalogadas tiene su correspondiente ficha
dentro del Catdlogo de elementos fuera del Conjunto Historico Artistico de Jerez
de la Frontera. Las actuaciones en estos edificios estardn sujetas a las condiciones
especificas del régimen de proteccidn aplicable contemplado en su ficha de catdlogo
y en las determinaciones del presente articulo.
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Elementos a proteger en cada edificio por sus valores patrimoniales: Segtin
las determinaciones establecidas en su ficha de catdlogo.

5.2.1. Fachadas.

Para intervencion en fachada, serd de aplicacion el contenido del art. 9.6.33
“Conservacién tipolégica”.

5.2.2.Aumentodel volumenedificable de las edificaciones de unasola planta.

Para preservar el valor patrimonial de las fachadas protegidas, las
edificaciones catalogadas de una sola planta podran aumentar su volumetria mediante
la construccién de una segunda planta a partir de la segunda crujia, o como minimo
retranqueada 1,50 metros de la linea de fachada que da al patio delantero, (linea de
fachada original de manzana, segtin art. 10.3.19 apartado 5.1.12)

5.2.3. Voliimenes salientes discordantes con la arquitectura tradicional de
la Barriada Espana.

Para preservar el cardcter de ciudad jardin y conservar los patios delanteros,
de forma general no se protegen los voliimenes salientes que excedan de lo permitido
en estas condiciones particulares. La ficha de catdlogo define tanto los volimenes que
deben considerarse elementos discordantes con laarquitectura tradicional de labarriada,
como los que deben protegerse por tener valores propios de dicha arquitectura. Los
volimenes no especificados como discordantes, aunque no estén protegidos, no se
considerardn fuera de ordenacion.

5.3. Condiciones para las edificaciones no catalogadas.

Las actuaciones que se lleven a cabo en estos edificios cumplirdn las
condiciones particulares para todas las edificaciones establecidas en el presente articulo
para la Subzona B.3) Espaiia.

En caso de obra de nueva planta, o cuando la obra afecte a la fachada, y la
edificacion se encuentre contigua a edificaciones catalogadas, se intentard armonizar la
composicion de la fachada con las de las edificaciones catalogadas, en cuanto a lineas
de referencia (cornisas, aleros, impostas, vuelos, zécalos, recercados, etc.).”

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

Lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaci6n Urbanistica de Andalucfa y para
general conocimiento, indicandose que el citado acuerdo tiene el caracter definitivo y
pone fin a la via administrativa.

23/5/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado. N°53.401

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebradael dia 13 de mayo de 2022, se ha aprobado inicialmente el Quinto Documento

Complementario del Proyecto de Urbanizacién del ART CA 06 POLIGONO DE TIRO
JANER, correspondiente a la parcela calificada como Zona Verde Local, aprobado
igualmente la propuesta de que la ejecucion de la zona verde sea una segunda fase o
etapa de cara a la futura recepcion de la urbanizacin, todo ello a instancias de TEN
BRINKE DESARROLLOS, S.L.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose dicho
expediente a informacion publica por un plazo de veinte dias, mediante anuncio
publicado en el B.O.P. y tabl6n de anuncios de esta Administracion.

San Fernando,a20/05/22.El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico,
Rafael De Cozar Pérez. Firmado. 23/05/22. La Secretaria General, Maria Dolores
Larrdn Oya. Firmado.

N°53.614

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde - Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a una (1)
plaza de Asesor Letrado vacante en la plantilla del Ayuntamiento de San Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccion en propiedad,
por sistema concurso - oposicion por turno libre de una (1) plaza de Asesor Letrado
en el Ayuntamiento de San Roque y que establece los requisitos necesarios para
optar a la convocatoria, publicado en el BOP de Cddiz n.° 206, de 28 de diciembre
de 2021.

VISTA: La base 5 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
sitas en www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dfas habiles para la subsanacion
de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contara a partir del
dfa siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cidiz, de acuerdo
con la base 6 de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por
concurso- oposicion, por turno libre en la categorfa de Asesor Letradaen el Ayuntamiento
de San Roque.

En SanRoque, 17/5/22. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 19/5/22.La Secretaria General ,Ana Nifiez de Cossio.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesién celebrada el 5 de mayo de 2022, la Junta de Gobierno Local,
adoptd el acuerdo de:
-Anular el Proyecto de Reparcelacion de la unidad de ejecucion ARG-27 “LA
HERRADURA” aprobado definitivamente el 26 de julio de 2018, que fue formulado
por la Junta de Compensacion de dicho ambito en desarrollo del Plan General de
Ordenacién Urbana aprobado definitivamente por Orden de la Consejeria de Obras
Piblicas y Vivienda de 21 de febrero de 2012, planeamiento que ha sido objeto de

Firmado. N°53.693
- Base 68.567 40 €
-1VA (21%) 14.399.15 €
- TOTAL participacion en ejecucion de SSGG a devolver 82.966,55 €

- Autorizar la devolucion de las cantidades abonadas por la Junta de Compensacion
de la ARG-27 “LA HERRADURA”, con CIF V72265770 en concepto del 10% de
aprovechamiento medio, excesos de aprovechamiento y participacion en la ejecucion de
sistemas generales,endesarrollode dicho dmbito ARG-27y cuyas cantidades ascendieron a:

sentencia firme de nulidad por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa. * 10% de aprovechamiento a devolver (Lig. 965/2019/36) 80.326,30 €
-Como consecuencig delo anteripr, anular laincorporaciénenel B:‘nrimonio publico d?,l « Excesos de aprovechamiento a devolver (Liq. 965/2018/18) 109.303 .80 €
suelodelos terrenos/ingresos derivados del desarrollodel ARG-27"LAHERRADURA”, —
que quedaron cedidos de derecho al municipio con la aprobacién definitiva del proyecto * En concepto de participacién en SSGG
de reparcelacion, que se concretaron en: - Base 31.111,05 €
* Terrenos dotacionales publicos: - IVA (21%) 6.53322 €
- Viario Local 3.583,86 m? - Participacion en SSGG a devolver (Liq. 810/2019/30) 37.64437 €
_ - < hecirac 2
Inffz{estructuras bisicas - - 2032 m - Que se proceda a acordar la anulacién de las liquidaciones giradas a los propietarios que
* Cesién del 10% de aprovechamiento medio a devolver 17703681 € habfan solicitado el fraccionamiento de las cantidades que se les imputaban en el proyecto
+ Excesos de aprovechamiento a devolver 109.303,80 € de reparcelacion de la ARG-27 “LA HERRADURA” por los conceptos de 10% de

* Participacion en ejecucion de Servicios Generales (SSGG)

aprovechamientoy participacionenlaejecucionde los sistemas generales, y en consecuencia,
archivarlosexpedientes defraccionamiento, siendolas liquidaciones afectadas las siguientes:

A) Liquidaciones no cargadas para su cobro en el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, pendientes de pago:

CONCEPTO ANO N° VALOR V/IE T NIF PRINCIPAL OBJETO_TRIBUTARIO
000810 2019 4 \ L 34004079M 1.847 88 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 152,7168
000965 2019 8 \ L 34004079M 3.943,03 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 13,5868
000810 2019 24 E L 75798960E 763,89 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 63,13064
000810 2019 22 E L 75798960E 1.311,53 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 108,39073
000965 2019 28 E L 75798960E 1.629.99 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 5,61657076
000965 2019 26 E L 75798960E 2.798,56 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 9,6432411
000810 2019 23 E L 31321623Q 327,38 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 27,05599
000810 2019 21 E L 31321623Q 562,08 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 46 45317
000965 2019 27 E L 31321623Q 698,56 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 2,40710175
000965 2019 25 E L 31321623Q 1.199.38 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 4,13281761




31 de mayo de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 102 Pé4gina 11

B) Liquidaciones cargadas para su cobro en el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria:

CONCEPTO ANO N°VALOR | VIE T NIF PRINCIPAL OBJETO_TRIBUTARIO
000810 2019 6 E L 31314456W 2.353,29 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 1944868
000965 2019 10 E L 31314456W 5.021,50
000810 2019 28 E L 51402480X 997,20 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 82,4128
000965 2019 34 E L 51402480X 2.127 84
000810 2019 3 E L 31308573F 2.406,63 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 198,8953
000965 2019 7 E L 31308573F 5.135.32
000810 2019 2 E L 31327812H 2.484,11 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 205,2978
000965 2019 6 E L 31327812H 5.300,63
000810 2019 12 E L 34075574Q 983,25 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 81,2604
000965 2019 16 E L 34075574Q 2.098,08
000810 2019 27 E L 49892129T 2.204,28 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 182,1724
000965 2019 33 E L 49892129T 4.703,55
000810 2019 10 E L 310859418 2.510,27 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 2074601
000965 2019 14 E L 310859418 5.356.46
000810 2019 7 E L 31336097T 2.298,70 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 189,9751
000965 2019 11 E L 31336097T 4.905,01
000810 2019 20 E L 34009432E 221679 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 183,20557
000965 2019 24 E L 34009432E 4.730,22
000810 2019 26 E L 13154803E 821,94 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 67,929
000965 2019 32 E L 13154303E 1.753,86
000810 2019 13 E L 440295825 983,25 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 81,2604
000965 2019 17 E L 440295828 2.098,08
000810 2019 5 E L 29416949H 2.632,78 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 217,5853
000965 2019 9 E L 29416949H 5.617.88
000810 2019 11 E L 31325014A 2.306,38 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 190,6096
000965 2019 15 E L 31325014A 4.921,39
000810 2019 15 E L 14909269W 941,21 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 77,78556
000965 2019 19 E L 14909269W 2.008,36
000810 2019 14 E L 75802006D 2.980.48 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 246,3209
000965 2019 18 E L 75802006D 6.359.82
000810 2019 9 E L 34009363E 1.925,74 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 159,1523
000965 2019 13 E L 34009363E 4.109,19
000810 2019 8 E L 44964419V 2.023,64 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 167,2433
000965 2019 12 E L 44964419V 4.318,09
000810 2019 16 E L 31330133Q 2.665,05 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 220,2522
000965 2019 20 E L 31330133Q 5.686,74
000810 2019 25 E L 80082072M 1.399,51 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 115,662
000965 2019 31 E L 80082072M 2.986,30
000810 2019 29 E L 00829517E 997,20 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 82 41285
000965 2019 35 E L 00829517E 2.127 34
000810 2019 19 E L 75790598D 792,57 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 65,50247
000965 2019 23 E L 75790598D 1.691,22
000810 2019 17 E L 34009188P 792,57 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 65,50247
000965 2019 21 E L 34009188P 1.69122
000810 2019 18 E L 44960877V 792,57 N° UNIDADES APROVECHAMIENTO: 65,50247
000965 2019 22 E L 44960877V 1.691,22

A estos efectos, deberd acordarse la anulacién de las liquidaciones por el 6rgano municipal competente, y dar traslado tanto a los interesados como al Servicio
PRovicial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cédiz.

- Publicar el presente acuerdo en el BOP, en el tablon de anuncios digital; en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento (http: //www.
elpuertodesantamaria.es) en la seccién de “Urbanismo”, con notificacién a los interesados, advirtiendo con cardcter general que contra lamisma, podrédn interponerse los siguientes recursos:

1.- Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion. Se entenderd
desestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucion. (art. 123 'y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 9 de mayo de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: D. German Beardo Caro. N°53.734

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA previa del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por acuerdo adoptado por Junta

) E.L.A.DE ESTELLA PEL MARQUES de Gobierno Local del mismo de fecha 26 de Mayo de 2.022, se aprob¢ la Oferta
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA | de Empleo Piiblico extraordinaria 2022 de esta E.L.A.. de Estella del Marqués, para
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA ENTIDAD LOCAL | [aestabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 del
AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES EN EL ANO 2022. Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion

Mediante Acuerdo de Junta Vecinal de esta E.L.A. de Estella del de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
Marqués, en Sesion celebrada el dia 27 de Mayo de 2.022, y tras autorizacion continuacion se resefian:
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Categorfa Denominacién N° de plazas
Cl Técnico/a de promocion cultural 1
E Subalterno 1
T/P Oficial de mantenimiento 1
T/P Pe6n de mantenimiento 1
T/P Limpiador/a 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria 2022
para la estabilizacion de empleo temporal de la E.L.A. de Estella del Marqués, en
el Boletin Oficial de la Provincia. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante la Junta Vecinal de esta E.L.A. de Estella del Marqués, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

En Estella del Marqués a 31/05/22. El Presidente. Fdo.: Ricardo Sanchez

Vega. N°55.503

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LABARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma de La
Barca de la Florida, en Sesion celebrada el dia 27 de Mayo de 2022, y tras autorizacion
previadel Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local del mismo de fecha 26 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal antes del 1 de junio
de 2022, que cumple con las previsiones del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se detallan:

. FORMA
) DENOMINACION ol 6 A8CESO
C1[ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION | 1 | 25/01/2011 | Concurso
C1[ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION 1 [25/11/2011 | Concurso
C1| TECNICO DE DEPORTES 1 101/01/2011 | Concurso
C2[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 [13/07/2005 | Concurso
C2|OFICIAL 1* FONTANERIA Y ELECTRICIDAD| 1 | 23/04/2002 | Concurso
C2|OFICIAL 1 ALBANILERTA 1 [24/03/2009 | Concurso

PEON OPERARIO MANTENIMIENTO

E GENERAL 1 1 10/10/2005 | Concurso
PEON OPERARIO MANTENIMIENTO

E JARDINERIA 1 123/01/2006 | Concurso

E |[PEON MANTENIMIENTO OBRAS 1 |24/03/2009 | Concurso
PEON OPERARIO INSTALACIONES

E DEPORTIVAS 1 |01/07/2010 | Concurso

E |LIMPIADORA DEPENDENCIAS MPALES 1 101/12/2010 | Concurso

E |LIMPIADORA CENTROS DE LA CULTURA | 1 |16/05/2011 | Concurso

(1) GRUPO DE CLASIFICACION (2) VACANTES (3) FECHA DE ADSCRIPCION

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Ptiblico 2022 para la estabilizacion del
empleo temporal delaE.L.A.de LaBarcade la Florida,en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta Vecinal
de esta E.L.A. de la Barca de la Florida, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En La Barca de la Florida, a 27 de Mayo de 2022. El Presidente de la
E.L.A.. Fdo. Alejandro Lopez Valenzuela. N°55.521

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia de fecha 27/05/2022 se ha procedido a aprobar la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria para el ao 2022 correspondiente a las plazas
vacantes al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 y D. A 6 y 8 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico:

PERSONAL FUNCIONARIO (GRAZALEMA Y BENAMAHOMA):
GRUPO Denominacion Plaza VACANTES
C2 |AUXILIAR-ADMINISTRATIVO 5 ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL (GRAZALEMA Y BENAMAHOMA):
GRUPO Denominacion Plaza VACANTES
Al |PSICOLOGO/A 1 ESTABILIZACION
A2 [TRABAJADOR/A SOCIAL 1 ESTABILIZACION
Cl |ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 ESTABILIZACION
Cl |DINAMIZADOR 1 ESTABILIZACION
Cl |MONITOR/A LUDOTECA 1 ESTABILIZACION
Cl |MONITOR/A DEPORTIVO 1 ESTABILIZACION
Cl |MONITOR/A SOCIOCULTURAL 2 ESTABILIZACION
C2 |JEFE/A DE PRENSA 1 ESTABILIZACION
C2 |TECNICO/A DE RADIO 1 ESTABILIZACION
C2 |TECNICO/A DE TURISMO 2 ESTABILIZACION
ENCARGADO/A DE SERVICI .
AP MﬁiTIPiES O/A DE SERVICIOS 2 |ESTABILIZACION
€2 |SERVicios EINSTALACIONEs | 2 [ESTABILIZACION
C2 |AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 ESTABILIZACION
AP [LIMPIADOR/A 5 ESTABILIZACION

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos, significando
que contrael citado acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
recurso de reposicion de cardcter potestativo, de acuerdo a lo previsto en los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Pablicas, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dfa siguiente a la publicacion y sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime procedente.

En Grazalema (Cddiz), 27/05/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcia Ramirez. N°55.590

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. EL TORNO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante acuerdo de Junta Vecinal de la ELA EL TORNO adoptado en
sesion extraordinaria y urgente de fecha 27/05/2022 se aprob¢ la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacién
se resefia:

PERSONAL LABORAL
GRUPO DE CATEGORIA DISPOSICION
CLASIFICACION|SUBGRUPOL 7 s porar |VACANTES| "y b 1cABLE
Auxiliar DA 6" de la
c €2 | administrativo | ! Ley 2012021

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion de empleo
temporal de la ELA EL TORNO en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz.

Contrael presente acuerdo,que pone finala viaadministrativa, puede interponer
alternativamente orecursodereposicion potestativoante la Junta Vecinal ,enel plazode unmes
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
losarticulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con el
articulo46 delaLey29/1998,de 13 de julio,de laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

27/05/22. El Presidente. Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladrén de

Guevara. N°55.610
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
EDICTO

Mediante acuerdo de Junta Vecinal de la ELANUEVAJARILLA adoptado
en sesién extraordinaria y urgente de fecha 27/05/2022 se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacién
se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO DE  [SUBGRUPO|ESCALA/ SUBESCALA [VACANTES|DISPOSICION|
CLASIFICACION| APLICABLE
C C2  |ADMINISTRACION 1 DA 6* de la
GENERAL. AUXILIAR Ley 20/2021
ADMINISTRATIVO
PERSONAL LABORAL
GRUPO DE  [SUBGRUPO|ESCALA/ SUBESCALA [VACANTES|DISPOSICION|
CLASIFICACION| APLICABLE
C Cl  |TECNICO 1 DA 6" de la
PROMOCION Ley 20/2021
CULTURAL
AP SUBALTERNO 1 DA 6* de la
Ley 20/2021

GRUPO DE  [SUBGRUPO|ESCALA/ SUBESCALA |[VACANTES|DISPOSICION
CLASIFICACION| APLICABLE
AP PEON 1 DA 6* de la

Ley 20/2021

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal de la ELA NUEVA JARILLA en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Junta Vecinal,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio,de conformidad con los articulos 123y 124 dela Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez
de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucfa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todoellosin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar més conveniente a su derecho. i

27/05/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: JAVIER CONTRERAS GARCIA.

N° 55.628

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORES )
Se procede a corregir el Anuncio publicado en el BOP Niimero 100, de fecha 27.05.22 (ANUNCIO NUMERO 54.610), quedando redactado en los términos siguientes:
Por Resolucion de la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda de fecha 25.05.22 (Ndmero 624), fue aprobada
la OFERTA PUBLICA DE EMPLEO para el afio 2022, Extraordinaria de Estabilizacion de empleo temporal, en la que se incluyen las siguientes plazas:
PERSONAL FUNCIONARIO (ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL - Ley 20/2021, de 28 de Diciembre. DISPOSICION ADICIONAL 6%y 8* de dicha norma):

PERSONAL FUNCIONARIO
PLAZA o ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL 01 |[A1|[ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR LETRAD@
TECNIC@ DE ADMINISTRACION GENERAL 05 |A1|[ADMINISTRACION GENERAL TECNICA - -
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL 04|A1|[ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR| _ ARQUITECT@
TECNIC@ DE ADMINISTRACION ESPECIAL 01 |A1|[ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL| 03 | A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA | ARQUITECT@ TECNIC@
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL| 01 | A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA INGE%IE%%)RT IEFC(I)\”C@
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL| 01 | A2| ADMINISTRACION GENERAL GESTION MEDIA -

. £ . . INGENIER@ TECNIC@
TECNIC@ MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL| 01 | A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA | R L JoAs
DELINANTE 03 |C1[ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA AUXILIAR -
INSPECTOR@ 04|CI|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA AUXILIAR -
ADMINISTRATIV@ 11|C1[ADMINISTRACION GENERAL| _ ADMINISTRATIVA - -

AUXILIAR ADMINISTRATIV@ 03 |C2[ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR - -
INFORMATIC@ 01 |CI[ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES| AUXILIAR -
SUBALTERN@ 02| E [ADMINISTRACION GENERAL| __ SUBALTERNOS - -
TOTAL PLAZAS 41
(1) NUMERO (2) GRUPO
27/05/2022. PUBLIQUESE, LA PRESIDENTA. Fdo. Lucia Rodriguez Garcfa. N°55.638

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante acuerdo de Junta Vecinal de la ELA TORRECERA adoptado en
sesion extraordinaria y urgente de fecha 27/05/2022 se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, correspondiente a las plazas que a continuacién se resefia:

PERSONAL LABORAL
. DISPOSICION COD.
()| (2) [CATEGORIALABORALJVACANTES APLICABLE PLAZA

C | C2 |Auxiliar administrativo DA 6" de la Ley 20/2021|PL.AUO1
DA 6" de la Ley 20/2021 |PL.AU02
DA 6" de la Ley 20/2021|PL.AU 03
C | C2|Oficial de mantenimiento DA 6" de la Ley 20/2021 |PL.OFO1

AP| -- |Peén DA 6" de la Ley 20/2021 |PL.PO1
(1) GRUPO DE CLASIFICACION (2) SUBGRUPO

C | C2|Auxiliar administrativo

C | C2|Auxiliar administrativo

—_ === |—=

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacién
de empleo temporal de la ELA TORRECERA en el Boletin Oficial de la de la Provincia
de Cadiz.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Junta Vecinal,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jerez de
la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponerel recursode reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todoello sin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

27/05/2022.El Presidente. Fdo.: Francisco Javier ArcilaFajardo. N° 55.655
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AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2022-0325, de fecha 27 de mayo de
2022 de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion
de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL
4 FECHA DE
IGRUPO DENOMINACION VACANTES] ADSCRIPCION JORNADA
A2 |Arquitecto Técnico 1 22/11/2007  |Parcial (60%)
A2 |Técnico Gestion 1 14/10/2014  |Completa
. . 08/01/2007 .
A2 |Trabajador Social 2 01/04/2010 Parcial (80%)
C1 |Dinamizador Guadalinfo 1 12/05/2014  |Completa
C2  |Monitor Mayores Activos 1 24/09/2012  |Parcial (53%)
4 FECHA DE
IGRUPO DENOMINACION VACANTES] ADSCRIPCION JORNADA
o . 01/04/2003
C2  |Auxiliar Ayuda a domicilio 2 26/06/2000 Completa
C2  |Encargado de obras 1 11/01/2013  |Completa
C2 |Vigilante de parques y jardines 1 15/07/2005 |Completa
C2 |Oficial Polivalente 1 07/04/2008 |Completa
01/11/2011
C2  |Auxiliar Administrativo 3 01/07/2006  |Completa
01/07/2001
01/01/2004
01/12/2003
26/06/2000
AP |Peones de obras y servicios 7 01/02/2005 |Completa
01/11/2011
01/11/2011
11/11/2008

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

27/05/2022. El Alcalde. Fdo.: Adridn Vaca Carrillo.

N° 55.656

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por resolucion, de Presidencia n® 2022-0105, de 27 de mayo de 2022, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, siendo ésta del siguiente tenor:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobé la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas
que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un
constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Por Resolucion de 01 de abril de 2022 de la Resolucién de la Secretarfa
de Estado de funciones basicas sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la
que se establecen cudles son los computos de las plazas objeto de convocatoria (1.2),
conceptos de ocupacion interrumpida (1.3), concepto de plazas estructurales (1.4)
entre otros, asi como caracteristicas de las plazas a computar, asi como los requisitos
de los procesos selectivos (3).

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley
«La tasa de temporalidad registrada en el empleo ptiblico es ya superior a la registrada
en el sector privado Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de
funcion piblica configurado por nuestra Constitucion Espaiiola, sino que compromete
la adecuada prestacion de los servicios ptblicos, en la medida en que la temporalidad

impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los
servicios publicos Esta situacién puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar,es preciso teneren cuentalos factores de tipo presupuestario
Asi, en las dltimas décadas las Leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Piblicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencién del gasto publico (...)

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacién de la planificacion estratégica en la ordenacion del empleo publico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccion de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada
de convocatoria periddica y sistemdtica, preferentemente con cardcter anual, de las
plazas vacantes, para su provision definitiva A su vez, la falta de convocatoria regular
obedece a que los procedimientos de acceso al empleo piblico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para, respetando en todo caso
las garantias inherentes alos mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales
y legales, permitir al mismo tiempo la dotacién de personal en tiempo razonable y
garantizar la prestacion del servicio por la Administracion(. . .)

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la
Directiva 1999/70 CE del Consejo,de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada, (en adelante,
el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiiol y, por tanto,
en la evolucion de la jurisprudencia. (...) la clausula 5. a del Acuerdo Marco prevé
la adopcion de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de nombramientos
temporales Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (en adelante, TIUE) ha insistido en que la determinacién del abuso
corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacion de las soluciones efectivas y
disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a
adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y,en su caso, sancionar un eventual
uso abusivo de la temporalidad (...)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que
las autoridades espafiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su
caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el
régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones
objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin (...)

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre
otros,de articular procesos de seleccidn especificos que pongan fin a las ya mencionadas
altas tasas de temporalidad en el Empleo Publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico establece
que «..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 .

Contintiael apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto
que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion,
deberén aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo ptblico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024. » .

En el apartado cuatro se regula que «La articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrdn ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...). Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o la
normativa especifica, el sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion, con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicién, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37 . 1. c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico».

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicion adicional primera que
regulalas medidas parael ambito local, «Los procesos de estabilizacion de empleo temporal
en el dmbito local se regirdn por lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacién
a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local»

Porsuparte,enlaDisposicionadicional sextade lamencionada Ley seestablece
que «Las Administraciones Piblicas convocaran,con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61 6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2 1, hubieran estado ocupadas con
cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracin del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma»

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los
procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».
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Y, por dltimo, en la Disposicion adicional novena se establece que «En el
marcode loestablecidoenel TREBEPYy esta Ley, la administracion de las Comunidades
Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollardn los procesos de estabilizacién y
llevardn a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones
sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta
norma»

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacién con
la parte social en diversas reuniones mantenidas, de conformidad con el punto n° 4 de
laresolucién de 01 de abril, el proceso de estabilizacion ha sido objeto de negociacion
colectiva siendo acordado el pasado 10 de mayo de 2022, siempre en el marco de la
norma bsica establecidaen el TREBEPy en la propia Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por tanto,constando en el expediente Informe del departamento de personal
en el que se establecen, examinadas la plantilla de personal y la Relacion de Puestos
de Trabajo, las plazas que cumplen los requisitos exigidos legalmente y, por tanto,
resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la estabilizacion del
empleo temporal que a continuacién se sefialan, el Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de la sierra de Cddiz, en virtud de las atribuciones conferidas por resolucién
de 22 de mayo de 2022, resuelve:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz, que articula los procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas
plazas estdn recogidas en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tercero. - Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica el nimero
de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cadauno de los dmbitos afectados,
en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art . 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Cuarto.- Publicar en la sede electrénica https://mmsierradecadiz.
sedeelectronica.es y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz y en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, antes del 1 de junio
de 2022, ,dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno, asi como en el articulo
10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucfa.

Anexo
BLOQUE A: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (Art. 2.1
de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

; ; ENTRO DE
N lGC. CATEGORIA Al CTR AB[%O
1[GV [LIMPIADORA 1 [27/092017[ALCALA DEL VALLE
2 [GIII|TECNICO ESPECIALISTA EL | 1 |01/09/2016|ARCOS DE LA FRA.
3 |GITI|TECNICO ESPECIALISTA ELL | 1 |01/09/2016|EL BOSQUE
4 [GV [LIMPIADORA 1 [07/10/2016|OLVERA
5 |GV [LIMPIADORA 1 [02/102017[PUERTO SERRANO
6 [cn %gfﬁ%ﬁ%@ESCUELAS 1 [06/1012017|PUERTO SERRANO
7 |GITI|TECNICO ESPECIALISTA EL | 1 |01/09/2016|UBRIQUE
8 |GIII[TECNICO ESPECIALISTA EL. | 1 [01/09/2016|UBRIQUE
9 [GITI|TECNICO ESPECIALISTA EL | 1 |08/09/2017|UBRIQUE
10 |GII|TECNICO ESPECIALISTA EL | 1 |05/10/2017|VILLAMARTIN
11 |G| TECNICO ESPECIALISTA EL. | 1 |05/10/2017|VILLAMARTIN
TOTAL DE PLAZAS |11
(1) F. ADSCRIPCION

BLOQUE B - plaza cuyo sistema de seleccion es el concurso de méritos disposicion
adicional VI)

Nl CATEGORIA B| () C?ggggjg]i

15| G %Efgﬁ%‘g ESCUELAS 1 1 115/04/2009|EL BOSQUE

16 | GITT|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 | 15/04/2009|EL BOSQUE

17| G %I}}EE%OL}E?SCUELAS 1 [01/09/2006|ESPERA

18 |GITI|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|ESPERA

19 |GITI|[TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |01/09/2006 [ESPERA

20 [GIIT[TECNICO ESPECIALISTA E.1| 1 [01/09/2006|ESPERA

21| Gn %Ef%ﬁ%‘g ESCUELAS 1 1 101/0912006|GRAZALEMA

22 [GIIT[TECNICO ESPECIALISTA E.1| 1 [01/09/2006|GRAZALEMA

23| GV [COCINERA 1 [28/102014|GRAZALEMA

24 |GIII|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 [03/09/2007|JEDULA

25 [GIII[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 [05/09/2014|JEDULA

DIRECTOR ESCUELA

26| G INFAgT?LEsSCU S 1 {01/09/2006{OLVERA

27| GV [COCINERO 1 [19/11/2015|OLVERA

28 [GINI[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 01/09/2006|OLVERA

29 [GIII[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 01/09/2006|OLVERA

30 |GIIT|[TECNICO ESPECIALISTA E.1| 1 [01/09/2006|OLVERA

31 |GIII|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|OLVERA

32 [GIII|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 [01/09/2006|OLVERA

33 [GIII[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 01/09/2006|OLVERA

34| GII [EDUCADORA 1 [15/10/2008|PRADO DEL REY

35 [GIN[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|PRADO DEL REY

36 |GINI[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 [01/09/2006|PRADO DEL REY

37 [GINI|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|PRADO DEL REY

38 |GINI[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |28/02/2009|PRADO DEL REY

39 [GIN|[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |14/12/2013|PRADO DEL REY

40 | GIIT[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 |14/12/2013|PRADO DEL REY

41| GV [COCINERA 1 [25/0972007|PRADO DEL REY

42| GV [LIMPIADORA 1 [14/09/2009|PRADO DEL REY

s an %}ff%ﬁ%‘g ESCUELAS 11 101/09/2006[PRADO DEL REY

44| GIIT[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 |15/09/2008|PUERTO SERRANO

45| GIIT[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 |01/09/2006|PUERTO SERRANO

46 | GIIT[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 |20/09/2010|PUERTO SERRANO

47| GIII[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006| TORRE ALHAQUIME
. RAZALEMA,

48 | GIIT[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 03/09/2007 SBRIQUE /

49| Gn %EE%?L%‘;ESCUELAS 1 [01/09/2006|UBRIQUE

50 | GITI[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|UBRIQUE

51| GII [EDUCADORA 1 [28/06/1905|UBRIQUE

52 [GINI[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|UBRIQUE

53 |GIII[TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|UBRIQUE

54 |GIII[ADMINISTRATIVA 1 [22/0472002| VILLAMARTIN

>5[ GII I(I:\gg\llz\ll”)l}ll]\j}?? ORESCUELAS 14 25/03/2011 | VILLAMARTIN
IDADOR DE ANIMALES- )

56| Gv %IESTROADOR S 11 19/092012|VILLAMARTIN

57| GII [TECNICA EN TURISMO 1 [30/07/2002| VILLAMARTIN

TOTAL DE PLAZAS |57

(1) F. ADSCRIPCION
Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal: 68.
En cumplimiento del Articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la

Nlcc. CATEGORIA Bl (1) CEEEBRSJ?)E

1 |on %gf%ﬁ%gscwms 1 [01/09/2006| ALCALA DEL VALLE
2 [GII|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |01/09/2006|ALCALA DEL VALLE
3 |GITI|TECNICO ESPECIALISTA E.L| 1 |01/09/2006|ALCALA DEL VALLE
4 | GIT [EDUCADOR 1 [15/0972008|ALCALA DEL VALLE
5 |GII|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |01/09/2006|ALCALA DEL VALLE
6 | GITI|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |01/09/2006|ALCALA DEL VALLE
7 |GII|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |03/09/2007|[ALCALA DEL VALLE
8 | GV [COCINERA 1 [26/10/2015[ALCALA DEL VALLE
9 [cn %EE%%E’; ESCUELAS |1 103/09/2007| ALGODONALES

10 |GITI|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |01/09/2006|ARCOS DE LA FRA.
11 |GIIT|[TECNICO ESPECIALISTA EL| 1 |01/09/2006| ARCOS DE LA FRA.
12| GIT [EDUCADOR 1 [24/0972014|ARCOS DE LA FRA.
13 | GII|TECNICO ESPECIALISTA ELL| 1 |06/05/2013|ARCOS DE LA FRA.
14| Gn %ﬁfﬁﬁ%’; ESCUELAS 11 101/09/2006|ARCOS DE LA FRA.

Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto bésico del empleo Publico aprobado por el Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo ptiblica para la estabilizacion
de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que
contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucidn, ante el Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, de conformidad con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin
delas Administraciones Piiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
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con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Villamartin a 27 de mayo de 2022. El Secretario. Fdo.: Ramén Holgado

Morales. N°55.834

VARIOS

EMPRESA DE MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS
(EMCALSA)
ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Por Acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa de Medios de
Comunicacién de Algeciras (EMCALSA) de fecha 24/05/22, se aprob6 la Oferta de
Empleo Piblico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las plazas
que a continuacién se resefian.
Mediante Acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa de Medios
de Comunicacién de Algeciras (EMCALSA), de fecha 24/05/22, se aprobd la Oferta de
Empleo Piiblico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la

Las plazas incluidas en la presente oferta deberdn convocarse antes del
31 de diciembre de 2022, y la resolucién de estos procesos selectivos de concurso de
méritos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

EnJerez de la Fronteraa 27 de mayo de 2022. LAPRESIDENTA. Firmado:
M? del Carmen Sanchez Diaz. N°55.511

FUNDACION PUBLICA LOCAL,FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ
FUNDARTE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DELARGADURACION DEL
PERSONALDELAFUNDACIONPUBLICALOCAL,FUNDACION CULTURAL

UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ, FUNDARTE

El Patronato de esta Fundacién en sesién celebrada con fecha 27 de mayo
de 2022, aprobd la Ofertade Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, mediante el procedimiento
de seleccion de concurso de méritos, con el siguiente detalle:

Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad PLAZA N° TIPO DE CONTRATO
en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian: Subdirector de Produccion y Servicios 1 | Laboral indefinido
PERSONAL LABORAL: Subjefatura de Escenario 1 | Laboral indefinido
Subgrupo Denominacién Nivel Nimero de plazas Ayudante de Comunicacién 1 | Laboral indefinido
¢l Jefa de R(?daccién 17 3 Ayudante de Taquilla y Ayudante Jefa Sala 1 | Laboral indefinido
cl Jefe Tecnico 17 ! Ayudante Produccién/Regiduria 1 [ Laboral indefinido
Cl Realizador 16 2 Y £
1 Tefe de Produccion 2 1 Ayudante Produccién/Oficina Festival 1 | Laboral fijo discontinuo
C1 Redactor 14 7 Técnico de Escenario 1 | Laboral fijo discontinuo
Ie7) Presentador 10 1 Técnico de Escenario 1 | Laboral indefinido
2 Cémara-Montador 12 10 Auxiliar de Conserjerfa 1 | Laboral Indefinido
@ Continuidad 12 1 Auxiliar de Conserjeria/Taquilla 1 | Laboral fijo discontinuo
C2 Auxiliar Administrativo 10 1 Aucxiliares de Escenario 2 | Laboral fijo discontinuo
C2 Agente Comercial 10 2 Limpiadora 1 | Laboral indefinido

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publicala Ofertade Empleo Piblico paralaestabilizacion de
empleo temporal de laEmpresade Medios de Comunicacién de Algeciras (EMCALSA),
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Algeciras o,asueleccion, el que correspondaa su domicilio, si éste radicaen Andalucia,
enel plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Algeciras, a 24/05/22. LATENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE MEDIOS DE COMUNICACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS Y CONSEJERA DELEGADA DE EMCALSA. Fdo.: Dia. Susana
Pérez Custodio. N°54.065

EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS
EMPRESA MUNICIPAL S.A.
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDE LARGA DURACION DEL
PERSONAL DE EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA
MUNICIPAL S.A.
El Consejo de Administracién de Explotacién de los Montes de Propios
Empresa Municipal S.A., en sesion celebrada el dfa 27 de mayo de 2022, aprobé la
Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo puiblico, por el sistema de seleccion de concurso de
méritos, con el siguiente detalle:

PLAZA N°
Oficial Primera Oficios

TIPO DE CONTRATO
Laboral indefinido
Laboral fijo discontinuo

Oficial Especialista en trabajos forestales

Las plazas incluidas en la presente oferta deberdn convocarse antes del
31 de diciembre de 2022, y la resolucion de estos procesos selectivos de concurso de
méritos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En Jerez de la Frontera a 27 de mayo de 2022. LA PRESIDENTA, M* del
Carmen Sdnchez Dfaz. Firmado. N°55.587

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S A.

Que en resolucion de la Direccién Gerencia de EMSISA, Empresa Municipal,
S.A., de fecha 26 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Piblico en
cumplimientode laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, asi como en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo y de la Ley 22/2021, de presupuestos
generales del Estado sobre la tasa de reposicion y puestos de nueva creacion.

PLAZAS A CONVOCAR POR PROCESO DE ESTABILIZACION DEL

EMPLEO TEMPORAL:

Centro de trabajo de EMSISA Numero de Plazas
Servicio de Ayuda a Domicilio 21
Limpieza 54
Museo de Chiclana 1

PLAZAS A CONVOCAR POR OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Centro de trabajo de EMSISA

Nimero de Plazas

Servicio de Ayuda a Domicilio 75
Limpieza 5
Oficinas Centrales 12

El nimero de total de vacantes presentadas para cubrir asciende a 168 plazas.
En Chiclana de la Frontera, a veintiséis de mayo de dos mil veintidés.
Eva M.* Verdugo Aragoén, Directora Gerente EMSISA, Empresa Municipal, S.A.
Firmado. N°55.624

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
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DEL PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ,
S.A(EMUVIJESA)

ElConsejode Administracionde EMUVIJESA, ensesion celebradael dia27
demayode 2022, aprobé la Ofertade Empleo Piiblico extraordinaria de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, por el sistema de
seleccion de concurso de méritos, con el siguiente detalle:

NUMERO A
PLAZA CODIGO RPT| S DMERO &
INGENIERO/A SUPERIOR TSO12EV 2
TECNICO/A SUPERIOR ATENCION Y/O
GESTION SOCIAL TS002EV 4
ARQUITECTO/A TECNICO APAREJADOR/A | TMOO3EY ]

Las plazas incluidas en la presente oferta deberdn convocarse antes del
31 de diciembre de 2022, y la resolucion de estos procesos selectivos de concurso de
méritos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En Jerez de la Frontera, a 27 de mayo de 2022. LA PRESIDENTA. M* del
Carmen Sanchez Diaz. Firmado. N° 55.641

AGUAS SIERRA DE CADIZ, S.A.
VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion de Presidente del Consejo de Administracién n®_ de fecha
27 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion del
empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian.

Vista las Disposicion Adicional Séptima de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre que determina que la extensién del dmbito de aplicacién de los procesos
de estabilizacion serd de aplicacion también a las sociedades mercantiles publicas y
siendo propietaria la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz de la empresa
publica Aguas Sierra de Cadiz SAU, estamos obligados a cumplir con el objetivo de
que la tasa de cobertura temporal se sittie por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.

Por resolucién, de 27 de Mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Empresa publica Aguas Sierra
de Cédiz SAU, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo ésta del
siguiente tenor:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad en el sector puiblico,
en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que cumplieran
los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y sostenido
aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Por Resolucion de 01 de abril de 2022 de la Resolucién de la Secretarfa
de Estado de funciones bdsicas sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en la
que se establecen cudles son los computos de las plazas objeto de convocatoria (1.2),
conceptos de ocupacion interrumpida (1.3), concepto de plazas estructurales (1.4)
entre otros, asi como caracteristicas de las plazas a computar, asi como los requisitos
de los procesos selectivos (3).

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley
«La tasa de temporalidad registrada en el empleo puiblico es ya superior a la registrada
en el sector privado Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de
funcién publica configurado por nuestra Constitucién Espafiola, sino que compromete
la adecuada prestacion de los servicios puiblicos, en la medida en que la temporalidad
impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los
servicios publicos Esta situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar,es preciso teneren cuenta los factores de tipo presupuestario
Asi, en las dltimas décadas las Leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencién del gasto publico. (...)

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacion de la planificacion estratégica en la ordenacion del empleo piblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccion de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una prictica asentada
de convocatoria periddica y sistematica, preferentemente con cardcter anual, de las
plazas vacantes, para su provision definitiva A su vez, la falta de convocatoria regular
obedece a que los procedimientos de acceso al empleo puiblico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para, respetando en todo caso
las garantias inherentes alos mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales
y legales, permitir al mismo tiempo la dotacién de personal en tiempo razonable y
garantizar la prestacion del servicio por la Administracion (...)

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la
Directiva 1999/70 CE del Consejo,de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada, (en adelante,
el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y, por tanto,
en la evolucion de la jurisprudencia. (. . .) la clausula 5. a del Acuerdo Marco prevé
la adopcion de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de nombramientos
temporales Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la
Union Europea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinacion del abuso
corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacion de las soluciones efectivas y

disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a
adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y,en su caso, sancionar uneventual
uso abusivo de la temporalidad (. . .)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que
las autoridades espafiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su
caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el
régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones
objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin (. . .)

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre
otros,de articular procesos de seleccion especificos que pongan fin alas yamencionadas
altas tasas de temporalidad en el Empleo Piblico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico establece
que «..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020» .

Contintiael apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto
que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion,
deberén aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Pablicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024. » .

En el apartado cuatro se regula que «La articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...). Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o la
normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso - oposicion, con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicién, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37 . 1. ¢)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico».

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicion adicional primera que
regula las medidas para el ambito local, «Los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en el dmbito local se regirdn por lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de
aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas Aguass y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local»

Por su parte, en la Disposicién adicional sexta de la mencionada Ley se
establece que «Las Administraciones Piiblicas convocardn,con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2 1, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma»

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los
procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».

Y, por tltimo, en la Disposicién adicional novena se establece que «En el
marco deloestablecidoenel TREBEPYy estaLey,la administracion de las Comunidades
Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y
llevardn a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones
sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta
norma»

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacion con
la parte social en diversas reuniones mantenidas, de conformidad con el punto n® 4 de
laresolucién de 01 de abril, el proceso de estabilizacion ha sido objeto de negociacion
colectiva siendo acordado el pasado 10 de mayo de 2022, siempre en el marco de la
normaAguas establecidaen el TREBEPYy en la propia Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por tanto, constando en el expediente Informe del departamento de personal
en el que se establecen, examinadas la plantilla de personal y la Relacion de Puestos
de Trabajo, las plazas que cumplen los requisitos exigidos legalmente y, por tanto,
resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la estabilizacion del
empleo temporal que a continuacién se sefialan, el Presidente de La empresa Basuras
Sierra de Cddiz, en virtud de las atribuciones conferidas por resolucion de 22 de mayo
de 2022, resuelve:

Primero.— Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la empresa Aguas
Sierra de Cédiz, que articula los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estin
recogidas en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo.— En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.
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Tercero.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el
niimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los dmbitos
afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art . 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.— Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el Portal de Transparencia de la empresa Aguas Sierra de Cadiz,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asf como en el articulo
10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Puiblica de Andalucfa.

Quinto.-Previa a la publicacién de las bases de seleccion de personal, los
ayuntamientos afectados deberdn prestar su conformidad con las plazas ofertadas
que correspondan a los servicios prestados en su localidad mediante convenio con la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

ANEXO
PERSONAL LABORAL
BLOQUE A .- PLAZA CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL. CONCURSO DE
MERITOS (DISPOSICION ADICIONAL VI)

N°|G.C. CATEGORIA ADSCRIPCION| ~ SERV. ADSCRITO
06 |LECTOR 16/12/04  |[LECTURAS (COMARCA)
2| 02 |JEFE DE SERVICIO 31/08/09 |BORNOS
. ELECTROMECANICO
3| 08 |OFIC.2* ELECTROM 0507105 | coMARCA)
LABORATORIO
4] 07 |AYUDANTE LABORAT 07/08/06 (COMARCA)
5| 06 |[ENCARG. LECTORES 05/07/93 |LECTURAS (COMARCA)
INFORMATICA
6| 04 |ANALISTA PROGRAM 16/05/05 (COMARCA)
ADMINISTRACION
7| 04 |[SUBJEFE SECC.ADT 24/05/96 (COMARCA)
8 | 02 [TEC MEDIO-JEF.SE 18/03/00 |ALGODONALES
. ELECTROMECANICO
9 | 08 |OFIC.1* ELECTROM 06/06/96 (COMARCA)
10| 02 |TEC MEDIO-JEF.SE 05/10/04 |OLVERA
ADMINISTRACION
11| 01 [GERENTE 06/12/01 (COMARCA)
12| 02 |TEC MEDIO-JEF.SE 05/10/04 |GRAZALEMA
DESATASCOS
13| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO |  22/03/13 (COMARCA)
14| 02 |TEC MEDIO-JEF.SE 04/06/07 |ESPERA
ADMINISTRACION
15| 01 |DIRECTOR ADJUNTO 05/03/00 [ oMARCA)
16| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 01/08/82 |ALCALA DEL VALLE
17| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO | 17/01/05 |ALCALA DEL VALLE
18| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 29/12/95 |ALCALA DEL VALLE
19| 05 |OFICIAL 1* ADTVO 14/08/95 |ALCALA DEL VALLE
20| 07 |AUXILIAR ADTVO. 08/03/06 |[ALGODONALES
21| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 01/10/93 |ALGODONALES
22| 07 [AUXILIAR ADTVO. 10/01/06  |EL BOSQUE
23| 09 [OFICIAL 3 FONTANERO | 26/11/12 |EL BOSQUE
24| 10 |PEON FONTANERO 18/04/05 |EL BOSQUE
25| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 01/02/10 |ZAHARA DE LA SIERRA
26| 08 [OFICIAL 1 FONTANERO | 12/03/01 |EL GASTOR
27| 08 [OFICIAL 1 FONTANERO | 08/08/00 |ESPERA
28| 03 |CAPATAZ 18/06/90  |ESPERA
29| 05 |OFICIAL 1* ADTVO 15/07/93 |GRAZALEMA
30| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 02/06/09 |GRAZALEMA
31| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 13/10/04 [OLVERA
. SETENIL DE LAS
32| 05 |OFICIAL 1* ADTVO 09/06/9%4 |2 ODEGAS
33| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 12/01/09 |OLVERA
34| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 02/11/99 |[OLVERA
35| 05 |OFICIAL 1* ADTVO 20/09/99 |OLVERA
36| 10 [PEON FONTANERO 01/10/14 |OLVERA
37| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO | 09/06/14 |OLVERA
38| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 02/08/00 [PUERTO SERRANO
SETENIL DE LAS
39| 08 [OFICIAL I FONTANERO [ 03/12/97 |25 0o
SETENIL DE LAS
40| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO | 05/04/99 |25 0 oo
41| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 05/07/93 |TORRE ALHAQUIME
VILLALUENGA DEL
42| 08 |OFICIAL 1 FONTANERO | 23/11/99 |p o< pil)

N°|G.C. CATEGORIA ADSCRIPCION| ~ SERV. ADSCRITO
43| 08 [OFICIAL 2 FONTANERO | 01/06/08 [PRADO DEL REY
44| 09 |OFICIAL 3 FONTANERO | 19/07/05 |PRADO DELREY
45| 08 |OFICIAL | FONTANERO | 19/11/90 |PRADO DEL REY
46| 10 |PEON FONTANERO 16/06/97 |BORNOS

47| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO | 25/09/08 |[BORNOS

48| 07 |AUXILIAR ADTVO. 09/06/14 |BORNOS

49| 08 |OFICIAL 2 FONTANERO | 13/02/95 [BORNOS

50| 05 |OFICIAL 1* ADTVO 24/05/02  [ALGAR

TOTAL PLAZAS 50 i
BLOQUE B.- PLAZA CUYO SISTEMA DE SELECCION ES POR CONCURSO
DE OPOSICION (ART. 2.1 LEY 20/2021)

N°|G.C. CATEGORIA ANTIGUEDAD| SERV.ADSCRITO
1 | 09 |OFICIAL 3 FONTANERO 12/08/16 ALGAR

2 | 10 |[PEON FONTANERO 16/01/17 BORNOS

3 | 10 [PEON FONTANERO 12/12/16 PUERTO SERRANO

TOTAL PLAZAS: 3

Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal: 53.

En cumplimiento del Articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleo Piiblico aprobado por el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo puiblica para la estabilizacion
de empleo temporal de Aguas S.A.U.

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que contraesta
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta resolucion, ante el Sr. Presidente de la empresa Basuras Sierra de
Cédiz, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podrd interponer recurso
contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Villamartin a 27 de mayo de 2022. El Secretario. Fdo.: Cristébal Gémez

Cruces. N°55.831

EMPRESA PUBLICA BASICA S.A.U.
VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion del Presidente del Consejo de Administracién y de la Junta
General De Accionistas de la Empresa Pdblica Basica SAU de fecha 27 de mayo de
2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian.

Vista las Disposicién Adicional Séptima de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre que determina que la extension del dmbito de aplicacion de los procesos
de estabilizacion serd de aplicacion también a las sociedades mercantiles publicas y
siendo propietaria la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz de laempresa
publica BASICA SAU, estamos obligados a cumplir con el objetivo de que la tasa de
cobertura temporal se sitiie por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

Por resolucion del Presidente del Consejo de Administracion y de la Junta
General De Accionistas de la Empresa Pblica Bésica SAU de fecha 27 de mayo de
2022,de 27 de Mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal de la Empresa publica Basuras Sierra de Cddiz SAU, en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo ésta del siguiente tenor:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas
que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un
constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Por Resolucién de 01 de abril de 2022 de la Resolucion de la Secretarfa
de Estado de funciones bdsicas sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en la
que se establecen cudles son los computos de las plazas objeto de convocatoria (1.2),
conceptos de ocupacion interrumpida (1.3), concepto de plazas estructurales (1.4)
entre otros, asf como caracteristicas de las plazas a computar, asi como los requisitos
de los procesos selectivos (3).

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley
«La tasa de temporalidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada
en el sector privado Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de
funcién piiblica configurado por nuestra Constitucion Espaifiola, sino que compromete
la adecuada prestacion de los servicios publicos, en la medida en que la temporalidad
impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los
servicios publicos Esta situacién puede atribuirse a varios factores.
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En primer lugar,es preciso teneren cuenta los factores de tipo presupuestario
Asi, en las dltimas décadas las Leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencién del gasto publico. (...)

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacion de la planificacion estratégica en la ordenacién del empleo piblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccién de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada
de convocatoria periddica y sistemadtica, preferentemente con cardcter anual, de las
plazas vacantes, para su provision definitiva A su vez, la falta de convocatoria regular
obedece a que los procedimientos de acceso al empleo puiblico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para, respetando en todo caso
las garantias inherentes alos mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales
y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razonable y
garantizar la prestacion del servicio por la Administracion (...)

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la
Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada, (en adelante,
el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiiol y, por tanto,
en la evolucién de la jurisprudencia. (. . .) la clausula 5. a del Acuerdo Marco prevé
la adopci6n de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de nombramientos
temporales Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinacion del abuso
corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacion de las soluciones efectivas y
disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a
adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y,en su caso,sancionar un eventual
uso abusivo de la temporalidad (. . .)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que
las autoridades espaiiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su
caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el
régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones
objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin (. . .)

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre
otros,de articular procesos de seleccidn especificos que pongan fin a las ya mencionadas
altas tasas de temporalidad en el Empleo Piblico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico establece
que «..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020» .

Contintiael apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto
que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024. » .

En el apartado cuatro se regula que «La articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, podrén ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...). Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada Administracion o la
normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso - oposicién, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37 . 1. ¢)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico».

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicién adicional primera que
regulalas medidas parael ambito local, «Los procesos de estabilizacion de empleo temporal
en el dmbito local se regirdn por lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacién
a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local»

Porsuparte,enlaDisposicionadicional sextade lamencionadaLey seestablece
que «Las Administraciones Pblicas convocaran,con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61 6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2 1, hubieran estado ocupadas con
cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma»

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los
procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».

Y, por tltimo, en la Disposicién adicional novena se establece que «En el
marco de lo establecido en el TREBEP y esta Ley, la administracion de las Comunidades

Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollardn los procesos de estabilizacion y
llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones
sindicales paralograrel objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta normax»

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacion con
la parte social en diversas reuniones mantenidas, de conformidad con el punto n° 4 de
laresolucién de 01 de abril, el proceso de estabilizacion ha sido objeto de negociacion
colectiva siendo acordado el pasado 10 de mayo de 2022, siempre en el marco de la
norma bdsica establecidaen el TREBEPYy en la propia Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por tanto, constando en el expediente Informe del departamento de personal en
el que se establecen,examinadas la plantilla de personal y laRelacion de Puestos de Trabajo,
las plazas que cumplen los requisitos exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles
de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la estabilizacion del empleo temporal que a
continuaci6n se sefialan, el Presidente de La empresa Basuras Sierra de Cédiz, en virtud
de las atribuciones conferidas por resolucion de 22 de mayo de 2022, resuelve:

Primero.— Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la empresa Basuras
Sierra de Cédiz, que articula los procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estin
recogidas en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo.— En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Piiblico a la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tercero.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el
nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los dmbitos
afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art . 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.— Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el Portal de Transparencia de la empresa Basuras Sierra de Cadiz,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como en el articulo
10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Quinto.- Previa a la publicacién de las bases de seleccion de personal,
los ayuntamientos afectados deberdn prestar su conformidad con las plazas ofertadas
que correspondan a los servicios prestados en su localidad mediante convenio con la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Céadiz.

ANEXO
PERSONAL LABORAL
BLOQUE A.- PLAZA CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL CONCURSO DE
MERITOS (DISPOSICION ADICIONAL VI)

N°[GC|]  CATEGORIA _ |3]ANTIGUEDAD| _ SERV.ADSCRITO
| | D3 [conDUCTOR 1| 2600672000 [ALGAR
EFE
2| e [t stramvo [1| 1170672008 [BORNOS
D3 [CONDUCTOR 1| 27/0412015 |BORNOS
4 | D3 |CONDUCTOR 1| 01/072008 |BORNOS
FICIAL DE I°
5| m ?AR%INEM i 1| 01072015 |ELBOSQUE
6 | D3 [CONDUCTOR 1| 01/0472003 |EL BOSQUE
FICIAL DE 2°
7 | D4 ]OAR%INERi | 1| 29092015 |ELBOSQUE
8 | D3 [CONDUCTOR 1| 02/10/2008 |ESPERA
9 [ D9 [PEON RECOGEDOR |1] 21/09/1987 |ESPERA
10| DI |JEFEDETURNO __ |1] 06/10/2015 |ESTRUCTURA
1| o ?jﬁ%&%ﬁ%a 1| 01042011 |GRAZALEMA
12| D3 [CONDUCTOR 1| 01/06/2001 |GRAZALEMA
13| D9 [PEON RECOGEDOR |1| 16/08/2014 |GRAZALEMA
14| D9 \PﬁggkIM”EZA 1| 230052014 |GRAZALEMA
PEON LIMPIEZA
15| D9 [Lromis 1| 060042001 |GRAZALEMA
L AVACONTENEDORES
16| D3 |conpuctor ez |if 1s2i015 - [ASECORE
17| D3 |CONDUCTOR 1| 28092001 |OLVERA
13| D9 [PEON RECOGEDOR |1] 13/05/2013 |OLVERA
19| D9 [PEON RECOGEDOR |1] 04/05/2008 |OLVERA
20| D9 [PEON RECOGEDOR |1] 01/01/2009 |OLVERA
21| D3 [CONDUCTOR 1| 03/072006 |PRADO REY
22| D9 [PEON RECOGEDOR |1]| 03/07/2006 |PRADO REY
23| D9 [PEON RECOGEDOR |1] 10/07/2006 |PRADO REY
24| C2 [CONDUCTOR 1| 01/12/1999 |PUERTO SERRANO
25| D3 [CONDUCTOR 1| 01/06/2008 |PUERTO SERRANO
26| D3 [CONDUCTOR 1| 17/05/1999 |PUERTO SERRANO
27| D9 [PEON RECOGEDOR |1] 01/12/2011 |PUERTO SERRANO
28| D3 [CONDUCTOR 1| 18/09/2006 |SELECTIVA (-UBRIQUE)
29| D3 [CONDUCTOR 1| 01/06/2006 |SELECTIVA (-UBRIQUE)
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TOTAL DE PLAZAS 69 )
BLOQUE B.- PLAZA CUYO SISTEMA DE SELECCION ES POR CONCURSO
DE OPOSICION (ART. 2.1 LEY 20/2021)

N [GC]  CATEGORIA | 3 |ANTIGUEDAD| SERV. ADSCRITO

1 | D9 |PEON RECOGEDOR | 1| 021052017 (Lc’*gﬁi%gNEDORES
2 | D9 |PEON RECOGEDOR | 1| 29/04/2017 (S%LBERCISI%

3 | D3 [CONDUCTOR 1| 05/082017 |TREBUIENA

4 | Do f,?ggkIMPIEZA 1| 05062016 |UBRIQUE

5 D9 [ RONER A 1| 15112017 |UBRIQUE

N°|G.C. CATEGORIA 3|ANTIGUEDAD SERV. ADSCRITO N°|G.C. CATEGORIA 3 |ANTIGUEDAD| SERV. ADSCRITO
30 | D3 |CONDUCTOR 1] 29/01/2015 |SELECTIVA (-UBRIQUE) 6 | D9 |PEON RECOGEDOR | 1 | 06/09/2017 [UBRIQUE
31| D3 |CONDUCTOR 1] 05/08/2015 |SELECTIVA (-UBRIQUE) 7 | po EII;ZERNI[I;IMPIEZA 1| 01082017 |UBRIQUE
32| D3 |CONDUCTOR 1] 01/10/2007 |SELECTIVA (-UBRIQUE)
33| D3 |CONDUCTOR 1l 03/07/2015 |SETENIL 8 | D9 [PEON RECOGEDOR | 1 01/11/2016  |JUBRIQUE
34| D9 [PEON RECOGEDOR [1[ 02/07/2015 |SETENIL 9 | D2 I?A}ggk?\h g/f I* il 01082017 |TALLER
35| D9 [PEON RECOGEDOR |1]| 14/04/2005 |TREBUJENA OFICIALDE I*
36 | D9 [PEON RECOGEDOR |1]| 14/06/2004 |TREBUJENA 10| D2 JARDINERIA 1| 10/07/2017 |VILLAMARTIN
INSPECTOR JEFE
37| B2 JARDINERIA 1| 02/12/2002 " |UBRIQUE TOTAL DE PLAZAS 10
18| B3 [JEFE DE ZONA 1| 07012003 [UBRIQUE Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal: 79.
39| c4 [AUXILIAR 1| 03/072000 |UBRIQUE En cumplimiento del Articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
ADMINISTRAT Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido
OFICIAL DE 1# de la Ley del Estatuto basico del empleo Piblico aprobado por el Decreto Legislativo
40 b2 JARDINERIA 1 15/12/2004  JUBRIQUE 5/2015,de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo ptiblica para la estabilizacion
OFICIAL DE I° de empleo temporal de Bdsica S.A.U.
41| D2 JARDINER{A 11 02/12/2002 |UBRIQUE Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
OFICIAL DE 1* alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
42| D2 ; 1] 19/06/2000 [UBRIQUE : P P enetp
MECANICA Q desde el dfa siguiente a la publicacién de esta resolucién, ante el Sr. Presidente de
OFICIAL DE 1* la empresa Basuras Sierra de Cadiz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
43 D2 TARDINERTA I 03/02/2003 |UBRIQUE la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
OFICIAL DE I° Administraciones Publicas, o recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado
44| D2 MECANICA 1| 25/08/2004 |UBRIQUE de lo Contencioso - Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién, de
45| D3 |CONDUCTOR 1] 15/03/2001 |UBRIQUE conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
OFICIAL DE 2° Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
46 D4 JARDINERIA I 26/1022015  JUBRIQUE potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso - administrativo hasta que
OFICIAL DE 2° aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
47| D4 JARDINERIA 11 02/12/2002 |UBRIQUE recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revision.
OFICIAL DE 2* Villamartin a 27 de mayo de 2022. El Secretario. Fdo.: CristGbal Gomez
48| D4 JARDINERIA 1] 01/07/2002 |UBRIQUE Cruces.-
49| D9 [PEON RECOGEDOR [1]| 23/09/2014 |UBRIQUE N°55.832
50 | D9 [PEON RECOGEDOR |1]| 15/03/2002 |UBRIQUE
51 [ D9 |PEON RECOGEDOR _|1| 26/06/2000 [UBRIQUE MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE JEREZ S.A.
52| D9 [PEON RECOGEDOR |1]| 25/06/2000 |UBRIQUE (MERCAJEREZ)
53| B2 |INSPECTOR JEFE 1] 25/03/2008 |UBRIQUE JEREZ DE LA FRONTERA
22| b2 NSPRCTOR JEFR 1 701 JUBRIGUE APROBACION DE LA OFERTA ]?EN]IEJI\I:IIISI{EO PUBLICO EXTRAORDINARIA
55| B4 PEFEDETALLER 1] 01/06/2005 |UBRIQUE DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
ANALISTA PERSONAL DE MERCAJEREZ S A.
36[C2 PROGRAMADOR I 200052015 JUBRIQUE El Consejo de Administracién de Mercajerez SA Empresa Municipal en
57| D3 |CONDUCTOR 1| 01/01/2001 [UBRIQUE sesién celebrada el dia 30 de mayo de 2022, aprob¢ la Oferta de Empleo Piiblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de la Ley 20/2021,
58 | D3 JCONDUCTOR 1] _15/01/2001 JUBRIQUE de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
59 | D3 [CONDUCTOR 1] 26/06/2000 |UBRIQUE empleo publico, por el sistema de seleccién de concurso de méritos, con el siguiente
60 | D9 [PEON RECOGEDOR _|1| 26/06/2000 |UBRIQUE detalle:
61| D9 |[PEON RECOGEDOR |1]| 10/07/2004 |UBRIQUE PLAZA N° TIPO DE CONTRATO
62| D9 PEON LIMPIEZA 1| 26062000 |UBRIQUE Oficial Primera Oficios 1 Laboral indefinido
VIARIA
63| D9 [PEON RECOGEDOR |1| 100622005 |UBRIQUE Jefe Administrativo 1 Laboral indefinido
Mozo especializado 2 Laboral indefinido
PEON LIMPIEZA
64| D9 1] 01/08/2000 |UBRIQUE
VIARIA Q Oficial 3* | Laboral fijo discontinuo
PEON LIMPIEZA
65| D9 VIARIA I 29/06/2000  |UBRIQUE Las plazas incluidas en la presente oferta deberdn convocarse antes del
31 de diciembre de 2022, y la resolucién de estos procesos selectivos de concurso de
66§ D9 |JPEON RECOGEDOR 1] 26/062000 |UBRIQUE méritos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
67 D1 [JEFE DE TURNO 1] 26/12/2000 [VILLAMARTIN En Jerez de la Frontera a 30 de mayo de 2022. LA PRESIDENTA. M* del
68 | D3 |[CONDUCTOR 11 03/102011 |ZAHARA Carmen Sanchez Diaz. Firmado. N°56.022
69 | D9 |PEON RECOGEDOR |1 01/09/2005 |ZAHARA
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