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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
CAPITANIA MARITIMA DE ALGECIRAS

RESOLUCION DE LA CAPITANIA MARITIMA DE ALGECIRAS DE 16
DE MAYO DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE
NAVEGACION, SEGURIDAD MARITIMA, BANO, BUCEO Y PREVENCION
DELACONTAMINACION EN LAS AGUAS MARITIMAS DELAPROVINCIA
MARITIMA DE ALGECIRAS.

El Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante
atribuye a las Capitanfas Maritimas, como 6rganos periféricos de la Direccion General
de la Marina Mercante del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
las funciones relativas a la navegacién, seguridad maritima, salvamento maritimo y
lucha contra la contaminacién del medio marino en aguas situadas en zonas en las que
Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccion.

Por otro lado, el real decreto 638/2007, de 18 de mayo, por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos ,encomienda alos 6rganos periféricos
de la Direccién General de la Marina Mercante la colaboracion con las autoridades
competentes en los puertos y las playas, a los efectos de que las actividades nduticas
y de bafio se realicen en condiciones compatibles con la seguridad de la vida humana
en la mar y de la navegacion.

Conviene recordar que las caracteristicas fisicas, ambientales y
meteoroldgicas del Estrecho de Gibraltar y de la Bahfa de Algeciras, combinadas con
la alta densidad del trafico maritimo de buques, con la tipologia de éstos que incluye
gran velocidad, pasaje, petroleros, gaseros y transporte de mercancias peligrosas en
general, asf como la proliferacién de embarcaciones de alta velocidad al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 1119/1989, constituyen un escenario generalmente
incompatible con el desarrollo, en determinadas zonas, de diferentes modalidades de
actividades nduticas y deportivas.

Eldesarrollo de nuevas modalidades de actividades nauticas y laexperiencia
acumulada en su aplicacion hace recomendable la publicacion de una nueva resolucion
que sustituya a la anterior y actualice las normas sobre navegacion, seguridad maritima
y prevencién de la contaminacion a aplicar en el dmbito territorial de la provincia
maritima de Algeciras.

Portodoelloy atenorde las atribuciones que me confieren las disposiciones
vigentes, este Capitdn Maritimo de Algeciras

RESUELVE:

PRIMERO.-Aprobary establecer las normas e instrucciones de navegacion,
seguridad maritima, baflo, buceo y prevencién de la contaminacién, de obligado
cumplimiento, para las aguas maritimas de la provincia maritima de Algeciras, que se
insertan a continuacién como Anexo.

SEGUNDO. - Ello sin perjuicio de las competencias atribuidas por la
normativa aplicable a otras entidades y organismos en sus correspondientes dmbitos
espaciales de aplicacion.

Entrada en Vigor:

Esta resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Disposicién Derogatoria:

Queda derogada la resolucion de esta capitania de 24 de mayo de 2018
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 106 de 05 de junio de 2018.

ANEXO
NORMAS E INSTRUCCIONES DE NAVEGACION, SEGURIDAD MARITIMA,
BANO, BUCEO Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION EN LAS AGUAS
MARITIMAS DE LA PROVINCIA MARITIMA DE ALGECIRAS

1.- GENERALIDADES

1.1 Las normas van dirigidas a los diferentes tipos de embarcaciones,
unidades, motorizadas o no, y, en general, a los elementos o artefactos flotantes o
de playa tal y como estdn definidos en el real decreto 1435/2010, que puedan ser
utilizados en el dmbito maritimo geogréafico competencial de esta Capitania Maritima
con fines recreativos, lidicos o deportivos, de cardcter comercial o no. Su aplicacion
se extiende también a baiiistas, nadadores y buceadores cuando los mismos no puedan
encuadrarse en el ambito de otras disposiciones aplicables a su actividad y no afecten
a competencias correspondientes a otras entidades u 6rganos administrativos.

1.2.- Elambito maritimo geogréficocompetencial de esta Capitania Maritima
queda definido como el comprendido desde la linea que parte con rumbo 225 ° del
puente del rio Zahara hasta la linea que parte con rumbo 135 © de Punta de la Chullera.

1.3.- Seentiende por periodo diurno el comprendido entre una hora posterior
al orto y una hora anterior al ocaso.

1.4 .- Se entiende por artefacto hidropropulsado, conocido como “flyboard “, al equipo
conectado a una moto nautica que, mediante el empleo de la corriente de expulsion de
ésta, hace posible dirigir un dispositivo a través del aire o en el agua.

1.5.- Salvo mencién expresa, las limitaciones y prohibiciones a que se
refieren estas Normas son de aplicacion a los usuarios y a todo tipo de artefactos, motos
nduticas, embarcaciones deportivas o de recreo, tanto de uso publico, como privado.

1.6.- Se solicita la valiosa colaboracién de todos los ciudadanos en general,
y muy concretamente de los titulares de explotaciones de servicios de playa y zonas
maritimo-terrestres, en cuanto a la prestacion de socorrismo y salvamento, asi como
dando cuenta inmediata de cuantos actos presencien, que contravengan estas Normas a
los vigilantes o Ayuntamientos correspondientes expresando: nombre de laembarcacion,
folio y matricula, caracteristicas, nimero de personas que transportaba, fecha, hora,
lugar y cualquier otro dato que pueda contribuir a la identificacién de las personas,
embarcaciones, motos nduticas o artefactos flotantes que hayan cometido la infraccion.

1.7.- Enel caso de observar o producirse una emergencia maritima llamar a
Salvamento Maritimo, por teléfono 900-202.202, por radioteléfono VHF o al teléfono
general de emergencias, 112. Al resolverse la emergencia o cesar la necesidad de
asistencia, notificarlo al servicio al que se haya alertado. )

2.- REGLAS GENERALES DE NAVEGACION, SEGURIDAD
MARITIMA Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION

2.1.- Toda embarcacion, artefacto flotante o de playa que entre o salga de
un puerto, o navegue dentro de las ddrsenas, deberd maniobrar a la minima velocidad
de gobierno y, en ningin caso, sobrepasard una de las siguientes velocidades:

a. tres nudos.
b. la minima velocidad que genere olas.
Tomaéndose de las dos, la que sea menor.

2.2.- Toda embarcacion, artefacto flotante o de playa que entre o salga de
un puerto:

a. Deberd hacerlo con propulsién mecdnica. Si no dispusiera de propulsién mecanica
deberd realizar la salida y entrada a puerto remolcada por una embarcacion a motor,
salvo embarcaciones a remo, caso fortuito o de fuerza mayor. Esto no serd aplicable a
los puertos deportivos, donde se permitird la realizacion de practicas de las escuelas
de vela reconocidas, sujetas a la frecuencia y requerimientos de seguridad establecidos
por la direccion de los citados puertos.

b. Toda embarcacidn, artefacto flotante o de playa que entre o salga de un puerto, y
mientras navegue por las ddrsenas comerciales, deberd hacerlo de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento de Abordajes en su forma enmendada.

2.3.- Ninguna embarcacion del tipo que sea (L<24m) o artefacto flotante
o de playa, estorbard el transito seguro de los buques mercantes en sus maniobras, y
estard a lo dispuesto por el servicio de ordenacion, coordinacién y control del trafico
maritimo portuario.

2 4 .- Excepto para dirigirse a sus atraques o salir de los mismos, se prohibe
la navegacion de embarcaciones de recreo, artefactos flotantes o de playa a menos de
200 metros de la bocana de los puertos y, en cualquier caso, excepto en emergencias
o fuerza mayor, de buques fondeados, varaderos, diques flotantes, entradas a diques
secos, duques de alba e instalaciones donde se manipulen hidrocarburos (refineria de
CEPSA, terminal EVOS y monoboya de CEPSA).

2.5.- No se permitirdn las regatas deportivas ni la navegacion de
embarcaciones de recreo y artefactos flotantes o de playa dentro de las ddrsenas
comerciales de los puertos de Algeciras y Tarifa, excepto en las zonas expresamente
establecidas con cardcter permanente o autorizadas por la APBA.

2.6.- Se prohibe la navegacion deportiva a menos de 100 metros de
embarcaciones dedicadas a actividades subacudticas que tengan izada la bandera Alfa
o de boyas que indiquen la presencia de buceadores en el agua.

2.7.- Se prohibe la navegacién a mds de 3 nudos en la zona de la
desembocadura de los rios Palmones, Guadarranque, Guadiaro, Jara y Cachon por
motivos de seguridad maritima y de ordenacién de la navegacion, al ser una zona
de poca visibilidad en relacién con el espacio disponible y de confluencia de traficos
Norte-Sur y Este-Oeste. De esta prohibicién quedan excluidas las embarcaciones de
Précticos y aquellas pertenecientes a Organismos del Estado.

2.8.- Por las razones expuestas en el pérrafo anterior y, ademds, debido
a la alta densidad de trafico maritimo en la zona y de la presencia de bafiistas en las
playas aledafias, se prohibe la navegacion en las aguas maritimas del rio Guadarranque
y la navegacién de motos nduticas en la desembocadura del rio Palmones. Quedan
exceptuadas de esta prohibicién, las embarcaciones de practicos, las de otros organismos
del Estado y aquellas que estén expresamente autorizadas por la Capitania Maritima.

2.9.- Todo servicio de temporada de alquiler de embarcaciones, motos
nduticas o artefactos flotantes en las playas o en los puertos deportivos, deberd poseer
una autorizacion de funcionamiento expedida por esta Capitania Maritima. Para ello,
el interesado presentard solicitud acompaiiada de la autorizacién del Servicio Periférico
de Costas o del Ayuntamiento correspondiente para el emplazamiento de las zonas de
emplazamiento y varada, dentro de las delimitadas por los servicios de temporada, asf
como una declaracion responsable. Los interesados podrdn informarse de los requisitos
adicionales en la Capitanfa Maritima. Esta autorizacion deberd estar siempre visible y
a disposicion del agente de la autoridad que solicite su presentacion.

2.10.- Los concesionarios de los servicios del apartado anterior, con o sin
propulsion motorizada,deberdn contar con unaembarcacion de rescate de tipo aprobado
por la Capitanfa Maritima, la cual serd de uso exclusivo para la zona correspondiente.
Las embarcaciones empleadas en este servicio deberdn matricularse o inscribirse en
la Lista 6" y deberan cumplir con las caracteristicas y equipamiento especificado en el
apartado 5 de esta resolucion.

2.11.- Todas las embarcaciones y motos nduticas, tanto de alquiler, como
particulares, portardn la documentacion requerida segin la normativa vigente, la cual
estard a disposicion de las autoridades en todo momento.

2.12 .- Las motos nduticas en navegacion, tanto de alquiler,como particulares,
deberdn mantener en todo momento, una distancia minima de seguridad de cincuenta
metros a las embarcaciones, artefactos flotantes u otras motos nauticas mas cercanas,
excepto en las zonas balizadas de entrada y salida de embarcaciones si ello fuera
imprescindible, en cuyo caso lo hardn con especial precaucion.

2.13.- En las zonas balizadas, de conformidad con los correspondientes planes
deusoaprobados porlas administraciones competentes,comoexclusivas parael bafio, estard
prohibida la navegacion y la utilizacién de cualquier tipo de embarcacion, moto ndutica o
demds artefactos flotantes o de recreo, independientemente de su propulsién (excepto en
caso de emergencia o de aquellas dedicadas al servicio de salvamento de playas).

2.14.- En los tramos de costa que carezcan de zona de bafio balizada se
estard a lo dispuesto en la legislacion de Costas.

2.15.- En la utilizacién de artefactos hidropropulsados de uso privado, tanto
individual como asistido, se observaré lo dispuesto en el real decreto 259/2002 en su forma
enmendada, se respetardn las instrucciones de seguridad recomendadas por el fabricante en
lo relativo a altura maxima de vuelo, en ningtin caso se practicara esta modalidad en una
profundidad de agua inferior a 2 metros. Tanto el usuario del artefacto como la persona que
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controle la moto ndutica llevardn puesto un chaleco debidamente certificado. El usuario,
ademas, llevard un medio de proteccion de la cabeza adecuado que le permita protegerse
de posibles golpes o, igualmente, introducirse en el agua de forma segura y la persona que
controle lamoto nduticaestard en posesion de unode los titulos establecidos en la legislacion
vigente en consonancia con la potencia de la moto ndutica.

2.16.- Los usuarios de los artefactos flotantes (kayaks, piraguas, etc..),
deberdn llevar puesto un chaleco homologado o certificado de acuerdo con el real
decreto 701/2016.

2.17 - Ellanzamiento y varada de las embarcaciones deberd hacerse a través
de canales debidamente balizados para ello y a velocidad muy reducida (3 nudos como
méximo). En los tramos de playa correspondientes a estos canales, deberdn colocarse
sefiales de zona restringida para el bafio. No se permite el amarre a los medios de fondeo
del balizamiento o fondeo de embarcaciones en estos canales ni en sus proximidades. De
igual manera se prohibe la manipulacion, alteracién o desplazamiento del balizamiento.

2.18.- En el caso de que no exista balizamiento efectuado por el
correspondiente Ayuntamiento, las empresas concesionarias de actividades ndutico-
deportivas deberédn efectuar tal sefializacion de acuerdo con la normativa vigente.

2.19.- Conindependenciade la propulsion que utilicen, los artefactos flotantes o
deplaya,deportivos o lidicos de cualquier tipo, que no sean embarcaciones convencionales,
no podrdn alejarse a una distancia superior a una milla en cualquier direccion desde la costa,
lugar de abrigo o playa y navegaran siempre en periodo diurno. Este requisito se aplicard
también a la actividad del esqui ndutico.

Quedaprohibidalanavegacion paraeste tipo de artefactos cuando exista alguna
de las siguientes condiciones meteoroldgicas:

* viento igual o superior a fuerza 5 en la escala de Beaufort, (més de 17 nudos o 30
Km/h; borreguillos muy abundantes),

* estado de la mar de viento igual o superior a fuerza 3, marejada, en la escala de
Douglas, (mds de medio metro de altura de ola), quedan excluidas de las limitaciones
en cuanto al viento y el estado de la mar de viento, la practica del wind surf y kite-surf,
siempre siguiendo los consejos de seguridad de Salvamento Maritimo,

* visibilidad inferior a 2,7 millas, (5.000 metros). Para las embarcaciones y artefactos
de eslora menor a 2,5 metros la visibilidad minima se reducird a 500 metros.

2.20.- Las embarcaciones a motor llevardn su combustible solamente en
el tanque o tanques instalados al efecto, prohibiéndose por razones de seguridad y
prevencion de la contaminacidn, el transporte del combustible en cualquier tipo de
petacas y/o contenedores auxiliares.

2.21 -Lasescuelas deportivas nduticas de velaligera y/o remo (embarcacion,
kayak, wind-surf, kite-surf, paddle-surf) dispondran de un nimero suficiente de
embarcaciones (propias o contratadas) con dedicacion exclusiva a salvamento que
cumplirdn con las caracteristicas y equipamiento especificados en el apartado 5 de
este edicto. Estas embarcaciones de salvamento no podrdn ser utilizadas para fines
distintos a los de salvamento, emergencias o accidentes sufridos, principalmente, por
los usuarios de las embarcaciones o unidades de las escuelas.

2.22 -Lasembarcaciones mencionadas en el apartado anteriory las utilizadas
para arrastre de artefactos (ski-bus, paracraft, etc...), estardn inscritas en la sexta lista,
llevaran a bordo socorrista y quien ostente el mando de las mismas, debera un tener,
como minimo, la titulacién deportiva adecuada a la embarcacion.

2.23.- Todas las embarcaciones que dispongan de aseos deberan estar
equipadas con tanques de retencion para aguas grises y negras, ya que estd prohibido
su vertido directo al mar.

2.24 - Queda prohibido el vertido directo en la mar de residuos orgdnicos
(restos de comida) e inorgédnicos (latas, plésticos, etc...)

2.25.- El fondeo de embarcaciones en el Parque Natural del Estrecho
requerird autorizacién del citado Parque.

2.26.- Se recuerda que, constituyen una infraccion grave a lo dispuesto
en el articulo 307.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2011, las acciones u omisiones
de cualquier miembro de la tripulacién de un buque o embarcacion mientras se halle
en estado de ebriedad o bajo la influencia de sustancias psicotropicas, drogas toxicas
o estupefacientes a consecuencia de los cuales se pueda alterar su capacidad para
desempenar sus funciones.

3.- REGLAS DE SEGURIDAD ESPECIFICAS PARA USUARIOS Y
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE “SURF “, "WIND SURF", "KITE-SURF",
“WING-FOIL” Y SIMILARES.

3.1.-Seacotardn separadamente e indicardn mediante sefializaciones claras,
las zonas de practica de Wind-surf, Surf, Kite-surf y similares, debiéndose advertir a
los usuarios de éstos acerca de los riesgos existentes en caso de salirse de las mismas
y a los usuarios de las playas, del riesgo que corren mientras practiquen el bafio dentro
de dichas zonas.

3.2~ Los usuarios de "tablas a vela”, “wind-surf", "kite-surf", “wing-foil” y
similares, irdn equipados con un chaleco de flotabilidad permanente con un minimo de 50
N, de un color vivo, de fuerte contraste con el agua de mar, provistos de silbato, casco de
proteccion (recomendado) y seguiran los consejos practicos de seguridad en las actividades
nduticas, publicados por Salvamento Maritimo, especificos para cada modalidad.

3.3.-Elaprendizaje del kite-surf solo se podra realizaren las zonas destinadas
atal finy, a través de las escuelas autorizadas. Para el aprendizaje y practicas del kite-
surf, serd necesario el uso de guantes de proteccion y cuchillo cortalineas.

3.4.- Se prohibe la navegacion en “kite-surf”, “wind-surf”, “wing-foil” y
similares en las aguas maritimas de la bocana del rfo Palmones y en la desembocadura
del rio Guadarranque por motivos de seguridad en la navegacion de las embarcaciones
que naveguen en esa zona.

3.5.- Queda prohibida la navegacién en “kite-surf”, “wind-surf”, “paddle-
surf”, “wing-foil” y similares en puertos, ddrsenas o canales de acceso, donde son
prioritarias y criticas las maniobras de buques y embarcaciones, asi como en las lagunas
costeras (lagoons), excepto en la laguna costera de Valdevaqueros.

3.6- La préctica libre de los deportes nduticos de viento se realizard fuera
del balizamiento y en su defecto a 200 m de la banda litoral de la playa. [gualmente,
quedan prohibidos en los canales nduticos y canales habilitados para la entrada y salida

de deportes nduticos de viento, asi como en sus proximidades, los vuelos rasantes de
cometas asi como saltos, piruetas o maniobras que puedan poner en peligro a otras
personas usuarias.

4.- REGLAS DE SEGURIDAD PARA BANISTAS, NADADORES Y
BUCEADORES DEPORTIVOS

4.1.- Queda prohibida la practica del bafio, la natacion o buceo en puertos,
ddrsenas o canales de acceso a la playa, donde son prioritarias y criticas las maniobras
de buques y embarcaciones y cuando ondee la bandera roja en las playas.

4.2.- Queda prohibidala prictica del bafio y buceo,a una distancia inferior a
200 metros de un buque fondeado, diques flotantes, entradas a diques secos, varaderos,
instalaciones donde se manipulen hidrocarburos (refinerfa de CEPSA, terminal EVOS
y monoboya de CEPSA) y duques de alba.

4.3 - El buceo deportivo solo se practicard en periodo diurno y con visibilidad
superior auna milla, y las travesfas a nado organizadas se regirdn por su propia normativa.

4.4.- La practica del buceo en las inmediaciones de la Isla de Tarifa,
debera contar con autorizacion del Parque Natural del Estrecho, en el ambito de sus
competencias. En esta zona, cuando la practica del buceo se realice directamente desde
la playa, s6lo podrd llevarse a cabo dentro de la zona balizada al efecto.

4.5.- Se seguirdn los consejos practicos de seguridad en las actividades
nduticas, publicados por Salvamento Maritimo, especificos para cada modalidad.

5.- CARACTERISTICAS DE LAS EMBARCACIONES DE
SALVAMENTO.

Las embarcaciones dedicadas al salvamento de playas de las escuelas
deportivas nduticas de vela ligera o remo y de los servicios de temporada, estardn
siempre preparadas para su uso en las inmediaciones de la zona donde se realice la
actividad y cumplirdn con las siguientes caracteristicas:

1. Neumadticas semirrigidas con una eslora minima de 3,5 metros.

2. Propulsadas a motor, intra o fueraborda, con una potencia minima de 20 CV o 14,7
KW.Estos motores podran ser de gasolina siempre que cuenten con un sistema aprobado
de combustible y a condicion de que los depdsitos de gasolina estén especialmente
protegidos contra incendios y explosiones.

3. Las hélices estardn protegidas para evitar dafios a las personas que estén en el agua.
4. Podran llevar por lo menos una persona (en una camilla) tendida sobre el plan de
la embarcacion.

5. Tendrdn movilidad y maniobrabilidad suficientes en mar encrespada para permitir
el rescate de personas que estén en el agua.

6. En los costados de la embarcacién se dispondra de guirnaldas u otros medios para
que las personas en el agua se puedan agarrar a ellos.

Ademis del equipamiento correspondiente por la zona de navegacion para
la que estén autorizadas a navegar, contaran permanentemente con el siguiente equipo
y condiciones operacionales:

1. Al comienzo de cada jornada tendrdn el tanque de combustible completamente lleno.
El combustible solo se llevard en el tanque o tanques instalados al efecto.

2. Botiquin de primeros auxilios en un estuche impermeable que se pueda cerrar
herméticamente tras haber sido utilizado.

3. Unequipo de VHF marino flotante, sumergible con grado de proteccion IP7, capaz de
sintonizarlos canales 16/13/74/10 como minimoy potenciaminimade transmisiénde 1 W.

6.- SANCIONES

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente resolucion se
sancionard segtin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Director General
de la Marina Mercante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas.

Algeciras, a 16 de mayo de 2022. Fdo.: Karim Breir Moreno. N°51.048

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacin y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
Peticionario: INVERCAPITAL SOLAR, S.L.
Domicilio: RAMBLA DE CATALUNA, 98 PL.2 MOD.2. 08008-BARCELONA
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 33, PARCELA 26
Términos municipales afectados: CHICLANA DE LA FRONTERA (Cédiz)
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica
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CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Planta Solar “CHICLANA 3” de 8,5 MWp de potencia y 7,98 MW de
potencia en inversores y 7,98 MW de potencia de acceso (AT-14115/19)
Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
mddulo en vertical.
* 12.780 médulos fotovoltaicos de 665 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de mddulos conectados a 48 inversores de 175 Kw AC cada uno.
Centros de Potencia:
¢ | centro de potencia que agrupa 2.394 kW y 1 transformador de 2.500 KVA.
* | centro de potencia que agrupa 2.334,15 kW y [ transformador de 2.500 KVA.
¢ | centro de potencia que agrupa 3.770,55 KW y 1 transformador de 4.000 KVA.
Todos los centros con sus protecciones pertinentes.
Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta SET CHICLANA
3 de 20/66 kV

LMT1
* Origen: CT1
* Final: SET
* Subterraneo

* Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm?2 Al 18/30 KV
LMT2

* Origen: CT2

* Final: SET

e Subterrdneo

* Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm?2 Al 18/30 KV
LMT3

* Origen: CT3

* Final: SET

e Subterrdaneo

* Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-3x1x300 mm2 Al 18/30 KV

Infraestructura de Evacuacién

Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “CHICLANA 3”
* Parque de 66 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicién de
transformador
* Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 1 posicion
de acometida de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posiciones de medida y 1
posicién de transformador de servicios auxiliares
» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aérea/subterranea de 66 kV doble circuito hasta poste de entronque
de linea Cartuja-Chiclana de Compaiiia
* Tipo: Linea eléctrica doble circuito trifdsica aérea con entronque subterrdneo.
* Tension: 66 KV
¢ Longitud: 0,467 Km
* Tipo Conductor: LA -180.
* Nimero de circuitos: 2
* Nimero de cables: 3 por circuito

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal

Chiclana de la Frontera

Vereda del Pozo del Guajero

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion de Gobierno en Cadiz, sito
en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecisiete de mayo de dos mil veintidés. LADELEGADA DELGOBIERNO
EN CADIZ (PS 0.13/5/22, BOJA Extra niim.17 de 13/5). MERCEDES COLOMBO
ROQUETTE. Firmado. N°51.872

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
UBRIQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha once

de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de abril
de dos mil diez, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en
el Ayuntamiento de UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién pblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Pordelegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°50.251

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de VILLALUENGA DELROSARIO
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
VILLALUENGA DEL ROSARIO y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion ptiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22.Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econdmicos,
Hac1endayRecaudac1on (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°50.275

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLAMARTIN
EDICTO
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veintinueve de noviembre de dos mil catorce, por el presente se expone al puiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
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se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de VILLAMARTIN
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de VILLAMARTIN y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°50.663

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce
de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio
de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién pidblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N° 50.688

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BENALUP
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al ptblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENALUP y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BENALUP y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°50.728

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacidn de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce
de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinticuatro
de abril de dos mil nueve, por el presente se expone al piiblico durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de SAN JOSE DEL VALLE y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SAN JOSE DEL VALLE vy tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/5/22.Diputado Delegado del Areade Servicios Economicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hac1endayRecauda01on (Recaudacion).Por delegacionde firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°50.870

AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
SERVICIO DE ASISTENCIA A LAS ENTIDADES LOCALES(SAEL)
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Cooperacidn y Asistencia a Municipios,
mediante Decreto SAELL-00063-2022 de fecha 19 de abril de 2022, haresuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que habrdn de regir el procedimiento
para la actualizacién de la bolsa de interinidad para la provisién de puestos de
trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesoreria (clase 3*) reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional de las entidades locales
de la provincia de Cédiz, las cuales se adjuntan como anexo a la presente, y convocar
el correspondiente procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de los correspondientes anuncios

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.
«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE INTERINIDAD PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION O TESORERIA
(CLASE 3%) DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1*.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la actualizacién de la bolsa
de interinidad para la provisién de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o
Tesoreria (clase 3*) reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional de las entidades locales de la provincia de Céddiz, derivada de la
convocatoria realizada mediante Decreto SAELL-00005-2021, de fecha 6 de abril de
2021 (BOP Cddiz num. 74, de fecha 22/04/2021)
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Las personas actualmente incluidas en la bolsa vigente (Convocatoria BOP
Cédiz num. 74, de fecha 22/04/2021), seguiran integradas en la misma en la posicion
que les corresponda en funcion de la puntuacion obtenida en la anterior convocatoria,
sin perjuicio de lo que resulte de su posible participacion en el proceso selectivo
convocado para su actualizacion segin estas Bases.

1.2. La citada bolsa estard compuesta por las personas que, seleccionadas
através de un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, retinan los requisitos necesarios para ser nombrados funcionarios interinos
por el 6rgano competente de la administracién autonémica para la provision de los
puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion (clase 3*) de las entidades locales de
la provincia de Cédiz que se hallen vacantes, en los supuestos en que ello proceda
conforme a lo dispuesto en normativa sobre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, y cuando la asistencia de la Diputacion Provincial de
Cadiz sea solicitada para ello por la entidad local interesada en virtud de lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Loca,
y articulo 12.1g) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Asimismo, las personas aspirantes incluidas en la bolsa podran ser propuestas
para su nombramiento como funcionarios interinos para la provisién de los puestos de
tesorerfa (individuales o agrupados) que, en su caso, hayan sido creados y clasificados
por laComunidad Auténoma y deban ser provistos por funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional pertenecientes a la subescala de Secretarfa-
Intervencion cuando se hallen vacantes, en los términos sefialados en el parrafo anterior.

1.3. Los nombramientos de funcionarios interinos se realizardn, previa
solicitud de la entidad local interesada, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Dichos nombramientos tendran la duracién que, en su caso, establezca el
érgano competente de la Junta de Andalucia en el momento de resolver su otorgamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa que lo sustituya.

1.4. La constitucion de la bolsa de interinidad atiende exclusivamente el
objeto definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya
nombradas como funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas
tras su cese como tales, mantengan relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial
ni laboral, con la Diputacién Provincial de Cidiz.

2°~ REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicablesel textorefundidode laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico,aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reformade la Funcién Publica; laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacién
de cardcter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

3%.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino de las entidades locales de la provincia de Cadiz cuya
secretarfa esté clasificada como de 3° clase, para las que se efecttie el nombramiento
por el rgano competente de la Junta de Andalucfa.

- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: A1.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Secretarfa-Intervencion.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o
norma que lo sustituya.

- Retribuciones: Las determinadas por la entidad local para la que se efectia el
nombramiento.

4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo piblico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Encasodesernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o ensituacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente,deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccin pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacién solicitada.

5%- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hédbiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones para la presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

* Pulsar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas para bolsa de interinidad de
Secretarfa-Intervencién' que se encuentra en el drea temdtica'Cooperacion y Asistencia
a Municipios'.

* Pulsar sobre el boton '"Tramitar'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante Cl@ve. Una
vez logado, pulsar sobre 'Tramitacion Electronica'.

* Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la Fase Formularios. En esta fase, pulsar sobre
el botén 'Cumplimentar' para completar el formulario. Una vez cumplimentado pulsar
sobre 'Guardar y Terminar'. Si el formulario se ha completado correctamente, el estado
de lamismaaparecerd en verde. Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la fase de Adjuntos.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar los siguientes los documentos:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la persona aspirante no preste su
consentimiento parala consulta de sus datos a través de la Plataforma de Intermediacién
de datos (PID), habrd de aportar los documentos acreditativos de tales datos en los
términos sefialados en el modelo de solicitud que se acompafia como anexo I.

Asimismo, en caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, también habra de aportarse:

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo pdrrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

* Pulsar sobre el boton 'Continuar con la presentacion' para pasar a la 'Firma de
Documentos' en 'Acciones' pulsar sobre 'Firma de Documento' para firmar la solicitud
con certificado electrdnico.

* Una vez realizada la firma correctamente, pulsar sobre 'Presentar la solicitud' para
completar la tramitacion.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electrnica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento regulador de la administracién electrénica en
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Céadiz num. 118, de 24/06/2019), y en la web
de la Diputacion Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es)

b) Instrucciones para la presentacion presencial:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
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como Anexo I a las presentes bases y que seré facilitado gratuitamente en el Area de
Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la
planta 3" del Edificio Roma, ubicado en la Avda. 4 de diciembre de 1977, ndmero 11-
12, C.P. 11071 de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Cooperacién y Asistencia a Municipios', en el trdmite 'Admision a pruebas selectivas
para bolsa de interinidad de Secretarfa-Intervencion' y pulsando sobre el botén de
'Impresos'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es, en el Servicio de Cooperacion y Asistencia a Municipios, entrando
a su vez en el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la persona aspirante no preste su
consentimiento parala consulta de sus datos a través de la Plataforma de Intermediacion
de datos (PID), habrd de aportar los documentos acreditativos de tales datos en los
términos sefialados en el modelo de solicitud que se acompafa como anexo I.

Asimismo, en caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para

la realizacion de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo del de 1a Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cadiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5.3. La participacién en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticidn de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Loserrores materiales,de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5.7. Eltratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

6 - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, concediéndose un plazo de 10 dfas hébiles
para la subsanacion de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino que,ademds, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Enlamisma publicacion se indicaré la constitucién del Organo de Seleccién
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7*- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias,en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

c) Secretarfa, que tendrd voz pero no voto.

7.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a presidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serédn ejercidas
por los vocales designados.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
6rgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

7.6.Correspondera al Organo de Seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore tempora]mente en el desarrollo del proceso de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atrlbuya el Organo de Seleccion. Este personal estara adscrito a
dicho Organo de Seleccién y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- PROCESO DE SELECCION.

8.1 . La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollara de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrén concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendra cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizaran.

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccién,
el cual podrd tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

Siel 6rgano de seleccion lo estima oportuno, podrd acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La calificacidn de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del niimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

2°-Ejercicio prictico: consistirden laresolucién de unos o varios supuestos
précticos, de cardcter juridico, econémico o mixto, referentes a las funciones de
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Secretaria-Intervencidn (incluidas las de tesorerfa), relacionados con el temario incluido
en el Anexo IV, y que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados
y utilizar maquinas de calcular estdndar y cientificas, que no sean programables, ni
financieras. No podran utilizarse textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos
practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en
su caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion. )

Si asf lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera por cada
participante ante el mismo en acto puiblico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 10 puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un
mismo supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de
ellos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

A 2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccién. Los ejercicios,
tedrico y préctico, se realizardn de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con el sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

A.3.En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles con
laCOVID-19 0 a consecuencia del cumplimiento del deber de asilamiento domiciliario
por posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento del Organo de
Seleccion ala mayor brevedad posible y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion
de la prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la causa de que se trate
y de su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias. La falta de acreditacion
en los términos sefialados supondra la exclusion del proceso selectivo.

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendran cardcter de recurso,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el
85 % de los cuales corresponderd a los méritos generales, y el 15 % a los méritos
relacionados con el conocimiento de la organizacién territorial y normativa autonémica
de Andalucia,de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal
funcionario de administracién local con habilitacidn de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaila como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo I1I.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacion de méritos
(anexo III) habrdn de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentaci6n de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dias
hdbiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se

adviertan entre la hoja de autobaremaci6n y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacién de nuevos méritos. )

B.5. No obstante, con cardcter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podra conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1.Unavezterminadalacalificacion de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccion hard publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de
la puntuacién obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético. )

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendrdn
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de
méritos no presentados en la instancia inicial.

10*. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn publicos en el plazo mdximo
de cinco dfas hdbiles, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

10.2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacidn de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolverd por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

10.4. La calificacién definitiva serd elevada al rgano competente a efecto
de apruebe la creacién de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regird por lo
previsto en la Base siguiente.

La Bolsa de interinidad no tendrd en ningtin caso la consideracién de
bolsa de trabajo propia de la Diputacion Provincial de Cadiz. Su constitucion atendera
exclusivamente al objeto definido en la Base 1* en el marco de la funcién de asistencia
a municipios.

11*. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE INTERINIDAD.

11.1.LaBolsade interinidad estard integrada por las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacién
definitiva de acuerdo con lo previsto en la Base 10°".

Quienes hayan acreditado una minusvalfa igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de las propuestas de
nombramiento que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer el puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional mediante
el nombramiento como funcionario interino de las personas integrantes de la Bolsa de
interinidad, habra de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacion Provincial, suscrita
por el Alcalde o Presidente.

Adicha solicitud se acompaiiard la documentacion que acredite el resultado
de la exposicién publica efectuada para la cobertura del puesto por nombramiento
provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios tanto por parte de la
entidad local de solicitante (tablén de anuncios) como por el Colegio Territorial de
COSITAL, en el que se certifique por quien respectivamente corresponda los dias en
que la informacidn ha estado expuesta (al menos diez dias habiles) y las solicitudes
presentadas

11.3. Recibida la solicitud, se requerird a la persona que ocupe la primera
posicion en la Bolsa que no se encuentre prestando servicios en ese momento como
interino, a través de la direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de
admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a
aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la
falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remisién del citado correo podra
ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
habiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General de la Diputacién
de Cadiz la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado parael
ejercicio de funciones puiblicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Asimismo,en caso de que la persona propuesta de encuentre desempefiando
funciones en un puesto reservado en virtud de nombramiento interino otorgado por el
6rgano de la comunidad auténoma correspondiente, habrd de aportar la documentacion
acreditativa de haber iniciado el procedimiento previsto para revocar o dejar sin efecto
dicho nombramiento ante el citado 6rgano.

Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios puiblicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar inicamente certificacién del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados,onoreuniese los requisitos exigidos, quedarédn sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

11.4.Silapersonaaquien corresponde el nombramiento renuncia al mismo,
se pasard a la siguiente persona candidata en orden, y asi sucesivamente.

La renuncia a la propuesta de nombramiento implicard la colocacién de la
persona renunciante en la dltima posicién de la Bolsa.

11.5. Una vez recibida la aceptacion y la documentaci6n a la que se refiere
elapartado 3, el Diputado Delegado del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios
comunicard los datos de la persona a quien corresponda el nombramiento, junto con
el traslado de la documentacion precisa, a la Entidad Local solicitante a fin de que el
presidente de esta proponga su nombramiento como Secretario-Interventor o Tesorero
interino a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local
con habilitacién de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del
puesto enun plazo maximo de diez dias habiles, salvo que laresolucion de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenunciaformuladauna vez efectuado el nombramiento por la Direccién
General,supondrdlaexclusion definitivadel renunciante de la Bolsa de forma automética,
salvo causa que lo justifique.

11.6. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su
cese se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacién del titular en los supuestos contemplados
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en
comisién de servicios o acumulacion de funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real
Decreto.

Producidoel cese del interino porlas causas previstas legalmente, conservard
en la Bolsa la posicion que tenfa a la fecha de su nombramiento.

11.7. La inclusién en la Bolsa no otorgard derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mas que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendrdn relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
la Diputacién Provincial de Cadiz.

11.8.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucién o actualizacion.

No obstante, la aplicacion de la Bolsa quedard inmediatamente en suspenso
en el momento en el que se tenga constancia de la entrada en funcionamiento la relacién
de candidatos que, en su caso, constituya la Junta de Andalucia para la provisién, con
caracter interino, de puestos reservados al amparo de lo previsto en el articulo 53.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

La suspensién o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no
otorgard alas personas incluidas en ellaningin derecho frente ala Diputacion Provincial
de Cadiz.

12*‘.,INTERPRETACI()N DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Grgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas y enla Ley 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV.- TEMARIO.

ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
 ANEXOL
SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE INTERINIDAD PARALA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

BOLSA DE INTERINIDAD PARALA PROVISION DE PUESTOS DETRABAJO
DE SECRETARIA-INTERVENCION (ACTUALIZACION)

2|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS |NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3 |PERSONA REPRESENTANTE!
NOMBRE Y APELLIDOS

[NIF/NIE

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento,
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrdnica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

N

SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[linstancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3°.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS — DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Consulta de datos de identidad

[ Consulta de titulos universitarios por documentacion

[ Consulta de titulos universitarios por filiacion

O Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposicion:

Por lo que APORTO la documentacion necesaria para seguir con el tramite:

[0 DNI o documento equivalente.

O Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1.
- Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, también habré de aportarse:

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo del de la Base 4.3.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacién Provincial de
Cadiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

N
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7|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuada respuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ

Lugar, fecha y Firma

ANEXOII: i}
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D/D* conDNIn°............. cuyos datos personales y de

contacto son los indicados en la correspondiente solicitud, a efectos del procedimiento
convocado para formacion de una bolsa para la provision interina de puestos de trabajo
de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades locales de la provincia de Cadiz
reservados afuncionarios de Administracion Local con habilitacidon de cardcter nacional,
efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)
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N A ATV IOAD O ORMACION | DE HORAS CERTIFICADAS
11

12

13

14

15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS N RPN LA

Sin indicacion de horas o menor de 20 horas x 0,10

Cursos de 20 a 40 horas x 0,20

Cursos de 41 a 80 horas x 0,30

Cursos de 81 a 100 horas x 0,40

Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3)

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1

N° de ejercicios|[PUNT. POR| PUNTUA- P
TIPO DE EJERCICIO superados  |EJERCICIO| ~ CION punto como méximo.
Subescala de Secretaria-Intervencion x 1,00 Titulacion:
Subescala de Intervencién-Tesorerfa x 100 - Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
Subescala de Secretaria x 1,00 méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
TAG/TAE 060 impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.
N DENOMINACION DE LA  [N°DE HORAS[PUNT. POR PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1) ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS | HORA
1 x 0,05
A .2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos) 5 005
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo -
reservado a FHN: 0,10 puntos. 3 x 0,05
ENTIDAD | INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR 4 x 005
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia [Mes|Afio| ANOS | MESES > x0.05
TOTAL

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD | INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio| ANOS MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

ENTIDAD | INICIO ACTIVIDAD |FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Aio| ANOS MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

| TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |

[PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 +A2+A3+A4)| |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)

B.1)Experienciaprofesionalen EELLdelaCAde Andalucia(méx.1,71 puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

INICIO FIN TIEMPO A

ENTIDAD LOCAL ANDALUZA| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR
0 JUNTA DE ANDALUCIA . e
Dia[Mes| Adio [Dia|Mes| Afio [ANOS|MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podré optarse entre
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2)

A 3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos)

INICIO FIN TIEMPO A

ENTIDAD LOCAL ANDALUZA| AcTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR
0 JUNTA DE ANDALUCIA - e
Dia[Mes| Afio [Dia|Mes| Afio [ANOS|MESES

DENOMINACION DE
N° 4 N° DE HORAS CERTIFICADAS
LA ACTIVIDAD DE FORMACION Total meses

1 PUNTUACION (total meses completos x 0,01)
2

3 TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1)
4 B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la
5 normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia (méx.0,83 puntos)
6 DENOMINACION DE
7 Nl LAACTIVIDAD DE FORMACION | ' DE HORAS CERTIFICADAS
8 1
9 2
10 3
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DENOMINACION DE

LAACTIVIDAD DE FORMACION |V DE HORAS CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

N°DE
CURSOS

PUNT. POR

CURSO PUNTUACION

DURACION DE LOS CURSOS

Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06

Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20

Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40

Cursos de 101 horas 0 mas

x 0,50

TOTAL PUNTUACION APARTADO B.2)

B.3) Actividad docente (méx.0,26 puntos)

DENOMINACION DELA  [N° DE HORAS|PUNT. POR

ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS |  HORA [P UNTUACION

x0,01

x 0,01

x 0,01

x 0,01

Nl Wl | —

x 0,01

TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3)

B 4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)

N°[ DENOMINACON DE LA PUBLICACION TIPO N° DE PAGINAS

s —

N° PUNT. POR

PUBLICACIONES|PUBLICACION| PUNTUACION

TIPO

Articulos hasta 10 pdginas x 0,06

Ensayos o articulos extensos

o capitulos en un libro x0,10

Libros x0,15

| TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) | |

[PUNTUACIONTOTAL MERITOSAUTONOMICOS (B.1+B 2+B.3)| |

ANEXO III:

RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
DD con DNIn® .............oes , a efectos del
procedimiento convocado para formacién de una bolsa para la provision interina de
puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesoreria de las entidades locales de
la provincia de Cadiz, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS AUTOBAREMADOS que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de pdginas
1
............................... Aeeende o de 20
FIRMA ..ooviiiieeeeeeeteeeee e
ANEXO IV:
TEMARIO

Tema 1. El modelo espafol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia

institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién pablica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema7.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 9. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 11. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 12. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacion de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 13. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad delas autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 14. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.

Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciéndelos Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.

Tema 16. Lamocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. La cooperacién econdmica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacién de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

Tema22. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal.
Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género y de
integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera administrativa
y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios
publicos: especial referenciaalos delitos contrala Hacienda Piblica y 1a Seguridad Social.
Tema23.Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policfa: la intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
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Tema 24. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
a favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.

Tema 25. Gestion indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion
de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Mancomunidades y Consorcios.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano.

Tema 27. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en
la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 28. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptiblicos.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. El alcance de
las competencias locales en materia de educacion. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico.

Tema 30. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 31. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. Lacoordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa bésica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 33. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos
de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa. El planeamiento
de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacion y
modificacion y revision de los planes.

Tema 35. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacién: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacién. El proyecto de urbanizacion.

Tema 36. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Tema37.Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 38. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracién de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 39. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacién
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 41. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 43. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 44. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 45. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 46. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,

aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.
Tema 47. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bdsicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucién de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago,
6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversién. La omision de la funcién interventora.
Tema 48. Control financiero, control permanente y auditorfa ptiblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.
Especialidades del régimen de control interno..
Tema 49. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptiblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI La jurisdiccion
contable: procedimientos.
Tema 50. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.
Tema 51. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 53. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.
Tema 54. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema 55. La buena administracion orientada al bien comtn. La ética en la
Administracién publica: cédigo de conducta de los empleados puiblicos y principios de
buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El c6digo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.
ANEXO IV:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos, y se
valorardn los méritos de cardcter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, las personas
interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podrén solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27
de dicha ley. )

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (médximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un méximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencién: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencidn-Tesorerfa: 1,00 puntos.
¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracién
Local: 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacidn de la administracion piblica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional,hastaun méximo de 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.
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c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local no reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

Nose tendranen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica u otros centros oficiales de formacion, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestion econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacién administrativa
y gestién de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar copia de los titulos o diplomas,
en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion expresada en
horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de
formacién.

Siladuracién se expresaen dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

Nosetomaranen consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorara
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracién aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como méximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,no reservados
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.
Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre éste o el
que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas
al puesto de trabajo que se convoca organizadas uhomologadas por el Instituto Andaluz
de Administracién Piblica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracién comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o més: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementard en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de
funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado
B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a
la funcién publica

Laactividad docente se valorard hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0°01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B .4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o mds de un libro:
0,10 puntos.

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general.»

Lo que se comunica para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso potestativo de reposicion ante el mismo
6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dfa siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

21/04/2022. El Vicedirector del Area de Cooperacion y Asistencia a
Municipios. José Joaquin Garcfa Reina. 21/04/2022. El Diputado Delegado del Area
de Cooperaci6n y Asistencia a Municipios. Javier Pizarro Ruiz. Firmas. ~ N° 51.347

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar,el padrn y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2022, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 1)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimiento delos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podré ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.
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2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 12/5/22. El Presidente, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°49.954

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 31 de marzo de 2022 el Ayuntamiento Pleno acordé en sesién
ordinaria, la aprobacion inicial del REGLAMENTO INTERNO DE USO DE RPAS
PARA EL CUERPO DE POLICIA LOCAL de Chiclana de la Frontera.

El acuerdo y expediente del REGLAMENTO INTERNO DE USO DE
RPAS PARA EL CUERPO DE POLICIA LOCAL de Chiclana de la Frontera, se
someten al trdmite de informacion publica por plazo de 30 dias desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, a
los efectos de que los interesados puedan examinarlo en horario y dia habil, y presentar
cuantas alegaciones estimen oportunas, que serfan resueltas por el Pleno municipal. A
estos efectos el expediente se encontrard puesto de manifiesto en las dependencias de
POLICIA LOCAL, sitas en la Avda. De los Descubrimientos, s/n de este municipio.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, el acuerdo de aprobacion
inicial del citado Reglamento se entenderd definitivo de forma automatica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Chiclana de la Fra., a 12/5/22. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO
DE POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL, Jose Manuel Vera Muiioz. Firmado.

N 49.961

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.” BRURB/00099/2022 de fecha 3 de mayo se
ha resuelto, en relacién con la tramitacion del DOCUMENTO PARAAPROBACION
INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE EJECUCION B-17
“EL JARILLO”, DEL PGOU DE BARBATE (CADIZ) suscrito por el Arquitecto D.
Juan José Acuna Arenas y presentado por D. Ignacio Romani Cantera, en nombre y
representacion de Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA):

“PRIMERO: Avocar para este Asunto las competencias delegadas por esta
Alcaldfa en la Junta de Gobierno Local, por Decreto n.” BRSEC-0014402021, de 31
de Agosto. )

SEGUNDO: Aprobarinicialmenteel DOCUMENTO PARAAPROBACION
INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE UE-B17 “EL JARILLO” DEL PGOU DE
BARBATE (CADIZ),suscrito porel Arquitecto D. Juan José AcuflaArenas y presentado
por D. Ignacio Romani Cantera, en nombre y representacién de Agencia de Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).

TERCERO: Abrir un periodo de exposicion piblicade UN MES, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en un periédico de mayor circulacién de
la misma y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento, su sede electronica y portal de
transparencia,asi como notificacién alos propietarios y demds interesados directamente
afectados, comprendidos en el &mbito de la unidad de ejecucién B17 “El Jarillo”.

CUARTO: Dentro del periodo de exposicion publica, se podrdn formular
las alegaciones que procedan. El expediente podra ser consultado en el enlace que a
estos efectos contendran los anuncios que se publiquen y en el Servicio Municipal de
Urbanismo de esta localidad.

QUINTO: Dar traslado del presente a la Junta de Gobierno Local para su
conocimiento en la préxima sesion que ésta celebre.”

El expediente puede ser consultado en el siguiente enlace: https://drive.
google.com/drive/folders/1 WhtN_RW1pJmgh9HOFaAj40S3Tci8MtmR ?usp=sharing
o en las dependencias del Servicio Municipal de Urbanismo, sito en calle Pio XII, 8
de esta localidad.

12/5/22. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°50.758

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA
LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE LA AVDA. FUERZAS ARMADAS
Y CALLE CASTILLEJOS (SOLARES AVDA. FUERZAS ARMADAS, 2, Y C/.
CASTILLEJOS, 3), PROMOVIDO POR JUAN LUIS VILLAVERDE, S.L.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesidn ordinaria celebrada el dia
29 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“11.APROB ACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA
LAREORDENACION DELOS SOLARES DELAAVENIDAFUERZAS ARMADAS
YCALLECASTILLEJOS (SOLARESAVENIDAFUERZASARMADAS,2Y CALLE
CASTILLEJOS, 3) PROMOVIDO POR JUAN LUIS VILLAVERDE S.L.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comisién
Informativa Presidencia y Desarrollo Sostenible de fecha 23 de marzo de 2022.

DEPARTAMENTO: Urbanismo (Planeamiento, Gestion y Proyectos de
Actuacion)

ASUNTO: Aprobacion definitiva del ESTUDIO DE DETALLE PARA
LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE LA AVDA. FUERZAS ARMADAS
Y CALLE CASTILLEJOS (solares Avda. Fuerzas Armadas, 2, y C/. Castillejos,
3), promovido por JUAN LUIS VILLAVERDE, S.L., cuyo objeto es reordenar el
volumen edificatorio de las parcelas incluidas en su dmbito -a tenor de lo recogido en
el apartado E, sobre el objeto del estudio de detalle, del informe técnico emitido en
fecha 24.04.2019- (expediente nimero PG-8/2018 -G2552- del Area de Urbanismo
-departamento de Planeamiento, Gestién y Proyectos de Actuacion-).

QUORUM VOTACION: MAYORIA SIMPLE .

En relacion con el expediente nimero PG-8/2018 (G2552) del Area de
Urbanismo (departamento de Planeamiento, Gestién y Proyectos de Actuacién), sobre
¢l ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE
LAAVDA.FUERZAS ARMADAS'Y CALLE CASTILLEJOS (solares Avda. Fuerzas
Armadas, 2,y C/. Castillejos, 3), promovido por JUAN LUIS VILLAVERDE, S.L.,
que fue aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia nimero 1421, de fecha
17.05.2019, siendo sometido a informacién piiblica mediante la insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, nimero 143, de fecha 29.07.2019, en
el Diario “Europa Sur” de fecha 15.07.2019, asi como mediante la remision al tablon
municipal,alaradioy television local y a la pagina Web oficial municipal, dirigiéndose
notificacion del Decreto de aprobacion inicial a los correspondientes propietarios e
interesados que constaban en el expediente, resulta que:

- Con fecha 24.04,2019 emite informe el Arquitecto Municipal, en el que se expresa
lo siguiente: <<NUM. EXPTE.: PLANEAMIENTO Y GESTION 2018/8 INFORME
TECNICO

. A.OBIJETO DEL INFORME En contestacion a los escritos recibidos del
Area de Urbanismo de este Ayuntamiento de fecha 4 de abril y 28 de diciembre de 2018
y 8 de febrero de 2019, relativo al expediente de Planeamiento y Gestion 2018/8 sobre
¢l ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE
LA AVENIDA FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS, emito el presente
informe previo a su aprobacion inicial, como continuacion y en sustitucion del emitido
el 11 de febrero de 2019.

B.ANTECEDENTES 1.Con fecha21 de marzode 2018 y registro de entrada
3062, se presenta ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA (CADIZ), para su admisién a trdmite y posterior aprobacion. 2. Con fecha 27
de marzo de 2018 y registro de entrada 3293, se presenta RESUMEN EJECUTIVO
ESTUDIO DE DETALLE PARA LAREORDENACION DE LOS SOLARES DE LA
AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS. TARIFA (CADIZ).
3. Con fecha 30 de noviembre de 2018 y registro de entrada 12967, se presenta nuevo
documento del ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA (CADIZ), que viene a sustituir el presentado con fecha 21 de marzo de 2018 y
registro de entrada 3062. 4. Con fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874, se
presentanuevo documento de]l ESTUDIO DEDETALLE PARALAREORDENACION
DE LOS SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE
CASTILLEJOS. TARIFA (CADIZ), que viene a sustituir el presentado con fecha 30
de noviembre de 2018 y registro de entrada 12967. 5. Con fecha 11 de febrero de 2019
se emite informe técnico, favorable a la admision a trdmite del Estudio de Detalle. 6.
Con fecha 15 de abril de 2019 y registro de entrada 4132, se presenta nueva memoria
del ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS SOLARES
DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS. TARIFA
(CADIZ) y nuevo RESUMEN EJECUTIVO, que vienen a sustituir el presentado con
fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874.

C. CONSIDERACIONES PREVIAS En el presente informe se valora
la memoria del “Estudio de Detalle para la reordenacion de los solares de la avenida
Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa (Cadiz)”, presentada con fecha 15 de
abril de 2019 y registro de entrada 4132, los planos del “Estudio de Detalle para la
reordenacion de los solares de la avenida Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa
(Cédiz)”, presentados con fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874, y el
Resumen Ejecutivo del “Estudio de Detalle para la reordenacién de los solares de la
avenida Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa (Cddiz)”, presentado con fecha 15
de abril de 2019 y registro de entrada 4132.

D.CONTENIDO DELADOCUMENTACION TECNICAPRESENTADA
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el Estudio de Detalle presentado con fecha 24
de enero de 2019 y registro de entrada 874, que se remite para su tramitacion consta,
de acuerdo con el alcance de sus determinaciones, de los siguientes documentos:

1. MEMORIA INFORMATIVA, que incluye los siguientes apartados:
- AGENTES, en el que se identifica la persona juridica que propone la tramitacion
del Estudio de Detalle, de acuerdo con lo establecido en el punto b) de la regla 1* de
procedimiento de aprobacién de los instrumentos de planeamiento, recogidaen el articulo
32 delaLey 7/2002,de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en
relacion con la iniciativa para la tramitacion de los instrumentos de planeamiento y al
técnico redactor del mismo. Asimismo se idéntica al técnico autor del Estudio de Detalle.
-INFORMACION PREVIA ,enel que se identifican el instrumento de planeamiento que
sirve de marco de referencia para el estudio de detalle, los terrenos objeto del estudio de
detalle y sus propietarios y se describe la funcion de los Estudios de Detalle de acuerdo
conloestablecidoenel articulo 15 dela Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. - DESCRIPCION, en el que se recoge una breve descripcién
del objeto del estudio de detalle, la clasificacidn del suelo de los terrenos afectados por
éste y las edificaciones existentes en ellos. - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD,
en el que se identifican a los propietarios y se aporta la referencia catastral, de cada
una de las parcelas objeto del estudio de detalle. - CUADRO DE SUPERFICIES DE
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LOS SOLARES, en el que se recoge una estimacion de la edificabilidad méxima de
los terrenos incluidos en el dmbito del estudio de detalle por aplicacion de la normativa
vigente. Asimismo se relacionan y describen las determinaciones objeto del estudio de
detalle, y se hace una comparativa de la edificabilidad resultante de las determinaciones
del Estudio de Detalle y de las del planeamiento vigente.

2. MEMORIA JUSTIFICATIVA, que incluye los siguientes apartados:
- OPORTUNIDAD DE LA REDACCION DEL ESTUDIO DE DETALLE, en el
que se indican las circunstancias que motivan la redaccion del estudio de detalle. -
JUSTIFICACION DE LA PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE DETALLE, en el
que se justifica la procedencia del estudio de detalle para los objetivos que se pretende
alcanzar con €l, de acuerdo con la legislacion urbanistica vigente.

3.DOCUMENTO 1, enel que se incluye un informe del Area de Patrimonio,
sobre la posibilidad de permutar terrenos municipales, para rectificar la geometria de
la parcela en su lindero suroeste, junto al plano que se aportd para solicitar el informe.

4. DECLARACION DE CIRCUNSTANCIAS URBANISTICAS, del
estudio de detalle. )

5. CONSULTAS DESCRIPTIVAS Y GRAFICAS CATASTRALES, de
cada una de las parcelas afectadas por el estudio de detalle.

6. PLANOS: - PO1. PLANO DE SITUACION Y EMPLAZAMIENTO,
en el que se sittan los terrenos objeto del Estudio de Detalle. - P02. PLANO DE
INFORMACION. ESTRUCTURA GENERAL PGOU, en el que se reproduce
parciamente el plano de estructura general del plan general vigente que recoge el ambito
del Estudio de Detalle. - PO3. PARCELAS INICIALES OBJETO DEL ESTUDIO
DE DETALLE Y AREA DE MOVIMIENTO DE LA EDIFICACION, en el que se
delimita la superficie de las parcelas, susceptible de ser ocupada por la edificacion. -
P04. LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO. En el que se aporta un levantamiento del
ambito del estudio de detalle, sefialando las edificaciones existentes. 7. RESUMEN
EJECUTIVO, que incluye los siguientes apartados: - CONTENIDO Y ALCANCE,
en el que se describe brevemente el contenido y el alcance del resumen ejecutivo de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. - AMBITO DEL ESTUDIO DE
DETALLE, en el que se delimita el ambito en el que la ordenacién propuesta altera la
vigente.-OBJETOY CONTENIDO DELESTUDIO DEDETALLE, enel que se describe
brevemente el alcance del Estudio de Detalle. - PARAMETROS URBANISTICOS
DE APLICACION, en el que describe los nuevos pardmetros remitiendo a los planos
de ordenacién. - PLANO 1. PLANO DE SITUACION Y EMPLAZAMIENTO, en
el que se delimita graficamente el 4mbito en el que opera la suspension de licencias
prevista en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa.

E. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE. El Estudio de Detalle
presentado tiene por objeto reordenar el volumen edificatorio de las parcelas incluidas
en su ambito, sin modificar el aprovechamiento total del conjunto, la altura maxima
permitida nilaocupacién méximadel suelo. En concreto, pretende incrementaren 162,59
m?, la edificabilidad maxima de la planta por encima de la altura maxima permitida,
a costa de reducir la ocupacion en el resto de las plantas, salvo la planta baja. De esta
forma la edificabilidad de cada planta queda de la siguiente forma: - Planta I (baja):
0,7345 m@mld - Planta II (primera): 0,7345 m@'m(l - Planta III (segunda): 0,7345
m2t/m?s - Construccion por encima de la dltima planta: 64,88% sobre la edificabilidad
méxima permitida por el Estudio de Detalle en la tltima planta (0,4766 m?t/m?s sobre
la superficie del solar).

F. CONSIDERACIONES AL CONTENIDO DOCUMENTAL DEL
ESTUDIO DE DETALLE El contenido de los documentos presentados, se consideran
adecuados al alcance de la actuacion, y se ajustan a lo establecido en el articulo 19 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

G. CONSIDERACIONES AL CONTENIDO SUSTANTIVO DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA De acuerdo con lo establecido en el articulo
15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa,
entre los objetos de los Estudios de Detalle se encuentran el reajuste de la ordenacion
de los volimenes, en instrumentos de planeamiento que tengan establecidas dichas
determinaciones. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Tarifa, contiene las
determinaciones que establecen la ordenacién de volimenes de las parcelas incluidas
en el ambito del Estudio de Detalle presentado, por lo que su objeto, se encuentra
entre los contemplados en el articulo 15 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia. No obstante lo anterior, hay que tener en cuenta
que los Estudios de Detalle, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del citado
articulo 15, no pueden: 1. Modificar el uso urbanistico del suelo, fuera de los limites
de lo establecido en el apartado 1 del articulo 15. 2. Incrementar el aprovechamiento
urbanistico. 3. Suprimir o reducir el suelo dotacional piblico, 0 afectar negativamente a
sufuncionalidad, por disposicién inadecuada de su superficie. 4. Alterar las condiciones
de la ordenacion de los terrenos o construcciones colindantes. En este sentido, respecto
ala prohibicién 1, el Estudio de Detalle mantiene el destino residencial previsto en el
planeamiento vigente para los terrenos incluido en su dmbito de actuacion. En cuanto
a la prohibicién 2, el Estudio de Detalle establece una ordenacion de volimenes que
mantiene la edificabilidad total de la parcela en los 2,68 m2t/m?2s, derivada de las
determinaciones del planeamiento vigente, lo que supone un techo méximo total de
2.216,30 m0l Por otro lado, en lo relativo a la prohibicion 3, el Estudio de Detalle no
afecta a suelo dotacional publico, por lo que no puede incurrir en esta prohibicién. Por
dltimo, el Estudio de Detalle, no afecta a las condiciones de ordenacién de los terrenos
o construcciones colindantes.

H.CONCLUSIONES Ala vista de lo expuesto, constando en el expediente
informe del Area de Patrimonio y Montes de este Ayuntamiento en el que se indica que
el Estudio de Detalle no afecta a suelos de propiedad municipal, y salvo mejor opinién
del informe juridico, se INFORMA FAVORABLEMENTE la admisién a tramite de
la memoria del “Estudio de Detalle para la reordenacién de los solares de la avenida
Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa (Cddiz)”, presentada con fecha 15 de abril
de 2019 y registro de entrada 4132 junto a los planos del “Estudio de Detalle para la
reordenacion de los solares de la avenida Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa

(Cadiz)”, presentados con fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874, y el
Resumen Ejecutivo del “Estudio de Detalle para la reordenacién de los solares de la
avenida Fuerzas Armadas y calle Castillejos. Tarifa (Cadiz)”, presentado con fecha 15 de
abril de 2019 y registro de entrada 4132, mediante su aprobacion inicial y sometimiento
a informacion publica por un plazo no inferior a 20 dias.>>

-Confecha30.07.2019 tiene entradaen el Registro General de esta Corporacion un oficio
de la Jefatura del Servicio de Urbanismo de la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio, Delegacién Territorial en Céddiz, en el que se expresa lo
siguiente: “En relacién con su escrito por el que solicita a esta Delegacion Territorial
la emisién de informe, con cardcter facultativo, al ESTUDIO DE DETALLE PARA
LAREORDENACION DELOS SOLARES DELAAVDA.FUERZAS ARMADAS 'Y
CALLE CASTILLEJOS que se tramita en ese Ayuntamiento, le comunico lo siguiente:
El articulo 31 de la Ley 7/2007, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia establece que corresponde a los municipios la tramitacion y aprobacion
definitiva de, entre otros instrumentos de planeamiento, los Estudios de Detalle de
ambito municipal. El mismo articulo precisa que la aprobacion definitiva de las
innovaciones de los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, asi como de los
Planes Parciales de Ordenacion, Especiales y Catalogos, requiere la emision previa de
informe por parte de la Consejerfa competente en materia de urbanismo, no incluyendo
en dicha relacion a los Estudios de Detalle. Por tanto, la Ley 7/2007 de Ordenacion
Urbanisticade Andalucfano contempla la participacion de la administracion urbanistica
autonémica en el procedimiento de aprobacion del Estudio de Detalle toda vez que se
trata de un instrumento de planeamiento de desarrollo cuyo objeto se limita a completar
o adaptar algunas determinaciones del planeamiento en dreas de suelos urbanos de
dmbito reducido de acuerdo con el articulo 15 de dicho texto legal. En consecuencia,
no resulta procedente la emisién del informe solicitado a esta Delegacién Territorial.”
- Con fecha 12.08.2019 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacién un
escrito de alegaciones de Antonio Canas Sandoval (Hostal Restaurante Alameda, S.L.).
- Con fecha 26.09.2019 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacién un
escrito de alegaciones de Fernando del Alcazar Espaiia (Administrador Concursal de
Inmocanas, S.L.) y anexo.

- Con fecha 15.11.2019 emite informe el Arquitecto Municipal, en el que se expresa
lo siguiente: <<NUM. EXPTE.: PLANEAMIENTO Y GESTION 2018/8 INFORME
TECNICO

) A.OBJETO DEL INFORME En contestacion a los escritos recibidos del
Area de Urbanismo de este Ayuntamiento de fecha 2 y 18 de octubre de 2019, relativo
al expediente de Planeamiento y Gestién 2018/8 sobre el ESTUDIO DE DETALLE
PARA LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE LA AVENIDA FUERZAS
ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS, emito el presente informe tras el perfodo de
informacion publica y previo a su resolucién definitiva.

B.ANTECEDENTES I.Confecha21 de marzode 2018 y registrode entrada
3062, se presenta ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA (CADIZ), para su admision a tramite y posterior aprobacion.

2. Con fecha 27 de marzo de 2018 y registro de entrada 3293, se presenta
RESUMEN EJECUTIVO ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION
DE LOS SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE
CASTILLEJOS. TARIFA (CADIZ).

3.Confecha30denoviembre de 2018 y registrodeentrada 12967, se presenta
nuevo documento del ESTUDIO DE DETALLE PARALAREORDENACION DELOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA (CADIZ), que viene a sustituir el presentado con fecha 21 de marzo de 2018
y registro de entrada 3062.

4. Con fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874, se presenta
nuevodocumento del ESTUDIO DE DETALLE PARALAREORDENACION DELOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA (CADIZ), que viene a sustituir el presentado con fecha 30 de noviembre de
2018 y registro de entrada 12967.

5. Con fecha 11 de febrero de 2019, se emite informe técnico favorable a
la admision a trdmite del Estudio de Detalle.

6. Con fecha 15 de abril de 2019 y registro de entrada 4132, se presenta
nueva memoria del ESTUDIO DE DETALLE PARA LA REORDENACION DE LOS
SOLARES DE LA AVENIDAD FUERZAS ARMADAS Y CALLE CASTILLEJOS.
TARIFA(CADIZ)y nuevoRESUMEN EJECUTIVO,que vienenasustituirel presentado
con fecha 24 de enero de 2019 y registro de entrada 874.

7. Con fecha 24 de abril de 2019 se emite informe técnico favorable a la
aprobacion inicial del documento referido en el antecedente 6 anterior.

8. Por Decreto de Alcaldfa 1421/2019, de 17 de mayo, se resuelve aprobar
inicialmente y someter a informacion publica el Estudio de Detalle referido en el
antecedente 1 anterior.

9. Con fecha 12 de agosto de 2019 y registro de entrada 8482, Antonio
Canas Sandoval, presenta escrito de alegaciones a la aprobacion inicial del Estudio de
Detalle.

10. Con fecha 16 de septiembre de 2019 y registro de entrada 10076, Juan
Luis Villaverde S.L., representada por Juan Luis Villaverde Sdnchez, presenta escrito
de contestacion y aclaracion a la alegacion referida en el punto 9 anterior.

11. Con fecha 26 de septiembre de 2019 y registro de entrada 10740,
Fernando del Alcdzar Espafia en calidad de Administrador Concursal de la entidad
mercantil INMOCANAS S.L., presenta escrito de alegaciones a la aprobacion inicial
del Estudio de Detalle.

12. Con fecha 30 de septiembre de 2019 y registro de entrada 10929, Juan
Luis Villaverde S.L., representada por Juan Luis Villaverde Sénchez, presenta escrito
de aclaracion a la alegacion referida en el punto 11 anterior.

13. Con fecha 13 de octubre de 2019 y registro de entrada 11584, Juan Luis
Villaverde S.L., representada por Juan Luis Villaverde Sdnchez, presenta “Decreto del
Tlustrisimo Sefior Fiscal Don Juan Cisneros del Prado” de fecha 4 de septiembre de
2019, por el que se resuelve el archivo de las diligencias informativas previas 89/19.
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C. CONSIDERACIONES PREVIAS Son objeto del presente informe,
exclusivamente, los escritos de alegaciones presentados por Antonio Canas Sandoval,
con fecha 12 de agosto de 2019 y registro de entrada 8482, y Fernando del Alcdzar
Espafia, con fecha 26 de septiembre de 2019 y registro de entrada 10740, toda vez
que los escritos presentados por Juan Luis Villaverde S.L., representada por Juan Luis
Villaverde Sanchez con fechas 16 y 30 de septiembre de 2019, y registros de entrada
10076y 10929, respectivamente, sonescritos aclaratorios de las alegaciones presentadas,
y no alegaciones a la aprobacién del Estudio de Detalle.

D.RESUMEN DE LAS ALEGACOINES PRESENTADAS

D.1. Alegaciones presentadas por Antonio Canas Sandoval Antonio Canas
Sandoval, en su escrito de alegaciones de fecha 12 de agosto de 2019 y registro de
entrada 8482, se opone a la aprobacién del “Estudio de Detalle para la reordenacién de
los solares de la Avda. Fuerzas Armadas y calle Castillejos”, en base a las siguientes
consideraciones: 1. Que INMOCANAS S.L., propietaria de parte de los terrenos
afectados por el Estudio de Detalle, se encuentra declarada en concurso de acreedores,
y su administrador social, Rafael Canas Ortiz, suspendido de todas su facultadas como
tal, habiéndose fijado parael dfa 12 de junio de 2019 la subasta de los terrenos referidos.
2.Que Antonio Canas Sandoval ostenta la condicion de licitador ante la Administracion
concursal de INMOCANAS S.L., en la citada subasta, estando a la espera del remate
del lote que constituyen los terrenos a que nos hemos referido en el punto 1 anterior.
3. Que el Estudio de Detalles “pretende vaciar los derechos de edificabilidad de las
parcelas de INMOCANAS S.L. para cederlos” a la parcela colindante. 4. Que con la
presentacién de dicho Estudio de Detalle, y su aprobacion, en su caso, se podria estar
incurriendo en un delito de estafa, al estar dejando sin aprovechamiento urbanistico
parcelas que van a ser adjudicadas a un tercero mediante subasta.

D.2. Alegaciones presentada por Fernando del Alcdzar Espafia Fernando del
Alcézar Espafia,como Administrador concursal de la entidad mercantil INMOCANAS
S.L., en su escrito de alegaciones de fecha 26 de septiembre de 2019 y registro de
entrada 10740, solicita que no se apruebe el “Estudio de Detalle para la reordenacion
de los solares de 1a Avda. Fuerzas Armadas y calle Castillejos”, en el caso de haber sido
realizada cualquier peticion en nombre de INMOCANAS S.L. por cualquier tercero
distinto del que suscribe la citada alegacion, en base a las siguientes consideraciones: 1.
Que parte de los terrenos objeto del Estudio de Detalle son titularidad de INMOCANAS
S.L. 2. Que tienen constancia de escrito presentado por Hotel Restaurante Alameda
S.L. ante la Fiscalfa, dando traslado de una donacién que INMOCASA S L. ha llevado
a efecto a favor de Juan Luis Villaverde. 3. Que dicha donacion, de la que no tiene
constancia, de haberse producido, serfa nula de pleno derecho y realizada bajo fraude
deley,pues INMOCASA S L.tiene sus facultades suspendidas, tanto de administracion
y disposicion sobre los viene, derechos y obligaciones de su patrimonio integrado en
el concurso.

E. CONSIDERACIONES A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS
Las alegaciones presentadas tiene un contenido juridico, si bien, especialmente en la
presentada por Antonio Canas Sandoval, se basan en una apreciacion técnica sobre
la finalidad del Estudio de Detalle que nos ocupa, que de acuerdo con lo expuesto
en la alegacién, consistirfa en dejar sin edificabilidad las parcelas propiedad de
INMOCANAS S.L., en favor de las parcelas colindantes. En este sentido tenemos
que indicar que, tal y como se recoge en el cuadro final del apartado 5 de la Memoria
Informativa del Estudio de Detalle aprobado inicialmente y en el informe técnico
de fecha 24 de abril de 2019, la finalidad del citado instrumento de planeamiento es
redistribuir la edificabilidad maxima asignada por la ordenacion vigente a las parcelas
de su dmbito entre las distintas plantas de los edificios que pueden construirse en
ellos. Esta redistribucion se lleva a cabo mediante la asignacion de edificabilidad en
términos relativos de techo edificable por superficie de parcela (m?t/m?s), para cada
una de las plantas, y de manera homogénea para cada una de las parcelas referidas, de
forma que se conserva la edificabilidad mdxima que, con los pardmetros establecidos
en la ordenacién vigente, puede alcanzarse en cada una de ellas (2,68 m@mis). De
esta manera, al estar referida la edificabilidad a la superficie de parcela, no es posible
trasvasar aprovechamiento de unas parcelas a otras. Por consiguiente la manifestacion
recogidaenel escrito de alegaciones presentado por Antonio Canas Sandoval enrelacién
con “la donacion del aprovechamiento” de las parcelas propiedad de INMOCANAS
S.L.en favor de las colindantes, no se corresponde con las determinaciones del Estudio
de Detalle, que mantiene el aprovechamiento que la ordenacion vigente asigna a cada
una de las parcelas de su dmbito.

F. CONCLUSIONES A la vista de lo expuesto, y toda vez que con las
determinaciones del Estudio de Detalle no es posible el trasvase de aprovechamiento
entre parcelas, el informe juridico deberd determinar si existe fundamento juridico para
atender las alegaciones.>>
- Con fecha 23.12.2019 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacién un
escrito de alegaciones de Antonio Canas Sandoval (Hostal Restaurante Alameda, S.L.).
- Con fecha 14.01.2020 emite informe el Técnico Asesor Juridico.

- Con fecha 08.10.2020 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacién un
escrito de alegaciones de Manuel Martinez Juarez (Hostal Restaurante Alameda, S.L.).
- Con fecha 27.01.2021 tienen entrada en el Registro General de esta Corporacién dos
escritos de alegaciones de Ignacio Ollero Pina (Juan Luis Villaverde, S.L.).

- Con fecha 19.02.2021 emite informe el Técnico Asesor Juridico.

- Con fecha 07.03.2022, se consigna nota de conformidad de la Secretaria General
Accidental respecto al citado informe emitido en fecha 19.02.2021 por el Técnico
Asesor Juridico.

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Desestimar los escritos de alegaciones presentados con arreglo
a lo siguiente:

a).- Escrito de alegaciones de Antonio Canas Sandoval (Hostal Restaurante
Alameda, S.L.), con registro en fecha 12.08.2019: Se da respuesta al mismo en el
sentido indicado en el apartado E (consideraciones a las alegaciones presentadas) del
informe emitido por el Arquitecto Municipal en fecha 15.11.2019, antes transcrito en
la parte expositiva, y, en adicién a lo anterior, se considera lo siguiente:

-Lahabilitacién legal alos particulares para poder llevaracabo laelaboracion
técnica y la presentacion de los estudios de detalle se recoge en el articulo 31.3 de la
Ley 7/2002,de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en adelante:
LOUA) y, en este sentido, el presente expediente se refiere a un estudio de detalle
presentado para su trdmite dentro del supuesto de solicitud por iniciativa particular
previsto en el articulo 32.1.1%.b) de la LOUA (sobre la tramitacion de los instrumentos
de planeamiento), preceptos en los que no se exige la condicion de propietario para su
presentacion.

- Sin perjuicio de lo anterior y, a mayor abundamiento, se observa lo
siguiente:

-Enelcitadoescrito de alegaciones, adjunto al escrito presentado conregistro
en fecha 12.08.2019, concretamente en el tltimo pérrafo del HECHO PRIMERO del
mismo, se recoge expresamente que “D. Juan Luis Villaverde es propietario de la finca
colindante a las dos fincas registrales de INMOCANAS, S.L. (...)".

- Enrelacién conloindicado en dicho escrito de alegaciones, concretamente
enlos HECHOS PRIMERO Y TERCERO del mismo, se considera que el hecho de que
existaun procedimiento concursal sobre las citadas fincas registrales de Inmocanas,S.L.,
no impide per se que contintie la tramitacion del presente procedimiento administrativo
relativo al estudio de detalle presentado en tanto en cuanto no consta en el expediente
que se haya recibido comunicacién o resolucién judicial alguna en la que se disponga
la suspensién o la paralizacion de este procedimiento administrativo.

'Y en relacién con lo indicado en el mencionado escrito de alegaciones,
concretamente en el apartado II de su parte expositiva y en el HECHO CUARTO del
mismo, se considera que el hecho de que se haya formulado una denuncia ante la
Fiscalia de Algeciras “pendiente de investigacion por la comision de un presunto delito
de estafa”, no impide per se que contintie la tramitacion del presente procedimiento
administrativo relativo al estudio de detalle presentado en tanto en cuanto no consta
en el expediente que se haya recibido comunicacion o resolucion judicial alguna en la
que se disponga la suspension o la paralizacion de este procedimiento administrativo.
En este sentido se observa, adicionalmente, que consta en el expediente la aportacion,
mediante escrito presentado con registro en fecha 13.10.2019, del Decreto de la Fiscalia
de Area de Algeciras (diligencias de investigacion penal 89/19), de fecha 04.09.2019,
en cuyo pentltimo parrafo se recoge que “Por todo lo expuesto, debe procederse al
archivo de las presentes diligencias, al no existir indicios de responsabilidad penal.”

b).- Escrito de alegaciones de Fernando del Alcdzar Espaiia (Administrador
Concursal de la entidad mercantil Inmocanas, S.L.), con entrada en fecha 26.09.2019:
Se da respuesta al mismo en el sentido indicado en el apartado E (consideraciones a
las alegaciones presentadas) del informe emitido por el Arquitecto Municipal en fecha
15.11.2019, antes transcrito, y, en adicion a lo anterior, se considera lo siguiente:

- En relacion con lo indicado en el citado escrito de alegaciones, concretamente en el
HECHO CUARTO del mismo, se considera que el hecho de que existaun procedimiento
concursal sobre las citadas fincas registrales de Inmocanas, S.L., no impide per se que
continte la tramitacion del presente procedimiento administrativo relativo al estudio de
detalle presentado en tanto en cuanto no consta en el expediente que se haya recibido
comunicacion o resolucién judicial alguna en la que se disponga la suspension o la
paralizacion de este procedimiento administrativo.

- Y en relacion con lo indicado en dicho escrito de alegaciones, concretamente en el
HECHO TERCERO del mismo, se considera que el hecho de que se haya formulado
una denuncia ante la Fiscalia de Algeciras “pendiente de investigacion por la comisién
de un presunto delito de estafa”, no impide per se que contintie la tramitacion del
presente procedimiento administrativo relativo al estudio de detalle presentado en
tanto en cuanto no consta en el expediente que se haya recibido comunicacién o
resolucion judicial alguna en la que se disponga la suspension o la paralizacion de
este procedimiento administrativo. En este sentido se observa, adicionalmente, que
consta en el expediente la aportacion, mediante escrito presentado con registro en
fecha 13.10.2019, del Decreto de la Fiscalia de Area de Algeciras (diligencias de
investigacion penal 89/19), de fecha 04.09.2019, en cuyo pentiltimo pérrafo se recoge
que “Por todo lo expuesto, debe procederse al archivo de las presentes diligencias, al
no existir indicios de responsabilidad penal.”

¢).- Escrito de alegaciones de Antonio Canas Sandoval (Hostal Restaurante
Alameda, S.L.), con registro en fecha 23.12.2019: Se observa que el mismo, con un
contenido similar al presentado con registroen fecha 12.08.2019, se ha presentado fuera
del periodo de informacidn publica (tras su finalizacion, como dltimo dia de plazo, en
fecha 27.08.2019, una vez efectuada la publicacion del edicto de informacién publica
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 143, de fecha 29.07.2019); sin perjuicio
de lo anterior y, a mayor abundamiento, por una parte, se responde al mismo en el
sentido indicado en la letra a) precedente para su escrito de alegaciones presentado con
registro en fecha 12.08.2019 y, por otra parte, en mérito a cuanto antecede, se responde
al mismo en el sentido de no acceder a su peticion de suspension de la tramitacion del
presente procedimiento; observandose aqui,adicionalmente,que constaen el expediente
la notificacién dirigida al Administrador Concursal de Inmocanas, S.L., con salida
en fecha 13.09.2019, asi como la presentacion por parte del mismo de un escrito de
alegaciones, con entrada en fecha 26.09.2019, que a su vez es objeto de respuesta en
el sentido indicado en la letra b) precedente.

d).- Escrito de alegaciones de Manuel Martinez Judrez (Hostal Restaurante
Alameda,S.L.),conregistroen fecha08.10.2020: Se observaque el mismo (cuyo apartado
6 viene aser unarecapitulacion del escrito presentado conregistroen fecha 12.08.2019),
se ha presentado fuera del periodo de informacién publica (tras su finalizacion, como
tltimo dfa de plazo, en fecha 27.08.2019, una vez efectuada la publicacion del edicto
de informacion publica en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 143, de fecha
29.07.2019); sin perjuicio de lo anterior y, a mayor abundamiento, por una parte, se
responde al mismo en el sentido indicado en la letra a) precedente para el escrito de
alegaciones presentado con registro en fecha 12.08.2019 y, por otra parte, se responde
al mismo en el sentido de no acceder a su peticion de suspension de la tramitacion del
presente procedimiento; observandose aqui,adicionalmente, que constaen el expediente
la notificacion dirigida al Administrador Concursal de Inmocanas, S.L., con salida
en fecha 13.09.2019, asi como la presentacion por parte del mismo de un escrito de
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alegaciones, con entrada en fecha 26.09.2019, que a su vez es objeto de respuesta en
el sentido indicado en la letra b) precedente.

e).- Dos escritos de alegaciones de Ignacio Ollero Pina (Juan Luis
Villaverde, S.L.), con registro nimero 618 y 647 en fecha 27.01.2021: Se observa
que los mismos, que tienen un contenido similar, se han presentado fuera del
periodo de informacion publica (tras su finalizacién, como dltimo dia de plazo,
en fecha 27.08.2019, una vez efectuada la publicacion del edicto de informacién
publica en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 143, de fecha 29.07.2019);
sin perjuicio de lo anterior y, a mayor abundamiento, se responde a su peticién
de certificacion sobre el supuesto silencio administrativo positivo producido en
el sentido indicado en la linea jurisprudencial mantenida por el Tribunal Supremo
(recogida, entre otras, en la Sentencia de fecha 18.05.2020) en atencion a la propia
configuracion legal del instituto del silencio administrativo en la regulacion de
procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Pablicas (antes, en
el articulo 43.1, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y, ahora,
en el articulo 24.1, parrafo segundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) que, en
virtud del cardcter de servicio piblico que aprecia en materia de instrumentos de
planeamiento de desarrollo, se decanta por considerar la existencia de un silencio
administrativo negativo en estos casos.

Segundo.- Aprobar definitivamente el ESTUDIO DE DETALLE PARA
LA REORDENACION DE LOS SOLARES DE LA AVDA. FUERZAS ARMADAS
Y CALLE CASTILLEJOS (solares Avda. Fuerzas Armadas, 2, y C/. Castillejos, 3),
que consta de memoria, presentada con registro en fecha 12.04.2019; con sus planos,
presentados con registro en fecha 24.01.2019, y con su resumen ejecutivo, presentado
con registro en fecha 12.04.2019, promovido por JUAN LUIS VILLAVERDE, S.L.

Tercero .- Publicarel acuerdo de aprobacién definitiva y normas urbanisticas
en el Boletin Oficial de la Provincia, previo depdsito del instrumento de planeamiento
enel Registro de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes
y Espacios Catalogados de este Excmo. Ayuntamiento y tras la preceptiva remision al
registro de la Consejeria competente en materia de urbanismo (actualmente: Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, Delegacion Territorial de
Cédiz) previstaen el articulo 40.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, asi como en la sede electronica municipal.

Cuarto.- Notificar el acuerdo a los interesados que constan en el
expediente y, asimismo, comunicarlo a la Oficina de Gestion Tributaria Municipal a
los correspondientes efectos catastrales.

Sometida la propuesta a votacion nominal, conforme al articulo 98 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
aprobada por mayorfa (13 votos a favor), no habiéndose emitido ningtin voto en contra
y las abstenciones correspondientes conforme al siguiente detalle:

NOMBRE GRUPO SI|NO|ABST.
ARAUJO MEDINA, FRANCISCO JOSE AxSI X
BLANCO PERALTA, CARLOS JESUS PP X
BLANCO PERALTA, IGNACIO SOCIALISTA  |X
CASTRO ROMERO, JOSE FRANCISCO A%i‘ﬁ‘ﬁﬁf E X
GARCIAPICHARDO,MARIADELROCIO PP X
¢ : : ADELANTE
GONZALEZ DIAZ, ESTEFANIA T ARHL\[L X
JIMENEZ CHICO, RAFAEL JESUS PP X
MANELLA GONZALEZ, MARIA SOCIALISTA  |X
NAVARRO MORET, SANDRA SOCIALISTA | X
RODRIGUEZMARTINEZ,DANIELJESUS| ~ SOCIALISTA | X
TERAN REYES, FRANCISCO JAVIER SOCIALISTA  |X
TORRES VILLANUEVA,MARCOSJAVIER| ~ SOCIALISTA |X
TRUJILLO JAEN, IGNACIO PP X
TRUJILLO LLAMAS, LUCIA SOCIALISTA  |X
RUIZGIRALDEZ FRANCISCO-ALCALDE|  SOCIALISTA  |X

El citado acuerdo se transcribe conforme al correspondiente certificado
que consta en el expediente, expedido antes de ser aprobada el acta que lo contiene y
areserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, segtin
dispone el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004,de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcion, bajo el niimero 67, en la seccion
de Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RIPCUBEC) de este
Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

También se ha procedido a la inscripcion y depésito del resumen ejecutivo
del citado estudio de detalle en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos
asigndndole el nimero de registro 9147 en la Seccién Instrumentos de Planeamiento
del Libro de Tarifa de la Unidad Registral de Cadiz.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en Sevilla. No obstante, podrd ejercitarse, cualquier otro que
se estime oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas de

este plan urbanistico (cuya entrada en vigor se producird una vez cumplidos quince
dias habiles tras el dia de su publicacion, toda vez que consta en el expediente el
transcurso del plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada Ley, al haberse efectuado
comunicacion del citado acuerdo aprobatorio a la Administracion del Estado, en fecha
08.04.2022, aunque no la comunicacién a la Administracién de la Junta de Andalucfa,
demorada por una incidencia informdtica persistente hasta la fecha):

“ElEstudio de Detalle propone ladistribucién de la volumetria total permitida
por el PGOU de manera que se incremente la edificabilidad de las construcciones
por encima de la altura mdxima permitida a costa de reducirla en las del resto de las
plantas, manteniendo la ocupacion y la edificabilidad totales, no incrementando el
aprovechamiento urbanistico.

Por tltimo hemos de constatar que las modificaciones recogidas en el
presente Estudio de Detalle al no modificar las alineaciones existentes no modifica la
altura edificable de las parcelas colindantes y por lo tanto al aprovechamiento que les
corresponda.

CUADRO DE SUPERFICIES DE LAS PARCELAS OBJETO DEL
ESTUDIO DE DETALLE OCUPACION Y EDIFICABILIDAD MAXIMAS

pLANTA | OCUPACION | BDITCAS- | EpiEicaB. MAXIMAE.
MAXIMA PGOU DETALLE
PGOU
0,7345 M2 TECHO/M2
P.BAIA Felrank
80% 827,00m2= 07345 M2 TECHOM2
P-PRIMERA 1661 60m2 SUELO
P. SEGUNDA 82700x268=|0: 1O M2 TECHOM?
221636 m2
CONSTRUC-  [37% de 89% de 0.4766 M2 TECHO/M2
CIONEs s.AMP[S 2 00=21- SUELO
TOTAL:0,1345X3+0 4766 =
2,68 M2 TECHO/M2 SUELO

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Tarifa, a 13 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco
Ruiz Girdldez . El Secretario General,Fdo.: Antonio Aragén Romén. El Asesor Juridico
F.A R R Fdo.: Francisco Antonio Ruiz Romero.
N° 51.046

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha 13
de mayo de 2022, se ha aprobado los listados provisionales de admitido/as y excluido/
as y Tribunal Seleccionador para la provision de 3 plazas de Policia Local de la OEP
2020, turno movilidad sin ascenso, y por concurso de méritos de éste Ayuntamiento
de Cadiz.

Asimismo se informa que las listas de admitido/as y excluido/as y el tribunal
seleccionador se podrdn consultar en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Cadiz y en la web municipal www.cadiz.es.

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10 dfas
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

18/5/22. EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADO
DE COORDINACION PERSONAL, ADMINISTRACION ELECTRONICA,
REDES, COMUNICACION Y TRANSPARENCIA SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVIL Y TRAFICO. Firmado. EL Director del Area. Firmado.

N°51.168

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte: 785/2022. Se hace publico que por la Junta de Gobierno Local de
fecha 12 de mayo de 2022 se acordd lo siguiente:

“A la vista de la iniciativa presentada por el Director de la UGC S. Amigo
D. Antonio S. Amigo Niiiez en la que se expone que debido a la proxima jubilacion
durante el mes de mayo de D. Manuel Villanueva Avalos, enfermero del consultorio
de Alcald de los Gazules desde hace cuarenta afios, habiendo ejercido toda su carrera
profesional en dicho centro, y a peticion de los profesionales, se trasladé al Concejo
de Gobernanza dicha propuesta para inscribirle el nombre de dicho profesional en ese
Consultorio, por lo que solicita que se eleve dicha solicitud al Pleno del Ayuntamiento
para su concesion.

Vistoque esta Corporacion se planteala denominacién honorificade Manuel
Villanueva Avalos al Consultorio de Alcald de Gazules sito en Paseo de la Playa

Visto informe de Secretaria y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 189 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi
como arts. 28 y ss. del Reglamento municipal de honores y distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de los Gazules, propongo a la Junta de Gobierno Local la
adopcidn del siguiente acuerdo.

PRIMERO. Designar como Juez Instructor al Teniente Alcalde, D.J. Jestis
Barrera Romaén quien tramitard el expediente correspondiente, incoando expediente y
practicandose cuantas diligencias estime necesarias para la méds depurada y completa
investigacion de los méritos del propuesto, tomando o recibiendo declaraciones de
cuantas personas o entidades de reconocida solvencia y prestigio puedan suministrar
informes, y haciendo constar todas las declaraciones o pesquisas, datos, referencias,
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antecedentes, etc. que se @nsideren necesarios, tanto de cardcter favorable como FASE FINAL (Gran Teatro Falla)
adverso a la propuesta inicial. —

SEGUNDO. Publicar Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, abriendo - Butaca, Palco Platea y Palco Principal 10 euros
informacién publica por plazo no inferior a 15 dfas, asi como en el Tablén de edictos - Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 8 euros

TERCERO. Terminada la funcién informativa que habrd de realizarse - Anfiteatro 7 euros
durante un plazo maximo de cuatro meses desde la iniciacion del expediente, el Juez

- Paraiso 6 euros

Instructor,como resultado de las diligencias practicadas, formulard propuesta motivada
que elevard a esta Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno examinara el expediente
en sesion presidida por el Sr. Alcalde, pudiendo acordar:
¢ Su sobreseimiento y archivo.
* La ampliaci6n de la informacién o de cualquier prueba o diligencia practicada.
* Laelevacion de la propuesta formulada por el Juez Instructor al Ayuntamiento Pleno.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Chiclana de la Frontera en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

18/5/22. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°51.211

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 en relacién con el
articulo 41, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
la Excma. Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 22 de abril de
2022, ha adoptado el siguiente Acuerdo de aprobacién de los precios puiblicos de
las localidades para asistir como publico al Concurso Oficial de Agrupaciones
Carnavalescas, Gran Gala del Carnaval, Concurso de Romanceros y Concurso de

Tanguillos para 2022:
“(...)- CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS
EN EL GRAN TEATRO FALLA
ADULTOS:
- FASE CLASIFICATORIA:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 30 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 25 euros
- Anfiteatro 20 euros
- Paraiso 15 euros
- FASE SEMIFINALES:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 60 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 40 euros
- Anfiteatro 35 euros
- Paraiso 30 euros
- GRAN FINAL DE ADULTOS
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 95 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 80 euros
- Anfiteatro 70 euros
- Paraiso 45 euros
INFANTILES Y JUVENILES:
- FASE SEMIFINALES:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 7 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 6 euros
- Anfiteatro 5 euros
- Paraiso 3 euros
- GRAN FINAL:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 12 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 10 euros
- Anfiteatro 8 euros
- Paraiso S euros
GRAN GALA DEL CARNAVAL:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 60 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 55 euros
- Anfiteatro 50 euros
- Paraiso 35 euros
CONCURSO DE ROMANCEROS:
FASE CLASIFICATORIA ( Sala de Titeres “La Tia Norica”) | 6 euros

CONCURSO DE TANGUILLOS: (Gran Teatro Falla)

- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 6 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 4 euros
- Anfiteatro 3 euros
- Paraiso 2 euros

En cuanto a la reserva y adquisicién de localidades para el COAC 2022 se
tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los Palcos Platea del 1 al 6 se reservan para personas con movilidad reducida que
asistan al Teatro en silla de ruedas. Su importe sera el mismo que el precio de Paraiso,
para la sesion que se adquiera; los acompailantes pagardn el importe establecido para
Palcos Platea. La movilidad reducida se acreditard en el momento de lacompra mediante
la Tarjeta Acreditativa del Grado de Discapacidad del organismo oficial competente.
- Los mayores de 65 afios en las sesiones clasificatoria y semifinal, tienen una reserva
de 50 localidades por sesion, su precio serd del 50% sobre su tarifa normal.

- Para personas con alguna discapacidad que le impida asistir solo y que no se encuentre
dentro de lamovilidad reducida en silla de ruedas, se reservan 14 localidades por sesién
de clasificatorias, cuartos y semifinales, que se reparten en: 4 butacas, 4 asientos de
anfiteatro y 6 localidades de Parafso. Al precio normal de la zona.

- Parapersonas con discapacidad auditiva: 22 entradas en la zona del Bucle de Induccion,
al precio normal de la zona.  (...)".

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, significando
que contra el presente acuerdo cabe interponer Recurso de Reposicion previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. i

18/05/2022. EL ALCALDE. EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION E
INSPECCION TRIBUTARIA. Por Delegacién del Secretario General. Firmado.

N° 51.504

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de 18 de mayo de 2022 de la Teniente de Alcaldesa Delegada
del Area de Promocion de la Cultura, Deportes y Tradiciones del Ayuntamiento de
Puerto Real por el que se convoca el Concurso de Decoracion de Casetas de la Feria
de Puerto Real 2022.
BDNS (Identif): 627698.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/627698)

Primero. Beneficiarios: Podrdn participar y ser beneficiarios de los premios
de este Concurso todas las Casetas instaladas en el recinto ferial de Puerto Real,,durante
la celebracién de la Feria 2022.

Segundo. Objeto: Esta Convocatoriatiene por finalidad potenciar las fiestas
de la Feria de Puerto Real, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento
tradicional de cardcter lidico.

Tercero. Bases Reguladoras: BASES PARA EL CONCURSO DE
DECORACION DE CASETAS - FERIA DE PUERTO REAL 2022-

Articulo 1. OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de laconcesion
de subvenciones para los ganadores del Concurso de Decoracion de Casetas de la Feria
2022, por parte del Ayuntamiento de Puerto Real, que tendrd lugar el jueves 2 de junio
de 2022. La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta de la Feria, incentivando
la participacion de la ciudadania en un evento tradicional de cardcter lidico.

Articulo 2. PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo de inscripcion para el Concurso permanecerd abierto desde la
publicacion en el Diario Oficial hasta el 1 de junio debiendo entregarse la hoja de
inscripcién cumplimentada en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real o
a través del Registro electrénico del Ayuntamiento.

Articulo 3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Podran participar y ser beneficiarios de los premios de este Concurso todas
las Casetas instaladas en el recinto ferial de Puerto Real, durante la celebracion de la
Feriade 2022, presentando lasolicitud correspondiente. Las casetas participantes deberdn
cumplir todas las normas que se hayan dispuesto desde la Delegacion de Fiestas en lo
relativo a su instalacion, apertura y funcionamiento. La persona o entidad firmante de la
inscripcién serd quien reciba el premio si lo hubiere, asumiendo las responsabilidades
fiscales que de este hecho deriven.

Articulo 4. CATEGORIAS Y PREMIOS.

Los premios de este concurso seran PRIMERO (900 €); SEGUNDO (600
€) y TERCERO (300 €). La participacion en este Concurso, y la obtencion de premios
en €1, puede ser determinante en la ubicacion de las casetas en ediciones posteriores
de la Feria.

Articulo 5. JURADO.

A efectos de decidir las casetas ganadoras de este Concurso, el Foro
Municipal de Fiestas designard un jurado, compuesto por tres personas expertas en la
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materia (disefio, artes pldsticas, fiestas, accesibilidad, etc.), y otra que hard las veces
de secretarfa y que actuara con voz pero sin voto. Dicho Jurado tendra en cuenta, a la
hora de emitir su puntuacion, los siguientes aspectos:

* Decoracidn exterior: disefio, estructuras, pintura,acabado, impresion de conjunto,
etc.

* Decoracion interior: exornos feriales, mobiliario, limpieza, iluminacidn, tipismo, etc.
* Novedad de la decoracion, destacandose las fachadas e interiores no instalados
anteriormente, y no puntuando las portadas repetidas de afios anteriores o levemente
retocadas.

Asi mismo, el Jurado podrd tomar en cuenta otros aspectos que considere
destacables en la decoracion de las diversas casetas. El Jurado decidird sobre todos
aquellos aspectos que no aparezcan recogidos en estas Instrucciones, siendo su fallo
inapelable. )

Articulo 6. ORGANOS.

Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de la (subvencidn/ayuda/premios) y el plazo en que serd
notificada la resolucion. Se aprobard la concesion del premio mediante decreto del
érgano competente.

Cuarto. Cuantfa: Los premios de este Concurso serdn Primero 900,00€,
Segundo 600,00 € y Tercero 300,00 €, que se financian con cargo a la aplicacion
presupuestaria 338/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Se iniciadesde el dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 1 de
junio de 2022.

Puerto Real, 18 de mayo de 2022. Victoria Pérez del Campo. La Teniente
de Alcaldesa Delegada del Area de Promocion de la Cultura, Deportes y Tradiciones.
(Decreto de 28/06/2019).

N° 51.745

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de 13 de abril de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos 04/2022
por crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado mediante remanente

liquido de tesoreria, que se hace publico resumido por capitulos:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: CORRECCION DE ERROR MATERIAL DE REDACCION
DETECTADO ENELANUNCION?48.092 PUBLICADOENELB.O.P.CADIZN®
92 DEFECHA 17/05/2022 RELATIVO AAPROBACION OFERTAS DEEMPLEO
PUBLICO ORDINARIA (DT 2* TREBEP) Y EXTRAORDINARIA (LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE) PARA EL ANO 2022

“Por Decreto de esta Presidencia nim. 2022-0199 de 06/05/2022 se aprobd
las Ofertas Publicas de Empleo Ordinaria y Extraordinaria de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar para el afio 2022, procediéndose a la publicacion
de anuncio n® 48.092 publicado en el B.O.P. Cddiz n°® 92 de fecha 17/05/2022.

Detectado error material de redaccion en el texto del Decreto mencionado
y en el Anuncio n° 48.092, se ha procedido a la correccién del mismo en el siguiente
sentido:

En el Punto SEGUNDO, donde dice:

“SEGUNDO .- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar para el afio 2022, que contiene
los siguientes puestos de trabajo:

A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION|  N° ESCALA
DELAPLAZA |PLAZAS|RUPO| supEscaLa [SISTEMADEACCESO
ADMON. ESP. CONCURSO
CONSERIE I E | SUBALTERNA|  RESTRINGIDO
B.- PERSONAL LABORAL FIJO
CATEGORIA| N /
ABOAL piAzAs|  DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
TECNICO CONCURSO-OPOSICION
A2 1 COORDINADOR RESTRINGIDO
SERVICIOS SOCIALES | (ESTABILIZACION)
Al 1 SERVI;gII%(S)Ié?)%?ALES CONCR%?%S{I(\? g?SéCION
(ESTABILIZACION)
o | AUXILIAR CONCURSO RESTRINGIDO
ADMINISTRATIVO (ESTABILIZACION)
Debe decir:

Créditos Extraordinarios: f‘SEGUN DO..—. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico ~extraordinaria de esta
- - Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar para el afio 2022, que contiene
Capitulo II: 72000 € los siguientes puestos de trabajo:
Capitulo VI: 18.618,98 € A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA
Capitulo VIL: 2207040 € DENOMINACION |, ESCALA  [SISTEMA DE
Capitulo I: 5.000,00 € ADMON. ESP.
o . CONSERJE 1 E SUBALTERNA CONCURSO
apitulo II: 9.528,56 €
Capitulo VI: 9.13326 € B.- PERSONAL LABORAL FIJO
Financiacion: CATEGORIA N° .
Remanente liquido para gastos generales LABORAL | PLAZAS DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
Capitulo VIII: 65.071,20 € TECNICO 4
x || cooromabor [CONCURSOOROSICION
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 SERVICIOS SOCIALES
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado PSICOLOGO/A CONCURSO-OPOSICION
por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer Al 1 SERVICIOS SOCIALES| (ESTABILIZACION)
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
. P . AUXILIAR CONCURSO
;:Srzgsigztilécr?los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha 2 1 ADMINISTRATIVO/A |  (ESTABILIZACION)

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
EnelGastora20/05/2022.LaAlcaldesa: FDO.: MARIAISABELMORENO
FERNANDEZ.
N° 52.586

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2022 por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de mayo de 2022, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y de las
Previsiones de Ingresos y Gastos de la Sociedad MEDINA GLOBAL S L., de acuerdo
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
se expone al puiblico, éste y la plantilla de personal del Ayuntamiento durante un plazo
de 15 dfas hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones a que se refiere el articulo 170.2 ante el Pleno de la Corporacién. De
acuerdo con lo establecido por el citado articulo 169.1, si en dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones el Presupuesto General para el ejercicio 2022, se considerard
definitivamente aprobado.

En Medina Sidonia (Cédiz), a 20/5/22. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel
Fernando Macias Herrera. N°52.781

Lo que hace publico para general conocimiento.
En Algeciras, a 23/05/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°53.608

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 23/05/2022, se
aprobd la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion/consolidacion del empleo
temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta
de Empleo Piblico paralaestabilizacién/consolidacién de empleo temporal, que cumple
las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que
a continuacion se reseflan:

. N° .
DENOMINACION PLAZA PLAZAS DEDICACION
TRABAJADOR /A SOCIAL 1 TC
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 TC
TECNICO/A DE GUADALINFO 1 TC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES| 1 TC
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J N° J de demorarlo a ejercicios posteriores.
DENOMINACION PLAZA pLA7AS|PEPICACION b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida

correspondiente, que deberd verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacién

AUXILIAR DE RADIO Y ACTOS CULTURALES 1 TC jurfdica.

MONITOR/A DEPORTIVO 1 TC Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO ) C d;] Real Decreto Legislativ0.2/2004, d_e 5 de marzo, los interesados podran i_nterponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 1 TP (50 %) articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

LIMPIADOR/A 3 TC Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la

LIMPIADOR/A PARQUE INFANTIL 1 TP (50 %) Ley 7/1985,1a inter_posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

LIMPTADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 TP (50%) 24/05/22. EL Alcalde Fdo.: Jests Ferndndez Rey.

PEON SERVICIOS VARIOS 2 TC N°53.801

LUDOTECA 1 TP (50%)

MONITOR/A ENVEJECIMIENTO ACTIVO 1 TP (50%) AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION/
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL: 18

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion/
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de E1 Bosque, en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/05/22. El Alcalde en funciones. Fdo.: Antonio David Gomez Pérez.

N°53.750

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo por el que
se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. ©232/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo
al remanente liquido de Tesorerfa resultante de la liquidacién del ejercicio anterior.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n. °
232/2022 del Presupuesto en vigor,en lamodalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesorerfa resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN APLICACION DE GASTOS
Aplicacion .
— Suplemento de crédito
Progr. Econémica

163 22101 3402042 €
164 22101 256,93 €
920 22101 13.305,66 €
342 22101 36.787,15 €
920 463 22.009,36 €

Total 106.379,52 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica L,
Descripcion Euros
Cap. | Art. | Conc.
REMANENTE DE TESORERIA PARA
870.00 GASTOS GENERALES 10637952 €
TOTAL INGRESOS 106.379,52 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El cardcterespecificoy determinado del gasto arealizary laimposibilidad

ANUNCIO

Con fecha 24 de mayo de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, punto 2.5 del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en relacion a los
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, fue
aprobado lo siguiente:

1°.- Desistir parcialmente de la continuacién de la tramitacion de los
procesos selectivos correspondientes a:

Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de noviembre de 2018, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 233, de 5 de diciembre de 2018, rectificada a
través de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 212, de 6 de noviembre
de 2020:

+ De la plantilla de personal funcionario:

- (4) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

+ De la plantilla de personal laboral:

- (3) plazas de portero/a - cuidador/a.

- (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

- (1) plaza de Administrativo/a Archivero/a.

- (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.
- (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

- (1) plaza de Arquitecto/a.

Oferta de Empleo Pdblico de 2019, aprobada mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 10 de diciembre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 244, de 24 de diciembre de 2019:

+ De la plantilla de personal funcionario:
- (1) plaza de Auxiliar Informética.

- (2) plazas de Operador/a Programador/a.
+ De la plantilla de personal laboral:

- (1) plaza de Portero/a - cuidador/a.

- (1) plaza de Auxiliar Administrativo/a.

Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz ndm. 245, de 28 de diciembre de 2020:

+ De la plantilla de personal laboral:

- (1) plaza de Profesor/a de Reinsercion Social.
- (1) plaza de Técnico/a UNEM.

- (1) plaza de Animador/a Socio Cultural.

- (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

Oferta de Empleo Piblico 2021 Complementaria, aprobada mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 02 de noviembre de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 219, de 17 de noviembre de 2021:

+ De la plantilla de personal funcionario:
- (2) plazas de Psicélogo/a.

- (3) plazas de Trabajador/a Social.

- (1) plaza de Educador/a.

2°.- Revocar parcialmente las Ofertas de Empleo Puiblico correspondiente
a los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 en la parte afectada.

3°.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico que articula los procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre:

Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos: (Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/21, de 28 de diciembre)

PERSONAL FUNCIONARIO:

* Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Grupo: C. Subgrupo: C2.
Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Categoria: AUXILIAR. Niimero
de vacantes: cuatro. .

* Denominacién: AUXILIAR INFORMATICA. Grupo: C. Subgrupo: C2. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: COMETIDOS
ESPECIALES. Categoria: AUXILIAR. Nimero de vacantes: una.

* Denominacion: OPERADOR/A PROGRAMADOR/A. Grupo: C. Subgrupo: C1.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: COMETIDOS
ESPECIALES. Categorfa: ADMINISTRATIVO/A. Nimero de Vacantes: dos.

* Denominacién: PSICOLOGO/A. Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala: Administracin
Especial. Subescala: Técnica. Categorfa: TECNICO/A SUPERIOR. Nimero de
vacantes: dos.

* Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL. Grupo: A. Subgrupo: A2. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. Categoria: TECNICO/A DE GRADO
MEDIO. Nimero de vacantes: tres.

* Denominacion: EDUCADOR/A. Grupo: A. Subgrupo: A2. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Categorfa:
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TECNICO/A DE GRADO MEDIO. Niimero de vacantes: una.

PERSONAL LABORAL:
* Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente profesional. Denominacion del
Puesto: PORTERO/A - CUIDADOR/A. Niimero de vacantes: cuatro.
* Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denominacién del Puesto:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Niimero de vacantes: ocho.
* Nivel de titulacion: Bachiller superior o equivalente. Denominacién del Puesto:
ADMINISTRATIVO/A - ARCHIVERO/A. Niimero de vacantes: una.
*Nivel detitulacion: Ingeniero/a Técnico/ade Obras Piblicas. Denominacién del Puesto:
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS. Niimero de vacantes: una.
* Nivel de titulacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial. Denominacién del Puesto:
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. Niimero de vacantes: una.
* Nivel de titulacién: Arquitectura. Denominacion del Puesto: ARQUITECTO/A.
Niimero de vacantes: una.
* Nivel de titulacién: Diplomado/a Universitario/a o equivalente profesional.
Denominacién del Puesto: PROFESOR/A DE REINSERCION SOCIAL. Niimero
de vacantes: una.
* Nivel de titulacién: Diplomado/a Universitario/a o equivalente profesional.
Denominacién del Puesto: TECNICO/A UNEM. Niimero de vacantes: una.
*Nivel detitulacién: Diplomado/a Universitario/ao equivalente profesional. Denominacion
del Puesto: ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL. Niimero de vacantes: una.
* Nivel de titulaci6n: Arquitecto/a Técnico/a o equivalente profesional. Denominacién
del Puesto: ARQUITECTO/A TECNICO/A. Nimero de vacantes: una.

Lo que se publico para general conocimiento. En Chiclana de la Frontera,
a24/5/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE, José Maria Romén Guerrero. Firmado.

N°54.034

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORALENELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE MEDINA SIDONIA. EJERCICIO 2022.

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia mediante
Decreto de 24 de mayo de 2022, ha resuelto:

“Primero.- Modificar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020
aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local el dia 11 de diciembre de
dicho afio suprimiendo de la misma la siguiente plaza:

1.- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N°PLAZAS| PLAZA ESCALA SUBESCALA|GRUPO|NIVEL

1 Arquitecto| Administracion Especial | Técnica Al 25

Segundo.- Aprobar la siguiente oferta de empleo piblico,en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 2° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

1.- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N°PLAZAS| PLAZA ESCALA
1 Arquitecto] Administracion Especial

SUBESCALA|GRUPO|NIVEL
Técnica Al 25

Tercero.- Aprobar la siguiente oferta de empleo publico, en cumplimiento
delo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N°

PLAZAS PLAZA ESCALA |SUBESCALA|GRUPO|NIVEL
Auxiliar Ayuda Administracion|  Servicios
6 Py . . E 10
Domicilio Especial Especiales
2 |Monitor Deportivo Admmlstr'acmn Comepdos C2 14
Especial especiales

Administracion| Personal de

2 |Limpiador/a Especial Oficios E 10
2 |Aux. Administrativa  [AdTIRISIACOR| - p i | c2 | 14
General
1 |Trabajadora Social Adrglmstr'acmn Técnica A2 19

special

Administracion

General Auxiliar C2 15

1 Auxiliar Administrativa

Administracion| Personal de

consideren oportuno”.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Medina Sidonia, a 24/05/22. EL Alcalde-Presidente. FDO.: D. Manuel
Fernando Macias Herrera. N°54.208

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion
celebrada el 19 de mayo de 2022, al punto 18°, ha procedido a la aprobacién de la
Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Piblico del ejercicio 2022, con el
siguiente contenido:

“(...) El pasado 29 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE n°® 312,
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones
la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal que
comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada
Ley, al objeto de poner fin a una constante y sostenido aumento de la tasa de empleo
temporal en el sector publico.

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley, a
pesar de que en las sucesivas regulaciones sobre la materia ya se establecia la limitacion
en el nombramiento del personal funcionario interino o personal laboral temporal a
casos excepcionales de indudable y estricta necesidad y que los mismos s6lo podian
realizarse por el tiempo imprescindible hasta su cobertura por funcionarios de carrera,
la realidad nos ha mostrado un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo
temporal.

Por tanto, esta ley 20/2021, de 28 de diciembre, nace con el objetivo entre
otros,de articular procesos de seleccion especificos que pongan fin alas yamencionadas
altas tasas de temporalidad del empleo publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.¢) del TREBEP, donde se
contempla la posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacion
de recursos humanos a través de sus Ofertas de empleo piblico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 de la misma norma, se ha redactado por el Departamento
de Personal una Memoria que tiene por objeto identificar las plazas estructurales del
Ayuntamiento de Rota, que estando ocupadas por personal temporal se pueden consolidar,
con cardcter excepcional ,de conformidad con los nuevos procesos de estabilizacién de
empleo que la Ley 20/2021 regula con todas sus variantes, en funcién a la antigiiedad
y circunstancias de la situacién.

La Ley 20/2021 establece una tasa de reposicion especifica, pero no
determina el proceso especifico para su aprobacion. Por tanto, debe darse lugar a la
negociacion colectiva que resulta de lo previsto en el articulo 37.1.c) del TRLEBEP.
Materias objeto de negociacion.

1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con
las competencias de cada Administracién Piblica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

(..)). Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico. (...)

Esta negociacion, en lo relativo a las plazas a convocar, se centra
en el establecimiento de criterios bdsicos para la identificacion y naturaleza de
las plazas a convocar, asi como al procedimiento o disposicién en el que deben
encuadrarse.

No debe olvidarse, no obstante, que sin perder de vista el objetivo de
la Ley 20/2021 de reducir la temporalidad en el empleo publico, esta negociacion
tiene como limite el respeto a los principios del articulo 33 TRLEBEP, en especial,
principio de legalidad y de cobertura presupuestaria, de modo que la conclusién de
la negociacién no puede dar lugar a resultados no previstos o no deseados por la Ley
20/2021.

Vista Memoria relativa al proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal
emitida por el drea de personal de fecha 17 de mayo de 2022, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo anterior, en reunion mantenida con las secciones sindicales,
en sesiones celebradas el pasado dia 13 de mayo de 2022, se acuerda por unanimidad
de todas las secciones sindicales representadas y presentes, asi como por el Teniente
de Alcalde Delegado de Personal en representacion del Equipo de Gobierno, aprobar
los criterios generales que regirdn la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal

Atendiendo a lo expuesto en la Memoria y examinada la Plantilla
de Personal de funcionarios y laborales, las plazas que estin dotadas
presupuestariamente y pueden ser objeto de estabilizacion y de su inclusion en la
OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA son las que se sefialan a continuacion,
diferenciando entre personal funcionario y personal laboral y agrupadas segtn la
variante del proceso de estabilizacion al que se opta , al amparo del articulo 2.1 ,

Cuarto.- Publicar la oferta de empleo piblico en la sede electronica de este
ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados

1 0 i . : E 10
peraro Especial Oficios D.A. 6"y D.A. 8 de la Ley 20/2021.
1 loverario Vias v Obas |Administracién| Personal de B 1 A) ARTICULO 2.1 LEY 20/2021
perano VIas y Loras | gepecial Oficios FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 lyardinero Ad%is%iesgi?;ién Pegsggiaolsde 2 13 (1)|Cuerpo/Escala|  Subescala/Clase  |(2) Denominacion
A1l Ad. General Técnica 1 ”éecmco (Jefe/a de Contratacidn y
B).- PERSONAL LABORAL: ompras)
N° PLAZAS PLAZA GRUPO Al| Ad. General Técnica 1 |Técnico (Jefe/a de personal)
2 Dinamizadora Guadalinfo Cl C2| Ad. General Auxiliar 2 |Auxiliar administrativo
2| Ad. General Auxiliar 1 Auxiliar administrativo (turno

discapacidad)

C2| Ad. Especial |Cometidos especiales| 3 |Oficial albaiiil
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(1)|Cuerpo/Escala|  Subescala/Clase  [(2) Denominacion Denominacion Grupo|(1)
C2| Ad. Especial |Cometidos Especiales| 1 [Conductor Técnico (Coordinadora Programa Prevencion Drogas) 1I/A2
E | Ad. Especial |Cometidos especiales| 3 |Pedn albaiiil Auxiliares de turismo Iv/C2] 6
E | Ad. Especial |Cometidos especiales| 1 |Peén mantenimiento Auxiliar misica viC2) 1
Animadora Sociocultural (Centro de Informacion a la mujer) /A2 1
(1) Grupo/ Subgrupo (2) N* vacantes Controladores mantenedores de instalaciones deportivas VIE | 14
PERSONAL LABORAL — . 5 -
Auxiliar administrativo a tiempo completo (proteccion civil) IV/C2] 1
Denominacién Grupo VaCI:iIntes Auxiliar administrativo a tiempo parcial (proteccion civil) Iv/IC2) 1
Peon de mayeteria VE | gonjuctores servTCfo je emergeana protec01(?1j c1\‘/11. la tlc.:mpo comp}elto ;z;gi 1 10
Peon (irafico) VIE | Oon uc.tjres Servicio 'e'erzergenmas pr.oteccmn c.1\,11 a. tlj,mp.o parcial
Peon (trdfico, turno discapacidad) VIE | coﬁfﬁg& a apoyo servicio de emergencias proteccion civil a tiempo VE | 3
Oficial Fontanero IViC2 1 Operario/a apoyo servicio de emergencias proteccién civil a tiempo VE | 1
Auxiliar Advo. (Policia local) v/C2 1 parcial
Oficial Mecdnico 1V/C2 2 Enfermero/a /A2 ] 1
Animador Sociocultural a jornada parcial (Residencia vV/C2 1 Peon electricista VIE | 2
Ancnan.os) . Conserje VIE | 2
Operarios de Fiesta 1vV/IC2 2 Operarios de fiesta VEE | 8
Total: 23 plazas (1) N° vacantes
B) DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021 Total: 98 plazas )
FUNCIONARIOS DE CARRERA C) DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA LEY 20/2021
Gl © y FUNCIONARIOS DE CARRERA
Tupo, uerpo, S
Sub. Escala Subescala/Clase (1) Denominacién Denominacién Grupo|(1)
i i Administrativo (t it 1I/C1| 1
Al |Ad. Especial|Técnica. Téc. Superiores| 1 quu'necto (Jefe Oficina rTums rativo (tesorerfa)
Técnica) Notificador VIE | 1
. 1| Técnica. Técnicos Ingeniero Técnico Industrial
A2 [Ad. Especially po yic I (Servicio Alumbrado Piblico) (1) N° vacantes
— - — = PERSONAL LABORAL FIJO
€2 |Ad. Especial Serv101.os Espema.les. 7 Aux111ar§s (Inspeccién —
) Cometidos Especiales Urbanistica) Denominacién Grupo|(1)
E |Ad. Especial gerthl't()is Elsgpec1a}els. 1 |Operario Limpieza (Mercados) Auxiliar administrativo (gestion tributaria) viC2| 1
ometidos =speciares — - Auxiliar administrativo (personal) v/iCc2| 1
€2 | Ad. General |Auxiliar | |Auxiliar Admén. General Oficial Jardinero v/ic2|17
(contratacion y compras) T - -
| ad General | Auiia : Auxiliar Administrativo Oficial jardinero discontinuo IV/IC2| 3
-Jene txtiar (patrimonio) Patr6n de embarcacion fijo discontinuo IV/IC2| 8
o Socorristas acudticos fijos discontinuos 1V/C2]29
(1) N° vacantes
PERSONAL LABORAL Socorristas atencion personas con movilidad reducida fijos discontinuos |IV/C2]17
Denominacién Grupo|(1) Socorristas gestion y direccién puestos de socorro fijos discontinuos IV/IC2| 4
Asesor/a Juridico/a VAL | 1 Monitores de vela fijos discontinuos IV/C2] 5
Asesor/a Juridico/a (Centro Informacion a la Mujer) VAL | 1 Monitores deportivos fijos discontinuos IV/IC2| 4
Psicologo/a (Equip. Tratmto. Familias Menores) /AL | 1 Peodn Jardinero VIE | 7
Trab./a Social (Equip. Trat. Familias Menores) /A2 1 Peén jardinero discontinuo VIE | 1
Educador Social (Equip. Trat. Familias Menores) /A2 1 Técnicos auxiliares (informatica) IV/IC2| 2
Técnico de Gestién (Contratacién) /A2 1 Monitores-socorristas de natacién vV/C2| 2
Técnico formacién (Fomento) IWA2| 1 Conductores servicio de emergencia proteccion civil a tiempo completo [IV/C2| 1
Administrativo (Intervencién) HI/C1| 1 Notificador VIE | 1
Oficial Electricista 1v/C2| 2 Operarios de limpieza V/E |19
Asesor técnico (Planeamiento) /A1 | 1 (1) N° vacantes
Trabajadora social (SIVO) /A2 2 Total: 131 plazas
Trabajadora social (Dependencia/Comunitario) /A2 ] 2 PERSONAL LABORAL FIJO| FUNCIONARIOS DE CARRERA
Asesor urbanistico (PGOU) AL | 1 A)Art. 2.1 10 13
Técnico Gestion (Fiestas) /A2 1 B)D.A.6" 86 12
Auxiliar administrativo (urbanismo) IV/IC2| 1 C)D.A. 8 129 2
Arquitecto /A1 | 1 TOTAL 225 27
Ingeniero técnico obras publicas I/A2 | 1 B
Monitor de misi vical 1 Total plazas a estabilizar: 252 plazas (...)”
onitor e musica Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, significando que,
Ayudante electricista VIE | 2 contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
Técnico (Medio ambiente) UAL | 1 alternativamente o recurso de reposicién potestativo,en el plazo de un mes ante el mismo
— 6rgano que dictd el acto -de conformidad con los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de
Técnico (cultura) VAL )1 1 deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas-,
Técnico (educacion) /A1 | 1 orecurso contencioso administrativo ante al Juzgado de lo contencioso administrativo de
Técnico (Coordinador de Juventud) a2l 1 Cadiz o aquel competente te.rritoria/lme‘nte_ donde radique su domicilio, a su elec.ci()n,_ en
— - — - el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
Técnico (Coordinador de actividades deportivas) WA2[ 1 -de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Auxiliar (biblioteca) v/iezl 1 Jurisdiccion Contencioso-Administrativa-. Sioptara por interponerel recurso de reposicion
PV potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
Administrativo (prensa) I/C1L| 1 . Y M o
- resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
Fotégrafo IV/IC2] 1 Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
Educadora social (Integradora Cdad. Gitana) Parcial discontinua. A2 1 estime pertinente.
Trabajador/a Social (Func. Soc. Vivienda) A2 1 _ 24/05/22.LASECRETARIAGENERAL,Fdo..MARTAANTONIAFRAILE
1404 1A e, oor e MARTIN. N°54.209
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
29/2022 a instancia de D/D*. MARTA ANTONIA JIMENEZ FLORES contra HOTEL
BODEGA FLORES, S.L. se han dictado DECRETO de fecha 5 de mayo 2022, que
admite la demanda y sefiala el proximo 1-JULIO-2022; a las 09:45 horas para la
celebracién del acto de conciliacién a celebrar (en 1a OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
10:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este J uzgado

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado HOTEL
BODEGA FLORES, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 5/5/22. EL/LA LETBADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°50.033

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200001969. Procedimiento: Despidos / Ceses en general
656/2020. Negociado: B. Materia: Despido. Demandante: Pedro Antonio Curtido
Naranjo Abogado: Fernando Martin Mora. Demandado: Ayuntamiento de Chipiona y
Alpeglobal Sport 2020 SL. Abogado: S.J. Ayunt. Chipiona.

Letrado/a de la Administracién de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber: Que en los autos DSP 656/2020 que se tramitan en este érgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a ALPEGLOBAL SPORT 2020 S.L., por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 28/11/2022 a las
10:45 horas, en la VALOR NO CATALOGADO de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ALPEGLOBAL SPORT 2020 S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l
Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 12/5/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°51.195

JUZGADO DE 1? INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 185/2017 seguido en
el JUZGADO MIXTO N° | DE SANLUCAR DE BARRAMEDA a instancia de M*
ANGELES ROCAMORALES contra RICARDO JOSE ESTRADA sobre Derecho de
familia, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA N° 90/2022

En Sanlicar de Barrameda, a 23 de marzo de 2022

Dona Clara Arroyo Plasencia, juez titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién nimero 1 de Sanlicar de Barrameda y su Partido, he visto los presentes
autos de DIVORCIO CONTENCIOSO, seguidos con el nimero 185/2017, a instancia
de DONA MARIA ANGELES ROCA MORALES, representada por el Procurador
de los Tribunales D. José¢ Marfa Marin Gonzdlez y asistido por la Letrado Dofia Regla
Alcon Gomez contra DON RICARDO JOSE ESTRADA, en situacion de rebeldia
procesal en este procedimiento.

FALLO: Que, estimando parcialmente la demanda presentada por DONA
MARIA ANGELESROCAMORALES frentea DONRICARDO JOSEESTRADA debo
declarary declaro haber lugar al divorcio instado de los conyuges, y en su consecuencia,
decretar la disolucién del matrimonio hasta ahora formado por los citados cényuges,

con los efectos legales inherentes, acorddndose ademds las siguientes medidas:

Se acuerda que D. Ricardo José Estrada debera satisfacer a Donla Marfa
Angeles Roca Morales, en concepto de pension compensatoria, la cantidad de 400 euros
mensuales, durante un plazo de cinco afios, a contar desde la notificacién de la presente
resolucion. Dicha suma deberd abonarse por meses anticipados,en doce mensualidades
al afio y dentro de los cinco dfas primeros de cada mes. La citada cantidad se actualizard
anualmente conforme a las variaciones que experimente el IPC que publique el INE
u Organismo que lo sustituya.

Sin especial pronunciamiento en materia de costas.

Notiffquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que lamisma no
es firme, y que contra ella cabe RECURSO DE APELACION ante la Iima. Audiencia
Provincial de CADIZ, que, en su caso, habrd de interponerse ante este mismo Juzgado
en el plazo de veinte dias siguientes a su notificacion

Librese testimonio de la presente sentencia que se unird a los presentes
autos, quedando el original en el libro de sentencias de este Juzgado.

Firme que sea la presente resolucion disuélvase el régimen econdmico
matrimonial y comuniquese al Registro Civil de ROTA, con testimonio de la sentencia
y de ladocumentacion acreditativa del matrimonio, para que se practique la inscripcién
del matrimonio como soporte a la del divorcio.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por
la Iltre. Sra. Juez que la suscribe. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a los demandado/s
RICARDO JOSE ESTRADA, extiendo y firmo la presente en Sanldicar de Barrameda
a dieciocho de abril de dos mil veintidds. )

19/4/22. EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
MONICA RIOJA AGUILERA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.661
VARIOS
FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaFundacion Real Escuela Andaluzadel Arte Ecuestre, convoca Concurso-
Oposicién para la contratacién laboral indefinida de dos puestos de Mozo/a guarda,
grupo: E, con jornada a turnos.

Las bases de dichas convocatorias publicas junto con el impreso oficial de
inscripcion, podran ser retiradas en el Dpto. de Recursos Humanos delaFR.E.A.AE.,
en Avda. Duque de Abrantes, Jerez de la Frontera, Cadiz, en el horario de oficinas de
8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o descargados de la pagina web de la Fundacion.

El plazo de entrega de las solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a
partir del dfa de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Firmado, Director
Gerente, Jorge Ramos Sanchez. N°52.072

AGUAY RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA

Mediante decision de su Consejero Delegado,la mercantil Aguay Residuos
del Campo de Gibraltar inicia un proceso de estabilizacion de empleo temporal, segtin
lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. - Con fecha 30 de diciembre de 2021 entré en vigor la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

2.-DichaLey,en suDisposicién Adicional Séptima,establece unaextension
del dmbito de aplicacion de los procesos de estabilizacion, segtin lo siguiente:

“Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de
estabilizacién serdn de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades
publicas empresariales, fundaciones del sector piiblico y consorcios del sector piiblico,
sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.”

3.- Al amparo de dicha Ley, esta mercantil se dispone a realizar la
correspondiente oferta de empleo para llevar a cabo un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, regulado en su articulo 2 y una convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, regulado en ladisposicién adicional
sexta.

Enrazén de todo ello, este Consejero Delegado viene a adoptar la siguiente

DECISION

PRIMERO. — Proceder a la publicacién de la oferta de empleo para el
proceso de estabilizacion de empleo temporal en Agua y Residuos del Campo de
Gibraltar, cuyo sistema de seleccién se llevard a cabo segtin lo establecido en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico:

N° | Nombre del puesto Grupoprofesional | Nivel

1 | Técnico/a Jefe/a de explotacion de recogida 2

1 | Técnico/a de Atencion al Cliente 2
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N° | Nombre del puesto Grupoprofesional | Nivel
2 | Albaiil 3 2
1 | Electromecdnico 3 2
1 | Operario/a EBARs 3 2
5 | Fontanero/a 3 2
1 | Operario/a ETAP’s 3 2
1 | Operario/a de Redes 3 2
2 | Administrativo/a Atencion al Cliente 4
1 | Administrativo/a de RRLL 4
2 | Conductor de Recogida 5 2
2 | Ayudante Albapil 6
2 | Operario/a Mantenimiento 6
2 | Operario/a de Limpieza 6

37 | Pedn/a de recogida 6
3 | Pe6n de punto limpio 6

SEGUNDO. - Proceder a la publicacion de la oferta de empleo para la
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion,
en Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, cuyo sistema de seleccion se llevard a
cabo segtn lo establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

N° | Nombre del puesto Grupo profesional Nivel
1 | Técnico/a de Atencion al Cliente 2
2 | Fontanero/a 3 2
1 | Operario/a Mantenimiento 6

TERCERO.- Lapublicacién de las convocatorias de los procesos selectivos
se llevard a cabo antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucion de dichos procesos
finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.

Veintitrés de mayo de dos mil veintidés. EI Consejero Delegado. Juan
Domingo Macias Pérez. Firmado. N°53.393

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA'Y GESTION, S.A.
ALGECIRAS
ANUNCIO DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONALTEMPORALPARALA
COBERTURADEPLAZASINTERINO VACANTES (PENDIENTE DECONCURSO)
Y COBERTURADE VACACIONES,PROCESOS DEINCAPACIDAD TEMPORAL
ETC EN LA MERCANTIL PUBLICA LOCAL ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
GESTION S.A.

OBJETO DEL ANUNCIO.

La empresa publica de limpieza y recogida de residuos y transportes
publicos urbanos ALGESA (ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y GESTION S.A),
por el presente anuncia la proxima seleccién de personal temporal para la cobertura
de plazas interino vacantes (pendiente de concurso) y por vacaciones, cobertura de
procesos de incapacidad temporal etc.

Laseleccion serealizard, por orden de entrada de las solicitudes o curriculums
a través de los medios aqui indicados, y en funcion de las necesidades que vayan
surgiendo en la empresa para la cobertura de puestos de la naturaleza anteriormente
indicada.

AMBITO TERRITORIAL - Los procesos de seleccion, se convocardn
y celebraran en el ambito territorial y funcional de la empresa y en funcién de las
necesidades del servicio.

NORMATIVAREGULADORA - Los procesos de seleccion se regirdn por
lo dispuesto en estas bases, qué seran objeto de anuncio en el BOE, en el Convenio
Colectivo para el servicio de limpieza piblica de Algeciras, Convenio Colectivo
Transporte Urbano provinciade Cadiz y en lanormativalaboral que resulte de aplicacion.

Requisitos Generales de los Aspirantes:

- Tener lanacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados miembros
delaUnién Europea, ostentarel derecho alalibre circulacion de trabajadores/as conforme
a los tratados de la unién europea, o concesién de la residencia legal en Espafia para
extranjeros, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de
los requisitos establecidos para los aspirantes.

- Mayor de 18 afios y menor de la edad maxima que posibilite la jubilacién
ordinaria.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo

Requisitos Particulares (segtin cada categorfa)

- Conductor/a de autobuses. (Permiso de conduccién D+CAP).

- Conductor/a de trailer. (Permiso de conducciéon C+E+CAP).

- Pedn de limpieza. (Permiso de Conduccion B).

- Limpiador/ade colegio y dependenciay médulos de playas. (Permiso de Conduccion B).
- Servicios de Inspectores. (Permiso de Conduccion D+CAP).

La seleccion se ird realizando segtin las necesidades de contratacion de
caracter temporal que vayan surgiendo en la empresa, llamando a los aspirantes por
orden de entrada de las distintas solicitudes o curriculums y constard de las siguientes
etapas, pudiendo realizarse todas o algunas en funcién de las plazas a cubrir.

- Recepcion de curriculums
- Se valoraran todos los méritos, cursos, experiencia laboral, formacion etc que el

aspirante aporte.

- Pruebatipo test (prueba de 20 preguntas tipo test, sobre la materia del puesto de trabajo)
- Pruebas practicas de aptitud en el puesto. (para categorias de conductores)

- Entrevista por personal técnico y mandos de la empresa.

Serdn objeto de valoracion para la seleccion

- Los cursos de formacion aportados y a valorar, deberdan haber sido
organizados, impartidos u homologados por Administraciones Piblicas o Entidades
Publicas. Colegios Profesionales, desarrollados en el Marco de la formacion continua
o debidamente homologados, Organizaciones sindicales, colegios profesionales y
sociedades cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

Los cursos de formacion alegados deberdn ser aportados y acomparar al
curriculum y ser acreditados con el certificado oficial o diploma de asistencia, con
indicacion del nimero de horas lectivas.

- La experiencia profesional en la mercantil Algesa y/o en otro organismo
y/o empresa publica, privada, en el puesto al que se opte.

A tal fin se acompafiara al curriculum informe de vida laboral, néminas,
contratos y/o cualquier documentacion que acredite la experiencia en el puesto.

- Asi mismo también se valorardn las titulaciones académicas regladas
acreditadas con los certificados oficiales o titulos correspondientes que tendran que
acompaiiar a la solicitud o curriculum.

- Los permisos de conduccion, que igualmente serdn aportados con la
correspondiente solicitud

Todos los documentos que acompaiien al curriculum y a las solicitudes,
deberan serenviados junto alas mismas por la viaque se indicaen la presente. Asimismo,
si el aspirante es seleccionado, deberd aportar original o compulsa del mismo para
acreditar su autenticidad.

Categorias a cubrir.

A)CONLAMODALIDADCONTRACTUALDEINTERINO VACANTES
PENDIENTES DE COBERTURA DEFINITIVA COMO F1JO DISCONTINUO POR
CONCURSO.

SERVICIO DE FERIA REAL DE ALGECIRAS
CONDUCTOR. (Permiso de conduccién C+E+CAP)-8 PLAZAS
PEONES LIMPIEZA FERIA (Permiso de Conduccién B)- 51 PLAZAS

SERVICIO DE LIMPIEZA DE MODULOS DE PLAYA
- LIMPIADOR/A SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS - 6 PLAZAS
- LIMPIADOR/A LUNES A VIERNES- 5 PLAZAS

B) CON MODALIDAD CONTRACTUAL TEMPORAL PARA LA
COBERTURA DE VACACIONES, PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
HORAS SINDICALES ETC.

- Conductor/a de autobuses. (Permiso de conduccion D).

- Conductor/a de trailer. (Permiso de conduccion C+E).

- Pe6n de limpieza. (Permiso de Conduccion B).

- Limpiador/ade colegioy dependenciay mddulos de playas. (Permisode ConducciénB).
- Servicios de Inspectores. (Permiso de Conduccion D).

Envio y presentacion de Curriculum

Serdn presentados tantos curriculums como plazas a las que se quiera
acceder, sefialando claramente en el encabezamiento de los mismos la plaza en la que
quiere participar para la seleccion de personal y conteniendo obligatoriamente correo
electrénico y teléfono de contacto.

Los curriculums, serdn remitidos al correo electrénico ofertaempleo@
algesa.org

El plazo de presentacién de las mismas serd de 10 dfas naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las posteriores publicaciones se realizardn exclusivamente en la pagina
web de la empresa (algesa.net) .

Los curriculums deberdn de acompafarse de los documentos que acrediten
estar en posesion de los requisitos establecidos, asi como de Informe de Vida Laboral
actualizado:

a. Titulacion.

b. Certificado de cursos de formacién

c. Titulaciones.

d.DNIL

e. Informe de Vida Laboral.

f. Declaracion o certificado acreditativo de no haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier empresa publica o administracién
publica.

EnAlgeciras,a 19 de mayode2022. ELDIRECTOR-GERENTE.MANUEL
LOPEZ LOPEZ. Firmado. N°53.430

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\%: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



