Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 98

25 de mayo de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14684/21

Visto el expediente AT-14684/21, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

» Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: LG. Santa Lucia S/N, C.P. 11150
Término municipal afectado: Vejer de la Frontera

¢ Finalidad: mejorar la calidad de sus servicios y futuro incremento de demandaT

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIIdel Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecret0 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobiernoes competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea, modificado por Decreto
122/2021,de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012,de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y
con lo previsto en la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de
Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Cambio de tecnologfa de celdas de media tensidn en la subestacion de Vejer:
Posiciones de 20 kV
Tipo: Interior.

Esquema: Doble Barra.
Alcance: 10

Posiciones de salida de linea de 20 kV, constituidas cada una por:

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 630 A, 24k V.
- 1 Seccionador tripolar de barras sin p.a.t. 630 A, 24 kV. - 1 Interruptor tripolar 24
kV, 1250 A, 25 kKA.

- 3 Conectores enchufables para la conexién de cable subterraneo.

- 3 Transformadores de intensidad toroidales de relacion apropiada, para proteccion.
- 1 Transformador de intensidad toroidal de relacion apropiada para medida de
la corriente homopolar.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

1 Posicion de salida de linea autoproductora de 20 kV, constituida por:

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 630 A, 24 k V.
- 1 Seccionador tripolar de barras sin p.a.t. 630 A, 24 kV. - 1 Interruptor tripolar 24
kV, 1250 A, 25 kKA.

- 3 Conectores enchufables para la conexién de cable subterraneo.

- 3 Transformadores de intensidad toroidales de relacion apropiada, para proteccion.
- 3 Transformadores de tension de relacion apropiada, para proteccion.

- 1 Transformador de intensidad toroidal de relacion apropiada para medida de la
corriente homopolar.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

2 Posiciones de remonte sin interruptor, constituida cada una por:

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600 A, 24 kV.
- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

- 3 Conectores enchufables para la conexién de cable subterrdneo.

3 Posiciones de secundario de transformador, constituidas cada una de ellas
por:

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600 A, 24k V.
- 1 Seccionador tripolar de barras sin p.a.t.1600 A, 24 kV.
- 1 Interruptor tripolar automatico 36 kV, 2500 A, 25 kA
- 3 Transformadores de intensidad toroidales de relacion apropiada, para proteccion.
- 3 Transformadores de tension de relacion apropiada, para proteccion.
- 1 Compartimento para elementos de control.
- 3 Conectores enchufables para la conexién de cable subterraneo.
1 Posicién de acople transversal, constituida por:

- 2 Seccionadores tripolares de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600
A, 24 kV.

- 1 Interruptor tripolar automatico 36 kV, 2500 A, 25 kA

- 1 Compartimento para elementos de control.

1 Posicion de medida de barras, constituida por:

- 2 Seccionadores tripolares de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600
A,24kV.

- 6 Transformadores de tension de relacidn apropiada, para proteccion.

- 1 Compartimento para elementos de control.

2 Posiciones de servicios auxiliares, constituidas cada una por:

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 630 A, 24 kV.
- 1 Seccionador tripolar de barras sin p.a.t. 630 A, 24 kV.

- 1 Interruptor-Seccionador 24 kV, 200 A.

- 3 Fusibles 24 kV, 200 A.

- 3 Conectores enchufables para la conexién de cable subterrdneo.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

2 Posiciones de baterfa de condensadores, constituidas cada unade ellas por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 630 A, 24 kV.
- 1 Seccionador tripolar de barras sin p.a.t. 630 A, 24 kV.

- 1 Interruptor tripolar 24 kV, 1250 A, 25 kA.

- 3 Conectores enchufables para la conexion de cable subterraneo.

- 3 Transformadores de intensidad toroidales de relacién apropiada, para proteccion.
- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

Posicién de transformador de servicios Auxiliares
-1 Transformador de servicios auxiliares 250 kVA.

- Relacién de transformacién: 20000/230 V.

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante
SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de ampliar con nuevos
equipos con motivo de la ampliacion del parque objeto de este proyecto.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere
al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5%. La autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria
obtenci6n por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuatro de mayo de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°48.250

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobadaporesta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
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RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE quehasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS
BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.
El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDELAS BODEGAS y tablén digital de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.
De conformidad conloprevistoenelarticulo 14.2 c)del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion pblica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGA DEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.
En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
27/4/22.Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°49.148

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
MEDINA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha diecisiete de diciembre de dos mil
nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha veintiuno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de MEDINA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de MEDINA y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacin Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

6/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacién,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areadelos Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°49.241

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES

TARIFA

EDICTO
Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de diciembre de dos mil trece,
y entrada en vigor para este tributo con fecha veintisiete de diciembre de dos mil trece,

por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de TARIFA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TARIFA 'y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

6/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°49.273

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Resolucion de Alcaldia 2022-0803 de 13 de mayo de 2022 por la que se aprueba la
Convocatoriay las Bases Reguladoras del XLVI Concurso Nacional de Cante por Serranas
BDNS(Identif.):626803

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/626803)

Primero. Beneficiarios.
Podrén presentarse a este concurso todos los cantaores/as mayores de 16 afios que lo
deseen, excepto los ganadores de las cinco tltimas ediciones del concurso. No podra
optar al premio al Cante Libre el ganador/a de la edicién anterior en esta modalidad.

Segundo. Objeto.
Favorecer la préctica del Cante por Serranas, potenciando su conocimiento en las
nuevas generaciones y promoviendo su proyeccion dentro de los circuitos flamencos
y culturales a nivel nacional e internacional.

Tercero: Requisitos.
El Concurso constard de dos Fases: una Fase Selectiva, que se celebrard en varios
pases, y una Final, el 26 de agosto de 2022. Todos los participantes, tanto en la prueba
Selectiva como en la Final, estardn obligados a cantar en primer lugar una Serrana y
a continuacion un Cante Libre.
El Cante por Serranas se entiende con sus tres cuerpos: liviana, serrana y cambio. La
omisién de alguna de estas tres partes, supondrd la descalificacion del concursante.
Quedan prohibidos los Cantes cuyas letras manifiesten apologia del maltrato a la
mujer o denigren su figura, asi como, aquellos con letras de contenido xendfobo,
racista u homéfobo. La ejecucion de los mismos se penalizard con la descalificacion
del participante. Las obras no incluirdn leyenda o texto alguno.

Cuarto. Cuantia:
Los premios son los siguientes:
Primer Premio de Cante por Serranas.- .........c.coeeveveeeeeevencceeunnnenes 2.000 € e Insignia.
Segundo Premio de Cante por Serranas.- i
Premio "Juan Nadales" al Cante Libre.-

Premio Especial "José Luis Rivero".-.....
Cuarto finalista clasificado.- 400 €
Quinto finalista clasificado.- ........cccocovvverricnnee 300 €

El premio José Luis Rivero se otorgard al mejor cantaor menor de 25 afios, no clasificado
para la final, y que a criterio del Jurado de la Fase Selectiva retina las condiciones
necesarias para dicho premio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Antes del 20 de junio de 2022.

Sexto. Otros datos.
Los/as solicitantes deberdn presentar solicitud de participacion, segiin modelo que
figura en las Bases (que pueden descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Prado del Rey) y fotocopia del DNI. En caso de menores de edad deberd presentarse
fotocopias del DNI, tanto del menor como del padre/madre/tutor. Para una mayor
informacion pueden consultar las Bases en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Prado del Rey.- https://pradodelrey.sedelectronica.es

Prado del Rey, 13 de mayo de 2022. Maria Vanesa Beltran Morales,
Alcaldesa del Ayuntamiento de Prado del Rey. N°49.756

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 18
de abril de 2022, al punto 2.4. del Orden del Dia, aprob inicialmente la modificacién
de la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.
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Encumplimientodelodispuestoenelarticulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente tramitado a informacion publica porel plazo
de treinta dias, a cuyos efectos se expone el presente anuncio en el tablon de edictos y en la
pagina web municipal durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del
referido perfodo, los interesados podrdn examinar el expediente en la Secretarfa Municipal
en horario de oficina, en el Tablén electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y
enel Portal de Transparencia (www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, que adoptara el correspondiente
acuerdo sobre la aprobacion definitiva de la Ordenanza.

Enelcasode que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia,
segunestableceelarticulo 17.3 del citado decreto, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 09/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°47.936

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde - Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto Nimero 3337 de fecha 04/05/2022, ha dispuesto aprobar inicialmente el
“PROYECTO DE ESTUDIO DE DETALLE SOBRE LA UNIDAD DE EJECUCION
SUE.1.2“CABOLASTRES NORTE” PROMOVIDO POR SOCIEDAD DE GESTION
DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA REESTRUCTURACION BANCARIA
(SAREB)”

Asimismo y en cumplimiento de exigencia legal, se ha resuelto someter a
informaci6n puiblica el citado Proyecto y la demds documentacion del correspondiente
expediente, pudiendo ser examinado en la Seccion Administrativa de la Delegacion de
Urbanismo, situado la Plaza de Andalucia, local bajo s/n,de esta localidad, cuyo objeto,
segin consta en la Memoria del Proyecto, mantener las tres manzanas definidas en la
Plan General, dos con uso global residencial y la tercera como equipamiento publico.

Alamanzana I se le asigna la tipologia de vivienda unifamiliar en hilera y
a la manzana II la de residencial colectiva en bloque horizontal. Para el equipamiento
publico se propone limitar los usos pormenorizados asignados por el Plan General.
Sobrepasando el alcance atribuidos a los estudio de detalle. Propone secciones tipo para
los diferentes viales, pudiéndose constatar determinadas discordancias como carriles
para trafico rodado de cuatro y cinco metros de anchura o viales sin acerado .

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde
la insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, podrdn
presentarse las alegaciones y observaciones que al respecto se estimen pertinentes.

Igualmente, se hace saber que, por un periodo de DOS ANOS, queda
suspendido el otorgamiento de licencias para el territorio afectado, cuyas nuevas
determinaciones supongan modificacién del régimen urbanistico vigente.

El ambito afectado por el Estudio de Detalle tiene los siguientes limites:
Norte y Oeste : huertas en los margenes del Cachén del rio Palmones.

Sur. Calle Cabo Lastres
Este: parcelas catastrales 0654401TF8005S y 0654440TF8005S.

En todo caso, dicha suspension se extinguird con la publicacion de la
aprobaci6n definitiva del proyecto.

En Algeciras,a 9/5/22. LA CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO.
Fdo.: Yéssica Rodriguez Espinosa. N°49.310

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS,COMPOSICION NOMINALDEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO
ALPROCESO SELECTIVOPARALAPROVISION EN PROPIEDAD DE3PLAZAS
DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES-SEPULTURERO.

En relacién con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 3 PLAZAS DE
OPERARIO SERVICIOS,MI'JLTIPLES—SEPULTURERO, através del procedimiento
deseleccion de OPOSICION LIBRE, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con las bases 6" y 7* de la convocatoria,
que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.” 948 de 9 de febrero de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n. 38 de 24 de febrero de
2022, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 59 de 28 de marzo de
2022, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.’ 81 de fecha 5 de abril de 2022,
anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del
R.D.896/1991,de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CcODIGO APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ABENZA ORTA GUILLERMO 43T
2 ALVAREZ GOMEZ PABLO MANUEL QG T
3 |ANDRES SALAS DANIEL () 2%
4 |ARROYO MARTIN RUBEN DAVID ok | 4370
5  |BARRANCO BAUTISTA MARIA TERESA k()] 4%
6  |BARRANCO BAUTISTA JUAN ELOY ()| 4%
7 |BELLIDO GARCIA FRANCISCO JAVIER | #*x7446%%
8  |CABELLO GARCIA DANIEL kg7 65
9  [CABRERA SANCHEZ CRISTIAN JAVIER | #%0463%*
10 |CAMPOS TORREJON JOSE CARLOS Q)5
11 |CANDILES LOPEZ RAUL ALEJANDRO | ##%9437+%
12 |CANOVAS GONZALEZ ALVARO ANTONIO | #0292
13 |CARDOZO DOMINGO HECTOR | *#%6719%*
14  |CORBACHO VALDES MARTIN FELIX 5607 G
15 |DELGADO TORRES JACINTO Q)T
16  |EL KHAMLICHI MOHAMED FATMI | *#%8460%*
17 |ENCINAS VILLANUEVA  |[ISMAEL G5
18 |FERNANDEZ CARRERA  |ANTONIO JESUS ki 5()) |
19 |FOSELA DEL POYO AITOR DAVID k() D69
20  |GALVEZ MICHAN FRANCISCO JAVIER | #3%7978%%*
21 |GARCIA LOPEZ LUIS MANUEL 5] ok
22 |GIL MORALES DAVID 500 | (¢
23 |GOMEZ CARRILLO NATALIA MARIA kG | 545
24 |GOMEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE ki34
25  |GOMEZ MARGARIT GUILLERMO k()] 720
26  |GOMEZ RUIZ RAUL 67 6%
27 |GONZALEZ RODRIGUEZ [LAUREANO G465
28 |GONZALEZ VISO JOSE MANUEL HEHTQG T
29  |GUTIERREZ MARTIN MANUEL JESUS AT 0k
30  [IGLESIAS RODRIGUEZ ANTONIO k56
31 |JEBARI BENOMAR ISMAIEL k()] 5
32 [JIMENEZ RAMOS ALEJANDRO QR
33 |LEAL RODRIGUEZ JESUS iG] 30
34 |MACIAS VALLECILLO JOSE LUIS 5D ok
35 |[MANCILLA JIMENEZ JOSE ANTONIO kg 5() 70k
36 |MARISCAL RUIBO JOSE ANTONIO 5 () 5k
37 |MARTIN GOMEZ SALVADOR kg3 3k
38 |MARTIN ROMERO MIGUEL ANGEL k() 30
39  |MARTINEZ JARIEGO EVA k637 Dk
40  |MEDIALDEA CUEVAS JAIME k()64 2%
41  |MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS Q65 Gk
42 [MENJIBAR NADALES ISMAEL Q] 63
43 |[MORENO SANCHEZ DAVID o] 7 gk
44 [MORENO SEGORBE RAFAEL T4 3T
45 |MORENO TAPIA JOSE MARIA HTQQ Tk
46  [MORENO TINEO JOSE MARIA k(4O T
47  |OJEDA CARRETERO JUAN ALBERTO Q4] Gk
48  |ORTEGA PALOMO DANIEL ok )7 3 ek
49  |[PALOMARES GODOY VICENTE JESUS S T (Vi
50  |PARIENTE CARRERO FRANCISCO JAVIER | *##8176%*
51  |PASCUA FERNANDEZ CHRISTIAN k7] 5 Dk
52 |PECINO RAMIRO CHRISTIAN ()53
53 |PEREZ BARRIOS ANTONIO JOSE HHTQ Gk
54 |PONCE BARRONES MANUEL Q] Dk
55 |RODRIGUEZ NARVAEZ ALFONSO () G30
56 |RODRIGUEZ NAVARRO ISMAEL AEQY()%
57 |RODRIGUEZ SANTOS JOAQUIN Q) ) Tk
58  |RODRIGUEZ VIDALES DAVID ALEJANDRO | *##6807+*
59  |ROMERO MARTIN JOSE MARIA ()33
60 |RUEDA TOCON JOSE MANUEL G404
61 |RUIZMUNOZ MARIA MELANIA | #sx7710%%
62 |RUIZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE 7] 6§ 5k
63  |RUIZTORE VALENTIN ki 4] )7k
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CODIGO - APELLIDOS - NOMBRE DNI El articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
o4 SAEZ QUINTANILLA LARA |ALVARO 04T el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
65 SALCEDO JUNQUERA JUAN JOSE *EEQ6(09** sefiala como impuesto potestativo a exigir, entre otros, el Impuesto sobre el Incremento
66 SALCEDO PEREZ FERNANDO k(6] FF de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: “los ayuntamientos podran establecer
- = y exigir el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre
67 SANCHEZ CANSINO MIGUEL ANGEL HEETTAC el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta ley,

68 SILES MARTINEZ JOSE RENE G| 45%* las disposiciones que la desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.”
69 TRUJILLO CRUZ FRANCISCO Q3| JH Asimismo, el art. 12 TRLRHL en cuanto a la potestad reguladora de las
- administraciones locales, establece que serd a través de sus ordenanzas fiscales que
70 VILLAVERDE DURAN SERGIO LEOPOLDO | ***8062** dichas entidades locales podrdn adaptar la normativa, sin que tal adaptacion pueda

71 VISO RIOS PEDRO JESUS e contravenir el contenido material de dicha normativa.

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- NINGUNO.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE: )
¢ Titular: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.

* Suplente: D. JOSE ANTONIO ORFILA RODRIGUEZ.

SECRETARIO;

e Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
* Suplente: Funcionario en quién delegue.
VOCALES:
o Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
* Suplente: D. CARLOS MANUEL CABRERA SABINO.
o Titular: D. IGNACIO OTERO JIMENEZ./
* Suplente: D. FRANCISCO ESTEBAN LOPEZ.
* Titular: D. JOSE MANUEL TRIANO RODRIGUEZ.
* Suplente: D. CARLOS GURREA DIAZ.

Asistird como personal colaborador, por el Departamento de Personal, D.
Sergio Martin Sanchez.

TERCERO.- Convocar a los aspirante admitidos para la realizacién de
la primera prueba de la fase de oposicion, que tendra lugar el dia 15 de junio de
2022, a las 10:00 horas, en el Salén Multiusos del Polideportivo Municipal “Ciudad
de Algeciras-Dr. Juan Carlos Mateo”, sito en C/ Susana Marcos s/n de esta ciudad,
debiendo ir provistos de:

* Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.
* Boligrafo con carcasa transparente de tinta azul
* Mascarilla, que serd de uso obligatorio durante todo el desarrollo de la prueba.

Ademas, deberan cumplir con todas las medidas que, en el dia de la prueba,
estén establecidas por las autoridades correspondientes, como consecuencia del Covid

No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes,
etc.ni de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).
Los teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

Sélo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los
aspirantes, debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior
de las mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tabén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

12/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N°49.317

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de Marzo
de 2022, adopté acuerdo provisional para la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 6,
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, que habra de regir a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, del anuncio de aprobacion definitiva y el texto integro de la
misma.

Sometido el acuerdo al trdmite de exposicién publica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro del plazo establecido, segtin Certificado que emite la
Secretaria General con fecha 12 de Mayo de 2022, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo Plenario hasta entonces provisional, de fecha 14 de Marzo de
2022,de acuerdo conloexpuesto conel articulo 17.3,sin necesidad de acuerdo plenario.

Contradichoacuerdo los interesados podran interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia,de conformidad conlodispuestoenel articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

De conformidad conloestablecidoenlos apartados 3 y 4 del articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se insertan a continuacion para su publicacion
el texto fntegro de la Ordenanza Fiscal n.° 6, Reguladora del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, segin el anexo que se acompaiia.

Los Barrios, a 12 de Mayo de 2022. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F.
Alconchel Jiménez.

ANEXO
“ORDENANZA FISCAL N.° 6, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Por tanto, tal como se ha indicado, el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un impuesto municipal de caracter potestativo,
que se configura como un impuesto directo, de cardcter real y devengo instantdneo, de
acuerdo con el régimen juridico previsto en los articulos 104 a 110 de la TRLRHL, que
grava el incremento de valor que experimenten los terrenos y se ponga de manifiesto
a consecuencia de la transmision de la propiedad de los mismos por cualquier titulo
o de la constitucién o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos. Queda establecido en los ayuntamientos que as{
lo dispongan, mediante la correspondiente ordenanza fiscal que lo regula de acuerdo
con el TRLRHL, para que pueda ser exigido.

El texto actualmente en vigor de la ordenanza municipal reguladora del
mencionado impuesto, fue aprobado definitivamente mediante anuncio de aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 252 de 30 de octubre de
1989 y entrd en vigor el 1 de Enero de 1990.

Posteriormente, ha sido modificada parcialmente en ocho ocasiones
comprendidas entre los ejercicios 1992 y 2012, constando que la tltima modificacion
del texto fue aprobada definitivamente mediante Anuncio en el Boletin de la Provincia
de Cadiz n.° 244 de 31 de diciembre de 2012, permaneciendo vigente dicho texto hasta
la fecha.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana hasido objeto de numerosos y continuos conflictos judiciales en los tltimos afios,
que han derivado en sentencias judiciales y reiteraciones por parte de los Tribunales
al legislador, desde la Sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, para que lleve a
cabo las modificaciones o adaptaciones pertinentes en el régimen legal del impuesto,
que sostiene un sistema objetivo y obligatorio de cdlculo de la base imponible, que
se suponia ajeno a la realidad del mercado inmobiliario y al margen de la capacidad
econdmica gravada .

Los mencionados pronunciamientos judiciales, que a continuacion se
resumen, han desembocado, en la aprobacion por parte del Consejo de Ministros del
Real Decreto-ley el 8 de Noviembre de 2021, con el que se adapta el texto refundido
dela Ley Reguladora de las Haciendas Locales a la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana:

La Sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de fecha 11 de mayo de
2017, relativa al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, declaré inconstitucionales y nulos los articulos 107.1, 107.2.a) y 110.4, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pero tnicamente en la medida en que
someten a tributacion situaciones de inexistencia de incrementos de valor.

Posteriormente, el Alto Tribunal, en su Sentencia 126/2019, de fecha 31
de octubre de 2019, declard también inconstitucional el articulo 107 4 del citado texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto de los casos en los
que la cuota a satisfacer sea superior al incremento patrimonial realmente obtenido por
el contribuyente.

Y, finalmente, la reciente Sentencia 182/2021, de fecha 26 de octubre de
2021, ha venido a declarar la inconstitucionalidad y nulidad de los articulos 107.1,
segundo pdrrafo, 107.2.a) y 107.4 del mencionado texto refundido, dejando un vacio
normativo sobre la determinacién de la base imponible que impide la liquidacion,
comprobacion, recaudacion y revision de este tributo local y, por tanto, su exigibilidad.

Consecuentemente a todo €llo, el Consejo de Ministros aprobd un Real
Decreto-ley el 8 de Noviembre de 2021, con el que se adapta el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Con la reforma legal se garantiza la constitucionalidad del tributo,
ademds de ofrecerse seguridad juridica a los contribuyentes y las entidades locales.

Dichanormamaterializadaenel Real Decreto-Ley 26/2021,de 8 denoviembre,
por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, dispone en la Disposicion
Transitoria Unica, que los ayuntamientos que tengan establecido el Impuesto deberan
modificar en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley,
sus respectivas ordenanzas fiscales para adecuarlas a lo dispuesto en el mismo.

Portodo lo expuesto, se acomete la modificacion de 1a Ordenanza Fiscal n.°
6,Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, pasamos a argumentar que el nuevo texto propuesto, asi
como los articulos que se mantienen en su anterior redaccién, se ajustan a los principios
de buena regulacion.

Enlos proyectos de ordenanzas fiscales municipales las cuestiones relativas
a la motivacion y finalidad de la misma, se desglosan también en la Memoria que se
redacta con motivo de la consulta publica referida en el art. 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas — LPACAP -, dado que con caracter previo a la aprobacion se debe informar
sobre: a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa,b) Lanecesidad y
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oportunidad de suaprobacion,c) Los objetivos de lanorma, y d) Las posibles soluciones
alternativas regulatorias y no regulatorias.

SeobservaenlamencionadaMemoria,quelainiciativanormativaestdjustificada,
con una identificacion clara de los fines perseguidos y demostrando que es el instrumento
mds adecuado para garantizar su consecucion (principio de necesidad y eficacia).

La consagracion legal del principio de proporcionalidad significa que las
iniciativas deben contener Ginicamente la regulacion imprescindible para atender a la
necesidad de cubrir con la norma. Tiene su relacién con el principio de necesidad, en el
sentido de que el régimen juridico que se establezca siempre debe ser el menos gravoso
para las personas, habiendo primado dicho precepto en la elaboracién de la norma en
proceso. A mayor abundamiento, la norma contiene la regulacion imprescindible para
la consecucién del objetivo de adecuar la base imponible del impuesto a la capacidad
econdmica del contribuyente.

Asimismo,lanormaresulta coherente conel vigente ordenamiento juridico,
ajustandose, por ello, al principio de seguridad juridica, mediante el establecimiento
de un método de determinacién de la base imponible ajustado en todo momento a la
realidad del mercado inmobiliario y permitiendo al contribuyente la opcién por un
método alternativo a aquel en el que se determine la base imponible por diferencia entre
los valores de adquisicion y transmision del inmueble. Igualmente, En la elaboracion
del expediente ha prevalecido la necesidad de claridad, en defensa del principio de
accesibilidad y de lectura fécil, en la administracion, imprescindible para modernizar
lo pblico.

Enaplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Piblicas
posibilitardn el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos en el
articulo7delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia,acceso alainformacion
publicay buen gobierno; definirdn claramente los objetivos de las iniciativas normativas
y su justificacién en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activaen laelaboracion de las normas.
Se trata, de un principio formal que queda acreditado en cada fase de elaboracién de
la norma, como asi lo establece.

En relacion con el principio de eficiencia, en la iniciativa normativa se ha
procurado que la norma genere las menores cargas administrativas para los ciudadanos.

Pordltimo,omnipresentes en lalegislacion para el sector puiblico dictadaen
los dltimos afios, absolutamente marcada por la crisis, y también cémo no vinculados
al de eficiencia. “Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, se deberdn cuantificar y valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera”. Dado que la iniciativa normativa afecta a los gastos o
ingresos ptiblicos presentes o futuros,en Informe emitido por la Intervencion Municipal
que consta en el expediente, se ha determinado la propuesta adecuada y conforme a
los principios de legalidad, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

ARTICULADO A MODIFICAR (contiene 8 apartados)

1.- Se modifica el articulo 2, referido a la Normativa aplicable, quedando
con la siguiente redaccion:

Articulo 2. Ambito de aplicacién y naturaleza tributaria

La presente Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana sera de aplicacién a todo el término
municipal.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo, de exaccion potestativa y que no tiene cardcter periddico.

Se regird por las normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que
complementen y desarrollen dicha Ley, asi como por la presente Ordenanza Fiscal y
por laOrdenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de este Ayuntamiento.

2.- Se modifica el articulo referido al hecho imponible, quedando con la
siguiente nueva redaccion:

Articulo 3. Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor
que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos
del Impuesto de Bienes Inmuebles, y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmisién de su propiedad por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

Estard asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales
(BICES) también a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un
periodo inferior a 1 aflo, también se someten al gravamen de este impuesto.

2.- Laclasificacion del suelo se recoge en el Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

A tales efectos, tendrédn la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:
a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado
o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracién de urbanizables o aquellos para los que los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean o permitan su
paso a la situacién de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o dmbitos
espaciales delimitadosy se hayanestablecido paraellos las determinaciones de ordenacion
detallada o pormenorizada, de acuerdo con la legislacion urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los
niicleos de poblacion.

d) El ocupado por los niicleos o asentamientos de poblacién aislados, en su caso, del
nticleo principal, cualquiera que sea el habitaten el que se localicen y con independencia
del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la
legislacién urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento
de agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacién, en la forma y con las caracteristicas que
establezca la legislacion urbanistica.

La condicién de terreno urbano se tendrd en cuenta en el momento del
devengo,es decir, cuando se efectie la transmision, independientemente de la situacion
habida durante el periodo de generacién del incremento de valor.

3.- Supuestos de no sujecion: No estdn sujetas a este impuesto:

a) No estd sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

b) No se producird la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones
debienes y derechos realizadas porlos conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al Impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacion o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

¢) No se devengard el impuesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional
séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece
el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producird el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o derechos de
voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmision,
0 como consecuencia de la misma.

No sedevengard el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social,alos fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el perfodo de tiempo de mantenimiento de
la exposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

d) Tampoco se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferenciaentre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de
valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmisiény laadquisicién,entendiéndose porinteresados, aestos efectos, las personas
o entidades a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacién o el
comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se presentard ante
las dependencias de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Justificacién del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la
adquisicion)

- Justificacion del valor del terreno en la transmision (escritura de compraventa de
la transmision)

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al dltimo ejercicio.
-Encasode transmisiones lucrativas,documento relativo a la presentacion del Impuesto
de Sucesiones y Donaciones

La presentacion de la declaracidn por parte del interesado acreditando
la inexistencia de incremento de valor deberd ser presentada en concordancia con el
articulo 110 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales vy tal
como se expresa en el articulo 12 de esta ordenanza.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Silaadquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicardn
las reglas de los parrafos anteriores tomando,en su caso, por el primero de los dos valores
a comparar seialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Enlaposterior transmisién de los inmuebles alos que se refiere este apartado,
para el cémputo del ndmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de
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lo dispuesto en el apartado 2 de esta cldusula o en la disposicion adicional segunda de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditard por el
transmitente ante esta corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 ¢) del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.-Seincorporaun nuevo apartado ¢) parael caso de transmisiones realizadas
con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual, con la siguiente redaccion:

Articulo 4. Exenciones objetivas.

..J... c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la viviendaen que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumird el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo
contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos,
los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre laRenta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditard por el
transmitente ante esta corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 ¢) del
Texto Refundido de laLey reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. )

4.- Apartirdel Articulo 8, comprendidoenel CAPITULOIV. Base imponible
se propone la siguiente nueva redaccion para el mencionado articulo 8 y los articulos
9,11y 12:

Articulo 8.

1. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar
el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda
al periodo de generacion conforme a los coeficientes previstos en el 107.4 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9. Célculo de la Base imponible.

Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que grava el
impuesto, se atenderd a las siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza urbana o
integrados en un bien inmueble de caracteristicas especiales:

Elvalor del terreno en el momento del devengo serd el que tenga determinado
a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles sea
consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de dicha ponencia, se liquidard
provisionalmente con el valor establecido en ese momento y posteriormente se hard
una liquidacion definitiva con el valor del terreno obtenido tras el procedimiento de
valoracién colectiva instruido, referido a la fecha de devengo. Cuando esta fecha no
coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos se corregirdn
aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento
del devengo, esta Entidad podrd liquidar el impuesto cuando el valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el valor del suelo que
resulte de aplicar la proporcion que represente sobre el valor catastral total.

b. En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el que represente el
valor de los derechos, calculado mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles.

USUFRUCTO

Se entiende que el valor del usufructo y derecho de superficie temporal es
proporcional al valor del terreno, a razén del 2 por 100 por cada perfodo de un afio,
sin que pueda exceder del 70 por 100.

En los usufructos vitalicios se estimard que el valor es igual al 70 por 100
del valor catastral del terreno cuando el usufructuario cuente menos de veinte afios,
minorando, a medida que aumenta la edad, en la proporcion de un 1 por 100 menos
por cada afio mds, con el limite minimo del 10 por 100 del valor total.

Elusufructo constituido afavor de una persona juridica si se estableciera por
plazo superior a treinta afios o por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente
como transmision de la plena propiedad sujeta a condicion resolutoria y su valor
equivaldrd al 100 por 100 del valor catastral del terreno.

Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los porcentajes
expresados en los apartados anteriores se aplicardn sobre el valor catastral del terreno
al tiempo de dicha transmision.

USO Y HABITACION

El valor de los derechos de uso y habitacién sera el que resulte de aplicar
al 75 por 100 del valor catastral de los terrenos sobre los que se constituyan tales
derechos, las reglas correspondientes a la valoracion de los usufructos temporales o
vitalicios segin los casos.

NUDA PROPIEDAD

El valor del derecho de la nuda propiedad debe fijarse de acuerdo con la
diferencia entre el valor total del terreno y el valor del usufructo, uso o habitacion.

c. En la constitucion o transmision del derecho a elevar plantas sobre un
edificio o terreno, o el derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo serd el que represente la
proporcionalidad fijada en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de
establecerlaproporcién entre superficie de plantas o subsueloy latotalidad de la superficie
una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es
decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

d. En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el menor, entre el
que corresponda al porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor
del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga
determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Articulo 11.

Determinado el valor del terreno, se aplicard sobre el mismo el coeficiente
que corresponda al periodo de generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios a
lo largo de los cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se generen
en un periodo superior a 20 afios se entenderdn generadas, en todo caso, a los 20 afios.

Enel cémputo del nimero de afios transcurridos se tomardn afios completos
sin tener en cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afo, se
prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el cdlculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomard como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

El articulo 107.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece unos
coeficientes maximos aplicables por periodo de generacién. Sobre la base de dichos
coeficientes maximos este ayuntamiento dispone aplicar los coeficientes maximos
establecidos por la normativa estatal para cada perfodo de generacion:

: 4 EFICIENTE MAXIMO APLICABLE AL
PERIODO DE GENERACION|  COFFICITE VoMo C_
Inferior a 1 aflo 0,14
1 afio 0,13
2 afios 0,15
3 afios 0,16
4 afios 0,17
5 afios 0,17
6 afios 0,16
7 afios 0,12
8 afios 0,10
9 afos 0,09
10 afios 0,08
11 afos 0,08
12 afos 0,08
13 afios 0,08
14 anos 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 anos 0,20
18 afios 0,26
19 afos 0,36
Igual o superior a 20 afios 045

No obstante lo anterior, dado que los coeficientes mdximos serdn
actualizados anualmente mediante norma con rango legal, si como consecuencia de
dicha actualizacion, alguno de los coeficientes aprobados en la presente ordenanza
fiscal resultara superior al nuevo maximo legal, se aplicard este directamente hasta
que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Articulo 12.

Cuandoelinteresado constate que el importe del incremento de valor es inferior
alimporte de la base imponible determinada con arreglo al método objetivo, deberd solicitar
a esta administracion la aplicacion del célculo de la base imponible sobre datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizardn las reglas de valoracion recogidas
en el articulo 104.5 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo aportar en este
Ayuntamiento la siguiente documentacion:
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- Justificacién del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la
adquisicion)

- Justificacién del valor del terreno en la adquisicion (escritura de compraventa de la
transmision)

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al tltimo ejercicio.
-Encasode transmisiones lucrativas,documento relativo a la presentacion del Impuesto
de Sucesiones y Donaciones

El valor del terreno, en ambas fechas, serd el mayor de:

. El que conste en el titulo que documente la operacién;

- En transmisiones onerosas, serd el que conste en las escrituras publicas.

- En transmisiones lucrativas, serd el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

. El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos o tributos
que graven dichas operaciones.

El requerimiento del contribuyente al ayuntamiento solicitando el calculo
de la base imponible sobre datos reales deberd efectuarse aportando la documentacion
sefialada y al tiempo de presentar la declaracion o, en todo caso, antes de notificarse
la liquidacién por el ayuntamiento.

5.- Si bien no se ha considerado modificar el tipo de gravamen, se propone
una nueva redaccién mds ajustada a derecho para el Articulo 13, relativo a la Cuota
Tributaria:

Articulo 13.

1. La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen regulado en el apartado 1 del articulo 108 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL).

2. El tipo de gravamen se fija en el 27,56 por ciento y serd tnico para los distintos
periodos de generacion.

6.- Se incorporan 3 nuevos apartados en el apartado 2 del Articulo 15,
estableciendo fechas de la transmision, a efectos del devengo del impuesto, para otros
supuestos no contemplados en el texto actual:

Articulo 15.

..[... c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del
Auto o Providencia aprobando su remate.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién de los terrenos.

e) En el caso de adjudicacion de solares que se efectiien por Entidades urbanisticas a
favor detitulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de reparcelacion.

7.- Se propone una nueva redaccion a los articulos 17 y 19 del Capitulo
VI, relativo a la Gestion del Impuesto:

Articulo 17.

Los sujetos vendranobligados a presentar ante el ayuntamiento lacorrespondiente
declaracién, segtin modelo normalizado determinado por el mismo, que contendrd los
elementos de la relacién tributaria imprescindibles para la liquidacidn procedente.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacion
del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta
ley, siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b)Enlos supuestos contempladosenel parrafob) de dichoarticulo,el adquirente
o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Dicha declaracién deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la
fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracién se acompafiard el documento en el que consten los actos
0 contratos que originan la imposicion, aportandose justificacion documental suficiente
que permita la valoracion del terreno mediante la identificacion del mismo en la Base
de Datos de la Direccion General del Catastro. A estos efectos, se presentard la siguiente
documentacion:

- Justificacién del valor del terreno en la adquisicidn (escritura de compraventa de la
adquisicion)

- Justificacién del valor del terreno en la adquisicidn (escritura de compraventa de la
transmision)

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al dltimo ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Articulo 19. Comprobaciones

Este Ayuntamiento,como administracion tributaria, podra por cualquier de
los medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

8.- Finalmente, se modifica la Disposicién Final del modo que se transcribe
a continuacién: )

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el 14 de Marzo de 2022, entrard en vigor en el momento de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacién o derogacion expresa.” N°49.376

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA

En Algeciras, 02/02/2022.
Enrelacion conlaejecucion del PROYECTO Algeciras-Barrio de la Caridad:
Puerta de Europa, proyecto concedido por Resolucién de 12 de diciembre de 2016 de la

Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se conceden definitivamente
ayudas de la primera convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado, accién cofinanciada en un 80% través del Fondo Europeo
para el Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo FEDER
Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE), y con el OT9: "Promover la inclusién
social y luchar contra la pobreza”, se estd desarrollando una operacion enmarcada en
las lineas de actuacién 10 “Centro 104" y 12 “Emprendimiento en femenino™ ,y se va
a poner en marcha un Centro de Innovacién y Emprendimiento “Coworking” y se va
a proceder a realizar una convocatoria publica con el fin de establecer las condiciones
que regiran el acceso y seleccion de participantes, que concurran la solicitud de las
plazas del Centro Coworking, que permita que se puedan realizar las funciones propias
para dicho centro, y que se ubicard en el Barrio de la Caridad .

Vistos la Propuesta de la Concejal-Delegada de Fomento y Empleo, el
Informe de la Responsable de la Delegacion de Fomento y Empleo, y el Informe de
la Secretaria General, del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y teniendo en cuenta lo
establecido en el art. 21.1 s de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las normas que han de regir el
procedimiento para el acceso y seleccion de participantes,que concurran en la solicitud
de las plazas del Centro Coworking y que se establecen en el documento que se
acompafia a esta Resolucion.

SEGUNDO .- Publicar la convocatoria y las normas en la Web Municipal
y en el Tablén de anuncios de la Delegacion de fomento Econdmico y Empleo

TERCERO.- Higanse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,ante mi, el Secretario General que Certifica. 2/02/22. Fdo.:
Jose Ignacio Landaluce Calleja (Alcalde). Fdo.: Jose Luis Lopez Guio (Secretario).
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1. ANTECEDENTES Y OBJETO

1.1-ANTECEDENTES

Que por Resolucion de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se conceden definitivamente ayudas de la primera
convocatoria paralaseleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre,
ha sido concedida una ayuda para la ejecucion del proyecto Algeciras-Barrio de la
Caridad: Puerta de Europa.

En el marco del Objetivo Temdtico 9 :”Promover la inclusién social y
luchar contra la pobreza”, para llevar a cabo las lineas LA10 “Centro 104” y LA12
“Emprendimiento en Femenino”, que tienen como objetivo Especifico (O.E. 9.8.2)
la Regeneracion fisica, econdmica y social del entorno urbano en dreas urbanas
desfavorecidas a través de Estrategias DUSI, este Ayuntamiento va a poner en
funcionamiento un Centro para Emprendimiento y Asesoramiento “Coworking”
para proporcionar Informacion y Asesoramiento, y establecer una Ventanilla de
Asesoramiento, dirigido a todas aquellas personas y empresas, preferentemente del
Barrio de la Caridad de Algeciras, priorizando la poblacién femenina, poblacién
extranjera, que deseen establecer un negocio o empresa en esa zona.

Elobjetivo general es que las personas y empresas que accedan a este espacio,
ademds de utilizar el espacio fisico, se produzca el enriquecimiento de sus proyectos y
el surgimiento de nuevos a través de la interaccion con otras persona, el asesoramiento
a emprendedores, la dinamizacion y de la participacion en acciones formativas.

1.2- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones que
regirdn el acceso y seleccion de empresas o de profesionales, que concurran en la
solicitud de los espacios habilitados en el centro de Coworking para el desarrollo de
susiniciativas empresariales; y de proyectos empresariales que necesitan asesoramiento
y espacio de trabajo para su puesta en marcha y posterior mantenimiento en el sector.
La presente convocatoria regula el acceso y seleccion de empresas para los espacios
vacantes y disponibles actualmente en el centro de Coworking, situado en la calle
Teniente Serra:

- 12 puestos de trabajo para alojamiento de emprendedores.
- 8 puestos para espacio destinado al desarrollo de proyectos.

El Ayuntamiento podrd reubicar a los beneficiarios, por necesidades del
servicio o para un mejor funcionamiento del mismo.

2. DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS Y SUS SERVICIOS

2.1. Ubicacién y descripcion general.

El espacio destinado a este servicio de Coworking estd ubicadoen la calle
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Teniente Serra de Algeciras y se compone de los siguientes espacios:
- 12 puestos de trabajo para alojamiento de emprendedores.
- 8 puestos para espacio destinado al desarrollo de proyectos

2.1.1. Equipamiento de espacios. Todos los espacios estdn acondicionados
con mobiliario bdsico de oficina y cuentan con climatizacién, conexiones eléctricas,
iluminacién y conexion a Internet via wifi.

2.1.2.Espacios comunes. El centrode Coworking cuentacon los siguientes
espacios comunes:
* Espacio de recepcion.
* Sala de reuniones amueblada, con funciones de punto de encuentro o networking que
también hard las veces de office.
* Aseos.

Durante el periodo de estancia todos los usuarios podrédn hacer uso de estos
espacios comunes de conformidad con las normas de funcionamiento.

2.2. Servicios

Todos los usuarios de los espacios del centro de Coworking podrédn hacer
uso gratuito de estos
Servicios:
- Servicio de coordinacién para apoyo a los emprendedores y de tutorizacion de
proyectos empresariales.
- Servicio de Informacién Asesoramiento y Acompaflamiento.
- Participacion y asistencia de forma gratuita a cursos, jornadas, talleres, pildoras
formativas, etc., para potenciar el desarrollo de competencias de emprendimiento y
en gestion de proyectos empresariales; que se organicen en el centro de Coworking.
Los talleres serdn de asistencia obligatoria para todos los participantes de los proyectos
seleccionados para estar en los puestos de Alojamiento a emprendedores y en los
destinados al Desarrollo de proyectos.
- Servicio de limpieza.

2.3.Elderechode accesoy utilizacion del espacio es personal e intransferible,
no pudiendo ser arrendado ni cedido en todo o parte, ni siquiera a titulo gratuito o
accidental.

3. DESTINATARIOS DEL SERVICIO

Podrdn participar en esta convocatoria, las emprendedoras y los
emprendedores con una idea o un nuevo proyecto de actividad, validos y viables para
poner en marcha en la localidad de Algeciras. También podran participar empresas ya
constituidas cuyo proyecto implique una nueva linea de actividad para la empresa, o
bien incluyan ideas innovadoras en productos, procesos de produccién o servicios y
actividades que contribuyan a la riqueza y empleo del municipio.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

3.1.Empresas o profesionales (espacio paraalojamiento de emprendedores)

Los solicitantes de un espacio para alojamiento de emprendedores en el
centro de Coworking deberan ser personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Estar legalmente constituido, lo que se acreditard con la presentacion de las escrituras
o contrato de constitucidn, tarjeta de NIF, alta en el correspondiente epigrafe de IAE
y alta en la Seguridad Social.
b) Tener domicilio social o fiscal en el término municipal de Algeciras.
c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal
Tributaria, con la Tesorerfa General de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Algeciras.
d) Ejercer una actividad empresarial o profesional susceptible de ser desarrollada en
el Espacio Coworking, en relacion con las normas del Coworking, por lo que queda
absolutamente prohibido el ejercicio de actividades molestas, ruidosas, insalubres,
nocivas, o peligrosas.
e) Que la antigiiedad de la empresa o del profesional auténomo sea inferior a 3 ailos
desde el alta en el IAE o desde el alta en la Seguridad Social.
f) No disponer de local especifico para desarrollar la actividad.
2)Contribucion a la articulacién del tejido productivo local, coherencia con objetivos
de sostenibilidad econdmica, social, territorial y medioambiental.
h)Carécter innovador del proyecto: por la actividad, modelo de gestionde procesos,
por el producto, enfoque de mercado, aplicacién de conocimiento especializado y/o
tecnologico. Paraello,lacomision de valoracidn analizara si el proyecto tiene viabilidad
econdmico-financieray calidad (de creacién, innovacién,cooperacion o modernizacion)
y que estd actividad sea compatible con los usos del centro de Coworking y cumple
los requisitos suficientes para ocupar un espacio.

3.2. Emprendedores/ proyectos o ideas empresariales (espacio desarrollo
de proyectos)

Podransolicitaruna plazaen el Coworking las personas fisicas que cumplan
los siguientes requisitos:
a) Hallarse desarrollando el plan de negocio de un proyecto o idea empresarial de
acuerdo con el
punto 3.1.d del apartado anterior -, sin haberse constituido como empresa ni haber
iniciado la actividad.
b) Que la idea de negocio se pretenda implantar en el municipio de Algeciras.
c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal
Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Algeciras.
d)Tendra caracter preferente, los emprendedores/as que estén empadronados en el
Barrio de la Caridad

Aunque no serd necesario que laideade negocio esté totalmente desarrollada,
laComision de Valoracién analizard analizard siel proyecto tiene viabilidad econémico-
financiera y calidad (de creacion, innovacion cooperacién o modernizacion) y que esta
actividad sea compatible con los usos del centro de Coworking y cumple los requisitos
suficientes para ocupar espacio para el desarrollo de su proyecto.

4. PRESENTACION DE SOLICITUD

4.1. Lugar. La solicitud, junto con la documentacién preceptiva, serd
presentadaen el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras o por cualquiera de los

medios previstos en el articulo 16 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.2.El plazo de presentacion de solicitudes dard comienzo al dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La
convocatoria permanecerd abierta hasta la publicacion de una nueva convocatoria o
hasta que se cierre mediante Decreto. Las solicitudes se irdn resolviendo por riguroso
orden de entrada. Una vez completados todos los espacios, se creard una lista de reserva,
también por orden de entrada, que se utilizard en el momento que se vayan produciendo
bajas y se desocupen los espacios.

4.3. Efectos de la presentacion. La presentacion de la solicitud, implica la aceptacién
integra por parte del solicitante de estas bases.

4.4. Condiciones de presentacién. La solicitud deberd presentarse
debidamente cumplimentada, segn instancia cuyo modelo aparece en esta convocatoria.
Junto a la correspondiente instancia, los solicitantes deberdn presentar la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I, 0 del N.I.E en caso de ser extranjero y CIF y escrituras puiblicas
de constitucidn o contrato, en su caso, si se trata de persona juridica.

b) En caso de empresas o profesionales que soliciten un espacio en el centro de
coworking, deberdn adjuntar una presentacion de unamemoria de laidea o proyecto,con
adecuacion al mercado objetivo que contenga:

- Objeto, promotores y datos bdsicos del proyecto.

- Actividad de la empresa a desarrollar

- Mercado objetivo

-Grado de Innovacién.

- Comercializacion, canales de venta.

- Localizacion de la empresa.

- Recursos humanos.

- Aspectos legales, administrativos.

- Planificacién temporal y puesta en marcha

.- Plan econémico y financiero.

- Certificado de alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

- Certificado de alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social.

- Certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones emitido
por la Agencia Tributaria estatal, autonémica y local, y por la Tesorerfa General de
la Seguridad

Social.

c) En el caso de iniciativas o proyectos empresariales que soliciten espacio para el
desarrollo de proyectos, deberdn acompanar la solicitud una presentacion de la idea
de negocio, que debera reflejar los siguientes aspectos:

- Curriculum vitae de los promotores.

- Finalidad y objetivos especificos del proyecto.

-Grado de Innovacion

-Prevision de resultados

- Perfil de los potenciales clientes y/o destinatarios.

- Servicios que se ofertaran.

4.5. Las bases de esta convocatoria asi como la documentacion necesaria
paraparticiparen lamisma se encuentran disponibles en la pdgina web del Ayuntamiento
de Algeciras. 3

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Comisién de Seleccion. Para la seleccion de los proyectos que se
instalardn en el Centro de coworking, se constituird unacomisién formada por 2 técnicos
del Ayuntamiento de Algeciras, que estardn encargados de revisar las solicitudes y
comprobar el cumplimiento de los requisitos para acceder a este espacio.

La comision de seleccién podrd solicitar mds informacion si la considera
de interés para la correcta evaluacion de esta convocatoria.

Queda autorizada la comisién para resolver cuantas dudas se planten en
el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria

5.2. Subsanacion de la solicitud. Una vez recibida la solicitud, y una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos que figuran en la presente convocatoria,
esta comision les requerird, en el caso de informacion insuficiente o incompleta, para
que en el plazo de 10 dfas subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

5.3. Concesion provisional. El proceso de seleccion se realizard
concediéndose autorizacion para la ocupacion de estos espacios a los solicitantes por
riguroso orden de entrada, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el apartado
3. El Ayuntamiento notificard la autorizacién provisional a los solicitantes que cumplan
los requisitos y cuando exista un espacio libre, concediéndoles un plazo maximo de 10
dias para que los adjudicatarios de empresas o profesionales que soliciten un espacio
en el centro de coworking aporten la “Documentacién acreditativa de la suscripcion de
un seguro de responsabilidad civil, con una cobertura minima de 350,000€, asi como
del pago de la correspondiente prima.”

La falta de presentacion de la documentacion anteriormente descrita en
plazo, se entenderd como renuncia a la autorizacién por parte del interesado. En este
caso, se procederd a autorizar provisionalmente a los solicitantes correspondientes, en
funcion del orden establecido en la lista de espera, concediéndoles un plazo méaximo
de 10 dfas para aportar la documentacion antes indicada.

Las personas o empresas a las que se les haya asignado un espacio, y
que no hagan uso de él durante un mes sin justificar, se considerard que renuncia a la
utilizacién de dicho espacio.

54. Lista de espera. Las empresas, profesionales auténomos o proyectos
empresariales que cumplan los requisitos pero que no hayan sido seleccionados por
falta de espacio, formarédn parte de una lista de espera para cubrir las vacantes que se
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produzcan hasta que se produzca una baja y quede espacio libre. Si se publicara una
nueva convocatoria, ésta indicara si la lista de espera deja de ser efectiva y se realizara
una nueva. Esta lista de espera se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Algeciras y en la web municipal. En todo caso, afiadir que si de manera puntual
no se hubiera ocupado la totalidad de plazas vacantes se podria solicitar y ocupar por
personas que vengan de paso y necesiten un espacio para trabajar,siempre y cuando
sea de forma ocasional.

5.5. Aceptacion y renuncia. Los solicitantes admitidos deberan firmar un
compromiso de conocimiento y cumplimiento de las normas de funcionamiento del
centro, asi como de instalacion en el espacio asignado en el plazo de 15 dias desde su
adjudicacion. En caso contrario se entenderd como renuncia al derecho concedido para
la ocupacidn de este espacio, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

5.6. Distribucién de espacios de trabajo. La asignacién de los espacios
autorizados se realizard por la comision de seleccion, atendidas las necesidades de
organizacion y buen funcionamiento del centro de coworking.

6. PERIODOS MAXIMOS DE OCUPACION

6.1.Paraempresas o profesionales ocupantes de unespacioenel Coworking:
12 meses.

6.2. Para la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos empresariales
en el Espacio para desarrollo de proyectos: 12 meses.

6.3. Prérroga: una vez finalizado el periodo de ocupacion, de forma
excepcional, se podrd solicitar con un mes de antelacién a la finalizacién de su contrato
una prorroga siempre que el proyecto empresarial lo requiera y la demanda de espacios
en el centro lo permita y hasta alcanzar la estancia médxima de 12 meses mds, que
deberd requerir la aprobacion previa del Area responsable. Dicha solicitud debera
ser revisada y aceptada por la comision de seleccidn, quien elevara la propuesta a la
Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

6.4. Transcurrido este periodo, la empresa o persona emprendedora debera
abandonar el espacio cedido, dejandolo libre y expedito, sin necesidad de requerimiento
y sin derecho indemnizatorio alguno a su favor. Sino lo hiciere, el Ayuntamiento podra
llevar a cabo cuantas actuaciones administrativas y/o judiciales procedan para llevar a
cabo el desalojo.

Los usuarios deberdn dejar las instalaciones y todos sus elementos en el
mismo estado en que se encontraban a su entrada. Finalizado el servicio, se destruirdn
todos aquellos elementos que han quedado en el espacio, es decir, todo lo depositado
en mesas, armarios, cajoneras. ...

7. CONTRATO: CONDICIONES Y OBLIGACIONES

Entre el Ayuntamiento de Algeciras y la empresa, profesional autonomo
o particular, se suscribird un contrato de cesién que establecerd las condiciones y
obligaciones de las partes.

7.1. Empresas o profesionales seleccionadas para ocupar un espacio para
alojamiento de emprendedores. Estaran obligados a:

- Disponero,ensudefecto, haber solicitado el inicio del procedimiento parala obtencién
de las correspondientes licencias municipales y/o haber presentado la comunicacion
previa, necesarias en su caso.

7.2. Proyectos o ideas empresariales seleccionadas para ocupar el espacio
para desarrollo de proyectos
- El periodo de alojamiento se fijard de comtin acuerdo - con el limite maximo de 12
meses, més la posible prorroga aparte - y serd recogido en el contrato.

- Todos los proyectos del Espacio de alojamiento de emprendedores podran ser objeto
de una evaluacién por parte de la Comision durante su proceso de desarrollo.

- Al final de su estancia en el Espacio desarrollo de proyectos, la Comision podra
determinar el paso inmediato al Espacio de alojamiento a emprendedores, si hay
espacios disponibles, o a la correspondiente lista de espera.

7.3. Obligaciones de los Usuarios
- Los adjudicatarios de espacios en el coworking estan obligados a utilizar el espacio
otorgado mediante esta convocatoria a los fines de desarrollo de proyectos, y de
alojamiento de empresas.

- Finalizado el periodo estancia en el coworking, el usuario presentard una memoria
que resuma la actividad realizada en relacion con la iniciativa durante el mismo.
-Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las normas del Centro Coworking.

8. REGLAMENTO DE USO INTERNO

8. A- ELEMENTOS Y SERVICIOS DE USO COMUN

8.1 Horario del Coworking

El Coworking estard en funcionamiento desde las 8:00 horas hastalas 21:00
horas de lunes a viernes, excepto festivos con el fin de tener plena flexibilidad para el
uso por parte de los cesionarios. Este horario serd modificado durante determinados
periodos, por necesidades del servicio.

8.2 Sistema de acceso.

El sistema de acceso se llevara a cabo mediante la acreditacion por parte
del emprendedor/ empresa para el procedimiento de acceso que se le entregard en el
momento de la firma del contrato de cesi6n.

8.3 Derecho de admisién

El Ayuntamiento de Algeciras se reservan el derecho a denegar laadmision
al Coworking de cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial
para la seguridad, reputacién e intereses del mismo, de la propiedad u ocupantes, de
conformidad con el Decreto 211/2018, de 20 de noviembre, por el que se modifica
el Reglamento General de la Admisién de Personas en los Establecimientos de
Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas, aprobado porel Decreto 10/2003, de
28 de enero. Los cesionarios deberan colaborar en esta accion cuando sean requeridos
para ello.

8.4 Imagen

La imagen del Coworking exige un aspecto de conjunto armonioso. que
debe ser respetada por todos los cesionarios de los diferentes espacios, quedando
prohibida la realizacién por éstos de cualquier tipo de obra o modificacion.

8.5 Limpieza
a) Los cesionarios y ocupantes deberan mantener en todo momento los espacios cedidos,
su decorado, accesorios, equipamiento y entrada en buen estado de funcionamiento
y presentacion.

b) Los puestos se mantendrdn siempre en perfecto estado de limpieza. Los cesionarios/
usuarios se abstendran, de almacenar o acumular enseres de cualquier tipo, aunque se
trate de un mero depdsito temporal.

8.6 Espacios comunes

1. Cada uno de los cesionarios y ocupantes tendrd el libre uso de las zonas
comunes, conforme a su destino, siempre y cuando no impida con ello los mismos
derechos de los restantes cesionarios y su buen funcionamiento con las reservas
siguientes:

a) Las zonas comunes deberan ser utilizadas de conformidad con el uso previsto para
las mismas.

b) Los responsables del Coworking en cualquiermomento, podrdn cerrar temporalmente
todo o parte del espacio de las zonas comunes donde sea necesario efectuar trabajos
de reparacion o cambios, o por cualquier otra causa justificada.

2. Los dafios o desperfectos que la actividad del cesionario cause en los
elementos estructurales del Coworking, en las instalaciones generales y zonas de uso
comtn, serdn reparados por los responsables del Coworking a costa del cesionario
causante, previa tramitacion del pertinente procedimiento, de conformidad con el
articulo 76 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia

3. Las salas de reuniones existentes en el Coworking podran utilizarse por
los usuarios que lo soliciten. En caso de concurrencia, la utilizacin y reserva de las
instalaciones comunes se atendera segtin orden de solicitud. El Ayuntamiento, se reserva
lapotestad de utilizar espacios del centro Coworking, para larealizacion de actividades
formativas y acciones relacionadas con emprendimiento, formacion continuaen pymes
y auténomos ,por lo cual tendrd siempre preferencia de uso.

8.7 Actividades Prohibidas

Las siguientes actividades estdn expresamente prohibidas paralos cesionarios
u ocupantes del Coworking:

. El depésito, uso o manipulacion de cualquier material no permitido por las normas
de Seguridad e Higiene.

.Ejercer en el Coworking toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre,
nociva o que perturbe la actividad de los restantes ocupantes, comprometiéndose a
respetar y observar las normas de salubridad y seguridad correspondientes.

. El uso de todo o parte de cualquier espacio del Coworking para cualquier actividad
no especificada en el Contrato de cesion.

. De forma general, los cesionarios de los espacios no deben en forma alguna perturbar
el ambiente del Centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier
otra causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

. Queda prohibido introducir en el Coworking materiales peligrosos, insalubres,
malolientes o inflamables que estén prohibidos por las normas legales o administrativas,
las disposiciones de los servicios de seguridad y/o las pélizas de seguro del Coworking.

8.B- NORMAS DE APLICACION

a.Todas las previsiones establecidas en el presente documento se aplicardn sin perjuicio
de las condiciones adicionales acordadas en cada uno de los contratos de cesion. Por
tanto, en caso de cualquier interpretacion contradictoria entre este documento y dichos
contratos, prevaleceran las cldusulas establecidas en este documento.
b.Las presentes Normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en las mismas,
serdn obligatorias para todos los cesionarios y ocupantes. A estos efectos se entenderd
por ocupante cualquier persona fisica o juridica a la que el Ayuntamiento le cedan el
uso, con cardcter temporal, de uno de los espacios del Coworking.
c. Debido a la especial configuracion del Coworking, las presentes normas podrdn ser
modificadas por el Ayuntamiento, asi como dictar normas de interpretacion, aclaracion
o complemento de las mismas cuando sea necesario, dado el cardcter singular de este
Proyecto que exige de unaadaptacion y mejora constantes, de acuerdo con las necesidades
requeridas para la creacion y puesta en marcha de proyectos empresariales.

9. PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Algeciras,en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, informa a las personas solicitantes que los datos aportados en el desarrollo
de este servicio, tanto en la solicitud de participacion, como en el desarrollo del
mismo, serdn incluidos en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Algeciras, cuya
finalidad es la gestion del servicio, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion
a otras administraciones publicas o terceros de conformidad con lo determinado en la
legislacién vigente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, portabilidad
y oposicion reconocidos en esta ley.

ANEXO1
SOLICITUD DE OCUPACION DE UN ESPACIO EN EL COWORKING
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS- BARRIO DE LA CARIDAD
Espacio reservado para el n° de expediente:
Espacio reservado para el sello de registro de entrada:
1 DATOS DEL SOLICITANTE

Correo electrénico
[ En su propio nombre
[ En representacién de la empresa

Descripcién genérica de la actividad empresarial .....
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2 DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (Rellenar en caso de solicitante
persona juridica)

Nombre y Apellidos .......cccoveurrrenee

Correo electrénico:
[ En su propio nombre
[ En representacion de la empresa

Descripcion genérica de la actividad empresarial ............
3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Fotocopia del D.N.I, o del N.ILE en caso de ser extranjero
Fotocopias del CIF
Fotocopias de las escrituras puiblicas de constitucién o contrato

Memoria de la actividad o de la idea de negocio, segtin el guion establecido en el
punto 4.4 de la Convocatoria.

Certificado de alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto de Actividades
Econémicas.

Certificado de alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social.

Certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones emitido
por la Agencia Tributaria estatal, autonémica y local, y por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social.

Curriculum vitae de los promotores.

Documento donde se indique: Finalidad y objetivos especificos del proyecto, perfil
de los potenciales clientes y/o destinatarios, servicios que se ofertaran.

OTROS DOCUMENTOS

ESPACIO SOLICITADO (Marcar con una X el espacio solicitado. Sélo se debe
marcar una opcion)
[0 ESPACIO EN EL COWORKING PARA IDEAS EMPRESARIALES(desarrollo
proyectos)
CJESPACIO EN EL COWORKING PARA EMPRESAS.
DECLARACION JURADA
La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad: (Marcar con una X
lo que corresponda)
PARALOS QUE SOLICITEN UN PUESTO EN EL ESPACIO (desarrollo proyectos):
[ Que son ciertos todos datos consignados en la presente solicitud.
[ Que no ha iniciado la actividad empresarial.
PARA LAS EMPRESAS QUE SOLICITEN UN ESPACIO EN EL COWORKING:
[ Que son ciertos todos datos consignados en la presente solicitud.
7 Que no tiene local afecto a la actividad empresarial.
[0 OPOSICION EXPRESA del interesado a la consulta de datos obrantes en la
Administracion. De acuerdo alodispuestoenel Articulo 28.2 delaLey 39/2015laconsulta
de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
[ NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Algeciras
realice consulta de los datos del solicitante en la Agencia Tributaria. En caso de que
no preste consentimiento deberd aportar los documentos justificativos.

En Algeciras, a de de 202_

Firma:

Fdo.:

El Ayuntamiento de Algeciras tratard sus datos de cardcter personal con la
finalidad de gestionar este tramite. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se
basaenel articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679. Los datos serdn tratados de manera
confidencial, siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, exclusivamente
cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente. Podrd ejercitar
los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Politica de Privacidad.
Para mds informacion puede consultar en la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras.
ILMO.SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

N°49.539

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
mayo de 2022, aprobd inicialmente el expediente de suplemento de crédito n®01/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dfas habiles durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrd del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.

En Vejer de la Frontera, 13/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Manuel Flor Lara. Fdo.: Clara Calderén Sanchez.
N° 49.555

AYUNTAMIENTO DE ESPERA

Acuerdo del Pleno de fecha 10/05/2022 del Ayuntamiento de Espera por la
que se aprueba definitivamente expediente de modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora del Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose aprobado definitivamente la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
cuyo texto fntegro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2y 142 de la Constitucion Espaiiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regird por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 104
y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza serd de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un Tributo directo, que no tiene cardcter periddico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

Elhechoimponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana estd constituido por el incremento de valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana, que se pone de manifiesto a consecuencia de:

— La transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
— La constitucion o transmision de cualquier Derecho Real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Se considerardn sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualesquiera
que sea la forma que revistan, comprendiéndose por tanto, entre otros actos cuya
denominacion pueda quedar omitida, los siguientes:

— Contratos de compraventa,donacién, permuta,dacion en pago, retractos convencional
y legal, transaccion

— Sucesién testada e intestada.

— Enajenacién en subasta publica y expropiacién forzosa

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones
al disolverse.

— Actos de constitucion y transmisién de derechos reales, tales como usufructos,
censos, usos y habitacion, derechos de superficie.

ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

Tendrdn la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes
al suelo urbanizable en la Legislacion urbanistica aplicable.

c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten,
ademds, con alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia eléctrica y
alumbrado puiblico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacion agraria,
siempre que tal fraccionamiento desvirttie su uso agrario.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecion

No estd sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al Impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacion o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

Nosedevengard el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico
de las sociedades de gestion de activos.

No se producird el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmision, 0 como consecuencia de la misma.

No sedevengard el impuesto conocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
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social,alos fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengard el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de
laexposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

ARTICULO 6. Exenciones Objetivas

Estdn exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles de naturaleza urbana integrantes del Patrimonio
Histdrico, declarados individualmente de «interés cultural» o incluidos en el perimetro
de un «conjunto histérico-artistico», y estén protegidos por el planeamiento urbanistico
con el nivel méximo de proteccion, siempre que a lo largo del periodo impositivo, se
hayan realizado en los mismos obras de rehabilitacion, conservacion o mejora, a cargo
de sus propietarios o titulares de derechos reales.

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo,estaran exentas las transmisiones de la viviendaen que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

No resultard de aplicacién esta exencion cuando el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes
o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y
evitar la enajenacion de la vivienda. A estos efectos, se considerard vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida
durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Laconcurrenciade los requisitos previstos anteriormente se acreditara porel
transmitente ante esta Corporacion Municipal,conforme alo previstoen el Real Decreto
Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Esta exencion extenderd sus efectos, asimismo, a los hechos imponibles
no prescritos, anteriores al 1 de enero de 2014.

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estdn exentos de este Impuesto los incrementos de valor
correspondientes cuando la obligacion de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las
siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que pertenezca
el Municipio, asi como los Organismos Auténomos del Estado y las Entidades de
derecho publico de andlogo cardcter de las Comunidades Auténomas y de dichas
Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicién y demds Entidades Locales integradas o en las que
se integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho puiblico de
andlogo cardcter a los Organismos Auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision
Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos
afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espaiiola.

2) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados
o Convenios Internacionales.

ARTICULO 8. Sujetos Pasivos

1. Tendrén la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.
b). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

2. Tendr4 la condicion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, en las
transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno, 0 a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espaiia.

ARTICULO 9. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos

derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen
de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran informacién
y advertirdn a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion
a sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 10. Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto estd constituida por el incremento
real del valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un perfodo mdximo de veinte afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habré de tenerse en
cuenta el valor del terreno en el momento del devengo, de acuerdo con lo previsto en
los apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en funcién de lo
previsto en su apartado 4.

2. Para determinar el importe exacto del valor del terreno en el momento
del devengo, se deben distinguir las siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo
serd el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de Valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién
de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo al
mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicard el valor de los terrenos
una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que
se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la
de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del Impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podrd practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b.En laconstitucion y transmision de Derechos Reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo, se aplicardn sobre la
parte del valor definido en la letra anterior que represente, respecto del mismo, el valor
delosreferidos derechos calculado mediante la aplicacidn de las normas fijadas aefectos
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
c. En la constitucién o transmision del derecho a elevar una o més plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquéllas.

d. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este tltimo sobre el justiprecio.

3. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 anteriores, se aplicara el siguiente porcentaje anual:

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3,7.
b) Periodo de hasta diez afios: . 35.
¢) Perfodo de hasta quince afios: . 32.
d) Periodo de hasta veinte afios: . 3.

Para determinar el porcentaje, se aplicardn las reglas siguientes:

1.* El incremento de valor de cada operacion gravada por el Impuesto se
determinard con arreglo al porcentaje anual fijado por el Ayuntamiento para el periodo
que comprenda el niimero de afos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

2. % El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo serd el resultante de multiplicar el porcentaje anual aplicable a cada caso
concreto por el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
el incremento del valor.

3.%Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacion concreta
conforme a la regla 1.y para determinar el nimero de afios por los que se ha de
multiplicar dicho porcentaje anual conforme alaregla 2.*, solo se considerardn los afios
completos que integren el perfodo de puesta de manifiesto del incremento de valor, sin
que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado podrdn ser modificados
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen. Cuota fntegra y Cuota Liquida

El tipo de gravamen del impuesto sera:

SDE 1 @5 AM0S: vttt 24%
= Hasta 10 @R0S: .ovevevvriereiriieieieiesee et enes 22%
S HaSta 15 QM0S: ...vovcvevieiiiiieie e 20%
= Hasta 20 QI0S: ..vevevveeerereiiereieisiseet et enes 18%

Lacuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar alabase imponible
el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de la presente
Ordenanza.
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ARTICULO 12. Bonificaciones

No se establecen bonificaciones.

ARTICULO 13. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, fnter
vivos 0 mortis causa, en la fecha de la transmisién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Derecho Real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

Alos efectos de lo dispuesto se considerard como fecha de transmision:
a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.
b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion en
un Registro Pblico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.
c) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto
o Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicacién de solares que se efectiien por Entidades urbanisticas a
favordetitulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de reparcelacion.

ARTICULO 14. Devoluciones

Cuando se declare oreconozca judicial o administrativamente por Resolucién
firme haber tenido lugarlanulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante
delatransmision del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho aladevolucion del Impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afos desde que la Resolucion quedo firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados
deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Cddigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o
resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habrd lugar a devolucion alguna.

Siel contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procederd la devolucién del Impuesto satisfecho y se considerard como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto
de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo alas prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Sifuese suspensiva,
no se liquidard el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria,
se exigird el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer
la oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

ARTICULO 15. Gestién

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento
correspondiente la declaracion, segtin modelo normalizado determinado por el mismo
(véase modelo que se adjunta en el Anexo I).

2.Dichadeclaracién deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dfas habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompafiard el documento en el que consten los actos
o contratos que originan la imposicion.

Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior de este articulo,
estdn obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en
los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 9.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan producido
por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el
Derecho Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 9.b) de la Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituye o transmita el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificardn integramente a los sujetos
pasivos con indicacién del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento respectivo,dentro
de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho
imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos de tltima voluntad. También
estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido
en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, estos
deberdn hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

ARTICULO 16. Comprobaciones

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar
el valor de los elementos del hecho imponible.

ARTICULO 17. Tnspeccién

La inspeccién se realizard segtin lo dispuesto en la Ley General Tributaria
y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

ARTICULO 18. Infracciones

Enlos casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas enla presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se aplicard el régimen de infracciones y sanciones regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada por el Pleno, entrard en
vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
y serd de aplicacién a partir del 1 de enero del afio siguiente, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

13/05/2022. ALCALDE PRESIDENTE. Tamara Lozano Muiioz. Firmado.

ANEXO I )
MODELO DE DECLARACION
DATOS DEL SUJETO PASIVO
TRANSMITENTE
Nombre | Apellidos
DNI
Direccion y Municipio | C.P.
ADQUIRENTE
Nombre | Apellidos
DNI
Direccion y Municipio | C.P.
REFERENCIAS DEL INMUEBLE
C/ N.°
Terreno ristico o urbano | si/no Con o sin edificacién | con/sin
Parcela catastral N.° de Local
Modo de transmission
Coeficiente que se transmite
Fecha de la tltima transmission
DATOS REGISTRALES
Notario Protocolo
N.°de inscripcion en el Registro de la Propiedad | Finca Tomo
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Escritura Piblica
Fotocopia del DNI/NIF
Fotocopia del recibo del IBI

»

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 49.566

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
mayo de 2022, aprobd inicialmente el expediente de crédito extraordinario n®01/2022.
En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informaci6n publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dfas habiles durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrd del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.
De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacién
puiblica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.
En Vejer de la Frontera, 13/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Manuel Flor Lara.
N°49.578

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno de la Entidad de El Bosque por el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana que se detalla a
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29/04/2022,
acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
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Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://elbosque.sedelectronica.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
13/5/22. El Alcalde en fuciones, Antonio David Gomez Pérez. Firmado.
N°49.876

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Bosque por el que se aprueba
expediente de modificacion de las retribuciones de los miembros de la Corporacion.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
las retribuciones de los miembros de la Corporacion, con las retribuciones fijadas
en el Acuerdo del Pleno de fecha 29/04/2022, se publica el mismo para su general
conocimiento, dada su trascendencia:

<<A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria 04/04/22
Memoria-Propuesta de Alcaldia 05/04/22
Informe-propuesta de Secretaria 05/04/22
Informe de Fiscalizacion 05/04/22 | Favorable condicionado
Dictamen de la Comisién Informativa 21/04/22

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno, a propuesta de la Comisién
Especial de Cuentas, con 5 votos a favor y 2 votos en contra, adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a
continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes
a las diferentes mensualidades del aflo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
Seguridad Social,debiendo asumiresta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

— El cargo de Primer Teniente de Alcalde (Area de Personal, Via Piblica, Policfa y
Seguridad Ciudadana), en régimen de dedicacion exclusiva, con la asignacion de una
retribucion bruta anual de 26.600 euros, en 14 pagas, lo que supondria un sueldo brito
mensual de 1.900 euros. )

— El cargo de Tercer Teniente de Alcalde (Area de Hacienda, Servicios Sociales.
Infancia, Mayor e Igualdad), en régimen de dedicacion exclusiva, con la asignacion de
una retribucion bruta anual de 19.600 euros, en 14 pagas, lo que supondria un sueldo
brito mensual de 1.400 euros.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que
desemperien sus cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a
continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes
a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
Seguridad Social,debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

1. Concejalia de Deportes, Medio Ambiente y Turismo: régimen de
dedicacién parcial al 50 %, percibiendo una retribucién bruta anual de 7.000 euros,
en 14 pagas, lo que supondria una retribucién bruta mensual de 500 euros.

TERCERO. Concejalia del Area de Cultura y Fiestas: Sin dedicacién
exclusiva ni parcial.

CUARTO. Atin cuando puede verificarse la existencia de crédito adecuado
y suficiente a nivel de vinculacion, deberd habilitarse el crédito necesario en la
correspondiente aplicacién mediante las oportunas modificaciones presupuestarias.

Altratarse de de una gasto de tramitacion anticipadasin financiacion afectada,
se subordina la autorizacién del gasto a la disponibilidad de crédito presupuestario
hasta 31 de diciembre de 2022 y para cada ejercicio.

QUINTO. El presente Acuerdo surtird efectos desde que se a partir del dia
1 del mes siguiente.

SEXTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, adoptado previo
Informe de Intervencion, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, publicarlaresoluciénen lasede electronica de este Ayuntamiento
[direcci6n hitps://elbosque.sedelectronica.es]

SEPTIMO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de
personal e Intervencion para su conocimiento y efectos.>>

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio,de conformidad con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
13/05/2022. El Alcalde en funciones. Fdo.: Antonio David Gémez Pérez.
N°49.908

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado por los Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias corre§pondient§s al 1° Trimestre de 2022, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONAS 4)”,
documentos que estardn disponibles al ptiblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado -
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 12/5/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°49.909

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Bosque por el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
29/04/2022, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de docuemntos administrativos.
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Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://elbosque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

13/5/22. El Alcalde en funciones, Antonio David Gémez Pérez. Firmado.

N°49.911

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 1° trimestre de 2022, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SERVICIO
DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y dela“PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES?”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN
DEL TESORILLO, los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte - Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de esta Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 09/06/2022 al 09/08/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al piblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https:/oficinavirtual .arcgisa.es, accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 13/5/22. El Presidente, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.
N° 49.946

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO.
El Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 2022, ha aprobado inicialmente el “Expediente de Modificacion Presupuestaria por
Transferencia de Crédito n® 4/2022”.

Lo que se hace puiblico para que, de conformidad con la normativa vigente,
se someta el expediente tramitado a informacion publica por plazo de quince dias, a
cuyos efectos se expone el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la pdgina web
municipal (www.lalinea.es) durante dicho plazo, que comenzara a contarse a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dentro del referido periodo, las personas legitimadas para ello, podran
examinar el expediente en la Secretarfa General en horario de oficina, en el tablén
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren oportunas por los motivos
taxativamente enumerados en el art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, la
modificacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
presentaren reclamaciones.

La Linea de la Concepcion, a 16/5/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE,
José Juan Franco Rodriguez. Firmado. N°49.957

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno de la Entidad de El Bosque por el que se aprueba
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que se detalla a continuacion, el Pleno
de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29/04/2022, acord6 la aprobacién
provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccidn https://elbosque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

13/5/22. El Alcalde en funciones, Antonio David Gémez Pérez. Firmado.

N° 49.959

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por Decreto nim. VITRI-00732-2022 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos del ejercicio 2022:

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA ANUAL
IMPUESTO GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) ANUAL
TASA SERVICIO RECOGIDA BASURAS 1ER . SEMESTRE
TASA QUIOSCOS VIA PUBLICA ANUAL
TASA ENTRADA VEHICULOS ANUAL
TASA RESERVAS APARCAMIENTOS ANUAL
TASA PUESTOS MERCADO ABASTOS 1ER. SEMESTRE
1ER TRIMESTRE
TASA PUESTOS MERCADO AMBULANTE
2DO.TRIMESTRE
TASA O.VP.MESAS Y SILLAS ANUAL
ABRIL
. MAYO
PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TONIO
JULIO
PRECIO PUBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS ABRIL
(ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES) MAYO
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MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO

PRECIO PUBLICO LUDOTECA MUNICIPAL

Los mismos quedaran expuestos al ptblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por un perfodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 16 de mayo de 2022 hasta
el 18 de julio de 2022.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podran obtener a través de la Sede Electrénica del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz o
contactando por correo electronico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela nimero 1, de lunes a viernes
y de 9 a 13 horas.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacién de los diferentes
padrones podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspondiente
padrén.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera. 17/05/22. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
27/05/2020. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONY DESARROLLO CULTURAL.Fdo.: Francisca Sanchez Galvan.

N°50.756

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 10 de marzo de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordd la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana, acuerdo y expediente quedan expuestos al piblico en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podrdn presentar
las alegaciones que se estimen oportunas.

Cumplido el tramite de exposicion publica previsto en el apartado primero
delarticulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada en el
B.O.P.de Cddiz nimero 57, de 25 de marzo de 2022, no se han presentado alegaciones
o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados los acuerdos,
cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se sustituye el articulo 2 de a Ordenanza Fiscal cuyo contenido
pasa a ser el siguiente:

Articulo 2. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de No Sujecion
Sujetos Pasivos y Devengo

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos
terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad de
los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho
real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2- No estardn sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracién
de rdsticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto aconsecuenciade aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los conyuges alasociedad conyugal ,adjudicaciones que
asu favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se sujecion al impuesto
en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de
los hijos como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el Régimen econdmico matrimonial.
¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional séptima de
la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de
crédito , de acuerdo con lo establecido en el Articulo 48 del Real Decreto 15597/2012,
de 15 de noviembre, 8 por el que se establece el Régimen juridico de las sociedades
de Gestion de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmision, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicién impuesto por
las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el
periodo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancariaalos Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las transmisiones y
adjudicaciones que se efectian como consecuencia de las operaciones de distribucion
de beneficios y cargas inherentes a la ejecucion del planeamiento urbanistico, siempre
que las adjudicaciones guarden proporcién con las aportaciones efectuadas por los
propietarios de suelo en la unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en
los términos previstos en el apartado 7 del Articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda
alos cuanto al exceso.
2) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusion,
escision y aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacion el Régimen
especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del impuesto
sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de
lo previsto en el Articulo 87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una
rama de actividad
h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a
los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil
que opte por su disolucion con liquidacion con arreglo al Régimen especial previsto
en la disposicion adicional 19* de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién
dada por a Ley 26/2014.
i) Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.
j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Anonima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas
en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio
k) La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.
3. Asimismo no se producir la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferenciaentre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicién

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion
o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccién,
se tomar como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién
que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del transmisién
como, en su caso, al de adquisicion .

El presente supuesto de no sujecién ser aplicable a instancia del interesado,
mediante la presentacion de la correspondiente declaracion.

4. La determinacion de los sujetos pasivos y el devengo del impuesto, se
regird por lo dispuesto en la Subseccion 6%, Seccion 3¢, Capitulo II, Titulo II, del citado
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).”

Se sustituye el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal por el siguiente:

Articulo 4 Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto estd constituida por el incremento
real de valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo minimo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el métodode estimacion
objetiva, se corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en
el Articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento
establecido en el apartado 3 del Articulo 2, se constate que el importe del incremento
de valor es inferior al importe de la base imponible determinada mediante el métodode
estimaci6n objetiva, se tomar como base imponible el importe de dicho incremento de
valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
computo, se tomardn los afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de afio. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afo, se prorratear
el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para
el cdlculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se
refiere el apartado 3 del Articulo 2, para el computo del nimero de afos a lo largo de
los cuales se ha puesto supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del apartado 2 del Articulo
2, 0 en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

5 Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas
o porciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas
de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota
adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicar el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacién del incremento de valor.

Se sustituye el articulo 5 de la ordenanza fiscal por el siguiente:

Articulo 5. Estimacion Objetiva de la base imponible

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultar de lo establecido
en las siguientes reglas:
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a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo
Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que
no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la  de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme alos procedimientos de valoracién colectiva
que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con
la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este Articulo se aplicardn sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar
la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos
en el apartado 3 de este Articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido en el
parrafo a) que represente, respecto de aquel, el modulo de proporcionalidad fijado en
la escritura de transmisién o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion
entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total
superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 3 de este Articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) de este apartado fuese
inferior, en cuyo caso prevalecer este dltimo sobre el justiprecio.

) Enlastransmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor ser proporcional
a la porcion o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en Régimen de propiedad horizontal, su
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se
inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de
un terreno, o de la parte de este que corresponda segtn las reglas contenidas en el
apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una
reduccion del 60 cada uno de los cinco primeros afos de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

La reduccion prevista en este apartado no ser de aplicacion a los supuestos
en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva
a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral
reducido en valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo serd, para cada periodo de generacion, el méximo actualizado vigente, de
acuerdo con el Articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En
el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderdn automdticamente modificados,
facultdndose al Alcalde o Concejal Delegado para que, mediante resolucién, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

El articulo 5 de la actual ordenanza fiscal denominado “Tipo de Gravamen
y Cuota” pasa a ser el articulo 6 de la nueva ordenanza y su contenido se mantiene
invariable:

Articulo 6 Tipo de Gravamen y Cuota

La cuota integra de este impuesto serd la resultante de aplicar a la Base
Imponible el tipo de gravamen del 20%.”

Se modifica el articulo 7 de la Ordenanza fiscal cuyo contenido pasa a ser
el siguiente:

Articulo 7 Régimen de Declaracion e Ingreso

Los sujetos pasivos vendrdn obligados a presentar ante el Ayuntamiento
presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo ser de treinta dfas habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo seis meses prorrogables hasta
un aflo a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de prorroga
por la Administracién Tributaria Municipal, ésta deberd presentarse deber antes de que
finalice el plazo inicial de seis meses.

1.LaDeclaracion deber contener todos los elementos de larelacion tributaria
que sean imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso, los
siguientes:
a) Nombre y apellidos o razon social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso,
del de los demds intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante del
devengo del impuesto.
b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracién Municipal, N.LF. de éste, as como su domicilio.
c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacién fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacdn adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.
f) Ntimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del
valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.
2) Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

2. siguiente documentacién:
a. Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

b. Copia de la Declaracién presentada a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

c. Copia del certificado de defuncién.

d. Copia de certificacion de actos de tltima voluntad.

e. Copia del testamento, en su caso.

3. Elinteresado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberd
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y
la adquisicion acompanado de los elementos de prueba donde conste el valor de aquél
en el momento de su transmision y adquisicion .

4.Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento de Olvera
se notificard integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso,
expresion de los recursos procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.

Aefectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria
podr utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su Declaracion o
cualquier otro que obre los datos actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se mencion expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacion , que deber
notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de derecho que la
motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a su derecho.

16/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez.

N° 51.041

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta
de resolucién que me formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las
atribuciones que me confiere el arti fculo 21.1 delaLey 7/1985 de 2 de abril,Reguladora
delas bases de Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:
DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA

ANTECEDENTES:

Primero: Los niveles de temporalidad del empleo publico han llegado
a alcanzar cifras elevadas, por lo que la reduccion de dicha temporalidad es uno de
los objetivos prioritarios establecidos en materia de empleo piblico por todas las
administraciones publicas y una condicién necesaria para la prestacion de servicios
publicos de calidad.

Eneste sentido, hade tenerse en cuenta que, si bien una tasa de temporalidad
es necesaria e inherente a cualquier organizacion, ésta no debe situarse por encima del
8%.Aesterespecto,conrelacion alos datos existentes en nuestro Corporacién (borrador
plantilla 2021), en la actualidad, y a los efectos de determinar la tasa de temporalidad,
el personal municipal asciende a 581 empleados publicos (429 funcionarios y 152
laborales), de los cuales 41 son funcionarios interinos y 29 son laborales no fijos que
representan un 12,05 % del total. (No se computa los puestos de trabajo que no sean
de naturaleza estructural).

Segundo: La Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién
determinada (en adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene una enorme incidencia
en el ordenamiento juridico espaiiol y, por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.
La cldusula 5.* del Acuerdo Marco prevé la adopcion de medidas destinadas a evitar
la utilizacion abusiva de nombramientos temporales. Asi mismo, la Comisién Europea
también ha reclamado medidas contundentes para corregir esta situacion.

Eneste contexto en los tltimos afios, se ha aprobado, ademds de la prevision
contenidaen laDisposicion Transitoria Cuartadel TRLEBEPtespecto ala consolidacién
del empleo temporal, tres procesos de estabilizacion de empleo publico autorizando en
los mismos una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal. El objetivo
es reducir la alta temporalidad del sector publico, tras la fuerte recomendacion de la
Union Europea al Gobierno de Espaiia para que disminuya la temporalidad hasta un
méximo del 8%.

Tercero: El tltimo de estos procesos es el establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, que en su articulo 2.1 dispone: “Adicionalmente a lo establecido en
los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.”

No habiéndose acogido el Ayuntamiento, hasta la fecha, a los procesos
regulados en las leyes presupuestarias de 2017 o 2018, se propone la aprobacién de
una Oferta de Empleo Piblico: Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal acogido a esta ltima normativa, al establecer un proceso mds gil y flexible.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Primero. - El marco normativo que define el régimen juridico aplicable a
la Oferta de Empleo Piblico viene constituido, principalmente, por las disposiciones
siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (En adelante LBRL).

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante TRDLVRL).
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30.10, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante TRLEBEP).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

*Ley22/2021,de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2022

Segundo. - Constituye la Oferta de Empleo Publico el instrumento
fundamental de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las
Administraciones Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, en
el marco que establecen el articulo 70 del TRLEBEP y el articulo 128 del TRDLVRL.

e Elart 70.1 del TRLEBEP dispone “Las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la oferta de empleo puiblico, 0 a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo médximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”

e El articulo 128 del RDL 781/1986 establece “Las Corporaciones
Locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustdndose a la legislacion bdsica del Estado sobre funcién piblica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas”.

* Asi mismo, el art. 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
seapruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de 1a Administracion G del Estado, de aplicacion supletoria en
virtud de lo dispuesto en su art.1.3, establece: “Las necesidades de recursos humanos
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn objeto de
oferta de empleo puiblico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.”

Tercero. — El articulo 37.1 del TRLEBEP dispone que serdn objeto de
negociacion colectiva, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracién Piblica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, entre otras materias, “los criterios generales sobre ofertas de empleo publico”,
excluyendo expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacion, conforme al
apartado 2 del citado articulo, “la regulacion y determinacion concreta, en cada caso,
de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocién profesional”.

En este sentido se pronuncia tanto el articulo 6 del “Acuerdos que regulan
las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria durante los afios 2008 a 2011” (B.O.P. nim. 101, de 31
de mayo de 2010), como el articulo 7 del “Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 (B.O.P. nim. 46,
de 11 de marzo de 2010).

En cumplimiento de estos preceptos se ha dado participacion a los 6rganos
de representacion de personal, siendo objeto de negociacion y acuerdo en la Mesa
General de Negociacion celebrada el pasado 3 de mayo de 2022.

Cuarto. - En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59 del TRLEBEP en
las ofertas de empleo puiblico se reservard un cupo no inferior al 7% de las vacantes
para ser cubiertas por personas con discapacidad (dentro de este porcentaje, el 2% para
personas con discapacidad intelectual), de modo que progresivamente se alcance el
2% de los efectivos totales.

En Andalucfa, el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de los derechos y la
atencion a las personas con discapacidad ha ampliado el cupo reservado a personas
con discapacidad en ofertas de empleo publico y bolsas de trabajo temporal del 7 al
10%., reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.

Se consideran personas con discapacidad, las definidas como tales en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013. Conforme a ello, tendrdn
laconsideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les hayareconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad quedaran recogidas en
las correspondientes bases de las convocatorias.

Quinto. - A tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985,
corresponde al Alcalde aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el Presupuesto
y la plantilla aprobados por el Pleno, previo cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos.

Esta competencia es susceptible de delegacién conforme lo dispuesto en el
apartado 3 del citado articulo, en este sentido, la Alcaldia Presidencia ha delegado la
aprobaci6n de la Oferta de Empleo en la Junta de Gobierno Local en virtud del Decreto
2020/4117, de 28 de agosto., si bien, debido a la urgencia del asunto, avoca para si el
conocimiento y aprobacion del mismo.

Sexto. - Conforme al articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de empleo piiblico
aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicado en el Diario Oficial
correspondiente, en este caso, el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Exige,
igualmente, la publicidad de dicho instrumento, el mencionado articulo 128 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 y el articulo 91.1 de la Ley 7/1985.

Asi mismo, por aplicacién de lo dispuesto en el art. 5 del RD 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local,que determina que: “El Presidente de la Corporacién, una vez publicada la oferta
de empleo piiblico en el Boletin Oficial del Estado o en el de la Comunidad Auténoma
y, en su caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo legalmente establecido,
procederd a convocar las pruebas selectivas.”, se ha de proceder, igualmente, a la
publicacion en el BOJA.

Por tltimo, conforme al articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, procederd su publicacién en el Portal de
Transparencia/ Tablon de Edictos de las Sede electronica del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa.

Séptimo. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 LBRL,
de la resolucion por la se apruebe la Oferta de Empleo Piblico se dard traslado a la
Administracién General del Estado y a la Junta de Andalucfa.

Octavo.—Elart.91 LaLey 7/1985 de laLBRL dispone que las corporaciones
locales deben conformar su Oferta de empleo publico segin los criterios fijados por la
normativa bdsica estatal. Conforme a ello, la incorporacion del personal que se realice a
través de la Oferta se ha visto condicionada y limitada en los tiltimos afios por las leyes
de los presupuestos generales del Estado, puesto que se ha venido fijando como regla
general la estricta sujecion a la tasa de reposicion de efectivos -TRE-, vinculada a las
jubilaciones o bajas que se han ido produciendo durante el ejercicio inmediatamente
anterior al de aprobacion de la OEP de que se trate, todo ello sin perjuicio de algunas
excepciones, entre las que se encuentran los procesos de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal.

En concreto, el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2022, apartado Uno.1 fija la TRE
para dicho ejercicio preservando lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
En este sentido, el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, que proviene
de la tramitacion como proyecto de ley del Real Decreto-ley 14/2021 establece una
tasa adicional para estabilizacion de empleo publico reguldndolo el proceso en los
siguientes términos: )

“PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y
19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y seran coordinados por las Administraciones Piblicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico deberd producirse antes de 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre
de 2024.

3. Latasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

4. Laarticulaciondeestos procesos selectivos que,en todo caso, garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podré ser objeto de negociacion en cada uno de los &mbitos territoriales
de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Pblico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicio en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracién
asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos
de cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempenadas por
personal con vinculacién temporal.

6. Corresponderd unacompensacion econdmica,equivalente a veinte dias
de retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un mdximo de doce mensualidades, para el personal
funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal,
viera finalizada su relacién con la Administracién por la no superacién del proceso
selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacién consistird
en la diferencia entre el mdximo de veinte dfas de su salario fijo por afio de servicio,
con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera
percibir por la extincién de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida
en via judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacion no dard derecho a compensacion econdmica en ningtin caso.

7. Conelfinde permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones
Publicas deberdn certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado
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de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente
en cada uno de los dmbitos afectados.”

A diferencia de las OEP que podiamos denominar ordinarias (vinculadas a la TRE),
el precepto transcrito anteriormente se refiere a una tasa adicional para la OEP, que
ya no estdn vinculadas a unos porcentajes de la TRE, sino a unos porcentajes de las
plazas dotadas presupuestariamente de naturaleza estructural y que llevan un nimero
minimo de afios ocupadas de forma temporal o interina, cuya incorporacién a la OEP
estarfa autorizada hasta el 1 de junio de 2022 en virtud de esta Ley.

Noveno. — Frente a lo establecido con cardcter general en el articulo 70
del TRLEBEP en relacion con la validez de la tasa, en estos procesos se aplicaria las
condiciones establecidas en el art 2.2 de la Ley 20/2021:

1. Las ofertas deberdn aprobarse y publicarse antes de 1 de junio de 2022.

2. La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico deberd producirse antes de 31
de diciembre de 2022.

3. Laresolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre
de 2024.

Décimo. — En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
el sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién. Si bien, en consideracion a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 6 se prevé ademds que las administraciones
publicas convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico -TREBEP-, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Undécimo. - Con fecha 27 de junio de 2014, se aprobd en sesion plenaria la
modificacion del Plan de Ajuste del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa para el
periodo 2014-2032. El Plan recoge una serie de medidas que implican una proyeccion
con aminoracion del gasto de personal en el periodo de vigencia del Plan que deben
ser tenidas en cuenta en la elaboracion de la oferta de empleo publico.

Sin embargo, en la disposicién adicional nonagésimo cuarta de la Ley
22/2021,de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2022, se
establece la ampliacién de los &mbitos objetivo y subjetivo del Fondo de Financiacion
aEntidades Locales para atender las obligaciones pendientes de pago a proveedores de
determinadas Entidades Locales. A estos efectos, se incluyen, con caracter obligatorio,
en el dmbito de aplicacion de esta medida las entidades locales con un periodo medio
de pago global a proveedores superior a treinta dfas segtn la informacién suministrada
al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y publicada, correspondiente a alguno de
los meses de diciembre de 2020, marzo o junio de 2021, con arreglo al Real Decreto
635/2014, de 25 de julio.

Superando nuestro Ayuntamiento dichos limites, existia la obligacién de
adherirse al citado mecanismo. Ello implica la elaboracién de un plan de ajuste al
objeto de formalizar la operacion de endeudamiento a la que se refiere esta disposicion
adicional para poder financiar las obligaciones de pago correspondientes. Dicho plan
fue aprobado por el Pleno de la Corporacién Local con fecha 22/03/2022 y sustituye,
pues ya ha entrado en vigor, al del 2014.

Duodécimo: La propuesta se remitio a la Intervencién Municipal por si
consideraba tener que informarla, emitiendo ese Servicio Informe de fiscalizacion
favorable con fecha 20 de mayo de 2022.

Ala vista de todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobarlasiguiente ofertade empleo ptiblico,en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

1.- Reg. FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.- Reg. PERSONAL LABORAL FIIO

NIVEL TITULACION CATEGORIA (1)
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o [TECNICO MEDIO |
Ingeniero técnico o equivalente DEPORTES

Grado Universitario, Licenciado, Arquitecto o

. : T.S.AGEN.LOC.PROM. |1
Ingeniero o equivalente

Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente ANIMADORA TURISTICA | 1

Bachiller, F.P. segundo grado o equivalente ANIMADOR 1
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o LIMPIADORA 1
equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o PEON/MOZO 3
equivalente
Gra_duado escolar, ESO, F.P. primer grado o PINCHE COCINA 1
equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o PORTERO-MANTENEDOR | 5
equivalente
Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o ORDENANZA 4
equivalente
Gra_duado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 2* CARPINTERO |
equivalente

NIVEL TITULACION CATEGORIA (1)
Gra_duado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 1* COCINERO |
equivalente

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o

) OFIC. 1* ELECTRICISTA
equivalente

—_

Graduado escolar, ESO, F.P. primer grado o OFIC. 1* MANT. INST. DEP.

ESC| SUBESCALA CLASE CATEGORIA 1
AE. Técnica Superior TEC. ADMON. ESP. 3
AE. Técnica Superior ARQUITECTO 3
AE. Técnica Superior ASESOR JURIDICO 3
AE. Técnica Superior PSICOLOGA 2
AE. Técnica Media ARQUITECTO TECNICO | 2
AE. Técnica Media INSP. URBANISTICO 2
AE. Técnica Media TEC. M. BIBLIOTECA 1
AE. Técnica Media TEC.INFORM.-ANIMA. | 1
AE. Técnica Media TRABAJADOR SOCIAL | 1
AE. Técnica Media TRABAJADORA SOCIAL| 3
AE. Técnica Media EDUCADORA SOCIAL | 1
A E.| Servicios Especiales | Cometidos especiales \Blllgl{lfgygg A 3
A E.| Servicios Especiales | Cometidos especiales [AGENTE CENSAL 1
A E.| Servicios Especiales | Cometidos especiales [AGENTE FORESTAL 1
A E.| Servicios Especiales | Cometidos especiales |ANIMADOR 1
AG. Auxiliar _ AUX. ADMON.GRAL. 13
A.G.| Administrativo _ ADMINISTRATIVOAG. | 1

(1) Nim. Plazas
Total plazas: 42

equivalente

(1) Nim. Plazas

Total plazas: 22

SEGUNDO. - Publicar la Oferta de Empleo Ptiblico en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia y
enel Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para general conocimiento e interposicién
de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Simultdneamente notificar la presente resolucién, con indicacién de los
recursos que procedan, a cada trabajador temporal o funcionario interino afectado de
que la plaza va a ser objeto de convocatoria.

TERCERO. - Contra la resolucion que agota la via administrativa, de
conformidad con lanormativa vigente se podrd interponer, sin que puedan simultanearse,
los siguientes recursos:

1. - Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién en el
Boletin Oficial de 1a Provincia o en el de 1a Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior
en el tiempo . Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucion. (articulos 123 y 124 de la LPACAP).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente a la notificacién o publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo o bien en el plazo
de dos meses desde la notificacion de la resolucién del Recurso de Reposicion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

20/05/2022.El Alcalde-Presidente. Firmado. El Secretario General . Firmado.
El Jefe/a de Servicio de Personal. Firmado. N*52.763

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
PATRONATO MUNICIPAL DE RADIO
ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Rector, celebrada el 19 de mayo de 2022 se aprobd
la Oferta Puablica de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal en la Entidad
Local Patronato Municipal de Radio en aplicacion de las disposiciones adicionales sexta
yoctavadelaLey20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccién de
latemporalidad en el empleo piblico de laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, procediéndose, de
conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién para su difusion:

“Acuerdo de Consejo Rector por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
paralaestabilizacion de empleo temporal en la Entidad Local Patronato Municipal de Radio
en aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La consolidacion del Estado del bienestar y el intenso proceso de
descentralizacién territorial generaron durante las dos primeras décadas de vigencia
de la Constitucion Espafiola de 1978 un intenso crecimiento del empleo publico y
una redistribucion de efectivos desde la Administracion central a la autonémica. Asi,
la provision publica de servicios bdsicos o esenciales propios del Estado social y
democratico de derecho y su extension al conjunto de la poblacién condiciond, en el
transcurso de esos afios, la necesidad de reforzar la dotacién de personal al servicio
de las Administraciones Piblicas para garantizar su desarrollo.

La evolucion del empleo en el sector ptiblico en Espaiia viene marcada
por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un
treinta por ciento de los empleados puiblicos en Espafia tienen o han tenido un vinculo
profesional temporal con la Administracién Publica.

Esta situacién puede atribuirse a varios factores entre ellos:
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Enprimer lugar, es preciso teneren cuenta los factores de tipo presupuestario.
Asi, en las ultimas décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencién del gasto publico.

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacién de la planificacion estratégica en la ordenacién del empleo piblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccién de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

Los procedimientos de acceso al empleo publico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias.

Asilas cosas, los procesos de seleccidn son excesivamente lentos y dilatados
en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provisién temporal de los
puestos por el tiempo necesario hasta la cobertura efectiva. En estas condiciones, el
recurso al nombramiento de personal interino y ala contratacion de personal temporal se
haconstituido en una alternativa organizativa que haacabado suponiendo unincremento
excesivo de la temporalidad.

Eneste sentido, ha de tenerse en cuenta que si bien una tasa de temporalidad
es necesaria e inherente a cualquier organizacion, no lo es cuando deviene en estructural
y supone en algunos sectores de la Administracion tasas cercanas al cincuenta por
ciento de su personal.

La mayoria de las Entidades Locales de la Provincia tienen una tasa de
temporalidad muy por encima del 8%, plantillas con una media de 15 o 20 afios de
servicio, en situacion precaria.

Ladoctrinaque ha fijadoel TITUE en esta materia dispone que las autoridades
espailolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico
del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones objetivas que
puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin.

En cualquier caso, el TTUE comparte la postura, defendida por Espaiia, de
que no cabe en nuestra Administracion la transformacion automatica de una relacion
de servicio temporal en una relacion de servicio permanente. Esta opcion estd excluida
categdricamente en el Derecho espafiol, ya que el acceso a la condicidn de funcionario
de carrera o de personal laboral fijo sélo es posible a raiz de la superacién de un proceso
selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El objetivo de la reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Piblicas espafiolas.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El dmbito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a plazas que
cumplan con lo establecido en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, en la Entidad Local Ayuntamiento de Ubrique Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico,
en el Organismo Auténomo Patronato Radio Ubrique del Ayuntamiento de Ubrique.

Articulo 2. Aprobacién de la oferta de empleo publico de estabilizacion
para el afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal para 2022.

Articulo 3. Criterios de aplicacion.

1. Los procesos de estabilizacion derivados de este acuerdo deberdn
garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. De su resolucion no podrd resultar, en ningtin caso, incremento de gasto
ni de efectivos.

3.Las plazas incluidas estardn dotadas presupuestariamente en el momento
en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segtin corresponda en cada
caso, de funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera derivarse de los
procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

4. Conforme a lo regulado en la disposicion sexta y por otro lado la
disposicionadicional octavade laLey 20/2021 dispone “Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en ladisposicidn adicional sexta incluiran en sus convocatorias
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Articulo 4. Negociacion de la oferta de empleo piiblico.

Laarticulacion de estos procesos selectivos se realizard, previanegociacién
colectiva con los representantes de los trabajadores legitimados.

Articulo 5. Comunicacion al trabajador temporal o funcionario interino de
que la plaza va a ser objeto de la convocatoria.

Se debera informar al trabajador de que la plaza que desempefia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo de que se le ha informado.

Habiéndose acordado en la Mesa General de Negociacién, en sesién de
fecha 17 de mayo de 2022, el contenido de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de Estabilizacion, y la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacion de
Larga Duracion.

Considerando lo prevenido en los articulos articulo 70 del texto refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de conformidad con las
facultades otorgadas por el articulo 13 de los Estatutos del Patronato Municipal de
Radio Ubrique, el Consejo Rector, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion de Larga Duracion del Organismo Auténomo Patronato Municipal Radio
Ubrique del Ayuntamiento de Ubrique, al amparo de lo prevenido en las Disposiciones

adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre, y que son las siguientes:
ANEXO: PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL LABORAL
Equivalente al Grupo Denominacién N.° Plazas
Al Pers. Lab. Fijo Director/a Radio 1
A2 Pers. Lab. Fijo Locutor/a 3
Cl Pers. Lab. Fijo Técnico/a Locutor/a 1

SEGUNDO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del
Estado y a la Comunidad Auténoma.

TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Puiblica el
nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los dmbitos
afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el Portal de Transparencia y tablon electrénico.”

20/05/22. La Alcaldesa. Fdo.: Isabel Gomez Garcia. N°52.988

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA
POR ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION 2022 .
Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0634 de fecha 20/05/22 se ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico ordinaria y extraordinaria por estabilizacion y
por consolidacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que se sefialan a
continuacién para el afio 2022 ,que cumplen las previsiones de los articulos 2 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
enelempleo publico ,de la Disposicién Adicional 6"y 8* y dela Disposicion Transitoria
4" del Texto Refundido de la Ley del Estatuo Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, en cumplimiento del articulo 91
de laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuo Bdsico del Empleado Pdblico:
Oferta de Empleo Piblico ordinaria de este Ayuntamiento para el afio
2022 del personal al servicio de esta Corporacion , en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 90 de la Ley 7/85 y 70.2 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre,por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico conforme al siguiente detalle::

Numero de plazas| Denominacién Grupo/ Subgrupo
1 Trabajadora Social B/A2
4 Auxiliar Ayuda a Domicilio (Dependencia) D/C2
1 Auxiliar Administrativa (Servicios Sociales) D/C2

Oferta de Empleo Publico extraordinaria de este Ayuntamiento para el afio
2022 del personal laboral temporal al servicio de esta Corporacion por estabilizacion, en
aplicacion de lodispuestoen el articulo 2.en la Disposicién Adicional sextay octavade la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y por consolidacion, en aplicacion de la Disposicion Transitoria 4
del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico conforme al siguiente detalle:

Numero de plazas Denominacién Grupo/ Subgrupo
1 Conserje Centro de Dia E/AP.
1 Conserje Colegio Piblico E/AP
1 Sepulturero (Oficial 1" Cementerio ) E/AP
2 Conductor de Camiéon de RSU E/AP
2 Peones de RSU E/AP
2 Peones de limpieza viaria E/ AP
3 Auxil~iares de limpieza de Centros de E/AP

Ensefianza
| Pl Deprie sl
1 Monitor/ra Deportivo ( Aerobic) D/IC2
1 Monitor/ra Deportivo ( Escuela de Fiitbol) C/C1
1 Técnico Deportes C/C1
1 Técnico Cultura (Gestor Cultural) C/C1
1 Agente Notificador/a E/ AP
6 Auxi!ie_lr_Ayuda a Domicilio. Asistente DIC2
Domiciliario (Plan Concertado)
45 Auxiliar Ayuda a Domicilio (Dependencia) D/C2
| Monitor{ra Actividadcs Recregtivas y de ol
Entretenimiento (Mayores Activos )
1 Técnico Dinamizador Centros de Guadalinfo C/C1
1 Monitor/ra Ludoteca C/C1
1 Arquitecto/a Técnico B/ A2
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Loquese publica para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuo Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

EnSanJosé del Valle a20 de mayodel 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzilez Carretero. N°52.990

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta Rectora, celebrada el 18 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal en la
Entidad Local Patronato Municipal de Deportes en aplicacién del articulo 2 y de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo,
a la publicacién para su difusion:

“Acuerdo de Junta Rectora porel que se aprueba la oferta de empleo ptiblico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Entidad Local Patronato Municipal de
Deportes en aplicacion del articulo 2 y de las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La consolidacién del Estado del bienestar y el intenso proceso de
descentralizacion territorial generaron durante las dos primeras décadas de vigencia
de la Constitucion Espafiola de 1978 un intenso crecimiento del empleo publico y
una redistribucion de efectivos desde la Administracion central a la autonémica. Asi,
la provisién publica de servicios badsicos o esenciales propios del Estado social y
democratico de derecho y su extension al conjunto de la poblacion condiciond, en el
transcurso de esos afios, la necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su desarrollo.

La evolucion del empleo en el sector piblico en Espaila viene marcada
por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un
treinta por ciento de los empleados puiblicos en Espana tienen o han tenido un vinculo
profesional temporal con la Administracién Pdblica.

Esta situacion puede atribuirse a varios factores entre ellos:

Enprimer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario.
Asi, en las tltimas décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencién del gasto publico.

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacién de la planificacion estratégica en la ordenacién del empleo ptiblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccién de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

Los procedimientos de acceso al empleo publico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias

Asilas cosas,los procesos de seleccion son excesivamente lentos y dilatados
en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provisién temporal de los
puestos por el tiempo necesario hasta la cobertura efectiva. En estas condiciones, el
recurso al nombramiento de personal interino y ala contratacion de personal temporal se
haconstituido en unaalternativa organizativaque ha acabado suponiendo un incremento
excesivo de la temporalidad.

Eneste sentido, ha de tenerse en cuenta que si bien una tasa de temporalidad
es necesaria e inherente a cualquier organizacion, nolo es cuando deviene en estructural
y supone en algunos sectores de la Administracion tasas cercanas al cincuenta por
ciento de su personal.

La mayoria de las Entidades Locales de la Provincia tienen una tasa de
temporalidad muy por encima del 8%, plantillas con una media de 15 o 20 afios de
servicio, en situacion precaria.

Ladoctrinaque ha fijadoel TJUE en esta materia dispone que las autoridades
espaiiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico
del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones objetivas que
puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin.

En cualquier caso, el TJUE comparte la postura, defendida por Espafia, de
que no cabe en nuestra Administracion la transformacion automédtica de una relacion
de servicio temporal en una relacion de servicio permanente. Esta opcion estd excluida
categéricamente en el Derecho espafiol, ya que el acceso a la condicién de funcionario
de carrera o de personal laboral fijo solo es posible a raiz de la superacion de un proceso
selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El objetivo de la reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Piblicas espafiolas.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El dmbito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a plazas que
cumplan con lo establecido en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico, en la Entidad Local Ayuntamiento de Ubrique Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, en el Organismo Auténomo Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Ubrique.

Articulo 2. Aprobacién de la oferta de empleo publico de estabilizacion
para el afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueba la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal para 2022.

Articulo 3. Criterios de aplicacion.

1. Los procesos de estabilizacion derivados de este acuerdo deberdn
garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. De su resolucién no podrd resultar, en ningtin caso, incremento de gasto
ni de efectivos.

3.Lasplazas incluidas estaran dotadas presupuestariamente en el momento
en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segdn corresponda en cada
caso, de funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera derivarse de los
procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

Articulo 4. Negociacion de la oferta de empleo publico.

Laarticulacién de estos procesos selectivos se realizard, previa negociacion
colectiva con los representantes de los trabajadores legitimados.

Articulo 5. Comunicacion al trabajador temporal o funcionario interino de
que la plaza va a ser objeto de la convocatoria.

Se debera informar al trabajador de que la plaza que desempefia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo de que se le ha informado.

Habiéndose acordadoenlaMesa General de Negociacion ,en sesion de fecha 17 de mayo
de 2022, el contenido de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion,
y la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria de Estabilizacién de Larga Duracion.

Visto el informe de Personal de fecha 18 de mayo de 2022 junto con el
informe de Intervencion y de Secretaria y considerando lo prevenido en los articulos
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 6 de los
Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Ubrique, la Junta Rectora, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
Estabilizacion de este Patronato, al amparo del Articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28
diciembre cuyas plazas son las siguientes: )

ANEXO: PLAZAS OBIJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL LABORAL
Equivalente al Grupo
Pers. Lab. Fijo

N.° Plazas

Operario Mantenimiento 1

Denominacion

Agrup. Prof.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
Estabilizacién de Larga Duracion del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Ubrique, al amparo de la Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 diciembre), cuyas plazas son las siguientes )

ANEXO: PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL LABORAL
Equivalente al Grupo Denominacion N.° Plazas
Al Pers. Lab. Fijo | Director/a Técnico 1
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor/a Deportivo/a (T.P.) (F.D.) 3
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor/a Deportivo/a 2
A2 Pers. Lab. Fijo | Monitor/a Deportivo/a (T.P) 2
Cl Pers. Lab. Fijo | Monitor/a Natacion (T.P) 3
C2 Pers. Lab. Fijo | Socorrista (T.P.) 2
C2 Pers. Lab. Fijo | Socorrista 1
C2 Pers. Lab. Fijo | Auxiliar Administrativo 1
C2 Pers. Lab. Fijo | Técnico/a Mantenimiento 1
Agrup. Prof. | Pers. Lab. Fijo | Operario/a Mantenimiento 9
Agrup. Prof. | Pers. Lab. Fijo | Limpiador/a 2

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del
Estado y a la Comunidad Auténoma.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica el nimero
de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cadauno de los dmbitos afectados,
en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art.2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon electrénico y en el Portal de Transparencia.”

20/05/2022. LAALCALDESA Fdo.: Isabel Gomez Garcia.  N°53.008

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 20 de mayo de
2022 se aprobo la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal
en la Entidad Local Ayuntamiento de Ubrique en aplicacion del articulo 2 y de las
disposiciones adicionales sextay octavade laLey 20/2021,de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, procediéndose, de
conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion para su difusion:
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“Acuerdo de Junta de Gobierno por el que se aprueba la oferta de empleo
puiblico para la estabilizacion de empleo temporal en la Entidad Local Ayuntamiento de
Ubrique en aplicacién del articulo 2 y de las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

La consolidacion del Estado del bienestar y el intenso proceso de
descentralizacion territorial generaron durante las dos primeras décadas de vigencia
de la Constitucién Espaiiola de 1978 un intenso crecimiento del empleo publico y
una redistribucion de efectivos desde la Administracion central a la autonémica. Asi,
la provisién publica de servicios basicos o esenciales propios del Estado social y
democrdtico de derecho y su extension al conjunto de la poblacién condiciond, en el
transcurso de esos afios, la necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su desarrollo.

La evolucion del empleo en el sector piblico en Espafia viene marcada
por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un
treinta por ciento de los empleados publicos en Espafia tienen o han tenido un vinculo
profesional temporal con la Administracién Publica.

Esta situacién puede atribuirse a varios factores entre ellos:

En primer lugar, es preciso teneren cuenta los factores de tipo presupuestario.
Asi, en las tltimas décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencidn del gasto puiblico.

Ensegundo lugar,existe un grupo de factores relacionados con lainsuficiente
utilizacion de la planificacion estratégica en la ordenacion del empleo piblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccion de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

Los procedimientos de acceso al empleo piblico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias

Asilas cosas, los procesos de seleccion son excesivamente lentos y dilatados
en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provisién temporal de los
puestos por el tiempo necesario hasta la cobertura efectiva. En estas condiciones, el
recurso al nombramiento de personal interino y ala contratacion de personal temporal se
haconstituido enunaalternativa organizativa que ha acabado suponiendo un incremento
excesivo de la temporalidad.

Eneste sentido, ha de tenerse en cuenta que si bien una tasa de temporalidad
es necesaria e inherente a cualquier organizacion, no lo es cuando deviene en estructural
y supone en algunos sectores de la Administracion tasas cercanas al cincuenta por
ciento de su personal.

La mayoria de las Entidades Locales de la Provincia tienen una tasa de
temporalidad muy por encima del 8%, plantillas con una media de 15 o 20 afios de
servicio, en situacion precaria.

Ladoctrinaque hafijadoel TJUE en esta materia dispone que las autoridades
espafiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico
del personal temporal y del fijo deben basarse tnicamente en razones objetivas que
puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin.

En cualquier caso, el TJUE comparte la postura, defendida por Espafia, de
que no cabe en nuestra Administracion la transformacién automatica de una relacion
de servicio temporal en una relacién de servicio permanente. Esta opcion estd excluida
categéricamente en el Derecho espafiol, ya que el acceso a la condicién de funcionario
de carrera o de personal laboral fijo sélo es posible a raiz de la superacién de un proceso
selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El objetivo de la reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Piblicas espafiolas.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El dmbito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a plazas que cumplan
con lo establecido en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
enel empleo piblico,en la Entidad Local Ayuntamiento de Ubrique Ley 20/2021,de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Entidad Local Ayuntamiento de Ubrique.

Articulo 2. Aprobacién de la oferta de empleo publico de estabilizacion

para el afio 2022.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, se aprueba la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal para 2022.

Articulo 3. Criterios de aplicacion.

1. Los procesos de estabilizacion derivados de este acuerdo deberdn
garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. De su resolucion no podrd resultar, en ningiin caso, incremento de gasto
ni de efectivos.

3.Las plazas incluidas estardn dotadas presupuestariamente en el momento
en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segtin corresponda en cada
caso, de funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera derivarse de los
procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

Articulo 4. Negociacion de la oferta de empleo piiblico.

La articulacién de estos procesos selectivos se realizard, previa negociacion colectiva
con los representantes de los trabajadores legitimados.

Articulo 5. Comunicacién al trabajador temporal o funcionario interino de
que la plaza va a ser objeto de la convocatoria.

Se deberd informar al trabajador de que la plaza que desempefia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo de que se le ha informado.

Habiéndose acordado en la Mesa General de Negociacion , en sesién de
fecha 17 de mayo de 2022, el contenido de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de Estabilizacion, y la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién de
Larga Duracién.

Vistoel informe de Personal de fecha 18 de mayo de 2022 junto con el informe
de Intervencion y de Secretaria y considerando lo prevenido en los articulos articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ubrique (Delegacion conferida por Resolucion
de Alcaldfa numero 919/2019 de fecha 25/6/2019) adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion de este Ayuntamiento, al amparo del Articulo .2.1 de la Ley 20/2021
de 28 diciembre cuyas plazas son las siguientes: .

ANEXO: PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL LABORAL
Equivalente al Grupo Denominacion N.° Plazas
C2 Pers. Lab. Fijo | Auxiliar Administrativo 1
Agrup. Prof. | Pers. Lab. Fijo | Limpiador/a (T.P.) 1
Agrup. Prof. | Pers. Lab. Fijo | Sepulturero/a (Peén Sepulturero) 1

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion de Larga Duracion este Ayuntamiento, al amparo de las Disposiciones
adicionales sextay octavadelaLey 20/2021 de 28 diciembre, cuyas plazas son las siguientes

ANEXO: PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo | Escala Subescala N.° Plazas

A2 A.E. | Técnica (Arquitecto/a Técnico) 1

Cl A.G. | Administrativa (Administrativo/a) 1

cl AG. Administrativa (Inspector/a Obras -Vigilante 1
de obras)
Servicios Especiales (Auxiliar de Informdtica

Cl AE. L 1
-Programador Informatico)

C2 A.G. | Auxiliar (Auxiliar administrativo) 6

Agrup. Prof.| A.G. | Subalterno (Conserje -Guarda) 2

PLAZAS PERSONAL LABORAL

Equivalente al Grupo Denominacion N.° Plazas
Al Pers. Lab. Fijo| Arquedlogo/a 1
Al Pers. Lab. Fijo| Psicologo/a 1
Al Pers. Lab. Fijo| Técnico/a Superior 1
A2 Pers. Lab. Fijo| Educador/a Social 1
A2 Pers. Lab. Fijo| Profesor/a Escuela Misica (F.D.) 6
A2 Pers. Lab. Fijo| Profesor/a Escuela Misica (T.P.)(E.D.) 2
A2 [pers. Lab. Fi| TEhicof Ludoteca (Monitora i
A2 Pers. Lab. Fijo| Trabajador/a Social 2
cl [Pers. Lab. Fijo éfg;f; fs‘t‘r‘gg‘v‘é‘;‘dor ciudadania I
Cl Pers. Lab. Fijo| Dinamizador/a de Guadalinfo 1
cl Pers. Lab. Fijo }{Ce;g;)élis;labdlgrl)%anda de Musica (T.P.) 1
Cl Pers. Lab. Fijo| Técnico/a Museo (Auxiliar Museo) 1
Cl Pers. Lab. Fijo| Técnico/a Turismo 1
Cl Pers. Lab. Fijo| Técnico/a Turismo (Auxiliar adtivo) 2
Cl Pers. Lab. Fijo| Técnico/a de Cultura (Ayudante Técnico) 1
C2 Pers. Lab. Fijo| Auxiliar de Ayuda a Domicilio 10
C2 Pers. Lab. Fijo| Auxiliar de Gestion Turistica
C2 Pers. Lab. Fijo| Auxiliar de Museo 2
C2 Pers. Lab. Fijo] Conductor/a vehiculo 1
2 Pers. Lab. Fijo Conductora Gria-Mecanico/a (Operario |

Serv. Miiltiples)

C2 Pers. Lab. Fijo| Oficial de 1" Electricista

C2 Pers. Lab. Fijo| Oficial Fontanero

1
C2 Pers. Lab. Fijo| Oficial de 1" Obras 4
1
1

C2 Pers. Lab. Fijo| Oficial Herrero

Atencion al ciudadano (Telefonista-

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo Informador) 1
Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Conserje 4
Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Conserje (T.P.)

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Limpiador/a (14 ED.) (T.D.) 21

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Ordenanza 1
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Equivalente al Grupo Denominacién N.° Plazas Grupo. |Denominacion. Plaza (1)

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Operario/a Mantenimiento 1 OAP |VIGILANTE 75 % 1

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Pedén/a Obras 8 OAP |VIGILANTE 72,5 % 1

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo gi(’;z/sa; encargado/a de almacenes (Pedn | Cl |MONITORA LUDOTECA 42,90 % 1

Cl |ANIMADORA SOCIOCULTURAL 1

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Pedn servicios varios (Pedn obras) 1 Al |DIRECTORA DE RESIDENCIA 1

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Pedn Pintor 2 2 |AUX. CLINICA RESIDENCIA 12

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Sepulturero/a 1 A2 |DUE

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Vigilante (T.P.) 2 OAP |COCINERO/A

Agrup. Prof.|Pers. Lab. Fijo| Vigilante 2 A2 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 61,90 %

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica el nimero
de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cadauno de los dmbitos afectados,
en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art.2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

QUINTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon electronico y en el Portal de Transparencia de la Corporacion”

20/05/2022. La Alcaldesa. Fdo.: Isabel Gomez Garcia. N°53.012

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

ANUNCIO DE APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, Y EL RDL 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE.

El Sr. Alcalde ha dictado la Resolucion nim. 67/2022, de 23 de mayo de
2022, aprobando la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico y del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Piblico, del Ayuntamiento de Alcald del Valle, que se transcribe:

RESOLUCION 67/2022

En Alcald del Valle, a veintitrés de mayo de dos mil veintidds, constituido

en su despacho oficial y a la vista de los siguientes antecedentes:

Documentos Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 10 de marzo de 2022
Acuerdo negociacion con el comité de empresa 16 de mayo de 2022
Informe de Intervencion 20 de mayo de 2022
Informe propuesto de Secretaria 20 de mayo de 2022

de acuerdo con cuanto antecede, D. Rafael Aguilera Martinez, Alcalde-
Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Valle (Cadiz), considerando las
atribuciones resolutorias que les son conferidas al Alcalde de conformidad con art.
21.1.s),de la Ley 7/1985, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobarla Ofertade Empleo Piblico extraordinaria de acuerdo
con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, con
la siguiente relacién de plazas:

PLAZAS PERSONAL LABORAL F1JO:

A2 |PSICOLOGA
C2 |AYUDANTE RECAUDACION
A2 |TECNICO DE GESTION

Grupo. |Denominacion. Plaza (1)
OAP |LIMPIADOR/A Dependencias Municipales 6
A2 |APAREJADOR 1
C1 |TECNICO DE CULTURA 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Plan concertado 1
A2 |[TRABAJADOR/A SOCIAL Programa Drogodependencia 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Coordinadora servicio SAD 1
A2 |TRABAJADOR/A SOCIAL Residencia de Ancianos 61,86 % 1
OAP |MONITOR DEPORTIVO 77.5 % 1
OAP |MONITOR DEPORTIVO 70 % 1
OAP |MONITOR DEPORTIVO 61,25 % 1
C2 |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOS Plan concertado 7

C2 |AUXILIARDEAYUDAADOMICILIOS Ley Dependencia 100%| 14

C2 |AUXILIARDEAYUDAADOMICILIOS Ley Dependencia 57,14%| 10
C2 |AUXILIAR DEAYUDAADOMICILIOS Ley Dependencia 100%| 5
OAP [INFORMADOR JUVENIL 1
Cl |EMPLEADO GUADALINFO 1
C2 |AUXILIAR BIBLIOTECA 1
OAP |VIGILANTE ENCARGADO POLIDEPORTIVO 70 % 1

2
3
1
A2 |FISIOTERAPEUTA 1
1
1
1
1

OAP |ENCARGADO DE OBRAS

(1) N° de plazas Vacantes.

Total plazas: 83

SEGUNDO. Publicar en la sede electrénica https://sede.alcaladelvalle.es
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal debera ser antes del 31 de
diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO: Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.

En Alcald del Valle, a 23 de mayo de 2022, EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°53.369

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
ANUNCIO
ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA DE 20 DE MAYO DE 2022, RELATIVO AL DESISTIMIENTO DE
LA OEP 2021 Y LA APROBACION DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ADICIONALPARALAESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDEESTE
ENTE MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2022.
Mediante Acuerdo del Consejo Rector de la Fundacién Municipal de

Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz, de 20 de mayo de 2022, se acordé el
desistimiento de la Ofertade Empleo Piblico 2021, -dando cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 35.1g) y 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas-, y la aprobacion de Oferta
de Empleo Piblico extraordinaria 2022, para la estabilizacién de empleo temporal, que
cumple las previsiones del art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, correspondiente
a las plazas que a continuacidn se resefian:

REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL

OEP 2022 ESTABILIZACION EM.CULTURA AYTO.CADIZ

JORNADA
ANUAL

100,00 % |Técnico de mantenimiento
100,00 % |Asistente actividades culturales

(1) | REGIMEN JURIDICO DENOMINACION PLAZA  |(2)

Laboral Fijo
Laboral Fijo
Laboral Fijo Discontinuo| 67,39 %
Laboral Fijo Discontinuo| 22,47 %
16,99 % |Auxiliar de produccion

Direccion artistica y de contenido

Coordinador de produccion

—_ == w |~

Laboral Fijo Discontinuo

Controlador de copias y material
audiovisual

—_

Laboral Fijo Discontinuo| 13,42 %

9,86 % |Técnico teatral
4,93 %
6,03 % |Asistente de coordinacion y logistica
19,18 % |Jefe Técnico

19,18 % |Jefe de produccion técnica

Laboral Fijo Discontinuo

Laboral Fijo Discontinuo Encargado de produccion y utileria

Laboral Fijo Discontinuo

Laboral Fijo Discontinuo

— ==~

Laboral Fijo Discontinuo

BN OSN U FENy PN N N B B R B S

Asistente de gerencia, administracion

14,52 % oS
y organizacion

1 [Laboral Fijo Discontinuo

(1) N°PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o, recurso de reposicion potestativo ante el Consejo Rector de la
Fundacion Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en el plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
losarticulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL SECRETARIO GENERAL, Por delegacion, Fdo.: Juan Carlos Lopez
Pelayo. 23/05/22. El Asesor Juridico del Ayuntamiento. Firmado. N°53423
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VARIOS

COMUNIDAD DE USUARIOS INGENIERO EUGENIO OLID
CUENCA DEL BARBATE
BENALUP-CASAS VIEJAS
CORRESPONDIENTEALOS TERMINOS MUNICIPALES DE LAPROVINCIA
DE CADIZ; ALCALA DE LOS GAZULES, BARBATE, BENALUP-CASAS
VIEJAS, MEDINA SIDONIA, TARIFA'Y VEJER DE LA FRONTERA.
EDICTO

Como Presidente de esta Comunidad, convoco a todos los comuneros a la
JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar el dia 15 de Junio de 2022, a las 15:30
horas en primera convocatoria y a las 16:30 horas en segunda convocatoria, en la Sala
de Juntas de la Comunidad, en Benalup-Casas Viejas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA: )

1.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 21 DICIEMBRE DE 2021.

2.- EXAMEN Y APROBACION DE LA MEMORIA GENERAL
CORRESPONDIENTE A TODO EL ANO ANTERIOR.

- 3.- EXAMEN DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES

AL ANO ANTERIOR. ) .

4.- EXAMEN Y APROBACION DE LAS NORMAS DE CAMPANA.

5.- ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Fernando Martel Cinamond. PRESIDENTE. Firmado. N°51.224

PROMOTORA UBRIQUENA DE VIVIENDAS, S.A.
EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDAS
UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracion, celebrada el 20 de mayo de 2022
se aprobo la Oferta Piblica de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal en la
Promotora Ubriquefiade Viviendas,S.A. (Empresa Municipal de la vivienda) ,en aplicacion
de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad en el empleo piiblico, procediéndose,
de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion para su difusién:

“ Acuerdo del Consejo de Administracién por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Empresa puiblica
Promotora Ubriquefia de Vivienda, S.A. en aplicacion de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

La consolidacion del Estado del bienestar y el intenso proceso de
descentralizacion territorial generaron durante las dos primeras décadas de vigencia
de la Constitucién Espafiola de 1978 un intenso crecimiento del empleo puiblico y
una redistribucion de efectivos desde la Administracion central a la autonémica. Asi,
la provisién publica de servicios bdsicos o esenciales propios del Estado social y
democrético de derecho y su extension al conjunto de la poblacién condiciond, en el
transcurso de esos afios, la necesidad de reforzar la dotacion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas para garantizar su desarrollo.

La evolucion del empleo en el sector piblico en Espafia viene marcada
por el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un
treinta por ciento de los empleados puiblicos en Espaa tienen o han tenido un vinculo
profesional temporal con la Administracién Publica.

Esta situacion puede atribuirse a varios factores entre ellos:

Enprimer lugar,es preciso teneren cuenta los factores de tipo presupuestario.
Asi, en las dltimas décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio
de todas las Administraciones Puiblicas en el marco de las directrices presupuestarias
de contencion del gasto publico.

Ensegundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacion de la planificacidn estratégica en la ordenacion del empleo puiblico, asi como
la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccién de personal
para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo.

Los procedimientos de acceso al empleo piiblico no se desarrollan, en
muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias.

Asilascosas, los procesos de seleccion son excesivamente lentos y dilatados
en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provisién temporal de los
puestos por el tiempo necesario hasta la cobertura efectiva. En estas condiciones, el
recurso al nombramiento de personal interino y ala contratacion de personal temporal se
haconstituido en una alternativa organizativa que haacabado suponiendo un incremento
excesivo de la temporalidad.

Eneste sentido, ha de tenerse en cuenta que si bien una tasa de temporalidad
es necesaria e inherente a cualquier organizacion, no lo es cuando deviene en estructural
y supone en algunos sectores de la Administracion tasas cercanas al cincuenta por
ciento de su personal.

La mayorfa de las Entidades Locales de la Provincia tienen una tasa de
temporalidad muy por encima del 8%, plantillas con una media de 15 o 20 afios de
servicio, en situacion precaria.

Ladoctrinaque hafijadoel TTUE en esta materia dispone que las autoridades
espailolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico
del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones objetivas que
puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin.

En cualquier caso, el TJUE comparte la postura, defendida por Espaiia, de
que no cabe en nuestra Administracion la transformacion automdtica de una relacion

de servicio temporal en unarelacidn de servicio permanente. Estaopcion estd excluida
categoricamente en el Derecho espaiiol, ya que el acceso a la condicion de funcionario
de carrera o de personal laboral fijo sélo es posible a raiz de la superacién de un
proceso selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

El objetivo de la reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Piblicas espafiolas.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El dmbito de aplicacion del presente Decreto se circunscribe a plazas
que cumplan con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, en la Empresa puiblica Promotora Ubriquefia de
Vivienda, S.A.

Articulo 2. Aprobacién de la oferta de empleo publico de estabilizacion
para el afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, se aprueba
la oferta de empleo puiblico extraordinaria para el aflo 2022 para la estabilizacion de
empleo temporal.

Articulo 3. Criterios de aplicacion.

1. Los procesos de estabilizacion derivados de este Decreto deberdn
garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. De su resolucién no podrd resultar, en ningtin caso, incremento de gasto
ni de efectivos.

3. Lasplazas incluidas estardn dotadas presupuestariamente en el momento
en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segdn corresponda en cada
caso, de funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera derivarse de los
procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

Articulo 4. Negociacién de la oferta de empleo puiblico.

Laarticulacién de estos procesos selectivos se realizard, previa negociacion
colectiva con los representantes de los trabajadores legitimados.

Articulo 5. Comunicacién al trabajador temporal o funcionario interino de
que la plaza va a ser objeto de la convocatoria.

Se debera informar al trabajador de que la plaza que desempefia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo de que se le ha informado.

Considerando lo prevenido en los articulos articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, y de
conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 30 de los Estatutos de la
Empresa Promotora Ubriquefia de Viviendas, S.A., el Consejo de Administracion,
acuerda:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la Empresa Promotora
Ubriquena de Viviendas, S.A. al amparo de la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estdn
recogidas en el Anexo de la presente.

SEGUNDO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Puiblico a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica el
niimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los dmbitos
afectados, en cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del art.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia, tablon electrénico y en el Portal de Transparencia de la Corporacién.”
ANEXO: PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION.

PLAZAS PERSONAL LABORAL
Equivalente al Grupo Denominacion N.° Plazas
Al Pers. Lab. Fijo Técnico/a Superior 1
Cl Pers. Lab. Fijo Administrativo/a 2
Agrup. Prof. Pers. Lab. Fijo | Operario/a Mantenimiento 1
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