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B.O.P. DE CADIZ NUM. 91

16 de mayo de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ESPERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
dos de julio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ESPERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/05/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areadelos Servicios Economicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N° 47.367

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 5 de mayo
de 2022, propuesta de resolucién relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afo 2018,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre,una vez finalizado el plazo de presentacion
de alegaciones a la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de enero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 27 de 9 de febrero de 2022, se dispuso
la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
vacantes de Oficial/a 1* Cocina, identificadas con los cddigos F-09.07.04 y F-09.07.05,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto - El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que
el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.Eldia,horay lugarde los restantes ejercicios se publicaraenel Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas naturales.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de
27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacin, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con caracter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso - administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TECUrsos.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarlarelacidn definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Oficial/a 1" Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacién para el afio 2018, mediante el sistema de concurso - oposicién,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresién en el caso de las
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de
las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

- Presidente Titular:
- Presidente Suplente:

Mariano Viera Dominguez
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Paloma Caballero Gutiérrez

Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera
Maria Dolores Roméan Herndndez
Jestis Manuel Vallejo Sanchez
Maria del Mar Rios Garcia

Raul Ferndndez Santos

Carmen Roldan Simedn

Belén Aragén Aragon

Marta Alvarez-Requejo Pérez
Ana Maria Navarro Navas

- Vocales Titulares:

- Vocales Suplentes:

- Secretaria Titular:
- Secretaria Suplente:

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dfa 28 de junio de 2022, a las 11:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la citada
localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes admitidos/as
en la relacién anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn de adoptar
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las medidas excepcionales de prevencién recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud publica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en caso de
presentar sintomas compatibles con Covid-19 o de estar en aislamiento o cuarentena,
en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al 6rgano de seleccién con
anterioridad al diay hora fijado paralarealizacion de lamismay aportarladocumentacion
acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad sanitaria competente
que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia se ha comunicado
igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria competente, a efectos
de su valoracién y consideracién en relacion con la realizacion de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE OFICIAL/A 1" COCINA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 24 DEMAYO DE 2021 (B.0.P.NUM. 99, DE 27 DE MAYO
DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
OVIEDO BERNAL ROSARIO
PALLI FERRANDO BORJA
PAREDES CONCHAS MARGARITA
PARIS MACIAS MARIA ERICA
PENA FRANCISCO JOSE LUIS
PEREZ ROSA JUAN JOSE
QUINONES DIAZ JESUS
RAMOS OLMEDO SILVIA
RAYAS MOLERO JOSE ANTONIO
REINA GUTIERREZ JESUS
REJANO SENTIS DANIEL
RODRIGUEZ CABALLERO MARIA VICTORIA
RODRIGUEZ GIL JOSE
RUBIALES CARMONA CONCEPCION
RUIZ ARAGON FRANCISCO
RUIZ CAMPOS MONTSERRAT
RUIZ LOPEZ MANUEL
SALADO REYES ALICIA
SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA
TORRES PRIETO MARGARITA
VALERO GARCIA MARIA CARMEN

Total de personas admitidas: 63
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

ifg,fﬁﬁR EBIUE;: fﬁfgﬁiﬁUEL APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

ARIAS HONOR MARIA LORENA AMIGO GONZALEZ MONICA 12

BAREA TIMENEZ MANUEL BECERRA HINESTROSA MARIA DEL MAR 14

BARROSO LOPEZ FRANCISCO JAVIER CARDENAS SANTANDER PAULA MARIA 2y 14

BLANCO FUERTES HECTOR HUGO FERNANDEZ ABAD RAQUEL 14

BLAZQUEZ GUERRA ANTONIO GALLARDO RODRIGUEZ JOSE MANUEL 14

CARMONA RUIZ JORGE GILABERT SANCHEZ LORENA 14

CASADO MORA CONCEPCION GOMEZ LOMAS CEFERINO 14

CINTAS MUNOZ ERNESTO JURADO PEREZ ANGEL 2y3

CUEVAS REPETTO ANGEL MANUEL MACIAS OLMEDO MARIA MONTANA 14

DELGADO CACERES JOAQUINA MARQUEZ HERRERO ALICIA 14

DELGADO JIMENEZ RAQUEL MARTINEZ RAPOSO IVAN EDUARDO 14

DOMINGUEZ SANCHEZ ABRAHAM PENA CARMONA ALEJANDRO 1

DONCEL GARCIA ELENA PRIETO CABRERA MARIA DOLORES 14

ESCOT CUBILES VICTOR MANUEL RODRIGUEZ, JAIMEZ MIRIAM 14

GARCIA GAVIRA JESICA RUIZ ROMAN REGLA 4

giﬁgi I\\//IIfI:F;I\(I)CIA I;;]fg:RTA ALEXIS SIERRA RULZ ANDRES 14

GARCIA DE LEANIZ | VILCHES GUILLERMO SOLANO GUTIERREZ SERGIO 14

GONZALEZ BERMEJO JUAN JOSE VALLE TROYA DAVID 14

GONZALEZ GIRELA ELISABET YANCI MENESES EDUARDO lyl4

GONZALEZ PUCHI VICENTE Total de personas excluidas: 19

HERRERA LOBATO MARIA CAUSAS DE EXCLUSION:

HESLE GAMEZ JUANJOSE 01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

HINIESTA ATIENZA JUAN MANUEL 02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

HINOJO OLMEDO JOSEFA -

HINOJOSA PULIDO MARIA DE LOS ANGELES 03. | No ?cre.dlta el abono de las tasa.s/de examen.

TIMENEZ TIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES 04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

TIMENEZ PECINO ESTEFANIA 05. | No abona. las tasas de examen

JURADO CASTRO FRANCISCO ANTONIO 06 Noespecificael DNI______

LOPEZ ATERO ANA 07. | No especifica la fecha de nacimiento.

LOPEZ DEL VALLE MANUEL 08. | No especifica el lugar de nacimiento.

LOPEZ FERNANDEZ ANA MARIA 09. | Falta e firma.

LOPEZ MUNOZ GEMA 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

MACTAS GALINDO MARTA DEL ROSARIO 11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

MARCHANTE ENRIQUEZ ALEJANDRO 12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

MARTIN ARROYO GARCIA ALBERTO 13. | No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.

MEDINA MELLADO JOSE ANTONIO 14. | No acredita la formacion especifica requerida.”

MENDEZ AFONSO DOMINGO JACOB Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

MILUD AMAR MINA Contrala presente resolucion, que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,

MOGUEL GONZALEZ OSCAR potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el

MUNOZ PAVON AITOR plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,

MUNOZ PETISME SEBASTIAN dirgctgn.letmf', recurso contencigs?i - admfinistygti;o antle f(:iI' Juzgatdo de 110 Ct?ntlencl:ito(sio
- administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de

OLIVA ALCARAZ ESPERANZA la Ley 29/1998, ge 13 de jlflio, de la Jurisdiccion Contenci(f)so - Administrativa, en el

ORELLANA VALLEJO ERNESTO MANUEL plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier

OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA otro recurso que estime procedente.
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La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. N° 48.262

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha S de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 5 de mayo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista
Agricola, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de enero de 2022, publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 27 de 9 de febrero de 2022, se dispuso la aprobacién
de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Oficial/a
1* Maquinista Agricola, identificada con el cédigo F-09.17.01, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y
Asimilados, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién
para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccién encargado del
desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrén
formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que
el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dfas de antelacion como
minimo. Eldfa,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una antelacion de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas naturales.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista Agricola, publicadas en
el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista Agricola, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso - administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Oficial/a 1* Maquinista Agricola, incluida en la ampliacion de la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el afio 2018, mediante el sistema
de concurso - oposicion, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

- Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

- Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vasallo

Sebastian Gomez Flores

Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera
Rafael Luis Torres Martell
Francisco Salado de la Torre
Alfredo Lloret Pérez

Raul Ferndndez Santos

- Vocales Titulares:

- Vocales Suplentes:
ocales Suplentes Irene Ares Sainz

Juan Ramirez Carretero

- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

TERCERQO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 30 de junio de 2022, a las 11:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la citada
localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes admitidos/as
en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberan de adoptar
las medidas excepcionales de prevencién recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud publica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en caso de
presentar sintomas compatibles con Covid-19 o de estar en aislamiento o cuarentena,
en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de seleccion con
anterioridad al dia y hora fijado paralarealizacién de lamisma y aportarladocumentacion
acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad sanitaria competente
que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia se ha comunicado
igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria competente, a efectos
de su valoracién y consideracién en relacion con la realizacion de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A 1* MAQUINISTA
AGRICOLA, INCLUIDA EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018,
PERTENECIENTESALAESCALADEADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS,
CONVOCADASPORRESOLUCIONDE24DEMAYODE?2021(B.O.P. NUM 99,DE27
DEMAYODE2021), MEDIANTEELSISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE
BARROSO GIRON RAFAEL
CACERES GALVAN FRANCISCO
CALDERON MORENO VICENTE
DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO
GONZALEZ CEBALLOS MOISES
GONZALEZ HERRERA BERNARDO
GONZALEZ HERRERA JOSE ANTONIO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE convocatoria el 28 de abril en curso, al Punto 4.- Mociones de urgencia. 3* del Orden
del dfa, aprobé provisionalmente el Expediente de Implantacion de la ORDENANZA
GONZALEZ TORREJON RAFAEL N “37REGULADORADEL PRECIO PUBLICOPOR SUMINISTRODERECARGA
1ZQUIERDO CABEZA ANTONIO ELECTRICA EN ESTACIONES DE RECARGA MUNICIPALES.
JIMENEZ SANCHEZ EDUARDO Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
LEYVA MANCERA JUAN JOSE normativa vigente, haciéndose saber que el referido Expediente, junto con el acuerdo
rovisional, se encuentra de manifiesto en el Servicio de Rentas de este Ayuntamiento
ESEIEZ)Z 11;413?1{}[;]&\;0 ;(I){i]?\IIZIFST é) é\] 10 Eito encalle Cpnst_itucién N_" 1,por ple_lzo de TR_EINTA DIAS,a e_fectos de recylamaciones.
Finalizada la informacién publica sin reclamaciones, el acuerdo hasta
MACIAS REYES FRANCISCO JAVIER entonces provisional devengard definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el
MORENO AMARILLO JOSE ANTONIO articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Chiclana de la Fra., a la fecha de la firma electrénica. EL TENIENTE
PALOMO VALVERDE CELESTINO DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: Joaquin Guerrero Bey.
PAYAN GALAN MANUEL JESUS N° 45.144
PEDRERO VELA JESUS
PULIDO SANCHEZ JOSE MANUEL
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
SANCHEZ UCHA JUAN FRANCISCO ANUNCIO
VARO SABORIDO PEDRO LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Total de personas admitidas: 24
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
GARCIA BERMUDEZ EDUARDO 14
GARCIA DOMINGUEZ JOSE MIGUEL 14

Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen

06. | No especifica el D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.

09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | No acredita la formacion especifica requerida.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. N°48.276

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Aprobado por la Junta de Comarca de 31 de marzo de 2022, expediente de
depuracién y cancelacion de derechos de ejercicios cerrado por prescripcion de deuda
n° 1/2022, se expone al publico, a los efectos de reclamaciones, durante un plazo de
quince dfas hébiles, a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provinciay consultando el Tablén de anuncios de la sede electrénica
de esta Mancomunidad de Municipios [http://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es] en el que se expondrd el texto de la Certificacion del Acuerdo
mencionado, facultando al Presidente de la Mancomunidad para la resolucion de las
reclamaciones que pudieran presentarse, y en caso de inexistencia de las mismas, se
elevara a definitivo el expediente de referencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado.

En Algeciras a siete de abril de dos mil veintidés. EL PRESIDENTE. Fdo.:
Juan Miguel Lozano Dominguez. N°38.410

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ALCALDIA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada en primera

HACE SABER: Que con fecha 28 de Abril de 2022, ha sido dictado Decreto
nimero 3239 por la cual se aprueba el padron fiscal correspondiente al ejercicio 2022
que a continuacion se detalla:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Caracterfsticas Especiales

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Dichos documentos podran consultarse previa peticion a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

La cuota anual del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se fraccionard en dos
recibos semestrales cuyos importes serdn para cada recibo el 50% de aquella, siendo
los plazos de ingreso en periodo voluntario los que se detallan:

Primer plazo: desde el dia 1 de Mayo hasta el 20 de Julio de 2022.

Segundo plazo: desde el dia 1 de Septiembre al 20 de Noviembre de 2022.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro
por via ejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan,
ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de — dipticos - que, previamente podran solicitarse en la oficina de la
Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
de Céadiz sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n° 2, Primera Planta, de 9,00 a 13,30
horas y de lunes a viernes. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de
las modalidades de pago mediante domiciliacion de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

04/05/22. Maria Solanes Mur. Firmado. N°47.139

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 28 de abril del corriente el Ayuntamiento Pleno acordd en sesion
ordinaria, la aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora del uso de estaciones de
recarga municipales de vehiculos eléctricos en la via piiblica en Chiclana de la Frontera.

El acuerdo y expediente se someten al tramite de informacién piblica por
plazo de 30 dias desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo
en horario y dia habil, y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas, que serian
resueltas por el Pleno Municipal. A estos efectos el expediente se encontrard puesto de
manifiesto en las dependencias de la Delegacion Municipal de Obras y Servicios, sitas
en Poligono Industrial Pelagatos — Avda. Bahfa de C4diz (Nave Municipal de Obras)
este municipio.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, el acuerdo de aprobacion
inicial del citado Reglamento se entendera definitivo de forma automdtica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
enel articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Chiclpnade1aFra,,a5/5/22.LADELEGADADEOBRASYSERVICIOS,
Fdo.: Marfa de los Angeles Martinez Rico. N°47.152

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Decreto de alcaldia 2022-0745 de 5 de mayo de 2022 por el que se aprueba la
Convocatoria y las Bases Reguladoras del Concurso de Carrozas, Carros y Carretas
"Romerfa de San Isidro Labrador 2022”.
BDNS (Identif.): 625361.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/625361).

Primero. Beneficiarios.

Podrén participar todas aquellas personas mayores de edad que lo deseen,
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asociaciones y colectivog locales. (1) CATEGORI'A LABORAL (2) (3) (4) JORNADA

Segundo. Objeto. —

Elobjeto de la presente convocatoria es fomentar la participacién ciudadana C/C1__|Administrativo . - 1 82,14 %
en la decoracion tradicional de los carros, carretas y carrozas en la Romerfa de San C/C2 |Animador Socio Cultural - -- 1 COMPLETA
Isidro Labrador. Asi como, promover la c;eg/tividad en }a decorz‘icién‘zim'stica d@ las c/c2 | Auxiliar Administrativo _ N 4 COMPLETA
carrozas, puesta de manifiesto en su composicion, laboriosidad de ejecucion y materiales ——
utilizados, en especial, el uso de las tradicionales flores de papel (flores de seda). C/C1_|Gestor Comunicacién - - 1 COMPLETA

Tercero: Requisitos. A/A2 |Ingeniero Técnico Industrial - -- 1 COMPLETA

Las carrozas. gstarén compuestas por remolque y tractor. Los carros y A/A2 |Profesor de Danza _ N 1 714 %
carretas de tipologfa tradicional, llevaran traccion animal.

Por su valor estético, los participantes estardn obligados a realizar el AJA2_|Profesor de Danza — - 1 285 %
recorrido de ida y vuelta, y la conservacion de sus ornamentos hasta la finalizacion de A/A2  |Profesor de Danza — - 1 714 %
la Romerta, es decir, hasta .la. llegada al pu}eblo. . - ) A/Al |Licenciado Derecho _ N 1 COMPLETA

Todos los participantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos — - —

y la documentacion exigida por la Junta Local de Seguridad para formar parte de la AJ/A1 _[Técnico Superior Econdmicas | — = 1 COMPLETA
comitiva que acompafiard a San Isidro hasta el recinto de la Romerfa. A/A1  |Arquitecto - - 1 COMPLETA

Cuarto. Cuantfa:
Se establecen los premios a las siguientes categorfas:
1* Categoria. Premios a carrozas, carros y carretas por el resultado estético

final:
Carrozas
Primer Premio: 330 euros
Segundo Premio: 280 euros
Tercer Premio: 220 euros
Carros y Carretas
Primer Premio: 150 euros
Segundo Premio: 100 euros
Tercer Premio: 7 5 euros

2° Categorfa. Premios a carrozas por los materiales utilizados, el esfuerzo
y la laboriosidad en la ejecucién:

Veinte premios dotados con 70 euros (cada uno)

Los interesados que concursen con carrozas, podrédn solicitar la participacion
en ambas categorias, pudiendo acumularse los premios de ambas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Antes del 12 de mayo de 2022 (inclusive).

Sexto. Otros datos.

Para participar, los interesados deberdn inscribirse en el Registro Municipal
del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cédiz),de 09:00 a 14:00 h., presentando formulario
de inscripcién cumplimentado segtin Anexo I y fotocopia del DNI. En caso de ser una
asociacion o colectivo, deberd presentar junto al formulario, fotocopias de tarjeta de
identificacion fiscal, DNI del representante y certificado de la representacion.

En la inscripcidn, a cada participante se le asignard un nimero que debera
estar visible durante todo el recorrido.

Paraunamayorinformacién pueden consultar las Basesenla Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Prado del Rey.- https://pradodelrey.sedelectronica.es

Prado del Rey, 5 de mayo de 2022. La Alcaldesa del Ayuntamiento de Prado
del Rey, Marfa Vanesa Beltrdn Morales. N°47.338

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Exema. Corporacién Municipal Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de abril del corriente, expediente relativo a la Il MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado porR.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico el expediente de referencia
en la Intervencion de Fondos, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerard definitivamente aprobado.

06/05/22. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, Joaquin
Guerrero Bey. Firmado. N°47.377

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6 DE MAYO DE
2022, RELATIVO A APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2022.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
6 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:
(1) CATEGORIALABORAL |[(@2)| (3) (4) JORNADA
AP |Limpiador/a -- - 1 COMPLETA
AP |Portero/a -- -- 1 COMPLETA

(1) GRUPO DE CLASIFICACION (2) VACANTES Art. 19.Uno. 9 LPGE 17 Y 18
(3) VACANTES D.T.4* TREBEP (4) VACANTES LEY 20/2021

LPGE: Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TREBEP: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del TREBEP se publica la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de San
Fernando en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra este acto, definitivo en la via administrativa, se podran interponer
los siguientes recursos:

-Reposicion, con caracter potestativo, ante laAlcaldia-Presidencia,enel plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién en el boletin oficial de la provincia
de Cadiz, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
de la Reposicion interpuesta, por el transcurso de un mes.

- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Cédiz, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el boletin oficial de la provincia de Cddiz.

En San Fernando, a 6/05/22. LA ALCALDESA POR DELEGACION DE
FIRMA (DECRETO 26/06/2019, BOP N.° 131 DE 11/07/2019), EL DELEGADO
GENERAL DEL AREA DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO, Fdo .
Conrado Rodriguez Ruiz. EL Jefe Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sanchez. N°47.393

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 28 de abril del corriente el Ayuntamiento Pleno adoptd en sesidn
ordinaria al punto 2.1.1. de su Orden del Dia, acuerdo de concesién de la Llave de la
Ciudad al Pueblo Alemédn; cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero.- Conceder la Llave de la Ciudad al pueblo aleméan.

Segundo.- Publiquese el acuerdo en el BOP de Cadiz y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Embajada de la Reptiblica
Federal de Alemania y a las dependencias municipales donde tenga incidencia.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 34 del Reglamento Orgdnico Municipal.

EnChiclanadelaFra.,06/05/22.La Teniente Alcalde Delegadade Régimen
Interior. Céndida Verdier Mayoral. Firmado. N°47.410

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

INFORMACION P(JBLICAYAUDIENCIAA LOSINTERESADOS DELACUERDO
DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE
LA PRESTACION PATRIMONIAL DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2022 ha adoptado
acuerdo de aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza de la Prestacion
Patrimonial de cardcter publico no tributario (PPCPNT) del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y Distribucion de Agua en Baja del Campo de Gibraltar, en el dmbito
de los municipios de San Roque (excepto la Urbanizacién La Alcaidesa y el CITN
Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y Castellar
de la Frontera. (Expte. 171/2022).

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
aplicable en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo
20 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan
examinar la modificacién de la Ordenanza objeto de aprobacion inicial, y presentar
reclamaciones y sugerencias, dentro del plazo de treinta dias, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar el expediente
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de la
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modificacién dela Ordenanza Reguladoraaprobadainicialmente porel Pleno de la Junta
de Comarcael 31/03/202, consultando el Portal de Transparencia de esta Mancomunidad
de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/,
o el Tablén de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los que se expondrd el
texto completo de la misma.

Finalizado el periodo de exposicién puiblica, la Junta de Comarca adoptara
el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, el acuerdo
de modificacién de la citada Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial del
Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucion de Agua en Baja en el Campo de
Gibraltar, hasta entonces inicial, se entenderd definitivamente adoptado sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automaticamente a esta categorfa y el texto integro de la Ordenanza Reguladora
modificada deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en
vigor hasta que haya transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 y 67.1 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado a cabo aquella publicacion.

06/05/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N° 47416

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR INSTALACION DE ANUNCIOS
OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico
de fecha 5-5-2022 el Padrén de la TASA POR INSTALACION DE ANUNCIOS
OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL correspondiente al
ejercicio 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, queda expuesto
al publico por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a efectos de que los interesados puedan
examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Dadas las especiales circunstancias socio-sanitarias que han motivado la
pandemia por el Covid-19 y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, en
el caso de que la consulta se quiera realizar de manera presencial de forma preferente,
se deberd solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de
tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del
correo electrénico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato habil siguiente al término del perfodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 3 de
mayo al 14 de octubre de 2022, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

6/5/22. El Delegado General de Presidencia y desarrollo Econdmico,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa
Dolores Junquera Cereceda. Firmado. N°47.431

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2022, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE LA
FRONTERA (Zona2),los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE - LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de 1a publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las

liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 03/06/2022 al 04/08/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al piblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 6/5/2022. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado. N°47.433

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno corporativo en sesidn de
21/03/2022 el presupuesto general junto con la plantilla para 2022, habiendo estado
expuesto al pablico en BOP 60 de 30 de marzo de 2022, el pleno corporativo en sesién
de 06/05/2022 ha adoptado acuerdo de desestimacion de la alegacion presentada y de
aprobacidn definitiva del presupuesto general de 2022.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y para que pueda entrar en vigor,
se procede a la publicacidn del resumen por capitulos del presupuesto, asi como de la
plantilla.

RESUMEN POR CAPfTULOS DEL AYUNTAMIENTO,

ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INGRESOS
1 Impuestos Directos 56.636.206,72 €
I Impuestos Indirectos 6.041.35404 €
Il |Tasas y otros Ingresos 17.988.310,00 €
v Transferencias corrientes 7554221106 €
\" Ingresos Patrimoniales 9217.778,12 €
VI |Enajenacién Inversiones 9.800.000,00 €
VII  |Transferencias de capital - €
VIII  |Activos Financieros 375.529,17 €
IX  |Pasivos financieros - €
TOTAL 175.601.389,11 €
GASTOS
1 Gastos de personal 53.253.940,57 €
I Gastos en bienes corrientes y servicios 58.090.914 40 €
III  |Gastos financieros 974.900,00 €
v Transferencias corrientes 36.219.896 40 €
\" Fondo de Contingencia 812.800,00 €
VI Inversiones reales 13.931.30297 €
VIl |Transferencias de capital 69.710,00 €
VIII  |Activos Financieros 109.180,00 €
IX  |Pasivos financieros 12.138.744,717 €
- €
TOTAL 175.601.389,11 €
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
INGRESOS
I [Impuestos Directos - €
11 Impuestos Indirectos - €

III  |Tasas y otros Ingresos 1.544.270,00 €
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IV |Transferencias corrientes 6.184.44427 € INSTITUTO DE FOMENTO Y EMPLEO
\ Ingresos Patrimoniales 30,00 € INGRESOS
VI |Enajenacién Inversiones - € 1 Impuestos Directos - €
VII  |Transferencias de capital - € 11 Impuestos Indirectos - €
VIII  |Activos Financieros - € Il |Tasas y otros Ingresos - €
X Pasivos financieros - € v Transferencias corrientes 2.763.066,29 €
- € \ Ingresos Patrimoniales 244,17 €
TOTAL 7.728.744 27 € VI |Enajenacién Inversiones - €
GASTOS VII  |Transferencias de capital - €
1 Gastos de personal 55.550,56 € VIII  |Activos Financieros - €
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.571.811,18 € IX Pasivos financieros - €
Il |Gastos financieros 10.600,00 € TOTAL 2.763.310,46 €
v Transferencias corrientes 150.000,00 € GASTOS
V  [Fondo de Contingencia - € 1 Gastos de personal 1.632.180,38 €
VI Inversiones reales 940.782,53 € 1I Gastos en bienes corrientes y servicios 692.628.95 €
VII  |Transferencias de capital - € I Gastos financieros 5.000,00 €
VIII  |Activos Financieros - € v Transferencias corrientes 133.780,00 €
IX  |Pasivos financieros - € \ Fondo de Contingencia - €
TOTAL 7.728.744 27 € VI Inversiones reales 299.621,13 €
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA VII  |Transferencias de capital - €
INGRESOS VIII  |Activos Financieros 100,00 €
1 Impuestos Directos - € IX  |Pasivos financieros - €
11 Impuestos Indirectos - € TOTAL 276331046 €
Il |Tasas y otros Ingresos 41.001,00 € EMPRESA MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS
v Transferencias corrientes 927.701,10 € INGRESOS
\' Ingresos Patrimoniales 1,00 € 1 Impuestos Directos - €
VI  |Enajenacion Inversiones - € 11 Impuestos Indirectos - €
VII  |Transferencias de capital - € Il |Tasas y otros Ingresos 4.078.247,65 €
VIII  |Activos Financieros - € v Transferencias corrientes 57.100,00 €
IX  |Pasivos financieros - € \4 Ingresos Patrimoniales - €
TOTAL 968.703,10 € VI Enajenacion Inversiones - €
GASTOS VII  |Transferencias de capital - €
1 Gastos de personal 341.339,74 € VIII |Activos Financieros - €
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 478.889,36 € IX  [Pasivos financieros - €
1 Gastos financieros 6.620,00 € TOTAL 4.135.347,65 €
v Transferencias corrientes 135.851,00 € GASTOS
\4 Fondo de Contingencia - € 1 Gastos de personal 2.739.882,08 €
VI Inversiones reales 6.003,00 € 1I Gastos en bienes corrientes y servicios 1.001.64783 €
VII  |Transferencias de capital - € III  |Gastos financieros 36.208,50 €
VIII  |Activos Financieros - € IV |Transferencias corrientes - €
IX  |Pasivos financieros - € \Y Fondo de Contingencia - €
TOTAL 968.703,10 € VI |Inversiones reales 141.800,00 €
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER VII  |Transferencias de capital - €
INGRESOS VIII  |Activos Financieros - €
1 Impuestos Directos - € IX  [Pasivos financieros 12097621 €
11 Impuestos Indirectos - € TOTAL 4.040.514,62 €
Il |Tasas y otros Ingresos 12.000,00 € AGUAS DE CADIZ
v Transferencias corrientes 1.123.041,39 € INGRESOS
\Y Ingresos Patrimoniales - € 1 Impuestos Directos - €
VI |Enajenacion Inversiones - € 11 Impuestos Indirectos - €
VII  |Transferencias de capital - € Il |Tasas y otros Ingresos 16.067.438,00 €
VIII  |Activos Financieros - € IV |Transferencias corrientes - €
IX  |Pasivos financieros - € \Y Ingresos Patrimoniales - €
TOTAL 1.135.041,39 € VI Enajenacion Inversiones - €
GASTOS VII  |Transferencias de capital - €
1 Gastos de personal 690.484,15 € VI  [Activos Financieros - €
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 281.059,96 € IX Pasivos financieros 5.400.000,00 €
111 Gastos financieros 20,00 € TOTAL 2146743800 €
v Transferencias corrientes 15847728 € GASTOS
\4 Fondo de Contingencia - € I Gastos de personal 4.240.690,00 €
VI Inversiones reales 5.000,00 € 11 Gastos en bienes corrientes y servicios 10.515.994,00 €
VII  |Transferencias de capital - € I |Gastos financieros 37.038,00 €
VII  |Activos Financieros - € IV |Transferencias corrientes - €
IX  |Pasivos financieros - € \Y Fondo de Contingencia - €
TOTAL 1.135.041,39 € VI Inversiones reales 5.245.003,00 €
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VII  |Transferencias de capital - € Il |Gastos financieros 183.945,27 €
VIII  |Activos Financieros - € IV |Transferencias corrientes - €
IX  |Pasivos financieros 126.296,00 € \ Fondo de Contingencia - €

TOTAL 20.165.021,00 € VI Inversiones reales 1.149.880,00 €
CADIZ 2.000 S.A. VII  |Transferencias de capital - €
INGRESOS VIII  |Activos Financieros - €
1 Impuestos Directos - € IX  [Pasivos financieros 955.085,07 €
1I Impuestos Indirectos - € TOTAL 5.640.906,33 €
Il |Tasas y otros Ingresos 296.418 88 € SOCIEDAD MUNICIPAL CADIZ 2012 S A.
v Transferencias corrientes 3.421.500,00 € INGRESOS
\Y Ingresos Patrimoniales - € 1 Impuestos Directos - €
VI  |Enajenacion Inversiones - € 11 Impuestos Indirectos - €
VII  |Transferencias de capital - € III  |Tasas y otros Ingresos - €
VII |Activos Financieros - € v Transferencias corrientes 422.800,00 €
IX  |Pasivos financieros - € \Y Ingresos Patrimoniales - €
TOTAL 3.717918,88 € VI Enajenacion Inversiones - €
GASTOS VII  |Transferencias de capital - €
1 Gastos de personal 2.324.804,44 € VIII  [Activos Financieros - €
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.335.245,86 € IX  [Pasivos financieros - €
III  |Gastos financieros - € TOTAL 422.800,00 €
IV |Transferencias corrientes - € GASTOS
\Y Fondo de Contingencia - € I Gastos de personal 250.065,00 €
VI Inversiones reales 57.868,58 € 1T Gastos en bienes corrientes y servicios 168.900,00 €
VI |Transferencias de capital - € Il |Gastos financieros 1.835,00 €
VIII  |Activos Financieros - € IV |Transferencias corrientes - €
IX  |Pasivos financieros - € \Y Fondo de Contingencia - €
TOTAL 371791888 € VI Inversiones reales - €
INFORMACION Y COMUNICACION DE CADIZ S A. VII  |Transferencias de capital - €
INGRESOS VIII  |Activos Financieros - €
1 Impuestos Directos - € IX  [Pasivos financieros - €
II  [Impuestos Indirectos - € TOTAL 420.800,00 €
Il |Tasas y otros Ingresos 56445744 € CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS
IV |Transferencias corrientes 3.359.640,00 € INGRESOS
\ Ingresos Patrimoniales - € 1 Impuestos Directos 56.636.206,72 €
VI |Enajenacién Inversiones - € 11 Impuestos Indirectos 6.041.354,04 €
VII  |Transferencias de capital - € Il |Tasas y otros Ingresos 42.489.789 46 €
VII |Activos Financieros - € v Transferencias corrientes 75.537.715,06 €
IX Pasivos financieros - € \" Ingresos Patrimoniales 10.495.253,58 €
TOTAL 3.924.09744 € VI  |Enajenaci6n Inversiones 9.981.300,00 €
GASTOS VIl |Transferencias de capital 1.297.786,67 €
1 Gastos de personal 982.385,33 € VIII  |Activos Financieros 375.529,17 €
I Gastos en bienes corrientes y servicios 2.746.348 ,66 € IX Pasivos financieros 5.400.000,00 €
111 Gastos financieros 72.638,13 € TOTAL 208.254.934,70 €
IV |Transferencias corrientes - € GASTOS
\ Fondo de Contingencia - € 1 Gastos de personal 68.627.734,39 €
VI Inversiones reales 12272532 € I Gastos en bienes corrientes y servicios 83.119.024,05 €
VI |Transferencias de capital - € Il |Gastos financieros 1.328.804,90 €
VII |Activos Financieros - € v Transferencias corrientes 17.308.755,16 €
IX Pasivos financieros - € \" Fondo de Contingencia 812.800,00 €
TOTAL 3.924.09744 € VI  [Inversiones reales 21.899.986,53 €
PROMOTORA DE VIVIENDAS DE CADIZ VIl |Transferencias de capital
INGRESOS VIII  |Activos Financieros 109.280,00 €
1 Impuestos Directos - € IX  [Pasivos financieros 13.341.102,05 €
I Impuestos Indirectos - € TOTAL 206.607.197,08 €
Il |Tasas y otros Ingresos 1.897.646 49 € PLANTILLA DE PERSONAL
v Transferencias corrientes 122546047 €
V  |Ingresos Patrimoniales 1.277.200,29 € PLANTILLAPARA EL EJERCICIO 2022
- = - PERSONAL FUNCIONARIO
VI Enajenacion Inversiones 181.300,00 € ESCALA HABILITACION
VII  |Transferencias de capital 1.307.786,67 € NACIONAL
VIII  |Activos Financieros - € SUBESCALA SECRETARIA
IX  [Pasivos financieros - € CATEGORIA SUPERIOR
TOTAL 5.889.39392 € A/A1|SECRETARIO/A GENERAL 1
GASTOS CATEGORTA ENTRADA  |A/A1|VICESECRETARIO/A 1
1 Gastos de personal 2.116412,14 € SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.235.583 85 € CATEGORIA SUPERIOR
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[A/a1[INTERVENTOR/A [ 1 INGENIERO/A TECNICO/A 3
SUBESCALA ENTRADA/ OBRAS PBCAS.
SUPERIOR INGENIERO/A TECNICO/A :
[a/a1]TESORERO/A 1 f/lilgs(;(;z% 7
TOTAL CUERPO HABILITACION | : -
NACIONAL TECNICO/A GESTION DE 5
ESCALA ADMINISTRACION CULTURA
GENERAL TECNICO/A GESTION )
BESCALA TECNICA  |A/Al HACERDA
SUBESC CNIC AL - TECNICO/A MEDIO GESTION 2 [2]e
/ TECNICO/A ADMON. GENERAL | 21 | 1] TECNICO/A PREVENCION 5
SUBESCALA GESTION  |A/A2 RIESGOS LABORALES
TECNICO/A MEDIO DE GESTION | 19 [ 4 [¢) TECNICO/A MEDIO s
SUBESCALA ADMINISTRATIVA INFORMATICO/A
[cict TRABAJADOR/A SOCIAL D
TEC. MEDIO TRAFICO-CONTROL|
ADMINISTRATIVO/A 144 [11]») SEMAFORICO
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | TECNICO/A GESTION DE 3 1o
JEFE/A DE NEGOCIADO DEPORTES )
SUBESCALA AUXILIAR |C/C2 TECNICO/A GESTION DE )
COMERCIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 69 -
AUXILIAR DE SERVICIOS » / TOTAL TECNICO/A MEDIO 112
GENERALES TECNICO AUXILIAR C/Cl
SUBESCALA AP TECNICO/A CONTROL )
SUBALTERNA ASISTENCIA
SUBALTERNO/A 66 TECNICO/A AUXILIAR DE 2
TOTALESCALR MICROINFORMATICA
. 334 [16](%) TECNICO/A AUXILIAR EN
/ ADMINISTRACION GENERAL PROTOCOLO 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL AUXILIAR DE ARCAIVO Y p
SUBESCALA TECNICA BIBLIOTECA
TECNICO SUPERIOR  |A/Al AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6
ARQUITECTO/A 8 AUXILIAR FISCAL Y 7
ARQUEOLOGO/A 1 URBANISTICO
TECNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECARIO/A 1 INFORMATICA 1
ARCHIVERO/A 1 TECNICO/A RESPONSABLE |
ECONOMISTA 2 INFORMATICO
TECNICO/A ANALISIS
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 INFORMATICO 1
INGENIERO/A INDUSTRIAL 3 DELINEANTE s
LETRADO/A 3 ENCARGADO/A GENERAL 18 [ 1]
LETRADO/A ASESOR/A DE LA
1 INSPECTOR/A DE MEDIO
MUJER AMBIENTE 3
MEDICO/A 3 INSPECTOR/A DE CONSUMO | 2
PSICOLOGO/A 1 TECNICO/A DE CULTURA 12
PSICOLOGO/A ASUNTOS 7 {1]e TECNICO/A TURISMO 1
SOCIALES : -
- TECNICO/A COMUNICACION
TECNICO/A SUPERIOR 2 (CULTURA) 1
}Fl\lifFC?\Il?g[OA/ZIgl?égRIOR = TECNICO/A DE DEPORTES 3
TELECOMUNICACIONES 1 T]fZCNICO/A DE GUARDERIA 13 [ 4]
TECNICO/A SUPERIOR ; TECNICO/A DE JUVENTUD 6
CONTABILIDAD DIRECTOR/A CONSUMO 1
TECNICO/A SUPERIOR | TECNICO/A LENGUAJE DE |
DESARROLLO LOCAL SIGNO
TECNICO/A SUPERIOR GESTION | 4 |2 ](%) TOTAL TECNICO/A AUXILIAR/ [ o5
TECNICO/A SUPERIOR MUSEO | 1 cl
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO | ez .
AMBIENTE AUXILIAR TECNICO/A DE 7
TECNICO/A SUPERIOR DE AE GUARDERIA
CULTURA @) AUXILIAR TECNICO/A DE 3
VETERINARIO/A 1 INFORMATICA
TOTAL TECNICO/A SUPERIOR 1 27 AUXILIAR TECNICO/A CULTURA| 1
- AUXILIAR TECNICO/A DE |
TECNICO MEDIO [a/a2 JUVENTUD
ARQUITECTO/A TECNICO/A 7 AUXILIAR TECNICO/A DEL 1
AYUDANTE DE ARCHIVO Y 8 |3 MAYOR _
BIBLIOTECA TOTAL TECNICO/A AUXILIAR/C2] 13
AYUDANTE DE BIBLIOTECA 6 6] TOTAL TECNICO/A AUXILIAR | 108
AYUDANTE DE ARCHIVO 1|1 SUBTOTAL SUBESCALA 267
TECNICA
DIRECTOR/A DE PARQUES Y 0
JARDINES SERVICIOS ESPECIALES
DUE 2 AUXILIAR POLICIA
EDUCADOR/A SOCIAL 7 [cict
GRADUADO/A SOCIAL 1 CAPATAZ GUARDAJARDINES 1
INGENIERO/A TECNICO/A ) TECNICO DE COMUNICACIONES| 10 lOI(*)
INDUSTRIAL [cic2
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AUXILIAR TECNICO/A 14 AUXILIAR TECNICO/A IIDD 1
VIGILANTE i TOTAL PERSONAL OFICIO/C2 | 19
AUXILIAR DE COMUNICACION | 12 AP
AUXILIAR TECNICO/A
GUARDAJARDINES 6 AYPDANTE DE COCINA 2
TOTAL AUXILIAR POLICIA 5 PEON
LOCAL AYUDANTE DUMPISTA 1

POLICIA LOCAL TOTAL AGRUPACIONES 4

VAL PROFESIONALES
T — S R
INTENDENTE MAYOR 1 ESPECIALES 392
INTENDENTE 1 TOTAL ADMINISTRACION 659 [38[c%)
IA/A2 ESPECIAL
INSPECTOR/A 4 PERSONAL EVENTUAL
SUBINSPECTOR/A 9 AJAL
[cicn JEFE/A GABINETE 2
OFICIAL POLICIA LOCAL 2 ASESOR/A DE GABINETE 1
POLICIA LOCAL 187 ASESOR/A 17
TOTAL POLICIA LOCAL 225 ASESOR/A DE COMUNICACION | 5
COMETIDOS ESPECIALES cre2
C/Cl AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 4
COORDINADOR/A DE 1 TOTAL PERSONAL EVENTUAL | 19
PROTECCION CIVIL PERSONAL LABORAL
TECNICO/A PROTECCION CIVIL | 1 [NIVEL 3
TECNICO/A TAQUILLERO/A 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A| 2
TECNICO/A DE FIESTAS Y 0 TECNICO/A INSTALACIONES D)
CARNAVAL DEPORTIVAS
TECNICO/A DE FIESTAS 1 TECNICO/A JEFE/A DE SALA 1
TECNICO/A DE ACTIVIDADES 1 [1]e FOTOGRAFO/A 1
C/IC2 TOTAL NIVEL 3 6
AUXILIAR TECNICO/A DE NIVEL 4
FIESTAS 2
5 5 o3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
FopeL COMETID 7 AUXILIAR DE SERVICIOS |
GENERALES
PERSONAL DE OFICIOS AUXILIAR TECNICO/A |
C/C1 ELECTRICISTA
TECNICO/A ALMACEN 2 TOTAL NIVEL 4 3
TECNICO/A DEPOSITO 1 GRUPO ANALISTA-
VEHICULOS PROGRAMADOR
TECNICO/A/A MANTENIMIENTO | 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1
TECNICO/A DE COCINA 1 TOTAL CMI 1
TECNICO/A POLIVALENTE 6 TOTAL PERSONAL LABORAL 10
TECNICO/A POLIVALENTE 1 FUNCIONARIO DE CARRERA 997
ANDAMIOS z
TECNICO/A CARPINTERO/A T ESCALA HABILITACION NACIONAL 4
TEENISO;A .?ARDINERO/A 3 ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 334 116|(*)
TECNICO/A JARDINERG/A : ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 659 |138|(*)
CATATAZ 3 SUBESCALA TECNICA 267
SUBESCALA SERVICIOS 392
JEFE/A DE ELECTRICIDAD 1 ESPECIALES
JEFE/A DE TRAMOYA 1 PERSONAL EVENTUAL 19
TECNICO/A CONDUCTOR/A 3 PERSONAL LABORAL 10
I"}ASCCI\/I\II;i)C/i/gONDUCTOR/A 1 TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 1026
TECNICO/A CONDUCTOR/A 3 TRANSFORMACIONES 54
FCNICO/A CONDUCTOR/ TOTAL PLANTILLA 2022 972 [54])
TECNICO/A MECANICO/A 5
TECNICO/A FONTANERO 1 Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
TECNICO/A ELECTRICISTA 5 interponer, de conformidad con el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley de
TECNICO/A DE INSTALACIONES Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo ante la sala del Tribunal Superior
38 [3](% de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados a partir del
DEPORTIVAS PR .
= dfa siguiente al de la presente publicacion.
TI?CNICO/ A PINTOR/A 1 Cédiz a 06 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.-José Marfa
TECNICO/A TRAMOYISTA 5 Gonzilez Santos. Fdo.: Interventor.
TECNICO/A DESINFECTOR/A 4 N°47.434
TECNICO/A OPERARIO/A 2
TOTAL PERSONAL OFICIO/CT | 94 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
cic2 : DEL CAMPO DE GIBRALTAR
égé(l%kxk TECNICO/A DE | EDICTO
v — SE HACE SABER:
LB T?CNICO/ AALBANIL | 1 Que han sido confeccionado por los Servicios Econémicos de ARCGISA,
AUXILIAR TECNICO/A 13 1] sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
POLIVALENTE los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2022, de las
AUXILIAR TECNICO/A 2 Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
MECANICO/A Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
AUXILIAR TECNICO/A | DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
HERRERO “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
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DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de IMENA DE
LA FRONTERA (Zona 3), los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE - LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 03/06/2022 al 04/08/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a6/5/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°47.436

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento,en sesion ordinariacelebradaen fecha31/03/2022
adoptd, al punto sexto del orden del dia acuerdo de aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos 04-2022 en lamodalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de Tesorerfa resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior y habfendose sometido al trdmite de informacién publica mediante su
publicacion en el BOPn® 69 de 12/04/2022 sin que se hayan presentado reclamaciones
contra el mismo, el acuerdo se entiende elevado a definitivo, publicindose con el
siguiente orden de detalle a los efectos del articulo 169.1.3, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos| Crédito

iniciales jextraordinariof

Descripcion Créditos finales|

Progr.[Econdmical

Gestiondel Patrimonio.Otras
inversiones de reposicion de
933| 619 infraestructuras y bienes 0

: 939.459,76€| 939.459,76€
destinados al uso general.
Anualidad..Auditorio
Municipal)
Recogida, Eliminacién y
1621| 624 |[ratamiento de Residuos| | 5100000 210.00000€

Elementos de Transporte

(Adquisiciéon Camion RSU)

16 de mayo de 2022
Aplicacién | Deserincién Créditos|  Crédito Créditos
Progr|Econdmica| P iniciales [extraordinario|  finales
Saneamiento,
Abastecimiento y
161 623 |Distribucién de Agua. 0 25.000,00] 25.000,00 €
Maquinaria, utillaje
(Bomba agua)
TOTAL 1.203.026,50€

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa,
en los siguientes términos:

Aplicacion: econdmica

Descripcién Euros
Cap. | Art. | Conc.
8 70 00 Activos Financieros. Remanente de Tesoreria 120302650 €
para Gastos Generales

TOTAL INGRESOS 1.203.026,50 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso Contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

EnSanJosédel Valle a9 de mayo del 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Antonio Gonzdlez Carretero. N°47.573

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha
31/03/2022 adoptd, al punto séptimo del orden del dia, acuerdo de aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos 05/2022 en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior y habiendose sometido al trdmite de informacion
publica mediante su publicacion en el BOP n° 69 de 12/04/2022 sin que se hayan
presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo se entiende elevado a definitivo,
publicandose con el siguiente orden de detalle, a los efectos del articulo 169.1.3, por
remisiéndel 177.2 del Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO DE APLICACIONES EN ESTADO DE GASTOS

Aplicacion | Créditos | Crédito | Créditos
Progr.Econémica| P iniciales |extraordinario|  finales
340 | 226,09 | Deportes. Actividades -y 550 o0 51 000, 00€| 31.000,00€
Culturales y Deportivas
Fiestas. Actividades
338 226.09 . 50.000,00]  142.000,00f 192.000,00€]
Culturales y Deportivas
TOTAL 60.000,00]  163.000,00] 223.000,00€]

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Estado de Ingresos ( Financiacion) :

Aplicacién: econdmica Descrincié Euros
escripcion uro:
Cap. | Art. | Conc. P
8 70 00 Activos Financieros. Remanente de Tesorerfa 163.000.00 €
para Gastos Generales
TOTAL INGRESOS 163000,00€.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso Contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de laLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

EnSanJosédel Vallea9 de Mayo del 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°47.930
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