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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. SalvadorJ. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos: ) ) )

CONCEPTO: IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

PLAZOS DE INGRESO: del 04 de abril hasta el 17 de junio de 2022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse, previa cita,en la Unidad de Recaudacion de San Roque,
oficina de atencién al puiblico sita en Plaza de Andalucia s/n, en horario de 9:00 a 13:30
horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En SanRoque,a?25 de febrero de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion,
Salvador Jestis Caravaca Carrillo. Firmado.

N°20.625

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

AYUDASASISTENCIAITINERARIO FORMATIVODIRECC.Y COORDINAC.
ACTIV. TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTILY JUVENILI", EN EL C.E.P.
EL MADRUGADOR

BDNS(Identif.):613169

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613169)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN ELITINERARIO FORMATIVO “DIRECCIONY
COORDINACIONDEACTIVIDADES DETIEMPO LIBREEDUCATIVOINFANTIL
YJUVENILI"(SSCB0211) CONDUCENTES ALAOBTENCION DE CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA IMPARTIDO EN EL CAMPUS DE
EXCELENCIA PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA HOSTELERIA'Y LA
INNOVACION “EL MADRUGADOR” (EL PUERTO DE SANTA MARTA); Y
CONCESIONDE SUBVENCIONES DESTINADASAAYUDASALAFORMACION,
EN EL MARCO DEL PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”, COFINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesionde las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n° 21, de 24 de enero de 2018.

Posteriormente, la Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, aprobd la
convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo AP-POEFE

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnoldgicode la Diputacion de Cadiz (en adelante, IEDT) presentdel
Proyecto “Pértico DIPUFORM@”, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccion General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacién e
insercion laboral.

En este contexto, se prevé la realizacion de 104 acciones formativas en
localidades de la Provincia de Cddiz, todas ellas dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUB-
VENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccidn de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a caboenel
en Campus De Excelencia Profesional Para El Turismo, La Hostelerfa Y La Innovacién
“El Madrugador”, a través del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Dicho proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, destinadas a
entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mas adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencidn, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestion de las mismas.

Laconcesion se regird porlas disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas; laLey 38/2003,
de 17 denoviembre,General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoen la Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asi como por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas porel Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante POEFE) del periodo de
programacion 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cddiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cadiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 2Empleo, Formacién y Educacion para la Insercion”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitive”.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistencia de relacién laboral alguna ni compromiso contractual
conel [EDT ni,ensu caso,ningunade las demés Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgenciaen virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, al existirrazones justificativas de interés ptblico que lo hacen
aconsejable permite, la aplicacion de la tramitacién de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

La cuantfa total mdxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
a la cantidad de DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS
(12.374,00€), imputandose a la aplicacién presupuestaria 06-241 AR-48100 (Proyecto
de gasto 2020/3/DIPUF/1/23) quedando condicionada la concesion a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@7”son conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximo de 10 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracion y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.

2) Formacién transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
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social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos mddulos tendrd una duracién de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacion
transversal en cada itinerario.
3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercion de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; c) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendra una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacion complementaria.
4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracion aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de buisqueda activa de empleo que iniciaran en el
ambito del itinerario formativo en el que participan.
5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas prdcticas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cada itinerario tendrd un nimero
de horas determinado, pero en cualquier caso siempre contardn como minimo con
el nimero de horas pricticas que se establece en el certificado de profesionalidad
correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CAMPUS DE EXCELENCIA “El Madrugador

DENOMINACION DEL ITINERARIO: “DIRECCION Y COORDI-NACION DE
ACTIVIDADES DETIEMPO LIBREEDUCATIVOINFANTILYJUVENILI” (SSCB0211)

FECHA DE INICIO Y| HORARIO DE .
DE FINALIZACION |IMPARTICION LUGAR DE IMPARTICION

Campus De Excelencia Profesional Para El
Turismo, La Hosteleria Y La Innovacién® El
Madrugador

Abril a Agosto 2022 9 a 14 horas

Enelcaso de producirse alguna variacidn en las fechas previstas para inicio/
fin de la accion formativa se publicara dicha circunstancia en el Tablon de Anuncios del
IEDTy, en su caso, mediante notificacion individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacion minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. ) i

4. AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen en laaccion formativay cumplan las condiciones
de asistencia y aprovechamiento definidas mds adelante, tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencion se devengard con una periodicidad mensual, abonandose
mediante transferencia bancaria ala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del [EDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacion en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacion especifica, la formacion transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las précticas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendran en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

Enel caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemia provocada porel COVID19,seanecesario desarrollar el itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacion llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generardn derecho al percibo de la ayuda econdmica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piblico de Empleo de estar inscrito como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

c) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econémica serd el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social, 0 sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdn compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacién del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptblica en régimen
de concurrencia competitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacién aportada por las mismas.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés puiblico lo aconsejen, laaplicacion de latramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
recursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,regulados enel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afos de edad y no superar la edad legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de ;persona formada;, dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacién y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el ANEXO 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicion de lacondicién de beneficiario/a de unasubvencion pablica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cadiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automatica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacion
del Sistema Nacional de 1a Garantia Juvenil (SNGJ), podran participar en los itinerarios
formativos de la presente Convocatoria siempre que no estén participando en itinerarios
formativos del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizaci6n del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accién formativa de Formacién Profesional
para el Empleo, siendo la constatacién de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mas
de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores de 25 afos; y durante mas de
12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

Los meses son continuos y contados hasta la fecha de presentacion de la
solicitud.

B) Otros colectivos:

- J6venes menores de 30 afios que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

- Personas mayores de 55 aiios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusion
enmateriade vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.
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- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada.

Como medidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservara
amujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion
deberdn presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilita como anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica
(www.dipucadiz.es/iedt). Se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propésito
General" desde la opcién de "tramitar". Asi como en y en cualquiera de las formas y
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién Convocatorias.elmadrugador.iedt.dipuforma@dipucadiz.es. En el asunto se
indicard “Presentacion de solicitud itinerario Proyecto Dipuform@”, especificindose
en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante, municipio e identificacion
del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse comprobante de la presentacion
en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicién del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o
imagen del resguardo sellado junto con la solicitud al correo electrénico sefialado
anteriormente.

En ambos casos, el correo electrénico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizaci6n del plazo seialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 10 dfas hébiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Céddiz. Si la fecha resultante de aplicar este
computo coincidiera en sabado o fuera dia inhdbil conforme al calendario oficial
aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladarfa
al primer dfa hébil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaiidndose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacion y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(Anexo 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentacion identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacién o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5.Certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra naturaleza, en el
que se indique el importe del mismo.

6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8.Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
a los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10.Ensuccaso,certificado emitido por Administracion competente por el que se reconozca
un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado, o tarjeta de discapacidad.
11. Copia de la titulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algtin colectivo vulnerable, y segin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademas, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sin hogar o afectadas por laexclusion en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género: certificacion emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccién: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberan
estar lo suficientemente actualizados, considerdndose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendrdn en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ElIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional
en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de
5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podra solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicidn del documento o de
la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
corresponderd la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacién de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta tltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompaiasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacion de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticién. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablén
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion de documentacién
preceptiva, otorgandose el plazo referido en el anterior pérrafo.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacién, el rgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacion de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comision de Evaluacion puntuard las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacién
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablén de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién méaxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mds de 6 meses menores de 25 afos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud mds de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tnico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personasreclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas
con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas: 1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados. 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS: (10y 11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podran sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:
9.Si cumple alguno de los criterios bdsicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en cémputo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.
10.Sicumple algunode los criterios basicos y es mujer desempleada:3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:
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a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticion del itinerario.

c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del IEDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitird los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacidn, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrédn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y el Procedimiento Administrativo Comuin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,laComision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracidn, verificacién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcién de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién de
Evaluacién, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las puntuaciones
correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesion de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacién en el plazo de 2 dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacion en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacién de laaceptacion serd através del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podréd declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo maximo pararesolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7.MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacion serd objeto de publicacion através de lapagina web del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcién.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segtin lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el

plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacién, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de la Ley General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telemdtica, durante esos dfas no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de laaccidn formativa,oel primer dia de ausenciasidicha antelacion no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dias hdbiles tras su reincorporacién. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las siguientes causas:
enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera la presencia de la
persona participante), fallecimiento de familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, deber inexcusable de cardcter ptiblico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segtin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacién del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
parael buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusion del itinerario de insercion, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes: - La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal
desarrollo del itinerario formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los pdrrafos anteriores.

Para la comprobacion de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o0 alumna sea apercibido en més de dos ocasiones, se le excluird automaticamente del
curso.

Serdn causas de exclusion inmediata:

-Ausentarse del curso sin lacomunicacidn debida, o lano justificacién de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.
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- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de la empresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y laexigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

Elprocedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacion por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su
caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formacion programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencion del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la préctica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del nimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird ninguna
faltade asistenciano justificada, siendo laconsecuencialabajaenel itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podrén ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del niimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion,y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de
la Diputacién de Céadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento,
con CIF Q1100561-H y direccién en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones: - El Reglamento General
de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de caréacter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacién, cuya tnica finalidad es la gestién del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio

Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacién de Cidiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccion de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electrénico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativoen tinicainstancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podra interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacién de la Especialidad

“DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL I “ (SSCB0211)

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Competencia general

Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos, representando
interna y externamente a los mismos, asumiendo la creacidn, control y dinamizacién
del equipo de personal monitor.

Ambito profesional

La actividad profesional se desarrolla en el &mbito puiblico y privado, en las areas de
organizacidn, animacién y dinamizacién de las actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

Las dreas de actividades son las socioeducativas de tiempo libre, dentro y fuera del
marco escolar.

Pudiéndose desarrollar en cualquier organizacién que contemple la realizacion de
programas de dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil en el marco
de un proyecto educativo.

Como centros civicos, centros infantiles, centros culturales, clubes, centros de tiempo
libre y asociaciones/agrupaciones de tiempo libre educativo, casas de juventud,
colonias urbanas, ludotecas, albergues, terrenos de acampada y campamentos, casas
de colonias, granjas;escuela, aulas y escuelas de naturaleza, espacios de tiempo libre
educativo en entornos comerciales, centros escolares, transportes infantiles y juveniles,
asociaciones, campos de trabajo e intercambios juveniles, entre otros.
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Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

- Coordinador/a de tiempo libre

- Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjasescuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza

- Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza

- Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

- Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

Duracion total

460 horas.

Relacion de mddulos formativos y niimero de horas.

[fPs|2)

Situacion que se alega

CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo
“no ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo continuos a contar hasta la fecha

presentacién de la solicitud
- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacién | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3. Jévenes menores de 30 afios que no estén participando en itinerarios I
financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios.

5. Personas con discapacidad.

6. Inmigrantes.

- Planificacion, organizacion, gestion y evaluacién de proyectos educativos de tiempo
libre infantil y juvenil. (120 horas)

- Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. (30 h)

- Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. (60 h)

- Coordinacién y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo libre. (80 h)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formacion Complementaria: Apoyo a la insercion; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Mddulo de practicas profesionales no laborales de Direccién y coordinacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (130 horas)

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacion formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3.

Por lo que se deberd de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lorecogidoenel anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

—_ ===

7. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccin;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS (10-11)
10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

Lugar de celebracion

Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador". Carretera El Portal A-2002, km 1,5. 11500. El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Abril 2022
Fecha prevista de finalizacion:

Agosto 2022 De 9:00 a 14:00 horas

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
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FORMULARIO DE SOLICITUD Y%TJ%?%(%NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra Pisopuerta Cédigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electrénico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.-(Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningiin otroitinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”".

Tercero.- Que solicita al 6rgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercién sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se puntiie mi solicitud
conforme a la misma.

en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION

(1) Marcar si procede (2) ;Aporto documentacién? (S/N)

PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR UNO O VARIOS DE LOS
REQUISITOS BASICOS

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacion cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacién si le es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal que
facilite como consecuencia de su condicién de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién.

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.
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Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfa en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El [EDT no prevé ningin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior, SOLICITA
- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo “Direcciony coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil I” (SSCB0211), que se impartird en el Campus de Excelencia Profesional para
el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién "El Madrugador" (El Puerto de Santa Maria).
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A Fdo.: ELPADRE/LAMADRE/TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
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ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA
A MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA

DJ/D.
conD.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacién de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz:

Primero - Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINOR{A
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Portico DIPUFORM@.

Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre
proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrnica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

La persona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucidn de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurara la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D?: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacién, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE
D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.I: INTRODUCIR DNI, actuando en
nombre propio.
en representacién de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.
(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela) en
calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccion de personas
beneficiarias de la especialidad formativa “Direccién y coordinacién de actividades
de tiempo libre educativo infantil y juvenil I” (SSCB0211), que se impartird en el
Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador" (El Puerto de Santa Marfa).en el marco del Proyecto PORTICO
DIPUFORM@, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Formacién y Educacién
DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estaral corriente enel cumplimientode las obligaciones tributarias y con laSeguridad Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRETRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
carcter personal que facilite como consecuencia de su condicién de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@". Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccién de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
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Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
através del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM@,
para el tratamiento de dicha informacién.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podra
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicién.

La persona interesada podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos.

Enel procedimiento especifico electrénico habilitadoenla Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados.

En particular, se asegurard la identificacion de los usuarios y el control
de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de
proteccion de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacion ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que se resefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razon social 0 Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |EI Juridica |Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacién Provincia C.P.

Ttno. Fax Email

Representante legal Nombre N.LF.

Domicilio N°

Persona de contacto Tfno.

Actividad Econémica

Epigrafe IAE (5) [Fecha Alta en IAE [
(mérquese lo que proceda) [ Estimacién directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en

caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se debera adjuntar fotocopia de Alta de .A.E.
DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Sucursal

SWIFT

(BIC) IBAN |Entidad|Sucursal|D.C. Ntimero de cuenta

Cédigocompletodel
n° de cuenta

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican lacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cédiz, a ........ (& TR de 20....
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estdn protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacién de estos
datos pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico-Tamarindos n°
12 11007 Cadiz. Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnolégico-Tamarindos n® 12 11007 CADIZ. )

CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION) DE _ DE

CADIZ,24 de febrerode 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.

N°21.293

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

AYUDAS ASISTENCIA ITINERARIO FORMATIVO "DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES I”, EN
EL C.E.P. EL MADRUGADOR

BDNS(Identif.):613171

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613171)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICOY TECNOLOGICODELADIPUTACION DE CADIZPARALA
SELECCION,ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA,DE PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO “DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 17,
(SSCB0110) CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,QUESERA IMPARTIDO EN ELCAMPUS DEEXCELENCIA
PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA HOSTELERIA Y LA INNOVACION
“EL MADRUGADOR” (EL PUERTO DE SANTA MARIA), Y CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS AAYUDAS ALAFORMACION,ENELMARCO
DELPROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,COFINANCIADO EN UN 80% POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, laResolucion
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnolégicodela Diputacién de Cadiz (en adelante, IEDT) presenté el
Proyecto “Portico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacién, formacion e
insercion laboral. En este contexto, se prevé larealizacion de 104 acciones formativasen
localidades de la Provincia de Cédiz, todas ellas dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 49

15 de marzo de 2022

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA
SUBVENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo en
Campus De Excelencia Profesional Para El Turismo, La Hostelerfa Y La Innovacién
“EL MADRUGADOR?” (carretera El Portal A-2002, km 1,5.) a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@™. Dicho proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables (AP-
POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacion de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que debera
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mds adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencion, que se concedera
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestién de las mismas.

Laconcesion se regira por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoen la Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asicomo por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante POEFE) del periodo de
programacion 2014- 2020, aplicindose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacién de Cddiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cddiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacién para la Insercién”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitive”.

La participacién en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ningunade las demds Administraciones Piblicas, o entidades
puiblicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”".

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, al existir razones justificativas de interés ptblicoque lo hacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

La cuantia total mdxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
a la cantidad de VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS (20.982,00;),
imputdndose a la aplicacion presupuestaria 06- 241AR-48100 (Proyecto de gasto
2020/3/DIPUF/1/23) quedando condicionada la concesion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacion especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.

2) Formacion transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos modulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.

3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercién de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; c) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacionen NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendrd una duracion de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.

4) Acciones de orientacidn, tanto individual como grupal,con una duracion aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciaran en el
ambito del itinerario formativo en el que participan.

5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas précticas seran desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Portico “DIPUFORM @”. Cadaitinerario tendrd un nimero de horas
determinado, pero en cualquier caso siempre contardn como minimo con el nimero de
horas practicas que se establece en el certificado de profesionalidad correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CEP “EL MADRUGADOR”

DENOMINACION DEL ITINERARIO: “DINAMIZACION, PROGRA-MACION Y!
DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES I”,

FECHA DE INICIOQ Y[HORARIO DE
DE FINALIZACION |IMPARTICION

LUGAR DE IMPARTICION

Campus De Excelencia Profesional Para El
Turismo, La Hosteleria Y La Innovacion “El
Madrugador”

Abril az%)%%t.iembre 9 a 14 horas

Enel casode producirse alguna variacion en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDTy,en su caso, mediante notificacion individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. ) )

4.AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13.45€ por dfa de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencién se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancaria ala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesorerfa del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacién de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacion transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
con laactual pandemia provocada porel COVID19,seanecesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticién no presencial, las jornadas de formacién llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generaran derecho al percibo de la ayuda economica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberad
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Muiltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales puiblicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdémica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales piblicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacién que consideren procedente: a) Certificado del Servicio Pablico de
Empleo de estar inscrito como persona desempleada.

b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, 0, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

c) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dfa del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica serd el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdn compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacion del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria publica en régimen
deconcurrenciacompetitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
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tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacion aportada por las mismas.

Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés piiblico loaconsejen, laaplicacion de la tramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
Tecursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaecondmica,regulados enel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no superar la edad legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicién de “persona formada” dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de ;persona formada;, dentro del Proyecto.

d) Estar en posesi6n de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicién de lacondicion de beneficiario/a de una subvencion publica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cddiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automdtica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacién
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ), podran participar en los itinerarios
formativos de la presente Convocatoria siempre que no estén participando en itinerarios
formativos del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacion al mismo tiempo otra accion formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracion (mds de 6 meses
continuos en dicha situacion si son menores de 25 afios; y durante mas de 12 meses
continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).Los meses son continuos y
contados hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

B) Otros colectivos:

- J6venes menores de 30 aflos que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién
enmateria de vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada.

Comomedidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservard
a mujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccién
deberan presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilita como anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electrénica
(www.dipucadiz.es/iedt) .Se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propdsito
General" desde la opcién de "tramitar". Asi como en y en cualquiera de las formas y

medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se deberd comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccion Convocatorias.elmadrugador.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacion de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@”,especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita.

También deberd adjuntarse comprobante de la presentacion en el Registro
de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electronico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizaci6n del plazo senialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cédiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sdbado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucfa, el término del plazo se trasladaria al primer dia hdbil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segiin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaifiandose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacién y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acomparie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacion o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

6. Certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra naturaleza, en el
que se indique el importe del mismo.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8. Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
alos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10.Ensu caso,certificado emitido por Administracion competente porel que se reconozca
un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta discapacidad.
11. Copia de la titulacion exigida en el itinerario formativo (ver apartado ;Nivel de
cualificacion exigida; en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algln colectivo vulnerable, y segtin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademds, la siguiente documentacién:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sinhogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género: certificacién emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

E1EDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional en
relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de 5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podrd solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podrédn requerir la exhibicién del documento o de
la informaci6n original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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6.4. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
corresponderd la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacion de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta dltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompaiiasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dias hébiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacién en el Tablon
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacién de documentacion
preceptiva, otorgdndose el plazo referido en el anterior parrafo.

Unavez transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano instructor publicard
enel Tablon electronico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacién de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comisién de Evaluacién puntuara las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacion
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracién de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacion maxima total que podré recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mas de 6 meses menores de 25 afios: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud més de 12 meses persona de mas de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 aflos: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11) Las personas solicitantes
que cumplan alguno de los criterios basicos, podran sumar los siguientes criterios a su
puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.

11.Sicumple algunodelos criterios bdsicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos sera el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticién del itinerario.

c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del [EDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:
- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sanchez. Administrativa del TEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Dueflas Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluaci6n evaluard las solicitudes recibidas y emitird los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
4072015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podran recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacién, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comisién de Evaluacién, podrd contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComision de Evaluacion
tendra su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cddiz).

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcidn de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién
de Evaluacién, formulard propuesta de resolucién provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesién de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacién, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd a través del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electronica (dipucadiz.es/iedt).

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podré declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias.

Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha del proyecto,
se cubrirdn con las personas suplentes, por orden correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacidn serd objetode publicacion através de lapaginaweb del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcidn.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segin lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podrd
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.
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Unavezrecaidalaresolucion de concesion, tal como establece el articulo 17.3
1) de la Ley General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, éstas
podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telemadtica, durante esos dias no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS. CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de laaccidn formativa,oel primer dia de ausenciasi dichaantelacion no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dfas hébiles tras su reincorporacién. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las
siguientes causas: enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera
la presencia de la persona participante), fallecimiento de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable de cardcter ptiblico o privado.
3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segtn el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
para el buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusion del itinerario de insercién, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes: - La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del itinerario formativo.

- Elincumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracién y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los parrafos anteriores.

Para la comprobacién de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento.

En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido en mds de
dos ocasiones, se le excluird automaticamente del curso.

Serdn causas de exclusion inmediata: - Ausentarse del curso sin la
comunicacién debida, o la no justificacién de dicha ausencia en los plazos y por las
causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigenciadel interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la subvencion
y,ensucaso,laincoacion por parte del IEDT del correspondiente expediente de reintegro
dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su caso, se hubieran abonado
a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:
a) Completar la formaci6n programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencién del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacién programada incluye la especifica, la practica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del nimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird ninguna
faltade asistenciano justificada, siendolaconsecuencialabajaen el itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado enreserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del niimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacién en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion
de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de cardcter personal
suministrados por las personas participantes en el procedimiento,con CIFQ1100561-H
y direccion en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007
(Cadiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos.

En el procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cédiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cddiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electronico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.
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En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados.

En particular, se asegurard la identificacion de los usuarios y el control
de accesos, asi como el cumplimiento de las garantfas previstas en la legislacion de
proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS). EIIEDT no prevé ningtn tipo de transferencia
de datos a terceros paises ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera
de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacidn.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contenciosoadministrativo en inica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céadiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicién del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podré interponer directamente el recurso en Unica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacion de la Especialidad

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacién formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3. Por lo
que se debera de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo conlorecogidoenel anexo 1V del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Lugar de celebracion

Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador". Carretera El Portal A-2002, km 1,5. 11500. EI Puerto de Santa
Maria (Cddiz).

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Abril 2022

Fecha prevista de finalizacion: Septiembre 2022

De 9:00 a 14:00 horas

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD Y%TJ%%%%)NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso,puerta Cddigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1 Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

“DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES I", (SSCB0110)

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Competencia general

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacion en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al drgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios ormativos y de insercién sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@7, se admita la siguiente autobaremacion y se puntde mi solicitud
conforme a la misma.

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones
culturales en espacios y organizaciones dedicados a la creacion y al consumo cultural,
seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones al personal
colaborador a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones
vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes asociativas culturales.

Situacién que se alega [()[pss| )
CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no

Ambito profesional

ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacion | | 3 |

Laactividad profesional se desarrolla en organizaciones que contemplen la realizacion
deacciones culturales,enel ambito publico o privado y por cuenta ajena (en organismos,
empresas e instituciones de cardcter cultural) o propia (como profesional independiente).
Se ubica en el sector cultural, participando y colaborando en la puesta en marcha de
planificaciones, programas y acciones culturales, en diferentes espacios (auditorios,
salas de exposiciones, centros culturales, museos, asociaciones,...) y en diversos
ambitos territoriales (local, comarcal, provincial, autondmico o estatal).

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3.J6venes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto de
colectivos previstos y que no estén participando en itinerarios financiados 1
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

4. Personas mayores de 55 afios.

- Personal técnico de servicios culturales
- Personal técnico en animacién cultural

Duracion total

520 horas
Relacion de mddulos formativos y nimero de horas.

- Programaciones culturales. (170 horas)

- Proyectos de animacion cultural. (150 horas)

- Marketing cultural. (80 horas)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formacion Complementaria: Apoyo a la insercién; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Précticas profesionales no laborales de Dinamizacién, programacion y desarrollo
de acciones culturales. (80 horas)

5. Personas con discapacidad.

6. Inmigrantes.

—_ ===

7. Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tGinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS
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Situacion que se alega

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores
en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION

(1) Marcar si procede  (2) ;Aporto documentacién? (S/N)

PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS BASICOS. (Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el
correspondiente cuestionario de autobaremacion cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacién
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion sile es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal que
facilite como consecuencia de su condicion de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién: .

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos).

-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacién, cuya tnica finalidad es la gestién del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestién del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especificoelectrénico habilitadoenla Sede Electronica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podrdn ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccién de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podra interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

ELTEDT no prevé ningtin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:

SOLICITA

- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo Dinamizacion, programaci6n y desarrollo de acciones culturales I, que se
impartird en el Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la
Innovacién "El Madrugador" (EI Puerto de Santa Marfa).
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo.: ELPADRE/LAMADRE/TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA
A MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA

DJ/D".
con D.N.I.n°
Avda /calle

, y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacion de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz:

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORTA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes clausulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n°® 12
C.P:11.007,de Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@
dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.

Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre
proteccién de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacidn
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podra retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

La persona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputaci6n (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacidn
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
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proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederén los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D*: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE

(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado
responsablemente también por quien ostente su custodia o representacion, identificando
a tal persona por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE
D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.I.: INTRODUCIR DNI, actuando en
nombre propio.
en representacion de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNIL
(Rellenar solo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccion de personas
beneficiarias de laespecialidad formativa“DINAMIZACION, programaciény desarrollo
de acciones culturales I (SSCB0110) que se impartird en el Campus de Excelencia
Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién "El Madrugador" (El Puerto
de Santa Marfa).en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM®@, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Formacién y Educacién
DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacidn vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicidn de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Céddiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”.

Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre
proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
através del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacion.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacion equivaldra a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicion.

La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio

Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucidn de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Paralocual firmaenINTRODUCIR LOCALIDAD,aINTRODUCIR FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que seresefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razén social 0 Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |EI Juridica |Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacion Provincia C.P.

Ttno. Fax Email

Representante legal Nombre N.LF.

Domicilio N°

Persona de contacto Tfno.

Actividad Econdmica

Epigrafe IAE (5) [Fecha Alta en TAE [
(mdrquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacién objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de .A.E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera Sucursal

Cédigocompletodel SWIFT (BIC) IBAN |Entidad|Sucursal |D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican lacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através delas cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cddiz, a ........ 14N de 20....
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos seran incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estan protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion de estos
datos pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico-Tamarindos n°
12 11007 Cadiz. Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnolégico-Tamarindos n® 12 11007 CADIZ.
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CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _ DE CADIZ,
24 de febrero de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario. N°21.294

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaExcma. Sra.Alcaldesadel Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, el
3 dediciembre de 2021 procedid ala suscripcion de un convenio urbanistico de novacion
del convenio suscrito en fecha 08 de febrero de 2018, nimero 2 de protocolo entre el
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la Junta de Compensacion del Sector
14 “El Carrascal”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LOUA.

El acuerdo de aprobacion del convenio, adoptado por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en fecha 23 de noviembre de
2021,al Asunto Urgente niimero 44 del Orden del Dia, asi como el convenio suscrito, han
sido inscritos en el Registro de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos
y Bienes y Espacios Catalogados, bajo el asiento CONVEN-2022/1.

Al objeto de dar cumplimiento a las exigencias de los principios de
transparencia y publicidad que exige el citado articulo a continuacion se explicitan las
condiciones esenciales del documento suscrito:

INTERVINIENTES

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA en
consideracion a su condicién de Administracion urbanistica actuante.

LaJUNTADE COMPENSACION DELSECTOR 14 “ELCARRASCAL”,
en su condicion de promotora de la gestion urbanistica del &mbito denominado por
el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la Frontera, Sector 14 "El
Carrascal".

NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

Convenio Urbanistico de Gestion. Sunegociacion, tramitacion, celebracion
y cumplimiento se rige por los principios de transparenciay publicidad, de conformidad
con la Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa.

AMBITO

Sector 14 "El Carrascal" del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Jerez de la Frontera.

OBJETO

Convenio Urbanistico de Gestion, al objeto de establecer las condiciones para
articular de forma conjunta y coordinada las medidas que coadyuven a la culminacion
de la gestidn y ejecucién urbanistica del &mbito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre.

PLAZO DE VIGENCIA

Desde la fecha de suscripcion del Convenio Urbanistico de Gestion hasta
el total cumplimiento de los fines establecidos en el mismo.

02/02/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacién efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado.

N°14.225

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dfa 15 de febrero de 2022, adopt6 entre otros, el
siguiente acuerdo en relacion al expediente de contratacion n® 53/2021: CONCESION
DEMANIAL DE BIENES DE DOMINIO PUBL}ICO PARALA CONSTRUCCION'Y
EXPLOTACION DE CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO:

Primero.- Aprobacion inicial del anteproyecto que ha de servir de base
a la concesion y el expediente de contratacién para su licitacién, sometiéndose a
informacidn publica durante el plazo de veinte dias, plazo durante el cual se podran
formular reclamaciones y alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Segundo.- Continuar con su tramitacion, sometiéndose el presente expediente
ainformacion publica por plazo de veinte dfas, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en el tablon de edictos y en la web corporativa del Ayuntamiento.

Diecisiete de febrero de dos mil veintidés. EL ALCALDE. D. ISIDORO
GAMBIN JAEN. Firmado.

N°14.754

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Concejala-Delegada del Area de Administracion
General y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera nimero
VIREC-00030-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 25/02/2022 se ha aprobado
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2 de
acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, con arreglo a las BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA EL INGRESO POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIADEAUXILIARADMINISTRATIVO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD,MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNAPLAZA
DEAUXILIARADMINISTRATIVO,ENREGIMEN DEPERSONALFUNCIONARIO
DECARRERA,VACANTEEN LAPLANTILLADELAYUNTAMIENTODE VEJER
DE LA FRONTERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema de Oposicion Libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2.019, aprobada mediante Decreto de la
Alcaldfa con referencia administrativa VJIREC-00132-2019, de fecha 31 de julio de
2019 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 174, de fecha
11 de septiembre de 2019 con las funciones propias de la categorfa y dotada con las
retribuciones correspondientes segun la Relacion de Puestos de Trabajo.

Numero: Una.

Denominacion de la plaza: | Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.
Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional establecida

enel articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Complemento de Destino: | Nivel 16.

1.2.- Los resultados del proceso selectivo para la provision de la plaza
constituirdn una Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos cuya regulacion se
recoge en la base NOVENA de las presentes.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por las presentes
bases y en lo no establecido en las mismas por:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Preceptos
bdsicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Preceptos bésicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

* Preceptos bésicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de selecci6n de los funcionarios de administracion local, asi como por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado asi como Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢ Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espaila y su integracion social.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

* Ley 4/2015, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

2.2 .- El desempeiio del puesto queda afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en este proceso de seleccion.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el érgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aifios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado/a Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion
jurada. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de modo que gocen
de igualdad de oportunidades. Todo ello conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico de personas
con discapacidad.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

3.2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES (FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION)
Y TASAS.

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn
solicitarlo mediante modelo de instancia que figura como ANEXO I, que serd facilitado
al efecto por el servicio de Conserjerfa Informacion del Ayuntamiento y estard
disponible en el portal de Transparencia y la pagina web municipal www.vejer.es ,
debiendo presentarse debidamente cumplimentada y firmada. Dicho anexo contiene
Declaracién Responsable de la persona solicitante relativa al cumplimiento integro de
los requisitos de participacion contemplados en la Base anterior y ACEPTACION integra
del contenido de las Bases que rigen la convocatoria. Si algin interesado presentare
modelo general de instancia, ésta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo
66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas (en lo sucesivo, LPACAP), y contener Declaracion
Expresa Responsable de cumplimiento de los requisitos de participacion tal y como
se dispone en este apartado.

Las solicitudes serdn presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
LPACAP), salvo en lo relativo a la utilizacién del registro electronico. Hasta la
implantacion del Registro electronico Municipal, se podrdn presentar a través del
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es)

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este
caso, deberdn aportar el certificado de discapacidad junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Asimismo, deberédn acreditar la compatibilidad con las tareas y
funciones de la plaza ala que aspiran. El érgano de seleccidn, a la vista de las solicitudes
presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concederd o denegard las
adaptaciones de tiempos y medios solicitados. Para la concesion o denegacién de las
solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar
el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion
directa con el formato del ejercicio a realizar.

a) A la solicitud se acompaifiara:

* Copia DNI.
¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

b) En caso de discapacidad ademds:
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 3.1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

* Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. El Ayuntamiento podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

4.2.PLAZOS:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha de finalizacion de dicho plazo se indicara en la publicacion a
realizar en el tablon de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina web.

Lano presentacion de lasolicitud en tiempoy forma supondra lano admisién
al proceso selectivo.

4.3. TASA.

Esta convocatoria estd exenta de Tasas de conformidad con lo establecido
en la modificacion de las Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos Administrativos aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de
30.10.2019 (BOP de Cddiz nimero 247 de fecha 30.12.2019).

4.4. VINCULACION A LAS BASES.

Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito
motivado,dentrodel plazo establecido por la Base 4.2 parala presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo la
relativa a los datos a efectos de notificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién. Concretamente, los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de estas Bases.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicard en la forma que determina la Disposicion Adicional 7 de la
citada Ley Orgénica 3/2018. El Ayuntamiento serd responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacién de instancia solicitando la participacién en este
procedimiento selectivo supone la aceptacién expresa de estas bases que lo regulan.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias y entrega de documentacion, se dictard Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que se establece en diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se indicara ademds el medio para efectuar las sucesivas publicaciones.

La publicacién de la resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

En cualquier caso, las citadas listas se publicardn en el tablén de anuncios
municipal,enelsitio web www.vejer.es Y enel portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base CUARTA apartado 4.2 de las presentes.

5.2.EnlaResoluciénreferidaenel apartado anterior, el Sr. Alcalde nombrard
a los miembros del Tribunal Calificador. Este nombramiento sera igualmente objeto
de la publicidad referida en dicho apartado.

5.3. LISTA DEFINITIVA: Transcurrido el plazo de reclamaciones y/o
subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. El anuncio de la misma se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

5.4. Esta Resolucion incluird la fecha de constitucion del Tribunal
Calificador, y la fecha de celebracion del primer ejercicio. Debiéndose incluir estas
fechas en el anuncio indicado en el apartado 5.3. relativo a la publicacion de la lista
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR )

6.1. Los miembros del Tribunal calificador u Organo de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias, en situacion
de servicio activo.

c) Secretario/a: La Titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. )

6.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal Calificador estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuarsin la presenciadel/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes,
y al menos, la mitad de sus miembros vocales, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.
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El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesi6n, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

6.4. Los miembros del Organo de Seleccion, deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la participacion
en el procedimiento selectivo.

6.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
Grgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente del Tribunal exigird alos/
las miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el citado articulo, asi como de asistir como miembro del Tribunal a titulo
individual, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo.

Por estas mismas causas podrd promoverse la recusacién por los interesados
encualquier momento de latramitacion del procedimiento,conforme aloestablecidoen
elarticulo24 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Pblico.
Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no
cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recuso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.6.Corresponderd al Tribunal Calificador dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal Calificador.

6.7. Por resolucion de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
selecci6n, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atrlbuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dicho Organo de Seleccién y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

6.8. El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa segunda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.9. Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.11.- Como se ha indicado en el apartado 5.2. la composicién nominativa
del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Esta publicacion se realizard
junto a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

6.12.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar. Sin perjuicio de los posibles recursos, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tabl6n de anuncios municipal,
en el sitio web www.vejer.es, en la opcién CONVOCATORIAS Empleo Piblico, y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS. )

7.1. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

7.2. FASE DE OPOSICION

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. La oposicién consistird en la
realizacion de dos pruebas de caracter eliminatorio y obligatorias para los aspirantes.

7.2.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
serd correcta en un plazo de una hora sobre las materias del programa contenido en el
Anexo II de esta convocatoria. Cada respuesta correcta tendrd una valoracion de 0,2
puntos. Cada tercera respuesta no acertada acumulada se penalizard con 0,5 puntos.
Las contestaciones en blanco no penalizaran. Este ejercicio se calificard de 0 a 10,
de modo que para superar el ejercicio se deberd obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

El Tribunal podrd proponer el planteamiento de preguntas de reserva,
para su utilizacién en caso de anulacion de alguna de las preguntas. Su utilizacion,
en caso necesario, se realizard en el orden en que hayan sido planteadas en el
cuestionario.

7.2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de dos
supuestos practicos obligatorios, adecuados a la plaza a la que se aspira y relacionados
con las materias del programa que consta en el anexo II de esta convocatoria. El tiempo
paradesarrollareste ejercicio serd determinado por el 6rgano de seleccidn, sin que pueda
superar el tiempo mdximo de una hora y treinta minutos. Este ejercicio se calificard de
0 a 10 de la siguiente forma: Cada supuesto practico tendra una valoracion maxima
de 5 puntos, debiendo obtenerse en cada uno de ellos un minimo de dos puntos y en
la suma de ambos un total minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. El resultado
del ejercicio serd la suma de la valoracion obtenida en cada supuesto practico.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

7.3. NORMAS ADICIONALES AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.3.1.Eldia,horay lugardel comienzo del primerejercicio, quedara recogido
en la resolucién de aprobacion de la lista definitiva, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios, Pagina Web y Portal de Transparencia,
donde igualmente serdn publicados El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, con
una antelacion de al menos12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

7.3.2. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

7.3.3.El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado dia 13 de enero de 2022, en la sede de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Piblica
e Interior de Junta de Andalucia, que determina el orden de actuacién de opositores a
las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio en Andaluca.

La letra resultante del sorteo ha sido la V, por lo que el orden alfabético de
actuacién de los aspirantes serd a partir de aquellos cuyo primer apellido comience por
la citada letra. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido no comience
por la letra referida, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.3.4.Enlas pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que
los ejercicios sean leidos por los aspirantes. La lectura de los ejercicios se realizard en
llamamiento tinico y se efectuard piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo
llamamiento cuando la causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion
del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

Las condiciones especificas de realizacion y correccién de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto se determinen
por el Tribunal de seleccidn, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podra establecer varios
turnos a celebrar el mismo dia, o en dfas consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacién de
cada ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio serd de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podrdn quedarse en posesion de ningtin documento relativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tnico.

7.3.5.Seranexcluidos de laconvocatorialos aspirantes que no comparezcan
a cualquier llamamiento, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal

7.3.6.El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, en el Portal de Transparencia y en la web
corporativa. No serd necesario, por tanto, la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.3.7. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

7.3.8. En el supuesto de modificarse alguna de las leyes previstas en los
temarios establecidos en estas bases, en el transcurso del periodo existente entre la
fecha de publicacién de las Bases que regulan el proceso selectivo hasta el momento
de celebracion de las pruebas, serd exigible, inicamente, la legislacion que estuviera
vigente en el momento de realizarse las pruebas selectivas.

74.EXCLUSION DELOS ASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

7.5. PUNTUACION DEFINITIVA

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos en cada uno de ellos.

7.6. EMPATES

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
* En caso de empate se tomard en consideracion la calificacion obtenida en el Primer
ejercicio.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al primer supuesto del segundo ejercicio.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion del primer ejercicio
en tramos de 10 preguntas, de menor a mayor, siendo elegido el o la aspirante que
mayor puntuacion tenga en el tramo.

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon de Edictos, Pdgina
Web y Portal de Transparencia, las personas aprobadas por orden de puntuacion, y
elevard alaPresidenciala propuesta de nombramiento como personal funcionario,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de la plaza convocada, que tras resolver
sobre el nombramiento, la publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRA-
MIENTO .Y TOMA DE POSESION.

8.1.El o la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién y por tanto el
propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, los documentos que se indican a continuacion, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:
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a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard copia
compulsada por notario o funcionario habilitado del propio Ayuntamiento.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard copia compulsada por notario o funcionario habilitado
del propio Ayuntamiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo piblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento. Este se realizard por los Servicios de Prevencién del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacion de apto. También
deberd superar el curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que impartird
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

8.2.Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

8.3. Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario ptiblico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado de la Administracién de
quien dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
convocatoria. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldfa a favor
del aspirante por el Tribunal propuesto.

8.5. El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.
Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en
todos sus derechos. En este supuesto, el Tribunal Calificador, propondrd al siguiente
aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.6.Lacondicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién Espaiiola, y en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente, y del resto del Ordenamiento Juridico, mediante toma
de posicion dentro del plazo que se establezca.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad
que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor. El orden
de empates se dirimird conforme a la Base 7.6 de las presentes bases.

Se reservard un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segiin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico. Para ello, en la solicitud de admision deberd manifestarse si respecto a la
bolsa se opta por el cupo de «discapacidad»,en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacién no se considerard incluida en dicho cupo.

Regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

9.1 En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada nombramiento se realizardn por el orden de
la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier medio que
permitatener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard por este orden,
mediante [lamada de teléfono y correo electrénico (art. 40 a 42 de la LPACAP). De lo

actuado se levantard diligencia por personal del departamento de Recursos Humanos.
De no resultar posible, se practicara notificacion.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efectia por medios electronicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP.

La falta de respuesta en el plazo sefialado, supondra la renuncia a la bolsa
con exclusion de la misma, salvo en las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar
estas circunstancias ante el departamento de RRHH en el plazo de 5 dias hébiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mds llamamientos hasta que comuniquen porescrito la finalizacion de las circunstancias
quedio lugarala suspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enelcaso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracion
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dard lugar
a su exclusion de la bolsa.

9.2 En el caso de aceptacién de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base Octava.

Ademds, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico
de empresa, previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard por los Servicios
de Prevencion del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y deberd obtener la calificacién
de apto. También debera superar el curso de formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales que impartird el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento.

9.3 Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido la
documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, se
entenderd que renuncia al nombramiento e implicard suexclusiénde labolsa. Igualmente,
y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera incurrir, se
entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion se deduzca
que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en virtud de
las presentes bases generales o las bases especificas de la categorfa por la que haya
resultado seleccionado.

No podra ser nombrado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa y la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales indicadas en
el punto anterior. En el caso de no superarlo, el llamamiento de la persona aspirante
queda en suspension si se considera por los servicios de prevencién que podria hacerlo
en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo si se considera por los servicios de
prevencién que no podra superarlo en el futuro. En caso de no realizarlo por causas
imputables a la persona interesada, ésta serd excluida de la bolsa.

9.4. Los nombramientos temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto en las
presentes bases generales, en las bases especificas de la categoria a la que opte y normas
concordantes.

9.5 Renuncias al llamamiento:

9.5.1 La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

9.5.2 Implicara renuncialano presentacion de ladocumentacion en el plazo
requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

9.5.3 En el supuesto de no comparecer en 2 dias habiles a partir de la notificacion, se
entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

9.5.4 En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacién, en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

9.5.5 Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

9.5.6 El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusion
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacién de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas hdbiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas
que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

9.6 En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

9.7 Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, deberd renunciar a
una de ellas.

9.8 La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.
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9.9 Atoda persona interesada que pretenda ser nombrada le serd de aplicacién
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

9.10 LaDelegacion de Recursos Humanos serd lacompetente para proponer
al Sr.Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

DECIMA. OTROS ASPECTOS GENERALES

10.1 Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10.2 LaBolsaque se apruebe conforme a estas Normas, tendrd una duracién
anual y se prorrogardn automaticamente sin necesidad de acuerdo expreso hasta agotar
su vigencia que podré producirse, bien por Resolucion de la Alcaldfa, bien porque se
hubiesen agotado los candidatos por llamamientos o renuncia.

10.3 Los integrantes de labolsa de trabajo que se formalice conforme a estas
bases estdn obligados a comunicar sus datos personales actualizados, si estos cambiaran
respecto a los establecidos en la solicitud, para facilitar su rapida localizacion, siendo
los tnicos responsables de la fidelidad de los mismos.

10.4 El Tribunal Calificador serd competente para resolver cualquier duda
respecto de estas Bases durante el proceso de seleccion, estando bajo la legislacién
local vigente para lo no previsto en las mismas.

10.5 Se mantendrdn vigentes los nombramientos existentes como
Funcionarios Interinos a la fecha de entrada en vigor de esta bolsa de empleo de
Auxiliares Administrativos hasta la finalizacion del proceso de estabilizacion ordenado
mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

10.6 En el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento
se publicard la actualizacién de la prelacién de la bolsa de trabajo con cardcter
semestral.

10.7 Los aspirantes de esta Bolsa, siguiendo el orden de prelacién
establecido, podran ser nombrados funcionarios interinos conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, con cardcter temporal para el
desempeifio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres aflos.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Dichos nombramientos en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de
la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las
previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision
o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Pblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podré efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoriadentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
delfuncionario interinoy searesueltaconforme alos plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta laresolucién de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién
temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condici6n de funcionario de carrera.

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

11.1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y un extracto de las mismas, en el
Boletin Oficial de la junta de Andalucia (BOJA) indicdndose en en mismo el lugar y
fecha donde estdn integramente publicadas. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

11.2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los
actos administrativos se realizard en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web de
la Corporacion y portal de transparencia.

DECIMOSEGUNDA .- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la
formaestablecidosenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

ANEXO L.
INSTANCIAPARAPARTICIPAR ENLACONVOCATORIAPARALA SELECCION
DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.
NOMBREYAPELLIDOS:
D.N.INim.:
DOMICILIO(C/Pz.yniimero,C.P.,Municipioy Provincia):
TELEFONO:
CORREOELECTRONICO:
FECHADENACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de que el Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cddiz) ha convocado por procedimiento de
oposicion libre una plaza de Auxiliar Administrativo de Administraciéon General vacante
en dicho Ayuntamiento.

DECLARA que retine todos y cada uno de los requisitos sefialados en la
Base Tercera de la Convocatoria.

Que acompaila a la presente instancia:

- Copia de DNI.
- Copia de Titulacién exigida en la Convocatoria.
En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 3.1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.
SOLICITA:
- Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
expresamente que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos
exigidos en la Base segunda de la convocatoria.
- DESEO formar parte de la Bolsa y a tal efecto

OOPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

[ONO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.

En ,a_ de de 20__.

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los Derechos digitales, se le informa que los datos personales
aportados seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad
de gestionar su participacion en dicho procedimiento selectivo. Si lo desea podra
solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion
al tratamiento y oposicion de conformidad con lo establecido en la ley citada y
demds legislacion concordante. Para el ejercicio de estos derechos podrd dirigir
instancia a este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
11150 VEJER DE LA FRONTERA”

ANEXOII

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracterfsticas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.LaCorona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. E1 Gobierno
y la Administracion del Estado.

3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos.
Clases de personal. Retribuciones del personal.

2. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.

3. El Procedimiento Administrativo Comtin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacién
de documentos.

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacién.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio de los actos
administrativos. Recursos Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada,
Recurso Potestativo de Revision. Recurso Extraordinario de Revision. El recurso
contencioso-administrativo.

7. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y certificaciones de acuerdos.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista. Delimitacion de los tipos contractuales.

9. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Régimen juridico del gasto publico local.
Control y fiscalizacion del gasto.
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10. Presupuesto General de las Entidades Locales, Estructura Presupuestaria. Elaboracion Calibre en mm del contador Importe Euros (sin IVA)
y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto. 50,00 203,9586
11. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio publico. 65,00 258,0497
Bienes patrimoniales.
12.Elinteresado: concepto,representacion, pluralidad de interesados y nuevos interesadosen 30,00 312,1408
elprocedimiento. Identificaciony firma. Sistemadeidentificacionde los interesados y sistemas 100,00 384,2623
de firma admitidos por las Administraciones Publicas; el uso de medios de identificacion y 125,00 474 4141
firma, asistencia en el uso de medios electrénicos alos interesados. Derechos de las personas 150.00 564.5659
en sus relaciones con las AA.PP., derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente. 200 - 0 ) 4’ 2695

13.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
14. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.

15. Sistemas ofiméticos. Procesadores de Texto. Hojas de cdlculo: principales funciones y
utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de comunicaciones
e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

16.Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
alos riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones de
los empleados publicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teletrabajo.
17. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
auno de marzo de dos mil veintid6s. Por Delegacion. LA CONCEJALA-DELEGADA
DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD. Fdo.- Aba
Isabel Sdnchez Loaiza. N°20.428

APARTADO 3. FIANZAS (SIN IVA)

Calibre de contador en mm Importe Euros (Sin IVA)
Hasta 13 81

15 128

20 236

25 y contraincendios 463

30 744

40 1896

50 y superiores 3705

APARTADO 4. DERECHOS DE ACOMETIDA

DERECHOS DE ACOMETIDA Importe euros (SIN IVA)
Pardmetros “A” por cada mm. 28,6403
Pardmetros “B” litro/seg 233,3957

APARTADO 5.- CUOTA FIJA O DE SERVICIO

Calibre del contador de suministro en mm

Importe Euros/Mes (sin IVA)

Hasta 13 3,1509
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 15 42935
ANUNCIO 20 59142
Con fecha 17 de agosto de 2021 se publico en el BOP de Cédiz nimero 25 92703
156, anuncio sobre aprobacion inicial de la Modificacion de la Ordenanza reguladora 20 124050
de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario de los servicios de .
distribucion de agua incluidos los derechos de enganche de lineas y colocacion y 40 23,7042
utilizacién de contadores e instalaciones andlogas , sometiéndolo por plazo de treinta 50 37,0519
dias, a informacién publica y audiencia de los interesados, de conformidad con lo 65 625801
acordado por el Excmo Ayuntamiento Pleno en fecha 31 de octubre de 2019. :
No habiéndose presentado reclamaciones en el citado plazo, el acuerdo, 80 94,7668
hasta entonces provisional, se entiende definitivamente aprobado de conformidad con 100 148,0782
el articulo 49 ¢) de la Ley de Bases del Régimen Local. 125 2313407
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 31 de fecha 15 :
de febrero de 2022 se publica la Resolucién de 20 de enero de 2022, de la Direccion 150 333,1307
General de Tributos, Financiacion y Relaciones Financieras con las Corporaciones 200 5922145
Locales y Juego, por la que se autorizan las tarifas de abastecimiento de agua potable APARTADO 6.- CUOTA DE RECONEXION DE SUMINISTRO
del municipio de San Fernando (PP.177/2022). -
El texto definitivo e integro de la citada modificacion de la Ordenanza es TARIFA DOMESTICA:
el siguiente: ) Calibre en mm del contador Importe Euros (Sin IVA)
ARTICULO 4.- TARIFAS.
p ! I . . . . 13,00 70,5340
La cuantia de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
regulado en esta Ordenanza se determinard aplicando las tarifas siguientes: 15.00 77,7461
20,00 95,7765
RIABLE ODE (IVA Excluido) 25,00 1138068
CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO A 5
Uso Doméstico M3. EUROS 30,00 1318372
Bloque 1.- Hasta 16 m3/bimestre 0,6133 40,00 1678979
Bloque 2.- Mds 16 de hasta 40 m3/bimestre 08761 50,00 203,986
Blogue 3.- Més de 40 m3/bimestre 10568 65,00 2580497
Uso doméstico familia numerosa 80,00 312,1408
Bloque 1 .- Hasta 16 m3/bimestre 0,6133 100,00 384,2623
Bloque 2.- Mas 16 de hasta 40 m3/bimestre 0,4380 12500 4744141
Blogue 3. Mas de 40 m3/bimestre 05284 ;gg 88 521’2232
- - 7
Consumo Industrial y Comercial . :
Bl |- Hasta 60 . 3/bimest 07716 APARTADO 8. CUOTA DE VERIFICACION
e : DEL CONTADOR POR LABORATORIO OFICIAL
Bloque 2.- Més de 60 hasta 200 m3/bimestre 0.9006 Calibre en mm del contador Importe Euros (sin IVA)
Bloque 3.- Mds de 200 m3 en adelante m3/bimestre 1,0302
13 91,9260
Organismos Oficiales: 15 99,6123
Tarifa tinica _ 0,87 10 20 1 18,8333
APARTADO 2. CUOTA DE/ CONTRATACION 25 1476275
TARIFA DOMESTICA 30 166,8485
Calibre en mm del contador Importe Euros (sin IVA) 40 207.8063
13,00 70,5340 50 332,7375
15,00 71,7461 65 426,1027
20,00 95,7765 80 486,6014
25,00 113,8068 100 595,6056
30,00 1318372 125 694,4823
40,00 1678979 150 800,6082
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San Fernando a 01/03/22. El Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

Fdo.: Diego Lépez Zambrano. 02/03/22. EL DELEGADO GENERAL DEL AREA

DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Decreto 26/06/2019 Fdo: Ignacio Bermejo
Martinez.-

N°20.648

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dfa 8 de febrero de 2022, al particular 28 del Orden
del Dia, acord¢ aprobar definitivamente los Estatutos y Bases de Actuacion del Sector
“Guadalcacin I”.

Recursos:

1) Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jerez de la Frontera, segiin se desprende de lo dispuesto en los articulos 46 y
siguientes de laLey 29/1.998,de 13 de julio,reguladora de laJurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Enelcasode interponer Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacién de la resolucién expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucién expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

02/03/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado.

N°20.729

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS
PARA EL ANO 2022
BDNS (Identif.): 613048

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613048)

Extracto del acuerdo de 24 de febrero de 2022 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cédiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS PARA EL ANO 2022,
SUBVENCIONES PARA LA CULTURA GADITANA, FIESTAS Y CARNAVAL.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podrdn presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellos creadores/as, entidades, agentes, colectivos y asociaciones sin animo de
lucro, que vayan a realizar la actividad para la que se solicita subvencién en el
término municipal de Cddiz o a través de plataformas digitales u otros formatos
y que cumplan todos los requisitos seiialados en el articulo 13 de LGS y en la
convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacion de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites
presupuestarios que se especifican, a creadores/as, entidades, agentes, colectivos y
asociaciones, sin animo de lucro, cuyo objetivo sea el estudio, investigacion, creacion,
difusién y/o puesta en valor de la cultura identitaria gaditana y de las tradiciones
populares, para actividades que se organicen por dichas entidades de cardcter festivo e
interés social, siempre que promuevan la participacion en las fiestas, la cultura popular,
la gastronomia y la promocién de la ciudad y del Carnaval, con sede en Cadiz y 4mbito
de actuacion en el municipio de Cadiz o a través de plataformas digitales u otros
formatos durante el afio 2022 , pudiendo ser estos transversales con otras disciplinas
artisticas y corrientes culturales. La gestion y procedimiento a que deben someterse
en su tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion corresponde a la Delegacion
Municipal de Cultura y Fiestas.

TERCERO. Finalidad.

Las actividades y programas en concreto que se admiten:
a.Laparticipacion ciudadanaen actividades y programas que fomenten manifestaciones
de la cultura popular gaditana.

b. La promocién, difusién y mantenimiento de fiestas tradicionales de la ciudad.
c.Laorganizacion de actividades y programas innovadores que enriquezcan en dmbito
festivo y de ocio de la ciudad.

d. La iniciativa, creacion, formacion y difusion artistica gaditana.

e. El mantenimiento, difusion y ampliacion de las fiestas gastronémicas de la ciudad
destinadas al publico en general.

f. Las actividades y programas que complementen y enriquezcan la programacion
oficial organizada por la Delegacion Municipal de Cultura y Fiestas.

CUARTO. Bases Reguladoras.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS
PARAELANO2022,SUBVENCIONES PARALACULTURAGADITANA,FIESTAS,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 24 de febrero de 2022.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el
ejercicio 2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de C4diz y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento treinta y
cuatro mil cuatrocientos euros (134.400,00.-).

SEXTO: Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento habrdn de
presentarse en el plazo de 15 dfas hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente extracto en el boletin oficial de la provincia de Cadiz.

Cadiz, 24 de febrero de 2022.- Junta de Gobierno Local. CADIZ, 24 de
febrero de 2022. EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ - JOSE MARIA
GONZALEZ SANTOS.

N°20.978

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el dia 24 de febrero de
dos mil veintidés adopté el acuerdo inicial de modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesto al publicoel expediente por plazo de 30 dias habiles,contados desde el siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz;
durante este plazo los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion piiblica, en caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderdn definitivamente aprobados los acuerdos hasta
entonces provisionales.

Conil de la Frontera, a 2 de marzo de 2022. EL ALCALDE. Fdo.: Juan
Manuel Bermidez Escdmez.

N°21.858

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Cadiz,en sesion celebrada el dia25 de Febrero
de 2022, ha acordado la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal n° 17, reguladora de la tasa por prestacién de servicios en las instalaciones
deportivas, casa de baflos, duchas y otros servicios andlogos

Encumplimientode lodispuestoenelarticulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo
de treinta dfas hdbiles a contar desde el dfa siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestion e
Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento y el texto de la propuesta de modificacion
podra ser consultado en el tablon de anuncios de la web www.cadiz.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entendera aprobado con cardcter definitivo, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Ocho de marzo de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo: José Maria
Gonzilez Santos. El Jefe de Servicio de Gestion Tributaria. Fdo: Guillermo Villanego
Chaza.

N°23.540

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose sometido el proyecto de Presupuesto General para el afio
2022 a perfodo de exposicion piiblica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
212 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales durante 15 dias y, no habiéndose interpuesto
reclamaciones, reparo u observaciones, se aprueba definitivamente en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 177 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Acompafia a la presente publicacion el ANEXO DE PERSONAL vy
RESUMEN POR CAPITULOS, del mencionado presupuesto.

En Vejer de 1a Frontera. 10/03/22. EL ALCALDE Fdo.- Francisco Manuel
Flor Lara.
24,01,2022
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

SERVICIO DE FOMENTO

FUNCIONARIOS DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
AREA DE PRESIDENCIA URBANO, DE COLEGIOS Y LIMPIEZA
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DENOMINAC (DI ESCALA | SUBESC | CE.
DENOMINAC || Escara | suesc CE. 2 |Oficial Serv Multiples C2| 18| A.Especial |S.Especiales| 680,52 €
P 7 |Servicios Multiples E |14 ] A Especial |S.Especiales| 539,28 €
! g[(l)flire%:?igsReL piblicasy C2| 18| A Especial |S Especiales| 744,72 € 2 |Servicios Multiples Playa E | 14| A Especial |S.Especiales| 539,28 €
2 |Auxiliares Admo. C2|16| A.General | Admva. | 52644 € SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS
AREA DE ADMINISTRACION GENERAL DENOMINAC (D)) ESCALA [ SUBESC CE.
SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL 1 |Advo. Servicio de Aguas C1]20| A.General | Admva. 71904 €
DENOMINAC (1)](2)] ESCALA | SUBESC CE. (1) GRUPO (2) NIVELC.D.
1 |Secretaria General A1|30|H.Nacional| Secretaria | 2.003,04 € PERSONAL EVENTUAL
1 |Técnico Admo.G. A1]26] A.General | Técnica 950,16 € DENOMINAC ESCALA
I |Técnico RRHH Al1)26| AGeneral | Técnica 950,16 € 1 |Asesora Gabinete de Comunicacién Eventual
1 |Coord. de Servicio Secr C1|22| A.General | Admva. 77040 € 1 |Asesor Sr. Concejal Delegado Mto. Urbano Eventual
2 |Administrativos C1]20| A.General | Admva. 61632 € PERSONAL LABORAL
1 |Encargado Estadistica C2| 18| A.General | Admva. 74472 € ARFA DE PRESIDENCIA
7_[Auxiliares Admo. C2]16] AGeneral | Admva. | 52644€ SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
SERVICIO DE ECONOMIA 'Y HACIENDA DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
DENOMINAC (DI@)] ESCALA | SUBESC | CE. DENOMINACION TITULO EXIGIDO | (1)
1 |Interventora A1]30|H.Nacional | Interv/tesor.| 2.003,04 € 2 |Locutor Radio ESO, FP. 72828 €
1 |Tesorero A1|27|H.Nacional|Interv/tesor.| 1.373,88 € AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
| |Coord. de Servicio Economia| ~ 55| A General | Admva. 77040 € SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
y Hacienda DENOMINACION TITULO EXIGIDO | (1)
2 |Administrativos C1]20| A.General | Admva. 61632 € 2 | Arquitecto Técnico 139121 €
6 |Auxiliares Admo. C2| 16| A.General | Auxiliar 52644 € 2 [Delineante Municipal Bachiller, EP. Gr. Sup [1.081,75 €
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE SERVICIO AUXILIAR DE CONSERJERIA Y ATENCION AL CIUDADANO
DENOMINAC (1)](2)| ESCALA | SUBESC CE. DENOMINACION TITULO EXIGIDO | (1)
1 |Oficial Mayor Al1]27|H.Nacional| Secr/Interv.| 1.412,40 € AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS
1 |Arquitecto A1|26| A.Especial | Técnica | 1.296,84 € SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
1 |Asesora Juridica A1|26| A.General | Técnica 950,16 € DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
| {)ﬁ;}fgl}\f;;). Urbano y Obras A2|24| A Especial| Técnica 911,64 € > SERVICIOS SOCIALES
DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)
1 é(r)?)lrl;t'e;;os"l;:?clic;wb - A2|22]| A.Especial | Técnica 821,76 € I |Trabajadora Social grr:g;g)siglcoigllado 1 7962€
1 C1]22| A.General | Admva. 77040 €
MAmb 1 |Educadora Social Grado/]?j plomgdo 141689 €
1 |Administrativos C1]20]| AGeneral | Admva. | 61632€ Educacidn Social i
3 |Auxiliares Admo. C2|16] AGeneral | Admva. | 32644 € 0,5 |Auxiliar Ludoteca ESO,FP. 43939 €
C.CATEGORIA> 5 |Auxiliar de Ayuda a Domicilio ESO, E.P. 87933 €
DENOMINAC || EscaLA | suBEsc CE. 0,6 |Ludotecaria Bachiller, F.P. Gr. Sup | 649,05 €
1 |Conserje E | 14| A.General | Subalterna | 48792 € > RESIDENCIA DE MAYORES
1 |Ordenanza/Notif E | 14| A.General | Subalterna | 46224 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO 8}
AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS | [ATS/DUE Residencia SradoDiplomado |} 56 81 €
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL ] i . ' Grado/Diplomado
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES isioterapeuta Residencia Fisioterapia 126281 €
_DENOMINAC___ |(|(®)] ESCALA | SUBESC | CE. 1 |Trabajadora Social Residencia Grado/Diplomado 1, )¢, ¢1 &
1 |Auxiliar Servicios Sociales |C2|16| A.General | Auxiliar 552,12 € Trabajo Social
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 TASOC/Animador Socio Cultural ESO,F.P. 105729 €
DENOMINAC (O]2)| ESCALA | SUBESC CE. DEPARTAMENTO DE EDUCACION-ESCUELA INFANTIL
1 |Jefe de Policia A2|24| Ejecutiva |S.Especiales| 1.592,16 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO D
1 [Subinspector A2|24| Ejecutiva |S.Especiales| 1.527,96 € 1 |Directora Escuela Infantil gélfllf?;?gl?t/l (l}rado 130133 €
6 |Oficial * C1]22| Basica |S.Especiales| 950,16 € - - - -
- 6 |Tecnico Jardin de Infancia Bachiller, F.P. Gr. Sup [1.081,75 €
1 |Votendory Sene Mt eyfoaf Basica |8 Especiales| 950,16 € | [Auxiliar Jardin de Infancia ESO, FP. 91729 €
26 |Policia C1]20] Basica |SEspeciales] 82176 € DEPARTAMETO DE JUVENTUD, DEPORTES Y FIESTAS
2 |Advo. Atencién Ciudadana  |C1{20| Bésica [S Especiales] 82176 € > TUVENTUD
SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD DENOMINACION TITULO EXIGIDO | (1)
DEPARTAMENTO DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1_|Animador Juvenil ESO, FP. 105729 €
DENOMINAC || Escara | susesc CE. 1 |Conserje Juventud y Centro de dia Cert. Escolaridad 828,62 €
1 [Coordinador de Archivos  [C1]22] A General | Técnica [137388€ > SERVICIO DE DEPORTES
DEPARTAMENTO DE TURISMO DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)
DENOMINAC @[ EscaLa [ suBesc CE. 1 |Encargado de Deportes ESO, EP. 1.17285 €
) N . N 2 |Monitor Deportivo ESO, FP. 1.082,97 €
(50%) Auxiliar de turismo C2|18| A.General | Auxiliar 590,64 € 4 |Monitor Socorrista ESO, FP. 99433 €
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> SERVICIO DE PLAYA PRESUPUESTO DE INGRESOS

DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1) CAPITULOS DENOMINACION PTO 2022
3 |ATS/DUE Playa l(z}rzfido/Dlplomado 133985 € 1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.848.169,19
rermena 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 809.237,86
Coordinador Servicio Playa Bachlller, EP.Gr. Sup 1287,19 € 3 TASAS,PRECIOS PUBLICOSYOTROS INGRESOS 5171833,59
3 |Auxiliar Enfermeria ESO,FP 1007,17€ 4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.639.45520
9 |Socorrista Playa ESO,FP 109705 € 5 |INGRESOS PATRIMONIALES 415.094.95
SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD 6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0.00
DEPARTAMENTO DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.023.00
> CULTURA 8 ACTIVOS FINANCIEROS 55.000,00
DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1) 9 PASIVOS FINANCIEROS 0.00
1 |Director Museo Grado/Licenc Historia|1.395,78 € INGRESOS CORRIENTES 16.883.790.79
1 |Agente Dinamizacion Ciudadana Bachiller, F.P. Gr. Sup [1.10743 € INGRESOS DE CAPITAL 34.023 80
1 |Técnico de Cultura Bachiller, F.P. Gr. Sup |1.107 43 € INGRESOS FINANCIEROS 55.000,00
1 [Relaciones Publicas Cultura y Teatro |ESO, F.P. 94297 € TOTAL 17.022.814.59

1 |Operario de Cine y Servicios Generales|Cert. Escolaridad 905,66 €

> BIBLIOTECA Y ARCHIVO Se incluye en este Presupuesto la aprobacion de la Plantilla de Personal,

DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)

1 Advo. Biblioteca y Archivo Bachiller, F.P. Gr. Sup [1.45541 €

1 Auxiliar de Biblioteca y Archivo ESO, F.P. 1.031,61 €

1(50%)|Auxiliar de Biblioteca y Archivo ESO, FP. S1581 €

DEPARTAMENTO DE TURISMO

DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)

1 |Advo. Turismo Bachiller, F.P. Gr. Sup [1.45541 €

1 |Auxiliar Turismo ESO, F.P. 1.031,61 €
2/50% |Auxiliar Turismo ESO, F.P. 483,71 €
SERVICIO DE FOMENTO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
URBANO, DE COLEGIOS Y LIMPIEZA

>RRSUyLV
DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)
Encargado Servicio RRSUyLV Bachiller, EP. Gr. Sup [1.943,33 €
4 |Conductor RRSRyLV ESO, FP. 123705 €
18  |Pedn Especialista Cert. Escolaridad 1.008,38 €

>LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y COLEGIOS

DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)
3 |Operario Limpieza Cert. Escolaridad 690,09 €
24 |Operario Limpieza Cert. Escolaridad 34505 €

SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS

DENOMINACION TITULO EXIGIDO (1)

3 |Fontanero Oficial ESO, FP. 1.045,69 €
1 |Lector Contador ESO, FP. 968,65 €
1 |Operador de Planta ESO, FP. 1.28841 €

(1) C.CATEGORIA
ANUNCIO

Formado por esta Alcaldfa-Presidencia el Presupuesto General para el
ejercicio del 2022, conforme determina el articulo 168.1 deL Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de Marzo, Texto Refundido de 1aLey Reguladora de las Haciendas Locales,
y aprobado inicialmente por el Pleno municipal,en sesion extraordinaria celebradael dia
7 de febrero de 2022, dicho acuerdo ha sido sometido a 15 dias hdbiles de exposicion
puiblica, mediante anuncio insertado en el BOP n° 030, de fecha 14 de febrero de 2022,
no se han presentado, salvo error u omision involuntaria, reparo u observacion alguna,
se aprueba definitivamente el mismo y se da cumplimiento a lo estipulado en el art.
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, siendo su resumen por capitulo la siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION PTO 2022
1 GASTOS DE PERSONAL 8.144.062,50
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS| 4.737.875,51
3 GASTOS FINANCIEROS 80.290,31
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.226.442.97
6 INVERSIONES REALES 1.986.023,92
8 ACTIVOS FINANCIEROS 45.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 749.726,15
GASTOS CORRIENTES (CAP 1-4) 14.188.671,29
GASTOS DE CAPITAL (CAP 6) 1.986.023,92
GASTOS FINANCIEROS (CAP 8-9) 749.726,15
TOTAL 16.969.421,36

conforme al Art. 123.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 y que es la que figura en
el anexo adjunto. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar al del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
todo ello conforme a lo que establece el Art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos en Vejer de la
Frontera. 10/03/22. EL ALCALDE. Fdo - Francisco Manuel Flor Lara. ~ N°23.974

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
345/21 a instancia de DAVID BROOK DIAZ contra QUONEXT FACTORIA D
SOFWARE SL, ETAMO BUSINESS GRUPO SL' Y ETAMO CONSULTORES SA
se han dictado DECRETO de fecha 22/02/2022, que admite la demanda y sefiala el
préximo 20 DEMAYO DE 2022, ALAS 09:45 HORAS para la celebracion del acto de
juicioenlasalade vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién a
celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia A LAS 09:15 HORAS.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto alaresolucién recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
QUONEXTFACTORIAD SOFWARESL,ETAMO BUSINESS GRUPO SLY ETAMO
CONSULTORES SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 22/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N°20.523

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210001537. Procedimiento: 513/2021. Materia:
Despido. Demandante: Antonio Mufioz Mariscal. Abogado: Isabel Marfa Garcia Gaindo.
Demandado: Silvia Gonzdlez Sanchez.

Letrado/a de la Administracién de Justicia ALFONSO MENESES
DOMINGUEZ hago saber:

Que en los autos DSP 513/2021 que se tramitan en este drgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a SILVIA GONZALEZ SANCHEZ, por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacién y,en su caso, juicio, que tendra lugar el 01/04/2022
alas 12:15 horas, en la Sala de Vistas N°2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1),Jerez de la Frontera de este Juzgado, debiendo comparecer previamente a las 12.00
h. en la Oficina Judicial a fin de celebrar el intento de conciliacion.
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La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a SILVIA GONZALEZ SANCHEZ, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia de Cédiz.

En Jerez de la Frontera, a 23/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°20.528

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000947. Procedimiento: 323/2021. Negociado: D.
Materia: Despido. Demandante: Silvia Marfa Moreno Torres. Abogado/a: Macarena
Romero Palmero. Demandado: M&D LASER 2020 SL.

Letrado/a de la Administracién de Justicia ALFONSO MENESES
DOMINGUEZ, hago saber:

Que en los autos DSP 323/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a M&D LASER 2020 SL, por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacidn y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 01/04/2022 a las
10:30 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1),
Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a M&D LASER 2020 SL, B93601102,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia de Cadiz.

En Jerez de la Frontera, a 23/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N°20.530

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420200000400. Procedimiento: 149/2020. Negociado:
D. Procedimiento: Despidos / Ceses en general 149/2020. Negociado: D. Materia:
Despido. Demandante: Rafael Galdn Caravaca. Abogado: Antonio Sdnchez Pastoril.
Demandado: Unién Gréfica Gaditana SL.

Letrado/a de la Administracion de Justicia Jeronimo Gestoso De La Fuente,
hago saber:

Que en los autos Despido 149/2020 que se tramitan en este rgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a UNION GRAFICA GADITANA SL, por medio de edicto,
el/la Sentencia, dictado/a en dicho proceso el 06/02/2022 cuya copia se encuentra a
su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la
misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a UNION GRAFICA GADITANA SL,
B92188689, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de/l .

En Jerez de la Frontera, a 21/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado.

N°20.531

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO
N.IG.: 1101244520150001751. Negociado: I. Recurso: Recursos de
Suplicacion 4215/2021. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN®2 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 606/2015. Recurrente:
MIGUEL ANGEL HUERTA VERA y MUTUA GALLEGA. Representante: JOSE
LUIS LECHUGA SANCHO y SONSOLES MARIA SUEIRO LEMUS. Recurrido:
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CHICLANERA DE MARMOL Y GRANITO S.L,
MARMOLES Y GRANITOS SAN ROQUE S.L, MARMOLES Y SERVICIOS
DESTAMP BENALUP S.L.U, MUTUA ASEPEYO, MUTUA FRATERNIDAD y

MARMOLISTAS EL PILAR S.L. Representante: ANA MARTINEZ SANCHEZ y
EMILIO ALVAREZ TIRADO.

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion N°4215/21-1, se ha dictado Sentencia
por esta Sala, con fecha 23/2/22, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social N° 2 de C4diz, en Procedimiento n® 606/15.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion.

Y paraque conste y sirvade NOTIFICACION alas entidades CHICLANERA
DE MARMOLES Y GRANITOS S.L, MARMOLES Y GRANITOS LA BARROSA
cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en SEVILLA a veinticuatro de febrero de dos mil veintidés. EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. ALONSO
SEVILLANO ZAMUDIO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.533

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.I.G.: 1101245320210000940. Procedimiento: Autorizacién
entrada domicilio 249/2021. Recurrente: DELEGACION TERRITORIAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE. CADIZ. Demandado/os: JOSE MANUEL
NEGREIRA PEREZ. Acto recurrido: DESALOJO Y RECUPERACION LOS
MORABITOS E INSTALACIONES ANEJAS SITOS EN EL COMPLEJO
MEDIAMBIENTAL "LAFORESTAL" EN LAS DUNAS DE ROTA. DESALOJO
DE JOSE MANUEL NEGREIRA PEREZ (Organismo: D.T. DESARROLLO
SOSTENIBLE JUNTA ANDALUCIA CADIZ).

En los autos de referencia se ha dictado decreto del siguiente tenor literal:
Procedimiento Especial N° 249/21.

AUTO N°253/21
En Cddiz a 13 de octubre de 2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderfa,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia en Cadiz AUTORIZACION
para entrada y recuperacion de Oficio de los morabitos e instalaciones anejas sitos
en el Complejo Medioambiental de "La Forestal" en el monte piblico "Dunas de
Rota" en la zona urbana de la localidad de Rota (Cddiz) indebidamente ocupados por
JOSE MANUEL NEGREIRA PEREZ, CRISTOBAL JIMENEZ GOMEZ, MICHAL
LIPINA, MIGUELAN GELRAMOS REYES MANUELSANTOS PACHECO,JOSE
ANTONIO DOMINGUEZ RODRIGUEZ y ADOLFO GARRI CARMONA.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la solicitud se ha dado traslado a la parte
demandada que no se ha opuesto al desahucio y al Ministerio Fiscal con el resultado
que obra en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.

La preceptiva autorizacion judicial para la entrada en domicilio y demds
lugares que requieran el consentimiento previo del titular,como limitacion al principio
de autotutela administrativa, tiene como tinico fundamento la proteccion del derecho a
la intimidad proclamado en elart. 18.1 CE, quedando circunscrita la actuacién judicial
aexaminar la regularidad formal del procedimiento del que dimana la Resolucién para
cuya ejecucion forzosa se insta la autorizacion - sin valoracion alguna de fondo - y la
competencia del drgano que la dicta. Cumplidos tales requisitos por la Resolucién para
cuya ejecucion forzosa se insta la autorizacion de entrada, procede su otorgamiento....
No procede en este momento y a los solos efectos de conceder o denegar la autorizacién
solicitada, controlar la conformidad o disconformidad del acto que se trata de ejecutar,
que en su caso ha de efectuarse a través del recurso correspondiente, sino simplemente
examinar si se han observado en la via administrativa los requisitos formales que,como
garantia de los administrados y normas complementarias y en todo caso, si laentrada en
el domicilio solicitado es una medida adecuada y proporcionada para la efectividad de
la actuacion administrativa... La puesta en practica de este medio de ejecucion forzosa,
exige examinar el agotamiento de todos los demds medios para la ejecucién forzosa
que no exijan invadir el espacio privado, es decir, asegurarse de que la ejecucién de
ese acto requiere efectivamente la entrada en el domicilio o lugares asimilados a €I,
asi como que la irrupcion en el mismo es necesaria.

SEGUNDO.

LaSTC 188/2013,de 4 de noviembre dispone en relacion con los actos de la
Administracién cuya ejecucion precisa de la entrada en un domicilio, que es el supuesto
que ahorainteresa,este Tribunal ha sefialado, STC 139/2004, de 13 de septiembre, FJ 2:"
Queal Juez que otorga la autorizacion de entrada no le corresponde enjuiciar la legalidad
del acto administrativo que pretende ejecutarse. Conviene advertir que esta doctrina,
aunque se ha establecido en relacion con el Juez de Instruccién, que era quien antes de
la reforma efectuada por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
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contencioso-administrativa (en adelante LICA), otorgaba este tipo de autorizaciones,
resulta igualmente aplicable a los Jueces de lo contencioso-administrativo, que son
los ahora competentes para emitir aquéllas en los casos en los que ello sea necesario
para la ejecucion de los actos de la Administracién publica ( art. 8.5 LICA ) -actual
8.6 LICA - pues, en este concreto procedimiento, las atribuciones de estos Jueces se
limitan tnicamente a garantizar que las entradas domiciliarias se efectden tras realizar
una ponderacién previa de los derechos e intereses en conflicto . Como ha sefialado
este Tribunal (SSTC 160/1991, de 18 de julio, FJ 8;136/2000, de 29 de mayo, FJ 3),en
estos supuestos la intervencién judicial no tiene como finalidad reparar una supuesta
lesion de un derecho o interés legitimo, como ocurre en otros, sino que constituye una
garantia y, como tal, estd destinada a prevenir la vulneracién del derecho. De ahf que,
para que pueda cumplir esta finalidad preventiva que le corresponde, sea preciso que
laresolucién judicial que autorice la entrada en el domicilio se encuentre debidamente
motivada, pues sélo de este modo es posible comprobar, por una parte, si el érgano
judicial ha llevado a cabo una adecuada ponderacion de los derechos o intereses en
conflicto y, por otra, que, en su caso, autoriza la entrada del modo menos restrictivo
posible del derecho a la inviolabilidad del domicilio. En definitiva, ha de concluirse
que, desde la perspectiva constitucional, la resolucion judicial por la que se autoriza
la entrada en un domicilio se encontrard debidamente motivada y, consecuentemente,
cumplird la funcion de garantia de la inviolabilidad del domicilio que le corresponde,
si a través de ella puede comprobarse que se ha autorizado la entrada tras efectuar
una ponderacion de los distintos derechos e intereses que pueden verse afectados y
adoptando las cautelas precisas para que la limitacion del derecho fundamental que la
mismaimplica se efectie del modo menos restrictivo posible . Como decimos, el drgano
jurisdiccional debe velar por la proporcionalidad de la medida interesada, de modo tal
que la entrada en el domicilio sea absolutamente indispensable para la ejecucion del
acto administrativo.

TERCERO .-

Segin establece El articulo 114 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, dispone en su apartado 1; “La ejecucion de los
actos administrativos dictados por los érganos de la Administracion de la Juntade Andalucfa
corresponderd al 6rgano que los hubiese adoptado..”, y en el apartado 4 senala; “Los medios
de ejecucion forzosa de los actos administrativos son el apremio sobre el patrimonio, la
ejecucion subsidiaria, las multas coercitivas y la compulsion sobre las personas.” .

LaResoluciénde la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible en Cadiz de fecha 30/12/2020 no ha sido impugnada en via
contencioso — administrativa, habiendo devenido firme.

Por lo expuesto, y dado que ha trascurrido el plazo de 10 dias desde la
notificacion de la Resolucion sin haberse producido el desalojo voluntario.

Ademas queda acreditado que la ocupacion es irregular sin que haya
existido la mds minima oposicién al desahucio decretado.

CUARTO.-

En cuanto a las costas procesales el articulo 139 LICA establece que “en
primera o tinica instancia, el Grgano jurisdiccional, al dictar sentencia o al resolver por auto
los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren, impondra las costas a la parte
que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asf lo razone, que
el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho. La imposici6n de las costas podrd
ser a la totalidad, a una parte de éstas o hasta una cifra maxima”. En el presente caso se
considera que no existen motivos para imponer las costas a ninguna de las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: estimarlasolicitud de autorizacion paraentrada y recuperacion
de Oficio de los morabitos e instalaciones anejas sitos en el Complejo Medioambiental
de "La Forestal" en el monte piiblico "Dunas de Rota" en la zona urbana de la localidad
de Rota.

Todo ello sin la expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a los interesados, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en un solo efecto dentro de los quince dfas
siguientes a su notificacion mediante escrito razonado que contendrd las alegaciones
en las que se funde.

Asilo manda y firma, D. Antonio Rodriguez Garcia, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de Céadiz. Doy Fe.

Lo que se hace publico, a los efectos acordados en dicha resolucion, por
ser desconocido el domicilio del interesado, en Cédiz a quince de octubre de dos mil
veintiuno. )

ElLetrado de la Administracion de Justicia. MIGUEL ANGELBRAGADO
LORENZO. Firmado.

N°20.635

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO
N.I.G.: 1101245320210000517. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 139/2021.
En los autos de referencia se ha dictado decreto del siguiente tenor literal:
AUTO N°254/21
En Cddiz a 13 de octubre de 2021.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. Por el Ayuntamiento de Chipiona se ha interpuesto accion para
la autorizacién judicial para la entrada por parte del Ayuntamiento de Chipiona, en el
inmueble sito en Avda. De la Cruz Roja n® 30 (antiguo “Bar el Patio”), propiedad de
D. Eugenio Sotos Esteve y Herederos D. Esteban Sotos Esteve, para que se ejecute el
contenido de la orden de ejecucion subsidiaria por motivo seguridad, de salubridad y
ornato puiblico, por parte de esta Administracion, consistente en la limpieza del interior

del citado inmueble sito en Avda. De la Cruz Roja n.° 30 (antiguo “Bar el Patio™), asi
como de su patio, de hierbas y matorrales, asi como el pintado de la fachada y carpinterfa
con la colocacién de cristales rotos, acordada por Resolucién del Concejal Delegado
del Area de Disciplina Urbanistica del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona de fecha 27
de enero de 2021.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la solicitud se ha dado traslado a la parte
demandada y al Ministerio Fiscal con el resultado que obra en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Lapreceptivaautorizacion judicial parala entradaen domicilio
y demds lugares que requieran el consentimiento previo del titular, como limitacion
al principio de autotutela administrativa, tiene como tnico fundamento la proteccion
del derecho a la intimidad proclamado en elart. 18.1 CE, quedando circunscrita la
actuacién judicial aexaminar laregularidad formal del procedimiento del que dimana la
Resolucion para cuya ejecucion forzosa se insta la autorizacion - sin valoracion alguna
de fondo - y la competencia del rgano que la dicta. Cumplidos tales requisitos por la
Resolucién para cuya ejecucion forzosa se insta la autorizacién de entrada, procede su
otorgamiento....No procede en este momento y alos solos efectos de conceder o denegar
la autorizacién solicitada, controlar la conformidad o disconformidad del acto que se
trata de ejecutar, que en su caso ha de efectuarse a través del recurso correspondiente,
sino simplemente examinar si se han observado en la via administrativa los requisitos
formales que, como garantia de los administrados y normas complementarias y en todo
caso, si la entrada en el domicilio solicitado es una medida adecuada y proporcionada
para la efectividad de la actuacion administrativa... La puesta en practica de este medio
de ejecucion forzosa, exige examinar el agotamiento de todos los demds medios para
la ejecucion forzosa que no exijan invadir el espacio privado, es decir, asegurarse de
que la ejecucion de ese acto requiere efectivamente la entrada en el domicilio o lugares
asimilados a él, asi como que la irrupcién en el mismo es necesaria.

SEGUNDO.LaSTC 188/2013, de 4 de noviembre dispone en relacién con
los actos de la Administracion cuya ejecucion precisa de la entrada en un domicilio, que
es el supuesto que ahora interesa, este Tribunal ha sefialado, STC 139/2004, de 13 de
septiembre, FJ 2:" Que al Juez que otorga la autorizacion de entrada no le corresponde
enjuiciarlalegalidad del acto administrativo que pretende ejecutarse. Conviene advertir
que esta doctrina, aunque se ha establecido en relacion con el Juez de Instruccion, que
era quien antes de la reforma efectuada por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa (en adelante LICA), otorgaba este tipo de
autorizaciones, resultaigualmente aplicable alos Jueces de lo contencioso-administrativo,
que son los ahora competentes para emitir aquéllas en los casos en los que ello sea
necesario para la ejecucion de los actos de la Administracion publica ( art. 8.5 LICA
) -actual 8.6 LICA - pues, en este concreto procedimiento, las atribuciones de estos
Jueces se limitan Unicamente a garantizar que las entradas domiciliarias se efectien
tras realizar una ponderacién previa de los derechos e intereses en conflicto . Como
ha sefialado este Tribunal (SSTC 160/1991, de 18 de julio, FJ 8 ;136/2000, de 29 de
mayo, FJ 3),en estos supuestos la intervencion judicial no tiene como finalidad reparar
una supuesta lesion de un derecho o interés legitimo, como ocurre en otros, sino que
constituye una garantfa y,como tal, estd destinada a prevenir la vulneracién del derecho.
De ahi que, para que pueda cumplir esta finalidad preventiva que le corresponde, sea
preciso que la resolucion judicial que autorice la entrada en el domicilio se encuentre
debidamente motivada, pues s6lo de este modo es posible comprobar, por una parte, si el
6rgano judicial ha llevado a cabo una adecuada ponderacion de los derechos o intereses
en conflicto y, por otra, que, en su caso, autoriza la entrada del modo menos restrictivo
posible del derecho a la inviolabilidad del domicilio. En definitiva, ha de concluirse
que, desde la perspectiva constitucional, la resolucién judicial por la que se autoriza
la entrada en un domicilio se encontrard debidamente motivada y, consecuentemente,
cumplird la funcion de garantfa de la inviolabilidad del domicilio que le corresponde,
si a través de ella puede comprobarse que se ha autorizado la entrada tras efectuar
una ponderacion de los distintos derechos e intereses que pueden verse afectados y
adoptando las cautelas precisas para que la limitacién del derecho fundamental que la
mismaimplica se efectie del modo menos restrictivo posible . Como decimos, el 6rgano
jurisdiccional debe velar por la proporcionalidad de la medida interesada, de modo tal
que la entrada en el domicilio sea absolutamente indispensable para la ejecucion del
acto administrativo.

TERCERO.- Segiin consta en el expediente administrativo consta:
Informe de fecha 27/01/20: emitido por el Subinspector de la Policia Local con el n°
5453 y el Inspector de Urbanismo con el n° 10.798 de Chipiona, en el que se detalla:
“Que el local se encuentra cerrado, en mal estado Y PUNTO DE INSALUBRIDAD
VECINAL. Igualmente consta Informe de fecha 30/01/20: emitido por el Ingeniero
Técnico Municipal de la Delegacion de Obras y Urbanismo, relativo al presupuesto
de ejecucién material de limpieza Asesorfa Juridica mo. Ayto. Chipion del inmueble
sito en n Avda. De la Cruz Roja n.” 30 (antiguo “Bar el Patio”), de esta localidad,
ascendiendo el mismo a la cantidad de 1.400,00 euros , excluido el IVA.

Se entiende pues que se cumplen los requisitos necesarios para autorizar
la entrada por motivos de salubridad.

CUARTO.- En cuanto a las costas procesales el articulo 139 LICA
establece que “en primera o tinica instancia, el 6rgano jurisdiccional, al dictar sentencia
o al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren,
impondra las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo
que aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho.
La imposicion de las costas podrd ser a la totalidad, a una parte de éstas o hasta una
cifra mdxima”. En el presente caso se considera que no existen motivos para imponer
las costas a ninguna de las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: estimar lasolicitud de autorizacion de entradaen en el inmueble
sitoen Avda. De la Cruz Rojan®30 (antiguo “Bar el Patio”) de la localidad de Chipiona,
propiedad de D. Eugenio Sotos Esteve y Herederos D. Esteban Sotos Esteve, para que
se ejecute el contenido de la orden de ejecucion subsidiaria por motivo seguridad,



Péagina 28

B.O.P. DE CADIZ NUM. 49

15 de marzo de 2022

de salubridad y ornato publico, por parte de esta Administracion, consistente en la
limpieza del interior del citado inmueble sito en Avda. De la Cruz Roja n.° 30 (antiguo
“Bar el Patio”), asi como de su patio, de hierbas y matorrales, asi como el pintado de
la fachada y carpinterfa con la colocacién de cristales rotos, acordada por Resolucién
del Concejal Delegado del Area de Disciplina Urbanistica del IImo. Ayuntamiento de
Chipiona de fecha 27 de enero de 2.021

Todo ello sin la expresa imposicién de costas.

Notifiquese esta resolucion a los interesados, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en un solo efecto dentro de los quince dias
siguientes a su notificacién mediante escrito razonado que contendra las alegaciones
en las que se funde.

Asilo manda y firma, D. Antonio Rodriguez Garcia, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de Cédiz. Doy Fe.

Lo que se hace pblico, a los efectos acordados en dicha resolucién, por
ser desconocido el domicilio de los interesados, en Cédiz a quince de octubre de dos
mil veintiuno.

ElLetrado de laAdministracién de Justicia. MIGUELANGELBRAGADO
LORENZO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.639

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ

N.IG.: 1101245320210001414. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 365/2021. Negociado: Recurrente: AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA. Demandado/os: MARIA DE LOS ANGELES DE SALAS
LEON. Acto recurrido: Limpieza de domicilio finca sita en Calle Ave del Paraiso, n°
14, Chiclana. Materia: Autorizacién entrada domicilio.

Sehace saber que enel recurso contencioso-administrativo nimero 365/2021,
promovido por AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, contra
Limpieza de domicilio finca sita en Calle Ave del Paraiso, n° 14, Chiclana. Materia:
Autorizacion entrada domicilio, se ha dictado por JUZGADO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N°2 DE CADIZ sentencia en, que ha alcanzado el cardcter de
firme y cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE CADIZ
Procedimiento Especial N° 365/21

AUTO 44/2022.

En Cddiz a 10 de febrero de 2022.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.

Por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera se ha interpuesto accién
para la autorizacion judicial para entrada en la finca sita en Calle Ave del Parafso nim.
14, en el término municipal de Chiclana de la Frontera, con refe;encia catastral, la finca
de procedencia 51340K3QA5353 propiedad de Maria de los Angeles De Salas Ledn.

SEGUNDO.-

Admitida a trdmite la solicitud se ha dado traslado a la parte demandada
y al Ministerio Fiscal con el resultado que obra en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La preceptivaautorizacion judicial paralaentradaen domicilio
y demds lugares que requieran el consentimiento previo del titular, como limitacion
al principio de autotutela administrativa, tiene como tnico fundamento la proteccién
del derecho a la intimidad proclamado en elart. 18.1 CE, quedando circunscrita la
actuacion judicial aexaminar laregularidad formal del procedimiento del que dimanala
Resolucion para cuya ejecucién forzosa se insta la autorizacion - sin valoracion alguna
de fondo - y la competencia del 6rgano que la dicta. Cumplidos tales requisitos por la
Resolucion para cuya ejecucion forzosa se insta la autorizacion de entrada, procede su
otorgamiento....No procede en este momento y a los solos efectos de conceder o denegar
la autorizacién solicitada, controlar la conformidad o disconformidad del acto que se
trata de ejecutar, que en su caso ha de efectuarse a través del recurso correspondiente,
sino simplemente examinar si se han observado en la via administrativa los requisitos
formales que, como garantia de los administrados y normas complementarias y en todo
caso, si la entrada en el domicilio solicitado es una medida adecuada y proporcionada
para la efectividad de la actuacion administrativa... La puesta en préctica de este medio
de ejecucion forzosa, exige examinar el agotamiento de todos los demds medios para
la ejecucion forzosa que no exijan invadir el espacio privado, es decir, asegurarse de
que la ejecucion de ese acto requiere efectivamente la entrada en el domicilio o lugares
asimilados a €1, asf como que la irrupcion en el mismo es necesaria.

SEGUNDO.LaSTC 188/2013,de 4 de noviembre dispone en relacién con los
actos de la Administracion cuya ejecucion precisa de la entrada en un domicilio, que es el
supuestoque ahorainteresa, este Tribunal hasenalado,STC 139/2004,de 13 de septiembre, FJ
2:" Que al Juez que otorga la autorizacion de entrada no le corresponde enjuiciar la legalidad
delactoadministrativoque pretende ejecutarse . Conviene advertir que estadoctrina,aunque
se ha establecido en relacién con el Juez de Instruccion, que era quien antes de la reforma
efectuada por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa (en adelante LICA), otorgaba este tipo de autorizaciones, resulta igualmente
aplicable alos Jueces de lo contencioso-administrativo, que son los ahora competentes para
emitir aquéllas en los casos en los que ello sea necesario para la ejecucion de los actos
de la Administracién publica ( art. 8.5 LICA)) - actual 8.6 LICA - pues, en este concreto
procedimiento, las atribuciones de estos Jueces se limitan tinicamente a garantizar que las

entradas domiciliarias se efecttien tras realizar una ponderacion previa de los derechos e
intereses en conflicto . Como ha sefialado este Tribunal (SSTC 160/1991, de 18 de julio, FJ
8;136/2000, de 29 de mayo, FJ 3),en estos supuestos la intervencion judicial no tiene como
finalidad reparar una supuesta lesién de un derecho o interés legitimo,como ocurre en otros,
sino que constituye una garantia y, como tal, estd destinada a prevenir la vulneracién del
derecho. De ahi que, para que pueda cumplir esta finalidad preventiva que le corresponde,
sea preciso que la resolucion judicial que autorice la entrada en el domicilio se encuentre
debidamente motivada, pues sélo de este modo es posible comprobar, por una parte, si el
6rgano judicial ha llevado a cabo una adecuada ponderacion de los derechos o intereses
en conflicto y, por otra, que, en su caso, autoriza la entrada del modo menos restrictivo
posible del derecho a la inviolabilidad del domicilio. En definitiva, ha de concluirse que,
desde la perspectiva constitucional, la resolucion judicial por la que se autoriza la entrada
en un domicilio se encontrard debidamente motivada y, consecuentemente, cumplird la
funcion de garantia de la inviolabilidad del domicilio que le corresponde, si a través de
ella puede comprobarse que se ha autorizado la entrada tras efectuar una ponderacién de
los distintos derechos e intereses que pueden verse afectados y adoptando las cautelas
precisas para que la limitacién del derecho fundamental que la misma implica se efectie
del modo menos restrictivo posible . Como decimos, el 6rgano jurisdiccional debe velar
por la proporcionalidad de la medida interesada, de modo tal que la entrada en el domicilio
sea absolutamente indispensable para la ejecucion del acto administrativo.

TERCERO.- Segiin consta en el expediente administrativo tras las visitas
efectuadas por técnicos competentes al lugar de referencia, se ha comprobado que en
dicha parcela , en relacién con sus condiciones de salubridad y seguridad, limpieza e
higiene, se encontraba y sigue encontrandose en mal estado.

Tras informe de inspeccién de fecha veinticinco de junio de dos mil
diecinueve, con cuatro fotografias adjuntas, se emite Resolucion de Apercibimiento
con Tramite de Audiencia, con Registro de salida nimero 2019/22263 para instar a la
limpieza completa de dicha parcela, resultando infructuosa su notificacionmediante
acuse de recibo, por lo que se procedid a su publicacion en el B.O.E., el veinticuatro de
julio de dos mil diecinueve, cumpliendo con los correspondientes requisitos con base
en los articulos 40 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se entiende pues cumplido los requisitos del requerimiento y se considera
a la vista de los informes aportados que se debe autorizar la entrada para la ejecucion
de la resolucion administrativa y acometer las labores de limpieza en la parcela.

CUARTO.- En cuanto a las costas procesales el articulo 139 LJCA establece
que “‘en primera o Unica instancia, el rgano jurisdiccional, al dictar sentencia o al resolver
por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren, impondr4 las costas a
la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone,
que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho. La imposicion de las costas
podré ser ala totalidad, a una parte de éstas o hasta una cifra maxima”. En el presente caso
se considera que no existen motivos para imponer las costas a ninguna de las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: estimar la solicitud de autorizacion de entrada en la finca sita
Calle Ave del Paraiso nim. 14, en el término municipal de Chiclana de la Frontera, con
referencia catastral, la finca de procedencia 51340K3QA5353 propiedad de Marfa de
los Angeles De Salas Ledn a fin de llevar a cabo las labores de salubridad necesaria
en la citada vivienda.

Todo ello sin la expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a los interesados, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en un solo efecto dentro de los quince dfas
siguientes a su notificacién mediante escrito razonado que contendrd las alegaciones
en las que se funde.

Asf lo manda y firma, D. Antonio Rodriguez Garcia, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de Céadiz. Doy Fe.

Loqueencumplimientode lodispuestoenel articulo 107 delaLey 29/1.998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (LJCA), se
hace ptblico para general conocimiento.

En Cédiz, a dieciséis de febrero de dos mil veintidés. El Letrado de la
Administracién de Justicia. MIGUEL ANGEL BRAGADO LORENZO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°20.641
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