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B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

4 de marzo de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 4 y 5 de marzo de las “100 Millas de la Sierra del
Bandolero”, dfa 6 la “Cabalgata de Carnaval de San Fernando” y los dfas 12y 13 la
“Subida a Algar”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento, lo
mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afos podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.
3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podrén circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.
Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.
1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones con
masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trifico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia [...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

¢ 4 de Marzo de 2022: Corte total de la carretera A-372 (P.K. 24+000) entre las 18.25
y las 19.00.
¢ 5 de Marzo de 2022: Corte total de la carretera A-372 (P.K. 24+000) entre las 10.05
y las 11.30.
¢ 5 de Marzo de 2022: Corte total de la carretera A-2302 (P.K. 8+500) entre las 7.00
y las 8.05.
* 6 de Marzo de 2022: Corte dindmico de la carretera CA-33 (PK. 11+00 a PK. 13+000)
entre las 10.30 y 11.00 horas y de las 15.30 a las 16.00 horas.
¢ 12 de Marzo de 2022: Corte total de la carretera CA-6104 (P.K. 134900 aPK. 16+125)
entre las 13.30 y las 19.15.
* 13 de Marzo de 2022: Corte total de la carretera CA-6104 (PK. 13+900 a PK. 16+125)
entre las 09.15 y las 14.30.

) Cadiz, 25 de febrero de 2022. LA JEFA PROVINCIAL ACCTAL DE
TRAFICO. Marta Borrero Tirado. Firmado. N°19.731

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCIONAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14844/21

Visto el expediente AT-14844/21, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. Jos¢ Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: DS RINCON J ARIAS Poligono 4
Parcela 248 HORCAJO
Término municipal afectado: Conil de la Frontera
¢ Finalidad: Mejora calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras

de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobiernoes competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacion Europea, modificado
por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicién adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA CONILENSE para la
construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA 20 KV ENTRE CS
BUENAVISTA, CT BUENAVISTA 0045 Y ARQUETA SITUADA EN CRUCE DE
CARRIL BELLAVISTA CON CAMINO DEL TEJAR Y NUEVO CENTRO DE
TRANSFORMACION BELLAVISTA-0045.

- Desmontaje de LAMT Desde el apoyo LC0024 hasta el apoyo LC0036.
- Desmontaje Actual CT intemperie Buenavista 0045.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

CT Descripcion Emplazamiento

Tipo Relacion (V) Composicion Potencia CT

CT NUEVO BUENAVISTA|CARRIL DE BELLA-VISTA. DS RINCON J

a: 0045 ARIAS. Poligono 4 Parcela 248. HORCAJO.

INTERIOR PREFABRI-CADO 3L +1P con aislamiento y .
AISLADO 20.000 /420 TR1: 160

corte en SF6
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Linea Origen Final Tipo Tension (kV)| Longitud (km) Conductores
1 CS BUENAVISTA - 2006 Huso 30 X:| CT NUEVO PROYECTADO BUENAVISTA. Huso 30 Subterrdnea 20 07 RHZ118/30 KV 3x(1x240
22313557 Y: 402229500 X: 22248456 Y: 402256994 ’ mm?2) Al + H16
ARQUETA CRUCE CARRIL BELLAVISTA CON
CT NUEVO BUENAVISTA - 0045. ! ) p RHZ1 18/30 KV 3x(1x240
2 Huso 30 X: 22248456 Y: 402256994 4C(;\215/[5151\{(())7 DEL TEJAR. Huso 30 X: 22213646 Y:| Subterrdnea 20 0,72 mm2) Al + H16

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5". Laautorizacién administrativa de construccion nodispensa de lanecesaria

obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Catorce defebrerode dos mil veintidos. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA . N°13.392

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14833/21.

Visto el expediente AT-14833/21, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ELECTRA CONILENSE

Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)

+ Lugar donde se va a establecer la instalacién: CARRIL TIO NUNEZ Y CARRIL
COLADA DE LA VENTA

Término municipal afectado: Conil de la Frontera

* Finalidad: Mejora calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo 11 el Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobierno es competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea, modificado
por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la
Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para la construccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas seran:
LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA 20 KV ENTRE CT NICOLAS REYES 0056
Y CT HNOS. ALBA 0058
- Desmontaje LAMT desde el apoyo LC0062 hasta el apoyo LC0070.

- Desmontaje LSMT desde el apoyo LC0062 hasta CT Nicolas.

(1) Origen Final Tipo  |(2) 3) Conductores
CTNICOLAS| CT HNOS. ) RHZI 18/30 KV
U IREYES-0056 | ALBA-0058 | Subterrnea) 20 0.77 {3, 1545 mm2) Al + H16

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)
La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2*. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere
al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.

9*. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

. Catorce defebrerode dos mil veintidds. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°13.403

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
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HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento
periddicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

- CAJEROS AUTOMATICOS

- OVPMESAS Y SILLAS

- INSTALACION DE ANUNCIOS

- COTOS ) )

- IMPUESTO VEH{CULOS TRACCION MECANICA
- ENTRADA DE VEHICULOS

PLAZOS DE INGRESO: del 4 de Abril hasta el 17 de Junio de 2022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciondel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacidn, sita en la C/.
Arroyo del Pun, 2 en horas de 09:00 a 13:30 con cita previa.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnLosBarrios,a 11 de febrerode 2022.El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Fco. Javier Muiioz Moreno.

N°13.950

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 21 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptblica para la seleccion
de 31 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion (4 reservadas a personas con
discapacidad), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
codigos F-06.05.20, F-06.05.22, F-06.05.25, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62,
F-06.05.63, F-06.05.64, F-06.05.65, F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69,
F-06.05.70, F-06.05.71, F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76,
F-06.05.77, F-06.05.78, F-06.05.79, F-06.05.80, F-06.05.81, F-06.05.82, F-06.05.83,
F-06.05.84, F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (23 plazas), y para el
afo 2020 (8 plazas).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
laaprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el aflo 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 23 plazas de
Ayudante/a de Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad, identificadas con
los cddigos F-06.05.22, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05.63, F-06.05.64,
F-06.05.65, F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70, F-06.05.71,
F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77, F-06.05.78,
F-06.05.79, F-06.05.80 y F-06.05.81, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020, publicada en el
BOP de Cédiz ntim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piiblico para el aiio 2020. En la misma se contempla la existencia de 8 plazas
de Ayudante/a de Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad, identificadas
conloscddigos F-06.05.20,F-06.05.25,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05 .85,
F-06.05.86 y F-06.05.87, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Cuarto - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas

apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Parala materializacién de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se hayan de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes programas de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo puiblico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funci6n Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptiblica
de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacién correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacion aprobadas para los afios 2019 y 2020, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 31 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacién, 4 reservadas a
personas con discapacidad, identificadas con los cédigos F-06.05.20, F-06.05.22,
F-06.05.25,F-06.05.60,F-06.05.61,F-06.05.62,F-06.05.63,F-06.05.64,F-06.05.65,
F-06.05.66,F-06.05.67,F-06.05.68,F-06.05.69,F-06.05.70,F-06.05.71,F-06.05.72,
F-06.05.73,F-06.05.74,F-06.05.75,F-06.05.76,F-06.05.77,F-06.05.78 ,F-06.05.79,
F-06.05.80,F-06.05.81,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05.85,F-06.05.86
y F-06.05.87, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz para los afios 2019 y 2020, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2",
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion de concurso-
oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cdiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que seréd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.



4 de marzo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

Péagina 5

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 31 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION (4 RESERVADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019
(23 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2020 (8 PLAZAS).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz, identificadas con los cédigos
F-06.05.20, F-06.05.22, F-06.05.25, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05 .63,
F-06.05.64, F-06.05.65, F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70,
F-06.05.71, F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77,
F-06.05.78,F-06.05.79, F-06.05.80, F-06.05.81, F-06.05.82, F-06.05.83, F-06.05.84,
F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 4 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serdnecesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumularan al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019) y, para el afio 2020, aprobada
mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz nim. 33, de 18 de febrero de 2020).

4. El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizara tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el art.
171.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Realizara las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas
relacionadas con la materia recaudatoria.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 5 de marzo de 2019 y de 11 de febrero de
2020.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeilo de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

« Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

e) En la solicitud de admision deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podran participarenunode
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberén acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El érgano de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
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que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemadtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trdmite 'Admisidn a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,

'que se encuentra

el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el drgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5. Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,o0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
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6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma
expositiva a un cuestionario de 10 preguntas planteadas por el tribunal de seleccion,
que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en las bases.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as. La valoracion de cada pregunta correcta serd de 1
punto, y cada pregunta incorrectamente contestada se restard con un cuarto del valor
asignado a cada pregunta correcta (0,25 puntos).

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de una hora. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada aspirante ante el érgano de
seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrirun plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Pdblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion (Ayudante/a de
Recaudacién) o similar,entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.
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. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento viélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacién.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacion de la accién formativa.
. Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasuma de las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:
¢ Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).
* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de C4diz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. i

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas,enel plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacidn definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion

de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos seflalados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes
que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran
en la Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en
funcién de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido
en el citado apartado y en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo
de Ayudante/a de Recaudacién', no deriva de la realizacién de pruebas de acceso
a la correspondiente Escala, subescala o clase, como funcionarios de carrera, la
integracién y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pérrafo anterior.
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DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asf como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacidn Provincial de Cidiz
(Tablé6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
.Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
.Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
.Reglamento Regulador de 1a Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
.Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
.Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
.Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
.Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
.Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
.Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspension.

2.La Corona. Las Cortes Generales.
3. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
6. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
7.LaProvincia.Organizacién: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.
8. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El acto administrativo: concepto, elementos, clases; la notificacion de los actos
administrativos: contenido, plazo y préctica; especial referencia a la notificacién
electrénica. La notificacién infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos
administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Principios generales del procedimiento administrativo. Términos
y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo, ampliacion y tramitacion
de urgencia.
2. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo. Los interesados en el procedimiento. Derechos
de los interesados; especial referencia al derecho y obligacion a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso de los
ciudadanos a los archivos y registros publicos. La representacion. Asistencia en
el uso de medios electrénicos a los interesados. El Registro; especial referencia a
Registros Electronicos.
3. Competencias de la Administracion Local para la gestion de sus tributos: delegacion
y colaboracion. La gestion tributaria del IBI, especial referencia al régimen de gestion
compartida. La gestion tributaria del IVTM y del IIVTNU.
4.Foérmulas de colaboracion de la Direccion General de Catastro con las Diputaciones
Provinciales. Procedimientos catastrales: declaraciones. Comunicaciones y solicitudes.
Subsanacion de discrepancias. Procedimiento de inspeccion catastral. Procedimientos
de valoracion y ponencias de valores.
5. La inspeccion tributaria local: procedimiento de comprobacion fiscal limitada y el
procedimiento inspector. Iniciacién, tramitacidn y terminacion de los procedimientos.
Clases de actas de inspeccion y efectos de la regularizacion practicada. Procedimiento
sancionador en materia tributaria.
6. El procedimiento sancionador en materia de trfico, seguridad vial y circulacién
de vehiculos amotor. Notificacion de las denuncias y sanciones. Aspectos generales
del procedimiento sancionador administrativo: tramitacién y procedimiento
simplificado.
7. El hecho imponible, concepto y clases. Cuota y deuda tributarias. Los obligados al
pago en la gestion recaudatoria. Los obligados al pago de manera principal. Sujetos
pasivos, contribuyentes y sustitutos. Los responsables de los tributos como obligados
al pago. El responsable solidario, subsidiario y la derivacién de responsabilidad.
8.Ingresos de la gestion recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacién de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva. El pago de la deuda tributaria:
especial referencia a las formas, momento y plazos. Aplazamiento y fraccionamiento.
La prescripcién. Compensacion: de oficio y a instancias del obligado tributario,
procedimiento y efectos.
9. La recaudacion tributaria: concepto, iniciacién y terminacién de la recaudacion en
periodo voluntario. La recaudacién en periodo ejecutivo. Iniciacién del procedimiento
de apremio: providencia de apremio y su notificacion. Interés de demora y recargos
del periodo ejecutivo.
10. El embargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y préctica de los
embargos. Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia
de embargo. Bienes y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de
oposicién al embargo.
11.Derechos y garantias de los obligados tributarios. Devolucion de ingresos indebidos:
Legitimados para instar el procedimiento de devolucion y beneficiarios del derecho
a la devolucién. Procedimiento para el reconocimiento del derecho la devolucion de
ingresos indebidos.
12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion del presupuesto de gastos.
Ejecucién del presupuesto de ingresos.
13. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Los derechos de los funcionarios.
14. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
15. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
16. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[Funcionario/adecarrera| [ Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[CITURNO “GENERAL”|JTURNO*DISCAPACIDAD” opciones)
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2 |PERSONA INTERESADA

PRLMERAPELLIDO' SEGUNDOAPELLIDO{NOMBRE |DN I-PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N°REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERS ONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

PRIMERAPELLIDO|{SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccién,
asicomo parasu inscripcion,si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

[J NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10|FECHA Y FIRMA

TIPO DE VIiA DOMICILIO CODIGO POSTAL

En o

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

D

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[}

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[] Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[] Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[] Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[nscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitarreduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[JInscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[J Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
] DNI/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[]Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[J Vida laboral

[JVolante de empadronamiento

(Firma)

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Piiblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°16.684

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 21 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica para la seleccion
de 7 plazas vacantes de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas con
discapacidad), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
c6digos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24, F-07.02.25, F-07.02.26 y
F-07.02.27, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de
Cédiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
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la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el aio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 7 plazas
de Ayudante/a de Servicios Especiales, 1 reservada a personas con discapacidad,
identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24,
F-07.02.25,F-07.02.26 y F-07.02.27, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria pblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ayudantes y Asimilados, incluidas en
el Grupo de clasificacion “E”, Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”, de acuerdo
con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento paralaseleccion,en régimen de personal funcionario de carrera,
de 7 plazas vacantes de Ayudante/a de Servicios Especiales, 1 reservada a personas
con discapacidad, identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23,
F-07.02.24, F-07.02.25, F-07.02.26 y F-07.02.27, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, pertenecientes al Grupo
"E", Subgrupo "Agrupaciones Profesionales", escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Ayudantes y Asimilados, mediante el sistema de
seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay en la
sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 7PLAZAS DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS ESPECIALES (1 RESERVADA
APERSONAS CON DISCAPACIDAD),INCLUIDAS ENLA OFERTADE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, de 7 plazas de Ayudante/a de Servicios Especiales de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz, identificadas con
los cédigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24, F-07.02.25, F-07.02.26
y F-07.02.27, pertenecientes al Grupo de clasificacion “E”, Subgrupo “Agrupaciones
Profesionales”, escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Ayudantes y Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard una para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia,de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicién.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuacién en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumulardn al cupo general, sin perjuicio de la acumulacién hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucfa.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz ndm. 54, de 21 de marzo de 2019).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaciondel plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeno de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
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requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaifiara:
¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

e) En la solicitud de admision deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tinicamente podran participarenunode
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El 6rgano de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegaré las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesidn o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcién 'Admision a pruebas selectivas de '
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin

'que se encuentra
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de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccidn,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre el
temario exigido previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcidn se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen practico
sobre las funciones propias de la plaza, consistente en un cuestionario tipo test de 50
preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas) del temario
previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

24. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

Por estar en posesién del Graduado Escolar o titulacion equivalente: |
punto.

Solo se valorarén las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.
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Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por ¢rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacion de la accion formativa.
. Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cdiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasuma de las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelaciénen funcion de lacalificacion obtenidaenel Primerejercicio.
- Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Segundo ejercicio).

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. 3

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
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Provincial de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta que
la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Servicios Especiales',
no deriva de la realizacién de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala
o clase, como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacién de los/as integrantes
de la Bolsa se realizara del siguiente modo:

1.Enprimerlugar,los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pérrafo anterior.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
- Ley Orgédnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1
1- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales.
2- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y disposiciones generales.
3- Célculo simple.Ortografia basica.
4-Productos de limpieza habituales. Problemas que pueden ocasionar su uso. Proteccién
frente a un uso indebido. Actuaciones en caso de uso inadecuado.
5- Conservacién del material. Modo de almacenado. Incompatibilidad con otros
productos.
6- Limpieza de suelos, cristales y polvo: productos a utilizar.
7- Encerado de suelo: diferentes sistemas de encerado. Productos a utilizar y
particularidades de cada uno de ellos.
8- Maquinaria auxiliar para la limpieza: usos y cuidados.
9- Limpieza de la cocina: productos a utilizar. Cuidados especiales de la cocina.
10- Las labores del Ayudante de Servicios Especiales en el mantenimiento del centro
de trabajo. Propuesta de renovacién del material disponible.
11- Seguridad en el centro de trabajo: extintores, salidas de emergencia y situaciones
de riesgo.
12- Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.
~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
J OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[JFuncionario/ade carrera| [JLaboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|CITURNO“DISCAPACIDAD” opciones)

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE |DNI—PASAPORTE—NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N? REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe accederala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al rgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
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SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
[jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exenci6n o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencién, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[] Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[] Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[JResolucién de inscripcién como pareja de hecho

[] Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10|[FECHA Y FIRMA

(Firma)

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.. N°16.689

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de febrero de
2022, se aprobd el inicio del expediente para la adjudicacién, mediante procedimiento
abierto y concurso, de “licencia para el uso comun especial del dominio publico para la
instalacion de un mercadillo de verano en playa de la Barrosa (Plaza del Bicentenario
de la Batalla de Chiclana)”, conforme a las estipulaciones contenidas en el Pliego
aprobado por el referido acuerdo.

ElPliego de Clausulas Econdmico-Administrativas se somete al trdmite de
informacién puablica mediante la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web municipal
por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucfa.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas hdbiles, para
examinarel expediente y presentar,en su caso, las alegaciones que estimen procedentes.

Uno de febrero de dos mil veintidés. EL TTE-ALCALDE DELEGADO
DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Fdo. Joaquin Guerrero Bey.

N°9.497

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO
En Cumplimiento de cuanto dispone el art® 212 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, modificado por Disposicion Adicional final 19delaLey 11/2020
de 30 de diciembre y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuenta, se expone al publico la Cuenta General de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz y sus mercantiles Aguas Sierra de Cadiz SAU y
Basuras, BASICA SAU, correspondiente al ejercicios 2020, por un plazo de 15 dias,
durante los cuales, quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez estard a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de esta Mancomunidad https//mmsierradecddzi.
org
En Villamartin a 9 de febrero de 2022. El Presidente, Carlos Javier Garcia
Ramirez. Firmado.
N°13.831

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 10 de febrero de 2022, al particular 2 del Orden del Dfa, adopté acuerdo de
"Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Jerez", mediante la aprobacidn de la siguiente propuesta:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de septiembre
de 2012, acordd aprobar definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, habiéndose publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 15 de octubre de 2012. Relacién
de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas modificaciones aprobadas por
diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
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Poracuerdo de Juntade Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de octubre
de 2021, se recogi6 la creacion del puesto CNO10 Colaborador/a de Intervencion,
asignandoles las funciones que venian recogidas en su respectiva ficha.

Desde el Servicio de Recursos Humanos, se plantea la necesidad de
modificar en la RPT el puesto de Colaborador/a Intervencion (CN010) para un cambio
de denominacién y la determinacion de méritos especificos.

Estamodificacion de laRPT que se propone ha sido sometidaa negociacién
sindical, en sesion celebrada el dia 09 de los corrientes en la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario.

Asimismo,enel expediente administrativo constala Memoria Justificativa,
el acta-propuesta de la Mesa Técnica de Seguimiento y Modificacién de la RPT, de
fecha 04 de febrero de 2022, informe juridico, ademas del resto de documentacién que
conforma el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Modificar en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Jerez el puesto que se indica en los siguientes términos:

a. Modificacién de denominacion )

El puesto CN0O10 pasa a denominarse ADJUNTO ALAINTERVENCION,
y queda como sigue:

DENOMINACION DE PUESTO  |CODIGO|TP|F.P.|GP| AE.N.D.| CE.

ADJUNTO A LA INTERVENCION CNO10 | F| C [Al| H.E.30 [1.065

T.P.: Tipo de personal, F.P: Forma de Provision; G.P.: Grupo, A.E.: Adscripcién a
Escala, N.D.: Nivel de Destino, C.E.: Complemento Especifico

b. Determinacion de meritos especificos )

Se van establecer los siguientes MERITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO RESERVADO DE HABILITACION NACIONAL "ADJUNTO A LA
INTERVENCION", en base a las siguientes consideraciones:

A.EXPERIENCIA PROFESIONAL

Prestacion de servicios en puestos de colaboracion a la Intervencion
Municipal adscritos a la subescala de Intervencion Tesorerfa o Secretaria Intervencién
en Ayuntamientos de municipios de laComunidad Auténoma de Andalucia con un nivel
de poblacion igual o superior 150.000 habitantes por implicar un mejor conocimiento
de las especialidades derivadas de este nivel de organizacion territorial.

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Realizacién de cursos (nunca inferiores a 15 horas lectivas) sobre las
siguientes dreas de conocimiento:

Andlisis de las normas internacionales de auditorfas adaptadas al Sector Publico
Planificacion econdmica financiera

Estudios fiscales

Urbanismo

C.ACTIVIDAD DOCENTE

Ejercicio de funciones docentes de actividades formativas directamente
relacionadas con las funciones reservadas del puesto de FHNA en cursos de experto y
mdsteres de Auditorfa Operativay Consolidacion Contable organizados por el Ministerio
de Hacienda, INAP, IAAP e IGAE. Se valorara la imparticién de la actividad docente
una sola vez, al margen de su repeticion.

SEGUNDO.- La presente modificacion de la RPT entrard en vigor a partir
del dia siguiente de la fecha del presente acuerdo.

TERCERO - Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz del presente Acuerdo, para su general conocimiento.

CUARTO.- Contrael presente Acuerdo que pone fin ala viaadministrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la
Frontera, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién"

LaJunta de Gobierno Local, vistala Memoria justificativa de Modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo suscrita por la Primera Teniente de Alcaldesa,
Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Vistos asimismo,
el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos y los demds documentos que
integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos. )

15/02/22. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada
de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019).
Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones de
érgano de Apoyo a la JGL. Firmado.

N°14.181

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2021, al Particular 12 del Orden del Dia,
acord¢ aprobar con cardcter inicial, la cuenta de liquidacion definitiva de la Junta de
Compensacion del Sector 32 “Pozoalbero Norte”.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, se somete el expediente ainformacion publica
durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podrd ser examinado en esta Delegacion
de Urbanismo, sita en PI. Arenal — Edificio Los Arcos, por cuantas personas estén
interesadas en ello y formular las alegaciones que estimen convenientes.

19/01/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente

(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021). José Antonio Diaz Hernandez.
Firmado.

N°14.212

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en sesion celebrada el dfa 11 de enero de 2022, al particular 5 del Orden del Dia, acordd
aprobar definitivamente el Documento de Operaciones Juridicas Complementarias al
Proyecto de Reparcelacién del A.P.I. "La Merced" 1.A.18 .

Recursos:

1) Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entendera desestimado si
transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

2) Contencioso Administrativo: enel plazo de dos meses, a contar desde el siguiente
a su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de
la Frontera, segiin se desprende de lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes
de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Enel casode interponer Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacién de la resolucién expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucion expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

19/01/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado.

N°14.215

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

En el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento, sito en la web
https://www.ayuntamientoubrique.es y en la sede electrénica de esta Corporacion,
https://ubrique.sedelectronica.es se encuentran expuestas al piblico las lista certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente a participar en el procedimiento
selectivo convocado para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo de
Administracién General.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, para subsanar los defectos advertidos, presentando la documentacion
correspondiente.

El anuncio de aprobacion de las listas definitivas, se hard publico en los
mismos lugares, y en el Boletin Oficial de la Provincia, y junto a él se indicard la fecha
de celebracion del primer ejercicio.

16/02/22. La Alcaldesa. Isabel Gémez Garcia. Firmado.

N°14.492

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del Pleno de fecha 02 de diciembre del Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del ICIO y 1a Tasa por Licencias Urbanisticas,asi como la aprobacion
provisional delaORDENANZAMUNICIPALREGULADORADELAPRESTACION
COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHAMIENTO URBANISTICO
EXCEPCIONAL DEL SUELO NO URBANIZA.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del ICIO, Tasa por
expedicion de Licencias Urbanisticas, asi como la aprobacién inicial de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Prestacion Compensatoria por el uso y aprovechamiento
urbanistico excepcional del Suelo no Urbanizable, el Pleno de esta Entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dfa 02 de diciembre de 2021 , acordd la aprobacion provisional
de las referidas modificacidnes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Veinte de diciembre de dos mil veintiuno. El Alcalde Presidente. Firmado:
Antonio Cepero Barberdn. N°14.495
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AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA DENOMINACION 1) TITULACION
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA SOBRE
APROBACION DEFINITIVADELPRESUPUESTODE 2022 Y PLANTILLA2022 | fAux- BIBLIOTECA | {GRADUADO ESCOLAR
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 30 de VIGILANTES 3 |GRADUADOESCOLAR FP1OEQUIVALENTE
diciembre de 2021 aprobé inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2022 OPERARIO LIMPIEZA VIARIA | 4 |CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
y la Plantilla 2022. EQUIVALENTE
Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose DINAMIZADOR PROGR. 1
presentado alegaciones dentro de plazo, por Resolucion de la Alcaldia se ha procedido GUADALINFO
a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo inicial. LUDOTECARIA 1
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido MONIT DEPOR PROGRAMA

delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen por capitulos de cada uno
de los Presupuestos que lo integran.

INGRESOS GASTOS
CAPITULO 1 205092340 € | CAPITULO 1 3.558.51740 €
CAPITULO 2 66.00000 € | CAPITULO 2 1.498.552.90 €
CAPITULO 3 576.70000 € | CAPITULO 3 32.400,00 €
CAPITULO 4 240851541 € | CAPITULO 4 150.668,51 €
CAPITULO 5 192.000,00 € | CAPITULO 5
CAPITULO 6 CAPITULO 6 54.000 €
TOTAL 5.294.138,81 € | TOTAL 5.294.138,81 €
PLANTILLA DE PERSONAL
I. FUNCIONARIOS
DENOMINACION  [(1)[(2)] ESCALA | SUBESCALA CLASE
SECRETARIO 1 [a1] HN. |[SECRETARIA| -
INTERVENC.
INTERVENTOR LAl BN [pedrpria |0
INTERVENC.
TESORERO LAl BN [eedrEria |0
AUX. ADMINISTRA. 12|lc2| AG. |AUXILIAR | e
TRABAJADORA SOCIAL| 2 |[A2| AG |TECNICA TEC-MED
OFICIAL POLICIA 2 |c1| BASICA [SERVIC.ESPE| POLICIA LOCAL
AGENTE POLICIA 20|C1| BASICA |SERVIC ESPE [ POLICIA LOCAL
SERVICIOS
OFICIAL VIAS Y OBRAS | 2 |C2|  AE. |Xqprcial ks |PERSONAL OFICIOS
SERVICIOS
OPERARIO VIAY OBRA | 2 |AP|  AE. |Xqprcial ks |PERSONAL OFICIOS
TOTAL: 41 PLAZAS
(1) PLAZAS (2) GRUPO
II. PERSONAL LABORAL
DENOMINACION ) TITULACION EXIGIDA
LICENCIATURA UNIVERSITARIA EN
ARQUITECTO I'| ARQUITECTURA
DELINEANTE 1 |BACHILLER, FP 2 O EQUIVALENTE
GRADUADO ESCOLAR, FP 1, O
ENCARGADO VIAS Y OBRAS 1 [EQUIVALENTE
. GRADUADO ESCOLAR FP1 O
OFICIAL VIA'Y OBRAS 1 [EQUIVALENTE
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
OPERARIO VIAS Y OBRAS 2 [EQUIVALENTE
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
LIMPIADORA 4 |EQUIVALENTE
GRADUADO ESCOLAR, FP1 O
ENCARGADO LIMPIEZA VIARIA | 1 |LOUIVALENTE
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA | 3 [ n N
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO | 5 |0 U1vaT ENTE
TOTAL: 19
(1) N°PLAZAS
I1I. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION ) TITULACION
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
LIMPIADORA 12| EQUIVALENTE
SOCORRISTA PISCINA 4 |GRADUADOESCOLAR FP1OEQUIVALENTE
CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
PORTERO PISCINA 2 |EQUIVALENTE
MONITOR NATACION 1 |GRADUADOESCOLAR FP10EQUIVALENTE
OFICIAL VIAS Y OBRAS 5 | GRADUADOESCOLAR FP1OEQUIVALENTE
OPERARIO VIAS Y OBRAS 1 | GRADUADOESCOLAR FP10EQUIVALENTE
AUX. AYUDA DOMICILIO 4 [GRADUADO ESCOLAR
AUX. OF. TECNICA 1 |GRADUADO ESCOLAR

EJERC.Y SALUD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 [GRADUADO ESCOLAR

(1) N°PLAZAS

De acuerdo con el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
contralaaprobacion definitivadel presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion. )

En Jimena de la Frontera, a 16/02/22. El Alcalde Accidental. Fdo.: Angel
Gémez Ferndndez. Concejal.

N°14.501

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento de C4diz Pleno,en susesion ordinariacelebradael dia
26 de noviembre de 2021, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza de Transparencia,
acceso a la informacién, y reutilizacién de la informacion del Ayuntamiento de Cadiz,
publicdndose anuncio en el BOP de Céadiz n° 241 de 21 de diciembre de 2021.

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
previsto en el Articulo 70 de la Ley 7/85 sin que se hubieren presentado, se eleva su
aprobacion a definitiva, reproduciéndose a continuacion su texto integro:

A'16/2/22. ELDIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL, Por Delegacién
del SECRETARIO GENERAL. Firmado. )

AYUNTAMIENTO DE CADIZ )
ORDENANZA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y

) REUTILIZACION DE LA INFORMACION
EXPOSICION DE MOTIVOS
I
I
I
CAPITULO I Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y régimen juridico
Articulo 2. Ambito subjetivo
Articulo 3. Otros sujetos obligados
Articulo 4. Obligacién de suministrar informacion
Articulo 5. Principios basicos de actuacién
CAPITULO II Disposiciones comunes en materia de transparencia
Articulo 6. Consideraciones generales. 4
Articulo 7. Derechos y obligaciones de las personas
Articulo 8. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la informacion
Articulo 9. Competencias
Articulo 10. Unidades especializadas de informacidn publica
CAPITULO III Informacién publica
Articulo 11. Informacién publica
Articulo 12. Requisitos generales de la informacién
Articulo 13. Medios de informacién
CAPITULO IV Publicidad activa
Seccion 1° Régimen General
Articulo 14. Objeto y finalidad de publicidad activa
Articulo 15. Organo competente en materia de publicidad activa
Articulo 16. Catdlogo de Informacién Pdblica
Articulo 17. Forma de publicacion
Articulo 18. Lugar de publicacion
Articulo 19. Plazos de publicacion y actualizacion
Articulo 20. Limites de la publicidad activa
Seccion 2° Obligaciones especificas
Articulo 21. Informacién sobre la institucién y su organizacion
Articulo 22. Informacién sobre altos cargos y personas que ejerzan la médxima
responsabilidad
Articulo 23. Informacidn relativa a la gestion de los recursos humanos
Articulo 24. Informacion sobre planificacién y evaluacién
Articulo 25. Informacién de relevancia juridica
Articulo 26. Informacién patrimonial
Articulo 27. Informacién sobre contratacidn, convenios y subvenciones
Articulo 28. Informacion econdmica, financiera y presupuestaria
Articulo 29. Informacién sobre servicios y procedimientos
Articulo 30. Informacion urbanistica
Articulo 31. Informacién sobre igualdad de oportunidades
Articulo 32. Informacion sobre memoria democrética
Articulo 33. Informacién medioambiental y sobre transicion energética
Articulo 34. Informacion relativa a la atencién y participacin ciudadana
Articulo 35. Informacién sobre movilidad, via puablica y otra informacion derivada
de la actuacién publica.
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Articulo 36. Integridad y buen gobierno.
Articulo 37. Otras obligaciones de publicidad activa.
CAPITULO V Derecho de acceso a la informacién pidblica
Seccién 1° Disposiciones generales
Articulo 38. Titularidad del derecho.
Articulo 39. Régimen juridico aplicable.
Articulo 40. Principio general favorable al acceso y a la publicacion
Articulo 41. Limites del derecho de acceso
Articulo 42. Proteccién de datos personales
Articulo 43. Acceso Parcial
Seccién 2° Ejercicio del derecho
Articulo 44. Competencia en materia de acceso a la informacion publica.
Articulo 45. Tramitacion del procedimiento de derecho de acceso.
Articulo 46. Solicitudes imprecisas
Articulo 47. Inadmisién de Solicitudes
Articulo 48. Resolucién.
Articulo 49. Materializacion.
Atrticulo 50. Coste del acceso a la informacion
Seccién 3° Vias de impugnacion
Articulo 51. Recursos y reclamaciones.
CAPITULO VI Reutilizacién de la informacién piblica municipal
Seccion 4° Disposiciones Generales
Articulo 52. Objetivos de la reutilizacién
Articulo 53. Principios generales de reutilizacion de la informacion publica.
Articulo 54. Régimen aplicable a documentos reutilizables sujetos a derechos de
propiedad intelectual y derechos de terceras personas.
Seccién 5° Condiciones, modalidades y procedimiento de la reutilizacion
Articulo 55. Condiciones generales de reutilizacion.
Articulo 56. Condiciones especificas de reutilizacion.
Articulo 57. Modalidades de reutilizacion de la informacion.
Articulo 58. Exclusividad de la reutilizacién.
Articulo 59. Tarifas y exacciones.
Articulo 60. Procedimiento de tramitacion de solicitudes de reutilizacion.
Seccion 6° Régimen Sancionador
Articulo 61. Infracciones.
Articulo 62. Sanciones.
Articulo 63. Régimen juridico.
Articulo 64. Organo competente.
CAPITULO VII Reclamaciones, recursos y régimen sancionador
Articulo 65. Reclamaciones
Articulo 66. Recursos
Articulo 67. Régimen sancionador
CAPITULO VII Comunicacién de la transparencia
Articulo 68. Responsabilidad de la comunicacion
Articulo 69. Comunicacién clara
Articulo 70. Utilizacion de elementos graficos
Articulo 71. Uso de canales para una comunicacion transparente
Articulo 72. Actividades de difusion, formacién y sensibilizacién
CAPITULO IX Evaluacion y seguimiento normativo
Articulo 73. Organo responsable.
Articulo 74. Planificacién, seguimiento y evaluacion
Articulo 75. Metodologia e instrumentos de evaluacion
Articulo 76. Otras evaluaciones publicas
Disposicion adicional primera. Publicidad de la Ordenanza
Disposicién adicional segunda. Cldusulas administrativas en pliegos de contratacion
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Disposicién transitoria primera. Medidas de ejecucion
Disposicion transitoria segunda. Adaptacion tecnoldgica
Disposicién final tnica. Entrada en vigor
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

En una sociedad democratica avanzada los asuntos ptiblicos se tienen que
gestionar de manera eficaz y transparente. Las estructuras de las Administraciones
Publicas deben romper sus rigidos esquemas y estructuras tradicionales, asi como
adaptarse a un contexto cambiante para ofrecer una respuesta adecuada a unas
demandas ciudadanas que exigen un mayor control de sus actuaciones y un ejercicio
del poder regido por valores de ética publica. El control de la actividad y la integridad
de representantes y personal del sector piblico son principios bdsicos de una sociedad
democrética que nuestras instituciones deben interiorizar ante una ciudadania que
reclama asumir un nuevo papel en los asuntos puiblicos. Este es uno de los principales
retos que debe asumir la Administracién Publica y, en este dmbito, la transparencia es
una aliada esencial para abordarlo con éxito.

Porque hoy nadie pone en duda que la transparencia y el derecho de acceso
a la informaci6n ptblica son elementos fundamentales y definitorios del sistema
democriético, ya que si algo diferencia a la democracia de los sistemas totalitarios es,
precisamente, la opacidad de las acciones de estos tltimos. Ademas, la transparencia
es uno de los principales indicadores que inciden sobre la calidad democratica en la
medida en la que refuerza la legitimidad de la actividad publica frente a la ciudadania.
Por este motivo, avanzar en transparencia es progresar y mejorar los niveles de nuestra
democracia. De esta manera, la democracia sélo debe entenderse en un contexto de
publicidad de los actos piiblicos, maxime en situaciones de pérdida de confianza de
las instituciones publicas y de desafeccidn politica. La desconfianza en los partidos y
en nuestras instituciones son fenémenos que debilitan nuestro sistema democrético y
la transparencia es un antidoto eficaz que ayuda a combatirlos.

Asimismo, la transparencia, como elemento articulador de la rendicion de
cuentas, constituye un pilar basico en la lucha contra la corrupcion. Supone una barrera
que disuade del abuso que se pueda realizar desde las instituciones. La eliminacion

de espacios de opacidad puiblicos somete a escrutinio todo posible comportamiento
improcedente, porque la transparencia también conlleva ética e integridad publica. El
personal al servicio de las Administraciones debe comportarse conforme a unos valores
y principios éticos que tienen que impregnar cada una de sus acciones. Igualmente, las
instituciones pblicas deben responder sobre sus actuaciones para que se garantice una
efectiva rendicion de cuentas. Es necesario, por consiguiente, que sus responsables se
sometan al escrutinio de la ciudadania respecto a la toma de decisiones y al ejercicio
de sus actividades en el desempefio de sus cargos.

La sociedad, en su rol de auditora civica, demanda de los poderes
publicos herramientas para participar de los asuntos que les conciernen, emergiendo
la transparencia como elemento previo para poder ejercer dicha participacién. Si los
ciudadanos y ciudadanas no tienen ese conocimiento de la informacién no podrdn
participar de manera efectiva en la vida politica, econémica, cultural y social.

Laimplantaci6n de latransparenciaenlas Administraciones, y la fiscalizacion
que conlleva, implica una ordenacién y cambios en la gestién de la informacién publica
que repercute en un mejor y mas eficiente uso de los recursos, que se manifiesta tanto
en la puesta en marcha de politicas piblicas como en su propia gestion. Ademds, la
puesta a disposicion ciudadana de informacion publica supone un importante nicho
de mercado y de impulso empresarial. Se estd conformando un sector infomediario en
fuerte crecimiento gracias al desarrollo de herramientas y servicios que tienen como
base suuso. Elempleo de datos abiertos, ademads, puede favorecer la economia mas alla
de este sector emergente, facilitando servicios asociados a la tecnologfa; transformando
la informacién publicada por las Administraciones en productos de valor social y
econdmico. Convirtiéndose, de esta forma, en elementos claves para la innovacion
y la produccién de conocimiento. Es decir, la transparencia favorece el crecimiento
econdmico.

En definitiva, no puede comprenderse un sistema democrético avanzado
sin decidida lucha contra la corrupcion, integridad publica, rendicién de cuentas, y
participacion ciudadana. Para ello, debe asumirse la necesidad de transparencia como
asunto estratégico y elemento vertebrador en la gestion piiblica, que, ademas, fomenta
el progreso econdmico.

I

Conscientes de esta obligacion, el Ayuntamiento de Cédiz, tras haberse
incorporado en agosto de 2020 a la Red de Entidades Locales por la Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), asume el compromiso de avanzar en la transparencia municipal elaborando y
aprobando una Ordenanza de transparencia. Se trata de un texto ambicioso que establece
las pautas de actuacion publica local en este ambito y que incrementa notablemente,
tanto en visién como alcance, las obligaciones de publicidad activa y la formulacion del
derecho de acceso recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de transparencia publica de Andalucia, que son el marco de regulacion en la que se
inserta.

El articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a lainformacion publica y buen gobierno dispone que “Todas las personas tienen
derecho a acceder a la informacion publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley”. Efectivamente, el
derecho de acceso a la informacién publica viene recogido en la Constitucién en el
articulo mencionado que establece lo siguiente:

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos,
salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos
y la intimidad de las personas

Entendiendo el derecho de acceso como algo previo a la participacién, la
transparenciade laactividad puiblicatambién se insertaen el articulo 9.2 de la Constitucién
que establece la necesidad de facilitar y de remover los obstdculos que impidan la
participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social, cuestién
también recogida en el articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estas
disposiciones se completan con el articulo 20.1.d) de la Constitucidn que establece el
derecho a recibir libremente informaci6n veraz de los poderes publicos y los articulos
11y 30.1.e) del Estatuto sobre el desarrollo de una conciencia ciudadana y democratica
plenay el derecho a participar activamente en la vida piblica andaluza, respectivamente.

Anivel administrativolaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico
del Sector Piiblico incorpora la transparencia entre los principios generales que deben
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacién y en sus relaciones
reciprocas.

LaLey9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piblico establece
como objetivo en su Predmbulo “lograr una mayor transparencia en la contratacién
puiblica”,ademas de que en su articulo 63 se incrementan las obligaciones de publicidad
activa sobre los contratos que se incluyen en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Anivel autondmico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, que en su articulo 3 configura la transparencia como un
principio general de organizacion y funcionamiento y la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de autonomia local de Andalucia en su articulo 54 estipula la publicidad de la actividad
local con el objetivo de garantizar a la ciudadania el acceso a la informacion sobre la
actuacién municipal y la transparencia y el control democratico.

En la esfera de la reutilizacién debe nombrarse la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector puiblico, que regula el uso
privado de documentos en poder de las Administraciones y los organismos piiblicos y que
destaca la importancia del uso de esta informacién como el elemento de transparencia,
de participacién ciudadana, y de crecimiento empresarial.

Igualmente, en el ambito de proteccién de datos se debe mencionar, en
concreto, el Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 (UE) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales.

A nivel internacional, el derecho de acceso estd presente en la legislacion
de mds de un centenar de paises. En concreto, y a modo de ejemplo, se encuentra
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recogido en la legislacion sueca desde 1766 en Ley de Libertad de Prensa y Expresion
y del Derecho a Acceso a Documentos Piiblicos. Historicamente, instituciones como
la rendicién de cuentas se encuentran en textos de las revoluciones liberales como la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789) que en su articulo
15 sostiene que “La sociedad tiene derecho de pedir cuentas a todo agente publico
por su Administracion”. Adentrados ya en el siglo XX, la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos de Naciones Unidas (1946) recoge que “todo individuo tiene
derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informacion y opiniones
y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de expresion”. En el
dmbito europeo, el Convenio del Consejo de Europa sobre el Acceso alos Documentos,
cuya ratificacion forma parte de los compromisos del IV Plan de Gobierno Abierto de
Espafia, considera la “importancia de la transparencia de autoridades publicas en una
sociedad democratica y pluralista” y garantiza el derecho de acceso a los documentos
publicos. Por dltimo, el derecho de acceso a la informacién publica es reconocido
expresamente en el articulo 42 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea:

Articulo 42. Derecho de acceso a los documentos. Todo ciudadano de la
Unién o toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en un
Estado miembro tiene derecho a acceder a los documentos del Parlamento Europeo,
del Consejo y de la Comision.

LaLey 19/2013,de 9 dediciembre,de transparencia,acceso a lainformacion
publica y buen gobierno contempla, en su articulo 5.2, la posibilidad de que las
obligaciones de transparencia que regula puedan verse ampliadas por otras normativas
autondmicas u otras especificas, lo que ofrece la posibilidad a las entidades locales
de regular la transparencia e, incluso, ampliar las obligaciones de transparencia. La
disposicion final novena,asimismo, establece lanecesidad de adaptacion de las entidades
locales a las obligaciones contenidas en la ley.

Lahabilitacién competencial de aprobacién de ordenanzas municipales,en
tanto que son normas de cardcter reglamentario, estd recogida en el articulo 4.1.a) de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local que reconoce
las potestades reglamentaria y de autoorganizacio on entre las competencias de los
municipios en su calidad de Administraciones Piblicas de cardcter territorial.

Enconsecuencia,el Ayuntamiento se encuentra habilitado paraelaborar una
ordenanza tanto materialmente, por lo recogido en la propia norma bésica que regula la
transparencia, como competencialmente, en la medida que se trata de un instrumento
que se encuentra dentro de sus potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

I

La Ordenanza de transparencia, acceso a la informacién y reutilizacion de
la informacion del Ayuntamiento de Cadiz estd compuesta por 76 articulos divididos
en 9 Capitulos, 2 disposiciones adicionales, dos transitorias y una final.

El Capitulo I, denominado “Disposiciones generales”, define el objeto
y régimen juridico de la Ordenanza, su dmbito subjetivo y los principios bdsicos de
actuacion de la regulacién municipal. La Ordenanza se aplica no sélo al Ayuntamiento
de Cédiz sino también a todas aquellas entidades que configuran el sector puiblico local,
existiendo expresamente un compromiso de fomentar los principios y obligaciones
de la Ordenanza por parte de las sociedades mercantiles en cuyo capital social la
participacion de los sujetos obligados no sea mayoritaria. Igualmente, se detallan
otros sujetos obligados de publicidad activa, asi como la obligacién de suministrar
informacidn por parte de personas fisicas y juridicas, distintas a las que se menciona
previamente, prestadoras de servicios publicos de titularidad municipal, en todo lo
referido a la prestacion de los mencionados servicios o en el ejercicio de potestades
administrativas delegadas, las personas o empresas adjudicatarias de contratos del
sector publico, incluyéndose las consecuencias derivadas del posible incumplimiento
y las personas o entidades beneficiarias de subvenciones, en los términos previstos en
las bases reguladoras de las subvenciones y en la resolucion de concesion.

El Capitulo Il “Disposiciones comunes en materia de transparencia” contiene
los articulos referentes a las consideraciones generales de aplicacién a la Ordenanza
los derechos y obligaciones de las personas; las obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién y reutilizacién que deben aplicar el Ayuntamiento y las entidades
municipales del articulo 2.1. También componen este capitulo los articulos relativos a
las competencias municipales en materia de transparencia y las unidades especializadas
de informacion publica. Este tltimo articulo configura la estructura de transparencia y
derechodeaccesoalainformacion puiblicadel Ayuntamiento de Cadiz. Se crean 6rganos
especializados especificos, la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos y la Unidad
de Tratamiento Informatico, y de coordinacién interna, el Grupo de Trabajo Técnico
Interdepartamental, repartiendo sus funciones. Igualmente se establecen elementos
de rendicion de cuentas como el Plan Anual de Actuacion de Transparencia o la Mesa
Municipal para la garantia de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
puiblica. Por tltimo, al tratarse de una materia de caracter transversal, se dispone que
tanto la Secretaria General del Ayuntamiento como el delegado o delegada de Proteccién
de Datos Municipal presten asesoramiento dentro del &mbito de sus materias cuando
sea necesario.

El Capitulo III “Informacion publica” estd dedicado a la definicion de
informaci6n publica, su clasificacion, requisitos, medios de acceso, proteccion de
datos y sus limites. Por lo que respecta a los limites que se aplica a la transparencia, la
presente Ordenanza parte de un principio general de interpretacion restrictiva, acorde
con los criterios establecidos por las sentencias de los Tribunales de Justicia, y las
resoluciones e interpretaciones del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia, favoreciendo la mayor difusidn y acceso posibles a la informacion piiblica
municipal sin menoscabo para los mismos.

El Capitulo IV se divide en dos secciones. La primera de ellas delimita el
concepto de publicidad activa, su finalidad, la competencia, el Catdlogo de Informacién
Piblica y la forma, lugar y plazos de publicacion. La seccién 2° regula los elementos
de publicidad activa que deben publicarse en el Portal de Transparencia o en la web
municipal de las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la Ordenanza con el
fin de garantizar la transparencia de su actividad. Las obligaciones de publicidad activa

conforman un catdlogo amplio y ambicioso que estd por encima de las recogidas en
la normativa estatal y autondmica. El conjunto describe una concepcion integral del
Ayuntamientoy enél se integran elementos interpretativos del Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia, dotdndolo de un importante alcance y calado.
Dentro de las obligaciones deben sefialarse la introduccion de apartados especificos
parainformacion relativaaigualdad de oportunidades, memoria democrética, transicién
energética o integridad y buen gobierno.

El Capitulo V “Derecho de acceso a la informacion piiblica” se compone
de 3 secciones y engloba las disposiciones comprendidas entre los articulos 38 y 51.
En la primera seccién aborda la titularidad del derecho, el régimen juridico aplicable
y el principio general favorable de acceso a la publicacion, que tiene como objetivo
garantizar una mayor efectividad de ejercicio de este derecho, y las limitaciones del
mismo. Laseccion 2 estd dedicada a tramites procedimentales del ejercicio del derecho.
Por tltimo, la seccion sobre las vias de impugnacién trata de las reclamaciones y
recursos, haciendo mencion expresa al recurso potestativo ante los 6rganos de control
de la transparencia y la solucidn contenciosa administrativa.

El Capitulo IV recoge la regulacion de la reutilizacién de la informacién,
divididos en tres secciones que hacen referencia a disposiciones generales, las
condiciones, modalidades y procedimiento de la reutilizacién y, por dltimo, su régimen
sancionador.

El Capitulo VII estd dedicado a las disposiciones referentes a las
reclamaciones, recursos que puede interponer la ciudadania si entendiera vulnerados
sus derechos y al régimen sancionador aplicable en caso de incumplimiento de las
obligaciones contenidas en esta Ordenanza.

De la “Comunicacién de la transparencia” se ocupa el Capitulo VIII
expresando la responsabilidad de la comunicaci6n, subrayando la necesidad del uso
en la comunicacién institucional de elementos gréficos, recogiendo el compromiso
de fomentar la utilizacién una comunicacion clara, directa, simple y eficaz, usando
mensajes adaptados para todos los ptiblicos y concretando los canales de comunicacién
del Ayuntamiento de Cédiz. Por diltimo, se refleja en el texto la obligacion de la difusion
de la presente Ordenanza, las acciones de publicidad y la articulacién de acciones
formativas

El Capitulo IX “Evaluacién y seguimiento normativo” da respuesta al
articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las Administraciones Piblicas, detallando, no sélo la obligacién realizar
un seguimiento y evaluacion periédica de la normativa, sino que, ademds concreta la
metodologia y los instrumentos de esa evaluacién y asume el compromiso de someterse
a evaluaciones externas que provengan de instituciones publicas.

La Ordenanza se completa con las disposiciones de la parte final. Dos de
ellas son adicionales y hacen referencia a la publicidad de laOrdenanza y a las clausulas
a incluir en pliegos de contratacion publica. Las dos disposiciones transitorias estin
relacionadas con los procesos necesarios que deben darse en el Ayuntamiento para
adecuarse al contenido de la Ordenanza, tanto del punto de vista de la estructura interna
como tecnoldgico, estableciéndose un periodo de seis meses de vacatio legis para ello.
Por dltimo, la Ordenanza finaliza con la disposicién final tnica sobre la entrada en
vigor de la misma.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.0bjeto y régimen juridico

1. El objeto de la presente Ordenanza es regular la transparencia de la
actividad de los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion, el libre acceso a su
informaci6n publica y la reutilizacion de la misma.

2. Esta Ordenanza se aprueba en el marco de lo establecido por la Ley
192013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen
gobierno, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia. y la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacién de la informacidn del sector piblico.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. Las disposiciones de la presente Ordenanza se aplicaran a:

a) El Ayuntamiento de Cadiz.

b) Los organismos auténomos y entidades publicas empresariales vinculadas o
dependientes del Ayuntamiento de Cadiz.

¢) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

d) Las asociaciones y las corporaciones constituidas por el Ayuntamiento de Cadiz, los
organismos auténomos de éste y demds entidades previstas en este articulo.

e) Los consorcios, fundaciones y otras entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o adscritas al Ayuntamiento de Cadiz.

2. El Ayuntamiento de Céadiz fomentara la asuncién de los principios y
obligaciones de transparencia contenidos en esta Ordenanza por parte de las sociedades
mercantiles en cuyo capital social la participacion de algunade las entidades mencionadas
en el apartado anterior no sea mayoritaria.

Articulo 3.0tros sujetos obligados

Las disposiciones referidas a la publicidad activa de esta Ordenanza serdn
también aplicables a:

a) Los partidos politicos con representacion en el Pleno Municipal, organizaciones
sindicales con representacion en el Ayuntamiento, y las organizaciones empresariales
que mantengan vinculos de colaboracién o acuerdos con este Ayuntamiento.

b) Las iglesias, confesiones, comunidades y otras entidades inscritas en el Registro
de Entidades Religiosas, las corporaciones, asociaciones, instituciones, entidades
representativas de intereses colectivos y otras entidades que perciban durante el
perfodo de un afio ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz procedentes
de alguna de las entidades enumeradas en el articulo 2.1, en una cuantia superior a
100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales procedan de
ayudas o subvenciones del propio Ayuntamiento, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros.

Cuando estas entidades accedan a la financiacién de sus actividades y
funcionamiento ordinario a través de subvenciones y ayudas financiadas con cargo
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al presupuesto municipal, podrdn ser sometidas, ademds, a exigencias de publicidad
especificas aplicando criterios de transparencia andlogos a los previstos en materia de
publicidad activa en esta Ordenanza para las entidades sujetas, en los términos que
establezcan las correspondientes convocatorias, respetando en todo caso la naturaleza
privada de estas entidades y las finalidades que las mismas tienen reconocidas.

Articulo 4.0bligacion de suministrar informacion

Estarédn obligadas a suministrar informacion al Ayuntamiento de Cadiz y
demads organismos y entidades enunciadas en el articulo 2 de esta Ordenanza:
a) Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en el articulo anterior que
presten servicios publicos de titularidad municipal, en todo lo referido a la prestacién
de los mencionados servicios o en el ejercicio de potestades administrativas delegadas
uotro tipo de funciones administrativas. La informacion se facilitard a requerimiento de
la entidad del articulo 2.1 a la que se encuentren vinculadas y con un plazo de 15 dfas.
b) Las personas o empresas adjudicatarias de contratos del sector ptiblico municipal.
En la documentacion que establezca las condiciones contractuales de las licitaciones
publicas en las que esta obligacién resulte aplicable se hara constar expresamente
la informacién que deberd ser suministrada, la periodicidad para hacer efectiva esta
obligacién, la forma en que dicha informacion deberd ser puesta a disposicion del
Ayuntamiento u otros organismos o entidades y los efectos previstos en caso de
incumplimiento de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ordenanza.
c) Las personas o entidades beneficiarias de subvenciones, en los términos previstos
en las bases reguladoras de las subvenciones y en la resolucién de concesion. A estos
efectos, las bases reguladoras de la concesion de la subvencidn, las resoluciones de
concesién o los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones recogerdn
de forma expresa esta obligacion indicando la forma y plazo en que debera satisfacerse
y las sanciones asociadas a su incumplimiento sin perjuicio de lo establecido en esta
Ordenanza.

Articulo 5.Principios basicos de actuacion

En la interpretacion y aplicacién de esta Ordenanza se tendrdn en
consideracion los siguientes principios:
a) Principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién publica en poder de
los sujetos comprendidos dentro del ambito de aplicacion serd accesible y sélo puede
ser retenida para proteger otros derechos e intereses legitimos de acuerdo con la Ley.
b) Principio de libre acceso alainformacion piiblica,cualquier persona puede solicitarel
acceso alainformacion publicay lainformacion publicadaen el Portal de Transparencia
serade facil acceso, ofreciendo informacion estructuraday su localizacion serd intuitiva
para las personas usuarias.
¢) Principio de responsabilidad, por el que las entidades sujetas a lo dispuesto en esta
Ordenanza son responsables del cumplimiento de sus prescripciones.
d) Principio de no discriminacion tecnoldgica, en virtud del cual las entidades sujetas al
dmbito de aplicacion de la presente Ordenanza deberdn facilitar los medios necesarios
para hacer efectiva la transparencia, con independencia del medio de acceso a la
informaci6n. Se impulsard la adopcion de estdndares tecnoldgicos abiertos y neutrales.
e) Principio de veracidad, la informacién publica serd veraz, cierta, fiable y exacta.
f) Principio de utilidad, por el que la informacion que se suministre, siempre que
sea posible, ha de ser adecuada al cumplimiento de los fines para los que se solicita.
2) Principio de gratuidad, el acceso a la informacidn y las solicitudes de acceso
serdn gratuitos, sin perjuicio de las tasas que pudieran establecerse por laexpedicion
de copias o soportes, 0 la transposicién de la informacién a un formato diferente
al original.
h) Principio de facilidad y comprensién, en cuya virtud la informacién se facilitard con
un lenguaje claro y sencillo para facilitar su comprension, atendiendo a las necesidades
de las personas con circunstancias especiales que les dificulten el ejercicio del derecho.
i) Principio de accesibilidad, por el que se proporcionard informacion estructurada
sobre los documentos y recursos de informacion con vistas a facilitar la identificacion
y bisqueda de la informacion.
j) Principio de interoperabilidad, en cuya virtud la informacion serd publicada conforme
al Esquema Nacional de Interoperabilidad.
k) Principio de reutilizacion, por el que se fomentard que la informacion sea publicada
en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo con la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico y esta Ordenanza.
1) Principio de periodicidad, por el que la informacion cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de la actividad relacionada con el funcionamiento
y control de la actuacion puiblica, serd publicada de forma periddica y actualizada.
m) Principio de cumplimiento, por el que se establecerdn canales de denuncia internos
que garanticen la confidencialidad y protejan a la persona denunciante que informe
sobre situaciones de incumplimiento del ordenamiento juridico.
n) Principios de celeridad e inmediatez, por el que se estableceran los medios para
que la publicacidn, la tramitacion y el acceso a la informacién publica sea lo més dgil
e inmediata posible.
0) Principio de seguridad: los sujetos obligados relacionados en los articulos 2 y 3,
velaran por la seguridad del tratamiento de datos personales conforme a la normativa
en materia de proteccién de datos de aplicacion, adoptando las medidas de control
necesarias para un correcto tratamiento de los mismos, incluida la realizacion de
auditorfas periddicas de sus servicios electronicos y digitales.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 6.Consideraciones generales.

1. Publicidad de la informacion puiblica: se presume el cardcter publico de
la informacion obrante en el Ayuntamiento.

2.Publicidad activa: el Ayuntamiento publicard por iniciativa propiaaquella
informacidn que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad asi como
la que pueda ser de mayor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo
el control de su actuacion y el ejercicio de los derechos politicos de las personas.

3. Reutilizacién de la informacion: la informacién publica podrd ser
reutilizada en los términos previstos en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico.

Acceso a la informacion: el Ayuntamiento garantiza el acceso de las
personas a la informacién publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n publica y buen gobierno y
en la presente Ordenanza.

5.Accesoinmediato y por medios electronicos: el Ayuntamiento establecerd
los medios para que el acceso a la informacion publica pueda ser a través de medios
electronicos, sin necesidad de previa solicitud y de forma inmediata. También se
procurard que la publicacion y puesta a disposicion se realice incluyendo ademas
formatos electronicos reutilizables siempre que sea posible, todo ello sin perjuicio del
derecho que asiste a las personas a elegir el canal a través del cual se comunica con el
Ayuntamiento.

6. Calidad de la informacién: la informacién publica que se facilite a las
personas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacion y puesta a
disposicion se indicard la unidad responsable de la informacién y la fecha de la dltima
actualizacion. Asimismo, las personas responsables de la publicacién adaptardn la
informacion a publicar, dotdndola de una estructura, presentacion y redaccion que
facilite su completa comprension por cualquier persona.

7. Compromiso de servicio: la provision de informacién publica debera
ser en todo momento eficaz, rdpido y de calidad, debiendo el personal empleado
puiblico local ayudar a las personas cuando éstas lo soliciten y manteniéndose un canal
de comunicacién especifico entre el Ayuntamiento y las personas destinatarias de la
informacién.

Articulo 7.Derechos y obligaciones de las personas

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen
los siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacion solicitada o de
los que puede derivar dicha informacion, obren o no en poder del 6rgano o entidad, en
cuyo caso, éstos dardn cuenta del destino dado a dichos documentos.

¢) A recibir orientacion en la busqueda de informacién y en ejercicio del derecho de
acceso, preferentemente mediante medios digitales.

d) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

e) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion o el acceso parcial a
la informacion solicitada o, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

) Aserinformado de los recursos y reclamaciones que puede presentar ante las distintas
autoridades de control debido a la denegacion o el acceso parcial de la informacion
solicitada.

2) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en su
caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o transposicion
a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, ptiblica o privada, podré ejercer los
derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir paraello requisitos tales
como la posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. Los sujetos obligados en los articulos 2, 3 y 4, en ningtin caso serdn
responsables del uso que cualquier persona realice de la informacion publica facilitada.

4. Las personas que accedan a informacién publica en aplicacion de
lo dispuesto en la presente Ordenanza estaran sometidas al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa estatal y autonémica de aplicacion referida
a transparencia, la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién piblicay buen gobierno y laLey 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia, y, asimismo, al cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos, en particular al Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 (UE)
y ala Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales.

Articulo 8. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la
informacion

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacién y reutilizacién y en los términos previstos en esta Ordenanza, las entidades
mencionadas en el articulo 2.1 deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos,
a través de sus paginas web o sedes electrénicas, la informacién cuya divulgacion se
considere de mayor relevancia para garantizarla transparencia de su actividad relacionada
con el funcionamiento y control de la actuacion publica, permitir la reutilizacion de la
informacion y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un Catédlogo de Informacion Puiblica que
obre en su poder, con indicaciones claras de donde puede encontrarse dicha informacion
yofrecertambién dicho catalogo en formatos electronicos abiertos, legibles por maquinas
que permitan su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion solicitada.
d) Adoptar las medidas de gestion de la informacion que hagan fécil su localizacién y
divulgacion, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacién de una manera clara, estructurada y entendible para las
personas.

f) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la
informacion, al procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver.
2) Publicar y difundir la informacién relativa a los términos de la reutilizacion de la
informacion de forma clara y precisa para la ciudadanfa.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas, asesorar a las
mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la bisqueda de informacion.

i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos mdximos y en la forma y formato
elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2.Lasobligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio
de la aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
enmateriade publicidad. Eneste sentido, por acuerdo del 6rgano competente municipal,
podran ampliarse las obligaciones de publicidad activa establecidas en el articulado de
la presente disposicién normativa.
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3.Todalainformacion previstaenesta Ordenanzaestard adisposicion de las
personas con discapacidad en una modalidad accesible, conforme a los requisitos para
la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles establecidos
enel Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

Articulo 9. Competencias

1. Corresponde a la Alcaldfa y, en su caso, a la Concejalfa que ostente
la delegacion en materia de transparencia, las siguientes competencias, relativas al
Ayuntamiento:
a) Determinar la unidad administrativa que actuara como responsable en materia de
transparencia e informacién publica, funcionando bajo su direccién y responsabilidad.
b) Dictar cuantas resoluciones, instrucciones, recomendaciones y propuestas
considere conveniente para la coordinacién y el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa en materia de transparencia y de acceso a la informacion
publica municipal.
¢) Supervisar el cumplimiento por los distintos servicios/unidades municipales de lo
dispuesto en esta Ordenanza, tomando en caso de incumplimiento las acciones que
correspondan.
d) Adoptar las directrices de aplicacidn en relacién al acceso a la informacion publica
municipal y su publicidad activa.
e) Coordinar laestrategia de datos abiertos que relacione los diferentes servicios entre si.

2. Corresponde al resto de 6rganos municipales y a cada uno de los
servicios y unidades administrativas municipales, segun los casos, y en el dmbito de
sus competencias:
a) Facilitar la informacion que sea requerida por la Unidad de Transparencia y Datos
Abiertos informando, en su caso, de la concurrencia de alguno de los limites de acceso
ala informaci6n o causas de inadmisién de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en
esta Ordenanza y el resto de normativa de transparencia.
b) Facilitar de forma periddica, veraz, objetiva y actualizada, la informacién publica
que le corresponda por razén de la materia de su dmbito de competencias para publicar
en el Portal de Transparencia Municipal, dentro de los contenidos que se detallan en
las obligaciones especificas de la Seccion 2* del Capitulo IV de esta Ordenanza, y en
cualquier resolucion o acuerdo municipal que se dicte en desarrollo de la misma; asi
como toda aquella cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia.
c) Facilitar la informacién requerida a la Unidad de Tratamiento Informatico para hacer
efectivo los deberes de publicidad activa.
d) Verificar en su dmbito material de actuacidn, la correcta ejecucion de las obligaciones
de publicidad activa sefialados en la presente Ordenanza, proponiendo su correcciénala
Unidad Responsable de Transparencia, asi como ala Unidad de Tratamiento Informdtico,
siendoresponsablede laintegridad, veracidad y actualidad de lainformacién incorporada.
e) Proponerala Unidad de Transparencia y Datos Abiertos laampliacién de la publicidad
activa en su dmbito material de actuacion.
f) En los supuestos en que la informacién municipal contenga datos personales se
debera de cumplir con el principio de minimizacion de dato, disociarlos en los casos
de contestacion al derecho de acceso o determinar la forma de acceso parcial para el
cumplimiento de los deberes de publicidad activa y proteccion de datos.

Articulo 10. Unidades especializadas de informacién publica

1. El Ayuntamiento de Cadiz designard una Unidad de Transparencia y
Datos Abiertos, bajo la direccién y responsabilidad de la Concejalia que ostente la
delegacion en materia de transparencia, que sera el 6rgano responsable de la gestion y
planificacién de la publicidad activa, el ejercicio del derecho de acceso y lareutilizacién
de la informacién publica y tendrd las siguientes funciones:
a) La coordinacién en materia de informacion para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta Ordenanza, recabando la informacion necesaria de cada una de las
unidades y servicios municipales.
b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion, y elevar a la Alcaldfa
o la Concejalia que ostente la delegacién en materia de transparencia las propuestas
de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza, y, en su caso, de las
reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en la Seccién 3*
del Capitulo V.
c) Laelaboracion de orientaciones para el ejercicio del derecho de acceso y la bisqueda
de la informacion.
d) Elaborar el Catdlogo de Informacién Publica previsto en el articulo 16 de esta
Ordenanza y coordinar y verificar la efectiva y correcta publicacion de los contenidos
recogidos en el mismo.
e) Laelaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa, reutilizacion
y derecho de acceso a la informacién publica.
f) La difusién de la informacién publica creando y manteniendo actualizados enlaces
con direcciones electronicas a través de las cuales pueda accederse a ella.
¢) La adopcion de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusién de la
informaci6n publica y su puesta a disposicién del publico destinatario, de la manera
mds ampliay sistemdtica posible, atendiendo diligentemente un canal de comunicacién
con la ciudadanfa dedicado a todas las cuestiones relacionadas con el acceso a la
informacion publica.
h) La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que la informacién piblica se
haga disponible en bases de datos electrénicas a través de redes publicas electrénicas.
i) Diseiar el plan de datos abiertos del Ayuntamiento y proponer su aprobacién en los
6rganos municipales competentes
j) Coordinar la estrategia de datos abiertos que relacione las diferentes unidades y
servicios entre s.
k) Impulsar laautomatizacién de los datos que poseen las diferentes unidades y servicios.
1) Elaborar, hacer seguimiento, controlar, actualizar y evaluar las propuestas de
autorizacion, modificacion y revocacion de las licencias aplicables para lareutilizacion,
sometiéndolas para su aprobacion al érgano municipal competente.
m) Tramitar las solicitudes paralaaplicacidn de condiciones especificas alareutilizacion
de un conjunto de datos o documentos y, en su caso, proponerlas para su aprobacion
en el érgano municipal competente.

n) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los conjuntos de datos del
Ayuntamiento utilizan estandares abiertos, y que se cifian a lo establecido en la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Catdlogo de Estdndares.

0) Elaborar el Plan Anual de Actuacién de Transparencia, las memorias, informes de
evaluacién y demds documentos que se requieran en materia de transparencia por el
resto de dreas y 6rganos municipales.

p) Participar, siempre que una delegacién determinada asi lo solicite, en aquellos
procedimientos en los que se estime que con su contribucion y asesoramiento pueda
ayudar en la transparencia de los mismos

q) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias
para asegurar la aplicacién de las disposiciones de esta Ordenanza.

1) Interactuar con el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia en
caso de tener cualquier tipo de requerimiento de la autoridad de control en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y publicidad activa.

2.LaUnidad de Tratamiento Informético, dependiente del Centro Municipal
de Informadtica, serd la encargada de la publicacion de la informacion puiblica, siguiendo
a tal efecto las directrices de Unidad de Transparencia y Datos Abiertos que ejercerd,
respecto de las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, las funciones de
coordinacion respecto alamisma. Corresponde ala Unidad de Tratamiento Informdtico
asumir las siguientes funciones:

a) Con cardcter general, mantener y actualizar el Portal de Transparencia Municipal
conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

b) Publicar la informacién publica, siguiendo a tal efecto las directrices de Unidad
Responsable de Transparencia.

c) Adaptar y tratar, si se diera el caso, la informacién de las diferentes unidades
administrativas a formatos abiertos y reutilizables.

d) Garantizar la interoperabilidad de los datos publicados en el Portal de Transparencia
Municipal.

e) Ofrecer alternativas técnicas que faciliten la comprension y accesibilidad de la
informacidon contenida en el Portal de Transparencia Municipal.

3. El Grupo de Trabajo Técnico Interdepartamental, se encargard de

hacer el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actuaciones que en materia de
transparencia y reutilizacién se implementen a nivel municipal.
a) Su composicion estard conformada por el personal responsable de areas y servicios
municipales nombrado porlaConcejaliaque ostente ladelegacionen materia de transparencia.
b) El Grupo de Trabajo deberd, previa convocatoria realizada por la Concejalia que
ostente la delegacion en materia de transparencia, reunirse al menos dos veces al afio.
¢) Seré responsabilidad del Grupo de Trabajo presentar, conforme a los documentos y
evaluaciones realizadas por la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos, un informe
anual en el que se recojan las acciones desarrolladas en materia de transparencia en
el Ayuntamiento de Cadiz.

4. La Mesa Municipal para la Garantfa de la Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacién Piblica serd el érgano politico, de cardcter informativo,
en el que tendran representacion todos los grupos politicos municipales.

a) Esta Mesa se define como un instrumento de comunicacién con la representacion
politica municipal que informard sobre las acciones implementadas en materia de
publicidad activa y derecho de acceso

b) La Mesa estard compuesta por el concejal o concejala que ostente la delegacion en
materia de transparencia, una persona representante de cada grupo politico municipal,
o0, en cualquier caso, lo que el Reglamento de Organizacién Municipal establezca,
y el secretario o secretaria general del Ayuntamiento, o persona en quien delegue,
pudiéndose invitar a participar al personal empleado publico que, por el desempefio en
sus labores, pueda aportar informacion de interés en laimplantacién de la transparencia
en el Ayuntamiento de Cadiz.

c) Las personas que componen la Mesa tendrédn acceso a las evaluaciones, informes y
memorias realizadas tanto por el Grupo de Trabajo Técnico Interdepartamental como
por la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos y podrén realizar las recomendaciones
que tengan por finalidad la mejora de la transparencia local que estimen pertinentes.

5. La Secretarfa General del Ayuntamiento y la persona delegada de
Proteccion de Datos Municipal prestardn asesoramiento dentro del ambito de sus
materias, cuando asf lo requiera la Unidad Responsable de Transparencia.

CAPITULO III INFORMACION PUBLICA

Articulo 11. Informacién piiblica

1. Se entiende por informacion piblica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos
incluidos en el dmbito de aplicacion de la presente Ordenanza y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

2. Esta Ordenanza es aplicable a la totalidad de la informacidn puiblica del
Ayuntamiento, entendido éste en los términos previstos en sus articulos 2.1.

3. Los medios de comunicacién municipales, escritos o informaticos, y
la informacién que éstos contengan servirdn con objetividad e imparcialidad a los
intereses municipales, limitando la publicacién de articulos u opiniones de partido.

4. Los sujetos obligados al cumplimiento de la presente Ordenanza
promoverdn la mayor difusién y acceso posibles a la informacién publica municipal,
sin menoscabo alguno del derecho a la proteccidn de los datos personales y los limites
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 12. Requisitos generales de la informacién

1. La gestion de la informacion, y especialmente de aquella que se
encuentre en formato electrénico, se hard de forma que cada dato o documento sea
tnico, compartido, accesible, abierto, estructurado, descrito, con informacion sobre
las limitaciones de uso y, en su caso, ubicado geogrdficamente:

a) Unico: se evitara la duplicidad de los datos y documentos, salvo en lo necesario para
la realizacién de copias de seguridad de los mismos.

b) Compartido: lainformacion deberd estar disponible parael conjunto de la organizacion
y para la ciudadania, debiendo desarrollarse los mecanismos necesarios para el acceso
universal a la misma y para la integracién de las distintas aplicaciones informdticas
utilizadas por el Ayuntamiento.
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c) Accesible: se utilizardn las técnicas precisas para facilitar la accesibilidad de la
informacidn, entre ellas, la utilizacion de direcciones web persistentes y amigables.
d) Abierto: se utilizardn preferentemente formatos estdndar, de uso libre y abierto,
para la gestion y puesta a disposicion, siempre que sea posible, y en todo caso para la
publicacion. Los formatos deberdn, ademds, ser apropiados para permitir el acceso de
la ciudadania y la reutilizacion de la informacion.

e) Estructurado: siempre que sea posible, se utilizardn formatos estructurados que
faciliten el tratamiento automatizado de la informacion. En particular, se etiquetaran
los datos identificativos para permitir la disociacién automatizada de los mismos.

f) Descrito: los datos y documentos deberdn estar asociados a descriptores semanticos,
los cuales aportardn conocimiento sobre el significado de aquéllos y su contexto. Los
esquemas de representacion de la informacion y vocabularios de los que se tomen los
descriptores, deberdn ser estdndares y abiertos. En caso de no existir ninguno que sea
adecuado y que retina estas caracteristicas, cabrd recurrir a los esquemas y vocabularios
consensuados con o por otras Administraciones Piblicas. También deberan utilizarse
estandares abiertos para asociar la informacién a los descriptores semanticos.

g) Con informacién sobre las limitaciones a la publicidad: los documentos y conjuntos
de datos deberdn incorporar informacién sobre la aplicabilidad a los mismos de las
limitaciones ala publicidad,de formaque sea posible permitir o denegar automaticamente
el acceso a su contenido. Las plantillas de los documentos tendran definidos valores
por defecto para esta informacion y el personal empleado municipal cuidard de que
esté siempre cumplimentada con los valores apropiados.

h) Georreferenciado: siempre que su naturaleza lo permita, se indicard la posicién
geogrifica a la que esté asociado el dato o documento, de forma que sea posible su
localizacién sobre unarepresentacion cartogréficay laexplotacion de su cardcter espacial.

2. Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y
estructurar la informacion publica se publicardn en la pdgina web de la entidad para
que las personas puedan utilizarlos en sus bisquedas e interpretar correctamente la
informaci6n.

3. Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicion
de forma que no se incluirdn restricciones que impidan o dificulten la explotacién de
su contenido.

4.Laspersonas condiscapacidad accederdn alainformacion y sureutilizacién
através de medios y formatos adecuados y comprensibles.

Articulo 13. Medios de informacién

1.Lasentidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza estan
obligadas a habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de modo
que se garantice el acceso a todas las personas, con independencia de su formacion,
recursos, circunstancias personales o condicion o situacion social.

2. A estos efectos, el Ayuntamiento de Cadiz ofrecera informacion publica
a través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion municipales y servicio telefénico.
b) Pdginas web o sedes electronicas.
¢) Unidades administrativas municipales.
d) Cualquier otro servicio que se incorpore al efecto.
. CAPITULO IV PUBLICIDAD ACTIVA

SECCION 1° REGIMEN GENERAL

Articulo 14.0Objeto y finalidad de publicidad activa

1. Los sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion de la presente
Ordenanza publicardn,ainiciativa propia y de manera gratuita, lainformacion publicade
su actividad cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la trasparencia en la toma
de decisiones publicas, facilitar el control ciudadano de la actuacién publica, fomentar
la participacion y la reutilizacidn de la informacion y, en todo caso, la informacion
cuyo contenido se detalla en los articulos de la Seccién 2 del presente Capitulo.
Estas obligaciones de publicidad activa tienen cardcter de minimo y obligatorio, y se
entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mds amplio en materia de publicidad, o de la posibilidad de ampliar su
contenido a voluntad de los sujetos obligados.

Para el cumplimiento de dicha obligacién se podrd requerir la informacion
que sea precisa de las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos o
ejerzan potestades administrativas, y de contratistas, en los términos previstos en el
respectivo contrato.

2. También serdn objeto de publicidad activa:

a) La informacion solicitada con mayor frecuencia por parte de la ciudadanfa.

b) Las resoluciones que denieguen o limiten el acceso a la informacion una vez hayan
sido notificadas a las personas interesadas, previa disociacion de los datos personales
que contuvieran. )

Articulo 15. Organo competente en materia de publicidad activa

1. Las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacidn, deberdn
identificary dar publicidad suficiente alainformacién relativaalos érganos competentes
responsables de la publicacion activa regulada en este Capitulo.

2.Launidad administrativa u érgano que genere la informacion publica, en
colaboracion con la Unidad Responsable de Transparencia, le competerd la preparacion,
suministro, calidad y actualizacién de la misma.

3. La Concejalia que ostente la delegacién en materia de transparencia, a
través de la Unidad Responsable de Transparencia, concretard en cada casoy atendiendo
a un criterio de competencia material, a qué 6rgano o unidad de las comprendidas
dentro del ambito de aplicacién de esta Ordenanza corresponde esta responsabilidad.

Articulo 16. Catdlogo de Informacién Piblica

1. En funcién de las responsabilidades descritas en el articulo anterior, se
elaborard un catdlogo completo de lainformacién objeto de publicidad activa, indicando
el 6rgano o servicio del que procede la informacién, la frecuencia de su actualizacion,
la dltima fecha de actualizacién y los términos de reutilizacion. Este catdlogo serd
objeto de publicacion y se realizard su seguimiento, mantenimiento, actualizacién y
evaluacion.

2. La Concejalfa que ostente la delegacién en materia de transparencia, a
través de la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos serd responsable de actualizar

periédicamente el Catdlogo de Informacién Pdblica disponible en el Portal de
Transparencia de cara a su publicidad activa, incorporando nuevos contenidos a los
previstos en esta Ordenanza y concretando, a efectos de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 15, el 6rgano o unidad responsable.

Articulo 17. Forma de publicacion

1. La informacidn sera de fécil localizacion y se ofrecera de forma clara y
estructurada,en formato abierto, salvo que la informacién no pueda ponerse adisposicién
en un formato de esta naturaleza, y garantizando la accesibilidad a todas las personas.

2. En la redaccion de la informacion se prestard especial atencién a lo
previsto en la normativa sobre promocién de la igualdad de género, en lo referente a
la utilizacién de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

3. Se debera incluir tanto la fecha de publicacién como la de actualizacion
de la informacién publicada.

Articulo 18. Lugar de publicacién

1. La informacion puiblica objeto de publicidad activa estard disponible,
preferentemente, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Céadiz o en las
sedes electronicas, portales o paginas web de los sujetos comprendidos en el &mbito
de aplicacion de la presente Ordenanza. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Cidiz contendrd, asimismo, los enlaces a sus respectivas paginas web o sedes
electrénicas.

El Ayuntamiento de Cddiz podrd adoptar otras medidas complementarias y
de colaboracion con el resto de Administraciones Pblicas para el cumplimiento de sus
obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utilizacion de portales de transparencia
y de datos abiertos de otras entidades.

2. Cuando se trate de entidades sin d4nimo de lucro que persigan
exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000
euros, y la mayor parte de las ayudas o subvenciones pblicas percibidas provengan
de las entidades enumeradas en el articulo 2.1, el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de esta Ordenanza podré realizarse utilizando los medios electronicos puestos
a su disposicion por el Ayuntamiento de Cédiz.

Articulo 19. Plazos de publicacion y actualizacién

1. La informacion contenida en el Portal de Transparencia, se publicard y
actualizard en el plazo mds breve posible,de acuerdo con las caracteristicas y naturaleza
de la informacion, las posibilidades técnicas y los medios disponibles. No obstante,
toda lainformacion puiblicaenumerada en este capitulo se publicard y actualizard,como
minimo, trimestralmente- siempre que existan modificaciones- sin perjuicio de plazos
menores de publicacion, la propia naturaleza de la informacion u otros especificos que
se establezcan en la presente Ordenanza.

Para una mayor comprensién se publicard en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Cadiz un cuadro de mandos en el que se recojan los plazos de las
obligaciones que conforman el Catdlogo de Informacién Piblica descrito en la presente
Ordenanza.

2. La informacion publica se mantendra publicada durante los siguientes
plazos:

a) La informacion mencionada en los articulos 21, 22, 23, 24, 25,26 y 29, mientras
mantenga su vigencia.

b) La informacién mencionada en el articulo 27, mientras persistan las obligaciones
derivadas de los mismos y, al menos, cinco afios después de que estas cesen.

¢) La informacién mencionada en el articulo 28, durante cinco afios a contar desde el
momento que fue generada

d) La informacion establecida en los articulos 30 y 33, mientras mantengan su vigencia
y, al menos, cinco afios después de que cese la misma.

e) La informacién mencionada en los articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37 de manera
permanente.

Articulo 20.Limites de la publicidad activa

1. A la informacién sujeta a publicacién de acuerdo con lo establecido
en el presente Capitulo le serdn de aplicacion los limites del derecho de acceso a la
informacion publica previstos en la legislacion de proteccion de datos personales. La
interpretacion de este limite se adaptard, a los sucesivos criterios establecidos por el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

2.Cuandolainformacion contuvieracategorfas especiales de datos personales
de las contempladas en el articulo 9.1 del Reglamento general de proteccién de datos
2016/679 (UE) o datos relativos a la comision de infracciones penales o administrativas
que no conllevasen la amonestacion publica a la persona infractora, la publicacion
sdlo se llevard a efecto previa disociacion de los mismos 0 mediante su presentacion
mediante una agregacion estadistica, previendo ademas que esta agregacion no facilite
la identificacidn de las personas afectadas.

3. Asimismo, serdn aplicables en materia de publicidad activa, los limites
establecidos en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso alainformacion piiblica y buen gobierno, y aquellos otros que vengan establecidos
en la legislacion sectorial que resulte de aplicacion. La interpretacion de estos limites
no serd extensiva, acorde con los criterios establecidos por el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia. En todo caso, los limites previstos se aplicardn
de forma motivada y proporcionada, atendiendo al interés que se salvaguarda con el
limite y el interés publico en la divulgacion.

SECCION 2° OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 21. Informacion sobre la institucion y su organizacion

1. En el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cadiz se publicara
la informacién relativa a las competencias y funciones municipales, su estructura
organizativa y administrativa, entidades de derecho publico dependientes y sociedades
mercantiles municipales por drea de gobierno y, en su caso, las normas que le son
de aplicacion y, en particular, las normas fundacionales o estatutarias que rigen su
funcionamiento y organizacion cuando proceda.

2.El Ayuntamiento de Cddiz publicard la informacion relativa a sus érganos
de gobierno:

a) El Pleno: su composicion y competencias, la adscripcion de sus miembros al grupo
municipal que corresponda y su régimen de dedicacidn, las convocatorias y érdenes del
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dia,asicomo las actas, el resultado de las votaciones y acuerdos. Asimismo, se garantizard
la retransmision publica de la celebracion de las sesiones plenarias, salvo en aquellos
casos previstos en la normativa, en los que el debate y votacion deban ser secretos.
b) Junta de Gobierno y Comisiones: su composicién y competencias, haciendo puiblico,
previamente alacelebracion de sus sesiones, el orden del diay, una vez se hayan aprobados
las actas, un extracto de los acuerdos aprobados, y cuanta informacién contenida en
los respectivos expedientes se determine mediante resolucion de la Presidencia, previa
aplicacién de los limites aplicables a la publicidad activa en la normativa vigente.

3. Los sujetos comprendidos en el articulo 2.1, asimismo, publicardn: un
organigrama actualizado que identifique a las personas responsables de los diferentes
6rganos de decision, consultivos o de participacion, con indicacion de su composicion,
sede, direccion electrénica de contacto y las competencias que ejercen. Se entienden
incluidos en este apartado la informacién relativa al alcalde o alcaldesa, concejales y
concejalas, asi como al personal funcionario de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional y el personal directivo.

4. Las entidades del articulo 3 de la presente Ordenanza publicardn la
informacién mencionada en los apartados 1 y 3 adaptada a su naturaleza.

Articulo 22. Informacién sobre altos cargos y personas que ejerzan la
méxima responsabilidad

Las entidades previstas en el articulo 2.1 deberdn hacer ptiblica la siguiente
informacién sobre sus altos cargos:

a) El perfil y trayectoria profesional de todos los concejales y concejalas, titulares de
6rganos directivos, del personal eventual y del personal de la mdxima responsabilidad
y direccion de las sociedades mercantiles municipales, fundaciones y consorcios
comprendidos en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza. Se detallardn los 6rganos
administrativos y sociales de los que son miembros, asi como las actividades ptiblicas
y privadas para las que se les ha concedido compatibilidad.

b) Las retribuciones percibidas anualmente.

c) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del abandono del cargo.
d)Lasresoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada con motivo de su cese.
e) Las declaraciones iniciales, finales y anuales de bienes y actividades de los concejales
y concejalas y las personas titulares de los organos directivos, en los términos previstos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con
omision de los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles,
garantizando la privacidad y seguridad de sus titulares. Asimismo, se publicard como
parte de las declaraciones de bienes anuales la informacion relativa a la liquidacién de
sus declaraciones de la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades.

f) Las agendas de trabajo del alcalde o alcaldesa y de todos los concejales y concejalas.

Articulo 23 .Informacién relativa a la gestién de los recursos humanos

Los sujetos comprendidos en el articulo 2.1 publicardn la siguiente
informaci6n:

a) Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes, asi como las tablas con los conceptos retributivos de su personal por grupos,
subgrupos y niveles, especificando las cantidades que correspondan.

b) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de puestos o documento equivalente
referidos a todo tipo de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales. La
actualizacion de estainformacién se efectuard cuando existan modificaciones sustanciales.
c) Porcentajes de personal funcionario y de personal laboral y, en este tiltimo caso, del
porcentaje de contratos fijos, temporales y eventuales.

d) La relacion de plazas vacantes en las plantillas, con indicacion de sus grupos de
pertenencia,cuerpos y escalas, categorias y especialidades, y su dotacion presupuestaria.
e) La informacion estadistica relativa a los recursos humanos, seglin grupos de
pertenencia, cuerpos y escalas, categorias y especialidades, absentismo laboral y otros
criterios que se consideren relevantes.

f) La identificaci6n de las personas que forman parte de los 6rganos de representacion
del personal y el nimero de liberaciones sindicales, sindicato al que pertenecen y
los costes que estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales,
subvenciones y otros costes que pudieran generar. Ademas, se dard aconocerel porcentaje
de representacion de cada sindicato en el Ayuntamiento de Cédiz.

2) Las ofertas de empleo puiblico u otros instrumentos similares de gestién de la
provisién de necesidades de personal, y las convocatorias de procesos selectivos, de
consolidacion de empleo, de funcionarizacion y de provision de puestos de trabajo,
la composicion de los drganos calificadores, los exdmenes,, asi como la resolucion de
estos procedimientos.

h) Las bolsas y listas de empleo, con detalle de informacién que permita efectuar
un seguimiento de su gestion. La publicacion de los datos personales se realizard de
acuerdo con el principio de minimizacion de datos y ajustdndose a lo que se establece
en la Disposicién Adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, sin que en ningtin
caso deba publicarse conjuntamente el nombre y el nimero de documento de identidad,
o0 equivalente, de las personas afectadas.

i) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten
al personal empleado ptblico, con indicacién de su nombre y apellidos, puesto
desempenado, actividad para la que se concede la compatibilidad y fundamento
juridico de la concesion.

Articulo 24. Informacion sobre planificacion y evaluacion

Los sujetos comprendidos en el articulo 2.1 publicardn la siguiente
informacién:

a) Los planes, programas y mapas, anuales y plurianuales, estratégicos u operativos,
en los que se fijen objetivos concretos, las actividades, medios, indicadores y tiempo
previsto para su consecucion, asi como la informacién derivada de la evaluacion del
grado de cumplimiento y los resultados que se hayan obtenido, se publicaran tan pronto
como sean aprobados y, en todo caso, en el plazo mdximo de 20 dias, y permanecerdn
publicados mientras estén vigentes. Los resultados con indicadores de medida y
evaluacion, serdn publicados periddicamente, con una frecuencia minima anual.

b) Estamisma informacion estara disponible con respecto al Plan de Gobierno municipal
que se elabore cada mandato.

¢) Los Planes Estratégicos de Subvenciones del Ayuntamiento, sus modificaciones y
actualizaciones, asi como los informes de seguimiento y evaluacion seran, igualmente,
publicados.
d) En los casos en los que se elaboren memorias anuales de actividad por drganos
o unidades de los sujetos comprendidos en el articulo 2.1, se publicardn con una
frecuencia minima anual.

Articulo 25. Informacion de relevancia juridica

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a) y b) publicardn informacién
relativa a:
a) El texto completo de las ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones del
Ayuntamiento de Cédiz.
b) La huella normativa, que supone la publicacion de los principales documentos
generados en las diferentes fases de elaboracion de la normativa municipal, incluyendo
la documentacién final generada en cada fase del procedimiento, la respuesta a las
alegaciones efectuadas durante los trdmites de aquellas normas que asi lo necesiten y
cuantos informes preceptivos y memorias que conformen los expedientes de elaboracion
de dichas normas.
c) Lasdirectrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas
por particulares u otros drganos en la medida en que supongan una interpretacion del
derecho o tengan efectos juridicos.
d) El Plan Anual Normativo y los informes de evaluacion de las normas municipales.
e) Las resoluciones judiciales firmes que afecten a los sujetos comprendidos en el
articulo 2.1, con disociacion de los datos personales.
f) Las resoluciones de las reclamaciones potestativas en materia de acceso a la
informacién publica interpuestas ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, cuando recaigan sobre resoluciones dictadas por sujetos comprendidos
dentro del dambito de aplicacion de esta Ordenanza.
g) Lasresoluciones denegatorias del derecho de acceso alainformacion publicadictadas
en aplicacion del articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion piiblica y buen gobierno, con disociacion de datos personales.
h) Las resoluciones de los recursos especiales en materia de contratacion y de los
procedimientos de revision de oficio de actos nulos de pleno derecho en esta materia,
que afecten a los sujetos comprendidos en el articulo 2.1.
i) El inventario de los procedimientos administrativos.
j) Los estatutos de los organismos publicos, sociedades mercantiles, consorcios y
fundaciones.
k) Las resoluciones emitidas por la Concejalia que ostente la delegacion en materia
de transparencia.

Articulo 26.Informaci6n patrimonial

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a y b publicardn:
a) Un inventario actualizado de los bienes inmuebles que sean de su propiedad y sobre
los que se ostente algtin derecho real, con su localizacion, destino, cargas y gravdimenes
en su caso, naturaleza patrimonial o demanial y valor de inventario y los bienes muebles
de cardcter histérico-artistico con su descripcion, ubicacion y funcion.
b) Publicar las personas fisicas o juridicas arrendatarias de cualquier tipo en precario
o con contrato de alquiler, concesionarios o cualquier otro modo en la que ostenten
el uso de bienes demaniales o patrimoniales, destinados a actividades asociativas,
profesionales o empresariales, el tiempo de duracion de dichos contratos y el uso al
que se han destinado.
¢) Las acciones o participaciones de capital que tengan en sociedades mercantiles.
d) Los datos sobre vehiculos de propiedad municipal, asi como de vehiculos arrendados,
especificando el tipo de coche, la marca, el modelo, el combustible y el peso méximo
Autorizado.

Articulo 27 Informacidn sobre contratacion, convenios y subvenciones

Los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza deberdn
hacer publica, como minimo, la informacién que se indica a continuacion que resulte
aplicable en funcién de la naturaleza de cada entidad:
a) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion
y de adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos
a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de empresas y personas
licitadoras participantes en el procedimiento y la identidad de la adjudicataria, asi como
las modificaciones y prérrogas del contrato y la indicacion de los procedimientos que
han quedado desiertos, los supuestos de resolucién de contrato o declaracién de nulidad,
asi como los casos de posibles revisiones de precios y cesion de contratos. [gualmente,
serdn objeto de publicacién las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos
y las subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas adjudicatarias.
La publicacién de la informacién relativa a los contratos menores se realizard
trimestralmente y se intentard que la periodicidad sea mensual, con expresion del
objeto, importe, érgano contratante, sujetos a quienes se haya invitado a presentar
oferta y contratista seleccionado.
b) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector ptiblico
¢) Anuncio en el Perfil del Contratante, simultineamente a la solicitud de ofertas, de
contratos realizados por el procedimiento negociado.
d) La relacion de todos los inmuebles que tiene alquilados el Ayuntamiento de Cadiz
en los que ostenta la condicion de arrendatario, con indicacién de su situacion, las
cldusulas del contrato, metros cuadrados, renta, vigencia y clausulas de penalizacion.
e) Larelacion delos servicios puiblicos municipales gestionados enrégimen de concesion
administrativa, con mencion del objeto, identificacion del concesionario, plazo de la
concesion, régimen de financiacidn y condiciones generales de la prestacion del servicio.
f) Se publicard larelacion de los convenios suscritos y sus contenidos integros, haciendo
mencion a las partes firmantes, objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas,
personas obligadas a la realizacion de las prestaciones, y en su caso, las obligaciones
econdmicas convenidas. La publicacién se realizard mensualmente.
2) Asimismo, se publicardn las encomiendas de gestion y encargos a medios
propios que se firmen, con indicacién de su objeto, presupuesto, plazo de duracion,
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obligaciones econdmicas, subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas
adjudicatarias, procedimiento seguido para la adjudicacion y el importe La publicacion
de se realizard mensualmente.
h) Igualmente, las subvenciones y ayudas puiblicas concedidas con indicacion de la
convocatoria o la resolucion de concesion en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, el importe, objetivo o finalidad y
las personas beneficiarias, tal como aparecen mencionados en el articulo 8.1 ¢) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Asimismo, se publicardn todos aquellos datos que deban ser comunicados
a la Base Nacional de Datos de Subvenciones para su publicidad de conformidad con
la normativa bésica sobre subvenciones, y cualquier otro que prevea la normativa
local existente para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Cadiz y sus
organismos puiblicos.

Articulo 28. Informacién econdmica, financiera y presupuestaria

Los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de esta Ordenanza deberdn
hacer ptiblica,como minimo, lainformacién con repercusion econémica o presupuestaria
que se indica a continuacion que resulte aplicable en atencion a la naturaleza de cada
entidad:
a) Los presupuestos y sus modificaciones, con descripcion de las principales
aplicaciones presupuestarias e informacién actualizada y comprensible sobre el estado
de ejecucion y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financierae informacién de las actuaciones de control como se establezcan
reglamentariamente.
b) La liquidaci6n del presupuesto, coste de los servicios ptblicos, las cuentas anuales,
los informes de auditorfa de cuentas y de fiscalizacién por parte de los drganos de
control externo que sobre ellos se emitan e informacion bésica sobre la financiacion del
Ayuntamiento de C4diz con indicacion de los diferentes instrumentos de financiacion.
c) La Deuda Publica del Ayuntamiento de Cadiz con indicacién de su: evolucion en
comparacion con ejercicios anteriores, endeudamiento por habitante y endeudamiento
relativo, datos relativos a ingresos tributarios por habitante (ingresos tributarios/ n°
habitantes), datos sobre gastos por habitante, informacion sobre gastos de inversion por
habitante. y cualquier otra informacion de esta naturaleza cuyo conocimiento pueda
resultar relevante para la ciudadania.
d) El gasto publico realizado por camparas de publicidad institucional
e) La masa salarial del personal laboral del sector piblico local, en los términos
regulados en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Esta informacién se ha de publicar, en todo caso, en la
sede electronica.
f) El plazo medio de pago a las personas beneficiarias de ayudas y subvenciones,
convenios y personas proveedoras, asi como los informes de morosidad.
¢) La asignacién presupuestaria por grupos politicos municipales y la que corresponda
alas Concejalias no adscritas. Los grupos politicos municipales deberan entregar en los
tres primeros meses posterior al afio de ejercicio, y al final del mandato corporativo la
correspondiente a ese afio, una contabilidad ajustada al Plan de Contabilidad adaptado
a las Formaciones Politicas y a la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo. Los formatos
de entrega de esta contabilidad se desarrollardn conforme a una instruccion técnica
elaborada a tal fin.

Articulo 29. Informacion sobre servicios y procedimientos

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicardn informacion
relativa a:
a) El catdlogo general de los servicios que presta, con informacién adecuada sobre
el contenido de los mismos, ubicacién y disponibilidad, incluyendo las sedes de los
servicios y equipamientos de la entidad, direccion, horarios de atencién al piblico y
enlaces a sus paginas web corporativas y direcciones de correo electrénico o canales
de prestacién de los servicios.
b) Procedimientos para la presentacién de reclamaciones o sugerencias respecto al
funcionamiento de dichos servicios.
c) Informacion sobre incidencias en los servicios municipales.
d) Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromisos de niveles de calidad
estandarizados con la ciudadania, asi como los documentos que reflejen su grado de
cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracién.
e) Catdlogo actualizado de los procedimientos administrativos de su competencia,
con indicacion de objeto, tramites, normativa aplicable, plazos y sentido del silencio
administrativo, asi como, en su caso, las instancias y formularios que tengan asociados,
especificando los que son realizables via electronica.

Articulo 30. Informaci6n urbanistica

El Ayuntamiento publicard en su Portal de Transparencia la siguiente
informacién urbanistica:
a) La normativa urbanistica municipal actualizada.
b) Los instrumentos de planeamiento urbanistico aprobados definitivamente.
c) Los instrumentos de planeamiento urbanistico en tramitacion, a partir de su
aprobacion inicial.
d) El estado del desarrollo de la ejecucién de los instrumentos de planeamiento
urbanistico, incluyendo las fechas de aprobacion e inicio de obras de urbanizacién.
La informacién se actualizard mensualmente.
e) Lainformacionrelevante del patrimonio municipal de suelo. Se publicard informacién
sobre su gestion y, en caso de enajenacion, la persona adjudicataria, la finalidad y el
precio de enajenacion. La informacion se actualizard anualmente.
f) La relacion de sanciones firmes en via administrativa asi como las medidas de
restablecimiento de la legalidad impuestas en materia de disciplina urbanistica en lo
referente a las cuestiones que recaigan sobre el inmueble o la parte del mismo afectado,
previa disociacién de datos personales.
2) La informacidn relativa a los procesos de ejecucién del planeamiento a través de
actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias, incluyendo,
al menos:
— Planos de delimitacion del ambito de unidades de ejecucion aprobadas inicial y
definitivamente, con indicacién de la superficie afectada por la actuacion.

— Bases y Estatutos, aprobados inicial y definitivamente, por los que se vayan a regir
las Juntas de Compensacion o entidades que se constituyan para la ejecucion de las
actuaciones urbanisticas o, en su caso, propuesta de Convenios urbanisticos que se
sometan a informacién publica.

— Planos del proyecto de reparcelacién, asi como relacion de las fincas inicialmente
aportadas a la actuacién y de las nuevas parcelas resultantes ajustadas al planeamiento.
h) Los proyectos de expropiacion iniciados de oficio porel Ayuntamiento y los proyectos
de delimitacion de unidades de ejecucion por el sistema de expropiacion.

i) El registro de convenios urbanisticos.

j) La relacion de calas a ejecutar en via publica correspondientes a canalizaciones o
similares, previa disociacidn de datos personales en el caso de que no sea pertinente
su publicacion. La informacidn se actualizard mensualmente.

k) Larelacién de sanciones firmes en via administrativa y las medidas de restablecimiento
de la legalidad impuestas en relacion con los supuestos del apartado anterior, previa
disociacion de datos personales. La informacién se actualizard mensualmente.

1) La relacion de autorizaciones administrativas que permitan la ocupacion de vias
y espacios de dominio piblico municipal para la ejecucién de obras o acopios. La
informacion se actualizard mensualmente.

m)Relaciéndelos edificios declarados enruinalegal y fisicay,ensu caso,los expedientes
de ruina que se encuentren en tramitacion, indicando el emplazamiento y las causas
que han llevado a esa situacion de ruina, previa disociacién de datos personales en el
caso de que no sea pertinente su publicacion.

n) Las dérdenes de ejecucion dictadas por el Ayuntamiento para el cumplimiento del
deber de conservacion y rehabilitacion exigidas a los propietarios.

Articulo 31. Informacion sobre igualdad de oportunidades

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran una apartado
concreto en su web con informacion relativa a:

a) ElPlandeigualdad de laentidad y los informes sobre su implementacion y evaluacion.
b) Datos estadisticos del personal en funcion del sexo, que serdn actualizados anualmente
o cuando existan cambios sustanciales:

— Porcentajes de hombres y mujeres de la plantilla.

— Porcentajes de hombres y mujeres en funcion de los servicios prestados.

— Porcentajes de hombres y mujeres en relacion al puesto de trabajo.

— Porcentajes de hombres y mujeres en funcion de la remuneracion percibida.

c) Datos estadisticos del personal con alguna discapacidad.

d) Datos estadisticos del personal transexual.

2. Con independencia de las obligaciones contenidas en otros articulos
de la presente Ordenanza, especificamente, la Fundacion de la Mujer publicard en su
pdgina web la siguiente informacion:

a) Los informes trimestrales del servicio de atencion.

b) El informe de evaluacién anual de las mujeres atendidas.
¢) Los informes de impacto de género.

d) La memoria anual de actuaciones.

Articulo 32. Informacién sobre memoria democrética

El Ayuntamiento de publicard en su Portal de Transparencia:

a) Informacion relativa a actuaciones de localizacion, indagacion y exhumacion de
personas represaliadas y victimas de la Guerra Civil.

b) Informacién sobre al cumplimiento de la Ley Estatal de Memoria Histérica y Ley
Andaluza de Memoria Democrdtica en cuanto a retirada de simbologia y callejero.
Publicacion del Catalogo de Retirada de Simbologia.

¢) Informacién respecto a actuaciones de localizacion, indagacion y exhumacién de
posibles victimas de robo de bebés desarrolladas en Cédiz.

d) Informacién referente a la declaracién de lugares de Memoria Histdrica en la
ciudad de Céadiz.

e) Relacion de personas represaliadas inhumadas en Cédiz.

f) Informacion acerca del personal municipal represaliado tras la Guerra Civil.

Articulo 33. Informacion medioambiental y sobre transicién energética

1. El Ayuntamiento de Cadiz y el resto de entidades de su sector publico
local, publicard, como minimo, la siguiente informacion medioambiental:

a) Los textos normativos aplicables en materia medioambiental.

b) Las politicas, programas y planes de la entidad local relativos al medioambiente,
asi como los informes de seguimiento de los avances registrados y de evaluacion de
los mismos.

¢) Los datos o resiimenes de los datos derivados del seguimiento de las actividades
que afecten o puedan afectar al medio ambiente:

— Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio ambiente
urbano, incluyendo la calidad del aire y del agua, informacion sobre niveles polinicos
y contaminacién acustica.

—Lainformaci6n sobre recogida y tratamiento de residuos, asi como datos y actuaciones
en materia de limpieza viaria:

— Informacion sobre el estado del arbolado de los parques histdricos, parques y zonas
verdes de la ciudad.

d) Los informes de evaluacion ambiental de actividades elaborados, indicando titular,
direccion, tipo de actividad y fecha de emision del informe.

e) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a
elementos medioambientales como el aire y la atmosfera, el agua, el suelo, la tierra, los
paisajes y espacios naturales, incluidos los humedales y las zonas marinas y costeras,
la diversidad bioldgica y sus componentes, incluidos los organismos modificados
genéticamente; y la interaccidn entre estos elementos.

f) Los informes sobre el estado del medio ambiente, completos cada cuatro afios y
coyunturales, al menos con periodicidad anual. Estos informes incluirdn un sumario
no técnico que resulte facilmente comprensible.

g) Las autorizaciones con un efecto significativo sobre el medio ambiente y los acuerdos
en materia de medio ambiente.

2. En caso de amenaza inminente para la salud humana o para el medio
ambiente el Ayuntamiento de Cadiz difundird inmediatamente y sin demora, a través
de sus canales de comunicacion, toda la informacién puiblica que permita adoptar las
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medidas necesarias para prevenir o limitar los dafios que pudieran derivarse de dicha
amenaza.

3. Por lo que respecta a informacién sobre transicion energética, el
ayuntamiento de Cadiz publicard en el Portal de Transparencia Municipal:

a) Datos de consumo energético de los edificios municipales.

b) Emisiones de CO2 de los edificios municipales.

¢) Evolucion de consumo energético.

d) Energfas renovables implantadas.

e) Certificaciones energéticas de aquellos inmuebles municipales que se encuentren
obligados por la normativa

4.Lapublicacién y actualizacién de esta informacién se realizard, siempre
que sea posible, teniendo al menos caracter anual, publicandose, preferentemente, en
el segundo semestre del afio.

Articulo 34. Informacion relativa a la atencion y participacion ciudadana

Los sujetos comprendidos en el articulo 2.1 publicardn la siguiente
informacién:

a) Los informes e informacidn estadistica sobre la atencion ciudadana prestada a través
de los diferentes canales, incluida la prestada por la Policia Municipal, asi como la
relativa al uso de las redes sociales por parte de las Administraciones Publicas.

b) La informacion de seguimiento y evaluacion anual del sistema de sugerencias y
reclamaciones, asi como del sistema de avisos e incidencias en via publica.

c) Datos sobre las preguntas al Pleno de la ciudadania.

d) Las encuestas de satisfaccion de la calidad de los servicios piblicos municipales.
e)Relacién de los procedimientos en los que sea posible la participacion de la ciudadanfa
mientras se encuentren en tramite.

f) Los datos basicos identificativos de los colectivos y asociaciones, incluyendo en todo
caso a los incluidos en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.
2) Informacion estadistica sobre los espacios de participacion, en particular los
asociados a cada uno de sus mecanismos de participacién y los datos que determinen
el funcionamiento de dichos mecanismos.

h) Los procesos participativos ofrecerdn publicidad activa de la convocatoria, procesos
en desarrollo, resultados, y lo hardn de la manera mas detallada posible en un espacio
web dedicado o web propia dedicado a los mismos.

i) La composicion de los érganos de participacion, las convocatorias, los informes,
documentos generados y aprobados en dichos drganos y en otras estructuras de
participacion, los extractos de los acuerdos donde los hubiera; asi como el perfil y
trayectoriade las vocalfas,y en su caso, indemnizaciones que perciban. Esta informacién
serd redactada y facilitada por las mismas personas que ostenten la vocalia.

Articulo 35. Informacién sobre movilidad, via publica y otra informacion
derivada de la actuacion publica.

El Ayuntamiento de Cédiz publicard la siguiente informacion:

a) La normativa municipal relacionada con la movilidad actualizada, entre ella, el Plan
de Movilidad Urbana Sostenible.

b) Ubicacion y aforo de los aparcamientos disuasorios, de residentes y de rotacion, asi
como de las zonas de estacionamiento regulado.

¢) Ubicacion de aparcamientos de bicicletas y vehiculos de movilidad personal ubicados
tanto en via piiblica como en aparcamientos subterrdneos o en superficie.

d) La informacién referente al uso del transporte puiblico urbano colectivo, incluyendo
lineas, precios, frecuencias e incidencias, y, en caso de ser posible, informacion en
tiempo real sobre su situacion.

e) Informacion de las velocidades maximas permitidas en cada via de circulacion, asi
como relacién de calles de acceso restringido, calles de caracter semipeatonal, calles
de cardcter peatonal y zonas especiales de circulacién (ZEC).

f) Informacion de indicadores de tréfico, aforos, accidentes y su evolucion.

2) Los medios y rutas de transporte urbano colectivo, incluyendo precios, frecuencias
e incidencias, y, en caso de ser posible, informacion en tiempo real sobre su situacion.

Articulo 36. Integridad y buen gobierno.

1. Los documentos relativos a la integridad ptblica local, ya sea codigo
de Buen Gobierno o documentos de similar naturaleza, que sean de aplicacion en el
Ayuntamiento de Cédiz.

2.Elresultado de las diferentes evaluaciones de la transparencia municipal,
ya sean externas e internas, a las que sea sometido el Ayuntamiento de Céadiz.

3. Se dard publicidad de los diferentes actos, seminarios, congresos y
jornadas de transparencia, rendicion de cuentas, integridad, innovacion en las que el
Ayuntamiento de Cddiz participe o sea miembro en cualquier medida de la organizacién
de los mismos.

Articulo 37. Otras obligaciones de publicidad activa.

En el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Céadiz se publicard,
ademds, la siguiente informacién:

1. Toda la informacién que se haya facilitado en ejercicio del derecho de
acceso, en la medida en que las posibilidades técnicas o juridicas lo permitan.

2.Resoluciones dictadas enrespuestaasolicitudes de acceso alainformacion,
previadisociacién de los datos personales que contuvieran,una vez hayansido notificadas
a las personas interesadas, asi como los datos estadisticos de los indicadores recogidos
en el articulo 75.3.

3. Se habilitard un espacio web en el que se podré acceder a la informacion
conforme a los Objetivos de Desarrollo sostenible de Naciones Unidas, en funcién de
una taxonomfa especifica de clasificacion de la informacion publicada en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Cadiz.

CAPITULO V DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1° DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. Titularidad del derecho.

Cualquier persona podrd solicitar el acceso a la informacién publica de
forma gratuita y sin necesidad de motivacion de su solicitud.

Articulo 39.Régimen juridico aplicable.

1. El derecho de acceso a la informacion puiblica en posesion de los sujetos
mencionados en los articulos 2 y 4 se regird por lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia y en la presente
Ordenanza.

2. No se aplicara este régimen cuando exista una regulacién especial del
derecho de acceso o cuando la persona solicitante quiera acceder a los documentos que
obran en un procedimiento en curso en el que ostente la condicion de interesada. En este
caso, el acceso se regird por la normativa reguladora del procedimiento administrativo
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera
delaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica
y buen gobierno y la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.

Articulo 40.Principio general favorable al acceso y a la publicacién

Con cardcter general, se favorecerd el acceso y la publicacién de la
informacidn publica. Enel caso de que concurra algiin limite al acceso o alguna causade
inadmisién, se motivard la contestacion o resolucién,exponiendo cuantos fundamentos
justifiquen la desestimacion total o parcial o la inadmisién de la solicitud y, en su caso,
el plazo durante el que persista la imposibilidad de acceso y publicacion.

Articulo 41. Limites del derecho de acceso

El derecho de acceso a la informacion piiblica s6lo podra ser denegado en
atencion a los Iimites establecidos en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de transparencia,
acceso a lainformacion ptblica y buen gobierno. La interpretacion de estos limites serd
restrictiva, acorde con los criterios establecidos por las sentencias de los Tribunales
de Justicia, y las resoluciones e interpretaciones del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, y se favorecerd la mayor difusion y acceso posibles
ala informacion publica municipal sin menoscabo para dichos limites. En todo caso, la
aplicacion de los limites serd justificada y proporcionada, y atenderd a las circunstancias
del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.

Articulo 42.Proteccién de datos personales

1. El acceso a la informacién puiblica se realizara con total respeto a los
derechos derivados de la proteccion de datos de cardcter personal, en los términos
regulados en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

2. Las respuestas a solicitudes de acceso a informacion que contenga datos
personales deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
proteccién de datos personales y en la legislacion bésica reguladora del derecho de
acceso a la informacién publica

3. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccién de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre
elinterés publico en la divulgacion que lo impida, se concederd el acceso a informacién
que contenga datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica del 6rgano.

4.Silainformacién no contiene categorias especiales de datos personales o
datosrelativos alacomision de infracciones penales o administrativas que noconllevasen
la amonestacion publica a la persona infractora contemplados en el articulo 9.1y 10 del
Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 (UE), se podrd conceder el acceso
previa ponderacién suficientemente razonada del interés piblico en la divulgacion de
la informacion y los derechos de las personas afectadas cuyos datos aparezcan en la
informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de datos
personales.

Paralarealizacion de lacitada ponderacién, el drgano tomard particularmente
en consideracion los criterios establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi
como los criterios de aplicacion que puedan adoptarse conforme a lo previsto en la
disposicion adicional quinta de la misma Ley., y cualquier otro que adopte el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucfa.

Si se pretendiese facilitar informacién que contuviese datos personales
deberd llevarse a cabo, previamente, el tramite de alegaciones previsto en el articulo
19.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

5. No serd aplicable lo establecido en los apartados 3 y 4 anteriores si el
acceso se efectda previa disociacién de los datos personales de modo que se impida la
identificacion de las personas afectadas

6. Los érganos competentes en el dmbito de esta Ordenanza podrén dirigir
consultas a la persona delegada de Proteccién de Datos, asi como consultas al Consejo
deTransparencia y Proteccion de Datos de Andalucfa sobre la aplicacién de lo dispuesto
en este articulo.

7. La normativa de proteccion de datos personales serd de aplicacion al
tratamiento posterior de los datos obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso

Articulo 43.Acceso Parcial

En los casos en que la aplicacién de los limites previstos en el articulo 41
de la presente Ordenanza no afecte a la totalidad de la informacion, se concedera el
acceso parcial previa omision de la informacion afectada por el limite salvo que de ello
resulte una informacion distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera
indicarse a la persona solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

SECCION 2° EJERCICIO DEL DERECHO

Articulo 44. Competencia en materia de acceso a la informacién publica.

1. Lasresoluciones de las solicitudes de derecho de acceso a la informacién
publicacorrespondenalaAlcaldiay,en sucaso,alaConcejaliaque ostente la delegacion
en materia de transparencia. En el caso del resto de sujetos mencionados en el articulo
2.1 serd aquel érgano o unidad que designen aquellos como competente para tramitar
y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica.

2. En los supuestos en que la informacion solicitada esté en posesion de
los sujetos mencionados en el articulo 4, la solicitud deberd dirigirse al drgano que
resulte competente de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. La resolucién
sera dictada en todo caso por el 6rgano o unidad competente del Ayuntamiento de
Cédiz, organismo o entidad al que se encuentren vinculadas.
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Enelrequerimiento, se concretard el plazo paralaremision de la informacién
que no excederd de los 15 dias hébiles, pudiéndose aplicar el régimen sancionador
conforme a lo dispuesto en el articulo 68 en caso de demora en el cumplimiento de
este deber.

Articulo 45. Tramitacion del procedimiento de derecho de acceso.

1. Se entiende por procedimiento reglado el de tramitacion regulada por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno con resolucién administrativa por el rgano competente y las garantias
previstas por la citada ley.

2. La solicitud de acceso se podra presentar por cualquiera de los medios
establecidos en la normativa bdsica sobre procedimiento administrativo comtin de las
Administraciones Publicas, que permita tener constancia de:

a) La identidad

b) La informacién que se solicita.

c) Unadireccion de contacto, preferentemente electronica, aefectos de comunicaciones.
d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada,
que podrd ser de manera presencial, por correo electrénico o por correo postal.

Latramitacion del procedimiento se realizara, preferentemente, por medios
electrénicos. Para facilitar la tramitacion, se aprobard un modelo normalizado de
instancia de solicitud de derecho de acceso a la informacion publica que sera puesto
a disposicion de cualquier persona.

El personal perteneciente a las entidades sujetas a la presente Ordenanza
estard obligado a asistir e informar a las personas que lo requieran sobre la forma y
el lugar en que pueden presentar sus solicitudes, especialmente a aquellas con alguna
discapacidad u otras circunstancias personales que dificulten el acceso a la informacién.

3. El 6rgano competente para resolver recabard de los entes, 6rganos y
unidades de que se trate, cuantos informes se estimen pertinentes para resolver la
solicitud, asi como la propia informacién solicitada.

Cuando la informacién solicitada esté en posesion de las personas
mencionadas en el articulo 4, el requerimiento expresard el plazo para la remision de
la informaci6n, que no excederd de 15 dias habiles. El incumplimiento de dicho plazo
podra dar lugar a la aplicacion del régimen sancionador previsto en el articulo 67.

Asimismo, cumplimentard los tramites de subsanacién y de alegaciones
que procedan, regulados en el articulo 19 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La realizacién de estos
trmites tendrd cardcter suspensivo del plazo para resolver y notificar.

Articulo 46. Solicitudes imprecisas

1. Cuando una solicitud esté formulada de manera que no se identifique de
forma suficiente la informacion a que se refiere, se pedird a la persona solicitante que la
concrete, y se le facilitaran las indicaciones precisas que sean necesarias paraello,dandole
para ello un plazo de diez dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido en su peticion, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

2. El desistimiento y el archivo de la solicitud se acordardn mediante
resolucion expresa del 6rgano competente y en ningtin caso impediran la presentacién
de una nueva solicitud en la que concrete la informacién demandada.

Articulo 47. Inadmisién de Solicitudes

1. El 6rgano o unidad competente para resolver podrd inadmitir a trdmite
la solicitud de acceso, mediante resolucion motivada, si concurre alguna de las causas
enumeradas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, partiendo de un principio general
favorable a facilitar el méximo acceso a la informacién y siguiendo los criterios
adoptados por el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

2. A estos efectos, las causas de inadmision se aplicardn de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Sila informacién estd en fase de elaboracién o publicacion, se informard a la persona
solicitante del plazo en el que, previsiblemente, se encontrard disponible y el érgano
que la elabora o publica.

b) Por reelaboracién no se entenderd aquella accion que suponga un tratamiento
informdtico de uso corriente.

c) Los informes preceptivos y aquellos otros documentos que sin serlo hayan servido,
directa o indirectamente, de motivacion a resoluciones no podrdn ser considerados
como informacién de caracter auxiliar o de apoyo.

Articulo 48 Resolucion.

1. La resolucion y su notificacion se efectuard en el plazo mdximo de un
mes desde la entrada de la solicitud en el registro municipal, pudiéndose ampliar este
plazo por otro mes previa notificacion a la persona solicitante, por razén del volumen
o la complejidad de la informacién solicitada.

2. Las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso
parcial o a través de otra modalidad distinta a la solicitada y aquellas que permitan
el acceso cuando haya habido oposicion de terceras personas, seran debidamente
motivadas.

3. La denegacion del acceso por aplicacion de los limites establecidos
en el articulo 41 de la presente Ordenanza serd motivada, sin que sea suficiente la
mera enumeracion de los limites del derecho de acceso, siendo preciso examinar la
razonabilidad y proporcionalidad de los derechos que concurren para determinar cudl
es el bien o interés protegido que debe preservarse.

4. La notificacion se remitird a las personas solicitantes y a las terceras
interesadas que hayan intervenido en el procedimiento, y en ella se informard de los
recursos y reclamaciones que procedan contra la resolucion.

5. Silencio administrativo. Tanto en un caso como en otro, transcurrido el
plazo médximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa
se entenderd que la solicitud ha sido desestimada.

6. Si la informacion suministrada es relevante y su divulgacion resulta
de interés general, se publicard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Cadiz, previa disociacion de los datos personales, pudiendo servir esta publicacién
como modalidad de formalizacién del acceso. En este supuesto, la notificacion de la
resolucion indicara la localizacion precisa y el enlace a la informacion.

7. Las resoluciones que se dicten facilitando, denegando o inadmitiendo
solicitudes de informacion, se hardn publicas en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Cddiz, previa disociacién de los datos personales y una vez se haya
efectuado el trdmite de la notificacion.

Articulo 49. Materializacion.

Lainformacion publica se facilitard con laresolucién estimatoria del acceso
0, en su caso, en plazo no superior a diez dias desde la notificacién. En el caso de que
durante el tramite de audiencia hubieraexistido oposicion de terceras personas, el acceso
se materializard cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho
a acceder a la informacién.

Articulo 50. Coste del acceso a la informacion

El acceso a la informacién serd gratuito. No obstante, la obtencién de
copias estara sujeta al pago de las tasas establecidas, de acuerdo con lo previsto en su
normativa reguladora de las tasas.

SECCION 3° VIAS DE IMPUGNACION

Articulo 51. Recursos y reclamaciones.

1. Lasresoluciones expresas o presuntas en materia de acceso a lainformacion
puiblica ponen finalaviaadministrativay son recurribles ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

2. Con cardcter potestativo y previo a su impugnacién en via contencioso-
administrativa podrd interponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia en los términos previstos en el articulo 33 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia ptiblica de Andalucfa. Dicha reclamacién
es gratuita y tiene cardcter sustitutivo de los recursos administrativos de acuerdo con
lo que prevé el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

) CAPITULO VI
REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

SECCION 4° DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. Objetivos de la reutilizacion

La reutilizacion de la informacién generada en sus funciones por las
entidades incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Ordenanza tiene como objetivo
fundamental la creacion de valor publico en la sociedad en diferentes ambitos:

a) Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacion del sector piiblico constituye
un principio bdsico de la democracia y del estado del bienestar. En construccién del
estado de bienestar resulta esencial el acceso simétrico alainformacién. Lareutilizacion
favorece la transparencia y mejora la confianza en el sector publico, facilitando la
rendicién de cuentas, la eficiencia del propio sector y la justicia social.

b) Innovador: la informacién puiblica debe permanecer abierta para evitar acuerdos
exclusivos y favorecer su reutilizacion innovadora por sectores de la sociedad con
fines tanto comerciales como no-comerciales. La reutilizacién favorecerd la creacién
de productos y servicios innovadores por empresas, organizaciones y la ciudadania.
¢) Econdmico: el tamaiio del mercado potencial basado en la informacion agregada
del sector puiblico y su reutilizacidn, asi como su impacto en el crecimiento econdmico
y creacién de empleo, hace merecedor el esfuerzo y la contribucién de todas las
Administraciones en esta materia.

Articulo 53. Principios generales de reutilizacion de la informacién publica.

La reutilizacion de la informacion publicada por las entidades incluidas
en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza se regird por los siguientes principios
generales:

a) Dato abierto y procesable por defecto. Se utilizaran formatos estandar, de uso libre
y abierto, para la gestion de los datos, siempre que sea posible y, en todo caso, para
su publicacién. Los formatos deberdn ser apropiados para permitir el acceso de la
ciudadania y la reutilizacién de la informacién por terceras personas, asi como por
los sujetos enumerados en el articulo 2.1. Las aplicaciones de uso interno se basaran
también en datos abiertos, con el objetivo de asegurar su calidad y utilidad.

b) Dato tnico. Se evitara la duplicidad de los datos siempre que sea posible. Los datos
estardn recogidos en un tinico repositorio, salvo en lo necesario para la realizacion de
copias de seguridad de los mismos.

c) Dato compartido. Los datos deberdn estar disponibles para el conjunto de la
organizacion y para la ciudadanfa, debiendo desarrollarse los mecanismos necesarios
para garantizar el acceso universal y para la integracion de las distintas aplicaciones
informaticas utilizadas. Todos los conjuntos de datos que estén disponibles en el Portal
de Datos Abiertos se publicardn bajo los términos de licencias que permitan los mds
amplios términos de explotacién y distribucion de los datos.

d) Dato accesible. Se utilizardn las técnicas precisas para facilitar la accesibilidad de
los datos, entre ellas, la utilizacion de direcciones e identificadores web (URLs y URIs)
persistentes y amigables.

e) Dato georreferenciado. Siempre que su naturaleza lo permita, se indicard la posicion o
dmbito geografico al que esté asociado el dato, de forma que sea posible su localizacion
sobre una representacion cartogréfica y la explotacion de su cardcter espacial.

f) Dato descrito semdnticamente. Los datos deberdn estar asociados a descriptores
semdnticos, que aportardn conocimiento sobre su significado y su contexto. Los
esquemas de representacién de la informacion y vocabularios de los que se tomen los
descriptores deberan ser estdndares y abiertos. En caso de no existir ninguno que sea
adecuado y que retina estas caracteristicas, cabrd recurrir a los esquemas y vocabularios
consensuados con o por otras Administraciones Publicas y reutilizadores.

2) Los sistemas de bisqueda de informacion y documentacion publicada permitird la
indicacién de busqueda de informacion reutilizable.

Articulo 54.Régimen aplicable adocumentos reutilizables sujetos aderechos
de propiedad intelectual y derechos de terceras personas.

1. La reutilizacién de la informacion regulada en esta Ordenanza no se
aplica a los documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial
especialmente por parte de terceras personas. A los efectos de esta Ordenanza se
entiende por derechos de propiedad intelectual los derechos de autorfa y derechos
afines, incluidas las formas de proteccion especificas.
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2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de derechos de
propiedad intelectual de los entes incluidos en su dmbito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de la presente
Ordenanza ejercerdn, en todo caso, sus derechos de autorfa de una manera que facilite
la reutilizacion.

4. Cuando una persona o entidad ostente sobre determinados datos o
documentos algiin derecho que pueda verse afectado porlareutilizacién, el Ayuntamiento
solo autorizard la misma previo consentimiento de quien ostente la titularidad de los
derechos.

5.Siel Ayuntamiento publicao pone adisposicion dichos datos o documentos,
hard constar la prohibicién de reutilizarlos sin previa autorizacion, por existir sobre los
mismos derechos de terceras personas.

SECCION 5° CONDICIONES, MODALIDADES Y PROCEDIMIENTO
DE LA REUTILIZACION

Articulo 55. Condiciones generales de reutilizacion.

1.Se podra reutilizar la informacion ptiblica a la que se refieren los articulos
anteriores dentro de los limites establecidos por la normativa vigente en materia de
reutilizacion de la informacion del sector puiblico.

2.Concardcter general, toda lainformacién publicada o puesta adisposicién
serd reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita,
salvo que en ella se haga constar expresamente lo contrario.

3.En particular, lareutilizacion de lainformacion que tengala consideracion
de publicidad activa tanto en esta OrdenanzacomoenlaLey 19/2013,de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno, seguird siempre la
modalidad de reutilizacion sin sujecién a solicitud previa y/o condiciones especificas
y se ofrecerd en formatos electronicos legibles por maquinas y en formato abierto
que permitan su redistribucion, reutilizacién y aprovechamiento siguiendo siempre
en los términos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Piblicos y la Norma Técnica de Interoperabilidad
sobre reutilizacion de recursos de la informacidn, aprobada por Resolucién de 19 de
febrero de 2013, de la Secretarfa de Estado de Administraciones Piblicas o norma que
la sustituya.

4. La reutilizacién de la informacién por personas o entidades estd sujeta
a las siguientes condiciones:

a) No se permitird la modificacion del contenido si conlleva la pérdida del sentido
y desnaturalizacién de la informacion, de forma que puedan darse interpretaciones
incorrectas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre al Ayuntamiento, en el caso de que este sea la entidad que
originariamente ha publicado la informacién, como fuente.

¢) No se dard a entender de ningin modo que la entidad que originariamente ha
publicado la informacién patrocina, colabora o apoya el producto, servicio, proyecto
0 accién en el que se enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracién pueda existir con base en una decision o acuerdo especifico de
la citada entidad, en cuyo caso podrd hacerse constar en los términos que se contengan
en el mismo.

d) Siempre que ello no resulte incompatible con la reutilizacion a realizar, se deberan
conservar los elementos que garantizan la calidad de la informacién,como son la tltima
fecha de actualizacion y las condiciones aplicables.

5. La publicacién o puesta a disposicién de informacién publica conlleva
la cesion gratuita y no exclusiva por parte de la entidad que originariamente publica
la informacién de los derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios para
desarrollar la actividad de reutilizacion, con cardcter universal y por el plazo maximo
permitido por la Ley.

6. Estas condiciones generales, deberdn ser publicadas en la misma pagina
web o sede electrdnica en la que se publique la informacidn sujeta a reutilizacion.

7. La reutilizacion de la informacion publica del Ayuntamiento estara
sujeta tinicamente a las condiciones previstas en este articulo, salvo que de acuerdo
con lo dispuesto en los siguientes proceda la aplicacion de condiciones especificas y
sin perjuicio de la posible exigencia de tasas o precios publicos o privados sobre la
reutilizacion.

Articulo 56. Condiciones especificas de reutilizacion.

1.Lascondiciones especificas paralareutilizacion de determinados conjuntos
de datos o documentos se aplicardn mediante una licencia, inicamente cuando exista
causa justificada para ello y previa resolucion de la Alcaldia u érgano en el que se
delegue la competencia.

2. Se utilizard el minimo nimero posible de licencias para regular los
distintos supuestos de reutilizacion sujetos a condiciones especificas.

3. Las licencias podran ser elaboradas por el propio Ayuntamiento, aunque
serdn preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de amplia aceptacién nacional e
internacional o aquellas que hayan sido consensuadas con o por otras Administraciones
Pdblicas.

4. Las licencias deberan respetar los criterios establecidos en el articulo
4.3 de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del
sector publico e incluir los contenidos minimos previstos en su articulo 9. Cuando se
utilicen licencias de uso libre y gratuito podran complementarse si faltara en las mismas
alguno de estos contenidos. Asimismo, si la licencia estableciera derechos exclusivos,
deberan respetarse los limites fijados por el articulo 6 de la citada Ley.

5.El Ayuntamiento podrd modificarel contenido de las licencias yaexistentes,
asicomoaplicar condiciones especificas aconjuntos de datos odocumentos que previamente
no las tuvieran. Estas modificaciones se publicardn en la sede electrénica y obligardn
a quienes los utilicen a partir de la publicacién o puesta a disposicion de la primera
actualizacion de los datos o documentos que se realice después de que la modificacion
haya sido publicada o, en cualquier caso, transcurridos dos meses desde dicha fecha.

Articulo 57. Modalidades de reutilizacion de la informacion.

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza
clasificardn la reutilizacion de toda la informacion que obra en su poder y que sea
publicada de acuerdo con alguna de las siguientes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacion sin solicitud previa ni sujecién a condiciones especificas.
Esta serd la modalidad de uso prioritaria y generalizada en la que la informacién
publicada o puesta a disposicion serd reutilizable y accesible, sin necesidad de
autorizacion previa ni condiciones especificas, respetandose los criterios generales y
las condiciones de reutilizacion.

b) Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados o a autorizacion previa.
De formaextraordinaria,estamodalidad recogerd lareutilizacion de informacién puesta
adisposicion con sujecion a condiciones especificas establecidas en una licencia-tipo o
auna previa autorizacion, la cual podrd incorporar, asimismo, condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes criterios:

a) Serdn claras, justas y transparentes.

b) No deberén restringir las posibilidades de reutilizacion ni limitar la competencia.
¢) No deberdn ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion.

d) Se aplicardn cuando exista causa justificada para ello y previo acuerdo de la entidad
titular de la informacion.

3. En todo caso, se utilizaran el minimo nimero posible de modos de uso
limitados para regular los distintos supuestos de reutilizacién sujetos a condiciones
especificas y éstos siempre estaran disponibles en formato digital, abierto y procesable
electrénicamente. Estos modos de uso limitados podrén ser elaborados por la propia
entidad, aunque seran preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de amplia
aceptacion nacional e internacional o aquellas que hayan sido consensuadas con o por
otras Administraciones Publicas. Los modos de uso limitados serdn publicados en la
web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza
podran modificar el contenido de las condiciones especificas y modos de uso limitado
ya existentes, asi como aplicar condiciones especificas y modos de uso limitado a
conjuntos de datos o documentos que previamente no las tuvieran. Estas modificaciones
se publicaran en la pagina web y obligaran a las entidades que reutilicen informacion a
partir de la publicacion o puesta a disposicion de la primera actualizacién de los datos
o documentos que se realice después de que la modificacion haya sido publicada o, en
cualquier caso, transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 58. Exclusividad de la reutilizacién.

1.Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizacion de
lainformacion. Lareutilizacion estard abierta a todos los agentes potenciales, incluso en
caso de que uno o més de los agentes exploten ya productos con valor aiadido basados
en informacion del sector publico. Los contratos o acuerdos de otro tipo existentes que
conserven los documentos y las terceras personas no otorgaran derechos exclusivos.

2.Noobstante,cuando sea necesario un derecho exclusivo parala prestacién
de un servicio de interés publico, la entidad incluida en el dmbito de aplicacion de
esta Ordenanza revisard periddicamente y como maximo cada tres afios, la validez del
motivo que justificé la concesién del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacién
de recursos culturales, se estard a la regulacion especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacion
serdn transparentes y se pondrdn en conocimiento del ptblico.

Articulo 59. Tarifas y exacciones.

Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza
podran aplicar una tasa o un precio publico por el suministro de documentos para su
reutilizacion en las condiciones previstas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (o en la norma que, en el futuro, lo sustituya), incluyendo en dichos costes
los relativos a la reproduccién, puesta a disposicion y difusion, que serdn objeto de
regulacién especifica.

Articulo 60. Procedimiento de tramitacién de solicitudes de reutilizacion.

1. El procedimiento de tramitacion serd el establecido en la Ley 37/2007,
de 17 de noviembre.

2.La Unidad de Transparencia y Datos Abiertos podrd proponer al érgano
competente en materia de acceso y reutilizacion de lainformacién ptiblica la aprobacion,
modificacion y derogacion de licencias, y la aplicacién de las mismas a determinados
conjuntos de datos o documentos.

3.Eldepartamento o servicio responsable de una determinada informacion,
a través de la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos, podrd solicitar al érgano
competente en materia de acceso a la informacién publica la aplicacion de condiciones
especificas para su reutilizacion.

4. Asimismo, un agente reutilizador podrd solicitar de forma justificada la
aplicacion de condiciones especificas distintas a las ya contempladas. La Unidad de
Transparencia y Datos Abiertos tramitard dicha solicitud, acompafada de un informe
con la propuesta de licencia a aplicar, que trasladard para su resolucion al 6rgano
competente en materia de acceso a la informacion publica.

5. El 6rgano competente resolverd las solicitudes de reutilizacion en el
plazo médximo de un mes desde la recepcion de la solicitud. Cuando por el volumen
y la complejidad de la informacion solicitada resulte imposible cumplir el citado
plazo, se podrd ampliar el plazo de resolucion otros quince dias. En este caso, deberd
informarse a la persona solicitante de la ampliacion del plazo, asi como de las razones
que lo justifican.

6.En el caso de que se solicite simultdneamente el acceso a la informacion
y a la reutilizacién de dicha informacion, siempre que se encuentre sometida a las
condiciones especificas anteriormente sefialadas, se tramitaran de manera conjunta,
aplicdndose los plazos mdximos de resolucién previstos en el articulo 20 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen
gobierno.

7. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese
dictado resolucién expresa, la persona solicitante podrd entender desestimada su
solicitud. )

SECCION 6° REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 61. Infracciones.

1. Se considerardn infracciones muy graves alo previsto en esta Ordenanza:
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a) La desnaturalizacion del sentido de la informacién para cuya reutilizacion se haya
concedido una licencia.

b) La alteracién muy grave del contenido de la informacién para cuya reutilizacién se
haya concedido una licencia.

2. Se considerarén infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la correspondiente licencia
en los casos en que ésta sea requerida.

b) La reutilizacion de la informacién para una finalidad distinta a la que se concedid.
c) La alteracién grave del contenido de la informacion para cuya reutilizacion se haya
concedido una licencia.

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en la correspondiente
licencia o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se considerarén infracciones leves:

a) La falta de mencién de la fecha de la dltima actualizacién de la informacién para
cuya reutilizacion se haya concedido una licencia.

b) La alteracion leve del contenido de la informacién para cuya reutilizacion se haya
concedido una licencia.

c) Laausenciade citade lafuente para cuyareutilizacion se haya concedido unalicencia.
d) Elincumplimiento leve de otras condiciones impuestas en la correspondiente licencia
o en la normativa reguladora aplicable.

4. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza
podran aplicar una tasa o un precio publico por el suministro de documentos para su
reutilizacion en las condiciones previstas en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (o en la norma que, en el futuro, lo sustituya), incluyendo en dichos costes los
relativos a la reproduccion, puesta a disposicion y difusion.

Articulo 62. Sanciones.

1. Por la comision de las infracciones, se impondran las siguientes
sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones muy graves.
b) Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comisién de infracciones graves;

c) Sancion de multa de hasta 750 euros, por la comision de infracciones leves. Por
la comisién de infracciones muy graves y graves recogidas, ademds de las sanciones
previstas, se podrd sancionar con la prohibicion de reutilizar documentos sometidos
a licencia durante un periodo de tiempo entre uno y cinco afios y con la revocacion
de la licencia concedida.

2. Las sanciones se graduardn atendiendo a la naturaleza de la informacion
reutilizada, al volumen de dicha informacion, a los beneficios obtenidos, al grado de
intencionalidad, a los dafios y perjuicios causados, en particular a los que se refieren a
la proteccion de datos personales, a la reincidencia y a cualquier otra circunstancia que
sea relevante para determinar el grado de antijuridicidad y de culpabilidad presentes
en la concreta actuacion infractora.

Articulo 63. Régimen juridico.

1.Lapotestad sancionadora se ejercerd,en todo lo no previsto en la presente
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Pblicas.

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hard
efectiva de acuerdo con las correspondientes normas legales.

Articulo 64. Organo competente.

Lacompetencia paralaimposicion de sanciones disciplinarias correspondera
al 6rgano que determine la normativa aplicable en la entidad a la que pertenezca el
sujeto infractor.

CAPITULO VII
RECLAMACIONES, RECURSOS Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 65 Reclamaciones

Las personas que consideren que no se encuentra disponible una informacién
de cardcter puiblico que deberfaestar publicada,de acuerdo con el principio de publicidad
activa que preside esta Ordenanza y lo dispuesto en los articulos 21 a 37, podrd cursar
queja ante el Ayuntamiento de Cadiz a través de solicitud, que debera resolver la
reclamacion correspondiente en un plazo méximo de 10 dias desde la recepcion de la
solicitud.

Cuando la persona interesada no ha obtenido respuesta a sus demandas
en materia de publicidad activa y acceso a la informacion municipal, o esta ha sido, a
su juicio, insatisfactoria, podrd presentar quejas, reclamaciones o sugerencias ante la
Concejalfa competente en Atencion a la Ciudadanfa del Ayuntamiento de Cédiz, que
llevard a cabo la funcion de supervisar la actividad de la Administracion Municipal
respecto a los derechos de las personas y las obligaciones municipales, formulando
las recomendaciones, propuestas, recordatorios y sugerencias.

Articulo 66. Recursos

Frente a toda resolucion, acto u omision en materia de acceso, podrd
interponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, con cardcter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia piblica de Andalucfa, y en el articulo 24 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno,
con los plazos y vias de reclamacion, plazos de resolucién y términos de notificacion
que dicho articulo establece.

Articulo 67 Régimen sancionador

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza por las autoridades, personal de direccién y personal al servicio del
Ayuntamiento de Cadiz y sus entes dependientes, se sancionard conforme alo establecido
enlaley 1/2014,de transparencia piiblica de Andalucia que, en su caso, resulte aplicable.

2. La competencia para la imposicién de sanciones disciplinarias por
infracciones cometidas contra las disposiciones de la presente Ordenanza corresponderd
al 6rgano que determine la normativa aplicable en la entidad a la que pertenezca el
sujeto infractor.

CAPITULO VIII COMUNICACION DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 68. Responsabilidad de la comunicacién

Serdn el Gabinete de Alcaldfa y el de Prensa los drganos que se encargardn
de implementar las medidas relacionadas con el desarrollo de una comunicacién
municipal transparente, estando en relacion directa con la Concejalia que ostente la
delegacion en materia de transparencia.

Articulo 69. Comunicacién clara

Conel objetivo de que toda la ciudadania pueda comprender la informacion
publicada y aquella derivada del ejercicio del derecho de acceso, el Ayuntamiento de
Cadiz fomentard el uso de una comunicacion clara, directa, simple y eficaz, usando
mensajes adaptados para todos los publicos.

Articulo 70. Utilizacion de elementos graficos

El Ayuntamiento de Cddiz, en la implementacién de las obligaciones de
publicidad activacomprendidas en la presente Ordenanza, potenciard el uso de elementos
graficos y audiovisuales que favorezcan la comprension de los contenidos publicados.

Articulo 71. Uso de canales para una comunicacion transparente

1.ElAyuntamiento de Cidiz usard los siguientes instrumentos paracomunicar
las acciones desarrolladas en el dmbito de la transparencia:

a) Portal de Transparencia Municipal.
b) Redes sociales.

c) Notas de prensa.

d) Campaiias informativas.

2. El Ayuntamiento de Cédiz desarrollard, especificamente, un Portal
de Transparencia, dependiente Concejalia que ostente la delegacion en materia de
transparencia, que facilitard el acceso de la ciudadania a toda la informacion a la que
se refieren los articulos desarrollados en esta Ordenanza.

3. Los perfiles institucionales en las diferentes redes sociales del
Ayuntamiento de Cadiz serdn elementos de difusion de los avances y actualizaciones
que se vayan produciendo tanto en el dmbito de publicidad activa como del derecho
de acceso a la informacion publica.

4.Lasnotas de prensaelaboradas porel Gabinete de Prensa serdn instrumentos
para comunicar a través de los diferentes medios de comunicacion las noticias que se
generen en la implementacion de las politicas de transparencia municipal.

Articulo 72. Actividades de difusién, formacién y sensibilizacion

El Ayuntamiento de Cddiz realizard cuantas actuaciones resulten necesarias
para garantizar la adecuada difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza. A tal efecto disefiard acciones de publicidad a través de sus medios
electrdnicos y de los instrumentos de participacion ciudadana existentes en su ambito
territorial. Asimismo articulard acciones formativas y de sensibilizacién especificas
destinadas al personal y ciudadania en general, asi como de comunicacion con las
entidades incluidas en el articulo 2.1.

CAPITULO IX EVALUACION Y SEGUIMIENTO NORMATIVO

Articulo 73. Organo responsable.

1. Corresponde a la Alcaldia y, en su caso, a la Concejalia que ostente la
delegacién en materia de transparencia y a la Unidad Responsable de Transparencia,
la competencia para la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias para el
desarrollo, implementacion y ejecucion del contenido de la presente Ordenanza.

2. A nivel operativo, serd la Unidad de Transparencia y Datos Abiertos la
que asumird las funciones derivadas del cumplimiento de la normativa vigente, a la
que se le encomendaran los objetivos de desarrollo, evaluacion y seguimiento de la
normativa en la materia y la elaboracion de circulares y recomendaciones, asi como
la coordinacion con las dreas organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

La Unidad de Transparencia y Datos Abiertos serd, a su vez, la responsable
de realizar los informes de seguimiento y evaluacion que serdn remitidos para su
conocimiento y debate a la Grupo de Trabajo Técnico Interdepartamental, que podra
elevarlos conlamisma finalidad,en su caso,al Pleno,la Mesa Municipal parala garantia
de la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica o a cualquier otro
6rgano municipal que estimara conveniente.

Articulo 74. Planificaci6n, seguimiento y evaluacion

1. Las actuaciones de la Concejalia que ostente la delegacion en materia
de transparencia se plasmardn en planes de actuacién de cardcter anual o, en su caso,
de duracion superior.

2. De los planes de actuacion, se efectuard un seguimiento y evaluacion
periddica, para lo que se recabard la colaboracién y asistencia de cuantos érganos y
unidades, incluso de cardcter externo, sea preciso.

3. Los planes e informes citados en este articulo serdn objeto de difusién
en el Portal de Transparencia y en el resto de medios sociales del Ayuntamiento.

Articulo 75. Metodologia e instrumentos de evaluacion

1. La base de la metodologia de evaluacion de la transparencia local serd
el Catalogo de Informacion Piblica junto con indicadores relativos al cumplimiento
de las obligaciones de derecho de acceso a la informacién publica.

2.El Catdlogo de Informacién Piblica configurard un sistemade indicadores
de transparencia en el que se incluirdn items de cardcter dicotémico y graduales en el
que se tendrd en consideracion:

a) El grado de cumplimiento del indicador.

b) Su fecha de actualizacion.

c) El uso de elementos que mejoren la comprensién de la informacién publicada.
d) El uso de formatos reutilizables.

e) La facilidad para encontrar el dato.

3. Los indicadores relativos a la medicion de la evaluacién del derecho
de acceso a la informacion publica se agrupardn y evaluardn segtin los siguientes
pardmetros:

a) Volumen de solicitudes de informacion recibidas.

b) Grado de respuesta.

c) Relacion entre solicitudes recibidas y respuestas emitidas.
d) Volumen de respuestas emitidas.

e) Resoluciones.
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4.Aestos instrumentos podran afiadirse otras técnicas de cardcter cualitativo
y cuantitativo.

5.Laevaluacion determinard el contenido de un informe enel que se incluirdn
recomendaciones y propuestas para corregir las carencias detectadas e incrementar la
calidad de la informacién publicada.

Articulo 76. Otras evaluaciones publicas

ElAyuntamiento de Cddiz se someterd voluntariamente aaquellas evaluaciones
de la transparencia que estén basadas en sistemas promovidos e implementados por
instituciones publicas siempre que tenga conocimiento de las mismas.

Disposicion adicional primera. Publicidad de la Ordenanza

El Ayuntamiento de Cddiz realizard las actuaciones necesarias para garantizar
la difusion y conocimiento general de lo dispuesto en esta Ordenanza. A tal efecto:
a) Disefiard acciones de publicidad, especialmente a través de sus medios electronicos
y de los instrumentos de participacion ciudadana.
b) Desarrollard acciones formativas especificas destinadas al personal al servicio de
la Corporacion.
¢) Llevard a efecto acciones de comunicacion con el resto de entidades incluidas en
el articulo 2 de la Ordenanza.

Disposicion adicional segunda. Cldusulas administrativas en pliegos de
contratacion en materia de transparencia

El érgano competente en materia de ordenacion de los procedimientos de
contratacion administrativa elaborard cldusulas tipo que contemplen las obligaciones
de personas o empresas adjudicatarias de contratos en materia de publicidad activa, a
las que deberan comprometerse especificamente mediante declaracion responsable, y
de suministro de informacién a requerimiento de los sujetos competentes para resolver
las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como criterios de adjudicacion
desde esta perspectiva.

Disposicion transitoria primera. Medidas de ejecucion

En el plazo de seis meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
se llevard a cabo la adecuacion de las estructuras organizativas para su ejecucion. A
tal efecto, el Ayuntamiento y sus entidades dependientes o vinculadas iniciardn el
correspondiente proceso de redisefio, asi como instrucciones internas pudieran resultar
afectadas por la norma, dictando los instrumentos precisos para su adaptacion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion tecnoldgica

En la medida en la que las obligaciones de publicidad activa contenidas en
el Capitulo IV suponen una ampliacion de las ya presentes en la normativa actual, en
el plazo de seis meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza se realizardn
las adaptaciones tecnoldgicas necesarias para dar satisfaccion a las mismas.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en
los articulos 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, una vez transcurrido el plazo de quince dias hébiles desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

N°14.531

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DECRETO DE ALCALDIA, En Algeciras, 24/02/2022.

En relacion a la participacion del Ayuntamiento en el Plan Extraordinario
COVID 19 SEGUNDAEDICION, de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, segin
Resolucion del Area de Empleo del Instituto de Empleo y Desarrollo Econdmico y
Tecnologico (IEDT), publicadaenel BOPde la Provinciade Cadizn®47, Visto el Informe
de la Responsable Técnico de fomento econémico y empleo referido a la necesidad
de seleccionar un Técnico Informatico para la Actuacion 5. Adaptacion ordenadores e
instalaciones informdticas para refuerzo del teletrabajo, a través del Servicio andaluz
de empleo, Vista la propuesta de la Delegada de Fomento Econémico y Empleo, sobre
la seleccion y contratacién de dicho puesto.

Visto los Informes de la Secretaria General y de la Intervencion de
Fondos, y teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 .f del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y el art.185 del Real Decreto Legislativo 21/2004, del
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y art.41.14c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

HE DISPUESTO

PRIMERO .- Declarar desierto el puesto de Licenciado o Grado en Ingenierfa
Informatica, convocado mediante presentacion de oferta al SAE, y recogido en las
bases Generales de la convocatoria para la seleccion del personal para el desarrollo
de las actuiaciones del Plan Covid19 segunda edicién, publicadas en el Boletin oficial
de la Provincia n°156 de 17/08/2021.

SEGUNDO.-Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
seleccionde un Puesto de Técnico Informatico con cualquierade lastitulaciones siguientes:
Grado Superior en Administracion de sistemas informdticos en Red.

Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informdticos.

Grado Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Parael desarrollo de laactuacion 5 Adaptacién ordenadores e instalaciones informéticas
pararefuerzo del teletrabajo,a través del Servicio andaluz de empleo, y que se establecen
en el Anexo que se acompaiia a esta Resolucién.

TERCERO .- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de 1a Provincia,en la Web
Municipal y en el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y Empleo.

CUARTO.- Iniciar los trdmites necesarios para la seleccion del personal
mediante presentacion de oferta en el Servicio Andaluz de Empleo.

QUINTO- Héganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General , que Certifica.

BASES GENERALES PARALA SELECCION'Y CONTRATACION DE UN TECNICO
INFORMATICO, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE LA ACTUACION 5 (Refuerzo de personal del servicio de
informética paralaadaptaciénde ordenadorese instalaciones informdticas parael teletrabajo),
CONTEMPLADA EN EL PLAN EXTRAORDINARIO COVID 19, SEGUNDA
EDICION,DELINSTITUTO DEEMPLEO Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICOY
TECNOLOGICO DE LA EXCMA . DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, SEGUN
BASES REGULADORAS DE DICHA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOP
n°47 DE FECHA 12 de marzo, financiado en un 100% por la Diputacién de Cadiz.
ANTECEDENTES

Con fecha de 12 de Marzo de 2021, se publicé en el BOP de Cadiz n° 47,
Resolucion del Area de Empleo del Instituto de Empleo y Desarrollo Economico y
Tecnoldgico,de aprobacion de la Segunda Edicion del Proyecto del Plan Extraordinario
COVID-19 de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

El Ayuntamiento de Algeciras, a través de su Junta de Gobierno Local en sesién
Ordinaria celebrada el dia nueve de abril de dos mil veintiuno, acordé adherirse a este Plan
Extraordinario y aprobar las actuaciones de cardcter urgentes e inaplazables, que dicho Plan
recoge, por el importe de seiscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos tres eueos con
cuarenta y seis céntimos (654.403,46 €), aprobandose la propuesta realizada en el Pleno
de la Diputacién en Sesion ordinaria celebrada telemdticamente el dfa 23 de junio de 2021,
en su punto 12, con el objeto de satisfacer basicamente las demandas de los ciudadanos y
de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia
en el &mbito de la gestion de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el
bienestar de los ciudadanos y en la mejora del desempleo agravado por la crisis COVID-19,
a través de la financiacion de los recursos humanos y técnicos necesarios.

- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto fijarlos requisitos y criterios de valoracién
que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacion de Un técnico Informético
para la ejecucién de la ACTUACION 5. Refuerzo de personal del servicio de informética
para la adaptacion de ordenadores e instalaciones informéticas para el teletrabajo.

ElTécnico Informdtico a seleccionar debe tener cualquierade las titulaciones
que se detallan:

Grado Superior en Administracion de sistemas informdticos en Red
Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos
Grado Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
II.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
RETRIBUCIONES, DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA.

El procedimiento de preseleccion se realizard mediante presentacion de
Oferta al Servicio Andaluz de Empleo en la que se solicitardn los méximos candidatos
posibles, realizandose la seleccion mediante concurso con los criterios establecidos en
el punto Tercero de estas bases.

2.1.- REQUISITOS

Serd requiso para la contratacidn estar inscrita/o como demandante de
empleo y reunir los requisitos establecidos para este puesto, segtin lo establecido en
el Anexo a estas bases.

Losrequisitos anteriores deberan cumplirse desde el dia en el que se presente la
ofertapuiblicadeempleo, poreste Ayuntamiento,en las Oficinas de Empleo correspondientes

2.2.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el puesto convocado son las que figuran en el anexo
que acompafia a estas Bases, en los que se detalla la actuaciones que se pretende
desarrollar, con la descripcion del puesto de trabajo, la duracién de la jornada,
retribuciones y duracién del contrato, que dependera de las necesidades reflejadas
en cada actuacion. )

2.3.-TIPO,DURACIONYJORNADALABORALDELOS CONTRATOS

2.4.1- Las contratacion de la persona seleccionada se realizard mediante la
modalidad de contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado regulado
porel art® 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.4.2- La duracién del contrato estard comprendida entre los 14 dias y los
6 meses a jornada completa o parcial. )

III.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: fase de concurso,
donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtin lo establecido en
el apartado 3.1; y una entrevista curricular.

Realizadala presentacion de documentacién delos candidatos preseleccionados
porel Servicio Andaluz de Empleo se publicard la lista de aspirantes admitidos/excluidos,
determinando el dfa, la hora y el lugar de realizacion de la entrevista curricular .

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablon de anuncios de
la Delegaci6n de Fomento y en la pigina web de dicho organismo (www.algeciras.es).

3.1.- Fase de concurso: consistird en la valoracién de la experiencia
profesional y formacion relacionada con el puesto a desempefiar, a razon de:

FORMACION PUNTOS

Por Cursos relacionados con la funcién a
desempefiar,organizados por Administraciones
Publicas, Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas,
debidamente acreditados, de acuerdo con la
siguiente tabla.

El mdximo de puntuacion posible
por cursos de formacion serd de
3 puntos

De una duracion igual a 20 horas
De 21 a 30 horas

De 31 a 70 horas

De 71 a 100 horas

De 101 a 250 horas

De mas de 250 horas

0,10 puntos por curso

0,15 puntos por curso

0,20 puntos por curso

0,30 puntos por curso

0,50 puntos por curso

1 punto por curso
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FORMACION PUNTOS de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en

— — - la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.
EXPERIENCIA El maximo de puntuacién posible La Comisién de Valoracion, podrd contar con asesores/as externos/as

por experiencia serd de 5 puntos

Servicios prestados en Administraciones | 0,10 puntos por fracciones iguales
Piblicas o en Empresas Privadas relacionadas | o superiores a 15 dias,sin alcanzar
con el puesto a ocupar. Las fracciones iguales | el mes,

o superiores a 15 dfas se puntuara 0,10 puntos. | hasta un médximo de 5.

3.2.-Entrevista curricularen la que se enjuiciard la capacidad e idioneidad del
aspirante para el desempefio del puesto, que serd puntiada con un méximo de 2 puntos.

CAPACIDAD E IDONEIDAD
MOTIVACION 0,5 PUNTOS
APTITUD 0,5 PUNTOS
ACTITUD 0,5 PUNTOS
DISPONIBILIDAD 0,5 PUNTOS

IV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos preseleccionados porel Servicio Andaluz de Empleo deberdn
presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, concretamente en la Delegacion
de Fomento Econémico y Empleo, preferentemente por via electrénica, la siguiente
documentacion:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion
de Extranjero.

b) Original y Fotocopia de la titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo,
en el caso de ser requisito obligatorio.

¢) Autorizacion firmada por la persona interesada facultando al Ayuntamiento para solicitar
documentacién de otros organismos publicos al objeto de recabar datos necesarios para
su correcta baremacion (Servicio Andaluz de Empleo, Tesorerfa General de la Seguridad
Social y Ayuntamiento. ANEXO III

d) Certificado de discapacidad ( si fuese el caso).

e) Autobaremacién de la formacién y experiencia relacionada con el puesto a ocupar
y documentacion justificativa de la misma (titulos de cursos, contratos y vida laboral)
ANEXO II.

Para la a creditacion de la formacién complementaria se requerira fotocopia
del diploma acreditativo por ambas caras o, en su defecto,documento acreditativo emitido
por la entidad correspondiente, indicando el n°® de horas y médulos del curso.

Lano acreditacion del mérito de forma documental supondrd su no valoracién.
Para la acreditacion de la experiencia laboral se requerird:

e.1) Trabajadores por cuenta ajena:

- Fotocopias de los Contratos de Trabajo y vida laboral (imprescindible). Siempre
que se tenga que acreditar haber realizado funciones especificas, y de no quedar
suficientemente determinadas en los documentos expresados en el apartado anterior,
se deberd aportar:

*Certificadodel empresariooentidad contratanteendonde consten las funciones desarrolladas.

e.2) Trabajadores por cuenta propia (auténomos, profesionales liberales...):
Aquellos documentos que acreditan su condicién de trabajador por cuenta propia y las
actividades desarrolladas, a saber:

- Alta en la Seguridad Social como Auténomo o, en su caso, Colegio Profesional.

- Justificantes de pago de las cuotas abonadas en los conceptos anteriores, y baja,en su caso.
- Declaracion Censal (del Ministerio de Hacienda en donde conste el alta, o en su caso, el
cese de la actividad profesional).

- Certificado de trabajos realizados emitido por el Colegio Profesional competente y/o
certificado de funciones emitido por la Entidad en la se prestd los servicios.

- Vida laboral actualizada.

La documentacion deberd presentarse en el mismo orden en el que
aparezca en el Currriculum Vitae, pudiendo el Tribunal determinar la penalizacion
en detrimento de la puntuacion final del candidato si no se presentase de este modo.
Dicha documentacién seguird la siguiente secuencia:

- CURRRICULUM VITAE.
- FOTOCOPIA Y ORIGINAL DEL D.N.I.
- FOTOCOPIA Y ORIGINAL DE LA TITULACION )
- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE JUSTIFICANTES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA )
- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO ADMINISTRATIVO.
-VIDA LABORAL ACTUALIZADA
f) Carta de presentacion del Servicio Andaluz de Ampleo
VI.- COMISION DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS .-

Conelfinde valoraralos candidatos preseleccionados porel Servicio Andaluz
de Empleo, se constituird una Comision de Valoracién que estard formada Presidente,
Secretario y tres vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto .

LaComision de Valoracion no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Lasdecisiones de laComision de Valoracion se adoptardn por mayorfa simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Valoracién, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, deberdn abstenerse

especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico y demds disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras.

Corresponderd a la Comision de Valoracién la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccidn, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Unavezconcluidoel proceso de seleccidn,laComision de Seleccidn procederd
aelaborarlalista de seleccionados , la cual se hard piblicaen la pagina Web y en el Tablon
deAnuncios delaDelegacion de Fomento Econémicoy Empleo del Exemo. Ayuntamiento
de Algeciras, la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, estableciéndose un plazo
de TRES DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual
y una vez resueltas las reclamaciones presentadas por el Tribunal Calificador, se emitira
la Lista Definitiva de Seleccionados y Reservas; en caso de no haber reclamaciones,
la lista provisional se entenderd elevada a definitiva sin mas tramite, dando traslado al
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras
a los efectos de que se instruya el correspondiente expediente de contratacion para
poder llevar a cabo la formalizacién de los contratos.

VIL.- CONTRATACION

ElExcmo.Ayuntamiento de Algeciras amedidaque las necesidades de recursos
humanos lo vayan requiriendo procedera a citar fehacientemente a los seleccionados que
se precisen para su contratacion, por estricto orden de colocacion en la Lista Definitiva de
Seleccionados, la no asistencia a la citacion debidamente justificada se entenderd como la
renuncia explicita a dicho contrato, haciendo uso de la lista de reservas, en cada caso.

Los candidatos citados deberan acudir con los datos solicitados siguientes, asi
como original y fotocopia de la documentacién acreditativa que a continuacion se indica:
a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacién de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion ala Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo
donde figure el nimerode afiliacion (informe de vidalaboral ,contrato de trabajo,némina...).
c) Cartilla bancaria donde figure el c6digo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.
d) Una fotograffa en color de tamafio carnet.
e) La titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.
f) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no fuera
espailol,ademds del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales deberd de
pedirun certificado de su pais de nacionalidad. (Estos documentos s6lo seran necesarios
para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto habitual con menores).
g) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

) ANEXO|

ACTUACION 5. “Refuerzo de personal del servicio de informdtica para
la adaptaci6n de ordenadores e instalaciones informadticas para el teletrabajo”.

PUESTO; 1 Técnico Informético con cualquierade las titulaciones siguientes:
Grado Superior en Administracion de sistemas informdticos en Red
Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
Grado Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

RETRIBUCIONES; 1.525,28 (Grupo Sueldo C1)

JORNADA; 4.5 horas

FUNCIONES: Adecuar, preparar y adaptar todos dispositivos que forman
parte de este Excmo. Ayuntamiento para poder hacer frente al teletrabajo y alos distintos
ataques de seguridad que se reciben.

Seratambiénobjetodeeste proyectolaadecuacion delostrabajosencomendados
porel dpto de informatica en cuanto ala instalacién y configuracion del hardware y software
necesarios en la practica para defender las computadoras, los servidores, los dispositivos
moéviles, los sistemas electronicos, las redes y los datos de ataques maliciosos.

ANEXOIl
AUTOBAREMACION

Proyecto Plan Extraordinario COVID 19 Segunda Edicidn, segtin Bases Reguladoras
del Instituto de empleo y Desarrollo socio-econdmico y Tecnolégico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el BOP n® 47 de fecha 12/3/2021.

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF/NIE: «....coiiiiiiniiiinnisiiissiisssiissssiisssienss
OCUPACION: .....ovsrrrvviniriiissssiissssssissins
TITULACION EXIGIDA:
PROYECTO:

FORMACION RELACIONADA
(por orden cronolégico)

TOTAL PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(por orden cronolégico)

Algeciras a....... de......... 2022
_ Fdo:
ANEXO IIILAUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS
Proyecto Plan Extraordinario COVID 19 Segunda Edicidn, segiin Bases Reguladoras
del Instituto de empleo y Desarrollo socio-econdmico y Tecnoldgico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en el BOP n° 47 de fecha 12/3/2021.
D/D*.. con NIF/NIE
domicilioenlaciudadde ...........coeeevnreierernenes CALIE oo
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B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

4 de marzo de 2022

PRESELECCIONADO/A POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL

PUESTO DE TRABAJO
OFERTA NUMERO:

OCUPACION . oo o

Tesorerfa General de la Seguridad Social) con el objeto de comprobar el cumplimiento de
los requisitos para participar en el procedimiento de seleccion arriba mencionado

En Algeciras, a ......... de o

Fdo: .........

....de 2022

AUTORIZO al Excmo.Ayuntamiento de Algeciras arealizar consultasenlos
ficheros publicos relativos a datos personales y laborales (Servicio Andaluz de Empleo,

24/02/22. EL ALCALDE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja. EL
SECRETARIO. Fdo.: Jose Luis Lopez Guio. N°18.386

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurridos 15 dfas desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 12 de 19 de enero de 2022 de anuncio relativo a la aprobacion del Presupuesto
General y plantilla de personal de esta Entidad para el aio 2022 y resueltas las alegaciones presentadas por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de febrero del corriente, se aprueba definitivamente el mismo.

Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace puiblico para general conocimiento el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

25/02/2022. EL ALCALDE, FIRMADO: JOSE MARIA ROMAN GUERRERO

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2022
GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A. | AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO

GASTOS DE PERSONAL 28.738.740,09 € 8.209.914,00 € 4.002.994,13 € 40.951.648,22 €
GASTOS BIENES CTES. 18.058.686,33 € 3.726.695,00 € 26.652.663,50 € 48.438.044 83 €
GTOS. FINANCIEROS 538.784,54 € 181.548,00 € 245.688 30 € 966.021,34 €
TRANSFERENC. CTES. 23.970.055,84 € 2.535.000,00 € -€ 17.527.138,36 € 897791748 €
FONDO CONTINGENCIA 385.77583 € -€ -€ 385.775,83 €
INVERSIONES REALES 5.281.606,85 € 1.300.000,00 € 3.908.663,33 € 10.490.270,18 €
TRANSFE. CAPITAL 567.300,00 € -€ -€ 500.000,00 € 67.300,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 77.540.949 48 € 15.953.157,00 € 34.810.009,76 € 18.027.138,36 € 110.276.977 38 €
ACTIVOS FINANCIEROS -€ -€ -€ -€
PASIVOS FINANCIEROS 5.690.158,53 € 123227200 € 1.096.391,11 € 8.018.821,64 €
GASTOS FINANCIEROS 5.690.158,53 € 123227200 € 1.096.391,11 € -€ 8.018.821,64 €
TOTAL 83.231.108,01 € 17.185.429,00 € 35.906.400,87 € 18.027.138,36 € 118.295.799,52 €

INGRESOS
CONCEPTO AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A. | AJUSTES CONSOLID. | PTO. CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS 37.461.688 46 € -€ -€ 37.461.688 46 €
IMPUESTOS INDIRECTOS 3.060.696,32 € -€ -€ 3.060.696,32 €
TASAS Y OTROS ING. 6.878.500,00 € -€ -€ 6.878.500,00 €
TRANSF. CORRIENTES 26.390.593,83 € 8.972.816,00 € 8.942.978 36 € 17.527.138,36 € 26.779.249 83 €
ING. PATRIMONIALES 6.750.976,05 € 2.301.144,00 € 22.818.910,51 € 31.871.030,56 €
ENAJEN. INV. REALES -€ 2.650.000,00 € -€ 2.650.000,00 €
TRANSF. CAPITAL 200,00 € 2.266.538,00 € -€ 500.000,00 € 1.766.738 00 €
INGRESOS NO FINANCIEROS 80.542.654,66 € 16.190.498 00 € 31.761.888,87 € 18.027.138,36 € 110.467.903,17 €
ACTIVOS FINANCIEROS 15481081 € -€ 1.79451200 € 1.949322 81 €
PASIVOS FINANCIEROS 2.533.642,54 € 994.931,00 € 2.350.000,00 € 5.878.573,54 €
INGRESOS FINANCIEROS 268845335 € 994.931,00 € 4.144.51200 € -€ 7.827.896,35 €
TOTAL 83.231.108,01 € 17.185.429,00 € 35.906.400,87 € 18.027.138,36 € 118.295.799,52 €
SUPERAVIT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES ESTADO DE GASTOS
CHICLANA NATURAL TRANSFE.CTES 8.942.978,36 €
EMSISA TRANSE. CORRIENTES 8.584.160,00 €
EMSISA TRANSF. CAPITAL 500.000,00 €
TOTAL AJUSTES 18.027.138,36 €
N°18.799

3 24/02/22. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA, Ramén Nifiez Nifiez. Firmado. N°19.177

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Aprobada por esta Concejalia Delegada de Hacienda y Gestién Econdmica
el padron para el afio 2022 correspondiente a la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Urbanos.

S o . Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
e pone en conocimiento de los contribuyentes que, durante el plazo de

quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al puiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padrén sélo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso
- administrativo, ante el Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olvera,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica.

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
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Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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