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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

ElPleno del Exemo. Ayuntamiento de Olvera, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de noviembre de 2021, acordé aprobar definitivamente el PROYECTO DE
ACTUACION PARA LA CONSTRUCCION DE “COMPLEJO TURISTICO EN EL
ANTIGUO MUELLE DE CARGA DE LA VIA VERDE DE LA SIERRA EN LA
ESTACION DE OLVERA”, promovido por Diia. Marfa José Calvo Alvarezy D.José
Ramon Palma Villalba. Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 43.1.f) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Elpresente acuerdo es definitivoen la via administrativa y contra €l se podra
formular recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a esta publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Jerez de la Frontera, en la forma prevenida por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccidn,
de 13 de julio de 1998.

También se podrd interponer, con cardcter potestativo y previo al
expresado recurso contencioso administrativo, recurso de reposicion ante el drgano
que ha dictado esta resolucion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
presente publicacion, de conformidad con lo prevenido en los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso, si se
estima conveniente.

Trece de enero de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Firmado: Francisco
Parraga Rodriguez.

N°3.399

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DELIMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DELOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA PARA SU ADAPTACION AL REAL
DECRETO-LEY 26/2021, DE 8 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE ADAPTA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS
LOCALES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, DE
5 DE MARZO.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25
de enero de 2022, acordé la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana para su adaptacion al Real Decreto- Ley 26/2021,de 8 de noviembre, por el
que se adapta el texto refundido de la Ley reguladoras de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo , abriéndose un
periodo de informacion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria
General del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Asimismo el pleno acordd publicarel correspondiente anuncioen el Boletin
Oficial de la Provincial y en el Tablén de Anuncios Municipal insertdandose el proyecto
de ordenanza en el portal de transparencia, apartado normativa local en trdmite, para dar
cumplimiento al articulo 7 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Enelcasode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica. El Alcalde-Presidente,
Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario General, Antonio Aragén Romén.

N°9.496

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesion
extraordinaria celebrada el 8 de febrero de 2022 la aprobacién de la APROBACION
DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL ALOJAMIENTO TURISTICO EN EL
MUNICIPIO DE TORRE—ALHAQUIME:

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de cinco de marzo y 49 de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante
treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobaci6n inicial, en virtud de lo dispuesto por el articulo 17 del referido Texto
Refundido.

Nueve de febrero de dos mil veintidés. El Alcalde. Pedro Barroso Salas.

Firmado. N°11.716

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de enero de 2022, se acordd, entre
otros asuntos, APROBAR el Proyecto de Actuacion n® 07/19, promovido por Diia.
Beatriz Dominguez Bohdrquez (con NIF n® XX . XXX.X79-C) para implantacién de
Vivienda asociada a explotacion agricola, en Finca “La Loma de Sancha Pérez”, en el
Camino de Los Moledores s/n, de este Término Municipal, con Referencia Catastral
n° 11039A036001480000RB, Finca Registral n® 17.387 de las de Vejer inscrita en el
Registro de la Propiedad de Barbate.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer los siguientes recursos:

1.- REPOSICION: Con carécter potestativo, ante el mismo érgano que ha
dictado esta resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quedard en
este caso expedita la via contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicién no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del recurso de reposicién o en el plazo de seis
meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Nueve de febrero de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Carlota Polo Sdnchez. Diez de febrero de dos mil veintidds. Fdo.: José Ortiz
Galvén.

N°12.211

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICIONLIBRE DETRES PLAZAS DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES-
SEPULTURERO PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Operario-Sepulturero vacante
en la plantilla de personal funcionario.

Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de mayo de
2021 (Ndm. 3158) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndmero
89, de 13 de mayo de 2021, cuyas caracteristicas son:

Nimerode vacantes: | 3.

Denominacion: Operario Servicios Miltiples-Sepulturero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).
Grupo/Subgrupo: E y AP (Ley 30/84 y Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007,

de 12 de abril).
Sistemade seleccion: | Oposicion Libre.
Certificado de Escolaridad.

Titulacion exigida:

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccionle serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demés
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal
por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figuracomo Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria,acompanando la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad con el apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad,acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vidlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomfa funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electronico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento inico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade losejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de carcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio: Consistird en contestar en un plazo maximo 90 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal
momentos antes de su realizacion, para cada materia de las que figuren en el temario
aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido deberd entenderse referido al
de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo cinco puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba préctica
relacionada con los cometidos y tareas de la plaza, en la forma y tiempo que determine
el Tribunal, que facilitard a los aspirantes los medios de actuacion precisos.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio practico, deberd informar
a los aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las
puntuaciones y criterios de valoracion.

8.2. Calificacién de los ejercicios:

Primer Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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8.4.Laactuacidn de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “V”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.6. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.7. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.8. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.9. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original parasu compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con

antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -PLAZOS

El Tabl6n de anuncios electrénico de este Ayuntamiento serd determinante
a efectos de computo de plazos.

DECIMOTERCERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOCUARTA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es.

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOQUINTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOSEXTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la via administrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios y estructura.
Tema2.Las Comunidades Autonomas. Especial referenciaala Comunidad de Andalucia:
origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracion Local.
Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. )
Tema 4. El Municipio. La organizacién. Competencias municipales Los Organos de
Gobierno Municipales. El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Organizacién
y funciones.
Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracién ptblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad delas autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 7. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 8. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tema 9. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies y volimenes.
Tema 10. Operaciones Aritméticas.
BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Prictica de Sanidad Mortuoria. Definiciones.
2. Conduccién y traslado de caddveres.
3. Inhumacion, cremacion y exhumacion de caddveres.
4.Reglamento Regulador de los Servicios en los Cementerios Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras. (Publicado en el BOP de Cadiz nimero 221, de 22 de
septiembre de 2001.
5. Conocimientos generales de albaiiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedra
artificial. Revocos. Utilizacién y colocacién. Herramientas y utillaje.
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6.Mantenimiento y conservacion de la jardineria del cementerio. Limpieza de jardines.
7. Mantenimiento, conservacion y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.
8. Conocimientos generales de seguridad e higiene en el trabajo.

ANEXO I
Departamento de Personal y Organizacién ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALA PROVISION DE
3 PLAZAS DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES-SEPULTURERO PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: OH O M
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 3
plazas de Operario Servicios Miltiples-Sepulturero por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algecirasa___de de
Fdo:
ILMO.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMOAYUNTAMIENTO DEALGECIRAS

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n°® 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba indicada. Asimismo se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucfa.

10/02/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N°12.266

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace publico que porel Exemo. Ayuntamiento
Pleno, en la sesion celebrada en primera citacion el dia veintisiete de enero del afio dos
mil veintidds, al punto 6° del Orden del Dia,aprobé con cardcter definitivo la Ordenanza
Municipal de Autocaravanas, Campers y Caravanas, procediendo la publicacién integra
de la misma, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe, entrando en vigor en los

términos que se determinan en el articulo 70.2 de dicha ley:

“ORDENANZAMUNICIPALDEAUTOCARAVANAS,CAMPERS Y CARAVANAS
PREAMBULO

Laactividad del autocaravanismo o turismo itinerante ha experimentado un
crecimiento significativo en los tltimos afios en toda Europa, y la regulacion normativa
sectorial debe responder adecuadamente a los problemas que plantea esta actividad
para las personas usuarias, administraciones publicas y ciudadania en general, en los
diversos dmbitos materiales afectados.

En la regulacion de esta actividad concurren dmbitos competenciales y
materiales diferentes, que necesariamente habrdn de conciliarse. Asi, por ejemplo,
mientras el Estado tiene la competencia exclusiva sobre trifico y circulacion de
vehiculos a motor; la Comunidad Auténoma Andaluza tiene la competencia exclusiva
en materia de turismo, que incluye en todo caso, la ordenacion, la planificacion y
la promocion del sector turistico, de acuerdo con lo establecido el articulo 71 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; y por otra parte, el art. 7 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia confiere a los municipios la potestad
normativa dentro de la esfera de sus competencias, estableciendo el articulo 9 del
mismo texto legal que los municipios andaluces tienen determinadas competencias
propias en materias tan diversas como trafico y circulacién de vehiculos, movilidad,
turismo, medio ambiente, salud piblica, consumo y desarrollo econdmico, entre otras,
competencias que concurren en la regulacién de la actividad del autocaravanismo.

En este marco, el Ayuntamiento de Rota, como responsable entre otros
de los servicios de seguridad ciudadana, movilidad urbana, limpieza y tratamiento
de residuos, ha de regular esta situacién, teniendo en cuenta que esta normativa no
afecta de ningtin modo a las regulaciones que desde las diferentes Administraciones
se efecttian sobre las actividades de turismo.

Por todo ello, este Ayuntamiento ha estimado necesario una regulacion
de esta actividad o complementaria de otras existentes, con una doble finalidad: por
un lado, llenar el vacio legal que sobre esta actividad existe en el municipio, en un
intento de alcanzar una mayor seguridad juridica y establecer mayores garantias para
los autocaravanistas, gestores de los servicios municipales (policia, hacienda, obras y
licencias, etc.) y para la ciudadania en general, y por otro lado, fomentar el desarrollo
econdmico del municipio, especialmente con la promocién de espacios de uso piblico
paraautocaravanas,campers y caravanas,como yacimiento turisticoy fuente de riqueza.

Se han observado en la redaccion del borrador de esta Ordenanza los
principios de buena regulacién exigidos por el articulo 129 y 130.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, que han sido contemplados en los siguientes términos:

e En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa estd
justificada por una razén de interés general, se basa en una identificacion clara de los
fines perseguidos que no son otros que establecer un marco de seguridad juridica donde
todos los ciudadanos, usuarios de la via piblica y caravanistas sepan como y dénde
pueden realizar determinadas actuaciones, y cudles son aquellas otras que no se pueden
llevar a cabo. A través de esta ordenanza se clarifica que es el estacionamiento de una
autocaravana, donde se puede llevar a cabo, qué diferencias hay entre la acampada, se
prohibe la realizacién de acampadas, etc..., es decir que deja claro el marco donde se
concreta el uso legal de este tipo de vehiculos incentivadores del turismo; y por tanto
resulta obvio que la aprobacion de una norma, en este caso ordenanza municipal, no
solo es el instrumento més adecuado, sino el inico que dentro de las potestades de una
administracion local puede fijar un marcho de seguridad juridica.
* En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se propone contiene la
regulacién imprescindible paraatender la necesidad acubrir con lanorma, tras constatar
que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a los destinatarios.
* Laseguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea (y también,
naturalmente, con el interno de la entidad local), para generar un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprensién y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas
y empresas. A estos efectos, la redaccion del borrador de la ordenanza ha tenido en
cuenta, no s6lo la legislacion vigente en materia de seguridad vial, tanto la estatal como
la autonémica, sino que también ha tenido muy en cuenta la normativa autonémica que
incide de manera directa en esta materia como es el Decreto 26/2018, de 23 de enero,
de ordenacion de los campamentos de turismo, y de modificacion del Decreto 20/2002,
de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo.
*Enaplicacion del principio de transparencia, esta Administracion posibilitard el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de
su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en las leyes de transparencia
estatal y autondmica y la correspondiente ordenanza municipal.
«El principiodeeficienciaimplicaque la iniciativa normativaevitacargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos
publicos, habiéndose redactado el borrador teniendo en cuenta la realidad que hemos
venido detectando en los tdltimos afios, y siguiendo aquellas recomendaciones que
desde la FEMP, 1a FAMP, y las propias asociaciones de autocaravanistas se han venido
realizando para una regulacion de la actividad que satisfaga los intereses de todas las
partes afectadas por la materia.
» Laredaccion de la presente ordenanza no afecta en modo alguno a gastos o ingresos,
presentes o futuros de este Ayuntamiento, toda vez que la referencia que en la misma
se hace en relacién al pago por el estacionamiento en dreas exclusivamente reservadas
a autocaravanas, en objeto de desarrollo en otra ordenanza diferente, concretamente
la reguladora del precio publico no tributario de los estacionamientos reservados en
la via ptbica, por lo que serd en el marco de la aprobacién o modificacién de dicha
ordenanza donde se lleve a cabo el estudio economico que refleje en qué medida quedan
afectados los ingresos o gastos municipales.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto establecer un
marco regulador que permita la distribucion racional de los espacios ptblicos y del
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estacionamiento temporal o itinerante dentro del término municipal, con la finalidad de
no entorpecer el trifico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios naturales
del mismo, minimizar los posibles impactos ambientales, garantizar la seguridad de las
personas y ladebidarotaci6n y distribucion equitativade los aparcamientos ptiblicos entre
las personas usuarias de las vias publicas, asi como fomentar el desarrollo econdmico
del municipio, especialmente el turistico en relacion al uso de autocaravanas, campers
y caravanas.

2. Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el
Ayuntamiento de Rota sobre las distintas materias que afectan a la actividad de
autocaravanas, campers y caravanas, tales como trafico y circulacién de vehiculos
sobre las vias urbanas, movilidad, turismo, medio ambiente, salud ptblica, consumo
y desarrollo econémico, asi como la potestad sancionadora, en el marco de las normas
europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

3. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacion en todo
el territorio que comprende el término municipal de Rota, salvo las relativas al tréfico
y circulacién de vehiculos, que s6lo serdn de aplicacion a las vias urbanas y a las vias
interurbanas o travesias que hayan sido declaradas urbanas.

Articulo 2. Definiciones.

Alos efectos de aplicacion de la presente Ordenanza, se tendrdn en cuenta
las siguientes definiciones:

- Autocaravana: vehiculo especial dedicado al transporte de personas y en
el que a partir de un chasis y motor se le ha aplicado una cédula habitable y ha sido
homologada para ser utilizada como vivienda, conteniendo el siguiente equipamiento
minimo: asientos y mesas, camas, cocina y armarios.

Enparticular tendrdn la consideracién de autocaravanas, aquellos vehiculos
que en su ficha figuren con las siguientes clasificaciones:

a) 3148 vehiculo mixto vivienda.

b) 3200 autocaravana sin especificar MMA menor o igual a 3.500 kg.
c) 3248 autocaravana vivienda de MMA menor o igual a 3.500 kg.

d) 3300 autocaravana sin especificar de MMA mayor de 3.500 kg.

e) 3348 autocaravana vivienda de MMA mayor de 3.500 kg.

- Camper: vehiculo derivado de una furgoneta para uso campista,
acondicionado para, como minimo, pernoctar en su interior.

En particular tendrd la consideracion de camper, aquellos vehiculos, que
en su ficha figure con la clasificacion: 2448 furgén vivienda.

- Caravana: Remolque o semirremolque, concebido y acondicionado para
ser utilizado como vivienda mdvil, permitiéndose el uso de su habitdculo cuando el
vehiculo se encuentra estacionado.

En particular tendrédn la consideracién de caravanas, aquellos vehiculos
que en su ficha figuren con las siguientes clasificaciones:

a) Remolque o semirremolque de MMA igual o menor a 750 kg.

b) Remolque o semirremolque de MMA superior a 450 kg, e igual o inferior a 3.500 kg.
c)Remolque o semirremolque de MMA superiora 3.500 kg, e igual o inferiora 10.000 kg.
d) Remolque o semirremolque de MMA superior a 10.000 kg.

- Personas usuarias: Aquellas personas legalmente habilitadas para conducir
y utilizar los vehiculos descritos en los parrafos anteriores, asi como aquellas personas
que viajen en los mismos, aun cuando no estén habilitadas para conducirlos.

- Zonade estacionamiento reservado: Espacios que solo disponen de plazas
de aparcamientos para el estacionamiento o parada exclusive de las autocaravanas,
campers y caravanas, independientemente de la permanencia o no de personas en su
interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con
la dnica finalidad de ventilacion en las condiciones resefiadas en el articulo 4. Estas
zonas de estacionamiento reservado solo podrén ser de titularidad publica, y podrdn
estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

- Punto de reciclaje: Espacio habilitado exclusivamente para el reciclado
de residuos generados por este tipo de vehiculos, tales como vaciado de aguas grises
(jabonosas) y negras (water), residuos sélidos y llenado de depdsitos de aguas limpias.
Los puntos de reciclaje pueden estar incluidos dentro de las zonas de estacionamiento
reservado o estar ubicados en lugares diferentes. Los puntos de reciclaje solo podran ser
de titularidad publica, y podrén estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

- Estacionamiento: Inmovilizacidn de laautocaravana,campers o caravanas,
enlavia piblicaoen zonas de estacionamiento reservado, de acuerdo con las normas de
trafico y circulacién en vigor, independientemente de la permanencia o no de personas
en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, y siempre que no supere o amplie
su perfmetro en marcha mediante la transformacién o despliegue de elementos propios,
y no ocupe la via con titiles o enseres como sillas, mesas y similares, se sustente sobre
sus propias ruedas o calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras, ni cualquier
otro artilugio, y no vierta fluidos o residuos a la via.

Aefectos meramente indicativos, y con cardcter general, se considerard que
una autocaravana, una caravana y una camper, estd aparcada o estacionada cuando:
a) Conrespecto a las autocaravanas y vehiculos camperizados, solo esté en contacto con
el suelo a través de las ruedas, y no estén bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier
otro artilugio manual o mecénico. En cualquier caso, si podrfa tener calzos como
medida de seguridad siempre que no sean estabilizadores. Para las caravanas, cuando
estas estén desenganchadas de su cabeza tractora podran hacer uso de los soportes de
seguridad propios del remolque, asi como los dispositivos destinados a evitar que el
vehiculo pueda ponerse en movimiento mientras se encuentre estacionado en ausencia
del conductor, siempre que el referido estacionamiento se lleve a cabo en las zonas
especialmente habilitadas por el Excmo. Ayuntamiento.

b) No ocupe mds espacio que el del vehiculo en marcha, es decir, no haya ventanas
abiertas proyectables que puedan invadir unespacio mayor que el perimetro del vehiculo
en marcha, ni despliegue de sillas, mesas, toldos extendidos u otros enseres o ttiles.
¢) No se produzca ninguna emisién de cualquier tipo de fluidos, contaminantes o no,
salvo las propias de la combustion del motor, a través del tubo de escape, 0 no se lleven
a cabo conductas incivicas o insalubres, como el vaciado de aguas en la via piblica.
d) No emita ruidos molestos para el vecindario u otras personas usuarias, como, por
ejemplo, la puesta en marcha de un generador de electricidad.

e) No es relevante que permanezcan sus ocupantes en el interior del vehiculo siempre
que la actividad que desarrolle en su interior no trascienda al exterior.

f) Se puede abrir claraboyas (del techo) siempre que no exceda del perimetro de la
autocaravana.

2) En ningtin caso se permite el estacionamiento de caravanas sin estar unidas a su
cabeza tractora.

Articulo 3.Régimen de paraday estacionamiento temporal en el Municipio.

1. Se reconoce el derecho a estacionar en todo el Municipio de acuerdo
con las normas de trafico y circulacién en vigor, sin perjuicio del cumplimiento de
lo previsto en la presente Ordenanza para las vias urbanas y del especial régimen
juridico establecido para los espacios naturales protegidos, los terrenos forestales,
los terrenos clasificados como suelo no urbanizable de especial proteccion por el
planeamiento urbanistico, las zonas de dominio piblico y, en general, cualquier otro
espacio especialmente protegido por la legislacion sectorial que se ubiquen dentro del
Municipio.

2. No obstante, lo previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento podra
disponer de zonas de estacionamiento exclusivas para autocaravanas, campers y
caravanas, que s6lo podran ser ocupadas por vehiculos de estas caracteristicas y
dedicados al turismo itinerante.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en la legislacion estatal
sobre tréafico y circulacion de vehiculos, los conductores de autocaravanas, campers
y caravanas, pueden efectuar las maniobras de parada y estacionamiento en las vias
urbanas en las mismas condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro
vehiculo, siempre que el vehiculo no obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo
para el resto de las personas usuarias de la via, cuidando especialmente la colocacién
del vehiculo y evitar que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

4. El estacionamiento con horario limitado requerird, en los lugares en que
asf se establezca, la obtencidn de un comprobante horario que el conductor colocara
en la parte interna del parabrisas, visible desde el exterior o bien a través de medios
telemadticos que se determinen.

5.El estacionamiento de los vehiculos autocaravanas, campers y caravanas
se rige por las siguientes normas:

a) Los vehiculos se podrdn estacionar paralelamente al borde de la calzada, en baterfa,
y en semibaterfa, seglin las sealizaciones viales. Cuando la sefializacion sea en
semibateria, el estacionamiento ser hard oblicuamente, todos con la misma orientacién
y en la misma direccién para facilitar la evacuacién en caso de emergencia.

b) Elestacionamiento se efectuard de forma tal que permitala ejecucién de las maniobras
deentraday saliday permitalamejor utilizacidn del espacio restante para otros usuarios.
c) El conductor inmovilizard el vehiculo de manera que no pueda desplazarse
espontdneamente ni ser movido por terceros, y responderd por las infracciones cometidas
como consecuenciade laremocion del vehiculo causada porunainmovilizaciénincorrecta.
d) Si el estacionamiento se realiza en un lugar con una sensible pendiente, su conductor
deberd, ademds, dejarlo debidamente calzado, bien sea por medio de la colocacién
de calzos, sin que puedan emplear a tales fines elementos como piedras u otros no
destinados de modo expreso a dicha funcién, o bien por apoyo de una de las ruedas
directrices en el bordillo de la acera, inclinando aquéllas hacia el centro de la calzada
en las pendientes ascendentes, y hacia fuera en las pendientes descendentes. Los calzos,
una vez utilizados, deberén ser retirados de las vias al reanudar la marcha.

6. Cuando un vehiculo esté estacionado en una Zona de estacionamiento
con horario limitado, sin tener visible el distintivo que autoriza el estacionamiento,
o cuando sobrepase el tiempo abonado, podrd ser retirado y trasladado al Depdsito
Municipal, inmovilizado mecanicamente o denunciado por los agentes de la Policia
Local. Los gastos del traslado y permanencia en el Depdsito Municipal deberdn ser
abonados por el titular del vehiculo o persona legalmente autorizada por aquél.

Articulo 4. Régimen de parada y estacionamiento temporal en zonas
especiales de estacionamiento para autocaravanas, campers y caravanas.

1. El régimen de parada y estacionamiento temporal en el Municipio del
articulo 3 de la Ordenanza es aplicable en estas zonas, con la excepcion de que estd
permitida la apertura de ventanas proyectables que pueden invadir un espacio mayor
que el perimetro del vehiculo en marcha.

2.Laszonas sefializadas al efecto para el estacionamiento reservado podran
ser utilizadas de forma universal por todas aquellas personas usuarias que circulen por
el término municipal, al efecto de su visita turistica o trdnsito ocasional, no pudiendo
exceder, en estas zonas especiales, el maximo permitido de 72 horas continuas. Una
vez abandonada la plaza, no se podrd volver a estacionar hasta transcurridas 72 horas de
su abandono, de tal forma que se garantice la debida rotacion y distribucion equitativa
de los aparcamientos para estos vehiculos.

3. Se establecen las siguientes limitaciones en estas zonas especiales
reservadas:

a) Queda expresamente prohibido sacar toldos, patas estabilizadoras o niveladoras,
mesas, sillas o cualquier otro mobiliario doméstico al exterior, asi como desplegar
cualquier otro elemento que amplie el perimetro del vehiculo en marcha.

b) Quedaexpresamente prohibido sacar tendederos de ropa al exterior de laautocaravana,
camper o caravana.

c) Queda expresamente prohibido verter liquidos o basura de cualquier clase y/o
naturaleza, salvo que en la zona exista un punto de reciclaje.

4. Las personas usuarias de una zona especial de estacionamiento para
autocaravanas,campers y caravanas,deberan abonarla prestacion patrimonial ptblicade
cardcter no tributario que el Ayuntamiento tenga aprobada mediante su correspondiente
ordenanza en cada momento.

Articulo 5. Prohibicién de parada o estacionamiento.

Queda prohibida la parada en las vias urbanas o declaradas como urbanas
de autocaravanas, campers y caravanas:

a) En los lugares donde expresamente lo prohiba la sefializacion.

b) En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, y en sus proximidades.
¢) Enlos tineles, en los pasos a nivel, en los vados de utilizacion publica y en los pasos
sefializados para peatones y ciclistas.
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d) En las zonas de peatones; en los carriles bici, bus, bus-taxi; en las paradas de
transporte publico, tanto de servicios regulares como discrecionales; y en el resto de
carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacién o el servicio
de determinados usuarios.

e) En los cruces ¢ intersecciones.

f) Cuando se impida la visibilidad de las sefiales del transito.

¢) Cuando se impida el giro o se obligue a hacer maniobras.

h) En doble fila.

i) En las vias rdpidas y de atencion preferente.

j) En los paseos centrales o laterales y zonas sefializadas con franjas en el pavimento,
tanto si la ocupacion es parcial como total.

k) En los vados de la acera para paso de personas.

1) Cuando se dificulte la circulacion, aunque sea por tiempo minimo.

Articulo 6. Ubicacién e instalacién de Zonas de estacionamiento reservado
y Puntos de reciclaje.

1.Lainstalacién de zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje
en el Municipio, deberdn cumplir los requisitos minimos establecidos en la presente
Ordenanza, sin perjuicio del obligado cumplimiento de la legislacion aplicable a este
tipo de actividades.

2. La ubicacién zonas de estacionamiento reservado y puntos de reciclaje,
deberdevitarel entorpecimiento del tréfico, haciendo compatible laequitativa distribucion
de los aparcamientos entre todas las personas usuarias con la necesaria fluidez del
trafico rodado.

3. Sin perjuicio del cumplimiento por estas actividades de la legislacion
general y sectorial aplicable para su autorizacién y funcionamiento, en todo caso solo
podran autorizarse en lugares permitidos segtin la clasificacién y calificacién urbanistica
del suelo, y deberdn analizarse los posibles impactos ambientales sobre las personas,
el paisaje, monumentos naturales e histdricos, recursos naturales, y demds elementos
del medio ambiente dignos de conservar y proteger, con el fin de decidir las mejores
alternativas para la ubicacion de la actividad y adoptar las medidas necesarias para
minimizar dichos impactos.

Articulo 7. Disposiciones comunes a las Zonas de estacionamiento especiales
y Puntos de reciclaje.

1. Los puntos de reciclaje, habran de contar con la siguiente infraestructura
minima:

- Acometida de agua potable mediante imbornal.

- Rejilla de alcantarillado para desagiie y evacuacion de aguas procedentes del lavado
doméstico tales como bailo o cocina (Aguas grises).

- Rejilla de alcantarillado para desagiie de wc. (Aguas negras).

- Contenedor de basura para recogida diaria de residuos domésticos.

2.Laszonas de estacionamientos especiales y los puntos de reciclaje estardn
debidamente sefializados en la entrada, al menos con los servicios disponibles, sin
perjuicio de los elementos mdviles de que puedan disponer para impedir o controlar
el acceso de vehiculos y de la informacion que deba publicitarse por exigencia de la
legislacion, tales como horarios y precios, en su caso.

3.Conelfindeevitar molestias porruido al vecindario y usuarios colindantes
se establece un horario para la utilizacién de los puntos de reciclaje desde las 8:00
horas hasta las 23:00 horas.

4.Enlos puntos de reciclaje se podrd estacionar porel tiempo razonable para
realizar las tareas correspondientes a los servicios que presta, tales como evacuacion,
abastecimiento y otros, siendo el tiempo maximo para la realizacion de estas tareas de
45 minutos, y estando prohibido expresamente permanecer mas tiempo del establecido
en el mismo, o hacer usos distintos de los autorizados.

Articulo 8. Deberes de las personas usuarias.

Junto con el cumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza, se
establecen los siguientes deberes para las personas usuarias:

1. Conducir con respeto a las normas de trafico y seguridad vial, facilitando
en lo posible el adelantamiento y las maniobras del resto de los conductores.

2. Abstenerse de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en
especial los provenientes de los aparatos de sonido, radio, television, o de animales
domésticos, cuando estén estacionados en la via puiblica urbana o en las zonas de
estacionamiento reservados, segtin lo especificado en la presente Ordenanza.

3. Usar los recipientes propios para la recogida de residuos sélidos urbanos
y los equipamientos necesarios para la recogida de aguas residuales.

4. Ocupar el espacio fisico para el estacionamiento, dentro de los limites
estrictamente necesarios.

5. Estacionar asegurdndose de no causar dificultades funcionales, y sin poner
en riesgo la seguridad del tréfico motorizado o de los peatones, ni dificultando la vista de
monumentos o el acceso a edificios publicos o privados y establecimientos comerciales.

6. Respetar el entorno medioambiental sin causar ningtin impacto en el
paisaje, monumentos naturales e historicos, recursos naturales y demds elementos del
medio ambiente dignos de conservar y proteger, asi como a las especies animales que
pudieran habitar en las proximidades de la zona de estacionamiento reservado o puntos
de reciclaje, con especial mencion al camaledn y al chorlitejo patinegro, entre otras.

TITULO II. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 9. Disposiciones generales.

1. La competencia para sancionar las infracciones a las disposiciones en
materia de circulacion por las vias urbanas y demds materias reguladas en la presente
Ordenanza corresponde al Alcalde en aquellos supuestos previstos en la misma o en
la legislacion sectorial.

2. Los tipos de infracciones y sanciones son los que establecen las Leyes,
los que se concretan en esta Ordenanza en el marco de las Leyes y los propios de esta
Ordenanza.

3.Ademds de laimposicién de la sancién que corresponda, el Ayuntamiento
podré adoptar las medidas adecuadas para la restauracion de la realidad fisica alterada
y del orden juridico infringido con la ejecucion subsidiaria a cargo del infractor y la
exaccionde las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias devengadas.

4. Laresponsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en este Ordenanza
recaerd en la persona autora de los hechos. En su caso, quien sea titular o arrendatario
del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, debidamente requerido para
ello, tiene el deber de identificar verazmente a la persona responsable de la infraccion.

Articulo 10. Infracciones.

Las infracciones propias de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves
y muy graves.

1. Constituyen infracciones leves:

a) El incumplimiento de la obligacién de mantener visible en el parabrisas el ticket
correspondiente a la reserva en zonas de estacionamiento, establecida al efecto.

b) El acceso rodado a las fincas por encima de la acera sin tener licencia.

¢) La colocacion en sentido diferente al indicado o fuera de las zonas delimitadas
para cada vehiculo.

d) La emision de ruidos molestos fuera de los horarios establecidos con arreglo a lo
establecido en la Ordenanza Municipal de Ruidos o legislacion sectorial.

e) La superacion del periodo madximo de estancia seflalado en el articulo 7 apartado 4.

2. Constituyen infracciones graves:

a) La emision de ruidos al exterior procedentes de equipos de sonido.

b) El vertido ocasional de liquidos o residuos s6lidos urbanos, fuera de la zona sefialado
para ello.

¢) No haber abonado la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario, salvo
que se haga uso del titulo de postpagado en los términos contemplados en la ordenanza
reguladora correspondiente.

d) La colocacién de elementos fuera del perimetro de la autocaravana, camper o
caravana, tales como toldos, mesas, sillas, patas niveladoras, etc..

3. Constituyen infracciones muy graves:

a) El vertido intencionado de liquidos o residuos s6lidos urbanos fuera de los lugares
indicados para ello.

b) El deterioro en el mobiliario urbano.

c) La total obstaculizacion al trafico rodado de vehiculos sin causa de fuerza mayor
que lo justifique.

d) Elincumplir por quien seatitular o arrendatario del vehiculo con el que se ha cometido
la infraccién, la obligacién de identificar verazmente al conductor responsable de
dicha infraccion cuando sea debidamente requerido para ello en el plazo establecido.
e) Daiiar el entorno medioambiental causando impacto en el paisaje, monumentos
naturales e historicos, recursos naturales y demds elementos del medio ambiente
dignos de conservar y proteger, asi como a las especies animales que pudieran habitar
en las proximidades de la zona de estacionamiento reservado o puntos de reciclaje, con
especial mencion al camaledn y al chorlitejo patinegro, entre otras.

f) La instalacion o funcionamiento de zonas de estacionamiento o dreas de servicio
sin la oportuna licencia o declaracion responsable, en su caso, o sin los requisitos
establecidos en la presente ordenanza.

Articulo 11. Sanciones.

1. Las sanciones de las infracciones tipificadas en este articulo son las
siguientes:

a) Las infracciones leves se sancionardn con multas de hasta 100,00 euros.

b) Lasinfracciones graves se sancionardn con multas de hasta 200,00 euros y/o expulsién
de la zona de estacionamiento reservado, en su caso.

c) Las infracciones muy graves se sancionardn con multas de hasta 500,00 euros y/o
de la zona de estacionamiento reservado, en su caso.

2. Las sanciones seran graduadas, en especial, en atencion a los siguientes
criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por cometer més de una infraccion de la misma naturaleza.
d) La obstaculizacion del trifico o circulacion de vehiculos y personas.

3. En la fijacion de las sanciones de multa se tendrd en cuenta que, en
cualquier caso, la comision de la infraccidn no resulte mas beneficiosa para el infractor
que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 12. Medidas cautelares.

Procedera la retirada con gria de la via publica del vehiculo con el que
se hubiera cometido la infraccién por exceso de tiempo de estacionamiento o por el
estacionamiento en lugares no habilitados para ese uso.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de su aprobacién definitiva
y del texto integro de la misma”.

04/02/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N°12.301

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Poracuerdode laJuntade Gobierno Local de 9 de febrero de 2022, se aprueban
las bases que a continuacion se insertan para la provision del puesto de Intervencion del
Ayuntamiento de Bornos, con caracter interino, mediante concurso oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 11 de febrero de 2022. El Alcalde, P.D.La 3. Teniente de Alcalde,
Fdo.: Noemi Palomares Gordillo. Decreto 959/201921, de 28 de junio
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNFUNCIONARIO/A
INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)

1*. OBJETO.

1.Lapresente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provisién
del puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Bornos (Céadiz) mediante la
seleccidn por el sistema de concurso-oposicién de funcionario interino, y su posterior
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propuesta de nombramiento al drgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

El nombramiento del personal interino se realizard por el plazo que, en
su caso, establezca el drgano competente de la Junta de Andalucia al efectuar tal
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, o normativa que lo sustituya.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Régimen: funcionario interino.

- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 2a.

- Grupo/Subgrupo: A1.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesorerfa

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o
norma que lo sustituya

- Nivel de complemento de destino: 27.

- Complemento especifico: 1.480,44 €/mes.

2a. REQUISITOS.

1.Paraseradmitidoalarealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido
enelanexo del Real Decreto 543/2001,de 18 de mayo sobre el acceso al empleo ptiblico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de
otros Estados alos que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aios de edad y no haber alcanzado
la edad médxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial,
para el acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). Los interesados
deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3a. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bornos, se presentardn en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
enel plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presentes Bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. En la instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, aiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

4. Ala instancia se acompaiiara la siguiente documentacién:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito de la letra
e) del apartado Segundo de estas bases.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin el
modelo que se adjunta como Anexo II.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o,en
caso de ser fotocopia, habrd de estar debidamente compulsada. No se valorard aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado Segundo
de estas bases.

5. No se tendrdn en consideracién, en ningtin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

4a. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de
deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de lade la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. En la misma publicacion se seflalard la composicién de dérgano de
seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pdgina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5a. ORGANO DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccién estara compuesto, en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A en situacion de servicio activo.

- Cuatro vocales (unode los cuales actuard como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldia entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo
grupo A en situacion de servicio activo.

2. No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. La vdlida constitucién del Tribunal requerfa la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y
del vocal que actiie como secretario.

6.Le correspondera dilucidarlas cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.

1 La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendré de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.1. La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en
la celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafa como anexo III. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn.

El cuestionario serd libremente elaborado por el Tribunal, el cual, no
obstante, tendra especialmente en consideracién la legislacion andaluza respecto de
las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

St asi lo acuerda el Tribunal, se adoptaran las medidas oportunas para que
el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En tal caso,
el Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de
su cometido,queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacion
de los participantes, del nimero de aciertos necesario para superar este ejercicio
eliminatorio.
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El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

2° - Ejercicio préctico: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con el programa establecido en el Anexo III, que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos
legales. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Siasf lo acuerda el Tribunal, el ejercicio se leerd por cada participante ante
el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La no comparecencia
al acto de lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada por el Organo de
seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

A .2.Los/as aspirantes serdn convocados/as para la celebracién de la prueba
en llamamiento tinico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el érgano
de seleccion. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con
la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

A 3.En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles con
laCOVID-19 0 a consecuencia del cumplimiento del deber de asilamiento domiciliario
por posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento del Tribunal
a la mayor brevedad posible y, en todo caso, con anterioridad a la celebracién de la
prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la causa de que se trate y de
su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias. La falta de acreditacion en
los términos sefialados supondrd la exclusién del proceso selectivo.

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellas personas
aspirantes que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A6. Los resultados de la fase de oposicion se hardn pblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

B) Fase de concurso:

B1.Estafase de concursono tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.

B.2. Los/as aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus
méritos y a justificarlos documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes,
con arreglo al baremo que se acompaiia como anexo IV. La presentacion se realizara
segiin el modelo de "Hoja de autobaremacién" que se acompaila como anexo II.

B.3. La documentacién acreditativa de los méritos debera ir ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

B 4. La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacidn de provisional
hasta su valoracion por el Tribunal Calificador.

B.5. Dicha autobaremacion vinculard la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

B.6.Los méritos a valorar porel Tribunal Calificador,aefectos de determinar
la puntuacién en la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente en el plazo
de presentacion de solicitudes y autobaremados por los/as aspirantes, no toméndose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

B.7. El Tribunal podrd conceder un plazo de hasta diez dfas habiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o subsanar
la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningin caso,
se admita la alegacién de nuevos méritos.

B.8. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el Tribunal
considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma
que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los aspirantes
al realizar la autobaremacion de méritos, podrd conceder, una vez realizadas las
correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dfas habiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

B.9.ElTribunal ala vistade los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorard de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo IV.

7a. RESULTADOS PROVISIONALES

1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hard
publico en el Tablén electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista
provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida, que serd el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

2.Contraesta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la

relacion definitiva de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas
a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

8a. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn ptiblicos en el plazo maximo de cinco
dias hdbiles, y serdn expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pdgina web oficial.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el Tribunal Calificador el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) En caso de que persista el empate se realizard una entrevista por parte del Tribunal
a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes retine un perfil mas
adecuado para el desempeifio del puesto de trabajo.

3. La calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

9a. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica
la propuesta de nombramiento, los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

2. Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios puiblicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

3.Silapersonaaspirante enlafechade la propuesta del Tribunal se encontrara
prestando servicio, como funcionario interino, en puesto reservado a funcionario de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, deberd aportar la siguiente
documentacién:

- Solicitud de revocacién del nombramiento interino del puesto que se encontrara
desempefiando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento
convocante.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad local donde
actualmente estuviera prestando servicio.

4.Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedardn
sinefecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

10a. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. Presentadaladocumentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldia a la Direccién General de Administracion Local de la
Consejerfa de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la Junta de
Andalucia, para que efectie el nombramiento para el desempefio del puesto interino
correspondiente.

2. Una vez efectuado el nombramiento, el plazo para tomar posesion es
de diez dias habiles, a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento
en el Ayuntamiento.

3. El nombramiento interino tendra siempre cardcter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
de servicios 0 acumulacion de funcionario de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto, o expire
el plazo para el que se haya realizado el nombramiento por el érgano competente de
la Junta de Andalucia, en su caso.

11a. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Si asf lo considera conveniente la autoridad competente, se podra crear
una bolsa de interinidad compuesta por las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenadas segtin la clasificacidn definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
interinos/as en los puestos cuya provision este reservada a funcionarios pertenecientes a
lasubescala de Secretarfa, cuando éstos se hallen vacantes y no sea posible su provisién
por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

2. Producida la vacante del puesto, se requerird a la persona que ocupe la
primera posicion en la Bolsa, a través de la direccion de correo electrénico indicada
en su solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias
habiles proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando
como renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remision del
citado correo podrd ser avisada por medios telefonicos.

Una vez recibida la aceptacién del aspirante, junto con la documentacion
que le haya sido requerida, se hard propuesta de nombramiento por la Presidencia de la
Entidad Local ala Direccién General de Administracion Local de la Junta de Andalucta,
en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
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por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste pasard a ocupar
la dltima posicion en la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacion.

3. Producido el cese del interino por las causas previstas legalmente,
conservard en la Bolsa la posicién que tenia a la fecha de su nombramiento.

4. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provisién por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

5. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

12a. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante
el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13a. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiinde las Administraciones Piblicas y enla Ley 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD ) )
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III: TEMARIO ) )
ANEXO IV: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO [:

MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / / | (BOPnum. ,de fecha / /20 )
Plaza a la que aspira: SECRETARIA

Datos personales:
1° Apellido: [ 20 Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

| C. Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA
1. - Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacién.
2. - Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.
3. - Hoja de autobaremacion de méritos.
4. - Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:
|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:
Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Bornos

Direccién postal: Plaza Alcalde José Gonzélez, 1 11640 Bornos Cadiz

Teléfono: 956712011

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a través del presente
formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a
las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como para enviarle
comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados serdn conservados
y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante los
procesos selectivos derivados del mismo. Una vez realizada la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendrdn durante los plazos previstos por la legislacion
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacién de recursos de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: Lalegitimacion parael tratamiento de los datos personales facilitados, se
basaen funcién de las diferentes formas de provision o del tipo de relacién de empleado
publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD Tratamiento de
datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un proceso selectivo
y posterior ejecucion del contrato en su caso.

Articulo 6.1 ¢) del RGPD el cumplimiento de una obligacién legal, derivada de la
relacion con los empleados publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
y demds normativa relacionada con la provision del empleo en el dmbito local.
Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas
en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion legal.
Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento
de sus datos en cualquier momento, mediante unanotificaciéon adecuada al Ayuntamiento
de ,en los medios puestos a su disposicién en el presente documento. El tratamiento de
sus datos llevado acabo hasta la recepcidn de la solicitud de retirada del consentimiento
sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho a ejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposicion) de sus datos personales mediante solicitud
escrita, adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de Bornos, a la
direccion anteriormente indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)
ANEXOIL: )
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

D/Dcoieee e
con DNIn°..... .y lugar a efecto de notificaciones ..

De la localidad ........ccocveuererercreieieeeieiennes Provincia ..........ccevvninieeeeens
De CPooiccn Y tlEfono ... oo

a efectos del procedimiento convocado para la provisién interina del puesto de
Secretaria del Ayuntamiento de Bornos, efectia la siguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS: ’

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacién de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

N° de ejercicios|[PUNT. POR 4
TIPO DE EJERCICIO superados | EJERCICIO PUNTUACION

Subescala de Intervencion-

. x 1,00
Tesoreria
Subescala de Secretarfa-
I o x 1,00
ntervencion
Subescala de Secretaria x 0,80
TAG/TAE x 0,60

| TOTAL PUNTUIACION APARTADO A.1)

* No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la presente instancia.
En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

A 2) Experiencia profesional (mdx. 5,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

En tal caso, se aporta: Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el
apartado 3 de la Base 2°.

Solicitud y declaracién:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio |ANOS |[MESES

FIN ACTIVIDAD
ENTIDAD LOCAL

Total meses

PUNTUACION (total
meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1l: 0,06 puntos
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INICIO TIEMPO A por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre
ENTIDAD LOCAL ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR éste 0 el que, en su caso, se tuviera reservado.

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio |ANOS |MESES

Total meses

PUNTUACION (total
meses completos x 0,06)

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS|MESES

FIN ACTIVIDAD
ENTIDAD LOCAL

ENTIDAD LOCAL INICIO TIEMPO A
ANDALUZA o JUNTA ACTIVIDAD COMPUTAR

DEANDALUCIA [ Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes| Afo [AROS|MESES

FIN ACTIVIDAD

Total meses

PUNTUACION (total
meses completos x 0,01)

TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1)

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa (max. 0,83 puntos)

Total moses N oA e TR Cat [N DE HORAS CERTIFICADAS
PUNTUACION (total 1
meses completos x 0,03) >

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2) 3
A .3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos) :
N D DL FORMACION  |N° DE HORAS CERTIFICADAS| [ 6

1 7

5 8

9
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar 10
DURACION DELOS CURSOS | 00| Cureq [PUNTUACION i;

Sin indicacion de horas o menor de 20 horas x 0,10 13
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20 14
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30 15
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas on adelante 050 ¢ En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3) DURACION DE LOS CURSOS CII\IJRIS)gS P[(J:I;?l;gg A PUNTUACION
ADO . 500 Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06
- P())r dtirs(;)i)rrlzerrgg Sogrzlileice’ncigtl:l?ztizsz) titulaciones de grado exigidas para el acceso Cursos entre 31 y 30 horas x0.20
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 Cursos entre 51 y 100 horas x 040
punto como maximo. Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

[ Titulacion: [

Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valoraran los cursos

| TOTAL PUNTUACION APARTADO B 2)

B.3) Actividad docente (méx. 0,26 puntos)

impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién. N DENOMINACION DE L A |N° DEHORAS [PUNT. POR PUNTUACION
N° DENOMINACION DE L A) N° DE HORAS | PUNT. POR PUNTUACION ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS HORA
ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS HORA 1 x 0,01
1 x 0,05 2 x 0,01
2 x 0,05 3 x 0,01
3 x 0,05 4 x 0,01
4 x 0,05 5 x 0,01
5 x 0,05 TOTAL
TOTAL p
| TOTAL PUNTUACION APARTADO B .3)
| TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |
B .4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
|PUNTUACI@NT0TALMERIT OSGENERALES(A.1+A2+A3 +A~4)| | N° | DENOMINACION DE LA PUBLICACION | TIPO | N° DE PAGINAS
B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos) !
B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (médx.1,71 puntos) 2
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos 3
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes. 4
ENTIDAD LOCAL INICIO TIEMPO A 5
ANDALUZA o JUNTA | ACTIVIDAD  [FINACTIVIDAD] (onpyTAR
DEANDALUCIA | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes| Ado |ANOS|MESES N° PUNT. POR :
e e A e e TIPO PUBLICACIONES |PUBLICACION|PUNTUACION
Articulos hasta 10 paginas X 0,06
Total meses - Ensayos o articulos extensos X0.10
PUNTUACION (total o capitulos en un libro ’
meses completos x 0,03) Libros X015

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADO B 4)
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[PUNTUACIGN TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 +B2+A 34B.4)| |

ANEXO III:
TEMARIO

Tema 1. El régimen juridico de las haciendas locales. Principios relativos
alos ingresos publicos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad; eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién
y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente
de tesorerfa: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectaday del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema7.Latesorerfade las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 8. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema9.Lacontabilidad delasentidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 10.La Cuenta General de las entidades locales: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones publicas.

Tema 11.Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control
interno y su aplicabilidad al sector ptiblico. Las normas de auditorfa del sector puiblico.
La funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General
del Estado. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la
funcién de control, deberes y facultades del érgano de control.

Tema 12. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades
locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos,
gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos
basicos. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.
Fiscalizacién de la autorizacion y disposicién del gasto, reconocimiento de la obligacion
y pago, ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de
la inversion. La omision de la funcién interventora.

Tema 13. Control financiero, control permanente y auditorfa ptiblica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion.
Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de
control. Especialidades del régimen de control interno.

Tema 14. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
puiblico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 15. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El
cardcter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con
otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.

Tema 16. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda. La base imponible y la base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y
la deuda tributaria.

Tema 17. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento
de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en
los procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 18. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta
de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 19. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 20. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacién. Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 21. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacién. Hipoteca legal técita. Hipoteca especial. Afeccidn de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 22. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la
comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccién de
los Tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccién de los recursos no tributarios. La inspeccion en el dmbito local.

Tema 23. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de
la responsabilidad por infracciones.

Tema24.Larevisionen via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico- administrativas. Especial referencia a la revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion.

Tema 25. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. Los impuestos locales y sus elementos tributarios. Tasas y precios
publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las
contribuciones especiales.

Tema 27. La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estadoy delas Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea
para entidades locales. Otros ingresos de derecho publico. Los ingresos de derecho
privado.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administraciones publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de
avales por las entidades locales.

Tema30.Los contratos del sector piblico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Pdblico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema31.Loscontratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 32. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Preparacion de los contratos por las Administraciones Piblicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos.

Tema 33. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en
relacién con el régimen general de la contratacion de las Administraciones Publicas.
Las atribuciones de los érganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 34.El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccidn y provision.

Tema35.Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional
como legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de
género y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Piblica y
la Seguridad Social.

Tema 36. Las formas de accién administrativa de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacién y ladeclaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 37. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 38. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comn.
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Tema 39. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaracion de concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa
pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y
sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion
del concurso y su reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

Tema 40. La buena administracién orientada al bien comtin. La ética en la
Administracién publica: c6digo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El c6digo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

ANEXO IV:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, y se valorardn
los méritos de cardcter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un méximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracién Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencidn-Tesorerfa: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,00 puntos.
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,80 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién General,
o Especial relacionada con funciones de intervencion o tesoreria, de Administracion
Local: 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2)Experiencia profesional ,hastaun méximo de 5 puntos, enlos siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendrdnen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Porlarealizacidn de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados u
homologados porel Instituto Andaluz de Administracion Pablica, porel Instituto Nacional
de Administracién Publica u otros centros oficiales de formacion, Administraciones
Piblicas, colegios profesionales o sindicatos que versen sobre las siguientes materias:
derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad, gestion econdmica-financiera,
tesoreria y recaudacion, contratacion administrativa y gestion de personal o,en general,,
cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones
propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracién
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaendias, se entenderd que cadauno deellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
maéximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusién
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo
A, no reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01
puntos por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre éste o el
que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténomade Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Piblicao porel Instituto Nacional de Administracion Piblica, asi como
las titulaciones de Mdster Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusién de
las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

Las actividades formativas se valorardn hasta un méximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de
funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado
B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a
la funcién publica.

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0'01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B .4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o mds de un libro:
0,10 puntos.

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general.

N°12.695

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 10 de enero de 2022 se ha acordado
“Dictamen Propuesta Aprobacion Inicial Borrador del Reglamento de Participacién
Ciudadana del Excmo. Ayto. De Los Barrios”, que estard expuesto al piblico en la
Delegacion de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento, sita en Paseo de la
Constitucion, 19,de lunes a viernes, previa cita, en horario de 9:30 a 13:30,en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal Web de Transparencia durante el plazo
de TREINTA DIAS hibiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este Edicto en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Cadiz (BOP), a efectos de su
examen por parte de quienes tuvieran un interés, pudiendo presentar las alegaciones
pertinentes, que serdn resueltas por la Corporacién.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el citado plazo,el Acuerdo
de aprobacion inicial se entenderd automaticamente elevado a definitivo, sin necesidad
de Acuerdo expreso por el Pleno.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, fecha de firma electronica. EL ALCALDE - PRESIDENTE,
Fdo.: Miguel F. Alconchel Jiménez.

N°12.772

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2021/4736, de fecha 3 de septiembre de
2021, se aprobaron las Bases de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
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de Intendente Mayor de la Policia de este Ayuntamiento, por el procedimiento de libre
designacion. Estas Bases fueron publicadas en el B.O.P. de Cadiz nim. 179, de 17
septiembre de 2021y en el B.O.J.A. niim. 198 de 14 de octubre, asi como en el B.O.E.
ndim. 261 de 1 de noviembre de 2021.

Finalizado el proceso de seleccion previsto, mediante Decreto de laAlcaldia
ndm. 2022/51, de fecha 11 de enero de 2022, se ha acordado el nombramiento de D.
Carlos Rodriguez Baturone para que ocupe el puesto de Intendente Mayor de la Policia
Local de este Ayuntamiento quien realizado el acto de acatamiento de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, ha tomado posesion del cargo el dia 4 del mes
en curso.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

10/02/22. Administrativo/a de personal funcionario del Ayuntamiento.
Firmado. 14/02/22. LA TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Firmado.

N°12.857

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25/02/2021 del Ayuntamiento de El Bosque
por la que se aprueba definitivamente expediente n° 334/2021 de Modificacién de la
Ordenanza municipal reguladora de Carteleria en Establecimientos del Municipio de
El Bosque.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de Cartelerfa
en Establecimientos del Municipio de El Bosque, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD Y

CARTELERIA EN ESTABLECIMIENTOS DE EL BOSQUE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La existencia de numerosos carteles en obras, marquesinas, mesas y sillas,
rétulos, toldos, postes, etc., con publicidad la mayorfa de las veces y sin uniformidad
por toda la ciudad hace que resulte preciso establecer unas normas reguladoras mas
amplias que las contenidas en el Texto Refundido de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento General de El Bosque (en adelante, TR.NNSS), para armonizar estas
instalaciones, en la medida de lo posible, con el paisaje urbano, especialmente en el
caso histdrico, evitando por otra parte actuaciones incontroladas.

Esta situacion demanda una respuesta eficaz y rdpida que permita, con
caracter general, corregir la situacion actual y ademds hacerlo en toda la ciudad ya
que hasta ahora se ha actuado en lugares concretos. El mecanismo adecuado parece
sin duda la elaboracion y aprobacion de la presente ordenanza.

Por otra parte, la promulgacién de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia aconseja también en materia de publicidad
e informacion en las obras, la elaboracion de la presente ordenanza en linea con lo
sefialado en los articulos 178 y 223 de la citada ley.

Estanorma cumple los requisitos de necesidad, eficacia, seguridad juridica,
proporcionalidad, transparencia y eficiencia, por adecuarse a laregulacion contemplada
al respecto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

TITULO PRELIMINAR -DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente ordenanza regular la instalacion de elementos
de publicidad, informacién y sefializacion en las fachadas de los edificios, en la via
publica y en cualquier otro lugar visible desde el espacio piblico, sometiendo dicha
instalacion a licencia, con independencia de titularidad publica o privada del promotor
y la naturaleza del soporte de que se trate.

Articulo 2. Prohibiciones.

Queda prohibida:
¢ La publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente en lo que se refiere alainfancia,
la juventud, la mujer y los grupos étnicos, culturales o sociales.
¢ La publicidad engafiosa, es decir, aquella que de cualquier manera, incluida su
presentacién, induce o puede inducir a error a sus destinatarios (entendidos como las
personas, fisicas o juridicas, a las que se dirija el mensaje publicitario o a las que éste
alcance), pudiendo afectar a su comportamiento econdmico, o perjudicar o ser capaz de
perjudicar a un competidor, y aquella que silencie datos fundamentales de los bienes,
actividades o servicios cuando dicha omision induzca a error de los destinatarios.
¢ La publicidad desleal, es decir:
1.-La que por su contenido, forma de representacion o difusién provoca el descrédito,
denigracion o menosprecio directo o indirecto de una persona, empresa o de sus
productos, servicios o actividades.

2.- La que induce a confusién con las empresas, actividades, productos, nombres,
marcas u otros signos distintivos de los competidores, asi como la que haga uso
injustificado de la denominacion, siglas, marcas o distintivos de otras empresas o
instituciones, y, en general, la que sea contraria a las normas de correccion y buenos
usos mercantiles.

3.-Lapublicidad comparativa cuando no se apoye en caracteristicas esenciales, afines y
objetivamente de los productos o servicios, o cuando se contrapongan bienes o servicios
con otros no similares o desconocidos, o de limitada participacién en el mercado.
*Lapublicidad subliminal, es decir,la que mediante técnicas de produccién de estimulos
o de intensidades fronterizas con los umbrales de los sentidos o andlogas, pueda actuar
sobre el piblico destinatario sin ser conscientemente percibida.

¢ La publicidad de bebidas alcohdlicas y de tabacos en aquellos lugares donde esté
prohibida su venta o consumo.

Asimismo, queda prohibida la publicidad:

a. Sobre bienes declarados de interés cultural, al tratarse de Monumentos, Jardines,
Conjuntos y Sitios Histdricos, asi como Zonas Arqueoldgicas de conformidad con la
Ley 16/1985, de 25 de Junio, de Patrimonio Histérico Espafiol y demds legislacién
complementaria y autondmica sobre esta materia.

b. Sobre los templos dedicados al culto, aunque no ostenten la calificacién prevista
en el apartado a) de este niimero, en los cementerios y sobre las estatuas de plazas,
vias y parques publicos.

c. En los Espacios Naturales Protegidos, ya se trate de Parques, Reservas Naturales,
Monumentos Naturales, Paisajes Protegidos, Parajes Naturales, Parques Periurbanos
y Reservas Naturales Concertadas, en los términos de las Leyes 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres,
y 2/1989, de 18 de julio, del Parlamento Andaluz, por la que se aprueba el Inventario
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales
para su proteccion.

d. En las dreas comprendidas en los Planes Especiales de proteccion.

e. En curvas, cruces, cambios de rasante, confluencias de arterias y, en general, en las
carreteras, salvo en los tramos urbanos , asi como en las vias férreas, calles o plazas,
calzadas y pavimentos, en que se pueda perjudicar o comprometer el transito rodado
o la seguridad del viandante.

f. En aquellas dreas o sectores que puedan impedir o dificultar la contemplacion de los
edificios o espacios enumerados en los apartados a) y c) de este niimero.

g. En aquellas extensiones, zonas o espacios en los que disposiciones especiales lo
prohiban de modo expreso.

3. Se prohibe toda manifestacion de publicidad exterior susceptible de producir miedo
o confusion

4. Se prohibe la colocacion de carteles publicitarios en las zonas de borde del niicleo
que pudieran desfigurar el perfil exterior del nicleo

Articulo 3. Obligaciones

Sin perjuicio de las restantes obligaciones que resulten de aplicacion se
establece la obligacion del titular de mantener los carteles, vallas y restantes soportes
en las debidas condiciones de seguridad y ornato puiblico.

Articulo 4. Remisién normativa.

En lo no previsto por la presente Ordenanza serdn de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Legislacion de Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre,de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, asi
como la Ley 7/2002 de Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia y el Texto Refundido de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de El Bosque (B.O.P de Cédiz
n° 299, de 28 de diciembre de 2000)

TITULO I - DE LOS DISTINTOS TIPOS DE INSTALACIONES.

Articulo 5. Clases de instalaciones.

Sin cardcter limitativo se establecen las siguientes clases:

1.- Carteles anunciadores de obras.

2.- Vallas y postes.

3.- Rotulos.

4 - Banderas, colgantes y otros similares.

5.- Tratamiento de medianeras o espacios asimilados.
6.- Toldos, marquesinas y sombrillas.

7.- Placas conmemorativas.

Independientemente de los sefialados cualquier soporte o instalacion que
ocupe suelo, vuelo o subsuelo piiblico esta sujeto a autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 6. Vallas, postes y similares.

Con cardcter general no se permite su utilizacién en toda la ciudad.
Excepcionalmente y con cardcter eventual podrdn autorizarse previo expediente que
se instruya al efecto.

También se exceptian la sefializacién informativa por estos medios, de los
distintos servicios municipales.

Articulo 7. Carteles de obras.

Con caracter general y especialmente en el Casco Historico, en los solares
y fachadas de las fincas que se edifiquen o rehabiliten antes, durante, y después de las
obras sélo y obligatoriamente podran colocarse un cartel de obras en el que deberdn
constar los siguientes datos obligatorios:

Obra. Presupuesto. Titular de la licencia.

Constructor. Direccion Técnica. Fecha licencia.

Plazo de ejecucion.

En dicho cartel podran situarse también cualesquiera otros datos referentes
a promotores, colaboradores, entidades que financien, etc.

Articulo 8. Tratamiento de medianera.

El tratamiento publicitario de las medianeras no estd permitido,
excepcionalmente y en el ensanche moderno se podrd autorizar mediante expediente
que se instruya al efecto, con sujecion a lo establecido en el articulo 3.4.6 del Texto
Refundido de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de El Bosque.

Articulo 9. Placas conmemorativas.

Se establece el principio general de autorizacién restrictiva, especialmente
en el Casco Histérico.

Sélo se autorizaran, previo expediente individual y dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente aquellas propuestas donde, previamente
se haya resuelto sobre la oportunidad y trascendencia del acontecimiento que se
pretende conmemorar por el Excmo. Ayuntamiento Pleno o por la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 10. Banderas, colgantes y otros similares.

En el Casco Histdrico no se permite su colocacion aunque con caracter
extraordinario y eventual la Junta de Gobierno Local, podrd autorizarlo siempre que
resulte conveniente para el interés general.
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Enel ensanche moderno podran autorizarse siempre con cardcter temporal;
en la autorizacién municipal se determinaran los lugares y forma de colocacion asi
como, en su caso, las dimensiones y otros condicionantes sobre estos anuncios.

(Articulo 11 Disefio de los carteles publicitarios

Los carteles de publicidad que se encuentren en el exterior de los
establecimientos, deberdn de tener forma cuadrada o rectangular, y deberdn ser de
forjanegros, de cerdmica o madera. Estos deberdn encontrarse anclados en la pared del
establecimiento correspondiente, con arreglo a las siguientes condiciones generales:
a) Su saliente maximo serd de diez (10) centimetros
b) Quedan prohibidos los anuncios estables en tela u otros materiales que no retinan
las condiciones de dignidad o estética
c) En la planta baja podrdn ocupar inicamente una faja de ancho inferior a noventa
(90) centimetros, situada sobre el dintel de los huecos y sin cubrir estos.

TITULO II. REGIMEN JURIDICO.
SECCION I*. LICENCIAS QUE
AMPARAN LAS INSTALACIONES PUBLICITARIAS.

Articulo 12. Procedimiento para la obtencién de la licencia.

1- Documentacion para cualquiera de los supuestos contemplados en
esta Ordenanza, serd necesario la presentacion en el Registro General, de la siguiente
documentacion:

* Instancia, mediante cualquiera de las modalidades contempladas en la Ley 39/2015, 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Copia de la licencia de apertura del establecimiento, si es el caso.

* Copia de la autorizacion o concesién municipal para la ocupacion de la via publica.
* Fotograffa actuales a color de 15 x 20 cms de la fachada del edificio de frente y de
perfil, en su caso.

* Plano de la cubierta, solar o espacio sobre el que el soporte vaya a colocarse.

* La concesion de autorizacion para carteles de obras, se entiende implicita, bajo el
modelo aprobado en la concesion de la licencia.

* La colocacion, con caracter excepcional, de vallas publicitarias, dependiendo de su
ubicacion y caracteristicas, necesitard certificacion técnica que garantice la seguridad
de la instalacion o Proyecto Técnico, si asi lo dicta el Ayuntamiento, asi como estudio
de Seguridad y Salud en su caso.

2 Plazo - El plazo previsto de otorgamiento de esta licencia es de un mes,
computado desde el momento en que la solicitud sea recibida en el Ayuntamiento para
su tramitacion.

3 Silencio.- El silencio administrativo serd desestimatorio, sin que ello
exima al Ayuntamiento de su obligacién de resolver.

4 Vigencia y prérroga.- El plazo de vigencia serd el que se determine en
el acto administrativo de concesion, no obstante esta licencia caducardn cuando cese
la licencia principal de la que deriven sea esta de apertura o de obra. Para su prérroga
se estard a lo dispuesto en la legislacion general y en particular en la Ley 7/2002 de
17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa.

5 Transmisibilidad - Las licencias serdn transmisibles pero el anterior y el
nuevo titular deberdn comunicarlo por escrito al Ayuntamiento que autorizard la misma
si procede. .

SECCION 2°. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
CAPITULO PRIMERO: INFRACCIONES Y RESPONSABLE.

Articulo 13. Concepto.

Constituirdn infracciones de la presente Ordenanzalas acciones uomisiones
que vulneren las prescripciones contenidas en lamismayy las contenidas en laNormativa
Urbanistica que sea de aplicacion.

Articulo 14. Responsables .- De las infracciones de esta Ordenanza serdn
responsables:

La empresa publicitaria titular de la instalacion.

El beneficiario del mensaje.

El titular o, en su caso, el ocupante del espacio o elemento en que se haya
efectuado la instalacién.

Todainfraccién de esta Ordenanza llevard consigo laimposicién de sanciones
a los responsables asi como la obligacién de resarcimiento de dafios e indemnizacion
de los perjuicios a cargo de los mismos.

Articulo 15. Tipo de infracciones: Se clasifican segtin la gravedad en: leves
y graves.

- Se conceptuardn como infracciones leves, aquéllas en las que en el
procedimiento sancionador se demuestre la escasa entidad del dafio producido a los
intereses generales y aquéllas que no tengan el caracter de grave.

- Se conceptuardn como infracciones graves:

« Efectuar las instalaciones careciendo de la licencia municipal.

* No ajustarse a la licencia concedida ni a la normativa reguladora.

¢ El no mantenimiento de la instalacion publicitaria en las debidas condiciones de
seguridad.

¢ El no mantenimiento de la instalacion publicitaria en las debidas condiciones de
ornato, incidiendo negativamente de una forma manifiesta en el entorno.

Se considerard circunstancia atenuante o eximente de la responsabilidad
de los autores de una infraccién el haber procedido el responsable a la legalizacion,
rectificacion correspondiente y/o en su caso a la retirada de la instalacién publicitaria
antes de la iniciacién de la actuacion sancionadora.

Se considerardn circunstancias agravantes de la responsabilidad de los
autores de una infraccion, la reiteracion y la reincidencia.

Son circunstancias que, segln cada caso, pueden atenuar o agravar la
responsabilidad:
¢ La importancia de la infraccién derivada de los criterios que deriven de la presente
Ordenanza.

* El mayor o menor conocimiento técnico de la actuacion de acuerdo con la profesion
o actividad habitual del responsable.

* Elmayor o menor beneficio obtenido de la infraccién o,en su caso, el haberla realizado
sin consideracion ninguna al posible beneficio econdmico que de la misma se derivare

Articulo 16. Prescripcién de las infracciones.

16.1- Las infracciones en las que se incurra por incumplimiento de la
presente Ordenanza se considerardn derivadas de una actividad continuada y su plazo
de prescripcion comenzara desde la finalizacion de la actividad o desde el tltimo acto
con el que la infraccion se consuma, que a estos efectos serd cuando sea retirada la
instalacién publicitaria.

16.2. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses y las graves
prescribirdn en el plazo de dos afios.

CAPITULO SEGUNDO: REGLAS PARA DETERMINAR

LA CUANTIA DE LAS SANCIONES.

Articulo 17. Sanciones

Serédn sancionados con multas de 1 al 5% del valor de la instalacion quienes
la hayan ejecutado sin licencia, cuando dicha instalacion sea legalizable.

Cuando las instalaciones publicitarias no fueran legalizables, se sancionaran a quienes
las efectden con multa del 10 al 20% del valor de las medidas necesarias para restituir
la realidad fisica alterada.

Lacuantiade lasancion se reducird o aumentard en funcion de las atenuantes
o agravantes que sean de aplicacion.

Articulo 18. Carécter independiente de la sancion.

Las sanciones que se impongan a los distintos sujetos como consecuencia
de una misma infraccién tendran entre si caracter independiente.

Articulo 19. Beneficio econémico

En ningtin caso la infraccién urbanistica puede suponer un beneficio
econdmico para el infractor. Cuando la suma de la sancion impuesta y del coste de
las actuaciones de restitucién de los bienes a su primitivo estado, arrojase una cifra
inferior a dicho beneficio, se incrementard la cuantia de la sancion hasta alcanzar el
montante del mismo.

Articulo 20. Reconocimiento voluntario de la responsabilidad

Iniciado un procedimiento si el infractor reconoce su responsabilidad, se
podrd resolver el mismo con la imposicion de la sancién que proceda.

El pago voluntario por el imputado, en cualquier momento anterior a la
resolucion podrd fin al procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los
recursos procedentes.

CAPITULO TERCERO: EJECUCION SUBSIDIARIA.

Articulo 21. Ejecucion subsidiaria

La ejecucion subsidiaria se realizard en la forma prevista en el articulo
102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, como mecanismo de ejecucién forzosa en caso de
resistencia voluntaria al cumplimiento de la normativa requerida previamente por el
Ayuntamiento.

Articulo 22. Reposicién del orden juridico infringido.

Realizada la ejecucién o reposicion subsidiaria, el elementos o instalacién
retirada se pondrd adisposicionde sutitular. Alternativamente, se concederd a los titulares
de los elementos un plazo de diez dfas para que presenten escrito en el que manifiesten
su voluntad expresa de hacerse cargo de los elementos retirados, mediante su recogida
de los Almacenes Municipales en el dia y hora que se fije, con el apercibimiento de
que si transcurre el plazo referido no se manifiesta dicha voluntad de forma empresa,
se entendera que por el interesado se renuncia a la recuperacion de dichos elementos,
facultando a esta Administracion a disponer de los mismos para su traslado a vertedero
autorizado o para su reciclaje.

Articulo 23 Retirada de instalaciones publicitarias en suelo piiblico.

Las instalaciones publicitarias sin licencia sobre suelo ptiblico, de caracter
demanial o patrimonial, no necesitardn requerimiento previo y serdn retiradas por los
Servicios Municipales, con repercusion de los gastos al interesado.

La accién sustitutoria por parte de la Administracion, conllevard
la repercusién de los gastos por ejecucion y almacenaje al responsable de las
instalaciones.

Los elementos trasladados a los almacenes municipales devengaran una
tasa de almacenaje de 7 € por metro cuadrado o fraccién de ocupacién, con un coste
minimo de 70 €. Estos precios serdn renovados anualmente por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

Los gastos que ocasiones la recogida de los elementos por su titular serdn
por cuenta de éste.

Disposicion Adicional Primera.

El Ayuntamiento podrd autorizar la publicidad mediante vallas, postes,
banderas, colgantes y otros elementos similares cuando razones de interés publico asi
lo aconsejen.

Enestos casos serd preceptivala previa licencia urbanistica que determinara
la adecuacion a las determinaciones de esta Ordenanza y del TR.NNSS

Disposicion Adicional Segunda.

Se exceptian de lo dispuesto en esta Ordenanza las concesiones y
autorizaciones sobre las materias aqui contenidas, cuando en el pliego de condiciones
administrativas regulador de la autorizacion se sefiale otra cosa y, a las que, en todo
caso, también se aplicard supletoriamente.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
definitiva en el B.O.P.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En EL Bosque a 14/02/2022, El Primer Tte. de Alcaldesa. Fdo.: Antonio
David Gomez Pérez. N°12.996
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrado/a de la Administracién de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos 818/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se ha
acordado:

- CitaraAECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL, por medio de edicto,
al objeto de que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el
18/04/2022 alas 11:30 y 11:45 horas, respectivamente en la Sala de Vistas N° 4 Planta
Primera (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacionaAECON OBRAS Y MANTENIMIENTO
SL,enignorado paradero,expido la presente parasu inserciénenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

En Jerez de la Frontera, 3/2/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°12.809

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA

Acordado por laJunta de Gobierno de esta Comunidad, en sesion celebrada
el dia 27 de enero de 2022, al punto 4° del Orden del Dfa, se convoca a la Asamblea
General de Comuneros en sesion Ordinaria a celebrar el dia 31 de Marzo de 2.022,
a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda, en la sede
social de esta Comunidad de Regantes, sita en la calle Juan Ramén Jiménez n° 5 de
Rota, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1°.- Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacién del
Acta de la Asamblea que se celebra.

2° - Estudio y aprobacion, en su caso, de las cuentas relativas al ejercicio 2021.

3°.- Estudio y aprobaci6n, en su caso, de la memoria técnica relativa al
ejercicio 2021.

4°.- Ruegos y preguntas.

DEBERA LLEVAR CONSIGO A LA ASAMBLEA EL D.N.I. Asimismo
se informa que aquella persona que desee delegar su representacion en otro comunero
0, por excepcion, a favor de su conyuge o hijos, al no poder asistir a la reunién debera
conferirla por escrito, firmando el titular y el autorizado, y entregdndola antes del
comienzode laAsambleaal Secretario de esta Comunidad de Regantes parasu bastanteo.
Asimismo se informa que ningiin comunero podrd ostentar mds de un representacion.
Para acreditarse, entrega de votos y el bastanteo de las representaciones el Secretario
estard a su disposicién desde las 17:00 horas hasta el comienzo de la Asamblea, una
vez comenzada ésta no se acreditard a nadie mds.

Todos los expedientes que figuran en los puntos del Orden del Dia estardn
a la vista desde el momento de la convocatoria hasta el dfa de la celebracion en la
Secretarfa de la Comunidad.

Se advierte que de no concurrir la presentacion de la mayorfa absoluta de
los votos comunitarios en primera convocatoria, se celebrard la Asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta validos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
Votos concurrentes.

Rota, 27 de enero de 2.022. V°B° EL PRESIDENTE. Fdo.: Manuel Siles
Jaén. EL SECRETARIO. Fdo.: Manuel Salas Garcfa. N°10.465

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA CIBERSEGURIDAD 2022 - CAMARA JEREZ

BDNS (Identif.):610309

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/610309).

LaCamara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez de la Frontera
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo
a la implementacion de la ciberseguridad en las Pymes en el marco del Programa
Ciberseguridad, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Uni6n Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y autonomos de lademarcacion territorial de la Cdmara de Comercio
de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a laimplementacién
de la ciberseguridad en el marco del Programa Ciberseguridad, subvencionados en un
subvencionados en un 80% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Jerez. Ademds, puede consultarse a través de
la web www.camarajerez.es/ciberseguridad2022.

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 28.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 4.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiariay cofinanciado por FEDER
al 80%, por lo que la cuantfa méxima de ayuda por empresa serd de 3.200 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Clberseguridad, cuyo presupuesto
méximo de ejecucién es de 35.361,73 €, en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espaiia 2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dfa siguiente a la publicacion del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y hasta las 14:00h del
dia 30 de septiembre de 2022, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Jerez de la Frontera, 11 de febrero de 2022. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General. N°12.610

JUNTA DE COMPENSACION DEL AREA 001SR01 LA TORRECILLA
SAN ROQUE
ANUNCIO
PROYECTO DE REPARCELACION DEL AREA 001SR01
“LATORRECILLA” DELPLAN GENERALDE ORDENACION DE SAN ROQUE

La Junta de Compensacién del Area 001SR01 “La Torrecilla” del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de San Roque, cuenta con un Proyecto de
Reparcelacion aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento de San Roque.

Posteriormente,en Asamblea General Ordinaria,debidamente convocaday
constituida,celebradaen fechade 7 de noviembre de 2018, esta Junta de Compensacion,
aprobd una Operacién Juridica Complementaria por acuerdo unanime de los propietarios
representados.

Enfecha 16 de noviembre de 2018 se presenta, ante el Excmo. Ayuntamiento
de SanRoque, el Proyecto de Reparcelacion con su Operacion Juridica Complementaria,
para su ratificacién, en virtud de lo dispuesto en el art. 136.2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Consecuentemente, en fecha 1 de junio de 2021 y previo requerimiento por
parte del Excmo. Ayuntamiento de San Roque, esta Junta de Compensacién presentd ante
el mismo, documento de Modificacion del Proyecto de Reparcelacion del Area 001SRO1
“La Torrecilla” del Plan General de Ordenacién Urbanistica de San Roque. En fecha 2
de agosto de 2021, esta Junta dio traslado al Excmo. Ayuntamiento de San Roque del
cumplimiento del requisito de puesta a disposicion de los propietarios del Modificado
del Proyecto de Reparcelacion del Area 001SRO1 “La Torrecilla” del PGOU de San
Roque, durante el plazo de un mes, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 174.1
del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, solicitindose asimismo y en base a ello, su ratificacion.

Transcurridos sobradamente dos meses desde la presentacién del documento
de Modificacion del Proyecto de Reparcelacion, sin adopcion de acuerdo alguno por
parte del Excmo. Ayuntamiento de San Roque, se entiende otorgada la ratificacién
por ministerio de la Ley, tal y como dispone el articulo 136.2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y en virtud de la Disposicién
transitoria tercerade laLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Por todo ello, en virtud del articulo 101.1 ¢) 5* de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia, se somete a publicacion la
aprobacion del Proyecto de Reparcelacion del Area 001-SR-1 “La Torrecilla” del
PGOU de San Roque.

D. David Rumbao Leal. i

David Rumbao Leal. Presidente de la Junta de Compensacion del Area
001SRO1 “La Torrecilla” del P.G.O.U. de San Roque. N°12.738
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