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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PROYECTOS
Y SERVICIOS INTEGRALES CONTRAINCENDIOS, S.L.

Expediente: 11/01/0198/2021
Fecha: 01/02/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CARLOS CASADO DOMINGUEZ
Cédigo 11101592012022

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a laempresa PROYECTOS
Y SERVICIOS INTEGRALES CONTRAINCENDIOS, S.L., con vigencia desde el 1
de diciembre 2021 a 31 de diciembre 2025, presentado a través de medios electrénicos,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 25-11-2021, y
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 22-11-2021, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a la
empresa PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES CONTRAINCENDIOS, S.L.,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 1 de febrero de 2022. El Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “PROYECTOS Y SERVICIOS
INTEGRALES CONTRAINCENDIOS, S.L.” - FIRECONTROL.
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ANEXO I: RETRIBUCIONES
CAPfTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio tiene &mbito empresarial, y se aplicard al conjunto
de trabajadores empleados por “PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES
CONTRAINCENDIOS, S.L.” (en adelante FIRECONTROL o la empresa).

No obstante, el convenio resultard de aplicacion también si los trabajadores
prestan servicios de forma temporal en instalaciones de clientes.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio serd de aplicacion a todo el personal, tanto de caracter
fijo como temporal, que tenga una relacion laboral y desarrolle su actividad profesional
en FIRECONTROL y se encuentre adscrita al centro de trabajo de Parque Empresarial
Las Marismas de Palmones, Nave 5 (en manzana T-3.2) 11379 Los Barrios, Cadiz.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente convenioel personal
de alta direccién contemplado en el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el personal que, no siendo estrictamente personal de alta direccion ejerzan
cargos y funciones de Direccién/Gerencia por tratarse de puestos de especial confianza
para la Empresa. )

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor al momento de su firma.

El presente convenio colectivo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Articulo 4. Denuncia, prorroga y ultraactividad

1.- Este convenio colectivo quedara automaticamente prorrogado por afios
naturales en sus propios términos, al finalizar su vigencia, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes.

La denuncia deberd realizarse con una antelacion minima de dos meses
desde la fecha de expiracion del plazo del convenio o desde la de cualquiera de sus
prérrogas.

2.- La denuncia del presente convenio habrd de realizarse por escrito
haciendo constar legitimacion y materias objeto de negociacién y pretension, y se
comunicard a las partes firmantes del convenio.

Una vez denunciado el convenio, el plazo mdximo para el inicio de la
negociacion del siguiente convenio serd de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacién de denuncia. En este plazo se tendrd que reunir la comisién negociadora.
Laparte receptorade lacomunicacién tendrd que responder ala propuesta de negociacion
y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién, teniéndose que iniciar
ésta en un plazo méaximo de 15 dfas desde la constitucioén de la comisién negociadora.

3.- Mientras dure la negociacion del convenio continuardn aplicdndose las
disposiciones del presente convenio de forma integra hasta que haya un nuevo convenio
colectivo que lo sustituya o por un maximo de dos afios.

4 - El presente convenio podrd ser revisado y modificado, silas circunstancias
lo requieren, y siempre por acuerdo de las partes.

Articulo 5. Normativa aplicable

En aquello que no esté previsto en el presente convenio se estard a lo que
dispone el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra disposicion que pudiera resultar
aplicable.

Articulo 6. Igualdad y no discriminacion

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades, incluyendo el momento del
acceso al empleo y promocion profesional.
b) Proscribir cualquier medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio.
¢) Aplicar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de los/las trabajadores/as.

Articulo 7. Respeto de condiciones. Compensacién y absorcion

1.- Sin perjuicio de la normativa necesaria de imperativa aplicacion, las
condiciones establecidas en el presente convenio representan un minimo indisponible
y necesario para los trabajadores.

2.- La estructura salarial y las condiciones retributivas actuales de los
trabajadores serdn adaptadas al esquemaretributivo que se prevé en el presente convenio.

3.- Las condiciones mds beneficiosas de cualquier naturaleza que, en su
caso, pudieran disfrutar los trabajadores al momento de entrada en vigor del presente
convenio y que excedan de lo establecido en el mismo serdn respetadas “ad personam”
y no suprimidas con la entrada en vigor del convenio.

Noobstante,los conceptos salariales y retribuciones que establece el presente
convenio serdn compensables y absorbibles con cualquier salario o retribucion actual
que disfrutardn los trabajadores (y por ello, incorporadas y subsumidas en el nuevo
esquema retributivo de convenio) asi como con cualquier importe salarial o retributivo
que, a futuro, pudiera establecerse por norma legal.

No seran compensables ni absorbibles, sinembargo, los conceptos salariales
con los indemnizatorios / compensatorios.

4 .- Las mejoras retributivas o de condiciones laborales futuras que pudieran
promulgarse durante la vigencia de este convenio y que, en su caso, pudieran resultar
aplicables a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, sélo tendrfan eficacia
y eventual aplicabilidad si, considerandolas en conjunto y en computo anual, superaran
las de este convenio. De lo contrario, serfan absorbidas y compensadas por las del
convenio.

5.- Enel caso de que, por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad
laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se considerase que resultan de
aplicaciones conceptos o cantidades distintas a las pactadas en el presente convenio
colectivo, las partes acuerdan que el conjunto de las retribuciones percibidas por los
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trabajadores no superard en ningtin caso el importe global que corresponderia de
aplicar las cuantias del presente convenio, pudiéndose compensar y absorber todos
los conceptos que correspondan para que no se produzca incremento ni decremento
de las retribuciones acordadas en el presente convenio.

En este caso, las partes se comprometen a negociar las modificaciones
existentes en el plazo de dos meses a partir de la firmeza / efectividad de la sentencia
en aras de conciliar los cambios impuestos por la jurisdiccion social, a instancia de la
autoridad laboral o de cualquiera de las personas afectadas.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e
indivisible que, a efectos de su aplicacidn practica, serd considerado globalmente en
computo anual.

En el caso de que, por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad
laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la anulacion de algin
articulo del presente convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a
partir de la firmeza / efectividad de la sentencia, procederan a negociar la parte anulada,
quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un
acuerdo definitivo.

Articulo 9. Comision paritaria

1.- Se constituird una comision paritaria para la aplicacion, vigilancia y
seguimiento de lo pactado en el convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas alas entidades administrativas y judiciales para la resolucion de los conflictos
individuales y colectivos por la via extrajudicial o judicial.

Serédn competencias de la Comision Paritaria:

a) Velar por la aplicacion de la totalidad del convenio, incluyendo todo su
articulado y anexos.

b) Vigilar y hacer seguimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

c¢) Adecuar el contenido normativo del convenio colectivo si las
modificaciones de la legislacién laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion
asf lo exigiesen, siempre que ello no implique la renegociacion de los términos del
mismo.

2.- La comision paritaria estard compuesta por dos miembros, uno en
representacion de los trabajadores y uno en representacién de laempresa. Todo asistente
alasreuniones de lacomision y aquellas otras personas que colaboren en sus actuaciones
estardn sometidos a un deber de sigilo.

Articulo 10. Sometimiento al SERCLA

1.- Ambas partes se someterdn a la mediacién del SERCLA (Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia) para intentar
llegar a un acuerdo, en un plazo no superior a 20 dfas naturales, con cardcter previo
a la adopcion de cualquier conflicto colectivo, y antes de acudir ante la jurisdiccion
competente.

2.- Previamente a la intervencion del SERCLA, ambas partes someteran a
conocimiento y resolucion de la Comisién Paritaria todas las discrepancias en cuanto
a la interpretacion, vigencia y aplicacion del presente Convenio, comprometiéndose a
agotar la via del didlogo.

3.- La intervencion del SERCLA serd obligatoria en los procedimientos
de conflicto colectivo que afecten a los trabajadores de FIRECONTROL.

) CAPITULO L. )
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en laempresa un nivel
adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de
FIRECONTROL, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la legislacién vigente
en cada momento, si bien para cumplir el objetivo es necesaria la colaboracién de la
Direccion de la Empresa y los trabajadores.

Por tanto, la Empresa podrd adoptar cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizacion y modernizacion que juzgue precisos, asi como la reestructuracion de
las secciones y variacién de puestos de trabajo, modificacion de turnos, revision de
tiempos por mejora de método y, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso
técnico de la empresa, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia. A tal efecto, IRECONTROL podra establecer sistemas de
control del trabajo, dentro de la legalidad vigente, y sistemas de retribucién variable,
que compensen o retribuyan esfuerzo, consecucion de objetivos o flexibilidad en el
trabajo de los trabajadores.

Articulo 12. Principios de ordenacién de la clasificacién profesional

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto asignar a todo el personal
a un grupo profesional, segtin sus funciones y el contenido general del trabajo que
preste, con independencia de cada modalidad de contrato.

Se considera grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podrd incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador. Por tanto, todo grupo profesional tiene asociado un conjunto de funciones
y cometidos que, por el cardcter de su actividad, dotan a un trabajo de diferenciacion
frente a otros en naturaleza y contenido.

2.-Laclasificacion profesional se basaen los principios de nodiscriminacion
y de adecuacién de la categoria profesional a las funciones ejercidas.

3.- Larealizacion de trabajos de un grupo profesional superior responderd a
necesidades excepcionales y perentorias, y se admitird durante el tiempo imprescindible
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

4 - Laclasificacién profesional establecida en el presente convenio se adapta
a la normativa legal, y adecta la clasificacién del convenio colectivo del sector a la
realidad de la empresa.

Articulo 13.- Clasificacién Profesional

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se integrardn en
esta clasificacion profesional en grupos profesionales encuadrados en los siguientes
ambitos funcionales:

Grupo Primero: Personal Técnico
Titulados Universitarios Grado Superior
Encargado general
Contable
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Grupo Segundo: Personal de Servicios
Profesional Oficio 1*

Profesional Oficio 2*
Ayudante
Agente Comercial
CAPITULO III. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 14 .- Revision salarial

1.- El salario base contenido en el Anexo I de este convenio colectivo
experimentard la siguiente subida:

-2022: IPC Anual. De resultar negativo no se restaria (+ 0€)
- 2023: IPC Anual. De resultar negativo no se restarfa (+ 0€)
- 2024: IPC Anual. De resultar negativo no se restaria (+ 0€)
- 2025: IPC Anual. De resultar negativo no se restarfa (+ 0€)

La subida serd abonada a partir de la ndmina de enero de cada afio.

Articulo 15 .- Retribuciones por grupos.

Las retribuciones de los grupos profesionales que se recogen en el presente
convenio se establecen en los importes del Anexo I, cuyo contenido forma parte del
presente convenio. Todas las retribuciones especificadas en el presente convenio se
reputardn brutas, salvo que expresamente se califiquen las cantidades como netas.

Articulo 16.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que percibirdn los trabajadores son los siguientes:

1. SALARIO BASE.

Los trabajadores percibirdn un salario base, cuyo importe se acompaila en
el Anexo I.

2. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibirdn 3 pagas extraordinarias al afio que se percibirdn
prorrateadas en 12 mensualidades.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias ascenderd a 30 dias de
salario base.

3. HORAS EXTRAORDINARIAS

El precio de la hora extraordinaria serd el mismo que la hora ordinaria.

4. GRATIFICACION VOLUNTARIA ABSORBIBLE

Las cantidades percibidas en exceso respecto del salario base, que no
responda a ninguno de los conceptos que se describen a continuacion, se denominara
Gratificacion Voluntaria Absorbible (GVA).

5.PLUS DE TRANSPORTE Y ASISTENCIA

Se abonard un plus de transporte y asistencia consistente en 1,71 € brutos
diarios por cada dfa efectivo de asistencia al trabajo, para todos los trabajadores.
Este plus no se percibird en tiempo de vacaciones, ni en periodos de incapacidad temporal.

6. PLUS DE FESTIVO

Alos trabajadores que realicen trabajos en cualquierade los 14 dias festivos
establecidos en el calendario laboral o domingos, se les compensara con un dia de
descanso.

A los trabajadores que realicen trabajos en sdbado se les compensaré con
un dia de descanso.

Articulo 17.- Dietas

1.- El personal de FIRECONTROL que tenga que realizar trabajos fuera de
la localidad y como consecuencia tenga que pernoctar fuera de la localidad del centro
de trabajo, percibird una cantidad de 20€ de dieta por cada dfa de pernocta. El personal
que perciba estos importes deberd acreditar y justificar la realidad del desplazamiento.

Los gastos de estancia serdn abonados por la Empresa, que se encargara
de localizar y comunicar el lugar de pernoctacion a los trabajadores.

2.- Cuando el personal de FIRECONTROL s6lo realice una de las comidas
principales (almuerzo o cena) como consecuencia del viaje o desplazamiento, percibira
la cantidad de 8 euros/dfa.

CAPITULO IV. CONTRATACION LABORAL

Articulo 18 .- Periodo de prueba

En todos los contratos se establecerd un periodo de prueba, cualquiera
que sea la modalidad contractual empleada, cuya duracion se fijard de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 19.- Estabilidad en el empleo.

La empresa se compromete a que al menos el 50% de la plantilla esté
vinculadaalaempresa por contrato indefinido, durante la vigencia ordinaria del presente
convenio colectivo.

CAPITULO V. JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 20.- Jornada de trabajo

Se establece una jornada anual de 1.840 horas de trabajo efectivo anual.

El calendario laboral se fijard anualmente. Este calendario laboral
contemplard la jornada ordinaria a realizar por los trabajadores, dias festivos, periodo
vacacional, asi como jornada intensiva de verano. La concrecion del citado calendario
vendrd dada atendiendo a criterios de organizacién y a la actividad funcional que se
realice en cada departamento o equipo de trabajo, respetando el marco establecido en
el presente convenio.

La empresa comunicard antes del 1 de diciembre de cada afo el calendario
de vacaciones para que emita informe sobre el mismo en un plazo maximo de 15 dfas.

Articulo 22.- Descanso diario y semanal

Se respetardn los limites establecidos en los articulos 34 y 37 del Estatuto
de los Trabajadores respecto a los descansos obligatorios diario y semanal.

No obstante, el niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario podra
ascender a 10 horas un méaximo de 15 semanas al afio, salvo que por acuerdo entre
empresa y trabajador se haya pactado una extension superior a las 15 semanas al afio,
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que serd en todo caso excepcional. En todo caso se respetardn los limites de descanso
entre jornadas.

La empresa informard a los delegados de personal de las personas con una
extension superior a las 15 semanas al afio.

Articulo 23 .- Vacaciones, festivos y jornada intensiva en fiestas

1.- Las vacaciones seran de 21 dfas laborales y deberan ser disfrutadas
bien en el afio natural en que se generen o, como maximo, hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Se podrd disfrutar de las vacaciones mds alld de la fecha anterior, si
coincidieran con una incapacidad temporal o cualquier otro supuesto legal por el que
no se pudiesen disfrutar las vacaciones anuales antes de la fecha.

CAPITULO VI. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 24 - Objetivos y principios generales

1.- Las partes firmantes del presente convenio coinciden en que la proteccién
de la salud de los trabajadores constituye un objetivo bdsico y prioritario, y consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion
preventiva adecuada y eficaz. Con tal objetivo se pretende no s6lo el cumplimiento de
las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco
de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance
en el desarrollo de la misma.

2 .- En cuantas materias afecten a la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores seran de aplicacion las disposiciones del presente convenio y toda la
legislacién vigente en cada momento y,en especial, laLey 31/1995,de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, su normativa de desarrollo y la regulacién
especifica que pudiera resultar de aplicacién en virtud de la actividad desarrollada por
FIRECONTROL.

3.-Paradarcumplimientoal derechoaunaproteccioneficaz, IRECONTROL
estard obligada a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacion se materializard a
través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas necesarias en materia de
evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva, informacién, consulta,
participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y
de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de
prevencion.

4. Corresponde a cada trabajador velar, segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso, sean adoptadas, por
su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maéquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el empresario.
¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo o, en su caso, al Servicio de
Prevencién acerca de cualquier situacion que,a su juicio,entrafie por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores y al comité de empresa.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Cooperar con la Empresa para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. La inobservancia de las medidas de seguridad por parte del trabajador
podrd ser motivo de sancion disciplinaria.

Articulo 25.- Medidas contra el acoso laboral, sexual y por razén de sexo

1.- Con el fin de asegurar que todos los empleados disfruten de un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada y su salud no se vea afectada,
FIRECONTROL se compromete a combatir todo tipo de conducta de acoso laboral
y sexual, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o el
acosador ni cudl sea su rango jerdrquico, manifestando su compromiso respecto al
establecimiento de una cultura organizativa de normas y valores contra dicho acoso,
sosteniendo como principio basico el derecho de las personas arecibir un trato respetuoso
y digno en el trabajo.

2.-FIRECONTROL adoptard los procedimientos necesarios en colaboracién
con los representantes de la plantillay los drganos competentes en materia de prevencion
para prevenir, detectar y erradicar las conductas que supongan un acoso laboral y sexual
enel trabajoy,enel caso de que ocurran tales supuestos, adoptar las medidas correctoras
y de proteccién a las victimas. Estas medidas se formalizardn en un protocolo de acoso,
que seguird unos mismos principios y combatiran el acoso en sus distintas formas.

CAPITULO VIL-
PERMISOS, SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 26.- Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién o muerte de ascendientes
directos del trabajador; 5 dfas naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o muerte
de descendientes directos del trabajador o suconyuge; y 2 dias naturales por enfermedad
grave, hospitalizacion o muerte de hermano/a del trabajador. Cuando en estos supuestos
el trabajador necesite efectuar desplazamientos al efecto, que supongan un cambio de
Comunidad Auténoma, se sumara un dia més a dichos permisos.

¢) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

d) Primera comunion de hijos, hermanos y nietos,cuando se celebren en dias laborables,
disfrutardn de 1 dfa.

e) Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deberinexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Articulo 27 .- Preaviso

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa vienen obligados a poner en conocimiento de la misma dicha circunstancia
con una antelacion de 15 dias naturales a la efectividad de la misma.

Elincumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a una reduccion salarial
equivalente a los dfas de retraso en la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccion de los devengos que correspondan en la liquidacién. Esta reduccién se
calculard sobre las percepciones del anexo salarial.

Articulo 28.- Excedencia

El trabajador con una antigiiedad en la empresa superior a un afo tendrd
derecho a la excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios, cumpliendo con un preaviso de 15 dias a la fecha de efectividad
de dicha excedencia. En cuanto a las incompatibilidades y regulacién se estard a lo
dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIIIL. BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

Articulo 29. Premio de permanencia

Los trabajadores que causen baja voluntaria, pasen a situacién de jubilacién
ordinaria o anticipada, teniendo al momento de la fecha de efectos de 1a baja o jubilacién
mds de 20 afios de antigiiedad en la empresa y con edad comprendida entre los 62 y
67 ailos, percibirdn una gratificacién de 2.000 € brutos.

Articulo 30.- Anticipos y préstamos

1.- Los trabajadores podréan solicitar un anticipo a cuenta del trabajo del
90% del salario liquido mensual devengado, a pagar en plazo de 5 dfas naturales desde
el momento en que se solicite.

2.- Los trabajadores podran pedir un préstamo, sin interés, de hasta 3.000
€ alaempresa, con las siguientes condiciones:
a) Tener en el momento que se solicita el préstamo, al menos, 3 afos de antigiiedad
en la empresa.
b) El plazo de devolucién serd de un aflo, y comenzard el primer dia del tercer mes
siguiente a la concesion y abono.
c) El importe a devolver serd proporcional al total concedido (1/12) cada mes, que
serd descontado de la ndmina del trabajador salvo pacto en contrario por las partes.
d) El niimero méximo de préstamos concedidos anualmente en toda la Empresa serd de
3. Los peticionarios de préstamos a partir del tercero seran atendidos a la finalizacion
de los plazos de devolucion y por orden de solicitud.
¢) Paraque un trabajador pueda solicitar otro préstamo a FIRECONTROL seré requisito
necesario la total devolucién del anterior préstamo y que hubieran transcurrido al menos
tres afios desde la concesion del préstamo anterior.
f) En caso de que el trabajador causara baja en la empresa, FIRECONTROL podra
detraer de la liquidacion de haberes y, en su caso, indemnizacion, la parte de préstamo
pendiente de devolucién.

3. La empresa podra denegar al trabador la concesion del anticipo o del
préstamos sin tener que justificar dicha decision.

Articulo 31.- Complemento de incapacidad temporal

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementara la diferencia entre la prestacion de Seguridad Social que perciba el
trabajador hasta el 100% de su retribucion habitual u ordinaria, con un limite temporal
de 18 meses.

Articulo 32. Seguro colectivo de vida.
FIRECONTROL esté obligada a concertar un Seguro de Vida para sus trabajadores y,
en su caso, beneficiarios, que recoja las siguientes contingencias:
Por muerte natural e incapacidad permanente absoluta: .............cccvceunne 8.900,00 €.

Por incapacidad permanente total: ............ccccveurierniencnicinieneneeene 8.900,00 €.
Por muerte causada por accidente de trabajo .17.600,00 €.
Por muerte causada por accidente de circulacién: 26.500,00 €.

Articulo 33 .-

Articulo 34 .- Prendas de trabajo.

Laempresaentregara las prendas adecuadas a su trabajo, que seran renovadas
cada una, cada vez que el trabajador lo solicite y siempre y cuando hayan transcurrido
4 meses desde la entrega, previa devolucion de la prenda usada a renovar.

Los trabajadores que reciban prendas deberdn hacer uso de las mismas durante la
jornada laboral. ) )
CAPITULO IX .- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35.- Principios de ordenacion

1.- El régimen disciplinario persigue el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia laboral, ordenacion técnica
y organizacién de FIRECONTROL de la que dependan, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de sus trabajadores.

2.- El presente régimen disciplinario responde a los principios de
tipicidad, eficacia y proporcionalidad, siendo su ejercicio potestad de la Direccion de
FIRECONTROL.

Articulo 36.- Faltas laborales

1.- Seentiende porfaltas laborales las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales y estén tipificadas en el
presente capitulo o normativa laboral de aplicacién.

2.- Las faltas cometidas del personal al servicio de FIRECONTROL a las
que se aplica este Convenio se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia
e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con los que se dispone en
el presente convenio y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral que
resulten de aplicacion.

3.-Seconsideraran faltas leves las siguientes actuaciones de los trabajadores:
a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el periodo de un mes.
¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
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inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.
e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.
f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.
) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.
h) No comunicar a laempresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algtn tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a la empresa.
i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidenciaen la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre
que no se produzca perjuicio a la empresa.
j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.
1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

4.- Se considerardn faltas graves las siguientes actuaciones de los
trabajadores:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
tres ocasiones en el periodo de un mes.
b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dfas consecutivos o de cuatro alternos,
durante el perfodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara
al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.
c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.
d) Lautilizacion de los medios informdticos propiedad de laempresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informéticos.
e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y atin por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.
f) Lafaltade aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compareros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.
2) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.
h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgédnica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la
salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.
i) Lanegligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo
de accidente para las personas.
j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
m) Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
0) Sacarequipos y medios materiales de FIRECONTROL sin autorizacién o destinarlos
aun uso distinto a aquel para el que fueron autorizados.
p) La utilizacion de los equipos informéticos y de comunicaciones propiedad de la
empresa, para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién
laboral.
q) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del trabajo.
r) La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de faltas
muy graves o graves de su personal subordinado.

5.- Se considerardn faltas muy graves las siguientes actuaciones de los
trabajadores:
a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en ms de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afo.
b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dfas consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o0 robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.
d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
¢) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.
h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.
i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia
o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.
j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.
k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.
1) Ladesobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
yl/ojerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, siimplicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entraile riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.
m) Acoso sexual: Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendrd la consideracion
de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.
n) Acoso moral: Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistemdtica y prolongada en el tiempo en el seno de
unarelacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y
psicologicamente de forma violenta u hostil y que persigaanular su capacidad, promocion
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan
motivadas por el origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compaiieros o superiores
jerdrquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las
circunstancias que concurran.
0) Elacoso porrazénde origenracial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion
de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar
contraladignidad de una personay de crear unentorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregador.
p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compaieros o terceras personas.
q) El abuso de autoridad: tendrén tal consideracién los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.
r) Sacar equipos y medios materiales de FIRECONTROL sin autorizacion para
usos privados, cuando provoquen un perjuicio econdmico u organizativo para
FIRECONTROL.
s) La utilizacién de los equipos informdticos y de comunicaciones propiedad de la
empresa, para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién
o abandono de funciones inherentes al trabajo, o cuando se generen riesgos para la
seguridad informdtica.
t) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.
u) El incumplimiento de normas de proteccion de datos, salvo que la conducta del
trabajador pudiera calificarse de levemente culpable o levemente imprudente, en cuyo
caso serd considerada grave.

Articulo 37.- Sanciones

1.- Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el anterior articulo, seran las siguientes:

Por falta leve:
- Amonestacion escrita
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dfas

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 30 dias
- Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso.

Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias
- Inhabilitacién de uno a tres afios para pasar a otra categoria superior
- Despido disciplinario

2.- Para aplicar la sancion, la empresa podrd atender a criterios de
responsabilidad, intencionalidad, reiteracion, nivel jerarquico o retributivo del
trabajador.
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ANEXO [:
RETRIBUCIONES
Grupo Primero: Personal Técnico Salario base
Titulados Universitarios Grado Superior 1280,00 €
Encargado general 117500 €
Contable 1060,00 €
Oficial Administrativo/Supervisor 1020,00 €
Auxiliar Administrativo 980,00 €
Grupo Segundo: Personal de Servicios Salario base
Profesional Oficio 1* 1075,00 €
Profesional Oficio 2° 1025,00 €
Ayudante 980,00 €
Agente Comercial 980,00 €

Fdo.: La representacion Legal de los trabajadores. Fdo.: La representacion
legal de la empresa. Firmas.
Convenio firmado a las 14:17 minutos del dfa 22 de noviembre de 2021
en la ciudad de Los Barrios en Céadiz.
N°9.545

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CADIZ 2000 LIMPIEZA CONSERVACION

Y MANTENIMIENTO PLAYAS CADIZ
Expediente: 11/01/0237/2021
Fecha: 02/02/2022
Asunto: RESOLUCION DEIN SCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: GEMA MARIA ROLDAN NUNEZ
Cddigo 11003821012004

Vistoel textodel Convenio Colectivo relativoalaEMPRESAMUNICIPAL
CADIZ 2000 SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS EN LAS
PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de
enero 2021 a 31 de diciembre 2023, presentado a través de medios electronicos, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 28-12-2021,y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 21-12-2021, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
relativo a la EMPRESA MUNICIPAL CADIZ 2000 SERVICIO PUBLICO DE
LIMPIEZA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS ENLAS PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPALDE CADIZ,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 2 de febrero de 2022. Delegado Territorial, fdo.. ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. )
CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS EN LAS
PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CADIZ DE
LA EMPRESA MUNICIPAL CADIZ 2000

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL .-

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a toda la plantilla
del Servicio de Limpieza, Conservacién y Mantenimiento de Equipamientos e
Infraestructuras de las Playas del Término Municipal de Cadiz de la empresa Cédiz
2000.

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL Y DE APLICACION -

Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo serdn las
correspondientes a las categorias profesionales y el servicio asignado por Cadiz 2000.

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo se aplicardn a toda
laplantilla encuadrada en las categorias profesionales que figuran en la tabla salarial del
mismo, asi como cuanto personal pueda incorporarse a estos servicios, por cualquier
modalidad de contratacion. Se prohibe la contratacion a través de Empresas de Trabajo
Temporal. )

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL .-

El presente Convenio serd de aplicacion al personal encuadrado en las
categorias profesionales que figuran en el mismo.

Articulo 4°.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA -

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dfa siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

Todas las condiciones econdmicas, salariales o no salariales, contenidas en
el presente Convenio serdn objeto de negociacion entre las partes y serdn revisadas con
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio, para adecuarlas a las previstas para
el personal al servicio del sector piblico que se contengan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho afio.

Las retribuciones econémicas acordadas en este Convenio Colectivo en
todos sus conceptos seran abonadas con fecha de efecto 1 de enero de 2021.

Dicho Convenio Colectivo se prorrogard en todo su contenido, siempre
y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion de un mes a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD -

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y
en computo anual.

Si por acto de la autoridad laboral competente se declarase un articulo total
o parcialmente nulo o inaplicable, las partes se obligan a reconsiderar su contenido
totalmente. ) )

Articulo 6°.- ABSORCION Y COMPENSACION -

La empresa Cadiz 2.000 tiene concedido a su personal como normas de
obligado cumplimiento el reglamento de régimen interior, el contrato individual, pacto
o costumbres y se respetaran las condiciones mds beneficiosas globalmente de las aqui
pactadas, que cada persona trabajadora tuviera consolidada, y tendra la obligacion de
respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniese disfrutando en la fecha
de su entrada en vigor.

Articulo 7°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA -

Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y de
seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como de aquello que emane de la
Legislacion Laboral vigente.

Dicha Comision estard compuesta por 3 miembros de cada una de las partes
negociadoras del Convenio, independientemente de las personas asesoras que cada
parte designe, cuando asf lo estimen conveniente.

. COMPETENCIA DE LA COMISION PARITARIA -

La Comisién asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacidn, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio y de cuantos
conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales, surjan de la aplicacion de la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Todo el personal y la Empresa Cadiz 2000, cuando tengan problemas de
interpretacidny aplicacion de lo establecidoenel Convenio ColectivooenlaLegislacién
Laboral vigente, los dirimirdn en laComision Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria de interpretacidn y vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la problemdtica
laboral del servicio.

La resolucién de la Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento
tendrd los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en este Convenio Colectivo.

. PROCEDIMIENTO DE LA COMISION PARITARIA -

Con el fin de que la Comisién Paritaria tenga conocimiento previo, la
Empresa y personas trabajadoras con conflictos laborales se dirigirdn a la Comisién
Paritaria por escrito, donde se recogerdn cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados
por la misma; dichos acuerdos deberédn ser aprobados por la mayorfa de miembros de
la Comision.

Losacuerdos seenviardnalas personas interesadas en un plazode 5 dfas habiles
después de haber celebrado la reunién. La Comision enviard el acta de la misma a los/as
interesados/as, donde se recogerd la informacion al respecto que disponga la Comision, con
el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccién
Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

. CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA -

La convocatoria de la reunion de la Comisién Paritaria del Convenio podrd
ser por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la celebracion
de la reunion recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

. DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA -

El domicilio Social de la Comision Paritaria, se establece en la sede de la
Empresa, Cddiz 2000, sito en la Calle Plocia S/N, C.P. 11.006, Palacio de Congresos
de Cédiz.

. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES -

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se promoverdn los procedimientos previstos en el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 y
su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
Convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecte a la plantilla y a la
empresa afectada por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8°.- SUBROGACION -

Se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza
Pablica, Viaria, Playas, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, en su articulo 49 y siguientes del Capitulo
XI. Enel caso de que el mencionado Convenio General del Sector no se negociara mas,
se continuard aplicando lo establecido en el primer Convenio General del Sector.
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Articulo. 9°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL -

Clasificacion profesional

Laclasificacién del personal,que se indicaen los articulos siguientes, serd de
la plantilla minima de la que dispone este servicio. Los cometidos profesionales de cada
grupo, categoria u oficio, deben considerarse las funciones encomendadas. Asimismo,
toda persona trabajadora estd obligada a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus mandos superiores, dentro del cometido propio de su categoria o
competencia profesional.

Grupos profesionales

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en
la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

. Grupo de mandos intermedios.
. Grupo de administracion.
. Grupo operario o de mantenimiento.

Definicién de grupo y de categorias profesionales

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de
ellos se especifica seguidamente.

Estas categorfas serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional
con independencia de sus derechos econdmicos.

Mandos intermedios.

El grupo de mandos intermedios estd compuesto por la siguiente categoria:

Personal Encargado: A las érdenes de Personal Técnico Superior o Medio,
tiene a su cargo Personal Operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades de los servicios a su cargo,
dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los
rendimientos previstos, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo de la que es responsable.

Grupo de administracion

Este grupo estd compuesto por la siguiente categorfa profesional:

Personal Técnico Administrativo: Personaempleada que dedicasu actividad
a operaciones administrativas y en general a las puramente mecénicas referentes al
trabajo de la oficina, en funcién de la titulacion requerida.

Grupo operario o de mantenimiento

Realizara de formapolivalente, trabajos de electricidad,agua y saneamiento
de los médulos e instalaciones desmontables, repaso de los médulos de servicios fijos
en trabajos de albaiiilerfa, electricidad y fontaneria y trabajos varios de los oficios
anteriores, asi como de carpinteria y pintura, herrerfa y soldadura de las infraestructuras
de playas, desatasco de las pozas de registro de alcantarillado y reparacion de equipos
de bombeo y electronica, utilizando para ello los ttiles y herramientas determinados
para tales fines asi como la utilizacion de vehiculos para sus desplazamientos.

Este grupo profesional estard compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

Personal Técnico de Mantenimiento .- Profesional de titulacion FP.IT o similar,
con conocimientos especificos sobre como actuar en situaciones normales de trabajo,
bajo su responsabilidad y que ejecuta de forma polivalente las funciones asignadas y
definidas en los parrafos anteriores para el grupo profesional de mantenimiento y con
dependencia directa de las instrucciones emanadas del Personal Encargado.

Se requiere estar en posesion del permiso de circulacion tipo B para el uso de vehiculos
para sus desplazamientos.

Personal Auxiliar Técnico de Mantenimiento.- Profesional de Titulacién
FP.I o similar, con un nivel de autonomia polivalente y por tanto con sujecién a las
instrucciones especificas que recibe del Personal Técnico o en su defecto del Personal
Encargado.

Grupo de Personal Operario

El grupo de Personal Operario estd compuesto por las siguientes categorfas:
. Personal Técnico Conductor.

. Personal Auxiliar Técnico de arenas.
. Personal Peén.

Personal Técnico Conductor: En posesién del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que
el vehiculo o méquina que conduzca salga del parque en las debidas condiciones de
limpieza, funcionamiento y mantenimiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del mantenimiento
diario y la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como
de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Personal Auxiliar Técnico de arenas.- Profesional de titulacion FP.I o similar,
con un nivel de autonomia polivalente y por tanto con sujecion a las instrucciones
especificas que recibe del Personal Técnico o en su defecto del Personal Encargado.

Realiza determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad, como trabajos de baldeo, incluyendo
la conduccion de vehiculos y otras de similar caracteristica que puedan surgir en el
servicio. Para ello, deberd estar en posesion de los permisos de circulacion A2 y B
para el uso de vehiculos.

Personal Pedn: Se encarga de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

SISTEMA DE ACCESO A LOS GRUPOS PROFESIONALES Y SUS
CATEGORIAS:

Ante cualquier vacante y/o ampliacién definitiva de cualquier categoria,
las mismas seran cubiertas provisionalmente a criterio de la empresa y el comité entre
el personal que haya realizado funciones en esa misma categoria anteriormente y por
estricto orden de antigiiedad, siempre y cuando retina los requisitos. La plaza definitiva
serd ocupada mediante promocion interna y su correspondiente prueba al respecto,
mediante proceso de seleccion con respeto a los principios de igualdad, capacidad,
mérito y publicidad.

Para tal fin, para las categorias del grupo de Personal Operario, se les
convalidard por cada 10 afos de antigiiedad en una plaza, el requisito de titulacion
exigida para promocionarse a una plaza de superior categoria.

Ante cualquier sustitucion de las categorias técnicas en periodo invernal,
preferiblemente se priorizard el personal fijo discontinuo que ya tenga dicha categoria
profesional y en segundo lugar el personal fijo de todo el afio que retina las condiciones
para realizar las funciones de superior categoria, selecciondndose por estricto orden de
antigiiedad y de forma rotatoria por periodo maximo de un mes de trabajo, siempre y
cuando se retinan los requisitos para el puesto a desempefiar.

Articulo 10°.- ESTRUCTURA DEL SALARIO.-

A.- CONSIDERACION

Tendrén la consideracién de salario las percepciones econdmicas de la
plantilla, en dinero o en especie, por prestacién profesional de los servicios laborales
prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguird entre salario
base y los complementos del mismo.

B.- CONCEPTOS SALARIALES

Laestructura de los conceptos econdmicos percibidos por la plantilla serdn
conceptos salariales establecidos en los articulos siguientes:

Art.12.- Complemento de antigiiedad
Art.13.- Plus de transporte

Art.14 - Gratificaciones extraordinarias
Art.15 .- Horas extraordinarias

Art.16.- Plus de trabajo nocturno

Art. 17.- Plus de actividad

Art. 18.- Plus de domingos y festivos
Art. 19.- Plus de manutencién

Art.21.- Plus de responsabilidad
Art.24 - Vacaciones

Art. 37.- Plus de montaje de cine de verano
Art. 38.- Plus de conduccion

C.- RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

En el recibo individual justificativo del pago de los salarios deberdn
consignarse, en primer término, los conceptos salariales recogidos en el presente
articulo en el periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

Para todo lo demds se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.

D.- TABLA SALARIAL

2021
GRUPO DE ADMINISTRACION
Técnico/a administrativo/a
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Encargado/a
GRUPO MANTENIMIENTO
Técnico/a de mantenimiento

Salario Base
976,28 €/mes
Salario Base
1.228.,80 €/mes
Salario Base
37,11 €/dia

32,97 €/dia
Salario Base
37,11 €/dia
Auxiliar técnico/a de arenas 3297 €/dia
Pedn 32,07 €/dia

Auxiliar técnico/a de mantenimiento
GRUPO DE OPERARIOS/AS
Técnico/a conductor/a

Articulo 11°.- PAGO DE HABERES Y ANTICIPOS --

Pago de haberes: El pago de haberes se efectuard como fecha tope el dltimo
dia laborable del mes al que corresponde la némina, asi como la entrega del recibo
individual por correo electrénico. La Empresa imprimird copia a quien lo solicite
expresamente.

Anticipos: La empresa vendrd obligada a peticion de la persona interesada
que se realizard del 1 al 10 de cada mes, a conceder un anticipo el dfa 15 de cada mes,
por importe maximo del 50% del salario bruto al mes.

Todos los pagos de haberes, anticipos, liquidaciones, etc., se realizardn
mediante transferencia bancaria.

Articulo 12°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD .-

El complemento de antigiiedad es un complemento personal consistente en
el 4% del salario base, vigente en cada momento, de la persona trabajadora por cada
tres afios de antigiliedad en el servicio.

Articulo 13°.- PLUS DE TRANSPORTE .-

Para compensar los gastos de locomocién, en el desplazamiento al lugar
de trabajo, se abonara un plus extra salarial de transporte, cuya cuantia asciende
a 2,32 € por dia efectivo de trabajo en 2021. Este plus no serd proporcional a la
jornada.

Articulo 14°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Seestablecen como gratificaciones extraordinarias fijas las correspondientes
a los meses de julio, septiembre, diciembre y marzo, que ascenderdn al importe de 30
dias de salario base mas antigiiedad y pagaderas con la némina del mes anterior.

Las pagas de julio y diciembre se obtendrdn cada una de ellas por semestres
naturales del afio.

Las pagas de marzo y septiembre serdn de cémputo anual, prorrateado y
proporcional al tiempo trabajado en el afio natural.

Articulo 15°- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Ante la grave situacién de paro existente y al objeto de favorecer la creacion
deempleo, se pactalasupresion de las horas extraordinarias habituales y laconveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias que vengan exigidas por
fuerza mayor y las que se generen ante la realizacion de un servicio extraordinario.
De estas horas extraordinarias se informard a la Representacion de la plantilla sobre
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el nimero y periodo de las mismas respetdndose siempre los limites establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se trabajardn de forma rotativa, por estricto orden
de antigiiedad entre el personal que esté trabajando en esos periodos ya sea fijo o fijo
discontinuo, procurando la equidad entre todo el personal.

Afinal de afio se entregard el listado con el personal que ha realizado horas
extras, para comprobar la equidad.

El precio de la hora extra serd de 16,84 € en 2021, para todas las categorias
y para el afio de vigencia.

Articulo 16°.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.-

Alpersonal que, por necesidades del servicio hubieran de realizar sus labores
en el turno de noche durante el mes completo, se les abonard un plus de nocturnidad
consistente en un 25% de su salario base vigente en cada momento. En el resto de
los casos, dicho plus se calculara por dia de trabajo efectivo. Se considerard trabajo
nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6.00 horas de la mafiana.

El personal voluntario que realice estos trabajos se elegird por estricto
orden de antigiiedad, en caso de que salga sélo un tractor con su remolque se rotard de
mes en mes entre el personal que se presente para realizar estos trabajos empezando
por la persona de mayor antigiiedad. En el caso de no haber personal suficiente para
el turno de noche, la empresa de acuerdo con el comité efectuara los llamamientos
necesarios para garantizar el servicio atendiendo al criterio de antigiiedad y capacitacion
profesional.

Todo el personal que trabaje en nocturnidad tendrd la jornada que le
corresponda segtn llamamiento y contrato de trabajo.

Articulo 17°.- PLUS DE ACTIVIDAD -

Se establece un plus de actividad para toda la plantilla afectada por el
presente Convenio cuya cuantfa queda establecida en el 25% del salario base vigente
en cada momento, por dia efectivo de trabajo.

Articulo 18°.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS -

Plus Domingos

Para el personal cuya jornada estd distribuida de lunes a domingos, con
descanso rotativo, por cada domingo que no descansen percibirin ademds de las
retribuciones correspondientes a ese dia, un plus consistente en 14,24 € por cada
domingo que trabajen en 2021.

Todoel personal que trabaje en domingo percibird ademds de las retribuciones
correspondientes a dicho dia, el plus de domingo.

Plus Festivos

Los Festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacion sera
de cardcter voluntario.

Quienes que trabajen un festivo, percibiran su correspondiente dia libre,
se les abonard como dfa trabajado y el pago de horas extras segin su jornada.

Cuando alguno de los 14 festivos oficiales y el dia de San Martin de Porres
(3 de noviembre) coincidan con el descanso del personal, se sumard un dia mds optativo
para la plantilla.

Se establece que por motivos organizativos, la empresa comunicard al
personal con cinco dias de antelacion, cuando sea posible, la realizacion de cada festivo
y que el personal voluntario podrd, con 48 horas de antelacion, cuando sea posible,
notificar a la empresa la imposibilidad de trabajar el festivo para que pueda se pueda
prever su sustitucion en el menor plazo posible. En cualquier caso siempre serd por
antigiiedad y categorfa su seleccion. )

Articulo 19°.- PLUS DE MANUTENCION .-

LaEmpresaabonard mensualmente como ayudade manutencion, la cantidad
de 0,44 € en 2021, por dia efectivo de trabajo. Este plus no serd proporcional a la
jornada.

Articulo 20° -INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE -

LaEmpresa garantizard atoda la plantilla el 100% de su Base de Cotizacién
desdeel primer diaenlos casos de Accidente Laboral o Ingreso enun centro Hospitalario,
asi como la posterior convalecencia fuera de éste.

La Empresa garantizard a todo el personal que cause baja por I.T comtin el
porcentaje establecido por la Seguridad Social cubriendo desde el primer dia al 100%
de la base de cotizacion para la primera baja por este motivo en el afio natural.

La Empresa garantizard a todo el personal que cause baja por I.T comtin el
porcentaje establecido por la Seguridad Social cubriendo desde el primer difa al 80%
de la base de cotizacion para la segunda baja por este motivo en el afo natural.

La Empresa garantizard a todo el personal que cause baja por I.T comtin el
porcentaje establecido por la Seguridad Social cubriendo desde el primer dia al 60%
de la base de cotizacion a partir de la tercera baja por este motivo en el aflo natural.

Articulo 21°.- PLUS DE RESPONSABILIDAD .-

Para el periodo estival (del 16/05 al 15/10) el personal fijo de todo el
afo con categoria de Auxiliar Técnico de arenas y Técnico de Mantenimiento sera
el que garantizardn la organizacion del trabajo en este periodo y durante el mismo,
se le abonard un plus mensual de responsabilidad por importe de 102,92 € en 2021.
En el caso de que con la plantilla habitual de todo el ailo no se cubra la necesidad
de organizar los trabajos de ese periodo (01/06 al 30/09) la empresa cubrira dichas
necesidades con el Personal Pedn fijo discontinuo que necesite, percibiendo el mismo
plus.

En el momento de que la empresa amplie el servicio de todo el afio en las
categorias superiores aespecialista,laempresaestard obligada adarles dichas categorias
superiores al personal habitual que durante el periodo estival realice las funciones de
las superiores categorias.

**El personal de limpieza del talud de Santa Marfa del Mar recibird por
esta actividad un plus de peligrosidad del 25% de su salario base diario.

Articulo 22°.- LICENCIAS -

Elpersonal afectado por el presente Convenio tendrd derecho alos permisos
retribuidos que se relacionan a continuacion:

A) 17 dias naturales por matrimonio. del trabajador/a
B) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

C)3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

D)4 dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares primer
grado de consanguinidad o afinidad. Y de 2 dias hasta segundo grado.

E) 5 dias naturales por fallecimiento de conyuge e hijos/as.

F) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

G) 1 dfaen caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres, siempre que
ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.

1) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber piblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacién aplicable.

J) Por asistencia a Consulta Médica del personal, s6lo una hora antes y una hora después
de la misma. El tiempo indispensable para acompaiiar a hijos/as menores de 18 ailos
a Consulta Médica Especialista.

K) 6 dias de asuntos propios para el personal fijo de todo el afio y 3 dias de asuntos
propios parael personal fijodiscontinuo y personal eventual que haya trabajado minimo,
cuatro meses al aflo, debiendo solicitarse con 72 horas de antelacién. La Empresa
contestard en el plazo de 24 horas, excepto en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, que deberd contestar en el plazo de 48 horas.

L) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que deba acudir el/la
trabajador/a paraestudios de Formacion profesional, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Universitarios y Examen del permiso de conducir.

M) Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se consideraran dias de descanso para
todo el personal sin merma econémica en sus retribuciones.

N) El periodo de Navidad comprendido entre el 23 de diciembre y 6 de enero ambos
inclusive se aplicard una reduccion de una hora en la jornada laboral. A partir de 2022,
esta misma reduccion de una hora en la jornada laboral se aplicard en Carnavales
conforme al calendario municipal.

0) Se concede un dia por enfermedad en 2022 y un dia por enfermedad en 2023.

No se admitirdn estos dfas de ausencia en lunes ni viernes ni en puentes ni otros
periodos festivos (Semana Santa, Carnavales, Navidad). Tampoco se admitirdn unidos
a vacaciones ni a otros dfas de licencias o permisos; tampoco serd de aplicacion en
los supuestos de dias para los que se le haya denegado el disfrute de asuntos propios
o cualquier otro tipo de licencia o permiso. La ausencia requiere la comunicacién
telefénica al centro de trabajo tan pronto como sea posible.

Alos efectos de las licencias previstas en el presente articulo, la pareja de
hecho acreditada mediante certificado de convivencia se asimilard al conyuge, asi como
la familia hasta segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho.

No existird obligacion por parte de la Empresa de cubrir las vacantes
producidas como consecuencia de las licencias autorizadas.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dias mds siempre que el
hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida, excepto en el caso de
matrimonio.

Para el apartado J) esto es, asistencia a consulta médica, se ampliard por
el tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de
trabajo.

Los permisos de maternidad, paternidad, lactancia, nacimiento de hijos/as
prematuros o que deban permanecer hospitalizados acontinuacién del parto, nacimiento
o adopcién de hijo-hija con discapacidad, adopcién internacional , reduccion de jornada
por razones de guarda legal, excedencia por cuidado de hijos, riesgos durante el
embarazo y lactancia, etc., se estard a lo dispuestos en la LEY ORGANICA 3/2007,
de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVDA DE MUJERES Y HOMBRE,
y posteriores leyes que la sustituyan o modifiquen.

Articulo 23°-EXCEDENCIA VOLUNTARIA -

Laplantilla afectada por el presente Convenio podrd solicitar la excedencia
voluntaria por un periodo minimo de 4 meses para el personal que trabaja todo el afio
y de 2 meses minimo para el personal fijo discontinuo.

El personal que se encuentre en excedencia voluntaria gozard de reserva
en su puesto de trabajo desde el minimo hasta el maximo de 5 afios.

No se considerard competencia desleal trabajar con las categorias de este
Convenio para cualquiera de las Administraciones Pdblicas, siempre que el servicio
no se realice mediante empresa de contrata.

Articulo 24°.- VACACIONES .-

La plantilla afectada por el presente convenio tendrd derecho a disfrutar
de 22 dias laborables anuales de vacaciones retribuidas a razén de 30 dias naturales
de salario base, antigiiedad, plus de actividad, plus de responsabilidad, plus nocturno
(siempre y cuando sus funciones se desarrollen de forma habitual en la noche) y 52,33
€ en concepto de BOLSA DE VACACIONES en 2021, por afio completo de servicio
o por el tiempo que corresponda proporcionalmente si el tiempo de servicios prestados
fuera inferior.

El personal podra establecer la division de las vacaciones, siempre que
se respete el calendario de las mismas que deberd estar confeccionado en el primer
trimestre de cada afio, por los/as representantes de los/as trabajadores/as y la Direccién
de la Empresa. Igualmente, y también como norma general el personal fijo discontinuo,
que asi lo solicite, podrd dentro del periodo de prestacion, disfrutar de la totalidad
de las vacaciones que va a devengar por el periodo de prestacion o parte de ellas, no
pudiendo coincidir para el mismo periodo més del 30% de la plantilla. En ningtin
caso comenzaran las vacaciones o fraccion de ellas, en festivos, domingos o dias de
descanso.

La situacion de baja en incapacidad temporal, derivada de cualquier
contingencia, iniciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que se
mantenga llegado éste, dard derecho a la persona trabajadora a recuperar estos dfas,
no sustituibles por compensacion econdmica, debiéndose disfrutar dentro del afio
natural o en su periodo de alta para el personal fijo discontinuo, y serd acordado entre
la direccion de la empresa y la persona interesada.

Articulo 25°- JORNADA LABORAL, DESCANSO SEMANAL,
JORNADAS ESPECIALES Y CUADRO HORARIO -
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La jornada laboral queda establecida en 35 horas semanales como jornada
méxima. El personal fijo- discontinuo y eventual que tenga jornadas parciales inferiores
a la mdxima convenio, no tendrd reduccién de la misma y no les afectard en el tiempo
de prestacion de jornada, percibiendo por tanto sus retribuciones en proporcion a la
nueva jornada mdxima convenio en cada momento.

Este articulo recoge como definitivo el acuerdo firmado en el afio 2019 y
renovado en el afio 2020, mediante el cual se aumentaron los periodos de trabajo del
personal fijo discontinuo mediante el reparto de 5.027 horas y por el cual quedaban
cubiertas las vacantes existentes y la contratacion de personal eventual.

Eldescanso semanal parael personal fijo de lunes a viernes quedaestablecido
en 48 horas ininterrumpidas que serdn el sdbado y domingo completos.

El descanso semanal para el personal fijo discontinuo queda establecido
en 48 horas de descanso ininterrumpidas de forma rotativa.

El horario se establece de 7.00 horas a 14.00 horas durante todo el afio.

Articulo 26°.- CUESTIONES SINDICALES -

L.- Se reconoce al Comité de Empresa 'y Delegados/as de Personal como
interlocucién vélida para el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas
partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades
de los Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales,
adaptando el marco legal que las regula a las caracteristicas de las Empresas.

II.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI y
ANE, en todo lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

III.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal
tendrdn derecho a 21 horas acumulables trimestralmente. Estas horas sindicales serdn
acumulables enunaoen varias de las personas representantes sindicales, siendo deducidas
del resto de éstas. Esta acumulacion se realizard, salvo pacto en contrario, a primeros
de cada aflo y para periodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente esta cesion,
con cardcter previo a su utilizacidn, en Acta en la que se especifique con claridad la
persona que cede las horas, el nimero de éstas y quién es la persona receptora de esa
cesion.

IV.-Laempresa se vendra obligada a descontar la cuota sindical de quienes
que lo soliciten por escrito, y depositarla en la cuenta corriente que estas personas
indiquen.

GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA. DERECHOS SINDICALES -
1°.-Recibirinformacion de laempresa,que le serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre situacién de la produccion y evolucion probable del empleo.

2°.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a las personas socias y en las mismas condiciones
que a estas.

3°. —La emision de informe con cardcter previo a la ejecucion, por parte
de la empresa, de las decisiones de €sta, sobre las siguientes cuestiones:

a/ Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquellas .-

b/ Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.-
¢/ Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.-

4°, -Emitir informes cuando la fusién, absorcion o modificacién del “status
juridico” de laempresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen de empleo.

5°.-Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en
la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

6°. -Recibir informacién de todas las sanciones impuestas por faltas
consideradas muy graves.

7°. - EJERCERAN UNA LABOR:

a/ De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos de la empresa
en vigor, formulando,en su caso, las acciones legales ante la Empresa y los Organismos
y Tribunales competentes.-

b/De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
desarrollado en la empresa, con las particularidades previstas en este Orden por el art.
1 del Estatuto de los Trabajadores.-

8°.- Informaraquienes representan en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales. )

DERECHOS DEL COMITE EMPRESA
Y PERSONAS DELEGADAS DE PERSONAL .-

A.- HORAS SINDICALES .-

A las personas que integran el Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal se les reconocen 21 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcién (a
cada una de ellas).

B.- BOLSA ANUAL DE HORAS SINDICALES .-

Se podrd acumular a primeros de cada afio, en la misma persona o en varias
representantes sindicales las horas consignadas en el presente Convenio, excluyéndose
del crédito mensual y/o anual de horas sindicales las reuniones de la negociacién
colectiva, paritarias etc..

C.- ASAMBLEA EN LA EMPRESA -

La Empresa facilitardn la celebracién de asambleas de la plantilla en los
centros de trabajo cuando fueran solicitadas con 48 horas de antelacion. Para estas
tendrdn tres horas anuales y siempre al final de la jornada.

Articulo.-27°.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES -

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28°.- PRENDAS DE TRABAJO .-

La empresa vendrd obligada a facilitar a su personal los uniformes, asi
como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria del personal
empleado.

Vestuario del Grupo Profesional Técnico y Operario:
Temporada de Invierno (octubre a abril)

. Un par de botas de seguridad y transpirables para la arena.

. Dos pantalones de invierno.

. Dos camisetas de manga larga de algodén.

. Una sudadera con gorro y cremallera.

. Un forro polar con cremallera de manga larga (o sin manga).

. Un forro polar con cremallera de manga por los hombros.

. Una braga.

. Gafas de proteccion transparentes para los temporales.

Temporada de verano (mayo a septiembre)

. Un par de zapatos de seguridad transpirables y adecuados para la arena.

. Dos pantalones de verano adecuados para las funciones que realicen.

. Dos camisetas de manga corta de algodén.

. Una gorra.

. Unas gafas de sol al aflo con proteccion de particulas y proteccion solar (ver
nomenclatura de homologacién).

. Crema solar factor 50.

. Protector labial.

. Repelentes de insectos.

. Una sudadera con gorro y cremallera.

El personal con dificultad de vision podra solicitar las gafas de proteccion
con la graduacion correspondiente.

La seleccion de la ropa de trabajo serd elegida por el Comité de Seguridad
y Salud.

La empresa entregard el vestuario cada afio, en las siguientes fechas:

Vestuario de verano, en la primera quincena de abril.

Vestuario de invierno, en la primera quincena de octubre.

El personal estard obligado a entregar las modificaciones de las tallas
habituales dos meses antes de las dos entregas establecidas.

Alpersonal eventual y al personal fijo-discontinuo se le entregard el vestuario
correspondiente a la fecha en la que se ha contratado, necesario para la realizacion de
su trabajo y atendiendo a la situacién climatoldgica.

Para el personal de mantenimiento y taller, el uniforme serd de un color
mds oscuro.

Parael personal rebajado de botas de seguridad por prescripcion facultativa, la
Empresaestard obligada afacilitarle el calzado de seguridad adaptado a sus necesidades.

Articulo. 29°.- SEGURO COLECTIVO.-

La Empresa mantendrd una pdliza a favor del personal que cubrird las
siguientes contingencias:

Invalidez total o absoluta derivada de enfermedad.............cccooueuririncinnenne 9.000 €.
Invalidez total o absoluta derivada de accidente de trabajo .
Muerte por accidente de trabajo, 18.000 €.

Articulo 30°- JUBILACION ANTICIPADA Y CONTRATACION
LABORAL. -

. Jubilacién Anticipada:

El personal acogido al presente Convenio Colectivo podrd solicitar la
jubilacién anticipada a tenor de lo dispuesto en la Ley 14/2005 de 1 de julio que
establece una disposicién adicional décimaen E.T. (R.D. 1/995 de marzo), siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la citada norma, simultineamente
a la solicitud de jubilacién, la empresa procurard contratar a tanto personal como
bajas producidas mediante la transformacion de contratos temporales en indefinidos
o la contratacion de nuevo personal que sean joven o perceptor del subsidio de
desempleo.

En cumplimiento de la Ley 12/2001 de medidas urgentes de reformas del
mercado de trabajo parael incremento del empleo y la mejora de su calidad y de acuerdo
con lo dispuesto en el R.D. 1194/85 sobre anticipacion de la edad de jubilacion, las
empresas se comprometen a sustituir a aquella persona trabajadora que al cumplir los
64 afos de edad solicite la pension de jubilacién en base a dichas disposiciones por otra
persona desempleada registrada en las oficinas de empleo, mediante cualquiera de los
contratos vigentes en la actualidad, excepto el contrato de trabajo a tiempo parcial y
el eventual por circunstancias de la produccion, y con un periodo minimo de duracion,
en todo caso superior al afio.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Decretos 20/8 y
19/10/81, en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo
Interconfederal de 1.983 (ANE. Y AT.).

. Contrato de Relevo.-

Se aplicard de acuerdo entre las partes pudiendo, quienes tengan al menos
60 aflos y/o cuando retinan las condiciones generales para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, reducir su jornada de trabajo y salario
entre un minimo del 25% y un maximo del 85%. En este caso la empresa estd obligada
a contratar a otra persona trabajadora a tiempo parcial simultdneamente para cubrir
como minimo la jornada de trabajo de quien sustituye. Todo ello de conformidad con
el RD.LEY 1131/2002 de 31 de Octubre.

. Personal fijo discontinuo.-

Tendra lacondicién de Personal Fijo Discontinuo el personal contratado para
realizar trabajos fijos periddicos en la actividad de laempresa que se realicen de manera
fija y periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacion de la campaiia, art. 12° ET.) y
los que no se realicen en fechas ciertas (art. 15° ET.) durante tres afios consecutivos o
alternos en un periodo de cinco afios y siempre que al menos presten servicio durante
cinco meses al afio.

Todo el Personal Fijo Discontinuo debera ser llamado cada vez que vayan
a llevarse a cabo las actividades para las que fue contratado. El llamamiento deberd
realizarse en forma fehaciente, porescrito, por orden de antigiiedad de cada especialidad
y con una antelacién minima de 5 dfas. El mismo criterio regird cuando la empresa
acuerde prolongar la actividad de la persona trabajadora una vez cumplida la garantia
de ocupacion de las personas trabjadoras de la misma especialidad.
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Se presumird no efectuado el llamamiento:
- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera.
- Cuando la persona trabajadora se viera precedida por la contratacion de otra de menor
antigiedad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamada, la persona trabajadora podra
dirigirse a la jurisdiccion competente a fin de efectuar la demanda de despido.

Elllamamiento y la interrupcién de los periodos de ocupacion del Personal
Fijo Discontinuo se llevaran a cabo por escrito, de acuerdo con el R.D. 625/85, de 2
abril, en su articulo 6.5, remitiendo relacién de las personas llamadas a la oficina de
empleo del SAE.

. Contrato a Tiempo Parcial -

El personal vinculado a las empresa por contratos de trabajo a tiempo
parcial gozardn de preferencia frente a terceras personas en aquellos casos en que la
empresa tenga necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen el nimero
de horas de prestacion de servicios.

Estos contratos deberdn especificar la duracion y la jornada semanal, por lo
que toda realizacién de horas sobre la jornada pactada en el contrato de trabajo tendra
la consideracion de horas extraordinarias.

. Fomento de la Contratacién Indefinida.-

Las personas firmantes del presente Convenio, se adhieren a la Declaracion
para el Dialogo Social acordado entre el Gobierno, empresariado y sindicatos del
Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo REAL DECRETO LEY 5/2006
de 9 de Julio (BOE n°141).

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transforman
en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las
ayudas previstas en el Capitulo III la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA n. 146 de 28
de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005 de 14
de junio (BOJA n. 122 de 24 de junio).

. Fomento del empleo .-

Todas las vacantes y/o ampliaciones definitivas que se produzcan en las
categorfas profesionales de cualquier categorfa de este Convenio serdn ocupadas por
la persona trabajadora que reuniendo los requisitos y titulacion de la plaza tenga mas
antigiiedad, de forma provisional, y se le realizard la prueba o examen por concurso
interno a toda la plantilla seleccionando a la mejor candidatura y si quedase desierta
saldrfa a concurso publico.

Articulo 31°.- FALTAS Y SANCIONES .-

Se estard en lo dispuesto en esta materia en lo establecido en el capitulo
12 articulo 54 y siguientes del convenio general del sector.

Articulo 32°.- PROMOCION DE LA IGUALDAD PROFESIONAL Y
NO DISCRIMINACION -

La empresa vendrd obligada, a la contratacion de mujeres en las futuras
plazas y contratos que se produzcan de forma progresiva hasta alcanzar en los préximos
10 afios al menos el 20% de la plantilla, y a la total equiparacion de las condiciones
econdmicas y laborales con el personal de su categorfa profesional.

Conforme alos dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, as como en el Estatuto de los Trabajadores y enel RDL
6/2019 de 1 de marzo, C4diz 2000 plasma su compromiso y constante preocupacion
por la completa aplicacién de politicas de igualdad cuyas medidas deberan dirigirse
en todos los casos a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo Prevencién del acoso sexual y del acoso porrazén de sexo, se desarrollardn
iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia
por acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo, dentro del dmbito de aplicacién
de este convenio promoviéndose las oportunas acciones informativas de prevencion y
erradicacion de conductas nocivas en esta materia asi como cualquier comportamiento
que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, la dejacion, el abuso o la
humillacién, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole
y que sean demostradas por el trabajador/a.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave.

La empresa y las personas trabajadoras afectadas por este convenio
manifiestan su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que se ejerzan sobre
las mujeres en los términos descritos por la ley en materia de violencia de género.

1.La Empresa Municipal Cadiz 2000 velara activamente por que se respete
el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso al empleo, seleccion,
retribucion, formacion, etc.) y niveles de aplicacion, no admitiéndose discriminaciones
porrazones de sexo,estado civil,discapacidad, orientacion sexual ,edad, raza,condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los
limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

La promocion de la igualdad entre todo el personal trabajador constituye
un principio bdsico que informa con cardcter transversal el contenido del presente
convenio y se configura como un criterio interpretativo en la aplicacio 6n del mismo.

2.Lasactuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustardn
alos objetivos y lineas de actuacion establecidas, en su caso, por lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pblico.

3. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a
los hombres y las mujeres de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio
en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre el personal
trabajador.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en una situacién similar. Especificamente,
la discriminacién directa por razén de sexo hacia las mujeres por motivos relacionados
con el embarazo, la lactancia o la maternidad serdn calificadas como faltas muy graves.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutrales, pone a la persona de un
sexo en desventaja particular, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, la Empresa Municipal Cddiz 2000 considera
discriminatoria toda accién discriminatoria directa o indirecta por razon de sexo.

4.LaEmpresa Municipal Cddiz 2000 realizard esfuerzos tendentes a lograr
la igualdad en todas sus politicas, en particular la igualdad de género, adoptando
medidas dirigidas a evitar y corregir, en su caso, cualquier tipo de discriminacion
laboral existente entre hombres y mujeres.

Articulo 33°. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL -

1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres,que elevaala categoria de derechos los diferentes instrumentos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal trabajador para
fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades personales y familiares y
evitar toda discriminacion laboral por su ejercicio; la Empresa Municipal Cadiz 2000,
para su organizacion, tendrd en cuenta estas circunstancias.

Asimismo, parahacerefectivoel derechoalaconciliacion de la vidapersonal,
familiar y laboral, el personal trabajador tiene derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucion de su jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, en
los términos establecidos en el articulo 34.8 del E.T.

2. La promocién del principio de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio, y se
concreta en particular en las licencias que facilitan el desempefio del trabajo junto con
los deberes u obligaciones personales y familiares.

3. Se establecen las siguientes licencias para garantizar la conciliacion
personal, familiar y laboral :

Reduccion de jornada por lactancia.

El personal trabajador, por lactancia de hijo/a o hijos/as menores de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Dicho personal podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora, con la misma finalidad, siempre a voluntad del/a trabajador/a.
El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto mdltiple. La
persona trabajadora podrd optar y sustituir el anterior derecho por la acumulacién de
14 dfas de permiso que se disfrutardn con posterioridad al permiso de maternidad.

Reduccion de jornada por motivos familiares y de cuidados

1. El personal trabajador por razén de guarda legal, que tenga a su cuidado
directo alguna persona menor en la edad establecida legalmente al respecto, o a una
personaen situacion de dependencia,que no desempefie unaactividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Este mismo derecho estard reconocido para aquellas personas trabajadores
que deban ejercer del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

2. Si dos o mds personas de la misma empresa generasen el derecho de
reduccion de jornadas por motivos familiares y de cuidado, por la misma o las mismas
personas causantes, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma. En este sentido, la reduccion de jornada
se repartird entre ambas personas solicitantes de tal forma que se eviten sesgos de
género en el desempefio de la conciliacién familiar y fomentar la corresponsabilidad
sin sesgos de género.

Articulo 34°. ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO

1 .La Empresa Municipal Cddiz 2000, como empresa privada municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, entiende que el acoso sexual y/o por razén de sexo
supone un atentado contra la dignidad y los derechos fundamentales de las personas.
Por tanto, no permitird ninguna situacion que suponga un menoscabo de la dignidad,
la igualdad, la integridad fisica y moral, la libertad sexual y al derecho al trabajo y a
la seguridad y salud en el trabajo de cualquier persona trabajadora.

Cualquier persona que preste servicios en esta empresa, y en concreto la
Junta General, el Consejo de Administracién y la Gerencia, se compromete a prevenir
la problemdtica del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo. En especial, la
direccion y administracién de la Sociedad debe proveer todos los medios a su alcance
para sensibilizar, prevenir y evitar este tipo de actitudes y comportamientos. En su
caso, deben garantizar la deteccion, actuacion y eliminacion de cualquier situacion de
acoso, asi como proporcionar asistencia y atencion integral a las personas afectadas.

2. La Empresa Municipal Cédiz 2000, entiende el acoso sexual y/o por
razon de sexo, conforme el art. 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva, el cual establece lo siguiente:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

4.El condicionamiento de un derecho o de unaexpectativade derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.”

3. La Empresa Municipal Cddiz 2000, conforme al articulo 3 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, establece que el acoso



15 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 31

Pégina 11

sexual y por razén de sexo tendrdn consideracién de violencia de género cuando se
manifiesten de la siguiente forma:

Elacoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no
verbal o fi {sico de indole sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan
como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el a dmbito
en el que se produzca, incluido el laboral.

El acoso por razon de sexo, referido a comportamientos que tengan como
causa o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como propo 6sito o
produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el a dmbito
en el que se produzcan, incluido el laboral.

4. La Empresa Municipal Cddiz 2000 se compromete a promover la
concienciacion, la informacion, la prevencion, la deteccién y la actuacién frente al
acoso sexual y por razdn de sexo en el lugar de trabajo, o en relacion con el mismo, y
atomar las medidas apropiadas para proteger al personal trabajador de tales conductas
y ofrecerles los mecanismos necesarios para la reparacion del dafio causado.

Articulo 35°.- PROTECCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género contardn con todas las
medidas de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios
que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social
integral y su ma ds adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido
en las leyes de general aplicacio 6n y en el presente convenio.

2. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de
lajornadasin disminucién de retribuciones enel porcentaje que requieran, a las ausencias
justificadas o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a trave és de la adaptacion del
horario, de la aplicacio 6n del horario flexible o a la ordenacion del tiempo de trabajo
que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Las trabajadoras victimas de violencia de género si no hubieran podido
disfrutar delas vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran disfrutarlas
en el afio natural inmediatamente posterior, y por causas justificadas, fuera del periodo
ordinario establecido.

3.Las mujeres victimas de violenciade género tendran derecho alaadaptacion
del puesto de trabajo, cuando se estime que resulte perjudicial para ella continuar con
sus habituales funciones. Si dicha adaptacion no fuese posible se procederd al cambio
de puesto, del mismo Grupo Profesional o categoria equivalente, que la empresa
tuviera vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa estd obligada
a comunicar a las trabajadoras victimas de violencia de género las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio
de centro de trabajo tendrdn una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaera
la mencionada obligacion de reserva.

4. El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

5.El contrato de trabajo podré extinguirse de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 49 del E.T., por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género, sin necesidad de preaviso alguno.

6.Alos efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del E.T.,no se computaran
como faltas de asistencia las ausencias motivadas por la situacion fisica y/o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segtin proceda.

7. Se entiende por trabajadoras victimas de la violencia de género, a los
efectos previstos en este Convenio, la expresamente declarada como tal por aplicacién
de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. )

Articulo 36°.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR -

La empresa abonard el coste de la renovacion del carnet de conducir a toda
persona trabajadora que en su categoria se le requiera el permiso de conducir.

En el supuesto de que a una persona con categoria de Personal Técnico
Conductor y realizando su cometido con un vehiculo de la empresa y cumpliendo la
misién que le haya sido encomendada le fuera retirado el permiso de conducir por
primera vez y por motivos que no sean alcoholismo y/o toxicologfa, la empresa le
dard otro puesto de trabajo, manteniéndole las retribuciones de la categoria de Personal
Técnico Conductor, no abriéndole ningin expediente sancionador y abondndole los
costes de la renovacion de carnet.

Articulo 37° - PRESTAMOS -

La empresa dispondrd de un fondo de 8.000 €, cuya funcion serd estar
destinado a la concesién de préstamos a las personas trabajadoras que lo soliciten, sin
que la devolucién de los mismos tenga interés alguno.

Las cantidades médximas que se podrdn solicitar por parte del colectivo
no podréan superar los 600 €. Quienes lo obtengan deberan reintegrarlo por entero
en un plazo maximo de 12 meses y durante el periodo contractual para el personal
fijo discontinuo. En todo caso, el periodo maximo de devolucién en el supuesto de
que la Empresa deje de prestar el servicio, serd hasta el mes en que ésta deje de ser
la prestataria del mismo. Las cantidades resultantes de la devolucién mensual de los
préstamos servird para ir adjudicando préstamos a mds personas trabajadores.

Las circunstancias personales, en relacion a posibles embargos, de las
personas trabajadoras, no imposibilitardn la solicitud del mismo, sin menoscabo de

las obligaciones legales que la empresa tiene obligacidn de cumplir en relacién con
las posibles retenciones de las cantidades solicitadas.

Articulo 38°.- PERMISO NO RETRIBUIDO -

Laplantilla afectada por el presente convenio tendrd derecho a la concesion
por parte de la empresa de cuantos permisos sin sueldos necesite, con el tinico requisito
de que dichos permisos sean inferiores a 16 dfas naturales al afio (y parte proporcional
para el personal fijo discontinuo y eventual), no pudiendo coincidir para el mismo
periodo, més del 10% del personal por cada categoria profesional.

Articulo 39°.-PLUS DE MONTAJE DEL CINE DE VERANO -

El personal dedicado al montaje y desmontaje del cine de verano serd de
cardcter voluntario, sin perjuicio del derecho de la empresa a cubrirlo en caso de no
existir personal voluntario. El montaje, por regla general, se realizara todos los sabados
de los meses de julio y agosto y el horario es desde las 20.00 horas hasta el término
de la proyeccion, desmontaje y guardado de la pantalla. Este horario podra variar por
razones organizativas.

El personal dedicado al montaje y desmontaje serd rotativo entre el personal
que realice dichas labores y por orden de antigiiedad y percibird un plus equivalente
al valor de las horas extras realizadas.

ARTICULO 40°.- AYUDA AL ESTUDIO

A partir de 2022 se establece una ayuda al estudio aplicable al personal
fijo y fijo discontinuo, pagadera en septiembre, con las siguientes cuantias:

= GUATAEITA: ©.vvvereceeieieiietete et seene 150 €
= PrIMATIA: oot 150 €
= SECUNAATIA: ..vvveeiiereieiceese ettt nas 200 €

— Bachiller /Ciclo formativo (grado medio y superior): ... 200 €
— Universidad: ........ccccc...... 300 €

Las ayudas habrdn de solicitarse antes del 1 de julio de cada afio y la
solicitud debera ir acompafiada de certificado expedido por el correspondiente centro
docente, excepto en el caso de la ensefianza obligatoria.

ARTICULO 41°.- PLUS DE CONDUCCION

Seestablece un plus de conduccion de 3 € por dfaefectivo paralos siguientes
vehiculos: porter de baldeo, gator y vehiculo de mantenimiento.

El abono de este plus subsume la diferencia salarial por trabajos de superior
categorfa que se venian cobrando hasta ahora por el uso de esos vehiculos.

CLAUSULAS ADICIONALES .-

PRIMERA: Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a
promover el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la
Ley 39/1999 de 5 de noviembre sobre Conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras,comprometiéndose a velar por lano discriminacién en el trabajo,
favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares,
sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de
trabajo y el acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

SEGUNDA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado,y sus modificaciones, legislacion general y disposiciones
legales complementarias y Estatuto de los Trabajadores, asi como la subrogacion del
personal en caso de privatizar el servicio.

TERCERA: Los anexos que se unen al presente convenio colectivo, forman
parte del mismo y tienen fuerza para obligar.

CUARTA: La empresa queda obligada expresamente, a mantener el
nimero total de plantilla afectada por el presente convenio, fijos de 12 meses y fijos
discontinuos, no pudiendo reducir la plantilla total, en ningtin supuesto.

La empresa procurard la sustitucion de las vacaciones del personal fijo que
opte por un mes completo de vacaciones hasta un maximo de 3, asimismo se procurara
la sustitucion de las bajas de duracion media (30 dias o mas) y las situaciones de
excedencia. Estas sustituciones se producirdn alamayor brevedad posible y dependiendo
del periodo en que se produzcan, priorizando aquellos periodos en los que se disponga
de menos personal y mayor carga de trabajo.

QUINTA: En relacion a los requisitos de los permisos de conduccion para
sustituciones y accesos a superiores categorias profesionales estardn exentos tinica y
exclusivamente aquellas personas trabajadoras que tengan unaantigiiedad en laempresa
anterior al aflo 2008 (incluido).

SEXTA: Considerando como un bien deseable el mantenimiento del mejor
clima en las relaciones entre la empresa y la plantilla y que el didlogo preciso para
tal fin debe tener efectos entre los drganos representativos y en la relacion laboral,
ambas partes, con reconocimiento expreso de su respectiva personalidad y condicion
manifiestan su firme intencién de solucionar através de lanegociacion cuantas cuestiones
y diferencias puedan plantearse, todo ello bajo el mds estricto cumplimiento de la
legislacién vigente.

Todas las vacantes que se produzcan se cubrirdn automaticamente de entre
el personal que retina los requisitos del articulo 30.

Cualquier posible error en las fechas de antigiiedad, la Empresa se
compromete a subsanar mediante la entrega de la Vida Laboral.

Toda persona trabajadora que realice funciones de superior categoria,
recibird desde el primer dfa la diferencia econémica.

La empresa dispondré de un vehiculo para el turno de tarde

Laempresa procurard en el cuadrante de trabajo la cercanfa del domicilio de
la persona trabajadora, en caso de optimizar recursos se tendrd en cuenta la antigiiedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Plan de igualdad y Protocolo contra el
acoso sexual y por razén de sexo

El Excmo. Ayuntamiento de Cédiz se encuentra en la actualidad en proceso
de elaboracion e implementacion del [PLAN DEIGUALDAD DE GEN]ERO ,asicomo
de un PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO,
en los que se contemplan a las Empresas Municipales y Organismos Auténomos
dependientes del Ayuntamiento de Cadiz.
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Disposicion transitoria segunda. Constitucion de la Comision de Igualdad ANTIL-
1. Ambas partes se comprometen ala creacién de una Comisién de Igualdad N°|  NOMBRES o PERIODO DE PRESTACION | wy5ep a1y
dentro de la Comision Paritaria, cuya representacion serd designada por la Direccién
de la empresa y el Comité de empresa, debiendo ser ostentada principalmente por 19| Ares de la Rosa, AuxTec. |5 116 de Abril al 15 de Octubre  01/06/2004
mujeres. Entre sus competencias estardn las de materia de igualdad contempladas en Jesus Mant.
el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el compromiso de las partes 20 Garcia Barrios, P Dom. y Lun.mes de Mayo y del 1 de 01/06/2004
- de conformidad a lo establecido en el capitulo II del Titulo IV de la LO 3/2007 para Antonio €O NTunio al 30 de Septiembre
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres — de impulsar medidas dirigidas a evitar E dez Rond D L deM del 1d
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asf como medidas 21 rhancez RONCAN, - f - pegp - [2OM-Y LURMES e Vayo y AL €€l 01/06/2004

de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién

Antonio Junio al 30 de Septiembre

Dom.y Lun.mes de Mayoy del 1 de

efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de 22|Rueda Brea, Antonio | Peon ] : 15/07/2004
trabajo entre mujeres y hombres. Junio al 30 de Septiembre
2. Esta Comisién de Igualdad se reunird de forma periddica para el . . Dom.y Lun.mes de Mayo y del 1 de
analisis del cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion a las personas 23|Parra Diaz, Antonio | Peon Junio al 30 de Septiembre 2010772005
trabajadoras por razon de sexo. Para ello, se analizardn los contratos realizados en ese Mend. e D L cde M del 1d
perfodoa hombres y muje,res, posibles (/ienuncias de acoso sexual y/_q porrazén de sexo, 24 FrZE Cieszcg?nwdi::cro, Peon Ju(:llir:)' Zl 316nar:essepii en?l{?ey <1 %€107/08/2005
de incumplimiento de cldusulas especificas del convenio en relacion con las mujeres
trabajadoras, y de cualquier otro aspecto que pudiera resultar discriminatorio. »5|Delgado Manday, Peon |Pom-y Lun.mesde Mayoy del 1de] ), 177406
Guillermo Junio al 30 de Septiembre
PERSONAL FIJO DE PLANTILLA BASE Sacz de la T T
PERIODO DE ) 26|t Manuel My |Del 1.de Abril al 30 de Septiembre 01/05/2007
N° NOMBRES CATEGORIA PRESTACION ANTIGUEDAD arcia, vianue ant
- 27 Fernandez Muslera, P Dom.y Lun.mes de Mayo y del 1 de 09/05/2007
1 |Gonzalez Angulo, Antonio | Aux Tec. Arena| Todo el Afio 01/12/1994 Ernesto Mario €O {Junio al 30 de Septiembre o
2 |Ariza Blanco, Manuel Aux Tec. Arena| Todo el Afio 16/01/1995 ;
: 28 Rosgles Gatica, Peon Dorp. y Lun.mes de.Mayo ydel 1de 01/06/2007
Rodriguez Perea, Jose Daniel Junio al 30 de Septiembre
3 Antonio ’ Aux Tec. Arena| Todo el Afio 18/03/1995 R Sanch ~ 7 M lld
4 Manuel ’ Aux Tec. Arena| Todo el Afo 14/04/1996 Domi o =~ 7 M Tlld
: - 30[{Pominguez Muiioz, |, {Dom.y Lun.mesde Mayoy del 1 de| 1 6207
5 |Fuentes Betanzos, Luis ~ |Aux Tec. Arena| Todo el Afio 15/04/1996 Manuel Junio al 30 de Septiembre
6 |Camacho Alba, Sebastian |Aux Tec. Arena| Todo el Afio 06/08/1996 Soto Veldzquez, Juan Dom. y Lun.mes de Mayoy del 1 de
31 Lui Peon Tunio al 30 de Septiembr 01/06/2008
7 |Gonzalez Guerrero, Julio | Tec.Conductor | Todo el Afio 15/05/1997 uis - - unoa ¢ >eptiembre
8 |Garcia Iglesias, Julio | Aux Tec. Arena| Todo el Afio | 01/06/1997 3p|Garcia Gonzdlez, | . |Dom.yLun.mesde Mayoydel 1del, 5705
- Lorenzo Junio al 30 de Septiembre
9 [Caro Aragon, Juan Jose  |Aux Tec. Arena| Todo el Afio 01/06/1997 - De Alba Rosado. . Dom. y Lun.mes de Mayo y del 1 de 01062009
10 | Torres Gomez, Luis Tec.Mant Todo el Afio 06/06/1998 Manuel €O Nunio al 30 de Septiembre
11 |Muiioz Lopez, Israel Tec Mant Todo el Ar:lo 01/04/2007 2 Aragén .Dominguez, Peon DOI,n' y Lun.mes de.Mayo ydel 1 de 01/07/2009
12 [Naya Balen, Pablo Tec.Admtvo | Todo el Afio 01/06/2011 Fco Javier Junio al 30 de Septiembre
. . Dom.y Lun.mes de Mayo y del 1 de
RELACION DE PERSONAL FIJO Y FIJOS-DISCONTINUOS 2021 35|Medina Fraga, Javier | Peon y voy 01/07/2012

ANTI-

N° NOMBRES (1 GUEDAD

PERIODO DE PRESTACION

Bohorquez Fuentes,

; Peon |Del 1 de Abril al 30 de Septiembre |15/06/1998
Jose Maria

2 Campodarbe
Rodriguez, Ramon

Del 1 Marzo al 30 de Abril y del 1
de Junio al 30 de Septiembre

Del 1al31deMarzoydel 1 de Mayo
al 30 de Septiembre

Tec.Con-|Del 1 Marzo al 30 de Abril y del 1
ductor |de Junio al 30 de Septiembre

Peon 15/06/1998

3 Pacheco Garcia,

Francisco Manuel 01/07/1998

Peon

4 Recio Camas,

Antonio 01/07/1998

5 Collantes Tinajero,

Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre
Jose

12/08/1998

Del 1 de Marzo al 30 de Abril y del

6 Caballero Gomez,
1 de Junio al 30 deSeptiembre

Manuel 01/06/1999

Peon

Tec.Con-
ductor

Pacheco Garcia,

- Del 1 de Abril al 30 de Septiembre |01/06/1999
Manuel Jesus

3 Fuentes Carrasco,

Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre
Rafael

01/06/1999

Del 1 al31 de Marzoydel 1 de Mayo

9 |Gil Villegas, Manuel | Peon al 30 de Septiembre 01/07/1999

1o[Suzman Pere?, Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre  |10/07/1999
Scapachini Ariza, Del 1 Marzo al 30 de Abril y del 1

1 Felipe Peon de Junio al 30 de Septiembre 01/06/2000

Santana Mateos,

12 Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre  |01/07/2001

Jesus

3|Gonzalez Chico, Peon [Del 16 de Abril al 15 de Octubre  [01/06/2002
Jose Antonio

14| Velazquez Velez, Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre  |01/06/2002
Antonio

15| obato Farifias, Peon |Del 1 de Abril al 30 de Septiembre [01/06/2002

ntonio
16{Lopez Busto, Jose Peon |Del 16 de Abril al 15 de Octubre  |29/06/2002

Sanchez Fuentes,

17 Peon |Del 1 de Abril al 30 de Septiembre [01/06/2003
Juan Jose
Peralta Lamela, Dom.y Lun.mes de Mayoy del 1 de

18 Manuel Peon Junio al 30 de Septiembre 01/08/2003

Junio al 30 de Septiembre

36 Plazuelo Lagares,

. Peon [Del 1 de Junio al 30 de Septiembre|01/07/2012
Daniel

Marin Noya, Miguel

37 Angel

Peon |[Del 1 de Junio al 30 de Septiembre|01/07/2013

38 Caballero Rios Juan

Peén |[Del 1 de Junio al 30 de Septiembre|01/07/2015
Manuel

3o|Mera Armenta, Jose | o Ipye) | de Junio al 30 de Septiembre03/08/2015

Luis
40[Peiia Roja, Ismael Peén [Del 1 de Julio a 31 de Agosto 01/07/2016
41 [Fermandez Muslera, | b el | ge Julio a31 de Agosto  [01/07/2017
Agustin
Lépez Aratiz, . .
42 Moénica Peon |[Del 1 De Julio A 31 De Agosto 01/07/2021
43|Bazarra Montiel, M* | 5o < Ine | De Julio A 31 De Agosto (0110772021
Inmaculada
44|Loaiza Miranda, Peén |Del 1 De Julio A 31 De Agosto  |01/07/2021
Yolanda
(1) CATEGORIA
Firmas. N°9.646

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cdiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de SETENIL, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
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TASA POR O.V.P. CON MESAS Y SILLAS, ejercicio 2.021

PLAZOS DE INGRESO: del 07 de Febrero hasta el 29 de Abril de 2.022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas. e Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 3 de Febrero de 2.022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Mdrquez Vilchez. N°9.961

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
SOBRE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE
DE PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES

Anuncio del Pleno del Ayuntamiento de Prado del Rey, por el que se aprueba
inicialmente expediente de prescripcion de obligaciones de ejercicios cerrados (exp.
188/2022).

Diia. Marfa Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey HACE SABER:

Que mediante acuerdo plenario de fecha 31 de enero de 2022, adoptado
en sesion ordinaria, ha sido aprobado inicialmente el expediente de prescripcién de
obligaciones de ejercicios cerrados, expediente gestiona 188/2022, por lo que se
convoca tramite de audiencia a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente. El plazo de exposicién serd de diez dfas hdbiles
a contar a partir del siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial dela Provincia de Cddiz, durante el cual los interesados podrdn examinar
el expediente y presentar reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado si
al término de dicho perfodo no se hubieran presentado reclamaciones. La relacién de
operaciones a prescribir se encuentran reflejadas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a |
de febrero de 2022. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanesa Beltrdn Morales.

N°8.839

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2022. MMSC.

ARTICULO 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucidn
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Mancomunidad establece la
Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico no Tributario (en adelante PPCPNT) por
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Las referencias que en la presente Ordenanza se realizan a la Ley General
Tributaria, se consideran hechas por remision en uso de laespecifica potestad reconocida
a esta Mancomunidad por el articulo 20.6 del mencionado Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la PPCPNT la prestacion del servicio
de recepcidn obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de: viviendas, con independencia de que éstas se encuentren desocupadas;
alojamientos; locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, con independencia

1.1. LOCALIDAD DE ALGAR:

de que éstos se encuentren o no en uso. Igualmente forma parte del hecho imponible
regulado el lavado de los contenedores asociados al servicio, asi como la recogida de
muebles y enseres en los municipios en que se preste el servicio.

Se excluyen escombros de obra.

2. Exenciones:

2.1. Los solares sin edificar.

2.2. Los locales sin uso especifico o que se utilicen como garaje particular,
ubicados en el mismo inmueble y del mismo titular ya gravado con la PPCPNT en el
epigrafe de “vivienda familiar”.

2.3. Las viviendas que se encuentren en ruinas, siempre que tal situacion
se acredite documentalmente, previa solicitud acompafiando declaracion oficial de
ruina urbanistica. Las bajas cuyos efectos dimanen de dicha solicitud surtiran efectos
para el siguiente periodo de facturacién a contar desde la fecha de presentacién de la
misma.

24. Los inmuebles que estén sujetos a concesion de licencia de obra
mayor, siempre que dicha obra impida la habitabilidad de la vivienda, previa solicitud
acompafiada de la correspondiente licencia otorgada por el Ayuntamiento. Las bajas
cuyos efectos dimanen de dicha solicitud surtiran efectos para el siguiente periodo de
facturacion a contar desde la fecha de presentacion de la misma.

3. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos solidos
urbanos los restos y desperdicios de alimentacién o procedentes de la limpieza normal
delocales o viviendas asi como los muebles y enseres domésticos y articulos similares y
se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,escombros de obras, detritus
humanos o animales, restos de poda, materias y materiales contaminados, corrosivos,
peligrosos o cuyarecogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas,
profildcticas o de seguridad.

4. No estd sujeta a esta PPCPNT, la prestacion, de cardcter voluntario y a
instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Recogidade basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias.
b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Recogida de escombros de obras.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes los que se refieren en los articulos 35
y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, propietarios de las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio y se
preste tanto de modo permanente o temporal, directa o indirectamente, aun no siendo
productor de residuos.

ARTICULO 4° SUCESORES.

1. A la muerte de los obligados al pago de la PPCPNT, las obligaciones
pendientes se transmitirdn a los herederos, sin perjuicio de lo que establece la legislacién
civil en cuanto a la adquisicion de la herencia.

2. Las referidas obligaciones se transmitirdn a los legatarios en las mismas
condiciones que las establecidas para los herederos cuando la herencia se distribuya a
través de legados y en los supuestos en que se instituyan legados de parte alicuota.

3. La obligacién se transmitird a los herederos, teniendo en cuenta los
siguientes criterios por orden de prelacién y consanguinidad:
1°.- Que figure en el Padrén Municipal de habitantes.
2°.- Si son varios, que sea el de mayor edad.

4. Podrén ser aplicables otros supuestos de responsabilidad, distintos de
los previstos en los apartados anteriores, que sean establecidos en las Leyes.

ARTICULO 5°.- RESPONSABLES.

1. Tendra la consideracion de responsable solidario la persona propietaria
de las viviendas, locales o inmuebles, que podrd repercutir, en su caso las cuotas
satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

2. También serdn responsables solidarios de las obligaciones del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 38.1,39 y 42 de la
Ley General Tributaria.

3. En las transmisiones de fincas sujetas a la presente PPCPNT, que no
hayan sido comunicadas a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz o
ente 0 empresa encargada de la prestacion del servicio, sera responsable solidario el
vendedor, repercutiendo el cambio al nuevo propietario en el periodo de facturacién
siguiente al de la existencia de comunicacién de modo fehaciente.

4. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

ARTICULO 6°. CUOTA.

Localidades de Algar y Grazalema: Las tarifas resefiadas en este articulo,
correspondientes a la Prestacion Patrimonial de Cardcter Pablico no Tributario, solo
serd de aplicacion en aquellos municipios que cedan la competencia de la gestion
PPCPNT por recogida de residuos sélidos urbanos a la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cédiz.

Las tarifas que se incluyen en este articulo, aunque referidas a las
actividades que en el mismo se relacionan, se entienden siempre y sin excepcion como
contraprestacion al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, a los que no les
sea de aplicable, por su cardcter molesto, toxico o peligroso, otra legislacion especifica.

La recogida de estos otros residuos no es objeto de la presente Ordenanza,
ni el pago de la cuota regulada en la misma genera en el contribuyente derecho a exigir
dicho servicio.

EPIGRAFES

SUBEPIGRAFES 2022

VIVIENDAS EN USO
VIVIENDA FAMILIAR

VIVIENDAS DESOCUPADAS

8984 €

LOCALES SIN SUMI-NISTROS

ACTIVIDADES INDUSTRIALES, COMERCIALES, PROFESIONALES, ARTiSTICAS Y DE SERVICIOS, QUE NO SE
ENCUENTREN EN USO Y NO TENGAN SUMINISTRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA

8984 €
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EPIGRAFES

SUBEPIGRAFES

2022

CARPINTERIAS

TALLERES MECANICOS DE AUTOMOVILES

PELUQUERIAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE ESTETICA PERSONAL (ESTETICIEN, SPA, ETC...). KIOSCOS

CARPIN-TERIAS, PELU-

LOCALES Y ESTABLECIMIENTOS HABILITADOS PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES,

QUERIAS Y EXPO-SITORES Y| COMERCIALES, PROFESIONALES, ARTISTICAS Y DE SERVICIOS, QUE NO SE ENCUENTREN EN USO. 147,59 €
SIMILARES. OFICINAS DE SERVICIOS (AGUA, LUZ, INMOBILIARIAS, SEGUROS, GESTORIAS, SERV. FUNERARIOS,
LOTERIAS, CONSULTORIO MEDICO, ETC....)
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD INDUSTRIA
NAVES DESTINADAS A: ALMACEN, CELEBRACIONES, ETC....
BARES SIN COCINA Y SERVICIO DE COMEDOR SOLO CON BEBIDAS Y TAPAS, PUB,
POR INDUSTRIAS, BARES Y| TODO TIPO DE TIENDAS SIN AUTOSERVICIO (TIENDAS ALIMENTACION, PESCADERIAS, CARNICERIAS, 27058 €
TIENDAS ESTANCOS, TIENDAS DE ROPA, TIENDAS DE REGALOS, TIENDAS DE MUEBLES Y ELECTRODOMESTICOS, ’
FERRETERIAS, DROGUERIAS.
RESTAURANTES ENTENDIENDOSE COMO TAL LOS ESTABLECIMIENTOS DOTADOS DE COCINA Y SERVICIO
DE COMEDOR.
RESTAU-RANTES Y SUPER- -
MERCADOS SUPERMERCADOS ENTENDIENDOSE POR TALES AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS CON AUTOSERVICIO 45507€
EN QUE EL CLIENTE COGE LOS ARTICULOS Y POSTERIORMENTE PASA POR CAJA, CON SUPERFICIE
SUPERIORA DE 50 M2.
GRANDES SUPERMERCADOS, ENTENDIENDOSE POR TALES AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS DE GRAN
GRANDES SUPER-MERCADOS)| ¢ ;pERFICIE QUE CUENTAN CON APARCAMIENTO CON CAPACIDAD PARA MAS DE 20 VEHICULOS 267100 €
HOSTALES Y PENSIONES < 10 HABITACIONES
HOTELES < 10 HABITACIONES
ALOJA-MIENTO HASTA 10
HABITA.CIONES APARTAHOTELES < 10 APARTAMENTOS 27058 €
ALOJAMIENTOS RURALES < 10 HABITACIONES
HOSTALES Y PENSIONES > 10 HABITACIONES
HOTELES > 10 HABITACIONES
ALOJA-MIENTO CON MAS| ApARTAHOTELES > 10 HABITACIONES
DE 10 HABITA-CIONES Y 45507 €
CAMPING ALOJAMIENTOS RURALES > 10 HABITACIONES
CAMPING
COCHERAS, GARAJES Y|COCHERAS Y GARAJES NO INCLUIDOS EN LA VIVIENDA, VIVIENDAS UBICADASEN DISEMINADOS EN LAS 1401
VIVENDASENDISE-MINADOS| QUE SE REALIZA LA RECOGIDA DE RSU CON MENOR FRECUENCIA QUE EN EL NUCLEO URBANO :
PUESTOSVENTAAMBULANTE| PUESTOS DE VENTA AMBULANTE 64,86 €
ENTIDADES BANCARIAS | OFICINAS DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS 353798 €
RECOGIDACONTENE- DORES
PARQUE NATURAL TARIFA APLICABLE POR PUNTO DE RECOGIDA EN PARQUE NATURAL SIERRA DE GRAZALEMA 271699 €
NOTAS:

1. Disposicion de programa de bonificacién del 50% a las nuevas empresas que se creen en la localidad de Algar, durante el primer semestre.
2. Cuando radique el comercio, industria, quiosco y otros relacionados anteriormente, en el propio domicilio particular del interesado, tendran el descuento del 30%

en la cuota por este INGRESO PATRIMONIAL correspondiente a dicho domicilio.
1.2. LOCALIDAD DE GRAZALEMA:

EPIGRAFES SUBEPIGRAFES 2022
VIVIENDAS EN USO
VIVIENDA FAMILIAR 14691 €
VIVIENDAS DESOCUPADAS
ACTIVIDADES INDUSTRIALES, COMERCIALES, PROFESIONALES, ARTISTICAS Y DE SERVICIOS, QUE NO
LOCALES SIN SUMINISTROS | ¢&"ENCUENTREN EN USO Y NO TENGAN SUMINISTRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA 146,91 €
CARPINTERIAS
TALLERES MECANICOS DE AUTOMOVILES
CARPIN-TERIAS. PELUQUER{AS| PELUQUERIAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE ESTETICA PERSONAL (ESTETICIEN, SPA, ETC..). KIOSCOS e
Y EXPO-SITORES Y SIMILARES | LOCALES Y ESTABLECIMIENTOS HABILITADOS PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES, ,
COMERCIALES, PROFESIONALES, ARTISTICAS Y DE SERVICIOS, QUE NO SE ENCUENTREN EN USO.
OFICINAS DE SERVICIOS (AGUA, LUZ, INMOBILIARIAS, SEGUROS, GESTORIAS, SERV. FUNERARIOS,
LOTER{AS, CONSULTORIO MEDICO, ETC....)
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD INDUSTRIA
NAVES DESTINADAS A: ALMACEN, CELEBRACIONES, ETC....
?%1; éils)USTRIAS’ BARES Y| BARES SIN COCINA Y SERVICIO DE COMEDOR SOLO CON BEBIDAS Y TAPAS, PUB, 327,66 €
TODO TIPO DE TIENDAS SIN AUTOSERVICIO (TIENDAS ALIMENTACION, PESCADERIAS, CARNICERIAS,
ESTANCOS, TIENDAS DE ROPA, TIENDAS DE REGALOS, TIENDAS DE MUEBLES Y ELECTRODOMESTICOS,
FERRETERIAS,
RESTAURANTES ENTENDIENDOSE COMO TAL LOS ESTABLECIMIENTOS DOTADOS DE COCINA Y
SERVICIO DE COMEDOR.
RESTAU-RANTES Y SUPER-| SUPERMERCADOS ENTENDIENDOSE POR TALES AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS CON AUTOSERVICIO | o0 ¢/
MERCADOS EN QUE EL CLIENTE COGE LOS ARTICULOS Y POSTERIORMENTE PASA POR CAJA, CON SUPERFICIE ’
SUPERIOR A DE 50 M2.
HOSTALES Y PENSIONES < 10 HABITACIONES
HOTELES < 10 HABITACIONES
ALOJAMIENTO HASTA 10"\ pA RTAHOTELES < 10 APARTAMENTOS 32766 €

HABITACIONES

ALOJAMIENTOS RURALES < 10 HABITACIONES
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES 2022
HOSTALES Y PENSIONES = 10 HABITACIONES
HOTELES > 10 HABITACIONES
ALOJAMIENTO CON MAS DE
10 HABITACIONES Y CAMPING | APARTAHOTELES > 10 HABITACIONES 500,81 €
ALOJAMIENTOS RURALES = 10 HABITACIONES
CAMPING
COCHERAS, GARAJES Y|COCHERAS Y GARAJES NO INCLUIDOS EN LA VIVIENDA, VIVIENDAS UBICADAS EN DISEMINADOS EN 1345 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS |LAS QUE SE REALIZA LA RECOGIDA DE RSU CON MENOR FRECUENCIA QUE EN EL NUCLEO URBANO ’
PUESTOS VENTA AMBULANTE| PUESTOS DE VENTA AMBULANTE 12194 €
ENTIDADES BANCARIAS OFICINAS DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS 359506 €
RECOGIDA CONTENE-DORES
PARQUE NATURAL TARIFA APLICABLE POR PUNTO DE RECOGIDA EN PARQUE NATURAL SIERRA DE GRAZALEMA 271699 €
gggﬁiig%&%{%ﬁ&%g?gg AQUELLAS ACTIVIDADES QUE GENEREN GRANDES CANTIDADES DE RESIDUOS YA SEA POR SU PROPIA [, (01 1 &
PRODUCCION O PROCEDENTES DE OTRAS PLANTAS. DI
RESIDUOS
NOTAS: DISPOSICION FINAL.

1. Disposicién de programa de bonificacion del 50% a las nuevas empresas
que se creen en la localidad de Grazalema, durante el primer semestre.

2. Cuando radique el comercio, industria, quiosco y otros relacionados
anteriormente, en el propio domicilio particular del interesado, tendran el descuento
del 30% en la cuota por este INGRESO PATRIMONIAL correspondiente a dicho
domicilio.

ARTICULO 7°. DEVENGO.

1. Se devenga la PPCPNT y nace la obligacién de contribuir desde el
momento en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada
la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la
presente regulacion.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengaran el primer dia de cada periodo natural facturado, salvo que el devengo DE
1a PPCPNT se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota
se devengard el primer dia del periodo siguiente. )

ARTICULO 8°.- DECLARACION Y GESTION.

1. Dentro de los treinta dfas hébiles siguientes a la fecha en que nazca la
obligacién de contribuir por vez primera, los propietarios de los inmuebles formalizardn
suinscripcion en matricula, presentando, al efecto, en la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Céadiz o ente o empresa encargada de la prestacién del servicio la
correspondiente declaracién de alta en el modelo oficial establecido, junto con la
siguiente documentacion:

1) Escritura de propiedad o contrato de compraventa.
2) Licencia de primera ocupacién, en el caso de viviendas de nueva construccion.
3) Licencia de inicio de actividad, en el caso de locales de negocio.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos en el periodo
natural de facturacion siguiente a la fecha en que nazca la obligacién de contribuir,
y quedardn automdticamente incorporadas desde ese momento a la matricula DE
PPCPNT de recogida de basura y a la PPCPNT del servicio de transferencia transporte
y tratamiento de residuos solidos urbanos.

Las altas o incorporaciones, realizadas de oficio, no siendo pues por
declaracion del propietario del inmueble, se notificaran personalmente a los interesados.
Una vez incluido en el censo o matricula no serd necesaria notificacién personal alguna,
bastando la publicidad anual en el "Boletin Oficial" y tablén de anuncios municipal a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general Tributaria.

2. Las bajas, modificaciones y cambios de actividad o titularidad que
se realicen o comuniquen, ya sea de oficio o por declaracion de los interesados
respectivamente, dentro de cualquier periodo de facturacion natural del afio,
surtirdn efectos a partir del periodo natural siguiente a aquel en el que se realicen
o declaren.

El plazo para comunicar las bajas y modificaciones de datos censales
serd el mismo que se establece para el caso de las altas.

3. Los sujetos pasivos DE la PPCPNT de recogida basura, que legalmente
dejen de serlo, deben de solicitar con justificacién documental, la baja del censo o
matricula, de no ser asi seguirdn sujetos al pago de todas las cuotas periddicas que se
devenguen, incluyendo la del periodo de la fecha, en su caso, de la presentacion de la
solicitud de baja.

4. La PPCPNT de recogida de basura, se gestionard a partir del censo
existente y en vigor, habilitdndose a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cddiz a realizar, de oficio, las variaciones que entienda necesarias conforme a
la informacién derivada de las modificaciones producidas en otros tributos, labores
propias de inspeccion, asi como del intercambio y cotejo de datos con los registros
de emision de licencias de primera ocupacion o inicio de actividad por parte de los
distintos Ayuntamientos y que impliquen directamente una obligacion de declarar para
con La presente PPCPNT.

5. El propietario del inmueble serd quien figure como obligado tributario
en el correspondiente censo o matricula de esta PPCPNT

6. El periodo de facturacion y el cobro de la PPCPNT serd trimestral.

ARTICULO 9°. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

La presente Ordenanza PPCPNT entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacién a partir
del 1 de Enero del 2022, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

21/12/22. EL PRESIDENTE. Fdo.: D. CARLOS JAVIER GARCIA
RAMIREZ.

N°9.516

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n” BRREC-00041-2022 del 28/01/2022, del Ayuntamiento de
Barbate por la que ha sido nombrado D. JOSE MANUEL CARRION DURAN como
personal eventual. ) . )

Habiendo sido nombrado D. JOSE MANUEL CARRION DURAN como
personal eventual para ocupar el puesto de trabajo de confianza o de asesoramiento
de Secretario Particular con una retribuciéon mensual bruta de 2.471,14 euros, y con
las funciones especificas de colaboracion y servicio directo a la alcaldia, se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

01/02/22. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYTO. DE
BARBATE, Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°9.683

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 1230/2021. El Sr. Alcalde-Presidente de este Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

VISTO que el presupuesto parael ejercicio 2022, aprobado definitivamente
en el pleno ordinario celebrado el dia 21/12/2021 y publicado en el BOP de Cadiz n°
245, de fecha 27/12/2021, recoge las retribuciones del personal eventual de confianza.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, articulo 176 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, por el presente vengo a disponer el siguiente

ACUERDO

Primero.- Nombrar como personal de empleo eventual de confianza y
asesoramiento de este Ayuntamiento a D*. Cristina Sdnchez Bonelo, que actuard como
Asesora de Servicios Generales, con el régimen econémico propio de este personal
y con las retribuciones que vienen recogidas en el presupuesto para el ejercicio 2022
aprobado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el 21/12/2021.

Segundo.- Notificarel presente acuerdoalainteresada, RR .HH, Intervencion
y Tesorerfa.

Tercero.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la préxima
sesion ordinaria que se celebre.

Cuarto .- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de su
entrada en vigor desde el dia de su firma.

En San Roque, 27/1/22 firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. 28/1/22, 1a Sra. Secretaria General, Ana Nifiez de
Cossio. Firmado.

N°9.970

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D.JUAN ANTONIO GARCIA CASAS, LICENCIADO EN DERECHO,
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO:

Que con fecha 15 de septiembre de 2021 al punto tercero del orden del dia
el Pleno de la Corporaci6n acordd por unanimidad aprobar inicialmente el expediente
de derogacion de la Ordenanza sobre Incremento del Patrimonio Natural.
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Que el documento ha estado expuesto al ptiblico en el Tablon de Anuncios
de esta Casa Capitular desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 18 de noviembre de 2021.

Asimismo, el anuncio de este documento se publicé el 14 de octubre de
2021 en el BOP. N° 196 Anuncio n® 21-086287.

Que el dltimo dia habilitado para presentar alegaciones fue el 26 de
noviembre de 2021.

Que visto el informe de fecha 16 de diciembre de 2021 de la jefa de seccion
de Comunicacion e Informacion-OAC donde informa que no consta presentacion de
alegaciones, ha de entenderse definitivamente derogada la citada Ordenanza.

Y, para que asi conste y surta sus oportunos efectos, expido el presente de
orden del Teniente de Alcalde, Delegado de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible,
que lo visa en la ciudad de El Puerto de Santa Maria.

01/02/22.ElJefe de Servicio de Litoral y Desarrollo Sostenible. Firmado. El
Secretario del Ayuntamiento. Firmado. 02/02/22: Visto Bueno del Teniente de Alcalde
Delegado/a de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible. Firmado.

N°9.974

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 1230/2021. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTOel decreton.’ 966 de fecha02/03/2021, mediante el cual se nombraba
a D. Francisco Rodriguez Rodriguez como asesor de servicios generales.

VISTO lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, art. 176 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art. 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero.- Cesar a D. Francisco Rodriguez Rodriguez del cargo de asesor
de servicios generales, agradeciéndole los servicios que ha venido prestando.

Segundo.- El presente decreto tendrd efecto el dia 17 de enero de 2022.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, RR.HH.,
Intervencién y Tesorerfa.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.

En San Roque, a 17/01/22 firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 18/01/22, 1a Sra. Secretaria General,
Ana Niiiez de Cossio. Firmado.

N°10.044

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 2338/2021. Decreto de Alcaldfa ndmero 2021-2074 de fecha
veintidds de diciembre dos mil veintiuno, acuerda someter el “Proyecto de Actuacion
para la adecuacion de Casa Albina La Oliva situada en Monte Piiblico Zarza de Alcala
de los Gazules™ a fin de destinarla a Casa Rural , promovido por el Iltmo Alcald de
los Gazules”, a informacion publica por plazo de veinte dias, por lo que se hace
publico de conformidad con el art. 42 y 43 de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, pudiéndose presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en horario de atencion
al publico de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

En Alcald de los Gazules, a 03/02/22. El Acalde, Javier Pizarro Ruiz.
Firmado.

N°10.120

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia n° 271/2022 de fecha 4 de febrero, se aprobd
la Resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 4 al 28 de febrero de 2022, el Alcalde se encontrara
ausente a efectos de disfrutar del permiso de paternidad.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO 3

PRIMERO. Delegar en Angel Gémez Fernandez, Primer Teniente de
Alcalde, latotalidad de las funciones de la Alcaldfa,en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
4 al 28 de febrero de 2022, el Alcalde se encontrara ausente a efectos de disfrutar del
permiso de paternidad.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de

gestién, asicomo lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar aesta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacidn del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto alas reglas que parala delegacion se establecen en dichas normas.

Contraeste Decreto,que pone finala viaadministrativa,de conformidad con
lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras en el
término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Lo que remito se publica,alos efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
enel articulo44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 4 de febrero de 2022.-

ELALCALDE.Fdo.: FranciscoJ. Gémez Pérez. El Concejal, Angel Gomez
Ferndndez. Firmado.

N°10.278

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al puablico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

Castellar de la Frontera a 4 de Febrero de 2022.- EL Alcalde, D. Adrian
Vaca Carrillo. Firmado.

N°10.279

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion extraordinaria
de 2 de febrero de 2022, la Cuenta General del ejercicio de 2020, se expone al piblico
junto con el informe de dicha Comision, por el plazo de 15 dias durante los cuales
los interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
necesarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

04/02/22. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez. N°10.297
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