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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA DE
INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la
LEY 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
DECRETO 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacién de Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la
instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: SOLAR AF 2018 UNO, S.L.
Domicilio: Plaza Espafia n.° 18 Planta 13 Puerta 6, 28008 Madrid
Emplazamiento de la instalacién: Parcelas 22, 24,25, 9005, 9014 y 9026 del poligono
12; parcelas 24 y 25 del poligono 13, y DS Miraflores 54
Términos municipales afectados: San Roque (Cédiz)
Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Planta Solar Fotovoltaica “Santo Domingo” (AT-14370/20)
Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguimiento solar a 1 eje
horizontal (seguimiento este-oeste).
*63.840 modulos fotovoltaicos de 540 Wp de potenciaen condiciones STC normalizadas,
distribuidos en series de médulos dirigidos hacia 4 centros de potencia de 7.600 kW.
Centros de Potencia:
* 4 centros de potencia de 7.600 kW, formados por inversores, transformador y
protecciones.
* 8 inversores de 3.670 kVA de potencia.
Red de Media Tension
*Lared de mediatensiénde 25kV canalizada subterrdneamente interconecta los centros
entre si y con el edificio de 25 kV de la SET Santo Domingo 25/66 kV.
* 2 circuitos subterraneos de Media Tension de 25 kV de secciones 240 y 400 mm?2
que unen los Centros de Potencia.
LINEA I:
- Trazado: CT1/CT2 / SET Santo Domingo
- Tipo de cable: Aluminio 18/30 kV 3x(1x240 mmOly 3x(1x400 mmO}
LINEA 2:
- Trazado: CT4 / CT3 / SET Santo Domingo
- Tipo de cable: Aluminio 18/30 kV 3x(1x240 mmOly 3x(1x400 mmO}
Infraestructura de Evacuacion
Subestacion Transformadora de 25/66 kV, denominada “SANTO
DOMINGO”
Parque de 66 Kv:
- Tipo: Exterior convencional
- Esquema: Simple barra
- Alcance:
o 1 posicion de salida de linea de 66 kV
o0 1 posicién de transformador de potencia
Parque de 25 kV:
- Tipo: Cabina interior blindada aislada en gas SF6
- Esquema: Simple barra
- Alcance:
o 1 celda de transformador de potencia
0 2 celdas de salida de linea
0 2 celdas de salida de linea de reserva
o 1 celda de servicios auxiliares
Linea subterranea hasta la SET Pinar del Rey 66 kV, propiedad de
EDistribucién Redes Digitales, S.L.
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea de simple circuito
* Tension: 66 kV
* Longitud: 2,65 km
¢ Tipo Conductor: 3x(36/66 kV XLPE 1x630 mm2 Al H95)

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal
Cordel de Holgazales a la Hacienda Balsamo San Roque
Cordel de la Pasada de Jimena a la Dehesa Chaparrales San Roque
Cordel de Chaparrales a Pasada Honda San Roque
Caflada Real de Manilva a Los Barrios San Roque

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién de Gobierno en Cadiz, sito
en Plaza Asdrubal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Dieciochodeenerode dos mil veintidos. LADELEGADADELGOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°5.272

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS
ALMADRABERAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0090/2021
Fecha: 28/12/2021
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cddigo 11001415011985

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SECTOR INDUSTRIA
ALMADRABERA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de
enero 2021 a 31 de diciembre 2021, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores el 11-05-2021, presentado a través de medios electrénicos,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 20-05-2021, y
subsanado con fecha 14-12-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al al SECTOR INDUSTRIA ALMADRABERA DE LA PROVINCIA DE CADIZ,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 28 de diciembre de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA ALMADRABERA
DE BARBATE, TARIFA'Y TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CADIZ -

Art. 1°. AMBITO TERRITORIAL .- El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacién a todas las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y para
todos aquellos Centros de Trabajo que realicen dicha actividad en la Provincia de
Cédiz.-

Art. 2°- AMBITO FUNCIONAL - Este Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo de las Empresas cuya actividad sea la Industria Almadrabera.-

Art. 3°- AMBITO PERSONAL.- Se regiran por el presente Convenio
Colectivo todos los trabajadores y trabajadoras que realicen las funciones a que se
refiere el articulo anterior.-

También se regirdn por esta norma todas las Empresas dedicadas a la
mencionadaactividad. En cuanto alos trabajadores y las trabajadoras de Alta Direccion,
seestardalo dispuestoenlosarts. 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicién
Adicional Segunda de la indicada Ley, asi como al Real Decreto 1.382/85, de 1 de
Agosto, que regula estas relaciones laborales especiales .-

Art. 4°- AMBITO TEMPORAL - La vigencia temporal del presente
Convenio Colectivo serd de un afo, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2.021 y
terminando su vigencia el 31 de Diciembre de 2.021 -

El presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas.-

En el caso de que no mediara denuncia por ninguna de las partes, se
revisardn los conceptos econémicos y salariales en lo que haya subido el IPC en
los doce meses anteriores a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.-

Art. 5°.- PERMISOS Y LICENCIAS .- Los trabajadores y trabajadoras
acogidos al presente Convenio Colectivo tienen derecho a las siguientes licencias con
sueldo:

A .- Por matrimonio, 15 dias naturales.-
B - Por enfermedad grave o fallecimiento, accidente u hospitalizacién o intervencién
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quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, padres,
hijos/as o hermanos/as, dos dias, ampliables a cuatro dias en caso de que tengan que
desplazarse de su domicilio habitual

C.- Por enfermedad grave o fallecimiento de nietos/as o abuelos/as, un dfa, ampliable
a dos en caso de que tenga que desplazarse de su domicilio habitual -

D.- Por nacimiento de hijos/as, se estard a a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y la normativa vigente.

MATERNIDAD

Se estard a lo establecido en los articulos 38.3 y 48.4 del ET y 133 de la
LGSS.

PERMISO DE PATERNIDAD

Se estard a lo establecido en los articulos 45.1,38.3 y 48.4 del ET y 133
de la LGSS. )

D.- REDUCCION DE JORNADA: se amplia a 12 afios la edad del/de la
menor para la reduccion de la jornada de trabajo. (Art. 37.5, ET)

D.- EXCEDENCIA:
1-El minimo de excedencia voluntaria se sitia en 4 meses. (Art. 46.2, ET)
2-La excedencia por cuidado de familiares pasa de 1 a 2 aflos como méximo. (Art.
46.3,ET)
3-La excedencia por cuidado de hijos/as o familiares se puede disfrutar de manera
fraccionada. (Art. 46.3, ET)

E.-Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber de cardcter
publico y personal.

Art. 6°.- JORNADA LABORAL.- La jornada laboral serd de 37'5 horas
semanales. Se pacta expresamente que la jornada serd continuada, manteniéndose la
tradicional costumbre de que el personal disponga de un cuarto de hora parael bocadillo.-

Art. 7°.- CONTRATO DE TRABAIJO.- Las Empresas estaran obligadas a
especificar en los contratos de trabajo, asi como en las néminas, la categorfa profesional
del trabajador o trabajadora.- Para la consecucion de los objetivos fijados en materia
de igualdad se estableceran criterios de no discriminacion en las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

En los contratos se especificard de una forma clara qué tipo de contrato,
duracién del mismo vy si el trabajador o trabajadora es fijo/a discontinuo/a, fijo/a de
plantilla o trabajador/a interino o interina.-

Las Empresas estardn obligadas a contratar a los trabajadores o trabajadoras
que tuvieron en la Temporada del aflo anterior. En los casos en que se tenga que cubrir
una vacante, se pondrd en conocimiento de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal .-

Art. 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las horas extraordinarias
trabajadas de Lunes a Viernes se abonardn a razén de 12,381 Euros. Las horas
extraordinarias trabajadas en Sabados, Domingos o Festivos, se abonaran a razén de
17,885 Euros.-

Art.9°.-PLUS DETRANSPORTE Y ASISTENCIA .- La plantilla percibird
en concepto de Plus de Transporte y Asistencia, la cantidad de 6,73 Euros por dia
trabajado. Si bien el referido plus se abonard también durante las vacaciones.

Art. 10°.-PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Las pagas extraordinarias serdn
de 30 dias cada una (Julio y Diciembre), a salario convenio, y se percibird su importe
en proporcion a los dias de duracién del contrato o Temporada.-

Art. 11°.-INDEMNIZACIONES POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE .-
Los trabajadores o trabajadoras que causen Baja durante el transcurso de la Temporada
por causa de enfermedad percibirdn, a partir del tercer dia de la fecha de la Baja Médica
Oficial, cada vez que ésta se produzca y hasta la fecha de su Alta, dentro de la duracion
del contrato o hasta la finalizacion de éste si persistiera su incapacidad, las cantidades
integras que por los conceptos de salario base, Julio, Navidad, Vacaciones y Plus de
Capturas le correspondan. Si la causa de la Baja obedeciera a Accidente de Trabajo,
el trabajador o trabajadora percibird esas cantidades desde el primer dfa.-

Art.12°.-TRABAJO DE CAPACIDAD DISMINUIDA .- Las Empresas se
comprometen a ocupar a estos trabajadores o trabajadoras en las vacantes que puedan
producirse o puestos que puedan crearse.-

Art. 13°- GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO - Las Empresas
se comprometen a reincorporar a todo el personal que prestara sus servicios en la
Campaila anterior y reservaran las plazas durante cuatro difas a partir de la fecha de la
incorporacion general, tras previa informacion del personal que la Empresa tenfa en
la Campaiia anterior y a los Delegados/as de Personal. Pasados los cuatro dias, mas
el Informe de los Delegados/as de Personal, las Empresas podran cubrir vacantes a su
eleccion. El preaviso antes de iniciar la Campaiia serd de quince dfas.-

Art. 14°.- PLUS DE CAPTURAS .- Todos los trabajadores o trabajadoras
afectados por el presente Convenio disfrutardn del “Plus de Capturas” siguiente:

Por cada ATUN o0 ATUARRO:
De 1 a1.000 0,762 Euros
De 1.001 a 1.500 1,093 Euros
De 1.501 a 2.000 1,183 Euros
De 2.001 a 2.500 1,404 Euros
De 2.501 a 3.000 1,474 Euros
De 3.001 a 3.500 1,724 Euros
De 3.501 a 4.000 1,794 Euros
De 4.001 a 4.500 2,005 Euros
De 4.501 a 5.000 2,145 Euros
De 5.000 en adelante, se negociard en cada Empresa la cantidad a abonar.-

Losatunes derevés se pagardna0,702 Euros en las Almadrabas que pesquen
el derecho y el revés.-

Por cada Pez Espada 0471 Euros

Por cada sarda, albacora y/o cachorreta 0,00789 Euros
Por cada bonito grande 0,00552 Euros
Por cada bonito chico y melva 0,00287 Euros

Aeste Plus de Capturas tendrdn opcion todos los trabajadores y trabajadoras
delas Empresas; sila persona trabajadoraextinguierasu relacion laboral con cualquierade
las Empresas antes de terminar la Temporada,la Empresa le pagara la parte proporcional
de captura que tuviera en el momento de su extincién laboral .-

Los Copejeadores/as recibiran, ademas, 1,945 Euros por cada Atin, a
repartir entre los que ocupen estos cargos.-

Las Empresas entregardn a sus trabajadores/as cuatro melvas o bonitos
semanales, cuando haya pesca.- 3

Art. 15°.- INCREMENTOS POR CARGOS Y CATEGORIAS .- Los
trabajadores y trabajadoras beneficiados por el presente Convenio Colectivo que ocupen
los distintos cargos en las Almadrabas percibirdn un incremento de la asignacién diaria
y por cada dia de duracién del contrato conforme se relaciona en el art. 17: Tabla de
Salarios del presente Convenio Colectivo.-

Art. 16°.- ACCION SINDICALEN LAS ALMADRABAS .- Se reconoce a
los Delegados/as de Personal y miembros del Comité de Empresa como interlocutores
vélidos para el tratamiento y sustanciacién de las relaciones industriales.-

Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones,
atribuciones y facultades de los drganos respectivos del personal, que establecen las
disposiciones legales, adaptadas al marco legal que las regula y a las caracteristicas
de las Empresas.-

Seestaraalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgénica de
Libertad Sindical en todo lo concerniente a esta materia. Los Delegados y delegadas de
Personal y miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a veinte horas mensuales
acumulables trimestralmente.-

Las Empresas descontardn de los haberes de los/las trabajadores/as la cuota
sindical que corresponda, siempre que éstos asf lo soliciten por escrito .-

Art. 17°.- TABLA DE SALARIOS .- Todos los trabajadores o trabajadoras
acogidos al presente Convenio tendrdn un salario base de 32,77 Euros diarios,
incrementadas con las partes proporcionales de pagas extras de Julio y Navidad (5,41
Euros) y Vacaciones (2,74 Euros), mas el Plus de Transporte y Asistencia a que hace
referencia el art. 9 del presente Convenio Colectivo. Regirdn para toda la Campaiia de
2.021 y no serdn alterados.-

Los incrementos por Cargos y Categorias mencionados en el art. 15 se fijan
en las siguientes cantidades por cada dia de duracion del contrato:

1.- Copejeador/a 1,754 Euros
2.- Proel/a 1,103 Euros
3.- Patrén/a de Almadraba 1,975 Euros
4 - Velamen 1,975 Euros
5.- Motorista 4,231 Euros
6.- Conductor/a 4231 Euros
7.- Patrén/a de Falucho 5,604 Euros
8.- Ayudante/a Patrén/a Falucho 1,434 Euros

9.- Tripulante/a de Sacada / Vigilantes/as, percibirdn el importe de cuatro horas
extraordinarias por cada dfa normal (laborable) de permanencia en el mar; y el
importe de doce horas extraordinarias por cada dia festivo (Sdbados, Domingos y
Festivos), de permanencia en la mar.-

Tendrdn la consideracion de Velamen aquellos/as trabajadores/as que, sin
dejar sus ocupaciones habituales, realicen las costuras de los cables. Habrd uno o dos
trabajadores o trabajadoras de esta categoria, segtin el tipo de Almadraba.-

Art. 18°.- ANTIGUEDAD .- Los trabajadores o trabajadoras afectados por
el presente Convenio Colectivo percibirdn un premio de antigiiedad consistente en el
5% del salario convenio por cada cinco campaas ininterrumpidas y consecutivas al
servicio de la Empresa.-

Art.19°.-SEGURO COLECTIVO.- Las Empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo se comprometen a suscribir una Péliza de Seguro Colectivo por
Accidente de Trabajo a partir del 1 de Agosto de 2.020, y que cubra los siguientes
riesgos:

- Muerte por accidente de trabajo: Veinte Mil euros (20.000 €).

- Incapacidad permanente Absoluta por accidente

de trabajo: Veinte Mil euros (20.000 €).

- Incapacidad permanente Total por accidente de

trabajo: Diez mil euros (10.000 €).

Art.20°.- ROPADE TRABAJO Y EPIS .- Las Empresas estaran obligadas
a proporcionar a los trabajadores o trabajadoras prendas de trabajo adecuadas para la
funcién que realicen los mismos, que consistirdn en las siguientes:
¢ Dos chandals por temporada, que podran llevar las insignias o nombre de la Empresa.-
* Una Bolsa de equipaje -
* Dos camisetas de manga corta.-

Equipos de Proteccion Individual (Epi’s): Paralaeleccion de los equipos de
proteccién individual, laempresa tendrd obligacion de proceder a una valoracién de los
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mismos, que verifique en qué medida responde a las condiciones fijadas anteriormente
en laevaluacion de riesgos. En la eleccion de estos equipos participaran los delegados/
as de prevencion de riesgos laborales. La empresa entregard un juego por temporada
de:

. Pantaldn de agua y chaquetén impermeable

. Botas de agua o zapatos impermeables, un par por temporada.

. Guantes, los imprescindibles.

. Asf como los que se determine en la evaluacién de riesgos.

Art. 21°.- ALQUITRANADO.- Se pagard la cantidad de 510,31 €uros
por trabajador o trabajadora por realizar las faenas de alquitranado. Para las siguientes
temporadas se aplicard sobre esta cantidad el incremento salarial que se pacte en
Convenio Colectivo de ese afio.-

Art. 22°.- JARAMPA O PESCADO NO CONTEMPLADO EN EL PLUS
DE CAPTURA .- Todos los pescados que se capturen y no estén contemplados en el
Plus de Capturas serdn para los trabajadores o trabajadoras, y se repartirdn en la forma
habitual -

Art. 23°- TRABAJOS FUERA DE TEMPORADA - Si las Empresas
Almadraberas demandaran ofertas de Empleo fuera de la Temporada, para arranchado
y preparacion de los enseres de pesca, tendrdn preferencia para ocupar estos puestos
de trabajo los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa que lo
solicitaran, en proporcion al nimero de trabajadores y trabajadoras que entraran.-

Art. 24°- ACOSO SEXUAL Y MORAL

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de Septiembre de 2002, define claramente el término de acoso sexual y modifica la
Directiva 76/207/CEE asi como las distintas conductas que dan lugar a dicha situacién
de acoso sexual. En este sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, lo traslada a nuestro ordenamiento juridico.
Las definiciones son las siguientes:

“El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal,
no verbal o fisica, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo”

“Elacoso moral es toda conducta gestual, verbal,comportamiento o actitud
que atenta por su repeticion o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica
o psiquica de una persona, que se produce en el marco de la empresa, degradando las
condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo
de comportamiento tenga relacién o como causa el sexo de una persona, constituird
acoso moral por razén de género”.

Medidas Preventivas ante el Acoso Sexual y el Acoso por razén de Sexo
(Ley de Igualdad)

* Arbitrar protocolos de actuacion y prevencion del acoso sexual

* Negociacion de cddigo de buenas précticas en la empresa

* Campaiias informativas o planes de formacion

¢ Obligacién empresa con participacién de la representacion sindical de contribuir a
prevenir estas situaciones

* Inclusion del Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo como posible causa de
despido disciplinario.

Procedimiento de denuncia
Se establecerd un procedimiento de actuacién especifico, que habrd de ser lo mds 4gil
y rapido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizara el cumplimiento del
derecho a la intimidad tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de la
persona objeto de lamisma, guardando la confidencialidad tal y como viene establecido
en el Codigo de Conducta Europeo.

Paralaaperturade expediente se podrd nombrar auna persona de reconocido
respetoy sensibilidad,de mutuo acuerdo entre el/la delegado/a de personal y la Empresa,
para que tome declaracion y emita un informe donde se expresen las conclusiones, en
el plazo més breve posible. Si existe comision de igualdad en la empresa, puede ser
una persona que forme parte de la misma. Esta persona también serd la encargada de
prestar asesoramiento y asistencia a las personas objeto de acoso. Su funcion serd poner
en conocimiento los hechos a la direccion de la Empresa y abrir el correspondiente
Expediente de Investigacién de los Hechos.

Durante este proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion

de la victima que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicar en ningtin
caso a la victima. La empresa garantizard que el ambiente de trabajo sea respetuoso
con la intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacion sexual de las personas
trabajadoras.
Sancién: La Direccién de la Empresa en caso de que la resolucién confirme los hechos
denunciados considerard el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como falta
muy grave y sancionard a la persona autora del acoso sexual conforme al articulo
58 del E.T. y como posible causa de despido disciplinario, tal y como establece la
Ley de Igualdad

La sancion nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra
ella, ni hacia las personas que testifiquen. Se evitard su culpabilizacion apoydndola
en todo momento e informédndole de los recursos existentes para el caso de que desee
emprender acciones legales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA --

Las Empresas se comprometen a facilitar y colaborar con los trabajadores/
as en toda la gestion referente a la tramitacion del Seguro de Desempleo, asi como las
Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.-

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA --

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este Convenio se estiman, en cuanto sea posible,en forma conjunta; tendran consideracion
de minimas, por lo que los pactos, clausulas, condiciones mas beneficiosas para los/
las trabajadores/as subsistiran en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieren gozando de ellas.-

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA --

Por los reunidos se acuerda formar una Comisién Mixta Interpretadora,
compuesta por cuatro representantes de los/las trabajadores/as que serdn designados
por las Centrales Sindicales firmantes, y cuatro representantes de las Empresas, para
tratar sobre cualquier duda que surja en la aplicacion de este Convenio.-

Igualmente intervendran para resolver los problemas econdmicos que se
planteen a aquel o aquella trabajador/a que cause Baja por Accidente de Trabajo y éste
tuviese la consideracion de grave .-

La Comisién Mixta resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dfas una vez celebrada la reunion.-

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para
que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o a aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.-

La convocatoria de la reunién de la Comisién Mixta podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dfas a la celebracion de
ésta.-

El domicilio de la Comision Mixta se fija en Cadiz, Avda. de Andalucia,
n° 6, 4" planta (CC.00.).-

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA .-

El Convenio Colectivo para la Campaila de 2.022 se negociard en los
primeros dias de Enero de dicho afio.-

Los componentes de la Comision Negociadora percibiran, porlaasistenciaa
estas reuniones, la cantidad de 48,08 Euros siempre que la Empresa a la que pertenezcan
no se encuentre en ese momento trabajando. En caso de que la Empresa esté en activo,
se abonara la cantidad equivalente a cuatro horas extraordinarias.-

Los gastos de desplazamiento originados por la asistencia a estas reuniones
correrdn a cargo de las Empresas, abondndose aparte de la cantidad expresada en el
parrafo anterior.-

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA .-

Las horas extraordinarias a que hace referencia el art. 8° de este Convenio
tendran siempre el cardcter DE FUERZA MAYOR, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 1 de marzo de 1.983.-

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA -

Las Empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas a
efectuar cotizaciones a la Seguridad Social en la parte proporcional que les corresponda
para todos/as sus trabajadores/as. Asi como éstos deberdn hacer frente tanto a su parte
de cotizacion como al abono de sus impuestos.-

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA -

La fraccién de hora extraordinaria que, sin llegar a los 30 minutos, realicen
los/las trabajadores/as, se computard como MEDIA HORA EXTRAORDINARIA. La
fraccién de hora extraordinaria que exceda de 30 minutos se computard como HORA
EXTRAORDINARIA COMPLETA -

CLAUSULAADICIONALOCTAVA.CLAUSULADE DESCUELGUE.-

En materia de inaplicacién del convenio se estard a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para que el descuelgue pueda darse y con el fin de dar un tratamiento
similar a otras almadrabas, la Empresa tendra que seguir los tramites establecidos en
el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores segtin la redaccion dada por la
Ley 3/2012 de 6 de julio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondré de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico,
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
enlanegociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de
las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de méds de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demds casos. La decision de estos 6rganos, que podra
ser adoptada en su propio seno o por un drbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dfas a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos drganos. Tal decisién tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con lainaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado
a la autoridad laboral a los solos efectos de depésito

CLAUSULA ADICIONAL NOVENA -

Como quiera que alguna Almadraba continda sus actividades una vez
terminada la temporada de derecho, a partir de ese periodo no le sera de aplicacion,
en la parte proporcional que le corresponda de las vacaciones, el Plus de Transporte .-
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ANEXO PRIMERO
CATEGORIAS PROFESIONALES

ENUMERACION DE LAS CATEGORIAS
- CAPITAN/A PRIMERO
- CAPITAN/A SEGUNDO
- CAPITAN/A TERCERO
- ADMINISTRADOR/A DE MAR
- PATRON/A DE ALMADRABA
- PROEL/A
- COPEJEADOR/A
- MARINEROS/AS
- PATRON/A DE FALUCHO
- MOTORISTA
- MARINERO/A DE FALUCHO
- CONDUCTORES/AS
- VELAMEN
- BUCEADORES/AS
- GUARDIA DE EL REAL

DEFINICJON DE LAS CATEGORIAS

- CAPITAN/A PRIMEROV/A: Es el/la que tiene a su cargo la direccion
técnica y leva de las artes que componen la Almadraba, y las operaciones y faenas de
la pesca. Recibe las rdenes directamente de la Direccion de la Empresa.-

-CAPITAN/ASEGUNDO/A: Esel/laque alas 6rdenes del Capitan Primero,
y cumpliendo las instrucciones de €éste, colabora con el mismo.-

- CAPITAN/A TERCERO/A: Es el/la que a las érdenes de los Capitanes
Primero y Segundo colabora con ellos en la ejecucién de los trabajos.-

- ADMINISTRADOR/A DE MAR: Es el/la que lleva el control de la pesca
capturada.-

- PATRON/A DE ALMADRABA: Es el/la operario/a especializado/a en
los distintos trabajos y faenas de la pesca con arte de Almadraba.-

- PROEL/A: Es el/la ayudante del Patron/a de Almadraba en sus funciones
a bordo de las embarcaciones.-

- COPEJEADORV/A: Es el/la marinero/a pescador/a que tiene por mision
la captura material del pescado y su leva a la embarcacion.-

- MARINEROS/AS: Son los hombres o las mujeres dedicados a las faenas
de la mar en la pesca con arte de Almadraba.-

- PATRON/A DE FALUCHO: Es el/la que reuniendo las condiciones
técnicas necesarias tiene a su cargo el mando del Falucho.-

- MOTORISTA: Es el/la mecdnico/a encargado/a del motor del Falucho.-

- MARINERO/A DE FALUCHO: Es el/la que a las érdenes del Patrén/a
realiza las funciones de la mary el trasbordo de la pesca desde los barcos de Almadraba
al Falucho -

- CONDUCTORES/AS: Son los/las que manejan los vehiculos a motor
para el transporte de los materiales.-

- VELAMEN: Son los/las especialistas en la confeccion de costuras en los
cables .-

-BUCEADORES/AS: Son los/las que inspeccionan la situacion de las redes,
cables y pesca, bajo la superficie. A este personal no le es de aplicacion el régimen
retributivo de este Convenio.

-GUARDADELREAL: Esel/la Subalterno/a encargado/a de la Vigilancia
de El Real de la Almadraba, materiales y enseres.-

Los cargos enumerados en este Convenio son ejercidos durante los dfas
de acopio de enseres, armado del arte, calamento, pesca, leva y recogida para su
almacenamiento.-

ANEXO SEGUNDO
FALTAS Y SANCIONES

PRIMERO .- Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as al servicio de
las Empresas del Sector Almadrabero se clasificardn, atendiendo a su importancia y
en su caso a la posible reincidencia,en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, siempre
en base a lo que se dispone en los apartados siguientes.-

A.- FALTA LEVES:

1°.- Hasta cinco faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.-

2°.- La no comunicacién a la Empresa con la antelacion suficiente, cualquier
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que el/la trabajador/a demuestre la
imposibilidad de poner en conocimiento de la Empresa su no asistencia con esa antelacion.-

3°.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.-

4°.-Nocomunicarala Empresa cualquier variacion de su situacion personal
que tenga incidencia laboral, como por ejemplo, el cambio de domicilio habitual .-

5°.- La falta de aseo personal, cuando ésta ocasione protesta de los/las
compafieros/as de trabajo.-

6°.- La falta de respeto, de escasa consideracion, a sus compareros/as de
trabajo.-

7°.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en
el trabajo que no entrafien riesgos graves para el/la trabajador/a.

8°.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada
laboral. Caso de que éstas provocaran alboroto se considerardn falta grave .-

B.- FALTAS GRAVES: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1°.- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, cuando el retraso sea
superior a quince minutos en cada una de ellas, sin causa justificada.-

2°- Faltar tres dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique -

3°-Noprestarladiligenciaolaatencion debidas en el trabajo encomendado
que puedan suponer riesgos o perjuicios de cierta consideracion para el propio
trabajador/a, los/las compafieros/as de trabajo o la Empresa.-

4°- La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de salud laboral en el trabajo, cuando la misma suponga un riesgo grave
para el/la trabajador/a, sus compaifieros/as o terceros, asi como el negarse a utilizar los
medios personales de seguridad en el trabajo facilitados por la Empresa.-

5°- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el/la trabajador/a o entrafie
riesgo para la integridad fisica del/de la mismo/a o para la salud, tanto de él/ella como
de los/las demads trabajadores/as.-

6°.- La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.-

7°.- Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio/a trabajador/a o a sus compaiieros/as.-

8°.- Proporcionar datos reservados o informacién de la Empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello .-

9°.- La ocultacion de cualquier hecho o falta que el/la trabajador/a hubiese
presenciado y que pudiera causar perjuicios graves para la Empresa o para los/las
compaiieros/as de trabajo.-

10°.- No advertir inmediatamente a sus superiores, o al/la empresario/a,
de cualquier anomalia, averia o accidente que se observe en las instalaciones de la
Almadraba, maquinaria o buques.-

C.- FALTAS MUY GRAVES: Se considerardn faltas muy graves las
siguientes:

1°.- Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas durante un periodo
de tres meses consecutivos o veinte durante seis meses.-

2° - Faltar al trabajo mds de tres dias en un mes sin causa que lo justifique -

3°- La deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, relacionado con la
gestion o trabajo encomendada; el robo, tanto a la Empresa como a los/las compaiieros/as;
inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios,aparatos,enseres,documentos y embarcaciones de las Empresas .-

4°- Laembriaguez y la toxicomania en el caso de que estas circunstancias
repercutieran negativamente en el desarrollo del trabajo encomendado al/la trabajador/a
afectado/a o al de sus compaiieros/as.-

5°- Larevelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pudiera derivarse un perjuicio para la Empresa.-

6°.- Los malos tratos de palabrau otras faltas graves de respeto y consideracion
a los/las superiores.-

7°.-Laimprudenciaonegligenciainexcusables,asi comoel incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicio grave a sus compafieros/as o dafios graves a la Empresa.-

8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente -

9°.- La desobediencia continuada o persistente.-

10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de
mando de responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros/as o terceras
personas.-

11°.- Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica supondrd una circunstancia agravante.

12°.-El acoso moral, acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

SEGUNDO.- SANCIONES .-

Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segiin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas por los trabajadores, seran las siguientes:

- A) POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal .-
* Amonestacion por escrito.-
- B) POR FALTAS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.-

-C) POR FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.-
* Despido.-

Previamente a la imposicion de sanciones por parte de la Empresa por
faltas graves o muy graves a los miembros del Comité de Empresa o los representantes
legales de los/las trabajadores/as, les serd instruido Expediente contradictorio, en el
que serdn oidos -ademds del/la trabajador/a expedientado/a, los restantes miembros
del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal .-

ANEXO TERCERO
SUBROGACION EMPRESARIAL

Cuando por término de la concesion de la explotacion de la Almadraba o
por cualquier otra causa, se produzca un cambio en la Empresa que explota la misma, la
Empresa que acceda a esta explotacion estard obligada a subrogarse en los contratos de
trabajo del personal que prestaba servicios para la anterior, respetandoles los derechos
y obligaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art. 44 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.-

ANEXO CUARTO
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION.
La empresa y la representacién de los/las trabajadores/as garantizardn
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que, durante la vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de igualdad y no
discriminacion por cuestién de género, de conformidad con la legislacion vigente, la
jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes firmantes del
presente convenio, se obligan a favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas.

Aesterespecto,laComision Paritaria del Convenio,impulsardy desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- Elaboracion y aplicacion de los Planes de Igualdad.

-Elaccesoal empleo: Nadie podré ser discriminado directa o indirectamente
por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condiciéon o
circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye
un mismo valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razon de sexo,
en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion
de los niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de Complementos
Salariales y extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principio
de igualdad retributiva por razén de sexo. Se establecerdn medidas para reducirla
brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepcion econémica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga
un trato discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién con
independencia del tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento
juridico, en especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asi los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a
maternidad, paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible
laasuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
sexista derivada de su ejercicio.

- Desarrollar, o en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley
Organica de medidas de proteccién integral contrala violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de Diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

- A la equiparacién de las diversas formas de familia: “A los efectos de
los derechos reconocidos en este convenio, en especial los relativos a la conciliacion
de la vida laboral y familiar, se entenderan equiparadas las unidades de convivencia
matrimonial, sean o no del mismo sexo los conyuges, y las parejas de hecho acreditadas.
Asimismo se entenderdn incluidas las familias monoparentales”

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y PROHIBICI()N
DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con la Ley orgdnica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracion
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y
capacidades de las personas. A este respecto, la Comisién Paritaria del Convenio,
impulsard y desarrollard cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas
y trabajadores/as que lo demanden sobre los principios generales de aplicacién de
la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

-Elaccesoal empleo: Nadie podré ser discriminado directa o indirectamente
por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye
un mismo valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razon de sexo,
en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion
de los niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de Complementos
Salariales y extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principio
de igualdad retributiva por razén de sexo. Se establecerdn medidas para reducirla
brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepcién econdmica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género.

PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuardn contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacién
y mediante campaiias informativas.

Violencia de Género

Las empresas y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan
que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

PROTOCOLO DE ACOSO.

Adicionalmente las partes acuerdan un Procedimiento especifico para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

1. Medidas de prevencion

La Empresas y la representacion de los trabajadores, llevard a cabo las
siguientes medidas de prevencion para evitar que surjan casos de acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo:

a) Informacion y Sensibilizacion:

Se facilitardn explicaciones para enseflar como se puede detectar una
situacion de acoso e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan los/
as trabajadores/as.

b) Formacion:

Las Empresas propiciard laformacion de los equipos directivos y del personal
que tenga algtin tipo de competencia en la resolucidn y asesoramiento en caso de acoso,
que le permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. El objetivo
principal de dicha formacion serd el de identificar aquellos factores que contribuyan
a crear un entorno laboral exento de acoso y los procedimientos necesarios para tratar
dicha cuestion.

La plantilla de las empresas juega un importante papel en la prevencion del
acoso sexual y acoso por razon de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente
laboral exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compaifieros/as, asi como velar
para que el resto de companeros/as se comporten de la misma manera, propiciard un
entorno saludable que dificultard su aparicion.

2. Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio colectivo deberdn respetar la dignidad de las personas evitando cometer
conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa
a acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo con arreglo al procedimiento que a
continuacion se regula.

La utilizacion de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima
la utilizacion en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de
tutela correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

a) Presentacion de denuncias:

Todo trabajador incluido en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
colectivo, que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el
trabajo, o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones acosadoras
podrd presentar denuncia verbal o escrita ante la persona competente. La persona
competente serd designada por la direccién de la empresa y consensuada con la
representacion legal de los trabajadores. Una vez determinada la persona receptora
de las denuncias sea designada, su identidad se dard a conocer a todo el personal de
la empresa, asi como la forma en que se podrd contactar con ella. Cuando se haya
seguido procedimiento informal previo (al que después se aludird), la denuncia que
dard comienzo al procedimiento formal deberd constar por escrito. Cuando se trate
de denuncias verbales, la persona designada valorard la fuente, la naturaleza y la
seriedad de dicha denuncia, y si encuentra indicios suficientes, actuard de oficio
investigando la situacién denunciada.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso podra
denunciar personalmente o por medio de terceras personas dicha situacion. La persona
designada deberd garantizar la médxima seriedad y confidencialidad de todas las
denuncias formales, bajo apercibimiento de sancién en caso de que no se respete este
principio. Una vez recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su
verosimilitud, la persona designada recabard por escrito y convenientemente firmada
la denuncia de la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacién a la
direccion de la empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como,
si fuera posible, el alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso con
el objetivo de impedir que la situacion lesiva para la salud e integridad de la victima
contintie produciéndose. Estas medidas, en ningtin caso podrn suponer para la victima
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un perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de
las mismas. La persona designada informara de todos los extremos de la denuncia y
de las actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre su
credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que
denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya
sea sobre si mismas o frente a terceras. La adopcion de medidas que supongan un
tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes,
testigos, o coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que
se demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el
objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, seran sancionados
como falta muy grave sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen
corresponder.

Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima
durante el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del
mismo.

Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccion de la empresa tratara,
siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asf lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.

b) Procedimiento informal:

En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de
leves, la persona encargada iniciard un procedimiento confidencial y rapido de
confirmacion de la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier
lugar de la empresa y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien
considere necesario. Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de
veracidad la denuncia presentada, entrara en contacto de forma confidencial, con
la persona denunciada, sola o en compaiifa de la persona denunciante, a eleccion
de ésta, para manifestarle la existencia de una queja sobre su conducta y las
responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas
denunciadas, la persona denunciada podria incurrir. La persona denunciada podra
ofrecer las explicaciones que considere convenientes. En este procedimiento informal
de solucion, la persona encargada se limitard exclusivamente a transmitir laquejay a
informar ala persona denunciada de las eventuales responsabilidades disciplinarias.
Elobjetivo del procedimiento informal serd resolver el problema extraoficialmente;
en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto activo las consecuencias ofensivas
e intimidatorias que se generan de su comportamiento es suficiente para que se
solucione el problema. El procedimiento se desarrollard en un plazo maximo de
siete dias laborables; en principio la asesoria tiene que proteger la confidencialidad
del procedimiento y la dignidad de las personas; a tal efecto y al inicio del mismo
les serdn asignados cdigos numéricos a las partes afectadas. Asimismo, procurard
la proteccion suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto a
su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas
situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares necesarias,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que
se deriven de esta situacion, atendiendo especialmente a las circunstancias laborales
que rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacién
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias.

Esnecesario que hayasido valorada la consistencia de ladenuncia, indicando
la consecucién o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucién propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien
la comunique.

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade sucomportamiento o de las represalias que pudiera tener haciala persona
objeto de acoso. Todo esto quedara documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.

¢) Procedimiento formal:

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere
satisfecha en la solucion alcanzada en el procedimiento informal de solucion, bien
por entender inadecuada la solucién ofrecida o bien por producirse reiteracion en las
conductas denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal
de solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo,
asi como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

La persona designada utilizard los procedimientos de investigacién que
considere convenientes para la confirmacién de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Deberddarnotificaciondelapresentacion de ladenuncialo mds rdpidamente
posible a la persona denunciada. Deberd ademads darle audiencia en presencia o no
de la victima a eleccion de esta dltima. Tanto una como otra podran solicitar la

presencia de otra u otras personas integrantes de los érganos de representacion, o
si se considera conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la
prueba testifical.

Se intentard recabar toda la informacién con una tinica explicacion de los
hechos por parte de 1a victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el trmite.

En el plazo mdximo de diez dias laborables contados a partir de la
presentacion de la denuncia, la persona designada, elaborard y aprobara un informe
sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas,
las circunstancias agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a
proponer las medidas disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la
direccién de la empresa de forma inmediata y a la representacion unitaria de los
trabajadores. Solamente en casos excepcionales y de imperiosa necesidad podra
ampliarse el plazo en tres dias.

Recibo el informe, y una vez recabado el de la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa en el plazo maximo de tres dias laborales, la direccién de la
Empresa impondrd al acosador o acosadores la sancion que convencional y legalmente
proceda.

N°7.151

CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGUA'Y RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR SA (ARCGISA)

Expediente: 11/01/0014/2022
Fecha: 25/01/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN
Cddigo 11004242012009

VISTAlacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 17-01-2022 tiene entrada a través de medios
electrdnicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion por el responsable del SERCLA en Cédiz del Acuerdo de Mediacion,
suscritoentre larepresentacion de los trabajadores y de laempresaAGUAS Y RESIDUOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR (ARCGISA), el dia 13-01-2022.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad
Auténoma de Andalucfa; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

TERCERO .-Que constando en el expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion Mediacion
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia
juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcion y publicacion del acuerdo de mediacién,
suscrito en el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores y de la empresa
AGUAS Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR (ARCGISA), el dia 13-01-
2022.

Cadiz a 25 de enero de 2022. Delegado Territorial,. Fdo.: Alberto Gabriel
Cremades Schulz. )

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede Sercla de Algeciras, a 13 de enero de 2022 en el Expediente
nimero C/11/2021/805, promovido por D. Nicolas Soza Izaguirre en nombre y
representacion de AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
(ARCGISA), (CIF:A11768546 ) frente a Comité de Empresa de ARCGISA, se
constituye la Comisién de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes
miembros:

Presidencia: D. Jorge Berenjeno Borrego
Secretarfa: D. Emilio L. Sambucety Martin.
Vocalfa: D. Juan Llamas Gémez.
Vocalfa: D. Antonio Fermin Gil Sanchez
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Antecedentes:

Con fecha 29 de diciembre de 2021 tienen entrada en el Registro
electrénico de la Juntade Andalucfa (N°Reg. Entrada: 2021999014311644.) escrito
de inicio interponiendo el presente conflicto ante el SERCLA.

Con fecha 04/01/2022 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesion de mediacién, quedando constancia en el expediente la recepcion de las
mismas y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Por la parte promotora comparece D. Nicolds Sosa Izaguirre, en nombre
y representacién de AGUA'Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
(ARCGISA), en virtud de poder otorgado ante la Notario del Ilustre Colegio de
Andalucia, D*. M. Pilar Bermiudez de Castro Ferndndez, de fecha 04/07/2014, con
el nimero 752 de su protocolo y D. Jose Antonio Molina Morant responsable de
RR.HH.

Porlaparte promovida D. Antonio Navarro Macias, Presidente del Comité
de Empresa y D*. Maria Sandra Rojas Collado, Secretaria Comité de Empresa, en
nombre y representacion del Comité de Empresa.

Como partes interesadas,comparecen: D.José Porras Naranjo Secretario
provincial en Cadiz de FSP- UGT, D. Miguel Alberto Diaz Gil Secretario Comarcal
de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.0O. del Campo de Gibraltar
y D. Francisco Silvestre Miguel, Responsable de Administracion local del CSIF
Cadiz.

Las partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el
escrito de iniciacion y ratificada ante la Comisién de Conciliacion - Mediacion:
Negociacion del Convenio Colectivo de ARCGISA.

El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 12:00
horas.

Iniciada la sesién, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas
y, finalmente, tras varias intervenciones alcanzan Acuerdo parcial de Convenio
Colectivo de Aguas y residuos del Campo de Gibraltar (ARCGISA) segin las
siguientes estipulaciones:

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo serd de aplicacion
a todas las personas trabajadoras que presten servicio en la mercantil AGUAS Y
RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (en adelante ARCGISA), bajo
la dependencia de dicha empresa piiblica y perciban sus haberes con cargo a la
misma. i}

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Todo lo pactado en este acuerdo parcial de Convenio Colectivo tendra
vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

Por cualquiera de las partes firmantes podra pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito a la otra parte, la revisién del mismo con una antelacion
minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parrafo
anterior, 0 en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

Dicha denuncia, debera notificarse a la Direccion de ARCGISA y al
sindicato o sindicatos, representados en el Comité de Empresa, firmantes de este
Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado
anterior, el presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo se entenderd ticitamente
prorrogado por periodos anuales naturales. En todo caso, las condiciones econémicas
seran negociadas anualmente para su efectividad el dia 1 de enero de cada afio.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo Parcial de Convenio
Colectivo, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo
o las negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la
vigenciadel actualmente en vigor, o de cualquiera de sus prorrogas, éste se entendera
prorrogado hasta la finalizacidn del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio Colectivo determinara respecto a su retroactividad.

Para todas las cuestiones no previstas en el presente Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo y que no se opongan al mismo, se estard a lo previsto en
los convenios colectivos existentes de aplicacion, asi como a la legislacion vigente
en cada momento. )

ARTICULO 3 .- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.- Principios generales.

El sistema de clasificacién profesional de las personas trabajadores
incluidas en el dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se establece
mediante grupos profesionales.

Elestablecimiento de este sistema de clasificacion no supone, en ningtin
caso, la obligacién de que estén cubiertos todos los puestos de todos los grupos
profesionales, ni de todos los niveles en que estos se dividen, lo que estard en
funcion de las necesidades de la empresa.

Dentro del marco regulado en el presente articulo, se integrard a la
persona trabajadora, mediante acuerdo con la empresa, en un grupo profesional,
estableciéndose, de esta manera, como contenido de la prestacién laboral objeto
del contrato de trabajo, la realizacion de todas las tareas y cometidos del mismo,
sin mds limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas
y de los demds requisitos de cardcter profesional, todo ello conforme a las reglas
de movilidad previstas en este Convenio.

En el anexo del presente convenio se incluye, a titulo meramente
enunciativoy no limitativo, lacorrespondenciaentre los actuales grupos profesionales
con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en
ningdn momento, que dichas categorfas profesionales continden existiendo, ni que
en cada grupo existan categorias profesionales. La empresa, dentro de su facultad
de organizacion de la actividad productiva, podrd crear tanto nuevos puestos de

trabajo como nuevas dreas funcionales.

2.- Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional.

Elencuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de
aplicacion del presente convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacién
profesional establecida y, por consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de
un determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacion de
los siguientes factores: bagaje profesional, mando, responsabilidad, complejidad,
condiciones de trabajo y relaciones profesionales.

En la valoracion de los factores de encuadramiento mencionados se
tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Bagaje profesional: Se valorard la formacién minima necesaria que
deberd poseer la persona trabajadora,ademads de otras habilitaciones,conocimientos
o formacién complementaria especifica relacionada con el puesto de trabajo, asi
como la experiencia adquirida previamente.

-Mando: Se valorard el nimero de personas que dependen jerdrquicamente
del puesto, asi como las caracteristicas propias de los subordinados y del entorno
en el que éstos operan. En este caso encontraremos especialidades profesionales
con distintos grados de gestién de personas, abarcando desde las que requieran
cierta vigilancia hasta las que gestionen grandes equipos de personas.

-Responsabilidad: Se valorard la autonomia de accidn del titular segtn el
grado de libertad de actuacion y decision, asi como el nivel de influencia sobre los
resultados de la organizacién. En este caso, podremos encontrar puestos con tareas
de ejecucion realizadas bajo un control exhaustivo hasta funciones de direccion.

- Complejidad: Se valorard la naturaleza y la dificultad de las tareas,
asi como el esfuerzo intelectual, la innovacién y la creatividad requeridas para
resolverlas que conlleva, ademads del requerimiento de dar soluciones creativas
e innovadoras. Abarca desde puestos con tareas de ejecucién cuyas soluciones
estdn normalmente preestablecidas hasta aquellas de actividad especializada
exclusivamente intelectual, de maxima complejidad en la organizacion.

- Condiciones de trabajo: Se valorardn las condiciones propias del
puesto de trabajo, que, no siendo ocasionales ni accidentales, determinen tanto el
esfuerzo fisico, como las condiciones ambientales para el ocupante del mismo.

- Relaciones Profesionales: Se valorard la importancia que tienen en
el puesto de trabajo las relaciones con terceras personas, tanto pertenecientes a
otras areas o unidades de la organizacion como ajenas a ella, en funcion de la
frecuencia y las caracteristicas de las mismas. En este caso, podremos encontrar
puestos donde la relacidn con terceros serd minima y en otros casos, sin embargo,
seran esenciales para el cumplimiento de la mision del puesto.

3.- Grupos Profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales, que agrupan los puestos de trabajo
existentes en la empresa.

Alos efectos de lo establecido en el prrafo anterior, se entenderd por:

- Grupo Profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad
de factores de encuadramiento. Este puede incluir distintas funciones, tareas,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas ala persona trabajadora.

- Area funcional: Agrupacion de puestos de trabajo que conforma una
de las partes entre las que se divide la empresa como organizacion, con un objetivo
final comun, ya sea la prestacion de un servicio o la elaboracién de un producto.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son
las siguientes:

- AREA DE AGUAS: El objeto de la agrupacion de los puestos de
trabajo encuadrados en esta drea serd el de la gestion técnica y el desarrollo de
operaciones dentro del ciclo integral del agua, que incluye en todo caso el tratamiento
y la distribucion del agua en alta, la distribucion de agua en baja y los sistemas de
alcantarillado, saneamiento y depuracion.

- AREA DE RESIDUOS: El objeto de la agrupacion de los puestos
de trabajo encuadrados en esta drea serd el de la gestion técnica y desarrollo de
operaciones dentro del ciclo integral de los residuos, incluyendo los sistemas de
recogida y tratamiento de residuos urbanos y asimilables.

- AREA DE SERVICIOS GENERALES: El objeto de la agrupacion de
los puestos de trabajo encuadrados en esta drea serd el de todos los servicios de la
empresa no incluidos en las anteriores dreas y, en concreto, garantizar que todas
las acciones y procesos necesarios para que las distintas actividades y operaciones
con las que se prestan los servicios que asume la empresa, se materialicen en
cumplimiento de la legalidad vigente, asi como dar criterio y supervisar para que
las mismas se desarrollen con la mayor calidad y eficiencia posible. Los servicios
generales estardn integrados por el Area de Recursos Humanos, Prevencion de
Riesgos Laborales y Calidad, Area de Administracion, Area Econdmico-Financiera,
Area Técnica y Direccion General.

El contenido bdsico de la prestacion laboral vendrd determinado por
la adscripcién de la persona trabajadora a una determinada drea funcional dentro
de un grupo profesional. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un
drea funcional concreta vendrd determinado por la prevalencia de las funciones
desempefiadas.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe no vinculante,con
cardcter previo a la creacién de un nuevo puesto de trabajo, que deberd elaborarse
en el plazo maximo de quince dias desde su solicitud por parte de la empresa.

Lacreacion de nuevos grupos profesionales y/o nuevas areas funcionales
se llevard a cabo mediante acuerdo con el comité de empresa.

Las personas trabajadoras incluidas en el dambito de aplicacion de
este Convenio Colectivo, en base a los factores de encuadramiento previamente
establecidos, se integrardn en alguno de los siguientes grupos profesionales:
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GRUPO PROFESIONAL 1

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se deba estar en posesion de una titulacion universitaria, o bien, de manera
excepcional, haber desarrollado en esta empresa funciones similares durante, al menos, diez afios, suponen la realizacion de funciones que comporten una responsabilidad completa
para la gestién de un drea o servicio, a partir de directrices generales, asumiendo responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccion y coordinacién, con objetivos
globales definidos y con amplio grado en autonomia. Las funciones principales suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas.

Para el desempeiio de las funciones incluidas en este grupo profesional se precisa una especial confianza y capacidad de mando, por lo que se trata de puestos de libre
designacion por la empresa en los que se alcanza el mayor nivel de responsabilidad.

En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de trabajo:

GRUPO PROFESIONAL 1
AREA AGUAS AREA RESIDUOS AREA SERVICIOS GENERALES

-Director/a érea de RRHH, PRL y Calidad
-Director/a Area de Administracion
-Director/: a Area Econémico Financiera
-Director Area Técnica

-Jefe/a de Servicio de RRLL

-Jefe/a de Area Aguas. . .
Jefe/a de Servicio de Agua en Alta. i . -Jefe/a de SCI‘V.IC.IO de Seg}lrldad, Salud y Desarrollo.
. L -Jefe/a de Area Residuos. -Jefe/a de Servicio de Calidad.
-Jefe/a de Servicio de Depuracion. f . . . f . i
Jefe/a de Servicio de Agua en Baja -Jefe/a de Servicio d(_e Planificacién |-Jefe/a de Ser\qqo de Conta_bl idad.
: y Control de Concesiones. -Jefe/a de Servicio Facturacion y Cobros.

-Jefe/a de Servicio de Planificacién y Control de Concesiones.

Jefela de Servicio de Recogida. -Jefe/a de Servicio de Atencién al Cliente.

-Jefe/a de Servicio de Contratacién y Compras.

-Jefe/a de Servicio de Tecnologfa, Informacién y Comunicaciones (TIC).
-Jefe/a de Servicio de Desarrollo y Proyectos.

-Jefe/a de Servicio de Proyectos y Obras.

-Jefe/a de Servicio de Desarrollo Software.

GRUPO PROFESIONAL 2
Se encuadraran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se deba estar en posesion de una titulacion universitaria, o bien, de
manera excepcional, haber desarrollado en esta empresa funciones similares durante, al menos, diez afios, suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas
y comporten responsabilidad directa sobre su concreto ambito de trabajo. Requieren experiencia en la realizacion de funciones similares, pudiendo conllevar, en su caso,
responsabilidad de mando.
En este grupo profesional se pueden encuadrar los siguientes puestos de trabajo:

GRUPO PROFESIONAL 2
AREA AGUAS AREA RESIDUOS AREA SERVICIOS GENERALES
-Jefe/a de Comunicacion y Relaciones Externas.
-Técnico/a Asesor Juridico Laboral.
-Técnico/a Asesor/a Juridico de Administracion
-Jefe/a de Laboratorio. —Te/cmco/a de RR.LL
o . -Técnico/a PR.L.
-Técnico/a de Instalaciones. . L
fos P - -Técnico/a de Organizacién y Desarrollo.
-Técnico/a Asesor Juridico de depuracion. . .
. L . . -Técnico/a de Calidad
-Técnico/a Explotacion EDAR’s y Concesiones. s i . .
- P . -Técnico/a Jefe/a de explotacion de recogida| -Técnico/a de Proyectos y Obras
-Técnico/a Autorizacién Vertidos - A . -
o - . -Técnico Asesor juridico -Técnico/a de Contratacién y Compras
-Técnico/a Jefe/a de explotacion de Redes en Baja o - .
. it -Técnico/a de Atencion al Cliente
-Técnico/a Jefe/a de explotacion de Obra P o
Lo . I -Técnico/a de Contabilidad
-Técnico/a de Planificacion y Control P -
P S -Técnico/a Facturacion y Cobros
- Técnico Asesor juridico .
-Técnico/a de Desarrollo y Proyectos
-Analista Programador
-Jefe/a de Telemetria
-Técnico/a Direccion
GRUPO PROFESIONAL 3

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se deba estar en posesion de una titulacién de formacion profesional de
grado medio o superior o certificado de profesionalidad que habiliten para la realizacién de funciones de operario-especialista.

Este grupo profesional, estd integrado por dos niveles, cuya diferencia fundamental se basa en el nivel de formacion profesional o certificado de profesionalidad
necesario para poder realizar las tareas inherentes a cada puesto de trabajo.

Nivel 1: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacién de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente, certificado de profesionalidad
de nivel 3, o bien, haber desarrollado funciones similares en la empresa durante, al menos, cinco afios.

Nivel 2: Puestos para los que se requiere estar en posesion de una titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente, certificado de profesionalidad
de nivel 2, haber desarrollado funciones similares, en esta u otra empresa, durante, al menos, tres afos.

GRUPO PROFESIONAL 3
NIVEL AREA AGUAS AREA RESIDUOS AREA SERVICIOS GENERALES

-Encargado/a Electromecénico/a
-Encargado/a de Redes e Instalaciones.
-Encargado/a EDARs

NIVEL 1 -Encargado/a de Agua en Baja -Encargado/a de Residuos. -Encargado/a de Mantenimiento.
-Encargado/a Obras.
-Analista de Laboratorio.
-Inspector/a de Vertidos.

-Fontanero/a

-Albaiiil

-Operario/a EBARs

-Operario/a ETAP’s

-Operario/a -Especialista ETAP’s
NIVEL 2 -Operario/a EDAR’s - Capataz -Lector/a
-Operario/a Especialista EDAR s
-Operario/a de Redes

-Operario de Laboratorio
-Electromecénico

-Capataz
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GRUPO PROFESIONAL 4
Se encuadraran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeiio se deba estar en posesion de una titulacion de Formacién Profesional
de Grado Superior o equivalente, certificado de profesionalidad de nivel 3, que habiliten para la realizacion de funciones de técnico-administrativo, o bien, haber desarrollado

funciones similares en la empresa durante, al menos, cinco afos.

GRUPO PROFESIONAL 4

AREA AGUAS AREA RESIDUOS

AREA SERVICIOS GENERALES

-Técnico/a Medioambiental
-Administrativo/a de Direccidn

-Administrativo/a de produccion
-Administrativo/a de produccion

-Administrativo/a de RRLL
-Administrativo/a de Calidad
-Administrativo/a de Atencion al Cliente
-Administrativo/a de Contabilidad
-Administrativo/a de Facturacion y Cobros
-Administrativo/a de Contratacién y Compras
-Técnico/a de Administracién General
-Técnico/a Informatico.

-Técnico/a de Sistemas y Seguridad
-Técnico/a Andlisis de Datos.

-Técnico/a de Telemetria

- Técnico de GIS

GRUPO PROFESIONAL 5
Se encuadraran en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se deba estar en posesion de la habilitacion correspondiente para el manejo
de determinada maquinaria o vehiculo, o bien, para realizar funciones de vigilante de seguridad.
Este grupo profesional, estard integrado por tres niveles, diferenciados por el tipo de habilitacion profesional necesaria para poder desempefiar las funciones de cada

puesto de trabajo.

Nivel 1: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacion necesaria para conducir conjuntos de vehiculos acoplados, compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg. (Carnet C+E).

Nivel 2: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacién necesaria para conducir vehiculos con MMA mayor de 3.500 kilogramos (Carnet C).

Nivel 3: Puestos para los que se requiere estar en posesion de la habilitacion necesaria para conducir vehiculos cuya masa maxima autorizada no exceda de 3.500 kg.
(Carnet B), o bien, estar en posesion de la habilitacion necesaria para actuar como vigilante de seguridad.

GRUPO PROFESIONAL 5
NIVEL AREA AGUAS AREA RESIDUOS AREA SERVICIOS GENERALES
NIVEL 1 -Conductor especialista (carnet C+E)
. -Conductor de Recogida.
NIVEL 2 ~Conductor Alto V?C.l ° - Operario de Lavadero
- Conductor Maquinista . S
-Operario de punto limpio
NIVEL 3 -Conductor Auxiliar -Vigilante de seguridad
GRUPO PROFESIONAL 6

Se encuadrardn en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo en los que se desempefien tareas que se ejecuten seglin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervisién y que requieren, preferentemente, esfuerzo fisico o atencion, sin que sea necesaria una formacién especifica, salvo

la ocasional de un perfodo de adaptacion.

GRUPO PROFESIONAL 6

AREA AGUAS

AREA RESIDUOS

AREA SERVICIOS GENERALES

-Ayudante Albafiil
-Ayudante Fontanero

- Pedn/a de recogida
- Pe6n de lavadero
- Pe6n de punto limpio

-Operario/a de limpieza
-Operario/a Mantenimiento

1) Régimen interior.

1.- Movilidad del personal.

Las personas trabajadoras podran prestar sus servicios en cualquiera de las
dreas de la empresa, dentro de su grupo profesional.

Para un mayor aprovechamiento de los recursos de los que dispone la
empresa, que presta servicios en el dmbito de la Comarca del Campo de Gibraltar, se
acuerda:

A) Desempeiio de funciones de distintos puestos de trabajo.

Las personas trabajadoras estan sujetas a la movilidad funcional en el seno
de laempresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y/o
experiencia profesional precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
a un grupo profesional.

Lamovilidad funcional paralarealizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional, tanto superiores como inferiores, solo serd posible si existen
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencién, rotando en el desempefio de las funciones sujetas a movilidad las distintas
personas trabajadoras con capacidad para realizarlas.

La realizacion de funciones de un grupo profesional inferior, deberd estar
justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
comunicandose dicha movilidad al comité de Empresa.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad de
la persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, durante, al menos, una jornada completa de trabajo, salvo que las funciones
encomendadas correspondan aun nivel o grupo profesional con unaretribucién inferior,
en cuyo caso tendrd derecho a la que viniera percibiendo, ello a excepcion de que este
cambio se produjera a peticion del trabajador, en cuyo caso devengara las retribuciones
correspondientes al nuevo nivel o grupo profesional. No cabrd invocar como causa de
despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion, en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

En caso de encomienda de funciones de un nivel o grupo profesional
superior al que tuviera reconocido, por un periodo superior a 6 meses durante un afo
u ocho meses durante dos aiios, se tendrd derecho al reconocimiento y consolidacion
del nivel o grupo profesional en el que haya estado asignado durante ese tiempo

Cuando sea necesario, la Empresa debera facilitar a la persona trabajadora
afectada por la movilidad funcional la formacién adecuada, para que pueda llevar a
cabo debidamente las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacién
serd impartida durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido en la misma
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Elcambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los pdrrafos anteriores de este articulo, requerird el acuerdo de las partes o,
ensudefecto,el sometimiento alasreglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

No obstante, las personas trabajadoras, sin menoscabo de su dignidad,
podrén ser ocupadas en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional,
durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su puesto.

B) Desempeiio de funciones en dreas geograficas distintas.

Las personas trabajadoras desempefardn las funciones que tengan
asignadas en cada momento en su dmbito geografico correspondiente; no obstante,
por razones de emergencia, especialidad, guardias, acumulacion coyuntural de tareas
o averfas, que no puedan ser reparadas con los medios materiales y humanos de los
que se dispusiera en un dmbito geografico concreto, la direccion de la empresa podra
disponer el desplazamiento del personal necesario. En todo caso los desplazamientos
se efectuarfan con los vehiculos de la empresa o, en su defecto, a coste de la misma.

2.- Promocién.

Se entenderd por proceso de promocion, aquel mediante el cual las personas
trabajadoras que se encuentren dentro del dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, puedan aspirar a ocupar un puesto de trabajo diferente, ya sea dentro del
mismo nivel y grupo o en otro superior.

Para poder promocionar dentro o entre los grupos profesionales 2, 3, 4,
5y 6 la persona trabajadora ademds de cumplir con los requisitos de formacion y/o
experienciaestablecidos enel sistemade clasificacion profesional parael encuadramiento
en cada uno de los grupos y niveles, deberd superar un proceso de promocion que habra
de respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, en base a todo ello, en el
mismo se valorardn los siguientes méritos:

- Titulacion académica, certificado de profesionalidad o habilitacion
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo a ocupar.

- Titulacion complementariarelacionada con el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo a ocupar.
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- Experiencia profesional en el desempefio de las mismas funciones del
puesto de trabajo a ocupar.

- Historial disciplinario de los dos ultimos afios. A Estos efectos, solo se
considerardn aquellos expedientes disciplinarios en los que se haya impuesto sancion.

En cuanto a las pruebas que compongan el proceso de promocion a superar
estas habran de guardar relacion con las funciones y tareas a desarrollar, pudiendo
establecerse pruebas tedrico-practicas, escritas u orales, test psicotécnicos, entrevistas
personales, individuales y/o grupales,o cualquier otraadecuada al proceso de promocion.
La puntuacién y ponderacion de cada uno de los méritos y pruebas se establecerd en
cada uno de los procesos. Durante la realizacién de las pruebas podrd estar presente
un miembro del Comité de Empresa que el mismo designe.

La promocion a los puestos de trabajo integrados en el grupo profesional
1, toda vez que requieren para su desempefio una especial confianza y capacidad de
mando, se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacién por parte de la
empresa.

ARTICULO 4.- JORNADA Y HORARIOS.

Alaentrada en vigor de este convenio, la jornada de trabajo se regird, con
caracter general, por las siguientes condiciones:

1°) La jornada de trabajo ordinaria se establece, con cardcter general, en 35
horas semanales de promedio en computo anual, a excepcion de lo establecido para la
jornada ordinaria de las personas trabajadoras que estén incluidas en el sistema de retén
y para la reduccion de jornada en periodo estival, regulada en el apartado siguiente.

2°) Reduccion de jornada durante el periodo estival.

- En el afio 2022:

a) Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, se
establece, con cardcter general, una jornada reducida en una hora diaria, respecto a la
jornada establecida en el apartado primero.

b) Durante los perfodos comprendidos entre el 15 y el 30 de junioyel 1y
el 15 de septiembre se establece, con cardcter general, una jornada reducida en media
hora diaria, respecto a la jornada establecida en el apartado primero.

- Enel afio 2023:

a) Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, se
establece, con cardcter general, una jornada reducida en una hora diaria, respecto a la
jornada establecida en el apartado primero.

b) Durante los periodos comprendidos entre el 1y el 30 de junioyel 1y
el 30 de septiembre se establece, con caracter general, una jornada reducida en media
hora diaria, respecto a la jornada establecida en el apartado primero.

- En los aflos 2024 y 2025:

a) Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, se
establece, con cardcter general, una jornada reducida en una hora diaria, respecto a la
jornada establecida en el apartado primero.

b) Durante los periodos comprendidos entre el 1 y el 30 de junioyel 1y
el 30 de septiembre se establece, con cardcter general, una jornada reducida en media
hora diaria, respecto a la jornada establecida en el apartado primero, siempre y cuando
la cuenta de resultado del ejercicio anterior tenga un beneficio neto positivo. En caso
contrario, se aplicard la reduccion de jornada establecida para el afio 2022.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido para la jornada ordinaria
de las personas trabajadoras incluidas en el sistema de retén.

3°) La empresa determinard aquellos servicios y periodos en los que no
podra aplicarse una reduccion de jornada, entre otras razones, porque incrementen
su produccion en periodo estival o su personal esté sometido a turnos, debido a la
naturaleza publica y esencial de los servicios prestados.

En cualquier caso, se establecerdn los medios para que la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio, se haga en la misma medida para todos los
trabajadores y no se produzcan agravios comparativos. Asi, se podrd efectuar una
reduccion de jornada por nimero de horas equivalente a la establecida en el apartado
segundo en cualquier periodo del afio. Excepcionalmente, y siempre que a juicio de
la empresa el servicio lo permita, estas horas podrdn acumularse en dias completos de
descanso.

4°) Con carécter general, podrd aplicarse una distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio de hasta un 30%, segtin lo establecido en el articulo 34
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5°) La jornada podrd ser continuada, partida o a turnos, de acuerdo con las
necesidades de cada Area, Unidad o Servicio.

Cuando fuera necesario que aquellas personas trabajadoras que realicen
su jornada de trabajo de forma continuada pasen a una jornada partida, la empresa
ofrecera a éstas dicho cambio de horario, cuya aceptacion era voluntaria.

No obstante, debido al caricter publico de los servicios que presta la
empresa, en el supuesto de que el nimero de personas trabajadoras que aceptasen el
cambio de horario fuera insuficiente para organizar los servicios, la empresa podra
llevarlo a cabo siempre y cuando existan razones justificadas, salvo que, debido a
circunstancias personales debidamente acreditadas, la empresa excuse al trabajador
de era art servicios en jornada partida. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones a jornada partida desde su inicio.

En cualquier caso, aquellas personas trabajadoras que realicen su jornada
de forma partida, percibiran el plus de jornada partida, cuyo importe era igual al 75%
del plus de turnicidad establecido para los oficiales de primera del Convenio Colectivo
de ARCGISA, siendo el importe para el afio 2022 de 171,39 €. La percepcion de este
plus incompatible con el plus de especial dedicacion. )

6°) La empresa definird los horarios de cada Area o Servicio, pudiendo
modificarlos cuando lo exijan las necesidades de los servicios ptiblicos prestados.

No obstante, de forma preferente, la jornada se prestara de lunes a viernes
en el horario convenido, pudiendo disponer de una flexibilidad horaria de hasta una
hora y media sobre la fijada para el inicio de su jornada laboral, mediando preaviso

suficiente y autorizacion previa de la empresa, siempre y cuando las necesidades del
servicio y/o centro de trabajo lo permitan, debiendo recuperar el tiempo no trabajado
alo largo de la misma semana laboral.

Parael resto del personal, laempresa, dentro de su facultad de organizacion,
procurard, en la medida de lo posible, segtin las necesidades para la prestacion de los
servicios, que el desarrollo de su jornada laboral se realice de lunes a viernes en el
horario convenido.

7°) Parael personal que tenga asignada una jornada continuada, se establece
un periodo de descanso diario, dentro del horario laboral, de 25 minutos, computable
como de trabajo efectivo,que se disfrutard a turnos y en periodos previamente acordados
con la empresa, que aseguren una prestacion eficaz y continua de los servicios.

8°) En la confeccion de los cuadros de horarios para el personal se podra
convenir por razones estrictas de produccion:

a) Una distribucion irregular de la jornada, respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal, previstos por ley.

b) Una acumulacién del descanso semanal, de forma excepcional, en
periodos de hasta catorce dias.

¢) Una jornada ordinaria de trabajo efectivo superior a nueve horas diarias.

d) Una distribucion de los periodos de disfrute de vacaciones que excluya
los periodos comprendidos entre junioy septiembre,ambos inclusive, de forma continua
y permanente, debido a la especial organizacién del trabajo.

Prolongacion de jornada.

La empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo. No obstante, dado el caracter
publico de los servicios prestados por la empresa y su necesaria continuidad, todo el
personal estard obligado, de ocurrir circunstancias que requieran una pronta o inmediata
ejecucion de los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion
de los mismos, a prolongar la jornada normal de trabajo.

Las horas de prolongaci6n de la jornada ordinaria, en los términos que
estable el presente articulo, computardn en cuanto a los derechos de compensacion
que al particular se establecen en el presente Convenio para las horas extras.

Control de horarios y absentismo.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda la
actividad laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la empresa
podra establecer los controles que estime oportunos. Toda ausencia durante la jornada
de trabajo deberd ser debidamente autorizada por el jefe/a directo/a de la persona
trabajadora.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad
ocasional la persona trabajadora tiene la obligacion de dar aviso al responsable mds
directo del Area o Servicio al que este adscrito, al menos con doce horas de antelacion
salvo causa de fuerza mayor ocurrida después de ese tiempo de antelacion. La persona
trabajadora deberd remitir o presentar en el Area de RR.HH. en el plazo de tres dias
naturales contando a tal efecto el de emision, la baja facultativa correspondiente, o
en su defecto justificante médico acreditativo de la ausencia, no abonandosele si no
acredita que la ausencia fue debida a enfermedad, el salario correspondiente a ese dia,
sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no aportase pruebas suficientes serd
considerado falta injustificada.

La Empresa podrd comprobar por los medios que estime oportunos la
veracidad de la causa alegada por la persona trabajadora.

Organizacion del trabajo a turnos.

En aquellos centros de trabajo que exijan la presencia continuada e
ininterrumpida de trabajadores/as, la empresa podrd establecer un régimen de trabajo
a turnos, considerdndose como tal la organizacién del trabajo en equipos segtin la cual
las personas trabajadoras ocupen sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segtin
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para éstas la necesidad de prestar
sus servicios en jornada continua en horarios diferentes de mafiana, tarde y/o noche
en un periodo de dias o semanas, con inclusion de festivos.

En los centros de trabajo con este régimen de trabajo deberd exponerse
cuadro de turnos donde se distribuyan anualmente las jornadas de trabajo a realizar y
descansos a disfrutar por cada trabajador/a afectado.

Plus de nocturnidad.

Se consideraran trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22:00 y las
6:00 horas.

El complemento de trabajo nocturno se percibird de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de
tres horas computéndose por entero la fraccion de hora, el complemento se percibird
exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de tres horas,
se aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

Horas extraordinarias.

Se acuerda la realizacion de las mismas por razones técnicas, organizativas
o productivas justificadas, en cuyo caso y dado el cardcter publico de los servicios
prestados por la empresa, se consideran horas extraordinarias estructurales, todas
aquellas que se precisen para la prestacion adecuada de los servicios, motivadas bien
por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccion no habituales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, siendo su
ejecucion obligatoria para el trabajador/a, hasta 40 horas anuales siempre que sean
necesarias para la normal continuidad del servicio.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria, siempre que no se
realicen segun lo regulado para el sistema de retén, en cuyo caso se retribuirdn segtin
lo establecido en dicho capitulo.

Las horas extraordinarias se compensardn mediante el descanso o la
retribucion correspondiente, a eleccion de la persona trabajadora segin lo siguiente:



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 25

7 de febrero de 2022

- Hora extra diurna en dia laborable, esto es, realizada entre las 8:00 horas
y las 20:00 horas: a razén de 1,50 horas por cada hora realizada.

- Horas extras realizadas los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1,5 y 6 de
enero y jueves y viernes santo: a razon de 2,5 horas por cada hora realizada.

- Hora extra realizada fuera de los supuestos anteriores: a razon de 2 horas
por cada hora realizada.

La fraccion de hora extra serd computada en un entero.

ARTICULO 5.- REGULACION DEL SISTEMA DE RETEN.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que
se le pueda encomendar a las personas trabajadoras fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las
intervenciones del servicio. No tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
o jornada laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

La jornada ordinaria de las personas trabajadoras que estén incluidas en el
sistema de retén podrd ampliarse hasta las 40 horas semanales de promedio en computo
anual, como excepcion a lo establecido para la jornada ordinaria y para la reduccién de
jornada durante el periodo estival con cardcter general. En base a esto, a lo largo del
afo natural, se generard una bolsa de hasta 144 horas, las cuales serdn empleadas para
las intervenciones necesarias de la persona trabajadora que se encuentre en situacién de
retén,considerandose, por tanto,dichas horas de intervencion, hastael limite establecido,
dentro de la jornada ordinaria distribuida de forma irregular, teniendo, por tanto, la
consideracion de horas de intervencion ordinarias. Las horas de intervencidn que excedan
de este limite tendrdn la consideracién de horas de intervencion extraordinarias.

La adscripcion al sistema de retén serd voluntaria, no obstante, debido al

cardcter publico de los servicios que presta laempresa, en el supuesto de que el niimero
de efectivos disponibles fuera insuficiente para organizar la cobertura necesaria, ésta
designard, de entre todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas
garanticen el funcionamiento del servicio, especialmente, en el drea técnica y operaria,
quienes deberdn incorporarse al sistema de retén de forma obligatoria, salvo que debido
a circunstancias personales debidamente acreditadas, la empresa excuse al trabajador
de la obligacion de estar integrado en el sistema de retén.
Solicitada la adscripcién voluntaria al sistema de retén, ésta deberd mantenerse
obligatoriamente por parte del trabajador por periodos de un afo, que se entenderdn
tdcitamente prorrogados si no mediara preaviso con un minimo de dos meses de
antelacion a la finalizacion del periodo inicial o cualquiera de sus prérrogas.

La localizacion de las personas trabajadoras se llevara a cabo mediante un
sistema de localizacién facilitado por la empresa.

En condiciones normales, las personas trabajadoras no estaran en situacion
de retén mds de quince dfas al mes, salvo acuerdo expreso entre empresa y la persona
trabajadora o debido a causas no previstas en la organizacion del trabajo, siendo la
empresa laque establecerd dichos periodos y,siempre que sea posible, de formarotatoria
entre las personas trabajadores adscritas al servicio que por competencia profesional
estén capacitadas para ejecutar las incidencias que pudieran ocurrir.

El 4mbito geogréfico ordinario de intervencién de los equipos de retén serd
el mismo en el que habitualmente sus miembros presten servicio, no obstante, debido
al ndmero de incidencias producidas en un servicio o a la gravedad de las mismas,
podrd ser requerida la intervencion de cualquier otro equipo de retén, preferiblemente
de la misma localidad o en su defecto el de la localidad mds proxima.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén tendran
que personarse,completamente equipados, en el centro de trabajo en un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos desde que reciban el aviso.

En el caso excepcional de que el nimero de incidencias producidas no
pudieran ser atendidas por los equipos que se encuentren de retén, la empresa podrd
requerir la intervencion de aquellas personas trabajadoras que no se encuentren en
esta situacion, por urgente e inaplazable necesidad, para garantizar la prestacién de
los servicios, debiendo personarse, una vez localizadas, en el lugar de la incidencia en
el menor tiempo posible.

Los integrantes de los equipos de retén tendrdn a su disposicion, en sus
correspondientes centros de trabajo, vehiculos de empresa para desplazarse al lugar
de la incidencia.

Plus de retén

Se establece un plus de retén que se devengard inicamente por cada dia
en el que la persona trabajadora se encuentre en esta situacién o, en su caso, la parte
proporcional que corresponda, por los siguientes importes:

plus de especial dedicacion, tendrd el tratamiento establecido en los apartados uno y
dos anteriores.

El plus de retén se percibira de forma independiente al que corresponda por
las horas efectivas de intervencion extraordinarias, estando excluido en todo caso del
computo de las percepciones de devengo superior al mes, asi como de la retribucion
por vacaciones, permisos retribuidos y complemento por incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén los dias
24,25y 31 de diciembre, 1,5y 6 de enero y jueves y viernes santo percibiran el plus
de retén con un incremento del 0,75, por cada uno de estos dias.

Tendrén la consideracion de horas efectivas de intervencion, ordinarias o
extraordinarias, aquellas en las que la persona trabajadora deba desplazarse al lugar de
la incidencia para su resolucion, inicidndose su computo desde que ésta reciba el aviso
hasta su vuelta al centro de trabajo correspondiente para dejar el coche de empresa.

Las horas de intervencion ordinarias computaran a razon de una hora por
cada hora efectiva de intervencion.

Lashoras de intervencién extraordinarias llevadas acabo durante la situacién
de retén se compensardn, a eleccion de la persona trabajadora, bien en descanso, dentro
de los seis meses siguientes a su realizacion, bien mediante su retribucion, a razén
de 1,50 horas por cada hora de intervencién, pudiendo retribuirse un maximo de 80
horas al afio, debiendo compensarse obligatoriamente en descanso el exceso. En caso
de optar por la compensacién en descanso, se podran acumular hasta completar una
jornada de trabajo ordinario.

En cualquier caso, el tiempo de intervencion inferior a unahora se computard
en un entero.

No obstante, las horas efectivas de intervencion, ordinarias o, en su caso,
extraordinarias, realizadas entre las 20:00 horas y las 8:00 horas previas al inicio de la
jornada ordinaria computarén a razoén de 2 horas por cada hora de intervencion, segin
lo siguiente:

- En caso de ser ordinarias, se compensaran necesariamente con descanso
imputado a las horas trabajadas de menos en la jornada siguiente para respetar el
descanso entre jornadas. Una vez compensadas las horas trabajadas de menos en la
jornada siguiente, tanto el exceso como el defecto de horas que se hubiera podido
producir, se repercutird sobre la bolsa de horas anuales de intervencion ordinarias.

- En caso de ser extraordinarias, se compensaran, a eleccion de la persona
trabajadora, bien en descanso, dentro de los seis meses siguientes a su realizacion, bien
mediante su retribucion.

La persona trabajadora que fuera requerida para su intervencién sin
encontrarse en situacion de retén y se incorporara efectivamente a la reparacion de la
incidenciaocurrida, percibird tanto el plus diario de retén como el importe correspondiente
por las horas de intervencin, las cuales tendrédn la consideracion de extraordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — PLUS DE REMOLQUE.

Las personas trabajadoras que durante su jornada de trabajo conduzcan
conjuntos de vehiculos acoplados, compuestos por un vehiculo tractor de los que
autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque cuya masa
maéxima autorizada exceda de 750 kg. (Carnet C+E), percibiran el presente plus que
tendrd un importe de 150 € mensuales. Esta cuantia tendrd cardcter provisional hasta
que se negocie el capitulo de retribuciones y se aplicard con un cardcter retroactivo de
seis meses.

Este plus no serd consolidable y su percepcion estd basada en el desempefio
efectivo del puesto al que este asignado. Se abonard por dia efectivamente trabajado,
mientras concurra la causa que lo genera o la prestacién especifica se realice.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - GARANTIA “AD
PERSONAM”.

Con independencia de todo lo establecido en el presente Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo, a su entrada en vigor, para todas las personas trabajadoras a
las que les resultase de aplicacion cualquiera de los convenios colectivos existentes,
se le mantendran los derechos adquiridos y las condiciones mas beneficiosas, tanto
individuales como colectivas, recogidas en los mismos, asi como las que viniesen
disfrutando en virtud de cualquier otra clausula o acuerdo valido en derecho.

A la vista del acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacidn, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad. Fdo.: D. Nicolds Sosa Izaguirre. Fdo.: D.
Antonio Navarro Macias. Fdo.: D* Marfa Sandra Rojas Collado. Fdo.: D. José Porras
Naranjo. Fdo.: D. Miguel Alberto Diaz Gil. Fdo.: D. Francisco Silvestre Miguel

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de
Conciliacién -Mediacién y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 13 de enero de 2022 y
firmdndose por todas las partes. Del presente acta se remitirdn copias a las partes de
forma electrénica. Firmado. N°7.160

Puesto de trabajo Importe

Técnico 44 .61 €/dia
Encargado 40,56 €/dia
Capataz 36,88 €/dia
Oficial 1* 33,52 €/dia
Oficial 2* 29 33 €/dfa
Oficial 3* 25,14 €/dfa

Este plus serd incompatible con el devengo del plus de especial dedicacion,
asi como con cualquier otra percepcion que retribuya disponibilidad, devengandose
segun las siguientes reglas:

1.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion, éste sera sustituido por el plus de retén.

2.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendoel plus de especial dedicacion, el importe de éste se abonard en laretribucion
de las vacaciones, el complemento por incapacidad temporal y en las pagas extras.

3.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion y un complemento personal permanente,
el plus de retén serd absorbido por el complemento personal permanente. Respecto al

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 25 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 24 de enero de
2022, propuesta de resolucidn relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la persona seleccionada en
las pruebas celebradas para ocupar una plaza de Técnico/a Gestion Cultural, incluida
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en la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018,

por el sistema de oposicién libre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 175 del

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 8 de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza de Técnico/a Gestion Cultural, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz para el afio 2018.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019, se anuncia la
convocatoria de la plaza que se indica, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de oposicion libre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento,ala Presidenciade la Corporacién, afavor de la persona que ha superado
el proceso de seleccion Marfa del Mar Hidalgo Barroso, con D.N.I. nim. ***3721%%,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Técnico/a Gestion Cultural, identificada con el
c6digoF-03.29.03, perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo“A1”,escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz se ha
emitido informe favorable de fecha 21 de enero de 2022, en el que se acredita la fiscalizacion
e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una persona funcionaria
de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta
prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
39, de fecha 13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de
personal funcionario de carrera,de una plaza de Técnico/a Gestion Cultural, publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Elarticulo 3 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que
seapruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado establece que el ingreso
en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y
se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo4 del mencionado texto reglamentario establece
que el ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de
oposicion, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, establece que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Publica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que hasido el de oposicion libre, se
ajustaalo dispuesto en la base Séptima de las especificas (BOP Cadiz nim. 39, de fecha
26 de febrero de 2019), que establece que “Podrdn concurrir a la fase de oposicion las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacidn de tres ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cadiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019), concluidas las pruebas, el
organo de seleccion publicard en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz de 1aCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 39, de fecha 26 de
febrero de 2019) se establece que una vez presentada la documentacion, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a la persona seleccionada y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Asimismo, se le notificard el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por lapersona seleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrerade nuevo ingreso
delaDiputacién Provincial de Cadiz para ocupar la plaza de Técnico/a Gestién Cultural,
identificada con el c6digo de plaza F-03.29.03, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, a la persona seleccionada Marfa del Mar Hidalgo Barroso, con D.N.I. ndm.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia hdbil siguiente ala toma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifo Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Domiguez.

N°6.291

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
ANUNCIO BASES DIRECCION TECNICA
DE LA EPEL TUGASA, TURISMO GADITANO.

De conformidad con la resolucién de fecha 14 de octubre de 2021 del
Vicepresidente de la EPEL TUGASA, donde se acuerda la publicacién en el BOP de Cadiz
de las bases reguladoras para cubrir el puesto de Direccion Técnica de la EPEL TUGASA.
TURISMO GADITANO, ruego la insercion del presente anuncio que consta de:

1.- Acuerdo de aprobacién de las bases citadas.

2.- Bases reguladoras para cubrir el puesto de Direccién Técnica de la
EPEL TUGASA. TURISMO GADITANO.

ANUNCIO

El Vicepresidente de la EPEL TUGASA , mediante acuerdo de fecha 14 de
octubre de 2021 ha resuelto lo siguiente:

“Advertida la necesidad de diferenciar entre rganos de gobierno y 6rganos
de gestion o ejecutivos para dotar a la actividad de la EPEL TUGASA. TURISMO
GADITANO de mayor control legal y posibilitar la seguridad razonable en el
cumplimiento de sus fines, se estimé la conveniencia de realizar una modificacion
estatutaria de los 6rganos de gobierno y direccion que fue aprobada mediante acuerdo
del Consejo de Administracion de Entidad Pablica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano, el dia 11 de marzo de 2020, resultando elevado al Pleno de la Corporacién
Provincial el dia 8 de mayo de 2020 y quedando definitivamente aprobada tras el
transcurso de los plazos previstos en el articulo 49 de la LRBRL.

Visto que, con esta modificacion estatutaria, en la Entidad figuran como
6rganos de gestion la Administracion General y 1a Direccién Técnica, siendo el primero
el maximo drgano de direccion, cuyo nombramiento se produjo el dia 2 de octubre de
2020.

Una vez transcurrido el Estado de Alarma declarado por la Crisis Sanitaria
COVID-19, con fecha 6 de julio de 2021, se informd por la responsable de recursos
humanos de la EPEL, sobre la necesidad de proceder a la tramitacion del expediente
para cubrir el puesto de Direccién Técnica de creacién estatutaria.
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Una vez elaboradas las bases reguladoras, respetdndose en su seleccién los
principios de mérito, capacidad y los criterios de idoneidad, de competencia profesional
y experiencia, y que se llevard a cabo mediante un procedimiento que garantice la
publicidad y concurrencia.

Y encumplimiento del articulo 15 bis) de los Estatutos de laEPELTUGASA
sobre competencias en el nombramiento de la Direccion Técnica, delegada por la
Presidencia en la Vicepresidencia en virtud de acuerdo de fecha 30 de septiembre de
2020,

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras para cubrirel puesto de Direccion
Técnica de la EPEL TUGASA. TURISMO GADITANO, que quedan anexadas al
presente acuerdo.

SEGUNDO: Convocar la seleccion del puesto relativo a la Direccién
Técnica de la EPEL TUGASA. TURISMO GADITANO.

TERCERO: Procédase a la publicacién de la convocatoria junto con las
bases reguladoras en el BOP de Cddiz y en la Web de la Entidad”.

BASES REGULADORAS PARA CUBRIR LA DIRECCION TECNICA
EN LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL
TUGASA TURISMO GADITANO.

PRIMERA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

1.1.- Denominacién del puesto.

Director/a Técnico/a de la Entidad Publica Local TUGASA. Turismo
Gaditano (EPEL TUGASA).

1. 2.- Tipo de puesto.

Personal directivo de la EPEL TUGASA, a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 106.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El/LaDirector/a Técnico/ade laentidad serd nombrado porel Vicepresidente
delaEntidad,en virtud de la delegacion acordada mediante resolucion de la Presidencia
de fecha 30 de septiembre de 2020, entre profesionales de reconocido prestigio, que
no se encuentren incursos en alguna de las causas legales de incompatibilidad o
incapacidad, respetdandose en su seleccién los principios de mérito, capacidad y los
criterios de idoneidad, de competencia profesional y experiencia, y se llevard a cabo
mediante un procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.

1.3.- Naturaleza juridica del puesto.

Relacion laboral de carécter especial, alta direccion.

Personal laboral especial, sujeto al contrato especial de trabajo del personal
de alta direccién, de conformidad con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

Como personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados
en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

1.4 .- Funciones.

Son funciones de la Direccion Técnica, conforme a lo establecido en el
articulo 15.bis de los Estatutos:

2.Corresponde alaDireccién Técnicael ejercicio de las siguientes facultades:

a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por los 6rganos de la
EPEL, en el ambito de sus competencias.

b) La gestion de los servicios y actividades de la EPEL.

c) Proponer a los 6rganos de gobierno la estructura de la gestion hotelera
y determinar la plantilla y demds instrumentos de gestion de personal.

d) Proponer, previa tramitacion y conforme alos procedimientos que resulten
de aplicacion, la contratacion de personal que presta servicios en red hotelera, con sus
retribuciones con arreglo a los criterios definidos por el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido, en su caso, por el correspondiente convenio colectivo
e instrumentos de gestién de personal de la entidad.

e) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion el Plan Anual de
Actuacidn, asi como gestionar y desarrollar su ejecucion.

f) Proponer la aprobacion, modificacion o actualizacién de los precios y
tarifas a aplicar por la prestacion de los servicios que lleve a cabo la entidad.

2) El ejercicio de aquellas funciones ejecutivas, bajo la supervision del
Administrador General, que expresamente le encomienden otros érganos de la EPEL
TUGASA.

1.5.- Duracién del contrato.

La duracién minima del contrato serd de 6 afios desde el dfa de su firma.
Transcurridos los 6 afios se podra prorrogar por el periodo que se acuerde al respecto,
salvo que se resuelva en sentido contrario por la Presidencia de la Entidad.

Se establece un periodo de prueba de 8 meses.

1.6.- Retribuciones.

1.- El Salario estard formado por:

- Salario base anual: 50.000 €.

- Salario variable anual: 10.000 €, en funcion del cumplimiento de los
siguientes objetivos:

A) Incrementar ventas en Alojamiento y Restauracion: 40%.

Objetivo: Incremento de ventas anuales globales en 10%, cuyos gastos directos asociados
no podrdn experimentar un incremento superior al 6%.
Cuandoun hotel presente una disminucion de ventas anuales, se mermaré la bonificacion
enun 2.20%.
Objetivo revisable en porcentaje de ventas para los sucesivos ejercicios.
B) Ratio de ocupacion de la Cadena Anual: 20%.
Objetivo: Incremento ratio de ocupacion de la cadena anual.
Cuando un hotel presente una disminucién de la ratio de ocupacion anual, se mermara
la bonificacién en un 2.20%

C) Mejorar la satisfaccion del cliente: 20%

Objetivo del primer ejercicio/ aflo del contrato: grado de satisfaccion de 50%.

Cuando un hotel no alcance el grado de satisfaccién del 50%, mermard la bonificacién
enun 2.20%.

Objetivo de los ejercicios siguientes, mejora en el grado de satisfaccion global.
Cuando un hotel no mejore el grado de satisfaccion, mermard la bonificacion en
un 2.20%

D) Cumplir el plan de accién comercial propuesto y elaborado para TUGASA: 20%

2.- Pagas extras.

SEGUNDA. - CRITERIOS Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1.-Criterios.

De conformidad con el articulo 15 bis de los Estatutos el/la Director/a
Técnico/a de la entidad serd nombrado por la Presidencia de la Entidad, pudiendo recaer
en persona que cumpla los requisitos previstos en el articulo 106 de la Ley 40/2015,
de 2 de octubre.

No obstante, las funciones previstas en el articulo 15 de los Estatutos
han sido delegadas en el Vicepresidente de la entidad, en virtud de Resolucion de la
Presidenta de fecha 30 de septiembre de 2020.

Igualmente, el personal directivo, serd nombrado con arreglo a los criterios
establecidos en el apartado 11 del articulo 55 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
atendiendo ala experienciaen el desempeiio de puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada.

Acorde con ello, los titulares de los 6rganos superiores y directivos son
nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, en la
forma establecida en la citada ley, siendo de aplicacion al desempefio de sus funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion
desarrollada.

b) La sujecién al control y evaluacion de la gestion por el rgano superior
o directivo competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General
Presupuestaria.

Se establecen como criterios de valoracion ligados a laidoneidad del puesto
los siguientes:

* Se tendrd en cuenta los demads afios (*) de experiencia profesional en el
sector turistico, en puestos similares a la presente convocatoria.

* Se tendrd en cuenta los aflos de experiencia profesional en la gestion
comercial en el sector turistico, en puestos similares a la presente convocatoria.

* Se tendrd en cuenta la experiencia con tour operadores.

* Conocimiento de demds idiomas no exigidos como requisitos minimos.
(*)Afios que superen el minimo exigido en el apartado siguiente, relativo a los afios
de experiencia profesional en el sector turistico, en puestos similares a la presente
convocatoria.

2.2.- Requisitos.

a) Nacionalidad espanola. También podran concurrir al procedimiento
de seleccion igualmente las personas nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espaiioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

También, las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal
en Espaiia. Se exigird en cualquier caso el cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesién de Permiso de Conduccion de la Clase B y tener
vehiculo propio.

d) No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido objeto de despido
disciplinario en entidades correspondientes al Sector Piblico estatal, autonomico o local.

e) Titulacion universitaria superior (Licenciatura/grado) o gradoen Turismo.

f) Titulo en idioma inglés C1, titulacion minima, o mediante presentacion
del diploma correspondiente al nivel avanzado C1.

g) Los aspirantes nacionales de estados cuyo idioma oficial no sea el
castellano, acreditardn el conocimiento suficiente del mismo mediante presentacién
del diploma correspondiente al nivel avanzado C1.

h) Cinco afios de experiencia profesional en el sector turistico, en puestos
similares a la presente convocatoria.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION.

3.1.- Publicidad, plazo y solicitud.

La convocatoria se publicard en el BOP de Cadiz y en la web de Entidad
Pablica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dfas hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion presentaran su
solicitud, siguiendo el modelo establecido en el anexo I de las presentes Bases, dirigido
a la Entidad Publica Empresarial Local TUGASA, Turismo Gaditano. Se seguird el
procedimiento de tramitacion electrénica, donde estara disponible el citado anexo, y
que se encuentra en el siguiente enlace: https://www.tugasa.com/bt-fd02

Si el formulario de SOLICITUD no retine los requisitos que se exigen en
la presente convocatoria, se requerird al interesado para que, en un plazo de cinco dias,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.
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Concluido el plazo de subsanacién se procederd a publicar, en la Web de
TUGASA, la relacién de Admitidos y la fecha en la que se celebrard la prueba oral de
idoneidad.

3.2.- Documentacion.

La solicitud se acompaiiard del Curriculum Vitae, y en su caso, de los
documentos que permitan verificar los méritos alegados por el aspirante.

En caso de no autorizacion a la consulta de datos en la Plataforma de
Intermediacion, se deberd aportar:

* Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacion
equivalente en el supuesto de extranjeros.
* Documento que acredite la posesion de Permiso de Conduccién de la Clase B.
» Titulacién universitaria o de Grado o Diplomatura/grado en Turismo.
* Certificado C1 en inglés o equivalente.
* Para los aspirantes nacionales de estados cuyo idioma oficial no sea el castellano,
Diploma que acredite el nivel avanzado C1 de castellano o equivalente.
¢ Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.
CUARTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estard compuesta por 5 miembros:
- El Director del drea al que estd adscrita la EPEL TUGASA.
- La Administradora General de la Entidad.
- La Jefa de Contabilidad de la Entidad.
- La Jefa de Recursos Humanos.
- El Administrador General del Patronato de Turismo. )

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

5.1.- Procedimiento de seleccion.

Solamente accederdn alafase de seleccion aquellos candidatos que cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Laseleccion consistird enuna prueba oral que tendrd por objeto lacomprobacién
de los méritos y cualidades profesionales del candidato, la valoracion de sus habilidades
psicosociales y su idoneidad para desempeiiar el puesto que se convoca.

La prueba versard sobre los criterios de idoneidad establecidos en la base
segunda, sobre los datos que figuren en el curriculum aportado por el candidato y sobre
los cometidos del puesto que se pretende cubrir.

5.2.- Propuesta de nombramiento.

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevard propuesta motivada de
candidato a la Vicepresidencia de la Entidad Publica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dard cuenta al Consejo de Administracion.

Asimismo, se podra proponer una lista ordenada de suplentes para el caso
de que el candidato seleccionado renuncie a la contratacién o no agote la totalidad del
plazo de duracién del contrato.

El procedimiento de seleccion podra ser declarado desierto cuando ningtin
candidato acredite la capacitacion o idoneidad necesaria para el desempeiio del puesto.

5.3. Nombramiento.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

SOLICITUD DE ADMISION DIRECCION TECNICA
1. DENOMINACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA.

[ [ DIRECCION TECNICA EPEL TUGASA

2. PERSONA INTERESADA.

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

NOMBRE DNI - PASAPORTE

- NIE

3.MEDIO DE COMUNCIACION.

ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electronico,
indique el correo electronico donde EPEL TUGASA Turismo Gaditano, pueda enviarle
la notificacion. Podrd, en cualquier momento, revocar su consentimiento para que las
notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, dirigiéndose a EPEL TUGASA
Turismo Gaditano.

CORREO ELECTRONICO.............
TELEFONO MOVIL.....c.cccoevirernen.
4. SOLICITA.

Puesto: .

5. DOCUMENTACION A APORTAR.

Curriculum Vitae

6. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD.

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion necesaria
para proseguir con el trdmite dado.

[ Verificacién de datos de identidad

I Consulta de los datos de un titulo Universitario

I Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[IConsulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Inscrito como demandante de empleo a fecha actual

[J Situacién laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposici6n:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID o
PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN PID:
* DNI/ pasaporte /NIE.

* Copia titulo universitario o no universitario.

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% (en caso de ser
alegada).

* Vida laboral.

¢ de Permiso de Conduccién de la Clase B.

* Diploma que acredite el nivel avanzado C1 de inglés y alemdn.

¢ Diploma que acredite el nivel avanzado C1 de castellano.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y en el curriculum, y
se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas
de aplicacion.

*Que,sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL TUGASA
Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:

A) Por escrito en la direccion postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n.
11500 EI Puerto Santa Marfa.

B) A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com

El Delegado de Proteccién de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L. y se puede contactar con ¢l de cualquiera de las siguientes maneras:
A) Por correo electrénico a info@mentora.es

B) Por teléfono al 956884466.

C) Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cédiz).

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

Serén tratados por EPEL TUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento.
La finalidad de la recogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos
encomienda, paralo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos
la informacion salvo por obligacién legal.

Los datos que nos facilita estdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores. Puede
acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n
11500 El Puerto Sta. Maria. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es

Més informaciénen www.tugasa.comoennuestras dependencias de El Puerto Santa. Marfa.
8. ORGANO AL QUE SE DIRIGE.

EPEL TUGASA (Dpto. Recursos humanos).

TENO 956 305611

EMAIL bolsa.trabajo.epe.tugasa@tugasa.com

9.FECHA'Y FIRMA.

En..ooooovviiinnnni Q... e de 20.......ouineen
(Firma)
26/01/22. Fdo.: Jose Maria Roman Guerrero. Fdo.: Maria José Sanchez
Vega. N°6.660

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Expdte. Pleno 1/2022. DNA.JULIAHIDALGO FRANCO,SECRETARIA-
INTERVENTORA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ

CERTIFICA: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 10 de enero de 2022, adoptd, entre otros, acuerdo del siguiente tenor literal:
II.- ASUNTOS ORDINARIOS, PARTE RESOLUTIVA
I.1.- ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISIONES INFORMATIVAS

COMISION INFORMATIVA DE COORDINACION

“PUNTO 2° - Dictamen Propuesta sobre dotacion econémica de los Grupos
Politicos.

Porel Sr. Secretario General de la Corporacion se da lectura, en extracto, al
Dictamen de la Comisién Informativa de Coordinacién, de fecha 3 de enero de 2022,
del siguiente tenor literal:

“Resultando que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha
1 de julio de 2019 adopt6 acuerdo cuyo contenido literal es el siguiente:

“Visto que el art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), dispone que a efectos de su actuacion
corporativa,los miembros de las corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos,
en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcién de
aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion electoral
por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendran la
consideracion de miembros no adscritos.

Asi como que el Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos
anuales de la misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que
deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en
funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de cardcter patrimonial. Los derechos econdémicos y politicos de los
miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido
de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejercerdn en la forma que determine
el reglamento orgdnico de cada corporacion.

Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.
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Los grupos politicos deberdn llevar con una contabilidad especifica de la
dotacion aque serefiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a disposicion
del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.

Cuando la mayorfa de los concejales de un grupo politico municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrieron
alas elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan
en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a
todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacion podré dirigirse al
representante legal de laformacién politica que presentd la correspondiente candidatura
a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialada.

CONSIDERANDO informe de Intervencion Municipal de fecha 24 de
junio de 2019 sobre Consignacién Presupuestaria miembros dedicacion exclusiva y
parcial, personal eventual, dotacién Grupos Politicos, Asistencia a Organos Colegiados
e Indemnizaciones por razén del servicio.

Se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Asignaralos grupos politicos unadotacioneconémicaconsistenteen
un componente fijo,de 600 euros mensuales, idéntico para todos los grupos y otro variable,
de 120 euros mensuales, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos.

SEGUNDO: Establecer que ambos componentes experimentardn anualmente
unincremento equivalente al que experimente el IPC que publica anualmente el Instituto
Nacional de Estadistica

Visto que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 1 de
julio de 2019 adopté acuerdo sobre dotacidn econdmica de los Grupos Politicos en
los términos expresados en la referida propuesta y que obran en el expediente; la
Alcaldfa-Presidencia presenta la siguiente PROPUESTA DE MODIFICACION sobre
el Acuerdo PRIMERO, quedando redactado como sigue:

PRIMERO.- Aminorar en un 10% la asignacién de los grupos politicos
una dotacién econdmica tanto en su componente fijo, como en el variable.

SEGUNDO.- Establecer que ambos componentes experimentardn
anualmente unincremento equivalente al que experimente el IPC que publica anualmente
el Instituto Nacional de Estadistica.

TERCERO .- El abono de estas asignaciones econdmicas se producira con
efectos del dfa 1 de febrero de 2022.

CONSIDERANDO informe de Tesorerfa Municipal de fecha 17 de diciembre
de 2021 sobre Consignacién Presupuestaria dotacion Grupos Politicos.

CONSIDERANDO informe de Intervencién Municipal de fecha 27 de
diciembre de 2021 sobre Consignacion Presupuestaria dotacion Grupos Politicos.

Se propone al Pleno de la Corporacién la adopcion de el siguiente acuerdo:

Primero: Asignar a los grupos politicos una dotacion econdmica consistente en
un componente fijo, de 540 euros mensuales, idéntico para todos los grupos y otro variable,
de 108 euros mensuales, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos.

Segundo.- Establecer que ambos componentes experimentardn anualmente
unincremento equivalente al que experimente el IPC que publica anualmente el Instituto
Nacional de Estadistica.

Tercero.-El abono de estas asignaciones econdmicas se producird con
efectos del dfa 1 de febrero de 2022.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

Quinto.- Notifiquese a la Intervencién Municipal de Fondos y a los Grupos
Politicos Municipales”.

Sometidoel dictamena votacién,conlaasistenciade 19,delos 21 Concejales
y Concejalas, personas miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba
por unanimidad de los presentes.

[D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D. José Antonio Gémez Guerrero,
D?Isabel Calvente Mdrquez, D* M."* Angeles Gallego Gavira, D. Daniel Pérez Cumbre,
D?* Inmaculada Dominguez Carretero, D. Evaristo Delgado Vargas, D. Daniel Perea
Gonzdlez, D* Aurelia Ruiz Espinosa, D. José Valentin Rojas del Pino, D* Josefa Calvo
Guerrero D. Francisco M. Lagares Alvarez, D* Esmeralda Aguila Rojas, D* Susana
Delgado Lépez, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Antonio Dominguez Davila, D* Cristina
Maldonado Quirds, D. Pedro Gonzalez Muiioz, D* Cristina Silva Espinosa]”.

Y para que conste y con la salvedad del Art. 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide
la presente de Orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde. V° B° EL ALCALDE.

N’ 6.586

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DE LA
G.M.U. SOBRE ENCOMIENDA DE GESTION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO
(UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS), PARA LA REALIZACION DE CIERTAS
ACTIVIDADES DE CARACTER MATERIALO TECNICORELACIONADAS CON
LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GM.U.

Mediante Resolucién de la Presidenta de la G.M.U., de fecha 20/01/2022,
se ha dictado Decreto num. 2022/84, que se transcribe a continuacion, procediéndose
a su publicacion:

“CONSIDERANDO, que con fecha 14.12.21, por la Presidencia de este
organismo auténomo municipal, fue dictada Resolucién Ndmero 1427/21), donde se
acordaba:

“PRIMERO. Encomendar al Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda,
Unidad de Recursos Humanos, la gestion (confeccidn, etc ...) de las NOMINAS
correspondientes ala Mensualidad de DICIEMBRE 2021 y los SEGUROS SOCIALES
correspondientes a la Mensualidad de NOVIEMBRE 2021.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucién a la Tenencia de
Alcaldiade Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayto. de Sanltcar de
Barrameda, a fin de que la misma sea aceptada, a los efectos prevenidos en el Articulo
11.3°) de la Ley 40/15.

TERCERO. Publicar la encomienda de gestién en la pdgina WEB de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y del Ayto. de Sanlicar de Barrameda, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz”.

A propésito de dicha Resolucién fue dictada otra por el Sr. Tte. de Alcalde
—Delegado Municipal del Area de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior
de fecha 15.12.21 (Numero 3412/21), donde se aceptaba la encomienda de gestién
realizada por la GMU.

CONSIDERANDO, en este mismo orden de cosas que, la situacion en el
Area — Seccion de Personal de esta GMU sigue siendo la misma, ya que aun estando
ya en situacién de Alta Laboral (activo), la Administrativo adscrita hasta la fecha a
dicha Seccion (tinico personal adscrito a la misma), no se cuentan, ni con los recursos
técnicos necesarios (al encontrarse laaplicacion — herramienta que gestiona las néminas
del personal absolutamente desfasada y sin actualizacion alguna...), ni humanos (ya
que el asesoramiento técnico — juridico se presta de forma puntual por trabajador de
la GMU adscrito a otro Departamento, tampoco se cuenta con el personal estatutario
—funcionario, ni laboral fijo que pueda participar en procesos de seleccion de personal
tal y como exige la normativa de aplicacién, etc ...).

Estasituacion,y asi se ha puesto de manifiesto en innumerables ocasiones por
esta Presidencia, y porel Sr. Gerente, debe ser resuelta de forma definitiva, toda vez que
este organismo autonomo municipal, precisa de una concreta estructura administrativa
que gestione de forma adecuada, todas las labores en materia de Recursos Humanos;
a modo, exclusivamente ejemplificativo:

- Confeccién de Nominas.

- Confeccion y presentacion de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de tabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.

- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos
Humanos en este organismo auténomo municipal.

CONSIDERANDO, loestablecidoenel Articulo 11 delaLey 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, donde se viene a regular la llamada
Encomienda de Gestién, que queda definida, como “La realizacion de actividades de
cardcter material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Piblico podréd ser encomendada a otros érganos o Entidades
de Derecho Piblico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean
los medios técnicos idoneos para su desempefio. ...”.

CONSIDERANDO, finalmente el Articulo 22 de los Estatutos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, donde, dentro de las competencias de la Presidencia se
encuentra: “... w) La aceptacion de las delegaciones y transferencias de competencias y
atribuciones que sean realizadas, en favor de la Gerencia Municipal de Urbanismo, por
el Ayuntamiento y, en su caso, otras Administraciones Pblicas (“contrario sensu”) x)
Cualesquiera otras facultades no atribuidas expresamente por estos Estatutos o demas
disposiciones legales que resulten de aplicacién a otro érgano de la Gerencia. ...”.

CONSIDERANDO, que con fecha 18.01.22, por la Presidencia de este
organismo auténomo municipal, fue dictado Decreto Nimero 2022/69),donde se resolvio:

“PRIMERO. Encomendar al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(Unidad de Recursos Humanos), durante un plazo de un (01) afio, todas y cada una
de las labores que la Gerencia Municipal de Urbanismo precise, para la gestion de su
personal propio, tales como, y entre otras:

- Confeccién de Nominas.

- Confeccion y presentacion de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.

- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos
Humanos en este organismo auténomo municipal.”

Y habiendo cometidounerror material enlaredaccion de este Resuelvo Primero,

Enbaseatodoloanteriory vistala posibilidad de rectificar errores materiales
prevista en el Art. 109 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas:

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar el punto Primero del Decreto nimero 2022/69 que
quedara redactado como se transcribe a continuacion:

“Encomendar al Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Unidad de
Recursos Humanos), durante un plazo de un (01) afio, la realizacién de las siguientes
actividades de cardcter material o técnico relacionadas con la gestion de Recursos
Humanos de esta Gerencia:

- Confeccién de Nominas.

- Confeccién y presentacion de Seguros Sociales.

- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.

- Control de vacaciones, AAPP y ayudas sociales de cada trabajador@.

- Composicion de tribunales de seleccion para contratacién de personal de esta GMU”

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Tenencia de
Alcaldiade Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayto. de Sanlticar de
Barrameda, a fin de que la misma sea aceptada, a los efectos prevenidos en el Articulo
11.3%a) de la Ley 40/15.

TERCERO. Publicar la encomienda de gestién en la pdgina WEB de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y del Ayto. de Sanlicar de Barrameda, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

RESUELVE, LA PRESIDENTA. Fdo.: D* Ana Sumariva Garcia (Decreto
2021/3506 de fecha de 22 de Diciembre de 2021).

AUTORIZA SUINSCRIPCION P.D.LASECRETARIAGENERAL .- Fdo.
EL OFICIAL MAYOR: D. Victor Barbero Diéguez (Resolucion de Presidencia de la
Gerencia Municipal de Urbanismo 2017001044 de 29.09.17)”.

25/01/22. LA PRESIDENTA DE LA G.M.U. Fdo. Ana Sumariva

Garcfa. N°6.714
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

En Puerto Serrano, a 26 de enero de 2022.

Por la presente comunico que por Resolucion de Alcaldia nim. 122/2022,
de esta misma fecha se ha convocado, se ha resulto lo que a continuacion se transcribe:

PRIMERO. Nombrar a Diia. Araceli Varo Castillo como personal eventual
paraocupar el puesto de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial de Alcaldfa,
con las funciones especificas de personal de confianza y asesoramiento del Alcalde,
la retribucién bruta anual serd de 12.240,00 euros, (12 pagas), por considerar que la
persona que se nombra es la adecuada para desempefiar el puesto. Con horario flexible
segtin las necesidades del Servicio.

SEGUNDO. El nombrado podré ser cesado o separado libremente por la
Alcaldfa en cualquier momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso,
este personal eventual cesard automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

TERCERO.Alainteresada, se le aplicard por analogfa el régimen estatutario
de los funcionarios de carrera y tendrd la proteccion social prevista en el Régimen
General de la Seguridad Social.

CUARTO. Hacer piblico este nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, con especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion, asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar este nombramiento a la interesada para que tome
posesién del cargo el dia 1 de febrero de 2022.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

A efectos de publicidad, en Puerto Serrano, el 26 de enero de 2022. EL
ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.- N°6.882

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ElExcmo. Ayuntamiento Pleno,en sesién ordinaria celebrada el dia veintidés
de diciembre de dos mil veintiuno, en su punto tercero, adopté acuerdo del siguiente
tenor literal:

“3°.- Propuesta de revocacién de distinciones concedidas por el Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz a:
3°.1.- D. José Ledn Carranza Gémez-Pablo.
3°2.- D. Luis Carrero Blanco.
3°3.- D. José Farifia Ferrefio.
3°4.- D. José Marfa Ferndndez Ladreda.
3°5.- D. Francisco Franco Bahamonde.
3°.6.- D. José Antonio Girén de Velasco.
3°.7.- D. José Lopez-Pinto Berizo.
3°8.- D. Arturo Paz Varela.
3°9.- D. José Marfa Pemédn Pemartin.
3°.10.- D. Gonzalo Queipo de Llano Sierra.
3°.11.- D. Carlos Marfa Rodriguez de Valcarcel.
3°.12.- D. Francisco Sdnchez Cossio y Mufioz.
3°.13.- D. Juan Antonio Suances Ferndndez.
3°.14.- D. Fernando Sudrez de Tangil Angulo.
3°.15.- D. José Enrique Varela Iglesias.

Se da cuenta de propuesta de retirada de distinciones municipales de Hijo
Predilecto o Adoptivo dela Ciudad de Cidiz,dictaminada favorablemente por la Comisién
Especial de Aplicacion del Reglamento de Honores y Distinciones, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 14 de diciembre de 2021, que a continuacion se indican:

D. José Leon Carranza Gémez-Pablo
D. Luis Carrero Blanco

D. José Farifia Ferrefio

D. José Marfa Ferndndez Ladreda

D. Francisco Franco Bahamonde

D. José Antonio Girén de Velasco

D. José Lopez-Pinto Berizo

D. Arturo Paz Varela

D. José Maria Peman Pemartin

D. Gonzalo Queipo de Llano Sierra

D. Carlos Marfa Rodriguez de Valcércel
D. Francisco Sanchez Cossio y Mufioz
D. Juan Antonio Suances Ferndndez
D. Fernando Suérez de Tangil Angulo
D. José Enrique Varela Iglesias

Tras debate, por laPresidencia se somete a votacion nominal dicha propuesta,
siendo aprobada por dieciocho votos a favor, que conforman la mayorfa absoluta de
la Corporacién, emitidos por los representantes de los Grupos: Adelante Cadiz (13) y
Socialista (5); ningin voto en contra, y tres abstenciones del Grupo Ciudadanos (2) y
el Concejal no adscrito.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cidiz,a 26/01/22. EL SECRETARTO GENERAL. Firmado. ~ N°6.939

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
Expediente Gestiona: 22343/2018. El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Rota por Decreto nimero 2021-8059 suscrito el dia 8 de noviembre de 2021 ha
acordado la suspension por el plazo méximo de un aflo, del otorgamiento de toda clase de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas referidas solo a los inmuebles que
no son equipamientos en uso en la actualidad, relativos al acuerdo de formulacién de una
Innovacién del PGMOU, con cardcter de modificacion puntual, acordado igualmente por
el referido Decreto. En concreto, los inmuebles objeto de suspension son los siguientes:

e Calle Isaac Peral, 29.

e Calle San Rafael, 21.

e Calle Veracruz, 69.

e Calle Castelar, 52.

e Calle Castelar, 40.

e Calle Aviador Durén, 2 (Casa Henkel).
* Los morabitos de la Forestal.

¢ Calle Calvario, 98 a 104.

De conformidad con los articulo 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, 7 delaLey 19/2013 de Transparencia, acceso
ainformacién publica y buen gobierno y 13 de la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica
de Andalucia, se procede a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en uno de los diarios de mayor difusién provincial, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia municipal sito
en la sede electrénica.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole
que contra dicha resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
alternativamente:

-Recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente al de la
presente publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la presente publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,delaJurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sise optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Rota,a 17 de enero de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.N° 6.940

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
ANUNCIO
Se procede a la publicacion del Resumen por Capitulos de Ingresos y
Gastos, del Presupuesto del afio 2022, de la Entidad Local Auténoma de FACINAS,
asi como la plantilla de personal que fueron aprobados en sesion extraordinaria de la
Junta Vecinal celebrada el dia 15 de Diciembre de 2021 y publicada inicialmente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 243 de fecha 23/12/2021, sin que
se presentaran reclamaciones durante el plazo de quince dias, por lo que se entiende
elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en
el B.O.P., asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el afo 2022.

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2022

A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 20.993 47
4 Transferencias Corrientes 547.576,29
5 Ingresos Patrimoniales 13.750,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 582.319,76

B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacién de Inv. Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 38.700,00
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 44.700,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 627.019,76
ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2022

A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 475.369,76
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 105.050,00
3 Gastos Financieros 500,00
4 Transferencias Corrientes 4.400,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 585.319,76

B) OPER. CAPITAL

6 Inversiones Reales 38.700,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 3.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 41.700,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 627.019,76
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PLANTILLA DE PERSONAL Identidad del Aspirante: DNI:

DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUEI\SF:I'OS OBSERVACIONES SONIA HERRERA PERALES ...405.H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 LABORAL INDEFINIDO El funcionario nor}nbr@ldg deberd tomar posesion o iqcorporarse enel plazo

JL()Irl::[a}(’ilgDORA EDIFICIOS (media 3 LABORAL TEMPORAL Sﬁ Eil ];ng; .a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el nombramiento
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 2 LABORAL INDEEINIDO 27/01/22. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°7.390
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 2 LABORAL TEMPORAL

PEON OBRAS GENERALES 2 LABORAL INDEFINIDO AYUNTAMIENTO DE BARBATE

PEON MANTENIMIENTO URBANO 2 LABORAL TEMPORAL ANUNCIO

PORTERO CONSERVADOR ElPlenode este Ayuntamiento,en sesion Extraordinariay Urgente celebrada

INSTALACIONES DEPORTIVAS (6h) | 2  |LABORALTEMPORAL

CONSERIJE EDIFICIO JUVENTUD
(media jornada)

VIGILANTE PISCINA (3 meses) 1

1 LABORAL TEMPORAL

LABORAL TEMPORAL

Facinas, 26 de Enero de 2021. EL PRESIDENTE DE LA ELA FACINAS,
Fdo.: Cristébal J. Iglesias Campos. N°6.945

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PQBLICA DEL PADRON DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA PARA EL EJERCICIO 2022

Aprobado, por Acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno Local, de fecha
21 de Enero de 2022, el Padrén de Contribuyentes correspondiente al Impuesto Sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica, ejercicio 2022, queda expuesto al publico en los
Servicios de Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento, durante el plazo
de quince dias contados a partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
quelosrecibos correspondientes al Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica, cuyo
padrén se expone al puiblico por medio del presente anuncio, se notifican colectivamente,
entendiéndose realizada ésta en el dia en que finaliza la exposicion publica.

Contra los datos contenidos en el referido Padrén sélo podra interponerse
Recurso de Reposicién, previo al Contencioso- Administrativo, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
de su exposicién piblica.

26/01/22. EL ALCALDE. Firmado: José Marfa Gonzdlez Santos. El
Jefe de Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Firmado: Guillermo Villanego
Chaza. N°6.963

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA

Se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes, que el
plazo para el pago en periodo voluntario del Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica correspondiente al ejercicio 2022,comienzael dia 15 de febrero para terminar
el dia 18 de abril de 2022.

Los contribuyentes afectados por el impuesto podrén realizar los pagos de
sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA, BBK
CAJA SUR, S.A.U., BBVA, BANKIA, CAIXA BANK, TARGO BANK, BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacién de pago através de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Serecuerda igualmente a los interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus deudas en el plazo
sefialado quedardn incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva, con el
recargo e intereses que pudieran corresponderles, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

26/01/22. EL ALCALDE. Firmado: José Marfa Gonzdlez Santos. El
Jefe de Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Firmado: Guillermo Villanego
Chaza. N°6.964

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Visto el Informe emitido por el Jefe de Personal en el que se pone de
manifiesto la necesidad y urgencia de cubrir la vacante en un puesto de Administrativo,
y aconsecuencia de la existencia de una plaza vacante, sin que sea posible su cobertura
porun funcionario de carrera,de conformidad con el articulo 10.1 del texto refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico,aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se precisa llevar a cabo el llamamiento y nombramiento de
un funcionario interino a través de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento constituida
con fecha 03/12/2021, de la categoria profesional de Administrativo.

PorResolucionde Alcaldiade fecha27/01/2022 ,unavezacreditadalas condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Bolsa, se ha efectuado el nombramiento de:

el dfa 17 de diciembre de 2021, adopt el siguiente acuerdo:

“APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL PGOU DE BARBATE PARA
EL AREA DE OPORTUNIDAD DE DINAMIZACION TURISTICA TRAFALGAR
- SAN AMBROSIO.

Se procederd a solicitar informes en relacion con la aprobacion inicial de la
modificacion a los érganos y entidades administrativas gestoras de intereses pablicos
afectados previstos legalmente como preceptivos através de laComision de Coordinacion
Provincial de Coordinacién Urbanistica y a través de este propio Ayuntamiento.

Se procederid a practicar, de forma simultdnea, comunicacion a los 6rganos
y Entidades administrativas gestores de intereses ptiblicos con relevancia o incidencia
territorial, para que, si lo estiman pertinente, puedan comparecer en el procedimiento y
hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses, asi como con los Ayuntamientos
de los municipios colindantes.

Se arbitrardn medios de difusién complementarios a la informacién pablica
y adecuados a las caracteristicas del espacio a ordenar, a fin de que la poblacién de éste
reciba la informacion que pudiera afectarle.

Se suspenden por el plazo méximo un afo, el otorgamiento de toda clase
de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas para las dreas en las que las
nuevas determinaciones previstas supongan modificacion del régimen urbanistico
vigente.

Se continuardel procedimiento en la forma previstaenel art.40.5, apartados
j) a o), Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
debiéndose tener en cuenta las alegaciones que puedan producirse durante el tramite
de informacién publica y el contenido de los informes sectoriales, que en su caso se
emitan.

El expediente se somete al proceso de informacién puiblica, consultas y
requerimiento de informes, dictaimenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos
y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, por un plazo de
UN MES, mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
uno de los diarios de los de mayor difusién en la misma, y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con independencia de la publicacion que se realizard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en relacion al trdmite ambiental, por 45 dfas.

Ladocumentaciénrelativa al expediente podré ser consultadaen el siguiente
enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1usrXhLQZnpw WFOWzXqf7pwBOf9
xf38L3?usp=sharing

27/01/22. ELALCALDE, Fdo.- Miguel Fco. Molina Chamorro. N°7.420

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que el Pleno Municipal,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de enero de 2022, ha adoptado el siguiente
acuerdo: ) )

“7. PROPUESTA MODIFICACION REGIMEN DE CARGOS CON
DEDICACION PARCIAL.

Previo sometimiento de la Propuesta de Alcaldia que sobre el asunto fue considerado
por la Comision Informativa de Economia, Funcion Piblica y Movilidad, en sesidn
ordinaria celebrada el dfa 03 de enero de 2022, y considerando su Dictamen Favorable
emitido del que se hace lectura por la Sra. Secretaria General, a continuacién se expone
por el Sr. Portavoz del GMP, D. José Ortiz Galvén, al Pleno Municipal la Propuesta
dictaminada en los siguientes términos:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

D.FRANCISCO MANUELFLOR LARA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), al Pleno Municipal tiene el honor de
elevar la siguiente PROPUESTA:

Elpasadodia 15 denoviembre de 2021, el Pleno Municipal en sesion ordinaria
y por unanimidad de los Sres. Concejales presentes acordd tomar conocimiento, para
su efectividad, de la renuncia formulada por D. Jaime Flor Rodriguez, a su condicion
de concejal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y, consecuentemente, a
todos los demas cargos que como tal ejercia, derivados de esta condicion, aceptando
en consecuencia dicha renuncia.

De ahi que esta Alcaldfa haya considerado necesario efectuar una
reordenacion de las atribuciones que le fueron delegadas a favor del citado Concejal
cuya renuncia ha aceptado la Corporacién Municipal a efectos de su asuncién por
otros Concejales. A tal efecto se ha dictado Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VISEC-00220-2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, viéndose
afectadas las delegaciones especiales conferidas a los Sres. Concejales D. José Ortiz
Galvén, D*. Ana Isabel Sanchez Loaiza, D*. Gema Mena Garcia y D. José Miguel
Castro Sanchez.

El dispositivo primero del referido Decreto determina lo siguiente:

“PRIMERO.- MODIFICAR LAS DELEGACIONES ESPECIALES
CONFERIDAS a los SRES. CONCEJALES D. JOSE ORTIZ GALVAN, D*. ANA
ISABEL SANCHEZ LOAIZA, D*. GEMA MENA GARCIA Y D. JOSE MIGUEL
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CASTRO SANCHEZ para la direccién y gestion de los servicios y asuntos incluidos
en dreas en virtud de los Dispositivos Sexto del Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VISEC-00109-2020, de fecha veintisiete de mayo de 2020, Primero del
Decreto delaAlcaldiaconreferenciaadministrativa VISEC-00182-2020, de fecha treinta
y uno de julio de 2020 y Primero y Segundo en sus apartados 1.1 y 2.1 del Decreto de
la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00117-2021, de fecha diecinueve de
julio de 2021, quedando realizadas las mismas con el siguiente contenido:

D.JOSE ORTIZ GALVAN:

¢ Urbanismo: Policia de uso del suelo y la edificacion, mediante la intervencion
preventiva de los actos de construccion y uso del suelo, subsuelo y vuelo (licencias
urbanisticas, declaraciones responsables, comunicaciones previas, ejecucién y
conservacién de obras y construcciones). Inspeccién de la ejecucién de actos
sujetos a intervencion preventiva o posterior, proteccion de la legalidad urbanistica
y restablecimiento del orden urbanistico perturbado. Sancién de las infracciones
urbanisticas.

*Ordenacion del Territorio: Planificacion Territorial y Urbanistica, Gestion Urbanistica
para la ejecucion del planeamiento de ordenacion urbanistica. Direccion, Inspeccion
y Control de dicha ejecucion.

¢ Vivienda.

¢ Comunicacion.

* Proyectos estratégicos.

¢ Turismo.

¢ Policia Local.

¢ Seguridad Ciudadana.
* Movilidad.

* Transporte.

* Nuevas tecnologias.
D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA:

¢ Economia.

* Recursos Humanos.

» Fomento del Empleo.

D*. GEMA MENA GARCIA:
¢ Atencion a la ciudadania.

* Comercio.
¢ Medio Ambiente.
¢ Educacion.

* Parques y Jardines.
¢ Sanidad.
* Consumo.

* Limpieza de edificios publicos.

* Limpieza Publica.
D. JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ:
* Mantenimiento Urbano.
* Alumbrado Piblico.
* Proteccion Civil.

¢ Fiestas.

* Playas.

¢ Juventud.

)

Tales cambios provocan la necesidad de adaptar el régimen de asignaciones
amiembros de la Corporacién por el ejercicio de sus cargos que son desempenados con
dedicacién exclusivay parcial acordado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria
celebrada el dia 2 de julio de 2019 y modificado por acuerdos adoptados por el mismo
6rgano colegiado en sesiones extraordinarias y urgentes celebradas los dias 11 y 28 de
mayo de 2020 y 28 de julio de 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion
con el régimen de asignaciones a miembros de la corporacion por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva y parcial.

RESULTANDO igualmente de aplicacion lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el
articulo 18 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP de Cadiz nim.
115, de fecha 19 de junio de 2013.

RESULTANDO que corresponde al Pleno corporativo, a propuesta de la
Alcaldfa, la adopcion del presente acuerdo. Siendo necesario para ello el preceptivo
informe de Intervencion Municipal, pues si bien el importe econémico del régimen
retributivo de los cargos no sufre cambio o modificacion alguna, si se ven modificados
los cargos que ejercerdn sus funciones con dedicacién parcial, es necesario quede
garantizado en el expediente la existencia de crédito presupuestario en el Presupuesto
General 2021, que sea prorrogado para 2022, dado que a dia de la fecha no se ha
producido la aprobacién de Presupuesto General para dicho ejercicio.

VISTO el preceptivo informe nim. 1465/2021, de fecha 18 de diciembre de
2021 emitido por el Sr. Interventor Accidental de este Excmo. Ayuntamiento, emitido en

sentido favorable y donde se acredita, entre otros extremos, la existencia de consignacion
presupuestaria inicial en las aplicaciones 912.100.00 “Retribuciones bdsicas drganos de
gobierno”y 912.160.00 ““Seguridad Social 6rganos de gobierno™ del Presupuesto General
para el ejercicio 2022 que a fecha 1 de enero de 2022 es el prorrogado del ejercicio 2021.

Esta Alcaldfa eleva al Pleno de la Corporacién el siguiente ACUERDO

PRIMERO.- MANTENER el régimen de cargos con dedicacion exclusiva
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio
de 2019, con tltima modificacion en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
28 de mayo de 2020 al punto 4 del acta de sesion, dispositivo primero.

SEGUNDO.- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacién parcial
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio
de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su dispositivo segundo,
en su ltima modificacién producida mediante acuerdo del mismo 6rgano plenario en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de julio de 2021 al punto 3 del acta
de sesion, dispositivo segundo, quedando como sigue:

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Economia, Recursos Humanos y Fomento del Empleo.
- Sr./a Concejal-Delegado/a del Mayor, Parques Infantiles, Infancia e Igualdad.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Piblico, Proteccion
Civil, Fiestas, Playas y Juventud.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Atencion a la Ciudadania, Comercio, Medio Ambiente,
Educacién, Parques y Jardines, Sanidad, Consumo, Limpieza de edificios ptiblicos y
Limpieza Publica.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Obra Publica y Agua.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Agricultura, Ganaderia y Explotacion forestal.

Los Sres. Concejales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial
y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local, atenderdn al siguiente régimen de dedicacion:

A -Parael cargo condedicacion parcial correspondiente al/la Sr./a Concejal-
Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Publico, Proteccién Civil, Fiestas,
Playas y Juventud: 6 horas diarias de dedicacion en funciones municipales, que podrdn
ser distribuidas conforme lo considere oportuno la persona afectada atendiendo a sus
circunstancias profesionales y personales de la siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el cémputo total de
6 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor nimero de dfas, respetando el cémputo total de 30
horas semanales.

B.- Para el resto de cargos con dedicacion parcial: 5 horas diarias de
dedicacién en funciones municipales,que podran ser distribuidas conforme lo considere
oportuno la persona afectada atendiendo a sus circunstancias profesionales y personales
de la siguiente forma:

- Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el cémputo total de
5 horas diarias.

- Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando el cémputo total de 25
horas semanales.

TERCERO.- En cuanto al REGIMEN RESTRIBUTIVO DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION que ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, la modificacion que se persigue en virtud del dispositivo segundo
anterior, no altera el importe total del régimen de retribuciones (en términos brutos)
para los miembros de la Corporacion que ejerzan su cargo con dedicacion exclusiva
y parcial determinado en acuerdo de Pleno Municipal de 2 de julio de 2019 y sus
modificaciones acordadas en sesiones extraordinarias y urgentes celebradas los dias
11y 28 de mayo de 2020y 28 de julio de 2021.

Sibienlasretribuciones (en términos brutos), paralos cargos con dedicacion
parcial, quedan como sigue:

* Para el miembro de la Corporacion que desempefie su cargo con dedicacién parcial
por las delegaciones especiales de Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado
Piblico, Proteccién Civil, Fiestas, Playas y Juventud: una retribucién que serd de
31.080,00 € anuales (dedicacion al 75%), distribuidos en catorce pagas al afio.

* Parael resto de miembros de la Corporacidn que desempefien sus cargos con dedicacion
parcial: 23.957,50 € anuales, distribuidos en catorce pagas al afio.

La Corporacién asumird el pago de la cuota empresarial que corresponda.

La presente modificacion tendrd efectos desde el momento de su adopcién.

CUARTO.- Una vez se determinen por la Alcaldia-Presidencia los
miembros de la Corporacion que realizardn sus funciones en régimen de dedicacién
parcial, deberd solicitarse ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el ALTA
de dichos miembros de la Corporacién, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones
que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a la empresa en
relacion con los trabajadores a su servicio.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo a los Departamentos
de Recursos Humanos e Intervencion-Tesorerfa a los efectos de formalizar los tramites
preceptivos para materializar la consecuente modificacion del régimen de cargos con
dedicacion parcial conforme al acuerdo adoptado, asumiendo el Ayuntamiento las
obligaciones que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a
la empresa en relacién con los trabajadores a su servicio.

SEXTO .- PUBLICAR lamodificacién del régimen de cargos con dedicacién
parcial acordada en virtud del dispositivo segundo anterior en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz,en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la Web Municipal,
de conformidad con lo recogido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases del Régimen Local y en el articulo 18 del Reglamento Orgdnico
Municipal en sus apartados 8 y 9.

No obstante, el Pleno municipal, con superior criterio, decidird. En Vejer
de la Frontera, a fecha de la firma electrénica.”

Tras ser expuesta la propuesta por el Sr. Portavoz del GMP, D. José Ortiz
Galvdn, se producen las siguientes intervenciones.

(..)

Y no produciéndose mas intervenciones, se somete la propuesta a votacion.

CONSIDERANDO.- El Dictamen Favorable emitido por la Comisién
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Informativa de Economia, Funcién Piblica y Movilidad.

El Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por diez votos a favor del
GMBP, seis votos en contra en GMS y ninguna abstencion, ACUERDA: APROBAR
la PROPUESTA MODIFICACION REGIMEN DE CARGOS CON DEDICACION
PARCIAL, en los términos en que ha quedado reflejada en el presente acta.

El Sr. Presidente declara el resultado de la votacién en los términos
anteriormente reproducidos.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
27/01/22. EL ALCALDE Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara. N°7.598

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2022 el Presupuesto General para 2022, integrado por
el Presupuesto del Ayuntamiento y la Empresa Municipal de Suelo Islefia (ESISA), se
anuncia que estardn de manifiesto al pdblico en la Oficina de Control Presupuestario del
Ayuntamiento (Oficina 10-2), sita en la Calle José Lopez Rodriguez n° 2, por espacio
de 15 dias habiles siguientes a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual se admitirdn reclamaciones y sugerencias que deberan
presentarse ante el Pleno de la Corporacion que las resolverd en el plazo de 30 dias.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerardn definitivamente aprobados.

Todo ello en cumplimiento del art°. 169 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (R.Dcto.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y del art®.
20 ap. 1 del R. Dcto. 500/1990 de 20 de abril.

San Fernando, a 28/01/22. LA ALCALDESA Fdo.: Patricia Cabada

Montafiez. N°8.179

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. HACE SABER: Que en los autos seguidos en
este Juzgado bajo el nimero 285/20 a instancia de D./D*. ANTONIO MUNOZ DEL
CANTO contra LA PARRA VIEJA, SL se han dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha27/12/2021.Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucidn se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de Io Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado LA PARRA VIEJA, SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 20/1/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°6.573

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 13/01/2022, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE UBRIQUE

D./D* BERTA BENITEZ MOSCOSO Juez de Paz Titular de
VILLALUENGA DEL ROSARIO (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 18 de enero de 2022. LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN
FUNCIONES. Marfa Carlota Gémez Blanco. Firmado. N°7.094

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21 de la Orden de 20 de

Noviembre de 2012, publicada en el BOJA n° 240 de 10 de diciembre de 2012, por
el que se aprueban los Estatutos de este Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales
de Cadiz y Ceuta, se comunica los/as Colegiados/as que han causado baja en esta
Corporacion durante el afio 2.021:

* De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. b) a peticion propia:
- Don Manuel Jiménez Toro, n° 325
- Don Juan Fernindez Benitez, n® 478
- Dofia Maria del Carmen Benitez Gémez, n° 569
- Don Alberto Pérez Espinosa de los Monteros, n° 867
- Dofia Maria del Carmen Chamorro Donaire, n° 876
- Don Pedro Pablo Barrios Perles, n® 972
- Dofia Ana Marfa Milldn Cobos, n° 1238
- Dofia Rosa Torrejon Pefia, n° 1269
- Dofla Patricia Gémez Postigo, n® 1331

Por lo que pierden todos los Derechos inherentes a su condicion de
Colegiados, sin poder actuar como tales profesionales.

Cadiz, 7 de enero de 2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: José Blas Ferndandez

Sénchez. N°1.847

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIADEAYUDASAPYMES YAUTONOMOS DELAPROVINCIA
DE CADIZ, EN REGIMEN DE LIBRE CONCURRENCIA, PARA PROMOVER
SU PARTICIPACION EN LA MISION COMERCIA DIRECTA A SINGAPUR.
BDNS (Identif.): 608457

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/608457).

La Camara de Comercio de Cadiz, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER)de la Uni6n Europeay,en concreto,en la Mision Comercial Directaa Singapur
que se desarrollard entre el 14 y el 18 de marzo de 2022.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la provincia de Cidiz que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE El niimero méximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.El objeto de laconvocatoriaes laseleccion de operaciones
realizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y
mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la
base exportadora de la economia espafiola, diversificar los mercados de destino de la
exportacion espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafiola para
impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz.- Ademads puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantfa. La cuantfa mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion Misién Comercial a Singapur es
de 16.200 euros en conceptode subvencion. Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje
del 80% con cargo alos fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de
Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo a cofinanciacion privada.

El presupuesto méximo de ejecucion de la actuacion Misién Comercial a
Singapur en el marco de esta convocatoria para el periodo 2022 es de 24.000 euros, dentro
del programa operativo «Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye
los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de Comercio
de Cédiz, serd de 7.800 euros , y serdn aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia hébil siguiente al de la publicacién de este
anuncio y finalizard a las 14:00h del dfa 18 de febrero de 2022. El Modelo de Solicitud
de Participacion podrd descargarse en la web www.camaracadiz.com.

Cédiz, 31 de enero de 2022. Miguel Urraca Pinzon. Secretario General -
Director Gerente. N°8.422

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0, 212 eutos (IVA no incluido).
PUBLICACIO@ de Tunes a viernes (habiles).
Deposito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



