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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10.4 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 7 de enero de 2022,
se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la disolucién de la asociacion denominada:

“ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES E INDUS-
TRIALES DEROTA (A.E.C.1.R.O) " de dmbito local y niimero de depésito 11000335.
La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2021 adoptd
por unanimidad el acuerdo de disolver la asociacién. El certificado del acta de dicha
asamblea aparece suscrito por Don Gonzalo Tejedor Pachén como Secretario con el
visto bueno del Presidente, Don Juan Alberto Izquierdo Barriento.

Cédiz,a 13 deenerode 2022. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo: Alberto
Gabriel Cremades Schulz. N°5.032

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de enero de; 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 18 de enero de
2022, propuesta de resolucién relativa a la convocatoria piblica para la provision, con
caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio Prensa, identificado con el cédigo F-27025.001, para el Servicio
de Prensa, adscrito al Area de Presidencia, perteneciente a la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccion del Area de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio Prensa, adscrito al Area de su competencia, conforme al organigrama y
estructura orgdnica del mismo. .

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a la atencién
a los medios de prensa que asistan a los diferentes actos, facilitando los medios
técnicos necesarios para su correcto desarrollo, seguimiento de las informaciones
canalizadas desde el propio Servicio de Prensa, servicio permanente de noticias, asi
como coordinacién de convenios, elaboracion de publirreportajes y supervision de los
disefios con empresas informativas de la provincia.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio Prensa”, identificado con
elcddigoF-27025.001,se encuentra vacante al dia de lafecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Presidencia.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio Prensa”, identificado con el cédigo F-27025.001.

Sexto.- Respecto a las bases que van a regir el proceso de provision del
puesto, éstas han de adecuarse a lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio Prensa”, identificado
con el codigo F-27025.001, para el Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASES ESRECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIOPRENSA (F-27025.001), PARAEL SERVICIO DEPRENSA ,ADSCRITO
AL AREA DE PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de
Cddiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio Prensa, identificado con el cédigo F-27025.001, para el Servicio de Prensa,
adscrito al Area de Presidencia, con aquel personal funcionario de esta Corporacion
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio Prensa, para
el Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacion de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los
resultados.
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3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio enlos términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su ambito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

13. 1. Responsabilizarse de la redaccion y envio de notas de prensa.

13. 2. Responsabilizarse de la gestion de las conferencias de prensa.

13. 3. Atender a los medios de prensa que asistan a los diferentes actos, facilitando los
medios técnicos necesarios para su correcto desarrollo.

13.4.Elaborary remitir a los medios informes sobre temas o acontecimientos puntuales,
tales como congresos, exposiciones y otros.

13.5. Seguir el buen fin de las informaciones canalizadas desde el propio Servicio de
Prensa o directamente recabadas por los medios, referidas a la Diputacién Provincial
de Cadiz o consideradas de interés para la Corporacion y los servicios provinciales.
13. 6. Canalizacién las relaciones entre la Corporacion y los informadores que incluye
la atencidn personal, por teléfono, y correo electronico a periodistas y medios para
facilitarles contactos, concertar entrevistas, elaborar reportajes, etcétera.

13.7. Ocuparse del servicio permanente de noticias.

13.8.Coordinar convenios, elaborar publirreportajes y supervisar disefios con empresas
informativas de la provincia.

13.9. Desplazarse con la Presidencia cuando se le requiera.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalfas conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Presidencia.

Unidad: Servicio de Prensa.

Puesto: Jefe/a Servicio Prensa.

Cédigo RPT: F-27025.001

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 60.766,10 €

La dotacion del “SERVICIO DE PRENSA” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Jefe/a Servicio Prensa, cédigo F-27025.001:

AREA: PRESIDENCIA (01)
01.11. Servicio de Prensa
CODIGO PUESTO R.PT.
F-26034.001
F-24093.039
F-24090.001, 003 T.A.E. PERIODISTA
1.-24090.001-002 T.A.E. PERIODISTA

01.11.01. Coordinacion Técnica Administrativa

DENOMINACION PUESTO R PT.
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO PRENSA
TAE.

F-22070.001 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PRENSA
F-21016.005 JEFE/A NEGOCIADO
F-18048.075 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CUARTA.- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el
art.3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacién 'Convocatoria piblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio Prensa (F-27025.001)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con
posterioridad.

- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una
memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefar,
que consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méaximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.
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La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN 0 ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto

solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado | 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al 3.00 puntos
del puesto solicitado Wp .
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al 2 50 puntos
del puesto solicitado SUPp .
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles

al del puesto solicitado 2.00 puntos.
2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles 1.50 puntos
al del puesto solicitado PP )
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al 1.00 puntos
del puesto solicitado Wp .

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevaré a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por ano, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un médximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaci6nen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

¢ Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté
en un radio de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con
2.50 puntos. Se entendera por familia monoparental la que conste en el libro de familia,
es decir, solo viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén
reconocidos por el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si
estén reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado
los trémites del divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00
punto, siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. .

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cnyuge o pareja de hecho, ya sea personal
funcionario o laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area
de Funcion Publica en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la
Diputacion Provincial de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en
caso de pertenecer a otras Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o
certificacion actualizada del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial,
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o en su defecto certificacion del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de
Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la
persona solicitante e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia
o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente
o preadoptivo. La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada
del progenitor solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo
argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia
del Libro de Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento
de los érganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos
de tales extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de
no estar de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara puiblica en
el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, la
puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comision de Valoracién podrd proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComision de Valoracion adoptard su decisién en funcion de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcion Publica hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacién
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dfas hdbiles a partir del siguiente habil
al de la publicacién en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacidn, el Area de Funcion Publica, hard piblico en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area
de Funcién Piblica, se podrd proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente hdbil al de la publicacién en el referido Tablén, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente publica la
propuestaconlas variaciones, que en sucaso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piiblica paraque procedaa la adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo médximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial

de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pigina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del drgano de
seleccién a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombr6, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hédbiles desde la
fecha de su publicacion.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién O concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N® REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
sioNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO[O

N.IF/N.IE.

PROVINCIA |LOCALIDAD

PROVINCIA |[LOCALIDAD
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3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicién:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Céddiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

19/01/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°5.008

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a partir de la publicacién de este anuncio en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y durante el plazo de TREINTA DIAS HABILES quedan
expuestos al publico el acuerdo de aprobacién provisional de MODIFICACION DE
LAORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPORLA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, adoptados por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el quince de noviembre de 2021.

Los interesados podrdn examinar el expediente en la Unidad Administrativa
de Gestion Tributaria (calle San Juan nim. 22), pudiendo presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen oportunas durante el citado plazo de exposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Vejer de la Frontera, trece de enero de dos mil veintidés. ELALCALDE-
PRESIDENTE. Francisco Manuel Flor Lara. Firmado.

N°3.109

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (cuarto trimestre del
ejercicio 2021)
- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (cuarto trimestre
del ejercicio 2021)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al publico, por plazo de quince
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos en la Seccion
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicién
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicion publica.

Conil de la Frontera a 18 de enero de 2022. El Teniente de Alcalde. Fdo:
David Tamayo Orden.

N°4.782

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de
2021,alavistadelosinformes econémico financieroy juridico que lasustentan y del informe
emitido por la Intervencion Municipal, acord aprobar la Propuesta de Establecimiento del
precio publico por la prestacion de servicios de publicidad a través de onda jerez radio-
television y fijacion de las tarifas correspondientes, y, dado el alcance general del acuerdo
adoptado, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que
despliegue sus efectos, y en este sentido, se produzca su entrada en vigor al dia siguiente
de dicha publicacion, que regird -en tanto no se modifique- segtin el texto siguiente:

PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PUBLICIDAD A TRAVES DE ONDA JEREZ RADIO-TELEVISION
I- CONCEPTO

ARTICULO 1

De conformidad con lo previsto en el articulo art. 127, en relacion con los
arts. 41 a 47, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen los
precios publicos por la prestacion del servicio de difusion publicitaria a través de la
infraestructura del Servicio Municipal de radio y television, ONDA JEREZ.

) II- OBJETO

ARTICULO 2

1.- Constituye el objeto de este precio publico la cesion de espacios
destinados a publicidad incardinados en la programacion diaria y habitual o especial
desarrollada por el Ayuntamiento de Jerez a través de las plataformas de televisién y
radio municipales ONDA JEREZ, incluyéndose la emision de programas a través de
VIMEO y redes sociales. La distribucién de estos espacios publicitarios se recoge en
el anexo a este Acuerdo.

2.- Laprestacion del servicio consistird en la cesion del espacio publicitario
asi como las labores de programacion en parrilla y emision de los anuncios previamente
facilitados porel anunciante, sin que,comoregla general pueda delegarse o encomendarse
tareas de produccion, realizacion u otras relacionadas con la elaboracion del material
publicitario, al servicio municipal.

3.- Unicamente intervendra el servicio municipal en las tareas del apartado
anterior a través de la elaboracion de cuiias de radio, siempre que asi se haya solicitado
expresamente por el interesado.

Estas cufias se ajustardn, en todo caso, a un formato bésico conformado
exclusivamente por musica de fondo y voz en off, siendo requisito esencial que el
solicitante aporte el texto del anuncio, que se respetara en su integridad salvo por los
ajustes que se estimen necesarios realizar por parte del servicio municipal en atencion
a la duracion de la emision contratada.

Una vezconfeccionadoel anuncio,este material serd entregado al anunciante.

4.- Sélo seran admisibles los anuncios que respeten las reglas o limitaciones
de contenido previstas en la legislacion vigente. A titulo ejemplificativo no se admitird
la publicidad que:

- Atente contra la Constitucidn Espafiola o el estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Carta de Derechos Humanos

- Incumpla la normativa legal sobre comunicaciones comerciales.

- Cuestione convicciones, religiosas, politicas, salvo lo dispuesto en la normativa sobre
campailas electorales, o suponga discriminacion de las personas por razén de lugar de
nacimiento, sexo, raza, creencia religiosa o cualquier otra vulneracion de la dignidad
de las personas, los derechos fundamentales y las libertades publicas.

- La que no se ajuste a las directrices del Consejo Audiovisual de Andalucia o sea
contraria a la Ley Audiovisual Andaluza.

- La publicidad descartada por el Jurado de la Publicidad de Autocontrol.

- La que incite o induzca a actuar de forma ilegal.

- La que abuse de la buena fe del consumidor llevandole a conclusiones erroneas en
base a ambigiiedades, inexactitudes, exageraciones, omisiones etc.

- Que aproveche el estado de ansiedad o temor del consumidor o del posible estado de
necesidad econdmica, laboral o personal.

- Que induzca a involucrarse en practicas peligrosas o de riesgo o que atenten contra
la salud o equilibrio psiquico.

- Que contenga informacién falsa o caduca.

- Que infrinja normas legales sobre secreto de comunicaciones, propiedad intelectual,
derecho al honor, derecho a la intimidad, propia imagen.

- Que explote la confianza o atente contra la intimidad de persona mentalmente
incapacitada o vulnerable.
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- Que utilice la imagen de la mujer de forma denigrante

- Que incite a la violencia, crueldad o maltrato de personas o animales

- Que menoscabe los valores histéricos, culturales o lingiifsticos.

- Que aliente comportamientos que perjudiquen el medio ambiente.

- Que incite a la destruccién de bienes de uso publico y o del patrimonio cultural.
- Que incite a la velocidad excesiva, o conduccion temeraria.

Laemisora se reserva el derecho de rechazar o suspender la publicidad que
por su contenido sea inadmisible en atencion a lo expuesto en este apartado.

5.- Alos efectos de las tarifas del presente precio publico se tendrdn en
consideracion las siguientes precisiones conceptuales:

- Temporada: Se inicia en septiembre, tras las Fiestas de la Vendimia, y
finaliza en Junio.

- Tarifa Programa: Emplazamiento publicitario que se emitird tras la careta
de entrada del programa en cuestion o del espacio informativo (en referencia a “El
tiempo”) e inmediatamente antes de la careta de salida. Permite al anunciante estar
vinculado a un contenido especifico. En los programas que cuenten con redifusién, o se
lleven a un simultdneo de radio, se incluird la publicidad contratada no suponiendo una
alteracion del importe de la tarifa ni modificacion sobre los derechos del anunciante.
Su aplicaci6n es tanto para radio como para television.

- Cuiia Publicitaria: La elaboracion de este formato de audio puede ser
asumido por el Servicio Municipal de Radio y Televisién Onda Jerez, teniendo en
cuenta que se elaborard una pieza basica (audio y musica), asumiendo personal de
plantilla la locucién. Para ello es necesaria la recepcion de un texto previo facilitado
por el interesado en su contratacion (reservandose el servicio la necesidad de ajustarlo
al tiempo contratado).

- Programacion Propia Convencional: Programacion diaria con la que se
compone la parrilla habitual, sin contemplar eventos y actos especiales.

- Programacion Especial:

* Semana Santa: La contratacion de esta campafia es por la semana completa desde el
Domingo de Ramos al Viernes Santo, incluida Madrugada (7 dias).
* Feria del Caballo: La contratacidn de esta campafia es por toda la semana desde el

TARIFA PROGRAMA TELEVISION
(PROGRAMACION PROPIA CONVENCIONAL)

PROGRAMA| EMISION 30" MAXIMO
1 MES | 3 MESES | 6 MESES [TEMPORADA
%a%amf Septiembre-Junio|| ¢ 56 1 19 250,00 € [3.900,00 € | 6.000,00 €
afiana* (Diario)
Magazine | Septiembre-Junio| ;5 6 [ 050,00 €| 1.800,00 € | 3.00000 €
Tarde* (Diario)
Magazine Julio-Agosto
Verano (Diario) 30000 € ) ) )
. Septiembre
f}eSt‘?S . (2 semanas)  |420,00 € - - -
endimia D
(Diario)
Navidad = |Piciembre s000€| - - -
(Diario)
Semana Santa [OCtUbre-Junio 15500 €] - 900,00 €
(Semanal)
Septiembre-Junio
Deportes (Lunes-Miércoles-{ 300,00 € - - 2.700,00 €
Viernes)
. Septiembre-
ElTiempo g riembre 80000€| - - | 720000 €
(Informativo) v
(Diario)

* Se interrumpe su emision en Semana Santa y Feria del Caballo

TARIFA PROGRAMA TELEVISION (PROGRAMACION ESPECIAL)

encendido del alumbrado. PROGRAMA EMISION 30" MAXIMO
III - OBLIGADOS AL PAGO o ;
ARTICULO 3 Pisa (?e la I'Jva Septiembre 100,00 €
Estdn obligados al pago de los precios pablicos las personas o entidades que Premios Ciudad de Jerez Octubre 10000 €
se beneficien de los servicios o actividades prestadas o realizadas por este Ayuntamiento Encendido Alumbrado de Navidad Diciembre 100,00 €
y descritas en las tarifas que se regulan mds adelante. Cabalgata Gran Visir Diciembre 200.00 €
Serdn sustitutos del obligado al pago, los que, como representantes, :
apoderados, o gerentes, debidamente acreditados, formulen la solicitud a nombre del Cabalgata Reyes Magos Enero 30000 €
mismo, asi como los agentes de publicidad en los casos en que estos figuren como San Antén Enero 100,00 €
solicitantes. ANTIA Pregén Semana Santa Marzo 200,00 €
ARTICULO 4 IV - CUANTI Carrera Oficial Semana Santa Abril 1.000,00 €
1.- La cuantfa de estos precios publicos serd la fijada en las tarifas que se Feria-Magazine Maiiana Mayo 800,00 €
recogen a continuacion. Feria del Libro 100,00 €
TARIFI/;RI\(/)ISIIESA[I;AA[?‘CION DIARI[E?EI}EI){SI(S)EOT 0 TSPOT 30" TARIFA PROGRAMACION DIARIA RADIO
- py—— T 5000€ | 20000 € [ 000 € PERIODICIDAD EMISIONES 30" MAXIMO
Maiiana CITISIONES Clonas ’ . . Semanal 5 cufias por dfa 60,00 €
(08:30ha 13:30h) |4 emisiones diarias | 250,00 € | 350,00 € | 450,00 € " p
— — Mensual 5 cuilas por dia 150,00 €
2 emisiones diarias | 100,00 € | 150,00 € | 200,00 € - = -
Tarde (13:31 h a20:30 h) — — Trimestral 5 cufias por dia 390,00 €
4 emisiones diarias | 150,00 € | 250,00 € | 350,00 € = ”
— — Anual 5 cuiias por dia 1.320,00 €
Noche 2 emisiones diarias | 150,00 € | 200,00 € | 250,00 €
(20:31'ha00:30 h) |4 emisiones diarias | 250,00 € | 350,00 € | 450,00 € TARIFA PROGRAMA RADIO MENSUAL
_ _ 2 emisiones mafianas PROGRAMA EMISION 30" MAXIMO
Ta(rg‘;gi‘;?ézg;da 2 emisiones tardes | 350,00 € | 500,00 € | 650,00 € Magazine Maiiana Septiembre-Junio (Diario) 300,00 €
2 emisiones noches Misterio Septiembre-Junio (Semanal) 100,00 €
TARIFA SPOT 10" | SPOT 20" | SPOT 30" TARIFA REALIZACION CUNAS
Ofem,Tanfa Trimestral 800.00 € 1.100.00 €11.400.00 € Elaboracion cufia basica con medios propios | 150,00 €
Combinada* ’ ’ i

*En esta modalidad no contabiliza la semana especial de Semana Santa y Feria del
Caballo

PROGRAMACION ESPECIAL TELEVISION

TARIFA SPOT 10" | SPOT 20" | SPOT 30"

1 Spot/dia (7 Spots) 17500 € | 35000€ | 52500 €

2 Spot/dia (14 Spots) | 31500€ | 63000€ | 94500 €
3 Spot/dia (21 Spots) | 42500 € | 85000€ | 1.27500 €

Semana Santa

4 Spot/dia (28 Spots) | 53500€ | 1.070,00 € | 1.605,00 €
5 Spot/dia (35 Spots) | 630,00 € | 1.260,00 € | 1.890,00 €
6 Spot/dia (42 Spots) | 710,00 € | 1.420,00 € | 2.130,00 €

1 Spot/dia (7 Spots) 12500 € | 25000€ | 37500 €

2 Spot/dia (14 Spots) | 22500 € | 45000€ | 675,00 €

. 3 Spot/dia (21 Spots) | 300,00 € | 600,00€ | 900,00 €

Feria del Caballo

4 Spot/dia (28 Spots) | 380,00€ | 760,00 € | 1.140,00 €
5 Spot/dia (35 Spots) | 450,00 € | 900,00 € | 1.350,00 €
6 Spot/dia (42 Spots) | 510,00 € | 1.020,00 € | 1.530,00 €

2.- El importe resultante de las tarifas expuestas, se deberd incrementar en
el porcentaje correspondiente al I.V.A. vigente en cada momento.

3.- Los anuncios o avisos de colectivos, instituciones u organizaciones
humanitarias o benéficas legalmente reconocidas se beneficiardn de un 100% de
descuento, siempre y cuando el objeto del anuncio se corresponda con una actividad
sin dnimo de lucro.

4.- La emision de spots, anuncios o cualquier otro tipo de publicidad que
contenga propaganda de cardcter politico se regira por lo dispuesto en la legislacion
vigente en la materia.

5.-Los comunicados, notas o avisos de cardcter oficial,que sean reemitidos
por las Administraciones Publicas serdn de insercion gratuita.

V — OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 5

Laobligacionde pagarel precio pblico nace desde que se inicie la prestacion
del servicio o la realizacion de la actividad, si bien el Ayuntamiento de Jerez exigira
el depdsito previo de su importe en el momento de la solicitud de la prestacién del
servicio.

VI-COBRO

ARTICULO 6

1.- Como regla general se llevard a cabo el depdsito previo por medio de
ingreso directo, que podré efectuarse por via telemdtica, o a través de ingreso en las
entidades colaboradoras debidamente autorizadas.
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2.- Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio
olaactividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Elimporte de la devolucion serd parcial y proporcional al tiempo de imposibilidad o grado
de realizacion de la prestacion, y total cuando no hubiera nacido la obligacion de pago.

3.- Las deudas por precios piblicos podréan exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio una vez transcurrido el plazo de pago voluntario que se indique.

4 - Eldesistimiento que se produzca con posterioridad alasolicitud formulada
por el interesado y antes de que se dé comienzo a la emision correspondiente, sélo dard
derecho a la devolucion del cincuenta por ciento del precio abonado, no procediendo
devolucién alguna si el desistimiento se produjese una vez iniciada dicha emision. La
devolucién del importe que corresponda deberd ser solicitada expresamente por el
interesado al Ayuntamiento.

VII-NORMAS DE GESTION

ARTICULO 7

1.- Los interesados en la prestacién de alguno de los servicios objeto de este
Acuerdo presentaran su solicitud en modelo oficial que serd facilitadoen las dependencias
de la Oficina de Atencién al ciudadano, junto con la preceptiva autoliquidacién, que
deberd ser abonada al momento de la solicitud.

2.- Una vez ingresado el precio en cuestion, el solicitante entregard un
justificante del pago, junto con la solicitud, en la sede del Servicio Municipal de Radio
y Televisién Onda Jerez.

En el caso de tratarse de un servicio de cardcter gratuito o que goce de
algtin otro tipo de exencién o compensacién del pago, aportard al citado Servicio la
documentacién que lo justifique.

4.- El material necesario para proceder a la realizacion del servicio deberd
ser entregado por el solicitante al Servicio Municipal de Radio y Television Onda Jerez
con un minimo de una semana antes del dia que hubiera de darse inicio a su emision.
De no entregarse este material a tiempo, se entendera que el solicitante se ha desistido
de su peticion con los efectos descritos més arriba.

5.- Aquellos servicios que presentaren una demanda superior a los espacios
ofertados por el Ayuntamiento, se completardn en funcién del orden cronolégico de
entrada de cada solicitud.

6.- La prestacion del servicio en la modalidad diario o en la de Oferta
Combinada por varios meses, en el caso de la television, o en las tarifas de radio se
suspenderd durante la semana especial de Semana Santa o Feria del Caballo.

En estos casos se aplazard esa semana de emision del spot a una semana
después de periodo contratado.

7.- En los casos de contratacién de publicidad vinculada a programas
concretos - "tarifa programa"- , dicha publicidad se reproducird en los mismos términos
contratados en cada una de las redifusiones que se lleven a cabo respecto del programa
en cuestion. La existencia o no de redifusiones o el nimero de estas serdn decisiones
del servicio municipal competente, que en ningtin caso supondran variacion de la tarifa
ni podrd generar reclamacion alguna por parte del anunciante.

ARTICULO 8

1.- No se dard inicio a la prestacion de ningtin servicio hasta tanto no
exista constancia del pago de los mismos. En el caso de pago fraccionado se estard a
lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

2.- Los servicios técnicos comprobaran la adecuacion del depdsito previoen
los términos del servicio prestado o actividad realizada; en caso de existir diferencia, se
emitird liquidacion que deberd abonar el obligado al pago siempre antes de la iniciacion
del servicio o actividad.

3.- Si del servicio prestado o actividad realizada se desprendiese una
liquidacion de cuantia menor a la satisfecha en depdsito previo, la Administracion
procederd a la devolucién de dicha diferencia.

4.- En los casos de pago fraccionado, el incumplimiento en la obligacién
de pago facultard al Ayuntamiento a suspender la prestacion del servicio en cuanto se
tenga conocimiento del impago, asi como a no autorizar otros que se soliciten, con
independencia de ejercitar la via de apremio correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, el Reglamento General de Recaudacion, la
Ordenanza Municipal Reguladora de los Precios Piblicos por Prestacion de Servicios
o realizaciones de Actividades de Jerez de la Frontera, y restantes normas que las
complementen o desarrollen y rijan en materia de precios publicos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente de la publicacion
de su aprobacién en el Boletin de la Provincia de Cddiz y seguird en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO

10:00 “MAGAZINE DE MANANA”
10:30 5 MIN.

11:30 5 MIN.

12:30 5 MIN.

13:30 5 MIN.

14:00 5 MIN.

14:30 INFORMATIVO

15:00 DEPORTES

15:30 5 MIN.

16:30 5 MIN.

17:30 5 MIN.

18:00 INFORMATIVOS
18:30 DEPORTES

19:30 5 MIN.

20:00 INFORMATIVOS
20:30 DEPORTES

21:00 5 MIN.

21:30 5 MIN.

22:00 “MAGAZINE DE MANANA” REP.
22:30 5 MIN.

23:00 5 MIN.

23:30 5 MIN.

00:00 INFORMATIVOS REP.

3.- ESPACIOS PUBLICITARIOS-TARIFA PROGRAMA TELEVISION

3.1.- PROGRAMACION PROPIA CONVENCIONAL

MAGAZINE MANANA | SEPTIEMBRE-JUNIO | DIRECTO-2 H. DIARIO

MAGAZINE TARDE SEPTIEMBRE-JUNIO | GRABADO-1 H. DIARIO

MAGAZINE VERANO | JULIO-AGOSTO GRABACION DIARIA
GRABACION

* DEPORTES SEPTIEMBRE-JUNIO | "V 5 S UTos

PROGRAMA FIESTAS

VENDIMIA SEPTIEMBRE DIARIO

PROGRAMA NAVIDAD | DICIEMBRE GRABACION DIARIA

PROGRAMA SEMANA ;

SANTA SEMANAL OCTUBRE-JUNIO GRABACION SEMANAL

EL TIEMPO SEPTIEMBRE-

(INFORMATIVOS) SEPTIEMBRE DIRECTO

* Deportes: suspende su emision durante el mes de diciembre. Son tres grabaciones
temdticas que se emiten lunes (Fitbol), martes (Polideportivo) y miércoles (Motor)

3.2.- PROGRAMACION ESPECIAL

PISA DE LA UVA SEPTIEMBRE | DIRECTO
PREMIOS CIUDAD JEREZ | OCTUBRE | DIRECTO
ﬁgg&ggig%%i\?m D DICIEMBRE | DIRECTO
CABALGATA GRAN VISIR | DICIEMBRE __ | DIRECTO
CABALGATA REYES MAGOS | ENERO DIRECTO
SAN ANTON ENERO DIRECTO/GRABACION
PREGON SEMANA SANTA | MARZO DIRECTO
SEMANA SANTA ABRIL DIRECTO
FERIA-MAGAZINE MANANA | MAYO DIRECTO
FERIA DEL LIBRO “GRABACION | HORA

6.- ESQUEMA DISTRIBUCION ESPACIOS PUBLICITARIOS RADIO

| - FRANJAS HORARIAS OFERTA PUBLICIDAD — PROGRAMACIOIT\IFD&EQHVO ——
< i , 30 MINUTOS MAX /BLOQUES - -
1-MANANA/PRIMETIME(08:30 H.-13:30 H.[3') oiim o 0905 S MIN.
25 MINUTOS MAX/BLOQUES 09:30 5 MIN.
2.- TARDE 13:31 H.-20:30 H.
5 MINUTOS 10:05 5 MIN. “PROGRAMA ACTUALIDAD”
3.- NOCHE/PRIME TIME  [20:31 H.- 00:30 H.[2> MINUTOS MAX /BLOQUES 11:05 5 MIN. “MAGAZINE MANANA™
5 MINUTOS }
11:30 5 MIN.
2.- ESQUEMA DISTRIBUCION ESPACIOS PUBLICITARIOS TELEVISION 12:05 5 MIN.
PROGRAMACION DIARIA 13:05 5 MIN.
08:30 INFORMATIVO 13:30 5 MIN.
09:00 5 MIN. 14:05 5 MIN. INFORMATIVO MEDIODIA
09:30 5 MIN. 14:30 5 MIN.
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Nota: Los espacios publicitarios en radio se contemplan cada media hora, respetando
los boletines informativos de las horas en punto. Se ajustan a una emision de mafiana,
tramo en el que se cuenta con la programacion en directo.

TARIFA PROGRAMA RADIO MENSUAL
PROGRAMA (30” MAXIMO)

MAGAZINE DE MANANA- |EMISION EN LA ENTRADA Y SALIDA DEL
DIRECTO DIARIO PROGRAMA SEPTIEMBRE-JUNIO
PROGRAMA MISTERIO EMISION EN LA ENTRADA Y SALIDA DEL
GRABACION SEMANAL  [PROGRAMA SEPTIEMBRE-JUNIO

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiéndose que
contra el expresado acuerdo se podré interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Excmo. Ayuntamiento-Pleno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, o el que estuviera legalmente
establecido, en el plazo de dos meses contados desde la resolucién del recurso
administrativo en su caso, o desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

20/12/21. LA OFICIAL MAYOR. EN FUNCIONES DE SECRETARIA
GENERAL DE PLENO, POR AUSENCIA DE SU TITULAR. Fdo.: Cecilia Garcfa
Gonzilez.

N°4.848

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de elaborar un Plan de Disposicién de Fondos, con la
finalidad de permitir a la Entidad Local planificar su tesorerfa para cumplir con las
obligaciones legales hacer frente a los pagos realizados por la Entidad Local.

Visto el Plan de Disposicion de Fondos adjunto como Anexo I elaborado
por Tesorerfa.

Visto el informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento
a seguir elaborado por Tesorerfa.

Enusode las facultades que me confiere lalegislacion vigente, y en particular,
los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 24 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, 41 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y 187 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y a la vista de la propuesta emitida por el
Tesorero

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar lo dispuesto en el Plan de Disposicién de Fondos, con
relacién a las previsiones sobre la gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa para
hacer frente a las obligaciones contraidas por esta Entidad Local.

SEGUNDO: Ordenar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 131
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piblicas, su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz y en el portal web de publicaciones oficiales del Ayuntamiento de Algeciras.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras, el dia de la fecha
indicada al pie de firma de este documento. )

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
i PARTEI

1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Elpresente Plande Disposicién de Fondos serd de aplicacién al Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera y permanecerd en vigor hasta que se produzca su modificacion
expresa, derogacion o sustitucion.

2. PRINCIPIOS GENERALES.

1.ElPlande Disposicién de Fondos de la Tesorerfa del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera tiene por objeto conseguir una adecuada distribucion temporal
de los pagos, acomoddndolos a las disponibilidades de efectivo previstas en la
Tesoreria Municipal, de modo que permita una correcta estimacion de las necesidades
de endeudamiento del Ayuntamiento y la optimizacién del empleo de los recursos
disponibles.

2. El Plan de Disposicién de Fondos tiene su base en el presupuesto
monetario o plan de tesoreria que serd elaborado anualmente. Dicho presupuesto o plan
de tesorerfa se confeccionard en base, como minimo, a programaciones trimestrales
que se actualizardn mensualmente y de las que se dard cuenta al Ordenador de Pagos
y a la Intervencidn, para su seguimiento y control. Las sucesivas programaciones que
se vayan incorporando contendran los ajustes que resulte preciso practicar en cada
momento en funcion de las necesidades.

3.Lagestionde los fondos integrantes de la tesorerfa, salvo disposicion legal
en contrario, se realizard bajo el principio de unidad de caja, con la centralizacién de
todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y por operaciones
no presupuestarias.

Enlos supuestos en los que por imperativo legal el producto de determinados
ingresos deba considerarse como tesorerfa separada de la general del Ayuntamiento
por estar afectos a determinados gastos, sin que sea susceptible de entender que dichos
ingresos se acogen el principio de unidad de caja, los mismos solamente podrdn
utilizarse para el pago de las obligaciones a que se encuentren afectos. En estos casos

las obligaciones correspondientes se abonardn en cuanto exista la disposicion del
ingreso que las financia. Aquellas obligaciones que se encuentren cofinanciadas con
ingresos excluidos del principio de unidad de caja se abonaran por el importe total del
documento contable, gozando en estos casos la parte no afectada de 1a misma prioridad
para el pago.

4.La ejecucion material de los pagos a realizar por la Tesorerfa Municipal
a favor de acreedores directos se articulard necesariamente mediante transferencia
bancaria. En ningtin caso se utilizara para la ejecucion material de los pagos el pago
en metdlico.

Los habilitados autorizados para la ejecucién de pagos mediante los
procedimientos de pagos excepcionales recogidos en el articulo 190 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (pagos a justificar y anticipos de caja
fija) estardn a lo dispuesto en la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para
la intensificacién de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, en la
que se limita el pago en efectivo a NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (999,99 €), incluso fraccionando el pago
en importes inferiores, entre empresas y profesionales; y por ende obliga a efectuar
los pagos iguales o superiores a mil euros a través de tarjeta bancaria, talén o cheque
y evita el pago fraccionado en efectivo.

5.Aefectos de laordenacidn y ejecucion material de cualquier pago, tanto
de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria, deberd constar necesariamente
en el expediente el acto administrativo o acuerdo de aprobacién del gasto por el
drgano competente, asi como los documentos contables de reconocimiento de la
obligacion (ADO/O) o propuesta de mandamiento de pago (PMP) debidamente
fiscalizados y firmados electronicamente por la Intervencién municipal y el Alcalde-
Presidente.

6.Siempre queelloseaposible se procurard que los pagos que el Ayuntamiento
tenga que asumir mensualmente tengan cardcter lineal, en especial cuando se trate de
aportaciones a sociedades municipales y/u otros entes publicos y, si bien, a propuesta de
laTesorerfa podrdn reorganizarse las programaciones cuando resulte preciso en atencion
a los fondos existentes. Los calendarios de pagos que a tal efecto puedan establecerse
deberén ser aprobados por el 6rgano competente en materia de ordenacién de pagos
y podrdn contemplar entregas a cuenta de la liquidacion definitiva en que se basen
cuando resulte previsible que el reconocimiento de dicha cantidad vaya a demorarse
en el tiempo. En estos casos el reparto se efectuard sobre la base de la consignacion
presupuestaria.

7. Corresponderd al Tesorero de la Corporacion determinar la cuenta
corriente con cargo a la cual se efectuardn las drdenes de pago, teniendo en cuenta los
criterios de maxima rentabilidad de la tesoreria y eficacia en la gestion, con excepcion
de aquellas obligaciones que deban satisfacerse por cuentas diferenciadas por asi venir
establecido en normativas especificas que resulten de aplicacion.

8. En la planificacién mensual de expedicién de érdenes de pago, se estard
al orden establecido en la PARTE II del presente Plan de Disposicién de Fondos.

9. Cuando de la programacion de las disponibilidades liquidas que ha de
realizar mensualmente la Tesorerfa, se dedujese que el cumplimiento del orden de
prelacion que se establece en el presente Plan de Disposicién de Fondos, llevara a una
dudosa cobertura de la carga financiera y de los gastos de personal en alguno de los
periodos mensuales programados, se ajustard la programacién prevista de las 6rdenes de
pago mensuales de cualesquier otra obligacion, a fin de dotar de la oportuna cobertura
a la carga financiera y a los gastos de personal.

10. El Plan de Disposicién de Fondos es un documento administrativo
de cardcter econémico sometido a fiscalizacién tanto en su aprobacién como en lo
relativo a su ejecucion, conforme al régimen general establecido por los articulos 213
y siguientes del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 21 y 24 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

3. EXCEPCIONES.

Quedan exceptuados de la aplicacion de este Plan de Disposicion de Fondos, sin que
supongan una quiebra al orden de prelacion la realizacién de:

1. Los pagos que hayan de realizarse sin salida material de fondos -pagos
enformalizacidn-,como las compensaciones, que se tramitardn, resolverdn y efectuardn
a la mayor brevedad.

2.Los pagos de obligaciones con origen en gastos financiados con ingresos
afectados o subvenciones finalistas cuya financiacion, por disposicion legal o por
convenio, constituya tesoreria separada, o bien sin serlo, se encuentre previamente
ingresado el importe del gasto correspondiente por al agente financiador.

PARTEII

4. PRIORIDADES EN LA ORDENACION Y EJECUCION MATERIAL
DE LOS PAGOS.

1. El orden de prioridad del pago de obligaciones dentro de cada grupo
homogéneo serd el de antigiiedad.

2. La antigiiedad vendra determinada, segin los casos:

a) Enlas obligaciones soportadas en documentos que sean objeto de registro
de entrada y, en particular, los pagos de obligaciones como contraprestacion en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracion (facturas), por
la fecha de presentacion de dichos documentos al registro de entrada de facturas de
Intervencién o punto general de entrada de facturas electrénicas.

b) En las obligaciones soportadas en documentos que no sean objeto de
registro de entrada, y, en particular, los pagos de obligaciones derivadas de gastos de
subvenciones y transferencias, capitulos IV y VII del Presupuesto de Gastos, se tendra
en cuenta la fecha del reconocimiento de la obligacion, salvo que en la resolucién o
acuerdo de concesion se indique otra cosa.

¢) En las resoluciones judiciales, la fecha de ésta.

d) Para otro tipo de obligaciones diferentes de las contempladas, se estard
a lo que disponga su propia normativa.
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5. ORDEN DE PRELACION DE PAGOS.

Con cardcter general, la Tesorerfa dispondrd de los fondos precisos para
atender las obligaciones reconocidas en las fechas previstas por la ley para garantizar
el cumplimiento de los plazos legales de lucha contra la morosidad y en cumplimiento
del periodo medio de pago.

Noobstante laregla general de antigiiedad establecidaen el apartado anterior,
cuando las disponibilidades de tesorerfa, ciertas o estimadas, no permitan atender el
pago de la totalidad de las obligaciones vencidas y exigibles en la ejecucién material
de los pagos, se establecen las siguientes prioridades:

PRIMERO. Gastos de operaciones de créditos (Capitulos 3 y 9).

Pagos de las obligaciones derivados de las operaciones de crédito a corto
0 largo plazo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucién
Espafiola, reformado el 27 de septiembre de 2011, (BOE 27-9-2011), “Los créditos
para satisfacer los intereses y el capital de la deuda piiblica de las Administraciones se
entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago gozara
de prioridad absoluta”. En consecuencia, la amortizacion de la deuda del Capitulo 9, de
las operaciones no presupuestarias de Tesorerfa y los gastos financieros por intereses
derivados de las mismas tendrdn prioridad absoluta en virtud del articulo 14 de Ley
Orgdnica2/2012,de 27 de abril,de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

SEGUNDO. Pagos al personal (Capitulos 1y 8).

A efectos de aplicacion del presente Plan de Disposicion de Fondos se
entenderan gastos de personal los siguientes:

a) Los gastos clasificados en el Capitulo I de la clasificacién econdmica del
Presupuesto de Gastos segtin la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 03 de
diciembre de 2008, por la que se aprueba la nueva estructura de los presupuestos de las
entidades locales, que se formalicen y asienten sobre el documento de némina. A titulo
enunciativo se entenderan incluidas las retribuciones liquidas de personal funcionario,
laboral, eventual o de asesoramiento especial y de miembros electos de la Corporacion
que tengan reconocida dedicacion exclusiva o parcial a sus labores representativas.

b) Pagos no presupuestarios a realizar en concepto de cantidades retenidas
a los empleados por razén de cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de
sus regimenes, asi como los derivados de liquidaciones en concepto de impuestos
retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la Corporacion y en especial las
correspondientes a Impuesto sobre Renta de Personas Fisicas a través del Modelo 111,
asf como retenciones judiciales y/o administrativas, descuentos sindicales y pago por
cuenta del trabajador de andloga o similar naturaleza.

También se incluyen en este nivel los pagos presupuestarios en concepto
de cotizaciones empresariales de cualquier régimen de la Seguridad Social,
salvo aplazamiento en la obligacion del pago obtenida en la forma establecida
reglamentariamente.

¢) Asimismo, los pagos correspondientes a los créditos del capitulo VIII
“Activos financieros por préstamos y anticipos al personal”, se ordenaran atendiendo
al reconocimiento de la obligacion correspondiente, dada la necesaria ejecucion
presupuestaria de los mismos, en funcién de sus respectivos devengos.

d) Quedan excluidos de este nivel los gastos derivados de los planes de
formacion del personal.

TERCERO. Tributos y sanciones a favor de las Agencias Tributarias estatal
y autonémica.

Pagos extrapresupuestarios a realizar a la Agencia Tributaria derivados de
las retenciones tributarias, en especial las correspondientes a Impuesto sobre Renta de
Personas Fisicas, retenidos a terceros/proveedores como perceptores de rentas sujetas
abonadas por la Corporacion, en cualquiera de sus modalidades de rentas sujetas a
la obligacion de practicar retenciones y pagos a cuentas, salvo aplazamiento en la
obligacién del pago obtenida en la forma establecida reglamentariamente.

Se incluyen en este nivel los pagos que pudieren realizarse en concepto
de tributos y sanciones -incluidos recargos e intereses de demora accesorios-, tanto a
favor de la Agencia Tributaria como de la Agencia Tributaria de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Pagos varios de diversa naturaleza.

Se recogen en este nivel los pagos de los siguientes gastos:

a) Pagos derivados de ejecucion de resoluciones y sentencias judiciales
firmes.

b) Pagos derivados de actos firmes por el que se reconoce el derecho a la
devolucién de ingresos indebidos.

c) Devoluciones de fianzas y depésitos en metélico no voluntarios constituidos
por terceros ante esta Administracion.

d) Atenciones de cardcter benéfico-asistencial y atenciones a grupos con
necesidades especiales, tales como ayudas econdmicas de emergencia social puntuales
o periddicas, alojamientos en viviendas, etc.

e) Pagos al personal derivado de prestaciones expresamente tasadas en las
Condiciones de trabajo de funcionarios y personal laboral.

f) Pago de obligaciones reconocidas que requieran ser realizados en un
momento determinado a los efectos de justificar subvenciones concedidas por otras
administraciones o entidades publicas o privadas, reintegros de subvenciones cuya
justificacion sea necesaria para la concesion o cobro de otras subvenciones, asi como
las que deban satisfacerse para la obtencion de certificados positivos de estar al corriente
con otros entes supramunicipales para la solicitud o percibo de subvenciones. En estos
supuestos, el drgano o servicio gestor correspondiente deberd informar formalmente
de esta circunstancia a la Intervencién y a la Tesorerfa Municipal.

2) Pagos de publicaciones en diarios oficiales o prensa que resulten precisos
parapoder continuar con los procedimientos administrativos, o por tratarse de expedientes
sujetos a plazo, asi como pago de notarios, registradores, etc. h) Pago de alquileres o
arrendamientos de instalaciones municipales, asi como cuotas de comunidad de bienes
de titularidad municipal.

i) En base a los principios de economia y eficacia, pagos de obligaciones
de importe igual o inferior trescientos euros (300 €).

QUINTO. Pagos de operaciones comerciales de ejercicios anteriores
(Capitulos 2 y 6).

1. Los pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la
Administracién,de conformidad con lo dispuestoenlaLey 9/2017,de 08 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, sin incluir los intereses que se pudieran entender
devengados.

2. Las obligaciones reconocidas mediante expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos se situardn en la misma posicién que los pagos de operaciones
comerciales de ejercicios anteriores. Por corresponder, normalmente, a ejercicios ya
cerrados, el registro de entradas de facturas de Intervencion serd el que otorgue el
derecho de cobro de las facturas en cuanto a vencimiento, debiendo colocarse éstas,
por lo tanto, con el vencimiento que debieron tener cuando se registraron.

SEXTO. Pagos de operaciones comerciales corrientes (Capitulos 2 y 6).

1. Los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio corriente como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la
Administracién,de conformidad con lo dispuestoenlaLey 9/2017,de 08 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

2. Las dietas por asistencias a 6rganos colegiados y a Tribunales tendrén la
misma consideracion que los gastos por operaciones comerciales del ejercicio corriente.

SEPTIMO. Subvenciones y otros pagos (Capitulos 4,7 y otros no incluidos
en apartados anteriores).

1. Los pagos de obligaciones derivadas de gastos de transferencias,
subvenciones, y demas gastos no contemplados en los apartados anteriores.

2. En este apartado se encuentran incluidas las aportaciones a los grupos
politicos municipales.

3.Encumplimiento del articulo 34.5 delaLey 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

6. NORMAS DE APLICACION.

1. A los efectos de su tramitacion y adecuado pago en plazo, todas las
facturas tendrdn que presentarse obligatoriamente en punto general de entrada de
facturas electrénicas o, en su caso, en el Registro de Facturas de Intervencion.

2.Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes documentos
que acrediten la realizacion total o parcial de un contrato de obras, servicios o
suministros se abonarédn dentro de los plazos establecidos en el articulo 198.4 de laLey
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, en aras al cumplimiento
de los plazos de pago previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
lamorosidad en las operaciones comerciales, asi como del periodo medio de pago a
proveedores establecido por el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se
desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos
de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en cuanto a la introduccion de la
flexibilidad que el mismo realiza referente a la expedicion de érdenes de pago, y, por
lo tanto, en la realizacion material del mismo, al estipular que «El Ordenador de pagos
aplicard criterios objetivos en la expedicion de las 6rdenes de pago, tales como fecha
de recepcion, el importe de la operacidn, aplicacion presupuestaria y forma de pago,
entre otros, se establecen los siguientes criterios de priorizacion en la expedicion de las
6rdenes de pago y su materializacion, correspondiente a los siguientes gastos incluidos
en los apartados QUINTO y SEXTO anteriores, que gozaran de cardcter preferente en
los respectivos niveles:

- Pagos a empresas concesionarias prestadoras de bienes y servicios obligatorios para
el ejercicio de actividades esenciales y bésicas de la entidad, asi como aquellos que
evitan la no interrupcion de los servicios publicos.

- Pagos a empresas de suministros basicos para el correcto funcionamiento de la
actividad municipal y de determinados servicios esenciales.

- Pagos a aseguradoras y franquicias correspondientes a seguros contratados para la
cobertura de la responsabilidad patrimonial de la Adm;nistracién, vehiculos y aquéllos
que se contraten ocasional y especificamente para la cobertura de la responsabilidad
civil de las actividades que se realicen por las distintas Concejalias en desarrollo de
sus respectivos programas.

- Pagos a empresas encargadas del funcionamiento y mantenimiento de programas,
dominios y aplicaciones basicas para garantizar el desempefio de las tareas administrativas
y la prestacion de los servicios al ciudadano.

Los presentes pagos deben respetar, en todo caso, el privilegio de los pagos incluidos
en los niveles de prioridad primero, segundo, tercero y cuarto.

4.Las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses moratorios
al amparo de la legislacion vigente, se entenderd devengados cuando se efectie el
pago material de la obligacion principal. Tras el reconocimiento y aprobacion de los
intereses que, por dicha demora, procedan, el pago se realizard en el mismo nivel de
prioridad que tendrfa el crédito principal del que derivan.

5. Una vez reconocida la obligacion y ordenado su pago, éste deberd
atenderse por la Tesorerfa municipal en funcién de las disponibilidades de liquidez.
Si por cualquier circunstancia no se desea que se haga efectivo, serd preciso informe
o diligencia del Ordenador de pagos, con la motivacion necesaria, en tal sentido.

6. Se aceptard la domiciliacién bancaria cuando lo establezca la normativa
como forma de pago para acceder a los aplazamientos o fraccionamientos de pago de
las cuotas e impuestos que deban satisfacerse a otras administraciones (TGSS, AEAT,
etc.), asf como en aquellos contratos bancarios, financieros o similares que exigen tal
requisito, con cardcter excepcional.

7.No se aceptardn, como formas de pago, la entrega de pagarés o letras de
cambio.

8. En cumplimiento de la obligacién de pago integro de la factura, no se
admitirdn pagos parciales de facturas, salvo supuestos de compensacién, embargos
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judiciales o similares legalmente contemplados y casos excepcionales debidamente
motivados cuando la situacion de la Tesorerfa asf lo aconseje.

9. Caso de formularse una operacion de quita y espera con los proveedores
municipales, 0 alguna otra operacion singular y especial de pagos, el orden de prelacion
y preferencias en los pagos serdn los que en dichos documentos se establezcan, quedando
las disposiciones del presente plan de disposicion de fondos en un segundo lugar, y
aplicdndose de forma subsidiaria en lo no previsto en dichos expedientes.

10. Se considerard que no existe alteracién en el orden de prelacién de
pagos, o al menos ésta no se imputard achacable al Ayuntamiento, ni serd preciso
manifestarla en los informes que se emitan, en el caso de que queden obligaciones
pendientes de pago de satisfacer en la Tesoreria municipal por causas imputables a los
terceros interesados. (No aportar ficha de tercero, no justificar encontrarse al corriente de
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, requerimiento no atendido de cualquier
otro requisito, etc.).

11. Cuando las disponibilidades dinerarias dentro del mismo nivel no
permitan atender a todos los pagos podran prorratearse entre los diferentes subapartados
establecidos.

12. La gestion de los fondos liquidos asegurard -a modo de porcentaje
de cobertura de liquidez- unas existencias minimas de tesoreria de libre disposicion
equivalente a un 30% de los pagos previstos para el mes siguiente, con un minimo de
un mill6n de euros (1.000.000 €).

) PARTE III

7. ORDENACION DE LOS PAGOS.

1. Al objeto de dirigir la actividad de la Tesorerfa y conseguir una mayor
eficiencia en su gestién y en la 4gil tramitacién de los pagos las érdenes de pago se
cursardn y expedirdn por la Tesorerfa municipal en funcién de las disponibilidades de
liquidez existentes y del Plan de Disposicién de Fondos.

2. El acto administrativo de la ordenacién del pago se materializard en
relaciones de 6rdenes de pago, que recogerdn la informacién de importe bruto y liquido
de cada operacién incluida en dichas relaciones, las retenciones correspondientes, la
identificacion del acreedor, la descripcion de la operacién y la aplicacién presupuestaria
ala que se imputan las obligaciones econdmicas quepreviamente han sido reconocidas
en su correspondiente fase contable, asi como el resto de contenido legal establecido.

3. Las relaciones de 6rdenes de pago se podran tramitar conjunta y
simultdneamente con las relaciones de pagos materiales, debiendo constar en dicho
documento la referencia a ambas fases (ordenacion del pago y pago material).

4.Como regla general,y en funcién de la operativa que marque la Tesorerfa
municipal por razones sistematicas y de operatividad, se realizardn pagos de forma
colectiva, con la periodicidad que tal dependencia establezca, intentando, siempre que
las disponibilidades de liquidez lo permitan,cumplir con los plazos legales establecidos,
sin perjuicio de los pagos que tengan que atenderse y tramitarse de forma individual.

5.LaTesorerfa procederd alaretencion de pagos a acreedores municipales y
alacompensacién de oficio de los mismos con las deudas tributarias o de otra naturaleza
que aquéllos pudieren tener a favor del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en los
términos establecidos en lanormativa vigente sobre gestion presupuestaria y recaudatoria
de los tributos y otros recursos de derecho piblico. ) )

8. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y EJECUCION DE
LAS ORDENES DE PAGOS.

PRIMERO. Del procedimiento general de Ordenacién de Pagos.

1. La Intervencion municipal deberd remitir a la Tesorerfa municipal las
relaciones contables "O", fiscalizadas y electrénicamente firmadas por la Intervencién
municipal y el Alcalde-Presidente.

2.Corresponde alaTesorerfaMunicipal proponer los pagos arealizar teniendo
en cuenta las disponibilidades liquidas existentes, y las disposiciones contenidas en el
presente Plan de Disposicion de Fondos. Dicha propuesta recogerd expresamente los
siguientes aspectos:

a) Importe total bruto y liquido de la relacién de pagos a ordenar.

b) Cuenta o cuentas corrientes o restringidas con cargo a las cuales se expediran las
correspondientes 6rdenes de pago, con identificacion, en su caso, de los subtotales
correspondientes a cada ordinal de tesorerfa.

c) Fecha de aprobacion de los documentos contables de reconocimiento de las deudas
que se incluyen en la relacion de 6rdenes de pago propuestas.

d) Identificacion de los terceros beneficiarios de los pagos a realizar.

e) Identificacion de las deudas cuyo pago se propone. A tal efecto se indicard el nimero
de operacion contable del reconocimiento de la obligacion, fecha de la operacion,
concepto, nimero de factura o documento o cualquier otro elemento que permita la
correcta identificacion de las deudas a satisfacer.

f) Prioridad que corresponde a los pagos en funcion del orden establecido en el Plan
de Disposicion de Fondos. Se indicard el apartado del Plan de Disposicién de Fondos
en el que se incluye cada propuesta de pago realizada.

g) Fecha y firma.

3. La propuesta de ordenacion de pago serd remitida a la Intervencion
municipal a fin de que por parte del titular de dicho 6rgano se emita el correspondiente
informe de fiscalizacién de aquélla que se incorporara al expediente.

4. De la propuesta de ordenacion de pagos confeccionada por la Tesorerfa
y del resultado de la fiscalizacion realizada por la Intervencion se dard traslado al
Ordenador de Pagos para que, bien preste su conformidad a la misma ordenando el
pago mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia, bien resuelva las discrepancias o
reparos planteados.

En el caso que el Ordenador de Pagos formule una propuesta de pago que
incumpla el orden de prelacion dispuesto en el presente Plan, dicha propuesta debera
realizarse expresamente por escrito e incorporarse al expediente a los efectos oportunos.

5. En el documento de ejecucion o pago material -que deberd recoger
necesariamente la firma de los tres claveros- se situardn las firmas por el siguiente orden:
1°. El Tesorero.
2°. El Interventor.
3°.El Alcalde u Ordenador de Pagos.

6.En caso de advertencia o informe desfavorable que realice el Tesorero en
la realizacion material del pago por incumplimiento del orden de prelacién de pagos,
deberd figurar en el documento del pago material y obligard a la manifestacién por
escrito -no solo con su firma- tanto de la Intervencién como del Ordenador de Pagos.

SEGUNDO. Del procedimiento para pagos a realizar por sistema de
domiciliacion.

Los pagos que deban efectuarse mediante domiciliacion bancaria, tales como
cuotas de amortizacion de capital de préstamos asi como los intereses generados por
éstos, cuotas de renting y otros gastos de naturaleza analoga se consideraran ordenados
a su vencimiento sin necesidad de resolucién expresa, siempre y cuando los contratos
de los que deriven dichos pagos hayan sido firmados expresamente con cldusula de
domiciliacién bancaria. Todo ello, sin perjuicio de la posterior verificacion de los cargos
efectuados y la tramitacion del correspondiente expediente administrativo a los efectos
de su formalizacion contable.

TERCERO. De la base de datos de terceros del sistema de informacion
contable.

Los proveedores o acreedores deberdn presentar junto a la facturael modelo
"Alta a Terceros" establecido por la Tesorerfa municipal, si no lo hubiera presentado
anteriormente. Igualmente, deberdn notificar a la Tesorerfa el cambio o modificacion
del nimero IBAN de la cuenta de pago que hayan comunicado previamente.

9. CALENDARIO DE PAGOS.

1. Con objeto de ordenar la actividad de la Tesorerfa y conseguir una mayor
eficiencia en su gestion, los pagos de las obligaciones reconocidas, y sin perjuicio de
lo establecido en normas que regulen negocios juridicos determinados, se realizaran
como regla general los dfas 5 y 20 de cada mes.

2. Se exceptian de la regla general anterior, el pago de las siguientes
obligaciones:

a) La némina del personal municipal que se pagard como regla general el
pentltimo dfa habil de cada mes, y si este no fuera hébil, el inmediato habil anterior.

b) Las cuotas de los seguros sociales se pagaran en los vencimientos
establecidos en sus normas reguladoras.

c) Los pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en némina,
excepto el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cuotas a la Seguridad
Social, se pagaran en el mismo dia de abono de la némina.

d) Los pagos por retenciones practicadas en concepto del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y por repercusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido
o por otras retenciones exigidas por Ley, se pagardn en los plazos establecidos por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria u organismo que tenga la competencia
para su recaudacion.

e) La amortizacion de la deuda del capitulo 9, operaciones de Tesoreria y
gastos financieros por intereses derivados de las mismas, asi como cuotas de renting
se pagaran a su respectivo vencimiento.

f) Los pagos correspondientes al abono de sentencias por responsabilidad
civil y patrimonial se pagaran los dfas cinco de cada mes, salvo sujecién de las mismas
a un plazo de vencimiento previo.

3.Lasobligaciones reconocidas deberdn estaren la Tesoreria con lanecesaria
antelacion para que los pagos se realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas
en este Plan. N°5.009

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Presupuesto General de
esta entidad para el ejercicio 2022, que fue aprobado por la Asamblea General en sesién
celebrada el 22 de diciembre de 2021, sin que se haya presentado reclamaci6n alguna, el
mismo haquedado aprobado definitivamente,de acuerdo con lo previstoen el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, lo que se hace ptiblico de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y 20.3 del Real Decreto 500/1990.

El Presupuesto aprobado presenta el siguiente resumen por capitulos:

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

PRESUPUESTO DE 2022
RESUMEN GENERAL
ESTADO DE GASTOS 2022
CAP. DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 |GASTOS DE PERSONAL 6.712.613,62 €
2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.669.798,26 €
3 |GASTOS FINANCIEROS 12.000,00 €
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.000,00 €
5 |FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

14426 411,88 €

6 |INVERSIONES REALES 155.000,00 €
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 155.000,00 €

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

14.581.411,88 €
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TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

14.581.411,88 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
7 |TRANSFERECIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

14.581.411,88 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

14.581.411,88 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS RESUMEN
8 [ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € Personal Funcionario 3
9 |PASIVOS FINANCIEROS 000 € Personal Alta Direccion 1
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 000 € Personal Laboral 134
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1458141188 € Total Plantilla 138
ESTADO DE INGRESOS Envirtud de lo dispuestoenlos articulos 171.1 dt;l Real Decreto Legislat.ivo
CAP, DENOMINACION IMPORTE | o eanene dieotamente recurao contoncioss admimiiaivo en I
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 000 € Javier Clavijo Gonzilez. N°6.459
2 |[IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 13.017.569,24 €
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.498.686,34 € CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 65.156,30 € JEREZ Dlélglfé ggONTERA

Transcurrido el Plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacién
inicial de modificacion de créditos en el Presupuesto General de esta entidad para el
ejercicio 2022 (Crédito Extraordinario financiado mediante Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales), adoptado por la Asamblea General en sesion celebrada el 22
de diciembre de 2021, sin que se haya presentado reclamacion alguna, el mismo se
considera aprobado definitivamente, lo que se hace publico en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 177 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

La referida modificacion presenta el siguiente resumen por capitulos:

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales en
materiade Régimen Local, se publica integramente la plantilla del personal del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, aprobada conjuntamente con el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio 2022, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de
2021.

PLANTILLA DE PERSONAL
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA 2022
PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién N° Plazas | Grupo Escala Situacion
Secretario General 1 Al Habilit.Caracter Estatal C
Interventor General 1 Al Habilit.Caracter Estatal C
Tesorero 1 Al Habilit.Caracter Estatal C
Total 3
PERSONAL ALTA DIRECCION

Denominacion N° Plazas Grupo Situacion

Gerente 1 I C
PERSONAL LABORAL

1.-Explotacién

Denominacién N° Plazas Grupo Situacion
Titulado medio 1 11 C
Jefe Serv. Tec. y/o Mant. 14 11 C
Jefe Serv. Tec. y/o Mant. 6 111 \
Aux. Laboratorio 2 v C
Oficial 2* Oficios 45 v C
Oficial 2* Oficios 17 v \Y
Pedn 29 \Y C
Pedn 5 \4 \4

Total 119

2.-Administracién

Denominacién N° Plazas Grupo Situacion
Titulado Superior 2 1 C
Titulado Medio 4 11 C
Titulado Medio 2 11 \Y
Administrativo 3 11 C
Aux. Administrativo 4 I\ C

Total 15

A) MODIFICACION DEL ESTADO DE GASTOS.

Cap. Corlisrllirilglc on Aumentos Disminuciones | Consignacion final
1 6.712.613,62 € 6.712.613,62 €
2 7.669.798 26 € 7.669.798 26 €
3 12.000,00 € 12.000,00 €
4 32.000,00 € 32.000,00 €
5 0,00 € 0,00 €
6 155.000,00 €| 5.523.000,00 € 5.678.000,00 €
7 0,00 € 0,00 €
8 0,00 € 0,00 €
9 0,00 € 0,00 €

Total | 1458141188 €| 5.523.000,00 € 000€| 20.10441138 €

B) MODIFICACION DEL ESTADO DE INGRESOS.

Cap. Con;lﬁril:lc i6n Aumentos Disminuciones | Consignacién final
1 0,00 € 0,00 €
2 0,00 € 0,00 €
3 13.017.569,24 € 13.017.569,24 €
4 1.498.686,34 € 1.498.686,34 €
5 65.156,30 € 65.156,30 €
6 0,00 € 0,00 €
7 0,00 € 0,00 €
8 0,00 €] 5.523.000,00 € 5.523.000,00 €
9 0,00 € 0,00 €

Total | 14.581.41188 €| 5.523.000,00 € 000€| 20.10441188 €

En Jerez de la Frontera, 25/01/22. EL PRESIDENTE. Fdo. Jorge David
Rodriguez Pérez. 26/01/22. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Enrique
Javier Clavijo Gonzdlez. N’ 6.462
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