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3 de enero de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho.-

Lacelebracion el dia 6 de enero de la prueba deportiva “Maraton del Pavo”,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de 1a Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacionde arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su trnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
¢ 6 de enero de 2022: Corte total de la carretera A-393 (P.K. 6+000 a P.X. 9+000 )
entre las 11.00 y las 14.00 horas. )
Cédiz, 23 de diciembre de 2021. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Fdo.: Ana Belén Cobos Rodriguez. N°117.761/21

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-14009/19

Visto el expediente AT-14009/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: PRISCA SOLAR, S.L.

Domicilio: C/ Juan Olivert, nim 9. (Pol. Aerondutico Aerdpolis). C.P. 41300. La
Rinconada (Sevilla).

Emplazamiento de la instalacion: Poligono 122, Parcela 1. Poligono 135, Parcela 2.
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley
Organica?2/2007,de 19 de marzo,de Reforma del Estatuto de Autonomia paraAndalucfa;
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicién adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 9 de marzo de
2016, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricasenlas Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo.

SEGUNDO.- La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en su articulo 12.4, segtin
laredaccion dada al mismo por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, indica que, la Consejerfa
competente en materia de energfa establecera, por resolucion, el importe de la garantia
necesaria para la restauracién de las condiciones ambientales y paisajisticas de los
terrenos y su entorno inmediato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.5
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAYAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aPRISCA
SOLAR, S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PRISCA” (AT-14009/19)

Generador Fotovoltaico
e Estructuras soporte de los médulos con seguidor instaladas con el eje de giro en
direccion norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste.

e Instalacion de 145.950 médulos, de los cuales 36.450 médulos tienen una potencia
de 320 Wp, 107.300 mddulos de 350 Wp y 2.200 médulos de 355 Wp encargados de
convertir la luz solar en electricidad.

Centros de Potencia:

¢ 2 inversores de 2.365 kW (limitados de fabrica a 1.825 kW) y 13 de 3.550 kW
(limitados de fabrica a 2.950 kW). La potencia del transformador asociado dependera
del inversor seleccionado y serd de 2.400 y 3.550 kVA, respectivamente.

Red de Mdia Tension
*4 Circuitos subterrdneos de Media Tension con conductor RHZ1-OL H16 de aluminio
con aislamiento XLPE 18/30 kV que unen los Centros de Potencia con el Centro de
Seccionamiento.



Pédgina 3

B.O.P. DE CADIZ NUM. 1

3 de enero de 2022

Centro de Seccionamiento

¢ | Celda de proteccion.

* 4 Celdas de Linea.

* | Celda de SSAA.

¢ | Transformador de SSAA de 160 kVA y relacion 30/0 4 Kv. )

LineaSubterrdnea30kVCENTROSECCIONAMIENTO-SUBESTACION
DE EVACUACION
Origen: Centro Seccionamiento
Final: Nueva Posicién de Transformacion 1x150MVA 132/30kV en SE ARCOS 1
Longitud: 10,45km
Caracteristicas Generales: Subterrdneo
Tipo de cable: 630mm2 RHZ1-OL H16 de aluminio con aislamiento XLPE 18/30 kV.
Nimero de circuitos: 1
Nimero de conductores/fase: 3

Nueva Posicion de Transformacion 1x150MVA 132/30kV en Subestacion
ARCOS 1
Emplazamiento: SE ARCOS I (Parcela 3, Poligono 23)

Termino Municipal: Jerez de la Frontera

Parque 132kV:

- Calle 2 (libre):1 Posicion de Transformador 150 MVA 30/132 kV.

Parque 30kV Intemperie:

- 1 Posicién Exterior Convencional de Barra Simple 30kV.

Parque 30kV Interior:

- 2 Celdas de proteccion del transformador de potencia de 150 MVA en 30 kV.

-4 Celdas de linea, para linea de MT procedentes de las plantas fotovoltaicas “Prisca”,
“Loki”, “Lobatén” y “Hermod”.

SEGUNDO.- Considerar suficiente el presupuesto del proyecto de
desmantelamiento de la planta solar PSFV PRISCA presentado, fijandose los costes
de desmantelamiento y restitucion de los terrenos en la cuantia de UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
EUROS (1.388.736,00 €), al objeto de establecer el importe de la garantia exigible a
la empresa PRISCA SOLAR S.L., que debera constituirse ante el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORME DE LA SECRETARIAGENERALDE LADELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLERELATIVOALASOLICITUD DEAUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR PRISCA SOLAR S.L., CON CIF
B-90330770, PARA EL PROYECTO DE “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
PRISCA” de 50 Mw, EN ELTERMINO MUNICIPALDE JEREZ DE LAFRONTERA
(CADIZ) (EXPEDIENTE: AAU/CA/023/19). de fecha 12/11/2021 cuyo contenido
integro puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6. Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7*.EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

10%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia.

11*.Enel casode que algunade las infraestructuras de evacuacion necesarias
para hacer llegar la energia eléctrica desde las instalaciones objeto de la presente
resolucion hasta el punto de conexion previsto, no dispongan a fecha de la presente,

autorizacion administrativa de construccion, se advierte expresamente al promotor
titular del proyecto, que la construccion de las instalaciones objeto de la presente
resolucion se realizan a suriesgo y ventura, no pudiendo exigir responsabilidades a esta
Administracién por la construccion de las mismas y la imposibilidad de la explotacion
de estas por falta de autorizacion de construccion de las infraestructuras de evacuacion.
Asi mismo se le advierte que previo a la emision de la autorizacién de explotacion
de las instalaciones objeto de esta resolucion, deberd disponer de la correspondiente
autorizacion administrativa de construccién de todas las infraestructuras necesarias
de evacuacion hasta el punto de conexion, no emitiéndose dicha autorizacion de
explotacion, hasta no disponer de las mismas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Treinta de noviembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°114.275/21

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembr/c de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 29 de
diciembre de 2021 propuesta de resolucion relativa a la rectificacion de error material
advertido en el Decreto de 14 de diciembre de 2021 (BOP de Cadiz nim. 238, de
16 de diciembre de 2021), por el que se aprueba la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion de 22 plazas de Técnico/a
Administracién General (2 reservadas a personas con discapacidad), incluidas en la
Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018 (12
plazas), para el afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2020 (9 plazas), mediante el sistema
de oposicion libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 238, de 16 de diciembre de 2021,
se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se determina la
composicion del Organo de Seleccién y se fija la fecha de celebracion del primer
ejercicio del proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 22 plazas de Técnico/a Administracion General (2 reservadas a personas
condiscapacidad), incluidas enla Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial
de Cédiz para el afio 2018 (12 plazas), para el afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2020
(9 plazas), mediante el sistema de oposicion libre

Segundo .- En la citada Resolucién de 14 de diciembre de 2021 se observa
que el candidato MACTAS BERMUDEZ, ANTONIO, aparece recogido en la relacién
definitiva de personas excluidas, una vez subsanada en tiempo y forma la causa que
origind su exclusién inicial de la relacién de personas admitidas.

Tercero.- Advertido error material en el Decreto OPOSI-00154-2021, de
14 de diciembre de 2021, procede corregir la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

MARCO NORMATIVO
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (B.O.E. de 2 de octubre).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, relativo a
la rectificacion de errores, establece que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Rectificar el error material advertido en el Decreto
OPOSI-00154-2021, de 14 de diciembre de 2021 (BOP de Cadiz nim. 238, de 16 de
diciembre de 2021) que aprueba la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion de 22 plazas de Técnico/a Administracién
General (2 reservadas a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el aiio 2018 (12 plazas), para el
afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2020 (9 plazas), mediante el sistema de oposicién
libre, e incluir al aspirante MACIAS BERMUDEZ, ANTONIO en la citada relacion
definitiva de personas admitidas, quedando el total de personas admitidas en nimero
de 502 aspirantes, y el total de personas excluidas en 43.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2021.La Diputada Delegada del Area de Funci6n Pdblica. Firmado:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado: Mariano
Viera Dominguez. N°118.821/21

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

La Alcaldfa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, mediante
Resolucién de fecha 3 de diciembre de 2021, resolvid aprobar inicialmente y someter a
informacidn publica durante un plazo de veinte dias, el Proyecto técnico de la actividad,
asi como el Pliego de condiciones de la concesion demanial del uso privativo del bien
de dominio ptiblico de titularidad municipal, Centro de Transformacion situado en el
interior de la Plaza de Toros, situado en la confluencia de las calles Clavel, Lutgardo
Lépez Ramirez, Alemania y Gerona, por adjudicacion directa a la compania de
distribucién “EDistribucién Redes Digitales SL” con destino a suministrar energfa
eléctrica hasta el punto de consumo de la Plaza de Toros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006
de 24 de enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, se somete el citado acuerdo a informacion ptiblica por el plazo de veinte
dias hdbiles, a cuyos efectos se expone el presente anuncio en el Tabl6n de edictos y
en la pagina web municipal (www.lalinea.es) durante dicho plazo, que comenzard a
contarse a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cédiz. Dentro del referido periodo, cualquier persona fisica o juridica podrd examinar
los documentos en la Secretarfa Municipal en horario de oficina,en el Tablon electrénico
de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, y efectuar
las alegaciones que considere procedentes.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni alegaciones, la
aprobacidn inicial serd definitiva y no serd necesario adoptar resolucion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Linea de la Concepcion a trece de diciembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE. Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°115.591/21

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

ACUERDO DE INCOACION DE PROCEDIMIENTO DE INCLUSION EN EL
REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Mediante resolucién del Concejal Delegado de Urbanismo, de fecha 3
de diciembre de 2021, se acuerda incoar procedimiento de inclusién en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de la finca sita en la calle Tértola 7,
con referencia catastral n° 1941605QA5814S0001KR, por incumplimiento del deber
urbanistico de edificacion del solar por su propietario.

Lo que se publica a los efectos oportunos de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Registro de Solares y
Edificaciones Ruinosas, pudiendo alegar los interesados en el plazo de VEINTE DIAS
lo que a su derecho convenga, asi como aportar o proponer las pruebas que estimen
oportunas.

En Trebujena, a 13/12/21. El Alcalde, Jorge David Rodriguez Pérez.
Firmado.

N°115.746/21

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
EDICTO

Aprobacion definitiva denominacion de Plaza Piblica “Plaza José Infante
Panal “El Juskefio”

No habiéndose presentado alegaciones, reclamaciones ni sugerencias al
Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Algar, adoptado en sesion celebrada el el 26
de agosto de de 2021, de aprobar inicialmente denominar “Plaza José Infante Panal
“El Juskeno” a la Plaza situada frente al Pabellon Polideportivo entre las calles Nueva
y José Paloma Agout: se considera definitivamente adoptado el acuerdo citado.

Lo que se publica el mismo para su general conocimiento. 20/12/21. El
Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N°115.917/21

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
En la sesion ordinaria de Pleno de 16/12/2021, punto 7° se aprobé la
PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA RELATIVA A
APROBAR DEFINITIVAMENTE LAMEMORIA JUSTIFICATIVAY ELESTUDIO

DE VIABILIDAD DE LA MUNICIPALIZACION EN REGIMEN DE MONOPOLIO
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO DEL MUNICIPIO DE
CHIPIONA, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA
13 DE DICIEMBRE DE 2021.

Tal y como recoge el acuerdo en el punto quinto se procede a publicar un
extracto del acuerdo mediante anuncio insertado en el BOP de Cadiz,de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7. ) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en el articulo 13.1.¢) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de Andalucia.

Elcontenido integro del acuerdo estd publicado en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7. e)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia de Andalucia, su consulta podra hacerse a través del siguiente enlace:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1640089030970.pdf

A21/12/2021. ELALCALDE PRESIDENTE.Fdo.: D. Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N° 116.487/21

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento
de Cédiz, se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2021/7367 en fecha 20 de
diciembre de 2021.

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
TRES PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

2.- ANTECEDENTES:

Se propone laaprobacién de las Bases reguladoras y convocatoriadel proceso
de provision en propiedad de tres plazas de Oficial de la Policfa Local, funcionarios/
as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz.

Elprocedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocién
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

Dichas bases han sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion
de Funcionarios celebrada el dia 25 de noviembre de 2021.

Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del proceso de
seleccion de la/s plaza/s de funcionario/as interino/s del Ayuntamiento de Cadiz que
se relaciona/n, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 781/86,
Real Decreto 896/91, y resto de normativa aplicable

BASES DE SELECCION DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ- OEP 2020
1.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZASACUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO:

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de provision
como funcionario de carrera, de TRES PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA
LOCAL, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local. El procedimiento de
seleccion se realizard mediante el régimen de promocién interna, siendo el sistema
elegido el de concurso-oposicién.

1.2. - Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE:

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local,Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes.

4.- SOLICITUDES:

4.1.- Los/as aspirantes presentardn solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexo 2, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria, en el registro General del
Excmo. Ayuntamiento (sito en Pz. San Juan de Dios, s/n) donde serd debidamente
registrada conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 -Lassolicitudes se dirigirdn al IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II, debiendo el/la aspirante
manifestar que retine las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha
de expiracion del plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

4.3. - Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Informe del Servicio de Personal Certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y c) de la base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documento han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

4.4 .- Con caracter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es
preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal en el
supuesto de que apreciase algtin tipo de irregularidad pueda exigir el documento original
debiendo en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as
aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

4.5.- Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4.6.- De conformidad conla Ordenanza Reguladora de la Tasa por expedicidn
de documentos a instancia de parte en vigor, la participacion en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasas, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas habiles para su subsanacion. En cualquier caso dichas
lista han de ser expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de
Dios s/n). La publicacién de la Resolucion en el BOP serd determinante de los plazos,
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de
este trdmite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados
con la solicitud inicial.

5.4 .-Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos,determinando el lugary la fechade comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtin/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacion, automdaticamente a definitiva la lista provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard integrado por los siguientes miembros,
designados conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico y demds normativa de aplicacion:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion igual o superior alaexigida para el ingreso en las plazas convocadas. La
composicion nominativa del Tribunal se publicard en el boletin Oficial de la Provincia
a los efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.4 - El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, dos
Vocales y el Secretario, pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesién el titular o bien
su suplente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
puiblica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/ la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el
punto anterior. Contra la Resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la
recusacion no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.8.-Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

6.9.-Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal.

6.10. - Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar, de conformidad con el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Larealizacién del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a efecto

en la fecha que indique la Resolucion a la que hace referencia la Base quinta, en la que
se expresard también lugar y hora de realizacién del mismo.
Laactuaciondelos aspirantes en las pruebas y actuaciones que requieran una actualizacion
individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra “K”,
de conformidad con la Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piiblica de la Consejerfa de Hacienda y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n°14 de 23 de enero de 2017). De acuerdo con
dicha Resolucién en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience con la letra «K», el orden de actuacion se iniciard con aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra «L», y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Cadiz (Pz S. Juan de Dios).

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.-Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

A.1.- Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor. 2,00 puntos

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en|1,00 punto
criminologfa o equivalente

A.1.4 Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

universidad o equivalente 0,50 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.1 4,00 puntos

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de
una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
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el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

A2 .- Antigiiedad:

A2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa|0,20 puntos
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira

A.2.2.Porcadaafio de servicios,o fraccidn superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores|0,10 puntos
en mds de un grado a la que se aspira

A .2.3.Porcadaafio de servicios,o fraccidn superior a seis meses, prestados

en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. 0,10 puntos

A2 4Porcadaafiode servicios, o fraccidn superior aseis meses, prestados

en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas 0.05puntos

Puntuacion maxima del apartado A 2. 4,00 puntos

A.3.- Formacién y docencia:

A 3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

A.3.1.1 Entre 20 y 35 horas lectivas. 0,25 puntos
A.3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas. 0,30 puntos
A.3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos
A3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos
A .3.1.5 Mds de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a5 horas lectivas hastaalcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3 4,00 puntos

A 4 - Otros méritos:
A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucia, segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de oro 3,00 puntos
Medalla de plata 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde 1 punto

Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos

A 4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos
su labor policial

A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo

al Mérito de un Cuerpo de Seguridad 0,50 puntos

A4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en 0,25 puntos

Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada una

Puntuacién mdxima del apartado A 4 4,00 puntos

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de 1a fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segtin la puntuacién

que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase sera previa a la de oposicion y a tal efecto antes de la celebracion
del primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso.

8.2.- Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

-laprimera,que consistirden la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal de las materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.

El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna(s) de las anteriores.

El régimen de puntuacion sera el siguiente:

- Pregunta correctamente contestada: sumardl punto.

- Pregunta incorrectamente contestada: restard 0,5 puntos.

- Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente, donde 50 puntos
esel 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones. En todo caso, serdn
considerado no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion inferior a
25 puntos.

El ejercicio serd corregido de forma andénima, sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

- y la segunda, que consistird en la resolucién de un caso préctico cuyo
contenido estard relacionado con el indicado temario. El cémputo de la puntuacion de
esta parte del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechdndose la nota més alta y mds baja.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica.
La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se
dispondré de 3 horas, como minimo.

-Aplicacién de la fase de concurso: finalizadala fase de oposicion los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion, y en ningtin
caso podrd superar el 45% de la puntuacién méxima de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen empate entre los/
as aspirantes, se resolverd a favor de quien haya obtenido mds puntos en la fase de
oposicion.

8.3. -Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucfa, Escuelas Concertadas o en la Escuela
de la Policia Local de Cadiz.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

8.4 .- Unavezterminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard ptiblicaen el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la relacidn
de aprobados/as por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberén realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, dispondran de un plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el servicio de Personal de esta
Corporacion, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podrd demostrarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.-Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no
podréan ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion y quedardn
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. )

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

10.1 -Transcurrido el plazo de presentacién de documentos previsto en
la Base novena, la Junta de Gobierno Local nombrard funcionarios en practicas a los
aprobados en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion
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del curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o en la Escuela de la Policfa Local de Cédiz.

10.2.- La no incorporacion o abandono del curso de capacitacion solo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebren una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

10.3.-La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que de no superar, producird la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela de la Policia Local de Cadiz o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que
no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, al Teniente de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso y de oposicion y, en su caso, en
el posterior curso selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de efectuar el curso de capacitacion,
una vez presentada la documentacion, deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo
de 30 dias a contar desde el dia siguiente al de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c, 123y 124 de la Ley
39/2015 de Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

3.- NORMATIVA DE APLICACION:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico .

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Admén. General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

-Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicadon en el BOP de Cddiz de 5 de
agosto de 2019:

La aprobacién de las bases reguladoras y convocatoria del proceso de
provisién en propiedad de TRES PLAZAS de Policia Local, funcionario/as de carrera
del Ayuntamiento de Cadiz, de acuerdo con la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Elprocedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocién
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el
BOE.

21/12/21.
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
N°116.508/21

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario, de fecha 30
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de marzo de 2021, por el que se aprobd inicialmente el Reglamento de Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Trebujena, cuyo texto integro se hace puiblico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio,de conformidad con los articulos 114 delaLey 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

El texto integro del Reglamento resulta del siguiente tenor literal:
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
PREAMBULO

LaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,de 1 de octubre, del Sector Piblico,
establecenel marco juridico de laAdministracién electronica,con la pretension de adecuar
la Administracion a una nueva realidad social, la llamada sociedad de la informacion,
que es producto de los avances tecnoldgicos en el campo de las comunicaciones.

La Ley 39/2015 que, conforme a su disposicién final séptima tendrd plena
efectividad el 2 de octubre de 2018, impone la obligacién de determinadas personas -las
relacionadasenel articulo 14.2 delaLey 39/2015- de relacionarse con la administracién
exclusivamente por medios electrénicos, otorgando por otro lado a las personas fisicas
el derecho a hacerlo a través de estos medios.

Impone ademds que la forma de los actos administrativos sea electronica,
como también debe serlo el expediente administrativo y su archivo. Igualmente prevé
que haya un registro electronico general que debe cumplir con el régimen previsto
en el art. 16 de la Ley; y prevé la realizacion de las notificaciones electrénicas o la
posibilidad de los apoderamientos via electrénica, entre otras muchas obligaciones
para conseguir la realidad del funcionamiento de la administracion electrénica.

Atodo ello pretende dar solucion el presente Reglamento, cuyo contenido,
en cuanto pretende cumplir con el nuevo marco legal impuesto por la Ley 39/2015 y la
Ley 40/2015, cumple con los principios, por este simple hecho, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia referidos en el articulo
139 de esta Ley. Siendo el cumplimiento de las obligaciones legales de administracién
electrénica la motivacion de este Reglamento no es necesaria mayor justificacion en
este Predambulo.

INDICE

Predmbulo ) )
CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacion . )
CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
Articulo 3. Sistemas de identificacién y Autenticacion de los interesados
Articulo 4. Sistemas de identificacion y firma de EI Ayuntamiento
CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA Articulo 5. Sede electronica
Articulo 6. Catdlogo de procedimientos
Articulo 7. Contenido de la sede electrénica
Articulo 8. Tablon de edictos y anuncios electrénicos, por orden cronoldgico
Articulo 9. Publicidad activa
Articulo 10. Perfil de contratante )
CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
Articulo 11. Creacion y funcionamiento del registro electrénico
Articulo 12. Naturaleza y eficacia del registro electrénico
Articulo 13. Funciones del registro electrénico
Articulo 14. Responsable del registro electrénico
Articulo 15. Acceso al registro electronico
Articulo 16. Presentacién de solicitudes, escritos y Comunicaciones
Articulo 17. Rechazo de las solicitudes, escritos y Comunicaciones
Articulo 18. Computo de los plazos )
CAPITULO 5. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Articulo 19. Condiciones generales y prictica de las notificaciones
CAPITULO 6. ASISTENCIA A LOS INTERESADOS
Articulo 20. Asistencia a los interesados en el uso de medios electrénicos
CAPITULO 7. FACTURA ELECTRONICA
Articulo 21. Punto general de entrada de facturas electrénicas
Articulo 22. Obligacion de presentar facturas electronicas
Disposicién Adicional Primera. Obligacion de los licitadores y de los empleados
publicos de relacionarse electrénicamente
Disposicion Adicional Segunda. Archivo electrénico tnico
Disposicién Adicional Tercera. Expedicion de copias auténticas
Disposicion Adicional Cuarta. Seguridad
Disposicion Adicional Quinta. Proteccion de datos
Disposicién Adicional Sexta. Facturacion electrénica
Disposicion Adicional Séptima. Habilitacion para su desarrollo
Disposicion Adicional Octava. Aplicacion de las previsiones contenidas en el Reglamento
Disposicién Transitoria.
Disposicion Derogatoria. Disposicion Final. Entrada en vigor )

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE PLICACION

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los aspectos
electrnicos de El Ayuntamiento, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas

(LPAC),yenlaLey 40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRIJSP), especialmente la determinacion de los sistemas de identificacion y firma; la
determinacion del régimen juridico propio de la sede electrdnica; el registro electronico,
asi como las notificaciones, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electronico a los servicios publicos locales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este reglamento serd de aplicacion al Ayuntamiento de Trebujena y a las
entidades de derecho puiblico vinculadas o dependientes de ésta, y a los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién. ) )

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Articulo 3. Sistemas de identificacion y autenticacién de los interesados

Los sistemas de identificacion y autenticacion de los interesados serdn los
establecidos en el capitulo I del Titulo I LPAC.

Losinteresados podréan identificarse electronicamente ante laAdministracion
a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electronicaexpedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion».

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello
electronico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién considere
valido, en los términos y condiciones que se establezcan, mediante resolucion de la
Alcaldia.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita
acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados se relacionen con la Administracion local
a través de medios electronicos, se considerardn validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos
por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion».

b) Sistemas de sello electronico reconocido o cualificado y de sello electronico avanzado
basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electronico
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que la Administracion considere vélido, en los términos
y condiciones que se establezcan, mediante resolucion del Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el
procedimiento administrativo, serd suficiente con que los interesados acrediten
previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento solo requerird a los interesados el uso obligatorio de firma
para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 4. Sistemas de identificacion y firma del Ayuntamiento

1.ElAyuntamiento podré identificarse mediante el uso de un selloelectronico
basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos
exigidos porlalegislacion de firmaelectronica. Estos certificados electronicos incluirdn
el nimero de identificacion fiscal y la denominacion correspondiente, asi como, en su
caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de 6rganos
administrativos. La relacion de sellos electronicos utilizados por el Ayuntamiento,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los
expiden, deberd ser puiblica y accesible por medios electrénicos. Ademds, adoptard las
medidas adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electrénicos.

Asimismo, el Ayuntamiento podrd identificarse a través del certificado de
representante de persona juridica emitido por la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Se entendera identificado El Ayuntamiento respecto de la informacion que
se publique como propia en su portal de internet.

2. En el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa
automatizada, El Ayuntamiento podra determinar los supuestos de utilizacion de los
siguientes sistemas de firma electronica, mediante resolucién de la Alcaldfa:

a) Sello electrénico de Administracién Piblica, érgano, organismo publico o entidad
de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que
retina los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica.

b) Cédigo seguro de verificacidn, permitiéndose en todo caso la comprobacion de la
integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

3. La actuacion de El Ayuntamiento, cuando utilice medios electronicos,
se realizard mediante firma electrénica del titular del 6rgano o empleado piblico.

El Ayuntamiento determinard y facilitard los sistemas de firma electrnica
que debe utilizar su personal, mediante resolucion del Alcalde-Presidente Corporacion,
en el marco de lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. ) )

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA

Articulo 5. Sede electrénica.

La sede electrénica del Ayuntamiento estd disponible en la direccion URL
https://sede. trebujena.es

La titularidad de la sede electronica correspondera al Ayuntamiento y es
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tinica para todos sus organismos. La responsabilidad de sus contenidos, de los servicios
puestos a disposicion de terceros y de la coordinacion con las dreas del Ayuntamiento
corresponde a las diferentes unidades gestoras.

Lascondiciones técnicas delasede electronica del Ayuntamiento se adecuardn
al efectivo cumplimiento del ENS, quedando categorizada como un sistema de nivel
medio.

La sede electrénica se crea con sujecion a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

Lasedeelectrénicautilizard paraidentificarse y garantizar unacomunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente.

La sede electrénica deberd ser accesible a los ciudadanos todos los
dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia. Solo cuando concurran razones
justificadas de mantenimiento técnico u operativo podrd interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, laaccesibilidad alamisma. En supuestos de interrupcion no planificada
en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea factible, el usuario visualizard un
mensaje en que se comunique tal circunstancia.

Articulo 6. Catdlogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) LPAC, el interesado tiene, entre
otros, el derecho a obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos
o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o
solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la LPAC, establece
que en la sede electronica de acceso a cada registro figurard la relacion actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hard publico y mantendra actualizado el
catalogo de procedimientos y actuaciones en la sede electronica, y publicard y mantendra
actualizadas en el portal web, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos
de su competencia, con indicacion de los plazos maximos de duracién de los mismos,
asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo, conforme determina
el articulo 21.4 LPAC.

Articulo 7. Contenido de la sede electrénica

Lasede electronica tendrd el contenido marcado en la legislacion aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacion del drgano titular de la sede y de los responsables de su gestion
y de los servicios puestos a disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de
ella derivadas.

b) La informaci6n necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el mapa
de la sede electrénica o informacion equivalente, con especificacion de la estructura
de navegacion y las distintas secciones disponibles.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estard accesible de forma
directa y gratuita.

d) Relacion de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en sede.
e) La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracion, incluyendo las
caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, asi
como el sistema de verificacién de los mismos.

f) Un acceso al registro electronico y a la disposicion de creacidn del registro o registros
electronicos accesibles desde la sede.

¢) La informacién relacionada con la proteccién de datos de cardcter personal.

h) Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

i) El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacion
del interesado.

j) La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por
los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados
mediante cédigo seguro de verificacion.

k) La indicacion de la fecha y hora oficial.

1) El calendario de dfas hébiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

m) Los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestardn
asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.

n) La préctica de notificaciones, en los términos previstos en este Reglamento.

0) El acceso al expediente a los interesados en los términos previstos en el articulo
83.2 LPAC.

p) Directorio geogréfico actualizado que permita al interesado identificar la oficina de
asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

q) Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

Articulo 8. Tablén de edictos

La sede electrénica servird como tablén de edictos electrénico donde se
publicardn los actos y comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi
se determinen, de cuyo contenido son responsables las diferentes Unidades gestoras
que interesen su insercion, sin perjuicio de la coordinacion de la Secretarfa.

El Ayuntamiento garantizard mediante los instrumentos técnicos pertinentes
el control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacion de la misma a efectos de cémputos de plazos.

Articulo 9. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicard, desde su sede electrénica, de forma periddica
y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacién publica, todo ello de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y con la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la actividad publica y participacién ciudadana
de Aragén.

En este sentido, se publicara:

* Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

* Informacion de relevancia juridica.
* Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

La informacion de publicidad activa se mantendra publicada durante un
plazo de cinco aflos desde que se generd, salvo en el caso de las disposiciones generales,
contratos y convenios, en los que se mantendrd durante los cuatro afios posteriores a
la finalizacion de su vigencia.

Articulo 10. Perfil de contratante

Desde la sede electrénica de la Corporacion se accederd al perfil de
contratante del Ayuntamiento cuyo contenido se ajustard a lo dispuesto en la normativa
de contratacion. )

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 11. Regulacion y funcionamiento del registro electronico

Mediante este Reglamento se regulael registro electrénico del Ayuntamiento
y de sus entidades de derecho piblico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de observarse en
la presentacion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan
por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la
LPAC, en el presente Reglamento y, en lo no previsto por éstos, en la normativa de
Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

Articulo 12. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se
hard el correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Elregistroelectrénico del Ayuntamiento debera ser plenamente interoperable,
de modo que se garantice su compatibilidad informdtica e interconexion, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten
en cualquiera de los registros que figuren en el SIR.

Articulo 13. Funciones del registro electrénico

Elregistro electrénico del Ayuntamiento cumplird las siguientes funciones:
a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion de
su asiento de entrada.

b) La expedicion de recibos electrnicos acreditativos de la presentacion de dichos
escritos, solicitudes y comunicaciones.
c) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 14. Responsable del registro electrénico

Laresponsabilidad de la gestion de este registro corresponderd a la Alcaldia
del Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad inmediata de la Secretaria.

Articulo 15. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electronico se realizard a través de la sede electronica
de este Ayuntamiento ubicada en la siguiente direccion URL: https://sede trebujena.es

Para poder realizar un trdmite electrénico serd necesaria la previa
identificacion.

Articulo 16. Presentaci6n de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracion,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015
ydemds normativaaplicable, porlaoficina de asistenciaen materia de registros enlaque
hayan sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que
lanorma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o
resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion.

Los documentos presentados de manera no presencial y no electrénica, ante
este Ayuntamiento,comoenel caso del correo ordinario, serdn digitalizados y registrados,
envidndose a continuacion dichos documentos a la Unidad gestora correspondiente.

El registro electrénico permitird la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dfas del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electronico se regird por la fecha y hora oficial de la Sede
Electrénica.

El Registro Electrénico generard automdticamente un recibo de la
presentacion realizada,en formato pdf,que deberd contener fechay horade presentacion,
nimero de entrada del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de
presentacién.

Cuando se trate de documentos presentados, que supongan por su capacidad
o extensién una imposibilidad de registro, se habilitard a través de las oportunas
instrucciones de la Alcaldia el procedimiento mediante el cual se habilitard dicha
presentacion, con las garantias debidas.

Articulo 17. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administracion podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan c6digo malicioso o undispositivo susceptible de afectar alaintegridad
o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten
los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en
el registro electrénico deberdn ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos cominmente aceptados.

En estos casos, se informard de ello al remitente del documento, con
indicacion de los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los
medios de subsanacion de tales deficiencias.

Articulo 18. Cémputo de los plazos

Elregistroelectronico se regird, aefectos de cémputo de plazos, vinculantes
tanto para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la
hora oficial de la sede electrénica, que contard con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.
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El registro electrénico estard a disposicion de sus usuarios las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias
por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habrd que estar a lo siguiente:

- Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles. Serdn habiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.
- Los plazos expresados por horas se contardn de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.
- Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hdbiles, excluyéndose
del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.
- La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhdbiles se
entenderdn efectuadas en la primera hora del primer dia hdbil siguiente. Para ello, en
el asiento de entrada se inscribirdn como fecha y hora de la presentacion aquellas en
las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora de entrada
la primera hora del primer dia hdbil siguiente.
- Laentrada de las solicitudes se entenderdn recibidas en el plazo establecido si se inicia
la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de computo de
plazos, serd valida y producird efectos juridicos la fecha de entrada que se consigne
en el recibo expedido por la oficina de registro.
- Se consideran dias inhdbiles, a efectos del registro electrénico de la Administracion,,
los sdbados, domingos y los establecidos como dias festivos en el calendario oficial
de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma y por los del municipio.
A estos efectos, se podrd consultar el calendario publicado en la sede electronica.
CAPITULO 5. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 19.Condiciones generales y practicade las notificaciones practicadas
y recibidas

1. Las notificaciones emitidas por el Ayuntamiento se practicardn a través
de la plataforma notific@, mediante las instrucciones que al efecto dicte la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se enviaran siempre a la carpeta ciudadana. Ademds, para los
obligados a recibir notificaciones por medios electronicos o para quienes no estandolo
hayan solicitado notificacion electronica, también se enviaran ala Direccidn Electrnica
Habilitada.

2.Las notificaciones recibidas por el Ayuntamiento se ajustardn, asimismo,
a las instrucciones que dicte la Alcaldfa. A las notificaciones se accederd a través del
personal del Registro, dotado de certificado de representante.

3.Enel caso de las personas fisicas no obligadas a recibir notificaciones por
medios electronicos, todas las notificaciones que se practiquen en papel,de conformidad
con lo dispuesto en el art. 42.1 LPAC, se pondran a disposicion del interesado en la
sede electronica del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas
de forma voluntaria,

CAPITULO 6. ASISTENCIA A LOS INTERESADOS

Articulo 20. Asistencia a los interesados en el uso de medios electrénicos

El personal que presta sus servicios en el Registro General forma parte
de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento. El indicado
personal de la OAMR, designado por resolucién de la Alcaldia, a cuya identificacién
se accederd a través de la sede electrénica, tendra las siguientes funciones, durante el
horario de atencion al publico, es decir, de 9:00 a 14:00 horas, previa delegacion de
firma del titular de la Secretarfa :

a) En materia de apoderamiento apud acta, mediante comparecencia personal de los
interesados, llevar a cabo las operaciones precisas para las inscripciones registrales,
en aplicacién de lo previsto en los articulos 5.4 y 6.5 de la LPAC, sin perjuicio del
bastanteo de la Secretarfa General.
b) Asistir,en aplicacion de lo previsto en el articulo 12 de la LPAC, a los interesados. En
este sentido, si alguno de los interesados no obligados a relacionarse electrénicamente
no dispone de los medios electrénicos necesarios, los tramites de identificacion y
firma electrénica podran ser validamente realizados mediante la firma electrénica
como empleado puiblico del citado personal, previo consentimiento expreso para esta
actuacion, que actuaran como funcionarios habilitados a estos efectos. A estos efectos,
la Alcaldia del Ayuntamiento aprobard el modelo de formulario de consentimiento que
habran de cumplimentar los interesados para solicitar este servicio.
¢) Actuar,en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 LPAC, para la digitalizacién
de los documentos presentados de manera presencial, debiendo hacerse publica y
mantener actualizada la relacién de oficinas en la que se prestard asistencia para la
presentacion electronica de documentos, a través de la sede electrénica.
d) Atribuir la competencia para la validez y eficacia de las copias realizadas, en los
términos previstos en los articulos 16 y 27 de la LPAC, conforme a la aplicacion
informatica de El Ayuntamiento.
e) Practicar las notificaciones a los interesados, por medios no electrénicos, cuando se
personen por comparecencia espontdnea y asi lo soliciten.
f) Facilitar a los interesados el codigo de identificacién (DIR3), cuando lo desconozcan
los interesados, en la presentacion de solicitudes. )

CAPITULO 7. FACTURA ELECTRONICA

Articulo 22. Punto general de entrada de facturas electrénicas

El Ayuntamiento, al objeto de cumplir con la obligacion de disponer de un
Punto general de entrada de facturas electronicas previsto en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, podrd optar, mediante acuerdo plenario, entre la creacion
de un punto propio o la adhesion al Punto general de entradas de facturas electrénicas
que proporcione el Ayuntamiento, Comunidad Auténoma o el Estado.

En la sede electrénica del Ayuntamiento se dard informacion clara acerca
del Punto general de entradas de facturas electronicas para esta entidad.

Articulo 23. Obligacion de presentar facturas electrénicas

Existirdlaobligacién de presentacion de facturas electrénicas para todos los
supuestos que asi venga determinados por la normativa vigente, debiendo en este caso

ser presentadas a través del Punto General de Entrada que disponga este Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Obligacién de los empleados
publicos de relacionarse electronicamente.

Enaplicaciéndelo previstoenel articulo 14 LPAC, porel presente reglamento
se determina la obligacion de relacionarse electrénicamente con el Ayuntamiento a los
empleados publicos del Ayuntamiento que dispongan de acceso a ordenador y de firma
electronica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Archivo electrénico tinico

Conforme dispone el articulo 17 LPAC, el Ayuntamiento, con anterioridad
a la plena eficacia de las previsiones en materia de archivo electrénico tnico, en
aplicacién de lo previsto en la Disposicion Final 7.” de la LPAC, fijard las condiciones
de incorporacion de los documentos al archivo electronico; los soportes y formatos
admitidos y utilizados; los 6rganos responsables de su gestion; las condiciones de acceso,
respetando la normativa de proteccion de datos de cardcter personal; el cumplimiento
del ENI'y del ENS.

DISPOSICION ADICIONALTERCERA. Expedici6n de copias auténticas

Las copias electrnicas auténticas serdn expedidas por los funcionarios
habilitados, salvo que se trate de actuacion administrativa automatizada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regirdn por lo establecido en
el Esquema Nacional de Seguridad.

ElPleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad conel contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el

Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electronicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se disponga.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes
de telecomunicacion se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacion, la propiedad
intelectual y los servicios de la sociedad de la informacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Facturacion electrénica

El Ayuntamiento, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, exigira la remision
electronica de las facturas a todas las personas juridicas, independientemente de la
cuantfa con la que facturen a la Corporacion,

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Habilitacion para su desarrollo

SehabilitaalaAlcaldia paraque adopte las medidas organizativas necesarias
que permitan el desarrollo de las previsiones del presente Reglamento y pueda
modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion,
interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Aplicacién de las previsiones
contenidas en este Reglamento.

Las previsiones contenidas en este Reglamento, en el marco de lanormativa
aplicable, serdn de aplicacion teniendo en cuenta el estado de desarrollo de las
herramientas tecnoldogicas del Ayuntamiento, que procurard adecuar sus aplicaciones a
las soluciones disponibles en cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacién
que sean necesarios.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las previsiones contenidas en el articulo 19, sobre condiciones generales y
practicade las notificaciones practicadas y recibidas, tendran efectividad una vez se haya
integrado la herramienta notific@ con las herramientas de administracion electronica
utilizadas por el Ayuntamiento. En tanto esto se produzca, la notificacion electrénica se
practicard exclusivamente en sede y no a través de la Direccion Electronica Habilitada.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento, tras su aprobacion definitiva, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

EnTrebujena,a 16/12/21. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo.: Jorge David
Rodriguez Pérez. EL SECRETARIO-INTERVENTOR Fdo.: Enrique Javier Clavijo
Gonzélez.

N°116.517/21

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

Habiendo sido aprobada en sesion extraordinaria y urgente del Pleno de
fecha 18 de octubre de 2021, la modificacién del Reglamento de gestion de las bolsas
de trabajo del Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cédiz), publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia en BOP nim. 205, de fecha 27/10/2021. Transcurrido el plazo de
informacion publica, y no existiendo ninguna alegacion, el mismo se eleva a definitivo.
Entrando en vigor el texto desde el Dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, manteniéndose en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Puerto Serrano,a22/12/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Daniel
Pérez Martinez.

N° 116.676/21
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Sr.Presidente de esta
Entidad Local Autonoma mediante Resolucién de fecha 21/12/2021, con relacién
al Expte. 9.526/2018, para la CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO EN LA ENTIDAD LOCALAUTONOMA DE
LA BARCA DE LA FLORIDA, se designa y se hace publico por el plazo de DIEZ
DIAS HABILES, la composicién del 6rgano de seleccion para la constitucion de esta
bolsa de trabajo de administrativo/a, a los efectos que establece el RDL 5/2015, de
30 de octubre, propuesta por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion
Provincial de Cddiz, y que es la siguiente:
e Titulares: Presidente: D. Qscar Palma Toledo; Vocales: Vocales: D* Carmen Alonso
Rodriguez, D* Marfa José Alvarez Luna, D Isabel Sdnchez Gil y D. José Manuel
Pérez Alcaraz. Secretaria: D* Elena Vidal Pérez.
* Suplentes: Presidente: D. Manuel Rodriguez Alonso; Vocales: D. Rogelio Navarrete
Manchado, D. Evaristo Cantero Puyana, D* Nuria Mateo Valderas y D. Mario Martin
Ojeda. Secretaria: D* Araceli Cabrero Baena.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barca de laFlorida,
a 21 de diciembre de 2.021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Alejandro Lépez Valenzuela.
Publiquese. EL SECRETARIO-INTERVENTOR. Fdo. Juan Campos Ferndndez.

N°116.839/21

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION DEERROR ENANUNCIO DEOFERTA DEEMPLEO PUBLICO2021

En el B.O.P. de Cadiz nimero 245, de 27 de diciembre de 2021, -Anuncio
N°116.091-, se ha publicado el Acuerdo del Consejo Rector de la Fundacion Municipal
de Cultura por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico de 2021.
Habiéndose detectado en el mismo un error de transcripcion consistente en la variacion
del orden en el que aparece el grupo al que se vinculan las plazas ofertadas; mediante
el presente, se procede a la subsanacion del mismo,

Donde dice:
N°plazas | RJ. | DENOMINACION PLAZA SO Oo
1 L.F. | Técnico de mantenimiento 4
3 L.F. | Asistente de actividades culturales 3
Debe decir:
N°plazas | RJ. | DENOMINACION PLAZA SO
1 L.F. | Técnico de mantenimiento 3
3 L.F. | Asistente de actividades culturales 4

En Cddiz, a 29 de diciembre de 2021. Gerente de la Fundaciéon Municipal
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz. Fdo.: Carmen Montes Gémez,
N°118.795/21

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003832. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
1272/2020.Negociado: A. Materia: Despido. Fogasa: FOGASAy ANGELES CORTES
ORTEGA. Graduado/a social: LETRADO DE FOGASA - CADIZ y EDUARDO
GARCIA ATIENZA. Demandado: JUAN MIGUEL GUILLEN GALAN

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 1272/2020 a instancia de D*. ANGELES CORTES ORTEGA contra D. JUAN
MIGUELGUILLEN GALAN sehandictado DECRETOde fecha_20-OCTUBRE-2021,
que admite la demanda y sefiala el proximo 22-MAYO-2023; a las 11:30 horas para la
celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
12:00 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACION Y CITACION al demandado D.JUAN
MIGUELGUILLEN GALAN actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de

la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 9/12/21. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado. N°114.398/21

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 2104144420190000848. Negociado: J. Recurso: Recursos de
Suplicacién 2921/2021.Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°3 DEHUELVA.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 206/2019. Recurrente:
ANTONIO GONZALEZ MURET. Representante: JOSE ANTONIO GONZALEZ
ORIA. Recurrido: INSS, FOGASA, MUTUA FRATERNIDAD, S.C.I. CONACAL,
MUTUA IBERMUTUA y FELGUERA MONTAJES Y MANTENIMIENTO
S.A. Representante: LUIS ALBERTO LLERENA MAESTRE y SONIA GARCIA
NAVARRO.

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Queenel Recurso de Suplicacionn® 2921/21 -J, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 09-12-21, resolviendo recurso de suplicacion contra la resolucién
dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Huelva, en Procedimiento n® 206/19.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion. )

Y para que conste y sirvade NOTIFICACION a S.C.I. CONACAL . ,cuyo
actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEVILLA a trece de diciembre de dos mil veintiuno.

ELLETRADODELAADMINISTRACION DEJUSTICIADELASALA.
ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°115.597/21

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420190003222. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
1076/2019. Negociado: MJ. Demandante: FERNANDO AGUILAR BAREA.
Abogado/a: JAIME MORALES FERNANDEZ. Demandado: FRANCISCO
BENAVIDES MARTIN S.L., FOGASA.

Letrado/a de la Administracién de Justicia D* ROSARIO MARISCAL
RUIZ hago saber:

Que en los autos ORD 1076/2019 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a FRANCISCO BENAVIDES MARTIN S.L., por medio de edicto, al objeto de
que asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 15-06-2022
a las 10:00 horas , en este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podré tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FRANCISCO BENAVIDES MARTIN
S.L., B04833240, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de/l CADIZ.

En Jerez de la Frontera, 03/12/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz. ~ N°116.613/21

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrado/a de la Administracion de Justicia Sr. D. JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE.

Que en los autos ETJ 196/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha dictado la resolucion cuyos antecedentes de hecho y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

HECHOS

HECHOS PRIMERO - En los autos de referencia, seguidos a instancia de
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D. KHALIL TAHA contra HOSPROG, S.L., se dict6 sentencia en fecha 3 de junio
de 2.021 por la que se condenaba a la demandada al abono de las cantidades que se
indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO .- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 3 de Junio de 2.021, despachdndose la misma a favor del
actor, contra la empresa HOSPROG, S.L., por la cantidad de 1.474,36 € en concepto
de principal, mds la de 200,00 € calculados para intereses y costas, siguiéndose la via
de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de
las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion
ala ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a HOSPROG S.L, con CIF B90131905,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/la
Provincia de Cédiz.

En Jerez De La Frontera, a catorce de Diciembre de 2.021.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA . Firmado.

N°117.142/21

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.ILG.: 1101244520150003072. Negociado: D. Recurso: Recursos de
Suplicacion 2904/2021.Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°3 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 944/2015. Recurrente: DOMINGO
OUVINA MANTEL. Representante: MANUEL MORALES LUPION. Recurrido:
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,ADMINISTRADOR CONCURSAL
FUNDACION FORJA XXI , FONDO DE GARANTIA SALARIAL, FUNDACION
FORJA XXI (EDICTO) y FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA
PROVINCIA DE CADIZ (FUECA). Representante:JOSE LUIS GOMEZ ROLDAN
y ALFONSO JIMENEZ MATEO.

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacién N° 2904/21-D-, se ha
dictado Sentencia poresta Sala, con fecha 16/12/21, resolviendo recurso de suplicacion
contra laresolucién dictada por el Juzgado de lo Social N°3 de Cddiz, en Procedimiento
n° 944/15.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion. ) 3

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a FUNDACION FORJA
XXI, cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°117.682/21

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTE
CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

El Consejo de Administracion del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Campo de Gibraltar, reunido en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre
de 2021, ha adoptado, entre otros, los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Aprobar la creacion de la Tarjeta Joven de Transportes
personalizada para menores de 30 aflos residentes en Andalucia sobre la que se aplicarfa
una bonificacion del 25% en recarga (lo que se traduce en un 20% de descuento
adicional), con efecto 1 de enero de 2022.

Segundo: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Lo que sehace puiblicoen virtud de loestablecidoenel art. 28 de los Estatutos
del Consorcio, en consonancia con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Algeciras, 9 de diciembre de 2021 .- El Director Gerente, Ramon Aranda

Sagrario. N°111.574/21

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS Y AYUDAS
AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, CURSO 2021-2022

BDNS (Identif.): 601624

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/601624)

Primero.- Convocatoria

Seconvocan becas y ayudas al estudio dirigidas aalumnos de la Universidad
de Cédiz matriculados en el curso académico 2021-22.

Segundo.- Beneficiarios

Podrdn solicitar las becas de esta convocatoria los alumnos con escasos
recursos econdmicos que cumplan los requisitos de aprovechamiento académico
determinados en la convocatoria y los alumnos con un elevado rendimiento académico,
que se encuentren matriculados durante el curso académico 2021-22 en la Universidad
de Cédiz en alguna de las siguientes ensefianzas:

Estudios de grado.
Estudios de mdster oficial.

Tercero.- Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del Centro
de Atencion al Usuario (CAU), habilitindose un acceso directo al mismo en la pagina
web https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0151

Al cumplimentar la solicitud, esta quedard firmada, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 9 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad
a obtener de otras administraciones publicas la informacién que resulte precisa para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de las circunstancias personales y
académicas, asi como de renta y patrimonio necesarios para la resolucion de la solicitud
de la beca.

El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dfas 10
y 31 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto.- Clases e importes de las ayudas

Ayuda de Matricula, que s6lo podra comprender los créditos en que se haya
matriculado el estudiante por primera vez en el curso 2021-22.

Ayuda de Desplazamiento, con un importe entre 30 y 300 euros, seglin
distancia del domicilio familiar al centro de estudios. La ayuda de desplazamiento
se podrd incrementar con 250 euros adicionales si el solicitante acredita la residencia
fuera del domicilio familiar durante todo el curso académico.

Ayuda de Material, con un importe vinculado a los requisitos académicos
superados.

Ayuda de Rendimiento Académico, con un importe maximo de 125 euros.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacion sgbre el estado de tramitacién del procedimiento,
los interesados podran dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales Becas de la Universidad de Cédiz. El expediente se identificard por
el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el
expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.
es.

~ Cédiz, 20 de diciembre de 2021. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo. Manuel Sanchez Ortiz de
Landaluce. N°115.871/21
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