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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO. (IEDT)
EDICTO

Plazas vacantes del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico
de la Diputacion de Cadiz a incluir en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a
2021, previanegociacion con larepresentacion social y aprobada por la VicePresidencia
del IEDT mediante Decreto de 20 de Diciembre de 2021, en cumplimiento del art.91
de laLey 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
art.70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

1. Plazas correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién
y consolidacion de empleo segtn disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2021.
Procesos de estabilizacion al amparo del Real decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico Plantilla
de personal laboral:
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Loque se hace publico indicando que de conformidad conlacitadanormativa
de Transparencia, el acuerdo transcrito se publica en el tablon de anuncios de la sede
electrénica cuya direccion es https://sede.dipucadiz.es.

28/12/2021. Ana Belén Carrera Armario. Firmado. N°118.078

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 28 de octubre de
dos mil veintiuno adopté el acuerdo inicial de modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos.

Conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuestoal publico el expediente por plazo de 30 dias habiles,contados desde el siguiente
a la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz;
durante este plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderdn definitivamente aprobados los acuerdos hasta
entonces provisionales.

Conil delaFrontera,a 17 denoviembrede2.021. ELALCALDE.
Fdo.: Juan M. Bermiidez Escdmez. N°104.082

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22.12.2021, se aprob6 el Proyecto
de Actuacion para la DOTACION DE EQUIPAMIENTO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS DEL POBLADO DE LOS HURONES, en Poligono DRT2
Charco de los Hurones, 29 (Ref Catastral 2P11038POSHUROO00011IE), del término
municipal de SanJosé del Valle y promovido por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
Pesca y Desarrollo Sostenible, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede

interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno
de este Ayuntamiento de San José del Valle, de conformidad con los articulos 123
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera en el plazo de dos meses a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En San José del Valle a veintidés de diciembre de dos mil veintiuno. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. Firmado: Antonio Gonzdlez Carretero. N°116.960

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA

Ttranscurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacién
provisional, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 28 de octubre
de 2021, del Expediente de Modificacion de las Ordenanzas Fiscales N° 12 Reguladora
del Precio Publico por Prestacion de Servicios y Uso de las Instalaciones Deportivas,
N°31 Reguladora del Precio Pablico por Prestacién de Servicios de Ayuda a Domicilio
y N°30 General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

Y no habiéndose presentado reclamacion alguna, por Decreto de fecha 26
de diciembre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ha quedado elevado a definitivo el
acuerdo provisionalmente aprobado, asf como las modificaciones, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del citado precepto
legal, con el siguiente tenor literal:

1°.Hacer uso de la facultad previstaen el articulo 15.1 enrelacionconel 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se apruebael texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y aprobar provisionalmente
para el 2022 la modificacion realizada en el articulo 5° de la Ordenanza Nimero 12
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y
USO DE LAS INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS, quedando redactada de la
siguiente forma: )

ARTICULO 5°.- CUANTIA.

Las TARIFAS de este Precio Publico serén las siguientes:

A.INSTALACIONES MUNICIPALES GESTIONADAS POR LA DELEGACION
DE DEPORTES
1. TARIFAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS
Actividad 2 dias / semana / 1 hora 15,00 €
Actividad 3 dias / semana / 1 hora 21,00 €
Actividad musculacién manana 20,00 €
Salud Activa / 3" edad 16,25 €
Abono Total Acceso libre a cualquier actiYidad, horari'o ¢ instalacion. 30.00 €
Hasta completar aforo. Incluye acceso a Pista de Atletismo. ’
Bono Familia Acceso libre para los componentes de la unidad familiar,
conyuges e hijos/as menores de 22 afios, a cualquier actividad, horario e 48,00 €
instalacion. Hasta completar aforo. Incluye acceso a pista de atletismo.
Bono 10 sesiones 20,00 €
Entrada sesion actividad 1 hora 250 €
2. CAMPOS DE FUTBOL CESPED NATURAL
Alquiler jornada completa sin luz 195,00 €
Alquiler jornada completa con luz 215,00 €
Alquiler media jornada sin luz 120,00 €
Alquiler media jornada con luz 140,00 €
3. CAMPOS DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL
Campo de fitbol 5. Alquiler 1 hora / sin luz 2200 €
Campo de fiitbol 5. Alquiler 1 hora / con luz 2500 €
Campo de fiitbol 7. Alquiler 1 hora / sin luz 30,00 €
Campo de fiitbol 7. Alquiler 1 hora / con luz 36,00 €
Campo de fitbol 11. Alquiler 1 hora / sin luz 56,00 €
Campo de fiitbol 11. Alquiler 1 hora / con luz 67,00 €
Campo de fitbol indoor 1 hora / sin luz 2200 €
Campo de fitbol indoor 1 hora / con luz 2500 €
Campo de fiitbol sala 1 hora / con luz 13,00 €
Campo de fitbol sala 1 hora / sin luz 16,00 €
4. PISTAS DE TENIS
Alquiler 1 hora / sin luz 300 €
Alquiler 1 hora / con luz 4,00 €
Alquiler 1 hora + 30 min / sin luz 450 €
Bono 10 sesiones 25,00 €
Ficha Luz 30 minutos 0,50 €
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5. PISTAS DE PADEL NO CUBIERTAS Bono 5 sesiones pista atletismo 6,50 €
Alquiler 1 hora / sin luz 4,00 € Cuota mensual pista atletismo 1325€
Alquiler 1 hora / con luz 6,00 € Sauna sesion 1 hora 700 €
Alquiler 1 hora + 30 minutos / sin luz 6,00 € Sauna sesion | hora a partir de 2 usuarios 500 €
Alquiler 1 hora + 30 minutos / con luz 8,00 € Sauna bono 10 sesiones 45,00 €
Bono 10 sesiones de 1 hora 3500 € Rocddromo sesion por persona 2 horas 400 €
Bono 10 sesiones 1 hora + 30 minutos 50,00 € Rocédromo sesion por grupo — club 2 horas 10,00 €
Alquiler pala / sesion 2,00 € Publicidad mdvil / por partido / mO 15,00 €
6. PISTAS DE PADEL SEMICUBIERTAS Publicidad estdtica / al mes / mO 50,00 €
Alquiler 1 hora / sin luz 700 € Otros cursos o servicios no especificados en esta tarifa. Hasta ... 350,00 €
Alquiler 1 horas + 30 minutos / sin luz 10,00 € Uso~ Pabellén Ciudad de Chiclana para evento deportivo (jornada de 150.00 €
Bono 10 sesiones de 1 hora 5500 €|  |mafianao tarde) ’
Bono 10 sesiones de 1 hora + 30 minutos 80,00 € Ustz Pabellon Ciudad de Chiclana para evento deportivo (jornada de 250,00 €
Fichas Luz 30 minutos Os0e|  madandy tade) :
- — Uso Pabellén Ciudad de Chiclana para evento no deportivo (previa
Alquiler pala / sesion 200 € autorizacion) 2.500,00 €
Escuela de Pédel / Tenis Infantil 3 usuarios / 3 dfas / semana 4200 € Usoinstalacién deportiva paraevento deportivo (jornadamafianaotarde) | 120,00 €
Escuela de Padel / Tenis Infantil 3 usuarios /2 dias / semana 3000€ Uso instalacién deportiva paraevento deportivo (jornadamafianay tarde) | 200,00 €
Escuela de Pddel / Tenis Infantil 3 usuarios / 1 dia / semana 1800 € Uso instalacion deportiva evento no deportivo (previa autorizacién) | 1.500,00 €
Escuela de Padel Infantil de 4 a 8 usuarios / 3 dias / semana 3500 € B. INSTALACIONES MUNICIPALES GESTIONADAS POR EMPRESAS
Escuela de Padel Infantil de 4 a 8 usuarios / 2 dias / semana 2500 € CONCESIONARIAS
Escuela de Padel Infantil de 4 a 8 usuarios / 1 dia / semana 1500 € B.1. CENTRO SUPERA CHICLANA
Escuela de Tenis Infantil de 4 a 8 usuarios / 3 dias / semana 30,00 € 1. MATRICULA (CUOTA DE INSCRIPCION )
Escuela de Tenis Infantil de 4 a 8 usuarios / 2 dias / semana 2200 € Matricula abono mensual familiar 55,18 €
Escuela de Tenis Infantil de 4 a 8 usuarios / 1 dia / semana 12,00 € Matricula abono mensual individual 4323 €
Entrenamiento de Padel/Tenis adultos / 3 dias / semana 48,00 € Matricula abono mensual mafana 3357 €
Entrenamiento de Padel/Tenis adultos / 2 dias / semana 3500 € Matricula abono mensual joven 2880 €
Entrenamiento de Padel/Tenis adultos / 1 dia / semana 20,00 € Matricula abono mensual mayores 65 afios 2880 €
Entrenamiento individual P4del/Tenis / 1 hora / horario concertado 26,00 € Matricula abono mensual discapacitados 28,80 €
7. PISTAS CUBIERTAS 2. ABONOS MENSUALES
Cancha central suelo parquet / sin luz 30,25 € Abono familiar (incluyendo todos los hijos menores de 21 afios) 55,18 €
Cancha central suelo parquet / con luz 3325€ Abono individual general 4323 €
Cancha central suelo parquet entrenamiento / sin luz 18,50 € Abono mafianas 3357€
Cancha central suelo parquet entrenamiento / con luz 21,50 € Abono joven (de 16 a 21 afios) 28,80 €
Cancha transversal suelo parquet / sin luz 22,00 € Abono mayores 65 afios 28,80 €
Cancha transversal suelo parquet / con luz 2500 € Abono discapacitados 28,80 €
Cancha transversal suelo parquet entrenamiento / sin luz 10,50 € Abono familiar Sidecu 28,80 €
Cancha transversal suelo parquet entrenamiento / con luz 13,50 € Cuota de mantenimiento mensual 12,00 €
Cancha central suelo sintético / sin luz 25,00 € 3. ENTRADAS GENERALES PUNTUALES (Uso de la instalacion)
Cancha central suelo sintético / con luz 28,00 € Entrada joven (de 3 a 17 afios inclusive) 6,600 €
Cancha central suelo sintético entrenamiento / sin luz 1125€ Entrada joven (a partir de 18 afios) 8,99 €
Cancha central suelo sintético entrenamiento / con luz 1425 € 4. CURSOS DE NATACION TRIMESTRAL
Cancha transversal suelo sintético / sin luz 20,50 € Natacion adultos abonados (3 dias/semana) 82,76 €
Cancha transversal suelo sintético / con luz 2350 € Natacion adultos abonados (2 dias/semana) 5396 €
Cancha transversal suelo sintético entrenamiento / sin luz 8,50 € Natacion especial 3* Edad abonado (3 dias / semana) 53,96€
Cancha transversal suelo sintético entrenamiento / con luz 11,50 € Natacion especial 3* Edad abonado (2 dias / semana) 3958 €
Cancha multiusos / sin luz 13,00 € Natacion para la Salud abonado (3 dias / semana) 86,36 €
Cancha multiusos / con luz 16,00 € Natacion para la Salud abonado (2 dias / semana) 64,80 €
O cancha multiusos / sin luz 7,00 € Nataci6n para nifios abonado (3 dias / semana) 76,48 €
O cancha multiusos / con luz 10,00 € Natacion para nifios abonado (2 dias / semana) 5396 €
8. SALAS POLIVALENTES Natacion para bebés abonado (3 dias / semana) 76,48 €
Sala gimnasio polivalente / sin luz 12,00 € Natacion para bebés abonado (2 dias / semana) 53,96 €
Sala gimnasio polivalente / con luz 1525 € Natacion para bebés abonado (1 dias / semana) 3599 €
9. SALAS / ALMACEN Estimulacién abonado (3 dias / semana) 84,61 €
Alquiler mensual sala como sede social 24,00 € Estimulacion abonado (2 dias / semana) 5396 €
Alquiler mensual almacén 15,00 € Natacion adultos no abonado (3 dias / semana) 111,68 €
Alquiler sala de reuniones 1 hora 400 € Natacién adultos no abonado (2 dias / semana) 94,71 €
Alquiler sala de reuniones O jornada 10,00 € Natacion especial 3* Edad no abonado (3 dias / semana) 8387 €
Alquiler sala de reuniones jornada completa 20,00 € Natacion especial 3" Edad no abonado (2 dias / semana) 56,13 €
10. OTRAS Nataci6n para la Salud no abonado (3 dias / semana) 114,58 €
Pista exterior polideportiva 1 hora / sin luz 6,00 € Natacion para la Salud no abonado (2 dias / semana) 9741 €
Pista exterior polideportiva 1 hora / con luz 9,00 € Natacion para niflos no abonado (3 dias / semana) 109,04 €
Vel6dromo 1 hora / sin luz 22,00 € Natacion para nifos no abonado (3 dias / semana) 91,65 €
Vel6dromo 1 hora / con luz 33,00 € Natacion para bebés no abonado (3 dias / semana) 88,26 €
Pista de atletismo sesion dia / usuario 225€ Nataci6n para bebés no abonado (2 dias / semana) 76,38 €
Pista de atletismo sesion dia / grupo >10 / usuario/a 1,75 € Natacion para bebés no abonado (1 dia / semana) 4197 €
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Estimulacién no abonado (3 dias / semana) 114,58 € Alquiler piscina pequefia completa / 1 hora 116,60 €
Estimulacion no abonado (2 dias / semana) 96,67€ Alquiler Sala Polivalente / | hora 2643 €
5. CURSOS DE NATACION MENSUAL Toalla pequefia no abonado 301 €
Natacion Escolar (alumno / mes / 1 sesion a la semana de 45 minutos) 243 € Toalla grande no abonado 359 €
Natacion adultos abonado (3 dias / semana) 27,59 € 8. OTRAS TARIFAS
Natacion adultos abonado (2 difas / semana) 1797 € Reposicion de llave de taquilla 1797 €
Natacién especial 3" Edad (3 difas / semana) 1797€ Gastos devolucion de recibos 359 €
Natacion especial 3" Edad (2 dfas / semana) 13,16 € Emisién duplicado de tarjeta 3,59 €
Natacién para la Salud abonado (3 dias / semana) 28,80 € B.2. CENTRO DEPORTIVO URBANO COSTA SANCTI PETRI
Natacion para la Salud abonado (2 dfas / semana) 21,56 € 1. ABONOS MENSUALES (Fitness y actividades monitorizadas)
Natacion para nifios abonado (3 dias / semana) 2547€ Abono individual de mafiana (lunes a domingo, de 08:00 a 15:00 horas) 2500 €
Natacion para nifios abonado (2 dias / semana) 1797 € Abono de jubilados y 3" Edad de mafiana (lunes adomingo, horario libre) 24,00 €
Natacién para bebés abonado (3 dias / semana) 2547 € Abonoindividual (mayores de 21 afios de lunes adomingo, horario libre) 3625 €
Natacién para bebés abonado (2 dias / semana) 1797 € Abono junior (hasta 18 afos de lunes a domingo, horario libre) 2400 €
Natacién para bebés abonado (1 dias / semana) 12,00 € Abono familiar 2 miembros (lunes a domingo, horario libre) 49,00 €
Estimulacion abonado (3 dias / semana) 2822 € 1° hijo de familiar menor de 18 afios (lunes a domingo, horario libre) 8,00 €
Estimulacion abonado (2 dias / semana) 1797 € 2° hijo de familiar menor de 18 afios (lunes a domingo, horario libre) 6,00 €
Natacién adultos no abonado (3 dias / semana) 3721 € Resto de hijos menor de 18 afos (lunes a domingo, horario libre) 450 €
Natacion adultos no abonado (2 dias / semana) 31,60 € 1° hijo de familiar mayor de 18 afios (lunes a domingo, horario libre) 18,00 €
Natacién especial 3* Edad no abonado (3 dias / semana) 2796 € 2° hijo de familiar mayor de 18 afios (lunes a domingo, horario libre) 10,00 €
Natacion especial 3* Edad no abonado (2 dias / semana) 18,71 € 2. INSCRIPCION Y OTROS
Natacion para la Salud no abonado (3 dias / semana) 38,16 € Fianza pulsera de control 500 €
Natacion para la Salud no abonado (2 dfas / semana) 3246 € Tarjeta de control y gestion de accesos 0,00 €
Natacion para nifios no abonado (3 dfas / semana) 36,36 € Reposicion de pulsera de acceso 5,00 €
Natacién para niflos no abonado (2 dias / semana) 30,55 € Reposicion de tarjeta de acceso 5,00 €
Natacién para bebés no abonado (3 dias / semana) 2944 € Alquiler de taquilla mensual 8,00 €
Natacion para bebés no abonado (2 dias / semana) 2547 € Alquiler de toalla 100 €
Natacién para bebés no abonado (1 dias / semana) 1401 € Matricula abono 10,00 €
Estimulacion no abonado (3 dias / semana) 38,16 € Venta de 3 bolas de padel 6,00 €
Estimulacién no abonado (2 dias / semana) 3182 € 3. ACCESO Y BONOS
Natacién preventiva abonado / 2 sesiones / semana / mes 4799 € Entrada acceso dia suelto 6,00 €
Matronacion abonado / 2 sesiones / semana / mes 4799 € Bono 5 dias (caducidad 12 semanas) 20,00 €
Pos-Parto abonado / 2 sesiones / semana / mes 4799 € Bono 12 dias (caducidad 12 semanas) 38,00 €
Natacién preventiva no abonado / 2 sesiones / semana / mes 75,10 € Entrada acceso a clase colectiva 300 €
Matronacion no abonado / 2 sesiones / semana / mes 75,10 € 4. GIMNASIO
Pos-Parto no abonado / 2 sesiones / semana / mes 75,10 € Cuota gimnasio mafiana de lunes a domingo 2400 €
6. OTROS CURSOS Cuota gimnasio libre de lunes a domingo 30,00 €
Entrenador personal abonado 1 sesién / 1 hora 4197 € Cuota gimnasio fin de semana (de viernes 14:00 hadomingo 14:00 horas) 20,00 €
Entrenador personal bono abonado 10 sesiones / 1 hora 353,69 € 5.CURSOS
Programas de tecnificacion deportiva abonado 1 sesién semana / mes 65,80 € Matricula cursos 10,00 €
Programas de tecnificacién deportiva abonado 2 sesiones semana/mes | 131,60 € Clases o cursos de bailes de salén. moderno. estilo. danza vientre. etc
Talleres abonado 1 sesién / semana / mes 36,10 € (3 dias / semana) ! ’ ’ ’ 500€
Entrenador personal no abonado 1 sesién / 1 hora 52,54 € Curso de zumba (2 dias / semana) 18,00 €
Entrenador personal bono no abonado 10 sesiones / 1 hora 46193 € Curso de zumba (3 dias / semana) 2500 €
Programa de tecnificacion deportiva no abonado 1 sesién/semana/mes 65,80 € Curso de bundafit (2 dias / semana) 1500 €
Programade tecnificacién deportivanoabonado 2 sesiones/semana/mes | 131,60 € Curso de yoga (2 dias / semana) 30,00 €
Talleres no abonado 1 sesion / semana / mes 7225 € Curso de boxeo (3 dias / semana) 40,00 €
Studio Pilates — Material abonado (precio por sesién) 36,26 € Cursode lucha, Krav Magay entrenamientos en circuito (2 dias/ semana) 40,00 €
Studio Pilates — Studio abonado (precio por sesion) 4830 € Curso de karate nifios (2 dias / semana) 21,00 €
Studio Pilates — Entrenamiento funcional abonado (precio por sesién) 4830 € Curso de pilates premium (3 dfas / semana grupo cerrado) 2500 €
Studio Pilates — Individual abonado (precio por sesidn) 4229 € Curso de pilates premium (2 dfas / semana grupo cerrado) 20,00 €
Studio Pilates — Sesion ddo abonado (precio por sesion / persona) 30,18 € Studio Pilates (1 dfa semana grupo cerrado) 30,00 €
Studio Pilates — Material no abonado (precio por sesién) 4229 € Studio Pilates (2 dfas semana grupo cerrado) 50,00 €
Studio Pilates — Studio no abonado (precio por sesion) 5739 € Studio Pilates (3 dias semana grupo cerrado) 70,00 €
Studio Pilates — Entrenamiento funcional no abonado (precioporsesién) |~ 57,39 € 1 hora Studio Pilates + 1 hora Matt Pilates 40,00 €
Studio Pilates — Individual no abonado (precio por sesion) 55,14 € 1 hora Studio Pilates + 2 horas Matt Pilates 50,00 €
Studio Pilates — Sesion dio no abonado (precio por sesion / persona) 4229 € 1 hora Studio Pilates + 3 horas Matt Pilates 55,00 €
7. ALQUILERES 2 horas Studio Pilates + 1 hora Matt Pilates 60,00 €
Toalla pequeiia abonado 1,80 € 3 horas Studio Pilates + 1 hora Matt Pilates 80,00 €
Toalla grande abonado 243 € Sesion individual Studio Pilates 26,00 €
Alquiler taquilla / mes 8,99 € Entrada de acceso a clase pilates 4,00 €
Calle piscina / hora / abonado 2522 € Sesién individual Matt Pilates 18,50 €
Alquiler media piscina grande / 1 hora 69,37 € Bono mensual Studio Pilates (2 horas semana) 85,00 €
Alquiler vaso / hora / piscina grande 139,74 € Kid Pilates (2 dias / semana) 2300 €
Alquiler media piscina pequena pequefia / 1 hora 58,30 € Sesion de entrenamiento personalizado Pilates 26,00 €
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Bono de 12 sesiones de entrenamiento personalizado Pilates 22200 € Reflexologia podal 12,00 €
6. PADEL Sesion de estiramiento pasivo (30 min) 10,00 €
Alquiler pista de padel horario de mafiana (1,5 horas) 8,00 € Masaje + Jacuzzi (30 + 30 min) 2500 €
Alquiler pista de padel horario de tarde (1,5 horas) 12,00 € Sauna + Jacuzzi (bono 5 sesiones) 3500 €
Clase de padel individual (1 hora) 24,00 € Sauna + masaje (20 minutos) 2500 €
Clase de pdel 2 alumnos 1300 € Spa — Grupo de 5 personas (precio por persona) 5,00 €
Clase de padel 3 alumnos 9,50 € Tarjeta regalo masaje 3500€
Clase de padel 4 alumnos 150 € Rayos UVA (5 minutos) 280 €
Curso de padel 4 horas / 2 alumnos 48,00 € Bono 12 sesiones Rayos UVA 2800 €
Curso de pddel 4 horas / 3 alumnos 35,00 € Reiki (sesién de 1 hora) 20,00 €
Curso de péadel 4 horas / 4 alumnos 2500 € Flores de Bach (sesi6n de 1 hora) 30,00 €
Curso de péddel 4 horas / 5 alumnos 20,00 € Depilacion a la cera de cejas 300 €
Curso de pédel 8 horas / 2 alumnos 90,00 € Depilacién a la cera de labio superior 25€
Curso de padel 8 horas / 3 alumnos 65,00 € Depilacién a la cera de axilas 400 €
Curso de padel 8 horas / 4 alumnos 4500 € Depilacién a la cera de ingles normales 6,00 €
Curso de pédel 8 horas / 5 alumnos 3500 € Depilacién a la cera de ingles brasilefias 6,00 €
Curso de padel abonado (2 dfas / semana) 2500€ Depilacién a la cera de ingles completas 900 €
Curso de padel abonado (4 dfas / semana) 4000 € Depilacién a la cera de piernas completas sefiora 12,00 €
Bono4 clases de padel de 1 hora (minimo 2 personas/ precio por persona) 30,00 € Depilacion a la cera de piernas completas caballero 1400 €
7. CAMPO DE FUTBOL Depilacién a la cera de medias piernas sefiora 6,00 €
Alquiler campo de fiitbol 1 hora (de 08:00 a 19:00 horas) 30,00 € Depilacién a la cera de medias piernas caballero 8,00 €
Alquiler campo de fiitbol I hora (de 19:00223:00 horas coniluminacién) |~ 42,00 € Depilacion a la cera de brazos sefiora 6,00 €
Alquiler campo de fiitbol 1 hora (sibados, domingos y festivos / de Depilacion a la cera de brazos caballero 8,00 €
09:00 a 18:00 horas) 30,00 € Denilacié
epilacion a la cera de espalda caballero 8,00 €
Bono 3 partidos (de 19:00 a 23:00 horas con iluminacién) 11300 € Depilacién a la cera de pecho 800 €
Bono 5 partidos (de 19:00 a 23:09 horas con iluminacién) 180,00 € Depilacion a la cera de ment6n 300 €
8. PABELLON CUBIERTO Depilacion a la cera de gluteos 800 €
Alquiler pista central horario mafiana 30,00 € Limpieza de cutis 2800 €
Alquiler pista central horario tarde 32,00 € Tratamiento acné 2500 €
Pista transversal horario mafiana 20,00 € Tratamiento antiarrugas 2500 €
Pista transversal horario tarde 25,00 € Peeling facial y mascarilla 1400 €
Sala Multiusos 2000 € Manicura 12,00 €
9. ESCUELAS DEPORTIVAS / CAMPUS MULTIDEPORTES Manicura francesa 14,00 €
Inscripci6n escuelas deportivas 2500 € Pedicura 1600 €
Escuelas deportivas (3 dias / semana de 08:00 a 18:00 horas) 2500 € Bafios de parafina pies y manos 2400 €
Escuelas deportivas (3 dfas / semana a partir de las 18:00 horas) 25,00 € Maquillaje dfa 18,00 €
Campus mult%deporte (semanal en .se.co) . 68,50 € Maquillaje noche 2400 €
Campus multideporte (semanal actividades subacudticas) 92,65 € Moldeador de pestafias 2500 €
10. LUDOTECA INFANTIL. 12. MEDICINA DEPORTIVA / FISIOTERAPIA
Tarifa mensual (2 horas / semana) abonado 15,00 € Consulta de medicina deportiva 4500 €
Tarifa mensual (2 horas / semana) no abonado 18,00 € Tratamiento médico / deportivo 3000 €
Tarifa mensual (3 horas / semana) abonado 1800 € Bono de 8 sesiones de tratamiento médico deportivo 192,00 €
Tarifa mensual (3 horas / semana) no abonado 21,00 € Terapia miosfacial + masoterapia 2200 €
Tarifa mensual (5 horas / semana) abonado 2500 € Osteopatia + masoterapia 2200 €
Tarifa mensual (5 horas / semana) no abonado 30,00 € Tratamiento neurolégico 2300 €
Bono de 10 horas abonado 2500 € Electroterapia 1500 €
Bono de 10 horas no abonado 30,00 € Taping neuromuscular 1500 €
Bono de 20 horas abonado 2000 € Sesion individual Pilates Terapéutico 26,00 €
Bono de 20 horas no abonado N000€ Bono mensual Pilates Terapéutico (2 dias semana) 180,00 €
Hora suelta abonado 280€ Primera consulta nutricion 20,00 €
Hora suelta no abonado _ 30€ Segunda y sucesivas consultas de nutricién 10,00 €
11. SPA & WELLNESS / ESTETICA / REIKI Sesion Vacumed 20 minutos 3000 €
Sesion de Spa (sauna, jacuzzi, ducha térmica, esencias, ...) 8,00 € Bono 12 sesiones Vacumed 300,00 €
Masaje completo 3500€1 [Sesion vibracion 25 minutos 1850 €
Sesion osteopatia 3500€ Bono vibracién 8 sesiones 144,00 €
Masaje 30 minutos B0€ 13. SALA DE CONFERENCIAS
Masaje parcial (espalda, hombro, cuello) de 20 minutos 20,00 € Alquiler de una hora sala de conferencias 350 €
Masajie lOC?ll de,15 minuto.s BOE Alquiler de media jornada de mafiana de sala de conferencias 14,00 €
Masaje.antlestres de 15 minutos 120€ Alquiler de media jornada de tarde de sala de conferencias 18,00 €
Tratamiento corporal de vendas frfas 30 minutos 25,00 € Alquiler dia completo sala de conferencias 4000 €
Tratamiento corporal de vendas frias | hora 3500 €
Tratamiento exfoliante corporal 30 minutos 2500 € 2°. Hacer uso de la facultad prevista en el articulo 15.1 en relacion con
Tratamiento exfoliante corporal 1 hora 3500 € el 41, ambos del Real‘Decreto Legislativo 2/2004, de 5 (_1e marzo, por el que se
- - - aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y aprobar
Quiromasaje 30 minutos 200€ provisionalmente para el 2022 la modificacion realizada en los Articulos Tercero y
Quiromasaje 1 hora 3500€ Quinto de la Ordenanza Nimero 31 REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
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PRESTACION DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO, quedando redactados
de la siguiente forma:
ARTICULO TERCERO.-CUANTIA

HORA ORDINARIA DIURNO 14,60 €
HORA ORDINARIA NOCTURNO 2020 €
HORA EXTRAORDINARIA DIURNO 2526 €
HORA EXTRAORDINARIA NOCTURNO 3425 €

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio participardn
en el coste del mismo en funcién de su capacidad econdmica, que serd determinada
en atencion a su renta y patrimonio. Esta participacion se calculard aplicando un
porcentaje al indicador de referencia del servicio, de acuerdo con la tabla que se expone
acontinuacion, comiin para todas las personas usuarias, cualquiera que sea la situacion
de la que se derive el acceso al servicio aplicdndose, en todo caso, lo dispuesto en
la Orden de 15 de Noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPACIDAD ECONOMICA PERSONAL % DE APORTACION
1 IPREM 0
>1IPREM 2 IPREM 5
>21IPREM 3 IPREM 10
>3IPREM 4 IPREM 20
>4IPREM  5IPREM 30
>5IPREM 6 IPREM 40
>6IPREM  7IPREM 50
>7IPREM 8 IPREM 60
>8IPREM 9 IPREM 70
>9IPREM 10 IPREN 80
> 10 IPREM 90

EIIPREM, (indicador ptiblico de Renta de efectos Multiples) de aplicacion,
es aquel que anualmente apruebe el Gobierno de la Nacion.

El vigente para 2008 es de 6.202,80 €, coincidente con el aprobado por
Real Decreto Ley 1/2008, de 18 de enero (BOE 19/2008).

Se entendera por hora ordinaria la comprendida entre las 7,00 y las 20,00,
de Lunes a Sdbado, ambos inclusive, y por hora extraordinaria la no comprendida en
la ordinaria de Lunes a Sdbado, asf como los Domingos y Festivos.

ARTICULO QUINTO.-GESTION

1.-Los usuarios del Servicio deberan realizar el pago del Precio Publico
mediante domiciliacion bancaria, con periodicidad mensual, y a través de la Entidad
Financiera que el Ayuntamiento le indique.

2.-En el supuesto que el usuario renuncie voluntariamente al servicio, o
se ausente del domicilio, debera hacer efectivo el pago de la mensualidad en curso,
pudiendo utilizarse las horas concedidas para atender otras demandas del Servicio.

3.-Siel precio no se abona en la forma y plazos establecidos en la presente
Ordenanza y demds disposiciones de aplicacion, se le podrd suspender la prestacion
del servicio y dicho importe sera exigido por la via de apremio.

3°. Hacer uso de la facultad prevista en el articulo 15.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y dar nueva redaccién al texto de los articulos
1,94,104, 113,117, 119,122,124, 125, 126, 130, 131, 133, 134, 141, 152, 160, 168,
176 177,195y DISPOSICION FINAL de la Ordenanza Nimero 30 GENERAL DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION, quedando redactados su texto de la
siguiente forma:

Articulo 1. Objeto

1.-La presente ordenanza se dicta en virtud de la potestad reglamentaria
que tienen atribuida las Entidades Locales en materia tributaria por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los
articulos 11, 12.2 y 15.3 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y contiene
normas comunes, tanto sustantivas como de procedimiento, que se consideran parte
integrante de las Ordenanzas Fiscales y de los Reglamentos interiores que puedan
dictarse relativos a la Gestién, Recaudacion e Inspeccion de los ingresos de Derecho
Pdblico Municipales.

2.-Se redacta esta Ordenanza para:
a).-Regular aquellos aspectos procedimentales que puedan mejorar y simplificar la
gestion de los tributos, de posible determinacion por el Ayuntamiento.
b).-Regular aquellos aspectos comunes a diversas Ordenanzas fiscales evitando asf la
reiteracion de los mismos.
c).-Regular las materias que precisan de concrecion o desarrollo por parte del
Ayuntamiento.
d).-Informar a los ciudadanos de las normas vigentes asi como de los derechos y
garantias de los contribuyentes, cuyo conocimiento puede resultar de general interés
en orden al correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3.-Contiene las normas aplicables al ejercicio de las competencias del
Municipio en las materias de gestion, recaudacién e inspeccién de sus tributos propios
recogidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de
las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, sin perjuicio
de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las Entidades Locales de dmbito
superior o de las respectivas Comunidades Autonomas y de las férmulas de colaboracion

con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Articulo 94.- Formas de practicar la notificacion.

1.- En los procedimientos de gestion, liquidacion, comprobacion,
investigacion y recaudacién de los diferentes tributos, las notificaciones se practicardn
por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion, asi como de la fecha,
la identidad de quien la recibe y el contenido del acto notificado. La acreditacién de
la notificacion efectuada se incorporard al expediente.

2.- La notificacion se practicard en el domicilio o lugar sefialado a tal
efecto por el interesado o su representante. Cuando ello no fuere posible, en cualquier
lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado o su
representante, de no hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion,
podrd hacerse cargo de la mismas cualquier persona que se encuentre en el domicilio
y haga constar su identidad.

3.- Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion, se hard
constaren el expediente correspondiente las circunstancias del intento de la notificacion,
y se tendrd por efectuada la misma a todos los efectos legales. Bastard para ello que
quede constancia de tal hecho en la diligencia de notificacion o en el aviso de recibo.

4.- Cuando no sea posible realizar la notificacién al interesado o a su
representante por causas no imputables ala Administracion, y una vez intentado por dos
veces, se hard constar este hecho en el expediente con expresion de las circunstancias
de los intentos de notificacion

Enestos casos, se citard al interesado o su representante para ser notificados
por comparecencia por medio de anuncios que se publicaran, por una sola vez para cada
interesado, en el "Boletin Oficial del Estado". En La publicacién en el boletin oficial
referido constard la relacion de notificaciones pendientes con indicacion del sujeto
pasivo, obligado tributario o representante, procedimiento que las motiva, expediente
o nimero identificador del recibo o deuda, 6rgano responsable de su tramitacion y el
lugary plazoen que el destinatario de las mismas deberd comparecer para ser notificado.

En todo caso, la comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el "Boletin
Oficial del Estado". Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se
entenderd producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado.

5.- Las notificaciones defectuosas que contengan el texto integro del
acto, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que
supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la
notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.

6.- El régimen para la prictica de las notificaciones a través de medios
electronicos serdel previstoen las normas administrativas generales con las especialidades
que se establezcan legal y reglamentariamente.

7.- En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la
liquidacién correspondiente al alta en el respectivo registro, padrén o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que
asf lo adviertan.

Atrticulo 104 .- Presentacion del recurso. )

El escrito de interposicion del recurso se presentard en la sede del Organo
de la Entidad Local que dict6 el acto administrativo que se impugna o en su defecto en
las Dependencias u Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Articulo 113.- Régimen de suspension de los actos impugnados.

1.- La interposicién de cualquier recurso administrativo no suspenderd
la ejecucién del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, ni la
recaudacién de las cuotas o derechos liquidados, ni de los intereses, recargos y costas.
Losactos de imposicion de sanciones tributarias quedaran automaticamente suspendidos
conforme a lo previsto en la Ley de Haciendas Locales y en la Ley General Tributaria.

2.- No obstante, podrd suspenderse la ejecucion del acto impugnado,
mientras dure la sustanciacién del recurso, de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.- Normativa aplicable.

Procedera la suspension en los mismo términos que en el Estado, resultando
aplicable a la misma, de acuerdo con lo que se particulariza en esta Ordenanza, lo
establecido en el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria,en materia de revisién en via administrativa, con las especialidades previstas
en la letra I) del articulo 14.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Segunda.- Competencia.

Serd competente para tramitar y resolver la solicitud de suspension el
6rgano a quién competa resolver el recurso.

Tercera.- Normas comunes a la suspension.

1.- Si el recurso interpuesto no afecta a la totalidad de los conceptos
comprendidos en el acto o liquidacion, lasuspension se referird sélo alos que sean objeto
de impugnacidn, siempre que sea posible la liquidacion separada de tales conceptos,
quedando obligado el recurrente a ingresar el resto en los plazos reglamentarios.

2.-Ensucaso,lacaucionalcanzara acubrirel importe de ladeudaimpugnada
mds el interés de demora que se origine por la suspensién. La garantia tendrd duracion
indefinida en tanto no se resuelva el recurso y la autoridad municipal no autorice su
cancelacion, pudiendo extender sus efectos a la via contencioso-administrativa en los
términos que correspondan.

3.- La suspension podra solicitarse en cualquier momento mientras dure
la sustanciacion del recurso, si bien, cuando no se solicite en el momento de su
interposicién, solo podrd afectar a las actuaciones del procedimiento administrativo
que se produzcan con posterioridad.

4.-Losactos que denieguen lasolicitud de suspensién deberdn ser motivados
y s6lo serdn susceptibles de impugnacioén en via contencioso-administrativa.
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5.- Cuando la ejecucion del acto hubiese estado suspendida, una vez
concluida la via administrativa, no se iniciardn o, en su caso, no se reanudardn las
actuaciones del procedimiento de apremio mientras no se concluya el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo, siempre que la vigencia y eficacia
de la caucién se mantenga hasta entonces. Cuando el interesado interponga recurso
contencioso-administrativo lasuspension acordada en viaadministrativa se mantendrd,
siempre que exista garantia suficiente, hasta que el Organo Judicial competente adopte
la decision que corresponda en relacion con dicha suspension.

6.- Cuando sea desestimado el recurso interpuesto en via administrativa o
judicial, se exigiran los correspondientes intereses de demoras en la cuantia establecida
en el articulo 26 de la Ley 58/2003, General Tributaria, por todo el tiempo que durase
la suspension.

7.- La garantia serd devuelta o liberada cuando se pague la deuda, incluidos
losrecargos, intereses y costas, asi como los intereses devengados durante la suspension,
o cuando se acuerde la anulacion del acto.

8.- Cuandoenunaliquidacin de anulen recargos, intereses u otros elementos
distintos de la cuota, la garantia seguird afectada al pago de la deuda subsistente, pero
podra ser sustituida por otra que cubra solamente la nueva deuda.

Cuarta.- Suspension automdtica de los actos de contenido econémico.

1.- Quedara automaticamente suspendida laejecucién del acto administrativo
impugnado desde el momento en que el interesado lo solicite y aporte garantia bastante
conforme a las normas de la presente regla. No obstante, cuando se trate de actos que
no tengan por objeto una deuda tributaria o cantidad liquida que el interesado haya de
ingresar, se estard exclusivamente a lo que dispone la regla séptima.

2.- Cuando la solicitud de suspension se formule con posterioridad a la
interposicion del recurso, se acompaiiara copia del mismo, del acto impugnado, de la
deuda reclamada y documento acreditativo de la formalizacion e ingreso de la garantia
constituida.

3.- Si la garantia presentada fuere bastante, la suspension se entenderd
acordada desde la fecha de tal solicitud.

Si la garantia aportada no es bastante por no ajustarse en su naturaleza o
cuantia a lo dispuesto en este articulo, se concedera al interesado un plazo de diez dfas
para subsanar los defectos.

Si la solicitud no viniera acompafia de la correspondiente garantia, no
habra lugar a la suspension automdtica del acto, sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 1y 2 de la regla sexta para los casos alli previsto y de lo preceptuado con
cardcter general en orden a la suspensién automatica de las sanciones tributarias.

4.- De no producirse la subsanacion requerida, los servicios de recaudacién
emitirdn informe motivado sobre la improcedencia de la suspension, que someterén al
Organo competente, hasta cuyo momento no se podra proseguir la ejecucion del acto
administrativo impugnado. La resolucién anterior y las actuaciones correspondientes
se unirdn al expediente de recurso.

Quinta.- Garantias a prestar para la suspension automdtica.

1.-La garantia a constituir por el recurrente para obtener la suspension
automadtica solo podra consistir en algunas de las siguientes:

a).-Depdsito en dinero efectivo o en valores publicos depositados en la
Caja Municipal.

b).-Aval o fianza de cardcter solidario de entidad de crédito o sociedad de
garantfa reciproca o certificado de seguro de caucion.

c).-Fianza personal y solidaria prestada por dos contribuyentes de la
localidad de reconocida solvencia, solo para débitos que no excedan de 600 euros.
La solvencia deberd acreditarse mediante certificados acreditativos de la inexistencia
de deudas expedido por el Ayuntamiento y por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y certificacion registral de bienes en el Municipio de Chiclana que figuren
libres de cargas y gravdmenes.

Sexta.- Suspension no automatica de los actos de contenido econémico.

1.- Cuando el interesado no pueda aportar la garantfa a que se refiere laregla
anterior, laejecucion del acto impugnado podra serexcepcionalmente suspendida,cuando
se justifique por el interesado que la ejecucion causaria perjuicios de imponible o dificil
reparacion y se ofrezca garantia suficiente, de cualquier tipo, para cubrir el importe de
la deuda impugnada més el interés de demora que se origine por la suspension.

No obstante, atin cuando el interesado no pueda aportar garantia con los
requisitos anteriores, se podrd decretar la suspension sise aprecia los referidos perjuicios.

2.- Asimismo podrd suspenderse sin necesidad de garantia cuando la
Administracién Municipal aprecie que al dictar el acto impugnado se ha incurrido en
error aritmético, material o de hecho.

3.- Lasolicitud de suspension se formulard en escrito separado del recurso
que la motive, y cuando se hiciere en el mismo escrito se formard pieza separada con
copia de los antecedentes necesarios.

4.- En el escrito en que se formule la solicitud de suspension, el interesado
deberd efectuar las alegaciones que estimen oportunas en orden a acreditar laconcurrencia
de los requisitos sefialados en los apartados anteriores de esta regla, y adjuntando los
documentos que lo acrediten. La solicitud no podra pedir la apertura de un periodo de
prueba, y si lo hiciese la peticion se tendrd por no hecha.

5.- En la solicitud se indicard, en parrafos separados y diferenciados, la
naturaleza, caracteristicas, avalto, descripcion juridica, y, segtin proceda, descripcion
fisica, técnica, econdmica, y contable, de la garantia que se ofrezca, con el suficiente
detalle paraque pueda serexaminaday,en su caso, constituida, sinulteriores aclaraciones,
modificaciones, 0 ampliaciones. Deberdn adjuntarse los documentos que fundamenten
lo sefialado por el interesado y, en especial, una valoracion de los bienes ofrecidos
en garantfa, que deberdn radicar en el término Municipal de Chiclana, efectuada por
empresas o profesionales especializados e independientes. Cuando se ofreciesen varias
garantias, concurrentes o alternativamente, se procederd para cada una de ellas en la
forma descrita, de modo que queden totalmente diferenciadas, especificando si son
concurrentes o alternativas, entendiéndose en otro caso que son concurrentes. Asimismo,
se sefalard, si fuesen alternativas, el orden de preferencia, entendiéndose sino se indica,
que éste coincide con el orden en que aparecen descritas. Si el interesado no ofreciese

garantfa alguna lo indicard expresamente asi. No obstante, cuando en la solicitud no
se refiriesen las garantias ofrecidas, se entendera que no ofrece garantia alguna.

6.- A la vista de la solicitud y de la documentacién aportada se decidird
sobre su admisibilidad a tramite. Serd rechazada cuando la solicitud no identifique
el acto que pretende suspenderse, no contenga alegaciones o éstas no se refieran a la
concurrencia de los requisitos legales, no adjunte documento alguno en acreditacion
de lo alegado o los que adjuntase no se refiriesen a tal acreditacién. También serd
rechazada cuando de las alegaciones y documentos presentados resulte manifiesto, a
juicio del 6rgano a quien competa su otorgamiento, que no concurren los requisitos
legales, o que la garantia ofrecida es insuficiente o inadecuada y no cupiese otorgar la
suspension sin ella.

7.-Laresolucion porlaque se inadmitaa tramite la solicitud estard motivada
y se notificard al interesado, no cabiendo ulterior recurso administrativo contra la
misma. La admision a tramite no precisard, en cambio , de notificacion y dejara en
suspenso el procedimiento de recaudacion desde el dia de presentacion de la solicitud
de suspension hasta el dia de la resolucion de la misma.

8.- Admitida a trdmite la solicitud, se dispondrd la remisién de las
actuaciones al correspondiente servicio de recaudacion, recabando del mismo informe
sobre la suficiencia o idoneidad de las garantias ofrecidas, en su caso. Dicho servicio lo
rendird motivadamente con la propuesta de resolucion que estime pertinente, pudiendo
requerir al interesado para que aclare, acredite o complete, cualquiera de los extremos
indicados en la solicitud o documentos adjuntados a ella, para lo cual se otorgard un
plazo proporcionado no inferior a diez dfas.

9.- La resolucion que se dicte, otorgando o denegando la suspension, sera
motivada y se notificard al interesado, no admitiéndose recurso en via administrativa.
La suspension otorgada retrotraerd sus efectos al dia de la presentacién de la solicitud
correspondiente. Laresolucion denegard la suspension cuando no concurran los requisitos
alegados o no resulten acreditados, o cuando, siendo necesarias, las garantias ofrecidas
fuese juridica o econdmicamente insuficientes para asegurar la efectividad del acto.

10.- La resolucion que otorgue la suspension detallard, en su caso, la
garantia que deba ser constituida, el plazo y la forma de constituirla, y el servicio
ante el que debera acreditarse su constitucion. En tal caso la resolucion se dictara
bajo condicién suspensiva de que el érgano a que dicho servicio corresponda declare
conforme la garantia realmente constituida. Si la garantia no se aportara en el plazo
sefialado o no fuera declarada conforme, la resolucion otorgando la suspension quedard
sin efecto, lo que se notificard al interesado, sin que contra la misma quepa recurso en
via administrativa.

11.- Si, en cualquier momento anterior o posterior al otorgamiento de
la suspension, se apreciase que hay indicios suficientes para entender que ya no se
retinen los requisitos necesarios para la suspension, o que las garantias ofrecidas ya
no aseguran la efectividad del acto objeto de suspension, el drgano a quién competa lo
notificard al interesado concretando y motivando dichos indicios y su incidencia sobre
la suspension, concediéndole un plazo proporcionado no inferior a diez dias para que
presente alegaciones y los documentos acreditativos que estime. A la vista de todo lo
actuado dictard resolucion decidiendo segtin los casos:

a).- Archivar este tramite.

b).-Incoar este tramite al expediente todavia pendiente de resolucion, al objeto de
que sea tenido en cuenta para decidir sobre la inadmisibilidad a tramite o sobre la
denegacion de la suspension.

c).-Alzar la suspension acordada.

d).-Acordar la modificacion de las garantias aportadas o la constitucidn de otras nuevas
en los términos del anterior apartado diez advirtiendo que la no acreditacion en plazo
motivard acuerdo alzando la suspensién existente.

La resolucién no admitird recurso en via administrativa. La suspension
quedard alzada desde el dfa en que se notifique el acuerdo respectivo. Cuando se alce
la suspension las garantias ya aportadas solo se cancelaran tan pronto se acredite el
ingreso de la deuda y de los intereses generados durante la misma.

Lo anterior se entiende para el supuesto de que el acto o actos impugnados
no hayan sido suspendidos por el Juzgado o Tribunal que, en su caso, conociere de
los mismos. Si se hubiere producido resolucién judicial acordando su suspension
y los 6rganos y servicios municipales tuvieren conocimiento de que concurren las
circunstancias a que se refieren los pdrrafos anteriores, lo participard con la mayor
celeridad a la Asesorfa Juridica Municipal para que interese del Organo judicial
correspondiente las diligencias que resulten oportunas en orden a la mejor defensa y
garantia de los intereses ptiblicos municipales.

Séptima.- Suspension de actos sin contenido econémico liquido.

1.- Podrd acordarse la suspension de los actos administrativos que no
tengan por objeto una deuda tributaria o una cantidad liquida, cuando la Administracion
Municipal aprecie la existencia de errores materiales o de hecho, o cuando lo solicite
el interesado y justifique que su ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion.

2.- La resolucion podrd ordenar la adopcion de las medidas cautelares
que sean necesarias para asegurar la proteccion del interés publico y la eficacia de la
resolucion impugnada.

Articulo 117.- Periodos de Recaudacion.

1.- La recaudacion de las deudas tributarias podran realizarse mediante
pago en voluntario o en periodo ejecutivo.

2.- El pago en periodo voluntario deberd hacerse dentro de los plazos y
con los efectos que determinan el articulo 62 de la Ley General Tributaria y articulo
119 de esta Ordenanza.

3.- El periodo ejecutivo, mediante el pago o cumplimiento espontineo
del obligado tributario o, en su defecto, a través del procedimiento administrativo de
apremio.

Articulo 119.- Plazos de pago en voluntaria de las deudas.

1.- Los obligados al pago haran efectivas sus deudas en periodo voluntario,
dentro de los plazos siguientes:

A).- Las deudas resultantes de liquidaciones practicadas por la
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Administracién:

a) Las notificadas entre los dias y 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Las notificadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacion hasta el dfa 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato hdbil siguiente.

B).- Las deudas de tributos de cobro periddico.

Las correspondientes a tributos periddicos que son objeto de notificacion
colectiva, en los plazos fijados oportunamente por la Junta de Gobierno Local.

C).- Las deudas no tributarias.

a) Las deudas resultantes de convenios o conciertos se ingresardn en los plazos
determinados en los mismos.

b) Las deudas no tributarias, en los plazos que determinan las normas o acuerdos con
arreglo a las cuales tales deudas se exijan, y, en su defecto, en los plazos establecidos
en los apartados a) y b), segtin los casos, de este mismo articulo.

D).- Las procedentes de autoliquidaciones.

Las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacién deberan pagarse
en los plazos que establezcan las Ordenanzas reguladoras de cada tributo y en caso de
no establecerlo, en el momento de su presentacion en la Administracion Municipal o
en la Entidad Financiera que corresponda

2.- Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se haran efectivas en via
de apremio, una vez iniciado el periodo ejecutivo. No obstante en cuanto a los ingresos
totales o parciales correspondiente a declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones,
se estard a lo dispuesto en el articulo 34.4 de esta Ordenanza.

3.- Si se hubiese concedido aplazamiento o fraccionamiento de pago, se
estard a lo establecido en los articulos 121 y siguientes de la presente Ordenanza.

4.- Las suspensiones acordadas por érgano administrativo o judicial
competente en relacién con deudas en periodo voluntario, interrumpen los plazos
fijados en este articulo.

Resuelto el recurso que dio lugar a la suspensidn, si el acuerdo no anula ni
modificalaliquidacion impugnada,deberd pagarse en los plazos previstos en los parrafos
a) y b) del apartado 1 A) de este articulo, segtin que la resolucion se haya notificado
en la primera o segunda quincena del mes. La Resolucién administrativa adoptada se
notificard al recurrente con expresion del plazo en el que debe ser satisfecha la deuda.

Silaresolucion da lugar a la modificacion del acto u ordena la retroaccién
del procedimiento, ladeuda resultante del acto que se dicte en ejercicio de dicho acuerdo
habra de ser ingresada en los plazos previstos en los parrafos a) y b) del apartado 1 A)
de este articulo. La notificacién del nuevo acto indicard expresamente este plazo.

Articulo 122.- Competenciaen materiade aplazamientos y fraccionamientos.

La concesion de aplazamiento o fraccionamiento corresponderd al Alcalde-
Presidente, o persona en quien delegue.

Articulo 124.- Garantias del pago aplazado.

Con cardcter general, las deudas aplazadas o fraccionadas deberan
garantizarse en los términos previstos en el articulo 82 de la Ley General Tributaria y
en la normativa recaudatoria.

A tenor de lo previsto en la letra a) del apartado 2 de dicho articulo, no se
exigird constituir garantfa cuando el importe de principal de la deuda sea inferior a
18.000 euros.

Cuando el importe sea igual o superior adicha cantidad, serd preciso aportar
garantia que cubra el importe de la deuda, y los intereses de demora que genere el
aplazamiento o fraccionamiento, mas un 25 % de la suma de ambas cantidades.

Cuando la constitucién de la garantfa resulte excesivamente onerosa, se
podréan adoptar medidas cautelares en los aplazamientos y fraccionamientos, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 82 de Ley General Tributaria y 49 del Reglamento
General de Recaudacion.

Articulo 125 .- Criterios de concesion.

1.-Los plazos mdximos de concesion de los aplazamientos o fraccionamientos
se ajustardn a los siguientes criterios:

a) Las deudas por importe total entre 200,00 y 1.000,00 euros, se podran fraccionar o
aplazar en un periodo méximo de 12 meses.

b) Las deudas por importe total entre 1.000,01 y 6.000,00 euros, se podran fraccionar
o aplazar en un periodo maximo de 24 meses.

c) Las deudas por importe total entre 6.000,01 y 18.000,00 euros, se podran fraccionar
o aplazar en un periodo maximo de 36 meses.

d) Las deudas por importe superior a 18.000,00 euros, se podran fraccionar o aplazar
en los siguientes periodos:

1.- Sila garantiaaportada no consiste en aval solidario de entidad de crédito o sociedad de
garantia reciproca o certificado de seguro de caucién, en un maximo de 42 meses.
11.- Si la garantfa aportada consiste en aval solidario de entidad de crédito o sociedad
de garantia reciproca o certificado de seguro de caucion, en un méximo de 60 meses.

2.- Exclusiones:

a) Deudas por importe total inferior a 200,00 euros.

b) Recibos periddicos,en periodo voluntario, de los padrones tributarios de
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas y Tasa por Entrada de Vehiculos, salvo el
Plan de Pago Personalizado.

c) Enel supuesto de que el solicitante haya incumplido otro fraccionamiento
o aplazamiento concedido con anterioridad, se inadmitird el nuevo mientras no proceda
al pago de la deuda incluida en el anterior.

Articulo 126.- Pago de deudas aplazadas.

Lasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento implicard, necesariamente,
la domiciliacién bancaria de los plazos o fracciones solicitadas. A estos efectos, se
facilitardn los datos necesarios pararealizarla, indicando el cédigo IBAN que identifica
la cuenta del interesado.

En los fraccionamientos o aplazamientos solicitados en periodo ejecutivo,
el recargo aplicable serd el siguiente, en funcion de la fecha de concesion:

a) Si la deuda no se notificé de apremio antes de la concesion, el recargo serd del 5%.
b) Si la deuda se notificd de apremio, y la concesion se produce en el plazo otorgado
para el pago en ejecutiva, el recargo serd del 10%.

¢) E1 20% en el resto de supuestos.

La solicitud de fraccionamiento/aplazamiento incluye solicitud de
compensacion de la deuda con los créditos y devoluciones que puedan reconocerse a
su favor durante la vigencia del mismo.

Con objeto de justificar la situacion econdmico-financiera del solicitante,
a la solicitud deberdn afiadirse los documentos que, para cada caso, fije la Tesorerfa
municipal. 3

Articulo 130.- Organo de cobro.

1.- La recaudacion voluntaria de los tributos y demas ingresos de derecho
publico del Municipio de Chiclana se desarrollard por los érganos competentes del
Ayuntamiento, con las particularidades previstas en el articulo 116 de esta Ordenanza.

2.-Soncolaboradoras de larecaudacion voluntaria las Entidades de Depdsito
autorizadas al efecto mediante convenios o por resolucién del Alcalde o Concejal en
quién delegue.

3.- Los pagos de tributos periédicos que sean objeto de notificacion colectiva
deberdn realizarse en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién
autorizadas, con los requisitos y con el contenido a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Recaudacion.

4.- Los pagos de liquidaciones individuales notificadas, asi como los que
resulten de declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones formuladas por los propios
sujetos pasivos, se realizardn en la Entidad de Depdsito senalada en el impreso, y si
no figurase expresamente, en cualquier entidad de deposito autorizada al efecto.

5.-LalJefaturadel Servicio de Recaudacion,en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional,
corresponde a quién ostente la funcién de Tesorerfa, quién actuard bajo las directrices
marcadas por el Alcalde o Concejal en quien delegue, resultando esta competencia
indelegable.

6.- La concesion de autorizacién de entidad colaboradora supondrd la
de la apertura de la correspondiente cuenta restringida de recaudacién y la adhesién
automatica de la entidad de depdsito solicitante al sistema centralizado de embargos
mediante soporte magnético o telemdtico sin papel.

7.- La Tesoreria Municipal deberd llevar un registro de entidades
colaboradoras tanto en periodo voluntario como ejecutivo, con expresion del nimero
de cuentas restringidas, fecha de la autorizacion, fecha de apertura de la cuenta y
fechas de modificacion o, en su caso cancelacion. Igual registro se llevard respecto de
las cuentas operativas.

8.- La apertura de las correspondiente cuentas restringidas y operativas de
recaudacion serdn acordadas por el Alcalde o Concejal en quién delegue, sin perjuicio
de laexigenciade las firmas mancomunadas del Alcalde o del Concejal en quién hubiera
delegado, del Interventor y del Tesorero para cualquier movimiento que se realice en
ellas.

Articulo 131.-Forma de pago.

1.- El pago de las deudas y sanciones tributarias habrd de realizarse en
efectivo.

2.-El pago en efectivo podra realizarse mediante los siguientes medios:
a) Dinero de curso legal.

b) Tarjeta de crédito y débito.

¢) Transferencia bancaria, con las excepcionalidades previstas en esta Ordenanza.

d) Domiciliacién bancaria.

e) Pago telematico a través de la ventanilla virtual del Ayuntamiento de Chiclana, solo
y exclusivamente en caso de Autoliquidaciones.

Articulo 133.- Pago por transferencia bancaria.

1.- El pago por transferencia solo se admitird excepcionalmente, previa
justificacién de la imposibilidad de no poder realizar el pago por cualquier de los otros
medios.

2.-Enestos casos, habrd de formularse solicitud que contendra la justificacién
indicadaenel apartado anterior, el concepto tributario concreto e importe aque el ingreso
corresponda y el pertinente detalle cuando el ingreso se refiera y haya de aplicarse a
varios conceptos.

3.- La Tesorerfa municipal, previa ponderacion de las circunstancias del
caso concreto, podrd denegar o conceder la autorizacion, con indicacion de la cuenta
corriente de titularidad municipal a la que realizar la transferencia, e importe de la
misma.

4 - Simultdneamente al mandato de transferencialos contribuyentes cursaran
al érgano de recaudacion copia de la transferencia efectuada y de las liquidaciones o
recibos a que el mismo corresponda, con expresion de la fecha de transferencia, su
importe y el Banco utilizado en la operacién.

5.- Los ingresos efectuados mediante transferencia se entenderd efectuados
en la fecha que tengan entrada en la cuenta corriente municipal, quedando liberado
desde ese momento el obligado al pago frente a la Hacienda municipal.

Articulo 134.- Pago mediante tarjeta de crédito o débito.

1.- Serd admisible el pago mediante tarjetas de crédito y débito siempre
que la tarjeta a utilizar se encuentre incluida entre las que, a tal fin, sean admitidas en
cada momento por la entidad bancaria con la que el Ayuntamiento tenga acordado el
correspondiente terminal de pago.

2.- El limite de los pagos a realizar vendrd determinado por el asignado
por la entidad emisora individualmente a cada tarjeta y que, en ningin caso, podrd
superar la cantidad que se establezca en la orden del Ministro de Economia y Hacienda
correspondiente por cada documento de ingreso, no pudiendo simultanearse, para un
mismo documento de ingreso, con cualquier otro de los medios de pago admitidos.

3.- Los importes ingresados por los obligados al pago a través de tarjetas
de crédito y débito no podran ser minorados como consecuencia de descuentos en la
utilizacién de tales tarjetas o por cualquier otro motivo.
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4.- La Hacienda municipal establecerd, en su caso, las condiciones para
utilizar este medio de pago por via telematica.

Articulo 141.- Devengo del recargo, intereses y costas del procedimiento
de apremio.

1. Los recargos del periodo ejecutivo se devengan con el inicio de dicho
periodo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.

Los recargos del periodo ejecutivo son de tres tipos: recargo ejecutivo,
recargo de apremio reducido y recargo de apremio ordinario.

Dichos recargos son incompatibles entre si y se calculan sobre la totalidad
de la deuda no ingresada en perfodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio.

3. El recargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas.

4.Elrecargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.

5.Elrecargode apremio ordinario es compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

6.No se devengardn los recargos del periodo ejecutivo en el caso de deudas
de titularidad de otros Estados o de entidades internacionales o supranacionales cuya
actuacién recaudatoria se realice en el marco de la asistencia mutua, salvo que la
normativa sobre dicha asistencia establezca otra cosa.

7.- El interés de demora se exigird cuando se inicie el periodo ejecutivo,
salvo lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de de la Ley General Tributaria
respecto a los intereses de demora cuando sea exigible el recargo ejecutivo o el recargo
de apremio reducido.

8.- Elinterés de demora se calculard sobre el importe no ingresado en plazo
o sobre la cuantfa de la devolucion cobrada improcedentemente, y resultard exigible
durante el tiempo al que se extienda el retraso del obligado.

9.- La base sobre la que se aplicard el tipo de interés no incluird el recargo
de apremio.

10.- Tendran la consideracion de costas del expediente, por ser gastos que
se originen durante su desarrollo, ademds de las enumeradas en el articulo 113 del
Reglamento General de Recaudacidn, las siguientes:

- Las citaciones, emplazamientos, notificaciones o anuncios de comparecencia que
deban publicarse, por exigirlo un precepto legal o reglamentario, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

- Los gastos de franqueo segin la tarifa oficial del Servicio de Correos.

- Los anuncios de subasta o concurso, integros o en extracto, en los medios a que hace
referencia el articulo 101.4 del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 152.-Efectos del impago de la deuda apremiada.

Si el obligado tributario no efectuara el pago dentro del plazo al que se
refiere el articulo 148 de esta Ordenanza, se procederd al embargo de sus bienes,
advirtiéndose asi en la providencia de apremio.

Y todo ello sin perjuicio de la prictica de comunicaciones o notificaciones
que previa o posteriormente se estimen pertinentes.

Articulo 160.-Enajenacién de bienes embargados.

1.- Las formas de enajenacion de los bienes o derechos embargados serdn
la subasta pblica, concurso o adjudicacion directa, en los casos y condiciones que se
fijen reglamentariamente.

El procedimiento ordinario de adjudicacion de bienes embargados serd la
subasta pblica que procederd siempre que no sea expresamente aplicable otra forma
de enajenacion.

La subasta de los bienes serd tinica, se anunciard mediante su publicacién
en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se abrird
transcurridas al menos 24 horas desde la publicacion del anuncio. El anuncio contendra
la fecha de la subasta, el 6rgano de recaudacion ante el que se sigue el procedimiento
y la direccion electronica que corresponda a la subasta en el Portal de Subastas.

Los interesados podrdn participar en los procedimientos de enajenacion de
los bienes embargados a través de los medios electrénicos, informaticos y telematicos
que se aprueben por el drgano competente.

Una vez abierta la subasta en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado solamente se podran realizar pujas electrénicas.

2.- En el Portal de Subastas se recogeran los datos esenciales de la subasta
y de los bienes a subastar, indicando:

a) Descripcion de los bienes o lotes, tipo de subasta para cada uno y tramos
para la licitacion, locales o recintos donde estdn depositados los bienes y los titulos
disponibles y dfas y horas en que podrdn ser examinados.

Cuando se trate de bienes inscribibles en registros ptiblicos, se indicard que
los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados
enel expediente; que de no estar inscritos los bienes en el registro, el documento ptiblico
de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacién en los términos
previstos en la legislacion hipotecaria, y que, en los demds casos en que sea preciso,
habran de proceder, si les interesa, como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el registro y la realidad juridica.

b) Indicacion expresa de que en el tipo de la subasta no se incluyen los
impuestos indirectos que graven la transmision de dichos bienes.

¢) Obligacion de constituir un depdsito del 5 por ciento del tipo de subasta
del bien o lote por el que se desea pujar en la forma que se indique.

Asimismo, se advertird que si los adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, dicho depdsito se aplicard a la cancelacion de la deuda, sin perjuicio de
las responsabilidades en que puedan incurrir por los perjuicios que origine la falta de
pago del precio de remate.

d) Advertencia de que la subasta se suspenderd en cualquier momento
anterior al de emision de la certificacion del acta de adjudicacion de los bienes, o, en
su caso, al de otorgamiento de la escritura publica de venta si se efectda el pago del
débito perseguido y las costas del procedimiento.

¢) Expresion de las cargas, gravamenes y situaciones juridicas de los bienes
y de sus titulares que, en su caso, hayan de quedar subsistentes y afecten a los bienes.

) Obligacion del adjudicatario,enlos 15 dias siguientes aque le seanotificada
la adjudicacién del bien o lote, de ingresar la diferencia entre el depésito constituido y
el precio de adjudicacién. En su caso, se advertird de la posibilidad de que el pago de
la cantidad sefialada podrd efectuarse el mismo dfa en que se produzca el otorgamiento
de la escritura puiblica de venta cuando asf lo haya solicitado el adjudicaratario.

2) Cualquier otra circunstancia, cldusula o condicién que deba aplicarse
en la subasta.

Los datos esenciales a los que hace referencia este apartado 2 podran ser
publicitados en la sede electronica del organismo correspondiente, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La celebracién de la subasta también podra anunciarse en medios de
comunicacién de gran difusion, en publicaciones especializadas y en cualquier otro
medio adecuado al efecto cuando el drgano de recaudacion competente asi lo acuerde.

3.-Elacuerdo de enajenacién inicamente podrd impugnarse si las diligencias
de embargo se han tenido por notificadas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
3 del articulo 112 de la Ley General Tributaria. En ese caso, contra el acuerdo de
enajenacion s6lo seran admisibles los motivos de impugnacion contra las diligencias
de embargo a los que se refiere el apartado 3 del articulo 170 del mismo texto legal.

4.- La Administracion tributaria no podra proceder a la enajenacion de los
bienes y derechos embargados en el curso del procedimiento de apremio hasta que el
acto de liquidacion de la deuda tributaria ejecutada sea firme, salvo en los supuestos de
fuerzamayor, bienes perecederos, bienes en los que exista unriesgo de pérdidainminente
de valor o cuando el obligado tributario solicite de forma expresa su enajenacién.

5.- La Mesa estard compuesta por el presidente, el secretario y uno o mas
vocales, designados entre funcionarios en la forma que se establezca en la norma de
organizacion especifica.

Articulo 168.- Normativa reguladora.

1.- Las funciones, facultades y actuaciones de la Inspeccién de los Tributos
locales se regirdn:

a) Por la Ley General Tributaria, en cuanto ésta u otras disposiciones de
igual rango no preceptiie lo contrario.

b) Por las leyes reguladoras de los distintos tributos.

¢) Por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion
de los tributos.

d) En su caso, por las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma
Andaluza.

e) Por la presente Ordenanza, y por cuantas otras disposiciones integren
el Ordenamiento Juridico vigente y resulten de aplicacion.

2.- Entodo caso, tendra caracter supletorio laLey 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
cuanto no sea directamente aplicable, y las demas disposiciones generales de Derecho
Administrativo.

Articulo 176.- Actuaciones de obtencion de informacion

Las actuaciones de obtenci6n de informacion a que se refiere el articulo 173
del Real Decreto 1065/2007, se realizaran por la Inspeccién Tributaria local bien por
propia iniciativa o a solicitud de los demds Organos de la Administracién Municipal.

Articulo 177.- Actuaciones de valoracién.

1.- Las actuaciones de valoracion resefiadas en el articulo 197 del Real
Decreto 1065/2007, podran desarrollarse por propiainiciativa del Servicio de Inspeccién
o a instancia razonada de otro Organo de la Administracién Municipal.

2.- Silos funcionarios de la Inspeccion de los Tributos actiian como Peritos
en la tasacion o valoracion de los bienes, derechos o patrimonios, deberdn tener titulo
suficiente. En caso contrario el Jefe del Servicio solicitara a la Alcaldia-Presidencia el
nombramiento como perito de otro funcionario con titulo suficiente.

Articulo 195.- Contenido de las Actas de Inspeccion.

Las actas que documenten el resultado de las actuaciones inspectoras
deberan contener, al menos, las siguientes menciones:

a) El lugar y fecha de su formalizacion.

b) Elnombre y apellidos o razén social completa, el nimero de identificacién
fiscal y el domicilio fiscal del obligado tributario, asi como el nombre, apellidos y
nimero de identificacion fiscal de la persona con la que se entienden las actuaciones
y el cardcter o representacion con que interviene en las mismas.

¢) Los elementos esenciales del hecho imponible o presupuesto de hecho
de la obligacion tributaria y de su atribucién al obligado tributario, asi como los
fundamentos de derecho en que se base la regularizacion.

d) En su caso, la regularizacion de la situacion tributaria del obligado y la
propuesta de liquidacion que proceda.

e) La conformidad o disconformidad del obligado tributario con la
regularizacion y con la propuesta de liquidacion.

f) Los tramites del procedimiento posteriores al acta y, cuando ésta sea
con acuerdo o de conformidad, los recursos que procedan contra el acto de liquidacién
derivado del acta, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

2) La existencia o inexistencia, en opinién del actuario, de indicios de la
comision de infracciones tributarias.

h) Las demds que se establezcan reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo lo no previsto en el Titulo I de esta Ordenanza se estard a lo
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en el Real
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Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, y en las
demds disposiciones dictadas en desarrollo de la Ley General Tributaria y del resto de
las Leyes del Estado y de las Entidades Locales reguladora de la materia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
haciéndose saber que las presentes Ordenanzas entrardn en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, podré interponerse recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciaenel plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinente.

En Chiclana de la Fra., a 27/12/2021. EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA. FDO. JOAQUfN GUERRERO BEY. FDO.: JOSE
LUIS CANO LEAL. N°117.958

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Grazalema, en sesion celebrada el dia 25.11.2021, de
aprobaci6n inicial de la modificacién de la Relacién valorada de Puestos de Trabajo
(RPT) conforme al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n: 229 de
fecha01.12.2021 y expuesto igualmente en la pAgina web y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, se hace puiblico que no se han presentado alegaciones o reclamaciones
al efecto por lo que ha sido elevado a definitivo.

Contrael citado acuerdo que pone fin ala via administrativa cabe interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

En Grazalema (Cddiz), 27/12/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcfa Ramirez. N°118.007

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la

Concepcion.

Hace saber:

Queel Plenodeesta Corporacion,en sesion celebradael dia 11 de noviembre
de 2021, aprobé inicialmente el “Expediente de Modificacion Presupuestaria por
Suplemento de Crédito n° 3/2021”, cuyo inicio de exposicién piblica fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 223 de fecha 23 de noviembre de 2021.

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado
alegaciones y de conformidad conel articulo 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; se eleva a definitivo el acuerdo de
aprobacidn inicial de la referida modificacion presupuestaria del Presupuesto General
para el afio 2021 y se publica la situacion actual de los créditos presupuestarios tras la
aprobacién de la modificacién realizada y del resto de modificaciones aprobadas hasta
la fecha.

PRESUPUESTO DELAYUNTAMIENTO .- Asciende en su presupuesto de
ingresos alacantidadde NOVENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA EUROS CON TREINTA'Y SEIS
CENTIMOS (96.864.480,36 €), y en su presupuesto de gastos a NOVENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY SEIS MILTRESCIENTOS CUARENTA
Y UN EUROS CON SESENTA'Y SEIS CENTIMOS (96.246.341,36 €) ascendiendo
por capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo I.- Gastos de Personal: 28.257.663,46 €; Capitulo II.- Gastos en Bienes
Corrientesy Servicios: 18.025.717 98 €; CapituloI1I.- Gastos Financieros: 4.612.340,32
€; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 3.723.168,49 €; Capitulo V.- Fondo
de Contingencia: 21.481,33; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 40.363.963,78 €;
Capitulo VIL.- Transferencias de Capital: 2,00 € Capitulo VIIL.- Activos Financieros:
1.242.000,00 €; Capitulo IX .- Pasivos Financieros: 4,00 € -

ESTADO DE INGRESOS -

Capitulo I.- Impuestos Directos: 21.210.100,00 €; Capitulo II.- Impuestos Indirectos:
414.000,00 €; Capitulo III.- Tasas y otros Ingresos: 4.033.830,00 €; Capitulo IV.-
Transferencia Corrientes: 27.470.284,27 €; Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales:
177.711,00 €.- Capitulo VI.- Enajenacion de Inversiones: 5,00 €; Capitulo
VIL- Transferencias de Capital: 30.005,00 €; Capitulo VIIL.- Activos Financieros
43.528.644 09 € - Capitulo IX .- Pasivos Financieros: 1,00 € .-

De conformidad conloestablecidoenelart. 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se podrd interponer contra el presente acuerdo, recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

EnLaLineadelaConcepcion,29/12/2021. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°118.443

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO.

El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.
Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2021, tras la resolucion de las alegaciones presentadas ha aprobado
definitivamente el “Expediente de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcién”, acorddndose su publicacién de forma

resumida en el Boletin Oficial de la Provincia con el siguiente detalle:

13AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1320~ SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUESIO PUESTO por [RELL  ESCALA-SUBESCALA | (@SSO LioRNADA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
FN.PL.A1.001 [INTENDENTE 190 [ F A oS SSprcia | Gradol | ESP | 1| Al [ 28] 305
FN.PL.A2.001 |INSPECTOR 191 | F | Sbbetar b | Grado2 | Esp | 2 | A2 |24 | 375
FN PL A2.002|JEFE POLICIA LOCAL 192 | F | s capboiatpe | Grado1 | ESP | 1 [Al/A2[28/26[400/380
FN PL.A2.003|SUBINSPECTOR 195 [ F A oS SSprcia e | Grado2 | ESP | 7 | a2 [ 24| 360
FN.PL.C1.001 |OFICIAL 194 | F | et At be | Grado4 | Esp [ 24 [ c1 |19 | 300
FN.PL.C1.003 |OFICIAL (092) (PUESTO ORGANIZATIVO) | 196 | F égé\/{;ggﬁg%cslggpggﬁagéﬁ Grado 4 ESP ci | 19| 360
FNPLCLO0A[OL A vy o TORES) (PUESTON o7 | [ G108 BSPECIALES | Grado4 | ORD c [ 19| 310
FNPL.C1L00S |9 (LA GRMAMENTOTRANSMISIONES| 1o | | ICI0S BSPECIALES | Crado4 | ORD cr | 19| 310
i g o TSRO GUESTE o [ BTy STy [ o | [ [ ]
FN PL.C1.007 |OFICIAL(UMAC) (PUESTOORGANIZATIVO)| 200 | F [ADMERSTRACIOR FOPCar|  Gradod | Esp cr | 19| 315
o QR CRTEO T 0T0 U, | NSO BT s | s | [ [ 0] 30
FN.PL.C1.009 |OFICIAL(MOTOS)(PUESTOORGANIZATIVO)| 202 | F fxgyslgé%?g%cslggpggﬂagﬁ Grado4 | ORD ci | 19| 310
FNPLCLOI0[OL S gy o VAL FUBSTOl a0 | [ G108 BSPECIALES | Grado4 | ORD cl | 19| 305
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CoD. N *ACCESOA
OO PUESTO o REL|  EScALA-suEscALA [ ACCESORA liornapa|DOT.[GRUPO| €D | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL
EN.PL.C1.011|POLICIA 204 | B A s Dappial | Gradod | ORD | 11| c1 | 18 | 295
ADMINISTRACION ESPECIAL
FNPL.C1.013[POLICIA (092) (PUESTO ORGANIZATIVO) | 206 | F [ADVERIIROCION TP Clar|  Grado4 ESP c | 8] 320
POLICIA (AGENTES TUTORES) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN-PLCLOI4 R GANIZATIVO) 207 | F | DE SERVICIOS ESPECIALES |  CGradod | ESP S I
POLICIA (ATESTADOS) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLOLS| or GANIZATIVO) 208 | F | bE SERVICIOS ESPECIALES |  COrado4 ESP Cl | 18] 300
POLICIA (COORDINACION) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLOI8| 5 GANIZATIVO) 209 | F | 'DE SERVICIOS ESPECIALES | Orade4 | ORD Cl | 18| 25
POLICIA (DISCIPLINA URBANISTICA) (P. ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLOI9 4R GANIZATIVO) 210 | F 1 bE SERVICIOS ESPECIALES | Orado# ESP CL [ 18] 280
POLICIA (ESCOLTA) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLO20| 5 G ANIZATIVO) 211 F | DE SERVICIOS ESPECIALES | Orado4 ESP CLo[ 181 325
. ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.C1.021 [POLICIA(GRUA) (PUESTOORGANIZATIVO)| 212 | £ [ADMENISTRACIOR FOPECIAH  Grado 4 ESP ci | 8] 280
POLICIA (GRUPO APOYO) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FNPL.LLO022| hRGANIZATIVO) 2131 F | pE sERvICIOS ESPECIALES | Cradod | ESP CLpI8 ] 3%
POLICIA (UMAC) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN-PLCLO23| 6RGANIZATIVO) 214 | F | DE SERVICIOS ESPECIALES |  CGradod | ESP crpmypa
POLICIA (MOTOS) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN-PLCLO24 6R GANIZATIVO) 215 | F | pE SERVICIOS ESPECIALES | CGradod | ESP crpmwypsw
POLICIA (PARQUE MOVIL) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLO23| 4R GANIZATIVO) 216 | F | DE SERVICIOS ESPECIALES | Crado4 | ORD Cl| 18] 2%
POLICIA (UMAC Y EDUCACION VIAL) (P. ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLO26| 52 GANIZATIVO) 217 | F 1 DE SERVICIOS ESPECIALES | Orado# ESP CLo[ 18| 295
POLICIA (TRANSMISIONES) (PUESTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.PL.CLO27| R GANIZATIVO) 218 | F 1 DE SERVICIOS ESPECIALES | Orado# ESP CL o[ 18| 275
FN.A1.006 |ASESOR JURIDICO 10 | ¢ |ADMINISTRACION GENERAL| 4, | ORD | 1| a1 | 25| 320
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1019 [ADMINISTRATIVO 101 | F {A TR Ao Grado4 | orD | 3 | c1 | 17| 230
FN.C2022 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 | B [AOVITISRACION GENERALY Gragos | orD | 2 | 2 |15 | 160
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.PL.C1.002|OFICIAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD 195 | F [ADMIN IS TRACION Grado4 | ORD | 1 | c1 [ 19| 240
) ADMINISTRACION GENERAL -
FN.PL.C1.012|POLICIA DE SEGUNDA ACTIVIDAD 05 | F (DM TRACO? Grado4 | ORD | 1 | c1 |18 | 225
LB TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
B 1532 |AUXILIAR SERVICIO 338 | L [GAPOR2 Grado 6 Esp | 10 | B2 175
13-AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1340~ SERVICIO DE PROTECCION CIVIL:
CoD. N *ACCESOA
e PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | aComaOf |ioRNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C1035 |JEFE SEG. INTERN PROTECCION CIVIL | 17 | F [ADYERIIRACION ESFRCI  Grado 4 Esp | 1| cr |8 ] 315
. ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C1.036 |OFICIAL PROTECCION CIVIL 18 | F [ e aviolos sSphcia e | Grado Esp | 1| cr |19 25
. ADMINISTRACION ESPECIAL
EN.C1.043 |TECNICO PROTECCION CIVIL 125 | F A e oA | Grado Esp | 1| ¢ | 15] 240
1B.C029 |OPERARIO PROTECCION CIVIL 358 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 6 | C 165
15- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:
15.10. SERVICIO DE URBANISMO
CoD. N “*ACCESOA
oo PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR liorNaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
RESPONSABLE DE INTERVENCION / ADMINISTRACION ESPECIAL
PNALO3L [RESPON 35 | F | s Grado1 | ORD | 2 | a1 | 27| 360
FNAI033 [RESPONSABLEDISCIPLINAURBANISTICA| 37 | F [ADAMUSTRACION ESFECIALY Grgo 1 | orD | 1 [ A1l [ 27 | 360
FNAIO14 [RESPONSABLE SERV.DE PLANEAMIENTO| 18 | F [ADAMUEISTRACION ESFECIALY Grgo 1 | orD | 1 | Al [ 27 | 360
ADMINISTRACION ESPECIAL
EN.A1001 |ARQUITECTO S Grado1 | ORD | 2 | a1 | 26| 340
FN.A1.002 |ARQUITECTO PLANEAMIENTO 6 | F f*%“é%lcngACION ESPECIALl  Grado1 orp | 2 | a1t | 27| 3%
FN.A1.003 |ASESOR JURIDICO 7 | ¢ |ADMINISTRACION GENERAL} 44 | ORD | 5 | a1 | 25| 32
- TECNICA
FN.A2001 |ARQUITECTO TECNICO 50 | F f*?E“é%ICSERACION ESPECIALL  Grido 2 Esp | 3| a2 [ 2] 33
FN.A2007 |INGENIERO TECNICO 56 | F | hemien ACION ESPECIALL - Grgon | Bsp | 1 | a2 |2 | 33
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CoD. N° *ACCESOA
e PUESTO o REL|  ESCALA-suBEscALA [ ACCESORA |iornaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.024 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 106 | E AN R A O Grado4 | orRD | 1 | c1 [ 18| 240
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.005 |ADMINISTRATIVO 87 | F | AN TR AT Grado4 | orD [ 10| c1 | 17| 230
ADMINISTRATIVO COORDINADOR ADMINISTRACION GENERAL -
ENCLO4L [AoRNS 123 | F | ADMINGSTRATTOA Grado4 | ORD | 1 | c1 | 18| 240
ADMINISTRACION GENERAL -

FN.A2036 |RESPONSABLE APERTURAS 361 | F oD uR Grado2 | orRD | 1 | a2 [ 20| 270
EN.C1.025 |COORDINADOR APERTURA - AEXTINGUR| 107 | E [ADMINISTRACIONGENERAL-| 004 | orD | 1 | c1 | 19 [ 250
DE GESTION
FN.C1.027 |COORDINADOR DELINEACION 109 | F DA SACION ESPECIALY  Grgos | orD | 1 | c1 [ 19 | 250
FN.C1.031 |DELINEANTE 113 | B [ADMINISTRACION ESPECIALY (540 4 orRD | 4 | c1 | 18] 20

- TECNICA
ADMINISTRACION ESPECIAL
EN.C1.033 |INSPECTOR DE URBANISMO s | F [ e e | Grado 4 Esp | 2| ¢ | 18] 260
EN.C1.044 [TOPOGRAFO 126 | F [ADMINISTRACION ESPECIALL 0404 | orD | 1 | c1 [ 18 | 230
- TECNICA
FN.C2.009 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 135 | B [APMINISTRACION GENERALI 405 | orD | 2 | 2 [ 15 | 160
- AUXILIAR
- ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2.038 |INSPECTOR DE URBANISMO (a extinguir) 164 | F - DE SERVICIOS ESPECIALES Grado 5 ESP 2 C2 16 240
15.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:
15.20 - SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE:
CoD. N *ACCESOA
e PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR liorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FNAL042 [TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE | 47 | F [ADASTRACION ESFECIALY g0 1 | orD | 1 | A1 [ 25 | 350
FN.C1034 [INSPECTOR MEDIO AMBIENTE 116 |  [ADMINISTRACIONGENERAL - 004 | orD | 1 | c1 [ 16 | 210
DE GESTION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.048 |ADMINISTRATIVO 145 | B [A DR Ao Grado4 | orRD | 1 | c1 [17] 20
15.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD:
15.40- SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSPORTE:
CoD. N° ACCESOA
oo PUESTO o REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR |iorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1045 [RESPONSABLE DE MOVILIDAD URBANA | 351 | F [ADMINISTRACION Grado4 | orRD [ 1 | c1 [ 20| 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1057 |ADMINISTRATIVO 130 | F | ADMINGSTR AT Grado4 | OorRD | 1 | c1 | 17| 220
16- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
16.00. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA-
CoD. N *ACCESOA
oo PUESTO oo [REL|  EScALA-suEscaLA [ ACCESOA liornapa|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1018 [JEFE SERVICIO TECNICOS 2 | F | oen VACION ESPECIAL g1 | orD | 1| A1 [ 28 | 380
INGENIERO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
FNALOI2 [N O ERO R IC 16 | F [ADANE Gradol | ORD | 1 | a1 [ 26| 340
FN.A2002 [ARQUITECTO TECNICO 51| F f\?E,l\é%gATRACION ESPECIALl  Grado 2 Esp | 1| a2 [ 2] 3%
FN.A2.008 [INGENIERO TECNICO 57| F | hemicn S CION ESPECIALE Grgon | Bsp | 3 | A2 |2 | 33
ADMINISTRACION GENERAL -
EN.C1.013 |ADMINISTRATIVO 95 | F |ADMINLIR AT Grado4 | orRD [ 2 | c1 [ 17| 230
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2039 [INSPECTOR INFRAESTRUCTURAS 165 | F | TS Sopciat e | Grados EsP | 1| 2 [ 16| 240
16- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
1601 SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO
CoD. N *ACCESOA
oo PUESTO oo REL|  ESCALA-suEscALA [ ACCESOA liopnapa|DoT.[GRUPO| CD | PTOS.
JEFE DE SERVICIO MANTENIMIENTO ADMINISTRACION ESPECIAL
FNA2010 5 O 59 | F | i Grado2 | OrRD | 1 | A2 | 20| 200
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.058 |ADMINISTRATIVO EIN I vyt Grado4 | orRD | 1 | c1 [ 17| 20
FN.C2023 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 149 | F [AOVINISIRACION GENERALY  Gragos | orD | 1 [ 2 [ 15 | 160
FN.C2034 |CAPATAZ 160 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado6 | ORD | 3 | A 205
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2042 [OFICIAL 168 | F | s sopEciaibe | Grados | ORD | 8 [ c2 |13 | 200
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2.044 |OFICIAL CONDUCTOR 170 | F | s spbotarpe | Grados | ORD | 2 [ c2 [ 13 [ 185
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CoD. N *ACCESO A
OO PUESTO o REL|  EScALA-suEscALA [ ACCESORA liornapa|DOT.[GRUPO| €D | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL

FN.AAPP005 [OPERARIO 180 | F (A oA e | Grado6 [ ORD | 2 | E [ 9 | 150
LB.AOOS |RESPONSABLEMANTENIMIENTOURBANO| 243 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | 1| A 275
LBB1.006 [MAQUINISTA 250 | 1 |[WABORAL - PROFESIONAL| 456 EP | 1 | Bi 195

OFICIO |
LBBI1013 |OFICIAL 257 | L |LABORAL - PROFESIONALI 406 ORD | 24 | BI 200

OFICIO |
LBB1015 |OFICIAL ALMACEN 259 | L I(“)?I%?ORII?L - PROFESIONALf 406 orD | 1 | BI 200

OFICIAL GUARDIA INSTALACIONES LABORAL - PROFESIONAL
LBBL020 [OFECTAL O 264 | L [LABORA Grado 6 Esp | 1| Bi 210
LBB1.021 |OFICIAL GUARDIA ROTATORIO 25 | L B’?I%?ORII}L - PROFESIONALL (406 Esp | 1 | BI 220
LBB1022 |OFICIALGUARDIASERVICIOS MULTIPLES| 266 | L BQI%?ORII}L - PROFESIONALf 406 EsP | 1 | BI 210
LB.COI5 |OPERARIO 285 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 14| C 145
16 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
1630~ SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
CoD. N° *ACCESOA

oo PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR liorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
LB.AO05 |JEFE SERVICIO LIMPIEZA 240 | L [LABORAL- LFA Grado 4 ESP | 1 |ciaz| 20 [305325
LB.AO07 |SUPERVISOR LIMPIEZA VIARIA 242 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | 1| A 270
LB.A-I1003 |CAPATAZ 247 | L |[LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | 4 | A 230
LBBI1.004 |COORDINADOR TALLER u8 | L B?I%?ORII?L - PROFESIONALL (406 orD | 1| BI 210
LBB1.007 |MECANICO 251 | L [LABORAL - PROFESIONALl (406 orD | 1 | BI 215

OFICIO |
LBB1.017 |OFICIAL CONDUCTOR %1 | L BQIEIOORI’}L - PROFESIONAL| 406 EsP | 6 | BI 190
LB.B2.006 |AYUDANTE MECANICO 276 | L Iéél%?ORzéL - PROFESIONALL (406 orRD | 1| B2 145
LBB1012 [CONTROLADOR DE LIMPIEZA 2% | L Iéél'é?ORl’}L - PROFESIONALf 406 orD | 2 | BI 160
LB.B2021 |OPERARIO ESPECIALIZADO 291 | L B’;I%?ORZ’}L - PROFESIONAL| 406 ESP | 14| B2 160
LB.B2022 |OPERARIO ESPECIALIZADO 20 | L IE)?I%?OR?L - PROFESIONALL (406 Esp | 3| m 195
LB.C024 |OPERARIO LIMPIEZA 294 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 48 | C 160
LB.C025 |OPERARIO LIMPIEZA 295 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 1 | C 185

16 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
1631 -SERVICIO OPERATIVOS
COD. N *ACCESO A

oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | aCtmO8  lioRNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.

ADMINISTRACION GENERAL -

FN.AAPP007 [OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS | 182 | F |§DNANERAS Grado 6 Esp [ o | E | 9| 155
LB.A002 |RESPONSABLE LIMPIEZA EDIFICIOS 237 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado6 | ORD | 2 | A 215
LB.COIS |OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS | 288 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 13| C 155
LB.C020 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS | 290 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 49 | ¢ 140

LB CI-II1.004 [ADMINISTRATIVO 274 | L [LABORAL - LFA Gradod | ORD | 1 | 1 | 17 | 220
FN.A1050 |DIRECTOR SERVICIOS OPERATIVOS 348 | F f*?E“g%ICS:RACION ESPECIALl o 1 Esp [ 1| a1 [ 28] 30
LB.AOI0 |JEFE SERVICIOS OPERATIVOS - EDIFICIOS| 349 | L |LABORAL - LFA Grado 4 ESP | 1 | c1 | 20| 28

ADMINISTRACION GENERAL -
FN.AAPP002 |CONSERJE 177 | F 3NN ERAS Grado6 | ORD | 4 | B | o | 115
LBBI1010 |OFICIAL 254 | 1 |[LABORAL - PROFESIONALI 406 orRD | 1| BI 185
OFICIO |
LB.C007 |CONSERIE 277 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 25 | ¢ 115
LB.COI0 |CONSERIE 280 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 22| ¢ 115
16 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
16.40. SERVICIO DE CEMENTERIO (Depende de los Servicios Operativos mientras se mantenga la Gestion Indirecta)
CoD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscALA [ ACCESOR liorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
LB.AO06 |SUPERVISOR DE CEMENTERIO 241 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | 1 | A 230
LBB1016 |OFICIAL CEMENTERIO 260 | L Iéél%?ORl’}L - PROFESIONALL 406 ESP | 5 | BI 25
LB.COI6 |OPERARIO CEMENTERIO 286 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 3 | C 185
LBTPC2- |, UXILIAR ADMINISTRATIVO 337 | L |LABORAL- LFA Grado 5 orD | 1| c2 |15 ]| 155
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16 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
1650~ SERVICIO DE PLAYAS
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o RELf  ESCALA-SUBESCALA | @CCBOR  fiorNADA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
LB TP.C2.002 [ENCARGADO SERVICIO PLAYAS 322 | L |LABORAL - LFA Grado 5 ESP | 1 | 2 | 15] 220
LB.A009 |RESPONSABLE PLAYAS 244 | L |LABORAL - LFA Grado 4 ESP | 1 | 1 |20 | 275
LBB1.005 |MAQUINISTA 29 | L B?I%?ORﬁL - PROFESIONALf 006 | orD | 1 | BI 175
FN.C2029 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 155 | B[OV IRACION GENERALY  Gragos | orD | 1 [ 2 |15 | 160
LB.C023 |OPERARIO LIMPIEZA 293 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 1 | C 150
16 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA
16.60. SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA |\ @CCROR  fiorNADA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
LB TP.A2.003 |JEFE SERVICIO JARDINES 318 | L |LABORAL - LFA Grado 2 ESP | 1 | A2 | 22 | 3%
LB.A003 |ENCARGADO DE JARDINES 238 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado6 | ORD | 2 | A 230
LBB1018 |OFICIAL CONDUCTOR JARDINERO 6 | L (L)?I%?OR?L - PROFESIONAL 406 Esp | 2 | BI 190
LBBI1.019 |OFICIAL FONTANERO 263 | L B?I%?ORﬁL - PROFESIONALL 50406 orD | 1 | BI 190
LBB1.023 |OFICIAL JARDINERO 267 | L B?I%?ORI‘?L - PROFESIONALL 406 orRD | 12 | BI 185
LB.B2005 |AUXILIAR JARDINERO 75 | L B?I%?ORZ’EL - PROFESIONAL| 406 Esp | 16 | B2 160
23. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | (@ CCOR  fiorNADA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
FN.A1020 [JEFE SERVICIOS SOCIALES 21 | F | emien VACION ESPECIALE - Grgor | Bsp | 1 | Al |28 | 305
FN.A1.005 |ASESOR JURIDICO 9 | p [ADMINISTRACION GENERAL) 45 | orp | 1| a1 | 25| 330
- TECNICA
FN.A1027 |PSICOLOGO-C. 31 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL] 401 orRD | 1 | a1 | 24| 325
- TECNICA
FN.A1.028 [PSICOLOGO 3 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL} 40 ORD | 3 | A1 | 24| 205
- TECNICA
LB.PR.AI.001|PSICOLOGO (CEA) 299 | L [LABORAL- LFA Grado 1 ESP | 1 | Al | 24 | 310
LB PR.A1.002[PSICOLOGO 300 | L |LABORAL - LFA Grado 1 ORD | 2 | A1 | 24 | 295
FN.A2021 |TECNICO DE GESTION 0 | F | omion SACAON GENERAL - Grgon | orp | 1| a2 [ 20 | 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.008 |ADMINISTRATIVO 90 | F [ TR AiOn Grado4 | OrRD | 8 | c1 | 17| 240
FN.C2014 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 140 | p [ADMINISTRACION GENERAL| 4 5 orD | 1| c2 | 15] 165
- AUXILIAR
LB PR.A2.002| COORDINADOR CEA 302 | L [LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 1 |Al1/A2|2024[325/335
FN.A2.004 |COORDINADOR VIVIENDAS TUTELADAS | 53 | F ggl‘G’lg\;ITS%%ACION GENERAL-  Grado2 orD | 1| a2 | 21| 275
FN.A2031 |TRABAJADOR SOCIAL 80 | F | pheicn CION ESPECIALY  Grgoa | orD | 9 | A2 |20 | 20
FN.A2032 |[TRABAJADOR SOCIAL 81| F | pheicn CION ESFECIALY  Grgoa | orD | 1 | A2 |20 | 270
FN.A2033 |TRABAJADOR SOCIAL - CEA 82 | F |DAea CACION ESPECIALY  Gragoa | orD | 1 | A2 |20 | 20
LB PR.A2.005| TRABAJADOR SOCIAL 305 | L [LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 20 | 270
LB PR.A2.006|TRABAJADOR SOCIAL 306 | L |LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 2 | A2 | 20 | 270
LB.A2003 |TRABAJADOR SOCIAL 221 | L |LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 20 | 270
LBPR.
ey |[cocNero 312 | L [LABORAL - LFA Grado6 | ORD | 2 | B | o | 150
LB TPBI- LABORAL - PROFESIONAL
Soel” [cocivEro 39 | L[S Grado6 | ORD | 2 | BI 150
LBPR. "\ X1LIAR COCINA 311 | L [LABORAL - LFA Grado 6 orp | 1| E | o 135
AAPPO0]
LBB2013 |CUIDADOR 283 | 1 |[LABORAL - PROFESIONALI 406 orRD | 2 | B2 175
OFICIO 2
LB TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
B lis” [cumapor 2 | L [Gaei Grado6 | ORD | 5 | B2 175
FN.A2005 |EDUCADOR SOCIAL 54 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL} 409 orD | 1 | a2 |19 ] 270
- TECNICA
LB .PR.A2.003|EDUCADOR SOCIAL 303 | L [LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 19| 270
LB.TP.A2.001 [EDUCADOR SOCIAL 316 | L |[LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 4 | a2 | 19| 270
LB TP.A2.002 [ENFERMERO 317 | L |[LABORAL - LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 19| 275
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CoD. N *ACCESO A
OO PUESTO o REL|  EScALA-suEscALA [ ACCESORA liornapa|DOT.[GRUPO| €D | PTOS.

LB PR.C2.002|MONITOR - CEA 308 | L |LABORAL - LFA Grado 5 ORD | 4 | c2 | 13| 185

LB.PR.C2.003|MONITOR SOCIOCULTURAL 309 | L [LABORAL- LFA Grado 5 ORD | 4 | c2 | 13| 165

LB PR.C2.004|MONITOR 310 | L |LABORAL - LFA Grado 5 ORD | 1| c2 | 13| 185

ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1.026 |MEDICO 30 | F (AR Grado | orRD | 1| A1 |25 310
LB TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
HIohY [AUXILIAR ENFERMERIA 329 | L [Gaee Grado6 | ORD | 1 | B2 160
23. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
23.11. SERVICIO IGUALDAD Y MUJER
CoD. N° *ACCESOA
e PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscALA [ ACCESOA liornapA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1.005 |ASESOR JURIDICO - COORDINADOR 9 | F f*?E,l\é%ICSATRACION GENERALL 40 1 orp | 1| a1 | 25| 330

LB TPA1.001 |PSICOLOGO 314 | L [LABORAL- LFA Grado 1 ORD | 1 | Al | 24 | 295

LB PR.A2.001|ANIMADORA-INFORMADORA 301 | L [LABORAL- LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 19| 250

LB PR A2.004|ORIENTADORA LABORAL 304 | L [LABORAL- LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 19 | 260

30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
31.11. SERVICIO DE SANIDAD
CoD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o [REL|  EScALA-suBEscaLa [ ACCESOR liorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1051 |DIRECTOR SANIDAD 350 | p [ADMINISTRACION ESPECIALY 404 orD | 1 | a1 | 26| 370
- TECNICA
FN.A1.036 |RESPONSABLE SANIDAD 41 | F f*%‘é%ICSERACION ESPECIALl  Grado 1 orp | 1| a1 | 26| 35
FN.A2022 |TECNICO DE GESTION DE SANIDAD 71| F | emion S ACION ESPECIALE - Grgon | orD | 2 | A2 [ 20 | 270
FNB.004 |COORDINADOR-ADJ.JEFATURASANIDAD| 364 | F f*?E“é%ICS:RACION GENERALl  Grdo3 orb | 1| B |19 ] 25
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1017 |ADMINISTRATIVO 9 | F | DM TR AT Grado4 | OorRD | 2 | a1 | 17| 230
FN.C2017 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 143 | F [ADMINISTRACION GENERAL| 40 5 orD | 1 | c2 |15 160
- AUXILIAR
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1.026 |MEDICO 30 | F | s Grado 1 orp | 1| a1 | 25| 310
LB.A200] |ORIENTADOR DE PLANIFICACION 219 | L [LABORAL- LFA Grado2 | ORD | 1 | A2 | 20 | 255
1B.C2005 |MONITOR SANITARIO (a cxtinguir) 230 | L [LABORAL- LFA Grado 5 ORD | 1| c2 |15 160
LB TPB2- LABORAL - PROFESIONAL
182 [AUXILIAR ENFERMERIA 329 | L [LABORS Grado6 | ORD | 1 | B2 160
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
32.60. SERVICIO DE EDUCACION
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o [REL|  EscaLa-suescaLa [ ACCESOA liornapa|poT.[Grupo| cD | PTOS.
FN.A2006 |TECNICO MEDIO EDUCACION 55 | F f*%“é%‘CS:RACION GENERALl (12402 orD | 1| A2 |19 ] 275
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.A2013 |RESPONSABLE DE EDUCACION 62 | B [ADVINISIRS Grado 2 B | 1| a2 |21 ] 3
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.009 |ADMINISTRATIVO 91 | F | AN IR Ao Grado4 | orD | 3 | a1 | 17| 220
FN.C2016 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 142 | F |[APMINISTRACION GENERAL} 540 5 orD | 1| c2 |15 160
- AUXILIAR
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
33.00 SERVICIO DE ACTOS PUBLICOS Y CULTURA:
CoD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o [REL|  EScALA-suBEscaLa [ ACCESOR liorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
JEFE DE SERVICIO ACTOS PUBLICOS Y ADMINISTRACION ESPECIAL
FNA2009 1oy rura 58 | ¥ | DE SERVICIOS ESPECIALES |  Grado2 | FLEX | 1| A2 | 24 335
FN.A2019 |TECNICO DE CULTURA 68 | F [ADMINISTRACION ESPECIAL) 409 Esp | 1| a2 | 20| 280
~TECNICA
ADMINISTRATIVO ADJUNTO JEFATURA ADMINISTRACION GENERAL -
FNCLO4T [ A0 RN 362 | F [ ADMINISTE AT Grado 4 Esp | 1| a1 | 18] 245
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1014 |ADMINISTRATIVO 96 | F |ADMINSTR AT Grado4 | OorRD | 1| a1 | 17| 220
. ADMINISTRACION ESPECIAL -

FN.AAPP012 |OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 187 | F e e Grado 6 Esp [ 1| E | 9] 160
FN.C2.047 |TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO 173 | F f*fll}gPLIISATRRACION GENERALf 040 5 Esp [ 1| c2 | 15| 200
LB.C2.048 |TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO 234 | L [LABORAL- LFA Grado 5 ESP | 1 | ¢l | 15 ] 200

LB TP.C2.004|[RESPONSABLE DE SALA 324 | L [LABORAL- LFA Grado 4 ESP | 1 | o1 | 17 ] 220
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CoD. N° *ACCESOA
e PUESTO o REL|  ESCALA-suBEscALA [ ACCESORA |iornaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
LBBI1014 |OFICIAL 258 | 1 |LABORAL - PROFESIONAL Grado 6 Esp | 3 | Bi 205
OFICIO 1
LB.C028 |OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 298 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 3 | C 160
FN.C2002 |AUXILIAR PRODUCCION Y TAQUILLA | 128 | F f?&gﬁf’mw GENERALl o5 Esp [ 2| 2 | 15| 185
LB.C030 |CONTROLADOR DE SALAY TAQUILLA | 365 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 1 | C 180
LB TP.C2.003 [DIRECTOR DE BANDA 323 | L |LABORAL - LFA Grado 5 ESP | 1| c2 | 3| 155
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.049 |ADMINISTRATIVO 150 | F A Ao Grado4 | OorRD | 1 | a1 | 17| 220
LB.C1.003 |RESPONSABLE DE FESTEJOS 224 | L [LABORAL- LFA Grado 4 ESP | 1 | c1 | 15 | 265
LB.C2008 |TECNICO FESTEJOS 233 | L |LABORAL - LFA Grado 5 ESP | 1 | c2 [ 14| 170
LBB1012 |OFICIAL FESTEJOS (a extinguir) 256 | L (L)/;I“gg?} - PROFESIONAL Grado 6 ESP | 2 | Bi 200
FN.A1.009 |DIRECTORA DE BIBLIOTECA 3|F f*%‘é%lcngACION ESPECIALl  Gad01 Bsp | 1| a1 [ 2] 285
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.020 |ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA 102 | F | ADMINGSTRATTOA Grado 4 Esp | 2 | a1 [17] 20
FN.C2.030 |AUXILIAR BIBLIOTECA 156 |  [ADMINISTRACION GENERAL] 40 5 Esp | 2| 2 [15] 165
- AUXILIAR
LB TP.C2.001 [AUXILIAR BIBLIOTECA 321 | L [LABORAL- LFA Grado 5 ESP | 1| c2 | 15| 165
FN.A1010 |DIRECTORA DE MUSEO 14 | p [ADMINISTRACION ESPECIAL| 40 orD | 1 | a1 | 2| 25
- TECNICA
FNALOII |[DIRECTORA GALERIA M.A 15 | F A LReRioA RACION ESPECIALL - Grago 1 | orD | 1| Al | 22| 215
LBBI1.009 [MONITOR MUSEISTICO 23| L g’;fgg‘?} - PROFESIONAL Grado 6 Esp | 3 | BI 190
30. AREA DE SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
34.10. SERVICIO DE DEPORTE Y JUVENTUD:
CoD. N° *ACCESOA
IO PUESTO o REL|  ESCALA-suBEscaLA [ ACCESOR liornapA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1015 [JEFE SERVICIO DEPORTES 19 [ F (A ieRies SACION ESPECIALL - Grago | BSP | 1| Al |28 | 335
FN.A1.008 |DIRECTOR DE DEPORTES 2 |F é?%%ESERACION ESPECIALl o1 ESP [ 1| A1 | 24| 295
TECNICO ACTIVIDADES Y RESPONSABLE ADMINISTRACION GENERAL
FNA2o1 [JECHICO A 60 | F | pemica Grado 2 Esp | 1| a2 [ 20| 205
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1016 |ADMINISTRATIVO 98 | F (AN TR Aion Grado 4 Bsp | 2 | a1 [ 17| 220
FN.C2012 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 138 | 7 [ADMINISTRACION GENERAL| 4 5 orD | 1 | c2 |15 160
- AUXILIAR
LB.C1.004 |TECNICO DEPORTIVO 225 | L [LABORAL - LFA Grado 4 ESP | 3 | 1 | 17| 25
LBBI1.008 |MONITOR DEPORTIVO %2 | L B?I%?ORI’}L - PROFESIONAL ¢ 406 orD | 3 | BI 190
FN.C2037 |ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 163 | L |LABORAL - ENCARGADOS Grado 6 ESP | 1 | A 25
LBBI011 |OFICIAL 255 | 1 |[LABORAL - PROFESIONALI 406 Esp | 4 | BI 205
OFICIO |
LB.C00S |CONSERIE 278 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado 6 ESP | 4 | C 135
LB.COI4 |OPERARIO 284 | L [LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 1 | C 145
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
40.00. SERVICIO FOMENTO Y EMPLEO
COD. N° *ACCESO A
e PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR |iorNADA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1.034 [RESPONSABLE FOMENTO Y EMPLEO 38 | p [ADMINISIRACION GENERAL | 504 orp | 1| a1 | 25| 33
DE GESTION
FNA1029 [PSICOLOGO 33 | p [ADMINISTRACION GENERAL g1 | oRD | 1 | A1 [ 24 | 200
- TECNICA
FN.C2.027 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 153 | F [ADMINISTRACION GENERAL| (4 5 orp | 1| c2|i5| 160
- AUXILIAR
ADMINISTRACION GENERAL -
LB.CI-IL001 [ADMINISTRATIVO 245 | F [ TR Aion Gradod4 | OorRD | 1 | a1 | 17| 220
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
43.10. SERVICIO DE MERCADO Y COMERCIO:
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | @CCROR  fiorNADA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
RESPONSABLE SERVICIO CONSUMO., ADMINISTRACION GENERAL -
FNA203 (R O ad) 332 | B[SV Grado2 | ORD | 1 | a2 | 20 | 280
] ADMINISTRACION GENERAL -
FN.A2018 [TECNICO DE COMERCIO 67 | F [ADMIS R Grado2 | OrRD | 1 | a2 | 20 | 250
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1018 |ADMINISTRATIVO 100 | F {A DN N TRAOn Grado4 | orRD | 1 | a1 | 17| 220
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COD.

N°

*ACCESOA

LABORALES

- TECNICA

U PUESTO o REL|  ESCALA-suBEscALA [ ACCESOA liornaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.037 [RESPONSABLE DE MERCADO 19 | F [ RO Grado4 | ESP [ 1| c1 |17 | 255
FN.C2018 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 144 | p [ADMINISTRACION GENERAL| 0405 | orD | 2 [ c2 | 15 | 160
- AUXILIAR
LB.B1.025 [OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 269 | L [Gapsal - PROFESIONALL - Grgos | orD | 1| BI 185
LB.C027_|OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 297 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ESP | 1 | C 150
S |CONSERIEIGUARDA 343 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ESP | 4 175
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
4320 - SERVICIO DE TURISMO:
COoD. N° *ACCESOA
OO PUESTO o [REL|  EScALA-suBEscaLa [ ACCESOA liornaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A2029 [TECNICO MEDIO TURISMO 78 | F [ADAoA MACION ESPECIALL Gragon | Bsp [ 1| a2 |20 | 290
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.012 [ADMINISTRATIVO 94 | F |ADMING TR AT Grado4 | ORD | 2 | c1 | 17| 220
; ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C1023 |COORDINADORACTIVIDADESTURISTICAS| 105 | F [ADMENRTRACION FSPRCIA  Gradod | FLEX | 1| €1 | 17 | 240
40. AREA DE DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
4330, SERVICIO SUBVENCIONES
COoD. N° *ACCESOA
OO PUESTO o [REL|  EscaLA-suescaLa [ ACCESORA liornapa|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1037 [RESPONSABLE SUBVENCIONES 2 | F Ao VACION ESPECIAL o1 | orD | 1 | a1 | 24 | 320
FN.A1039 [TECNICO DE SUBVENCIONES a4 | B |ADMINSIRACION ESPECIALL  Grgor | orD | 2 | a1 [ 23 | 280
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.050 [ADMINISTRATIVO 28 | F AN TRATIO Grado 5 ORD | 1| c2 |15 220
92 AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.02. SISTEMAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES (SIT)
COoD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o [REL|  EScALA-suEscALA [ ACCESOA liornapa|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1001 |JEFE SERVICIO SIT 4 | p |ADMINISTRACION ESPECIALL  Grq01 | orD | 1 | A1 [ 26 | 360
- TECNICA
FN.A2026 [INGENIERO TECNICO INFORMATICO [ 75 | F [ADMIESTRACION ESFECIALL - Gragon | orD | 1| A2 | 22 | 285
FN.B.001 |TECNICO SUPERIOR INFORMATICO 359 | B [ADNINOA RACION ESPECIALL - Gragos | orD | 2 | B | 18| 250
FN.C1.042 |TECNICO INFORMATICO 124 | F MDA SACION ESFECIALY  Gragos | orD | 4 | 1 |17 | 230
FN.C2013 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 139 | F [ADMINISTRACION GENERAL| 005 | orD | 1 | 2 | 15| 165
- AUXILIAR
FN.C2.033 |AUXILIAR INFORMATICO (a extinguir) 159 | F f*?E“é%ICSgRACION ESPECIALl  Grado 5 orp | 1| c2 |15 160
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.051 [ADMINISTRATIVO 23 | F AN S Th AT Grado4 | ORD [ 1 | c1 | 17| 230
92 AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.03- SERVICIO DE PERSONAL:
COoD. N *ACCESOA
oo PUESTO oo [REL|  EscaLa-suescaLa [ ACCESOA liornapa|DoT.[Grupo| CD | PTOS.
FN.A1017 |JEFE SERVICIO PERSONAL (aextinguin) | 21 | F f*?%%gRACION ESPECIALl  Grado 1 orp | 1| a1 | 28| 3%
FN.A1025 |LETRADO 29 | p |ADMINISTRACION ESPECIALL 0401 | orD | 1 | A1 | 27 | 330
- TECNICA
FN.AL040 [RESPONSABLE RRHH 45 | F Ao VACION GERERAL g1 | orD | 1 | a1 [ 27 | 340
TECNICO ADMINSITRACION GENERAL ADMINISTRACION GENERAL
FNALOS3 [(E 366 | FAemion Gradol | ORD [ 1 | A1 |25 | 320
FN.A2030 [TECNICO PERSONAL 79 | F | e VACION GENERAL s | orD | 1| a2 [ 20 | 280
FN.A2014 |RESPONSABLE NOMINAS 63 | F | hemion S ACTON GENERAL - Grgon | orD | 1 | a2 [ 23 | 310
FN.A2023 |TECNICO GESTION NOMINAS 72 | F | emien S ACTON OENERAL - Grgon | orD | 2 | A2 [ 22 | 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.002 [ADMINISTRATIVO 8 | F A DMINGTRATTO Grado4 | ORD | 4 | c1 | 17| 230
FN.C2006 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132 | B [PONTSRACION GENERALY  Gragos | orD | 2 | 2 |15 | 160
RESPONSABLE PREVENCION RIESGOS ADMINISTRACION GENERAL
NALO4 [RESPONSAY i | F Ao Gradol | ORD [ 1 | a1 |25 [ 335
NA2027 |TECNICO SUPERIOR PREVENCION R| - | & |ADMINISTRACION GENERALl o~ | oo | 1 | Ay | 22 | 268




Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 249

31 de diciembre de 2021

92- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.06 - SERVICIO DE SECRETARIA:
COD. N° *ACCESO A
e PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA |\ CCE08  fiorNaDA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1.002 |SECRETARIO GENERAL ol I Grado 1 orRD | 1 | A1 |30 | 405
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1.004 |VICE-SECRETARIO 353 | F o iania Grado 1 orRD | 1 | a1 | 29| 395
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1049 [LETRADO © | F Ao Grado 1 Bsp | 1| a1 | 27| 365
FN.A1.022 [ASESOR JURIDICO 26 | F [ADMINISTRACION GENERAL| 6 404 Esp | 1| a1 |25 ] 365
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.039 |RESPONSABLE SECRETARIA EIN I A Grado 4 Bsp | 1| cr 19| 250
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1003 |ADMINISTRATIVO 85 | F (Ao oTRAton Grado4 | OrRD | 4 | a1 | 17| 240
FN.C2007 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A Extinguir) | 133 | F ffé’ggﬁmam GENERALL 040 5 Esp | 1| [15] 1m0
LB TP.A1.002 [TECNICO SUPERIOR DE GESTION 315 | L [LABORAL - LFA Grado | ORD | 1 | Al | 22| 20
FNA1052 [DELEGADO DE PROTECCION DEDATOS | 356 | F [ADARISTRACION GENERALY Grago 1 | orD | 1 [ A1 [ 25 | 330
) ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1052 |RESPONSABLE ESTADISTICA 319 | F AN aton Grado4 | ORD | 1 | c1 | 18| 240
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1053 |ADMINISTRATIVO 152 | F [ADAINISTRACION Grado4 | OorRD | 3 | c1 | 17| 220
FUNCIONARIOHABILITADORESPONSABLE ADMINISTRACION GENERAL -
FNCLO46 [FONCIORA 357 | F [ T aton Grado4 | ORD | 2 | c1 | 20| 260
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.054 [ADMINISTRATIVO 154 | F [ADN NI RACOr Grado4 | OorRD | 3 | a1 | 17| 220
. ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN.AAPPO11 [OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 186 | F [ s o Grado6 | OrRD | 1 | E | 9 | 150
92 -AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.1.- SERVICIOS JURIDICOS
CoD. N° *ACCESOA
UESTO PUESTO o [REL|  ESCALA-suBEscaLa [ ACCESOR |iorNaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
FN.A1.019 [JEFE SERVICIOS JURIDICOS 23 | F [ADACARACION ESPECIALL Gragor | orD | 1| A1 | 28 | 380
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.A1.024 |LETRADO 3 | F | emen Grado 1 orRD | 2 | a1 |27 ] 3%
FN.A1.023 [LETRADO 27 | ¢ [ADMINISTRACION ESPECIAL} 640 orD | 3 | a1 | 27 [330-340
- TECNICA
FN.A1004 |ASESOR JURIDICO g | p [ADMINISTRACION GENERAL] G 404 orD | 2 | a1 | 25| 320
- TECNICA
FN.A2020 |TECNICO DE GESTION 69 | F | hemion VACTON GENERAL - Grgon | orD | 2 | a2 [ 20 | 270
RESPONSABLE SERVICIOS ADMINISTRACION GENERAL -
FN.CLO40 |\ DMINISTRATIVOS 122 | F | ADMINISTRATIVA Grado 4 ORD | 1 CL ) 191 240
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1007 |ADMINISTRATIVO 80 | F [N TR Ao Grado4 | OrRD | 5 | c1 | 17| 20
FN.C2011 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 137 | F |[APMINISTRACION GENERAL| 4 5 orp | 1| c2 |15 160
- AUXILIAR
92- AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.09 - SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA-
CoD. N° *ACCESO A
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | (@ CCE0R  fiorNaDA|DOT. |GRUPO| €D | PTOS.
FNB.002 [RESPONSABLEDEATENCION CIUDADANA| 360 | F ggl\ég‘;ITSI%%ACION ESPECIAL-| Gido 3 orp | 1| B | 20| 28
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1055 |ADMINISTRATIVO 129 | F [ RO Grado4 | orD | 1 | a1 | 17| 220
FN.C2036 |COORDINADOR DE CONSUMO 162 | F DA oA RACION ESPECIALY  Gragos | orD | 1 | 2 |14 | 210
LB.C2002 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A Extinguir) | 227 | F f\ﬂ}ggﬁgmam GENERALf 0405 orp | 1| c2 |15 160
COORDINADOR DE PARTICIPACION ADMINISTRACION ESPECIAL
FNAzo12 [CODRDINA] 61 | L | e Grado2 | OorRD | 1 | 2 | 15| 210
LB.CO09 |CONSERJE 279 | L |LABORAL - OPERARIOS Grado6 | ORD | 2 | ¢ 115
92 -AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.0.- ALCALDIA, COMUNICACION Y TRANSPARENCIA
COD. N° *ACCESOA
oo PUESTO oo [REL|  ESCALA-suEscaLA [ ACCESOA liornapa|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1015 |ADMINISTRATIVO 97 | F (A TR Ao Grado4 | OorRD | 3 | a1 | 17| 240
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COD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | 2CC08  liorNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL
FN.C2035 [CONDUCTOR VEHICULO OFICIAL 161 | F | oAt be | Grados | Esp | 1 [ c2 [ 13| 235
FN.C2046 |TECNICO AUXILIAR DISENO GRAFICO | 172 | F [ADMINISTRACION GENERALL Grogos | orD | 1| c2 | 15| 160
B e [REDACTOR 334 | L |LABORAL - LFA Grado4 | ORD [ 2 | c1 |17 | 220
92_AREA DE SERVICIOS GENERALES
92.13.- SERVICIO DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
COoD. N° *ACCESOA
OO PUESTO e [REL|  EScALA-suBEscaLa [ ACCESOR liornaDA|DOT.[GRUPO| CD | PTOS.
ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN.A2035 |ARCHIVERO 355 | B [ADVIG Grado2 | ORD | 1 |AuA2| 22 [300320
FN.A2003 [COORDINADOR DELARCHIVOHISTORICO| 52 | F [ApANCSTRACION ESFECIALY Grgo0 | orD | 1 | A2 [ 22 | 260
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.056 [ADMINISTRATIVO 141 | F (A DN TR AT Grado4 | ORD | 3 | c1 | 17| 220
93. AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.10.- SERVICIO DE INTERVENCION:
COoD. N° *ACCESOA
oo PUESTO o RELf  ESCALA-SUBESCALA | aComaOA lioRNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1001 |INTERVENTOR N I L Gradol | ORD [ 1 | A1 |30 [ 405
HABILITACION ESTATAL -
HE.A1005 |VICE-INTERVENTOR 354 | F e Eneon Gradol | ORD [ 1 | A1 |29 [ 395
FN.A1030 [RESPONSABLE DE CONTABILIDAD 3 | F [ADMINSIRACION GENERALL  Gragor | orD [ 1| A1 | 27 | 340
FN.A1032 |RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 36 | F | omion IO ESPECIALL g1 | orD | 1 | A1 [ 27 | 340
N ALosL |TECNICO SUPERIOR DE GESTION (A| ,. | & |ADMINISTRACION ESPECIAL] " | oor | 1 | a1 | 22 | 280
Extinguir) - TECNICA
FN.A2037 |TECNICO DE GESTION 31| F A NACION GENERALY  Gragoa | orD | 3 | A2 |20 | 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.001 [ADMINISTRATIVO 85 | F | AN TR AT Grado4 | ORD | 3 | c1 | 17| 230
93 AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.12.- SERVICIO DE TESORERIA:
COoD. N *ACCESOA
oo PUESTO o [RELf  ESCALA-SUBESCALA | ACC=OR  liorNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
HABILITACION ESTATAL -
HEA1003 |[TESORERO 3| F [RAIEAS Gradol | ORD [ 1 | A1 |30 [ 405
FN.A1038 [RESPONSABLE TESORERIA 13 | B A DACA RACION ESPECIALL Grago 1 | orD [ 1| A1 | 24 | 330
FN.C1022 |COORDINADOR 104 | p |ADMINISTRACION GENERALI 0404 | oRD | 1 | 1 | 21| 280
- TECNICA
FN.A2038 |TECNICO DE GESTION 134 | F Ao SACION GENERALY Gragoa | orD | 1 | A2 |20 | 270
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.004 [ADMINISTRATIVO 86 | F | ADMINISTRATIA Grado4 | ORD [ 2 | c1 | 17| 230
93 AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93.23 - SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA (Depende de la Tesorera Municipal):
COoD. N° *ACCESOA
PUro PUESTO i [RELL  ESCALA-SUBESCALA | A0S0 R  lioRNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
FNALOI6 [JEFESERVICIOGESTIONTRIBYSANCIONES| 20 | F [ADATCSTRACION ESFECIALY Grogo 1 | orD | 1 | A1 [ 28 | 380
FNALOI3 [INSPECTORJEFEINSPECCIONTRIBUTARIA| 17 | F [ADATCISTRACION ESFECIALY Grogo 1 | orD | 1 | Al [ 26 | 340
FNBO03 |[RESPONSABLE GESTION TRIBUTARIA | 363 | F |ADMAIISTRACION GENERAL 403 | orD | 1| B | 22| 2%
NCLoss |RESPONSABLE GESTION TRIBUTARIA (A| | [ADMINISTRACION GENERAL| " | oxp | 1 | 1 | 21 | 250
extinguir) - TECNICA
FN.C1.028 |COORDINADOR IBI 110 | F |ADMINISTRACION ESPECIALL 0404 | orD | 1 | 1 | 19| 250
- TECNICA
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.006 [ADMINISTRATIVO 88 | F | AN AT Grado4 | ORD [ 10 | c1 | 17 | 230
FN.C1.032 [DELINEANTE INSPECTOR N4 | F [ADMINSIRACION ESFECIALY  Grgos | orD | 3 | c1 |18 | 230
FN.C2001 |AGENTE INSPECTOR 127 | B [ADMINISTRACION ESPECIALL 0405 | msp | 1 | c2 | 15 | 230
- TECNICA
FN.C2010 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 136 | B [ADMINISTRACION GENERAL| 0405 | orD | 6 [ c2 | 15 | 160
- AUXILIAR
FN.A2017 |RESPONSABLE SANCIONES 66 | F | omion ~CTON OFNERAL - Grgon | orD | 1 | A2 [ 21 | 280
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COD. N° *ACCESOA
PUESTO PUESTO Ficha REL ESCALA - SUBESCALA INFORMACION JORNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
FN.C1.010 |ADMINISTRATIVO 92 | F ﬁgﬁ%§%§$§2’%\(f) AN GENERAL - Grado 4 ORD 1 Cl 17 220
Ficha Adicional por Proceso de Consolidacion (Servicios Varios).-
COD. N° *ACCESOA
PUESTO PUESTO Ficha REL ESCALA - SUBESCALA INFORMACION JORNADA|DOT.|GRUPO| CD | PTOS.
FN.C2050 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Extinguir | 367 | F [ADMINISTRACION GENERALL Gragos | orD |42 | c2 | 15 | 160
La Linea de la Concepcién, 28/12/2021. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. José Juan Franco Rodriguez. N°118.446
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
EDICTO 1 Adm. Esp. Inspector Infraestr. C2 16
Concepci()nEl Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la 1 Adm. Esp. Jefe Ser.Mat.Urbano A2 20
Hace Saber: 10 Adm. Esp. Oficial C2 13
De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 1 Adm. Esp. | Operario/peén C2 13
de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; art. -
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; art 127 del Real Decreto-Legislativo L | Adm.Esp. | Operariofpedn £ 2
781/1986,de 18 de abril; y una vezresueltas las alegaciones presentadas contra el mismo 26
en sesion plenaria celebrada el dia 23 de diciembre del presente, se eleva a definitivo SERVICIO: 1721 - Prot. Medio Ambiente
el acuerdo de aprobacién inicial del Exp. Modificacién de la Plantilla Municipal de n -
2021 adoptado por el Pleno en sesion celebrada el dia 14 de octubre de 2021, por lo NP, Plaza - Puesto A31gn.ad0 GR Nv
que se hace constar lo siguiente: 1 Adm. Esp. Téc.Sup.M.Ambiente Al 25
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL FIJO 1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
Y EVENTUAL DE CONFIANZA DE LA PROPIA ENTIDAD 1 Adm. Gral Inspector M.Amb Cl 16
Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA 2021: : . D : .
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 3
SERVICIO: 132.- Seguridad y Orden Piblico SERVICIO: 232~ Promocidn Social
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
Adm.EspP | Intendente Al 28 1 Adm. Esp. Jefe Ser. Sociales Al 29
2 Adm.EspP | Inspector A2 24 2 Adm. Gral. | Asesor Juridico Al 24
7 | Adm.EspP | Subinspector A2 24 4 | Adm Esp. | Psiclogo Al A
26 | Adm.EspP | Oficial Cl 19 11 Adm. Esp. Trab. Social A2 20
111 | Adm.EspP | Policia Cl 18 3 Adm. Gral. | Técnico Gestion A2 20
147 8 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17
SERVICIO: 151 - Urbanismo 8 | Adm Gral. ] Aux.Advo. 2 15
N°P|  Plaza Puesto Asignado GR Ny 37
1 Adm. E@p Resp. Interv/Gestién Al 27 SERVICIO: 241 .- Fomento del Empleo
1 Adm.Esp. | Resp. Sev.Planeamiento Al 27 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 | Adm.Esp. | Resp.Disciplina U. Al 27 1 [ Adm.Esp. Résponsable Fom. Al 25
2 | Adm.Esp. | Arquitecto Plan. Al 27 I { Adm.Esp. | Psiclogo Al 2
2 Adm. Esp. Arquitecto Al 24 1 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17
1 Adm. ESp. Letrado Al 29 1 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15
5 Adm. Esp. Asesor Juridico Al 25 4
3 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 2 SERVICIO: 311.- Acc. Relativas a la Salud
1 Adm. Esp. | Ingeniero Técnico A2 22 N°P. Plaza : Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. ESp Coordinador Delin. Cl 19 1 Adm. ESp Director Sanidad Al 26
4 Adm.Esp. | Delineante Cl 18 1 Adm. Esp. | Respon. Sanidad Al 27
1 Adm. Esp. Topdgrafo cl 18 1 Adm. Esp. Médico Al 25
1 Adm. Gral. | Resp. Aperturas A2 20 2 Adm. Esp. Tec. Gest. Sanidad A2 29
1 Adm. Gral. Coord.. Aperturas Cl 19 1 Adm. Gral. Coor. Adm. Sanidad B 19
1 | Adm.Gral. | Coord. Administr. Cl 18 2 | Adm.Gral | Administrativo Cl 17
10 | Adm.Gral. | Administrativo Cl 17 1 | Adm. Gral. | Aux Advo. €2 15
2 Adm. Esp. Inspeccién Urban. Cl 18 9
2 Adm. Esp. Inspeccién Urban. 2 16 SERVICIO: 326.- Servicios Educacién
4 Adm. Gral. | Aux.Advo. @ 15 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 | Adm.Gral. | Resp.Movilidad Urb Cl 20 | | Adm.Gral. | Respon. Educacidn A2 21
1 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17 1 Adm. Gral. | Téc.Medio Ed. A2 19
46 3 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17
SERVICIO: 1532.- Vias Piblicas 1 Adm. Gral. | Aux.Advo. C2 15
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 6
1 Adm. Esp. Jefe Serv. Técnico Al 28 SERVICIO: 330.- Adm. General Cultura
1 Adm. Esp. Dir. Serv. Operativos Al 28 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Esp. | Ing. Sup. Infraestr. Al 27 1 Adm. Esp. | Jefe Act.P. y Cultura A2 24
3 Adm. Esp. Ing. Técnico A2 22 1 Adm. Esp. Tec. Cultura A2 24
1 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 22 1 Adm. Gral. | Administrativo Adj.J Cl 18
3 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17 1 Adm. Gral. | Tec.Imagen Sonido C2 15
2 Adm. Gral. | Aux.Advo. C2 15 1 Adm. Esp. D. Galeria M.A. Al 22
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N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Esp. Conserv. Museos Al 22 1 Adm. Gral. | Resp.At. Ciudadana B 20
1 Adm. Esp. | Director Biblioteca Al 22 1 Adm. Esp. | Coord. Consumo C2 15
3 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17 1 Adm. Esp. | Archivero A2 22
1 Adm. Esp. Coord. Archivo H. A2 22 1 Adm. Esp. Coord. Archivo H. A2 22
1 Adm. Esp. Operarios E 9 4 Adm. Gral. | Conserje E 9
4 Adm. Gral. | Aux.Advo. C2 13 9 Adm. Gral. | Operario Limpieza E 9
16 1 Adm. Esp. Jefe S.Interna-P.Civil Cl 18

SERVICIO: 341 .- Promocién Deporte.- 1 Adm. Esp. | Oficial Protec.Civil Cl 19

N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 1 Adm. Esp. Tec. Protecion Civil Cl 15
1 Adm. Esp. Jefe Serv. Deportes Al 28 1 Adm. Esp. Oficial-Conductor C2 15
1 Adm. Esp. Director técnico Al 24 1 Adm. Gral. | Conserje/Guarda E 10
1 Adm. Gral. | T.AResp. Juventud A2 20 39 | Adm.Gral. | Aux.Advo. C2 15
2 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17 141
1 Adm. Gral. | Aux.Advo. C2 15 SERVICIO: 931 .- Politica Economica y Fiscal
6 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv

SERVICIO: 431 .- Comercio y Consumo 1 Hab. Nac. Interventor Al 30

N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 1 Hab. Nac. Vice-Interventor Al 29
1 Adm.Gral. Resp. Mercado Cl 22 1 Hab. Nac. Tesorero Al 30
2 Adm.Gral. | Tec. Gestién A2 20 1 Adm. Esp. | Resp. Contabilidad Al 27
1 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17 1 Adm. Esp. Resp. Presupuesto Al 27
2 Adm. Gral. | Aux.Advo. C2 15 1 Adm. Esp. Tec. Sup.Gestion Al 24
6 4 Adm. Gral. | Técnico Gestion A2 20

SERVICIO: 432.-Promocién Turistica 1 Adm. Gral. | Resp. Tesoreria Al 24

N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 1 Adm. Gral. | Coord..Tesoreria Cl 22
1 Adm.Gral. | Tec.Med. Turismo A2 20 5 Adm. Gral. | Administrativo Cl 17
2 Adm.Gral. Administrativo Cl 17 17
1 Adm. Gral. | Coord.Act.Turisticas Cl 17 SERVICIO: 932.- Gestién del Sistema Tributario y Recaudacion
4 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv

SERVICIO: 920.- Administracién General 1 Adm. Esp. | Jefe Serv.Gest.Trib. Al 28

N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 1 Adm. Esp. | Inspector Jefe G.T. Al 26
1 Hab. Nac. Secretario Al 30 1 Adm. Esp. | Resp. Recaudacién Al 27
1 Hab. Nac. Vice-Secretario Al 29 1 Adm. Gral. | Resp. Sanciones A2 21
1 Adm. Esp. | Jefe S. Gest. Trib. Al 28 1 | Adm.Gral. | Respon.Gest.Trib. B 22
1 Adm.Esp. | Letrado S. Al 27 1 Adm. Gral. | Respon. Gest.Trib. Cl 22
1 Adm. Gral. | Asesor Juridico S. Al 25 3 Adm. Gral. | Delineante C1 18
1 Adm. Gral. | Delegado Pr.. Datos Al 25 1 Adm. Gral. | Coord. IBI C1 19
1 Adm. Gral. | Resp. Secretaria Cl 19 1 Adm. Esp. Agente Inspector E 15

32 | Adm.Gral. | Administrativo Cl 17 19 | Adm.Gral. | Administrativo Cl 15
1 Adm. Esp. Jefe Serv.Juridicos Al 28 1 Adm. Gral. | Coord.Rec.Voluntaria Cl 18
6 | Adm.Esp. | Letrado Al 27 1 | Adm.Gral. | Coord.Rec Ejecutiva Cl 18
3 Asesor Juridico Al 25 Adm. Gral. | Aux. Advo. 2 15
2 Adm. Gral. | Técnico Gestion A2 24 Adm. Gral. | Notificador E 9
1 Adm. Gral. | Resp.S..Administr. Cl 19 44
1 Adm. Gral. [ Resp. Nominas A2 26 Total Funcionarios 512
2 Adm. Gral. | Tec. Gest. Nominas A2 22
1 Adm. Esp. Jefe Serv. Personal Al 28 PERSONAL LABORAL
1 Adm.Esp. | Resp. RRRHH Al 27 SERVICIO: 1532 .- Vias Piblicas
1 Adm. Gral. | TAG Al 25 N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Gral. | Técnico Personal A2 20 1 Laboral Encargado M. Urb. A
1 Adm. Esp. Resp. Prev.R.L Al 25 3 Laboral Capataz A
1 Adm.Esp. | T.Sup.Prev.R. Lab. A2 22 29 Laboral Oficial Bl
1 Adm. Esp. | Jefe Servicio SIT Al 26 1 Laboral Resp. Playas Cl 20
1 Adm. Esp. Ing. Tec. Informético A2 22 15 Laboral Pe6n/Operario 1
2 Adm. Esp. Téc. Sp.. Informdtico B 18 49
4 Adm. Esp. | Téc. Informatico cl 17 SERVICIO: 163.- Limpieza Viaria
1 Adm. Esp. Aux. Informatico C2 15
1 Adm.Esp. | Oficial - (Tec. Infor.) C2 15 NP Plaza Puesto Asignado GR Nv
1 Adm. Esp. Conductor Veh Ofic C2 13 1 Laboral Jefe Servicio A2 20
1 Adm. Gral. | Tec.Aux.D. Grifico C2 15 1 Laboral Resp. Servicio Cl 20
1 Adm. Esp. | Resp.Subvenciones Al 24 1 Laboral Supervisor Limp. A
2 Adm. Esp. | Tec. Subvenciones Al 24 4 Laboral Capataz A
1 Adm. Gral. | Resp. Estadistica Cl 18 10 Laboral Oficiales Bl
2 Adm. Gral. | FH. OAMR Cl 20 17 Laboral Pedn Esp. B2
1 Adm. Esp. Op. Serv. Multiples E 9 1 Laboral Ayudante Mecanico B2
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N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv
49 Laboral Operario Limp. C 2 Laboral Oficial Bl
84 27 Laboral Conserje/Portero C
SERVICIO: 164 .- Cementerio 22 Laboral Op. Limpieza C
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv Laboral Oerario C
1 Laboral Supervisor A 6 Laboral Op. Proteccién Civil C
5 Laboral Oficial Bl Laboral Téc.Sup.Gestion Al 24
3 Laboral Operarios C 2 Laboral Redactores Cl 17
1 Laboral Aux.Administrativo C2 15 75
10 Total Laborales 373
- SERVICIO: 171 Parques y Jardines TOTAL PERS. FUNCIONARIOS Y LABORAL FIJO Y CONFIANZA
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv AYUNTAMIENTO oo 885
1 Laboral Jefe Servicio A2 22 De conformidad con lo establecido en el art. 171 del Real Decreto
5 Laboral Encargados A Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
- Haciendas Locales, se podrd interponer contra el presente Presupuesto General,, recurso
15 Laboral Oficial Bl contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
16 Laboral Pedn Jardinerfa B2 Jurisdiccién.
34 EnLaLineadelaConcepcién,29/12/2021. EL ALCALDE PRESIDENTE.
- - Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°118.449
SERVICIO: 231 .- Promocién Social
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv N RA
3 Laboral Educador/TS A2 20 MINIST CION DE JUSTICIA
2 Laboral Psic6logos Al 24 JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
2 Laboral Mor?itores C2 15 ALGECIRAS
2 Laboral Co'cmera Bl EDICTO
9 | [Laboral | Cuidadores B2 D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
18 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
NETYRr— — ALGECIRAS.
- SERVICIO: 324: Servicios Educacién HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv 197/2021 a instancia de la parte actora D/D*. ANDRES RAGEL VALENCIA contra
1 Laboral Encargado A SOTOVILA AUTOMOCION S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
- Autoy Decretode fecha22/11/2021, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
22 | Laboral | Comserje ¢ “Auto: En Algeciras a 22 de noviembre de 2021
47 Laboral Limpiadoras C PARTE DISPOSITIVA
70 S.S* Iltma. DIJO: Dejar sin efecto el Auto de fecha 12/11/21 por el cual se
A i acordaba el archivo de la presente ejecucién al constar en el presente procedimiento
SERVICIO: 330 -Cultura Auto de fecha 21/10/21 dictado por el Juzgado de Instancia Mercantil de Sevilla
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv (Seccién 37 en el Incidente Concursal 295/21 por el cual se declaraba la conclusion
1 Laboral Tecnico I y Sonido Cl 15 del Concurso Voluntario de la empresa ejecutada.
1 Laboral Resp. Sala C1 17 Deeste modo procédase, alaejecucionsolicitada por laejecutante ANDRES
D - RAGEL VALENCIA contra SOTOVILA AUTOMOCION, SL por la cantidad de
3 Laboral Monitor Museo Bl 4709520 euros en concepto de principal, mas 706428 euros calculadas para intereses
1 Laboral Aux. Biblioteca C2 15 y costas.
1 Laboral Controlador Sala C Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art. 53,2
- de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o
1 Laboral Director Banda M. c2 13 interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
3 Laboral Oficial Bl completos para la prictica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
3 Laboral Operario C localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
p intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
14 siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
SERVICIO: 338.- Fiestas Populares y Festejos Asimismo deberdan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
. . _ _ direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv como instrumentos de comunicacién con el el Tribunal.
- Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interpones
1 Laboral Jefe Negociado Cl 15 ante este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
1 Laboral Tec. Festejos 2 14 notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
] Laboral Oficial 1 Bl incurrir la resolucion y el cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
abora cia exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucién despachada, aduciendo pago
3 o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva
SERVICIO: 341 - Promocién del Deporte u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
. . P pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicién a
P : la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
3 { Laboral | Téenico Deportivo ¢l 16 MARIATERESA VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO
3 Laboral Monitor Deportivo Bl DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.”
1 Laboral Enc. Mantenimiento A “Decreto: En Algeciras a 22 de noviembre de 2021
. PARTE DISPOSITIVA
4 Laboral Oﬁmalv Bl Enorden a darefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
1 Laboral Operario C Procédaseal embargo debienes delaejecutada SOTOVILAAUTOMOCION,
4 Laboral Conserje C SL, por importe de 47095,20&euro en concepto de principal, mds 7064 28&euro de
16 intereses y constas, a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
—— DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
SERVICIO: 920.- Administracién General suficientes para cubrir la cuantfa de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
N°P. Plaza Puesto Asignado GR Nv cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
1 Laboral Tefe Serv.Operativos Cl 20 personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
— P — ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
1 Laboral Resp. Limp. Edificios A la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
1 Laboral Administrativo Cl 17 propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
I pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas periddicas.
! Laboral Coord. P?I.tmp acon & 13 Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
10 Laboral Aux.Servicio B2 Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
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cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0197-21.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso. ) B )

AsfporesteAuto,loacuerdomandoy firmaD.JESUS SEDENOMARTINEZ
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.” )

Y paraque sirvade notificacion al demandado SOTOVILAAUTOMOCION
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 111.862
JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
) Letrado/a de la Administracion de Justicia D. ALFONSO MENESES
DOMINGUEZ hago saber:

Que en los autos 168/2020 que se tramitan en este érgano judicial, se ha
acordado:

- Notificar a LARCONST OBRAS Y SERVICIOS SLy MOTION TEAM
CONCRETIA S.L, por medio de edicto, el/la Sentencia, dictado/a en dicho proceso
el 02/12/2021 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde
podra tener conocimiento integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a LARCONST OBRAS Y SERVICIOS
SL y MOTION TEAM CONCRETIA S.L, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOP.

En Jerez de La Frontera, 2/12/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA . ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N° 111.864

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de delito leve 148/2021 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA168/2021

En Jerez de la Frontera, a 21 de Junio de 2021.

Vistos por la [ma. Sra. Diia. Marfa del Mar Delgado Pedrajas, Magistrada-
Juez de Instruccién Nim. TRES de los de esta Ciudad y su Partido, los presentes autos
de juicio de delito leve N°148/21, seguidos por leve de estafa, apareciendo como
denunciante el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accién publica y Jorge Offerrall
Garcia y como denunciado Benjamin Moreno Jiménez, cuyas demds circunstancias
personales constan en autos,dicté en nombre de S.M EL REY, la presente resolucion:

FALLO

Que debo condenar y condeno a Benjamin Moreno Jiménez como autor de
un delito leve de estafa a la pena de TRES MESES DE MULTA con una cuota diaria
de 6 euros, con responsabilidad personal subsidiaria en caso de insolvencia. Ademas
deberd indemnizar a Jorge Offerrral Garciarestituyendo la bicicletay en caso de resultar
imposible, en la suma de 350 euros, con los intereses legales.

Con imposicién de las costas al condenado.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de apelacion, en el plazo
de 5 difas a contar desde su notificacion escrita, ante este mismo Juzgado, que serd
resuelto por la Iltma. Audiencia Provincial de Cédiz.

Llévese certificacion de la presente a los autos principales y archivese el
original.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes.

Asi por esta Sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Estando presente yo, la Letrada de la Administracién
de Justicia, la anterior Sentencia fue leida y publicada, en el dia de su fecha, por el
[ltma. Sefiora Magistrada Juez que la suscribe, mientras celebraba audiencia publica.
De ello doy fe .-

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a BENJAMIN
MORENO JIMENEZ, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de CADIZ expido la presente en JEREZ DE LAFRONTERA a dieciséis
de noviembre de dos mil veintiuno. )

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACIONDEJUSTICIA.MARIA
DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°113.327

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200000415. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
153/2020. Negociado: D. Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante: MANUEL
ROMEROROMEROYFOGASA.Abogado/a: RODRIGO TEJERO VEGA.Graduado/a
social: LETRADO DE FOGASA - CADIZ. Demandado: MARGARA CASTRO
BREA.

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. HACE SABER: Que en los autos seguidos en
este Juzgado bajo el nimero 153/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL
ROMERO ROMERO contra MARGARA CASTRO BREA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 22 de noviembre de 2021 con fallo del
tenor literal siguiente:

"FALLO: DESESTIMO lademandainterpuestapor D.MANUELROMERO
ROMERO frente a la empresa MARGARA CASTRO BREA, absolviendo a esta de
las pretensiones contra ella deducidas en el presente proceso. Notifiquese la presente
sentencia a las partes en legal forma. Contra la sentencia cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, que debera
prepararse ante este mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia de acuerdo conlo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, dentro
de los cinco dias siguientes al en que se produzca su notificacion; debiendo la empresa
condenada si fuere ésta la que recurriere, presentar resguardo acreditativo de haber
ingresado tanto el importe de la condena como el depdsito de 300 euros previsto en el
articulo 229 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado MARGARA CASTRO
BREA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.”

N°113.332

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n° 744/20-K, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 9-12-21, resolviendo recurso de suplicacion contra la resolucion
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras, en Procedimiento n° 601/17.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podran preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a AUTOSTOP CAMPO
GIBRALTAR S L., cuyo paradero es actualmente desconocido, expido el presente para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia .

Dadoen SEVILLAatrece de diciembre de dos mil veintiuno. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°114.844

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1
CADIZ
EDICTO

N.IG.: 1101245320210000760. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 203/2021. Negociado: F. Recurrente: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTAMARIA. Demandado/os: JUAN GONZALEZ GARCIA,ISABELMARIA
RIOSJIMENEZ,MANUELGONZALEZRAPOSO,FRANCISCARAPOSOGARCIA
yMINISTERIO FISCAL. Actorecurrido: autorizacion entradaen domicilio (Organismo:
ayuntamiento de el puerto de santa maria).

Enel procedimiento de Autorizacion de entradaen domicilio nimero 203/21
promovido por el AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA contra D.
JUAN GONZALEZ GARCIA, D* ISABEL MARIA RIOS JIMENEZ, D. MANUEL
GONZALEZ RAPOSO, D* FRANCISCA RAPOSO GARCIA , se ha dictado por este
JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1 DE CADIZ resolucién de
fecha 26/11/21 del tenor literal siguiente:

“AUTO 271/21
D./Diia. CARMEN BEARDO HURTADO
En Cadiz, a veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.

HECHOS

PRIMERO.- Por el Excmo. Ayuntamiento de el Puerto de Santa Maria
se ha solicitado autorizacion para entrar en el inmueble a que se refiere el presente
procedimiento, a fin de ejecutar las obras de demolicidn de construcciones sitas, en la
zona conocida como Las Mironas, en la Parcelan® 21 El Puerto de Santa Marfa, ordenadas
en Decreto 2015/11020 firme de fecha 23/11/2015 con el fin de que el personal técnico
municipal y al empresa contratada por el Ayuntamiento puedan tener acceso al citado
inmueble y dar cumplimento a la ejecucién subsidiaria de la demolicion de las obras
realizadas sin licencia consistentes en HORMIGONADO EXTERIOR, CUBIERTA DE
CONTSRUCCION AUXILIAR Y PORCHE LATERAL PEGADO A MEDIANERA,
resultando NO LEGALIZABLES, al encontrarse en Suelo No Urbanizable de Especial
Proteccion por planificacion territorial, Area para la Reserva de red de espacios libres
Sierra San Cristobal, Subdrea de reserva genérica-Ambitos Transformados

SEGUNDO.- De la antedicha solicitud se ha dado traslado al Ministerio
Fiscal, quien no se ha opuesto a dicha solicitud, asi como D. Manuel Gonzalez Raposo
y D* Isabel Marfa Rios Jiménez que han presentado alegaciones , pasando los autos
a su SS* para resolver

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Administracion, al amparo de la llamada autotutela
administrativa, puede ejecutar directamente sus propios actos, pero en la medida
en que ello constituye un presupuesto inherente a las facultades exorbitantes de la
Administracion, ésta puede ser excepcionada por una Ley imponiendo la intervencién
de los Tribunales a la hora de ejecutar los actos administrativos en determinados
supuestos.

Por tal razén el 99 de la Ley 39/15 de uno de octubre del procedimiento
administrativo establece (anteriormente articulo 95 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre) tras disponer que “las Administraciones Publicas, a través de sus 6rganos
competentes en cada caso, podrdn proceder, previo apercibimiento, a la ejecucién
forzosa de los actos administrativos”, establece como excepciones al principio general
“los supuestos en que se suspenda la ejecucion de acuerdo con la Ley o cuando la
Constitucion o la Ley exijan la intervencion de un 6rgano judicial”; y, por su parte, la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en cumplimiento de tal prevision, ha atribuido (articulo 8.6) a los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo la competencia para “autorizar la entrada en domicilios
y restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, siempre que
ello proceda para la ejecucion forzosa de actos de la Administracion Pdblica”, sin duda
con el propdsito de conciliar, a través de este medio procesal, el respeto al derecho
fundamental a la inviolabilidad del domicilio consagrado en el articulo 18.2 de la
Constitucion, con el principio de ejecutoriedad de los actos administrativos.

Debe traerse a colacion, asimismo, la doctrina del Tribunal Constitucional
(que por reiterada hace innecesaria su cita) que establece que la resolucién del 6rgano
jurisdiccional - limitada, por supuesto, al concreto extremo de la autorizaciéon de
entrada- no es mds que un eslabon en la cadena o sucesién de actuaciones integrantes del
expediente en el que resulta necesaria esa actuacion jurisdiccional, cuya finalidad no es
otraque laconstatacién de que el obligado haya conocido el acto que se pretende ejecutar
mediante su formal notificacién y que, asimismo, ha dispuesto del tiempo necesario
para su cumplimiento voluntario; sin que ello implique un mero automatismo, pues la
intervencion del Juez Autorizante ha de extenderse al control de apariencia sobre la
competencia del érgano autor del acto y a la proporcionalidad de la medida adoptada,
quedando excluido de dicho control, el andlisis de los motivos de forma o de fondo
que pudieran aducirse para sostener la nulidad o anulabilidad del acto originario, cuya
ejecucion se pretende materializar por la Administracién pues, en caso contrario, se
estarfa convirtiendo el procedimiento de autorizacién en un verdadero proceso revisor
delalegalidad de aquél acto originario,con el riesgo de sustraer lalegitima competencia
del érgano jurisdiccional que deberfa conocer del recurso contencioso-administrativo
eventualmente interpuesto contra el mismo.

SEGUNDO - Visto el estado de las actuacion consta que el 10 de noviembre
de 2014 se dicta el Decreto 2014/9623 que acuerda Iniciar Expediente de Proteccion
de la Legalidad Urbanistica, que se tramitd con el n° 14/1889, siendo debidamente
notificado el 27 de julio de 2015 (folios 33 a 37), siendo firme.

Respectoalasobrasrealizadas sinlicenciaconsistentesen HORMIGONADO
EXTERIOR, CUBIERTA DE CONSTRUCCION AUXILIAR y PORCHE LATERAL
PEGADO A MEDIANERA parcela n°21 clasificada como Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion por planificacion territorial, Area parala Reserva de red de espacios

libres Sierra San Cristobal, Subarea de reserva genérica—Ambitos Transformados

Mediante Decreto de fecha 23/11/2015 n° 2015/11020 se ordend la
demolicidn de las obras ; firme la resolucion se verifica que laresolucion de demolicién
no habia sido cumplimentada. Con fecha 8/1/2017 de noviembre de 2017 se dicta el
Decreto 2018/69 que resuelve ejecutar con cardcter subsidiario la demolicién de de
las construcciones resenadas.

El fecha 8 de noviembre de 2019, Agentes de la Policfa Local se personan
en la parcela controvertida al objeto de recabar la oportuna autorizacion de entrada, a fin
de proceder a la ejecucion subsidiaria, sin que se pudiera contactar con los interesados
(folios 84 y 85)

Tras la actuacién de la policfa y ante la negativa de ejecucion de los
propietarios, se acuerda solicitar la autorizacién por Decreto 2019/9271 para la entrada
en el inmueble para el cumplimiento de la orden de demolicion.

TERCERO: Sobre la medida a adoptar se hacen las siguientes
consideraciones:

En primer lugar, hay que observar que lo que se ejecuta es una orden de
ejecucion subsidiaria de obras, no se recurre una orden de demolicion de la que trae
causa ni tan si quiera una orden de legalizacion. En efecto, de conformidad con las
actuaciones obrantes en el expediente, la resolucidn de ejecucion sustitutoria impugnada
tiene como acto legitimador previo la orden de demolicién de 23 de noviembre de 2015.
Dicha orden de demolicién deviene firme y no consta recurrida en via contencioso
administrativo, por lo tanto, estamos ante la ejecucion de una resolucién definitiva,
firme y consentida.

En segundo lugar, respecto al alcance de las ejecuciones sustitutorias hay
que recordar que el acuerdo de ejecucion sustitutoria es una consecuencia juridica
ineludible del incumplimiento de la orden de demolicién previamente dictada y que
ha devenido firmes.

Por ultimo, la peticién se ampara en lo dispuesto en el citado art. 99 de
la Ley 39/15 de uno de octubre del procedimiento administrativo, maxime cuando
consta acreditado el desarrollo y tramitacion previo del expediente, la notificacién de
la demolicién en debida forma sin que conste que se haya procedido por los interesados
lo necesario para la demolicion de las obras ilegales y que no existe otra forma menos
gravosa sise quiere ejecutar forzosamente el mencionado Decreto y las obras necesarias
para cumplimentar la ejecucion subsidiaria del Decreto 2018/69 de 8 de enero.

En atencién a lo expuesto

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: autorizar laentradaen la parcela, finca sitaen zona conocida
como Las Mironas, El Puerto de Santa Marfa, parcelan®21 con el fin de que el personal
técnico municipal y al empresa contratada por el Ayuntamiento puedan tener acceso
al citado inmueble y dar cumplimento a la ejecucion subsidiaria de la demolicion
de las obras realizadas sin licencia consistentes en HORMIGONADO EXTERIOR,
CUBIERTA DE CONTSRUCCION AUXILIAR Y PORCHE LATERAL PEGADO
A MEDIANERA propiedad de Don Juan Gonzalez Garcfa, D* Francisca Raposo
Garcia, D. Manuel Gonzalez Raposo y D* Isabel Marfa Rios Jiménez resultando NO
LEGALIZABLES, al encontrarse en Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion
por planificacidn territorial, Area para la Reserva de red de espacios libres Sierra San
Cristobal, Subdrea de reserva genérica-Ambitos Transformados con el tnico fin de
realizar las tareas resefiadas derivadas de la ejecucion subsidiaria del Decreto 2018/69
de 8 de enero

Esta autorizacién servird de mandamiento en forma, haciéndole saber a
dicho Ayuntamiento que la entrada habrd de realizarse en horas comprendidas entre
la salida y la puesta de sol y durard todo el tiempo necesario para la realizacion de las
mismas, debiendo comunicarse al Juzgado y al interesado con antelacion suficiente.

Notifiquese la presente resolucién al Ministerio Fiscal y a la propietaria del
inmueble, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en un solo efecto para ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en
Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, mediante escrito razonado que
se presentard ante este Juzgado en el plazo de quince dias y en el que se expondran las
alegaciones en que se funde.

Asf lo acuerda, manda y firma D./ia. CARMEN BEARDO HURTADO,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1
DE CADIZ de Cidiz. Doy fe. EL/LA MAGISTRADA JUEZ. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y paraque conste y sirvade notificacionaD.JUAN GONZALEZ GARCIA,
D* ISABEL MARIA RIOS JIMENEZ, D. MANUEL GONZALEZ RAPOSO y D*
FRANCISCARAPOSO GARCIA, expido el presente que firmo en Cédiz, a treinta de
noviembre de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. ANGEL LUIS VAL LECHON. Firmado.” N°115.004
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