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10 de diciembre de 2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN MALAGA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno
en Malaga por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacién
Administrativa Previay Declaracion de Impacto Ambiental de las Plantas Fotovoltaicas
RondaI,RondaII'y Ronda Il de 103 MWp y 93 MWn, cada una, y su infraestructura
de evacuacion en las provincias de Cddiz y Malaga.

Confecha23dejuliode2021,lasociedad CEPSAGASY ELECTRICIDAD,
S.A.U. present6 ante la Direccion General de Politica Energética y Minas solicitud de
Autorizacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto Ambiental y Autorizacion
Administrativa de Construccion de los parques solares fotovoltaicos Ronda I, Ronda IT
y RondaIll de 103 MWpy 93 MWn, cada uno, asi como sus infraestructuras comunes
de evacuacion en las provincias de Mdlaga y Cddiz.

La infraestructura comtin de evacuacion se tramita dentro del proyecto
RONDA III para cumplir con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de
26 de Diciembre, del Sector Eléctrico.

LaDireccion General de Politicas Energéticay Minas, en fecha 20 de agosto
de 2021, dict6 acuerdo de acumulacidn para la tramitacién conjunta de los expedientes
y comunicé a la Dependencia del Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del
Gobierno en Malaga que se diera inicio a la tramitacion del expediente, con nimero
PFot-749AC.

En fecha 29 de octubre de 2021, el promotor solicita la suspensién de
la Autorizacion Administrativa de Construccién, circunscribiendo esta tramitacién
a la Autorizacién Administrativa Previa y Declaracién de Impacto Ambiental,
exclusivamente.

Alos efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, se somete a informacion publica los mencionados proyectos y
la evaluacién de impacto ambiental.

Las caracteristicas principales de las plantas solares fotovoltaicas y de la
infraestructura de evacuacion comun, se resumen a continuacion:

Peticionario: CEPSA GAS Y ELECTRICIDAD, S.A.U.
NIF: A-28142552
Domicilio Social: Paseo de la Castellana 259-A, 28046 Madrid
Datos Técnicos:
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA 1: FV RONDAI
Potencia instalada (DC): 102,758 MWp
Potencia nominal (AC): 92,9 MWp
Ratio DC/AC: 1,11
Tipo de estructura: Seguidor a un eje apto para médulos bifaciales.
Moddulos fotovoltaicos: 171.270 mddulos fotovoltaicos RSM120-8-600BMDG
Monocristalinos o similar de 600 Wp
Nuimero de seguidores: 1730
Centro de Transformacién (hasta 5000.0 kW): 23 CTs conun transformador 0.69/30.0kV
de 3.800 kVA y 2 CTs con un transformador 0.69/30.0kV de 2.750 kVA.
Nimero de inversores (hasta 2500.0 kVA): 23 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 3.800 kW de potencia nominal y 2 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 2.750 kW de potencia nominal
Terreno total disponible: 1.623.349, 82 m2
Area total bajo el vallado: 1.587.519,28 m2
Presupuesto: 42.450.740,54 €
Términos Municipales: Alcald del Valle, Setenil de las Bodegas y Torre-Alhdquime
(Cadiz)
SUBESTACION ELECTRICA TRANSFORMADORA 1: SET RONDA [
- SET de transformacion de 30/220 kV.
- Transformador 100 MVA y de relacién de transformacién, 30/220 kV.
- Posicién de entrada de la Linea Aérea de Alta Tensién de 220 kV que conecta la
Subestacion Eléctrica de Transformacién 30/220 kV denominada “SET Ronda III”.
- Posicién de salida de la Linea Aérea de Alta Tension de 220 kV, que conecta la SET
con la Subestacion Eléctrica de Transformacion 30/220/400 kV denominada “SET
Ronda II” 400/220/30 kV™.
- Presupuesto: 2.832.67582 €
Término Municipal: Alcald del Valle (Cadiz).
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA 2: FV RONDA I
Potencia instalada (DC): 102,758 MWp
Potencia nominal (AC): 92,9 MWp
Ratio DC/AC: 1,11
Tipo de estructura: Seguidor a un eje apto para modulos bifaciales.
Médulos fotovoltaicos: 171.264 mddulos fotovoltaicos RSM120-8-600BMDG
Monocristalinos o similar de 600 Wp
Niimero de seguidores: 1.730
Centro de Transformacion: 23 CTs con un transformador 0.69/30.0kV de 3.800 kVA
y 2 CTs con un transformador 0.69/30.0kV de 2.750 kVA.
Nimero de inversores: hasta 2500.0 kVA): 23 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 3.800 kW de potencia nominal y 2 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 2.750 kW de potencia nominal
Terreno total disponible: 1.144.497 m2
Area total bajo el vallado: 1.122.754,89 m2
Presupuesto: 42.687.654,98 €
Término Municipal: Ronda (Malaga)

SUBESTACION ELECTRICA TRANSFORMADORA 2: SET RONDA II
- SET de transformacion de 30/220/400 kV.
- Transformador 100 MVA y de relacion de transformacién, 30/220 kV.
- Tres (3) autotransformadores monofésicos con una potencia total de 500 MVA y de
relacion de transformacién 220/400kV.
- Posicién de entrada de la Linea Aérea de Alta Tension de 220 kV que conecta la
Subestacion Eléctrica de Transformacion 30/220 kV denominada “SET Ronda II1”,
con la SET, con entrada y salida en la Subestacion Eléctrica de Transformacion 30/220
kV denominada “SET Ronda I”. “SET Ronda I’ y “SET Ronda III”.
- Posicién de salida de la Linea Eléctrica Mixta (aérea y subterrdnea) de Alta Tension
de 400 kV, que conecta la SET con la Subestacion Colectora Pinar del Rey.
- Presupuesto: 5.711.344 42 €
Término Municipal: Ronda (Mdlaga)

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA 3: FV RONDA III

Potencia instalada (DC): 102,76 MWp
Potencia nominal (AC): 92,8 MWp
Ratio DC/AC: 1,11
Tipo de estructura: Seguidor a un eje apto para médulos bifaciales.
Médulos fotovoltaicos: 171.270 médulos fotovoltaicos RSM120-8-600BMDG
Monocristalinos o similar de 600 Wp
Numero de seguidores: 1.730
Centro de Transformacion: 23 CTs con un transformador 0.69/30.0kV de 3.800 kVA
y 2 CTs con un transformador 0.69/30.0kV de 2.700 kVA.
Nimero de inversores: hasta 2500.0 kVA): 23 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 3.800 kW de potencia nominal y 2 Inversores FS3670K_690V_20190301
o similar de 2.700 kW de potencia nominal
Terreno total disponible: 1.444.040,68 m2
Area total bajo el vallado: 1.419.247,86 m2
Presupuesto: 41.543.408,37 €
Término Municipal: Alcald del Valle (Cddiz)

SUBESTACION ELECTRICA TRANSFORMADORA 3: SET RONDA III
- SET de transformacion de 30/220 kV.
- Transformador 100 MVA y de relacién de transformacién, 30/220 kV.
- Posicion de salida de la Linea Aérea de Alta Tension de 220 kV que conecta con la
Subestacion Transformadora 30/220 kV denominada “SET Ronda I”.
- Presupuesto: 2.624.712.49 €
Término Municipal: Alcald del Valle (Cddiz) )

LINEA AEREA DE ALTA TENSION 220KV
DE SET RONDA III - SET RONDA 11
La linea transcurre {ntegramente en aéreo, desde el pértico de la subestacién Ronda
111, hasta el pdrtico de la subestacién Ronda II, haciendo una entrada y salida en SET
Ronda I, siendo un doble circuito con una tensién nominal de 220kV, aunque uno
de los circuitos se mantendrd de reserva. Esta linea tiene una longitud de 15,18 km,
distribuidos en 44 apoyos, y discurre por los términos municipales de Alcald del Valle
y Setenil de las Bodegas (Cadiz) y Ronda (Malaga).
Lalinea transportard la energfa a una frecuencia de 50 Hz. El conductor que transcurre
por esta linea tendrd la tipologfa LA-455 CONDOR con una potencia mdxima de
disefio de 300 MWn.
Presupuesto: 4.366.501,67 € i )
LINEA ELECTRICA MIXTA (AEREO Y SUBTERRANEO) ALTA TENSION
A 400KV DE SET RONDA II - SET COLECTORA PINAR DEL REY.

La linea en conjunto transcurre en aéreo y subterraneo, desde el portico
de 400 kV de la subestacion Ronda II, hasta el portico de 400 kV de la subestacion
Colectora Pinar del Rey, siendo un doble circuito con una tensiéon nominal de 400kV,
aunque uno de los circuitos se mantendrd de reserva. A continuacién, se detallan
los diferentes tramos de la linea aérea, asi como los puntos de transicion aéreo-
subterrdneos:

- Tramo 1 (Aéreo): 62,14 km desde el pértico de 400 kV de la subestacién Ronda II
hasta el apoyo PAS 173.
- Tramo 2 (Subterrdneo): 4,6 km desde el apoyo PAS 173 hasta el apoyo PAS 174.
- Tramo 3 (Aéreo) : 2,31 km desde el apoyo PAS 174 hasta el apoyo PAS 181.
- Tramo 4 (Subterrdneo): 3,89 desde el apoyo PAS 181 hasta el apoyo PAS 182.
- Tramo 5 (Aéreo): 5,36 km desde el apoyo PAS 182 hasta el pértico de 400 kV de la
subestacién Colectora Pinar del Rey
Esta linea tiene una longitud total de 78,3 km, transcurriendo 69,81 km en aéreo, y
discurre por los términos municipales de Ronda, Atajate, Jimera de Libar, Benadalid,
Benalauria, Algatocin, Benarrabd, Gaucin, Jimena de la Frontera, San Martin del
Tesorillo, Castellar de la Frontera y San Roque, situados en las provincias de Mdlaga
y Cédiz.
La linea transportard la energia a una frecuencia de 50 Hz. El conductor que transcurre
por esta linea tendra la tipologia LA-510 RAIL con una potencia méaxima de disefio
de 500 MWn.
Presupuesto: 38.220.634,51 €
AMPLIACION DE LA POSICION DE

400 KV DE LA SET COLECTORA PINAR DEL REY
Lasubestacion Colectora Pinar del Rey en tramitacin enla Subdelegacién del Gobierno
en Cadiz por el promotor DESARROLLOS RENOVABLES EOLICOS Y SOLARES,
S.L.U., tiene una configuracion simple barra intemperie para el sistema 400 y 132 kV
y sistema de 30kV con celdas interiores aisladas en SF6.
Actualmente la subestacion cuenta con las siguientes posiciones en el parque 400k V:
- Una (1) posicion de linea. Esta posicion hace de instalacion de enlace con la Red
de Transporte.
- Dos (2) posiciones de transformador 400/132/30kV, 300/400/S00MVA.
La ampliacion de la subestacion colectora Pinar del Rey de 30/132/400kV, que es lo
que se tramita en este expediente, estara formada por:
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- Una (1) posicion de linea 400k V. Esta posicion hace de instalacién de evacuacién de
las Plantas FV Ronda I, Ronda II y Ronda III.

Presupuesto: 415.620,35 €

La subestacion eléctrica estd situada en la provincia de Cddiz, dentro del término
municipal de San Roque.

De la SET Colectora Pinar del Rey parte una Linea de Alta Tensién a 400 kV que se
conecta a la red de transporte en la SET Pinar del Rey, propiedad de REE y que es
donde las plantas tienen autorizado el vertido de la energia producida. Esta linea no
forma parte de este expediente.

Presupuesto Total Acumulado: 229.387.645,68 euros

Corresponde a la Direccién General de Politica Energética y Minas emitir
la Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa y a la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental emitir la Declaracion de Impacto Ambiental estando
ambos organismos englobados en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico.

Durante un plazode 30 dfas,contados a partir del siguiente al de 1a publicacion
deesteanuncio,cualquier interesado podra formular las alegaciones que estime oportunas,
que se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de impacto ambiental
podrén ser examinados, en horario de atencion al publico (lunes a viernes, de 9 a 14
horas), en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subdelegacion del Gobierno
en Malaga, sita en Paseo de Sancha 64, 29016 Malaga.

La documentacion también se encuentra disponible en el siguiente enlace
electrénico: http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS .html

Milaga, a 24 de noviembre de 2021. El Jefe de Dependencia de Industria
y Energfa. Subdelegacion del Gobierno en Mdlaga. José Luis Ruiz Guirao. 107.966

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SEVITAS SL MATERIAL DE SEGURIDAD
Expediente: 11/01/0111/2021
Fecha: 23/11/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ
Cédigo 11101312012019

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa SEVITAS
MATERIAL SEGURIDAD S.L., con vigencia desde el 24 de mayo 2021 a 31
de diciembre 2021, presentado a través de medios electrénicos, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 15-07-2021, y suscrito por la
representacion de laempresa y lade los trabajadores el 24-05-2021, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa SEVITAS MATERIAL SEGURIDAD S.L.,en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 23 de noviembre de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO SEVITAS MATERIAL SEGURIDAD S.L.
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

Atrticulo 1. - AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio afecta a la empresa SEVITAS MATERIAL SEGU-
RIDAD S.L.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Las normas que se establecen afectan a la totalidad de los trabajadores/as,
tanto fijos como eventuales, que presten sus servicios por cuenta de SEVITAS MATER
SEGURIDAD S.L.

Este Convenio afectaraatodos los trabajadores/as de SEVITAS MATERIAL
SEGURIDAD S L. cualquiera que sea su categoria profesional, que durante el periodo
devigenciadel presente Convenio presten sus servicios de formay estén inscritos dentro
del Cddigo de Cuenta de Cotizacion de la provincia de Cadiz. Asi como aquellos que
se inscriban y se incorporen posteriormente a la plantilla de dicha empresa durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El periodo de aplicacién de este Convenio comprenderd desde (su entrada
en vigor a la fecha de la firma) y teniendo vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del
2021.

Siningunade las partes denunciarael presente Convenio con unaantelacion,
como minimo, de dos meses, se prorrogard tacitamente por otro aflo, revisandose los
conceptos econdmicos para dicho afio de prérroga.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores/as mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

Articulo 4.- UNIDAD DE CONVENIO.

Todo el articulado de este Convenio se considerard un todo indivisible y
cualquier modificacién en sus cldusulas, llevarfa a considerar de nuevo la totalidad
del articulado. )

Articulo 5.- COMISION PARITARIA, NATURALEZA'Y FUNCIONES.

La Comision Paritaria del Convenio serd un 6rgano de interpretacidn,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes.

1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacion facultativaen los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4 - Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comision Paritaria respecto a estas
funciones se podrdn remitir al Local de la empresa que convocard a las partes.

COMPOSICION.

La Comisién se compondrd de dos vocales, por cada una de ambas
representaciones y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendrdn voz pero no voto.

CONVOCATORIA.

LaComisi6n se reunird ainstanciade cualquierade las partes, que comunicara
ala otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora
en que deba celebrarse la reunion.

La Comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora
mds tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto tinicamente un nimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comisién
Paritaria del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien, no impedirdn en ningtin
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6. - RETRIBUCIONES Y REVISIONES.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2021 serdn los establecidos en la Tabla
que recoge el ANEXO.

Afi02021: Seestablece unasubida salarial de 0% en el convenio colectivode
laempresa Sevitas Material de Seguridad, S.L.con cédigode convenio 11101312012019.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2021 serdn los establecidos en la Tabla
que recoge el ANEXO.

Articulo 7. - ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
peri6dicos por aflos de servicios, consistentes en el abono de trienios en la cuantia del
3,75% sobre el salario correspondiente a la categorfa en la que esté clasificado, siendo
cuatro el nimero maximo de trienios que pueden ser alcanzados.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio que hayan
superado los cuatro trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo el exceso
de los cuatro trienios como condicion personal mas beneficiosa, no siendo absorbible
ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacion hasta los cuatro
trienios del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores/as que,
en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevo tramo de antigiiedad lo continden haciendo hasta su perfeccion, consolidando
esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante
de la operacién anterior, se llamard Antigiiedad consolidada.

Articulo 8.- GRATIFICACIONES.

Los trabajadores/as recogidos por el presente Convenio percibirdn, en el
transcurso del afio, cuatro gratificaciones extraordinarias que deberdn hacerse efectivas
los dias 15 de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, o el dia habil anterior si alguna de
dichas fechas fuera festiva.

El abono de las mismas se efectuard prorrateando, en funcion al tiempo
trabajado de cada afio natural, desde la fecha de su abono a la fecha del afio siguiente
que corresponda abonarse.

Estas gratificaciones se hardn efectivas de acuerdo con las retribuciones
sefialadas para cada categoria en las tablas de salarios, incrementadas con el premio de
antigiiedad que corresponda al trabajador. No obstante, los trabajadores/as que tuvieran
establecido un salario superior al que se fija en el Convenio para su categorifa, las
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percibirdn con arreglo a este sueldo superior. Mediante acuerdo entre los representantes
de los trabajadores/as y la empresa se podra pactar el prorrateo de las gratificaciones
en 12 mensualidades.

Articulo 9.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Cuando ocurra cualquier tipo de enfermedad o accidente de caracter laboral,,
los productores afectados percibirdn por cuenta de laempresa, la diferencia que hubiese
entre las percepciones del Seguro del Sistema General de la Seguridad Social y su
salario sueldo Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio, el Salario Base
més la antigiiedad. No obstante, los productores que tuvieran establecido un salario
superior al que se fija en este Convenio para su categoria, las percibirdn con arreglo a
éste. Por lo que respecta a los casos de Accidente de Trabajo las cantidades que han de
ser tenidas en cuenta vienen dadas por la propia legislacion, y en funcién a la misma
corresponderd, si procediese, el abono de diferencia por parte del Empresario.

La obligacién de abonar esta diferencia serd cada vez que esto ocurra y
por todo el tiempo que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente.

En los casos de baja por enfermedad, la obligacion subsistird tinicamente
durante el tiempo que el productor recibe la prestacién econdmica por el Seguro de
Enfermedad, con el limite de 18 meses.

Durante dicha situaci6n, los trabajadores/as aceptardn la inspeccién médica
que disponga la empresa.

Articulo 10. - ANTICIPOS.

El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a percibir,
en el plazo maximo de 5 dias contados desde el momento en que lo solicite, anticipos
a cuenta de su trabajo de hasta el 90% de la retribucion mensual devengada. Todo lo
establecido en el pdrrafo anterior serd aplicable a la solicitud de anticipo de pagas
extraordinarias, correspondientes a cada trimestre del afio.

Articulo 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas que excedan del computo anual determinado para la jornada,
tendrd la consideracién de Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
deuna politicasocial solidaria conducente ala total supresion de las horas extraordinarias
habituales y su sustitucion por nuevos puestos de trabajo. Por ello serdn los Comités
de Empresa, o Delegados de Personal y la empresa afectadas por el mismo, los que
acordardn el reparto del computo anual de horas, asi como acordardn la diferenciacion
entre horas extraordinarias estructurales y habituales, y el control de estas tltimas
para su sustitucion por alguna de las modalidades de contratacion en vigor y al efecto
requerido.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerdan los
siguientes criterios.

a.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros, otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: serdn de obligatoria realizacion.

b.- Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate y que de acuerdo con el pérrafo tercero,
podrd acordarse que sean sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

De conformidad con la normativa vigente en materia de cotizacion y
seguridad social, se entienden por Estructurales las horas extraordinarias mencionadas
en el apartado b).

La empresa afectadas por los dmbitos del Convenio, estardn obligadas a
facilitar de manera mensual al Comité o Delegados de Personal, la informacion sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando sus causas asi como la
distribucion por secciones o departamentos; y ambas partes determinardn la naturaleza
de las horas extraordinarias de conformidad con la normativa vigente y con lo previsto
en el parrafo anterior.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se registrara
diariamente y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

Por acuerdo entre el trabajador y la Direccion de la Empresa se podra
compensar cada hora extraordinaria realizada por dos horas de descanso, en lugar de
su retribucion monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

El médulo para el cdlculo y pago de las horas extraordinarias, se obtendra,
aplicando la siguiente férmula:

(SB.+CP.+CPT)x6+R.D.+C.VP.
52 =SALARIO HORA INDIVIDUAL
(365 - DOM -FES - VAC) X 6.15
52
EXPLICACION DE LOS SIGNOS:
S.B. = Salario Base
C.P. = Complementos Personales
C.P.T. = Complemento Puesto de Trabajo
C.R.=Complemento de Residencia
R.D. = Retribucién Domingo
C.V.P. = Complemento Vencimiento Periédico Superior al Mes

Las horas extraordinarias, se abonardn con el Recargo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con el 75%;, las realizadas en dfas laborables
y el 150% las realizadas en dias festivos.

Se respetaran los acuerdos entre trabajador y Direccién de Empresa para
los servicios extraordinarios del Circuito de Velocidad y Atencién Telefonica etc.

Articulo 12. - DIETAS.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que

radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas.
Por almuerzo
Por cena....
Por dormir.
Por desayuno .
En todo lo demds se estard a lo dispuesto en el Art. 83 de la vigente
Ordenanza Laboral para el Comercio.

Articulo 13. - KILOMETRAJE.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde
radique la empresa y utilice su propio vehiculo, percibird la cantidad de 0,19 € por
kilémetro.

Articulo 14.- PLUS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

Se establece un Plus de asistencia y puntualidad consistente en 2,43 €
diarios para todos los trabajadores/as sin distincion de categorias, que se abonaran por
cada jornada completa de trabajo. )

Articulo 15.-CONTRATOSPARALAFORMACIONYELAPRENDIZAJE.

Para la celebracion de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en el
art. 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa que
lo complemente. Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores
de 25 afios. Hasta que la tasa de desempleo se sitiie por debajo del 15 por ciento,
podré celebrarse esta modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de
cualificacion profesional.

1.- La duracién minima del contrato serd de 1 afio y la méxima de 3 afios.

2.- Salarios.

S DE 16 @24 ANOS: .evoveeeeeeeeeeeeeee ettt 708,03€.

Estas cantidades se verdn incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los trabajadores/as.

Aquellos trabajadores/as con contrato de aprendizaje, que a la firma del
presente convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este
convenio, se le respetard, dicho salario, que se verd incrementado en los mismos
porcentajes de subida del convenio. )

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16. - JORNADA LABORAL.

Durante toda la vigencia del convenio se fija una jornada laboral de 39
horas y media semanal de trabajo efectivo, lo que equivale a una jornada efectiva en
computo anual de 1.800 horas.

Articulo 17. - DESCANSO SEMANAL DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal es el que establece el Articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- JORNADAS ESPECIALES.

Se respetaran aquellos acuerdos establecidos entre empresa y trabajadores/
as para la apertura de los establecimientos durante Semana Santa y Feria de Jerez.

Articulo 19.- JORNADAS ESPECIALES DE ESTUDIOS.

Lostrabajadores/as que acrediten estudios de cualquier materia que redunde
en su mayor perfeccionamiento profesional o cultural en un centro oficial o privado
reconocido, o bien convocados por las Centrales Sindicales para sus afiliados, con
justificacion y garantias suficientes, podran disponer para este fin de la dltima hora de
la jornada laboral que no podrd ser descontada de sus haberes.

En los casos en que el trabajador, por razones de horarios de los centros
sefialados en el parrafo anterior, precise de dos horas, se concederd por la empresa a
tal fin, siendo a primera a cargo del trabajador y la segunda a cargo de la empresa.

Articulo 20.- VACACIONES.

El perfodo normal de vacaciones retribuidas serd de 22 dias Habiles.
Aquellos trabajadores/as que lleven mds de 5 afios en la misma empresa, tendrdn un
complemento de 2 dias Hdbiles mds. Los que lleven 10 afios 0 mds tendrdn otros 2
dias Habiles mds, es decir 26 dias.

El periodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre el empresario
y el trabajador, que también podrd convenir en la division en dos del perfodo total,
disfrutandose al menos 21 dias naturales ininterrumpidos entre los meses del 15 de
junio al 15 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador
conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

CAPITULO IV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES

Articulo 21.- LICENCIAS ESPECIALES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a
disfrutar las licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dfas que se relacionan
con la debida justificacion.

a.- Matrimonio del trabajador/a, 15 dias.

b.- Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admita demora, un
mdximo de 5 dfas.

c.- Muerte o entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del descendiente, 4
dfas; hermano del trabajador o su conyuge, 2 dfas.

d.- Enfermedad del conyuge, padres e hijos,de 2 a 5 dias, con justificacion. Y nacimiento
de hijo, 4 dfas.

e.- Primera comunidn de hijos/as, hermanos/as y nietos/as, cuando se celebren en dfas
laborables, disfrutardn de 1 dfa.

f.- Por asuntos de deber puiblico o sindical, el tiempo necesario debidamente justificado.
g.- Por cambio de domicilio habitual, 2 dfas.

Las anteriores licencias,en los casos que procedan, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.
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Enloscasos aque serefiere el apartado b) se otorgard la licencia,demostrada
la indudable necesidad.

La concesion de las licencias corresponde al empresario/a o a la persona
en quien delegue, en el caso a que se refiere en los apartados a) y al jefe inmediato del
solicitante, si lo hubiese, en los apartados b) y c). En los supuestos recogidos en los
apartados b) y c) antes indicados, la concesion se hard en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. - EXCEDENCIAS.

Los trabajadores/as que acrediten la realizacion de estudios en toda clase
de centros reconocidos, tendrdn derecho a pedir excedencias con este fin, conservando
la opcidn al puesto de trabajo y antigiiedad que tenia al pedir la misma, siempre que se
reintegre a la empresa dentro de los dos meses siguientes al término de los estudios.
Igualmente, la empresa, en caso de necesidad, podrd ocupar en sus puestos de trabajos
a los excedentes que lo deseen en los periodos de vacaciones superiores a 15 dfas.

El trabajador/a con antigiiedad en la empresa superior a un afo, tendrd
derecho obligatoriamente a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a
tres meses ni superior a cinco afnos.

Articulo 23.- AYUDA A LA ENSENANZA.

La empresa se obligard a crear una ayuda a la enseflanza que se regulard
por las siguientes normas.

Se abonarén las siguientes cantidades por el mes en el que cursen estudios
en Centros de Ensefianza Oficiales o particulares reconocidos:

A todos los productores con hijos con edades comprendidas entre 4 y 18
aflos (ambos inclusive) la cantidad de 10,34€ al mes, por hijo o hija.

La cantidad citada anteriormente se abonard en los meses de Octubre a
Junio (ambos inclusive) y hasta que la gratuidad sea efectiva.

Articulo 24. - PRENDAS DE TRABAJO.

Alos trabajadores/as que afectael presente Convenio y que por su ocupacion
o funcion necesite usar prendas de trabajo les seran entregadas por laempresa 3 unidades
adecuadas a su tarea, que serdn renovadas cada una, cada 4 meses previa entrega de
la prenda usada. Los productores que reciban prendas de trabajo, deberdn hacer

Uso de ellas en las horas que dure el mismo. En caso de incumplimiento,
se requerird la intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 25.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

La empresa estd obligada a efectuar un Seguro de Vida que recogera las
siguientes garantias para cada trabajador/a.

Por muerte natural e invalidez permanente absoluta .............ccccccecuvenennee. 8.779,32 €.
Por invalidez permanente total.......... 8.779,32 €.
Por muerte causada por accidente de trabajo 17.559.21 €.
Por muerte causada por accidente de circulacion ............c.oceverirecenee. 26.338,02 €.

Estas cuantfas serdn de aplicacién una vez sea publicado el convenio
colectivo en el B.O.P.

Articulo 26. - SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velardn para
que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y
de forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como a
los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de més de 50 trabajadores acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores en igual nimero,
el cual serd un 6rgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencion para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibird la cantidad de 0,19 euros por kilémetro.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacidn tedrica y préctica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta,como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

Laformacion aque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores. Se
garantizard que cada trabajador reciba una formacién tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeifie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estdn obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico
y acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores cada
aflo, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores
al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion seran realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

Elempresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Todos los trabajadores con relacion de trabajos temporales o de duracion
determinada, asicomo los contratos porempresas de trabajo temporal, deberan disfrutar
del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso
a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas y 6rganos con
responsabilidad en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador
para del desempeifio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado
de salud debera ser prologado mds alld de la finalizacion de la relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El empresario adaptard el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

Articulo 26 (BIS) -

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Los trabajadores/as disfrutardn de un permiso de maternidad/paternidad de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

El tiempo de este permiso serd a eleccidn de los trabajadores/as, siempre
que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto.

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
La mujer podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral o bien
acumularlo en jornadas completas. Para aquellos trabajadores/as que cumplan con
la jornada maxima legal establecida en el convenio podrdn acumularla en 15 dias
laborables.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el ailo anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazo y las del afio en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de esta o de los dias de lactancia
si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algtin menor de doce
aflos a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a.

1.- Unareduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

2.- La concrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccion
de jornada, serd potestad de la trabajadora o del trabajador, esté dentro de su jornada
ordinaria Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
maéxima de tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de
forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso la empresa velardn por la aplicacion del articulo 37
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. CONTRATACION

Articulo 27. - CLAUSULA DE EMPLEO.

Laempresano podrdefectuarningtin tipo de contrataciones de las establecidas
por la Ley o posibles nuevas modalidades, en un porcentaje que sea superior al 30%
de la plantilla fija de la empresa. La empresa, en periodo de Campafia de Ventas
Especiales, podrd acordar con los Representantes de los trabajadores/as, superar el
limite del porcentaje del 30% establecido sobre la plantilla fija de la empresa.

A la liquidacién de cualquiera de estos contratos, salvo el indefinido,
la empresa abonard a los trabajadores/as afectados, junto a la liquidacion de dichos
contratos, un dia de salario por mes trabajado. )

Articulo 28.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
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formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad de Contrato para el Fomento de la Contratacién
Indefinida, previsto en dicha disposicion.

Si la empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de
duracién determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
podré acogerse al conjunto de incentivos que regulados por el Decreto 149/2005, de
14 de junio y el Decreto 58/2007, de 6 de marzo, ambos de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucfa.

Igualmente, si la empresa lleva a cabo las acciones de apoyo directo a la
creacion de empleo contenidas en el Acuerdo de 15 de mayo de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los planes de actuaciones
territoriales integrales preferentes para el empleo de las zonas de la provincia de
Cadiz incluidas en el mismo (Bajo Guadalquivir, la Bahia de Cddiz y el Campo de
Gibraltar), podran acogerse a las previsiones contenidas en la citada normativa y al
resto que le sea de aplicacion por la que se regulan los incentivos recogidos en el
PLAN ATIPE. .

Articulo 29.- DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respectoalos limites establecidos,enlacldusulade empleo de este Convenio
y, dada las caracteristicas de los ciclos de contratacién y produccién existentes en el
sector, el Contrato eventual por Circunstancias de la Produccion, podréd tener una
duracién méxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

Articulo 30.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

Parapremiarlafidelidad y permanencia de los trabajadores/as en laempresa,
se pacta que aquellos trabajadores/as que cesen voluntariamente en la misma, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacién por
una sola vez de una cuantia de 6 mensualidades Convenio.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores/as que
cesen en la empresa por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que.

a.- las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral, y no tienen en ningtin caso el caracter de complemento
de pensién que en su caso le pueda corresponder al trabajador/a de la Seguridad
Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen
compromiso de pension de clase alguna.

b.- Jubilacién anticipada: La empresa se obliga a sustituir a aquel trabajador/a que al
cumplir los 64 afios de edad, solicite la jubilacion basandose en el cumplimiento de la
ley 12/2001 y de acuerdo en lo dispuesto en el real decreto 1194/85, con el 100% de
sus derechos pasivos por otro trabajador que esté inscrito en la Oficina de Empleo, con
un contrato de modalidades vigentes, excepto el contrato de trabajo a tiempo parcial y
el eventual por circunstancia de la produccion, y con un periodo minimo de duracion,
en todo caso superior al afio.

Los trabajadores/as acogidos al presente convenio colectivo podran

solicitar la jubilacion anticipada a tenor en lo dispuesto en la ley 14/2005 de 1 de julio
que establece una disposicién décima en E.T., siempre que se cumplan los requisitos
establecidos enlacitadanorma,simultdneamente ala solicitud de jubilacion,laempresa
contratara a tantos trabajadores/as como bajas producidas mediante la transformacion
de contratos temporales en indefinidos o la contratacién de nuevos trabajadores/as que
sean jovenes o perceptores del subsidio de desempleo.
c.- Contrato de Relevo: El Contrato de Relevo se aplicara cuando el trabajador/a que lo
solicite tenga al menos 60 afios y retina las condiciones generales para tener derecho a
la pension contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo y
de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85% de aquellos. En este caso,
la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, mediante un
contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que
sustituye. Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., segtin redaccién dado
por el Real Decreto 1131/2002. i} )

Articulo 31. - ASIMILACION DE CATEGORIA.

Los oficiales de 3" con 3 afios de antigiiedad en esa categoria pasardn a
oficial de 2% los oficiales de 2* con 3 afios de antigiiedad en esa categoria pasaran a
oficial de 1*. Para la materializacion de esos ascensos serd necesario superar las pruebas
de aptitud establecidas por el empresario y los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 32.- MANTENIMIENTO DE PLANTILLAS.

Las vacantes que se produzcan por muerte o invalidez absoluta, deberdn
ser cubiertas con trabajadores procedentes de la Oficina de Empleo y contratos de
duracién minima de 12 meses ininterrumpidos, y con exclusion de la modalidad de
contratacion a tiempo parcial.

Articulo 33.- ASCENSOS: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA.

1.- El trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior
aseis meses durante un afio, u ocho durante dos aflos, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.- Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o en su
caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

4 .- Sipor necesidades perentorias o imprevisibles de laactividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, s6lo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional y comunicéndolo
a los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 34. - PLURIEMPLEO.

Como norma general, las partes firmantes del presente Convenio estiman
necesario erradicar el pluriempleo.

Para la efectividad de este control es preciso el cumplimiento exacto
del Art. 64.1.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que establece
el requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores/as los Boletines
de cotizacién a la Seguridad Social, asi como los modelos de Contratos de Trabajo
que se utilicen en la empresa y documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral. Igualmente, ambas partes estiman necesario se apliquen con el maximo rigor
las sanciones previstas en la Legislacion Vigente en los casos de trabajadores/as no
dados de alta en la Seguridad Social en una Empresa, por estar cotizando en otra.

CAPITULO VI. ASUNTOS SINDICALES

Articulo 35.- GARANTIAS SINDICALES.

La accion sindical en la empresa se regulard por la Legislacion Vigente y
el Acuerdo Interconfederal publicado en el B.O.E. n® 24 del 11 de Enero de 1.980, de
conformidad con lo dispuesto en el Al

Las horas previstas en el Art. 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se acumulardn en cémputo trimestral.

Asimismo, no se computaréan, dentro del baremo de horas establecido en
el precepto legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la Empresa en
negociaciones con el Empresario, previa peticion escrita dirigida al mismo.

DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL .- De acuerdo con el apartado 2° del
Art. 11 delaLey Orgénicade Libertad Sindical, cualquier trabajador/a, individualmente,
tendra derecho a solicitar y obtener de su empresa que se le descuente en nomina, en
concepto de Cuota Sindical, la cantidad que corresponda.

El trabajador/a interesado en el citado descuento mensual, remitird a la
Empresa un escrito en el que se concretard con claridad la orden de descuento, la
cuantia de la cuota, la Central Sindical a la que pertenece y la cuenta corriente y entidad
bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO VI IGUALDAD

Articulo. 36. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Sin obviar las obligaciones que las empresas tienen en el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién por razén de sexo
establecido en la normativa vigente, al objeto de dar cumplimiento a la Ley Orgénica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con los principios
y objetivos que la inspiran, las partes firmantes de este convenio se comprometen a
acordar, durante la vigencia del mismo, las medidas que consideren necesarias para
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y que se incorporardn al texto del convenio. Para ello, se tendrdn en cuenta
las siguientes definiciones:

- El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y estado civil.

- La discriminacién directa por razén de sexo es la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

- La discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacidn en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo.

- El plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y aeliminar la discriminacién por razén de sexo.
- La accion positiva son un conjunto de medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

Articulo 37.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, podran
proceder previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
ET a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo en las
materias y forma establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal.

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo. 38. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones que supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores/
as,de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. Lasancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3.Laempresadard cuentaalos representantes legales de los trabajadores/as
y,en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario
tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave
que se imponga.

4.Impuesta la sancion, el cuamplimiento temporal de 1a misma sélo se podra
dilatar hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dfas naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.
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6.Seinstruird expediente sancionador cuando se presuma que los hechos que
motivaron el mismo puedan ser susceptibles de falta grave o muy grave. El expediente
se notificard al trabajador mediante escrito concediendo el plazo de 5 dias habiles para
querealice alegaciones. Una vez que se efectien las alegaciones o transcurra el plazo de
5 dias serealizardn cuantas pruebas sean necesarias paraesclarecer los hechos. Teniendo
obligacion de resolver el procedimiento en el plazo de 10 dias habiles. Finalmente se
notificard la resolucién al trabajador afectado.

7.En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicién de la sancion, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 51 del
presente Convenio.

Articulo. 39. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el perfodo de un mes.
¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.
¢) No comunicar a laempresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algtn tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a la empresa.
f) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre
que no se produzca perjuicio a la empresa.
2) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
h) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.
i) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
j) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.
k) EI incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algdn riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo. 40. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de
tres ocasiones en el periodo de un mes.
b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dfas consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara
al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.
c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.
d)Lautilizacion de los medios informaticos propiedad de laempresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una
dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores/as, un protocolo de
uso de dichos medios informdticos.
e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.
f) Lafaltade aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.
¢) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.
h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la
salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.
i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo
de accidente para las personas.
j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad delas personas porrazén de sexo, orientacion o identidad sexual ,de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Articulo. 41. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de diez
ocasiones durante el perfodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dfas consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a laempresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccidn
laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice

trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién
de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g)Ladisminucién voluntariay continuadaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de laempresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas alamisma,cuando se pudiera causar perjuicios graves alaempresa.
j) Lanegligencia, o imprudenciaen el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.
k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para laempresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie
riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier
comportamiento, verbal,no verbal o fisico no deseado de indole sexual,con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto
del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerdrquica supondrd una situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo undafio progresivoy continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

0) Elacoso porrazénde origenracial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién
de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar
contraladignidad de una personay de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o segregado.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para s{ mismo, para sus compaiieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendrén tal consideracién los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo. 42. Sanciones.

Las sanciones méximas que podrdn imponerse por la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.

Articulo. 43. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dfas:
a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dfas.
c) Faltas muy graves: sesenta dfas.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo. 44. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual
y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La Direccién de la empresa velard por la consecucion de un ambiente
adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion
sexual,y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
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interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion
de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la Direccion de la Empresa, para la que se creard una comision de no més
de 2 personas, con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articulardn las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los
trabajadores/as la situacion planteada, si asf lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a
la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo méximo de 10 dias. Durante el
mismo, se guardard absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual y acoso sexual por razén
de sexo en el trabajo en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas, siempre que
el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccion y organizacién de la Empresa,
a la imposicién de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen
Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy
grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de
dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de
persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara
copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las
medidas cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO IX PROCEDIMIENTO
EXTRAJUDICIAL PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo. 45. Adhesién al acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos
laborales.

Las organizaciones firmantes del Convenio Estatal se adhieren al V Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC).

La adhesion se realiza para la solucion de conflictos laborales derivados de
la aplicaci6n e interpretacién de este Convenio, asi como para los tipos de conflictos
laborales queregulael articulo4 del ASAC en los términos y procedimientos establecidos
en dicho Acuerdo.

Las partes negociadoras acuerdan que a efectos de lo establecido en el
articulo 86.3 del ET, el arbitraje tendrd siempre cardcter voluntario.

Articulo. 46. Organo especifico de mediacion y arbitraje del Sector del
Metal.

1. Constitucion. —La Comision Paritaria del Sector del Metal se constituye
en organo especifico de mediacién y arbitraje, dentro del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA),en virtud de loestablecidoenel articulo 6.4 del VASAC.
La Comision de Seguimiento del V ASAC, con fecha 8 de mayo de 2012, reconocio
dicho papel de la Comision Paritaria del Sector del Metal como drgano especifico de
mediacion de arbitraje. }

Podran someterse al Organo Especifico los conflictos y discrepancias
sefialados en el apartado
2 siguiente, siempre que se susciten en empresas, grupos de empresas o empresas
vinculadas, que cuenten con centros de trabajo radicados en mds de una Comunidad
Auténoma )

2. Competencias. —Cuando la Comisién Paritaria actie como Organo
Especifico dentro del SIMA, tendrd las competencias previstas en el V ASAC.

ElOrgano Especifico intervendrd parala solucién de los conflictos laborales
derivados de la aplicacion e interpretacion de este Convenio, asi como para los tipos de
conflictos laborales que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos
establecidos en dicho Acuerdo. )

3. Procedimiento de solucién de conflictos de mediacién. —El Organo
Especificoen materia de procedimiento, formalidades y plazos se regird por lo dispuesto
en el Capitulo IT del V ASAC. .

Enlos conflictos sefialados la mediacion planteada ante el Organo Especifico,
agota la mediacion en el SIMA.

4. Procedimiento de arbitraje:
a.Elprocedimiento de arbitraje s6lo serd posible por acuerdo de ambas partes, debiendo
promoverse a través de peticion escrita dirigida al Organo Especifico,en la que consten
al menos: nombre del drbitro o drbitros designados, compromiso de aceptacion de la
decision arbitral, domicilio de las partes afectadas, fecha y, firma de las partes.
b.Seremitird copia del compromiso arbitral al Organo Especifico,asi como ala Autoridad
Laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo arbitral.
c.Enmateriade arbitraje se seguird el procedimiento, formalidades y plazos establecidos
en el Capitulo I1I del V ASAC. )

CAPITULO X INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo. 47. Inaplicacion.

Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, podrdn
proceder previo desarrollo de un perfodo de consultas en los términos del articulo 41.4
ET a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo en las
materias y forma establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal.

El procedimiento especifico para la inaplicacion de las condiciones
previstas en el presente Convenio Colectivo y para la resolucion de conflictos serd
el siguiente:

—Las partes hardn constar por escrito y separadamente ala Comision Paritaria del Sector
del Metal las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a cabo para solucionarlas
y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.

— La Comision Paritaria se reunird en el plazo mds breve posible, pudiendo recabar
la comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor instruccién. En
los supuestos establecidos en el articulo 82.3 ET dicho plazo para la reunién serd de
cuatro dfas desde la recepcion de la documentacién.

—Laresolucion se formalizara por escrito,debiendo ser suscrita por las partes implicadas
y los miembros de la Comision Paritaria.

—La Comisién Paritaria dispondrd de un plazo maximo de siete dfas para pronunciarse
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

DISPOSICIONES VARIAS

A.Elpresente Convenio se declara que ha sido elaborado por libre acuerdo
entre las partes, cuyas voluntades han sido emitidas por sus respectivas representaciones.

B. Las condiciones mds beneficiosas de cualquier clase y naturaleza que
disfrute el personal con anterioridad a la fecha de este Convenio, o puedan establecerse
en lo sucesivo por disposiciones reglamentarias, podran ser absorbidas por el mismo
hasta la cuantia posible, compensdndose con las percepciones establecidas en el
presente Convenio, con excepcion de las Pagas Extraordinarias, que se abonardn, en
todo caso, en la cuantia del presente Convenio y, en su caso, por el mayor sueldo que
se haya percibido hasta la fecha en némina, no afectindole en consecuencia a estas
pagas extras la absorcion establecida en este apartado.

C. Las condiciones establecidas en este Convenio son, en su conjunto, mas
favorables que las minimas legales que al productor le corresponden.

D. El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga
cesar en el servicio de la empresa, habra de comunicarlo al Jefe de ésta con 7 dfas de
anticipacion a la fecha que haya de dejar de prestar sus servicios, por escrito y con
acuse de recibo, siendo el plazo de 15 dias para el caso de Jefes y Encargados.

Encasocontrario, se descontarande laliquidacion el importe correspondiente
a los dias no preavisados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D.T. 1%

Las mejoras establecidas en los conceptos econdmicos y en la tabla de
salarios del presente Convenio, tendrdn efecto retroactivo desde el 1 de enero del 2021.

D.T. 2%

Aquellos trabajadores/as con contrato formativo,que ala firma del presente
Convenio estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este Convenio,
se les respetard dicho salario, y se les incrementara con los mismos porcentajes que
recoge el Convenio para el resto de los trabajadores/as

TABLA SALARIAL Y CATEGORIAS PROFESIONALES

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA SEVITAS, S.L. 2021

TABLA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SEVITAS 2021

GRUPO PRIMERO PERSONAL TECNICO TITULADO|SUELDO BASE MES €
CATEGORIAS
Titulado/a de Grado Superior 1.247.89
Titulado/a de Grado Medio 1.138,98
GRUPO SEGUNDO PERSONALTECNICO TITULADO|SUELDO BASE MES €
CATEGORIAS
Director/a 131941
Jefe/a de Division 1.230,70
Jefe/a de Personal 1.213,01
Encargado/a general 1.213,01
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
CATEGORIAS
GRUPO TERCERO
PERSONAL TECNICO NO TITULADO SUELDO BASE MES €
CATEGORIAS
Director/a 131941
Jefe/a Administrativo/a 1.163,38
Jefe/a de Ventas 1.21301
Comercial 1.213,01
Jefe/a de Compras 121301
Jefe/a de Seccion 121301
GRUPO CUARTO PERSONAL
DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES | SUFLPO BASEMES €
CATEGORTAS
Jefe/a de Almacén 1.007,23
Jefe/a de Taller 1.007,23
Profesional de Oficio de 1* A 1.084,66
Profesional de Oficio de 2* A 1.043,67
Profesional de Oficio de 3* A 1.029,32
Auxiliar Administrativo/a 986,05
Profesional de Oficio de 1* 986,05
Profesional de Oficio de 2° 948,80
Profesional de Oficio de 3* 935,75
GRUPO CUARTO PERSONAL
DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES  |SUPEPO BASEMES €
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GRUPO CUARTO PERSONAL
DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES _ [>UPH-PO BASEMES €
PERSONAL SUBALTERNO
CATEGORIAS
Personal de Limpieza (por horas) 597
CONCEPTOS ECONOMICOS CONCEPTOS ECO. €

ART.6.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO

trabajadores/as mayores de 18 afios I 950
ART.12.- DIETAS

Por almuerzo 13,33

Por cena 13,33

Por dormir 19,53

Por desayuno 3,39
ART.14.- PLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 247
ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS

Salario de 16 a 24 afios [ 708,03
ART.23- AYUDA A LA ENSENANZA

Hijos/a en edades entre 4 y 18 I 10,55

Firmas. N°108.463

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 18 de novierqbre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Piblica se ha formulado con fecha 18 de noviembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria publica para la provision,
con caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Departamento A2 S.A.M., identificado con el cédigo F-25091.001, para el
S.AM. Medina Sidonia, adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios,
perteneciente a la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - Porla Direccién del Area de Cooperacion y Asistenciaa Municipios
delaDiputacion Provincial de Cddiz se manifiestalanecesidad de procederala cobertura
definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Departamento A2 S.A.M., adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo. .

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de
redaccion, firma de proyectos de obras y estudios de impacto ambiental, instrumentos
de planeamiento, gestién y disciplina urbanistica, direccion de obras, elaboracién de
planes de seguridad, y asesoramiento técnico a las Corporaciones Locales.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacion,

nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Departamento A2 S.A.M.”,
identificado conel cddigo F-25091.001, se encuentra vacante al diade lafecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Departamento A2 S.A.M.”, identificado con el cédigo F-25091.001.

Sexto.- Respecto a las bases que van a regir el proceso de provision del
puesto, éstas han de adecuarse a lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Departamento A2 S.AM.”,
identificado con el cédigo F-25091.001, para el S.A.M. Medina Sidonia, adscrito al
Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASES ESRECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
DEPARTAMENTOA2S.A M. (F-25091.001), PARAELS.A M. MEDINASIDONIA,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION'Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de
Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesi6n ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz ndm.
213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a tales
efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con el propdsito
de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Departamento A2
S.A.M.,identificado conel cddigo F-25091.001, parael S.A.M. Medina Sidonia, adscrito
al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, con aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A2”, de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Diplomado/a Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente
sistema de titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podré ser alegada
como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Departamento A2
S.AM., para el S.A.M. Medina Sidonia, adscrito al Area de Cooperacion y Asistencia
a Municipios, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:
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1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudips, informes,
propuestas, etc.) por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean
convenientes para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el ambito de sus competencias
cuando los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir las siguientes tareas especificas del puesto que ocupa:
7.1. Responsabilizarse de redactar y firmar proyectos de obras y estudios de impacto
ambiental.
7.2. Responsabilizarse de redactar los instrumentos de planeamiento y gestion.
7.3. Responsabilizarse de realizar planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.
7 4. Estudiar la viabilidad de los proyectos.
7.5. Responsabilizarse de la Direccién de obras.
7.6. Emitir informes sobre la materia de su especialidad profesional, cuando le sea
requerido y,especialmente, en materia de planeamiento, disciplina urbanistica, licencia
de obras, etc.
7.7. Elaborar planes de seguridad.
7.8. Asesorar técnicamente a las Corporaciones Locales.
7.9. Cumplimentar todos los proyectos, informes y direcciones que correspondan al
ambito de sus competencias profesionales.

8. Orientar su formacién al 4mbito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

9. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando
cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Cooperacion y Asistencia a Municipios.
Unidad: S.A.M. Medina Sidonia.

Puesto: Jefe/a Departamento A2 S.A M.
Cédigo RPT: F-25091.001

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 25

Retribucion anual: 5341842 €

Ladotaciéndel “S.A.M.MEDINASIDONIA” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Jefe/a Departamento A2 S.A.M., cédigo F-25091.001:

AREA: COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS (05)
05.03.02 S.A.M. Medina Sidonia
COD.PRPT/ COD.P. DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA

F-24126.003 INGENIERO/A DE LA EDIFICACION
F-24112.002 T.AG.S.AM.

F-24094.008,018 TAE.S.AM.

F-24091.002-003 T.A.E. ARQUITECTO/A

F-23072.002,005 TECNICO/A MEDIO S.A M.

F-21069.001,004,006,013,015 |DELINEANTE S.A.M.

F-21015.001 DELINEANTE

F-18048.048 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
L-24094.003 T.AE.S.AM.

L-23072.003 TECNICO/A MEDIO S.A M.

L-21044.002 TECNICO/A SUP.DESARROLLO PROYECTOS

URBANISTICOS Y OP. TOP.

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronicaen la Diputacion Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autoénomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria puiblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Departamento A2 S.A.M. (F-25091.001)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el drgano competente
podra dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz es. )

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Consistird en la realizacién de una prueba objetiva. Esta prueba
objetiva tendrd cardcter escrito y consistird en contestar a un supuesto practico, acerca
de un procedimiento especifico, de un programa concreto del Area de Cooperacién
y Asistencia a Municipios directamente relacionado con los temas propuestos, en el
tiempo méaximo de una hora (60 minutos).

Se realizard siguiendo el contenido de los temas que se incluyen a
continuacién:

- Programas de la Diputacién de Cadiz para la ejecucion de obras y servicios en los
municipios. Gestion,elaboracion de proyectos y ejecucion de las obras desde el Servicio
de Asistencia a Municipios.

- La Direccién de la Ejecucién en las Obras. Libro de 6rdenes. Actas. Control de la
recepcion de materiales. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones de obra.
Recepcion de obra. Medicion general y Certificacién Final.

- Seguridad y Salud en las obras. El/la Coordinador/ade Seguridad y Salud. Coordinacion
en Fase de Proyecto y en Fase de Ejecucién de Obra. Estudio Bésico y Estudio de
Seguridad y Salud. Relacién de documentaci6n exigible al Contratista.

- Las Licencias Urbanisticas. Especial referencia a las instalaciones y actividades.
Procedimiento para la informacién de Licencias desde el Servicio Asistencia a
Municipios.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
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6.2.1.- Grado Personal (Médximo & puntos)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en
cuenta, por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la
misma especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en
puesto de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional,
siempre que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de
concurso/libre designacion con convocatoria ptiblica), debiendo aportar la persona
solicitante la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afo, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad,
sera aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, o més de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto 8.00 puntos Zoﬁiﬁﬁz(;;gil\ls: lliisl?s?stﬁzllet?gssafg la legislacidn vigente para que puedan ser
solicitado 0P ) 58 £ .
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado | 6.00 puntos. b.1.- Publicaciones: deberdn tener depGsito legal ISBN o ISSN establecidos en Ia
- — - legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del 400 puntos -
puesto solicitado U puntos. * Por cada libro completo 1.00 punto.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al [ 5 ) puntos * Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N°® de autores.
del puesto solicitado ¢ Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos
€) Por p‘ose‘er .g¥ad° personal consolidado inferior de tres niveles al 2.50 puntos. b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.
del puesto solicitado
f) Por poseer gr2_1d_0 personal consolidado inferior de cuatro niveles 2.00 puntos. 6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Méximo 4 puntos)
al del puesto solicitado Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al 150 académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
del puesto solicitado -0 puntos. de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
- . . Sugrupos al que estd adscrito el puesto.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al | | 00 puntos La valoracion se hard de la siguiente forma:
del puesto solicitado : : a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacion Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracidn
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, como titulos académicos de carédcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién,
la disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Igualmente, no se valorara como mérito las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior que se
aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos.
Se entendera por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce anos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendran obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacion de la vida laboral, personal y

familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:
a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcion Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacién entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.
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b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracion. ) )

OCTAVA. .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard piblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisiénde Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Publica hard puiblico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podrd proponer la adjudicacién definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuesta con las variaciones, queensucaso,se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

} La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracidn, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hébiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo érgano que lo dicté; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podrén ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdamite podran las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO IT )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/N.LE.
CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N® REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
sioNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO[O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO O

N.IF/N.IE.

PROVINCIA |[LOCALIDAD

PROVINCIA |[LOCALIDAD
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3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
(] Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
] Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicion: i
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripeion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso
de provision definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 19/11/2021. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°107.961

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA/SELECCI()N DE
QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION FORMATIVA
ATENCION SOCIOSANITARIA FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN UN 80% Y POR LA DIPUTACION DE CADIZ 20%.
BDNS(Identif.):597477

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597477)
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
QUINCEPERSONAS BENEFICIARIAS DELAACCION FORMATIVA; ATENCION
SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN EL DOMICILIO;, DEL PROYECTO
DIPUFORM@, INTEGRADO EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION DESTINADO A ENTIDADES LOCALES, PARA
LA INSERCION DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES(Ayudas AP-
POEFE), DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT)Y ELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS ,CON
FECHA DE 2 DE JULIO DE 2021, FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN UN 80% Y POR LA DIPUTACION DE CADIZ 20%.

El objeto del presente documento es establecer las Bases Reguladoras que
han de regir la Convocatoria para la seleccion de personas beneficiarias de la accion
formativa “Atencion sociosanitaria a personas en su domicilio” contemplada en el
Proyecto del Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
firmado con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-econdmico y Tecnoldgico de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz (IEDT) para la gestion del proyecto del Fondo
Social Europeo DIPUFORM®@, enmarcado en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién, destinadas a entidades locales para el desarrollo del Eje 2.
Inclusion Social; “Actuaciones dirigidas a colectivos con especiales dificultades para
acceder al mercado laboral”, y cumplir, asi con el Objetivo Temético 9. “Promover la
inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion” para
la insercion de las personas mds vulnerables (ayudas AP-POEFE) y con arreglo a las
Bases que se presentan a continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Algeciras para el ejercicio 2.020,
las cuales tienen naturaleza reglamentaria. Asimismo, las mismas tienen contenido
normativo y complementan la regulacién de la presente convocatoria.

El objeto del proyecto que justifica esta convocatoria es la realizacion, por
parte del Ayuntamiento de Algeciras, de actuaciones encaminadas a la mejora de la
insercion socio-laboral de personas en situacion de desempleo, a través de la activacion
y de itinerarios integrados y personalizados de insercion conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad, concretamente en esta convocatoria es el siguiente:
- “Atenci6n socio sanitaria a personas en el domicilio” (640horas).

Estas Bases, van a establecer los criterios de seleccion de los participantes/
beneficiarios, del itinerario referido, que no pudo incluirse en la anterior convocatoria,
ante la necesidad de cumplir con los protocolos de seguridad y espacio debidos a la
crisis sanitaria provocada por la Covid19, que impiden la coincidencia en el mismo
espacio de mds de una accion formativa.

PRIMERO: OBJETO DE LA BASES Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE -

El objeto de la presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion
de 15 personas beneficiarias del proyecto Dipuform@ enmarcado en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mas vulnerables (Ayudas AP-POEFE), como participantes
en los itinerarios formativos para la integracion sostenible en el mercado de trabajo a
realizar en el municipio de Algeciras.

La accién formativa a realizar es la que se detalla en el ANEXO I que
acompafia a estas Bases.

El itinerario formativo es conducente a la obtencién de Certificado de
Profesionalidad y comprendera la formacion especifica adecuada y practica profesional
tutorizada correspondiente a la formacion especifica, asi como la formacién transversal
y complementaria siguiente:

Acciones formativas transversales: a) [gualdad de oportunidades; b) igualdad
de trato y no discriminacidn; c) desarrollo sostenible y medio ambiente.

Acciones formativas complementarias en: a) bisqueda de empleo; b)
fomento del emprendimiento; c) TICs; d) habilidades; e) PRL, etc.

Elitinerario incluird, ademas, tutorias durante todo el itinerario de insercion
e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo.

Este proceso de seleccion se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS), por el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comn de las Administraciones Piblicas.

SEGUNDO.- AYUDA ECONOMICA.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econdémica de 13,45 € brutos por cada dia de participacion
efectiva en las actuaciones del proyecto.

La percepcién de la beca estard sujeta a la finalizacion del itinerario
formativo, no obstante la ayuda econdmica se anticipara por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculdndose su importe bruto segtin el nimero de dfas para los
queexistaconstancia de laasistencia alas actuaciones del proyecto. A este importe bruto
se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencion a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en cémputo mensual al 75 por ciento del Indicador
Piblico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la anualidad.

Lasayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales publicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobara al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitara
el oportuno expediente de reintegro, segtn lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dado el caracter de subvencion de estas ayudas econdmicas, se tenderd
a lo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8
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TERCERO.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE
LA SUBVENCION (ART. 23.2.C) LGS)

La condicion de beneficiario/a o la obtencién de la beca, en su caso, no
conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de empleo
adecuado. En consecuencia, la obtencidn de un contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial,una vez comenzadalaaccion formativay en horario compatible conel Programa,
es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrard el importe mensual
de la beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la
misma (lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia, justificada o
no justificada, se deberd descontar de este importe el correspondiente a los dias no
asistidos.

El/labecario/aempezard arecibirlas asignaciones mensuales correspondiente
alabeca desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labeca serd el de la duracion del itinerario formativo y para percibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracién de éste y en los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del ndmero de horas totales de formacion, excluidas las horas de tutorfas
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formacion.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del
niimero de horas totales de formacién, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podré realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

En el computo de dfas de asistencia a la formacién no se tendran en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién laboral alguna
con el Ayuntamiento de Algeciras, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cddiz, o la empresa donde la personas beneficiarias realice la fase préctica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribirla oportuna declaracién al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
en que las mismas consistan.

CUARTO: CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En aplicacion de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como demandantes
deempleoenlos servicios piblicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores
de 25 afios, y durante mds de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 afios.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria piblica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre los candidatos que soliciten su participacién, tomando
en consideracion lo dispuesto en el apartado anterior y la documentacion e informacion
aportada por los candidatos.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracion de beneficiario se realiza por medio
de la comparacién de la documentacién presentada e informacién aportada por el
candidato, a fin de establecer una prelacién entre los mismos de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito
disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la aplicacion
de los mencionados criterios.

QUINTO.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE
ACREDITARLOS (ART. 23.2.E LGS).

Requisitos.

Tal como aparece recogido en las estipulaciones segunda y quinta del
convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-
economico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de
Algeciras con fecha 2 de julio de 2021, la normativa que regula los certificados de
profesional que se impartan y punto cuarto de la Resolucion por la que se aprueba la
convocatoria 2018 de ayudas del FSE, previstas en el Programa Operativo de empleo,
formaci6ny Educacion(Ayudas AP-POEFE) destinadas a Entes Locales, parala Insercion
de las personas mds vulnerables, los requisitos para participar en la convocatoria seran
los siguientes:

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo
correspondientes.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para realizar el itinerario que solicita.

- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

J6venes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos
de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusion

enmateriade vivienda; victimas de violencia de género; victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;
personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar;

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas deberdn presentar solicitud debidamente
cumplimentada en el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras, o a través de su
Sede electrénica, segtin lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
sobre Procedimient/o Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberd justificar
la fecha de imposicion del envio en las oficinas de correos y anunciard la remisién
de la solicitud en el mismo dia, mediante correo electrénico a la direccion fomento.
coordinador@algeciras .es. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la finalizacién del plazo
sefialado en la presente convocatoria. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta, en ningtin caso
serd admitida.

Las solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo
II de esta convocatoria, y se presentard una por cada accion formativa a la que se
pretenda optar.

Documentacion que debe acompaiiar la solicitud:

Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia

Declaracion responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. (Anexo III)

Autorizacion firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para recabar la
siguiente documentacion (Anexo IV):

Certificado de inscripcién expedido por la oficina de empleo correspondiente donde
conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no ocupada.
Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.

Informe de Vida Laboral

Curriculum Vitae.

Ademds, se deberd acompanar a la solicitud, en cada caso:

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad
en gradoigual o superior al 33%, deberdn presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido porel Organismo Correspondiente segtin laComunidad Auténoma, u organismo
competente, reconociendo tal discapacidad, debiendo acreditar, con anterioridad al
comienzo de la accion formativa, la compatibilidad de dicha discapacidad, con la
actividad a desarrollar.

- En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentar fotocopiacompulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de laMujer, o0 bien, fotocopiacompulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social, tales como ex-toxicomanos, o ex-reclusos,deberdn presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido porel organismo Estatal, de laComunidad autonoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberdn aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

- En el caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado
la ensefianza obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

- En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracion responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo V).

- Cualquier otra documentacién administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

SEXTO.- INDICAC[ON DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ARTICULO 23,24 y
25,LGS).

El 6rgano de Instruccion del procedimiento estard representado por la
Responsable de la Delegacion de Fomento Econémico y Empleo del Ayuntamiento
de Algeciras, siendo el érgano que emite la Resolucion, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algeciras.

La Comisién de seleccion de los Beneficiarios serd nombrada por el Sr.
Alcalde-Presidente y estard constituida por:

- Un Presidente
- Dos Vocales.
- Un Secretario, que participard en el proceso de seleccién con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de seleccién tendrdn voz y voto salvo
el Secretario.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de seleccién se adoptardn por mayorfa simple.
Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de Evaluacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector puiblico, deberdn abstenerse de formar parte de
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aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en
el art. 24.

La Comision de seleccion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comision de seleccion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision tendrd
su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n. de Algeciras. Corresponderd a la
Comision de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del procedimiento, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinente. )

SEPTIMO.- PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION

A) Plazo de Resolucién y Notificacion

El plazo médximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se haya publicado la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucion, dichas solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo.

Asi mismo, la Entidad publicard en el Boletin oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la Convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria.

B) Subsanacién de defectos y preevaluacion

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
Convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado anterior,
competerd al 6rgano instructor que podrd requerir la subsanacion de conformidad con
el art. 23.5 LGS.

A quienes no aportaran la documentacion requerida o no subsanaran los
defectos después de requeridos en el plazo mdximo e improrrogable de CINCO DIAS
HABILES, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Seestablece también una fase de preevaluacionen laque el 6rgano instructor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de beneficiario y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del art.
132y3delaL.GS.

C) Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas

Fase 1: Los candidatos deben contar con una formacién acorde al nivel de
cualificacion establecido en el Certificado de profesionalidad al que opte (Anexo I),
ademds de valorarse su pertenencia a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo
a la puntuacion establecida en la siguiente tabla:

COLECTIVO PUNTOS | DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Desempleados/as de larga
duracién mayores de 25 ailos
(minimo 12 meses):

- Entre 12 y 18 meses:

2 puntos |Rotocopia DNI
2.5 puntos|Demanda de Empleo
Anexos; I, IIT, IV

- Entre 18 y 24 meses:

- mds de 24 meses: 3 puntos

Desempleados/as de larga duracion menores
de 25 anos* (minimo 6 meses):

- Entre 6 meses y 12 meses: | 2 puntos Fotocopia DNI

- Entre 13 meses y 18 meses: |2,5 puntos|Demanda de Empleo
Anexos; II, I1I, IV

mds 18 meses: 3 puntos

Fotocopia DNI
0.5 puntos|Demanda de Empleo
Anexos; 11, III, IV

Fotocopia DNI
0.5 puntos|Demanda de Empleo
Anexos; I, III, IV

Fotocopia DNI
0.5 puntos|Demanda de Empleo
Anexos; I, IIT, IV

Fotocopia DNI

Demanda de Empleo

Anexos; II, ITI, IV

Fotocopia compulsada del Certificado
expedidoporel Organismocorrespondiente
reconociendo dicha discapacidad.

Fotocopia DNI

Otros colectivos desfavorecidos Demanda de Empleo

(descritos en el punto quinto de|0,5 puntos|Anexos; II, III, IV

esta convocatoria): Fotocopia compulsada del Certificado
expedidoporel Organismocorrespondiente

Fotocopia NIE

Demanda de Empleo

0,5 puntos|Anexos; II, III, IV

Fotocopia compulsada del documento
que acredita su residencia legal en Espafia

Fotocopia DNI

Personas pertenecientes a Demanda de Empleo
minorifas étnicas y comunidades|0,5 puntos|Anexos; II, III, IV Y V (Declaracién
marginadas: responsable de pertenencia a dicho
colectivo)

Desempleados/as mayores de
55 afios:

Jovenes desempleados/as
menores de 30*:

Mujeres:

Personas afectadas por una
discapacidad, fisica, psiquica,|0,5 puntos
o sensorial(33% minimo):

Inmigrantes:

COLECTIVO PUNTOS | DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Fotocopia DNI
Otros personas en situacion de Demanda de Empleo

0,5 puntos

vulnerabilidad: Anexos; II, IIT, IV

Informe Servicios Sociales

*J6venes menores de 30 ailos que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos
previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

La calificacién de esta fase resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en funcidn de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores, asi
mismo quedard excluido del procedimiento de seleccion el solicitante que obtenga en
esta fase la puntuacion de 0 puntos.

La puntuacion médxima obtenida en esta fase serd de 5 puntos.

Fase 2: Consistird en la realizacion de una entrevista o prueba escrita,
para cada uno de los Itinerarios, segtin criterio de la Comisién de Seleccion, en la que
se evaluard el nivel de motivacion y madurez personal que le permita aprovechar la
accion formativa solicitada.

Los factores que se tendrdn en cuenta a la hora de efectuar la valoracion
de la prueba que habrén de realizar los preseleccionados serdn los siguientes:

- Disponibilidad de horario y para el empleo

- Formaciodn: interés, actitud, motivacion

- Expectativas laborales

- Madurez Ocupacional

- Capacidad verbal: comprensiénde lafrase,conocimiento de las palabras y fluidez verbal.

La puntuacion médxima de esta fase serd de 5 puntos.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accion
formativa aquella persona que lleve mds tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacion total maxima: 10 puntos

D) Resolucién

El érgano instructor, a la vista del Informe elaborado de valoracién de
solicitantes, formulard propuesta de resolucién provisional, que deberd ser motivada y
que se hard piiblica en el Tablon de anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico
y Empleo, y en la pagina web Municipal, concediendo a los interesados un plazo de
CINCO DIAS HABILES para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante
el érgano de instruccion,al amparo del art. 33 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Piblicas. Dicha propuesta
contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes, asi como el
nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones ala propuesta
de Resolucion Provisional, la misma devendrd definitiva.

Lapropuestade Resolucion definitiva, se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El 6rgano instructor podrd declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion
formativa, se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacién.

La Resolucion de adjudicacion agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse en el plazo de un mes, Recurso potestativo de Reposicion
ante el érgano que la dictd o directamente Recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su publicacién.

E) Publicacion

La notificacién o publicacion de los actos y tramites del procedimiento y,
en particular, la apertura del tramite de audiencia y la resolucion de concesién se hardn
mediante su insercién en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras y en el tablon
de anuncios de la Delegacién de Fomento Econdmico y empleo sito en Plaza Maria
de Molina s/n, en la fecha siguiente a la de su aprobacion por el érgano competente.

Asi mismo, la entidad publicara en el Diario Oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria, segun lo preceptuado en el
art. 18 de la LGS.

F) Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Los aspirantes seleccionados deberdn aceptar expresamente su
participacion en la accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante
escrito dirigido a la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion serd de CINCO dias desde la
notificacion de la correspondiente Resolucién de adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de
incumplimiento, la plaza en la accién formativa y la beca correspondiente sera ofrecida
a los siguientes candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente
lista de reservas.

4.Sonobligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con caracter
general en el art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

5.Ensu caso, la renuncia de la persona beneficiaria debera ser comunicada
por escrito a la Entidad convocante, siempre con carécter previo al inicio de la accion
formativa, con una antelacion minima de 15 dias.

6. Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los
beneficiarios deberan aportar, sin perjuicio de que se pueda requerir otra documentacion
complementaria, la siguiente documentacion:

- Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o subsidio por
desempleo.
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- Declaracién responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

OCTAVO.- NORMA FINAL

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion. Contra la resolucion expresa
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
tinica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en
el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién
expresa. Transcurridos un meses desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses a contar
desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podré interponer directamente el recurso en Unica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente. Igualmente, los actos del Organo de Seleccidn a que se refiere el articulo
112 de la citada 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

En cuanto al Régimen de alegaciones, contra los demds actos de tramite
se establece con cardcter general el plazo de diez dfas hébiles.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de
las resoluciones de la comisién de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Anexos publicados en la la direccién http://www.algeciras.es/es/temas/
desarrollo-economico/delegacion-de-fomento-economico-y-empleo/proyecto-diipuform/

ALGECIRAS, 23 de noviembre de 2021. ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

N°108.493

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.° 57/2021 en la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos, y cuya aprobacion
inicial fue publicada en el BOP N° 209 de 3 de noviembre de 2021, ha quedado
aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.

2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:

Aplicacién Descrincion Créditos| Modificaciones |Créditos
Progr. |Econdmica P totales | decrédito | finales
135 | 233 [DUTASPROTECCION ygg000f 46000 |186.000

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:

BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:
Aplicacion Descrincié Créditos |Modificaciones| Créditos
escripcion e
Progr.|Econémica totales de crédito finales
INTERESES
934 3520 |FRACCIONAMIENTO(697.845,35 -46.000  [651.84535
S.SOCIAL

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona,a29/11/21.El Alcalde, Fdo. Luis Mario Aparcero Fernandez
de Retana.

N°108.757

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Aprobadainicialmente lamodificacién de la Ordenanza municipal reguladora
de la “OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS, SILLAS Y OTROS
ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA”, por Acuerdo del
Pleno de fecha 26 de noviembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién puiblica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

29/11/21. El Alcalde, Santiago Galvdn Gémez. Firmado. N°108.862

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 25 de noviembre de 2021 (Punto 183), adopté acuerdo para la creacion de puestos de trabajo y de las siguientes plazas en

la plantilla de funcionarios:

Denominacion Escala Subescala Clase Categoria Grupo de Clasificacion | N.° Plazas

Técnico Adminis-tracion General ~[Administracion General Técnica - - A/Al 2
Psic6logo Administracion Especial ~ |Técnica Superior Psic6logo A/AL 1
Administrador Sistemas Administracion Especial ~ |Técnica Auxiliar Administrador Sistemas C/C1 1
Delineante Administracién Especial ~ |Técnica Auxiliar Delineante C/C1 1
Auxiliar Administrativo Administracién General Auxiliar -- -- C/C2 3

TOTAL 8
Oficial Carpintero Administracion Especial  |Servicios Especiales |Personal de Oficios |Oficial Carpintero C/C2 1
Oficial Fontanero Administracion Especial ~ [Servicios Especiales |Personal de Oficios [Oficial Fontanero C/C2 1
Oficial Albaiiil Administracién Especial  [Servicios Especiales [Personal de Oficios [Oficial Albaiiil C/C2 2
Subalterno Administracién General Subalterna AP* 4

TOTAL 8

* Agrupacién Profesional (AP)

Conforme al articulo 126.3 del del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion

de aquél.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, sito
en la plaza del Rey s/n -segunda planta-, se halla expuesto al puiblico el expediente de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla aprobado inicialmente.

Los interesados que estén legitimados, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:
a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dfas a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.
b) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de San Fernando.
En caso de que no se presenten reclamaciones en dicho periodo, el expediente se considerard definitivamente aprobado.

En San Fernando, a 29 de noviembre de 2021. LA ALCALDESA, POR DELEGACION DE FIRMA (DECRETO 26/06/2019 (BOP n°. 131 de 11/07/2019)) EL
DELEGADO GRAL. DEL AREA PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO, Fdo.: Conrado Rodriguez Ruiz. 26/11/21. El Jefe Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan

Manuel Rodriguez Sanchez.

N°108.870
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AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al piblico, queda automdticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 21 de octubre de 2021, sobre el expediente de
modificacion de créditos 09/2021 por crédito extraordinario y suplemento de
créditos financiado mediante remanente liquido de tesorerfa, que se hace piblico
resumido por capitulos:

Créditos Extraordinarios:
Capitulo VI: 12.760,00 €

Suplementos de Créditos
Capitulo I: 39.000,00 €
Capitulo II: 21.000,00 €
Capitulo VI: 11.074,00 €

Financiacion:
Remanente liquido para gastos generales

Capitulo VIII: 83.834,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

29/11/21. Firmado La Alcaldesa: MARIA ISABEL MORENO
FERNANDEZ.

N°108.901

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion de 18 de noviembre
de 2021, fue aprobada definitivamente la Modificacién n°11 del PGOU de Bornos,
formulado por el propio Ayuntamiento, que en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados,
fue depositado en el Registro Municipal, en el que se practico asiento de inscripcion al
niimero 2021-01-0011, de Instrumentos de Planeamiento, quedando archivado junto
con certificado acreditativo del acuerdo de su aprobacion expedido por la Secretaria
accidental de Ayuntamiento de Bornos.

Delamismamanerahasidoinscritoenel registro Autondmico de Instrumentos
Urbanisticos de la Delegacién Territorial de Cadiz de la Consejerfa de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,en laseccion de Instrumentos de Planeamiento
y el Libro de Registro de Bornos, quedando depositado con el numero 8§982.

Asi mismo y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a continuacién se
inserta el texto de la Modificacién aprobada.

“RESUMEN EJECUTIVO:

Conforme a las indicaciones del Art. 19.3 de laLOUA  en el que se requiere
un estudio econdmico-financiero se contempla lo siguiente:

Implicaciones del Plan:

La actuacion propuesta dada su escasa incidencia dentro del planeamiento general, no
supone implicacion econdmica sobre el mismo.

Agentes inversores previstos:

La actuacion no implica ni afecta a nuevos inversores, se limita a la afeccion de los
propietarios actuales de las fincas afectadas.

Desarrollo y ejecucién:

El desarrollo de la modificacion, supone la reduccion de la distancia a linderos y a las
edificaciones mds cercanas, para las edificaciones en el Suelo Clasificado como No
Urbanizable en determinados casos, limitandose solo a introducir la modificacion en
el texto del art. 10.2.16.-

No se afecta a la clasificacién de los suelos, solo al emplazamiento de
las edificaciones dentro de la finca en determinadas circunstancias especiales (En el
Suelo No urbanizable de Caracter Rural, en aquellas parcelas que en sus diferentes
unidades ambientales homogéneas cuenten con superficie interior a 30.000 m? en zona
de secano y 10.000 m? en zona de regadio y periferia de Bornos y que con anterioridad
a la Aprobacién Definitiva de este Plan General, estén inscritas en el Registro de la
Propiedad, la distancia minima a linderos se establece en 10,00 ml. y de 35 metros a
la edificacién mds cercana, solo para los supuestos en los que se pretenda implantar
actividades consideradas de utilidad ptiblica o interés social).

No se precisa de desarrollo urbanistico alguno.

Todo lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1.
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, para
general conocimiento, indicdndose que el citado acuerdo tiene cardcter definitivo y
pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de reposicion ante

el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes, o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacion.
Bornos, 30 de noviembre de 2021, El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.
Firmado.
N°109.008

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO
CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE Y TECNICOS DE APOYO PARA EL PROYECTO DIPUEMPLEA-
FORMACION EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE
CADIZ SEGUN CONVENIO CON EL IEDT DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz, se haaprobado la siguiente convocatoria para la seleccion de personal docente
y de técnicos de apoyo para el proyecto DIPUEMPLEA — FORMACION, integrado
en el Plan Estratégico para la integracion socio-laboral de jovenes y financiado por el
Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, segtin
convenio firmado entre esta Mancomunidad y el IEDT de la Excma. Diputacion de
Cddiz, con las siguientes plazas:

- TECNICO DE GESTION PARA LA COORDINACION Y GESTION DEL
PROYECTO: tres plazas
TECNICOEN ORIENTACION PROFESIONALPARALAINSERCION LABORAL:
quince plazas

DOCENTE / TUTOR PARA IMPARTICION DE ITINERARIO FORMATIVO:
quince plazas

CURSOS A IMPARTIR:

- 7 cursos de “Gestion de destinos turisticos”.

- 5 cursos de “Gestion comercial de alojamientos y hostelerfa”.
- 2 cursos de “Atencién sociosanitaria a personas dependientes”.
- 1 curso de “Produccién agroalimentaria”.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
para la cobertura de personal laboral especifico temporal referenciado, pueden ser
consultadas en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, sita en Pza.
Avda. de la Diputacién s/n, de Villamartin (Cadiz), en su tablon de anuncios de su
Sede electronica, accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.com).

Lo que se hace publico para general conocimiento,en Villamartin.30/11/21.
El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

N°109.223

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

JUAN CARLOSRUIZBOIX,ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

HACESABER: Queelllustre Ayuntamiento Pleno ensesiénordinariacelebrada
el dia 28 de Octubre del afio en curso, aprobd el 6° EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITO EXTRAORDINARIO ( TRCR 6/2021. EXP 10587/2021).

Que se publicé el oportuno edicto de exposicién al piblico en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 214, de fecha 10 de Noviembre del afio en curso, sin
presentdrse reclamaciones.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179 .4, en relacion con el
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace ptiblico que han sido
elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente resumen:

TRCR 6/2021

PRIMERO.- Aprobar definitivamnete el Expediente de Modificacion de
créditos nimero 6/2021 bajo la modalidad de Transferencia de Crédito, de acuerdo al
siguiente detalle:

PARTIDA INCREMENTADA MODIFICACION

43100.632 Inv.Reposicion edificios y otras construcciones 735.533,20

TOTAL 735.533,20
PARTIDA DECREMENTADA MODIFICACION

92000.682 Inv. Bienes Patrimoniales Edificios 493.234,16

92000.61100 Rep. Infraestructuras y Bienes Uso General 242.299,04

TOTAL 735.533,20

(1) DESCRIPCION PARTIDA ALTA BAJA 2)
2017/4/ |Rehab.Edif.Centro Recursos
INV/39 |Empresas La Pélvora 43100632 1733.533,20 Generales
202072/ |Adquisicién Edif.B Recursos
INV/3 [Cuartel Diego Salinas 92000.682 49323416 Generales
2021/4/ |Obra Consolidacién Recursos
INV/6 [Diego Salinas 9200061100 2422904 G erales

TOTAL 735.533,20]735.533,20

(1) N° PROYECTO (2) FINANCIACION



Pé4gina 18 B.O.P. DE CADIZ NUM. 234 10 de diciembre de 2021
o Por 19 tanto, el resumen por capitulos QCI Presup.uesto.de la Cprporacién A) CESION TEMPORALES: Euros (€)
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente —
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito b) Sepulturas familiares
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla: Cesion o renovacion por 5 afios: 608,60 €
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS Por 20 afios: 243430 €
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)|  [por 30 aflos: 400061€
- Por 50 afios: 6.622,95 €
1 Impuestos directos 41.087.166,40 3 NICHO
2 Impuestos indirectos 10.002.000,00 Cesién por 5 afios: 258,08 €
3 Tasas y otros ingresos 7.574.374,77 Renovacion por 5 afios 26840 €
4 Transferencias corrientes 10.804.873.98 Cesidn o renovacion por 20 afios: 769,56 €
5 Ingresos patrimoniales 104200000|  fPor30aios: 153042 €
p Frmienacion do i - 1 0 Por 50 aflos: 223747 €
najenacién de inversiones reales B) INHUMACIONES:
7 Transferencias de capital 721.000,00 1. Por cada caddver que se inhume en un panteén en propiedad 32222 €
8 Variacion de activos financieros 21.448.810,17 2. Por cada caddver que se inhume en una sepultura en propiedad. 143,12 €
9 Variacién de pasivos financieros 0 3. Por cada caddver que se inhume en nicho en propiedad. 89,46 €
TOTAL INGRESOS 92.680.175.32 4. Por cada caddver que se inhume en un panteén en cesion 26840 €
5. Por cada caddver que se inhume en sepultura en cesion: 9303 €
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS - - - —
6. Por cada caddver que se inhume en un nicho en cesion: 62,72 €
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€) 7. Por cada caddver que se inhume en Fosa Comun 9303 €
1 Remuneraciones del personal 21.408.966,83 8. Por cada resto, miembro o feto que se inhume en fosa comiin 5535 €
2 Compra de bienes corrientes y servicios 17.413.137,27 9. Por la inhumacidn de restos o cenizas 62,72 €
3 Intereses 3.240.000,00 C) TRASLADO DE CADAVERES Y RESTOS:
4 Transferencias corrientes 14.437.460,90 Reducc%on Y traslado: - - 52,12€
- - Reduccién dentro del mismo nicho: 2544 €
> Fondo de Contingencia 344.884.34 Reduccion dentro del mismo pantedn o sepultura: 80,47 €
6 Inversiones reales 34.987.420,78 Por cada cadaver que proceda de otro Municipio y se inhume en un 21475 €
7 Transferencias de capital 49353920 pantedn, sepultura, ademds de los derechos de inhumacion ?
g Variacion de activos financieros 354.800.00 Por cada c.adavcr que proceda de otro Municipio y se inhume en u'n nicho| 179,02 €
— - - Exhumacién de restos mortales para su traslado a otro Municipio: 26,82 €
9 Variaci6n de pasivos financieros 0 D) OBRAS:
TOTAL GASTOS 92.680.175,32 Por cada ldpida que se coloque en panteén o sepultura o por cada 5366 €
modificacion de la misma: ?
Contra éste acuerdo definitivo de modificacion del Presupuesto se podrd Por cada lapida que se coloque en nicho 3205 €
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de p - d . d - :
Justicia de Andalucfa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de Por colocacién de verjas, por cada metro lineal: 41,16 €

la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
30/11/21. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, Alcalde.
N°109.228

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Con fecha 30.09,2021 el Pleno de esta Corporacion, reunido en sesion
ordinaria,adoptd el acuerdo de aprobacién inicial de modificacién delaORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CEMENTERIO MUNICIPAL, ejercicio 2022. Siguiendo los tramites legales con
fecha 15.10.2021 y n° 195 se publicaba en el BOP de Cadiz el anuncio de exposicion
publica para la presentacién de alegaciones y observaciones sin que se haya formulado
alguna. De conformidad con el acuerdo de aprobacion inicial si en dicho plazo no se
formulaban alegaciones se entendfa elevado a definitiva la aprobacién.

Lo que se pone en general conocimiento en cumplimiento del art. 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y art. 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre se procede
a publicar el texto integro de la modificacion de la Ordenanza para que comience
su vigencia una vez publicada y transcurrido el plazo de treinta dias previsto en la
normativa de régimen local.

ARTICULO 6.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinard por aplicacion de las siguientes tarifas:

A) CESION TEMPORALES: | Euros (€)
1. PANTEON
Cesién o renovacion por 5 afios: 73745 €
Por 20 afios: 295345 €
Por 30 afios: 5.781,60 €
Por 50 afios: 8.949.88 €
2. SEPULTURA. Parcela de terreno en suelo
a) Sepulturas personales
Cesion o renovacion por 5 afios: 304,31 €
Por 20 afios: 1217,19 €
Por 30 afios: 2.183,74 €
Por 50 afios: 3.633,68 €

POR LAREALIZACION DE OBRAS MAYORES Y MENORES SE APLICARAN
LAS CUOTAS DELICIO Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE LICENCIAS
URBANISTICAS

E) DEPOSITO Y SALA DE DUELO

Por el depésito de caddver, cada 24 horas o fraccion: 204,89 €
Por utilizacién de sala de duelos: 12232 €
F) OTROS CONCEPTOS

Porcambio de titularidad de la cesiones a perpetuidad, yasean sepulturas,

. 16102 €
nichos
a) Mortis causa 134,13 €
b) Inter-vivos solo por consanguinidad hasta sobrinos/as 134,13 €

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En San José del Valle, a 30/11/2021. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio
Gonzilez Carretero.

N°109.243

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 41 de la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se hace saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
la Ciudad de El Puerto de Santa Maria, en sesion celebrada el dia 2 de octubre de
2008, adoptd el acuerdo de aprobar, con cardcter definitivo el Estudio de Detalle
CC-8 "Gaonera", promovido por iniciativa privada, habiéndose cumplimentado por
el promotor el requisito a que se refiere el art. 46.c del Reglamento de Planeamiento.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos
de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico, que se ha procedido al depdsito del
Documento en el registro Municipal con el ndmero 2010/341/000005 de la Seccién
de Instrumentos de Planeamiento.



10 de diciembre de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

Péagina 19

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento advirtiéndose
expresamente que contrael indicado acuerdo podran interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano,en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas).

2.- Contencioso-Administrativo: ante la Salade lo Contenciosodel T.S J.A.
(Sevilla), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién del Recurso
de Reposicién o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente
desestimado dicho recurso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Maria, a 29 de noviembre de 2021. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. German Beardo Caro. Firmado.

N°109.368

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dfa veinticinco de noviembre del aflo dos mil veintiuno, al punto 3° del Orden
del Diaacordd,aprobar con cardcterinicial el texto de la Ordenanzareguladoradel servicio
de transporte piblico de viajeros(as) en automdviles de turismo en el municipio de Rota
(Cadiz), entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la presente publicacion de exposicion piblica no se presentase
reclamacion o sugerencia alguna en este Ayuntamiento. Dicho expediente se encuentra
parasurevision en la Delegacién de Fomento Econémico, Formacion y Emprendimiento,
sita en Plaza Vicente Beltrdn, s/n en horario de atenci6n al publico de 9:00 a 14:00.

30/11/21. El Alcalde, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°109.595

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2021, al punto 6°, acordé declarar desierta, por falta de licitantes, la
subasta convocada para la enajenacién de médulo destinado a uso terciario, comercial
y hospedaje en la Tribuna del Estadio. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo
21 b) de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucfa, se inicia procedimiento de adjudicacion directa del bien. Tipo minimo
de licitacién al alza: 9.799.979,90 €, gastos e impuestos excluidos. Garantia previa:
195.999.,60 €.

Losinteresados podran recabar informacion en el Servicio de Patrimonio del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en dias y horas de oficina, asi como en la Plataforma
de Contratacion del Sector Piblico (expediente n®21.107).

El 6rgano de contratacion anunciard el inicio de la licitacién en la Plataforma
de Contratacién del Sector Piiblico, asi como con la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. )

La presente licitacion tiene el cardcter de ELECTRONICA, por lo que los
licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica
a través de los servicios de licitacion electrdnica de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, haciendo uso de la Herramienta que la Plataforma de Contratacion del
Sector Piiblo pone a disposicién del licitador.

Cédiz a uno de diciembre de dos mil veintiuno. EL. DIRECTOR DEL
AREA DE PATRIMONIO Y CONTRATACION. Fdo. Javier Martin Toro. V°B°. EL
CONCEJAL DE PATRIMONIO. Fdo. Francisco Miguel Cano Lopez.  N° 110.064

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
159/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MANUELA CABEZA SALAS contra
YOLANDAMARTIN SANCHEZ y MANUEL ALEJANDRO LUQUE GUERRERO
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 22/11/21, cuya
parte dispositiva es del tener literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 22 de noviembre de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al los ejecutado YOLANDA MARTIN SANCHEZ y MANUEL
ALEJANDRO LUQUE GUERRERO en situacién de INSOLVENCIA PARCIAL
por importe de 3.990.36 euros de principal mas la de 600 euros calculados para
intereses, costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion Archivar las actuaciones previa anotacion en
el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIS.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado YOLANDA MARTIN
SANCHEZ y MANUELALEJANDRO LUQUE GUERRERO actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con laadvertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintidés de noviembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACIONDEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°108.762

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244520150003053. Negociado: L. Recurso: Recursos de
Suplicacion 1649/2021. Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°3 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 937/2015. Recurrente:
SALVADOR PRIETO LOBATO. Representante: MANUEL MORALES LUPION.
Recurrido: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL SEFA, FUECA, JOSE
LUIS GOMEZ ROLDAN, FOGASA y FUNDACION FORJA XXI. Representante:
ANA LORETO RIVERO MILLAN y JOSE LUIS GOMEZ ROLDAN.

ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LATRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA.

CERTIFICO: Que en el recurso n° 1649/2021 seguidos a instancia de
SALVADOR PRIETO LOBATO contra SERVICIO PUBLICO DEEMPLEO ESTATAL
SEFA, FUECA, JOSE LUIS GOMEZ ROLDAN, FOGASA y FUNDACION FORJA
XXI se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal de la parte que interesa es
el siguiente:

Que en el Recurso de Suplicacién n® 1649/21, se ha dictado resolucién
por esta Sala, con fecha 11/11/21resolviendo recurso de suplicacién contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°® 3de Cadizen Procedimiento n°
937/15.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podré preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion. )

Y para que sirva de notificacion en forma a FUNDACION FORJA XXI,
expido el presente.

En SEVILLA a veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno. EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. ALONSO
SEVILLANO ZAMUDIO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°108.780

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 253/2019,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de ANA ISABEL SANCHEZ QUIROS
contra TINFER INVERSIONES MN SL, en la que con fecha 16.11.21 se ha dictado
Sentencia n° 275/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 253/19
SENTENCIA NUM. 275/21

En Jerez de la Frontera, a dieciséis de noviembre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DONA
ISABEL SANCHEZ QUIROS contra TINFER INVERSIONES MN SL, emplazado
el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL
REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO )

 Que estimando la demanda formulada por DONA ISABEL SANCHEZ
QUIROS contra TINFER INVERSIONES MN SL, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la actora 1.275'84 €, mds el 10% de interés de mora,
sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantia de la reclamacién.
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Y para que sirva de notificacion en forma a TINFER INVERSIONES MN SL,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

19/11/21. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°108.820

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420190000718. Procedimiento: 259/19. Negociado: ME. De:
D/D*.: MANUEL PICON GARCIA. Contra: GADES DISTRIBUCION URGENTE, S L.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 259/2019,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia d¢ MANUEL PICON GARCIA contra
GADES DISTRIBUCION URGENTE, S L.,en laque con fecha22.11.21 se ha dictado
Sentencia n° 282/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 259/19
SENTENCIA NUM. 282/21

En Jerez de la Frontera, a veintidos de noviembre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN?®.2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos ainstanciade DONMANUEL
PICON GARCIA contra GADES DISTRIBUCION URGENTE SL, emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY,
ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO )

Que estimando la demanda formulada por DON MANUEL PICON
GARCIA contra GADES DISTRIBUCION URGENTE SL,emplazado el FONDO DE
GARANTIASALARIAL,debo condenary condeno alaempresademandadaaabonara
lademandante lacantidad de 509'66 € brutos, incrementados en el 10% correspondiente
en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantfa de la reclamacion.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a GADES DISTRIBUCION
URGENTE, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

24/11/21. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°108.826

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 371/2021 y 389/21. N.L.G.:
1102044420210001100. De: D/D*. DIEGO PORRAS JIMENEZ Y PEDRO ANTONIO
ATIENZA ROLDAN. Abogado: FLORA ALCAZAR BENOT. Contra: D/D".
CADELSA, SA.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 371/2021 Y 389/21 se ha acordado citar a CADELSA, SA como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia TREINTA
DENOVIEMBRE DE 2022 ALAS 10:45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CADELSA, SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 16/11/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°108.832

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 12/2021. Negociado: A
N°Rg.: 197/2021.N.1.G.: 1102043220210000749. De: ANTONIO PORTA PERALTA
- CARREFOUR NORTE. Contra: ABRAHAM PEREZ GONZALEZ.

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito Leve n® 12/2021 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 56/2021)

En Jerez de la Frontera, a nueve de Febrero del afio dos mil veintiuno.

D. José Manuel del Brio Gonzilez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y ptiblico los presentes
autos de Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., con intervencion
del Ministerio Fiscal y del establecimiento comercial Carrefour como parte denunciante,
y como parte denunciada, Abraham Pérez Gonzélez.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Abraham Pérez Gonzilez, con
D.N.I.n°75.789.546-S, como autor de un Delito Leve de Hurto en grado de tentativa,
del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal, a la pena de VEINTE DIAS DE MULTA, con una cuota
diaria de seis euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE CIENTO VEINTE EUROS
(120 euros), que deberd abonar dentro de los 15 dfas siguientes al momento en que
sea requerido tras la firmeza de esta resolucién, y subsidiariamente, de conformidad
con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes haciéndolas saber que NO ES FIRME;
SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR ESCRITO Y ANTE
ESTEJUZGADO, para su conocimiento por la Seccion 8* de la Audiencia Provincial de
Cadiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase testimonio de la misma que quedard
unido a los autos, incorpordndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy fe. “

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ABRAHAM
PEREZ GONZALEZ, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de Céadiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a tres de
noviembre de dos mil veintiuno .

3/11/21. EL/ILALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
MANUEL VELA LOPEZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgéanica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°109.302
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