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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

Lacelebracionel dia 18/09/2021 de lapruebadeportiva24 RALLYE SIERRA
DE CADIZ, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

Cortes en la circulacién de las carreteras CA-9123, CA-9111, CA-9109,
CA-9112, CA-9104 y A-2302 entre las 08:00 y las 21:00 horas.

Cidiz, 13 de septiembre de 2021. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Fdo.: Ana B. Cobos Rodriguez. N°84.711

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACI()N
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
+ Emplazamiento de lainstalacion: POLIGONO 11 PARCELA 185 BARRO CASTANO
Términos municipales afectados: Trebujena
* Finalidad de la instalacion: MEJORAS EN LA CALIDAD DEL SUMINISTRO
EN LA ZONA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
- Retirada de un transformador de 100 kVA
- Instalacién de un transformador de 160 KVA con relacion de transformacion de 20 kV
/400 V. COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29 X(m):751128; Y(m): 4083003

REFERENCIA: AT-14591/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cédiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintinueve de juliode dos mil veintiuno. LADELEGADADELGOBIERNO
EN CADIZ. Firmado: ANA MESTRE GARCIA.

N° 66.150

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 13 de septiembre
de 2021, se resolvid inscribir en ésta Oficina Pidblica la modificacion de estatutos de
la confederacion empresarial denominada:

. “CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ (CEC)” con niimero de depésito 11000502 . La Asamblea General de la
Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz (CEC) celebradael 15 de junio
de 2021 adoptd por unanimidad el acuerdo de modificar el articulo 35 denominado
"Convocatoria de Asamblea Electoral" y el articulo 41 denominado "Proclamacion de
Candidaturas" de los estatutos de esta confederacion.

Cédiz, a 14 de septiembre de 2021. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo:
Alberto Gabriel Cremades Schulz. N°81.603

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHIPIONA-TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Luis Fernando Mdrquez Rodriguez, Jefe de Unidad de Chipiona-Trebujena
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

Que para conocimiento general de todos los contribuyentes y demds
interesados, se modifica el periodo Voluntario de Pago de los recibos correspondientes
al Impuesto de Actividades Econdmicas, siendo del 17 de Septiembre hasta el 26 de
Noviembre de 2021.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
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- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/
Miguel de Cervantes, n° 36, en horario de invierno de 09:00 a 13.30 h. y horario de
verano de 09:00 a 13:00 h.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Chipiona a 20 de Septiembre de Dos mil veinte. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Luis Fernando Mérquez Rodriguez. Firmado. N° 81.524

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCI()N EN PROPIEDAD,
MEDIANTE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA (1) DELAESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA,CLASEARQUITECTO TEpNICO/INGENIERO TECNICO,OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1544, de fecha 10 de septiembre de
2021, se acuerda la aprobacion de la Convocatoria y Bases para la seleccion de Plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, 2 Técnicos de Administracion
General (A1) y 2 Técnicos de la Escala de Administracion Especial (A2), del tenor
literal siguiente:

“Visto que la Oferta de Empleo Piiblico del ejercicio 2021 se aprobé por
Decreto de Alcaldian.’ 1183/2021, de 14 de julio, y se ha publicado el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 03/08/2021 y n°147,y el
correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 26/08/2021 y
n. 164.

Visto que el sistema selectivo previsto en cada una de las Bases para cada
unade las cuatro plazas que se proyectan es el de oposicion libre como sistema ordinario
de selecci6n de conformidad con los articulos 61 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico y art. 2 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, y el acceso a cada una de las cuatro
plazas es por el turno libre.

Resultando que mediante la presente Resolucién de conformidad con el
principio de economia procesal se aprueban conjuntamente cada una de las Bases de
las plazas que se detallan en su parte dispositiva que a continuacién se expone, con
las correspondientes convocatorias que serdn igualmente independientes.

En virtud de cuanto se haexpuesto, visto el Informe de la Secretarfa General
de 31/08/2021 y de la Intervencion de Fondos de 08/09/2021, de conformidad con lo
dispuesto en el art.21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases con los correspondientes
Anexos para la seleccion de las plazas que se detallan a continuacion constando
cada una de las mismas con sus correspondientes Bases y por tanto de convocatorias
independientes:

- Convocatoria y Bases para la seleccion de dos (2) plazas de Técnico de Administracion
General (TAG-Al). Escala de Administracion General, Subescala Técnica de
Administracién General.

- Convocatoria y Bases para la seleccion de un (1) Técnico de Administracion Especial
(TAE-A2). Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio,
Clase Arquitecto Técnico.

- Convocatoria y Bases para la seleccién de un (1) Técnico de Administracion Especial
(TAE-A2). Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio,
Clase Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las tres Bases y sus Anexos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y las correspondientes convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los
aspirantes un plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de cadaunade las convocatorias para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimientoen Los Barrios a 17/09/21.
EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA (1) DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,

CLASEARQUITECTO TECNICO/INGENIERO TECNICO.OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza de Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico de
este Ayuntamiento, por el procedimiento de seleccion de oposicion libre, cuyo temario
se recoge en el Anexo I.

2.-Dichaplazapertenece alas Escalade Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Medio, Clase Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico (Técnico Medio
Servicios Publicos Bdsicos) y se encuentra dotada presupuestariamente. Grupo de
Clasificacion: A. Subgrupo: A2.

3.- No se podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacidn vigente, en especial, el art. 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico y normativa concordante.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion universitaria de Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o
equivalentes.

2.- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el
tltimo dfadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al IImo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de 1a Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
delas Administraciones Piblicas. Se incluye la posibilidad de presentar telematicamente
lasolicitud de participacién en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios
—sedeelectronica https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/. Elmodelo
de solicitud de participacion se encuentra en el Anexo II de las presentes Bases. El
plazo de presentacion serd de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictard
resolucion en el plazo méaximo de un mes, salvo plazo superior debidamente justificado,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicardenel tablon de anuncios electrénico (https://sede losbarrios.es/opencms/
opencms/sede) y en tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard el nombre, apellidos y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y concediendo
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de defectos, en su caso.

2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado primero, el Alcalde dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugar y fecha de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
Calificador. Dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el tablon de anuncios electrénico y tablén de anuncios en soporte papel.

3. La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, publicandose en el tablon de anuncios
electrénico y tablén de anuncios en soporte papel.

5.Elorden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto de
que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “S” y
asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién de 10/02/2021, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Interior (BOJA 15/02/2021).

Quinta.- Los Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicion deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderédn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o media o funcionario en
quien delegue, designado directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Secretario: El Secretario de la Corporacion y como suplente la Secretaria-Interventora
de la Corporacion.

Vocales: En niimero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera de titulacion
superior o media designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.
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2.- Los miembros del Tribunal,que deberan poseer titulacion oespecializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contardn con
voz y voto, excepto el Secretario que tinicamente tendrd voz.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo ala autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la vdlida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptardn por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacién de las Bases.

6. El Tribunal podréd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta.- Sistemas de seleccion y calificacion de los ejercicio.

El sistema de seleccién para la seleccion de la plaza convocada es el de
oposicion libre. La oposicion constard de las siguientes pruebas:

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria para todos
los aspirantes. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 85 preguntas,
confeccionadas por los miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido en el Anexo I, las 80
primeras ordinarias y evaluables y las 5 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas
en el supuesto de anulacién de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para
la realizacion del ejercicio serd de 85 minutos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose aaquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer laidentidad de los/as mismos/as. Quedardn autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

Traslarealizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard enel tablén
de anuncios electronico y tablon de anuncios en soporte papel la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional, las
personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dfa
siguiente a la publicacién de la plantilla provisional en los tablones de anuncios para
formular alegaciones a la misma, que se presentardn de la misma forma prevista en
la Base Tercera para la presentacién de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal hard piblica
en el tablon de anuncios electrénico y tablén de anuncios en soporte papel la plantilla
definitivaque se empleard parala correccién del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. En el supuesto
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard
puiblica en los tablones de anuncios la lista de personas aprobadas en el mismo. Ni la
plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de las personas aprobadas.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion
de 5 puntos para considerar superada la prueba. A estos efectos, los 5 puntos se obtienen
contestando correctamente a 40 preguntas, no se penalizan ni las respuestas en blanco
ni las respuestas erroneas. La puntuacion se otorgard proporcionalmente al niimero de
respuestas acertadas correctamente una vez superado el umbral de 5 puntos.

Segunda prueba: Tendrd cardcter eliminatorioy consistirden laresolucion de
uno o varios supuestos précticos durante el plazo méximo de dos horas, que proponga el
Tribunal referido al contenido del Temario incluido en el Anexo I'y que serd igual para
todos los aspirantes. Eneste ejercicio se valorard, globalmente, la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos contemplados en el programay su aplicacion, las
referencias expresas a la normativa que resulta de aplicacion, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada y el rigor analitico y técnico.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer laidentidad de los/as mismos/as. Quedardn autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

Esteejercicio serdleido porel aspirante ante el Tribunal que podra suspender
la lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
propuestos o cuando considere, una vez iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio
objeto de lectura no alcanza el minimo exigible de conocimientos para ser susceptible
de valoracion porel Tribunal. Una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime convenientes relativas a la prueba desarrollada, siendo
contestadas oralmente. La calificacion de la prueba serd como méaximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacion final para la superacion de la oposicion vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los dos ejercicios previstos, resultando
que habra superado la oposicién con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera aquel aspirante que haya obtenido el mayor niimero de puntos en la calificacion
final. En caso de empate para establecer el orden de mayor a menor puntuacion, se
atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si esto no fuera
suficiente, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
por este orden, y de continuar el empate, se recurrird al orden alfabético de su primer
apellido comenzando porlaletra“R”y,en su caso, se seguiran las previsiones previstas
en la base 4°/5 de la presente convocatoria.

Queda prohibido el uso de aparatos o dispositivos electrénicos (méviles,
relojes electronicos, etc), su incumplimiento supondra la exclusién automatica del
aspirante del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.-Lafechay lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard conforme
alo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente por el Tribunal mediante publicacion el tablon de anuncios electrénico y
tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento, sin que entre la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a cinco dfas habiles y
superior a cuarenta y cinco dias habiles.

2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico,siendo excluidos de las pruebas selectivas aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal
y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3.- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.- Sien el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Octava.- Relacion de aprobados y bolsa de trabajo.

Alfinalizar cadaejercicio, el Tribunal hard piiblicas,en el tablon de anuncios
electronico y tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento la puntuacién
obtenida de mayor a menor. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién al Alcalde Presidente de
la Corporacién para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta de la tltima sesion.

No obstante, con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto
de convocatoria, en el supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona
seleccionada carezca de los requisitos previstos en las presentes Bases, se podra
requerir al Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes
que siguen en el orden decreciente para su posible nombramiento como personal
funcionario de carreraen la Escala, Subescala y Clase convocada, de conformidad con
la prevision contenida en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico.

Asi mismo, se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes que no
hayan sido seleccionados, formandose una lista por orden decreciente atendiendo a
la puntuacion total obtenida teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios y tengan mayor puntuacion y, en su defecto, a los
puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado también por orden decreciente. En caso
de empate ser resolverd por sorteo. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga, en
ningtn caso, derecho a nombramiento, tratdndose de una mera expectativa y pudiendo
quedar sin efecto en cualquier momento.

Novena.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, Departamento
de Personal ubicado en Edificio Casa de la Cultura, Calle Calvario, s/n Ayuntamiento,
Los Barrios (11.370), o bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias hébiles desde que se hagan ptblica la relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones que para tomar parte en
las pruebas selectivas se exigen en la base segunda. Los documentos a presentar son
los siguientes:

- DNI (documento original escaneado si se presenta a través de sede electrénica o
fotocopia compulsada si se presenta presencialmente).

- Titulo académico (en las mismas condiciones previstas en el apartado anterior).

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar. No obstante, la Corporacién se reserva el
derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones,
insuficiencias o inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones puiblicas y que no se encuentra en situacién de
incompatibilidad para el ejercicio de la actividad publica de conformidad con la Ley
54/1986, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

2.-Quienes tuvieren lacondicion de funcionario piblico,estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

1.- Concluidoel proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere
labase anterior,el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a efectuar el nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del dfa siguiente de la publicacion del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.
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2.- Si en el plazo previsto no toma posesién salvo causa debidamente
justificada, se entendera que renuncia a la plaza con perdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Décimo primera.- Normas de aplicacion.

Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y Anexo, y ensu
defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de Octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto,de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/1985,de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de laAdministracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, de la Consejerfa de Justicia y Administracién Piblica, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; y demads disposiciones aplicables en esta materia.

LosBarrios,a 17/09/21. ELALCALDE, Fdo.Miguel F. Alconchel Jiménez.

ANEXO I. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Significado, estructura y contenido.
Principios generales.

TEMA 2. La Constitucién Espaiiola de 1978 (II): La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

TEMA 3. La Administracién Pablica: concepto y el principio de legalidad. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Piblico. Organos
administrativos.

TEMA 4.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMAS.El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios.
TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos colegiados locales.
TEMA 7. Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos. El Reglamento: Concepto,
naturaleza y clases. Limites de los Reglamentos. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMAS. Ley 39/2015,de 1 de octubre: Los derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Piblicas y los derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Capacidad de obrar y concepto de interesado. La representacion.
TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre: El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Las
notificaciones administrativas: régimen juridico.

TEMA 10.Ley 39/2015,de 1 de octubre: ElRegistro Electronico General. La obligacién
de resolver y la suspension de plazos. El silencio administrativo. Términos y plazos.
TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre: Las fases del procedimiento administrativo
general. Los recursos administrativos.

TEMA 12.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.
Los Ingresos de las Haciendas Locales.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1. TEMA 13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios
de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo
TEMA 2. TEMA 14. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion.
Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de
trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bdsico y el plan de
seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance,contenido documental y tramitacion.
El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores.
Personal con funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.
TEMA 3. TEMA 15. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo:
daiios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion.
Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de
trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo
y enfermedad profesional. Técnicas preventivas.

TEMA 4. TEMA 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico. Los tipos de contratos en la Administracion Piblica: contrato de suministro,
contrato de servicios, contrato de obra.

TEMA 5. TEMA 17. Tipos de procedimiento de adjudicacién de contratos en la
Administracién Piblica: el contrato menor y su tramitacion; adjudicacion mediante
licitaci6n publica: procedimiento ordinario abierto, procedimiento abierto simplificado
y simplificado de tramitacion reducida. Los contratos sujetos a regulacion armonizada.
TEMA 6. TEMA 18. Tramitacion de expediente de contratacién publica: la Propuesta
de Gasto; Informe justificativo de la necesidad del gasto; informe sobre division en
lotes del objeto del contrato; informe justificativo de valor estimado del contrato; los
criterios de valoracién para adjudicar el contrato; Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares; el proyecto de obra y su tramitacion; replanteo de obra; clasificacién de
contratistas de obras y servicios; consignacion presupuestaria del importe del gasto;
publicidad de licitaciones ptiblicas; mesa de contratacién; la adjudicacion y firma del
contrato administrativo.

TEMA 7. TEMA 19. Ejecucién de los contratos piblicos. Certificaciones de obra.
Suspensién del contrato. Modificacion del contrato. Demora en la ejecucion de obra.
Ejecucién defectuosa. Imposicién de sanciones. Resolucién del contrato.

TEMA 8. TEMA 20. Los Pliegos de prescripciones técnicas. Concepto y naturaleza.
Determinaciones. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas,
normas y organismos de normalizacién. Informes de pruebas y certificados: organismos
de evaluacion.

TEMA 9. TEMA 21. EI contrato de concesion de servicios. El mantenimiento del
equilibrio econdmico del contrato. El contrato de concesién de obras.

TEMA 10.TEMA22. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion ptiblica. El
proyecto como base técnicadel contrato y norma de ejecucion de laobra. Clasificacion de
las obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. Alcance y contenido documental.
Normativa técnica de aplicacion. Normas de redaccién de proyectos. Supervision,
replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion. La subsanacién de errores y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos.

TEMA 11.TEMA23.Los pliegos de lacontratacion pablicade obras. Pliegos de Cldusulas
Administrativas Generales. Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos
de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

TEMA 12. TEMA 24. Los presupuestos en las obras de contratacion publica. Sistemas
de presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e
indirectos, cdlculoy actualizacion. Las mediciones: Requisitos,alcance y contenido. La
formacidn de los distintos tipos de presupuestos: Célculo, desglose y contenido de los
conceptos que lo integran. Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacion
del proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

TEMA 13. TEMA 25. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato piblico
de obra y los medios para su ejecucién. Relaciones entre las partes que intervienen en
el contrato puiblico de obra. Organos de la Administracién: Funciones, obligaciones
y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa: Derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades. Subcontratistas. Los medios para la ejecucién de
la obra puiblica: Materiales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal y
mano de obra. La cesion del contrato.

TEMA 14. TEMA 26. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica.
La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Las anualidades
presupuestarias. Los plazos de ejecucién: Clases y su significado, modificaciones
y prérrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las obras:
Clases y efectos.

TEMA 15. TEMA 27. El abono de la obra de contratacién publica en ejecucion.
Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y
criterios. Relaciones valoradas: Alcance y criterios de elaboracién. Abonos a cuenta por
materiales acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las unidades de seguridad
y salud en el trabajo.

TEMA 16. TEMA 28. La revision de precios en las obras de contratacién publica.
Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclusion de la revisién como cldusula
contractual y procedimiento a seguir. Férmulas polindmicas: Determinacién y
composicion. Larevision de precios enlas certificaciones, modificaciones y liquidacion
del contrato. Adicionales de revision de precios.

TEMA 17. TEMA 29. Modificaciones del contrato piiblico de obras: Prerrogativas,
prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su consideracion.
Procedimiento de tramitacion. Contenido del proyecto modificado. Obras
complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido
del proyecto complementario.

TEMA 18.TEMA 30. Laextincion del contrato ptiblico de obra. Laextincion normal del
contrato. Larecepcion de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia
y el cumplimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
TEMA 19. TEMA 31. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del contrato
publico de obra. La medicion general: Procedimiento y criterios de elaboracion. La
certificacion final de las obras: Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato:
Alcance, contenido, procedimiento de tramitacién y efectos. Liquidacion en caso de
resolucion del contrato. Liquidacion en los casos de contratacion conjunta del proyecto
y ejecucion de obra.

TEMA 20. TEMA 32. CTE DB-SI. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendio (Real Decreto 314/2006). Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los
establecimientos industriales (RSCIEI) (Real Decreto 2267/2004).
TEMA21.TEMA 33.El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen
juridico. Documentos que lo integran.

TEMA?22.TEMA34.Documento Bdsico de Seguridad Estructural (DBSE). Documento
Bisico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DBSE-AE).

TEMA 23. TEMA 35. Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad
(DBSUA). Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social.
Condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién
de los espacios puiblicos urbanizados. Orden VIV/561/2010, de 1de febrero.

TEMA 24. TEMA 36. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento electrotécnico para baja tension. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Eléctricas de Alta Tension.
TEMA 25. TEMA 37. Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de
Alumbrado Exterior (REAE). Las Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01
a EA-07.

TEMA 26. TEMA 38. Aplicacion de la ITC-09 al Sistema de Alumbrado Publico.
TEMA 27. TEMA 39. Aplicacién de la ITC-028 al Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas de Edificios Pblicos.

TEMA 28. TEMA 40. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la
Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos
deelevaciony manutencién, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.
TEMA 29. TEMA 41. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de
derribo. Sistemas de seguridad.

TEMA 30. TEMA 42. Productos bituminosos: alquitranes, betunes y emulsiones.
Caracterfsticas, clasificacion y puestaen obra. Mezclas bituminosas: mezclas bituminosas
en frio y mezclas bituminosas en caliente.

TEMA31.TEMA43.Pavimentacién de vias urbanas. Andlisis de las distintas soluciones
enpavimentacion de calzadas y superficies destinadas al peaton y ala bicicleta. Criterios
generales de disefio, técnicos, econdmicos y ambientales.
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TEMA 32. TEMA 44. Vias publicas: acera, calzada, aparcamiento. Secciones tipo.
Firmes y materiales.

TEMA 33. TEMA 45. Patologias de firmes. Deterioros mds comunes en firmes de
carreteras. Medidas a adoptar para prevenir su aparicion.

TEMA34. TEMA46.Eluso,conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa
reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento.
Previsiones. La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones
de uso, conservacion y mantenimiento.

TEMA 35.TEMA 47. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de
aplicacion. Organigrama del control. Programa de control de calidad. Certificaciones
de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacién documental de
los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad.
Acreditaciones. Valoracién y abono del control de calidad en las obras de contratacion
puiblica.

TEMA 36. TEMA 48. Gestion de residuos de construccién y demolicion.

TEMA 37. TEMA 49. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los
componen. La norma bdsica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de
marzo, y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 38. TEMA 50. El Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de
Los Barrios.

TEMA 39. TEMA 51. Plan Local de Instalaciones Deportivas de Los Barrios.
TEMA 40. TEMA 52. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Los Barrios.

TEMA 41. TEMA 53. Plan de Gestion Energética Municipal de Los Barrios.
TEMA42.TEMA54.Ordenanzan®3 Zonas Verdes y Arbolado Urbano del Ayuntamiento
de Los Barrios.

TEMA 43. TEMA 55. Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. Actividades de cardcter ocasional y extraordinario en
Andalucfa.

TEMA 44. TEMA 56. Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre medidas de seguridad
en los parques infantiles. Las normas europeas UNE-EN 1176 y UNE-EN1177 de
seguridad para parques infantiles en Espana.

TEMA 45. TEMA 57. Normas de abastecimiento de aguas del municipio de Los
Barrios (ARCGISA)

TEMA 46. TEMA 58 Normas de Saneamiento y depuracion de aguas del municipio
de Los Barrios (ARCGISA). La declaracion de vertidos.

TEMA 47. TEMA 59 Reglamento del suministro domiciliario de agua.
TEMA48.TEMA 60.Decreto 95/2001,de 3 de abril, porel que se apruebael Reglamento
de Policfa Sanitaria Mortuoria.

TEMA 49. Planes de autoproteccién. Concepto. Documentos que los componen. La
norma bdsica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, y Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la norma bdsica de autoproteccién
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 50. El Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de Los Barrios.
TEMA 51. Plan Local de Instalaciones Deportivas de Los Barrios.

TEMA 52. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Los Barrios.

TEMA 53. Plan de Gestién Energética Municipal de Los Barrios.

TEMA 54. Ordenanza n° 3 Zonas Verdes y Arbolado Urbano del Ayuntamiento de
Los Barrios.

TEMA 55. Normativa vigente de Policfa de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas. Actividades de cardcter ocasional y extraordinario en Andalucfa.
TEMA 56. Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre medidas de seguridad en los parques
infantiles. Las normas europeas UNE-EN 1176 y UNE-EN1177 de seguridad para
parques infantiles en Espaiia.

TEMAS57.Normas de abastecimiento de aguas del municipio de Los Barrios (ARCGISA)
TEMA 58 Normas de Saneamiento y depuracion de aguas del municipio de Los Barrios
(ARCGISA). La declaracion de vertidos.

TEMA 59.Reglamento del suministro domiciliario de agua.

TEMA 60.Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria.

TEMA 61. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre Violencia de género:
Concepto, tipologfa y manifestaciones de violencia de género. Principios rectores y
medidas en el dmbito laboral. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre
Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principios generales e Integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Nota: la normativa a aplicar en la respuesta al ejercicio tipo test y a la
resolucion del supuesto practico serd la que se encuentre vigente al momento de
realizacién de cada prueba. i

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTANCIA PROCESO SELECCION INGENIERO TECNICO
(Oferta de Empleo Piiblico 2021)

1. DATOS DEL SOLICITANTE

DNI/NIF o Pasaporte: |PrimerApellido:| Segundo Apellido:|Nombre o Razén Social:

Domicilio: Localidad: Cddigo Postal: Provincia:
Correo Electronico: Teléfono Mévil:  |Teléfono Fijo:
Representante (si procede) Nombre y|En calidad de: DNI o Pasaporte:

Apellidos:

Sicumplimentaalguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo Electrénico)
autoriza expresamente a esta Administracion a utilizarlos con cardcter exclusivamente
informativo durante la tramitacion de este procedimiento.

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y Apellido o Razén Social: DNI/NIF/CIF:
Domicilio a Efectos de| Localidad: Cadigo Postal: Provincia:
Notifcacion:

Correo Electrénico: Teléfono Mévil: | Teléfono Fijo:
3. EXPONE

4.SOLICITA

5. DOCUMENTACION APORTADA

Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases.

Los Barrios a................ de.viiiiiiiin de 2021.

SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DELEXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS (Cédiz)
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién
de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados en este
formulario serdn incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo, con
la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este
Ayuntamiento. Si lo desea, podrd solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicién, de conformidad
con la informacion contenida en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina
web www.losbarrios.es.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios.es

N° 81.230

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde — Presidente del Ilmo.

Ayuntamiento de Chipiona, tiene a bien emitir el siguiente
ANUNCIO

Con fecha 16 de septiembre de 2021, a punto 10°, el Ayuntamiento
Pleno de Chipiona acordé la “APROBACION DEFINITIVA DE LA NORMATIVA
REGULADORA PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
FIESTA DE CARNAVAL DE CHIPIONA, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021”, que se encuentra ubicado en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

17/09/21. Fdo.: Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. Alcalde
Presidente.

D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, se adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMO .- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADADEFIESTAS PARAESTIMAR LASALEGACIONES PRESENTADAS
Y APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE LA
NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FIESTA DE
CARNAVAL DE CHIPIONA. (F).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 IU, 2 PP,
2 Csy 2 N.A.) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto que el pasado 18 de junio de 2021 fue aprobado inicialmente en el
punto noveno de la sesion plenaria, el Reglamento Municipal la Normativa Reguladora
para la Organizacién y Funcionamiento de la Fiesta del Carnaval de Chipiona.

Considerando que el texto inicial fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, nimero 132 de 13 de julio de 2021. Igualmente se publicé en el
Tabl6n Electrénico del Ayuntamiento de Chipiona del 13 de julio al 13 de agosto de
2021.

Vistoel Informe del Registro Municipal de Entrada de Documentos ptiblicos,
con fecha 18 de agosto de 2021, en el que hace constar la existencia de alegaciones
presentadas en tiempo y forma por el Grupo Municipal Ciudadanos.

Visto el Informe del Técnico de Fiestas de fecha 05.08.21, en el que
estima conveniente aceptar las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal
Ciudadanos.

Visto el Informe de Secretarfa de fecha 31 de mayo de 2021, sobre el
procedimiento para la aprobacién del reglamento municipal, y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22, 25 y 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local.

SE PROPONE AL AYUNTAMIENTO PLENO LA ADOPCION DEL
SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO .- Estimar las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal
Ciudadanos con n.° RE 16329/2021 de fecha 03.08.21.
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SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la redaccién final del REGLA-
MENTO MUNICIPAL SOBRE LA NORMATIVA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FIESTA DE CARNAVAL, cuyo tenor literal es el
siguiente:

NORMATIVA REGULADORA DE LA FIESTA DE CARNAVAL
TITULO 1. FECHA Y HORARIOS DEL CARNAVAL
Articulo 1°
TITULO II. PROCEDIMIENTO PARA SER ELEGIDO PICONERO/A DEL
CARNAVAL'Y POSTERIORMENTE PICONERO/A MAYOR DEL CARNAVAL
Articulo 2°, 3°
TITULOIII. PRESENTACION DE OBRAS PARA PARTICIPAR EN LA ELECCION
DEL CARTEL ANUNCIADOR DEL CARNAVAL
Articulos 4°,5°y 6°
TITULO IV. ELECCION DEL PREGONERO/A Y CARNAVALERO/A
Articulo 7°
TITULO V. PROCEDIMIENTO PARAANUNCIAR UN EVENTO EN LAREVISTA
DEL CARNAVAL
Articulo 8° ) )
TITULO VI. AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE UN EVENTO
CARNAVALESCO Y/O GASTRONOMICO EN LA VIA PUBLICA
Articulos 9°y 10°
TITULO VII. PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA CABALGATA
Articulo 11°
TITULO VIII. PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN EL PASACALLES
POS-CABALGATA
Articulo 12°
TITULO IX. DEL REGIMEN SANCIONADOR
Articulos 13°,14°,15°, 16°y 17°

TITULO I DE LA FECHA Y HORARIOS DEL CARNAVAL

Articulo 1°-

Tanto la fecha como los horarios establecidos para el Carnaval serdn
propuestos por la Delegacion Municipal de Fiestas a la Junta de Gobierno Local, y serd
este drgano quien con su superior criterio apruebe o desestime la referida propuesta.
Una vez aprobado se publicard por diversos medios de difusién la fecha y horarios
acordados (tabl6n electrénico del Ayuntamiento de Chipiona, pagina web y Portal de
Transparencia del ayuntamiento de Chipiona).

TITULO I PROCEDIMIENTO PARA SER ELEGIDO PICONERO/A DEL
CARNAVAL Y POSTERIORMENTE SER NOMBRADO PICONERO/A MAYOR

Articulo 2°--

Para participar en la eleccién de los piconeros/as todos/as los/as solicitantes
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.- Podrd participar cualquier personaque asilo desee,con 18 afios cumplidos
antes del 1 de enero del afio de la celebracidn del evento, y que esté empadronada/o en
Chipiona, no pudiendo presentarse de la misma forma las Perlas, Damas y Piconeros
o Piconeras elegidos en ediciones anteriores.

2.-Lasolicitud de inscripcion habrd de presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Chipiona, sito en la Plaza de Andalucfa, junto con una fotocopia
del D.N.IL., y un pequefio curriculum vitae.

El plazo vendra reflejado en el modelo de solicitud, y podrd ser ampliado
si la Delegacion Municipal de Fiestas lo estimase oportuno.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado para ello, carecerdn
de efecto alguno.

Articulo 3°--

1.- Todas/os las/os aspirantes a Piconera/o serdn convocadas/os por la
Delegacién Municipal de Fiestas para su calificacion.

2.- El Jurado nombrado por la Delegacion Municipal de Fiestas estara
compuesto por:

La Concejal Delegada de Fiestas, con voz pero sin voto, o persona que se asigne.
El Técnico de Fiestas, con voz pero sin voto.
Los vocales, con voz y voto.

3.-LaDelegada de Fiestas convocard alas/os candidatas/os paraentrevistas
personales cuantas veces lo considere oportuno. Las/os elegidas/os por el Jurado
Calificador ostentardn el Titulo de “Piconera/o del Carnaval de Chipiona™.

4.-Alas/os elegidas/os Piconeras/os se les obsequiard con el traje tradicional
de la provincia de Cadiz.

5.- Posteriormente tendra lugar, en un acto publico, la Proclamacion de la
PICONERA/O MAYOR DEL CARNAVAL entre las Piconeras/os elegidas/os.

6.- Las/os elegidas/os Piconeras/os del Carnaval desfilaran en la Cabalgata
del Carnaval en una carroza oficial dispuesta por la Delegacion Municipal de Fiestas.

7.- La Delegacion Municipal de Fiestas velard por el estricto cumplimiento
de loestablecido en este reglamento municipal reservandose a través del Jurado elegido
cuantas medidas sean necesarias para el mejor desarrollo del mismo.

8.- El Fallo del Jurado serd inapelable.

9.- La inscripcion en este Concurso implica la plena aceptacion de las
presentes Bases, asi como el programa de actividades que presente la Delegacién
Municipal de Fiestas destinado a las/os Piconeras/os del Carnaval.

TITULO III PRESENTACION DE OBRAS PARA PARTICIPAR
EN LA ELECCION DEL CARTEL ANUNCIADOR DEL CARNAVAL

Articulo 4°--

LaDelegacion Municipal de Fiestas creard un concurso de obras participantes
en la eleccion del Cartel anunciador del Carnaval de Chipiona.

Podrén participar en este concurso cuantos artistas lo deseen, cualquiera
que sea su residencia.

El tema serd de libre eleccion e interpretacion del autor, recogiendo el
espiritu carnavalesco de nuestra ciudad. El Faro de Chipiona, como una de nuestras
sefias de identidad mas importantes, deberd figurar en la obra.

Las obras se realizardn en sentido vertical, con las siguientes dimensiones:

70 cm de alto por 50 cm de ancho, y serd admitida cualquier técnica pléstica, pictdrica,
fotogréfica o digital. En el caso de que hayan utilizado imagenes o plagio de imagenes de
otros autores o instituciones, el autor serd el responsable tinico ante cualquier incidencia
que por estos motivos se pudieran producir, quedando la obra retirada de inmediato.

Las obras deben ser enviadas al correo de la Delegacion Municipal de
Fiestas: fiestas@aytochipiona.es, mediante formato JPG o TIFF, con una resolucién
minima de 300 pp. Estas obras deberan ir sin la firma del autor.

Ademads, debera aportar en un archivo aparte pero en el mismo correo, un
documento donde deberd hacerse constar: LEMA DE LA OBRA, Nombre y Apellidos
del autor, correo electrénico, domicilio y teléfono. Los datos personales solamente
serdn conocidos por la Delegacion de Fiestas del Ayuntamiento de Chipiona, y se
haran publicos cuando el jurado elector decida la obra que represente al Carnaval de
Chipiona en el afio que nos ocupa.

La presentacion de los trabajos se hard de cualquiera de las maneras
recogidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2.015, desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el dfa que estime la
Delegacion Municipal de Fiestas.

ElIlmo. Ayuntamiento de Chipiona organizard, si lo cree conveniente, una
exposicién puiblica con todos los trabajos preseleccionados.

Se otorgard un tinico premio en metalico, siéndole descontado el porcentaje
correspondiente de I.R.P.F. El importe de este premio serd acordado previamente por
la Junta de Gobierno a propuesta de la Delegacion de Fiestas.

Para la concesion de este premio se designard un Jurado cuyo fallo serd
inapelable.

El cartel original premiado quedard en poder del IImo. Ayuntamiento de
Chipiona. Dicha propiedad incluye todos los derechos inherentes a su libre reproduccion,
difusién y, en su caso, transmision.

El jurado estard compuesto por cinco (5) miembros designados por la
delegacién de Fiestas, teniendo en cuenta su vinculacién con el carnaval o con las
artes pldsticas, fotograficas o digitales.

LaDelegacion de Fiestas realizard una preseleccion, silo creyese oportuno,
enel caso de que fuesen muchas las obras participantes. El Jurado, elegido previamente
por la Delegacion de Fiestas, puntuard cada una de las obras seleccionadas entre 1 y 10
puntos. Una vez sumadas estas puntuaciones se seleccionaran las 3 obras que hayan
obtenido mayor nimero de puntos. De estas tres obras, cada uno de los miembros del
Jurado dird cual de ellas descartaria como ganadora, y una vez que estén seleccionadas
las 2 obras finalistas, cada miembro del Jurado dird, de forma directa, cual es la que
votan como cartel ganador.

Cualquier duda o vacio que pudiera surgir de la interpretacién de estas
bases serd resuelta en su momento por el Jurado.

El Jurado podrd declarar desierto este concurso si estima que ninguna de
las obras retine la calidad necesaria.

Articulo 5° -

La Delegacion Municipal de Fiestas elevard cada afio propuesta a la Junta
de Gobierno para su aprobacion, tanto de las Bases para participar en este concurso
como el importe del premio.

Articulo 6°.-

El acuerdo de Junta de Gobierno junto con las bases serdn publicadas en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, y comunicado a la Base
Nacional de Datos de Subvenciones.

TITULO IV
ELECCION DEL PREGONERO/A Y CARNAVALERO/A

Articulo 7°.-

Serd la propia Delegacién Municipal de Fiestas quien designe, tanto al
Pregonero/a como al Carnavalero/o del afio.

TITULO V PROCEDIMIENTO PARA ANUNCIAR
UN EVENTO EN LA REVISTA DEL CARNAVAL

Articulo 8°.-

La Delegacion Municipal de Fiestas elaborard un modelo de solicitud que
debera ser cumplimentado por los interesados y presentado en el Registro Municipal
del Ayuntamiento.

La propia Delegacion de Fiestas serd quien acuerde la fecha para su
presentacion.

El Ayuntamiento de Chipiona tnicamente publicita el evento, y ademds
no se hace responsable de su suspension o modificacidn, esa es una caracteristica que
recae sobre la entidad organizadora (Anexo I). )

TITULO VI AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE UN
EVENTO CARNAVALESCO Y/O GASTRONOMICO EN LA VIA PUBLICA

Articulo 9° -

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Delegacion de Fiestas, sera
quien establezca la fecha del Carnaval.

Los eventos carnavalescos estardn autorizados siempre que se realicen
dentro de la fecha establecida para el Carnaval.

Articulo 10°.-

Las solicitudes para llevar a cabo eventos carnavalescos deberdn ser
presentadas en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Chipiona, en una fecha
fijada previamente por la Delegacion de Fiestas y que hard piblica a través de las redes
sociales.

Estos eventos podrédn ser organizados por:

a. Asociaciones, peflas y otros colectivos asociativos.
b. Establecimientos hosteleros.

A/Enel caso de que la peticion venga registrada a través de una asociacion,
peila o colectivo asociativo, deberd atenerse a las siguientes normas:

1°.- Elinteresado debera presentar en el Registro de entrada del Ayuntamiento
de Chipiona una solicitud que tendrd a su disposicion en dicho departamento municipal.
Debera adjuntar a esta solicitud:

Fotocopia del NIF del solicitante.
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Fotocopia del CIF de la asociacion y el NIF de la persona que la representa.

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil para la cobertura por los riesgos y de
cualquier incidencia que pueda tener lugar, con los limites minimos determinados en
el Decreto 109/2005, de 26 de abril, por el que se regulan los requisitos de los contratos
de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de espectdculos publicos.
Plano de situacion, firmado por la persona responsable del evento.

Croquis detallado de la instalacién que vaya a ocupar la via piblica, firmado por la
persona responsable del evento.

Acreditacién del abono de las tasas por ocupacién de la via publica.

Certificado de homologacién del escenario (en caso de que se solicite permiso para
su instalacion).

Memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio anterior al carnaval que
1n0os ocupa.

Proyecto que justifique la inversion a realizar con los ingresos obtenidos en el evento
que se pretende llevar a cabo.

2°.- La Delegacion de Fiestas, en base a la Memoria y Proyecto presentado
serd quien de curso o deniegue el tramite para dicha autorizacion.

3°.-LaDelegacion Municipal de Fiestas pedird INFORME a la Policfa Local
y ésta deberd dar el consentimiento necesario para la celebracion del evento solicitado.

4° - La Delegada de Fiestas emitirdi DECRETO DE AUTORIZACION del
evento.

5° - El interesado deberd firmar una “DECLARACION RESPONSABLE”
y unas “MEDIDAS HIGIENICO-SANITARIAS” que le facilitard la Delegacién
Municipal de Fiestas.

6°- El solicitante autoriza expresamente a la Delegacion de Fiestas a que
incluya su evento carnavalesco en cuantas publicaciones sean editadas por el propio
ayuntamiento. (Anexo II).

B/ En el caso de que la peticion para la ocupacion de la via publica para la
organizacion de un evento gastrondmico vengaregistrada a través de un establecimiento
hostelero, debera atenerse a las siguientes normas:

1.- Se autorizard un solo evento gastronémico por establecimiento hostelero,
siempre que se realice dentro de las fechas establecidas para el Carnaval.

2.- El/la interesado/a deberd presentar solicitud en modelo oficial existente
en el Registro General de Documentos del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona (bien sea
fisico o sede electrénica), o en cualquiera de los lugares establecidos en la legislacion
vigente en relacion al Procedimiento Administrativo Comtn, en la fecha que anunciara
previamente la Delegacion de Fiestas.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo o con documentacién incompleta,
no se admitirdn a trdmite. Del mismo modo, cualquier autorizacion necesita resolucion
expresa del Ilmo. Ayuntamiento, entendiéndose el silencio administrativo como
desfavorable de la solicitud.

3.- Las solicitudes deberan ir acompafada de la siguiente documentacion:
Fotocopia del NIF del solicitante.

Fotocopia de la licencia de aperturas de establecimiento.

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil.

Plano de situacion, firmado por la persona responsable del evento.

Croquis detallado de la instalacion que vaya a ocupar la via piblica, firmado por la
persona responsable del evento.

Acreditacién del abono de las tasas por ocupacién de la via publica, y corte de calle
al trifico rodado, en su caso.

Declaracién responsable del cumplimiento de las normas establecidas por el IImo.
Ayuntamiento paralacelebracion de evento gastronémico porestablecimiento de hostelerfa.
Certificado de homologacién del escenario (en caso de que se solicite permiso para
su instalacion).

4.- Las autorizaciones se resolverdn mediante Decreto de Alcaldia o
Delegacin competente, tras contar con un preceptivo informe favorable de la Jefatura
de la Policfa Local, en relacion con las consecuencias que pudiese tener la realizacion
del evento, para el transito peatonal y/o rodado.

5.- El solicitante autoriza expresamente a la Delegacion de Fiestas a que
incluya su evento carnavalesco en cuantas publicaciones sean editadas por el propio
ayuntamiento.

TITULO VII PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA CABALGATA

Articulo 11°-

Laparticipacionen la Cabalgata lleva consigo la aceptacion de unas normas
que elaborard cada afio la Delegacién Municipal de Fiestas, y propondrd a la Junta de
Gobierno Local su aprobacion.

Previamente se podrd realizar consultas con las asociaciones municipales
cuyo objeto esté relacionado con el Carnaval.

La Delegacion Municipal de Fiestas serd siempre quien tenga la tltima
palabra.

El acuerdo de Junta de Gobierno junto con las bases para participar en la
Cabalgataseran publicadas en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona,
y comunicado a la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

TITULO VIII PROCEDIMIENTO PARA
PARTICIPAR EN EL PASACALLES POS-CABALGATA

Articulo 12°.-

Este pasacalles se llevard a cabo dfas después de la Cabalgata, a designar
por la propia Delegacién Municipal de Fiestas.

Las bases que rijan dicho evento serdn establecidas cada afio por la citada
Delegacion.

Dichas bases se hardn puiblicas a través de los diferentes medios de los que
disponga la Delegacién Municipal de Fiestas.

TITULO IX REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 13°.- Infracciones administrativas:

1.- Se consideran infracciones administrativas, en relacion con las materias
a que se refiere la presente Normativa, las acciones u omisiones que contradicen lo
establecido en las normas que integran su contenido.

) 2.- Las sanciones establecidas solo podrdn imponerse por las Autoridades
u Organos competentes tras la sustanciacién del oportuno expediente, tramitdndose
por el drea municipal correspondiente.

Atrticulo 14°.- Concepto y clasificacion de infracciones:

1.- Alos efectos de la presente Normativa, las infracciones se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Son consideradas infracciones leves:

Vertido de residuos a la calzada en periodo de montaje y desmontaje.
Dejar residuos u otros materiales en la via ptiblica una vez terminado el desmontaje.
Excederse en el horario permitido en la correspondiente autorizacion.

Son consideradas infracciones graves:

No permitir el acceso a los Servicios Municipales o Técnicos para comprobaciones
e inspecciones.

Ocupar en la via ptiblica mds espacio del autorizado.

No atender a la Policia Local ante la solicitud de moderacién con el volumen de
musica o su eliminacién.

Son consideradas infracciones muy graves:

Celebracién del evento sin autorizacion Municipal.

Articulo 15°.-Sanciones.

Lasinfracciones leves conllevarén, traslainstruccion del oportuno expediente
sancionador, la imposicién de una sancién econémica de 300 euros.

La reiteracion de tres faltas leves y las infracciones graves conllevardn,
tras la instruccién del oportuno expediente sancionador, la imposicién de una sancién
econdmica de 1.000 euros.

La reincidencia en el incumplimiento de una norma o tres faltas graves
y la infraccion muy grave llevard consigo la pérdida del derecho concedido por el
IImo. Ayuntamiento de Chipiona de forma inmediata, su cierre y la imposicion de una
sancion econdmica de 3.000 euros, todo ello tras la instruccion del oportuno expediente
sancionador.

Aquel evento carnavalesco que se esté celebrando en la via piblica y no
cuente con la autorizacion pertinente, serd clausurado de inmediato y conllevard una
sancion econdmica de 3.000 euros, todo ello tras la instruccion del oportuno expediente
sancionador.

Articulo 16°.- Responsabilidad.

1.- Serdn responsables de las infracciones las personas fisicas y juridicas
que realicen las acciones y omisiones tipificadas en la Normativa como infraccion. En
todo caso, se considerard al titular de la licencia responsable administrativamente de las
infracciones que en relacion con el objeto de la licencia se cometan por empleados o
por terceras personas que realicen prestaciones por cuenta de aquél, sin perjuicio de las
acciones que el titular pueda deducir contra las personas a las que sean materialmente
imputables los hechos constitutivos de infraccion.

2.- Las responsabilidades administrativas que deriven del procedimiento
sancionador serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la
situacion alterada por el mismo a su estado originario y con la indemnizacién por los
dafos y perjuicios causados que se determinen.

3.- Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta Normativa
corresponda a varias personas conjuntamente, responderdn de forma solidaria de las
infracciones que se cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 17°.- Criterios para la imposicién de sanciones.

1.- En laimposicion de sanciones deberd tenerse en cuenta que la comisién
de las infracciones tipificadas no resulte mds beneficioso para el infractor que el
cumplimiento de las normas infringidas, por lo que las multas a imponer podran ser
incrementadas en la cuantia del beneficio obtenido mediante la realizacion de la accion
u omision tipificada como infraccion, con el limite establecido legalmente para cada
clase de infraccion.

2.- No se podran iniciar nuevos procedimientos sancionadores por hechos
o conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de
forma continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion sancionadora de
los mismos, con cardcter ejecutivo. No obstante, serd sancionable, como infraccién
continuada, la realizacion de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el
mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido
o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 18°.- Medidas provisionales.

1.- Podrdn adoptarse medidas de cardcter provisional cuando sean necesarias
paraasegurarlaeficaciade laresolucidn que pudierarecaer,el buen fin del procedimiento,
las exigencias de los intereses generales y evitar el mantenimiento de los efectos de la
infraccion, de conformidad con lo previsto en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Las medidas provisionales podran consistir en:

- La suspensi6n del evento.
- El decomiso de productos objeto de la degustacion, o productos a la venta”.

ANEXOS

ANEXO1

SOLICITUD DE ANUNCIO EN EL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CARNAVAL

D./D* , vecino(a) de
Chipiona, con domicilio en con teléfono
de contacto nimero , e-mail y
provisto(a) del Documento Nacional de Identidad nimero
por medio del presente documento ante V.S. respetuosamente comparece y

EXPONE

Que conmotivode las publicaciones que realizala Delegacion Municipal de
Fiestas del Ayuntamiento de Chipiona, donde se anuncia el “Programa de Actividades
del Carnaval ...... ” he de hacerle saber que en nombre y representacion de

desearfa que se anunciara el evento que a continuacion se detalla:
Evento:
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Dia: Hora:
Lugar:

En Chipiona, a de de 202...
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable |Ayuntamiento de Chipiona

Finalidad |Solicitud de ANUNCIO en el PROGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL CARNAVAL ....

Legitimacion |* Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable.

* Legitimacion por consentimiento del interesado.

* Ordenanza Municipal de Proteccién contra la Contaminacién
Acsticas en el Término Municipal de Chipiona.

* Decreto 109/2005, de 26 de abril,, por el que se regulan los requisitos
de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en
materia de espectdculos publicos.

Destinatarios | Administraciones Publicas.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Derechos |Acceder,rectificary suprimir los datos, asi como otros derechos, segtin

se indica en la informacion adicional.

La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido
aestaentidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.

La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de -
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: -
D.N.L N -
ANEXO II

SOLICITUD PARA AUTORIZACIQN DE UN EVENTO CARNAVALESCO Y/O
GASTRONOMICO EN LA VIA PUBLICA A TRAVES DE UNA ASOCIACION,
PENA, COLECTIVO

D.

Informacién |La informacién detallada sobre Proteccion de Datos consta en el
adicional [documento informativo adjunto. Se ruega su lectura antes de firmar|

este consentimiento.

Con mi firma manifiesto haber recibido y quedar enterado/a del

contenido del adjunto documento “Informacion sobre Proteccion de

Datos” y OTORGO MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de

mis datos personales contenidos en el presente formulario.

Chipiona, a de de -
EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.: -

D.N.I.N*

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA - CIFP1101600C - Plaza de Andalucfa,s/n- 11550
— Chipiona (Cédiz) —

TIf. 956 929060 - registro@aytochipiona.es
DISPONIBLE
Contacto de DPD:

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacion de Fiestas tratamos los datos facilitados en este formulario para la
gestiénde las obligaciones y cometidos establecidos por obligacin legal y enel ejercicio
de los poderes piblicos relacionados con: Programa de Actividades del Carnaval 20....
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracién, los datos personales proporcionados se conservardn mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacién del tratamiento de los datos
Labase legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/25, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Legitimacion por consentimiento del interesado para la finalidad previstaen el puntodos.

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a:

Administraciones Pdblicas.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Bajo ninguna circunstancia se realizard la cesion o transferencia de datos personales
a un tercer pafs u organizacion internacional.

5 — Derechos de las personas interesadas

Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a
dirigirse al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n— 11550
Chipiona—Cédiz, 0 a la direccion de correo electronico registro@aytochipiona.es para
ejercitar sus derechos.

Tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si en esta entidad tratamos
datos personales que les conciernan o no.

La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresién cuando
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

Lapersonainteresada podrd solicitar lalimitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso Gnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente),
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo
caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

Lapersonainteresadasolicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario
ental caso laidentificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso inicamente
los conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion
de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

Delegado de Proteccion de datos: NO

vecino/a de Chipiona (provincia de Cidiz), con tfno. n° , domicilio
habitual en calle/avda. , y provisto/a del D.N.I.
n° actuando en su propio nombre y en representacién de
,conCIF.n° V.S.aténtamente,

EXPONE

Que se encuentra interesado en llevar a cabo la celebracion de un acto
carnavalesco denominado: ”.
Dicha actividad tendrfa lugar el de de 20...,
comenzandoalas horasy finalizando alas horas,en .
Paralarealizacion de dicho acto precisarfade ese Ayuntamiento los siguientes
extremos:
Autorizacién para ocupar privativamente la via piblica anteriormente citada para la
instalacionde
Autorizacién para llevar a cabo la actividad.
Asi mismo SE ADJUNTA:
Fotocopia del NIF del solicitante.
Fotocopia del CIF de la asociacion y el NIF de la persona que la representa.
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil para la cobertura por los riesgos y de
cualquier incidencia que pueda tener lugar, con los limites minimos determinados en
el Decreto 109/2005, de 26 de abril, por el que se regulan los requisitos de los contratos
de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de espectaculos publicos.
Plano de situacion, firmado por la persona responsable del evento.
Croquis detallado de la instalacion que vaya a ocupar la via piiblica, firmado por la
persona responsable del evento.
Acreditacién del abono de las tasas por ocupacion de la via publica.
Certificado de homologacion del escenario (en caso de que se solicite permiso para
su instalacion).
Seguro de Responsabilidad Civil General del escenario.

Igualmente, que la presente solicitud se efecttia con expreso compromiso de
que, a la finalizacion de la actividad programada, el sector de la via utilizado quedara
totalmente expedita y en perfectas condiciones de higiene y limpieza, o a efectuar,
en su defecto, el pago del importe que resulte del arreglo de los desperfectos y/o las
labores de limpieza en caso de que tengan que ser realizadas por el Servicio Municipal
de Limpieza Publica.

Del mismo modo, ésta solicitud se efectia con el expreso compromiso
de que se cumplird la Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Contaminacion
Actstica en el Término Municipal de Chipiona. Asi como de respetar en todo momento
los requerimientos que por razones de seguridad, higiene, ornato, estética u otros
motivos de interés publico le dicten las Autoridades Municipales. La desobediencia
o incumplimiento a dichas instrucciones supondrd la automdtica invalidacién de esta
autorizacion, sin que ello confiera derecho al interesado a formular reclamacion y/o
exigir indemnizacion.

Que efectia esta solicitud con pleno conocimiento de que la actividad
no podrd realizarse si no obtiene las autorizaciones solicitadas, asi como que tiene
conocimiento de las medidas higiénico-sanitarias que debe cumplir.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable [Ayuntamiento de Chipiona

Finalidad  |Solicitud para EVENTO CARNAVALESCO EN LA VIA PUBLICA
EN EL CARNAVAL 20....

Legitimacion |*Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable.
*Legitimacion por consentimiento del interesado.

*Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Contaminacion
Actsticas en el Término Municipal de Chipiona.

*Decreto 109/2005, de 26 de abril, por el que se regulan los requisitos
de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en
materia de espectéculos publicos.

Destinatarios |Administraciones Publicas.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Compaiifa de Seguros.

Derechos  |Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

seglin se indica en la informacion adicional.

Informacién |La informacién detallada sobre Proteccién de Datos consta en el
adicional  |documento informativo adjunto. Se ruega su lectura antes de firmar
este consentimiento.
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Por todo lo expuesto a V.S., respetuosamente,
SOLICITA

La expedicién de las autorizaciones anteriormente sefialadas con
objeto de poder llevar a cabo la celebracién del ACTO CARNAVALESCO Y/O
GASTRONOMICO denominado”

Asimismo, autorizo a la Delegacion Municipal de Fiestas para que anuncie
este evento carnavalesco en cuantas publicaciones crea conveniente (web municipal,
triptico y revista de carnaval, facebook, radio television municipal, etc.)

Chipiona,a ____de de 20...
Firma del solicitante,

DECRETO: Pase a DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS para su
cumplimiento y demds efectos.

Con mi firma manifiesto haber recibido y quedar enterado/a del contenido
del adjunto documento “Informacion sobre Proteccion de Datos” y OTORGO MI
CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales contenidos en el
presente formulario.

Chipiona,a ___de de 20....
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: -
D.N.IL N
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacion Basica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA - CIFP1101600C - Plaza de Andalucfa, s/n - 11550
— Chipiona (Cédiz) —
TIf. 956 929060 - registro@aytochipiona.es
Contacto de DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Fiestas tratamos los datos facilitados en este formulario para
la gestién de las obligaciones y cometidos establecidos por obligacion legal y en el
ejercicio de los poderes publicos relacionados con: EVENTO CARNAVALESCO Y/O
GASTRONOMICO EN LA ViA PUBLICA EN EL CARNAVAL 20..
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservardn mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos
Labase legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/25, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Piblico.
Legitimacion por consentimiento del interesado para la finalidad prevista en el punto
dos que puede ser revocado en cualquier momento, si bien ello no afectard a la licitud
de los tratamientos de datos realizados con anterioridad. En caso de no facilitar sus
datos serfa imposible poder tramitar y gestionar la solicitud.

4. Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesién o transferencia a:
Administraciones Piblicas.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Compaiifa de Seguros.
Bajo ninguna circunstancia se realizard la cesion o transferencia de datos personales
aun tercer pafs u organizacion internacional.
La comunicacion de datos entre entidades se realizard garantizando las medidas de
seguridad exigibles en la legislacion vigente y bajo politicas de proteccion de datos
personales emitidas por AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA y que garantizan un
tratamiento de datos conforme a las exigencias de la legislacion vigente en Proteccion
de Datos de Cardcter Personal.

5. Derechos de las personas interesadas

Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a
dirigirse al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia,s/n— 11550
Chipiona — Cddiz o a la direccion de correo electronico registro@aytochipiona.es para
ejercitar sus derechos.
Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso dnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.
Chipiona,a ___de de 20...
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: -
D.N.I N* -
ANEXO IIT )
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION
DE ACTO CARNAVALESCO Y/O GASTRONOMICO
EN LA ViA PUBLICA POR UN ESTABLECIMIENTO HOSTELERO

D. ,
vecino/a de Chipiona (provincia de Cédiz), con tfno. n° , domicilio
habitual en calle/avda. y provisto/a

delD.N.IL

actuando en su propio nombre y enrepresentacion de

conC.I.LF.n° V.S.atentamente
EXPONE: Que se encuentra interesado en llevar a cabo la celebracién de un ACTO
CARNAVALESCO denominado en local sito en

, denominado
el proximo dia ,desde las ___ hastalas ___ horas.

Que para la realizacion del evento se precisa ocupar la via publica con

,con una ocupacion de metros cuadrados/lineales.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Justificante del pago de las tasas por OVP.

* Copia de la licencia de aperturas de establecimiento.

* Justificante del seguro de responsabilidad civil del evento.

* Declaracion responsable.

* Plano de ubicacion.

* Croquis de la instalacion que, en su caso, se pretende montar en la via piblica.

* Seguro de Responsabilidad Civil General del escenario.

* Certificado de homologacion del escenario (en caso de que se solicite permiso para
su instalacion).

Igualmente, que la presente solicitud se efectiia con expreso compromiso de
que, a la finalizacion de la actividad programada, el sector de la via utilizado quedara
totalmente expedita y en perfectas condiciones de higiene y limpieza, o a efectuar,
en su defecto, el pago del importe que resulte del arreglo de los desperfectos y/o las
labores de limpieza en caso de que tengan que ser realizadas por el Servicio Municipal
de Limpieza Publica.

Del mismo modo, ésta solicitud se efectia con el expreso compromiso
de que se cumplird la Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Contaminacién
Actstica en el Término Municipal de Chipiona. Asf como de respetar en todo momento
los requerimientos que por razones de seguridad, higiene, ornato, estética u otros
motivos de interés publico le dicten las Autoridades Municipales. La desobediencia
o incumplimiento a dichas instrucciones supondrd la automdtica invalidacién de esta
autorizacion, sin que ello confiera derecho al interesado/a a formular reclamacion y/o
exigir indemnizacion.

Que efectia esta solicitud con pleno conocimiento de que la actividad
no podré realizarse si no obtiene las autorizaciones solicitadas, asi como que tiene
conocimiento de las medidas higiénico-sanitarias que debe cumplir.

Por todo lo expuesto a V.S., respetuosamente SOLICITA:

1.- AUTORIZACION municipal para la celebracién del acto carnavalesco
y/o gastronémico denominado , a celebrar el
préximo dia , desde las hasta las horas, en local sito en

denominado

2.- Autorizacion mumclpal para la ocupacién de la via publica con

,con una ocupacion de metros cuadrados/lineales.

3.- La expedicion de las autorizaciones anteriormente sefialadas con
objeto de poder llevar a cabo la celebracién del ACTO CARNAVALESCO Y/O
GASTRONOMICO denominado”

Asimismo, autorizo a la Delegacion Municipal de Fiestas para que anuncie
este evento carnavalesco y/o gastrondmico en cuantas publicaciones crea conveniente
(web municipal, triptico y revista de carnaval, facebook, radio television municipal,
etc.

En Chipiona,a ___de de 20__.-

Firma del/la solicitante,

Informacion bésica sobre Proteccion de Datos

Responsable |Ayuntamiento de Chipiona.

Se tratardn sus datos con la finalidad de gestionar el proceso de

Finalidad . >
solicitud, concesion y pago.

Legitimacion |Obligacién legal (art. 6.1.c).

Administraciones Publicas.

Destinatarios - — -
No se realizara transferencia internacional de datos.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

Derechos P s . S
segiin se indica en la informacion adicional.

La informacién detallada sobre Proteccion de Datos puede solicitarla
en el correo electrénico dpd@aytochipiona o en nuestra direccion
Plaza de Andalucia, s/n, 11550 — Chipiona (Cadiz).

Informacion
adicional

DECLARACION RESPONSABLE
D/na. vecino/a
de 11.550—Chipiona (Cadiz),con domicilioen
,con nimero de teléfono

,y provisto/adel Documento
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Nacional de Identidad nimero , en relacion con la solicitud de
autorizacion municipal para la celebracion del evento carnavalesco y/o gastrondmico
denominado que se celebrard el dia
,en por medio
del presente documento y al amparo de lo establecido en la Directiva 2006/123/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, y el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
presenta la siguiente declaracion responsable manifestando lo siguiente:
1.-Queellocal cuenta con licenciamunicipal de aperturade establecimientos
y el correspondiente Seguro de Responsabilidad Civil, tal y como se constata en la
documentacién que se ha aportado.

2.- Que larealizacion del acto no causara limitacidn de acceso a inmuebles,
no impedird el libre transito peatonal ni cortard o dificultard el trdfico rodado en la
via, paso de peatones, salidas de emergencia de los locales o entradas de vehiculos
autorizadas.

3.-Quenose limitarael acceso al local, nilaentrada, saliday estancia dentro
del mismo, y especialmente no se negard el acceso a los servicios del establecimiento.

4.- Que se cumplird con la reglamentacion higiénico-sanitaria, asi como
con las instrucciones recibidas desde la Delegacion de Comercio. El declarante se
compromete al encapsulado y precintado obligatorio de porciones de los alimentos
expedidos en dicho evento gastronémico, manteniendo su custodia el tiempo que
marque la ley sanitaria para, en caso de que fuese necesario, puedan ser analizados
por las autoridades sanitarias competentes.

5.- Que cumplird con lo establecido en la Ordenanza Municipal sobre
Contaminacion Acstica, del término municipal de Chipiona.

6.- Que se dispondrd de medios personales necesarios para velar por la
seguridad de los asistentes.

7.- Que los mostradores/elementos utilizados para expedir las bebidas/
comidas, serdn de aluminio o material inoxidable, y los recipientes de las bebidas
que se sirvan en estos mostradores/elementos, serdn de material desechable, estando
prohibido el uso de vidrio.

8.- Que se cumplird la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi
como con la legislacién laboral para con los trabajadores en el evento, que contaran
con el certificado de haber realizado el curso de manipulador de alimentos.

9.-Quese cumplird conloestipulado Ley 4/1997,de 9 de julio,de prevencion
y asistencia en materia de drogas, disponiendo, igualmente, de cartel anunciador de
prohibicién de venta de alcohol a menores de 18 afios.

10.- Que se dispondran de los elementos necesarios para evitar dafos al
mobiliario urbano,elementos naturales (arboles, jardines, etc..),asi como al via piiblico,
ni se anclard al suelo elemento alguno.

11.- Al finalizar la actividad programada, dejard la via totalmente expedita,
verificando que el vial quede en perfectas condiciones de higiene y limpieza.

12.- Tanto el inicio como la hora fijada para la finalizacién de la actividad
serd comunicada telefonicamente a la Jefatura de la Policfa Local, por si se estimara
necesario verificar la correcta ejecucion de las medidas preventivas indicadas.

13.- Que se respetard en todo momento los requerimientos que por razones
de seguridad, higiene, ornato, estética u otros motivos de interés ptiblico se dicten por
las Autoridades Municipales.

14.- Estar en posesion de la documentacion que acredita el cumplimiento
de los requisitos anteriores, asi como mantener el cumplimiento de los mismos durante
el plazo de vigencia de la autorizacion.

15.- En consecuencia, que cumpliré con los requisitos establecidos en la
normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho o facultad que solicito o
para su ejercicio, que dispondré de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré
a disposicion de la Administracién cuando me sea requerida y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En consecuencia expido la presente declaracion bajo mi completa y tnica
responsabilidad,declarando responsablemente que son ciertos cuantos datos se indican,
y con previo expreso conocimiento de las consecuencias que se derivarian de cualquier
falsedad incluido en este documento, asi como autorizo a éste [lmo. Ayuntamiento para
obtener de forma directa de los érganos competentes los comprobantes relativos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Chipiona,a ___de de 20__ .-
Fdo.:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable |Ayuntamiento de Chipiona.
Finalidad

Se tratardn sus datos con la finalidad de gestionar el proceso de
solicitud, concesion y pago.

Legitimacion |Obligacion legal (art. 6.1.c).

Destinatarios |Administraciones Publicas.

No se realizard transferencia internacional de datos.

Derechos  |Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

segtin se indica en la informacion adicional.

Informacién |Lainformacion detallada sobre Proteccién de Datos puede solicitarla
adicional |[en el correo electrénico dpd@aytochipiona o en nuestra direccion
Plaza de Andalucia, s/n, 11550 — Chipiona (Cadiz).

TERCERO .- Publicarel texto definitivodel REGLAMENTO MUNICIPAL
SOBRE LA NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
FIESTA DE CARNAVAL DE CHIPIONA en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
alos efectos de su entrada en vigor, a tenor de la previsto en el art. 70.2 de la LRBRL.

CUARTO.- Publicar el Texto definitivodel REGLAMENTO MUNICIPAL
SOBRE LA NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
FIESTADE CARNAVALDE CHIPIONAenel Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona, de conformidad con lo seflalado en el art. 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

QUINTO - Notificarel presente acuerdo alos interesados que han formulado
alegaciones.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a la Delegacion Municipal de
Comercio, Policfa Local, Delegacién Municipal de Fiestas, Asociacién de Grupos de
la Cabalgata AGRUCA, Asociacién de Las Coplas, ACITUR.

SEPTIMO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta ain no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y conel V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente, a
16/09/2021.V°B°ELALCALDEPRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Elena Zambrano Romero.

N° 81471

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS
PLAZAS (2) DE LAESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1544, de fecha 10 de septiembre de
2021, se acuerda la aprobacién de la Convocatoria y Bases para la seleccion de Plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2021, 2 Técnicos de Administracion
General (A1) y 2 Técnicos de la Escala de Administracion Especial (A2), del tenor
literal siguiente:

“Visto que la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2021 se aprobd por
Decreto de Alcaldian.® 1183/2021, de 14 de julio, y se ha publicado el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 03/08/2021 y n°147, y el
correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 26/08/2021 y
n.° 164.

Visto que el sistema selectivo previsto en cada una de las Bases para cada
unade las cuatro plazas que se proyectan es el de oposicién libre como sistema ordinario
de seleccion de conformidad con los articulos 61 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y art. 2 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, y el acceso a cada una de las cuatro
plazas es por el turno libre.

Resultando que mediante la presente Resolucion de conformidad con el
principio de economia procesal se aprueban conjuntamente cada una de las Bases de
las plazas que se detallan en su parte dispositiva que a continuacién se expone, con
las correspondientes convocatorias que seran igualmente independientes.

En virtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General
de 31/08/2021 y de la Intervencion de Fondos de 08/09/2021, de conformidad con lo
dispuesto en el art.21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Aprobar laconvocatoria y bases con los correspondientes Anexos
para la seleccion de las plazas que se detallan a continuacién constando cada una de las
mismas con sus correspondientes Bases y por tanto de convocatorias independientes:
- Convocatoria y Bases parala seleccién de dos (2) plazas de Técnico de Administracion
General (TAG-Al). Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica de
Administracién General.

- Convocatoria y Bases para la seleccion de un (1) Técnico de Administracién Especial
(TAE-A2). Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio,
Clase Arquitecto Técnico.

- Convocatoria y Bases para la seleccion de un (1) Técnico de Administracion Especial
(TAE-A2). Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio,
Clase Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las tres Bases y sus Anexos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa,
y las correspondientes convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los
aspirantes un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de cadaunade las convocatorias para la presentacién de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a

20/09/2021. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE| OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS (2) DE
LAESCALADEADMINISTRACIONGENERAL SUBESCALATECNICA,CLASE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento
como funcionario de carrera de dos plazas de Técnico de Administracién General por el
procedimiento de seleccién de oposicion libre, cuyo temario se recoge en el Anexo I.

2.- Dichas plazas pertenecen a las Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Técnico de Administracion General y se encuentran dotadas
presupuestariamente. Grupo de Clasificacién: A. Subgrupo: Al.
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3.- No se podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiolaolade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente, en especial, el art. 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y normativa concordante.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 aios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseerlatitulacion universitaria de licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalentes.

2.- Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el
tltimo dfadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
delas Administraciones Publicas. Se incluye la posibilidad de presentar telematicamente
lasolicitud de participacion en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios
—sedeelectronica https://www.losbarrios .es/oficina-virtual-sede-electronica/. El modelo
de solicitud de participacion se encuentra en el Anexo II de las presentes Bases. El
plazo de presentacion serd de veinte dfas (20) habiles a partir del dia siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, salvo plazo superior debidamente justificado,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicard en el tablon de anuncios electrénico (https://sede.losbarrios.es/opencms/
opencms/sede) y en tablén de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y concediendo
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién de defectos, en su caso.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucidndeclarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos
y el lugar y fecha de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
Calificador. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablon de anuncios electrénico y tablon de anuncios en soporte papel.

3. La publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, publicdndose en el tablén de anuncios
electrdnico y tablon de anuncios en soporte papel.

5.Elorden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacién individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “S” y
asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucion de 10/02/2021, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Presidencia,
Administracion Publica e Interior (BOJA 15/02/2021).

Quinta.- Los Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderan a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o media o funcionario en
quien delegue, designado directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Secretario: El Secretario de la Corporacién y como suplente la Secretaria-Interventora
de la Corporacion.

Vocales: En niimero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera de titulacion
superior o media designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2.- Los miembros del Tribunal ,que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contardn con
voz y voto, excepto el Secretario que inicamente tendrd voz.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo ala autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos. Para la vdlida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptaran por mayorfa votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta.- Sistemas de seleccién y calificacion de los ejercicio.

El sistema de seleccion para la seleccion de las plazas convocadas es el de
oposicién libre. La oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primera prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria para todos

los aspirantes. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas,
confeccionadas por los miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido en el Anexo I, las 100
primeras ordinarias y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas
en el supuesto de anulacién de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para
la realizacién del ejercicio serd de 110 minutos.
Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. Quedaran automaticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

Traslarealizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el tablén
de anuncios electrénico y tablon de anuncios en soporte papel la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco difas hébiles a contar desde el dfa
siguiente a la publicacién de la plantilla provisional en los tablones de anuncios para
formular alegaciones a la misma, que se presentardn de la misma forma prevista en
la Base Tercera para la presentacién de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios electrénico y tablén de anuncios en soporte papel la plantilla
definitivaque se empleard parala correccion del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. En el supuesto
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard
publica en los tablones de anuncios la lista de personas aprobadas en el mismo. Ni la
plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacién de la lista de las personas aprobadas.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencién
de 5 puntos para considerar superada la prueba. A estos efectos, los 5 puntos se obtienen
contestando correctamente a 50 preguntas, no se penalizan ni las respuestas en blanco
ni las respuestas erréneas. La puntuacion se otorgara proporcionalmente al nimero de
respuestas acertadas correctamente una vez superado el umbral de 5 puntos.

Segunda prueba: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos durante el plazo méximo de tres horas, que proponga
el Tribunal referido al contenido del Temario incluido en el Anexo I y que serd igual
para todos los aspirantes. En este ejercicio se valorard, globalmente, la claridad
expositiva, los conocimientos generales y especificos contemplados en el programa
y su aplicacidn, las referencias expresas a la normativa que resulta de aplicacion, la
sistemdtica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonaday el rigor
analitico. El/la aspirante podrd disponer de textos legales durante la celebracién de
este ejercicio, no se admitiran textos legales comentados o con repertorios de casos
précticos o jurisprudencia.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer laidentidad de los/as mismos/as. Quedardn automdticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

Este ejercicio serd leido por el aspirante ante el Tribunal que podrd suspender
la lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
propuestos o cuando considere, una vez iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio
objeto de lectura no alcanza el minimo exigible de conocimientos para ser susceptible
de valoracion porel Tribunal. Una vezleido, el Tribunal le podrd formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime convenientes relativas a la prueba desarrollada, siendo
contestadas oralmente. La calificacion de la prueba serd como mdximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacién final para la superacion de la oposicién vendrd dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los dos ejercicios previstos, resultando
que habrd superado la oposicién con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera aquel aspirante o aspirantes que hayan obtenido el mayor nimero de puntos en
lacalificacién final atendiendo al nimero de plazas convocadas. En caso de empate para
establecer el orden de mayor a menor puntuacion, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio y si esto no fuera suficiente, se tendrd en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, por este orden, y de continuar el
empate, se recurrird al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra
“R”y, en su caso, se seguirdn las previsiones previstas en la base 4%/5 de la presente
convocatoria.

Queda prohibido el uso de aparatos o dispositivos electronicos (méviles,
relojes electronicos, etc), su incumplimiento supondrd la exclusién automdtica del
aspirante del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.-Lafechay lugarde celebracion del primerejercicio se publicard conforme
alo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuard
igualmente por el Tribunal mediante publicacién el tablén de anuncios electrénico y
tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento, sin que entre la terminacién de
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un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a cinco dfas hdbiles y
superior a cuarenta y cinco dfas habiles.

2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico,siendo excluidos de las pruebas selectivas aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal
y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3.- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.- Sien el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Octava.- Relacion de aprobados y bolsa de trabajo.

Alfinalizar cadaejercicio, el Tribunal hard publicas,en el tablon de anuncios
electrnico y tablon de anuncios en soporte papel del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida de mayor a menor. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde Presidente de
la Corporacién para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta de la dltima sesion.

No obstante, con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto
de convocatoria, en el supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona
seleccionada carezca de los requisitos previstos en las presentes Bases, se podré requerir
al Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que siguen
en el orden decreciente para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera en la Escala, Subescala y Clase convocada, de conformidad con la prevision
contenida en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Asi mismo, se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes que no
hayan sido seleccionados, formdndose una lista por orden decreciente atendiendo a
la puntuacion total obtenida teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios y tengan mayor puntuacién y, en su defecto, a los
puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado también por orden decreciente. En caso
de empate ser resolverd por sorteo. La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga, en
ningtin caso, derecho a nombramiento, tratindose de una mera expectativa y pudiendo
quedar sin efecto en cualquier momento.

Novena.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante o aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento,
Departamento de Personal ubicado en Edificio Casa de la Cultura, Calle Calvario,
s/n Ayuntamiento, Los Barrios (11.370), o bien a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan puiblica la
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda. Los
documentos a presentar son los siguientes:

- DNI (documento original escaneado si se presenta a través de sede electronica o
fotocopia compulsada si se presenta presencialmente).

- Titulo académico (en las mismas condiciones previstas en el apartado anterior).

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar. No obstante, la Corporacion se reserva el
derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones,
insuficiencias o inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas y que no se encuentra en situacién de
incompatibilidad para el ejercicio de la actividad publica de conformidad con la Ley
54/1986, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

2.- Quienes tuvieren lacondicién de funcionario ptiblico,estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, sera propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacién que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador
procederd a efectuar el los nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes a contar del dfa siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2.- Si en el plazo previsto no toma posesién salvo causa debidamente
justificada, se entendera que renuncia a la plaza con perdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Décimo primera.- Normas de aplicacion.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y Anexo,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica; Ley 7/1985,de 2 de abril,de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejerfa de Justicia y Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia;
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

Los Barrios, a 20/09/2021. EL ALCALDE, Fdo. Miguel F. Alconchel
Jiménez.

ANEXO L.
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades
TEMA 2.- La Constitucion Espaiiola de 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
TEMA 3.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (III). El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacion judicial espafiola. E1 Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. Reforma Constitucional. Ley Orgénica 2/1979, de 3 de
octubre, del Tribunal Constitucional. Composicion, organizacién y competencias.
Funciones
TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Organizaci6n politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas
TEMA 5.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (V). El control de constitucionalidad
de las leyes: El recurso de inconstitucionalidad y la cuestién de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la
autonomia local
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacién
Territorial
TEMA 7 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (II). La Organizacion Institucional.
El Poder Judicial. Economia, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de
Comunicacién Social. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y
Reforma del Estatuto
TEMA 8.- La Ley: Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Los Tratados Internacionales.
TEMA9.- La Administracion Piblica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. La Administracién Piblica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de
la discrecionalidad
TEMA 10.- EIReglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento para laelaboracion
de disposiciones de cardcter general. Organos con potestad reglamentaria.
TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico:
dmbito de aplicacion, principios generales, rganos de las Administraciones Piblicas
y érganos colegiados. Funcionamiento electrénico del sector ptiblico. Los Convenios
TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin:
Disposiciones generales, dmbito de aplicacién. De los interesados en el procedimiento:
capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo
TEMA 13.- El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. El principio de
Autonomfa Local: Significado, contenido y limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local: Modificaciones
introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
La Carta Europea de Autonomia Local
TEMA 14 - El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local con
especial referencia a Andalucia. La potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Orgénico.
Los Bandos
TEMA 15 .- El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comtn. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos.
Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen orgdnico-funcional
TEMA 16.- LaProvincia: concepto y elementos. Organizacién provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
Gobierno. El Pleno de la Diputacion Provincial. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
TEMA 17 .- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacién del Presupuesto
TEMA 18.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.
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PARTE ESPECIFICA
TEMA 19.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria
TEMA 20.- El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y
Reglamentos. Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho comunitario y
derecho de los Estados miembros. Derecho Comunitario y Comunidades Auténomas
TEMA 21 .- Normativa bdsica estatal y andaluza sobre Transparencia administrativa.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informaci6n puiblica. Buen Gobierno. Recursos y reclamaciones. Régimen sancionador
TEMA 22.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento.
TEMA 23. Normativa bdsica estatal y normativa andaluza sobre Violencia de género:
Concepto, tipologfa y manifestaciones de violencia de género. Principios rectores y
medidas en el dmbito laboral. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre
Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principios generales e Integracién de la
perspectiva de género en las politicas puiblicas
TEMA 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Pdblicas:
Normas generales de actuacion. Términos y plazos.
TEMA 25 - El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:
Requisitos de los actos administrativos: la motivacién y la forma. Eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad.
TEMA26.-Ley 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comtn: Garantias del procedimiento, Iniciacién, Ordenacion e Instruccion.
TEMA 27.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Piblicas: Finalizacién del Procedimiento Administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin. Ejecucién
TEMA28.- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas: De larevisién de los actos en viaadministrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
TEMA 29.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revisién y revocacion de los actos de las entidades locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La legitimacion.
TEMA 30.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
TEMA 31 .- Los contratos del sector piiblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Piblico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Publicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccién competente.
TEMA32 .- Los principios generales de la contratacién del sector ptiblico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia contratacion. )
TEMA 33.- Los contratos del sector publico: Las partes en el contrato. Organos
de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.
TEMA 34.- Los contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Pblicas:
normas generales y procedimiento de adjudicacion.
TEMA 35 - Los contratos del sector ptiblico: Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracién Piblica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de
contratos y subcontratacion.
TEMA 36.- Los contratos del sector ptblico: El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y extincién.
TEMA 37 .- Los contratos del sector ptiblico: El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacién del
contrato. Cumplimiento y resolucién.
TEMA 38 .- Los contratos del sector ptblico: El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios. Ejecucion
del contrato de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de
proyectos de obras.
TEMA 39.- Los contratos del sector ptiblico: El contrato de concesion de obras. Los
contratos de las Administraciones Locales. Competencias en materia de contratacion
de las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.
TEMA 40 .- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
TEMA41 - Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia: bienes que
lo integran. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicién. Enajenacion y cesion.
Utilizacién de bienes de dominio publico. Conservacion y defensa.
TEMAA42 - Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia: Utilizacion

de bienes patrimoniales y bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

TEMAA43 - Laexpropiacion forzosa: Sujetos, objetoy causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

TEMA44 - LaJurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,extension y limites.
Organos de la Jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

TEMA 45 .- La Jurisdiccién contencioso-administrativa: El procedimiento en primera
o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 46.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

TEMA 47 .- La Ley de Autonomia Local de Andalucfa: La comunidad politica local.
Los servicios y la iniciativa econdmica locales. El Patrimonio de las entidades locales.
Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
TEMA 48.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia: La cooperacién territorial.
Demarcacion Municipal. La administracion del territorio municipal.

TEMA 49 .- El Municipio: La Planta Local, potestades y ejercicio de competencias. El
término municipal y alteracion de términos municipales. El Padrén de habitantes. Los
derechos y deberes de los vecinos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
TEMA 50.- El Municipio: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. El registro de intereses. Relaciones
interadministrativas en la legislacion estatal de Régimen Local.

TEMA 51 - El Municipio: Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los Convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
TEMA 52 - Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Areas
Metropolitanas. Las Mancomunidades. Los consorcios: régimen juridico.

TEMA 53 - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso electoral.

TEMA 54.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

TEMA 55 .- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacion previa y ladeclaracion responsable.
TEMA 56.- La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

TEMA 57 - Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
Ladoctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

TEMA 58.- Normativa bdsica estatal de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Principios de
desarrollo territorial y urbano sostenible. Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.
TEMA59.-Normativabasicaestatal de Sueloy Rehabilitacion Urbana: Elrégimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacién. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.
TEMA 60.- Normativa bdsica estatal de Suelo y Rehabilitacion Urbana: El régimen de
valoraciones, régimen legal y reglamentario. Laexpropiacidn forzosay laresponsabilidad
patrimonial. La funcidn social de la propiedad y la gestion del suelo.

TEMA 61 .- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Normativa que regula el ejercicio de competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial
referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucta.

TEMA 62.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion,
aprobacidn, publicacion y efectos.

TEMAG63.- Ordenaciéndel Territorioy Urbanismode laComunidad Auténomade Andalucia:
Actuaciones de interés ptiblicoen terrenos conel régimen del suelono urbanizable. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases de suelo.
TEMA 64 .- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Ejecucion de los
instrumentos de planeamiento.

TEMA 65.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: La expropiacién forzosa por razén de urbanismo. La disciplina urbanistica.
Las infracciones urbanisticas y sanciones.

TEMA 66.- El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucfa: Potestades
administrativas. Las licencias urbanisticas. Medidas de garantia y publicidad de la
observancia de la ordenacién urbanistica. La inspeccion urbanistica.

TEMA 67 .- El Reglamento de Disciplina Urbanistica: La proteccién de la legalidad
urbanistica: el restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de larealidad
fisica alterada. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

TEMA 68 .- El Plan General de Ordenacién Urbanistica del municipio de Los Barrios.
El Documento de cumplimiento de la Resolucién de la Aprobacion Definitiva del
PGOU de Los Barrios.

TEMA 69.- Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre
el patrimonio histdrico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.
TEMA 70.- La Funcién Publica. Previsiones constitucionales y normativa aplicable.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal al servicio de las
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Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

TEMA 71.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

TEMA72 .- Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las retribuciones. La
evaluaci6n del desempefio. Derechos colectivos. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional de los empleados publicos. El derecho
de reunién.

TEMAT73 .- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
delitos contra la Administracién Piblica.

TEMA 74 - El Derecho del trabajo. Fuentes de la relacién laboral. Derechos y deberes
basicos. El contrato de trabajo: concepto, elementos, eficacia, modalidades y duracion.
TEMA 75.- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Clasificacién
profesional y promocidnenel trabajo. Salarios y garantias salariales. El tiempo de trabajo.
TEMA 76.- Modificacién, Suspensién y Extincién del contrato de trabajo: movilidad
funcional y geogréfica. Garantias por cambio de empresario. Suspension del contrato
de trabajo. Extincion.

TEMA 77 .- Derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en
la empresa: 6rganos de representacion. Procedimiento electoral. Derecho de reunién.
TEMA 78 .- Negociacion colectiva y Convenios Colectivos: naturaleza y efectos de los
Convenios Colectivos. Legitimacion. Procedimiento. Adhesién y Extension.

TEMA 79.- El Sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion y estructura.
Afiliacion, cotizacidn y recaudacién. Procedimientos para la afiliacion, altas, bajas y
variacién de datos (R.D.84/1996,de 26 de enero). Sistema RED de la Seguridad Social.
TEMA 80 .- Gestién de la Seguridad Social. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social. Procedimiento y notificaciones en materia de Seguridad Social.

TEMAZ81 .- LaAccion protectora. Aspectos comunes de la Accion Protectora: accidentes
de trabajo y enfermedad profesional. La Incapacidad temporal. La Incapacidad
Permanente contributiva. La Jubilacion en su modalidad contributiva. La Maternidad.
La Paternidad. Otras prestaciones.

TEMAS2 .- LaJurisdiccién Social: Organizacion y competencias. El proceso ordinario.
Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despidos.

TEMA 83 .- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios. El Acuerdo Regulador de condiciones de trabajo del Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

TEMA 84.- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

TEMA 85 .- LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechosy obligaciones de los trabajadores contenidos en laley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMA 86.- Ley 40/2015, de 1 de octubre: Relaciones interadministrativas: principios
generales, deber de colaboracion y relaciones de cooperacidn. Relaciones electronicas
entre las Administraciones.

TEMA 87 .- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La liquidacion
del presupuesto. La Tesorerfa.

TEMA 88.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econémicas.

TEMA 89.- El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 90.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos. La
Prestacion Patrimonial de cardcter ptiblico no tributario.

Nota: la normativa a aplicar en la respuesta al ejercicio tipo test y a la
resolucion del supuesto practico serd la que se encuentre vigente al momento de
realizacion de cada prueba.

ANEXOII.
SOLICITUD DE PAR:I"ICIPACION
INSTANCIA PROCESO SELECCION INGENIERO TECNICO
(Oferta de Empleo Piblico 2021)

1. DATOS DEL SOLICITANTE
DNI/NIF o Pasaporte:| Primer Apellido: | Segundo Apellido:{Nombre oRazén Social:
Localidad: Cédigo Postal:

Teléfono Movil:

Domicilio: Provincia:

Correo Electronico: Teléfono Fijo:

Representante (si procede) Nombre y|En calidad de:
Apellidos:

Sicumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo Electrénico)
autoriza expresamente a esta Administracion a utilizarlos con cardcter exclusivamente
informativo durante la tramitacidn de este procedimiento.

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Nombre y Apellido o Razén Social:

DNI o Pasaporte:

[DNUNIF/CIF:
Localidad: |C6dig0 Postal: |Provincia:

Domicilio a Efectos de Notifcacion:

Correo Electrénico: Teléfono Movil: |Teléfono Fijo:
3. EXPONE
4. SOLICITA

5. DOCUMENTACION APORTADA

Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases.

Los Barrios a de de 2021.
Fdo.
SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS (Cadiz)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de
datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados en este formulario
seran incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo, con la finalidad de
la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si
lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicién, de conformidad con la informacién contenida
en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios (Céadiz),
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios.es

N° 81.554

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3°
Trimestre de 2021, de la“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONAS 1y 2)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoen el articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio,se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, sera el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de larecaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstancia de laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
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Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 17/9/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N’ 81.566

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 204.1/2021 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO JAVIER SOTO
TORRECILLAS contra ARQUITECTURA URB. Y MEDIO AMBIENTE SL sobre
Pieza de Medidas Cautelares se ha dictado RESOLUCION de fecha 03/06/21 que
sucintamente dice:

AUTO

En Jerez de la Frontera, a 03 de junio de 2021.

HECHOS

UNICO.- DON FRANCISCO JOSE SOTO TORRECILLAS presenté
demanda de EXTINCION CONTRACTUAL POR INCUMPLIMIENTO
EMPRESARIAL DEL ART. 50.1 Y RECLAMACION DE CANTIDAD contra la
empresa ARQUITECTUR URB. Y MEDIO AMBIENTE SL, solicitando medida
cautelar de suspension de la prestacion de servicios.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: estimar la solicitud de adopcién de medidas cautelares
consistente en SUSPENSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS que viene
desarrollando DON FRANCISCO JOSE SOTO TORRECILLAS para la empresa
ARQUITECTUR URB. Y MEDIO AMBIENTE SL, con mantenimiento del deber
empresarial de cotizar y abonar los salarios sin perjuicio de lo que pueda resolverse
posteriormente en sentencia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposicién en el plazo de tres diashdbiles
siguientes al de su notificacién.

Asiporeste Auto,loacuerdo mandoy firma Doia MARIAEMMA ORTEGA
HERRERO, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera.
Doy fe.

LA MAGISTRADA-JUEZ EL LETRADO ADMON JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién al demandado ARQUITECTURA URB.
Y MEDIO AMBIENTE SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacion enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, anueyve de septiembre de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA
ALGAR RAYO. Firmado.

N°81.618

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
568/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ROSARIO JIMENEZ SANCHEZ contra
CENTRO MEDICO SUR DE EUROPA S.L. y CENTRO MEDICO LINENSE SL
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 15/07/2021:

Sentencia de fecha 15/07/2021. Contra dichosentencia podrd interponerse
en el plazo de CINCO DIAS RECURSO DE SUPLICACION,

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n°® 55 (Edif. De la
Audiencia Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y paraque sirvade notificacién al demandado CENTRO MEDICO LINENSE
S.L.yCENTROMEDICO SUR DEEUROPAS L.actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a 1/09/2021 de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 81.622

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
578/2020 a instancia de la parte actora D/D*. GIOVANNA LOPEZ BEJARANO contra
CENTRO MEDICO LINENSE S.L. y CENTRO MEDICO SUR DE EUROPA S.L.
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 15/07/2021

Sentencia de fecha 15/07/2021. Contra dicha sentencia podrd interponerse
en el plazo de CINCO DIAS RECURSO DE SUPLICACION.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado de
lo Social n°2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacion al demandado CENTROMEDICO LINENSE
S.L.y CENTROMEDICO SURDEEUROPAS L.actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a 1/09/2021 de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.630

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 14/2020 Negociado: CHN.L.G.:
1100444420200000050 De: D/Da. JAIME LUCAS JIMENEZ Abogado: JUAN DE
DIOS CAMACHO ORTEGA. Contra: D/Da. KATERIN CASTRILLON ALVAREZ.

D/D*". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 14/2020 se ha acordado citar a KATERIN CASTRILLON ALVAREZ
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa SIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 11,15 Y 11,30 horas para
asistir alos actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AVENIDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) CP: 11202 debiendo comparecer personalmente o por personalegalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a KATERIN CASTRILLON ALVAREZ.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°84.555
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