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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
* Emplazamiento de la instalacion: Campanario Zona 215,
Términos municipales afectados: San Roque
* Finalidad de la instalacion: Ampliacién de potencia
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Nueva posicion de transformador de potencia 66/20 Kv y modificaciones
en los embarrados de 66 y 20kV en la Subestacién Eléctrica Crinavis.
Las coordenadas UTM 30 ETRS 29 SX: 286470,74 Y: 400573647
Posiciones de 66 kV
Tipo: Interior.
Esquema: Simple Barra.
Alcance:
1 Posicién de Partir Barras de 66 kV, en la actual posicion de medida,
constituida por:
- 2 Seccionadores tripolares de barras.
- 3 Transformadores de tension para medida y proteccion (existente).
1 Posicién del Lado de Alta del Transformador de Potencia constituida por:
- 1 Seccionador tripolar de barras.
- 1 Interruptor tripolar.
- 3 Transformadores de intensidad.
Posiciones de 20 kV
Tipo: Interior.
Esquema: Doble Barra.
Alcance:
2 Posiciones de salida de linea de 20 kV (existentes), constituidas por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones.
- 1 Seccionador tripolar de barras.
- 1 Interruptor tripolar.
- 3 Conectores enchufables para la conexidn de cable subterraneo.
- 3 Transformadores de intensidad, para proteccion.
- 1 Transformador de intensidad para medida de la corriente homopolar.
- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.
2 Posiciones de remonte con interruptor, constituidas por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres.
- | Interruptor tripolar automatico .
- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.
2 Posiciones de remonte sin interruptor, constituidas por:
- 2 Seccionadores tripolares de barras de tres posiciones.
- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.
1 Posicién de secundario de transformador, constituida por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones.
- 1 Seccionador tripolar de barras.
- 1 Interruptor tripolar automdtico.
- 3 Transformadores de intensidad para proteccién.
- 3 Transformadores de tension (intemperie) para proteccion.
- 1 Compartimento para elementos de control.
1 Posicion de acople transversal, constituida por:
- 2 Seccionadores tripolares de barras de tres posiciones .
- 1 Interruptor tripolar automdtico .
- 1 Compartimento para elementos de control.
1 Posicion de medida de barras, constituida por:
- 2 Seccionadores tripolares de barras de tres.
- 3 Transformadores de tension para proteccion.
- 1 Compartimento para elementos de control.
Posicion de Transformacién
- 1 Transformador 66/20 kV, 15 MVA, con regulacion en carga.
- 1 Resistencia de puesta a tierra.
- 1 Transformador de intensidad proteccién cuba.
- 1 Transformador de intensidad.
Posicién de telecontrol y protecciones
REFERENCIA: AT-14743/21
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdrtibal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédi/z, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.
La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra

expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html
Veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado.
N°177.516

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacion del Gobierno en Céddiz, con objeto de AUTORIZAR
la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: Doha Jaen 2, S.L.
Domicilio: Paseo de los Lagos 2, 62, CP: 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid.
Emplazamiento de la instalacion: Los Barrios, parcelas 3 y 33 del poligono 8 y parcelas
84y 90 del poligono 16.
Términos municipales afectados: Los Barrios, Castellar de la Frontera, San Roque
(Cadiz).
Finalidad de la instalacién: Produccion de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica. i
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Planta Solar “Doha Jaen 27 de 49,9 MWp de potencia (AT-14346/20)
Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
* 93.352 médulos fotovoltaicos de 535 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 4 centros de potencia de 7.200 kVA, 4 centros de potencia
de 5.400 kVA'y 1 centro de potencia de 1.800 kVA.
Centros de Potencia:
* 4 centros de potencia de 7.200 kVA, 4 centros de potencia de 5.400 kVAy 1 centro
de potencia de 1.800 kVA, formado por transformador y protecciones.
* 29 inversores centrales de 1.640 kVA de potencia maxima.
Red de Media Tension:
* 2 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores 30 kV de entre
150 y 240 mm2 que unen los Centros de Potencia.
*Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET Doha Jaen 2 de 30/220kV:
LMTI:
- Origen: TXS
- Final: SE
- Subterrdneo
- Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-OL-H16
LMT2:
- Origen: TX8
- Final: SE
- Subterrdneo
- Tipo de cable: HERSATENE RHZ1-OL-H16
Infraestructura de Evacuacién
¢ Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “SET Doha Jaen 2™
- Parque de 66 kV: Intemperie, simple barra, 1 posicién de linea, 1 posicién de
transformador.
- Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 1 posicion
de acometida de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posicién de medida, 1 posicién
de reserva y 1 posicion de transformador de servicios auxiliares.
- Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
- Sistema de medida y comunicaciones.
* Linea aérea de 66 kV hasta subestacion de distribucion “Pinar del Rey”:
- Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea
- Tensién: 66 KV
- Longitud: 6,7 Km
- Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180)
- Nimero de circuitos: 1
- Nimero de cables: 3 )
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal
Vereda del Higueron San Roque
Vereda de la Higuera a la T{a Marcela San Roque
Vereda de la Cuesta de Palmares San Roque
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Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos documentos.html

Treinta de junio de dos mil veintiuno. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado. N°78.314

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE SIETE PLAZAS DE POLICIAL LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LOS BARRIOS, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (6) Y
DE MOVILIDAD SIN ASCENSO (1), A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE OPOSICION LIBRE Y CONCURSO DE MERITOS, RESPECTIVAMENTE,
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.’ 1471, de fecha 01 de septiembre de
2021, se acuerda la aprobacién de la Convocatoria y Bases para la seleccion de 6 plazas
de Policia Local por turno libre y 1 plaza de Policia Local por movilidad sin ascenso,
Oferta de Empelo Publico de 2020 y 2021, del tenor literal siguiente:

Visto que la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2020 se publicaba en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 17/12/2020 y n°® 239, rectificada por anuncio
publicado en el mismo Boletin de fecha 09/06/2021 y n° 108, asi como publicada
igualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 17/12/2020 y n.
242, rectificada por anuncio publicado en el mismo Boletin de fecha 08/07/2021 y n.°
130, y en dicha Oferta se encontraban cuatro plazas de Policfa Local por turno libre y
una plaza por el turno de movilidad.

Visto que la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 se publicé en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha 03 de agosto de 2021, n® 147, e
igualmente publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa de 26 de agosto
de 2021, n° 164, en la que se encontraban incluidas dos plazas de Policia Local por el
turno libre.

Visto el informe de fiscalizacion, de las bases de seleccién de 6 plazas
de Policia local por turno libre y 1 plaza de Policia Local por movilidad sin ascenso,
emitido por el Departamento de Intervencién con 10 de agosto de 2021.

En virtud de cuanto se ha expuesto, visto el Informe de la Secretaria General
de 23/07/2021 y de la Intervencion de Fondos de 10/08/2021, de conformidad con lo
dispuesto en el art.21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobarla convocatoria y Bases con los correspondientes Anexos
para la seleccion de 6 plazas de Agente de la Policfa Local por el tuno libre y sistema
de oposicion libre, y 1 plaza de Agente de la Policia Local por el turno de movilidad
sin ascenso, actualmente vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, y la correspondiente convocatoria del puesto en el Boletin Oficial del
Estado, otorgando a los aspirantes un plazo de veinte dfas hédbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria para la presentacion de las
solicitudes de participacion.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a
10/09/2021. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
BASESPARALA SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE SIETE
PLAZAS DEPOLICIALOCALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DELOS BARRIOS,
MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (6) Y DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO (l),ATRA\{ES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION LIBRE
Y CONCURSO DE MERITOS, RESPECTIVAMENTE, OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2020 Y DE 2021.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion libre, de 6 plazas y mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de 1 plaza, todas ellas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categorfa de Policia del Cuerpo de la Policia Local. Cuatro plazas de
turno libre y una plaza por el turno de movilidad correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020 y 2 plazas por el turno libre correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2021.

1.2.- Las plazas citadas estdn adscritas a la Escala Bdsica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2*
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

1.3.- En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre. )

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local y Orden
de 30 de noviembre de 2020 por la que se modifica el Anexo III de la Orden de 22 de
diciembre de 2003 anteriormente citada, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, asi como en lo que resulte de aplicacion el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicidn por el turno libre,
los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (deberd aportarse
con la solicitud copia compulsada del titulo académico, o bien original escaneado en
formato pdf si se opta por presentacion telemdtica de la solicitud). Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozcatal equivalenciao,en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B (deberd
aportarse con la solicitud copiacompulsada de los permisos de conduccion A2 y B,o bien
original escaneado en formato pdf'si se opta por presentacion telemdtica de la solicitud)
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Puiblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico, y la titulacién académica y permisos de conduccion que se aportaran
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacién administrativa de servicio activo en la
categorfa de Policfa, presentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de Policia.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinarfa el pase a
la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
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pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
delas Administraciones Piblicas. Se incluye la posibilidad de presentar telematicamente
la solicitud de participacién en el Registro electronico del Ayuntamiento de Los
Barrios - sede electrénica- https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/.
El modelo de solicitud de participacion para el turno libre y turno de movilidad sin
ascenso se encuentra en el Anexo V de las presentes Bases.

4.3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn ladocumentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos,
segtin el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo IV de las presentes Bases.
Los aspirantes por este turno de movilidad deberdn adjuntar a su solicitud el modelo
de autobaremacién de méritos que se encuentra en el Anexo IV.Bis de las presentes
Bases. )

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en la web de
la Corporacién www.losbarrios.es, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dfas habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DEPOSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos o més personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacién, se establecerd atendiendo ala mayor calificacién
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigtiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de las presentes Bases.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.Unavez terminadalabaremacién, el Tribunal hard piblicalos resultados
de lamisma, por orden de puntuacién, en el tabl6n virtual (Www.losbarrios.es) y tablén
de anuncios de la Entidad, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carreradel Ayuntamiento de Los Barrios (C4diz),a tantos aspirantes
como niimero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria piblica en la que estuviesen participando y opten por esta
tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no retina los requisitos de participacion, el Tribunal calificador, a instancia
del Ayuntamiento, podrd realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5.Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldfa
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), teniendo que tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino. )

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION.

8.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico celebrado de conformidad con la Resolucion de 10 de
febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA de 15/02/2021, n.° 30), por la que se hace piblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “R”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por
el Tribunal en el tabl6n virtual (www.losbarrios.es) y tablon de anuncios de la Entidad,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacin del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.Primera fase: oposicion

Enlafase de oposicién los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De caractereliminatorio y obligatoria para todos los aspirantes. Consistirden
contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, basadas
en el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases, de conformidad con
lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, las 100 primeras ordinarias
y evaluables y las 10 ultimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de
anulacion de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para la realizacion del
ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedardn automdticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los
opositores se publicardn las calificaciones obtenidas en este ejercicio.

Tras larealizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el tablén
virtual (www.losbarrios.es) y tablon de la Entidad la plantilla de respuestas correctas
que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional, las personas
aspirantes dispondréan de un plazo de cinco dias hébiles a contar desde el dfa siguiente a la
publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones para formular alegaciones
ala mismas, presentdndose en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de
la Iglesia, s/n, Los Barrios (11.370), o en los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrénico de la Entidad -sede electronica-
(https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica/). Resueltas en su caso por
el Tribunal las alegaciones presentadas, éste hard publica la plantilla definitiva que se
empleard para la correccion del ejercicio. En el supuesto de que hubiere que anularse una
o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion de la plantilla definitiva se establecerd
la sustitucidn, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
el orden en que se contienen en el ejercicio. Después de publicada la plantilla definitiva
y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon virtual (www.losbarrios.es)
y tabl6n de anuncios de la Entidad la lista de aspirantes aprobados con indicacion de la
referencianumérica o alfanumérica que tenga asignada como cddigo de identificacion. Ni
la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de las personas aprobadas.
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Elcriterio de correccién serd el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas
se invalidard una correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacién
méxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,
en este caso 100, multiplicdndose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacién inicial, siendo 5,00 puntos el minimo
necesario para considerar superada la primera parte del primer ejercicio. Este ejercicio
tiene cardcter eliminatorio de forma que si no se supera el aspirante no podrd continuar
en el proceso selectivo.

9.1.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo
I de las presentes Bases, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demads, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De carécter obligatorio y eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendra
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacién
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento: Examen Practico.

De caricter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por
escrito un supuesto préactico propuesto por el Tribunal relacionado con el temario de la
convocatoria, a realizar en un tiempo minimo de 60 minutos y maximo de 120 minutos,
cuyo plazo final sera comunicado por el Tribunal con cardcter previo a la realizacion
de la prueba para conocimiento de los aspirantes. El ejercicio serd obligatoriamente
leido posteriormente por el aspirante ante el Tribunal en acto publico, pudiendo el
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional y calidad de
los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo 5 puntos para superar
este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento, tipo test y examen
préctico, serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios,
dividida por dos.

9.1.5.- Quinta prueba: examen médico.

Consujeciénaun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020, ya citadas, que figura en el
Anexo II de las presentes Bases. Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberdn superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso reali;ado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

_10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablon virtual (www.losbarrios.es) y tablon
de anuncios de la Corporacién, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberén realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podrd requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en practicas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacion o falsedad en la
documentacidn, o no superasen ¢l reconocimiento médico previsto.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentardn
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI u original escaneado si se opta por presentacion
telematica.

b) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacidn del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. ) )

12.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

12.1 .- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3* de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
laAlcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2.- Traslapropuesta final,que no podré contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
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Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Juntade Andalucia,segtin cudl sea posterioren el tiempo,o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacidn de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.
Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.
El baldn se sostendrd con ambas manos, por encima y detrés de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

Enel centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo lleva ndo los brazos hacia atrés y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicién méximaalcanzada, hasta que se leael resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
(Orden Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior de 30/11/2020,
BOJA 09/12/2020,n.° 236)

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. 0ido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. Elmero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, Glceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Oseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
0 no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartriao disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona

aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponerun riesgo para simismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputode
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.El1Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26.Delitos contrala seguridad del trfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusiéne inclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializaci6n e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS MOVILIDAD

V.A.1. Titulaciones académicas:
*V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: .................. 1,50 puntos.
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: ......

............ 1,00 punto.

*V.A.1 4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional ,acceso a la universidad
o equivalente: ........ 0,50 puntos.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacién superior ya valorada.
Aefectos de equivalenciade titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos
Puntuacion méxima del apartado V.A.1:

V.A 2. Antigiiedad:
*V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ........ 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en més de un grado
ala que se aspira: ... 0,10 puntos.
*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ...... 0,10 puntos.
*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: .........cc.cccovevviivieinnnee 0,05 puntos.
Puntuacion méxima del apartado V.A2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacién:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda de las
Administraciones Puiblicas, serdn valorados,cadauno,como a continuacion se establece:

4,00 puntos.

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas 1ectivas: .......cccccccereurieriernienirenennnes 0,25 puntos.
*V.A3.12. Entre 36 y 75 horas lectivas: .........ccccccoeveuennee 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .........ccocoerireuriernienirenennnes 0,35 puntos.
*V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: . 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asmtencm» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
El cémputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a S horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
enfunciéndel interés policial y por su caracter cientificoy divulgativo, hastaun méximo
B e 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado V.A3: ..o 14.50 puntos.
V.A 4. Otros méritos:
* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: ............ .2 puntos.
Cruz con distintivo VEIde: .........cccuviuriiiiiniiiiiiiisscscisssssies 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: ...... 0,75 puntos.
*V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: ...........

................................. 0,50 puntos.
*V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: ..........ccoceviviinienicnieccecscee 0,50 puntos.

* V.A4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada uUna: ...........cccocevvveverererereeeeeceeeeneenens 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A4: .....ccovevienieniececricnee 4,00 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.2 Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
_ ANEXOIV.BIS

AUTOBAREMACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS
(Su cumplimentacion deberd atenerse al Anexo V Orden 22-12-2003, modificada por
Orden 31-03-2008)
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

V.A.1. Titulaciones académicas:
FVALL DOCIOT! ettt 2,00 puntos
*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ..... .1,50 puntos
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional ,acceso alauniversidad

0 EQUIVAIBILE: ..ottt 0,50 puntos
Especifique
Puntuacién maxima de este apartado VAL .......ccoccveivicivinivcnicnicinicne 4 puntos.

V.A2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la qUe S€ ASPITA: .......covueviveeiiereirieieieeeeeeeiseis 0,20 puntos.

* Numero de meses:

*V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en categorfas inferiores en mds de un grado
Q12 QUE S ASPITAL oot s 0,10 puntos.

* Nimero de meses:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ...........cccooevieinivninincnicnicnnne 0,10 puntos.

* Numero de meses:

* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en

otros Cuerpos de las Administraciones PUblicas: ..........ccccveevierrieneene 0,05 puntos
* Numero de meses:
Puntuacion maxima de este apartado VLA 2......c.oocvieeniviinivcnicnicnnienne 4 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas [eCtivas: ......cc.ccovevreureerrierrenneneennes 0,25 puntos
* Especifique
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas [eCtivas: ........c.occvuveviereeinierniennieineans 0,30 puntos
* Especifique
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: ..........cccccevevierrieriviriniennns 0,35 puntos
* Especifique
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: .........ccccevevierrieninninneins 0,40 puntos
* Especifique
*V.A3.1.5. Mas de 200 horas 1eCtivas: ........cocccvvevveeeveeeeereereeeeeennes 0,50 puntos
* Especifique

(En el subapartado V.A.3.1. formacién, el cémputo total de los cursos de formacién
no podrd superar las 1.000 horas lectivas)
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones. (médximo | punto)
* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1
* Especifique
* Las publicaciones y ponencias (médximo | punto)
* Especifique
(Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos)

V.A 4. Otros méritos:
*V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Or0: ..ot 3 puntos
Medalla de Plata: ...
Cruz con distintivo verde .
Cruz con distintivo blanco: ......

........... 0 75 puntos
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*V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del

S S e ORDEN SOLICITANTE DNI
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
.................................... ....0,50 puntos. 4 ACEDO JIMENEZ ANTONIO FAEAEEIOON
*V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito " I
de Un CUEIPO de SEQUIIAL: ...vreoreereeseersessessesscesses s 0,50 puntos 5 AGUERA PALACIOS JOSE MANUEL AR 93P
* V.A44. Felicitacién piblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno 6 AGUILERA MOLINA ANGELES MARIA #REE70Q
(méximo 4 felicitaciones), cada Una: ..........cccceevveverrevererererereeeeeeenns 0,25 puntos
* Puntuacion mdxima del apartado VA4 .......ccoceuvinicniininicnicnies 4 puntos. 3 ALCALDE CANO ALBERTO 307X
Firma aspirante:
ANEXOV ) 9 ALCARAZ GONZALEZ ALVARO ik ] 66]
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION *
SELECCION AGENTE POLICIA LOCAL. 10 | ALCON PEREZ EDUARDO LS
TURNO LIBRE Y MOVILIDAD SIN ASCENSO. 11 ALGUACIL DELGADO SALVADOR FEREEO0TZ
(Oferta de Empleo Piblico 2020 y 2021) % ALMENDRO ROMAN CARLOS kR 200
1. DATOS DEL SOLICITANTE -
- 13 ALVAREZ AGUILAR MARIA SOLEDAD FEEEFA6TB
DNI/NIF O|primer Apellido:  |Seeundo Apellido: Nombre o Razén
Pasaporte: erApelido: [5egundo Apetlido: g ial: 14 | ALVAREZ GONZALEZ JOSE MANUEL wkA4 | QO
Domicilio: Localidad: Cddigo Postal: Provincia: 15 ALVAREZ PEREZ JUAN ANTONIO sk ] | GR
Correo Electrénico: Teléfono Movil: Teléfono Fijo: 16 ALVARINO ACUNA JOSE 3340
i;gfﬁ;fj;fa““‘ (si procede) Nombre ¥lp, yjigad de: DI o Pasaporte: 17 | AMORIN MIGUEL FRANCISCO JESUS s 4OGF
Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo Electronico) 18 ANDREU GARCIA MARIO FHAAREGAZP
autoriza expresamente a esta Administracién a utilizarlos con carédcter exclusivamente e
informativo durante la tramitacidn de este procedimiento. 19 APRESA DOBLADO JESUS 331K
2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION 20 |ARANDAALBA PABLO FHRIAL
Nombre y Apellido o Razon Social: DNI/NIF/CIF: 21 ARENAS MARTIN JUAN JOSE 622D
Domicto @ BIECtOS!y ocalidaa: Cédigo Postal:  |Provincia: 22 | ARENAS NAVARRO LAURA 961 H
Correo Electronico: Teléfono Movil: | Teléfono Fijo: 23 ARIZA LOPEZ DANIEL 356Q
3. EXPONE 24 AROCHA VEGA TANIA MARIA FrEEX190C
4. SOLICITA 25 ASTORGA ESCARTIN GISELA FEEEX056)
5. DOCUMENTACION APORTADA 26 | AUGER-RUIZ MORENO ELISABET 63
Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que redne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, adjuntando la titulacién académica exigida en las Bases 27 | BABIANO RONDAN ENRIQUE 3428
y permiso de conduccién. 28 |BAENA RAMIREZ ALVARO 55087,
En caso de tratarse de acceso por el turno de movilidad (indiquelo): o
Acceso por el turno de movilidad sin ascenso Anexo IV Bis de Autobaremacion 29 BALDERRAMA MORATO JOSE ANTONIO TSN
concurso de méritos. 30 BARCOS SANCHEZ SERGIO 304K
Los Barrios a de de 2021. 31 BARON DEL TORO DAVID FrEx*891L
Fdo. ;
32 BARRAGAN CABRERA ANTONIO ARS8
SR/A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS (Cadiz) 33 BARRERA VEGA JOSE MANUEL iREE()O A
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de P
datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los 34 BARRIOS VILAN JOAQUIN 805N
derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados en este formulario 35 BENITEZ JIMENEZ FERNANDO EEEE]6TR
serdn incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo, con la finalidad de *
la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si 36 BENITEZ ROMERO ANTONIO HHITIH
lo desea, podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, 37 BERMUDEZ SICILIA JOSE PABLO FEEEEQ14Y
limitaci6n al tratamiento y oposicidn, de conformidad con la informacion contenida
en la Politica de Privacidad ubicada en la pagina web www.losbarrios.es. 38 BERNALDEZ RUIZ DE AREVALO VICTOR wAAKKADAT
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al MANUEL
Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza de la Iglesia N.° 1, 11370 — Los Barrios (Cadiz), 39 BOHOLLO HIDALGO MANUEL JESUS sk k) 5 3C
o mediante el email dpd@ayto-losbarrios.es
N°78.719 40 BOLIVAR CULEBRA JESUS FEREESAG
41 BORREGO CASAS JUAN MANUEL FrEx*869])
AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES 42 BRACERO JIMENEZ VICTOR JOSE FREERL40Q
ANUNCIO 43 BURGOS DE LA ROSA FRANCISCO DAVID | *#***731M

Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones para tomar parte en .
las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 4 plazas de Policia Local mediante i BURGOS GONZALEZ LUCIA preeTIsY
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de oposicion, 45 CABALLERO AGUILAR ANA MARIA w5068
y 1 plaza mediante el sistema de movilidad sin ascenso por el procedimiento del I
concurso de méritos, especificadas en las Ofertas de Empleo Piblico 2020, publicadas 46 CABALLEROFERNANDEZSALVADORJESUS | *****530G
en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Cadiz ndm. 35, de 23 de febrero de 2021, 47 CABANILLAS LOPEZ CRISTOBAL JESUS sk §R7G
vengo a disponer lo siguiente: -

Primero. Se han estimado o desestimado en virtud de las Bases de la 48 CABELLO ALONSO JUAN IGNACIO RST9Y
Convocatorialas alegaciones presentadas por las personas aspirantes, resultando larelacién 49 CACERES ORTEGA JAVIER KKK T,
definitiva de personal aspirante admitido y excluido la que se expone a continuacion: :

O.EP. 2020 -POLICTA DE LA POLICIA LOCAL 50  |CAMERO LOPEZ RAFAEL k410P
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 51 CAMPOS LOPEZ JOSE ENRIQUE senx) | 3C
TURNO LIBRE 52 CANO GARCIA ROCIO FAHRAEELEIC
ORDEN SOLICITANTE DNI 53 |CANADA RUIZ JOSE ANTONIO w550 TR
1 ABOLLADO ALONSO MARIA JOSE FEEEE]18S 54 CARA MORENO JOSE RAMON k%3708

2 | ACEDO GUERRERO IVAN H48IL CARBALLO CALDERON FRANCISCO
55 FEAREEZOHOL

3 ACEDO JIMENEZ JOSE JULIO FEEEEO80X MANUEL
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ORDEN SOLICITANTE DNI ORDEN SOLICITANTE DNI
56 CARDENAS GUTIERREZ MARIA YURENA HRRERTAGN 108 | FUENTES HACHE RAFAEL wHEFEISOE
57 CARDENAS PANTOJA JOSE MARIA ik ()6 N 109 |FUENTES LOPEZ ADRIAN FEREEA()TL
58 CARRELLAN GARCIA LUIS ANTONIO HHRER5637 110 |GALLARDO GARCIA LUIS RT3
59 CASADO BARRANCO ILDEFONSO *EEER()TOG 111 GALLEGO DE LA ROSA MANUEL ALBERTO | *****651H
60 CASTANO ACOSTA PEDRO JAVIER wREEASIH 112 | GALVAN RAMIREZ CARLOS ALBERTO *EREE09AD
61 CASTILLO CAYUELA JESUS ik Q) OW 113 |GAMEZ BARROSO ALEJANDRO HAAREE()84]
62 CEJUDO MARIN ALVARO HERERDAO] 114 | GARCIA OLEAALICIA AR [ TA
63 CERVANTES DOPICO CARLOS ALEJANDRO | ***#*%910X 115 | GARCIA BERNAL ENRIQUE k) SAR
64 CESPEDES TORRES ANTONIO ik 30 116 | GARCIA FALCON ANGEL LUIS wEEEEQTIP
65 CHAMIZO SALCEDO ROCIO ESTER sk ATA N 117 | GARCIA GONZALEZ ANAISABEL ok 364 R
66 CHAVERO DIAZ RUBEN MARIA RGO 6AM 118 | GARCIA GONZALEZ FERNANDO MANUEL | ##*##%5337
67 CHIA GALLEGO FRANCISCO JAVIER HEEEESR]Z 119 | GARCIA GUTIERREZ CRISTOBAL ko804 T
68 CONDE VARGAS ANA HRRAKDTHA 120 | GARCIA MANSILLA ANGEL kit 66T
69 CONTRERAS GAMEZ CRISTINA *EEERTOIG 121 | GARCIA MARTIN FELIX B’ ) ¢
70 CORBACHO MORENO MIGUEL JESUS HEEEES66P 122 | GARCIA MERIDA JUAN JOSE 9498
71 CORBACHO RODRIGUEZ PEDRO JAVIER HEEERDOAV 123 | GARCIA RUIZ CARLOS ADRIAN FEREEGOIA
72 CORTES LOPEZ JOSE ANTONIO k()84 P 124 | GARCIA SANCHEZ EMILIO ol TR
73 CRUZ GOMEZ DAVID k3 (04R 125 | GARCIA SANTIAGO EMILIO R 8AG
74 CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO FEEEE)3IIM 126 | GARCIA TORRES DAVID 809D
75 CRUZ NAVARRO ALEJANDRO sk ()R 127 | GARRIDO LOZANO RAFAEL k6D | A
76 CURIEL ORTIGOSA KATIA HEEERTION 128 | GARRIDO RODRIGUEZ JORGE LUIS Rl 1°1]
77 DAVID RUIZ JESUS #kxk%3() R 129 GARZON ROSADO JOSE IGNACIO HdAHARERTX
78 | DEASIS DEL VALLE GONZALEZ FRANCISCO | ####%663Q 130 [GODOY MERIDA MANUEL o088 H
79 DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL sk 3)R 131 GOMEZ ABALOS FRANCISCO JAVIER FAREEQIIR
80 | DE LA MARTA HEREDIA SERGIO FHEHEGSSK 132 | GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU 044 W
81 DE LOS REYES BUENO IVAN sk 3R 133 GOMEZ HERNANDEZ ENRIQUE #HEFETION
82 DEL AGUILA LOPEZ CLAUDIA HkHHGRTY 134 GOMEZ MORENO LUCIA FREFE]41K
83 DEL PINO RODRIGUEZ JUAN JOSE ko8 8S 135 | GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO JOSE FEREEOLTS
84 DEL RIO SANCHEZ MATAMOROS JOAQUIN | ####%]67R 136 | GOMEZ RODRIGUEZ FLORENTINO HHEEF192S
85 DELGADO CAMPOS ADRIAN sk ) ()2 K 137 GONALEZ ALE PABLO HEEEEGOEOY
86 DELGADO FERNANDEZ FRANCISCO serEE337A 138 GONZALEZ CARDENAS SERGIO wHEEEDO0R

MANUEL 139 | GONZALEZ FLORENCIO ANDRES FEHERLQ] 7,
87 | DELGADO HUERTA ANTONIO e 558H 140 | GONZALEZ GONZALEZ DAVID HFHEEEDZOW
88 DIAZ DOMINGUEZ RAUL HAREEG04] 141 | GONZALEZ MARTIN ALFONSO 091X
89 DOMINGUEZ ALCARAZ AGUSTIN *HEEE)18C 142 | GONZALEZ NARBONA DANIEL sk | ATR
90 DOMINGUEZ BAENA JUAN MANUEL 4] 0] 143 | GONZALEZ OLIVA JONATHAN MANUEL HEREEQZIA
91 DOMINGUEZ FERNANDEZ ALBERTO HEEEEAS]T 144 | GONZALEZ OSUNA ANA MARIA wIHE() TR
92 DOMINGUEZMEJIASLUCIADELOS ANGELES | **#**#433[, 145 | GONZALEZ PEREZ SARAY wEAEE()IQR
93 DOMINGUEZ MONGE VICTORIA HHEERGOIR 146 | GONZALEZ RAPOSO JOAQUIN %80
94 DOMINGUEZ MORILLO VICTORIA EUGENIA | *****005G 147 | GONZALEZ RASERO MANUEL AR AQY
95 DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO A2 T9L 148 | GONZALEZ REYES DAVID FEEEETOLC
96 DURAN BARRIOS RAFAEL JOSE FEEEX309Z 149 | GONZALEZ REYES SANDRA FERERT02K
97 DURILLO VILLALBA JOSE ANTONIO HEEERL637 150 | GONZALEZ VARGAS JUAN FRANCISCO FEREE)6TQ
98 EL MOUSATI DOUALLAL ABDERRAHMAN | ***#*487Q) 151 | GRACIANO GAMERO JAVIER HIRERTTOV
99 ESCALONA DUARTE RAUL wEEERATH 152 |GUALDA VALLE SERGIO *EEEEQO3G
100 | ESCAMILLA REBOLLO JOSE MANUEL EE538T 153 | GUERRERO FERNANDEZ SONIA FEREEDA0B
101 | ESPANA GONZALEZ JORGE *EEEEQSF 154 | GUERRERO RODRIGUEZ RUBEN FEEEESZAT
102 [ESTEVEZ NAVARRO JOSE MANUEL A5 X 155 | GUERRERO SEDENO MANUEL JESUS HAAAEZE3D
103 | FERNANDEZ ACERO LUIS MARIA HREERGI4K 156 | GUEVARA BERMUDEZ BELINDA HEEEEO6EN
104 | FERNANDEZ FURELOS CARLOS RAFAEL FEEEEO6OM 157 | GUILLEN HIDALGO JOSE MANUEL FEREEISSE
105 | FERNANDEZ MOTA JUAN JOSE HRER]T4] 158 | GUTIERREZ FUENTES JUAN LUSI FEEEEDSIE
106 | FERNANDEZ VERA ISRAEL 197G 159 | GUTIERREZ RUIZ CANELA JESUS wHEEF2A1B
107 | FILLOL MAZO ALFREDO ESTEBAN FEEERTOID 160 | GUTIERREZ VALENCIA MARIO *HEF*03IOM
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161 GUZMAN SANCHEZ PEDRO FAEEERDTED 214 | MARTIN GUERRERO ADRIAN Fexx*053G
162 | HERNANDEZ VALIENTE DAVID () V4 215 |MARTIN NUNEZ CARLOS FEREELAZC
163 | HERRERA CORDERO JOSE MANUEL wEEER3D6H 216 | MARTIN SEGOVIA SALVADOR rExx822Q
164 |HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS wEEERAO]L 217 | MARTINEZ ARMESTO ALEJANDRO FEHREEZEEE
165 | HIDALGO ATENCIA CRISTIAN ANDREAS HIEEEQTOV 218 | MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL iR IOM
166 | HITA MARTINEZ VICTOR FREEEISIN 219 | MARTINEZ CARRERA PABLO FERAFARTP
167 |HOYOS ORTIZ ALBA MARIA DE *EEERI4G 220 | MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO JAVIER | *****730D
168 | IZQUIERDO CONTRERAS ANTONIO AR 592B 221 | MARTINEZ GONZALEZ DIANA HAAAEGIOT
169 |JIMENEZ BOJE JUAN ANTONIO RS TR 222 | MARTINEZ LOPEZ DOMINGO JOSE *EREE302G
170 | JIMENEZ DE LA CERDA ANTONIO HEAEEFD82M 223 | MARTINEZ ROMAN SEBASTIAN AAEE360R
171 | JIMENEZ MUNOZ RUBEN HAkER()427, 224 | MARTINEZ VEGA ANTONIO RAFAEL FEREEQ64]
172 |JIMENEZ PEREZ MARIA JOSE HIAARTE2R 225 | MARTINEZ VILLALBA CHRISTIAN MOISES | #****]48R
173 | JIMENEZ SANCHEZ PATRICIA HIEEEROT1S 296 MARTOS ALE AUXILIADORA SRR
174 |JIMENEZ RODRIGUEZ ENRIQUE ) T6F, CONSOLACION

175 | JORDAN GONZALEZ LAURA HHEEH§ZO() 227 |MAZEROLLE MENUDO FERNANDO iR GIOM
176 | LARA ROMERO DANIEL EEETTITID ¢ 228 | MEDINA PANDO JOSE ANTONIO () 9OM
177 | LEAL ROMERO DIEGO sk REG 35 A 229 | MEDINILLA GALEANO ALICIA iR 30Y
178 | LEMUS MARTINEZ JOSE ANTONIO sk 3] 230 |MELENDEZ NUNEZ JUAN MANUEL FrEEx299T
179 | LEON MATEOS ALBERTO HHEE517Q 231 | MELGAR CARRASCO JUAN FERAERIEIT
180 | LINERO LOVILLO SERGIO s k) O 232 | MENCHACA GONZALEZ YAMILA SOLEDAD | *****233G
181 LOBATO IZQUIERDO JOSE CARLOS sk )TN 233 | MENDOZA BLANCO JUAN ANTONIO FEAAESIOF
182 | LOBATON GOMEZ MARIO sk k330N 234 | MERIDA CONEJO IVAN HRREEOT2Y
183 | LOPEZ CORREA EVA stk 3()8) 235 | MOLERO SERENA JESUS FERAEEOADL
184 | LOPEZ GARCIA FERNANDO sk | 741 236 | MOLINA UCLES FRANCISCO MANUEL FEEFEO53A
185 | LOPEZ MAYO FRANCISCO sk 46D 237 | MOLINA VELAZCO JOSE DAVID *rEE053Q
186 | LOPEZ ORDONEZ MANUEL sk 3 GO 238 | MONTES MEDINA VICENTE JESUS Frxx*506E
187 | LOPEZ PEREJON CRISTOBAL sk 38R 239 | MORA RODRIGUEZ ANGELA FEEEEQOSA
188 | LOPEZ RAMIREZ JOSE MANUEL sk Gl ] ] 240 | MORAL MEIJIAS JUAN CARLOS FrEF*BOSW
189 LOPEZ RONDON PABLO sk 5B 241 MORAL RODRIGUEZ FELIX R 26M
190 | LOPEZ TORRES SERAFIN #EEEXQQHY 242 | MORALES ACOSTA JOSE CARLOS AT (3]
191 LORENTE GIL DAVID #HE%%()39D 243 MORALES BOTANA LUIS *HEEEFZBOB
192 LUNA VAZQUEZ OSCAR sk G C 244 MORENO AVILA PEDRO *HAAE()TOF
193 |LUQUE LAMA RAFAEL sk 586 245 | MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL rERAEESIIP
194 |LUQUE VALLE MIGUEL ANGEL kR AOOF 246 | MORENO FERNANDEZ LAZARO ] 50]
195 LUQUE GUILLOTO JULIAN wRkFHQSAR 247 MORENO GALAN JOSE LUIS Rk 1°):¢
196 |LUQUE IZQUIERDO JUAN MANUEL sk Q) QW 248 | MORENO GARCIA JOSE MANUEL OISV
197 |LUQUE MINARRO ANA #HEHH()D8S 249 | MORENO MOGUER RAFAEL AAAEELIZS
198 |MADRONAL LEON CARLOS *EEER602G 250 |MORENO MUNOZ JULIO FEHELZ01P
199 |MADUENO ZAYAS ADRIAN FEEFEERT( 251 | MORENO VILCHES PAULA HAEREEQO4D
200 | MANRIQUE MILLAN RAFAEL ik | OM 252 |MORILLO GODOY MANUEL CARLOS B8V
201 | MAQUEDA MONTES DANIEL *xxx*396H 253 |MUDARRA PLAZA DAVID HEREEDOOV
202 | MARIA ORTEGA LORENA kiR T9D 254 |MUNOZ REINA VIDAL k()94 F
203 | MARIN AGUILAR FRANCISCO ko TA3H 255 |MUNOZ FIGUEROA DAVID ook ()43 T
204 | MARIN MORALES FRANCISCO ek ) SAW 256 | MUNOZ MARTINEZ RAFAEL iR DAP
205 | MARISCAL QUIROS CARLOS kol ] 6X 257 |MUNOZ MORALES SERGIO FEEEETSOV
206 | MARISCAL REGUERA FRANCISCO JOSE *EEEE005G 258 |MUNOZ MUNOZ ANA FEHEEEG3IZC
207 | MARMOL PADILLA JAVIER ik GA8M 259 |NARANJO SANCHEZ JACOBO FEREE)S3B
208 | MARQUEZ HIDALGO DAVID wEERD 4R 260 | NARVAEZ ORTIZ BARTOLOME 864G
209 |MARQUEZ PENA ALFONSO ki30S 261 |NIETO BENITEZ LUIS RS0 B
210 | MARQUEZ PEREZ JULIO JOSE wEEEEGR2F 262 |NIEVES MARTIN ALEJANDRO o 506H
211 MARQUEZ VILLODRES JOSE ANTONIO ik 96Q 263 | OCANA BUENDIA FRANCISCO JESUS iR 65SH
212 | MARTIN CASTILLO ANTONIO JOSE HREERSTDT 264 |OCHOA LOPEZ ALEJANDRO FERERTTAD
213 | MARTIN DOMINGUEZ ADRIAN *HEEE)IOR 265 | OLMEDO GARCIA ALBERTO HiAAEQISN
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266 | ORDONEZ AGUILERA ROCIO HHEEEQISL 318 | RODRIGUEZ ESCALONA SONIA HEEER]42Y
267 | ORDONEZ SANCHEZ DANIEL HREEERA2G 319 |RODRIGUEZ GALVAN ENRIQUE MANUEL | #*#%*470L
268 | ORTEGA CARRASCO DANIEL HEEEESO4A 320 |RODRIGUEZ HERNANDEZ AITOR HEREE022T
269 | ORTEGA MORAL JOSE HHHHETTIX 321 RODRIGUEZ MORENO EMILIO HHRHA322L
270 | ORTIZ CABEZA FRANCISCO JOSE *EEEERTIE 322 |RODRIGUEZ NUNEZ JULIO FEEEEQHIM
271 ORTIZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO FHEEEEGOSX 323 |ROJO LECHADO FRANCISCO MANUEL 241X
272 | ORTIZ VERDEJO FRANCISCO HHEERO4]IL 324 |ROMERO POZO RAFAEL HERER]O2V
273 | PAJUELO BLANCO FRANCISCA R ) 2} 325 | ROMERO CORDERO JAVIER AR ] 00F
274 | PALACIOS BARRIENTOS MARIA DE FATIMA | ####*303R 326 |ROMERO MORA JORGE FEEEE3S2H
275 | PANADERO LOPEZ PEDRO AR5 DO0F 327 | ROMERO OLIVEROS ALVARO HIHEEGOTA
276 | PANAL RODRIGUEZ DIEGO HHAAE]42N 328 | ROMERO OLIVEROS RAFAEL FEEEEDO6S

277 | PANIAGUA PRIETO JOSE ANTONIO HHEEEQA6F 329  |RONCERO CARRO DAVID HAAEESO8A
278 | PARRAGA BUZON JOSE JOAQUIN HEEERQ61) 330 |RUBIALES JULIA LUCIA FEEEEQOSR
279 | PASCUAL CUEVAS MARINA HAEEEGEEC 331 RUBIALES ORTIZ DANIEL JOSE HAAAEEQLIN
280 |PAZ MUNOZ SAMUEL sk ) GOR 332 |RUBIO GOVANTES MIGUEL ANGEL FEREEOOSP
281 | PELAYO FRANCO JUAN MANUEL HEEEE041X 333 | RUBIO RODRIGUEZ JUAN LUIS HAEEEEZOOT
282 | PENA JIMENEZ JUAN ANTONIO HHHFHARIT 334 |RUEDA LOPEZ RAMON wrREx242C
283 | PERAL MARTIN ISAAC Baac) )Y 335 |RUEDA ROMERO VICTOR HAEEEEDZOA
284 | PERALES CHIA OSCAR wEEEE1S0M 336 |RUIZ BARRAGAN MANUEL i 115C
285 | PEREA GARCIAIVAN HEEEEGTIX 337 |RUIZ BARRANCO GEMA MARIA FEEEEOIIT
286 | PEREZ AJIZ ALICIA wxEET00F 338 |RUIZ FERNANDEZ MANUEL JESUS wHEEEQTIK
287 | PEREZ BLAZQUEZ JAVIER wEEEES02E 339 |RUIZ GONZALEZ JOSE ANTONIO FEREESTEG
288 | PEREZ BONILLO ANDRES #HEEEE290B 340 |RUIZ LOPEZ PEDRO MARIA RHEE355G
289 | PEREZ JIMENEZ LUIS MANUEL HHEEEZOON 341 RUIZ PINERO VANESA FEEERIOSF
290 | PEREZ LIMONES JOSE ANTONIO HEEEEG02Y 342 |RUIZ VELASCO JESUS HREEEOTAW
291 | PEREZ MARTIN DAVID *EEEEQS1Q 343 | SABIDO ANTONIO JUAN FRANCISCO *EEEEQTOE
292 | PEREZ MOLINA DAVID ALONSO FHHEEETYTD 344 | SABORIDO QUINONES ALMUDENA wHEHE25TC
293 | PIEDRA PEREZ MELODIA MARIA HEEEE]148Q 345 | SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER HEREEOA6L
294 | PLAZUELO SEGURA ANGEL FHEEEEIIOD 346 | SALA CARRASCO DANIEL wHRFFFTASD
295 | PORRAS CANTERO DAVID FEEEEQTIX 347 | SANCHEZ ALCAZAR DANIEL JOSE *EEEEQ0Q
296 | PORRAS RODRIGUEZ MANUEL HRARAERG33Q 348 | SANCHEZ ARAGON JUAN JOSE HAAAED 64W
297 | PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUE *EEEED80Q 349 | SANCHEZ DELGADO JOSE CARLOS FEREES562Q
298 | PRIETO GALLEGO EZEQUIEL HIKEEZTTL 350 | SANCHEZ GARCIA JUAN JOSE HAAAEEITEQ
299 |RAMIREZ PEREZ VICTOR MANUEL wHEERATEF 351 SANCHEZ GARCIA MOISES FEREED10)

300 |RAMIREZ VELA SANDRA HHEEETZOT 352 | SANCHEZ LEAL ALVARO JESUS HIAEEED TR

301 |RAMIREZ CABELLO ANAISABEL HEEERTIOY 353 | SANCHEZ MOLINA FRANCISCO JAVIER FEEERO88C
302 | RAMIREZ FERNANDEZ PABLO HAEEEGO0C 354 | SANCHEZ MORENO JUAN DIEGO AR 30Z
303 |RAMIREZ GOMEZ MARTA HRHEEEQI4R 355 | SANCHEZ SANCHEZ JOSE JOAQUIN 337G
304 | RAMIREZ RODRIGUEZ ANA RN 356 | SANCHEZ SARAVIA FRANCISCO AR 30B
305 |RAMOS SOUSA IKER HREEES32H 357 | SANTIAGO BARRERA RICARDO MANUEL | ####%821]

306 | RECIO RUIZ CRISTOBAL DAVID HEEEEZS]F 358 | SERRANO GIL FELIX HEREEIS6S

307 |REDONDO GALLEGO JOSE ANTONIO wHHHHDASE 359 | SIERRA TINAJERO KEVIN AR

308 | RENTERO BANDA MANUEL GUILLERMO wEEERGTTH 360 | SIMON LINARES MIGUEL ANGEL AR 26N
309 | REQUENA PRIETO TOMAS T 13C 361 SORIANO GUICHOT ALEJANDRO xRk 145H
310 |REYES ALVAREZ NATALIA R KTAY 362 | SORIANO SANTOS CRISTIAN RG] 3]

311 REYES MARTIN IGNACIO R34 5H 363 |SUAREZ MARTIN PABLO w1 78X
312 |RICARDI PEINADO JOSE MARIA HEEERTO4T 364 |TOLEDO BAEZ ROCIO FEEEE04TX
313 |RISQUEZ GOMEZ SARA wRHEHEEDIST 365 |TOLEDO LOPEZ ANTONIO JESUS FERERGTOR
314 |ROBLES CHATAO MANUEL JESUS HEEERGI8T 366 | TOLEDO BETANCOR ACOIDAN *EEEEZ61B
315 |RODRIGUEZ BORGES BORJA wEEEES93K 367 | TORANZO ORTIZ RAUL R I8W
316 | RODRIGUEZ CESPEDES FRANCISCO JAVIER | *****5]18B 368 | TORRENO VALLE LIDIA HERERT]8S

317 |RODRIGUEZ DE SOLA LAURA wHEHEHFTEOE 369 | TORRES ALONSO ROSA ANA R R\
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370 | TORRES LOPEZ PAULA FEEH()GOB
I TORRES MORENG 16 —— 30 |DOMINGUEZ GARRIDO BELEN [ ####%144B 4
37 ORRES MORENO JESUS %3 31 |POMINGUEZ GIL CARLOS - 54
372 | TORRES RUEDA JESUS HAEEHGIEX JAVIER ’
373 | TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO IS W 32 |DUCE TERRON DANIEL HHEEOBAX 2
374 | VALDELVIRA MENDOZA MANUEL k335G 33 E%Rgﬁgfgg- CASTANYS VER- | is999p 2
seskoskosksk
375 | VAZQUEZ FUENTES BORJA ANTONIO 901E + | FERNANDEZ MORENO TAURA |, msmr0mem 1
376 | VAZQUEZ GONZALEZ FRANCISCO A4 GOM MARIA
377 | VAZQUEZ MARTIN DANIEL sk §54] 35 FERNANDEZ PRADOS DEBORA | #**%%458S 2
378 | VAZQUEZ VARGAS JOSE CARLOS w0k 3098 36 II\IAEIEI[‘TJ/EEDEZ ROLDAN JOSE | 5615 )
N seokokokok -
379 | VEGA MUNOZ CELIA 498Y 37 |FRESNEDAMUNOZ SAMUEL  [####:471G | 1234
380 | VEGA LEIVA ISMAEL SANTIAGO 5D | X 38 | FUENTES JAEN DAVID HER004Q 1
381 | VEGA RODRIGUEZ JAVIER k0068 39 | GARCIA LEON ALEJANDRO sk g [ 4K 1
382 | VELA NARVAEZ MARIO HAEEEDOTX 40 [GARCIA ACUNA CARLOS KD |G A 4
383 | VICO AGUIRRE ANA MARIA w55 | F 41 GAECéASCC/(\)NTIZANO DIEGO  |.ssns67K 12
FRANCTI ’
384 | VILLALBA GUERRERO JOSE ANTONIO #akix39| R
42 |GARCIA CARDENAS CRISTINA | ####x751W 5
seskosksksk
385 | VILLALOBOS ROMERO ISMAEL 126P 75 | GARCIA CHAMORRO JOSE A—p— 24
386 VILLEGAS GARCIA JOSE ANTONIO R YA 44 GARCIA SANCHEZ EMILIO s GTIR 234
387 ZAMBRANO SUAREZ DANIEL #kEEES8TB 45 GIL MARTINEZ ANTONIO LR L T TN 1
’ ) 46 | GIL TRUJILLO FRANCISCO JOSE | #####)59F 1
0.E.P. 2020 -POLICIA DE LA POLICIA LOCAL 7 | GOMEZ CANTO ESTEBAN rer——yy— "
LISTADO DEFINITVO DE EXCLUIDOS —
TURNO LIERE 48 |GOMEZ CARVAJAL ALEJANDRO [ ####%448Q 1
SOTVODE 49 |GONZALEZ CASTRO RAFAEL | *###550K 2
ORDEN SOLICITANTE DNI |t USION 50 |GONZALEZ GARCIA JESUS AR M 2
I | ALONSO GAMERO ADRIAN e 3ON [ 234 51 | GONZALEZ NIETO JOSE srRs 64D 2
5 |AMAYA OCANAMIGUEL AN- [, o0 cn 5 ADRIAN
GEL 52 | GUERRERO PINEDA ANA ARSI 1
3 | ANDRADE MORALES ALVARO | #####360F 34 53 |HERNANDEZ DE MARCOS P 5
, |ARANDAESPANABLANCA . s ANGEL
MARIA ’ s, |HERRERO MARTINEZ JOSE R 5
s |ARAUJO BOCANEGRADANIEL [, pigesn 5 ANTONIO
ANTONIO HIDALGO ABADIA JUAN CAR- |,
55 sl 6] L 1
6 | ARCAS PEREZ MANUEL R RN 2 LOS
7 ARCOS FERNANDEZ SERGIO w8 %%0)()2M 3 56 HINIESTA GOMEZ ALBERTO HAREFETIA 14
8 | AVECILLA SANCHEZ MARIO HAEHEETT5Q 2 57 |HUELIN ZARAGOZA CRISTIAN | ####%604W 1
9 | AVILA VARGAS JOSE ALBERTO [####x082R 2 sg  |IMENEZ AGUILAR FRANCISCO |y pi3¢4q 5
10 |[BAEZ PEREZ DANIEL i 45M 2 JOSE
BALLESTEROS AGUILERA . JIMENEZ GARCIA FRANCISCO | ;i
1| prANCISCO HREL2AW 2 3 |JAVIER 464T 1
12 | BARROSO BLANDINO PABLO k5 | 5 124 60 | JIMENEZ PEINADO ADRIAN RAICHIB1Y 2
13 |BECERRA DIAZ MARCOS #7798 2 61 |LIGERO VARELA ANTONIO JOSE | #####487R 1
14 |BENITEZ GONZALEZ ISMAEL | ##%%%9148 4 62 |LOPEZRODRIGUEZJOAQUIN |, vcnip 124
|5 |BENITEZ GONZALEZMIGUEL |, ..q,57 4 JAVIER =
ANGEL MACIAS GALINDO JOSE AN-
- , 63 HHAIEGAA 1
16 | BENITEZ PERINAN GABRIEL k4 6OR 1 TONIO
17 | BLANES GARCIA BELEN T 12 64 |MAGRIZ ARRIAZA JOSE MARIA |###816] 2
BORRALLO RIEGO MIGUEL - MAQUEDA PAEZ MANUEL ——
18 | ANGEL k7 2] 2 65 | EsUs 344G 2
19 [CABRERA QUINTANA GABRIEL |####528]1A 12 66 |MARIANO RODRIGUEZ LYDIA | *###%]64F 14
20 |CALLEJO MADERUELO CARLOS [ *###%999A 2 7 |MARQUEZ CARRETERO LORE- |, sss00,47 12
21  |CASANOVA RAMOS MARIO 448 12 NA ’
CASTELLANO USERO JOSE . 68 | MARTIN VELEZ CRISTINA FREEEQDTZ, 1
22 RV Y 1
MARIA 0 |MARTINEZ MARTINEZ SAN- srreesglS 9
53 |CORPAS ROMERO JUAN RA- srrEs14TR : TIAGO
MON 70 | MATEO ARANDA JAIME HHHAH()5DY 12
24 CORTES FRANCO CARLOS JOSE | ##*#*548M 1 71 MOLIN MARTIN ELENA RGO A 1
shskoskoskosk
25 | DE LUQUE FUENTES HUGO 908D 12 . [MORALES SANTOCILDES 1OSE | +y0 177 ;
26 |DELGADO MOLINA SEBASTIAN [####%x574Y 13 ANTONIO
27 DELGADO MUNOZ RUBEN HkHEEG50X 1 73 MORENO ENRIQUE JOSE MA- A .
»g | DOBLAS FERNANDEZ ANTONIO | s34y 53 NUEL ’
JESUS i MORENO GOMEZ JOSE MA- ]
— 74 sk D40 H 1
29 |DOMINGUEZ FAJARDO RAUL [ ####%546K 2 NUEL
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75 | MORENO INIGUEZ IVAN LUIS | ####%304A | 1234 117 | SAUCEDO GALVAN OSCAR 639K 1
118 | SIERRA ZURITA ZAIDA HEEEE046G 2
76 N/;R/gNJO ESPINA ANTONIO Y 12
JESU 119 | SIGLER ROMERO ANGEL w6 TH 34
77 NUNEZ RINCON AMALIA FREFEGTIA 1 120 | SUAZO GUERRERO DANIEL *EEHHTHRG 1
78 | NUNEZ RODRIGUEZ MARIA sk GOTT 124 121 | TINOCO HERRERA ABRAHAM | ####%513y 2
DEL CARMEN = 5
TURRRILLO JIMENEZ DANIEL
122 *EEEES)TB 2
79 %]élgg PACHECO ANTONIO k6T 1234 JESUS
123 | VALLEJO GARCIA JOSE MARIA | ####+750R
80 | OLIVEROS GOMEZ MANUEL FEEEEEIAR 2
124 | VALVERDE GOMEZ PABLO FEREE)GIP 2
ORIHUELA DURAN MARCOS .
81 *EEEEZ06D 1 VAZQUEZ MARQUEZ JUAN s
ANTONIO 125 MANUEL 508W 1
82 ORTEGA MORALES JUAN JESUS | ####%270W 2 126 | VIDAL RUIZ ANABEL s G GT 12
83 ORTIZ ALVAREZ DAVID HEEEROATY 12 127 | ZARZUELA GOMEZ ANDREA () 2
PARADAS CASTILLO CAYETA- .
84 NO RERESTIR 23 TURNO LIBRE REQUISITOS
85 PARIS TAMAYO ANTONIO JESUS | #3561 6E 1 1. | ESPECIFICAR FORMAR PARTE TURNO LIBRE O MOVILIDAD.
PRUEBAS SELECTIVAS CURSARAN SU SOLICITUD DIRIGIDA
86 ;%SETIF ?}?S%IS{ECAMALES MA- HHEER] 96X 2 2 AL TITULAR DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTA-
* | MIENTO.SOLICITUD FIRMADA ,MANIFESTANDO QUEREUNEN
87 | PELUFFO JIMENEZ PAOLA *HEEEGOOE 1 TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.
38 PERAL ACEBEDO VICTOR wkEEg [ TX 12 3. FQTOCOPIA DEL DNI.
MANUEL ’ . | TITULO EXIGIDO EN LA BASE 3.E) O EQUIVALENTE.
89 |PEREZ RUIZ FRANCISCO JOSE | *#++%]34B 5 5. |FUERA DE PLAZO
90 | jaNENTELGUERREROABEL  Hugger, | 12 0.EP. 2020 -POLICA DE LA POLICIA LOCAL
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
91 PIO NAVARRO RAFAEL *EEER()33G 2 TURNO MOVILIDAD
92 | R CARBALLARMANUEL - fcccns 45w 2 ORDEN SOLICITANTE DNI
1 CRESPO AGUILERA MARIA ISABEL FAREEEZSEN
3 MILLAN GOMEZ ALEJANDRO hAEESREW
94 | RAMIREZ GUERRERO MARTA | ##***793§ 2
REDONDO RODRIGUEZ MA- i Segundo. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases
95 NUEL JESUS #*089A 2 Generales que rigen la convocatoria, significindose que pone fin ala viaadministrativa,
encuyo caso cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
96 |REY OLIVA ALVARO eREAERTS) 134 lodictd, laAlcaldfa, dentro del plazo de un mes, 0 bien impugnar el mismo directamente
y ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses,
o RIBAS PLANELLS JUAN LUIS AT 2 contados ambos desde el dia siguiente a esta publicacién en el Boletin Oficial de la
98 RISQUEZ DOMINGUEZ ALICIA | ¥¥*%*253E 12 Provincia y en la pagina web www. algodonales.es , todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
99 RODRIGUEZ CONEJO LUZ sk 46X 2 Administraciones Piblicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
MARINA de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
100 i%%}gGUEZ HERNANDEZ HHREEF022T 1,2 que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente. Dado en Algodonales,
RODRIGUEZ SOLIS JOSE AN- N a20/07/2021. El Alcalde —Presidente. Fdo.: Ramén Angel Acufia Racero.
101 [ronto ***990G 14 TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA DE 05 PLAZAS
: DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL (OEP 2020):
102 | RODRIGUEZ SOLIS JUAN *EEERQ9IM 1 PRESIDENTE:
103 RODRIGUEZ VALLE JUAN LEEE TRV 34 - Titular: Fernando Isidro Ambrosy Jiménez
: - Suplente: Antonio Pérez Orozco
104 |ROJAS VILLAR JOSE ANTONIO | *****051K 12 SECRETARIO:
- Titular: Juan Manuel Alvarez Rodriguez
skokoskoskok
105 | ROMAY HERRERA AMANDA 9868 2 - Suplente: Isabel Orozco Madrofal
106 | ROMERO CARRASCO JAVIER *HEEFIO8E 2 VOCALES:
- - Titular: José Bernal Parra
107 | ROMERO NAVARRO ALBERTO | #####047X 12 - Suplente: Juana Nadales Mérquez
108 | ROMERO SABORIDO ALBERTO | #4777 12 - Titular: Jesis Manuel Rueda Lépez
- Suplente: Marfa de la O Fernandez Bernal
109 | ROSA WALL MARIO ES1Y 1 - Titular: Amelia Herrén Parra
* - Suplente: Clemente Martin Barrera
110 |RUIZ GARCIA JOSE wEEEEDI0Y 12 up . .
- Titular: Tldefonso Moisés Gigato Gémez
111 |RUIZ SUAREZ ENRIQUE FHEEEEO12W 2 - Suplente: Santiago Alvarez Pdrraga
- Titular: Juan Ferrer Nieto
112 g’?s]a%UFAE]OIEI\éENACHO FRAN- R 179:¢ 2 - Suplente: Juan Torralba Parra
La Constitucion del Tribunal tendré lugar a las 11 horas del Tercer dia habil
113 | SANCHEZ POZO OSCAR FEEREGAGR 12 siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P. de Cadiz.
I Inmediatamente se procederd a la Baremacion del Concurso de Méritos
114 [ SANCHEZ GALLEGO ALVARO T3S 12 de la plaza convocada por Movilidad sin ascenso, procediéndose a continuacién como
115 | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO sk ) 44 H 12 indican las Bascs. al respecto. o ‘ )
La primera prueba de la Oposicion Libre se celebrard en el décimo dia habil
116 |SARMIENTO FERNANDEZ wrEE3)8] ) siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P. de la Provincia de Cédiz.
DANIEL A N°79.341

Algodonales, A 12/9/21. Fdo.: Ramén Angel Acuiia Racero.
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ < o
TIPOSDE MODULOS 4 N
) ANUNCIO FORMACION | FORMATIVOs | DENOMINACION ™ yopag
ACEPTACION DE LA RENUNCIA DEL CONCEJAL DON MARTIN <oni s ;
. ” y T d trat|
VILA PEREZ AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA. MF0960_1: [ e e | 150
En aplicacién del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora ) - —
de las Bases de Régimen Local, se hace piblico, Decreto de la Alcaldia-Presidencia FORMACION MF0970_1: Operac':lon'e’s basicas def |,
niimero 2021/5231, de fecha 1 de septiembre de dos mil veintiuno, por el que se ESPECIFICA comunicacion
acuerda la aceptacion de la renuncia del Concejal, Don Martin Vila Pérez al régimen de MF0971_1: Reproduccion y archivo 120
dedicglcién exclusiva.con. fecha.de gf)ectos 31de agosto fie dos mil veinti}mot pasando Total Horas FEspecifica 390
al régimen de Concejal sin dedicacion, con la percepcion de las indemnizaciones por FORMACION
la concurrencia efectiva a la sesion ordinaria del Pleno y/6rgano colegiado, causando A A Total Horas F.Préctica 90
asimismo su baja en la seguridad social. FRACTIC b
10/09/21.Fdo.:EIDIRECTOR DELAREA DEPERSONAL, Por Delegacion FORMACION
del Secretario General. TRANSVERSAL Total Horas F.Transversal 15
N°79.510  [FORMACION .
COMPLEMENTARIA Total Horas F.Complementaria 25
TOTALHORASDEFORMACION 520
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE TUTORIAS |T 2l horas totort 0
Resolucion de Alcaldia n® 4224 de 3 de septiembre de 2021 por la que se aprueban ota’ horas tutortas
las Bases Especificas y Convocatoria para la Seleccion de personas beneficiarias para TOTAL HORAS ITINERARIO 530

realizarel Itinerario Formativo enla Especialidad de Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales del Proyecto Portico-Dipuform@
BDNS(Identif.):583544

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/583544)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap .hacienda.gob.es/bdnstrans/index): )
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA REALIZAR EL ITINERARIO
FORMATIVO EN LA ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DELPROYECTO PORTICO
DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN 80%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y ELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el Convenio para el
otorgamiento de subvencion directa firmado el 20 de Abril de 2021 entre el Instituto de
Empleoy Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz, para llevar a cabo el proyecto " Portico-Dipuform@", en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por
el Fondo Social Europeo, cuyo objeto es la realizacion de actuaciones encaminadas a la
mejora de la insercion socio-laboral de personas en situacion de desempleo, a través de
laactivacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercidn conducentes a la
obtencion de certificado de profesionalidad, ha acordado convocar proceso de seleccion
de 10 personas beneficiarias del proyecto "Pértico-Dipuform@y, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado enun 80% porel
Fondo Social Europeo, como participantes en el itinerario formativo en la especialidad
de "Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales".

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE:

Es objeto de las presentes bases convocar y regular los aspectos especificos
que regird el proceso de seleccion de 10 personas beneficiarias del proyecto; Pértico-
Dipuform@;, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y
Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, como participantes
en el itinerario formativo en la especialidad de ;Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales;,.

La accién formativa a realizar se denomina ;Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y Generales;, y su descripcién es:

Competencia General:

Distribuir, reproducir y trasmitir la informacién y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como
realizar tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de
técnicos de nivel superior con eficacia,de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

Médulos Formativos:

MF0969_1: Técnicas Administrativas bésicas de oficinas
MEF(0970_1: Operaciones Bdsicas de Comunicacion
MF0971_1: Reproduccién y Archivo

MPO112:  Mddulo de Précticas Profesionales no laborales
FICHA DESCRIPTIVA
. | OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ITINERARIO FORMATIVO: ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
N.° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTE 10
SPOREDICION:
NORMATIVAREGULADORA: | RD645/2011de 9 de mayo

Este itinerario formativo es conducente a la obtencién del Certificado de
Profesionalidad: (ADGG0408) Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos
y Generales (R.D 645/2011, de 9 de Mayo) y comprendera la formacion especifica y
adecuada y practica profesional tutorizada correspondiente a la formacion especifica,
asi como la formacion transversal y complementaria siguiente:

Acciones formativas Transversales:

- Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Igualdad de Trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién social.

- Desarrollo Sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.
Acciones Formativas Complementaria:

- Apoyo a la insercién de las personas beneficiarias.

- Biisqueda de empleo.

- Fomento del emprendimiento y autoempleo.

- Formacién en TIC.

- Habilidades.

- Prevencidon de Riesgos Laborales.

Elltinerarioincluird, ademds, tutorfas durante todo el itinerario de insercion
e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo.

El horario de la parte tedrica de la accién formativa serd de tarde y con un
méximo de 5 horas lectiva/dfa.

El horario dela parte practica de la accién formativa a realizar en las
empresas colaboradoras estard supeditado a las necesidades de la empresa y puede
incluir la realizacion de jornadas partidas, turnos rotatorios et..

Este proceso de seleccion se regird por la Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS),porel
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/20006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015
de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones
Piblicas. )

2.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS
A LOS PARTICIPANTES:

La cuantfa mdxima total aprobada para la presente convocatoria para
las ayudas econdmicas a los/as participantes es de TRECE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS (13.988,00 €). Este presupuesto se financiard con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06/241AR/46200 del presupuesto establecido
en la estipulacion cuarta del Convenio suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para
el otorgamiento de subvencion directa entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento
de San Roque para llevar a cabo el Proyecto "Pértico-Dipuform@", en el contexto
del programa operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo. Estando financiado dicho presupuesto con un 80% por
el Fondo Social Europeo y un 20% por el IEDT.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econdmica de 13,45 ; brutos por cada dia de participacion
efectiva en el itinerario formativo.

La percepcién de la beca estard sujeta a la finalizacion del itinerario
formativo, no obstante, la ayuda econémica se anticipard por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculandose su importe bruto segtin el nimero de dias para los
que exista constancia de la asistencia presencial fisica efectiva al itinerario formativo.
A este importe bruto se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencién a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Estaayudaecondémicaincluye los posibles gastos de transporte, manutencion,
alojamiento y conciliacion con el cuidado de familiares derivados de la realizacién del
itinerario formativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades
percibidas en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido
seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75 por ciento del Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la anualidad.
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Las ayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales publicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobara al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitara
el oportuno expediente de reintegro, segin lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dadoel cardcter de subvencidn de estas ayudas econémicas, se tenderd
alo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8. )

3.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA
SUBVENCION (ART. 23.2 C) LGS):

La condicién de persona beneficiaria o la obtencion de la beca, en su
caso, no conlleva una dedicacién exclusiva que impida la bisqueda y aceptacién de
empleo adecuado. En consecuencia, la obtencién de un contrato de trabajo temporal
a tiempo parcial, una vez comenzada la accion formativa y en horario compatible con
el Programa, es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accidn formativa cobrard el importe de la
beca siempre y cuando asista la totalidad de los dfas en que se desarrolle la misma
(lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia tanto justificada
como no justificada, se deberd descontar de este importe el correspondiente a los
dfas faltados.

El/labecario/aempezard arecibirlas asignaciones mensuales correspondiente
alabeca desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labecaserd el de laduracion del itinerario formativo y parapercibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracién de éste y en los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del ndmero de horas totales de formacion, excluidas las horas de tutorias
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formacion.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido abajas de participantes enelitinerario formativo se produzcan
vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado
en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero de horas
totales de formacién, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y se produzca durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. S6lo podrd realizarse la
sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora puede llegar acumplir
los requisitos establecidos para ser considerada persona formada en el mismo itinerario.

En el cémputo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién laboral alguna
con el Ayuntamiento de San Roque, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cédiz, o laempresa donde la personas beneficiarias realicen la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribir la oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
en que las mismas consistan.

4.- CONCURRENCIA COMPETITIVA:

En aplicacion de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como demandantes
deempleoenlos servicios piblicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores
de 25 afios, y durante mds de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 afios.

El proyecto favorecera la participacion de las mujeres en el mercado laboral
mediante su incorporacién mayoritaria a los itinerarios, reservando a las mismas mas
del 75% del total de las plazas de los itinerarios a desarrollar.

El proceso selectivo se realizard en régimen de concurrencia competitiva
mediante convocatoria,tomando en consideracion ladispuesto en los apartados anteriores
y la documentacion e informacion aportada por las personas candidatas.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracién de persona beneficiaria se realiza
por medio de la comparacion de la documentacion presentada e informacién aportada
por las personas candidatas, a fin de establecer una prelacion entre los mismos de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite
fijado dentro del crédito disponible, adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en la aplicacion de los mencionados criterios. )

5.-REQUISITOS PARAPARTICIPAR ENELPROCESODE SELECCION,
DOCUMENTACION APRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS (ART.23.2
E) LGS):

REQUISITOS:

De acuerdo con con el Real Decreto 6452011, de 9 de mayo, por el
que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Administracién y gestion que se incluyen en el Repertorio Nacional de Certificados
de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos
en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de Julio, no se exigen requisitos académicos
ni profesionales a las personas participantes en el proceso de seleccion. No obstante,

han de poseer las habilidades de comunicacion lingiiistica suficientes que permitan
el aprendizaje.

Tal y como se recogen en las estipulaciones segunda y quinta del Convenio
suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para el otorgamiento de subvencion directa entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién
Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de San Roque para llevar a cabo el Proyecto
( Pértico-Dipuform@;, en el contexto del programa operativo de Empleo, Formacién
y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, los requisitos para
participar en esta convocatoria serd los siguientes:

* Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo
correspondientes.

* Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

- Jovenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de  Empleo
Juvenil (POEJ)

- Personas mayores de 55 afos.Personas con discapacidad

- Personas con discapacidad

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas
por laexclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género;
solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex
reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso
0 abandono escolar;

- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentada,en el registro General de entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pdgina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo
I de esta convocatoria. )

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia

- Declaracién responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones

- Autorizacion firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para recabar la
siguiente documentacion (Anexo II):

- Certificado de inscripcién expedido por la oficina de empleo correspondiente donde
conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no ocupada.
- Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.

- Declaracién responsable firmada por el solicitante de encontrarse al corriente en sus
obligaciones con el Ayuntamiento de San Roque (Anexo III)

- Curriculum Vitae.

Ademds, se deberd acompanar a la solicitud, en cada caso:

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad
engradoigual o superior al 33%,deberan presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido por el Organismo Correspondiente segiin la Comunidad Auténoma, u
organismo competente, reconociendo tal discapacidad.Igualmente,deberd adjuntara
dicho Certificado, Informe que acredite la compatibilidad de la discapacidad alegada
con el desempeiio de las funciones que se describen en la presente convocatoria.
En este caso, el certificado de discapacidad se entregard con la solicitud y el de
compatibilidad, podré entregarse de forma inexcusable en el plazo establecido para
la justificacién de méritos.

- En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentar fotocopia compulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacion o
reinsercién social tales como ex-toxicomanos, o ex-reclusos,deberdn presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido porel organismo Estatal, de laComunidad autonoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberan aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

- En el caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado
la enseflanza obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

- En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracién responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo IV).

- Cualquier otra documentacion administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ART.23.2 F) LGS):
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Elérgano competente paralainstruccion,emision de la propuesta provisional
y definitiva de resolucion, asi como para cualquier otro trémite necesario con caracter
previo a la resolucién del procedimiento, serd la persona titular de la Jefatura del
Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econémica del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque (AMDEL).

La evaluacion previa de las solicitudes, el andlisis de las alegaciones y
documentacion presentada y la re-solucion del test de idoneidad se llevard a cabo por
un 6rgano colegiado denominado A«Comisién de ValoracionA», en la que se tendrd
en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en
los arti-culos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

La composicion de la Comision de Valoracién serd la siguiente:

- Un/a Presidente/a.
- Dos Vocales.
- Un/a Secretario/a

Los miembros de la Comision de Valoracion, junto con los respectivos
suplentes, serdn designados por el Alcalde-Presidente del [lustre Ayuntamiento de San
Roque.

La Comision de Seleccion podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas(sin voto), que serdn nombrados por la propia comision.

Las personas que resulten designadas para formar parte de la Comisiones
de Valoracion deberdan presentar declaracion responsable de no estar incursas en las
causas de abstencion y recusacion conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, de garantizar
su confidencialidad, y de no utilizar la documentacion presentada por las personas
solicitantes para otro fin distinto al de la valoracién de los documentos de acuerdo con
los criterios y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion y las funciones de sus
miembros se ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre 6rganos
colegiados en el Titulo preliminar, Capitulo II, Seccion 3.%, de 1a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como por el Titulo IV, Capitulo II, Seccion 1.%, de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

7.-PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

7.1 Plazo de Resolucién y Notificacion:

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento
serd de tres meses, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentaci6n de solicitudes. El vencimiento del plazo mdximo sin que se
hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las personas interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

Asimismo, la Entidad publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, las
ayudas econdémicas concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario/a,canti-dad concediday finalidad
que se persigue con la presente convocatoria.

7.2 Subsanacion de defectos y preevaluacion:

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado quinto
competerd al organo instructor, el cual podra requerir de manera conjunta a las personas
interesadas para que en el plazo de 5 dfas a partir del dfa siguiente de la publicacion
del requerimiento procedan a la subsanacion, con la indicacién de que, si asf no lo
hicieran, se les tendrd por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

Losescritos mediante los que las personas interesadas efectiien la subsanacion

podréan presentarse en los lugares y registros indicados en el apartado quinto de esta
convocatoria.
Se establece también una fase de preevaluacion en la que el rgano instructor verificard
si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la condicién
de beneficiario/a y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del articulo 13.2
y 13.3 de la LGS.

Transcurridoel plazo parasubsanary tras la fase de preevaluacion, se dictard
resolucion declarando la inadmisién en los casos en que corresponda, el archivo de
las solicitudes no subsanadas y se fijard el dia, hora y lugar en que se realizard el test
de idoneidad. La resolucion se expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacién
y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

7.3 Criterios de Valoracién de las solicitudes admitidas:

Para seleccionar a las personas beneficiarias se atenderdn a los siguientes criterios

Fase 1: (Puntuacion maxima de 5 puntos)

Enestafase se procederd a valorar la pertenencia de las personas candidatas
a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo a la puntuacion establecida en la
siguiente tabla:

DOCUMENTACION
COLECTIVO PUNTOS JUSTIFICATIVA
- Entre 12 y 18 meses:
Desempleados/as de |2 puntos Fotocopia DNI

largaduracién mayores | - Entre 18 y 24 meses:
de 25 afios (minimo 12 | 2,5 puntos

meses) - mas de 24 meses: 3
puntos

Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y IIT

- Entre 6 meses y 12
meses: 2 puntos Fotocopia DNI

- Entre 13 meses y 18 | Demanda de Empleo
meses: 2,5 puntos Anexos: LIT'Y IIT
mds 18 meses: 3 puntos

Desempleados/as de
largaduracién menores
de 25 afios* (minimo 6
meses)

DOCUMENTACION
COLECTIVO PUNTOS JUSTIFICATIVA
Fotocopia DNI
Elzseiilzidg ;/Z; . 0,5 puntos Demanda de Empleo
Yo o Anexos: IIT Y III
) Fotocopia DNI
igﬁzﬁs;l::zrg;;lgidos/ 0,5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LI1'Y I1I
Fotocopia DNI
Mujeres 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y III
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Personas' afect{idas Anexos: LY TIT
por una discapacidad, ;
Fisi PR 0.5 puntos Fotocopia compulsada del
isica, psiquica, o s .
. P Certificado expedido por el
sensorial(33% minimo) 0 . .
rganismo correspondiente
reconociendo dicha discapacidad.
. Fotocopia DNI
Otros CO]eC.UVOS Demanda de Empleo
desfavorecidos o
. Anexos: LII'Y IIT
(descritos en el 0.5 puntos ;
. Fotocopia compulsada del
punto quinto de esta s .
. Certificado expedido por el
convocatoria) . .
Organismo correspondiente
Fotocopia NIE
Demanda de Empleo
Inmigrantes 0.5 puntos Anexos: LIL'Y I
g ~pu Fotocopia compulsada del
documento que acredita su
residencia legal en Espaiia
Personas Fotocopia DNI
pertenecientes a Demanda de Empleo
minorias étnicas 0.5 puntos Anexos: LILITY TV (Declaracion
y comunidades responsable de pertenenciaa dicho
marginadas colectivo)
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Otros personas Anexos: GIT'Y 11
en situacion de 0,5 puntos Informe Servicios Sociales/
vulnerabilidad certificado de escolaridad u
otro documento que acredite la
vulnerabilidad

*J6venes menores de 30 aflos que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos
previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Lacalificacion de estafase resultard de 1a suma de las puntuaciones obtenidas
en funcién de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores. La puntuacién
maéxima obtenida en esta fase sera de 5 puntos.

Fase 2: Realizar un test de idoneidad. (Puntuaciéon mdxima de 5 puntos)

Este test consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 10
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. A través
de este test de idoneidad se evaluard el nivel de motivacion y madurez personal que
le permita aprovechar la accion formativa, tales como:

- Disponibilidad de horario y para el empleo

- Formacion: interés, actitud, motivacion

- Expectativas laborales

- Madurez Ocupacional

- Capacidad verbal: comprensién de la frase,conocimiento de las palabras y fluidez verbal.
- Habilidades Sociales.

El tiempo concedido para realizar el test de idoneidad serd de 30 minutos.
Cada respuesta acertada se valorard con 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 5 puntos.

Lacalificacion definitivaresultard de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cadauno de los anteriores criterios (Fase 1 y Fase2), quedando excluidas del presente
proceso de seleccion aquellas personas que en el criterio a) y en el criterio b) no tengan
puntuacién, pues no pertenecerian al colectivo que va dirigido el itinerario formativo.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accién
formativa aquella persona que lleve mas tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacién total mdxima: 10 puntos

7.4 Resolucion:

El 6rgano instructor, a la vista del informe emitido por la comisién de
valoraci6n de solicitantes, formulard propuesta de Resolucién Provisional, que deberd
ser motivada y que se hard publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en el
portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias hdbiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas ante el érgano instructor. Dicha propuesta contendra la lista de solicitantes
con las puntuaciones obtenidas asi como el D.N.I de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones la propuesta
de Resolucién provisional, la misma devendra definitiva.

A la vista de la propuesta de Resolucién definitiva, la concesion de la
condicion de persona beneficiaria del Itinerario formativo en la especialidad de
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y Generales" se efectuard por
Resolucion motivada por parte del 6rgano municipal competente.
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Lapropuestade Resolucion definitiva se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarias para que comuniquen su aceptacion en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

Elérganoconcedente podrddeclarar desiertalaselecciéne personas beneficiarias.
Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accién formativa se
cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

La resolucion pondrd fin al procedimiento y agotard la via administrativa,
pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y
los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativao, potestativamente, recurso de reposicion en los térmi-nos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.5 Notificacion y Publicacion:

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas
interesadas y,en particular, los de requerimiento de subsanacién, el tramite de audiencia
y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es) en los términos del articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos. Asimismo, también se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de San Roque.

Conindependenciade lo establecido anteriormente, las ayudas econémicas
concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b)EnlaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,
y enLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como
en la normativa que desarrolle aquéllas.

7.6 Obligaciones de las personas beneficiarias:

- Los aspirantes seleccionados deberdn aceptar expresamente su participacion en la
accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante escrito dirigido a
la entidad convocante.

- El plazo para formalizar dicha aceptacién serd de CINCO dias desde la notificacién
de la correspondiente Resolucién de adjudicacién.

- En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de incumplimiento, la
plaza en la accién formativa y la beca correspondiente serd ofrecida a los siguientes
candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de reservas.
- Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con caracter general
enel art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

- En su caso, la renuncia de la persona beneficiaria deberd ser comunicada por escrito
a la Entidad convocante, siempre con cardcter previo al inicio de la accion formativa,
con una antelacién minima de 15 dias.

- Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los beneficiarios
deberdn aportar, sin perjuicio de que se pueda requerir otra documentacion
complementaria, la siguiente documentacién:

* Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o subsidio por
desempleo.

* Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

8.- NORMA FINAL:

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion. Contra la resolucién expresa
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
tnica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolu-cion
expresa. Transcurridos un meses desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencio-so-administrativo ante el
Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion,
seglin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARAREALIZAR EL ITINERARIO FORMATIVO
EN LA ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DELPROYECTO PORTICO DIPUFORM@,
EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION
Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO,DEACUERDO CON ELCONVENIO DECOLABORACIONFIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
D./D*

con DNINIE ___ ,natural de ___ pr()vincia
___________ __ y domicilio Avda./Calle
cédigo postal , localidad

,provincia teléfono

EXPONE

1. Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica
efectuada por el Ayuntamiento de San Roque para participar como Beneficiario/a
en el Itinerario Formativo en la especialidad "OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES"

2. Que pertenece al siguiente colectivo, (marque con una X lo que proceda)

Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorfas étnicas y comunidades marginadas

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual
e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y exreclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar.

Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales

3. Se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI , NIE, pasaporte o Tarjeta de residencia

Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda o inscripcion en la Oficina de
empleo correspondiente como persona desempleada.

FotocopiadelaTitulacién exigida pararealizar el itinerario solicitado (en su caso)

Fotocopia compulsada del Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%

Fotocopiacompulsadade la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido por el Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado
expedido porel organismo Estatal o de laComunidad auténoma correspondiente
de servicios sociales u organismo competente.

Fotocopia compulsada del Certificado que acredite que se encuentra en proceso
de rehabilitacion o re-insercion.

Fotocopia compulsada de Tarjeta de residencia.

Declaracién responsable de pertenencia al colectivo de minorifas étnicas.

Informe de los Servicios Sociales, sobre pertenencia a colectivos vulnerables

Otra documentacion:

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a dicho Itinerario, con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En San Roque, a de
Fdo:
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE.

de 2021

ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 LGS
D./D* ,
conDNIn°__  ydomicilioen s
Av./calle R
En su propio nombre y derecho
DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas mediante convocatoria de fecha ----. que no se halla
incurso/aen ningunade las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad colaboradora
se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y, en particular, que:
- Nohasido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
- No ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni estd sujeto/a a
intervencion judicial, ni se encuentra inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.
-Nohadado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
- No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, ni se trata
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.
- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
- No ha sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segiin lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en
la Ley General Tributaria.
En San Roque, a de
ANEXO Il
MODELO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

de 2.021

D./D*
conD.N.IL.n°
Av./calle

en su propio nombre y derecho

,ydomicilioen




27 de septiembre de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 185

Péagina 19

AUTORIZO
Al Ilustre Ayuntamiento de San Roque a comprobar aquellos datos necesarios para la
resolucion de la convocatoria de seleccion de personas beneficiarias para el Itinerario
Formativo enla especialidad de ; Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos
y Generales;, del Proyecto PORTICO-DIPUFORM®@, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion firmad entre el Instituto de
Empleoy Desarrollo Socioecondmicoy Tecnoldgico (IED) y el Ilustre Ayuntamiento de
SanRoque,asi como a obtener ladocumentacion oportuna paraacreditar los mencionados
datos de diferentes Administraciones Publicas (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Ayuntamiento de San Roque etc...)

En San Roque, a de de 2.021
Fdo.:
*De conformidad con lo establecido en el art. 6 de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
Diciembre de Proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,le
informamos que los datos de cardcter personal serdn objeto de tratamiento en los ficheros
de responsabilidad del Ayuntamiento de San Roque, pudiendo ejercer los derechos de
modificacion, rectificacion y cancelacion.
_ ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA AL
COLECTIVO DE ETNIAS DESFAVORECIDAS O MINORITARIAS EN LA
SOCIEDAD.
D/D*
conD.N.I.n°
Av./calle
En su propio nombre y derecho
DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas para la seleccion de personas beneficiarias para
el Itinerario Formativo en la especialidad de ;Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales;, del Proyecto PORTICO-DIPUFORM@, en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion firmad
entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico (IED) y el
[lustre Ayuntamiento de San Roque, que pertenece al colectivo denominado Etnia
desfavorecida o minoritaria en la sociedad.
En San Roque, a de

,ydomicilioen

de 2.021
Fdo.:
San Roque, 03 de septiembre de 2021. Ana Nifiez de Cossio, Secretaria
General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
N°79.745

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 4 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2021,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado a definitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:
EMPLEOS

CREDITOS EXTRAODINARIOS

Total Créditos Extraordinarios capitulo 2 ..........cocoveevieunieeeneiecinecinieinenns 39.298,75

Total Créditos EXtraordinarioS............ceeveveeeveevreereererieeereeereeeseeeeseveenenens 39.298,75

TOTAL EMPLEOS ..ottt enes 39.298,75
RECURSOS

Total bajas Capitulo 4 ..........cccccueiiieieieieeeeec s 39.298,75

TOTAL RECURSOS ....vvvtimiiriiiieeineiiesieeiseiesisesiesise s ssesisessseiesssessesens 39.298,75

27/08/21.LaTeniente de Alcalde Delegadadel AreaEconémica ,Patrimonio,
Gobierno y Organizacion Municipal. Firmado.
N°79.812

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Dria. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econdmica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 5 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2021,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado a definitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:
EMPLEOS

CREDITOS EXTRAODINARIOS

Total Créditos Extraordinarios capitulo 6 ..........cccceeuvieunicrnicieinicnienninns 99.999,50

Total Créditos EXtraordinarios ............coeveeveeeeevereiieeeeieeeseeeeseeseesensseensnens 99.999 .50

TOTAL EMPLEOS ........ooviiiiiiiniicinieiieitienis s 99.999.50
RECURSOS

Total bajas Capitulo 2 ........ccccuvieiiiiineiriciicieicee e 99.999,50

TOTAL RECURSOS ..o 99.999,50

27/08/21.LaTeniente de Alcalde Delegadadel AreaEconémica, Patrimonio,
Gobierno y Organizacion Municipal. Firmado. N°79.818

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.José M."Romdn Guerrero,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 5093 de 09 de septiembre de 2021,
y tras la finalizacién del proceso selectivo tramitado al efecto, se ha procedido al
nombramiento como Funcionarios de Carrera de la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subgrupo C1, a D. Jonatan
Camacho Castro y D. José Manuel Pérez Garcfa, al ser los aspirantes propuestos por el
Tribunal Seleccionador para cubrir dos de las ocho plazas convocadas en la modalidad
de turno libre, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2018, al estar exentos de
realizar el curso de ingreso por haberlo superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia dentro del plazo legalmente establecido.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en la base
13 de las que rigen la convocatoria.

Chiclana de la Frontera, a 13/09/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
José Maria Romdn Guerrero.

N°79.982

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiendo sido informado porla Comisién Informativa Especial de Cuentas,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2021, la Cuenta General del
ejercicio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en cumplimiento de
los establecido en el articulo 212 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete la misma
a informacién publico por el plazo de quince dias a contar desde la publicacién del
presente anuncio. Durante este plazo y ocho dias mds los interesados podran presentar
reclamaciones, reparo u observaciones a la misma. El expediente se halla en manifiesto
en la Intervencion Municipal durante los dias y horarios hébiles.

En Vejer delaFrontera,a 14/09/21. ELALCALDE. Fdo - Francisco Manuel

Flor Lara. N°79.984

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
152/2021 ainstancia de la parte actora D/D*. LUIS FRANCISCO LUIS FERNANDEZ
contra TRANSPORSUR EXPRESS 2015, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a fecha del dfa de la firma.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D. LUIS
FRANCISCO LUIS FERNANDEZ, contra TRANSPORSUR EXPRESS 2015,S.L.se
dict6 Sentencia en fecha 7 de Julio de 2.021, por la que se condenaba a la demandada
al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO - Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucién por la via
de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo de la
misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevara a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictara auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.
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QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora
y costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 aio
y para las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251
LRJS.)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la
LRIJS.

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 7 de Julio de 2.021, despachandose la misma a favor del actor,
contralaempresa TRANSPORSUR EXPRESS 2015,S L., por lacantidad de 27.741,87
€ en concepto de principal, mds la de 3.000,00 € calculados para intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion
ala ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y paraque sirvade notificacion al demandado TRANSPORSUR EXPRESS
2015,S.L.actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,conlaadvertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a tres de septiembre de dos mil veintiuno.
EL/LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA
ALGAR RAYO. Firmado.

N°179.306

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.I.G.: 1101245320210000940. Procedimiento: Autorizacién
entrada domicilio 249/2021. Recurrente: DELEGACION TERRITORIAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE. CADIZ. Demandado/os: JOSE MANUEL
NEGREIRA PEREZ. Acto recurrido: DESALOJO Y RECUPERACION LOS
MORABITOS E INSTALACIONES ANEJAS SITOS EN EL COMPLEJO
MEDIAMBIENTAL "LA FORESTAL" EN LAS DUNAS DE ROTA. DESALOJO
DE JOSE MANUEL NEGREIRA PEREZ (Organismo: D.T. DESARROLLO
SOSTENIBLE JUNTA ANDALUCIA CADIZ).

En los autos de referencia se ha dictado decreto del siguiente tenor literal:
DECRETO

En Cédiz, a siete de julio de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHOS

UNICO - La parte recurrente ha subsanado los defectos observados dentro
del plazo que le fuera conferido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- Siendo competente este Juzgado y no observando defectos en
el recurso, procede su registro y admision a tramite, sustanciandose por las normas
del articulo 8.6 de la L.J.C.A; se tiene por solicitada la autorizacién de entrada en
domicilio.

PARTE DISPOSITIVA

Se admite a tramite el presente Recurso Contencioso-administrativo, que
se substanciard por las normas prevenidas en el art. 8.6 de la ley 29/1.998.

Por presentada la anterior solicitud por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, para entrar en la vivienda/instalaciones
sita Morabito n® 1 Complejo Medio Ambiental de “La Forestal” en el Monte puiblico
“Dunas de Rota” ocupada por José Manuel Negreira Pérez, para ejecutar un acto
administrativo, dese traslado de la solicitud al demandado y al Ministerio Fiscal por
término de CINCO DIAS, a fin de que aleguen lo que a su derecho convenga en orden
a la mencionada solicitud.

Lo que se hace piblico, a los efectos acordados en dicha resolucién, por
ser desconocido el domicilio del interesado, en Cddiz a seis de septiembre de dos mil
veintiuno.

06/09/21. El Letrado de la Administracién de Justicia. MIGUEL ANGEL
BRAGADO LORENZO. Firmado. N°80.055

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.IG.: 1101245320210000967. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 257/2021. Negociado: 6. Recurrente: MINISTERIO DEL INTERIOR
Demandado/os: JOSE BASTIDA ANAYA Acto recurrido: AUTORIZACION
ENTRADA PARA PROCEDER A LA EJECUCION FORZOSA DE LA DORDENH
DE DESALOJO Y RECUPERACION DE VIVIENDA AFECTA A LA JEFATURA
SUPERIOR DE ANDALUCIA OCCIDENTA. MATERIA: AUTORIZACION
ENTRADA DOMICILIO.

En el presente 6rgano judicial se ha dictado decreto del siguiente tenor
literal:

DECRETO )

D.MIGUELANGELBRAGADO LORENZO Letrado de la Administracién
de Justicia En Cédiz, veintinueve de junio de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - Se ha recibido del Servicio Comtin del Partido Judicial de Cédiz
el anterior escrito, documentos acomparados y copias, que ha sido turnado por reparto
a este juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el arti fculo 96.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin (LRJAP) que
“si fuere necesario entrar en el domicilio del afectado, las administraciones publicas
deberén obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, autorizacion judicial".
La competencia de este juzgado esta atribuida por el articulo 8.6 de la LICA, por lo
que procede admitir a trdmite la solicitud y resolverla previa audiencia del Ministerio
Fiscal y del interesado, por plazo comtin de cinco dfas.

PARTE DISPOSITIVA

Incdese procedimiento para la autorizacién de entrada en el domicilio sito
en la Avenida Ferndndez Ladreda nu imero 2, piso primero puerta derecha, de Cadiz,
y dese traslado de la solicitud al Ministerio Fiscal y al inquilino D. José Bastida Anaya,
para que en el plazo de DIEZ DIAS puedan alegar lo que estimen conveniente a su
derecho, con cuyo resultado se acordard lo que proceda.

Notifiquese esta resolucién haciendo saber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito presentado en este Juzgado en
el plazo de CINCO DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién al interesado, cuyo domicilio se desconoce,
se expedird la prseente en Cddiz, a seis de septiembre de dos mil veintiuno.

08/09/21. El Letrado de la Administracion de Justicia. MIGUEL ANGEL
BRAGADO LORENZO. Firmado. N°80.058

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, SOCIEDAD ANONIMA
(ELICODESA)

SANLUCAR DE BARRAMEDA

Miguel Verdin Pérez, en calidad de Director-Gerente y en uso de las
facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8 de enero de 2020 ante
la Notario del Tlustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada Benitez Gonzalez, con nimero
de protocolo 30 e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz, D.* Marfa Inmaculada
Benitez Gonzdlez, e inscrito en el Registro Mercantil de Cddiz, al tomo 2325, folio
104, seccion 8%, hoja CA-23527, inscripcion 43,

ANUNCIA

Unico.- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlticar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases
paralaconvocatoria ptiblica parala contratacion laboral temporal de diez (10) operarios/
as, para la empresa municipal ELICODESA SAU.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes durante siete (7) DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOP de Cadiz.

Sanldcar de Barrameda, a 9 de septiembre de 2021. EL DIRECTOR
GERENTE. Firmado: Miguel Verdin Pérez. N°78.478
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