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7 de septiembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 14 de juliode 2021 de la Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible,
por la que se abre un periodo de informacion piblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/0962/2020

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente VP/0962/2020

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0962/2020 con la
denominacién: “INSTALACION DE POSTES DE MADERA PARA SERVICIO
DE3 FIBRA OPTICA A LA FUNDACION ANDALUZA DE ATENCION A
DROGODEPENDENCIAS, EN EL ENTORNO DE LA/S VIA/S PECUARIA/S -
110335001.- CANADA REAL DE ALGECIRAS A TARIFA Y MEDINA SIDONIA,
en el término municipal de Tarifa- C4diz, promovido por TELEFONICA DE ESPANA
SA., CIF A-82018474, del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 30 m2 ;
* Vias pecuarias afectadas; 110335001.-CANADAREALDEALGECIRASATARIFA
Y MEDINA SIDONIA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al pblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dias
hébiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pdgina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cédiz, sita en Plaza Asdribal, 6 — 4*
Planta, 11071 — Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Adiecinuevedejuliode dos mil veintiuno. ELDELEGADOTERRITORIAL.
Firmado: Daniel Sanchez Roman. N°64.782

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2*
TRANSICION ECOLOGICAY
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EDICTO

Con fecha 20 de agosto de 2021, la Presidenta de la Diputacién Provincial
aprobd la modificacién del Programa de inversién para el desarrollo energético
sostenible mediante la realizacién de actuaciones de eficiencia energética en inmuebles
de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de la Provincia de Cadiz,
PROINDES-2021, otorgando un segundo plazo excepcional para la participacion en
dicho Programa, del siguiente tenor literal:

Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en uso
de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Visto que con fecha 04 de mayo 2021, se dicta por parte del Diputado
Delegado del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible, Decreto
MAMBI-00113-2021, aprobando el Proyecto de Bases Reguladoras del Programa de
inversion parael desarrollo energético sostenible mediante la realizacion de actuaciones
de eficiencia energética en inmuebles de los municipios menores de 20.000 habitantes
y ELAS de la Provincia de Cddiz, PROINDES-2021.

Visto que el Proyecto de Programa junto con sus bases reguladoras estuvo
expuesto al publico durante un plazo de 10 dfas hdbiles. Durante este mismo plazo, se
dio tramite de audiencia a las entidades locales interesadas.

Vistoque con fecha 23 de juniode 2021, el Pleno de la Diputacién adopté por

unanimidad acuerdo al punto 8°, por el que se aprueba definitivamente el Programa de
inversién parael desarrollo energético sostenible mediante larealizacién de actuaciones
de eficiencia energética en inmuebles de los municipios menores de 20.000 habitantes y
ELAS de la Provinciade Cadiz, PROINDES-2021, sus Bases Reguladoras y larelacién
de inversiones a los municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de la Provincia
de Cadiz.

Visto que el Programa junto con sus Bases Reguladoras se encuentra
publicado en el BOP de Cédiz, Nim. 124, de 1 de julio de 2021. Adicionalmente, se
publicé en el Portal de Transparencia y Tablon de Edictos de la Diputacién Provincial,
durante un plazo de 15 difas hébiles, dentro del cual las Entidades Locales beneficiarias
debian presentar la documentacion requerida.

Visto que transcurrido el plazo establecido en las Bases Reguladoras
del Programa, algunas de las posibles Entidades beneficiarias no han presentado la
documentacién exigida, lo cual desvirtda la propia finalidad del Programa, que es llegar
al mayor niimero de Entidades Locales, constando en el expediente previa solicitud de
participacion en el mismo y en base a las cuales se elabor6 el Proyecto.

Visto que momento procedimental en el que se encuentra la tramitacion
del Programa es acorde a la apertura de un segundo plazo.

Visto informe juridico del técnico del Area de Transicién Ecoldgica y
Desarrollo Urbano Sostenible, que acredita su ajuste a derecho.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas:

ACUERDO

Primero.- Modificar las Bases del Programa de inversi6n para el desarrollo
energético sostenible mediante la realizacion de actuaciones de eficiencia energéticaen
inmuebles de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de la Provincia de
Cédiz, PROINDES-2021, otorgando un segundo plazo excepcional de 10 dfas hébiles.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Portal de Transparencia y Tablon
de Edictos de la Diputacion Provincial durante un plazo de 10 dias habiles, dentro del
cual las Entidades Locales beneficiarias deberan presentar, ladocumentacion expresada
en la Base 8.4.

24/8/21. La Presidenta, Irene Garcia Macias. Firmado. N°73.730

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de Auxiliar
Administrativo reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar,denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO,integrada
en el Grupo C, Subgrupo C-2. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion,
turno promocion interna.

Las plazas estdn dotadas econémicamente con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo de clasificacién.

2°.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo
que sea de aplicacion;

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Real Decreto896/1991,de 7 de junio, porel que se establecenlas Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

- Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin
de las Administraciones Publicas.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido asanciéndisciplinaria
oequivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al Empleo Piiblico.
e) Estaren posesiondel titulode Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoriaoequivalente.
f) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
de al menos dos aflos de servicio activo ocupando plaza encuadrada en cualquier
categorfa de Agrupaciones Profesionales (grupo E).

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES. -

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan hacerlo constar en
instancia con los requisitos del articulo 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacién expresade que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos segtn el
modelo (anexo02),conforme al baremoestablecidoenestas Bases, paralas personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiaran los documentos
justificativos de los méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 9°.1.

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Noserdnecesarialacompulsadelos documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Algeciras puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Lafechalimite paralaalegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos

alosmismos serdlade la finalizacion del plazo de presentacionde solicitudes. Enningtin caso

se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5°- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.~ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrard segin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo,en casode empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedarédn facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

8°.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes pruebas se hardn
publicos en el Tablon de Anuncios Electrénico (alojado en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duraciéon maxima de 6
meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Ginico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9° -PROCEDIMIENTO DE SELECCION
- Concurso-Oposicién.

1. Fase de Concurso:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de

laexigida paraacceder a lamisma hastaun maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor: 1,50 puntos.
- Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: ~ |0,75 puntos.
- Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente:|0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Piblicas a efectos laborales.

La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) s6lo puntuaré el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre sf (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuardn todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas 0,25 puntos.
Curso de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
Curso de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
Curso de 101 a 200 horas 1,00 puntos.
Curso de 201 horas en adelante 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorara con
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacién
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de cardcter
funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cadames de servicio completo prestado en la Administracion Pablica: 0,02 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local en el grupo
de titulacién inmediatamente inferior: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Piblicas en
el grupo de titulacién inmediatamente inferior: 0,05 puntos.

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.-Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién personal
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del aspirante y su capacidad de sintesis.
Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacién de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos,
capacidad de raciocinio, sistemdticaen el planteamiento y formulacién de conclusiones.
Ambos ejercicios deberan ser expuestos de forma clara y entendible, utilizando para
ello una caligraffa correcta.

No se permitirdn abreviaciones (abreviaturas, acronimos, siglas...) salvo
que la primera vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacion
se exprese: “(en adelante......... )?

No se permitirdn escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar
las faltas de ortografia)

Para la resolucién del supuesto préictico pudiera hacerse necesario realizar
célculos matematicos, para los que no se permitird la utilizacion de calculadoras.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la debida
antelacionssies necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales parasuresolucion.

10°.-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
b) Cursos y Seminarios:

Certificacién, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que
impartié el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la
que conste naturaleza del vinculo, denominacién de la plaza, con expresion del tiempo
desempefiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computardn
los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
auténomos y colaboracion social.

11°-SISTEMA DE CALIFICACION
1°.-Fase de Concurso. —

Los méritos alegados por los aspirantes serdan valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendra caracter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°.- RECLAMACIONES

12.1.Losinteresados podran interponer reclamacion ante el Tribunal enel plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada caracter definitivo.

Enlamismareclamaci6n los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

Enel caso de interponerse lareclamacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
personal.rthh@algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
dealzadaenel plazo de 1 mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

12.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico,en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran tener acceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgéanica3/2018, de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

14°.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos. )

15°.-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard piblica en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion la relacién de aprobados y elevard la propuesta de
nombramiento de los candidatos seleccionados al érgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,
la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de los aspirantes.

16°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

16.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.
a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b).-Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).-Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.
d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e). -Tres fotografias tamafio carné.

16.2.Plazo.El aspirante propuesto deberd aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

16.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. 3

17°.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

17.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacidn, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

17.2. Formalidades. Para la toma de posesin, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

17.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dfa y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

18°.-INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

19°.-BASE FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1 PROGRAMA

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura
y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales
y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y su sistema de distribucién de competencias.

3. El Régimen Local espaiiol. Concepto de Régimen Local espanol. Concepto de
Administracion Local, evolucién del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica. LaAdministracion Local: Entidades que laintegran. Regulacién actual.
4.ElMunicipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de
nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del
término municipal. La poblacion: concepto. Elempadronamiento: regulacién, concepto.
5. Organizaciéon municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
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del Régimen Local.
6. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacién provincial y competencias de los érganos.
7.LaLey31/1995,de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
8. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de cardcter
personal y garantfa de los derechos digitales.
9. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
10. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacién
del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de
violencia de género.
11. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento
comiin: principios y normas reguladoras. Dias y horas hdbiles Cémputo de plazos.
12. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspensioén de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucién. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario
de revision; Objeto, interposicion y plazos.
13. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos.
14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.
16. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas piblicas. Lainformatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
17.LaFuncién piblicalocal y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios piblicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion.
18. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio ptiblico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.
19.Formas de laaccién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Piblico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas
a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracién.
20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a lainformacién piblica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién piblica. )

ANEXO 2 DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS

DN

FIRMA

a) TITULACION (Méximo 1,50 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL a)

b) CURSOS Y SEMINARIOS (Maximo 3 puntos)

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA  |N.° HORAS|PUNTOS

PUNTUACION TOTAL b)

c) EXPERIENCIA (Mdximo 4 puntos) N.° MESES |PUNTOS

Servicios prestados en la Administracién Publica (0,02
puntos/mes)

Servicios prestados en la Administracion Local en el grupo de
titulacion inmediatamente inferior (0,10 puntos/mes)

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior (0,05 puntos/mes)

PUNTUACION TOTAL c¢)

PUNTUACION TOTAL a + b + ¢ (Méximo 8,50 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autobaremacién aporto la
documentacion acreditativa, de la que declaro bajo juramento ser fiel copia de la original.
18/08/21. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja (Alcalde). N°72.882

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASESREGULADORASYCONVOCATORIAPARALASELECCIONDE SESENTA
PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LAS
ACTUACIONESDELPROYECTODIPUFORM@ (AP-POEFE) SUBVENCIONADO
EL POR FSE EN UN 80% Y POR LA DIPUTACION DE CADIZ .

BDNS(Identif.):580505
e’ Diputacion | = AyudasdelFondoSocial Europeo 2014 - um o
(W) de Cadiz | so 0 ... et

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/580505) )
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
SESENTA PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO DIPUFORM@, INTEGRADO EN
EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
DESTINADO A ENTIDADES LOCALES, PARA LA INSERCION DE LAS
PERSONAS MAS VULNERABLES(Ayudas AP-POEFE), DE ACUERDO CON
EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y
ELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS,FINANCIADO POR ELFONDO
SOCIAL EUROPEO EN UN 80% Y POR LA DIPUTACION DE CADIZ 20%.

El objeto del presente documento es establecer las Bases Reguladoras que
han de regir la Convocatoria para la seleccion de personas beneficiarias de las acciones
formativas contempladas en los itinerarios integrados de insercién socio-laboral del
Proyecto del Fondo Social Europeo de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
firmado con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-econémico y Tecnoldgico de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz (IEDT) para la gestion del proyecto del Fondo
Social Europeo DIPUFORM®@, enmarcado en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion, destinadas a entidades locales para el desarrollo del Eje 2.
Inclusién Social; ; Actuaciones dirigidas a colectivos con especiales dificultades para
acceder al mercado laboral, y cumplir, asi con el Objetivo Tematico 9. ;Promover la
inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminaciongpara
la insercion de las personas més vulnerables (ayudas AP-POEFE) y con arreglo a las
Bases que se presentan a continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Algeciras para el ejercicio 2.020,
las cuales tienen naturaleza reglamentaria. Asimismo, las mismas tienen contenido
normativo y complementan la regulacién de la presente convocatoria.

El objeto del proyecto que justifica esta convocatoria es la realizacion, por
parte del Ayuntamiento de Algeciras, de actuaciones encaminadas a la mejora de la
insercion socio-laboral de personas en situacion de desempleo, a través de la activacion
y de itinerarios integrados y personalizados de insercion conducentes a la obtencion
de los siguientes certificados de profesionalidad:

1.- Operaciones Auxiliares de montaje de Instalaciones electrotécnicas en edificio:
(430 horas)

2.- Gestion Administrativa y Financiera del Comercio Internacional: (740 horas)

3.- Docencia de la formacion profesional para el empleo: (420 horas)

4 .- Operaciones de fontanerfa y climatizacién doméstica: (520 horas).

5.- Atencidn socio sanitaria a personas en el domicilio: (640horas).

Estas Bases, van a establecer los criterios de seleccion de los participantes
/ beneficiarios, en principio, de cuatro de los cinco Itinerarios recogidos, ante la
necesidad de cumplir con los protocolos de seguridad y espacio debidos a la crisis
sanitaria provocada por la Covid19, que impiden la coincidencia en el mismo espacio
de mds de una accion formativa. Dichos Itinerarios formativos son los siguientes:

1.- Operaciones de fontanerfa y calefaccién. Climatizacién doméstica: (530 horas)
2.- Operaciones Auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas en edificio:
(430 horas)

3.- Gestion Administrativa y Financiera del Comercio Internacional: (740 horas)

4 - Docencia de la formacién profesional para el empleo: (420 horas)

PRIMERO: OBJETO DE LA BASES Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE -

El objeto de la presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion
de 60 personas beneficiarias del proyecto Dipuform@ enmarcado en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mas vulnerables (Ayudas AP-POEFE), como participantes
en los itinerarios formativos para la integracion sostenible en el mercado de trabajo a
realizar en el municipio de Algeciras.

Las acciones formativas a realizar son las que se detallan en el ANEXO I
que acompaiia a estas Bases.

Lositinerarios formativos son conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad y comprenderdn laformacion especificaadecuaday prictica profesional
tutorizada correspondiente a la formacion especifica, asi como la formacién transversal
y complementaria siguiente:

Acciones formativas transversales: a) [gualdad de oportunidades; b) igualdad
de trato y no discriminacidn; c) desarrollo sostenible y medio ambiente.

Acciones formativas complementarias en: a) busqueda de empleo; b)
fomento del emprendimiento; ¢) TICs; d) habilidades; e) PRL, etc.

Lositinerarios incluirdn, ademds, tutorfas durante todo el itinerario de insercion
einformacionindividualizadaocolectivasobre el mercadode trabajo,destinadaadesarrollar
las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la biisqueda de empleo.

Este proceso de seleccién se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS), por el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Pablicas.

SEGUNDO.- AYUDA ECONOMICA.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econdmica de 13,45 € brutos por cada dia de participacion
efectiva en las actuaciones del proyecto.

La percepcién de la beca estard sujeta a la finalizacion del itinerario
formativo, no obstante la ayuda econdmica se anticipard por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculandose su importe bruto segtin el nimero de dias para los
que existaconstancia de laasistencia alas actuaciones del proyecto. A este importe bruto
se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencion a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75 por ciento del Indicador
Piblico de Rentas de Efectos Muiltiples (IPREM) vigente en la anualidad.

Las ayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales publicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econémica, se comprobara al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitara
el oportuno expediente de reintegro, segun lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dadoel cardcter de subvencidn de estas ayudas econdmicas, se tenderd
a lo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8 )

TERCERO.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE
LA SUBVENCION (ART. 23.2.C) LGS)

La condicién de beneficiario/a o la obtencion de la beca, en su caso, no
conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de empleo
adecuado. En consecuencia, la obtencién de un contrato de trabajo temporal a tiempo
parcial,unavez comenzadalaaccidn formativay en horario compatible con el Programa,
es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accidn formativa cobrard el importe mensual
de la beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la misma
(lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia, justificada o no justificada,
se deberd descontar de este importe el correspondiente a los dfas no asistidos.

El/labecario/aempezard arecibirlas asignaciones mensuales correspondiente
alabeca desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labeca serd el de la duracidn del itinerario formativo y para percibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracién de éste y en los dias hdbiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del ndmero de horas totales de formacion, excluidas las horas de tutorfas
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formacién.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido abajas de participantes en unitinerario formativo se produzcan
vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado
en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero de horas
totales de formacion, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y se produzca durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. S6lo podré realizarse la
sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora puede llegar acumplir
los requisitos establecidos para ser considerada persona formada en el mismo itinerario.

En el cémputo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién laboral alguna
con el Ayuntamiento de Algeciras, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cadiz, o la empresa donde la personas beneficiarias realice la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribirla oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
en que las mismas consistan.

CUARTO: CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En aplicacién de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigiran a personas desempleadas, inscritas como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM®@ a las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mds de 6 meses continuos, si son menores de
25 aiios, y durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria piblica en régimen
de concurrencia competitivaentre los candidatos que soliciten su participacién, tomando
en consideracion lo dispuesto en el apartado anterior y la documentacion e informacion
aportada por los candidatos.

Tendrélaconsideracionde concurrenciacompetitivael procedimiento mediante
elcuallaconcesiondelaconsideracién de beneficiario se realiza por medio de lacomparacién
de la documentacién presentada e informacién aportada por el candidato, a fin de establecer
una prelacion entre los mismos de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en esta
convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito disponible, adjudicando aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en la aplicacion de los mencionados criterios.

QUINTO.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE
ACREDITARLOS (ART. 23.2.E LGS).

Requisitos.

Tal comoaparece recogidoen las estipulaciones segunda y quinta del convenio
de colaboracion suscrito entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-econdmico y
Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Algeciras con
fecha 2 de julio de 2021, la normativa que regulan los certificados de profesional que se
impartan y punto cuarto de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del FSE, previstas en el Programa Operativo de empleo, formacién y Educacion(
Ayudas AP-POEFE) destinadas a Entes Locales, para la Insercion de las personas mas

vulnerables, los requisitos para participar en la convocatoria serdn los siguientes:

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo
correspondientes.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para realizar el itinerario que solicita.

- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tinico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la
exclusionen materiade vivienda; victimas de violenciade género; victimas de discriminacién
por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género; solicitantes de asilo;
personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas
minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar;

- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas deberdn presentar solicitud debidamente
cumplimentada en el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras, o a través de su
Sede electrénica, segn lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el
plazo de 20 difas hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberd justificar
la fecha de imposicion del envio en las oficinas de correos y anunciard la remision de la
solicitud enel mismo dia, mediante correoelectronico aladireccion fomento .coordinador@
algeciras .es. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud si
es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la finalizacion del plazo sefialado en
la presente convocatoria. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta, en ningtin caso serd admitida.

Las solicitudes se formulardn en el modelo oficial que consta como Anexo
II de esta convocatoria, y se presentard una por cada accion formativa a la que se
pretenda optar.

Documentacién que debe acompaiiar la solicitud:

Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia

Declaracién responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a del articulo
13 de la Ley General de Subvenciones. (Anexo III)

Autorizacion firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para
recabar la siguiente documentacién (Anexo IV):

Certificado de inscripcion expedido porlaoficinade empleo correspondiente
donde conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no
ocupada.

Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.

Curriculum Vitae.

Ademds, se deberd acompanar a la solicitud, en cada caso:

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad
en gradoigual o superior al 33%,deberan presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido por el Organismo Correspondiente segtin la Comunidad Auténoma, u
organismo competente, reconociendo tal discapacidad. Igualmente, deberd adjuntar a
dicho Certificado, Informe que acredite la compatibilidad de la discapacidad alegada
con el desempeiio de las funciones que se describen en la presente convocatoria.
En este caso, el certificado de discapacidad se entregara con la solicitud y el de
compatibilidad, podrd entregarse de forma inexcusable en el plazo establecido para
la justificacion de méritos.

- En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentar fotocopia compulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de laMujer, o0 bien, fotocopia compulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacién o
reinsercion social, tales como ex-toxicomanos, o ex-reclusos,deberédn presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido por el organismo Estatal,de la Comunidad auténoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

- En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberdn aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

- En el caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado la
ensenanzaobligatoria,debera presentar fotocopiacompulsadadel certificado de escolaridad.
- En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracién responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo V).

- Cualquier otra documentacién administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

SEXTO.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ARTICULO 23,24 y
25,LGS).

El 6rgano de Instruccién del procedimiento estard representado por la
Responsable de la Delegacion de Fomento Econémico y Empleo del Ayuntamiento
de Algeciras, siendo el 6rgano que emite la Resolucion, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algeciras.

La Comisién de seleccion de los Beneficiarios serd nombrada por el Sr.
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Alcalde-Presidente y estard constituida por:

- Un Presidente

- Dos Vocales.

- Un Secretario, que participard en el proceso de seleccién con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de seleccion tendrdn voz y voto salvo
el Secretario.

La Comisién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de més de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de selecci6n se adoptardn por mayorfa simple.
Las personas designadas para actuar como miembros de laComisién de Evaluacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico del sector ptiblico, deberdn abstenerse de formar parte de aquél. Los
aspirantes podrén recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el art. 24.

La Comisién de seleccién, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comisién.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de seleccion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién tendra
su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n. de Algeciras. Corresponderd a la
Comisién de Seleccion la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del procedimiento, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinente.

SEPTIMO.- PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION
A) Plazo de Resolucién y Notificacion

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se haya publicado la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucion, dichas solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo.

Asi mismo, la Entidad publicard en el Boletin oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la Convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria.

B) Subsanacién de defectos y preevaluacion

La comprobacién de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
Convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado anterior,
competerd al 6rgano instructor que podrd requerir la subsanacion de conformidad con
el art. 23.5 LGS.

A quienes no aportaran la documentacion requerida o no subsanaran los
defectos después de requeridos en el plazo méximo e improrrogable de diez dias, se
les tendrd por desistidos de su solicitud.

Seestablece también una fase de preevaluacionen laque el 6rgano instructor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de beneficiario y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del art.
132y3delaL.G.S.

C) Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas

Fase 1: Los candidatos deben contar con una formacién acorde al nivel de
cualificacion establecido en el Certificado de profesionalidad al que opte (Anexo I),
ademds de valorarse su pertenencia a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo
a la puntuacion establecida en la siguiente tabla:

COLECTIVO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Desempleados/as —2Entrte 12y 18 meses:
de larga duraci6n ]E:)un 0 . |Fotocopia DNI
- Entre 18 y 24 meses:
mayores de 25 2.5 puntos Demanda de Empleo
afios (minimo 12 |~ p . Anexos; 1L, IIT, IV
meses): - mds de 24 meses: 3
puntos
Desempleados/as |- Entre 6 meses y 12
de larga duracién |meses: 2 puntos Fotocopia DNI
menores de 25 |- Entre 13 meses y 18 [Demanda de Empleo
aflos* (minimo 6 [meses: 2,5 puntos Anexos; II, III, IV
meses): maés 18 meses: 3 puntos
Desempleados/ Fotocopia DNI
as mayores de 55 0,5 puntos Demanda de Empleo
afios: Anexos; II, III, IV
J6venes Fotocopia DNI
desempleados/as 0.5 puntos Demanda de Empleo
menores de 30*: Anexos; I, III, IV
Fotocopia DNI
Mujeres: 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos; 11, III, IV
Personas Fotocopia DNI
afectadas por una Demanda de Empleo
discapacidad, 0.5 puntos Anexos; IT, ITI, IV
fisica, psiquica, ~P Fotocopia compulsada del Certificado
o sensorial(33% expedidoporel Organismocorrespondiente
minimo): reconociendo dicha discapacidad.
Otros colectivos Fotocopia DNI
desfavorecidos Demanda de Empleo
(descritos 0.5 puntos Anexos; 11, 111, IV
en el punto Fotocopia compulsada del Certificado
quinto de esta expedido por el Organismo
convocatoria): correspondiente

COLECTIVO PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Fotocopia NIE
Demanda de Empleo

Inmigrantes: 0.5 puntos Anexos;.II, 1IL, IV

: i Fotocopia compulsada del documento

que acredita su residencia legal en
Espaiia

Personas Fotocopia DNI

pertenecientes a Demanda de Empleo

minorias étnicas 0,5 puntos Anexos; II, I, IVY V (Declaracion

y comunidades responsable de pertenencia a dicho

marginadas: colectivo)

Otros personas Fotocopia DNI

LA Demanda de Empleo

en situacion de 0.5 puntos A LTILIV

vulnerabilidad: [exos; 4, L, .
Informe Servicios Sociales

*J6venes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto
de colectivos previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

La calificacion de esta fase resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en funcién de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores, asi
mismo quedard excluido del procedimiento de seleccién el solicitante que obtenga en
esta fase la puntuacion de O puntos.

La puntuacién médxima obtenida en esta fase serd de 5 puntos.

Fase 2: Consistird en la realizacion de una entrevista o prueba escrita,
para cada uno de los Itinerarios, segtin criterio de la Comisién de Seleccion, en la que
se evaluard el nivel de motivacion y madurez personal que le permita aprovechar la
accion formativa solicitada.

Los factores que se tendrdn en cuenta a la hora de efectuar la valoracion
de la prueba que habrén de realizar los preseleccionados serdn los siguientes:

- Disponibilidad de horario y para el empleo

- Formacion: interés, actitud, motivacion

- Expectativas laborales

- Madurez Ocupacional

- Capacidad verbal: comprensionde la frase,conocimiento de las palabras y fluidez verbal.

La puntuacion mdxima de esta fase serd de 5 puntos.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accion
formativa aquella persona que lleve mds tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacién total mdxima: 10 puntos
D) Resolucion

El érgano instructor, a la vista del Informe elaborado de valoracién de
solicitantes, formulard propuesta de resolucién provisional, que deberd ser motivada y
que se hard publica en el Tablon de anuncios de la Delegacién de Fomento Econémico
y Empleo, y en la pagina web Municipal, concediendo a los interesados un plazo de
DIEZ DIAS hébiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas ante el Grgano
de instruccion. Dicha propuesta contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones
correspondientes, asi como el nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta
de Resolucion Provisional, la misma devendra definitiva.

Lapropuestade Resolucion definitiva, se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacién en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

Elérganoinstructor podrd declarar desiertalaseleccion de personas beneficiarias.
Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion formativa, se
cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacidn.

La Resolucion de adjudicacion agota la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse en el plazo de un mes, Recurso potestativo de Reposicién
ante el rgano que la dict6 o directamente Recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde su publicacion.
E) Publicacion

La notificacién o publicacién de los actos y trdmites del procedimiento y,
en particular, la apertura del tramite de audiencia y la resolucién de concesién se hardn
mediante su insercidn en la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras y en el tablén
de anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico y empleo sito en Plaza Maria
de Molina s/n, en la fecha siguiente a la de su aprobacion por el érgano competente.

Asi mismo, la entidad publicard en el Diario Oficial de la Provincia, las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades
que se persiguen con la presente convocatoria, segtin lo preceptuadoen el art. 18 de la LGS.
F) Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Los aspirantes seleccionados deberdn aceptar expresamente su
participacion en la accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante
escrito dirigido a la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion serd de CINCO dias desde la
notificacion de la correspondiente Resolucion de adjudicacion.

3.Encasodenoaceptacionen plazo,de renuncia posterior o de incumplimiento,
la plaza en la accién formativa y la beca correspondiente serd ofrecida a los siguientes
candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de reservas.

4.Sonobligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con cardcter
general en el art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

5.En su caso, larenuncia de la persona beneficiaria deberd ser comunicada
por escrito a la Entidad convocante, siempre con carédcter previo al inicio de la accion
formativa, con una antelacion minima de 15 dias.

6. Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los
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beneficiarios deberdn aportar, sin perjuicio de que se puedarequerir otra documentacién
complementaria, la siguiente documentacion:

- Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o subsidio por
desempleo.

- Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

OCTAVO.- NORMA FINAL

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas,contra
la resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algeciras, en
el plazo de un mes desde su publicacién. Contra la resolucién expresa del recurso de
reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en tnica instancia
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion expresa. Transcurridos
un meses desde la fecha de interposicion del referido recurso de reposicion sin haber sido
notificada resolucién expresa, este podréd entenderse desestimado, pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede
en Algeciras, en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que se
produzca la presunta desestimacion, segtin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podré interponer directamente el recurso en Unica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir
del dfa siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente. Igualmente, los actos del Organo de Seleccidn a que se refiere el articulo
112 de la citada 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.

En cuanto al Régimen de alegaciones, contra los demds actos de tramite
se establece con cardcter general el plazo de diez dias hdbiles.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de
las resoluciones de la comisién de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Los Anexos I al V se publican en la web http://www.algeciras.es/es/temas/
desarrollo-economico/delegacion-de-fomento-economico-y-empleo/proyecto-diipuform/

ALGECIRAS, 19 de agosto de 2021. Jose Ignacio Landaluce Calleja-
Alcalde Presidente. Jose Luis Lopez Guio- Secretario General. N°72.986

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASAS 2021

Aprobada por la Concejalfa Delegada de Hacienda y Gestién Econémica
la lista cobratoria para el afio 2021 correspondiente a las siguientes tasas:

- Por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de dominio piblico local (voladizos, rejas,
balcones, cierros).

- Por portadas, escaparates y vitrinas.

- Por concesion de aguas sobrantes.

- Por instalacién de quioscos en la via piiblica.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedara expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padron al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padrén s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica.

23/8/21. El Concejal Delegado de Hacienda y Gestion Econdmica, 2°
Teniente de Alcalde. Ramoén Niifiez Nifiez. Firmado. N°73.559

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de agosto de 2021, nimero 5450,
se ha dispuesto aprobar inicialmente el PROYECTO DEL PLAN PARCIAL DE
ORDENACION DEL SECTOR “CORTIJO DE SAN BERNABE”, PROMOVIDO
POR CORTIJO SAN BERNABE, S.L, cuyo objetivo, segiin consta en el Resumen
Ejecutivo de la Memoria, es el establecimiento de la ordenacion detallada del sector,
que permita el desarrollo urbanistico de la iniciativa de la propiedad, de acuerdo con
las determinaciones del Plan de Sectorizacion aprobado definitivamente.

De conformidad conel articulo 32.1.2*delaLey 7/2002,de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete a informacién publica, durante un
plazo de UN MES a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz para su examen y presentacion
de alegaciones dentro de este periodo.

A estos efectos, el Plan Parcial podrd ser examinado en las dependencias
municipales de Planeamiento de la Delegacién de Urbanismo, situada en Plaza de
Andalucia, local 0, s/n de Algeciras, y en la Web oficial del Ayuntamiento de Algeciras
(http://www.algeciras.es/es/index.html).

Igualmente se hace saber que por un perfodo maximo de UN ANO, queda
suspendido el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas, para
las dreasen las que las nuevas determinaciones paraellas previstas, supongan modificacion
del régimen urbanistico vigente, de conformidad con lo establecido en el art. 27.2 in fine
de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Esta suspension se extingue, en todo
caso, con la publicacion de la aprobacion definitiva de este instrumento de planeamiento.

El territorio afectado estd comprendido dentro de los siguientes limites:

- Al norte: por la via pecuaria “Las Pilas”, hoy ocupada por edificaciones.
- Al este: por el suelo urbano de las barriadas de San Bernabé y Adalides.
- Al sur: por el vial de acceso al cementerio de Botafuegos.
- Al oeste: por la linea de ferrocarril Algeciras — Bobadilla.

EnAlgeciras,a20/8/21. LACONCEJALDELEGADA DE URBANISMO,

Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado. N°73.592

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CONCURSO DE DECORACION DE VENTANAS Y BALCONES
"MI FERIA 2021"

BDNS(Identif.):580815

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/580815)

EXPEDIENTE N°: 1941/2021

ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS CONCURSO
DECORACION VENTANAS Y BALCONES MI FERIA 2021

ExtractodelaResolucionde Alcaldian®0694-2021 de fechade 23 de agosto
de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras del concurso de decoracién de
ventanas y balcones Mi Feria 2021. BDNS (Identif.): 580815.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran participar cualquier vecino o vecina de Villamartin mayor de edad
que decore las ventanas, balcones o fachadas de su vivienda con motivos ornamentales
expresamente relacionados con la Feria y que deben poder ser contemplados desde la
via publica.

Segundo. Objeto.

Elobjetode las presentes bases y convocatoria piblicaes ofrecer a cualquier
persona interesada la participacion en este concurso, que tiene como un doble objetivo:

Porunlado,fomentary promover las compras en los comercios de Villamartin,
ya que la cuantia de los premios de este concurso, dirigida a los vecinos, se abonara a
los ganadores con cheques-regalo para canjear en los comercios y bares o restaurantes
del municipio y, por otro, dotar de un ambiente festivo a nuestras calles y plazas.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/info.3

Tercero. Cuantfa.

Seestablecen ocho premios: los tres primeros con un valor de CIEN EUROS
(100 €), y los cinco restantes valorados en CINCUENTA EUROS (50 €).

Los premios se abonardn alos ganadores con cheques-regalo para canjearen
los comercios y bares o restaurantes de Villamartin. En el cheque-regalo se especificard
la forma en que el comerciante u hostelero debera facturar al Ayuntamiento.

Cuarto. Sector econémico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de Cédiz hasta las 23:59 h. del dia 15 de septiembre de 2021.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo del Anexo I.

Villamartin, 23 de agosto de 2021.JUAN LUIS MORALES GALLARDO.
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