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B.O.P. DE CADIZ NUM. 166

31 de agosto de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PARQUE SOTOGRANDE

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
Expediente: 11/01/0029/2021
Fecha: 11/08/2021
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11004352012010.

Visto el texto del Convenio Colectivo en la empresa PARQUES DE
SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION con vigencia
desde el 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2021, presentado a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 16-02-
2021,y suscrito por larepresentacion de laempresa y lade los trabajadores el 3-12-2020,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcion del citado Convenio Colectivoen laempresa
PARQUES DE SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICADE CONSERVACION,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 11 de agosto de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE SUBSANACION DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO DE PARQUES DE SOTOGRANDE
ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION

Reunidos en Sotogrande a 25 de mayo de 2021.

Por la parte empresarial: D. Cristobal Espin Gutiérrez, D. Sergio Sdnchez
Dominguez, D. Gonzalo Luque Cafiamero (asesor) y D. Daniel J. Trujillo Garrido.

Porlarepresentacién de los trabajadores D. Antonio Rios Quirds (Delegado
de Personal) y D. Domingo Vargas Godino (trabajador).

En el dia de hoy y visto el informe de la inspeccién de trabajo se pasa a
modificar los siguientes partes del convenio:

PRIMERO:- Cambio de la redaccién del Articulo 9. IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

El articulo 9 dice: 1.EI principio de igualdad de trato es un objetivo que
deberad aplicarse en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdmica.

) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
h) Suspension y extincion del contrato.

Hay que incluir la prevencion de riesgos laborales en general y el riesgo
de embarazo y lactancia en particular.

Por tanto se afiade los puntos i,j,k y en el articulo 9.1 quedarfa redactado de la siguiente
manera:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdémica.

) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
h) Suspension y extincion del contrato.

i) Prevencion de riesgos laborales.

) Riesgo durante el embarazo

k) La lactancia

SEGUNDO:- Cambio de la redaccion del apartado b) del articulo 20 del
convenio relacién con los permisos.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, laempresa y la representacion de los trabajadores,
garantizardn que durante la vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de

igualdad y no discriminacién por cuestion de género, de conformidad con la legislacion
vigente, la jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes
firmantes del presente convenio, se obligan a:

El articulo 20.b) estaba redactado de la siguiente manera:

a) Cuatro dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, enfermedad grave,
de padres, hijos, o hermanos, y un dfa para parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Después de la actual normativa del Estatuto de los trabajadores y conforme
a los criterios 16gicos que nos sefiala la ITSS el citado articulo quedaré redactado de
la siguiente manera:

a) Cuatro dfas por el fallecimiento, enfermedad grave, de padres, hijos, 0 hermanos, y
un dia para parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En cuanto al nacimiento al haber sido reformado el permiso por el R.D- Ley 6/2019 de
1 de marzo, se estard a lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores.

TERCERO.- Aclaracién del Complemento personal del Plus de Convenio.

El cuanto al anexo II, las cuantias del complemento personal de Plus
de Convenio, solamente especificar que corresponde a la antigiiedad alcanzada por
cada trabajador derivada del antiguo convenio colectivo, que desaparecid y paso a
denominarse complemento personal plus de convenio. Por tanto su retribucién no es
subjetiva y corresponde exclusivamente a reordenacion de cantidades heredadas con
anterioridad a la entrada en vigor de este convenio.

CUARTO.- Modificacién del articulo 35 sobre FALTAS y SANCIONES.

El articulo 35c¢) Faltas muy graves estaba redactado como:

9. Acoso sexual o moral.

El articulo 35c¢) Faltas muy graves quedara redactado como sigue:
9. Acoso sexual o moral o por razén de sexo.

QUINTO.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el trabajo.

Se nos comunica la necesidad de seguir promoviendo acciones tales como
la elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion.

Y de que los representantes deberan contribuir a prevenir al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Por tanto se programaran mayores acciones formativas en este sentido y
de difusion y divulgacion.

Las partes dan por finalizada la subsanacién del presente convenio.

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE “PARQUES
DE SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION”
) CAPITULO I: )
CLAUSULAS DE CONFIGURACION.

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

1. Este convenio se pacta entre la empresa “Parque de Sotogrande Entidad
Urbanistica de Conservacion” de una parte y la representacion de los trabajadores, a
través del Delegado de Personal del sindicato CCOO-A, por otra; reconociéndose
mutualmente legitimidad para negociar.

Son firmantes del mismo por la representacién empresarial D. Cristébal
Espin Gutiérrez (Presidente E.U.C), D. Sergio Sdnchez Dominguez (Gerente), D.
Daniel J. Trujillo Garrido (Subgerente), D. Gonzalo Luque Caflamero (Asesor),
D. Antonio Rios Quirés (Delegado de Personal) y D. Domingo Vargas Godino
(trabajador).

2. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad de los
trabajadores que en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios para la empresa
mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Se incluye del dmbito personal de este Convenio a los trabajadores
comprendidos en el articulo 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto-
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito del presente Convenio incluye y afecta a los centros de trabajo
quetiene “Parques de Sotogrande Entidad Urbanistica de Conservacion”,en Sotogrande
— San Roque (Cédiz) y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su
vigencia.

En caso de disolucion de la E.U.C, los trabajadores procedentes de las
Comunidades Parques Iy Parques II pasardn nuevamente a formar parte de las mismas.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL (vigencia, duracién y denuncia).

1. VIGENCIA: El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2021, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2. DURACION: La duracion del presente convenio colectivo se establece
hasta el 31 de Diciembre de 2021.

3.DENUNCIA: El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su
vencimiento. La parte que denuncie el mismo estard obligada a comunicarlo a la otra
parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado por otro afio.

Articulo 4.- DERECHO SUPLETORIO.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y alo previsto en las disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion.
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2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en él
reguladas, seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de cardcter general que vinieran rigiendo en la materia.

3. En el texto del presente Convenio se ha utilizado el masculino como
genérico paraenglobaralos trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes.

CAPITULO II.
CLAUSULAS DE ADMINISTRACION Y APLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen siguiendo, entendiéndose que examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta ahora regfan
para los trabajadores incluidos en el mismo, si existiese algtin trabajador que tuviese
reconocidas condiciones que examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de la misma calificacion se establecen en
el presente Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y
solamente para los trabajadores a quienes afecte.

Articulo 6. COMISION PARITARIA MIXTA.

LaComisién Paritaria que se instituye en el presente Convenio tendrd como
mision:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Entender entre, otras cosas, cuantas gestiones tiendan a mayor eficacia del convenio.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a
que las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su dmbito
de aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 82.2° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, serdn sometidas a la Comision Paritaria, que
emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en
el articulo 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, en el plazo mdximo de
quince dfas habiles desde la presentacion de la solicitud del dictamen. Transcurrido este
plazo se entenderd por cumplido y sin avenencia el sometimiento de la cuestién a la
Comision Paritaria. El incumplimiento del presente requisito dard lugar a la retroaccion
del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

La Comision Paritaria estard formada por cuatro miembros, dos por la
parte empresarial y dos por la parte social. Una vez aprobado este Convenio, las partes
firmantes se reunirdn para acordar los mecanismos de votacién, adopcion de acuerdos
y designacion de miembros por cada parte.

En cualquier caso, se acuerda que las decisiones de la Comision Mixta
Paritaria deberan tomarse por unanimidad de cada una de las representaciones, y del
contenido de lo acordado se levantard acta que serd custodiada por quién ostente la
Secretarfa, bajo su responsabilidad.

Cada miembro tendrd un voto que podréd delegar (por escrito o verbalmente)
en otro miembro de su misma representacion y la convocatoria de la reunién de la
Comision Paritaria podrd hacerse por cualquiera de las partes con unaantelacién minima
de cinco dfas a la celebracion de ésta.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.

Las partes firmantes del presente Convenio, agotadas sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacion o interpretacion
del mismo, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo. Se someterdn a las actuaciones del S.ER.C.L.A.
los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién del convenio colectivo o de otra
indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio.

Igualmente, al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en
la negociacién para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas
en Convenio, asf como para la no aplicacion del régimen salarial a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan adherirse al
S.EER.C.L.A'y alos acuerdos interprofesionales de dmbito autondmico establecidos
al efecto.

Articulo 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1.Lascondiciones pactadas en este convenio, cualquieraque sea su naturaleza
y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica,
serdn consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdiccion social
modificase o anulase cualquiera de sus pactos, las partes negociadoras de este convenio
facultan expresamente a la comision mixta paritaria para que, de mutuo acuerdo,
establezca la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
asi como en su caso, a renegociarlas, todo ello, bajo el principio de que la declaracion
de nulidad de alguna o algunas de las cldusulas del convenio colectivo no implica
necesariamente la nulidad del convenio en su totalidad.

CAPITULO III.
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

Articulo 9. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES.

1.Elarticulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos,

en su redaccion emanada de la Disposicion Adicional 17%, punto 17, de la Ley Orgdnica
n°3/2007,de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres, establece el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.
En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente capitulo.

Elprincipio deigualdad de trato entre mujeres y hombres supone laausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone
un principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y deberd
observarse en la interpretacion y aplicacion de todas las normas del presente Convenio
Colectivo.

2. El principio de igualdad de trato es un objetivo que deberd aplicarse en
los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

c) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdmica.

2) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
h) Suspension y extincion del contrato.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, laempresa y la representacion de los trabajadores,
garantizardn que durante la vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de
igualdad y no discriminacion por cuestion de género, de conformidad con la legislacion
vigente, la jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes
firmantes del presente convenio, se obligan a:

a) Eliminar cualquier disposicién, medida o préctica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

b) Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion con independencia del
tipo de contrato o de jornada.

¢) Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, en
especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asi los derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a maternidad,
paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion sexista
derivada de su ejercicio.

d) Desarrollar, o en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de Diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

LaEmpresay representantes de los trabajadores se comprometen a reunirse
periédicamente, constituyendo paraellounamesa de igualdad, para analizar la situacion
enlos centros de trabajo y en laempresaen su conjunto, y alos efectos de fijar estrategias
y prdcticas a adoptar para la consecucién de los objetivos de igualdad referidos. Las
medidas, que podrédn ser de accion positiva, tendran como finalidad alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por
razon de sexo, asi mismo, se fijard como objetivo prioritario, se incremente el nimero
de mujeres vinculadas a la empresa, con el objetivo de conseguir una presencia mas
equilibrada entre hombres y mujeres, mediante contratos formativos, u otro tipo de
contratacion.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa adoptard las siguientes medidas de
conformidad con la Ley orgdnica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
de laigualdad en la negociacion colectiva y en el art. 45 sobre elaboracién y aplicacion
de planes de igualdad:

a) Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

b) Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

a) Elacceso al empleo: Nadie podré ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

b) Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacién de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
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sexo. Se estableceran medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidn econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

c) Laempresay los trabajadores asumen como propio los principios de nodiscriminacion
e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral,
que atente al respeto y la dignidad personal

3. La interlocucién y relaciones sociales en la empresa habrdn de
estar presididas por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacién
de los representantes legales de los trabajadores. El desarrollo profesional de los
representantes legales y sindicales de los trabajadores, no se podrd ver condicionado
por dicha condicién representativa, gozando de igualdad de condiciones con el resto
de la plantilla.

Articulo 10. PREVENCION DELACOSOMORALY SEXUALYACOSO
POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Orgdnica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar précticas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro
del &mbito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuardn contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el ambito de la formacion
y mediante campafias informativas, entre otras.

1. Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad
de combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo, facultando a la Comisién
Paritaria parael establecimiento de procedimientos de vigilancia,control y evaluacion,
asi como de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso
moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso
moral, en los siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una
violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador
por parte de uno u otros, que se comportan con €l cruelmente con vistas a lograr su
aniquilacién y destruccién psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a
través de diferentes procedimientos.

c) Es una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la
anulacion de su capacidad profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan causas
profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la
mayorfa de los casos le conduce a diversas enfermedades.

2.Laempresa se compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas
y un clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Para ello, se llevardn a cabo acciones informativas y campanas formativas.

En este sentido, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

3. El acoso sexual o psicoldgico o por razén de sexo entre compaiieros,
tendrd la consideracion de falta muy grave y serd sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria.

4. Violencia de Género. Las empresa y trabajadores afectadas por este
Convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia
fisicay psicologicaque se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género). Esta violencia es una de las expresiones mds
graves de la discriminacién y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres
y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos dmbitos, incluyendo el dmbito laboral. Las personas trabajadoras que tengan
la consideracion de victimas de violencia de género deberan tenerla acreditada judicial
o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.
En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de géneros, se les facilitaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

Eneltérmino de un afio desde la publicacién del presente convenioy llegada
a una plantilla de 50, o més trabajadores, se establecerdn un procedimiento especifico
de actuacion que desarrolle lo aqui dispuesto:

1. El procedimiento se desarrollard bajo los principios de rapidez y
confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas
objeto de acoso.

2. Asimismo, se garantizardn y respetardn los derechos de las personas
implicadas en el procedimiento. Se creard una comision instructora de tratamiento
de situaciones de acoso, con esta u otra denominacion, como dérgano encargado de la
tramitacion del proceso contemplado en el presente procedimiento.

Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA.

Seestard alo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de los Trabajadores
no pudiendo establecerse un periodo de prueba superior a lo recogido en la siguiente

escala:

1. Personal Titulado: .....c.ceveveiieevereiiseeieiece e dos meses.
2. Personal AAMIniStrativo ........cceeveveveeeiiirieiiiieeeveeeseeeeses e dos meses.
3. Personal SUDAILEINO: .....cvvviveveiierieieieicecie ettt nnas un mes

4. Personal no cualificado: .........cocueveuvicinicininincnccececce tres semanas.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante
el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, siempre que se produzcan
acuerdo entre las partes.

Articulo 13. MODALIDADES DE CONTRATACION.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrdn concertarse
por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la Legislacion vigente.

1. Personal contratado para obra o servicio determinado: Aquel cuya
misién consista en atender la realizacidn de una obra o servicio determinado dentro
de la actividad normal de la empresa, gozando de sustantividad propia de acuerdo con
el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Personal Eventual: Aquel que ha sido contratado por la empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad habitual
de la empresa. La duracién médxima serd de doce meses en un perfodo de dieciocho
meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica la
celebracion.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el niimero de personas que presten un servicio.

3. Personal a tiempo parcial: Los trabajadores que presenten servicios
mediante contrato a tiempo parcial, conforme a la legislacién vigente (art. 12 del
Estatuto de los Trabajadores), tendran derecho al disfrute de los mismos derechos
que los trabajadores de jornada completa, si bien, como regla general, los disfrutardn
en proporcion a la jornada que realicen. Como regla general cualesquiera derechos
econdmicos o cuantificables, se reconocerdn mediante la regla de prorrata. Si se trata
de derechos indivisibles o no cuantificables, se reconoceran en su integridad, salvo que
se tratara de derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea consecuencia de trabajar a
jornada completa.

4. Como medida de fomento del empleo, se conviene que el personal
con 64 afios de edad, que desee acogerse a la jubilacion anticipada con el 100% de la
cotizacion, podra hacerlo, siempre que retina los requisitos de carencia y cotizacién
correspondiente, estando en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que viene regulada por la Legislacion vigente.

En la jubilacion parcial, seran los trabajadores quienes, a peticion propia,
podrdn acogerse a la jubilacion parcial siempre y cuando retinan todos y cada uno de
los requisitos exigidos tanto en la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
concordantes. La celebracién de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida de
los derechos adquiridos de la antigiiedad o complemento salarial “ad personam” que
corresponda al trabajador.

Articulo 14. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con la remision a la negociacion colectiva contenida en el
apartado 2.b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de Diciembre
y el Real Decreto Ley 10/2010, o normas legales que la sustituyan, se acuerda que
los contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos
podrdn ser convertidos en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
sujetos al régimen juridico establecido en la expresa disposicion adicional, o normas
legales que la sustituyan.

Articulo 15. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

Elpersonal que desee cesar voluntariamente en laempresa deberd preavisar
con un periodo de antelacién minimo de quince dfas naturales. El incumplimiento del
plazode preaviso ocasionaraunadeduccion en liquidacion del finiquito correspondiente
a los dfas que se haya dejado de preavisar. La notificacién de cese, se hard por escrito,
que el trabajador firmard por duplicado devolviéndoles un ejemplar con el enterado.
Asi mismo la empresa notificard en el plazo de quince dfas de preaviso la terminacién
de los contratos que asf lo hicieren, pudiendo sustituir dicho preaviso con el abono de
la cantidad correspondiente al salario de los dias omitidos.

CAPITULO IV.
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

A.PERSONAL DE JARDINERIA:

Encargado/a de Jardines: Persona de confianza de la empresa, se halla al
frente del equipo de jardineros, organiza y distribuye los trabajos y efectia el control
de sus rendimientos. Serd la persona responsable del perfecto estado de los jardines
con los que cuenta la Entidad. Conocedor de todo el sistema de riego teniendo a su
cargo todas las reposiciones y sustituciones de los aspersores y valvuleria del sistema
de riego. También tendrd a su cargo el mantenimiento de la maquinaria de jardinerfa
como cortacésped, motosierras, etc. Debe conocer las plantas del jardin y de interior,
interpreta planos y croquis del conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el
jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimetria, y asi mismo los
medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de
insecticidas y conducir vehiculos con carné de clase B.

Jardinerfa: Trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta las labores
propias de la plantacién y conservacién del jardin con iniciativa y responsabilidad,
incluso las operaciones mds delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, tratamiento y poda, interpreta
planos y croquis simples y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos
vegetales, y asf mismo conoce todos los medios de combatir las plagas corrientes y
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las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, conducir vehiculos con carné
de clase B.

Deberd tener conocimiento o préctica, como minimo de las operaciones

que a continuacion se describen y no tan sélo de una de ellas, a titulo enunciativo:

- Riego en general.

- Colocacion y mantenimiento de aspersores y similares. Siega de Césped.

- Desfonde, cavado y escarda a maquina.

- Preparacion de tierras y abonos.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacion de cualquier especie de elementos vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Sustitucién y limpieza de aspersores de riego de jardin.

- Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo, distinguiendo entre
fumigaciones normales en las cuales se suele usar la mochila manual y las fumigaciones
especiales, principalmente arbdreas.

- Proteccidn y tutoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc...

- Poda y limpieza de toda clase de drboles y palmeras, con trepa 0 medios mecdnicos.
- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carne de clase B, asi como
sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Oficial Conductor: Son aquellos trabajadores/as que de forma habitual y
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de conducir
tipo C,D o E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya personal para ello,
responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como a su
control durante el transporte.

Debera tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
(volquete, gria, tractor, etc.). Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacién
del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orientativo:
excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, deberd colaborar
en los distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del salario y
demds derechos de su categorfa profesional, dado que a esta categorfa se la clasifica
como polivalente.

Ayudante jardinerfa: Es aquel trabajador que realiza trabajos consistentes
en esfuerzo fisico y no requiere preparacion alguna, con funciones propias de esa
categoria, como pudieran ser a titulo orientativo:

- Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

- Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones

- Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

- Riegos en general.

- Limpiezade jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua,etc....)
- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc...).

- Conducir los distintos tipos de transportes internos como dumpers y analogos.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores de categoria superior.

B. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

Encargado/a de mantenimiento: Persona de confianza de la empresa, que
poseyendo conocimientos técnicos suficientes y de todas las instalaciones y dependencias
de la comunidad, contando con aptitudes tedricas y préacticas para solucionar los
problemas que en relacién con el mantenimiento se pudiera producir. Se halla al frente
del equipo de trabajadores manuales de limpieza, vigilancia, recogida de basuras y
mantenimiento en general, ostentando el mando sobre ellos, organiza los trabajos y
efectda el control de sus rendimientos. También realizard los controles de los trabajos
realizados por las distintas companias de albaiiilerfa, fontaneria, electricistas, etc... de
los distintos mantenimientos que contrate la entidad informando de dichos trabajos a
su superior.

Auxiliar de mantenimiento: Es el trabajador que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de mantenimiento general con iniciativa y responsabilidad.
Debera tener conocimiento incluso de las operaciones mas delicadas. Asi mismo
tendrd conocimiento de todas las instalaciones y dependencias de la Entidad,
contando con aptitudes practicas para solucionar los problemas que en relacion
con el mantenimiento se pudieran producir. Igualmente se dedicard a las labores de
limpieza en general. Utiliza y conduce tractores, maquinaria y vehiculos con carné
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso,
limpieza y mantenimiento.

Personal de Limpieza: Personal que realiza la limpieza de los edificios,
locales y zonas comunes de la Entidad. Debera tener conocimiento de los productos
de limpieza a utilizar, asi como el uso correcto de los mismos y medidas de precaucion
higiénica a tener en cuenta durante su jornada de trabajo.

C. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Gerente: En dependencia del Consejo Rector, asume las tareas necesarias
para el buen funcionamiento de la E.U.C. especialmente todo lo relacionado con los
servicios generales de mantenimiento y conservacion de las infraestructuras de la
urbanizacion.

Subgerente: En dependencia del Gerente,asume las tareas necesarias parael
buen funcionamiento de la E.U.C. especialmente todo lo relacionado con los servicios
generales de mantenimiento y conservacién de las infraestructuras de la urbanizacion,
que el propio Gerente le considere delegar.

Responsable de departamento: Es la persona trabajadora capacitada,

con poderes o sin ellos, que actuando a las 6rdenes del Gerente dentro del marco
organizativo de la empresa y que realiza con la maxima correccion, los trabajos que
requieran iniciativas, llevando la responsabilidad directa de uno o mds servicios de la
EUC..

Oficial Administrativo/a: Es la persona trabajadora que actuando a las
drdenes del responsable del departamento o superior, si los hubiere, con conocimientos
suficientes, de cardcter general sobre la técnica administrativa, realiza trabajos
que requieren iniciativa, responsabilidad, autonomia y organizacion, dentro de las
materias propias de la tramitacion y gestién en general bajo la direccion del superior
jerdrquico.

Auxiliar Administrativo/a: Es la persona trabajadora que se dedica a
operaciones elementales administrativas y de ofimdtica y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo, tales como archivo, mecanografiado, cobro contado,
introduccion de datos en ordenadores, liquidaciones en méaquinas, pudiendo realizar
gestiones que no requieren conocimientos especificos,en consonancia con los cometidos
de su categoria profesional.

Articulo 17. PROMOCION INTERNA.

Se procurard que cualquier plaza de categoria superior creadaen este Centro
de trabajo se adjudique, mediante promocion interna, bajo los siguientes criterios y en
el siguiente orden: antigiiedad, cualificacion y experiencia.

Aquel trabajador que tenga personal a su cargo,como encargado, responsable
de equipo, capataz tendrd que tener reflejada su categorfa en nomina y contrato.

CAPITULO V.
JORNADA DE TIEMPO Y TRABAJO.

Articulo 18. JORNADA LABORAL Y DESCANSO SEMANAL.

1. La duracién médxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y
ocho horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn,
como minimo, doce horas.

3. Ladistribucién de la jornada laboral se realizard de lunes a viernes y en
horario continuo.

4. Conforme a la legislacion vigente, en materia de flexibilidad de jornada
y horaria, se podrd concretar una distribucién alternativa, con el fin de atender las
necesidades de maxima ocupacion de la E.U.C.

Articulo 19. VACACIONES ANUALES.

El periodo anual de vacaciones sera de 22 dias laborables retribuidos. El
disfrute de estos dias laborables solo podrd adicionarse a lo dias festivos como maximo
en dos ocasiones por afio.

Articulo 20. LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Cuatro dfas por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, enfermedad
grave, de padres, hijos, 0 hermanos, y un dfa para parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Dos dfas por el accidente, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.

d) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

e) Porel tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Porel tiempo indispensable para larealizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Dos dias de asuntos propios, y estard sujeto a las siguientes condiciones:
no podrd utilizarse durante los periodos de maxima actividad,en especial julio y agosto,
ni en los dias considerados puentes. No podré ejercerse este derecho en el mismo dia
de manera simultdnea por mds del 5% de la plantilla del mismo centro de trabajo o
departamento al que pertenezca el trabajo. Habra que solicitarlo con al menos 7 dias
de antelacion. Y tampoco se podré adicionar al periodo vacacional.

Articulo 21. EXCEDENCIAS.

Sin perjuicio de los estipulado por el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a dos afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto de
trabajo, siempre y cuando la ley mantenga, para el contrato de interinidad la misma
duracién que para la reserva del puesto de trabajo.

Eltrabajador que,encontrandose en lasituacion de excedenciacontemplada
en este articulo pase a formar parte de la plantilla de otra sociedad, perderd los derechos
otorgado por ésta.

Cuando dos 0 mas trabajadores generen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
organizacion o funcionamiento.

CAPITULO VL.

ORDENACION DEL SALARIO Y DE LA RETRIBUCION.

Articulo 22. PRINCIPIO DE IGUALDAD RETRIBUTIVA.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
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discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquélla.

Articulo 23. CLAUSULA DE INCREMENTO SALARIAL.

Las partes se emplazardn al termino de vigencia del presente convenio para
realizar la oportuna revision salarial en los términos que sea acuerden.

Articulo 24. SALARIO BASE.

1. Es el salario establecido por unidad de tiempo para la actividad pactada.

2. Su cuantfa para el afio 2021 supone una congelacién salarial,
permaneciendoel vigenteenel 2020 y esta establecidaen el ANEXO I: Tablas salariales.

Articulo 25. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo trabajador cubierto por este Convenio, tiene derecho a la percepcién
de gratificaciones extraordinarias de 30 dfas de salario base establecido en el presente
Convenio, mas el complemento de antigiiedad. Estas gratificaciones se abonaran en
las siguientes fechas:

Personal de Jardinerfa y Mantenimiento:
- Paga de San Isidro: antes del 15 de Mayo.
- Paga de Julio: antes del 15 de Julio
- Paga de Navidad: antes del 22 de Diciembre.
Personal de Oficina:
- Paga de Julio: antes del 15 de Julio.
- Paga de Diciembre: antes del 22 de Diciembre.

Articulo 26. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Todos los conceptos salariales que se venian recogiendo antes de este
convenio, tales como mejora voluntaria, plus de peligrosidad, bolsas de vacaciones,
se reagrupan en un solo concepto en el presente convenio, que se denominard
“plus convenio”, exclusivamente para los trabajadores que con anterioridad a la
firma del presente convenio venga percibiéndolo. Dicha cantidad serd tributable
y cotizable, forma parte de las pagas extraordinarias. Su cuantfa para el afio 2021
estd establecida en el ANEXO II: Cuantia del Complemento Personal “Plus de
Convenio”.

Articulo 27. COMPLEMENTO “AD PERSONAM”.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear un complemento
personal denominado “ad personam” que sustituya a la denominada antigiiedad. No
obstante, para no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de adquisicion por los
trabajadores y ante la necesidad de matizar la forma de dicha modificacién, se acuerda
por ambas partes ajustarse a las siguientes normas:

a) Todo el personal que al 1 de enero de 2012, figura en plantilla de la
empresa y que percibieran en dicha fecha cantidades derivadas de la modificada
antigliedad, dicha cuantia se les incrementard como complemento personal (ad
personam) seglin los tramos, en el salario convenio, cuya naturaleza tiene a partir de
esta fecha, formando también parte de las pagas extraordinarias y este complemento
no serd absorbible ni compensable y cotizable a la Seguridad Social; y de acuerdo a
la siguiente tabla:

- Dos afos de servicio 5%
- Cinco afios de servicio 10%
- Diez afios de servicio 15%
- Quince afios de servicio 20%
- Veinte afos de servicio 25%
- Veinticinco afios de servicio 30%
- Treinta afos de servicio 35%

b) Dicho complemento retributivo ad personam se reflejard en los recibos
oficiales de salarios con la denominacion de “antigiiedad”.

Articulo 28. PLUS DE PODA Y RETRIBUCION DE HORAS EXTRAS.

Se establece un plus de poda que se devengard por cada dia que se
realiza la poda. Esta retribucion quedara reflejada en el ANEXO III: Cuantia plus
de poda.

La retribucion de horas extraordinarias quedard reflejada en el ANEXO
III: Cuantfa hora extra. i

_ CAPITULO VII.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 29. DECLARACION GENERAL DE FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de la empresa se adapte a las medidas y normas que, con cardcter obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos
que la desarrollan.

2. Como consideraciones de cardcter general sobre salud y prevencién de
riesgos laborales se estipula que:

a) La empresa realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de

los trabajadores.

b) Entodo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente ,empresa
y trabajadores pongan en ejecucidn, sin condicionar la actividad, irdn dirigidas a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Articulo 30. PRENDAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

A todo el personal que compete el presente convenio, excepto al personal
administrativo, se le entregardn las prendas de trabajo y las herramientas que le sean
necesarias para el desarrollo del trabajo que tengan que realizar, haciéndose los mismos
responsables tanto de su buen mantenimiento como de las posibles pérdidas que se
puedan ocasionar en las mismas. )

CAPITULO IX.
DERECHOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

Articulo 31. COMPLEMENTO L.T. (ENFERMEDAD Y ACCIDENTE).

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin,
accidente no la laboral y accidente de trabajo, laempresa abonard un complemento que,
sumando a las prestaciones reglamentarias a cargo de la Seguridad Social garantice un
100% del salario convenio durante el tiempo que permanezca esta situacion, desde el
primer dia de la baja con el limite mdximo de un afio.

Las situaciones de incapacidad temporal no producirdn mengua en la
cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 32. POLIZA DE SEGURO.

Laempresaestard obligada a suscribir una péliza de seguro para su personal
que cubra como minimo, los siguientes riesgos

Muerte Natural. 30.000 Euros
Muerte por Accidente. 60.000 Euros
Muerte por accidente de circulacion. 90.000 Euros
Invalidez Permanente y Absoluta. 45.000 Euros
Invalidez Profesional. 45.000 Euros

Articulo 33. AYUDA POR MATRIMONIO, PAREJA DE HECHO O
NACIMIENTO / ADOPCION DE HIJO/A.

Se establece una ayuda anual por matrimonio, pareja de hecho inscrita en
registro oficial o nacimiento / adopci6n de hijo/a por importe de trescientos euros.

El méaximo de ayudas que tendrd derecho el trabajador a percibir en su
vida laboral con la empresa serd de dos en los supuestos de matrimonios o parejas de
hechos inscrita en registro oficial, sumando ambas situaciones para su cémputo.

Articulo 34. INCENTIVO PROFESIONALIDAD.

Conel objeto de estimular las virtudes relacionadas con el trabajo y premiar
especialmente la profesionalidad y la constancia de los trabajadores, se establece un
premio consistente en dos mensualidades de salario convenio mds complemento “ad
personam” cuando cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en la E.U.C..

CAPITULO X.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 35. FALTAS Y SANCIONES.

Las faltas que se enumeran a continuacién tienen cardcter meramente
enunciativo y no limitado, estando en todo caso en lo no previsto a lo dispuesto en
la legislacién laboral vigente. La empresa podrd sancionar a los trabajadores por la
comision de las siguientes faltas:

a) Faltas leves:

1. La falta de puntualidad de uno a tres dfas en el periodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.
4. El descuido imprudente en la conservacion del material.
b) Faltas graves:
1. Mas de seis faltas de puntualidad en el periodo de un mes.
2. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales segtin
su categorfa.
3. Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compafieros.
4. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.

c) Faltas muy graves:
1.Realizar trabajos particulares durante la jornadalaboral , sin que medie permiso al efecto.
2. El fraude, hurto o robo tanto en la empresa, los distintos propietarios, como al resto
de compaiieros de trabajo o a cualquier persona dentro del lugar de trabajo o durante
el cumplimiento del mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas y demds enseres de la empresa.

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas entre compaileros de trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes/as y compafieros/as.

7. La ofensa habitual.

8. La reiteracién en la falta grave.

9. Acoso sexual o moral

d) Sanciones:

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los trabajadores/as por la
comision de las faltas mencionadas, seran las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacion escrita. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dfas.
- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
Despido.
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e) En cualquier caso, la empresa deberd dar traslado a los representantes
de los trabajadores, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion de resolucion
0 aviso de sanci6n entregada al trabajador.

Articulo 36. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todq caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI.
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 37. DERECHOS DEL DELEGADO DE PERSONAL.

1. Los Delegados de personal dispondran de 20 horas de crédito horario
mensuales a fin de poder atender sus funciones de representacion, no computindose a
tal efecto el tiempo invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la
Empresa, que se denominard tiempo de Empresa.

2. Ningin trabajador que ostente un cargo de representacion contenido en
este articulo podra ser objeto de sancién o despido sin que se observen los preceptos
legales en vigor en materia de representacion sindical. Este articulo tendrd validez
hasta dos afios después de haber desempefiado el cargo o incluso si la finalizacién es
por dimisién o revocacion.

CAPITULO XIL.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- Adecuacién de las nuevas tablas salarial.

Las partes manifiestan que las nuevas tablas salariales recogidas en el
ANEXO I, son fruto de la reordenacién y adecuacion a la clasificacién profesional
recogida en el articulo 16 del convenio, y con el fin de evitar conceptos salariales
subjetivos.

Segunda.- Cuantia del complemento personal “Plus Convenio”,

Alosefectos de determinar la cuantia que venia percibiendo los trabajadores
como Complemento Personal denominado “Plus Convenio” a la fecha de entrada en
vigor del presente convenio colectivo, se detallan sus importes en euros en el ANEXO
II: Cuantfa del Complemento Personal “Plus de Convenio”

Tercera.- Gratificaciones Especiales.

La E.U.C,, con el objeto de estimular las virtudes relacionadas con el
trabajo y premiar especialmente la profesionalidad y la constancia de los Trabajadores
con antigiiedad anterior al 1 de enero de 2013, los gratificard (como lo hacfa hasta la
fecha) en las siguientes situaciones:

1) Ala jubilacion del Trabajador/a y segtin sus afios de servicio, el nimero
de mensualidades de acuerdo a la siguiente escala:

- Mis de 15 afios 2 mensualidades.

- Més de 20 afios 3 mensualidades.

- Mads de 25 afios 4 mensualidades.

- Mis de 30 afios 5 mensualidades.

2) Cuando fallezca o cause baja definitiva en la E.U.C. por Invalidez
Permanente, percibird un premio en mensualidades, de acuerdo con la escala anterior
y por afios de servicio en la E.U.C.. En el caso de fallecimiento serdn beneficiarios del
premio la esposa o familiar con el que conviva.

Cuarta.- Teletrabajo.

Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestacion
de la actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa, considerando las partes
firmantes que el presente contrato es idéneo para promover la conciliacién la vida
laboral, personal y familiar. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia
se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial
como si fuera posterior, le seran de aplicacion las reglas contenidas en el articulo
8.3 del Estatuto de los Trabajadores para la copia bdsica del contrato de trabajo, asi
como el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en
su integridad, y la Seccion 4 del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia.

TABLAS CONVENIO E.U.C
ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
GRUPO I: JARDINERIA' Y MANTENIMIENTO Salario Base 2021
Encargado/a de jardines 1.987.84
Encargado/a de mantenimiento 1.987.84
Encargado/a Vigilancia 238541
Oficial 1° Jardineria 147277
Oficial Conductor 1.472,77
Ayudante Jardineria 1.120,51
Auxiliar de Mantenimiento 1.120,51
Personal de limpieza 1.120,51
Importes en euros

GRUPO II: ADMINISTRACION Salario Base 2021

Gerente 2.803,37
Subgerente 2.38541
Responsable Departamento Adtvo. 238541
Oficial 1* Administrativo/a 1.987,84
Oficial 2* Administrativo/a 146345
Auxiliar Administrativo/a 1.006,23

Importes en euros

ANEXO II
CUANTIA DEL COMPLEMENTO PERSONAL “PLUS DE CONVENIO”
APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE 2021

ARJONA GODINO, ROSEMARY 605,82
CAROU GARCIA, MANUEL 366,81
CLAVIJO DELGADO, FRANCISCO 366,81
GARCIA JIMENEZ, JOSE LUIS 366,81
GUILLEN JIMENEZ, FRANCISCO J 851,94
MANCILLA GALIANO, ANDRES 366,81
MUNOZ ROMAN ALVARO 41324
QUIROS MENA, MARTIN 366,81
RIOS QUIROS, ANTONIO 366,81
RIOS QUIROS, DANIEL 366,81
ROMAN SORIA, JOSE 366,81
RUBIO BLANCO MARIA MERCEDES 305,90
SANCHEZ DOMINGUEZ, SERGIO 3.23997
STROEDERM NICOLL, NATHALIE 452,06
TORRES PASO, ENRIQUE 366,81
TRUJILLO GARRIDO, DANIEL JESUS 1.699,06
UCEDA MURO, JUAN 366,81
VALLADARES DEL RIO, JUAN CARLOS 969,17
VARGAS GODINO, DOMINGO 366,81

Importes en euros

ANEXO III
CUANTIA HORA EXTRA

HORAEXTRAENDIALABORABLE (LUNESAVIERNES) 13,52
HORAS EXTRAEN SABADO/DOMINGO/Y/O/FESTIVOS 20,56

Importes en euros

CUANTIA PLUS DE PODA

PLUS POR CADA DIA QUE SE REALICE PODA 10,30

Importes en euros

Firmas. N°70.804

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

Encumplimientode lodispuestoenelart. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 22 de julio de
2021, se resolvié inscribir en ésta Oficina Piblica la constitucion de la asociacion
denominada:

“ASOCIACION DE EMPRESAS DE REPARACIONES NAVALES DE
CADIZ (ERNAC)” de dmbito provincial y nimero de dep6sito 11100031, El acta de
constitucion y los estatutos estdn suscritos por: Don Angel Moreno Lobdn, Don Jestis
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Roldan Gonzilez, Dofia Silvia San Martin Garcia, Don Juan Carlos Rojas Pifiero y
Don José Antonio Leal Gallardo, todos ellos en calidad de promotores.
Cadiz,a9deagostode 2021. ELDELGADO TERRITORIAL Fdo: Alberto
Gabriel Cremades Schulz.
N°71.316

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 5 de agosto de
2021, se resolvid inscribir en ésta Oficina Publica la modificacion de los estatutos del
sindicato denominado:

“SINDICATO INDEPENDIENTE DEENSENANZADE CADIZ (S 1E.)”
de ambito provincial y nimero de depésito 11000677. El acta de la asamblea de 28 de
junio de 2021 donde se acuerda la modificacidn aparece suscrita por Dofia Asuncién
Gigirey Grande como Presidenta y por Doifia Silvia Rosalia Vargas Romero como
Secretaria Provincial.

Cddiz,a9deagostode 2021. ELDELGADO TERRITORIAL Fdo: Alberto
Gabriel Cremades Schulz. N°71.317

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
DE ORDENANZA FISCAL N° 433 REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

INFORMACION PUBLICA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
EXPEDIENTE NUMERO 16/21, para la aprobacién de Modificacién de la
ORDENANZA FISCAL N° 433 REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

TEXTO MODIFICACION ORDENANZA:

ARTICULO 3. PARRAFO PRIMERO.

“El coste de la hora ordinaria serd el que apruebe la Junta de Andalucia
por Orden Reguladora del SAD, estando este Excmo. Ayuntamiento sujeto a futuras
modificaciones de dicha Orden —sélo se prestara servicio de lunes a sébados en horarios
de mafiana, a excepcion de los casos que se determinen desde los servicios sociales
comunitarios y motivado por una situacion especial”.

Se mantiene el resto de la redaccion de la Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacién de la Ordenanza entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir
del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa”.

Se encuentran a disposicién de toda persona o entidad interesada en las
dependencias del Area de Economia y Hacienda de este Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda (asi como en la pdgina WEB del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda
(www.sanlucardebarrameda.es) , y que de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion puiblicaporel plazode TREINTA
(30) DIAS, a contar desde difa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones y
posibles aportaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de lamodificacion de la mencionada
Ordenanza.

Todo lo cual se hace puiblico para su general conocimiento, en Sanlticar de
Barrameda en la fecha indicada al pi¢ del presente anuncio.

Dos de agosto de dos mil veintiuno. COTEJADO EL JEFE DE LA OGSP
DEL AREA DE ECONOMIA y HACIENDA. Firmado.: Isaac Bobillo Dorado. LA
SECRETARIAGENERAL.PD.LATECNICO DEADMINISTRACION GENERAL.
Firmado.: Patricia Rodriguez Goas. V° B°. EL ALCALDE. Firmado.: Victor Mora
Escobar.

N°66.918

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
VECINALES QUE TENGAN COMO OBJETO SOCIAL LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS O RELACIONADAS CON EL DEPORTE, INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO.
BDNS(Identif.):579494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/579494)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente
convocatoria; en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el
ejercicio 2021, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas; en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento, y en las restantes normas de
derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas
de derecho privado.

Lasbases reguladoras de laconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza para la concesién de subvenciones publicada en BOP nimero 24 de
01-02-2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen
de concurrencia competitiva, a través de la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los
citados criterios.

2. Cardcter condicionado de las subvenciones

Laconcesion de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio presupuestario 2021, en el que se ejecutard el gasto que supone el pago
de las mismas.

3. Créditos Presupuestarios y cuantia total mdxima de cardcter estimado

Las ayudas concedidas se abonaran, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, en el ejercicio 2021, en el cual se adquirird el compromiso de gasto.
Por ello, se han habilitado la aplicacion presupuestaria e importe que se indica més
abajo, de acuerdo con la estimacién de créditos para el afo 2021:

Ejercicio

2021 341.489

Aplicacion presupuestaria Importe

16000

Esta cuantia total médxima tiene caracter estimado, puesto que estd
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
resolucion de la concesion, que, como se ha sefialado, tendrd lugar en un ejercicio
presupuestario distinto al vigente en el momento de la aprobacion de la convocatoria.
En todo caso, la ejecucion del gasto se realizard en la misma anualidad en que se
produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2021
fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el érgano gestor podra decidir su
aplicacién o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucién, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulara el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasodequeel crédito aprobado finalmente fuera inferior, deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

4. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos y
actividades ejecutados por las asociaciones y entidades deportivas del municipio para
la promocion de la participacién ciudadana y asf como de actuaciones que propicien la
actividad deportivaen la poblacion, asi como colaborar en los gastos de funcionamiento
de dichas entidades.

La concesién de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidn, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos ptiblicos.

5. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencién:

a) Estar legalmente constituidas y estar inscritas en el registro municipal de asociaciones
de Bornos.

b) Tener domicilio social en Bornos y desarrollar sus actividades dentro del &mbito
municipal.

¢) Tener caracter vecinal y estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Bornos, o que acrediten haber solicitado su inscripcién con
anterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

d) Estaral corriente en el pago de deudas tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento.
e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

2) No podran adquirir lacondicién de beneficiarios quienes tengan pendiente de justificar
cualquier otra subvencion municipal concedida anteriormente o sean deudores por
resolucion de procedencia de reintegro.

6. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Delegacion de
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Deportes, que serd auxiliada por una Comision presidida por el Concejal de Deportes,
un/a empleado/a del drea de Deportes, y un empleado/a del area econdmica que emitira
un informa con el resultado de la evaluacion.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asf como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacién

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I de
esta convocatoria y se presentardn en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 20 dfas habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, larepresentacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucion o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).

- Proyecto.

- Expresion de la financiacion prevista.

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de no tener pendiente la justificacion de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacion. Parala adquisicion de material deberd aportarse
presupuesto detallado de las casas suministradoras.

- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencién.

- Documentacion acreditativa de criterios baremables.

Las solicitudes de los interesados acompafiardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracién actuante, o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante
podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabr la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el 6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo méaximo
e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido
de su solicitud.

8. Propuesta de resolucién provisional, resolucion definitiva, plazos y
notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor se formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los
interesados mediante notificacion a los interesados, concediendo un plazo de 10 dfas
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulard la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantfa, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucién definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo
conlas bases reguladoras, se notificard alos interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias comuniquen
su aceptacion

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién mientras no se
haya notificado la resolucién de la concesion.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente
resolverd el procedimiento. La resolucion, ademds de contener el solicitante o relacién
de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion serd de dos meses

El vencimiento del plazo médximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

9. Reformulacion de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario lareformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del 6rgano colegiado, se remitird
con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion. Debe respetar,
en cualquier caso, el objeto, condiciones y la finalidad de la subvenci6n, asi como los
criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracién serdn los establecidos en el Anexo II de las
presentes bases.

11. Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono.

a. Abono de la subvencién.

Las subvenciones serdn abonadas tras recibirse en el Ayuntamiento
los documentos justificativos del gasto. Excepcionalmente y mediante resolucién
debidamente motivada, se podrd anticipar el pago de hasta el 30% de la cantidad
concedida.

b. Plazo y forma de justificacién.

La justificacion del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento
como méximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, presentando los documentos
que a continuacion se detallan:

- Facturas o documentos de valor probatorio con eficacia administrativa aprobados por
el 6rgano competente de la Entidad o Asociacion.

- Justificante de pago de las facturas o documentos de valor probatorio

- Memoria explicativa de la ejecucion del proyecto

- Memoria econdmica del gasto efectuado

- Certificado expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social para
subvenciones concedidas superiores a 3000 euros

- Certificados expedidos por la Agencia Tributaria Estatal y Autondmica de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias para subvenciones
concedidas superiores a 3000 euros

- Declaracion jurada de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad Social para subvenciones
concedidas inferiores a 3000 euros.

12. Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencién prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
de si su procedencia proviene de otras Administraciones Piiblicas o entes privados, y
de su ubicacién geografica dentro de los limite establecidos en la legislacion vigente.
La persona beneficiaria deberd comunicar a la las ayudas o subvenciones concedidos.

13. Régimen sancionador

Enmateria de infracciones, sanciones y reintegro de la subvencion concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

14. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, contra dicha resolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
de la notificacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

15. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I SOLICITUD

D./Dna.
ConD.N.I.n° y domicilio en Ciudad Bornos,
c/ n° CP:
Ttfno. Correo @

Como Presidente/a de la AA
__ConCIEn®

EXPONE

Que segtin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones Deportivas, para el afio , aprobadas por decreto de alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando que la Entidad a la que represento retine
todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
- SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/laabajo firmante declaraque SIC0 NODO haobtenido otrasubvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asi mismo, se compromete a comunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de cualquiera de las ayudas indicada en el parrafo anterior.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta.

Informacién de Avisos y Notificaciones
O Deseo ser notificado/a de forma telemdtica.

O Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segtinel articulo 14 delaLey 39/2015,estan obligados arelacionarse
electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un
interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e) Los empleados de las

por importe
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Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por
razon de su condicién de empleado publico.

Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informaci6n bdsica sobre Proteccién de Datos:

. Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
. Finalidad: Solicitud de Subvencién
. Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento
que el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacién
legal aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
. Destinatarios:No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
. Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

ANEXO II. BAREMO

Los criterios para la asignacion de las subvenciones serdn los siguientes:

1.-Mayor ntimero de socios 0 miembros. (Maximo 5 puntos)

2.- Mayor gasto por parte del beneficiario. (Mdximo 5 puntos)

3.-Mayor incidenciaen laformacién e informacion de conductas saludables relacionadas
con el deporte: 1 punto por cada actividad formativa. (mdximo 5 puntos).
4.-Actividades que lleven fomento de la actividad deportiva: 1 punto por cada actividad
(méximo 5 puntos).

5-. Segtin el dmbito territorial:

- Local: 1 punto.
- Provincial: 2 puntos
- Autonémico: 3 puntos
- Nacional: 4 puntos
- Internacional: 5 puntos.

Bornos, 06 de agosto de 2021. Ana Camas Nufiez. Cuarta Teniente de
Alcalde. Delegada de Participacion Ciudadana.
N°70.401

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
DECRETO DE ALCALDIA N° BRSEC-00114-2021

RESULTANDO: Que con Registro General de Entrada n.° 2021007259E,
de 9 de julio, D. Enrique Alvarez Mediavilla, Concejal-Delegado de Medio Ambiente,
Desarrollo Sostenible, Agricultura y Ganaderia de este Ayuntamiento, presenta escrito
en el que solicita se admita a trdmite su renuncia expresa a todas la Delegaciones que
ostenta y a los érganos de gobierno en los que estd adscrito, de forma irrevocable y
con cardcter inmediato.

RESULTANDO: Que Por Decreto de Alcaldia n.° BRSEC-00018-2021,
de 3 de febrero, se resolvio:

"PRIMERO.-Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de
Barbate, entre otros a: :

- D. Enrique Manuel Alvarez Mediavilla, Quinto Teniente de Alcalde.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley
7/1985,2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local,y 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,

RESUELVO

PRIMERO: Cesar como Te la Provincia para su publicacion en el mismo.
Igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el
Alcalde.

CUARTO.- Quedan derogados todos los Decretos y Resoluciones del
mismo o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento dniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Barbate a:

- D. Enrique Manuel Alvarez Mediavilla, Quinto Teniente de Alcalde.

SEGUNDO - El resto de Tenencias de Alcaldfa designadas en el Decreto
BRSEC-00018-2021,de 3 de febrero, se mantienen en las mismas condiciones hastauna
nueva resolucién con motivo de la reorganizacién interna de este Equipo de Gobierno
que presido, quedando estructurado de la siguiente manera:

- D.Javier Rodriguez Cabeza, Primer Teniente de Alcalde.

- D. Juan Miguel Mufioz Serrano, Segundo Teniente de Alcalde.

- Diia. Tamara Caro Pomares Tercera Teniente de Alcalde.

- Diia. Marfa Engracia Moreno Utrera, Cuarta Teniente de Alcalde.
- Diia. Gemma Rivera Barroso, Quinta Teniente de Alcalde.

- D.José Jiménez Navas, Sexto Teniente de Alcalde.

TERCERO .- Notificar personalmente la presente resolucion al SrConcejal
afectado, y remitir la presente Resolucion al Boletin Oficial dee esta resolucién en la
primera sesion que se celebre. "

14/07/2021. Fdo. El Alcalde Presidente Miguel Francisco Molina

Chamorro. N°70.524

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
DECRETO DE ALCALDIA N° BRSEC-00113-2021

RESULTANDO: Que con Registro General de Entrada n.° 2021007259E,
de 9 de julio, D. Enrique Alvarez Mediavilla, Concejal-Delegado de Medio Ambiente,
Desarrollo Sostenible, Agricultura y Ganaderfa de este Ayuntamiento, presenta escrito
en el que solicita se admita a trdmite su renuncia expresa a todas la Delegaciones que
ostenta y a los drganos de gobierno en los que estd adscrito, de forma irrevocable y
con cardcter inmediato.

RESULTANDO: Que Por Decreto de Alcaldia n.” BRSEC-00020-2021,
de 3 de febrero, se resolvio:

PRIMERO .- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local entre otros
a: los siguientes Concejales:

- D. Enrique Manuel Alvarez Mediavilla

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley
7/1985,2 de abril, Reguladorade las Bases del Régimen Local,y 46.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,

RESUELVO

PRIMERO: Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Barbate a:

- D. Enrique Manuel Alvarez Mediavilla,

SEGUNDO.- El resto de Concejales designados en el Decreto
BRSEC-00020-2021, de 3 de febrero como miembros de la Junta de Gobierno Local,
se mantienen en las mismas condiciones hasta una nueva resolucion con motivo de la
reorganizacion interna de este Equipo de Gobierno que presido.

TERCERO .- Notificar personalmente la presente resolucién al SrConcejal
afectado, y remitir la presente Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion en el mismo. Igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la Resolucién por el Alcalde.

CUARTO.- Quedan derogados todos los Decretos y Resoluciones del
mismo o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

QUINTO .- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la
primera sesion que se celebre. "

14/07/21. Firmado. El Alcalde Presidente Miguel Francisco Molina
Chamorro.

N°70.693

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Exposicion Pablica Cuenta General del ejercicio 2020 del Ayuntamiento
de Prado del Rey.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

En Prado del Rey, a 12 de agosto de 2021. La Alcaldesa Fdo. Marfa Vanesa
Beltrdn Morales.

N°70.901

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El IImo. Sr. Alcalde el dfa treinta de julio de dos mil veintiuno ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO .- Unificacion de las delegaciones de Patrimonio Municipal y
Patrimonio Histérico del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz.

Aliniciodel actual mandato corporativo,en virtud del Decreton®2019/3782,
de 19 de mayo de 2019, actualizado tras diversas reestructuraciones por Decreto n°
2020/4513, de fecha 29 de septiembre de 2020, esta Alcaldfa dispuso la organizacién
y distribucién de las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y las
delegaciones que conforman cada una de estas Areas:

- AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL.
- AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.
- AREA DE SERVICIOS Y DERECHOS DE LA CIUDADANIA.

El AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL lo
conforma,entre otras, las delegaciones de Patrimonio Municipal y Patrimonio Histérico
atribuidas por esta Alcaldia al concejal D. Francisco Miguel Cano Lépez, en virtud
de los Decretos n® 2019/7240, de 4 de diciembre de 2019 y n° 2020/3941, de 1 de
septiembre de 2020, respectivamente.

Ambas delegaciones, Patrimonio Municipal y Patrimonio Histdrico,
comparten naturaleza material, intereses y procedimientos. Prueba de ello, es el
Inventario Municipal, gestionado por la Delegacion de Patrimonio Municipal y en el



31 de agosto de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 166

Pégina 11

que estdn integrados los bienes histdricos y los inmuebles de cardcter histdrico.

Afin de eliminar duplicidades existentes en la actuacion y gestion de ambas
delegaciones, y en la bisqueda de una mayor operatividad técnica y organizativa,
racionalizacion de las tareas asignadas y optimizacion de los recursos disponibles, se
hace necesario e idoneo unificar ambas delegaciones.

Por todo ello y conforme a las facultades conferidas en los articulos 21.1.a)
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.2 y 45
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia-Presidencia

DISPONE:

PRIMERO.- Unificar las delegaciones de Patrimonio Municipal y
Patrimonio Histdrico del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz en una tinica Delegacion
bajo la direccion, impulso e inspeccion del concejal D. Francisco Miguel Cano
Lépez.

SEGUNDO.- El presente Decreto modifica el Decreto de Alcaldia n°
2020/4513,de fecha29 de septiembre, de organizaciony distribucién de las delegaciones
que conforman las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en los
términos expuestos en el mismo.

TERCERO - Publicarel presente Decretoen el Boletin Oficial dela Provincia,
conforme dispone el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la proxima sesion que celebre.”

Cddiz, a 10/08/21 .- Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL.

N°71.215

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 29 de julio de 2021, se ha aprobado inicialmente el documento
de Valoracion de Impacto en la Salud para incorporarlo junto al resto de documentacion
del estudio ambiental estratégico y la modificacién puntual del P.G.O.U. de Castellar
de la Frontera para la adaptacion de sus determinaciones a la Declaracion de Interés
Turistico del Campo de Golf CASTELLAR GOLF.

Se abre un periodo de informacién publica durante cuarenta y cinco dias
habiles, desde la publicacion de este anuncio, asi como en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en un periddico de amplia difusién local. Durante dicho periodo
quedara el expediente a disposicion de cualquier que quiera examinarlo.

Estanueva publicacidn serd tenidaen cuenta aefectos del computo del plazo
de exposicion publica, de conformidad con lo determinado en el articulo 38.4 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y, en su caso, en su sede electrénica, y a consulta de las Administraciones Publicas
afectadas y de las personas interesadas que hubieran sido previamente consultadas de
conformidad con el apartado 2.

Castellar de la Frontera, 12 de agosto de 2021 .- El Alcalde, Adridn Vaca
Carrillo.

N°71.236

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Resolucion de rectificacion de errores de Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de julio de 2021 del Ayuntamiento de BENALUP-CASAS
VIEJAS por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Administrativo Funcién Especial Tesoreria para este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de julio de 2021, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo
funcion especial Tesorerfa para este Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS,
mediante sistema de concurso.

En la Base 4.1 “Solicitudes- presentacion de documentos” se recogio *“ en
el plazo de cinco dias hdbiles” cuando deberfa haberse puesto “en el plazo de veinte
dfas habiles”.

En virtud de lo establecido en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de julio
de Procedimiento Administrativo Comiin,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
21 de julio, publicado en el BOP Cadiz n.° 151 de 9 de agosto de 2021, por la que se
publican las bases de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario mediante
el sistema de concurso, de la plaza de Administrativo funcion especial Tesoreria vacante
en la plantilla municipal.

DONDE DICE:

Dentro de la base 4.1 “en el plazo de 5 dias hdbiles”

DEBE DECIR:

“en el plazo de 20 dias habiles”

SEGUNDO: Publicar la siguiente subsanacion de errores en el BOP
Provincial.

TERCERO: Que salvo lo anterior, el resto de los términos del anuncio n.°
21-065037, publicadoenel BOPCédizn. 151 de 9 de agosto, permanecerdn inalterables.

11/08/21. Firmado: Pilar Beatriz Navea Tejerina, Secretaria-Interventora

Titular. N°71.267

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 1 de julio de 2021, al Particular 38 del Orden
del Dia, acordd aprobar con caracter inicial, la elevacion a definitiva de la cuenta de
liquidacién provisional del Proyecto de Reparcelacién del A.PI. “Entrevias” 4.A 4-
Antigua U.E. 4.A 4 “Entrevias”.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podra ser examinado
en esta Delegacion de Urbanismo, sita en Pl. Arenal — Edificio Los Arcos, por
cuantas personas estén interesadas en ello y formular las alegaciones que estimen
convenientes.

09/08/21. Firmado.: José¢ Antonio Diaz Herndndez. El Delegado de
Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente (Por delegacion efectuada en R.A. de
24.07.2019).

N°71.275

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 23 de Julio de 2021, al particular 5 del Orden del
Dfa, acordd la aprobacién definitiva de la modificacion del articulo 35 de los Estatutos
de la Entidad Urbanistica de Conservacion del Parque Empresarial Oeste, Sector 36
“Carretera de Sanltcar”.

Elcitadoacuerdotiene el cardcter definitivoy pone finala viaadministrativa,
pudiéndose interponer contra el mismo los siguientes

Recursos:

1) Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entendera desestimado
si transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucién (arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas).

2) Contencioso Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
de la Frontera, segtin se desprende de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998,
de 13 de julio.

Enelcasodeinterponer Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto y siempre dentro de los plazos
siguientes:

- 2 meses. Desde la notificacion de la resolucién expresa del Recurso de Reposicion.
- 6 meses. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucién expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

09/08/21. Firmado: José Antonio Diaz Herndndez. El Delegado de
Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente (Por delegacion efectuada en R.A. de
24.07.2019).

N°71.281

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha dia 29 de julio de 2021 el Ayuntamiento Pleno acordé en sesién
ordinaria, la aprobacién inicial de la Modificacién Parcial Ordenanza Municipal de
Circulacion de Chiclana de la Frontera.

El acuerdo y expediente de Modificacion Parcial Ordenanza Municipal de
Circulacion de Chiclana de la Frontera, se someten al tramite de informacion puiblica
por plazo de 30 dfas desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a los efectos de que los interesados puedan
examinarlo en horario y dia hdbil, y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas,
que serfan resueltas por el Pleno Municipal. A estos efectos el expediente se encontrard
puesto de manifiesto en las dependencias de Policia Local, sitas en Avenida de los
Descubrimientos s/n, de este municipio.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, el acuerdo de aprobacion
inicial del citado Reglamento se entendera definitivo de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Chiclana de la Fra., a 12/08/21. Teniente-Alcalde Delegado de Policia
Local, Tréfico y Proteccion Civil. Firmado: JOSE MANUEL VERA MUNOZ.

N°71.410

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1? INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.
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noconsens 1093/2019 seguido a instancia de MABARKA MEBARKI frente a RAHA
ALI ABDELMALEC se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA n° 222/2021

En Sanlticar de Barrameda, a 6 de julio de 2021.

Vistos por D* Andrea Dominguez Gonzélez, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e instruccién n° 1 de Sanlicar de Barrameda y de su partido, los presentes
autos de juicio de familia seguidos con el nimero 1093/2019 instados por la Procuradora
D" Marfa Luisa Zarazaga Monge, en nombre y representacion de D* MABARKA
MEBARKI bajo la direccion letrada de D* Badia Hamar Faitah, contra D. RAHA ALI
ABDELMALEC, siendo parte el Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Ensudiay por la parte actora resefiada al encabezar se presentd
demanda del indicado tipo de juicio contra el demandado asimismo consignado,
alegando los hechos y citando los fundamentos de derecho que estimé de aplicacion
y suplicaba por dltimo la estimacién de la demanda y dictando sentencia por la que se
acuerden las medidas interesadas.

SEGUNDO: Por decreto se admiti6 a trdmite la demanda, dando traslado
ala parte demandada asf como al Ministerio Fiscal para que contestasne a la demanda
en el plazo de veinte dfas.

Formulada contestacién por parte del Ministerio Fiscal, transcurrié dicho
plazo sin que se contestara la demanda por parte del demandado, razon por la cual fue
declarado en rebeldfa mediante diligencia de ordenacién.

TERCERO: Se acordd convocar a las partes a juicio el 5 de julio de 2021.

Abierto el acto se ratifican las partes en sus escritos, interesando el
recibimiento del pleito a prueba. Practicada la prueba propuesta y admitida y luego
de que las partes formulasen sus conclusiones haciendo un resumen de las pruebas
practicadas, quedaron los autos conclusos para dictar sentencia.

CUARTO: La vista ha quedado debidamente registrada en soporte apto
para la reproduccion del sonido y la imagen.

QUINTO: En la sustanciacién del procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Por la representacion de la actora se interpuso demanda
alegando que tras contraer matrimonio los litigantes tuvieron un hijo en comtin en
el aflo 2015, Isaac Ali Albdelmalec, y tras el divorcio de los progenitores en el afio
2016 el padre no tiene contacto alguno con el menor y no sufraga gasto alguno del
mismo.

Partiendo de dichas alegaciones, la actora solicita la atribucion de la guarda
y custodia del hijo menor a ella y el establecimiento de una pensién de alimentos de
300 euros mensuales a favor del menor pues el padre no paga pension alguna a favor
del menor desde el afio 2016, no habiéndose fijado hasta el momento dicha medida en
resolucion judicial.

SEGUNDO - En el presente caso debe accederse a lo solicitado toda vez
que el progenitor consta en autos que no tiene relacién alguna con el menor desde hace
5 afios, considerandose adecuado la atribucion de la guarda y custodia a favor de la
madre.

Del mismo modo, consta acreditado que el hijo menor cuenta con 6 afios
de edad, convive con la madre y es esta quien sufraga todo gasto necesario para el
sustento,alimentacién y educacion del menor, no trabajando la progenitora actualmente.
Asi, respecto de la pensién alimenticia debe tenerse en cuenta en este sentido el articulo
146 CC que dispone que "la cuantia de los alimentos serd proporcionada al caudal o
medios de quien los da y a las necesidades de quien los recibe".

En este caso, si bien es cierto que no se tiene conocimiento acerca de la
capacidad econémica del demandado ello es asi porque este no se ha personado pese
a estar citado en forma.

Partiendo de lo expuesto y en cuanto a la cantidad a establecer de la pensién
alimenticia, se considera procedente su fijacion en 250 euros mensuales, considerandose
dicha cuantfa proporcionada atendiendo a las necesidades que pueda tener un nifio de
6 afos de edad, habiendo manifestado su madre en juicio que no necesita cuidados ni
necesidades especiales.

Dicha cantidad debera ser ingresada por adelantado en la cuenta que a tal
efecto designe la Sra. Mebarki en los cinco primeros dias de cada mes y cuyo importe
se actualizard anualmente aplicando a la anualidad en vigor de cado afio el fndice de
Precios al Consumo que establezca el instituto Nacional de Estadistica u organismo
que lo sustituya.

Asimismo los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales los
que tengan cardcter excepcional, imprevisible y necesario, seran sufragados por
ambos por mitad, siempre que medie previa consulta de un progenitor a otro sobre la
conveniencia y/o necesidad del gasto (salvo supuestos excepcionales y urgentes en que
ello no sea posible) y acuerdo de ambos —de forma expresa y escrita antes de hacerse
el desembolso- o en su defecto, autorizacion judicial.

Se entendera prestada la conformidad si, requerido a tal efecto un
progenitor por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas
la recepcion del requerimiento, se dejare transcurrir un plazo de diez dias habiles
sin hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que
pretende hacer el desembolso, se debera detallar cudl es el gasto concreto que precise
el hijo.

Son gastos extraordinarios de cardcter médico los odontoldgicos y
tratamientos bucodentales, Optica, gastos de farmacia no basicos y con prescripcién
médica y, en general, cualquier otro gasto sanitario no cubierto por el sistema puiblico
de salud de la Seguridad Social, o por el seguro médico privado que puedan tener
concertado los progenitores.

Son gastos extraordinarios de cardcter educativo las clases de apoyo escolar
motivadas por un deficiente rendimiento académico.

TERCERO: Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 394 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, no procede hacer especial pronunciamiento sobre las costas
causadas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion

FALLO:

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora D* Marfa Luisa
Zarazaga Monge, en nombre y representacion de D MABARKA MEBARKI , contra
D. RAHA ALI ABDELMALEC, acuerdo las siguientes medidas, todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas:

1.- La guarda y custodia del hijo menor Isaac Ali Albdelmalec es atribuida
ala madre D* Mabarka Mebarki, ejerciéndose en todo caso la patria potestad por ambos
progenitores de forma compartida.

2°.-Seestablece laobligacion de RAHAALIABDELMALEC de satisfacer
una pensién de alimentos a favor de su hijo por importe de 250 euros mensuales,
debiendo ingresar dicha cantidad por adelantado en la cuenta que a tal efecto designe
la Sra. Mebarki en los cinco primeros dias de cada mes y cuyo importe se actualizara
anualmente aplicando a la anualidad en vigor de cado afio el Indice de Precios al
Consumo que establezca el instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo
sustituya.

Asimismo los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales los
que tengan cardcter excepcional, imprevisible y necesario, serdan sufragados por
ambos por mitad, siempre que medie previa consulta de un progenitor a otro sobre la
conveniencia y/o necesidad del gasto (salvo supuestos excepcionales y urgentes en que
ello no sea posible) y acuerdo de ambos —de forma expresa y escrita antes de hacerse
el desembolso- o en su defecto, autorizacion judicial.

Seentenderd prestada laconformidad si, requerido a tal efecto un progenitor
por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcién del
requerimiento, se dejare transcurrirun plazo de diez dfas habiles sin hacer manifestacion
alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que pretende hacer el desembolso,
se deberd detallar cudl es el gasto concreto que precise el hijo.

Son gastos extraordinarios de cardcter médico los odontoldgicos y
tratamientos bucodentales, dptica, gastos de farmacia no bésicos y con prescripcién
médica y, en general, cualquier otro gasto sanitario no cubierto por el sistema ptiblico
de salud de la Seguridad Social, o por el seguro médico privado que puedan tener
concertado los progenitores.

Son gastos extraordinarios de cardcter educativo las clases de apoyo escolar
motivadas por un deficiente rendimiento académico.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de apelacion que se
presentard en este Juzgado en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion y
para su resolucion por la Audiencia Provincial de Cédiz.

Se hace saber a las partes que para la admision a trdmite del recurso que
pudieren interponer contra la presente resolucién, deberdn constituir el DEPOSITO
en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado que previene el articulo
19 de la Ley Orgdnica 1/2009, de 3 de noviembre (BOE n° 266, de 4 de noviembre de
2009), sin cuyo requisito no serd admitido a trdmite el recurso.

Asf por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, RAHA ALI ABDELMALEC, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En Sanldcar de Barrameda a nueve de julio de dos mil veintiuno. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Ménica Rioja
Aguilera.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°71.416
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