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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
CONVOCATORIA SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA
DE 20 AYUDAS DE DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO
COFINANCIADAS POR EL FSE EN 91,89%
BDNS(Identif.):579356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/579356)

La Constitucion espaiiola establece en su articulo 40 la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y, de manera especial, de realizar una politica orientada al pleno empleo.
Asimismo, recoge en el articulo 129 la obligacion de promover eficazmente las diversas
formas de participaciénen laempresa y de fomentar, mediante una legislacion adecuada,
las sociedades cooperativas, asi como la de establecer los medios que faciliten el acceso
de las personas trabajadoras a la propiedad de los medios de produccién.

Mediante Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, publicadaen BOE nim.
242, de 6 de octubre de 2018, se establecieron las bases reguladoras para la concesion
directade subvenciones aentidades locales parala financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en
municipios que tengan una poblacién inferior o igual a5.000 habitantes, o una poblacion
comprendidaentrelos 5.001 y los 10.000 habitantes siempre que éstos dltimos presenten
un saldo demogréfico negativo en la tltima década, dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo. (Ayudas EMP- POEJ).

PorResoluciones de 1 de abril de 2019 de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local, publicada en BOJA n° 65 de 04/04/2019, se resuelve la concesion
directa de ayudas de Fondo Social Europeo al Instituto de Empleo de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en el dmbito de la Garantfa Juvenil, para la financiacién del proyecto
(DIPUEMPLE@y, financiado en un 91,89% por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 y en un 8,11% con financiacion del IEDT de la Diputacién provincial
de Cédiz, cuyo plazo de ejecucion, entre otros, ha sido ampliado por Resolucién de 5 de
octubre de 2020, de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local, por la
que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria de ayudas
del Programa Operativo Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEL),
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por lo cual, la Vicepresidencia del IEDT de la Diputacién Provincial de
Cédiz, ala vista de los antecedentes mencionados y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de los decretos de delegacion de competencias IEDST-00004-2019,
de 18/07/2019 y IEDST-00005-2019, de 19/07/2019, en concordancia con el art. 34 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones
concordantes y siempre de acuerdo con lo dispuesto, en la Ley 38/02, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/06, de 21 de julio por el
que se aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza
General de subvenciones del IEDT de 30 de septiembre de 2008, ha resuelto:

Primero: Aprobar la Convocatoria de Ayudas del Programa DIPUEMPLE@
Emprendimiento Colectivo, por las que se regird la concesion de ayudas, en el dambito
de la Garantia Juvenil, mediante la financiacién de proyectos dirigidos a afrontar el
reto demografico en los municipios de menor poblacién, (AYUDAS EMP-POEJ)
financiados POR FONDO SOCIAL EUROPEO, una vez que sus Bases reguladoras han
sido aprobadas por el Consejo Rector de Fecha 16 de diciembre de 2020 y publicado
en BOPn ° 1 de 4 de enero de 2021 el acuerdo de aprobacién inicial de las mismas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las bases del
Régimen Local, sin que en el plazo de treinta dfas de exposicion publica del citado
expediente se presentaran reclamaciones de contrario, circunstancia que hace que se
consideren definitivamente aprobadas.

Segundo: Publicar el Anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cddiz y remitir extracto de las mismas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones. )
“CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
VEINTE (20) AYUDAS ECONOMICAS AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO,
PARA LA INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO LABORAL DE
PERSONAS JOVENES, MAYORES DE 16 ANOS Y MENORES DE 30, NO
OCUPADAS Y NO INTEGRADAS EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION O
FORMACION, INSCRITAS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIAJUVENIL, Y QUE TENGAN LA RESIDENCIA O HABITEN EN UNO
DE LOS TERMINOS MUNICIPALES DEL PROYECTO, COFINANCIADAS POR
EL FSE EN UN 91,89%”

Mediante Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, se establecen las
bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones a entidades locales para
la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento colectivo,
dirigidos a afrontar el reto demografico en municipios que tengan una poblacion inferior
o igual a 5.000 habitantes, o una poblacién comprendida entre los 5.001 y los 10.000
habitantes siempre que estos ultimos presenten un saldo demografico negativo en la
tltima década, dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo. (Ayudas EMP-POEJ).

PorResolucionde 1 de abril de 2019 de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, se ha aprobado la concesion al Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cédiz, de una ayuda
de Fondo Social Europeo, en el dmbito de la Garantia Juvenil, para la financiacién
del proyecto "DIPUEMPLEA Emprendimiento Colectivo", enmarcado en la medida

de actuacion 8.2.3.4 Ayuda al Autoempleo, financiado en un 91,89% por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y en un 8,11% con financiacion del IEDT.

Porloque,deacuerdoconlodispuestoenlalLey38/2003,de 17denoviembre,
General de Subvenciones y por su Reglamento aprobado por el R.D. 887/2006, de 21
de julio,asi como en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacién
Provincial de Cadiz de 21 de octubre de 2008 (BOPn°201) y en las Bases Reguladoras
del procedimiento de concesion de ayudas econdmicas (ayudas EMP-POEJ), BOPn°1
de 4 de enero de 2021, asi como en la normativa comunitaria que le es de aplicacion, se
convocan las siguientes ayudas para la creacion de empresas en el dmbito de la Garantia
Juvenil para la financiacion de proyectos de autoempleo dirigidos a afrontar el reto
demografico en los municipios de menor poblacién (Ayudas EMP.POEJ), financiados
por el Fondo Social Europeo-Proyecto Dipuemplea Emprendimiento Colectivo, de
acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES )

PRIMERA.FINALIDAD,OBJETOY REGIMENJURIDICOAPLICABLE.

La finalidad de estas ayudas es incentivar y promover los proyectos que
aumenten la empleabilidad y el emprendimiento de las personas jovenes que habiten
0 vayan a habitar en municipios que no formen parte de una gran drea urbana, y que
tengan una poblacion inferior o igual a 5.000 habitantes, o una poblacién comprendida
entre los 5.001 y los 10.000 habitantes, siempre que esto dltimos presenten un saldo
demografico negativo en la dltima década. Debido a ello, las zonas de actuacion son:

Zona Janda - Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup-Casas
Viejas, San José del Valle, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de
Rivera, y San Martin del Tesorillo.

Zona Sierra Norte: Alcald del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Puerto
Serrano, Setenil de las Bodegas, y Torre Alhdquime.

Zona Sierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos, El Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

El objeto de la presente convocatoria, es la regulacion del proceso de
concesion ayudas, dentro del proyecto Dipuemplea Emprendimiento Colectivo,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 91,89%, enmarcado en el Objetivo
especifico (OE) 8.2.3.- Aumentar el emprendimiento de las personas jévenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de
acceso al mercado laboral, a través de la creacion de empresas de economia social
(cooperativas y sociedades laborales), Medida 8.2.3.4. Ayudas al Autoempleo.

Para este fin se concederdn ayudas econémicas a fondo perdido, cuyo plazo
de ejecucion (duracion de las ayudas) serd de seis meses a contar desde la fecha de alta
en la Seguridad Social.

El régimen juridico aplicable para la concesion de estas ayudas (desde
la solicitud, su tramitacion y resolucién) serd la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Las ayudas
que se concedan al amparo de la presente convocatoria, tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza
de Subvenciones del IEDT publicada en B.O.P. de Cddiz n® 201 de 21 de octubre de
2008 y las Bases Reguladoras aprobadas por Consejo Rector del IEDT de fecha 16 de
diciembre de 2020, publicadas en el B.O.P. de Cadiz n°l de 4 de enero de 2021.

Ademds, al generarse para la Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestion, ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, lo dispuesto en el RD 424/2017,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Piblico Local y el desarrollo del mismo en la Diputacién Provincial de Cdiz a través del
Acuerdo de aprobacion de medidas para la aplicacion del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local de la Diputacién Provincial y los entes dependientes a los que resulte
de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria del dia 18 de julio
de 2018 y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2019.

Las subvenciones que se convocan se otorgardn bajo los principios de
objetividad,concurrencia, publicidad, transparencia,eficaciaen sus objetivos especificos
yeficienciaenlaasignaciondelos recursos puiblicos. Tienen cardcter voluntario y eventual
y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes.

SEGUNDA .- PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendrén la condicion de personas beneficiarias de estas subvenciones:

1.- Ser personas jévenes, mayores de 16 afios y menores de 30 afos, no
ocupadas y nointegradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente
de su nivel formativo y que estén inscritas y activas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil,en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo
Social Europeo. Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarias de la actuacion,
las personas que inicien su participacion antes de que transcurran 4 meses.

2.- Estar empadronadas a fecha de inicio de la actividad empresarial,en alguno
de los municipios indicados en la BASE PRIMERA de la presente convocatoria. Este
empadronamiento deberd mantenerse durante todo el periodo de vigencia de la subvencién.

3.- Ademds de lo anterior, se deberd acreditar que el centro de trabajo se
encuentra situado en unos de los municipios indicados en la BASE PRIMERA.

No podran ser personas beneficiarias de las ayudas las que no cumplan con
los requisitos establecidos y concretamente

1. En cuanto a las destinadas al emprendimiento colectivo:

A.-Los socios/as de sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades civiles, y
sociedades laborales, asi como miembros de comunidades de bienes y auténomos/
as colaboradoras.

B.- Personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

C.- Los familiares que, de forma habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras
auténomos, que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme
a lo establecido en el articulo 1.3.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

D .- Las personas trabajadoras autonomas econémicamente dependientes a los que se
refiere el Capitulo I1I del Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

TERCERA - PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO

Laconcesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria estard sujeta
a la existencia de crédito presupuestario. La cuantia mdxima total aprobada para la
concesion de un total de VEINTE (20) ayudas econémicas es de OCHENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS EUROS (85.500,00 €), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
06 241AI 48000, siendo subvencionable en un 91,89 % a través Programa Operativo
de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

La cuantia maxima de la subvencion por cada persona beneficiaria serd de
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS (4.275,00 €). Dicho
importe corresponde al 75% del Salario Minimo Interprofesional establecido en el
Real Decreto 231/2020 de 4 de febrero.

A ese importe bruto se le aplicard un descuento del 2% en concepto de
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

CUARTA -COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION.

Conforme alodispuestoenelarticulo 10 punto 5 del Real Decreto 1234/2018
de 5 de octubre, esta subvencion serd compatible con las reducciones y bonificaciones a
la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia segtin lo establecido
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Empleado Auténomo.

Asimismo, las ayudas al emprendimiento se consideran ayudas de minimis
cumpliendo con las condiciones del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién
Europea de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en
particular del articulo 3.2.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones se permite compatibilizar estas
subvenciones con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad- ministraciones o entes publicos
o privados, nacionales o Internacionales, si bien el importe de las sub- venciones en
ningtin caso podrd ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Segtn el articulo 7 del R.D. 1234/2018 de 5 de octubre, por el que se
establecen las bases reguladoras para las ayudas recogidas en este documento, no
podran ser financiadas con ayudas procedentes de otros Fondos Europeos.

De cualquier manera, y en lo relativo a los criterios de compatibilidad de
estas ayudas, siempre se actuard con pleno sometimiento a lo que se disponga en la
normativa de desarrollo de la convocatoria 2018 de ayudas del FSE previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (EMP - POEJ).

QUINTA .- REGIMEN DE CONCESION POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

El procedimiento de concesion de estas ayudas serd el de concurrencia
competitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. De esta manera, la concesién de cada una de
las subvenciones se efectuard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, tomando siempre en consideracion
la documentacion e informacion aportada por las personas interesadas y, en todo caso,
de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en el articulo 9 de la presente
convocatoria, y con el limite fijado dentro del crédito disponible, adjudicando aquellas
que hayan obtenido mayor puntuacion en la aplicacion de los mencionados criterios.

Elntimero total de ayudas concedidas, no podra ser superior alas convocadas.

En aplicacion del articulo 55 del RD 887/2006, se otorgardn las ayudas
sin necesidad de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas, si
una vez finalizado el plazo de presentacion el nimero de solicitudes presentadas que
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, fuera inferior al nimero de ayudas
convocadas, siendo el crédito consignado en la convocatoria suficiente.

Una vez resuelta la convocatoria, en caso de no alcanzar el ndmero total
de ayudas reguladas en las presentes bases, la Comision de Evaluacion podrd optar por
convocar una nueva linea de ayudas hasta completar el nimero méaximo establecido.

Laperspectivade género debe aplicarse, teniendo presentes las amenazas que
obstaculizan la insercion laboral de mujeres, pero también prestigiando las fortalezas y
habilidades que pueden aportar las mujeres para el empleo estable y de calidad, incluso
cuando no hayan tenido ocasion de participar en el mercado de trabajo.

SEXTA .- SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

6.1. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn hacerlo constar
en la solicitud, (ANEXO II), debidamente cumplimentada, en el plazo de veinte dfas
contado desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo.

La presentacion de solicitudes, supondra la aceptacion expresa y formal
de lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas por el Consejo Rector del IEDT
de fecha 16 de diciembre de 2020, y en la presente convocatoria especifica.

La documentacion a presentar por parte de los interesados, junto con su
solicitud, se estard a lo prescrito en el articulo28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comuin.

A dichas solicitudes les serd de aplicacion lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Cuando la solicitud o alguno de los documentos acomparados
a la misma adolezcan de algtin defecto se requerird al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendrd por
desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT de la Diputacién Provincial de C4diz para el tratamiento automatizado de todos
los datos contenidos en ella, seglin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Solo se podré cursar una solicitud por persona beneficiaria.

6.2 Lugar, plazo y documentacion a presentar:

6.2.a) Lugar y plazo de presentacion:

La solicitud se formulara en el modelo oficial que consta como Anexo II,
podra recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web del mismo Organismo
(www.dipucadiz.es/iedt/empleo). Se dirigirdn al Ilmo./a. Sr./a. Presidente/a del IEDT,
presentdndose en el Registro General del IEDT, sito en la calle JACINTO N° 4 11007
(Cadiz), o a través de su sede digital, indicando que retine todos y cada uno de los
requisitos que figuren en la convocatoria.

Podran remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas. Y en el Registro General de los Ayuntamientos
de los siguientes municipios:

Zona Janda - Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup Casas
Viejas, San José del Valle, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de
Rivera, y San Martin del Tesorillo.

Zona Sierra Norte: Alcald del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Puerto
Serrano, Setenil de las Bodegas, y Torre Alhaquime.

Zona Sierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos, El Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

Elplazoserdde veinte dias hdbiles acontar desde el siguiente ala publicacion
del Anuncio de la Con- vocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Céadiz, en la
pagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablén de anuncios del mismo.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sdbado o
fuera dfa inhabil conforme al ca- lendario oficial aprobado y publicado por la Junta de
Andalucia, el término del plazo se trasladarfa al primer dia habil siguiente.

6.2.b) Documentacion a presentar:

Las personas que deseen participar en este procedimiento, ademds de
cumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, deberdn aportar
la documentacion que se especifica en el punto PRIMERO de las Instrucciones y
obligaciones que se adjuntan como Anexo I.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT de la Diputacion podrd solicitar, de manera
motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion
del documento o de la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto
enel articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA ORGANOS COMPETENTES PARALA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDI- MIENTO Y COMISION DE EVALUACION.

El 6rgano instructor del procedimiento serd la persona que ostenta la
titularidad y facultades de la Vicepresidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, a la luz del
contenido de los Decretos de Delegacion de competencias IEDST-00004-2019 y
IEDST-00005-2019 de fechas 18 y 19 de Julio de 2019, respectivamente.

El 6rgano competente paralaresolucién,de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ordenanza del IEDT, es su Presidente/a.

Se establece una Comision de Evaluacién integrada por:

- Un/a Presidente/a. Empleado/a publico designado por el IEDT.

- Tres Vocales. Empleados/as publico designado por el IEDT.

- Un Secretario. Empleado/a publico designado por el IEDT. Que participard en el
proceso de seleccion con voz pero sin voto.

Juntoconlos/astitulares serdn nombrados/as los/as respectivos/as suplentes.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros de la Comisién de Evaluacion tendran voz y voto,
salvo el Secretario.

La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de Evaluacion se adoptaran por mayorfa simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/15,
de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Losaspirantes podran recusarlas, por las mismas causas,en laforma prevista
en el art. 24 de la Ley 40/15.

La Comisién de Evaluacion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacidn se ajustard en
todo momento a lo dis- puesto en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,la Comision de Evaluacion
tendra su sede en el IEDT, sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cadiz),

Corresponderd a la Comision de Evaluacién la consideracién, verificacion
y apreciacion de las inciden- cias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de esta
Convocatoriatendran que cumplirconlas obligacionesestablecidas enlas Bases Reguladoras
aprobadas por Consejo Rector del IEDT de fecha 16 de diciembre de 2020 y que han sido
desarrolladas en las Instrucciones y Obligaciones que se adjuntan como Anexo I.

Asimismo,al amparo de la Normativa Europea,en materia de cumplimiento
de las obligaciones de informacién y publicidad, establecidas en los Reglamentos
de aplicacion, los beneficiarios deberan adoptar las medidas de difusion del caracter
puiblico de la financiacién. Se incluird, el logotipo oficial de la Unién Europea, de la
Diputacién Provincial de Cédiz y de IEDT, en todos los documentos y material de
difusién, relacionados con la actividad subvencionada. IEDT facilitara los logos que,
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a tal fin, deban difundir e incluir los beneficiarios. )

NOVENA .- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
ADMITIDAS.

Los criterios de valoracion de las solicitudes se han establecido de manera
objetiva y medible.

Se aplicardn los siguientes criterios de valoracién para la concesién de
las ayudas econdmicas al emprendimiento colectivo, CON UNA PUNTUACION
MAXIMA POR SOLICITUD DE 19 PUNTOS:

PUNTUACION POR PERTENENCIA A COLECTIVOS:

PUNTOS (MAXIMO DE 7[DOCUMENTACION
PUNTOS POR PERSONA | JUSTIFICATIVA A
SOLICITANTE) PRESENTAR

COLECTIVO

Solicitantes jovenes desempleados
einscritosenel SAE (se considera|.- Mds de 6 meses y menos|Informe de inscripcion
parado de larga duracion aquellalde 12 meses: 1 punto en el SAE en el que
persona que esté inscrita como|.- Mds de 12 meses y menos|conste la antigiiedad
demandan te de empleo en el|de 18 me ses: 2 puntos como demandante de
SAE con una antigiiedad superior|.- Mas de 18 meses: 4 puntos|empleo

a 6 meses.)

Identidad de género: mujeres

" 2 puntos Fotocopia del DNI.
jovenes
Personas jovenes afectadas por Fotocopia de
una discapacidad (diversidad | Certificado de

. - P punto . gt
funcional) fisica, psiquica o discapacidad igual o
sensorial (<33%) superior al 33%

PUNTUACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PUNTOS (MAXIMO )
DE 2 PUNTOS DOCUMENTACION
EXPERIENCIA POR PERSONA | JUSTIFICATIVA A PRESENTAR
SOLICITANTE).

Si es por cuenta propia: Fotocopia del

Experiencia laboral Altaenel IAE ¢ Informe de vidalaboral

(por cuenta propia o

ajena) no relacionada 1 punto Si es por cuenta ajena: Fotocopia Qel

con la actividad Contrato de Trabajo, Informe de vida
laboral y/o certificado de funciones

L Si es por cuenta propia: Fotocopia del

Experiencia laboral AliaenelIAEe Informe de vida laboral

(por cuenta propia 2 puntos Si es por cuenta ajena: Fotocopia del

0 ajena) relacionada

o Contrato de Trabajo, Informe de vida
con la actividad

laboral y/o certificado de funciones

CRITERIOS DE VALORACION PLAN DE TOTAL (MAXIMO 10

NEGOCIO PUNTOS)
IDEA DE NEGOCIO Maximo 5 PUNTOS
Se trata de una idea innovadora en la zona. (No existe
ninguna otra empresa que realice esa actividad o preste 2'5 puntos
ese servicio en la zona.)
Utiliza en su actividad recursos endégenos propios de 2'5 puntos

la zona.

PLAN DE ORGANIZACION-FISCAL Maximo 2 PUNTOS

Hasta el 20%: 1 punto

Porcentaje de aportacion de recursos propios. -
Mis del 20%: 2 puntos

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO:

PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS| ~ Méximo 3 PUNTOS

2 socios/as: | punto

Niimero de socios que forman la cooperativa o sociedad

laboral. 3 socios/as: 2 puntos

4 0 mds socios/as: 3 puntos

Lacalificacion definitivaresultard de la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de que dos o mds propuestas obtengan la misma puntuacion y no
haya crédito suficiente para atender a todas ellas, se priorizard la propuesta de acuerdo
atendiendo al orden de desempate:

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el Base Quinta (régimen de
concurrenciacompetitiva) de estaconvocatoria,en cuanto alaaplicacién de la perspectiva
de género, tendrd mayor puntuacion el proyecto presentado por una mujer.

2. Aquella que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion del Plan
de Negocios.

3. Si persistiera el empate, €ste se resolverd mediante sorteo publico.

DECIMA - ABONO DE LA SUBVENCION.

Las ayudas econdmicas se abonaran por el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) de la Diputacion provincial de Cadiz, de la
siguiente manera:

. PRIMER PAGO: 60% del total de la ayuda al inicio de la actividad
.SEGUNDO PAGO: 40% del total, una vez transcurridos los 6 meses de permanencia
exigidos en la convocatoria.

Cuadro resumen de los pagos de las ayudas:

RESUMEN PAGOS

1* PAGO (60%) Al inicio de la actividad

2° PAGO (40%) Alos 6 meses de la actividad

Pararealizar cada uno de los pagos establecidos en la presente convocatoria,
las personas beneficiarias que hayan sido seleccionadas en la concesion de las ayudas,
deberén entregar en cada momento, esto es, al inicio de la actividad y transcurridos 6
meses desde el inicio de la misma, en un plazo maximo de 10 dias naturales, solicitud
de cobros (Anexo VII'y X), tal y como se especifica en las Instrucciones y Obligaciones
que se adjuntan como Anexo 1.

Antes de la realizacion de dichos pagos, deberd emitirse por el Comité
Permanente Informe de Adecuacion del cumplimiento por parte del beneficiario de las
obligaciones y del mantenimiento de la actividad para la cual se concedi6 esta ayuda.

Elérganoinstructor/o comité permanente podrd solicitar otradocumentacién
complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas, en caso de que no pueda
verificarla con la documentacion aportada. )

DECIMA PRIMERA .- VIGENCIA'Y PLAZO DE RESOLUCION.

La vigencia de la subvencién abarcard hasta el 15 de diciembre de 2022,
siendo esta independiente a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, cuyo
plazo comprendera desde la Aceptacion Expresa de la subvencion, que se presentard
junto con la documentacion exigida en el Manual de Instrucciones y Obligaciones, y
hasta transcurridos 6 meses del inicio de la actividad.

En cuanto al Plazo de Resolucidn, la Presidenta, a la vista del Informe
elaborado de valoracion de solicitudes, formulara propuesta de Resolucion provisional,
que se hard publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del IEDT www.
dipucadiz.es/iedt, concediendo a los interesados/as un plazo de diez dfas hébiles para
presentar las alegaciones que estimen oportunas ante el 6rgano de instruccién. Dicha
propuesta contendr la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes asi
como el nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta
de resolucién provisional, la misma devendra definitiva.

A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la concesion de la
condicion de persona beneficiaria de las ayudas econdmicas al autoempleo se efectuara
por Resolucién motivada por parte del Presidente/a del IEDT.

Lapropuesta de resolucion definitiva, se notificard mediante publicacion en
eltablonde anuncios y en lapagina web del [IEDT www.dipucadiz.es/iedt,alas personas
interesadas que hayan sido propuestas como beneficiarios/as para que comuniquen su
aceptacion en el plazo de 5 dfas siguientes a la publicacion.

La Presidenta del IEDT podra declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad ala puesta en marchadel proyecto,
se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

DECIMASEGUNDA .-MEDIOS DENOTIFICACION Y RESOLUCION.

Los actos que afecten a todos los interesados serdn notificados conforme al
contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2025 de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Su comunicacion serd objeto
de publicacion a través de la pagina web del IEDT: www.dipucadiz.es/iedt y en el tablon
de anuncios del mismo, sito en la calle Jacinto n° 4 11007 (Cddiz), en los términos del
art. 45 LPACAP. Los actos que afecten a un beneficiario se notificard individualmente
al mismo, en papel. Y se podrd realizar telematicamente, cuando asf lo decida éste y
lo notifique, conforme al art. 41 de la citada norma, aplicando los preceptos de las
notificaciones a través de medios electrénicos.

DECIMA TERCERA .- RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondré fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contraellaalternativamente, o recurso potestativo de reposicion enel plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, ante la Presidenta
de la Diputacion Provincial de Cédiz, o bien, recurso contencioso administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente a la recepcion de la notificacién, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1999 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Una vez recaida la resolucién de concesion, tal como establece el articulo
17.3 1) de la Ley, si concurrieran circunstancias que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, éstas podran dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion inicialmente otorgada

DECIMA CUARTA .- CAUSAS DE REINTEGRO.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesion prevista en el art. 36 de la
LGS o cuando concurra cualquiera de las cir- cunstancias previstas para el reintegro
en la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la misma.

Asimismo, se producird la pérdida de la subvencién concedida y el
reintegro de las cantidades indebi- damente cobradas con la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
el procedimiento de reintegro, cuando proceda, si el beneficiario no permanece de alta
en RETA por un periodo minimo de 6 meses.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los arts. 94 y sig. del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTA .- DISPOSICIONES GENERALES

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en esta convocatoria
se estard a lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas por Consejo Rector del
IEDT de fecha 16 de diciembre de 2020 publicadas con aprobacién definitiva en el
BOP de Céddiz nimero 51 de fecha 18 de marzo de los corrientes, en la Ordenanza
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General de Subvenciones del IEDT, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones,al Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) 887/2006,
de 21 de julio, y en la normativa reguladora de los Fondos Europeos.. .

DECIMO SEXTA.-TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales recogidos serdn tratados guardando la debida
proteccién de los mismos, al amparo Reglamento General de Proteccion de Datos,
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) asi como por la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE, 2018/12/06).

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por
el IEDT e incorporados a su Base de Datos, cuya finalidad es la gestion y resolucién
de la convocatoria.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna de las
subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, se publicaran en laweb del IEDT.

Podran,asimismo,ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

En todo caso se garantizara la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

DECIMO SEPTIMA .- NORMA FINAL.

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el/la Presidente/a del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significindose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

RELACION DE ANEXOS INCLUIDOS:
1. ANEXO Manual Instrucciones
II. ANEXO Solicitud de Admision a la convocatoria de ayudas.
III. ANEXO Declaracion responsable inscrito y en activo en el SNGJ.
IV. ANEXO Declaracion responsable cumplimiento requisitos (acreditacion estar al
corriente con HP, SS...)
V. ANEXO Plan de negocio.
VI. ANEXO Aceptacion o renuncia a la subvencion.
VII. ANEXO Solicitud de cobro primer pago.
VIII. ANEXO Declaracion de responsable de otras ayudas minimis percibidas
IX. ANEXO Ficha a terceros con datos de la entidad bancaria
X. ANEXO Solicitud de cobro segundo pago.
XI. ANEXO Declaracion responsable de haber ejercido de forma efectiva la actividad
profesional.
ANEXOT
INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS
PROYECTO DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

INTRODUCCION:

Las presentes instrucciones se realizan con el objeto de servir de gufa
basica de referencia para la presentacion de solicitudes, obligaciones contraidas, pago
de subvenciones concedidas, justificaciones y otros, en relacion a la convocatoria en
régimen de concurrencia competitiva para la concesion de ayudas econdmicas de
subvenciones en el dmbito de la Garantia Juvenil, del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ), paralaintegracion sostenible en el mercado laboral,de personas jovenes,
mayores de 16 afios y menores de 30, no ocupadas y no integradas en los sitemas de
educacion o formacion, que habiten en uno de los términos municipales incluidos en
el Proyecto Dipuemplea, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un 91,89%.

PRIMERA: Participacion en el proceso de concesion de ayudas.

Para participar en el proceso de concesion de ayudas, las personas
participantes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la estipulacion 2
de la convocatoria, debera presentar la siguiente documentacion:

1. Anexo II: Solicitud de Admisién a la Convocatoria, debidamente firmada, junto con
la siguiente documentacion anexa:

1.1 Fotocopia del DNI o documento similar, segtin proceda, identificativo
de la personalidad.

1.2 Certificado de empadronamiento vigente
2 Anexo III: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

3 Anexo IV: Declaracion Responsable de estar al corriente, con la siguiente
documentacion anexa:

3.1 Certificaciones positivas expedidas por la Agencia Estatal, Autonémica
y Provincial, de la Administracion Tributaria.

3.2 Certificacion positivaexpedida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de hallarse al corriente con sus obligaciones.

4 Anexo V: Plan de empresa de negocio, que como minimo deberd contener:

4.1 Plan de Marketing

4.2 Plan de produccién u operaciones

4.3 Plan de organizacion

4.4 Plan juridico fiscal

4.5 Plan Econémico Financiero
5 Informe de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo donde conste la situacion

laboral y la antigiiedad como demandante de empleo en su caso.

6 Vida laboral mediante la que se pueda comprobar que la persona beneficiaria no esta
de alta en ningtin régimen de la Seguridad Social.

7 En caso de personas afectadas por una discapacidad (diversidad funcional) fisica,
psiquica o sensorial <33%), deberan aportar fotocopia del Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.

8 En caso de tener experiencia profesional, tanto si ésta se encuentra relacionada con
la actividad a desarrollar, como si no, las personas solicitantes deberan presentar:

8.1 En la Experiencia Profesional por Cuenta Propia: Fotocopia del Alta
enel IAE.

8.2 EnlaExperiencia Profesional por Cuenta Ajena: Fotocopiadel Contrato
de Trabajo y/o Certificado de Funciones

SEGUNDA: Procedimiento de Aceptacién/Renunciade la Ayuda Concedida

Una vez finalizado el procedimiento de Concesion de las Ayudas, y publicada
la Resolucion de Concesion Definitiva, segtin los procedimientos establecidos en la
convocatoria, las personas que resulten beneficiarias de las ayudas deberdn presentar
en el plazo maximo de 5 dfas, documento de aceptacion o renuncia de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion:

1 Anexo VI: Modelo Aceptacién/Renuncia de la subvencién debidamente firmado, y
con la aportacion de la siguiente documentacion:

1.1 Anexo III: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia antes del alta en la Seguridad Social.

1.2 Altaenel Régimen Especial de Trabajadores Autonomos,oenel Régimen
que corresponda segtin los Estatutos, fecha posterior a la publicacién de la convocatoria

1.3 Alta de la empresa en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE),
con indicacion del CNAE.

1.4 Declaracién Censal de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales
y Retenedores, presentada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, donde
conste expresamente el municipio en el que desarrolla el beneficiario su actividad
econdmica.

1.5 Copia de la escritura piiblica de constitucion de la cooperativa o
sociedad laboral.

1.6 N IF. provisional o definitivo de la empresa.

1.7 Copia de la calificacion e inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas o Laborales.

1.8 Declaracién Censal de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores, presentada ante laAgencia Estatal de Administracion Tributaria,donde conste
expresamente el municipio en el que desarrolla el beneficiario su actividad econdmica.

La no presentacion del Modelo Anexo VI dentro del plazo establecido,
supondrd la renuncia expresa a la ayuda concedida por parte de la persona beneficiaria.

TERCERA: Abono de la Subvencién concedida

Tras la aceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria, y a los
efectos del cobro de la misma, debera presentar:

Primer Pago: la persona beneficiaria de la ayuda dispondré del plazo de 10
dias, a contar desde el inicio de la actividad, para presentar la siguiente documentacion:
1 Anexo VII: Solicitud de Cobro anticipado del 60% del total de la ayuda concedida,
debidamente firmada
2 Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

3 Anexo IX: Modelo Ficha Terceros: como certificacion de titularidad bancaria de la
cuenta corriente donde se abonaré la subvencion, debidamente cumplimentado y firmado

Segundo Pago: la persona beneficiaria de la ayuda dispondrd de 10 dfas, a
contar transcurridos 6 meses desde el inicio de la actividad, para presentar la siguiente
documentacién:

1 Anexo X: Solicitud de cobro del 40% restante de la subvencion concedida, junto con
la siguiente documentacion:

1.1 Certificado de empadronamiento vigente

1.2 Certificado de situacion de alta en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos, o en el régimen, o en el Régimen que corresponda segtin los Estatutos,
durante todo el periodo de concesion de la ayuda econdmica aceptada.

1.3 Documentacién acreditativa de la actividad realizada en el plazo
declarado (Ver Apartado CUARTO con desglose de la misma)

2 Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

3 Anexo XI: Declaracién responsable de haber ejercido de forma efectiva la actividad
profesional durante todo el periodo de concesién de la ayuda aceptada (minimo de 6
meses consecutivos).

CUARTA: Documentacién acreditativa de la actividad realizadaen el plazo
declarado

La documentacion justificativa de las actuaciones, se remitird junto con la
solicitud de cobro del segundo pago de la subvencion, y por lo tanto deberd entregarse
en los diez dfas siguientes a la finalizacion del periodo de 6 meses de concesion de la
subvencion. No se aceptara la entrega de la documentacion de justificacion con fecha
posterior al vencimiento de la vigencia de la subvencion.

1. Certificacion positiva, expedida por la Agencial de la Administracion Tributaria a nivel
Estatal, Autonémico y Local de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.
2. Certificacién positiva, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o en el Régimen que
corresponda segtin los Estatutos.

4. Justificante de haber presentado la declaracién censal en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria- AEAT (modelo 036 o 037), que se acompaiiard de una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la AEAT.

5. Justificantes de pago de los boletines de cotizacién al Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos durante todo el periodo correspondiente a la ayuda percibida,
esto es, durante los 6 meses exigidos.

6. Autoliquidaciones trimetrales de IVA (modelo 303), correspondientes a los 6 meses
de la actividad. En caso de iniciar actividad que no devengue IVA, este documento
sera sustituido por el Modelo 130, el pago fraccionado a cuenta del IRPF realizado
por Empresarios y Profesionales en Estimacién Directa, o cualquier equivalente
legalmente establecido.
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7. Certificado de vida laboral actualizada.
8. Memoria general de la actividad empresarial, referida al periodo de ejercicio
profesional como empresa de economia social, declarado en la solicitud, esto es, al
periodo de 6 meses de concesion de la ayuda.
9. Asimismo, desde el IEDT de la Diputacion Provincial de Céadiz, se podré solictiar
cualquier otra documentacién complementaria que el drgano gestor estime necesaria.

QUINTA: Las personas beneficiarias de las subvenciones, tendrdn que
cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Aceptacién o renuncia expresa de la subvencion concedida.
2. Estar empadronadas durante todo el periodo de vigencia de la subvencién, en alguno
de los municipios incluidos en la estipulacion PRIMERA de la Convocatoria.
3. Ubicar el centro de trabajo de la actividad empresarial subvencionable en alguno de
los municipios incluidos en la estipulacion PRIMERA de la Convocatoria.
4. Permanecer durante todo el periodo de vigencia de la subvencion, de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
5. Comunicar al 6rgano gestor de la subvencién (IEDT), por escrito, los cambios de
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico que pudiera producirse durante
el periodo de ejecucion y justificacion o durante el plazo en que la subvencion sea
susceptible de control financiero.
6. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, prevencion de riesgos laborales o normativa laboral
eximiendo al IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz, de cualquier reclamacién
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.
7. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.)
que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando el IEDT exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Piblica, Organismos Oficiales
y privados.
8. Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacion concedida
a la entidad beneficiaria de la subvencion mediante este Convenio se realicen por los
organismos que en cada momento sean competentes para ello, incluyendo al IEDT,
y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.
9. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, internos o externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.
10. Comunicar al érgano concedente las subvenciones, que para la misma finalidad
hubiere solicitado,asi como las subvenciones concedidas que fueran incompatibles para
dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento posterior al acto de
otorgamiento, la comunicacion habrd de hacerse tan pronto como se conozca y,en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos
11.Alamparo delaNormativa Europea,en materia de cumplimiento de las obligaciones de
informacidny publicidad,establecidas enlos Reglamentos de aplicacion, los beneficiarios
deberdn adoptarlas medidas de difusién del cardcter ptiblico de la financiacién. Se incluird,
el logotipo oficial de la Unién Europea, y del IEDT, en todos los documentos y material
de difusion, relacionados con la actividad subvencionada. IEDT facilitard los logos que,
atal fin, deban difundir e incluir los beneficiarios.
12. Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contempladosenelart37delaLey 38/2003 de 17 de noviembre,General de Subvenciones.
13. Conservar a disposicion del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz y de
las personas y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la
documentacidnrelativaala verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes
relativos a las acciones y gastos), durante los cinco afos siguientes al pago.
14.El cobro de la subvencion queda condicionado al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en esta convocatoria y en estas instrucciones

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS
PROYECTO DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

DD e ,
mayordeedad,conD.N omicilio (aefecto de notificaciones)
ACPuu Poblacion........cceeveneverireirennne ,

COITEO0 leCtIONICO. ... vvvveeeieeiieeeeeieienes telEfON0.....veeeeeeen
(Rellenar sélo en caso que el solicitante sea menor de edad)
DD e , mayor de edad,

con DNL:oivicecceee , en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/
de 12 MENOT .oovivieieeeieeceeeceee e , con domicilio (a efecto de
NOLFICACIONES) ©N..uviviuieriieieriiieriietitet ettt ettt ettt et e et ese e s ese s esesaesesasesenes s
correo electrénico...... . teléfono.
NOTIFICACION ELECTRONICA
[ Marque esta casilla si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea
electrénico. Para ello, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, y podrd acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede
Electrénica de la Diputacion de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el
correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que
le indique cudndo debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la
notificacion. En cualquier momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse
electrénicamente), podrd cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al érgano
competente e indicdndole la direccién postal donde practicar futuras notificaciones.
Correo electronico........ccueweveeieevieeeennn. Teléfono mOVil.......ooeuvieviciniciiciicn,
En relacion a la convocatoria de concesion de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva con destino al fomento del empleo auténomo individual, P.O. Empleo
Juvenil AYUDAS EMP-POEJ.
SOLICITO la concesién de ayuda consistente en:

El importe correspondiente al 75% del Salario Minimo Interprofesional
vigente por cada mes de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en
el régimen de prevision obligatoria que correponda, siendo SEIS MESES el periodo
obligatorio de mantenimiento de la actividad.

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria de la ayuda, ACOMPANO a esta solicitud la siguiente documentacién:
4 Fotocopia del DNI o documento similar, segin proceda, identificativo de la
personalidad.

5 Certificado de empadronamiento vigente.

6 Anexo I1II: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

7 Anexo IV: Declaracion Responsable de estar al corriente, con la siguiente
documentacién anexa:

7.1 Certificaciones positivas expedidas por laAgencia Estatal, Autondmica
y Local, de la Administracion Tributaria.

7.2 Certificacion positivaexpedida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de hallarse al corriente con sus obligaciones.

9 Anexo V: Plan de empresa de negocio, que como minimo deberd contener:

9.1 Plan de Marketing

9.2 Plan de produccion u operaciones

9.3 Plan de organizacion

9.4 Plan juridico fiscal

9.5 Plan Econémico Financiero
10 Informe de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo donde conste la situacién
laboral y la antigiiedad como demandante de empleo en su caso.
11Vida laboral mediante la que se pueda comprobar que la persona beneficiaria no esta
de alta en ningtin régimen de la Seguridad Social.

12 En caso de personas afectadas por una discapacidad (diversidad funcional) fisica,
psiquica o sensorial <33%, deberan aportar fotocopia del Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.

13 En caso de tener experiencia profesional, tanto si ésta se encuentra relacionada
con la actividad a desarrollar, como si no, las personas solicitantes deberdn presentar:

13.1 En la Experiencia Profesional por Cuenta Propia: Fotocopia del Alta
enel IAE

13.2EnlaExperiencia Profesional por Cuenta Ajena: Fotocopiadel Contrato
de Trabajo y/o Certificado de Funciones
DECLARO RESPONSABLEMENTE que todos los datos que figuran en la referida
documentacién corresponden fielmente alarealidad,y manifiesto conocer laconvocatoria
de ayudasolicitada comprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones contenidas
en la misma y en las Instrucciones anexas a dicha convocatoria.

Por todo lo anterior, ruego admision de esta solicitud en tiempo y forma, accediendo a
lo solicitado, en Cadiz a ............o.v..... €. de 2021.

) ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR INSCRITO

EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
DD e ,
mayor de edad, con D.N.L: .......
(Rellenar sélo en caso que el solicitante sea menor de edad)
DD e ,
,en calidad de padre, madre, o tutor/a
legal del/de la menor . CONDNIL o,
En relacion a la convocatoria de concesion de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva con destino al fomento del empleo, P.O. Empleo Juvenil AYUDAS
EMP-POE].

DECLARO QUE:
[JEl resto de informacion personal proporcionada al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el momento de mi inscripcién se encuentra debidamente actualizada.
A) Jovenes que se encuentran en sus cuatro primeros meses de inscripcién en el SNGJ:
[JMe encuentro inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
desdeeldia...../ ...... [ ,»sin que hayan transcurrido cuatro meses desde dicha fecha.
B) Jovenes que han superado el periodo de cuatro meses inscritos en el SNGJ:
O No he trabajado en el dfa natural anterior al momento de recibir la actuacién.
[ No he recibido acciones educativas en el dia natural anterior al momento de recibir
la actuacion.
[JNo he recibido acciones formativas en el dia natural anterior al momento de recibir
la actuacion. Mantengo y cumplo las condiciones por las que puedo participar como
beneficiario en el Sistema de Garantia Juvenil.

3 ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DU/DI.vviiieiecieie ettt ettt nes
CONDNI ..o

(Rellenar sdlo en caso que el solicitante sea menor de edad)

DD s , mayor de edad,
con DNI.: , en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/de la

menor . . con DNL. ..o
alos efectos de que se valore mi solicitud de participacion en el proceso de concesion
de ayudas al Emprendimiento Individual, dentro de las actuaciones realizadas en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) dirigidas a
afrontar el reto demogréfico en los municipios de menor poblacion.
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad:

1. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién
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de persona beneficiaria de la subvencion solicitada.

2.Noestar incurso en ninguna de las situaciones recogidas en las base segunda "Persona

Beneficiaria" que regula esta convocatoria de ayudas, por las cuales no podria ser

beneficiario de esta ayuda.

3. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda

Piblicay de sus obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones

vigentes.

4. No tener pendiente de justificacion ninguna otra subvencién concedida por el IEDT.

5.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Aporto la siguiente documentacion acreditativa:

. Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal, Autondmica y Provincial

de la Administracién Tributaria, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias.

. Certificacion positiva expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, de

hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente

Eneoveiieii, I RO e, de 2021.
ANEXO V
PLAN DE NEGOCIO

Indice
Definir la Idea de negocio
Breve resumen de una pagina como maximo en el que se explique la idea de negocio
y se destaquen los aspectos mds relevantes del proyecto.
Persona emprendedora
Caracteristicas personales
Breve presentacion del emprendedor/a

Puntos Fuertes Puntos Débiles

Motivacion
Explicacion de la motivacion y los objetivos personales del emprendedor/a

Forma Juridica
Exposicion de la forma juridica elegida y la justificacion de la eleccién.
Empresario Individual (Auténomo/a)

Plan de Marketing
Necesidades a cubrir:
Describircudl es lanecesidad que hemos detectado para poner en marcha nuestro proyecto.
Publico objetivo:
Determinar a quién va dirigido nuestro producto.
El producto (o servicio):
Descripcion del producto (o servicio) con el que se va a satisfacer la necesidad del
puiblico objetivo.
Evolucién del mercado:
Cuantificar el publico objetivo en un dmbito geografico concreto.
Identificacién de la competencia:
Conocer cudl serd lacompetencia y presentar las ventajas de nuestro producto o servicio
con respecto a la competencia.
Plan de Marketing:
Establecer la comunicacién para dar a conocer nuestro producto (o servicio).

Plan de produccién u operaciones
Plan de operaciones:
Describir con qué medios técnicos, humanos y materiales cuenta el proyecto.
Localizacion, instalacion y transporte:
Describir la localizacion del local y explicar los motivos de la eleccion.
Describir las caracteristicas fisicas del local.
Compras:
Identificar a los proveedores.
Costes:
Cuantificar los costes de los apartados anteriores.

Plan de Organizacién
Personal y definicién de puestos de trabajo.
Organizacion y retribucion de los mismos.
Detallar el nimero de personas que trabajard en el negocio y determinar qué tareas
realizard cada uno.
Definir cudl serd la organizacion del negocio y la retribucion de los trabajadores.

Plan Juridico - Fiscal
Especificar la forma juridica que tendrd el negocio y detallar los aspectos relativos a
su constitucion.

El Plan Econémico - Financiero

) ANEXO VI )
ACEPTACION DE LA AYUDA A LA CREACION DE EMPRESAS
PROYECTO DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

D./D*
mayor de edad,con D.N.L: .......
(Rellenar sélo en caso que el solicitante sea menor de edad)

mayor de edad,
,en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/de la

En relacion a la ayuda solicitada, en el marco de la convocatoria del P.O.
EMPLEO JUVENIL AYUDAS EMP-POEJ. Proyecto Dipuemplea Emprendimiento
Individual del Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (IEDT) de la Diputacién
de Cidiz.

HAGO CONSTAR QUE

Habiéndose notificado y publicado su concesion, mi solicitud ha sido:
() Concedida por el importe solicitado

Por lo que, dentro del plazo concedido en la Resolucién:
()ACEPTO la ayuda propuesta, comprometiéndome a la permanencia minima de seis

meses ininterrumpidos en situacién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social.
() RENUNCIO a la ayuda propuesta.

Acompafio los documentos:

1. Anexo III: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia antes del alta en la Seguridad Social.

2.Altaenel Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, fecha posterior
a la publicacién de la convocatoria

3. Alta de la empresa en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE),
con indicacion del CNAE.

4. Declaracion Censal de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, donde
conste expresamente el municipio en el que desarrolla el beneficiario su actividad
econdmica

5.Copiade laescritura puiblica de constitucion de la cooperativa o sociedad
laboral.

6. N.IF. provisional o definitivo de la empresa.

7. Copia de la calificacién e inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas o Laborales.

8. Declaracion Censal de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, donde
conste expresamente el municipio en el que desarrolla el beneficiario su actividad
econdmica.

Y para que asi conste, suscribo el presente documento.

En Cddiz, el dia de 2021.

ANEXO VII
SOLICITUD DE COBRO ANTICIPADO

............. , mayor de edad,
, en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/de la

........... con DN ..o
En calidad de beneficiario de la ayuda concedida dentro de la convocatoria
de concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva con destino al fomento
del empleo auténomo individual, P.O. Empleo Juvenil AYUDAS EMP-POE].

SOLICITO:

PAGO ANTICIPADO del 60% del total de la ayuda econdmica concedida,
consistente en el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente, por cadames de altaen el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el régimen de prevision obligatoria que
correponda, siendo SEIS MESES el periodo obligatorio de mantenimiento de la actividad.

Atalesefectos,adjunto aestasolicitud se aportan los siguientes documentos:

1 Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

2 Anexo IX: Modelo Ficha Terceros: como certificacion de titularidad
bancaria de la cuenta corriente donde se abonard la subvencion, debidamente
cumplimentado y firmado

En prueba de conformidad, firma este documento

En ..o IR de.eiiiiiine de 2021.

menor

ANEXO VIII
DECLARACION RESPONSABLE DE
OTRAS AYUDAS MINIMIS PERCIBIDAS

.............. N

.,actuando en su nombre 0 en representacién de si misma/o o de

la empresa

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que en relacién con otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de
minimis de cualquier naturalezao formay finalidad recibidas por laempresa, entendiendo
por empresa la definicion de tinica empresa(1) del articulo 1.2 del Reglamento (UE)
n° 1407/2013 (marcar s6lo una opcion):

No ha solicitado subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis de
cualquier naturaleza o forma y finalidad en los dltimos tres ejercicios fiscales como
tinica empresa, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) n°
1407/2013 de la Comision, de 18 de Diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis.

Ha solicitado y/u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas sometidas al
régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en los dltimos tres
ejercicios fiscales como tinica empresa, en los términos establecidos en el articulo
2 del Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de Diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la UE a las ayudas de minimis.(2)

Oreano concedente Finalidad de la Fechade |Fecha de concesion|Importe
g ayuda solicitud (en su caso) (€)
TOTAL (€)
Fecha: Firma y Sello de la empresa
ANEXO IX
FICHA A TERCEROS

ALTA

MODIFICACION

SE DEBERA ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CIF/NIF
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DATOS GENERALES CLE/N.LF, mayor de edad, con DNL: _
- domicilio (aefecto de notificaciones) en correo

NOMBRE ENTIDAD: electrénico Teléfono
DOMICILIO: PROVINCIA: (Rellenar sdlo en caso que el solicitante sea menor de edad)
MUNICIPIO: TELEFONO: D/D" : mayor

- - de edad, con DNI.: ,en calidad de padre, madre, o tutor/a legal
CODIGO POSTAL: FAX: del/de lamenor, con domicilio (aefecto de notificaciones) en
E-MAIL: correoelectronico

DATOS BANCARIOS (PARA PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA)

*Eltitular de la c/c abajo expresada coincide con el NOMBRE/RAZON SOCIAL figurado
en los DATOS GENERALES.

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCO/CAJA:

DOMICILIO SUCURSAL:

IBAN:

BIC/CODIGO SWIFT:

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente,
tanto generales como bancarios, que identifican lacuentay laENTIDAD FINANCIERA
a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

FIRMADO :
DN.I.:
CARGO:
FECHA: ____ DE DE 2021.
(SELLO Y FIRMA) DE LA ENTIDAD

(a cumplimentar por persona responsable de la entidad ostentando el poder suficiente
para ello).

CERTIFICADO DE LA ENTIDAD FINANCIERA, indicando la
conformidad de los datos del Titular de la cuenta arriba indicada.

DE DE 2021
(SELLO Y FIRMA) DE LA ENTIDAD BANCARIA
ANEXO X
SOLICITUD DE COBRO

mayor de edad, con D.N.L: ...
(Rellenar sélo en caso que el solicitante sea menor de edad)

DI/D ettt mayor de edad,
con DNL: .o ,en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/de la
INEIIOT «ovveeveveeiereeer et eteteeteteeeebersesese s et ese s eseaseseseeserens ,con DNL. ...ccoooviviiiiiiees

En calidad de beneficiario de la ayuda concedida dentro de la convocatoria
de concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva con destino al fomento
del empleo auténomo individual, P.O. Empleo Juvenil AYUDAS EMP-POE].

SOLICITO:

PAGO del 40% del total de la ayuda econémica concedida, consistente en
el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente, por cada mes de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en el régimen de prevision obligatoria que
correponda, siendo SEIS MESES el perfodo obligatorio de mantenimiento de la actividad.

Atalesefectos,adjuntoaestasolicitud se aportan los siguientes documentos:
1. Certificado de empadronamiento vigente
2. Certificado de situacion de alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos,
o en el régimen de prevision obligatorio que corresponda, durante todo el periodo de
concesion de la ayuda econdmica aceptada.

3. Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimfs percibidas.

4. Anexo XI: Declaracion responsable de haber ejercido de forma efectiva la actividad
profesional durante todo el periodo de concesion de la ayuda aceptada (minimo de 6
meses consecutivos)

5. Documentacion acreditativa de la actividad realizada en el plazo declarado:

5.1 Certificacion positiva, expedida por la Agencial de la Administracion
Tributaria a nivel Estatal, Autonémico y Provincial de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

5.2 Certificacion positiva,expedida porla Tesoreria General de la Seguridad
Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

5.3 Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o en el
régimen de prevision obligatoria que correponda.

5.4 Justificante de haber presentado la declaracién censal en la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria- AEAT (modelo 036 0 037), que se acompaiiard
de una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la AEAT.

5.5 Justificantes de pago de los boletines de cotizacién al Régimen Especial
de los Trabajadores Autonomos durante todo el periodo correspondiente a la ayuda
percibida, esto es, durante los 6 meses exigidos.

5.6 Autoliquidaciones trimetrales de IVA (modelo 303), correspondientes
alos 6 meses de la actividad. En caso de iniciar actividad que no devengue IVA, este
documento serd sustituido por el Modelo 130, el pago fraccionado a cuenta del IRPF
realizado por Empresarios y Profesionales en Estimacion Directa, o cualquier equivalente
legalmente establecido.

5.7 Certificado de vida laboral actualizada.

En prueba de conformidad, firma este documento

En i I SO de e de 2021
ANEXO XI
DECLARACION DE HABER EJERCIDO
LA ACTIVIDAD DE MODO EFECTIVO
D./D*

teléfono

En relacién a la convocatoria de concesion de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva con destino al fomento del empleo auténomo individual,
P.O. Empleo Juvenil AYUDAS EMP-POE].

DECLARO QUE:

Heestadodealtaenlaactividad (1) por
la que solicito la ayuda desde

Fecha de Inicio:__/__/ hasta Fecha __/__/

Descripcién de las actuaciones desarrolladas durante el periodo de actividad declarado:

Prevision a 6 meses de la evolucion de la actividad:

Observaciones:

En v B TR e o de 2021

CADIZ, 03 de agosto de 2021. ANA BELEN CARRERA ARMARIO
VICEPRESIDENTA DEL IEDT. N°70.098

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

DIPUEMPLEA INSERTA: CONVOCATORIA DE 87 AYUDAS A EMPRESAS
PARALACONTRATACION INDEFINIDA,ENREGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE PERSONAS JOVENES INSCRITAS EN EL SISTEMA
NACIONALDEGARANTIAJUVENILINSCRITASENELSISTEMANACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO AYUDAS EMP-POEJ

BDNS(Identif.):579357

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/579357)

La Constitucién espailola establece en su articulo 40 la obligacion de los
poderes puiblicos de promover las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y, de manera especial, de realizar una politica orientada al pleno empleo.
Asimismo, recoge en el articulo 129 la obligacion de promover eficazmente las diversas
formas de participaciénen laempresay de fomentar, mediante unalegislacién adecuada,
las sociedades cooperativas, asf como la de establecer los medios que faciliten el acceso
de las personas trabajadoras a la propiedad de los medios de produccién.

Mediante Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, publicada en BOE ntim.
242, de 6 de octubre de 2018, se establecieron las bases reguladoras para la concesion
directade subvenciones a entidades locales para la financiacién de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en
municipios que tengan una poblacién inferior o igual a5.000 habitantes, o una poblacion
comprendidaentre los 5.001 y los 10.000 habitantes siempre que éstos tiltimos presenten
un saldo demografico negativo en la dltima década, dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo. (Ayudas EMP- POEIJ).

PorResolucionesde 1 deabril de 2019 de la Direccién General de Cooperacion
Autondémica y Local, publicada en BOJA n° 65 de 04/04/2019, se resuelve la concesion
directa de ayudas de Fondo Social Europeo al Instituto de Empleo de la Diputacién
Provincial de C4diz,en el dmbito de la Garantia Juvenil, para la financiacién del proyecto
(DIPUEMPLE@,, financiado en un 91,89% por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 y en un 8,11% con financiacién del IEDT de la Diputacion provincial
de Cadiz, cuyo plazo de ejecucidn, entre otros, ha sido ampliado por Resolucion de 5 de
octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la
que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria de ayudas
del Programa Operativo Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEYJ),
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por lo cual, la Vicepresidencia del IEDT de la Diputacién Provincial de
Cédiz, ala vista de los antecedentes mencionados y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de los decretos de delegacion de competencias IEDST-00004-2019,
de 18/07/2019 y IEDST-00005-2019, de 19/07/2019, en concordancia con el art. 34 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones
concordantes y siempre de acuerdo con lo dispuesto, en la Ley 38/02, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/06, de 21 de julio por el
que se aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza
General de subvenciones del IEDT de 30 de septiembre de 2008, ha resuelto:

Primero: Aprobar la Convocatoria de Ayudas del Programa DIPUEMPLE@
Inserta, por las que se regird la concesion de ayudas, en el dmbito de la Garantia Juvenil,
mediante la financiacion de proyectos dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menor poblacién, (AYUDAS EMP-POE)J) financiados por Fondo Social
Europeo, una vez que sus Bases reguladoras han sido aprobadas por el Consejo Rector
del IEDT, de fecha 16 de diciembre de 2020 y publicado en BOP n °1 de 4 de enero de
2021 el acuerdo de aprobacion inicial de las mismas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 49 de la Ley Reguladora de las bases del Régimen Local, sin que en el plazo
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de treinta dias de exposici6n puiblica del citado expediente se presentaran reclamaciones
de contrario, circunstancia que hace que se consideren definitivamente aprobadas.

Segundo: Publicar el Anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y remitir extracto de las mismas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones. )

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
OCHENTAY SIETE (87) AYUDAS ECONOMICAS ALACONTRATACION, PARA
LAINTEGRACION SOSTENIBLE EN ELMERCADO LABORAL DE PERSONAS
JOVENES, MAYORES DE 16 ANOS Y MENORES DE 30, NO OCUPADAS Y NO
INTEGRADASENLOS SISTEMAS DEEDUCACION O FORMACION, INSCRITAS
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, Y
QUE TENGAN LA RESIDENCIA O HABITEN EN UNO DE LOS TERMINOS
MUNICIPALES DELPROYECTO,COFINANCIADAS POR ELESEEN UN91,89%

Mediante Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, se establecen las
bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones a entidades locales para
la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento colectivo,
dirigidos a afrontar el reto demografico en municipios que tengan una poblacion inferior
o igual a 5.000 habitantes, o una poblacién comprendida entre los 5.001 y los 10.000
habitantes siempre que estos dltimos presenten un saldo demogréafico negativo en la
tltima década, dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo. (Ayudas EMP-POEL).

PorResolucionde 1 de abril de 2019 de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, se ha aprobado la concesion al Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, de una ayuda
de Fondo Social Europeo, en el dmbito de la Garantia Juvenil, para la financiacion
del proyecto "DIPUEMPLEA Inserta", enmarcado en la medida de actuacién 8.2.4.2
Ayudaalacontratacion, financiado enun 91,89% por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 y en un 8,11% con financiacién del IEDT.

Porloque,de acuerdoconlodispuestoenlaley38/2003,de 17 denoviembre,
General de Subvenciones y por su Reglamento aprobado por el R.D. 887/2006, de 21
de julio, asf como en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacion
Provincial de Cadiz de 21 de octubre de 2008 (BOPn°201) y en las Bases Reguladoras del
procedimiento de concesion de ayudas econdémicas (ayudas EMP-POEJ), BOP de Cadiz
n°1 de 4 de enero de 2021 ,asi como en la normativa comunitaria que le es de aplicacion,
se convocan las siguientes ayudas a la contratacion, en el ambito de la Garantia Juvenil
para la financiacion de contratos de trabajo, dirigidos a afrontar el reto demografico en
los municipios de menor poblacién (Ayudas EMP.POEJ), financiados por el Fondo Social
Europeo-Proyecto Dipuemplea Inserta, de acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES 3

PRIMERA.FINALIDAD,OBJETOY REGIMENJURIDICOAPLICABLE.

La finalidad de estas ayudas es incentivar la contratacién indefinida de
personas jovenes desempleadas a través de la intermediacion laboral y 1a concesién de
incentivos econémicos a las empresas que contraten a las personas jovenes que habiten
0 vayan a habitar en municipios que no formen parte de una gran drea urbana, y que
tengan una poblacién inferior o igual a 5.000 habitantes, o una poblacién comprendida
entre los 5.001 y los 10.000 habitantes, siempre que esto ltimos presenten un saldo
demografico negativo en la tltima década. Debido a ello, las zonas de actuacion son:

1.-ZonaJanda - Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup Casas
Viejas, San José del Valle, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de
Rivera, y San Martin del Tesorillo.

2.- Zona Sierra Norte: Alcald del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera,
Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, y Torre Alhdquime.

3.-Zona Sierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos, E1 Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

El objeto de la presente convocatoria, es la regulacién del proceso de
concesion ayudas, dentro del proyecto Dipuemplea Inserta, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en un 91,89%, enmarcado en el Objetivo especifico (OE) 8.2.4.-
Aumentar la contratacion de cardcter indefinido de las personas jovenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado
laboral, a través de la intermediacién y de los incentivos econémicos, Medida 8.2.4.2.
Ayudas al empleo para la contratacion.

Para este fin se concederdn ayudas econdmicas a fondo perdido, durante un
periodo de cémo maximo seis meses a contar desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

El régimen juridico aplicable para la concesion de estas ayudas (desde
la solicitud, su tramitacién y resolucion) sera la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Ad- ministraciones Publicas. Las ayudas
que se concedan al amparo de la presente convocatoria, tendrdn la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza
de Subvenciones del IEDT publicada en B.O.P. de Cadiz n° 201 de 21 de octubre de
2008 y las Bases Reguladoras aprobadas por Consejo Rector del IEDT de fecha 16 de
diciembre de 2020, publicadas en el B.O.P. de Cidiz n°1 de 4 de enero de 2021.

Ademds,al generarse parala Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos
de gestidn, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, lo dispuesto
en el RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Piiblico Local y el desarrollo del mismo en la Diputacion Provincial
de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacion de medidas para la aplicacién del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del sector publico local de la Diputacion Provincial y los entes
dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en
Sesién Ordinaria del dia 18 de julio de 2018 y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Diputacion para el 2019.

Las subvenciones que se convocan se otorgaran bajo los principios de
objetividad,concurrencia, publicidad, transparencia, eficaciaen sus objetivos especificos
yeficienciaen laasignacion de los recursos ptiblicos. Tienen carcter voluntario y eventual

y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes.

SEGUNDA .- PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendrdn la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las entidades,

empresas,personasautonomasy profesionales,que formalicen contratos laborales indefinidos
y a jornada completa, con personas jovenes que cumplan con los siguientes requisitos:
1.- Ser personas jévenes, mayores de 16 aflos y menores de 30 afios, no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacion, independientemente de su
nivel formativo y que estén inscritas y activas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantfa Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo
Social Europeo. Una vez cumplidos 30 afios, podrdn ser beneficiarias de la actuacién,
las personas que inicien su participacion antes de que transcurran 4 meses.
2.- Estar empadronadas a fecha de inicio de la contratacion laboral, en alguno de
los municipios indicados en la BASE PRIMERA de la presente convocatoria. Este
empadronamiento deberd mantenerse durante todoel periodo de vigenciade lasubvencion.
3.- Ademds de lo anterior, se deberd acreditar que el centro de trabajo se encuentra
situado en unos de los municipios indicados en la Base Primera.

No podran ser personas beneficiarias de las ayudas las que no cumplan con
los requisitos establecidos, y concretamente:

A. Las contrataciones efectuadas por las uniones temporales de empresas
y demas entidades carentes de personalidad juridica.

B. Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a
disposicion del/la trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias.

C. Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de
infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto
Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

D. Las realizadas por empresas que no acrediten que realizan una actividad
empresarial de modo efectivo en alguno de los 23 municipios destinatarios del proyecto.

E. Los contratos de formacion y aprendizaje y en practicas.

TERCERA.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO

La concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria estard
sujeta a la existencia de crédito presupuestario. La cuantia maxima total aprobada
para la concesién de un total d¢ OCHENTA'Y SIETE (87) ayudas econémicas es de
DOSCIENTOS CUARENTAY SIETE MILNOVECIENTOS CINCUENTA EUROS
(247.950,00€), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 06 241AI 470, siendo
subvencionable en un 91,89 % a través Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEI).

La cuantia méxima de la subvencion por cada persona beneficiaria sera
de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (2.850,00€). Dicho importe
corresponde al 50% del Salario Minimo Interprofesional establecido en el Real Decreto
231/2020 de 4 de febrero.

A ese importe bruto se le aplicard un descuento del 2% en concepto de
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

CUARTA.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION.

Conformealodispuestoenelarticulo 10 punto 5 del Real Decreto 1234/2018
de 5 de octubre, esta subvencion serd compatible con las reducciones y bonificaciones a
la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia segtin lo establecido
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Empleado Auténomo.

Asimismo, las ayudas al emprendimiento asi como las ayudas a empresas,
se consideran ayudas de minimis cumpliendo con las condiciones del Reglamento
(UE) n.° 1407/2013 de la Comision Europea de 18 de diciembre de 2013 relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, en particular del articulo 3.2.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones se permite compatibilizar estas
subvenciones con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad- ministraciones o entes ptiblicos o
privados, nacionales o Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningtin
caso podrd ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Segtin el articulo 7 del R.D. 1234/2018 de 5 de octubre, por el que se
establecen las bases reguladoras para las ayudas recogidas en este documento, no
podran ser financiadas con ayudas procedentes de otros Fondos Europeos.

De cualquier manera, y en lo relativo a los criterios de compatibilidad de
estas ayudas, siempre se actuard con pleno sometimiento a lo que se disponga en la
normativa de desarrollo de la convocatoria 2018 de ayudas del FSE previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (EMP - POEJ).

QUINTA.- REGIMEN DE CONCESION POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

El procedimiento de concesion de estas ayudas serd el de concurrencia
competitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones. De esta manera, una vez que se realice la
convocatoriapublica,laconcesion de cada unade las subvenciones se efectuard mediante
lacomparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas, tomando siempre en consideracién la documentacion e informacién aportada
por las personas interesadas y, en todo caso, de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 9 de la presente convocatoria, y con el limite fijado dentro
del crédito disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor puntuacion en
la aplicacion de los mencionados criterios.

Elntdmero total de ayudas concedidas, no podrd ser superioralas convocadas.

En aplicacion del articulo 55 del RD 887/2006, se otorgaran las ayudas
sin necesidad de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas, si
una vez finalizado el plazo de presentacion el nimero de solicitudes presentadas que
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, fuera inferior al nimero de ayudas
convocadas, siendo el crédito consignado en la convocatoria suficiente.

Una vez resuelta la convocatoria, en caso de no alcanzar el nimero total
de ayudas reguladas en las presentes bases, la Comision de Evaluacion podra optar por
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convocar una nueva linea de ayudas hasta completar el nimero méximo establecido.

Laperspectivade género debe aplicarse, teniendo presentes las amenazas que
obstaculizan la insercion laboral de mujeres, pero también prestigiando las fortalezas y
habilidades que pueden aportar las mujeres para el empleo estable y de calidad, incluso
cuando no hayan tenido ocasién de participar en el mercado de trabajo.

SEXTA - SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

6.1. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar
en la solicitud, (Anexo II), debidamente cumplimentada, en el plazo de veinte dias
contado desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo.

La presentacion de solicitudes, supondrd la aceptacion expresa y formal
de lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas por el Consejo Rector del IEDT
de fecha 16 de diciembre de 2020, y en la presente convocatoria especifica.

La documentacién a presentar por parte de los interesados, junto con su
solicitud, se estard a lo prescrito en el articulo28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comiin.

A dichas solicitudes les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Cuandolasolicitud o alguno de los documentos acompafiados
ala misma adolezcan de algtin defecto se requerird al interesado para que, en un plazo
de diez dfas, subsane la falta, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendrd por
desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT de la Diputacién Provincial de Cddiz para el tratamiento automatizado de todos
los datos contenidos en ella, segtin lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Solo se podra cursar una solicitud por persona beneficiaria.

6.2 Lugar, plazo y documentacién a presentar:

6.2.a) Lugar y plazo de presentacion:

La solicitud se formulard en el modelo oficial que consta como Anexo 11,
podrd recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web del mismo Organismo
(www.dipucadiz.es/iedt/empleo). Se dirigiran al Ilmo./a. Sr./a. Presidente/a del IEDT,
presentdndose en el Registro General del IEDT, sito en la calle JACINTO N°4 11007
(Cadiz), o a través de su sede digital, indicando que retine todos y cada uno de los
requisitos que figuren en la convocatoria.

Podran remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas. Y en el Registro General de los Ayuntamientos
de los siguientes municipios:

Zona Janda - Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup Casas
Viejas, San José del Valle, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de
Rivera, y San Martin del Tesorillo.

Zona Sierra Norte: Alcald del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Puerto
Serrano, Setenil de las Bode- gas, y Torre Alhaquime.

Zona Sierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos, El Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

Elplazoserd de veinte dias habiles acontar desde el siguiente a la publicacion
del Anuncio de la Con- vocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz, en la
pagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablén de anuncios del mismo.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sdbado o
fuera dia inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de
Andalucia, el término del plazo se trasladarfa al primer dfa habil siguiente.

6.2.b) Documentacion a presentar:

Quienes deseen participar en este procedimiento,ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, deberdn aportar la documentacién
que se especifica en el punto PRIMERO de las Instrucciones y Obligaciones que se
adjuntan como Anexo .

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT de la Diputacién podrd solicitar, de manera
motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion
del documento o de la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto
enel articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA ORGANOS COMPETENTES PARALA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y COMISION DE EVALUACION.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la persona que ostenta la
titularidad y facultades de la Vicepresidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de Cédiz, a la luz del
contenido de los Decretos de Delegacion de competencias IEDST-00004-2019 y
IEDST-00005-2019 de fechas 18 y 19 de Julio de 2019, respectivamente.

El érgano competente paralaresolucién,de conformidad conlo establecido
en el articulo 5 de la Ordenanza del IEDT, es su Presidente/a.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por:

- Un/a Presidente/a. Empleado/a publico designado por el IEDT.

- Tres Vocales. Empleados/as puiblico designado por el IEDT.

- Un Secretario. Empleado/a publico designado por el IEDT. Que participard en el
proceso de seleccion con voz pero sin voto.

Juntocon los/astitulares seran nombrados/as los/as respectivos/as suplentes.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros de la Comisién de Evaluacion tendrdn voz y voto,
salvo el Secretario.

La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comisién de Evaluacion se adoptardn por mayorfa simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/15,
de 1 de octubre, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.

Losaspirantes podran recusarlas, por las mismas causas,en laforma prevista
en el art. 24 de la Ley 40/15.

La Comisién de Evaluacion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comiin y demas
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComision de Evaluacion
tendra su sede en el IEDT, sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cadiz),

Correspondera a la Comisién de Evaluacion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as de subvenciones concedidas al amparo de esta
Convocatoria tendran que cumplir con las obligaciones establecidas en las Bases
Reguladoras aprobadas por Consejo Rector del IEDT de fecha 16 de diciembre de
2020 y que han sido desarrolladas en las Instrucciones y Obligaciones que se adjuntan
como Anexo .

Asimismo,al amparo de laNormativa Europea,en materia de cumplimiento
de las obligaciones de informacién y publicidad, establecidas en los Reglamentos
de aplicacion, los beneficiarios deberan adoptar las medidas de difusion del caracter
publico de la financiacién. Se incluird, el logotipo oficial de la Unién Europea, de la
Diputacién Provincial de Cédiz y de IEDT, en todos los documentos y material de
difusion, relacionados con la actividad subvencionada. IEDT facilitara los logos que,
a tal fin, deban difundir e incluir los beneficiarios. )

NOVENA .- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
ADMITIDAS.

Los criterios de valoracion de las solicitudes se han establecido de manera
objetiva y medible.

Se aphcaran los siguientes criterios de valoracién para la concesion de las
ayudas econémicas a la contratacién, CON UNA PUNTUACION MAXIMA POR
SOLICITUD DE 12 PUNTOS:

) TOTAL DOCUMENTACION
CRITERIOS DE VALORACION | (MAXIMO JUSTIFICATIVA A
12 PUNTOS) PRESENTAR
Maximo7
ENTIDADES BENEFICIARIAS PUNTOS
E P . Copia escritura social e
mpresa de economia social 3puntos | F L Y .
inscripci6n en el Registro
Empresa o entidad, que inicia o ha Copia Alta de la empresa o
iniciadosuactividadenlosseismeses| 2 puntos |empresario en la Seguridad
anteriores a la convocatoria. Social
Auténomo o empresa o entidad, . .
. . . Informe del nimero anual medio
sin asalariados en los seis meses| 2 puntos .
. A de trabajadores (TGSS)
anteriores a la convocatoria
Auténomo o empresa o entidad, que
tenga entre uno y cinco asalariados 1 punto Informe del nimero anual medio
en los seis meses anteriores a la p de trabajadores (TGSS)
convocatoria
N Méximo 5
JOVENESDE 16A30ANOS (SNGJ) PUNTOS
J6venes desempleados e inscritos Informe de inscripcin en
p el SAE en el que conste la
enel SAE 2 puntos .
Anticii . . antigliedad como demandante
ntigiiedad superior a seis meses
de empleo
J6venes desempleados e inscritos Informe de inscripcionenel SAE
enel SAE 1 punto |en el que conste la antigiiedad
Antigiiedad inferior a seis meses como demandante de empleo
Identidad de género: mujeres jovenes| 2 puntos |Fotocopia del DNI
Personas jévenes afectadas por una Fotocopia de Certificado de
discapacidad (diversidad funcional)| 1 punto |discapacidad igual o superior
fisica, psiquica o sensorial (<33%) al 33%

Lacalificacion definitivaresultard de lasuma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de que dos o mds propuestas obtengan la misma puntuacién y no
haya crédito suficiente para atender a todas ellas, se priorizara la propuesta de acuerdo
atendiendo al orden de desempate:

1. Teniendo en cuenta lo establecido en la Base Quinta (régimen de
concurrenciacompetitiva) de estaconvocatoria,en cuantoalaaplicacion de la perspectiva
de género, tendrd mayor puntuacion el contrato de trabajo realizado a una mujer.

2. Aquella solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
criterios de valoracion de las empresas beneficiarias.

3. Si persistiera el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico.

DECIMA - ABONO DE LA SUBVENCION.

Las ayudas econdmicas se abonaran por el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) de la Diputacion provincial de Cadiz, de la
siguiente manera:

1.PRIMER PAGO: 60% del total de laayuda ala formalizacion del contrato.

2.SEGUNDO PAGO: 40% del total, una vez transcurridos los 6 meses de
permanencia exigidos en la convocatoria.
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Cuadro resumen de los pagos de las ayudas:

RESUMEN PAGOS
A la formalizacion del contrato

1* PAGO (60%)
2° PAGO (40%)

Alos 6 meses de la contratacion

Pararealizar cadauno de los pagos establecidos en la presente convocatoria,
las empresas beneficiarias que hayan sido seleccionadas en la concesion de las ayudas,
deberan entregar en cadamomento, esto es, ala formalizacion del contrato y transcurridos
6 meses desde el inicio del mismo, en un plazo maximo de 10 dfas naturales, solicitud
de cobros (Anexo VIIy X), tal y como se especifica en las Instrucciones y Obligaciones
que se adjuntan como Anexo I.

Antes de la realizacion de dichos pagos, deberd emitirse por el Comité
Permanente Informe de Adecuacion del cumplimiento por parte del beneficiario de las
obligaciones y del mantenimiento de la actividad para la cual se concedié esta ayuda.

El6rgano instructor/o comité permanente podrd solicitar otradocumentacion
complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas, en caso de que no pueda
verificarla con la documentacion aportada. )

DECIMA PRIMERA .- VIGENCIA'Y PLAZO DE RESOLUCION.

La vigencia de la subvencion abarcard hasta el 15 de diciembre de 2022,
siendo esta independiente a la ejecucién de las actuaciones subvencionables, cuyo
plazo comprenderd desde la Aceptacion Expresa de la subvencion, que se presentard
junto con la documentacion exigida en el Manual de Instrucciones y Obligaciones, y
hasta transcurridos 6 meses del inicio de la contratacién de la persona trabajadora.

Encuantoal plazoderesolucion, la Presidenta, ala vistadel Informe elaborado
de valoracion de solicitudes, formulard propuesta de Resolucién provisional, que se
hard puiblica en el tabl6n de anuncios y en la pagina web del IEDT www.dipucadiz.
es/iedt, concediendo a los interesados/as un plazo de diez dfas hdbiles para presentar
las alegaciones que estimen oportunas ante el 6rgano de instruccion. Dicha propuesta
contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes asi como el
nombre y apellidos de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones ala propuesta
de resolucion provisional, la misma devendra definitiva.

Alavistadelapropuestaderesolucién definitiva,laconcesién de lacondicion
de empresa beneficiaria de las ayudas econdmicas a la contratacion se efectuard por
Resolucion motivada por parte del Presidente/a del IEDT.

Lapropuesta de resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en
eltablon de anuncios y en lapagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt,alas empresas
interesadas que hayan sido propuestas como beneficiarios/as para que comuniquen su
aceptacion en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacién.

La Presidenta del IEDT podré declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puestaen marcha del proyecto,
se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

DECIMASEGUNDA .-MEDIOS DENOTIFICACION Y RESOLUCION.

Los actos que afecten a todos los interesados seran notificados conforme al
contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2025 de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas. Su comunicacion serd objeto
de publicacion através de la pagina web del IEDT: www.dipucadiz.es/iedty en el tablon
de anuncios del mismo, sito en la calle Jacinto n® 4 11007 (Cadiz), en los términos del
art. 45 LPACAP. Los actos que afecten a un beneficiario se notificard individualmente
al mismo, en papel. Y se podrd realizar telemdticamente, cuando asf lo decida éste y
lo notifique, conforme al art. 41 de la citada norma, aplicando los preceptos de las
notificaciones a través de medios electrénicos.

DECIMA TERCERA .- RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa pudiendo
interponerse contraella alternativamente, o recurso potestativo de reposicionen el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la recepcidn de la notificacién, ante la Presidenta
de la Diputacion Provincial de Cadiz, o bien, recurso contencioso administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacidn, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1999 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.3 1) de la Ley, si concurrieran circunstancias que supongan una alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, éstas podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion inicialmente otorgada

DECIMA CUARTA .- CAUSAS DE REINTEGRO.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigenciadel interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el art. 36 de la
LGS o cuando concurra cualquiera de las cir- cunstancias previstas para el reintegro
en la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la misma.

Asimismo, se producird la pérdida de la subvencién concedida y el
reintegro de las cantidades indebi- damente cobradas con la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
el procedimiento de reintegro, cuando proceda, si el beneficiario no permanece de alta
en RETA por un periodo minimo de 6 meses.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los arts. 94 y sig. del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTA .- DISPOSICIONES GENERALES

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacién en esta convocatoria
se estard a lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas por Consejo Rector del
IEDT de fecha 16 de diciembre de 2020 publicadas con aprobacion definitiva en el
BOP de Cadiz nimero 51 de fecha 18 de marzo de los corrientes, en la Ordenanza
General de Subvenciones del IEDT, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, al Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) 887/2006,
de 21 de julio, y en la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

DECIMO SEXTA.-TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales recogidos serdn tratados guardando la debida
proteccién de los mismos, al amparo Reglamento General de Proteccion de Datos,
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) asi como por la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE, 2018/12/06)

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud serén tratados por
el IEDT e incorporados a su Base de Datos, cuya finalidad es la gestion y resolucion
de la convocatoria.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna de las
subvenciones otorgadas porel IEDT para este proyecto, se publicardn en la web del IEDT.

Podran,asi mismo,ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantfas previstas en la legislacion de proteccién de datos.

DECIMO SEPTIMA .- NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter
potestativo,recurso de reposicion ante la Presidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa a la luz de lo previsto
en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas; significindole que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

RELACION DE ANEXOS INCLUIDOS:
I. ANEXO Manual Instrucciones
II. ANEXO Solicitud de Admision a la convocatoria de ayudas.
1II. ANEXO Declaracion responsable cumplimiento requisitos (acreditacion estar al
corriente con HP, SS...)
IV. ANEXO Declaracion responsable inscrito y en activo en el SNGJ
V. ANEXO Aceptacion o renuncia a la subvencion.
VI. ANEXO Solicitud de cobro primer pago.
VII. ANEXO Declaracion de responsable de otras ayudas minimis percibidas
VIII. ANEXO Ficha a terceros con datos de la entidad bancaria
IX. ANEXO Solicitud de cobro segundo pago.

ANEXO [

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION Y DESARROLLO DE DE LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A EMPRESAS PARALA
CONTRATACION DE JOVENES, PROYECTO DIPUEMPLEA INSERTA

INTRODUCCION:

Las presentes instrucciones se realizan con el objeto de servir de gufa
basica de referencia para la presentacion de solicitudes, obligaciones contraidas, pago
de subvenciones concedidas, justificaciones y otros, en relacion a la convocatoria en
régimen de concurrencia competitiva para la concesion de ayudas econdmicas de
subvenciones en el dmbito de la Garantia Juvenil, del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ), paralaintegracién sostenible en el mercado laboral, de personas jévenes,
mayores de 16 afios y menores de 30, no ocupadas y no integradas en los sitemas de
educacion o formacion, que habiten en uno de los términos municipales incluidos en
el Proyecto Dipuemplea, cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un 91,89%.

PRIMERA: Participacion en el proceso de concesion de ayudas.

Para participar en el proceso de concesién de ayudas, las entidades
solicitantes, ademds de cumplir con los requisitos establecidos en la estipulacién 2 de
la convocatoria, deberdn presentar la siguiente documentacion:

En relacion a la entidad solicitante:

1. Anexo II: Solicitud de Admision a la Convocatoria, debidamente firmada, junto con
la siguiente documentacion anexa:

1.11dentificacion de laempresaoentidad: Fotocopiadel DNI,CIF o documento
similar, segdn proceda, identificativo de la personalidad de laempresa y de su representante.

1.2 Copia de la escritura social e inscripcion en el Registro.

1.3 Informe de situacion de alta del empresario en la seguridad social y/o
resolucién de alta/bajaen el régimen especial de trabajadores por cuenta propia 0 auténomos

1 4 Certificado de situacidn censal,expedido por laAdministracién Tributaria
donde conste expresamente el municipio en el que desarrolla su actividad econémica
y el CNAE de la empresa.

2. Anexo III: Declaracion Responsable de estar al corriente, con la siguiente
documentacién anexa:

2.1 Certificaciones positivas expedidas por la Agencia Estatal,
Autonémica y Provincial, de 1a Administracion Tributaria.

2.2 Certificacion positiva expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social de
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hallarse al corriente con sus obligaciones.
3 Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social del nimero anual medio de
trabajadores.

En relacion a la persona que va a ser contratada:

1. Anexo IV: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. Fotocopia del DNI o documento similar, segtin proceda, identificativo de la
personalidad del joven contratado.

3. Certificado de empadronamiento vigente.

4. Informe de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo donde conste la situacién
laboral y la antigiiedad como demandante de empleo.

5. En caso de personas afectadas por una discapacidad (diversidad funcional) fisica,
psiquica o sensorial <33%, deberdn aportar fotocopia del Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.

SEGUNDA: Procedimiento de Aceptacion/Renunciade laAyuda Concedida

Unavez finalizado el procedimiento de Concesion de las Ayudas, y publicada
la Resolucion de Concesion Definitiva, segin los procedimientos establecidos en la
convocatoria, las empresas que resulten beneficiarias de las ayudas deberan presentar
en el plazo mdximo de 5 dfas, documento de aceptacién o renuncia de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion:

1 Anexo V: Modelo Aceptacion/Renuncia de la subvencién debidamente firmado, y
con la aportacion de la siguiente documentacion:

1.1 CIF o documento similar,segtin proceda, identificativo de la personalidad
de la entidad/empresa y de su representante.

1.2 Alta de la entidad/empresa en la Seguridad Social. Informe de situacién
de la empresa en la Seguridad Social.

1.3 Contrato de trabajo debidamente fechado (fecha posteriorala publicacién
de la convocatoria) y registrado en el Servicio Publico de Empleo, de la persona
contratada al amparo de la presente convocatoria.

1.4 Anexo IV: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia antes del alta en la Seguridad Social.

1.5 Alta en la Seguridad Social de la persona contratado al amparo de la
presente convocatoria.

La no presentacién del Modelo Anexo VI dentro del plazo establecido,
supondré la renuncia expresa a la ayuda concedida por parte de la empresa beneficiaria.

TERCERA: Abono de la Subvencién concedida

Tras la aceptacién de la ayuda por parte de la empresa beneficiaria, y a los
efectos del cobro de la misma, debera presentar:

Primer Pago: la empresa beneficiaria de la ayuda dispondra de plazo de 10
dias, a contar desde la formalizacidn del contrato de trabajo, para presentar la siguiente
documentacion:

1 Anexo VI: Solicitud de Cobro anticipado del 60% del total de la ayuda concedida,
debidamente firmada.

2 Anexo VII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

3 Anexo VIII: Modelo Ficha Terceros: como certificacion de titularidad bancaria de
la cuenta corriente donde se abonard la subvencién, debidamente cumplimentado
y firmado

Segundo Pago: la persona beneficiaria de la ayuda dispondré de 10 dfas,
a contar transcurridos 6 meses desde la formalizacion del contrato, para presentar la
siguiente documentacion:

1 Anexo IX: Solicitud de cobro del 40% restante de la subvencion concedida, junto
con la siguiente documentacion:

1.1 Certificado de situacion censal vigente,expedido por la Administracién
Tributaria donde conste expresamente el municipio en el que desarrolla su actividad
econdmica y el CNAE de la empresa.

1.2 Documentacion acreditativa de la actividad realizada en el plazo
declarado (Ver Apartado CUARTO con desglose de la misma)

2 Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

CUARTA: Documentacién acreditativade la actividad realizada en el plazo
declarado

La documentacién justificativa de las actuaciones, se remitird junto con la
solicitud de cobro del segundo pago de la subvencion, y por lo tanto deberd entregarse
en los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo de 6 meses de concesion de la
subvencion. No se aceptard la entrega de la documentacién de justificacion con fecha
posterior al vencimiento de la vigencia de la subvencion.

1. Certificacion positiva, expedida por la Agencial de la Administracién Tributaria a
nivel Estatal, Autonémico y Local de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones.

2. Certificaci6n positiva expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

3. Justificantes de pago de los boletines de cotizacion al Régimen Especial de
trabajadores auténomos del empresario, durante el periodo de mantenimiento del
empleo.

4. Informe de trabajadores en alta (ita) donde figuren el participante/s contratado/s,
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social con fecha posterior al
cumplimiento del perfodo de mantenimiento del empleo.

5. Justificante de pago de los boletines de cotizacién correspondiente al trabajador
contratado.

6. Certificado de empadronamiento vigente, del trabajador contratado.

7. Néminas del trabajador, abonadas hasta el momento, junto con su movimiento de
cargo en el banco.

8. Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesorerfa de la Seguridad
Social, de la persona contratada.

9. Memoria general de la actividad empresarial, referida al periodo de ejercicio
profesional como persona auténoma declarado en la solicitud, esto es, al periodo de 6
meses de concesién de la ayuda

10. Asimismo, desde el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz, se podra solictiar
cualquier otra documentacién complementaria que el érgano gestor estime necesaria.

CUARTA: Las empresas beneficiarias de las subvenciones, tendrdn que

cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Aceptacion o renuncia expresa de la subvencion concedida.
2. El centro de trabajo en el que presta sus servicios el trabajador contratado, se debe
encontrar situado en unos de los municipios indicados en la estipulacion PRIMERA
de la Convocatoria.
3. Asegurar que el trabajador contratado mantiene el empadronamiento, durante todo
el periodo de vigencia de la subvencién, en alguno de los municipios incluidos en la
estipulacién PRIMERA de la Convocatoria.
4.Mantener de alta al trabajador, en el Régimen General de la Seguridad Social, durante
todo el periodo de vigencia de la subvencion.
5. Comunicar al 6rgano concedente (Iedt), por escrito, los cambios de domicilio,
teléfono, direccion de correo electronico que pudiera producirse durante el periodo
de ejecucion y justificacién o durante el plazo en que la subvencidn sea susceptible de
control financiero, de la empresa y/o del trabajador contratado.
6. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, prevencién de riesgos laborales o normativa laboral
eximiendo al IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacién
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.
7. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.)
que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando el IEDT exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica, Organismos Oficiales
y privados.
8. Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacion concedida
a la entidad beneficiaria de la subvencion mediante este Convenio se realicen por los
organismos que en cada momento sean competentes para ello, incluyendo al IEDT,
y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.
9. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencién, sometiéndose a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, internos o externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.
10. Comunicar al 6rgano concedente las subvenciones, que para la misma finalidad
hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran incompatibles
para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento posterior
al acto de otorgamiento, la comunicacién habrd de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos recibidos
11.Alamparo de laNormativa Europea,en materia de cumplimiento de las obligaciones
de informacion y publicidad, establecidas en los Reglamentos de aplicacion, los
beneficiarios deberdn adoptar las medidas de difusién del cardcter pblico de la
financiacion. Se incluird, el logotipo oficial de 1a Union Europea, y del IEDT, en todos
los documentos (néminas, contrato de trabajo, etc.) y material de difusion, relacionados
con la actividad subvencionada. IEDT facilitard los logos que, a tal fin, deban difundir
e incluir los beneficiarios.
12. Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el art 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
13. Conservar a disposicion del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz y de
las personas y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la
documentacionrelativaala verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes
relativos a las acciones y gastos), durante los cinco afos siguientes al pago.
14.El cobro de la subvencion queda condicionado al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en esta convocatoria y en estas instrucciones.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A
EMPRESAS PARA LA CONTRATACION DE JOVENES,

PROYECTO DIPUEMPLEA INSERTA.
........... ..., mayor de edad,
..., domicilio (a efecto de notificaciones) .............
....Polacién....

, mayor de
, en calidad de representante legal de
la empresa , con domicilio (a efecto de
notificaciones) en

correo electrénico

[ Marque esta casilla si desea que el medio de notificacién para esta solicitud
sea electrénico. Para ello, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, y podrd acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede
indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudando debe acceder a la sede electronica para
consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento (si es persona
fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el modo de
notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion postal
donde practicar futuras notificaciones.
Correo electronico.......oveviveveerreerieerienas Teléfono mévil

En relacion a la convocatoria de concesion de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva con destino al fomento del empleo, P.O. Empleo Juvenil
AYUDAS EMP-POE]J. dirigidas a afrontar el reto demogréfico en los municipios de
menor poblacion.
SOLICITO la concesion de ayuda consistente en:

El importe correspondiente al 50% del Salario Minimo Interprofesional
vigente por cada mes de alta del trabajador contratado, en el Régimen General de la
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Seguridad Social, siendo SEIS MESES el periodo obligatorio de mantenimiento del
contrato de trabajo.

Para la acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria de la ayuda, ACOMPANO a esta solicitud la siguiente documentacién:
1. Identificacién de la empresa o entidad: Fotocopia del DNI, CIF o documento similar,
seglin proceda, identificativo de la personalidad de la empresa y de su representante.
2. Copia de la escritura social e inscripcion en el Registro, (en caso de tratarse de una
cooperativa o sociedad laboral).

3. Informe de situacién de alta del empresario en la seguridad social y/o resolucion e
alta/baja en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos

4. Copia del Certificado de situacion censal, expedido por la Administracion Tributaria
donde conste expresamente el municipio en el que desarrolla su actividad econémica
y el CNAE de la empresa.

5. Anexo III: Declaracién Responsable de estar al corriente, con la siguiente
documentacién anexa:

5.1 Certificaciones positivas expedidas por la Agencia Estatal, Autondmica
y Provincial, de la Administracion Tributaria.

5.2Certificacion positiva expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de hallarse al corriente con sus obligaciones.

6. Informe de la Tesorerfa General de la Seguridad Social del nimero anual medio
de trabajadores.

En relacion a la persona que va a ser contratada:

7. Anexo IV: Declaracién responsable de encontrarse inscrito y en activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

8. Fotocopia del DNI o documento similar, segiin proceda, identificativo de la
personalidad del joven contratado.

9. Certificado de empadronamiento vigente.

10. Informe de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo donde conste la situacién
laboral y la antigliedad como demandante de empleo.

11. En caso de personas afectadas por una discapacidad (diversidad funcional) fisica,
psiquica o sensorial <33%, deberén aportar fotocopia del Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.

DECLARORESPONSABLEMENTE que todos los datos que figuranen la
referida documentacion corresponden fielmente a la realidad, y manifiesto conocer la
convocatoriade ayuda solicitadacomprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la misma y en las Instrucciones anexas a dicha convocatoria.

Por todo lo anterior, ruego admision de esta solicitud en tiempo y forma,
accediendo a lo solicitado,en Cadiza................ de de 2021.

) ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DI/DY et , mayor de edad,
con D.N.I en calidad de representante legal de la
EINPIESA . vievneneentate ettt te et eseese ettt eeeeneeneas , con domicilio (a efecto de

correo electrénico. teléfono

En relacion a la convocatoria de concesion de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva con destino al fomento del empleo, P.O. Empleo Juvenil
AYUDAS EMP-POEI].

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad:
1. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion
de persona beneficiaria de la subvencion solicitada.
2.Noestar incurso en ninguna de las situaciones recogidas en las base segunda "Persona
Beneficiaria" que regula esta convocatoria de ayudas, por las cuales no podria ser
beneficiario de esta ayuda.
3. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Piblicay de sus obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.
4. No tener pendiente de justificacion ninguna otra subvencion concedida por el IEDT.
5.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones porreintegro de subvenciones.
Aporto la siguiente documentacion acreditativa:
. Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal, Autondmica y Provincial
de la Administracién Tributaria, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.
. Certificacién positiva expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente

Eneoveiieei, 2 e de.ooviniriiiiiinin, de 2021.

) ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR INSCRITO

EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
DD e ,
mayor de edad, con D.N.L: oo
(Rellenar sdlo en caso que el solicitante sea menor de edad)
DD e , mayor de edad, con DNI.:
....................... ,en calidad de padre, madre, o tutor/a legal del/de la menor ................
R con DN ..o

En relacién a la convocatoria de concesién de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva con destino al fomento del empleo, P.O. Empleo Juvenil
AYUDAS EMP-POE]J.

DECLARO QUE:
[J El resto de informacién personal proporcionada al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el momento de mi inscripcion se encuentra debidamente actualizada.

A) Jovenes que se encuentran en sus cuatro primeros meses de inscripcién en el SNGJ:
[CIMe encuentro inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil
desdeeldia...../ ...... J— ,»sin que hayan transcurrido cuatro meses desde dicha fecha.
B) Jovenes que han superado el perfodo de cuatro meses inscritos en el SNGJ:

[INo he trabajado en el dfa natural anterior al momento de recibir la actuacién.
[JNo he recibido acciones educativas en el dfa natural anterior al momento de recibir
la actuacion.

[JNo he recibido acciones formativas en el dfa natural anterior al momento de recibir
la actuacion. Mantengo y cumplo las condiciones por las que puedo participar como
beneficiario en el Sistema de Garantia Juvenil.

Fdo: .

ANEXO V
ACEPTACION DE LA AYUDA A EMPRESAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES PROYECTO DIPUEMPLEA INSERTA

D/D e ,
mayor de edad, con DNL:.......cccoconivinencnnnn ,en calidad de representante legal
de la empresa............ con domicilio (a efecto de
notificaciones) en
COITEO EleCtIONICO. ... teléfono

En relacion a la ayuda solicitada, en el marco de la convocatoria del P.O.
EMPLEO JUVENILAYUDAS EMP-POEJ. Proyecto Dipuemplea Inserta del Instituto
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (IEDT) de la Diputacion de Cadiz.

HAGO CONSTAR QUE

Habiéndose notificado y publicado su concesion, mi solicitud ha sido:
()Concedida por el importe solicitado

Por lo que, dentro del plazo concedido en la Resolucion:
() ACEPTO la ayuda propuesta, comprometiéndome a la permanencia minima de seis
meses ininterrumpidos en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, del trabajador contratado.
() RENUNCIO a la ayuda propuesta.

Acompaiio los documentos:

1.1 Copia del CIF o documento similar, segiin proceda, identificativo de
la personalidad de la entidad/empresa, y de su representante.

1.2 Copia del alta de la entidad/empresa en la Seguridad Social. Informe
de situacion de la empresa en la Seguridad Social.

1.3 Copia del contrato de trabajo debidamente fechado (fecha posterior a
la publicacion de la convocatoria) y registrado en el Servicio Piblico de Empleo.

1.4 Anexo IV: Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia antes del alta en la Seguridad Social.

1.5 Copia del alta del trabajador en la Seguridad Social.

Y para que asi conste, suscribo el presente documento.

En Cédiz, el dfa.........cccoeeuuuu de de 2021.
ANEXO VI

SOLICITUD DE COBRO ANTICIPADO

D/D e ,
,en calidad de representante legal
con domicilio (a efecto de

de la empresa............
notificaciones) en
COITEO lECHIONICO. c.vevvevevererrrerrerrerienierierierieraennes tlEON0.....ueeeirececece

En calidad de beneficiario de la ayuda concedida dentro de la convocatoria
de concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva con destino al fomento
del empleo auténomo individual, P.O. Empleo Juvenil AYUDAS EMP-POE].

SOLICITO:

PAGO ANTICIPADO del 60% del total de la ayuda econémica concedida,
consistente en el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente, por cada mes de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el régimen de prevision
obligatoria que correponda, siendo SEIS MESES el periodo obligatorio de mantenimiento
de la actividad.

Atalesefectos,adjunto aestasolicitud se aportan los siguientes documentos:

1 Anexo VIII: Declaracion Responsable de otras ayudas minimis percibidas.

2 Anexo IX: Modelo Ficha Terceros: como certificacion de titularidad
bancaria de la cuenta corriente donde se abonard la subvencion, debidamente
cumplimentado y firmado

En prueba de conformidad, firma este documento
de 2021.

ANEXO VII
DECLARACION RESPONSABLE DE
OTRAS AYUDAS MINIMIS PERCIBIDAS

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que en relacién con otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de
minimis de cualquier naturaleza o formay finalidad recibidas porlaempresa,entendiendo
por empresa la definicién de tnica empresa(1) del articulo 1.2 del Reglamento (UE)
n° 1407/2013 (marcar s6lo una opcion):

[ No ha solicitado subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis de
cualquier naturaleza o forma y finalidad en los ultimos tres ejercicios fiscales como

o

tinica empresa, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) n
1407/2013 de la Comision, de 18 de Diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis.
[0 Ha solicitado y/u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas sometidas al
régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en los dltimos tres
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ejercicios fiscales como tnica empresa, en los términos establecidos en el articulo
2 del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de Diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la UE a las ayudas de minimis.(2)

Organo concedente Finalidad de la Fechade  [Fecha de concesion {Importe
ayuda solicitud (en su caso) (€)
TOTAL (€)
Fecha: Firma y Sello de la empresa
ANEXO VIII
FICHA A TERCEROS
ALTA
MODIFICACION

SE DEBERA ADJUNTAR FOTOCOPIA DEL CIF/NIF

DATOS GENERALES CIE/N.LE

NOMBRE ENTIDAD:

DOMICILIO: PROVINCIA:

MUNICIPIO: TELEFONO:

CODIGO POSTAL: FAX:

E-MAIL:

DATOS BANCARIOS (PARA PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA)

*El titular de la c/c abajo expresada coincide con el NOMBRE/RAZON SOCIAL
figurado en los DATOS GENERALES.

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCO/CAJA:

DOMICILIO SUCURSAL:

IBAN:

BIC/CODIGO SWIFT:

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente,
tanto generales como bancarios, que identificanlacuentay laENTIDAD FINANCIERA
a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

2 4 Certificacion positiva,expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social en relacién con la Lye General de Subvenciones.

2.5 Justificante de pago de los boletines de cotizacion correspondiente al
trabajador contratado.

2.6 Certificado de empadronamiento vigente, del trabajador contratado.
2.7 Copia de las néminas del trabajador, abonadas hasta el momento.
2.8 Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, de la persona contratada.

En prueba de conformidad, firma este documento

2 I T & de 2021

CADIZ, 10 de agosto de 2021. ANA BELEN CARRERA ARMARIO
VICEPRESIDENTA DEL IEDT. N°70.099

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario, en sesion celebrada el 05 de Julio de 2.021, fue
aprobado el Proyecto de Actuacién tramitado a instancias de CLASSIC DRESSAGE
S.L.,y Declaracién de Interés Piblico para ampliar la explotacion equina y actividades
hipicas, que se desarrollan por el GRUPO DOS LUNAS CLUB DE POLO, S.L., al
poligono 12, parcela 132, catastral 11021A012001320000DQ.

Lo que se publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia

Doce de julio de dos mil veintiuno. Jestis Ferndndez Rey. ALCALDE
AYUNTAMIENTO SAN MARTIN DEL TESORILLO. Firmado. N° 60.295

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DOS PLAZAS
DE TECNICO INFORMATICO, FUNCIONARIO DE CARRERA.

Vistas las Bases para la seleccién de funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de dos plazas de Técnico Informatico,
de acuerdo con la OEP 2019 y 2020, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de
esta Alcaldian® 1347/21 de 15 de Abril del 2021.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el BOP de Cadiz n° 77
de 27/04/2021 y en el BOJA n.° 110 de 10 de Junio del 2021.

Visto Decreto de la Alcaldia Presidencia n.° 3077/2021, de 4 de agosto de
2021,y de correccion de errores n.° 3125/2021, de 9 de agosto de 2021,

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos

FIRMADO : para la seleccion de dos plazas de Técnico Informatico
D.N.IL: N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CARGO: L. BUENO GOMEZ, DAVID #HE()103%*
FECHA: DE DE 2021. 2. CHACON MARTIN, JOSE MANUEL FEES]R5**
(SELLO Y FIRMA) DE LA ENTIDAD 3. COSIO CERVINO, JOSE ANDRES HIRAGT
(a cumplimentar por persona responsable de la entidad ostentando el poder suficiente 4. DEL RIO FERNANDEZ, JONATHAN 0963+
para ello). o 5. GUISADO DUARTE, LUIS HAESLTGHE
CERTIFICADO DE LA ENTIDAD FINANCIERA, indicando la -
conformidad de los datos del Titular de la cuenta arriba indicada. 6. MORALES SANCHEZ, ANTONIO FEBA69HH
DE DE 2021 R ( . ik
(SELLO Y FIRMA) DE LA ENTIDAD BANCARIA I P]?LAEZ FERNANDEZ, J. MANUEL o4
ANEXO IX 8. PEREZ BLAZQUEZ, VICTOR FHEI)58%*
D./D* SOLICITUD DE COBRO mayor de 9. RUEDA CASARES, JOSE DANIEL FHELYDAHH
edad, con DNI ., en calidad de representante legal de 10. SANZ RUIZ, ALBERTO *EX5533%*
la eMPresa......ccooviiiiieiiiiiiccecce , con domicilio (a efecto de
NOLICACIONES) ©N..uvviuiviiiieiiieteietesi ettt ettt b ettt s s e seseese e s esessesessesens R EXCLUIDOS:
COITEO ElECtIONICO....cvvvevererreverevereveeeeans ElEfON0.....vvveececcieeeeeeee e -
En calidad de beneficiaria de la ayuda concedida dentro de la convocatoria N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVACION
de concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva con destino al fomento . .
del empleo, ayudas a empresas para la contratacion, P.O. Empleo Juvenil AYUDAS 1. [AMORES MACIA, JOSE 8304 FUERA DE PLAZO
EMP-POE]. 2. |[BLANCO LORO, DANIEL ##%7901**%| NO ACREDITA BASE 2°
SOLICITO: p
PAGO del 40% del total de la ayuda econémica concedida, consistente 3. I?A/?)Iigé(s)N PUERTAS, FRANCISCO #x%5388%%| NO ACREDITA BASE 2°
en el 50% del Salario Minimo Interprofesional vigente, por cada mes de alta en el
Régln}en GCHC}'&I dela Segurldad Soc1a1 del trabajador contratado, siendo SEIS MESES 4. |CHICON GARCiA, JUAN #%%()129%*%| NO ACREDITA BASE 2°
el perfodo obligatorio de mantenimiento del contrato. -
Atales efectos,adjunto aesta solicitud se aportan los siguientes documentos: 5. IMATEO VAZQUEZ, JOSE MIGUEL [***5861**| NO ACREDITA BASE 2°
2.1 Justificantes de pago de los boletines de cotizacion al Régimen Especial P p p N N -
de trabajadores autonomos, del empresario, durante el periodo de mantenimiento del 6. [PEREZ DOMINGUEZ, VERONICA |*¥%9338+#*] NO ACREDITA BASE 2

empleo.

2.2 Informe de trabajadores en alta (ita) donde figuren el participante/s
contratado/s, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha
posterior al cumplimiento del periodo de mantenimiento del empleo.

2.3 Certificacion positiva, expedida por la Agencial de la Administracion
Tributaria a nivel Estatal, Autondmico y Provincial de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion
anterior,dispondran de un plazo de Diez dias Habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucién en el BOP de Cddiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
Tribunal Calificador:
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Presidente:|D. Francisco Javier Corrales Atienza, suplente D. Sergio Gémez Cozar

Secretaria: | Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente D. Juan Alfonso Badillo Trola

D. Isabel Ruiz Ruiz, suplente D. Daniel Castillo Bracho

D.Aurelio Manuel Vasquez Gil,, suplente Diia. Sonia Raquel Rey Séanchez

Vocales: — ; -
D. Patricia Pérez Paredes , suplente D. Marcos Aurelio Martinez Jiménez

Diia. Yolanda Ferndndez Borastero, suplente D. Mariano Colorado Méndez

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Céadiz y en el Tablon de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

10/08/21. EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez. N°70.468

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
ACUERDOADOPTADOPOR ELEXCMO.AYUNTAMIENTO PLENO,EN SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL 29 DE JULIO DE 2021, AL PUNTO NUMERO
CIENTO VEINTICINCO, PARA LA MODIFICACION DEL REGIMEN JURIDICO
DE DETERMINADAS PLAZAS DE LAPLANTILLA DE PERSONALLABORAL.

Examinado el procedimiento que se inicia por la Delegacion General de
Presidencia y Desarrollo econdmico para la modificacion parcial de la plantilla de
personal consistente en el cambio de régimen juridico aplicable a determinadas plazas
de la plantilla de personal laboral, se han considerado los siguientes HECHOS

1°.- Por acuerdo de Pleno de 1-2-2021 se aprob6 el Presupuesto General
de Ayuntamiento y, por ende, la plantilla de personal municipal para el ejercicio 2021.

2°.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5-12-2019 y 23-12-
2020, se aprobaron las ofertas de empleo ptiblico de 2019 y 2020 respectivamente, que
incluian, entre otras, las siguientes plazas en régimen juridico laboral en congruencia
con el régimen establecido para la mismas por el Pleno Municipal:

a) Oferta de Empleo Publico para 2019:

— 1 plaza de Psicologo/a clasificada en grupo A/Al.

— 1 plaza de Administrativo, clasificada en grupo C/C1.

— 2 plazas de Auxiliar Administrativo clasificada en grupo C/C2.

b) Oferta de Empleo Piiblico para 2020:

— 1 plaza de Portero Conserje, clasificada en Grupo E “Agrupaciones Profesionales”.
) FUNDAMENTOS

A) JURIDICOS.

Conforme a las previsiones contenidas en el titulo VII de la Ley 7/1985,de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el personal al servicio de las entidades
locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial

Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

Con cardcter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y
sus Organismos Auténomos serdn desempefiados por personal funcionario.

Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a
funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas
que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia
de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

B) DE TECNICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

b.1.- Incremento de funciones reservadas.

Como consecuencia de la entrada en vigor de las previsiones contenidas
en las Leyes 39 y 40 de 2015, y de sus reservas funcionales en favor del régimen
estatutario de los funcionarios puiblicos en materia de registro electronico, expedicion
de copias auténticas, oficina de asistencia en materia de registros, ha tenido lugar un
incremento del dmbito reservado de forma excluyente al personal sometido al régimen
estatutario propio de los funcionarios publicos.

b.2.- Reduccion de costes.

Que sederivande lainexistencia de obligacidn legal de cotizar por desempleo
pues los funcionarios no estdn incluidos en la accién protectora del ta sistema de
proteccion lo que implica una reduccién de costes para el Ayuntamiento de un 7 por
ciento sobre las bases de cotizacion que se integran por la retribucion mensual mas la
prorrata de las pagas extraordinarias.

b.3.- Delimitacion de un criterio para diferenciar en la plantilla entre plazas propias
de funcionarios y plazas de personal laboral.

En este sentido, la reserva de las plazas que sirvan puestos propios de
Administracién General, es decir, con funciones predominantemente burocréticas, al
exclusivo régimen estatutario define un criterio de goza de amplio consenso doctrinal.

e

Finalizado el debate, visto el dictamen de la Comision Informativa
de Presidencia y Desarrollo Econémico de fecha 21 de julio de 2021, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno con los votos a favor de las concejalas y los concejales integrantes
del Grupo Municipal Socialista (11 votos), de la concejala y el concejal integrantes del
Grupo Municipal Ciudadanos (2 votos), de las concejalas y los concejales integrantes
del Grupo Municipal Popular (5 votos), de la concejala y los concejales integrantes del
Grupo Municipal Andalucia Por Si (3 votos) y de las concejalas integrantes del Grupo
Municipal Podemos (2 votos), y la abstencion de los concejales integrantes del Grupo
Municipal de VOX (2 votos); y ningtin voto en contra, por mayoria, ACUERDA:

Primero.- Modificar la plantilla de personal funcionario en el sentido de
crear las siguientes plazas:

Denominaciéon | Escala Subescala Clase |Categoria| Grupo [N.°
Administrativo  |A General|Administrativa| - -- C/C1 1
igﬁﬁzuaﬁvo A General | Auxiliar - - c/c2 2
Subalterno A General|Subalterna — - E“AP” (*)| 1
Psicélogo AEspecial | Técnica Superior - A/Al 1

(*) Agrupaciones Profesionales previstas en texto refundido Ley Estatuto Basico
Empleado Piblico

Segundo.- Declarar amortizadas de la plantilla de personal laboral las
siguientes plazas:

- 1 Plaza de Administrativo C1 (Incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2019)
-2Plazas Auxiliar Administrativo C2 (Incluidaen la Ofertade Empleo Piblicode 2019)
- 1 Plaza de Portero-Conserje E“AP”. (Incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2020)
- 1 Plaza de Psicdlogo A1.(Incluida en la Oferta de Empleo Pdblico de 2019)

Interesar de la Junta de Gobierno Local, que tiene delegada la competencia
para la aprobacion de las ofertas de empleo puiblico, la modificacion de las ofertas citadas
en el sentido de acordar y publicar la modificacién del régimen juridico de las plazas
citadas que pasan del régimen juridico laboral a régimen juridico de personal funcionario.

Tercero.- Exponer al publico por plazo de quince dias mediante Anuncio
en el Tablén de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, transcurrido el cual, si no se presentardn reclamaciones, quedard definitivamente
aprobado y notificar a la Delegacion General de Presidencia y Desarrollo Econdmico.

Remitir copia a la Administracién General del Estado y a la Comunidad
Auténoma dentro del plazo de 30 dias.

Contra este Acuerdo, una vez definitivo en via administrativa, se podran
interponer alternativamente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz
o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En San Fernando, a 6/08/21. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: M*
Dolores Larrdn Oya. 5/08/21. El Jefe Servicio Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sanchez. N°70.576

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expediente: 2021/I0F_02/000083. Asunto: Delegacion parala celebracion
de matrimonio en Concejala Nazaret Garcia Campos. Contrayentes: FJGR y DHB.

Mediante Decreto nim. 1024/2021 dictado porel Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, el dfa 28 de agosto de 2021, se ha resuelto
delegarenlaConcejalaDia. Nazaret GarciaCampos, la celebracion de matrimonio entre
D. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ y DNA. DOLORES HIDALGO
BORREGQO, a celebrar el dia 28 de agosto de 2021.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

EnPuerto Serrano,a 11/08/21, ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo. Daniel
Pérez Martinez.- N°71.218

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
RECTIFICACION DE ANUNCIO

En el anuncio de fecha 6 de agosto de 2021 relativo a la publicacion del
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de agosto
de 2021 por el que se aprueba definitivamente el Proyecto de Urbanizacidn del dmbito
de Suelo Urbano No Consolidado 3-ARI-TU-04 Pinar del Edén, y se declara favorable
la Calificacion Ambiental de la actividad prevista en dicho proyecto, promovido por
la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 3-UE-22 Pinar del Edén y
redactado por Ole Arquitectos, S.L.P., se ha detectado error en el parrafo segundo del
mismo a cuya rectificacién se procede conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas,de modo que donde dice “4-ARI-TU-14 Las Quintas” debe
decir “3-ARI-TU-04 Pinar del Edén”.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Chiclana de la
Frontera, el 18/8/21. LA TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y
DISEMINADO, Fdo.: Ana Marfa Gonzdlez Bueno. N°72518

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 919/2019 Negociado: 7.N.L.G.:

1102044420190002721. De: D/D". CRISTINA PEREZ CIES. Abogado: JESUS
AGUSTIN RAMIREZ GOMEZ. Contra: D/D*. SOLAMNIUS, SL.
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D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
nimero 919/2019 se ha acordado citar a SOLAMNIUS, SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTITRES DE
MAYO DE 2022 ALAS 10:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SOLAMNIUS, SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 27 de julio de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°70.545

JUZGADO DE INSTRUCCION N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. 1
DE JEREZ DE LA FRA.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio de Faltas n® 215/2020 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Juzgado de Instruccion n® 1 de Jerez de la Frontera.

Juicio delito leve 215/20.

SENTENCIA

En Jerez de la Fra, a tres de marzo de dos mil veintiuno.

Vistos por SS*, Patricia Gomez Perea, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n® 1 de esta localidad, el expediente de juicio por delito leve 215/2, sobre
un delito contra las personas, en virtud de denuncia formulada por Diia. ANA MARIA
CARO GARRIDO, mayor de edad, asistida del letrado Sr. Garcfa Romén, contra Diia.
LILIANAMARIARODRIGUEZPOSADA, mayor deedady enatenciénalos siguientes.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Diia. LILIANA MARIA RODRIGUEZ
POSADA como autora responsable de un delito leve de amenazas previsto en el art.
171.7 del CP, a la pena de un mes de multa, a razon de una cuota diaria de 4 euros,
debiendo abonar la suma de ciento veinte euros (120 euros).

La multa se satisfard en un sélo plazo y dentro de las 24 horas siguientes
al requerimiento que se le haga, con responsabilidad personal subsidiaria de un dia
de privacién de libertad por cada dos cuotas no satisfechas, todo ello con expresa
imposicién de costas.

Prontinciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para ante
la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que debe
formalizarse porescrito, siendoel plazo paraelloel de cinco dfas a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentenciaa LILIANA MARIA
RODRIGUEZ POSADA, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRA. a tres de agosto
de dos mil veintiuno )

04/08/21. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)”. N°70.548

JUZGADO DE INSTRUCCION N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. 1
DE JEREZ DE LA FRA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 301/2020 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:
SENTENCIA

En Jerez de la Fra., a quince de marzo de dos mil veintiuno.

Vistos por SS*, Patricia Gémez Perea, Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccionn® 1 de los de esta ciudad, los autos del juicio por delito leve registrados bajo
el nimero 301/20, por un delito contra el patrimonio, en virtud de denuncia formulada

por D. BERNARDO ANON LOPEZ, mayor de edad, en calidad de representante de
la ESTACION DE SERVICIO REPSOL-SUPERCOR, “GESPEVESA” contra D.
ANTONIO VAZQUEZ SELVATICO, mayor de edad, y en atencion a los siguientes.

FALLO

Que debo condenar y condeno a D. ANTONIO VAZQUEZ SELVATICO
como autor responsable de un delito leve de estafa, previsto y penado en el articulo
248'y 249 del CP, a la pena de un mes de multa, a raz6n de una cuota diaria de 4 euros,
debiendo abonar la suma de ciento veinte euros (120 euros).

La multa se satisfard en un sélo plazo y dentro de las 24 horas siguientes
al requerimiento que se le haga, con responsabilidad personal subsidiaria de un dia
de privacién de libertad por cada dos cuotas no satisfechas, todo ello con expresa
imposicion de costas.

Asimismo condeno a D. ANTONIO VAZQUEZ SELVATICO a que
indemnice en concepto de responsabilidad civil a la ESTACION DE SERVICIO
REPSOL-SUPERCOR, “GESPEVESA”, de Jerez de la Fra en la suma de 30 euros.

Prontnciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para ante
la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que debe
formalizarse porescrito, siendoel plazo paraello el de cinco dias a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ANTONIO
VAZQUEZ SELVATICO, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en
el Boletin Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRA. a cuatro de
agosto de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°70.564

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario  721/2021 Negociado: MG.
N.LG.: 1102044420210002055. De: D/D*. JOSE CARO ROMAN. Abogado: MARIA
DOLORES VERDUN RUIZ. Contra: D/D*. ALBERO INGEN [ERIA SLy FOGASA.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 721/2021 se ha acordado citar a ALBERO INGENIERTA SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
29 DE JUNIO DE 2023 A LAS 11.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ALBERO INGENIERIA SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta de julio de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°70.570
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