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B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

13 de agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

JuanJosé Borrego Ramirez,Jefe de Unidad de Paterna de Riveradel Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

-IMPUESTODE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA ANUAL2021
-IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZARUSTICA ANUAL2021
- TASA CEMENTERIO ANUAL 2021

- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANUAL 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
2021, ambos inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciondelservicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electronica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes, en Paterna de Rivera a 28 de Julio de 2021. ELJEFE DE LA UNIDAD
DE RECAUDACION, firmado: Juan José Borrego Ramirez. N°65.804

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
Aprobado por la Junta de Comarca de 30 de junio de 2021, expediente de
depuracién de derechos pendientes de cobro, depuracion y prescripcion de obligaciones
reconocidas y pagos ordenados de ejercicios cerrados 1/2021, se expone al piblico, a
los efectos de reclamaciones, durante un plazo de quince dfas habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y
consultando el Tablon de anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad de
Municipios [http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es] en el que se
expondré el texto de la Certificacion del Acuerdo mencionado, facultando al Presidente
delaMancomunidad para laresolucién de las reclamaciones que pudieran presentarse, y
encaso de inexistenciade las mismas, se elevard adefinitivo el expediente de referencia.
Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado.
En Algeciras a 06/07/2021. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N° 58.623

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 46/2021
ElPleno de esta Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el 27 de julio de

2021,aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestarian®46/2021 enla
modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. Dicho expediente
estard de manifiesto al piblicoen la Intervencién del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle
podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha
exposicion publica serd durante el plazo de quince dias, durante el cual, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo
con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a 29 de julio de 2021. El Alcalde, Fdo: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.
N° 65.886

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 47/2021

ElPleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el 27 de julio de
2021, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestarian®47/2021 en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. Dicho expediente
estard de manifiesto al piblicoen laIntervencién del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle
podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha
exposicién publica serd durante el plazo de quince dias, durante el cual, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo
con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a 29 de julio de 2021. El Alcalde, Fdo: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.
N° 65.889

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Exema. Corporacién Municipal Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de julio el corriente, expediente relativo a la [ MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado porR.D L.
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico el expediente de referencia
en la Intervencion de Fondos, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrédn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerard definitivamente aprobado.

30/07/2021. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA,
FIRMADO: JOAQUIN GUERRERO BEY.

N° 66.007

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 23/07/2021,
se aprobaron las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisién de dos plazas
de Policia Local del Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con lo
preceptuado en el mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionario de carrera, mediante sistema de turno libre, por el procedimiento de seleccion
por oposici6n, de dos plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categorfa
de Policfa del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo de
2021, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de junio de 2021,
publicada en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Cadiz n° 128 de 7 de julio de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C,
subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021.

II. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por:

— Los articulos 18, 19,38 a43 y 47 y siguientes de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucfa.

— Los articulos 1 a 19 y 27 a 38 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia.
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— La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucfa.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91,100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. [Con
carécter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril. (Con cardcter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado. (Con carécter supletorio).

— ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local. (Con cardcter supletorio).

III. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentas del requisito de la estatura aquellas personas aspirantes que sean personal
funcionario de carrera de algtin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn poseerse antes de que termine el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico, y la nacionalidad y edad que serdn acreditados al presentar la solicitud
mediante la aportacion de fotocopia del D.N.I.

IV. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacionenel «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Concejala de
Personal del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, salvo la edad y la nacionalidad que se acreditard documentalmente con la
presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentardn, segtin modelo anexo IV, en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comidn de las Administraciones
Piblicas. )

V. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laConcejala Delgada de
Personal de este Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que serd publicada en
el Tablon electrénico de edictos sito en la web http://www.ayuntamientoubrique.es/
y en el BOP, y sefialard un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. El resto de
publicaciones del proceso selectivo se realizaran exclusivamente en el tabl6n de edictos
electronico.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Concejala
Delegada de Personal dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
publicandose de igual forma que la lista provisional.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un presidente, cuatro
vocales y un secretario, determindndose su composicién en la resolucién provisional
de admitidos y excluidos.

6.2. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin voto, que deberd limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar porel buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.4. Las personas que compongan el Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos
previstos en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico.

6.5. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

VILI. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por la letra “V”, conforme a
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial
y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE de
28 de junio de 2021).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quiénes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, propondrd al 6rgano competente la
resolucién de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivaday previa audiencia
del interesado.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el «Boletin Oficial de la Provincia». Estos anuncios deberdn hacerse Piblicos por el
Tribunal en el tablon electrénico de anuncios de la Corporacidn, sito en la pagina web
municipal (www.ayuntamientoubrique.es), o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles.

VIII. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:

8.1 PRIMERA FASE: OPOSICION.

Enlafase de oposicion las personas aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas,que se desarrollardn en el orden que se establezcaen laconvocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1 PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes
que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.2 SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

Constara de dos ejercicios, tedrico y practico.

El tedrico La primera prueba de un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta
convocatoria.. La respuesta correcta de cada pregunta tendrd una puntuacion de un
punto, la respuesta en blanco cero puntos y cada respuesta erronea restaré del total
de las acertadas 0,25 puntos. Una vez realizadas estas operaciones resultard una cifra
entre 0 'y 80 puntos. El resultado final de éste examen estard comprendido entre cero
y diez puntos mediante la aplicacion de la siguiente proporcion cero puntos, cero
respuestas acertadas, diez puntos 80 respuestas correctas. Para aprobar serd necesario,
obtener como minimo 5 puntos, una vez aplicada la proporcion correspondiente
anteriormente referida.

El practico consistird en la resolucion de un caso préctico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se enunciard un supuesto, y a continuacion se
plantearan cinco preguntas cortas. Se valoraran la precision de los conocimientos, la
calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis. Cada pregunta se valorard
con un maximo de dos puntos. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5. Para puntuar este ejercicio se tomard en consideracion
la media de las valoraciones del Tribunal, excluyendo las calificaciones mds altas y
mds bajas.
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La calificacion final de la prueba de conocimientos, serd la suma de ambos
dividida por 2, debiendo tener superado ambos ejercicios (tedrico y practico) para el
célculo de la nota media. Para su realizacion se dispondrd de 3 horas.

Lacalificacion final, serd lasumade ambas dividida por 2. Parasu realizacion
se dispondré de 3 horas como minimo.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:

* Mejor puntuacion en el cuestionario tipo test.
* Mejor puntuacion en el ejercicio préctico.

Si persiste el empate, se resolverd por sorteo pblico.

8.1.3 TERCERA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Consujeciénaun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2, que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto. )

8.1.4 CUARTA PRUEBA: PSICOTECNICA.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que
aspiran. )

A. VALORACION DE APTITUDES.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atenci6n discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2 SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Piiblica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

X RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hard publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén electrénico de anuncios
de la Corporacion (sito en la pagina web), elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentardn
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b. Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base III de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, portar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

c. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d. Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e. Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

XI. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. La Concejala de Personal, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base I1I de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3.Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.Lanoincorporacion oel abandonodel curso, por causaque se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

XII.PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
a la Concejala de Personal, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

XIII. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con loestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). )

ANEXO I PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.l, A.5 y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 aflos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrdn hacerse de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS.

A.1 PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LISOS.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
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terreno compacto. El aspirante se colf)carg en la pista en elllugar sefialado, pudiendo Grupos de edad
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son: 18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Grupos de edad Hombres 48 44 40
18 a 24 aiios 25 a 29 afios 30 a 34 afios Mujeres 35 33 31
Hombres | 8segundos | 8 segundosy 50 centésimas 9 segundos A5 PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE 1.000
Mujeres | 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos METROS LISOS.

A.2 PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos. )

A.2.1 FLEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugar indicado. La salida se realizara
en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 8 6 4

A22 LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
alazona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura. EI baldn se sostendrd con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 aiios 30 a 34 afios
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3 PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD
PROFUNDA.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre los bordes exteriores
de los pies habrd una separacion de 75 centimetros. En el centro de una linea
que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los
pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocard y empujard
el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicién mdxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 26 23 20
Mujeres 26 23 20

AAPRUEBADEPOTENCIADETREN INFERIOR: SALTO VERTICAL.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 afios 30 a 34 afios
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos
ANEXOII

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1 TALLA.
Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2 OBESIDAD - DELGADEZ.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizardunamedicion del perfmetro abdominal alaalturadel ombligo. Este perfimetrono serd
superior en ningin caso a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3 0JOY VISION.
3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2 Desprendimiento de retina.
3.3 Patologfa retiniana degenerativa.
3.4 Hemianopsias y alteraciones campimetrias.
3.5 Discromatopsias.
3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4 0IDO Y AUDICION.
4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5 APARATO DIGESTIVO.
5.1 Cirrosis hepatica.
5.2 Hernias abdominales o inguinales.
5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeifio del puesto de trabajo.

6 APARATO CARDIO-VASCULAR.
6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2 Insuficiencia venosa periférica.
6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7 APARATO RESPIRATORIO.
7.1 Asma bronquial.
7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3 Neumotdrax espontdneo recidivante.
7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta.
7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8 APARATO LOCOMOTOR.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.

9 PIEL.
9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
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10 SISTEMA NERVIOSO.
11.0 Epilepsia.
12.0 Migraiia.
13.0 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas como temblor, tic 0 espamo en todas sus formas
14.0 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11 TRASTORNOS PSIQUIATRICOS.
11.1 Depresion.
11.2 Trastornos de la personalidad.
11.3 Psicosis.
11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debido sustancias psicotrdpicas o
drogas, incluido el alcohol.
11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12 APARATO ENDOCRINO.
Procesos patoldogicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13 SISTEMA INMUNITARIOS Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de Ia funcién policial.

14 PATOLOGIAS DIVERSAS.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III.
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y ala propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.
Tema 3. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas II: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de 1a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicidon de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo deGobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.
Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
Tema 12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros Grganos
municipales.
Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion
y aprobacion.
Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.
Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos publicos.
Tema 20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Tema 22. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Tema 24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desérdenes publicos.
Tema 25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Delitos contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
Tema 26. Delitos contra la seguridad del trifico. Delitos cometidos con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.
Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.
Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones
del funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones ala Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.
Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,
social y cultural.
Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales
y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.
Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.
Tema 37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
bdsicos; socializacidn e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las
victimas.
Tema 39. La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
Tema 40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE ASPIRA: POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE.
FECHADELACONVOCATORIA:

DATOS DEL/A SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

N° TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.
El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que
han de regir la convocatoria para la provision como funcionario de carrera de dos
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plazas de Policfa Local del Ayuntamiento de Ubrique, mediante sistema de oposicion,
turno libre, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que
se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ubrique
Finalidad Principal Tramitacion, gestion deexpedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

(Lugar, fecha y firma del solicitante) )
30/07/21. LAALCALDESA. FDO.: ISABEL GOMEZ GARCIA.
N°66.019

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas inicialmente por la Corporacién en Pleno, a
propuesta de la Mesa de Negociacion del personal del Ayuntamiento de Ubrique, las
nuevas cuantfas de la Gratificacion por Servicios Extraordinarios de la Policia Local,
de conformidad con la legislacién aplicable por el presente se somete el expediente
a informaci6n publica por plazo de un mes, durante el cual los podrdn presentar
reclamaciones, alegaciones u observaciones al respecto, deviniendo el acuerdo a
definitivo si no se presenta reclamacion alguna.

De lo que se informa para general conocimiento. 29/07/2021. LA
ALCALDESA. Firmado: Isabel Gémez Garcfa.

N° 66.041

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptblico que porlaAlcaldia- Presidencia,
con fecha veintinueve de julio de 2021, se ha dictado Decreto nimero 2021-5617, con
el siguiente contenido:

“Teniendo previsto esta Alcaldia ausentarse durante los dias 9 al 15 de
Agosto de 2021, procede efectuar la correspondiente atribucion de la Alcaldia con
caracter accidental en el Teniente de Alcalde que corresponda.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 51, 53
y 60 del Reglamento Orgénico Municipal. (Rota).

RESUELVO

PRIMERO - Delegaren el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento,
DON DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS, con caracter accidental, el ejercicio
de las funciones y competencias que la vigente legislacidn atribuye a la Alcaldia durante
el perfodo comprendido desde las 08:00 horas del lunes dia 9 de Agosto hasta las 23:30
horas del domingo dia 15 de Agosto de 2021.

SEGUNDO .- Notificar el presente decreto al Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, y a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma,
se dara cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que e éste
celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la firma
electrénica.”

31/07/2021. EL ALCALDE. Firmado: José Javier Ruiz Arana.

N’ 66.080

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Expediente. n°. 387/2021. Se hace constar, en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 104.3, de la Ley 7/85 de 2 de abril, que por Decreto de fecha
19 de julio de 2021 de la Delegacion General del Area de Presidencia y Desarrollo
Econémico (por delegacion de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2019),
ha sido cesado como personal eventual del Excmo. Ayuntamiento, para el siguiente
puesto:

*Nombre y apellidos: D. Federico Ferndndez Ruiz Henestrosa, como
personal de confianza/asesoramiento especial como Asesor de Alcaldia Presidencia
Nivel 1.

San Fernando, a 23/07/2021. LA SECRETARIA GENERAL, Firmado:
M. Dolores Larran Oya. EL JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS. Firmado:

JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ .
N° 66.135

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por éste Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente
se indica, relativa al presente ejercicio de 2021, por el presente se expone al ptiblico
durante el plazo de Quince Dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrédn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las Oficinas del Area de Gestion Tributaria
Municipal en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad con lo previsto en el Art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las
referidas Listas Cobratorias solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padrén que
nos ocupa.

La Lista Cobratoria referida se contrae a la siguiente:

* Tasa sobre Entradas de Vehiculos a través de las aceras y reservas de la
via publica.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los
tributos y ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de las Listas Cobratorias que se
indican.

Asimismo se acordo fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
AGOSTO hasta el préximo 07 de DICIEMBRE de 2021.

El pago de los mismos podra efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacién
municipal,oatravés de Domiciliacion Bancaria: CAJASUR BBK; CAJARURALDEL
SUR; UNICAJA; BANCO POPULAR; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA, BANKIA, CAIXA' Y MARE NOSTRUM.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los afectados
legitimos.29/07/2021. EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE Y DELEGADO
DE HACIENDA, Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds. (Decreto Delegacién de
10.01.2020 Nim. 115. BOP nim. 18 de 28.01.2020).

N° 66.156

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Prado de Rey por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacién de créditos n. ° 16/2021 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas dreas de gasto, que
no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito 16/2021
en modalidad de transferencia de crédito, que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

L Modificaciones
Aplicacion . . de Crédi o
Créditos | Transferencia | _de Creditos Créditos
. iniciales de crédito Incluida la finales
Prog. Econdmica
presente

Descripcién: TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROFESIONALES
FIESTAS

338 | 22799 [ 10000000 | 674696 | 3670274 | 6329726
Descripeion: AIRES ACONDICIONADOS MERCADO DE ABASTOS
1312 | e300 | 000 [ 67696 | 674696 | 674696

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Prado del Rey, a 22 de julio de 2021. La Alcaldesa Fdo. Maria Vanesa
Beltrdn Morales. N° 66.172
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
Expediente n’. 388/2021. Por Decreto de fecha 19 de julio de 2021 de la
Delegacién General del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico (por delegacion
de Alcaldfa Presidencia de fecha 26 de junio de 2019), ha sido nombrado como personal
eventual con efectos desde el 20 de julio de 2021, para el desempefio de funciones de
confianza/asesoramiento especial a la persona que abajo se relaciona:

. RETRIBUCIONES
APELLIDOS Y NOMBRE|  CARACTERISTICAS  |gpiima o ANUAL ES
LOPEZ GIL, FERNANDO| Asesor de ’?Il\;ﬂfl"a} )P residencia [ 56391 73 ¢

- Las retribuciones brutas anuales se devengarédn en catorce pagas iguales, de las cuales
dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente, en concepto de pagas
extras. Todo ello, sin perjuicio de lo que en cada momento pueda fijar el Pleno Municipal.
- Ladedicacion plena del citado personal implicard, ademds del cumplimiento de la
jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad para
todo tipo de actividades puiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de la Corporacién en cualquier momento que sea requerido para ello.

Todo lo cual se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1043, de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

SanFernando,a23/07/21. LASECRETARIAGENERAL,Fdo.: M*. Dolores
Larran Oya.JEFE SERVICIO RECUROS HUMANOS, Fdo.: Juan Manuel Rodriguez
Sanchez. N’ 66.251

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACESABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
387/21 a instancia de D/D*. JOSE MANUEL REY GARCIA contra VERSTEGEN
SPICES & SAUCES ESPANA, S.L. y NASZENTIA BUSINESS, S.L., se han
dictado resolucion de fecha 24/6/21, para la comparecencia en la Oficina Judlclal
EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS 09:15 Y 09:45 HORAS para el acto
de conciliacién y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba, respectivamente.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a laresolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
VERSTEGEN SPICES & SAUCES ESPANA, S L.y NASZENTIA BUSINESS, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccidn de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 26/07/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N’ 66.057

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
586/20 ainstanciade JENIFER GARCIASANCHEZ contraANTONIAMARIAMILLAN
GARCIA se han dictado DECRETO de fecha 04/05/2021, que admite la demanda y sefiala
el proximo 09 DE NOVIEMBRE DE 2022, A LAS 10:30 HORAS para la celebracion
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién
a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justiciaA LAS 10:00 HORAS.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a laresolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACION Y CITACION aldemandado ANTONIA
MARIA MILLAN GARCIA actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se harn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Jerqz de la Frontera, a 23/07/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.
N° 66.064

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 114/2019 Negociado: CH.
N.LG.: 1100444420190000252. De: D/Da. ALBAPINALOPEZ. Abogado: GABRIEL
COBOS RODRIGUEZ. Contra: D/Da. NIKOPING DEVELOPS SL.

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 114/2019 se ha acordado citar a NIKOPING DEVELOPS SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 14 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS 11:30 y 11:45 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo
Social,sitoen AVENIDA VIRGEN DELCARMEN N°55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) CP: 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita paraque enel mismo diay hora, la referida
parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a NIKOPING DEVELOPS SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°66.067

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

El difa 30 de julio de 2021 he presentado escrito de renuncia a la Presidencia
del Consorcio, por lo que ya no soy el Presidente del Consorcio.

En virtud de este escrito y con efectos del dia 30 de julio de 2021,

RESUELVO

Delegar a favor del Vicepresidente del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, todas las competencias de la Presidencia del CAZG recogidas en el articulo
21 de los estatutos del CAZG.

Jerez de la Frontera, 02/08/2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Victor Mora
Escobar, AUTORIZA SU TRANSCRIPCION. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.:
Alicia Bernardo Ferndndez. N°66.763
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