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B.O.P. DE CADIZ NUM. 150

6 de agosto de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
* Emplazamiento de la instalacién: HUERTA IRAOLA
Términos municipales afectados: Sanlicar de Barrameda

* Finalidad de la instalacién: Atender la demanda de la zona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Coordenadas UTM HUSO 29
CD-24136 “IRAOLA”™: X: 737465; Y: 4074532
Apoyo A120930 a sustituir: X: 737627; Y: 4074540

LAMT.

- Retirada, junto con tres apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre el
apoyo A120930 a sustituir y A120932 a retirar, longitud 230 m de conductor

existente LA-56.
- Sustitucién del apoyo A120930 por un nuevo apoyo Instalacion de un juego de
seccionadores y forrado de

los puentes de los conductores de media tension junto con su antiescalo.
- Nueva linea aérea de media tensién a 15 kV con conductor 47-AL1/8- ST1A (LA-
56) S/C, entre el apoyo

A120930 a instalar y el apoyo A120934 existente, longitud 100 m.
- Tendido/retensado de lalinea aérea de mediatensiéna 15kV con conductor 47-AL1/8-
ST1A (LA-56) S/C,

entre el apoyo A120930 a instalar y el apoyo A120929 existente, longitud 85 m.

LSM.T.

- Retirada del tramo de linea subterrdnea S/C, entre el centro de transformacion
CD-24136 “IRAOLA” y el apoyo A120932 a retirar, longitud 105 m .
- Nueva linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, entre
la celda de linea 47 (no objeto de este proyecto) del CD- 71036 “SUPERMERCADO.
MERCADONA” y entrada
09 del CD-24136 “IRAOLA”, longitud 370 m.
REFERENCIA: AT-14538/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/servicios/
participacion/todos-documentos.html i

19/05/2021. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMESTRE
GARCIA. Firmado.

N°40.767

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO
AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA
CADIZ

Anuncio de 14 de julio de 2021, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, para dar publicidad a la convocatoria de enajenacién de bienes inmuebles
de su titularidad mediante subasta.

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima del Programa Anual
de Enajenaciones de Bienes 2021 aprobado por Consejo Rector en sesion de 26 de mayo
de 2021, el procedimiento de enajenacién se inicia mediante Resolucion de la persona
titular de la Direccidon General de AVRA y se publica, entre otros, en el Boletin Oficial
de Provincia. Por el presente, y para general conocimiento, se dispone la publicacion
de la Resolucion de 8 de julio de 2021, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LAAGENCIADE
VIVIENDAYREHABILITACION DEANDALUCTAPOR LAQUESEAPRUEBALA
CONVOCATORIADEENAJENACION DE BIENES INMUEBLES TITULARIDAD
DE AVRA MEDIANTE SUBASTA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE
2021.

Examinado el Anexo de Bienes Inmuebles Enajenables adjunto al Pliego de
Condiciones tipo visado por la Asesorfa Juridica, aprobado por el Programa Anual de
Enajenaciones de Bienes de la Agenciade Vivienday Rehabilitacién de Andalucia 2021
mediante acuerdo del Consejo Rector de AVRA en sesion celebrada el 26 de mayo 2021,
que ha de regir en la SUBASTA para la Enajenacion de bienes inmuebles titularidad
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) correspondiente al
mes de JULIO-2021, y en ejercicio de las facultades que corresponden a esta Direccidn

General conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2f) de los Estatutos de AVRA,
aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de las Direcciones
Provinciales de AVRAy de la Seccion de Gestién de Activo, se adopta la siguiente

RESOLUCION

1°. Aprobar la convocatoria de la SUBASTA para la Enajenacion de bienes
inmuebles titularidad de 1a Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA)
correspondiente al mes de JULIO-2021 conforme al Pliego de Condiciones tipo visado
por la Asesorfa Juridica.

2°. Aprobar la relacion de bienes inmuebles anexo con la expresion de sus
precios minimos y condiciones particulares.

3°.- El plazo para la presentacion de Ofertas para la Subasta se iniciard
desde el dia siguiente a su publicacién en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). El vencimiento para la presentacién de Ofertas para la Subasta es el dia 15
de septiembre de 2021 a las 14’00 horas.

4°. Designar como miembros de la Mesa de Contratacion del procedimiento
de enajenacion a que se refiere esta Resolucion a las siguientes personas:

TITULARES:
PRESIDENTE: Don Jaime Valenzuela Bruque, Gerente de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia.
SECRETARIO: Don Fernando Medina Garcia, Técnico Superior en Gestion de la
Seccién de Gestion de Activos de la Gerencia.
VOCAL I: DoiiaPurificacion del Castillo Granados,Jefa de Seccion de Asesoria Juridica.
VOCAL 2: Don Ernesto Alvea Rojas, Jefe de Seccién de Control Interno, en
representacion de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y bajo ladependencia
funcional exclusiva de la misma.
VOCAL 3: Dona Nuria Sanchez Lopez, Jefa de Equipo de Comercial de la Seccion
de Gestién de Gestion de Activos de la Gerencia.

SUPLENTES:
PRESIDENTE: Don Federico Ruiz Marin, Director Provincial de AVRA en Sevilla y
Don José Domingo Doblado Vera, Director Provincial de AVRA en Huelva.
SECRETARIA/O: Dofia Marfa Cantalapiedra Navarrete, Técnico Superioren Gestién de
la Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia y Don Pablo Troyano Reche, Técnico
Superior en Gestion de la Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia.
VOCAL 1: Don Antonio José Moro Herndndez, Jefe de Equipo de lo Consultivo de
la Seccién de Asesorfa Juridica, y Dofia Rosa M* Aguado Mendoza, Jefa de Seccion
Servicios Generales, Coordinacion y Contratacion,en funciones de asesoramiento juridico.
VOCAL 2: Don Rafael Difort Garcfa, Técnico Superior de Control Interno y Don
Alejandro Escorza Rodriguez Técnico Medio de Control Interno, en representacién
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y bajo la dependencia funcional
exclusiva de la misma.
VOCAL 3: Don Ricardo Dorado Gonzalez, Técnico Superior en Renovacién Urbana
de la Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia y Dofia Carmen Alcantara Pérez,
Técnico Superior en Gestion de la Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia.

En Sevilla a la fecha de la firma digital, 8 de julio de 2021. El Director
General, Juan Carlos del Pino Leruite”

Lainformacionbdsicade lapresente convocatoria se describe acontinuacion:

1. Entidad adjudicadora.
- Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
- Dependencia que tramita el expediente: Gerencia/Seccion de Gestion de Activos.
- Ndmero de expediente: Subasta-Julio 2021.

2. Objeto.
- Descripcion del objeto: Inmuebles relacionados en el Anexo nim. 1 de los Pliegos
de Condiciones que rigen la Subasta.
- Division por lotes: NO. N° inmuebles 305.

3. Tramitacion.
- Subasta.
- Tipo minimo de licitacién: El indicado en el Anexo nim. 1 de los Pliegos de
Condiciones que rigen la Subasta.
-Garantfa: 5% del tipo minimo de licitacion del inmueble al que oferte, constituyendo
tantas garantias independientes como inmuebles a los que oferte.

4. Obtencién de la documentacion e informacion.
- Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucfa.
- Domicilio: Avda. Pablo Picasso, 6, 41018 Sevilla.
- Teléfono: 955 405433. Fax: 955 405 200. Correo electrénico: comercial.avra@
juntadeandalucia.es
- A través del perfil del contratante de la Agencia de Vivienday Rehabilitacion de
Andalucia, ubicado en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/perfiles-
contratante/detalle/FY V07 .html?organismo=CFIOT
- Através de laweb delaAgencia de Vivienday Rehabilitacién de Andalucia: www.
juntadeandalucia.es/avra/ ;
- Fecha limite para la obtencion de la documentacion: Ultimo dia habil del plazo
sefialado para la presentacién de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.
- Documentacién: La indicada en la cldusula séptima de los Pliegos de Condiciones
que rigen la Subasta.
- Lugar de presentacion: Registro General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucta, sito en C/Pablo Picasso n.° 6, 41018 Sevilla, o en cualquiera de las
sedes de las Direcciones Provinciales de AVRA, cuyas direcciones se recogen en la
cldusula séptima de los Pliegos de Condiciones. Para las enviadas por correo postal,
véase requisitos exigidos en la citada cldusula del Pliego de Condiciones.
- Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 15/09/2021.
- Plazo de vigencia de las ofertas: Dos meses contados desde la fecha de apertura de
las proposiciones, con la salvedad sefialada en la cldusula décima de los Pliegos de
Condiciones que rigen la Subasta.
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- Celebracion de la Subasta:
Lugar: Salon de Actos de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, sita en C/ Pablo Picasso n.° 6, 41018 Sevilla.
Fechay horadel acto pablico de aperturade proposiciones: E16/10/2021 alas 11:00 horas.
Calificacion de documentos: LaMesa de Contratacion,conel finde calificar previamente
los documentos presentados en tiempo y forma, se constituird, con cardcter previo, el
27/09/2021 a las 11:00 horas.

6.Adjudicacién definitiva: Veinte dias hébiles contados desde el diasiguiente
al de la apertura de las proposiciones.

7. Formalizacién de la compraventa y otros tipos de ofertas conforme a la
cldusula undécima del Pliego de Condiciones que rigen la subasta.

8. Gastos de anuncios: Los anuncios en los boletines oficiales serdn por
cuenta del adjudicatario en funcién del nimero de inmuebles adjudicados.

Cadiz, 14 de julio de 2021. El Director Provincial en Cadiz de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucfa. Firmado: José Ignacio Romani Cantera.

N°61.219

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del
Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirdn, 5 - 11405 Jerez de la Frontera

* Emplazamiento de la instalacion: COORDENADAS UTM ETRS8HUSO: 30
Apoyo A344811 X: 246573;Y: 4021343 Apoyo A344817 X: 246740; Y: 4020589
Términos municipales afectados: Medina Sidonia

* Finalidad de la instalacion: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

REFORMA DE LINEA AEREA DE MT A 20 KV DENOMINADA JANDILLA
ENTRE EL APOYO A344811 Y APOYO A344817

- Desmontaje , junto con siete apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
los apoyos A344811 y A344817 a sustituir y sus derivaciones, 857 m de conductor
existente LA-30.

- Sustitucion de los apoyos A344811 , A344812 ,A344814 ,A344815 ,A344816 y
A344817 , de celosia. En los apoyos A344811 y A3444817, juegos de seccionadores
unipolares y antiescalo.

- Linea aéreade mediatensiona20kV con conductor tipo (LARL-56)47-AL1/8-A20SA
S/C, entre el apoyo A344811 y apoyo A344817, longitud 855 metros.

- Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor existente tipo (LA-30) 27-AL1/4-
ST1A S/C, entre el apoyo A344810 y apoyo A344811, longitud 110 metros.

- Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor existente tipo (LA-30) 27-AL1/4-
ST1AS/C,entreel apoyo PT-22166 “TORRE_6"y apoyo A344811 Jongitud 10 metros.
- Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor existente(LA-30) 27-AL1/4-
ST1A S/C, entre el apoyo A344818 y el apoyo A344817 longitud 100 m.

- Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor existente tipo (LA-30)
27-AL1/4-ST1A S/C, entre el apoyo PT-22503 “POZO.CHARCONES” y apoyo
A344817 Jongitud 110 m.

REFERENCIA: AT-14662/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintiochode junio de dos mil veintiuno. LADELEGADA DELGOBIERNO
EN CADIZ. Firmado: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N° 62.234

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén

de anuncios del Ayuntamiento de TORRE ALHAQUIME, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2021

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA  ejercicio
2021

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
de 2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencién
al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Olvera, a 28 de julio
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Maria Remedios Marquez
Vilchez. N°64.749

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Isidoro Gambin Jaén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local de 20
de julio de 2021 y advertido error en las Bases Generales publicadas en BOP de 15 de
Julio, en la definicién de las plazas a cubrir incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera para el ejercicio 2018, aprobada en
Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2018 y publicada en el B.O.P.
n°. 246 de 26 de diciembre de 2018.

Quedichoerrorse corresponde conel Anexo de unade las plazas convocadas,
siendo este:

ERROR: 1. PLAZA: OPERARIO DE MANTENIMIENTO
.- Denominacién del puesto : Operario de Mantenimiento (Cod. RPT. 101)
.- Régimen juridico: Funcionario de Carrera
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Servicios Especiales
.- Grupo de clasificacion profesional: AP
~ Nivel (complemento de destino): 14
~ Dependencia orgdnica: Area de Urbanismo (Infraestructura)
.- Dependencia funcional: Area de Urbanismo (E. Emprendedores)

SUSTIUIR POR 1. PLAZA: OFICIAL DE MANTENIMIENTO
.- Denominacién del puesto : Oficial de Mantenimiento (Cod. RPT. 101)
.- Régimen juridico: Funcionario de Carrera
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Servicios Especiales
.- Grupo de clasificacién profesional: C2
~ Nivel (complemento de destino): 14
~ Dependencia orgdnica: Area de Urbanismo (Infraestructura)
.- Dependencia funcional: Area de Urbanismo (E. Emprendedores)

Lo que se comunica a efectos de rectificacion y se propone su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

EnArcosdelaFronteraa26dejuliode2021. ELALCALDE PRESIDENTE.
FDO.: ISIDORO GAMBIN JAEN.

N° 64.148
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.021, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO, de grandes consumidores del mes
de JULIO 2021.
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Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un perfodo voluntario
de quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto
120/1991 de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes
en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim.
11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de
domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

20/07/2021.E1 Consejero Delegadode MODUS ROTA. Fdo: Manuel Jestis
Puyana Gutiérrez.

N° 64.333
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.021, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO Y RECOGIDA DE BASURA,
relativa al bimestre MAYO - JUNIO de 2021, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dfa siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

20/07/2021.El Consejero Delegado de MODUS ROTA. Fdo: Manuel Jests
Puyana Gutiérrez.

N° 64.334

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario, el
dia 15 de abril de 2021, se adoptd al Punto 2.1. del Orden del dia, acuerdo del siguiente
tenor literal:

“2.1.- Aprobacién de dictamen, si procede, expediente modificacién
Reglamento Orgdnico Municipal.

La Presidencia cede la palabra a la Sra. Secretaria General, quien da lectura
a Dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y Gestién Interna, de
fecha 8 de abril de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE DICTAMEN

Elarticulo46Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL) apartado 3°, en su redaccion dada por la Disposicién Final
2* del Real Decreto — Ley 11/2020, de 31 de marzo, establece:

“Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podrdn, apreciada la concurrencia
de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente o quien vdlidamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre
que sus miembros participantes se encuentren en territorio espaiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter
publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten”.

Las nuevas previsiones legales pueden resumirse de la siguiente manera:
¢ No existe una libertad de eleccion de la celebracion de las sesiones electronicas,
dado que para la celebracion de las sesiones y la adopcién de acuerdos por medios
electrénicos se exige, “en todo caso” la concurrencia de tres posibles circunstancias
que habiliten esta posibilidad:

1%, Situaciones excepcionales de fuerza mayor;

2*. Situaciones de grave riesgo colectivo; y,

3%, Catdstrofes publicas.

* Los miembros participantes en las reuniones de los 6rganos colegiados se deben
encontrar en territorio espafol y debe quede acreditada su identidad.

* Se debe asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesion,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las
mismas segun proceda legalmente en cada caso, considerdndose medios electrénicos

“validos” paralas reuniones: “las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas
tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica,
la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacion de
los acuerdos que se adopten”.

En el Plan Anual Normativo 2021 se inclufa la necesidad de modificar el
ROM, con la finalidad de incorporar la posibilidad y los requisitos para la celebracién
de sesiones de érganos colegiados en formato no presencial.

Por otra parte, el art. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece lo
siguiente:

“7.Losrepresentantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta
de Gobierno Local, formulardn declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquieractividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de las autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y,
en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos
respectivos, se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al
final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas con
cardcter anual, y en todo caso en el momento de la finalizacion del mandato, en los
términos que fije el Estatuto municipal.

Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de intereses,
que tendran cardcter publico:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdmicos, se inscribird, en el Registro
de Actividades constituido en cada Entidad local.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro
de Bienes Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su
respectivo estatuto.

Los representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno
Local respecto a los que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal
o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con
quienes tuvieran relacién econémica o profesional podrdn realizar la declaracién de
sus bienes y derechos patrimoniales ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacion
Provincial o, en su caso, ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Tales declaraciones se inscribirdn en el Registro Especial de Bienes
Patrimoniales, creado a estos efectos en aquellas instituciones.

En este supuesto, aportardn al Secretario o Secretaria de su respectiva
entidad mera certificacidn simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que éstas estdn inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se
refiere el parrafo anterior, que sea expedida por el funcionario encargado del mismo.”

La redaccién de este apartado fue introducida por la disposicion adicional
9.3 y 4 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

Laformade presentacién, pues, serd laestablecidaen el Reglamento Orgénico
Municipal. La implementacion de la Administracién electronica hace conveniente
adaptar las previsiones del ROM, para que la presentacidn de estas Declaraciones
pueda llevarse a cabo de forma telematica.

Por tltimo, el art. 73 LRBRL establece, en relacion a las asignaciones de
los Grupos politicos:

“Articulo 73.

1. Ladeterminacion del nimero de miembros de las Corporaciones locales,
el procedimiento para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regulardn en la legislacion electoral.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que tomen
posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo
que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades Auténomas y estdn
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

3. Aefectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones
locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las
obligaciones que se establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el
grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracién de miembros no
adscritos.

El Pleno de la corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que deberd contar
con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcion del
niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podrén ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo
de procedencia, y se ejercerdn en la forma que determine el reglamento orgdnico de
cada corporacion.

Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.

Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la
dotaciénaque serefiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondrdn a disposicién
del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.”

Consta informe de la Intervencion municipal,en el que se propone se regule
el modo de justificar las asignaciones de los Grupos politicos municipales.
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Obra en el expediente informe de Secretarfa Gral., de fecha 5/04/2021,
sobre las modificaciones sugeridas del ROM del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion.

En virtud de lo prevenido en el art. 22.2.d) y 47.2.f) LRBRL, se somete a
consideracion del Excmo. Ayuntamiento Pleno laadopcidn,si procede, de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Modificar el art. 5 ROM, introduciendo el inciso y numeracion
que figuran en cursiva:

“Articulo 5.

1. Los registros que ha de constituir la Corporacién sobre las declaraciones
de causas de posible incompatibilidad y de actividades de sus miembros, y las de
bienes patrimoniales se rigen por la LBRL, el ROF, y la Ley de Incompatibilidades
del personal al Servicio de la Administraciones Piblicas de 26 de Diciembre de 1984.
2.LasDeclaraciones de Intereses se formularan en formato electrénico, y se depositaran
en un Registro de Intereses en formato electronico, interoperable con el Portal de
Transparencia de la Corporacion.

Elformato concreto de las Declaraciones, adecuado a la normativa vigente;
la aplicacidn que soporte el citado Registro; y el alta en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Corporacion; se determinardn mediante Resolucion de Alcaldia, la
cual sera publicada en el citado Portal de Transparencia de la Corporacion.

Segundo.- Introducir un Articulo 14 bis, del siguiente tenor literal:

“Articulo 14 bis.Régimen de justificacion y transparenciade las asignaciones
a los grupos politicos municipales:

1. Las asignaciones o aportaciones tienen caracter finalista, en cuanto
que han de destinarse a financiar los gastos acometidos por el propio grupo politico
municipal en el ejercicio de su actuacién corporativa. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos
la Ley general de Subvenciones opera con cardcter supletorio, de modo que les es de
aplicacion el régimen de suministro de informacion a la BDNS.

2. Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta subvencion
tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Obtener un nimero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido politico
al que se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos contables.
e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social. El
otorgamiento de la presente subvencién queda condicionado a la presentacion por el
beneficiario de los certificados de estaral corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (Hacienda Municipal, Hacienda Autondmica y Agencia Tributaria Estatal) y
frente a la Seguridad Social, y de la declaracion de responsabilidad de no estar incurso
en ningdn procedimiento de reintegro.

f) Si,con cargo adichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u otros gastos
sujetos a retencion, estaran obligados a practicar las correspondientes retenciones, asi
como su ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

3. Destino de los fondos. Se consideran, entre otras, actividades que
conlleven la realizacion de gastos propios del funcionamiento de los grupos politicos
municipales, las siguientes:

a) Los actos publicos, que el respectivo grupo del Ayuntamiento, realice para la difusion
ante la sociedad civil, asociaciones o grupos del municipio, sus iniciativas y propuestas
politicas impulsadas en/o desde el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y sus
grupos politicos municipales.

b) Los gastos de difusion en los medios de comunicacion, folletos, buzoneo y medios
similares de las iniciativas propias del grupo.

c) Gastos de representacion, gastos de manutencién por reuniones con alcaldes, concejales
y diputados, conel fin de coordinar politicas o negociar asuntos o cuestiones que afecten
a las funciones y tareas del grupo politico en el Ayuntamiento.

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, telefonia, mantenimiento
del servicio informatico propio, de la web del grupo politico que contrate el mismo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones propias del grupo
municipal en el ejercicio de su actuacion corporativa, incluida los seguros de cobertura
de la responsabilidad civil en el ejercicio del cargo de concejal.

2) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta corriente abierta
a su nombre.

h) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en cuestiones relacionadas
con sus tareas dentro del mismo.

i) Gastos en desplazamiento y manutencion de los ediles del grupo, con motivo de
actos o reuniones de contenido local o sectorial, de interés para el funcionamiento del
respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuacién corporativa.

j) Gastos en material propio de la labor de concejal en ejercicio de su labor corporativa.
k) En virtud de lo establecido en la Ley Orgédnica 8/2007, de 4 de julio, de financiacién
de los partidos politicos, en su articulo 2, uno, prevé, entre los recursos de los partidos
politicos procedentes de la financiacion publica: "e) Las aportaciones que, en su caso,
los partidos politicos pueden recibir de los grupos de representantes en los drganos de
las Administraciones Locales". Estas aportaciones tienen caracter finalistas y deberan
responder a prestaciones realizadas por los partidos en favor de los grupos municipales,
que en todo caso han de ser ciertas y detalladas, y afectadas al destino de los fondos
recibidos por el grupo municipal para su funcionamiento corporativo. La justificacién
se hard mediante las correspondientes facturas o documento equivalente que contendran
los requisitos exigidos por la legislacién vigente y estardn emitidas a nombre del grupo.

4. La contabilidad especifica.

a) Cada grupo politico debera llevar una contabilidad especifica de la dotacion anual
asignada, registrando cada una de las operaciones que realicen y conservando las

correspondientes facturas o documento equivalente que contendrdn los requisitos
exigidos por la legislacion vigente y estaran emitidas a nombre del grupo.

b) Dicha contabilidad se deberd poner a disposicion del Pleno de la Corporacion
cuando este lo solicite.

c) Cada grupo politico establecerd internamente sus mecanismos de gestion de la
contabilidad y de autorizacion y de disposicion de los gastos.

d) Laasignaci6n de los grupos no puede destinarse al pago de remuneraciones de personal
que preste servicios a la entidad local ni a la adquisicion de bienes que constituyan
activos fijos de cardcter patrimonial e inventariable.

5. La justificacion
a) La justificacion habrd de hacerse en todo caso, mediante la presentacion de una
cuenta justificativa (conforme al Modelo adjunto en Anexo I), compuesta por las
facturas debidamente conformadas y demds documentos acreditativos de los gastos.
Las facturas deberdn ser emitidas a nombre del grupo municipal.

b) La justificacion del pago se realizard mediante copias de transferencias bancarias o
cheques con extracto bancario de que han sido cobrados.

c) La justificacion se realizara mediante la presentacion de los documentos originales
que justifiquen las actividades realizadas, que consistird en la emision de factura por
parte del que suministra el producto o el servicio contratado. Dicha factura constara los
datos fiscales (N° Identificacion fiscal o C.LF. de la empresa, direccion, n® de factura,
conceptos, [.V.A. desglosado o en caso contrario se haga constar la exencion). Los
gastos de desplazamientos en transportes publicos se podran justificar mediante el
ticket o factura correspondiente.

d) Solamente se podrdn contratar servicios o suministros por parte de los grupos
municipales con aquellas entidades o personas fisicas o juridicas que tengan el
N.LF/C.LF. correspondiente.

e) Las cuentas justificativas presentadas por los grupos politicos serdn aprobadas por
el drgano competente, previa fiscalizacion por la Intervencién Municipal. Si el Pleno
lo pide, el expediente de justificacidn serd puesto a disposicion del mismo.
f)Lajustificacion de laasignacion contemplada en el presupuesto deberd realizarse antes
del 30 de Abril del ejercicio siguiente al que corresponda y se admitirdn gastos realizados
y facturados correspondientes al ejercicio presupuestario correspondiente. En su caso,
una vez fiscalizados los justificantes, se dard un plazo de subsanacion de diez dias.
2) No podrd liberarse un nuevo pago por asignacion correspondiente a un ejercicio, si
no se han presentado las justificaciones del ejercicio anterior. Asf mismo cada ejercicio
debera acreditarse el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
h) En afio electoral, con motivo de la renovacién de los grupos, cada uno de ellos
deberd presentar una cuenta justificativa por el periodo que corresponda a la legislatura
que termina, dentro del mes siguiente a su término. Los nuevos grupos constituidos
deberén presentar otra por el periodo del afio que corresponda a la nueva legislatura

6. Pago y reintegro.

a) El abono de la dotacion econdmica a cada grupo se realizard de acuerdo con el Plan
de Tesorerfa Municipal.

b) Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas, deberdn ser reintegradas
al Ayuntamiento. No se podra librar ninguna nueva asignacion a sin tener justificada
la anterior.

7.Rendicion de Cuentas Las cuentas justificativas se publicardn en el portal
de transparencia municipal de acuerdo con los criterios establecidos en Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.”

Tercero.- Introducir un Articulo 65 bis, del siguiente tenor literal:

“Articulo 65 bis. Celebracién de sesiones de los organos colegiados
municipales por medios electrénicos y telemdticos en situaciones excepcionales.

Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las entidades locales, estos podran, apreciada la concurrencia
de la situacion descrita por el alcalde o presidente o quien validamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre
que sus miembros participantes se encuentren en territorio espanol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter
puiblico o secreto de las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

El Sr. Alcalde dictard Resolucion especificando las instrucciones de
desenvolvimiento de la sesion, y, en concreto, proponiendo el sistema de votacion a
aplicar.”

Cuarto.- Someter el presente acuerdo a informacion piiblica, por un periodo
de 30 dias, a los efectos de presentacion de las alegaciones o sugerencias que procedan,
procediendo a su publicacién en el Tablén de Anuncios (Fisico y digital) y Portal de
Transparencia de la Corporacion.

Quinto.- En el caso de no presentarse alegaciones, el acuerdo, hasta
entonces provisional, se entenderd elevado a definitivo, procediendo a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia de la Corporacion.

Sexto.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar cuantos actos sean precisos para
la ejecucion del presente acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 06/04/21. EL
ALCALDE, Fdo./ D. José Juan Franco Rodriguez.”

El Sr. Alcalde sefiala que pretenden dejar el asunto sobre la mesa, porque
no les ha dado tiempo a estudiar una posible modificacion, pensaban presentar una
enmienda; ademas le gustaria tener una Junta de Portavoces monografica sobre el tema
de las asignaciones a los Grupos, salvo que la Sra. Secretaria le recomiende que se
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lleve a cabo la aprobacién de la modificacién del Reglamento Orgénico dejando aparte
tinicamente el tema de las asignaciones.

Interviene la Sra. Secretaria General para sugerir al Sr. Alcalde, que es
perfectamente posible dejar pendiente de votacion ese punto, que cree recordar que era
el punto “Segundo.- Introducir un Articulo 14 bis”, no necesariamente esta regulacion
tiene que estar contenida en el Reglamento Orgénico, las otras dos si, las sesiones
telemdticas y los registros de intereses si, pero este punto no.

El Sr. Alcalde hace constar que la propuesta que se efectia por parte de
la Intervencién de Fondos, de que se incluya en el Reglamento Orgénico le parece
acertada, pero hay cuestiones de gestion interna que le gustarfa dilucidar antes con
el Portavoz de su Grupo y trasladarsela a los Portavoces de los Grupos Socialista y
Popular y una vez debatido traer ese punto al Pleno del préximo mes de mayo; por
lo que el dictamen de la Comision Informativa se rectifica en el sentido de retirar del
acuerdo el punto 14.bis que es el que hace referencia a las asignaciones de los Grupos,
que se traerd al proximo Pleno de mayo.

A continuacién el Portavoz del Grupo Municipal La Linea 100%100, Sr.
Fernandez Parrado, sefiala que esto es una iniciativa que parte de la Secretaria del
Ayuntamiento, que ademds, estaba recogida en el Plan Normativo previsto para 2021
y lo que hace de alguna manera es modificar el Reglamento que se aprobd en la sesion
de 12 de diciembre de 2019, para actualizarlo a la realidad que en aquel momento no se
previé con lo que ha ocurrido con la pandemia, basicamente las modificaciones que se
traen era la celebracion de sesiones de érganos colegiados en formato no presencial y lo
que se ha retirado del punto que era la regulacién por la entidad local de la asignaciones
a los grupos politicos. En consecuencia, la iniciativa se queda en dos articulos, uno
serfa modificar el articulo n.° 5, que versa sobre los registros que ha de constituir
la Corporacion sobre las declaraciones de causas de posible incompatibilidad y de
actividades de sus miembros, y las de bienes patrimoniales. El otro serfa la inclusion
del articulo 65 bis, sobre celebracion de sesiones de los 6rganos colegiados municipales
por medios electrénicos y telemdticos en situaciones excepcionales. Si se aprueba el
acuerdo estard en informacion publica, durante 30 dias, a los efectos de presentacion de
las alegaciones o sugerencias que procedan, procediendo a su publicacién en el Tablon
de Anuncios (Fisico y digital) y Portal de Transparencia de la Corporacion. Caso de no
presentarse alegaciones, el acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera elevado
a definitivo.

El Portavoz del Grupo Municipal Popular, Sr. Arriaga Cuevas, adelanta el
voto a favor.

A continuacion, el Portavoz del Grupo Municipal Socialista Sr. Chacén
Ferndndez, aclara que larealidad se impone, se estd en plena pandemia y la normativa
de las Administraciones Publicas se deben de ir adaptando a esa triste realidad que se
estd viviendo, era necesaria esta modificacion tal y como expuso en las comisiones
la Sra. Secretaria General y por lo tanto lo ve coherente. Sigue diciendo que estaran
expectantes de recibir la documentacion con respecto al punto que se tratard con
respecto a la asignacion de los grupos municipales. Adelanta el voto a favor de su
Grupo.

ElSr.Alcalde-Presidente cree que el tema estd aclarado y reitera que la parte
que se queda fuera, que es el 14 bis, no es porque no se considere que debe incluirse,
sino porque hay un par de matices que cree se deben discutir, espera llegar a algin
tipo de acuerdo y que se pueda aprobar por unanimidad.

Por tanto, el dictamen enmendado que se somete a votacion es el siguiente:

“PROPUESTA

Elarticulo46 Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladorade las Bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL) apartado 3°, en su redaccion dada por la Disposicion Final
2% del Real Decreto — Ley 11/2020, de 31 de marzo, establece:

“Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia
de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telemdticos, siempre
que sus miembros participantes se encuentren en territorio espaiiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter
publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten”.

Las nuevas previsiones legales pueden resumirse de la siguiente manera:
¢ No existe una libertad de eleccién de la celebracion de las sesiones electronicas,
dado que para la celebracion de las sesiones y la adopcién de acuerdos por medios
electrénicos se exige, “en todo caso” la concurrencia de tres posibles circunstancias
que habiliten esta posibilidad:

1%, Situaciones excepcionales de fuerza mayor;

2¢. Situaciones de grave riesgo colectivo; y,

3", Catéstrofes publicas.

* Los miembros participantes en las reuniones de los érganos colegiados se deben
encontrar en territorio espanol y debe quede acreditada su identidad.

* Se debe asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesion,
disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter piblico o secreto de las
mismas segun proceda legalmente en cada caso, considerandose medios electronicos
“validos” paralas reuniones: “las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas
tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica,
la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacion de
los acuerdos que se adopten”.

En el Plan Anual Normativo 2021 se inclufa la necesidad de modificar el
ROM, con la finalidad de incorporar la posibilidad y los requisitos para la celebracién
de sesiones de drganos colegiados en formato no presencial.

Porotraparte,elart.75.7delaLey 7/1985,de 2 de abril ,establece lo siguiente:

“7.Losrepresentantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta
de Gobierno Local, formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de las autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y,
en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos
respectivos, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al
final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con
cardcter anual, y en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, en los
términos que fije el Estatuto municipal.

Tales declaraciones se inscribirdn en los siguientes Registros de intereses,
que tendran cardcter publico:

a) Ladeclaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen
o puedan proporcionar ingresos econdmicos, se inscribird,en el Registro de Actividades
constituido en cada Entidad local.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro
de Bienes Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su
respectivo estatuto.

Los representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno
Local respecto a los que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal
o0 la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con
quienes tuvieran relacion econémica o profesional podran realizar la declaracién de
sus bienes y derechos patrimoniales ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacion
Provincial o, en su caso, ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Tales declaraciones se inscribirdn en el Registro Especial de Bienes
Patrimoniales, creado a estos efectos en aquellas instituciones.

En este supuesto, aportardn al Secretario o Secretaria de su respectiva
entidad mera certificacidn simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que éstas estan inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se
refiere el parrafo anterior, que sea expedida por el funcionario encargado del mismo.”

La redaccién de este apartado fue introducida por la disposicion adicional
9.3 y 4 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

Laformade presentacion, pues, serd laestablecidaen el Reglamento Orgénico
Municipal. La implementacion de la Administracién electrénica hace conveniente
adaptar las previsiones del ROM, para que la presentacién de estas Declaraciones
pueda llevarse a cabo de forma telematica.

Por iltimo, el art. 73 LRBRL establece, en relacion a las asignaciones de
los Grupos politicos:

“Articulo 73.

1.La determinacion del nimero de miembros de las Corporaciones locales,
el procedimiento para su eleccidn, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regulardn en la legislacion electoral.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que tomen
posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo
que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades Auténomas y estin
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

3. Aefectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones
locales se constituirdn en grupos politicos,en laformay conlos derechos y las obligaciones
que se establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que
constituya la formaci6n electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo
de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos.

El Pleno de la corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econdmica que deberd contar
con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcién del
nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo
de procedencia, y se ejercerdn en la forma que determine el reglamento orgdnico de
cada corporacion.

Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.

Los grupos politicos deberén llevar con una contabilidad especifica de la
dotacion aque serefiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondran adisposicion
del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.”

Consta informe de la Intervencion municipal,en el que se propone se regule
el modo de justificar las asignaciones de los Grupos politicos municipales.

Obra en el expediente informe de Secretaria Gral., de fecha 5/04/2021,
sobre las modificaciones sugeridas del ROM del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion.

En virtud de lo prevenido en el art. 22.2.d) y 47.2.f) LRBRL, se somete a
consideracion del Excmo. Ayuntamiento Pleno laadopcion, si procede, de los siguientes
acuerdos:
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Primero.- Modificar el art. 5 ROM, introduciendo el inciso y numeracion
que figuran en cursiva:

“Articulo 5.

1. Los registros que ha de constituir la Corporacién sobre las declaraciones
de causas de posible incompatibilidad y de actividades de sus miembros, y las de
bienes patrimoniales se rigen por la LBRL, el ROF, y la Ley de Incompatibilidades
del personal al Servicio de la Administraciones Piblicas de 26 de Diciembre de 1984.

2. Las Declaraciones de Intereses se formularan en formato electrénico, y
se depositaran en un Registro de Intereses en formato electronico, interoperable con
el Portal de Transparencia de la Corporacién.

Elformato concreto de las Declaraciones, adecuado a la normativa vigente;
la aplicacion que soporte el citado Registro; y el alta en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Corporacion; se determinardn mediante Resolucion de Alcaldia, la
cual ser publicada en el citado Portal de Transparencia de la Corporacion.

Segundo.- Introducir un Articulo 65 bis, del siguiente tenor literal:

“Articulo 65 bis. Celebracién de sesiones de los érganos colegiados

municipales por medios electrénicos y telemdticos en situaciones excepcionales.
En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las entidades locales, estos podran, apreciada la concurrencia
de la situacién descrita por el alcalde o presidente o quien védlidamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telemdticos, siempre
que sus miembros participantes se encuentren en territorio espaiiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter
publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

El Sr. Alcalde dictard Resolucion especificando las instrucciones de
desenvolvimiento de la sesion, y, en concreto, proponiendo el sistema de votacion a
aplicar.”

Tercero.- Someterel presente acuerdo ainformacion piiblica, por un periodo
de 30 dias, a los efectos de presentacion de las alegaciones o sugerencias que procedan,
procediendo a su publicacion en el Tablon de Anuncios (Fisico y digital) y Portal de
Transparencia de la Corporacion.

Cuarto.- Enel caso de no presentarse alegaciones, el acuerdo, hastaentonces
provisional, se entenderd elevado a definitivo, procediendo a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia de la Corporacion.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde para dictar cuantos actos sean precisos para
la ejecucion del presente acuerdo.”

Sometido a votacion el dictamen enmendado, el Pleno de la Corporacion,
acuerdaconlos votos afavor de los Sres. Concejales presentes de los Grupos Municipales
Popular: DonJuan Pablo Arriaga Cuevas, Socialista: Don Juan Chacon Ferndndez, Dofia
Maria de los Angeles Recio Cano y Don Marka Andoni Carrion Jiménez, y La Linea
100*100: DonJosé Juan Franco Rodriguez, Don Mario Helio Fernandez Ardanaz, Dofia
Ceferina Pefio Gutierrez, Don Juan Antonio Valle Lima, Don Juan Domingo Macias
Pérez, Don Francisco Javier Vidal Pérez, Don Daniel Martinez Andrades, Dofia Maria
Suleica Molina Herrera, Dofia Raquel Neco Ruiz, Don Sebastian Hidalgo Hidalgo,
Doiia Mercedes Atanet Armida, Don Manuel Abelldn San Roman, Don Helenio Lucas
Fernandez Parrado, Doila Rosa Marfa Pérez Lopez, Don Ivan Novo Valero, Dona
Marfa Carmen Garcia Ruiz, Don Jests Fabian Espafia Sastre, Don Alejandro Azuaga
Carrillo y Don Rafael Le6n Esteban, aprobar por unanimidad el dictamen enmendado
anteriormente transcrito.”””

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 97 de fecha 25 de mayo de 2021, y asimismo en el Tablén de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el
expediente completo, al objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados
a partir del difa siguiente al de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran
presentar las reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencjoso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL )

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ)
TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO .- APLICACION DEL REGLAMENTO )
CAPITULO II.- ESTATUTOS DE LOS/LAS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Seccién 1*.- Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de Concejal/a. Derechos
y Deberes. Responsabilidades. Registro Municipal de Intereses.
Seccion 2*.- De los Grupos Politicos
Seccién 3".- De la Junta de Portavoces.

TITULO SEGUNDO. OBGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULOIIL: DEL/LAALCALDE/SA; DELOS/LAS TENIENTES DEALCALDE/SA
Seccioén 1*.- Del/la Alcalde/sa
Seccién 2*.-De los/las Tenientes de Alcalde/sa
CAPITULO III.- DEL PLENO; DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Seccién 1*.-Del Pleno
Seccién 2* - De la Junta de Gobierno Local.
CAPITULO 1V: DE LOS/LAS CONCEJALES/AS-DELEGADOS/AS DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
Seccion 1*.- De los/las Concejales/as Delegados/as
Seccién 2*.- De las Comisiones Informativas
Seccién 3".- De la Comisién Especial de Cuentas.
CAPITULO V: DE LOS CONSEJOS SECTORIALES Y ASESORES DE OTROS
ORGANOS MUNICIPALES
Seccidn 1°.- De los Consejos Sectoriales y Asesores
Seccion 2°.- De otros Organos Municipales. )
TITULO TERCERO: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL
AYUNTAMIENTO PLENO
CAPITULO I: FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO PLENO
Seccion 1%.- De los requisitos para la celebracion de sesiones
Seccion 2°.- De los debates
Seccién 3".- De las votaciones
Seccién 4°.- Acumulacién de asuntos. Alteraciones del orden del dia. Retirada de
propuestas. Asuntos sobre la mesa.
Seccion 5°.- Dictdmenes. Votos particulares. Enmiendas y adicciones. Proposiciones.
Asuntos de urgencia. Mociones. Ruegos y Preguntas.
Seccion 6.~ Del control y fiscalizacion por el Pleno de los demds 6rganos de Gobierno
delaCorporacion. Requerimiento de presenciae informacion de Miembros Corporativos
que ostenten Delegacion. Debate sobre la actuacion de la Comision de Gobierno.
Seccién 7*.- De la mocién de censura y la cuestion de confianza
CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO DE LOS RESTANTES ORGANOS
COLEGIADOS.
Seccion 1*.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno de Gobierno Local
Seccién 2*.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas
Seccién 3".- Funcionamiento de la Comisién de Cuentas
CAPITULO III: DE LAS ACTAS
Seccion 1*.- De las actas de los Organos colegiados
Seccién 2*.- Del Libro de Resoluciones de Alcaldfa

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. APLICACION DEL REGLAMENTO.

Articulo 1.

Mediante el presente Reglamento se regula, en el ejercicio de las
potestades reglamentarias y de autoorganizacion reconocidas en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local, y con sujecion a la misma, la
organizacion y funcionamiento de los érganos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion, desarrollando y cumpliendo las previsiones de la legislacién vigente
sobre régimen local. )

CAPITULO II.- ESTATUTOS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
SECCION 1*- ADQUISICION Y SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE CONCEJAL/A. DERECHOS Y DEBERES.
RESPONSABILIDADES. REGISTRO MUNICIPAL DE INTERESES.

Articulo 2. La adquisicion de la condicién de Concejal/a viene regulada
en la Constitucion Espafiola (arts. 23 y 140); Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de Junio,
de Régimen Electoral General (LOREG); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL); y Reglamento de organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre (ROF). La suspensién o pérdida de la condicién de Concejal/a se
contempla y regula en la LOREG; la LBRL; el ROF, Cédigo Civil y Cédigo Penal.

Articulo 3. Los derechos y deberes de los miembros Corporativos de este
Excmo. Ayuntamiento se determinan en la LBRL: Texto Refundido de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (TRRL), Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones que lo complementan; Leyes de la Comunidad Auténoma
Andaluza sobre Régimen Local, y normas dictadas por este Municipio en el ejercicio
de su potestad reglamentaria.

Articulo 4. Las responsabilidades de los miembros de las Corporaciones
locales se establecen en la LBRL, el ROF, el TRRL, Ley Orgénica del Tribunal de
Cuentas y Cédigo Penal.

Articulo 5.

1. Los registros que ha de constituir la Corporacion sobre las declaraciones
de causas de posible incompatibilidad y de actividades de sus miembros, y las de
bienes patrimoniales se rigen por la LBRL, el ROF, y la Ley de Incompatibilidades
del personal al Servicio de la Administraciones Piblicas de 26 de Diciembre de 1984.

2. Las Declaraciones de Intereses se formularan en formato electrénico, y
se depositardn en un Registro de Intereses en formato electrénico, interoperable con
el Portal de Transparencia de la Corporacién.

El formato concreto de las Declaraciones, adecuado a la normativa vigente;
la aplicacién que soporte el citado Registro; y el alta en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Corporacion; se determinardn mediante Resolucion de Alcaldia, la
cual serd publicada en el citado Portal de Transparencia de la Corporacidn.

SECCION 2*.- DE LOS GRUPOS POLITICOS

Articulo 6.

1.- Los Concejales/as, a efectos de su actuacion corporativa, se constituirdn en grupos
politicos que se corresponderdn con las listas de candidatos por las que han obtenido
el puesto.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 150

6 de agosto de 2021

2.- En ningtin caso podrédn constituir grupo separado Concejales/as pertenecientes a
la misma lista electoral

3.- Las listas electorales que solo han obtenido un puesto tendrédn la consideracion
de grupo politico.

4.- Ningtin Concejal/a podrd pertenecer a mas de un grupo politico.

5.- Durante el mandato de la Corporacién ningtin Concejal/a podrd integrarse en un
grupo municipal distinto de aquel en que lo haga inicialmente, de hacerlo tendrd la
condicién de miembro no adscrito,debiendo estarse a lo dispuesto en la LBRL respecto
del régimen del Concejal/a no adscrito.

Articulo 7. Los grupos politicos municipales se constituirdn mediante
escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes que se presentard en
la Secretarfa General de la Corporacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la constitucién de la Corporacién. En el mismo escrito de constitucién se hard constar
la designacion de portavoz de grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 8. De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes
y portavoces, el/la Alcalde/sa dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre
tras cumplirse el plazo referido en el articulo anterior. La constitucién de los grupos
politicos y la designacion de portavoces, tendrdn efecto desde su notificacion a la
Alcaldia.

Articulo 9. El/la Concejal/a o Concejales/as que no se integren en el grupo
de la lista electoral por la que han sido elegidos, y los que causen baja en el grupo en
el que inicialmente se integraran, tendrdn la condicion de Concejales/as no adscritos.

Articulo 10. El/la Concejal/a que se incorpore a la Corporacion para cubrir
una baja, se integrard automaticamente en el grupo municipal de la candidatura por la
quehasidoelegido,salvo que mediante escrito dirigido al Alcalde/sa Presidente exprese
su deseo contrario, en cuyo caso pasara a ser considerado Concejal/a no adscrito.

Articulo 11. Los grupos municipales, designaran mediante escrito de su
Portavoz dirigido al Alcalde/sa y presentado en la Secretarfa General, a aquellos de
sus componentes que hayan de integrarse en los 6rganos colegiados complementarios.

Articulo 12.

1.- Cada grupo politico podrd sustituir a los/las Concejales/as a €l
pertenecientes en los érganos complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito
dirigido a la Alcald{a por el Portavoz del propio grupo.

2.- Deestas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Plenoen la primera
sesion ordinaria o extraordinaria que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion.

3.- Ningtn Concejal/a podra cambiar de grupo politico municipal una vez
constituida la Corporacion, sin perjuicio de que pueda abandonarlo o ser expulsado del
mismo, teniendo lacondicidn desde entonces como Concejal/ano adscrito. Los derechos
econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los
que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia. Actuardn
ante la Corporacion en nombre propio y en las sesiones plenarias se sentardn separados
del grupo municipal de procedencia, si ello fuera posible.

Articulo 13. Los/las Concejales/as no adscritos designardn entre ellos a
quienes hayan de formar parte en los drganos complementarios, conforme a las reglas de
laLBRL. Si paraladesignacion no mediara acuerdo, el Pleno establecera la distribucion
de cargos siguiendo el principio de igualdad corporativa y proporcionalidad.

Articulo 14.

1.- Los grupos municipales tienen derecho al uso de las salas o locales de
los que disponga el Ayuntamiento para tal fin.

2.- La solicitud para la utilizacion de los referidos locales por los grupos
municipales habrd de presentarse ante el/la Alcalde/sa, en escrito del portavoz del grupo

3.- En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion
administrativa los grupos politicos dispondran en la entidad de un despacho o local
con la infraestructura necesaria.

SECCION 3*- DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 15. La Junta de Portavoces estard constituida por el/la Alcalde/
sa, que serd su Presidente, y los Portavoces de los grupos politicos municipales.

Articulo 16. Las Juntas de Portavoces es érgano consultivo sobre la
opinion de los distintos grupos respecto a las decisiones politicas, institucionales o de
funcionamiento de los érganos de Gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 17. La convocatoria de la Junta corresponde al Alcalde/sa, a
iniciativa propia o a instancia de dos o mds portavoces o de al menos la tercera parte
del nimero de Concejales/las que de derecho integra la Corporacion. Se reunirdn
antes de las sesiones plenarias para tratar de asuntos relacionados con la confeccién
del orden del dia, convocatoria o desarrollo de las sesiones. Y cuando el/la Alcalde/
sa estime conveniente requerir opinién de los portavoces en temas de interés general.
Podrd emitir comunicados y elevar propuestas de resolucion a los érganos de Gobierno
del Ayuntamiento.

Articulo 18. Se levantard acta de las reuniones que se celebren por la Junta.

TITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 19. El gobierno y la administracién municipal corresponden al
Ayuntamiento, integrado por el/la Alcalde/sa y por los/las Concejales/as.

Articulo20.Ladeterminacién del nimero de miembros de las Corporaciones
Locales, el procedimiento para su eleccidn, la duracion de su mandato y los supuestos
de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la legislacion electoral.

Articulo 21. Son 6rganos necesarios del gobierno y administracion del
Ayuntamiento:

a) El/la Alcalde/sa

b) Los/las Tenientes de Alcalde/sa

¢) El Pleno

d) La Junta de Gobierno Local

Son érganos complementarios de los anteriores:
a) Los/las Concejales/as Delegados/as

b) Las Comisiones Informativas

c¢) La Comisién Especial de Cuentas
d) Los Consejos Sectoriales y Asesores
e) Los drganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de servicios.

Articulo22. Laconstitucién,composicién, vigenciay periodos de mandato de
los 6rganos de gobierno y administracion del Municipio se regiran por las disposiciones
contenidas en la Ley Orgdnica 5/1985 del Régimen Electoral General; en la Ley
7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
y en este Reglamento Organico.

CAPITULO II:
DEL/LA ALCALDE/SA; DE LOS/LAS TENIENTES DE ALCALDE/SA
SECCION 1*.- DEL/LA ALCALDE/SA

Articulo 23. El/la Alcalde/sa es el Presidente/a de la Corporacion, dirige
el gobierno y la administracién municipal y preside, salvo delegacion, las sesiones del
Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos municipales de
cardcter colegiado. Gozard de los honores, distinciones y prerrogativas inherentes al
cargo.

Articulo 24. La eleccién, destitucién toma de posesién y renuncia del
Alcalde/sa se rige por lo dispuesto en los articulos 196 y siguientes de la LOREG; la
LBRL; 18 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril y 40 y siguientes del ROF.

Articulo 25. Las atribuciones del Alcalde/sa son las relacionadas en la
LBRL, TRRL, ROF y aquellas que expresamente le atribuyen las Leyes del Estado y
las de la Comunidad Auténoma Andaluza.

SECCION 2*.-DE LOS/LAS TENIENTES DE ALCALDE/SA

Articulo 26. Los/las Tenientes de Alcalde/sa serdn libremente nombrados
y cesados por el/la Alcalde/sa de entre los miembros de la Comisién de Gobierno.

Articulo 27. Los nombramientos y los ceses se hardn mediante resolucién
del/la Alcalde/sa, de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificindose, ademds, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia sin perjuicio de su efectividad desde el dfa siguiente al de la
firma de la resolucion de alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 28. Los/las Tenientes de Alcalde/sa sustituyen al Alcalde/sa, en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia y enfermedad. En los supuestos de sustitucion del/la Alcalde/sa por razén de
ausencia o enfermedad, el/la Teniente de Alcalde/sa que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado al primero.

Articulo 29. El nimero de Tenientes de Alcalde/sa serd fijado libremente
por el/la Alcalde/sa dentro del limite maximo del tercio del nimero legal de
Concejales/as.

Articulo 30. Para la efectividad del cargo de Teniente de Alcalde/sa serd
precisala aceptacion del mismo para su destinatario. Se entenderd tacitamente aceptado
el cargo si pasados tres dias hdbiles contados a partir de la notificacion del nombramiento
el destinatario no presenta renuncia del mismo.

Articulo 31. La condicion de Teniente de Alcalde/sa se pierde por:

- Renuncia que deberd formalizarse por escrito
- Revocacion del nombramiento, realizada por el Alcalde/sa
- Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.
CAPITULO III. DEL PLENO Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
SECCION 1°.- DEL PLENO

Articulo 32. La composicién del Ayuntamiento Pleno, su constitucion,
eleccién y periodo de mandato de sus miembros y nimero de estos se regulan por el
titulo I1T de la LOREG, la LBRL, y el ROF.

Articulo 33. Las atribuciones del Ayuntamiento Pleno son las determinadas
en la LBRL, del TRRL, del ROF, y todas aquellas que expresamente le sefialen las
Leyes del Estado y las de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 34. El Pleno puede delegar, en todo o en parte, en la Junta de
Gobierno Local, cualquiera de sus atribuciones con excepcion de las enumeradas como
no delegables en la LBRL.

SECCION 2°.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 35. La Junta de Gobierno Local estard integrada por el/la Alcalde/
sa, que la preside, y Concejales/as libremente nombrados por €l como miembros de la
misma, en cifra no superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 36. La determinacion del nimero de miembros de la Junta de
Gobierno Local, su nombramiento y su separacion, podra realizarlo el/la Alcalde/sa en
cualquier momento; se comunicard la resolucién adoptada al Pleno, a los interesados
y a la propia Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebre cada uno de
estos organos y se publicard en el B.O.P. Los decretos sobre nombramiento y cese de
miembros de la Junta de Gobierno Local tendrdn efecto desde el dia siguiente al de su
comunicacion formal al interesado.

Articulo37.Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local son las sefialadas
en la LBRL, y del ROF y aquellas atribuciones que por delegacién le confieran el/la
Alcalde/sa y el Ayuntamiento Pleno conforme a la citada LBRL, y 43.44,51,52'Y 53
del ROF.

Articulo 38. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en el
ejercicio de sus competencias delegadas tendran los mismos efectos que si hubiesen
sido tomados por el érgano que detenta la competencia originaria.

CAPITULO IV. DE LOS/LAS CONCEJALES/AS.
DELEGADOS/AS. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

SECCION 1*- DE LOS/LAS CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS

Articulo 39.

El/la Alcalde/sa puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en
la LBRL, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes. El/la Alcalde/
sa puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta
de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
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especificos, pueda realizar a favor de cualesquiera Concejales/as no pertenecientes
a dicha Junta. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas, y podrdn
abarcar, tanto la facultad de dirigirlos servicios correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Asimismo, el/la Alcalde/sa podra efectuar delegaciones especiales en
cualquier Concejal/a, para la direccion y gestién de asuntos determinados incluidos
en las citadas dreas. En este caso, el/la Concejal/a que ostente una delegacion genérica
tendra la facultad de supervisar la actuacién de los/la Concejales/as con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su drea. Las delegaciones especiales
podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia
de la Delegacién, que podrd contener todas las facultades delegables del/la Alcalde/
sa, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestion
o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un distrito o barrio. En este caso la delegacién comprendera
ladireccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podrd incluir
la facultad de resolver actos administrativos que afecten a terceros. .

Articulo 40. Mediante decreto de la Alcaldfa se determinardn las Areas
Municipales de actuacion y las delegaciones especiales que contiene cada Area, se
fijard el ambito de los asuntos a que se refiere cada delegacion, las facultades que se
deleguen y las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.

Articulo 41. Las delegaciones a que se refieren los precedentes articulos
surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que este se
disponga otra cosa, sin perjuicio de su efectiva publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia.

Articulo 42. La condicién de Concejal/a Delegado/a se pierde por:

* Renuncia expresa formulada por escrito

* Revocacion de la delegacidn, decretada por Alcaldia

* Pérdida de la condicion de Concejal/a, y, para los casos de delegaciones genéricas,
de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 43. De los Decretos que se dicten por la Alcaldia referentes a
delegaciones, se dard cuenta al Pleno, en la primera sesi6n ordinaria que celebre.

SECCION 2*.- DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Articulo 44. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente
por miembros de la Corporacién, son érganos sin atribuciones resolutorias que tienen
por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a
decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del/la Alcalde/sa, la Junta
de Gobierno Local y los/las Concejales/as que ostenten delegacion, sin perjuicio de
las competencias de control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos
tendrédn derecho a participar en las Comisiones Informativas mediante la presencia de
Concejales/as pertenecientes a las mismas.

Articulo 45.

Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales. Son
Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con cardcter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

Son Comisiones Informativas especiales las que se constituyen para un asunto concreto
en consideracion a las caracteristicas especiales de cualquier tipo o en funcién de la
urgencia del asunto de que se trate.

El niimero, denominacién, competencias y composicion de las Comisiones
Informativas,asicomo cualquier variacién de las mismas durante el mandato corporativo
sedecidird porel Pleno en la primera sesién que celebre tras la constitucién, sin perjuicio
de la posibilidad de modificarlas en cualquier momento.

Articulo 46. En el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se
determinard la composicién concreta de las mismas teniendo en cuenta las reglas del
articulo 125 del ROF.

Articulo47. Los dictdmenes de las Comisiones informativas tienen cardcter
preceptivo y no vinculante.

Articulo 48. En el seno de cada una de las Comisiones informativas podra
acordarse la creacion de grupos de trabajo para el estudio de determinados asuntos
concretos. ) ,

SECCION 3°.- DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

Articulo49. La Comision Especial de Cuentas se constituird por miembros
delos distintos grupos politicos que integran la Corporacion, y la presidira el/la Alcalde/
sa, con arreglo a lo dispuesto en la LBRL.

Articulo 50. Las atribuciones de la Comisién Especial de Cuentas son las
enumeradas en el articulo 127 del ROF.

Articulo 51. La Comision Especial de cuentas actuard como Comision
informativa permanente para los asuntos relacionados con la economia y hacienda de
la Corporacion.

CAPITULO V: DE LOS CONSEJOS SECTORIALES
Y ASESORES DE OTROS ORGANOS MUNICIPALES.
SECCION 1*.- DE LOS CONSEJOS SECTORIALES Y ASESORES.

Articulo 52. El Pleno del Ayuntamiento podrd acordar el establecimiento
de Consejos Sectoriales y Asesores, cuya finalidad serd la de canalizar la participacion
y asesoramiento de los ciudadanos, y de sus asociaciones en los asuntos municipales.
Los Consejos Sectoriales y de asesoramiento desarrollardn funciones de informe y, en
su caso, de propuesta, en relacion con las iniciativas relativas al sector de actividad al
que corresponda cada Consejo.

Articulo 53. La composicidn, organizacién, dmbito de actuacion y régimen
de funcionamiento de los Consejos Sectoriales y Asesores se determinardn en los
estatutos que apruebe el Pleno de la Corporacion.

En todo caso cada Consejo estard presidido por un miembro de la Corporacion,
nombrado y separado libremente por el/la Alcalde/sa, quien actuard como enlace entre
el Consejo y el Ayuntamiento.

Articulo 54. Las atribuciones de los Consejos Sectoriales serdn las fijadas
para cada uno de ellos en sus estatutos.

SECCION 2¢. -DE OTROS ORGANOS MUNICIPALES.

Articulo 55. El Ayuntamiento podrd crear érganos desconcentrados y
descentralizados para la gestion de los servicios publicos locales, conforme al principio
de autonomia organizativa que al Municipio le reconocen los articulos 140 de la
Constitucion; 4° de la Ley 7/85,y 95 y siguientes R.D Legislativo 781/86.

Articulo 56. Con el voto favorable de la mayorfa absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, el Pleno podrd aprobar Reglamentos o Estatutos
que regulen el funcionamiento de los 6rganos o entes a que se refiere el articulo
precedente.

TITULO TERCERO:

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO I: FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO PLENO
SECCION 1*.-DELOSREQUISITOS PARALACELEBRACION DELAS SESIONES.

Articulo 57. Las sesiones de Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias
c) Extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 58.

1.- Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida.
El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria una vez al mes, en el dia y hora que
el propio Pleno acuerde.

2.- Son sesiones extraordinarias las que se convoquen con tal cardcter.

3.- Sonssesiones extraordinarias urgentes las convocadas cuando laurgencia
del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la
antelacion minima de dos dfas hdbiles exigida por la LBRL.

4 - El funcionamiento del Pleno se ajustard a las reglas establecidas en el
Articulo 46.2 de la LBRL.

Articulo 59. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/
la Alcalde/sa cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la
sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la Ley
711985 de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia
del pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el
Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 60.

1.- Corresponde al Alcalde/sa convocar todas las sesiones del Pleno, salvo
lo dispuesto en la LBRL.

2.- A la convocatoria de las sesiones se acompaiard el orden del dfa
comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de actas
sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3.-Laconvocatoria,orden del diay borradores de actas de sesiones anteriores
asi como la documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia deberan
ser notificadas a los/las Concejales/as en su domicilio. No obstante, se podra efectuar
mediante notificaciones telemdticas cuando se cumplan los requisitos legales. Podrdn
notificarse igualmente en la Secretarfa General a través del Portavoz del Grupo Politico
o Concejal/a, o del auxiliar del Grupo nombrado previamente por la Alcaldia. De forma
adicional podrd remitirse por correo electrénico a los/las Concejales/as con el Acta o
Actas en borrador y la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del
dia.

4 - Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no podrdn transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 61.

1.- La convocatoria para una sesion, ordinaria y extraordinaria, dard lugar
a la apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretarfa prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia.

b) La fijacién del orden del dfa por el/la Alcalde/sa.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su caso, de los
medios de comunicacion locales.

e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones
del estado y Comunidad Auténoma.

2.- Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de las Corporaciones
Locales de las correspondientes érdenes del dia, en la Secretarfa General deberd quedar
debidamente acreditado el cumplimiento de este requisito.

Articulo 62. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el/la Alcalde/sa
asistido del Secretario/a. El/la Alcalde/sa podrd recabar la asistencia de miembros de la
Junta de Gobierno Local, o consultar a los portavoces de los grupos de la Corporacion
conforme se indica en el articulo 17.

Articulo 63.

1.-En el orden del dia s6lo podré incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de laComision Informativa
que corresponda, salvo lo dispuesto en e! articulo 85 de este Reglamento.

2.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el
punto de ruegos y preguntas y urgencias.

Articulo 64. Toda documentacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia que debe servir de base a debate y, en su caso, votacion deberd estar a disposicion de
los miembros de la Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretarfa
de lamisma. Cualquier miembro de la Corporacion podrd, en consecuencia, examinarla
e incluso obtener copias de documentos, pero los originales no podran salir del lugar en
que se encuentren puestos de manifiesto. Cuando un Concejal/a considere conveniente
que se ponga de manifiesto un documento que obre en las dependencias municipales,
lo solicitard al Alcalde/sa.
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Articulo 65.

1.- El Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la Corporacion. A través
de la convocatoria o de una resolucion de la Alcaldia dictada previamente y notificada
a todos los miembros de la Corporacion, podrd habilitarse otro edificio o local a tal
efecto. En todo caso, se hard constar en acta esta circunstancia.

2.- En lugar preferente del salon de sesiones estard colocada la efigie de
S.M. El Rey.

Articulo 65 bis. Celebracion de sesiones de los organos colegiados
municipales por medios electronicos y telematicos en situaciones excepcionales.

Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de
los érganos colegiados de las entidades locales, estos podrédn, apreciada la concurrencia
de la situacién descrita por el alcalde o presidente o quien validamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre
que sus miembros participantes se encuentren en territorio espaiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter
publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

El Sr. Alcalde dictard Resolucion especificando las instrucciones de
desenvolvimiento de la sesion, y, en concreto, proponiendo el sistema de votacion a
aplicar.

Articulo 66.Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el
principio de unidad del acto, y procurard que termine en el mismo dfa de su comienzo.
Llegadas las veinticuatro horas sin haber finalizado la sesion la Presidencia la levantard,
una vez votado el asunto en debate. Los asuntos que queden pendientes se incluirdn
en el orden del dia de la siguiente sesion, salvo que los portavoces de los grupos
undnimemente decidieran otra cosa. Durante el transcurso de la sesion la Presidencia
podrd acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de
los grupos por separado sobre la cuestion debatida; recabar opinién de los portavoces
de los grupos, o para descanso en los debates.

Articulo 67.

1.- Serédn publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podrd ser secreto el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de
los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espaiiola, cuando
asf se acuerde por mayoria absoluta.

2.- Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones
podrdn instalarse sistemas megafdnicos o circuitos cerrados de television.

3.-El publico asistente a las sesiones no podré intervenir en éstas, ni tampoco
podréan permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el/la Presidente/a
proceder,en casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impide
el normal desarrollo de la sesion. Sin perjuicio de ello una vez levantada la sesion,
la Corporacién puede establecer un turno de consultas por el publico asistente, a tal
efecto serd necesario que el interesado en intervenir haya presentado por escrito una
solicitud en tal sentido en el Registro General del Ayuntamiento, con una antelacion
de, al menos, siete dias naturales a la convocatoria del pleno, sobre temas concretos
de interés municipal.

No obstante, por razones excepcionales el/la Alcalde/sa podra autorizar al
publico asistente a un turno de ruegos y preguntas sobre temas concretos de interés
municipal, correspondiendo a dicha Autoridad ordenar y cerrar este turno, que se abrird
una vez levantada la sesion plenaria.

Articulo 68.

Los miembros de la Corporacién tomarén asiento en el salén de sesiones
unidos asu grupo. El orden de colocacién de los grupos se determinard porel Presidente,
oidos los Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por la lista que hubiera
obtenido el mayor niimero de votos.

En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tenderd a
facilitar la emision y recuento de votos.

Articulo 69.

1.- Parala valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio
del niimero legal de miembros de la Corporacién. Este quérum deberd mantenerse
durante toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/a y del/
la Secretario/a de la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

2.- Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo
dispuesto en el nimero anterior, se entenderd convocada la sesion automdticamente a
la misma hora, dos dias después.

Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia
dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el
orden del dfa para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria. )

SECCION 2°.- DE LOS DEBATES.

Atrticulo 70.

1.- Corresponde al Presidente/a asegurar la buena marcha de las sesiones,
dirigir los debates y mantener el orden de los mismos conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y en las disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion.

2.- El/la Presidente/a abrird la sesién con la férmula "se abre la sesion" y
la cerrard con la de "se levanta la sesién". No tendrdn validez cualquiera de los actos
realizados antes o después, respectivamente, de pronunciadas las referidas formulas.

3.- Abierta la sesion, el/la Presidente/a preguntara si algtin miembro de la
Corporacidn tiene que formular alguna observacion a las actas de las sesiones anteriores

que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si la hubiere, se debatirdn y decidirdn
las rectificaciones que procedan. Si la Corporacion lo estima procedente se redactard de
nuevo el acta, anotandose la modificacion al margen de la minuta. En ningtin caso podra
modificarse el fondo de los asuntos. Al resefiar en cada acta, la lectura y aprobacién
de la anterior se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.
4.-Todos los asuntos se debatirdn y votaran porel orden en que se estuviesen
relacionados en el orden del dia, salvo lo dispuesto en el articulo 80 de este Reglamento.

Articulo 71. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia
comenzard con la lectura, integra o en extracto, por el/la Secretario/a, de la propuesta
de acuerdo, o dictamen de la Comision Informativa correspondiente. A solicitud de
cualquier grupo podra darse lectura de aquellas partes del expediente, informe, dictamen
o propuesta que se considere conveniente. Si nadie solicitase la palabra tras la lectura,
el asunto se someterd directamente a voto.

Articulo 72.

1.- Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la
Presidencia conforme a las siguientes reglas:

a) Los/las Concejales/as necesitaran la veniade la Presidencia parahacerusode la palabra.
b) El/la Alcalde/sa concedera la palabra al Concejal/a proponente del punto a debatir,
quien hard una exposicién de los motivos, argumentos y razones de la propuesta de
acuerdo durante un tiempo maximo de diez minutos.

Acto seguido dard la palabra a cada uno de los portavoces de los grupos municipales
y, en su caso, a los/las Concejales/as no adscritos durante el tiempo proporcional
que les corresponda, comenzando por los de la oposicién, por orden de menor a
mayor representatividad, y terminando por el grupo del equipo de gobierno, en
un primer turno de tiempo de diez minutos méximo y en segundo turno de no mas
de cinco minutos.

¢) El/la Presidente/a podra reducir o ampliar el tiempo de intervencion en los debates,
en razdn de la importancia o trascendencia del asunto.

d) Los/las Concejales/las se dirigiran preferentemente a la Corporacion y no a un
miembro o miembros de la misma.

e) Quien se considere aludido por una intervencion podrd solicitar del Alcalde/sa que
se le conceda un turno por alusiones, en el que serd breve y conciso, sin sobrepasar
tres minutos.

f) No se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia, para llamar al orden,
o0 para centrar el asunto en debate.

¢) Los/las Concejales/as necesitaran licencia de la Presidencia para incorporarse a la
sesion o ausentarse del salon.

2.- Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del
debate pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacién reclama. El/la Presidente/a resolverd lo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno.

3.- Los funcionarios responsables de la Secretarfay de la Intervencion podran
intervenir cuando fueren requeridos por el/la Presidente/a por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el
debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad
o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 73.

1.- Ella Alcalde/sa podrd llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2.- Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el/la Presidente/a podré ordenarle
que abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 74.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo
76 de la Ley 7/1985, alglin miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar
en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que tendrd
derecho a permanecer y defenderse.

SECCION 3.- DE LAS VOTACIONES.

Articulo 75.

1.- Cuando el/la Alcalde/sa considere un punto suficiente debatido, se
procederd a su votacion.

2.- Antes de comenzar la votacion el/la Alcalde/sa planteard, clara y
concisamente, los términos de la misma.

3.- Una vez iniciada la votacién no podrd interrumpirse por ningdn motivo.
Durante sudesarrolloel/la Presidente/ano cederd el uso de la palabra, y ningtin miembro
corporativo podrd entrar en el salén o abandonarlo.

4.- Quedara acordado lo que vote la mayorfa excepto los casos en que la
Ley exige mayor nimero de votos.

5.- Los acuerdos del Ayuntamiento se adoptardn, como regla general, por la
mayoria simple de los miembros presentes. Existird mayoria simple cuando los votos
afirmativos sean mds que los negativos.

6.- Existira mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del ndmero legal de miembros de la Corporacién, siendo exigible la misma en
los supuestos previstos por la norma legal.

7.- Serd exigible el quérum de los dos tercios del nimero de hecho de los
miembros que integran la Corporacidn, y en todo caso, de la mayoria absoluta, en
aquellas materias en que expresamente se requiera este quérum por la Ley.
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8.- El voto de los/las Concejales/as es personal e indelegable.

Articulo 76.

1.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de laCorporacién abstenerse de votar. Aefectos de la votacién correspondiente
se considerard que se abstienen los miembros de la Corporacién que se hubieran
ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no
estuviesen presentes en el momento de la votacion.

En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones antes
de la votacion podran tomar parte de la misma.

2.- Enel caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del/la Presidente/a.

Articulo 77.Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son
ordinarias las que se manifiesten signos convencionales de asentimiento, disentimiento
o abstencion. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar el/la Presidente/a y en la
que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no"
o " me abstengo". Son secretas las que se realizan por papeletas que cada miembro de
la Corporacion vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 78.

1.- El sistema normal de votaci6n serd la votacién ordinaria.

2.- La votacién nominal, y la secreta, requeriran la solicitud de un grupo
municipal aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria, salvo lo
previsto en este Reglamento.

3.- La votacion secreta sélo podra utilizarse para eleccion, distincion por
honores o destitucion de personas. Terminada la votacién, y verificado el recuento de
votos parael caso de lanominal o secreta porel/la Secretario/a, el Alcalde/sa proclamara
lo acordado.

Articulo 79. Proclamado el acuerdo cada grupo municipal podrd explicar,
si lo desea, su voto por tiempo mdximo de dos minutos.

SECCION 4*.- ACUMULACION DE ASUNTOS.
ALTERACIONES DEL ORDEN DEL DIA.

Retirada de asuntos. Asuntos sobre la Mesa.

Articulo 80.En cualquier momento los portavoces podran solicitar el debate
conjunto de varios puntos del orden del dfa, y la Presidencia lo dara por reproducido
en los puntos afectados. Las votaciones de los puntos se hardn siempre con cardcter
individualizado. También podrd solicitarse de la Presidencia la alteracién del orden del
dia,anteponiendo, o posponiendo el debate y votacion de ciertos puntos. La Presidencia
asi lo acordard si ningtin portavoz se opone a ello.

Articulo 81.

1.- Cualquier Concejal/a podré solicitar, durante el debate, la retirada de un
expediente o propuesta y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose
su discusion para la sesion siguiente. En ambos casos, la peticion serd votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la
mayorfa simple votase a favor de la peticion no habrd lugar a votar la propuesta de
acuerdo.

2.- En el supuesto de que se trate de asuntos incluidos en el orden del dia
que requieran informe preceptivo de la Secretarfa o de la Intervencion, si no pudiera
emitirlo en el acto, deberén solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticién no fueraatendida,el/la Secretario/alo hard constar expresamente
en el acta.

SECCION 5°.- DICTAMENES. VOTOS PARTICULARES.

ENMIENDA'Y ADICCIONES. PROPOSICIONES.
ASUNTOS DE URGENCIA. MOCIONES. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Articulo 82. Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del
expediente por la comision Informativa. Contiene una parte expositiva y una propuesta
de acuerdo.

Articulo 83. Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen
formulada por un miembro de la Comision Informativa. Deberd acompaiiar al dictamen
desde el dia siguiente al de su aprobacién por la Comision. El voto particular serd
discutido antes del dictamen a que se refiere, pudiendo los Concejales/as proponer las
enmiendas y adicciones que estimen precisas o la retirada de la propuesta.

Articulo 84.

Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién.
Adiccion es la propuesta para afiadir algo al dictamen o proposicion. Las enmiendas
o adiciones podrédn presentarlas cualquier miembro corporativo, por escrito, antes de
iniciarse la deliberacion del asunto. Excepcionalmente la Presidencia podrd admitir a
debate enmiendas a adicciones in voce si estan de acuerdo la totalidad de los grupos
politicos. En la defensa de laenmienda o adiccion, sélo podrdn invertirse cinco minutos,
sin ulterior debate, salvo decision expresa de la Presidencia.

Sometida a votacién la enmienda o adiccion, si no se aprobase, se sometera

a votacién la propuesta en sus propios términos. No podrdn introducirse enmiendas o
adicciones que modifiquen sustancialmente una propuesta, si por ellas fuese preceptivo
informe previo. )
SECCION 6°.- DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO DELA CORPORACION.REQUERIMIENTO
DE PRESENCIA E INFORMACION DE MIEMBROS CORPORATIVOS QUE
OSTENTEN DELEGACION. DEBATE SOBRE LA ACTUACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Articulo 85.

Proposicion es la propuesta que se somete al Pleno, relativa a un asunto,
incluido en el orden del dia, que por acuerdo de la Junta de portavoces, acompaa a la
convocatoria. Contendra una parte expositiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa de la Alcaldfa, de 1a Junta de Gobierno
Local, de sus miembros, de los demds miembros del equipo de Gobierno, de los

Grupos politicos y de las iniciativas ciudadanas, éstas en los términos del Reglamento
de Participacion Ciudadana y normativa concordante, sin que en ningtin caso, en cada
pleno, puedan exceder de dos las proposiciones presentadas por los miembros de un
grupo politico, sean a titulo individual o corporativo, o de un colectivo ciudadano.

Sise adoptaraacuerdo sobre asuntos nodictaminados por la correspondiente
Comisién Informativa, debera darse cuenta a ésta en la primera sesion que celebre.

A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comisién Informativa,
el asunto deberd ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que
éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Articulo 86.

En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos
en el orden del dfa, y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el/la Presidente/a
preguntard si algtin grupo politico desea someter a consideracién del Pleno por razones
de urgencia alglin asunto no comprendido en el orden del dia que acompaiiaba a la
convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere,
el portavoz del grupo proponente justificard la urgencia del asunto y el Pleno votard,
acto seguido, sobre la procedencia de su debate.

Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial
y previa declaracién de urgencia hecha por e! érgano correspondiente, con el voto
favorable de la mayorfa prevista en la LBRL. No podrdn formularse asuntos en trdmite
de urgencia si requiriesen informes preceptivos y careciesen de ellos.

Articulo87.Mocidnes la propuestaque se somete directamente aconocimiento
del Pleno, al amparo de lo prevenido en el articulo anterior. Las mociones se presentardn
por escrito, en el que constard la exposicion de motivos y propuesta de resolucion del
acuerdo. Excepcionalmente la Corporacién podrd admitir mociones “in voce”.

Articulo 88.

_ Ruego, es la formulaci6n de una propuesta de actuacion dirigida a alguno
de los Organos de Gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacién. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través de sus
portavoces. Los ruegos podrén ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que puedan serlo en la misma
sesion que se formulen si el Alcalde/sa lo estima conveniente.

Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los Organos de Gobierno en el
seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los
grupos municipales a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en
el transcurso de una sesion y las formuladas por escrito serdn generalmente contestadas
por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con setenta y dos
horas de antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente. Producida la contestacion en el acto, el/la
Concejal/a que haya formulado la pregunta podré intervenir para repreguntar, y tras
la nueva, intervencion del interpelado terminard el debate, sin que, en caso alguno, se
pueda adoptar acuerdo. Los ruegos y preguntas s6lo podran formularse en sesiones
ordinarias después de despachar los asuntos del orden del dia, y los de urgencia. No
se formulardn ruegos y preguntas en sesiones extraordinarias.

Articulo 89.

El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion de los demds 6rganos
de gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocién de censura al Alcalde/sa o Presidente/a.

Articulo 90. )

Los Presidentes de las distintas Areas de actuacion municipal estardn
obligados acomparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder
a las preguntas que se le formulen sobre el drea de actuacion que preside, segtin el
siguiente procedimiento:
1°- Se presentard escrito, firmado por al menos la cuarta parte del nimero de Concejales/
as, que de derecho integran la Corporacion, solicitando la comparecencia, exponiendo
las preguntas.
2°- La peticion de comparecencia se hard figurar en el orden del dia de la primera
sesion ordinaria que celebre el Pleno. .
3% Si el Pleno accede a la peticion del Alcalde/sa lo notificard al Presidente del Area
afectado, con indicacion de la sesion a la que ha de comparecer, y del contenido de
la propia peticién.
4° - La comparecencia se incluird en el orden del dia de la sesion ordinaria siguiente.
5°.- Elcompareciente contestard,en un primer turno a las preguntas que se le formularon
por escrito. A continuacion todos y cada uno de los/las Concejales/as podrdn hacer
uso de un segundo turno de preguntas orales, que se contestaran por el compareciente.
En ningtn caso, de esta comparecencia podrd derivar la adopcién de acuerdos, salvo
procedimiento de urgencia.

Articulo 91.

1%~ El Pleno, a propuesta del/la Alcalde/sa o mediante solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podrd acordar la
celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la
Junta de Gobierno Local.

2" .- Se requerird el siguiente procedimiento:

1.- En la propuesta o solicitud se hard constar el asunto o asuntos que se deseen
someter a debate.

2.- La propuesta o solicitud figurard en el orden del dia de la primera sesién ordinaria
que el Pleno celebre para su toma en consideracion, en su caso.
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3.- Si el Pleno acuerda la comparecencia, la Junta de Gobierno Local designard el
miembro, 0 miembros de la misma encargados de contestar.
4.- El debate se incluird dentro del orden del dia de la sesion ordinaria siguiente.
5.- El desarrollo del debate a que hace referencia el apartado anterior se sujetard a lo
establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta
para explicar el significado de la misma. Contestard el miembro, o miembros de la
Junta de Gobierno Local designado al efecto; y después de sendos turnos de réplica,
podran intervenir los demds grupos politicos de la Corporacion para formular preguntas
a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas por un miembro de la misma.
6.- Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocién con objeto de que
el Pleno manifieste su posicion sobre la gestién de la Junta de Gobierno Local. Si el
Pleno admite debatir la mocidn, ésta se incluird en el orden del dia en la siguiente
sesion plenaria, ordinaria o extraqrdinaria. )

SECCION 7°.- DE LA MOCION

DE CENSURA'Y LA CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 92. Para el ejercicio de la mocion de censura como procedimiento
aseguir para la destitucién del Alcalde/sa o de la cuestion de confianza que aquél puede
plantear al Pleno, se estard a lo dispuesto en el Articulo 197 y 197 bis de la LOREG.

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO
) DE LOS RESTANTES ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION 1*.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Articulo 93. En el funcionamiento de la Junta de gobierno regirdn las
normas de los articulos 112 y 113 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo 94.

1*.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria de conformidad
con lo que se establezca por la Alcaldia en cada mandato corporativo y se de cuenta
en la sesion organizativa, en la hora fijada en la correspondiente convocatoria, y sera
extraordinaria o urgente cuando lo decida el/la mismo/a Alcalde/sa. Las sesiones se
celebrardn en la Casa Consistorial salvo en supuesto de fuerza mayor.

2°.- La convocatoria contendrd el orden del dia de los asuntos a debatir
sobre los que haya de adoptarse acuerdo.

3".- No obstante lo anterior, el/la Alcalde/sa podrd en cualquier momento
reunir a la Junta de Gobierno cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su
asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que
le correspondan.

Articulo 95. La vilida celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno
Local requiere la presencia de un tercio del nimero legal de miembros, que nunca podra
ser inferior a tres. El/la Alcalde/sa dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en
el seno de la Junta.

SECCION 2*- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Articulo 96. En el funcionamiento de las Comisiones Informativas regirdn
las normas de los articulos 134 al 138 ambos inclusive del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Corporaciones Locales, en todo lo previsto
en este Reglamento.

Articulo 97.Enningtin caso podran revestir caracter de acuerdo los informes
de la Comisiones, cuyo cometido deberd limitarse al estudio y preparacién de los
asuntos. En la aprobacion de dictdmenes se utilizard el sistema de voto ponderado;
es decir, cada grupo politico presente en la sesion dispondrd de un nimero de votos
igual al de los/las Concejales/as del Grupo. Las atribuciones de resolucion, regladas o
discrecionales del Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno Local y del Alcalde/sa, no
son delegables en las Comisiones Informativas.

Articulo 98. Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra a menos que se trate de problemas comunes. En caso de duda
sobre a qué Comision debiere atribuirse una determinada competencia resolvera el/la
Alcalde-Presidente. En el supuesto de que hubiere de tratarse algin asunto que afectase
a varias Comisiones, éstas podran celebrar sesion conjunta, cuando asi lo decida la
Alcaldfa, quien determinard a cudl de sus Presidencias corresponde presidir.

SECCION 3*.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CUENTAS.

Articulo 99. En el funcionamiento de la comision Especial de Cuentas se
aplicardlodispuestoenel articulo 127 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo 100. Asistira ala Comision, con voz y sin voto, el Interventor/a de
Fondos, asi como los funcionarios que el mismo designare. Finalizados los trabajos se
levantard acta en la cual se expresard la conformidad o disconformidad de las cuentas,
y, en su caso los reparos con expresion sintetizada de los pareceres emitidos. Una vez
emitido el dictamen por la Comisién Especial de Cuentas se trasladara el mismo a la
Alcaldia, a fin de que ésta le someta, junto con las cuentas, a informacién publica antes
de someterse a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno. Las sesiones de la Comision
Especial de Cuentas no serdn publicas. Se aplicard al funcionamiento de la Comision
Especial de Cuentas la normativa prevista para las Comisiones Informativa. Para la
aprobacién de dictdmenes se seguird el sistema de las Comisiones Informativas.

) CAPITULO III: DE LAS ACTAS.
SECCION I*- DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 101. El libro de actas es un instrumento publico y solemne, que
da fe, a todos los efectos, de lo en €l transcrito. La llevanza y custodia de los libros de
Actas corresponde al Secretario/a General.

Articulo 102. Los libros de actas del Pleno,Junta de Gobierno Local y demds
6rganos colegiados se llevardn de forma mecanizada, con los requisitos establecidos en
el Decreto 39/2017, de 1 de marzo, de la Consejerfa de la Presidencia y Administracion
Publica, sobre libros de actas de acuerdos de 6rganos colegiados y de resoluciones de
la presidencia de las entidades locales andaluzas, asi como sobre registros de entrada
y salida de documentos o en las normas que lo modifiquen.

Articulo 103. El/la Secretario/a General custodiard los libros de actas bajo
su responsabilidad en la Casa Consistorial y no consentird que salgan de la misma

bajo ningtin pretexto, ni atin a requerimiento de autoridades de cualquier orden. Estard
obligado a expedir certificaciones, cuando asf lo reclamen de oficio las Autoridades
competentes. La expedicidn de certificaciones a particulares habra de ser expresamente
decretada por el/la Alcalde/sa.

Articulo 104.

Durante cada sesion el/la Secretario/a General, asistido, por el funcionario
que al efecto se designe, tomard las notas necesarias para redactar el Acta en la que se
consignard como minimo:

a) Lugar de lareunion, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afo.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del/la Presidente/a, de los/las Concejales/as presentes, de los
ausentes que se hubieren excusado y de los que falten sin excusa.

e) Indicacionde las ausencias que se produzcanen la Sala durante los debates y votaciones.
f) Carécter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera, o en
segunda convocatoria.

2) Asistencia del/la Secretario/a General, o de quien haga sus veces y presencia del
responsable de la Intervencion cuando concurra.

h) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos
recaiga.

i) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

j) Opiniones sintetizadas de los grupos municipales o miembros de la Corporacién que
hubiesen intervenido en las deliberaciones.

k) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefiarse ajuicio
del/la Secretario/a General.

1) Hora en que el/la Alcalde/sa levanta la sesién.

Articulo 105. De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro
motivo, el/la Secretario/a General suplird el acta con una diligencia autorizada con su
firma, en la que habrd de consignarse la causa y nombres de los concurrentes y de los
que hubieren excusado su asistencia.

Articulo 106. En caso de que por la proximidad de las sesiones o por
cualquiera otra, debidamente justificada, no hubiera sido posible la confeccion del acta,
esta quedard sobre la mesa para otra sesion, en la que se aprobaran conjuntamente las
que procedieran.

Articulo 107. En las certificaciones que se expidieren sin estar el acta
aprobada, se hara la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resultan
de aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 108. Del borrador del acta se entregard copia a todos los/
las Concejales/as de la Corporacion. El acta se tendrd por aprobada si ninguno se
opusiera. Cuando alguno de los/las Concejales/as que tomaren parte en la adopcidn
de los acuerdos, estime que algiin punto ofreciere en su expresion dudas al respecto
a lo tratado o resuelto, podra solicitar a la Presidencia que se aclare con exactitud, y
si el Pleno lo estima por mayoria simple, redactard de nuevo el acta, anotdndose la
modificacion al margen de la minuta. En ningtin caso, podrd modificarse el fondo de
los acuerdos adoptados y s6lo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Articulo 109. Inmediatamente después de ser aprobada el acta, el/la
Secretario/a General la hard transcribiren las hojas méviles correspondientes, siguiendo
las numeraciones correlativas, sin enmiendas ni tachaduras o bien al soporte electrénico
correspondiente. Las Actas deberdn ser publicadas conforme a lo dispuestos en la
normativa de Transparencia administrativa y Proteccién de Datos de cardcter personal.

Articulo 110. Se extenderd por el/la Secretario/a en la primera diligencia
de apertura, expresando niimero de folio, y fecha en que se inicia la transcripcion de
las actas. Al finalizar la transcripcién de cada acta, hard constar mediante diligencia
del/la Secretario/a el nimero de folios, clase y numeracién de los utilizados en su
transcripcion. Y, después de extendida en el libro el ultimo acta, se hard constar en
diligencia de cierre el nimero de sesiones transcritas en el libro; nimero de folios
utilizados, y fechas de la primera y ultima sesion que se transcribe.

Articulo 111.Cerradoun libro, se procederd sin demoraa su encuadernacion
con adopcién de todas las medidas que garanticen la seguridad.

Articulo 112. Todas y cada una de las actas serdn autorizadas con las firmas
del/la Alcalde/sa Presidente/a y del/la Secretario/a.

Articulo 113. Los acuerdos integros o en extracto, adoptados en cada sesion,
se publicardn con la firma del/la Secretario/a General y el Visto Bueno del/la Alcalde/sa,
en el Tablon de Edictos de la casa Consistorial y en la web municipal de conformidad
con la normativa de Transparencia Administrativa. El/la Secretario/a remitird a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma, en el plazo y forma que
reglamentariamente esté determinado, copia o en su caso extracto comprensivo de las
actas y acuerdos adoptados.

SECCION 2* - DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Articulo 114. En el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa se transcribirdn
todas la que esta hubiere adoptado por si o por delegacién, indicando, en éste tltimo
caso, quien es el/la Delegado/a que resuelve y que lo hace en tal concepto.

Articulo 115. El Libro de Resoluciones se ajustard a los requisitos formales
previstos para los Libros de Actas en el Capitulo anterior, de conformidad con el ROF
y el Decreto 39/2017, de 1 de marzo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos acuerdos del Ayuntamiento, resoluciones de
la Alcaldia y disposiciones de Reglamentos y Ordenanzas se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado el texto integro
en el Boletin oficial de la Provincia y transcurran quince dfas hdbiles desde la recepcion
del acuerdo por la Administracién del Estado y la de la Comunidad Auténoma.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcién a 22/07/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez.
N° 64.358

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Locql de fecha 6 de Julio de 2021, se
ha resuelto aprobar inicialmente la Delimitacion de Ambito Preferente de Ejecucién
del dmbito de Suelo Urbano No Consolidado 8-ARG- MB "Majadillas Bajas" Camino
Cabo de Roche, 13 promovido D. Jesds Garcia Saborido en representacion de los
vecinos que conviven en dicho emplazamiento, registrado de entrada en este Excmo.
Ayuntamiento con fecha 17 de Diciembre de 2019 bajo nimero 41362 asicomo someter
a informacién publica dicha Delimitacién de Ambito Preferente de Ejecucion.

En cumplimiento de la citada Resolucion, dichos documentos se someten
al trdmite de informacion publica por un plazo de VEINTE DIAS, mediante anuncios
insertos en el Boletin Oficial de la Provincia, diario de mayor difusion de la provincia,
en paginas de informacién provincial, y en el Tablén digital de anuncios de este
Ayuntamiento,de acuerdo con loestablecidoen los articulos 6y 106 de laLey 7/2002,de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 13 del Reglamento
de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995 de 19 de diciembre, para
que cualquier persona interesada o afectada pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes, a cuyo fin dichos documentos podran ser consultado en las oficinas de la
Delegacién Municipal de Urbanismo y Diseminado, sitas en la Calle Constitucién
n.° 4, 1* planta, en dfas y horas habiles. Igualmente se publicardn en la pdgina web
oficial del Ayuntamiento (https://www.chiclana.es/delegaciones-y-servicios/urbanismo/
tablon-de-anuncios) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién
“Normativa y documentos en tramitacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 27/07/2021. LA TTE DE ALCALDE
DELEGADADE URBANISMO Y DISEMINADO. Fdo.: Ana Marfa Gonzalez Bueno.

N° 64.494

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CONVOCATORIA PUBLICAPARALACOBERTURAMEDIANTE MECANISMO
DE COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS DE PERSONAS TECNICAS
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON TITULACION EN ARQUITECTURA
SUPERIOR.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niimero 134, de 15 de julio
de 2021, se ha publicado integramente, las Bases que han de regir la convocatoria
para cubrir mediante mecanismo de comision de servicios de dos puestos de personas
técnicas de administracidn especial, con titulacién en Arquitectura Superior.

El plazo de presentacion serd de 10 difas hdbiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica y en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

27/07/2021. El Alcalde. Fdo.: Francisco Ruiz Girédldez. El Secretario
General. Fdo.: Antonio Aragén Romén.

N’ 64.514

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

REGLAMENTO INTERNO DE APLICACION A LOS BENEFICIARIOS DE LAS
AYUDAS SOCIALES TRAMITADAS POR ELAYUNTAMIENTO DETREBUJENA.

Poracuerdo de Pleno de fecha28 de Enerode 2021, se acuerdala aprobacién
inicial del Reglamento Interno de aplicacion a los beneficiarios de las ayudas sociales
tramitadas por Ayuntamiento de Trebujena, con exposicién puiblica y audiencia a los
interesados por periodo de treinta dfas aefectos de posibles reclamaciones y sugerencias,
haciendo constar de que en caso de no se presenten, este acuerdo deviene en definitivo,
el cual es del siguiente tenor literal: )
"REGLAMENTO INTERNO DE APLICACION A LOS BENEFICIARIOS DE LAS
AYUDAS SOCIALES TRAMITADAS POR ELAYUNTAMIENTO DETREBUJENA
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.
Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
INDICE )
1. EXPOSICION DE MOTIVOS
1.1. Principios de necesidad y de eficacia
1.2. Principios de proporcionalidad y eficiencia
1.3. Principios de seguridad juridica
II. PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTfA ALIMENTARIA E HIGIENE
PERSONAL
2.1. Objeto y dmbito de aplicacion
2.2. Finalidad
2.3. Objetivos
2.4. Dotaci6n Presupuestaria
2.5 Personas Beneficiarias

2.6. Proceso de Intervencion Social

2.7. Temporalidad del recurso

2.8. Requisitos generales y especificos para el acceso

2.8.1. Requisitos Generales

2.8.2. Definiciones

2.8.3. Valoracién técnica

2.8.4. Baremo de concesion

2.9. Requisitos especificos )

I1I. PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y EJECUCON DEL RECURSO
3.1. Informacion y orientacién

3.2. Inicio del procedimiento

3.3. Plazo de Presentacion de la demanda

3.4. Documentacién a presentar por parte del usuario/a y su unidad de convivencia
3.5. Subsanacion y verificacién de datos

3.6. Instruccion del expediente

3.7. Criterios objetivos de concesién/denegacién

3.8. Causas de denegacion de acceso al recurso

3.9. Compromiso de intervencion

3.10. Resolucién y notificaciones

3.11. Metodologia de prestacion del recurso

3.12. Justificacion de ejecucion del recurso

3.13. Reintegro de las cuantias establecidas en el recurso

3.14. Financiaci6n del recurso

IV. REGIMEN SANCIONADOR

4.1. Causas motivadoras de sancién

4.2. Propuesta y ratificacion de la sancion

4.3. Periodo de duracién de la sancién

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
5.1. Derechos de los beneficiarios del recurso

5.2. Obligaciones de los beneficiarios del recurso

VI. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion adicional primera; Validez y vigencia del Reglamento
Disposicion adicional segunda; Proteccion de datos

Disposicion adicional tercera; Evaluacion

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

En los dltimos meses, desde esta Delegacion, y, mas concretamente, desde
los servicios sociales comunitarios, se estd observando cémo las demandas por carencias
de recursos econdmicos para cubrir las necesidades mds basicas de los ciudadanos
de nuestro municipio de Trebujena no han dejado de crecer. Como consecuencias de
esta crisis socio-sanitaria sin precedentes, este municipio de Trebujena se ha visto
especialmente afectado por sus propias caracteristicas socioecondmicas. Ello porque,
a las situaciones ampliamente conocidas en estos servicios sociales la cuales podemos
denominar como estructurales y que son la que sufren personas y familias en exclusion
social, se han incorporado nuevas situaciones de personas que hasta un tiempo reciente
mantenian una actividad laboral y recursos propios que les permitian vivir con dignidad
y cierta estabilidad personal, familiar y social.

Y es que, cuando hablamos de acceso a recursos propios, no estamos
refiriendo a esos empleos de cardcter temporal a los cuales mucha de nuestra poblacién
ibaateneracceso en estos meses venideros,aesos empleos que, con el cierre de sectores
econdmicos vitales en nuestra zona geogrdfica como es el sector servicio, turismo
(Municipios y provincias cercanas) y hostelerfa, ya no ocupan o no ocupardn al menos
durante un largo periodo de tiempo. Y por supuesto, y no menos importante, los recursos
de subsistencia no llegan porque no pueden acceder a esa situacion laboral irregular a
la que, lamentablemente, han tenido que recurrir buena parte de la poblacién durante
épocas histdricas; la economia sumergida. Ante ello, esto es, ante la existencia de una
buena parte de la poblacion que ha perdido su empleo y la demora de la reinsercion
laboral de 1a misma, se antoja necesario establecer recursos sociales que den respuestas
a sus necesidades.

Ademis de lo anterior, existe en nuestro municipio sectores de poblacion
(personas en situacion de dependencia, personas con discapacidad, menores, personas
mayores etc.) que presentan unas necesidades especificas dadas sus caracteristicas
singulares, y que la situacién de precariedad econdmica en la que se encuentran no les
posibilita resolver dichas carencias por si mismas por lo que se ven abocadas a vivir en
unas condiciones que no garantizan su integridad y bienestar. Siendo, de este modo,
necesaria la intervencion social y ayuda para paliar dichas situaciones y de este modo
evitar su desproteccion y/o riesgo de exclusion social.

Porello, y teniendo en cuenta la necesidad de lograr y ofrecer respuestas y
soluciones adecuadas a las diversas necesidades de la poblacién objeto de intervencion,
resultanecesario el establecimiento de unaorganizacidny el desarrollo de unanormativa
de funcionamiento y de gestion interna de estos recursos sociales para que el acceso a
los mismos se realice sin menoscabo de la necesaria homogeneizacion de la atencion,
de forma que toda persona tenga los mismos derechos ante las mismas situaciones de
necesidad. Es decir, desde los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Trebujena se considera necesario disponer de un instrumento que permita, de manera
concreta y objetiva, dictaminar las propuestas de acceso al programa de garantia
alimentaria e higiene personal , pobreza energética, demandadas por los usuarios o
detectadas por los técnicos del propio Servicio. Asimismo, el acceso a estos recursos
tiene y debe ser considerado basicamente como un instrumento y no como un fin en sf
mismas; por lo que, cuando asf se determine, estén acompailados de una intervencién
social acorde a cada caso.

ARTICULADO
L.-PRINCIPIOS --

1.1. Principios de necesidad y de eficacia

El programa que se regula en el presente reglamento responde a la necesidad
deestablecer y regular los canales y mecanismos oficiales de acceso al recurso de garantia
alimentaria e higiene personal municipal. El mismo se encuentra destinado a paliar
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contingencias extraordinarias que se puedan presentar a personas o unidades familiares
y que deban ser atendidas con inmediatez, posibilitando de este modo la cobertura de una
necesidad bésica, como es la alimentacion, ante situaciones extraordinarias de dificultad
socioeconémicas. Con todo ello, se pretende evitar que dichas situaciones puedan derivar
en mayores dificultades o problemas de exclusién social.

1.2. Principios de proporcionalidad y eficiencia

Para garantizar que este recurso se destina a personas especialmente
necesitadas se han establecido limites en las percepciones maximas de las unidades
familiares beneficiarias,exigiéndose ademds que se acredite una situacion de emergencia
extraordinaria o circunstancial. Para contribuir a una adecuada y justa distribucién de
los recursos, se ha optado por limitar las cuantfas maximas en funcién del nimero de
miembros que compongan launidad familiar. Se contempla la posibilidad de incrementar
dichos limites cuando se den determinadas circunstancias que puedan suponer un
agravamiento de la situacion socio familiar de las personas solicitantes. Dentro de
dichos limites, su concrecion se deja a criterio de los/las trabajadores/as sociales. A
su vez, y en relacién al cumplimiento del principio de eficiencia, este reglamento aqui
desarrollado no establece ninguna carga administrativa afiadida ni para la institucion
ni para la ciudadania, contribuyendo, en la medida de lo posible, a la supresion de
tramites innecesarios y a la agilizacién procedimental en el otorgamiento y aceptacion
del acceso al recurso.

1.3. Principios de seguridad juridica.

La Constitucién Espafiola, en el capitulo III del titulo I, relativo a los
principios rectores de la politica social y econdmica,compromete a los poderes ptiblicos
en la promocion de las condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna
calidad de vida de todos los ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el
soporte bdsico de un Sistema Publico de Servicios Sociales. A su vez, la Ley 5/2010
de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia en su art. 9.3. establece que entre
las Competencias Municipales se encuentran: “Gestién de los Servicios Sociales
Comunitarios conforme al Plan y Mapa Regionales de Servicios Sociales de Andalucia.
Por otro lado, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local dispone que el municipio ostenta, en los términos de la legislacion del Estado
y de las comunidades autonomas, las competencias sobre evaluacion e informacion
de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

Por su parte, la Ley 9/2016, de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia, en su exposicion de motivos, define los Servicios Sociales como el conjunto
de servicios, recursos y prestaciones orientados a garantizar el derecho de todas las
personas a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes, y tienen como
finalidad la prevencion, atencion o cobertura de las necesidades individuales y sociales
basicas de las personas en su entorno, con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar.
Estos servicios, configurados como un elemento esencial del estado de bienestar, estdn
dirigidos a alcanzar el pleno desarrollo de los derechos de las personas en la sociedad
y a promocionar la cohesién social y la solidaridad.

Esta misma normativa, sefiala que los Servicios Sociales Comunitarios
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales, posibilitando
el acceso a las personas usuarias para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad
social, valoracion de necesidades, intervencion, seguimientoy evaluacion de laatencion.

En relacion a lo establecido en este tltimo parrafo, podemos afirmar que
los Servicios Sociales Comunitarios representan la estructura bdsica de atencién a las
necesidades sociales y estdn dirigidos con cardcter integral y polivalente a todos los
ciudadanos. A dichos servicios corresponde lacanalizacion y atencion de las necesidades
y demandas sociales de que se den en su dmbito de actuacién, constituyendo de este
modo uninstrumento indispensable parael eficaz funcionamiento del Sistema Piiblico de
Servicios Sociales, asi como de otros dispositivos de proteccion social y, en definitiva,
para la satisfaccidn de los derechos de contenido social reconocidos en la Constitucién.

II. PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA ALIMENTARIA,
HIGIENE PERSONAL,POBREZAENERGETICAY OTRASAYUDAS SOCIALES.

2.1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente documento tiene como objeto la regulacién del programa
municipal de garantia alimentaria e higiene personal gestionado por la Delegacion
de Servicios Sociales y Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena. El mismo
estd destinado a la atencion de las necesidades de cardcter alimenticio e higiene que
presenten personas y unidades familiares de este municipio las cuales carezcan de
medios econdmicos y presenten factores que puedan abocar a una situacion de riesgo
de exclusion social.

Asi mismo, el presente reglamento serd de aplicacién a los beneficiarios
de cualquier otro programa de ayudas sociales tramitados por el Ayuntamiento de
Trebujena.

Alos efectos de aplicacion del presente reglamento, tendrd la consideracion
de unidad familiar, las personas incluidas en el Certificado de Convivencia expedido,
sobre el Padron Municipal de Habitantes expedido por el Ayuntamiento con fecha de
inscripcién en el mismo igual o anterior a la de la fecha de solicitud de la ayuda

2.2. Finalidad

El presente programa tiene como finalidad prevenir procesos de exclusion
social, asi como favorecer la inclusion de las personas y unidades familiares a los que
va dirigido.

2.3. Objetivos

En cuanto a los objetivos a conseguir con la puesta en marcha del programa
serfan los siguientes:

A) Responder a circunstancias de necesidad alimenticia ocasionadas por
situaciones coyunturales,que no pueden ser satisfechas por falta de recursos econdmicos
y que afectan a unidades familiares y de convivencia, desestabilizando su normal
desarrollo. Junto a ello, se persigue igualmente, paliar posibles situaciones de pobreza
energética que puedan producirse por la dificultad o imposibilidad de hacer frente tales
unidades familiares, a los suministros de agua y electricidad.

B) Apoyar los procesos de intervencion social que desde los Servicios
Sociales se desarrollan con personas y grupos en situacion de exclusion social, siendo
la prestacion de este recurso un instrumento para la consecucion de los objetivos de
dicha intervencion.

C) Establecer una herramienta que dé respuesta inmediata a situaciones de
emergencia.

D) Prevenir, reducir o suprimir situaciones de riesgo social para grupos
especificos de poblacion (menores, personas en situacién de dependencia y/o
discapacidad, etc.) derivadas de la carenciade recursos econdmicos y de sus necesidades
especificas de atencion.

2.4. Dotacién presupuestaria

A) El Ayuntamiento de Trebujena dotard econdmicamente, a través del
Presupuesto anual, y siempre de conformidad con la disponibilidad presupuestaria
existente, el correspondiente crédito en las partidas presupuestarias con cargo a las
cuales se imputard el programa que es regulado en el presente documento. Asi mismo, y
como organismo tramitador de otras ayudas sociales, el presupuesto para éstas, vendra
condicionado al dotado por las administraciones concedentes de tales ayudas.

B) El acceso al programa estd supeditado, ademas del cumplimiento de
los requisitos que puedan establecerse en el presente reglamento, a la existencia de
crédito disponible en el presupuesto municipal vigente cada afio, sin perjuicio de que
dicho crédito pueda verse incrementado con nuevos fondos propios, con aportaciones/
subvenciones procedentes de otras administraciones publicas y/o entidades para tal fin.

C) Enel caso de incrementarse el presupuesto municipal para dar respuesta
a la necesidad demandada, se atenderdn en primer lugar las solicitudes que no fueron
concedidas por falta de presupuesto, si la situacién de necesidad se sigue manteniendo
en el tiempo.

2.5. Personas beneficiarias

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas sociales reguladas en este
reglamento:

a) Las personas empadronadas y residentes en el municipio de Trebujena.
Excepcionalmente podrdn ser perceptores las personas transetintes cuyo estado de
necesidad se encuentre reconocido en el momento de la solicitud y que cumplan los
requisitos establecidos para su concesion.

b) Una misma ayuda no podra ser solicitada por mds de un miembro, en
el caso de las unidades familiares no unipersonales.

¢) Asi mismo, estas ayudas no podran disfrutarse mds de seis meses al aflo.

2.6. Proceso de Intervencion Social

Los recursos regulados en el presente documento podrian quedar
incardinados a un proceso de intervencion social, siempre que asi lo determine el/la
trabajadora social que lleve a cabo la valoracion de la solicitud de acceso al mismo, el
cual incluya un analisis completo de la situacion individual y/o familiar y un proyecto
de intervencion. Por tanto, su concesion podra estar supeditada al cumplimiento de
los compromisos alcanzados por las personas beneficiarias de dicho programa en el
proyecto de intervencion social que cada caso requiera.

2.7. Temporalidad del recurso

Los recursos regulados en el presente reglamento, no tendrdn cardcter
periddico ” Per se *. El acceso y continuidad en los mismos quedard siempre sujeto a
criterio técnico del Trabajador/a Social responsable de su gestion. En todo caso, y en
relacion con el programa correspondiente, s6lo se podrd acceder al mismo una vez al
mes.

2. 8. Requisitos generales y especificos para el acceso

2.8.1. Requisitos Generales.

A) Estar empadronado y residiendo en el municipio de Trebujena al menos
con 6 meses de antelacion en relacion a la fecha en que se formule la solicitud de
acceso del recurso. Excepcionalmente, también podrdn ser beneficiarias personas o
familias que, no cumpliendo con este requisito, concurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que hayan estado empadronadas en el municipio durante mds de un afio con anterioridad
y regresen al término municipal.

- Que la llegada al municipio haya sido motivada por una situacion de violencia de
género debidamente acreditada.

- Personas Transetintes.

- Que exista una situacién de violencia doméstica, menores en situacion de riesgo,
personas que hayan sido tuteladas por la Junta de Andalucifa o personas en situacién
de dependencia a su cargo, y aquellas otras que puedan encontrarse en situaciones de
extrema gravedad y urgencia, y siempre bajo criterio técnico del profesional responsable
del acceso al recurso.

Por regla general, se exigird a las personas solicitantes para el acceso
al recurso regulado en el presente documento que la direccién coincida con la de
empadronamiento, salvo causa de fuerza mayor.

B)Nodisponerde unos ingresos econdmicos superiores a los limites maximos
establecidos en el presente reglamento y/o en su caso aportar la documentacion exigida
en cada caso que acredite la situacién de necesidad.

C) Que la unidad familiar esté constituida de manera estable con una
antelacion minima de seis meses a la fecha de presentacion de la solicitud, salvo
excepciones debidamente justificadas, quedando siempre estas a valoracién y criterio
del profesional de referencia. A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
apartado 2.1 del presente reglamento en el que se define el concepto de unidad familiar.

D) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en su defecto,
haber iniciado legalmente el tramite legal de emancipacion. No obstante, podrdn
solicitarlas excepcionalmente aquellos menores que tenga a su cargo hijos, aquellos
que procedan de instituciones de proteccion de menores, asi como menores huérfanos
de padre y madre.

E) No ser beneficiario/a, o reunir los requisitos para serlo, de recursos de
andloga naturaleza por otras Administraciones publicas; salvo aquellas en las que de
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formaexcepcional se contemple dicha posibilidad, quedando siempre estas a valoracion
y criterio del profesional de referencia.

F) No haber solicitado ningtin otro miembro de la unidad familiar el acceso
a dicho recurso.

G) Aceptacion expresa, en aquellos casos que asi se acuerde y proceda,
por parte de la persona beneficiaria de los compromisos recogidos en el proyecto de
intervencion social y/o condiciones de la intervencién social, asi como gestionar y
tramitar todos los recursos sociales existentes que sean prescritos técnicamente en la
intervencion profesional de su caso.

H) Cumplir con laescolarizacion y asistencia regular a clase de los menores
a su cargo en edad de escolarizacion obligatoria.

I) Justificar documentalmente en tiempo y forma los accesos al recurso
que se hayan producido con anterioridad.

La excepcionalidad a algunos de los presentes requisitos, deberan venir
determinados por informe del profesional del Trabajo Social que en su caso haya
valorado la idoneidad o no, de acceso al recurso.

2.8.2. Definiciones

Se define como unidad familiar la formada por una o mas personas que
residan en la misma vivienda y estén empadronadas en el mismo domicilio, y estén
relacionadas entre si por:

A) Por una relacién de matrimonio, pareja de hecho u otra de andloga
naturaleza.

B) Por lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion
de hasta tercer grado. El parentesco se computard en relacion con el solicitante del
acceso al recurso, salvo en caso de matrimonio o relacion andloga en que se contard
indistintamente desde cualquiera de los conyuges o miembros de la pareja.

Asimismo, y como condicion sine qua non para la concesion de la ayuda,
se considerard unidad familiar alas personas incluidas en el Certificado de Convivencia
con Base en el Padrén Municipal de Habitantes expedido por el Ayuntamiento, con
fecha de inscripcion en el mismo igual o anterior a la fecha de las solicitud de la
ayuda.

2.8.3. Valoraci6n técnica

En la valoracion técnica realizada para determinar la idoneidad, o no, al
acceso del recurso se tendrdn en cuenta los aspectos sociofamiliares que puedan afectar
al funcionamiento y capacidad de la unidad familiar para satisfacer por si misma sus
necesidades (factores laborales, educativos, de salud, del hdbitat, de organizacion
y economia familiar y relacionales, entre otros). Ademds de lo anterior, se valorard
la justificacion de la necesidad, la implicacion activa de la unidad familiar en la
resolucion de su situacion y los ingresos econémicos de los miembros de la unidad
familiar.

A estos efectos, los solicitantes al formular su solicitud de ayuda estaran
autorizando a los técnicos de los servicios sociales, a recabar cuantos documentos
e informes sean necesarios al objeto de contrastar la informacién facilitada por los
mimos, con los datos obrantes en el Ayuntamiento de Trebujena, o en cualquier otra
administracion, asi como a acceder a la residencia habitual del mismo.

2.8.4. Baremo de concesion

A) Para el cédlculo de las rentas o ingresos econémicos, se computard
todos los ingresos de los miembros que componen la unidad familiar. Los ingresos de
la unidad familiar no podrédn superar los valores contemplados en la siguiente tabla,
referidos en porcentaje al IPREM establecido para el respectivo ejercicio, debiéndose
de actualizar anualmente.

. . IPREM (548,60 € para el afio 2020)
Unidad Familiar (U.F.) - - -
Porcentaje de Referencia Calculo para 2020
U.F. unipersonal 100 % 548.60 €
U.F. de 2 miembros 110 % 60346 €
U F. de 3 miembros 115 % 630,89 €
U F. de 4 miembros 120 % 658,32 €
U.F. de 5 miembros 125 % 685,75 €
U.F. de 6 0 mds miembros 130 % 713,18 €

B) Para el computo de los ingresos econdmicos serdn deducibles los gastos
de hipoteca o alquiler de la vivienda que se abone realmente, siempre que se acredite
estar al dfa en el pago, y con las cuantias méaximas de 300 €.

C) Para las unidades familiares en los que haya menores a cargo, y que
convivan junto a su unidad familiar de origen por no poder hacer frente a los gastos
derivados de su emancipacion, se tendran en cuenta a la hora de hacer el calculo de
sus ingresos el total de ingresos de estos dividido entre dos.

2.9. Requisitos especificos.

Acriterio del/la Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Comunitarios
se podrdn establecer situaciones de excepcionalidad a estos requisitos generales
establecidos. Dichas situaciones se encontrardn siempre avaladas por un Informe
Social, suficientemente motivado. )

[1I. PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS.

3.1. Informacion y orientacion

Los técnicos de referencia de servicios Sociales comunitarios informarén,
valorardn y orientardn sobre los requisitos necesarios, asf como del procedimiento para
acceder asf a los recursos regulados en el presente reglamento.

3.2. Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciard a instancia de la persona interesada o de su
representante legal, mediante la presentacion de la demanda para satisfacer lanecesidad
objeto de abordaje. De manera excepcional, el procedimiento se podrd iniciar de oficio
por los Servicios Sociales Comunitarios ante una situacién de emergencia, por riesgo
ala persona o a los integrantes de la unidad familiar.

3.3. Plazo de presentacion de la demanda

El plazo de presentacion de las demandas estard permanentemente abierto.

3.4. Documentacion a presentar por parte del usuario/a y su unidad de
convivencia

Una vez recibida la demanda, el usuario/a tendrd que aportar la siguiente
documentacién:

A) Copia de D.N.I/N.LE. de todos los miembros de la Unidad Familiar,
asi como la documentacion acreditativa del estado civil del solicitante, y del Libro de
Familia.

B) Certificado de empadronamiento y convivencia, donde se acredite la
antigiiedad en el Municipio de al menos 6 meses, asi como la convivencia. En su caso,
autorizacion para su consulta

C) En casos de Separado/a legal o divorciado/a: Fotocopia de la sentencia
y/o convenio regulador; o bien parael caso de ruptura de parejas no casadas, el convenio
y/o sentencia en la que se contemplen las meritadas medidas paterno-filiales. Acreditar
documentalmente la pensién alimenticia, y en su caso la pensién compensatoria, que
perciba mediante recibos, extractos bancarios, demandas de ejecucion y denuncias.

D) Acreditacion de ingresos de todos los mayores de 16 afios y segtin cada

caso:
- Sitrabaja por cuenta ajena, contrato de trabajo y ndminas referentes al altimo trimestre.
- Si trabaja por cuenta propia: Declaracion de la Renta, y declaraciones trimestrales
(IVAeIRPF),correspondiente al lltimo trimestre inmediatamente anterior alademanda
de los recursos contemplados en este documento.

E) Personas en desempleo:

- Certificado de ser demandante de empleo por el S.A E.

F) Certificados del SEPE, acreditativo de la percepcién o no de prestaciones
o subsidios por desempleo, en cualquiera de sus modalidades.

G) Certificado del INSS, acreditativo de la condicién o no de pensionista,
y para el caso de ser afirmativo, importe de las percepciones.

H) Justificantes de Ingreso Minimo Vital, Renta minima de insercion u
otras prestaciones de similares caracteristicas que pudieran percibir algiin miembro
de la unidad familiar.

1) Fotocopia del contrato de arrendamiento y ultimas cuotas mensuales
abonadas.

J) Otros documentos no contemplados anteriormente, que se consideren
pertinentes en relacion al caso y la demanda planteada y considerados necesarios para
su valoracion.

3.5. Subsanacion y verificacién de datos

En torno al proceso de subsanacién y verificacion de los datos es necesario
resaltar:

A) Silasolicitud de la demanda de iniciacion no aporta la documentacion
requerida, los Servicios Sociales Comunitarios solicitard al interesado/a para que,en un
plazo de 10 dias hébiles desde el siguiente a la notificacién del requerimiento, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion, de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

B) El Ayuntamiento de Trebujena tendrd, en cualquiera de las fases de
la tramitacién del recurso, y a la vista de la documentacion obrante, la facultad de
verificar los datos aportados por las personas interesadas. Asi mismo podrd recabar
informes de organismos publicos y/o entidades privadas que se estimen oportunos a
efectos de comprobaciones sobre la exactitud de la documentacion o datos aportados,
previa autorizacion, de la persona solicitante, sobre consulta y cesién de datos.

C) La ocultacion o falsedad de los datos que deben figurar en la solicitud,
o en los documentos aportados, podrd ser causa suficiente para denegar la ayuda
solicitada.

3.6. Instruccién del expediente

La instruccién del procedimiento se realizard por los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Trebujena, quienes serdn los que estudien, valoren
y realicen la propuesta oportuna, requiriendo al solicitante la documentacion necesaria
para tal fin. A su vez, los Servicios Sociales Comunitarios serdn responsables de la
correcta tramitacion del procedimiento, de la gestion del recurso y de la guarda y
custodia de los datos, documentos y expedientes.

3.7. Criterios objetivos de concesién/denegacidn

Corresponde al Trabajador/a Sociales de los Servicios Sociales Comunitarios
del Ayuntamiento de Trebujena la prdctica de entrevistas, pruebas, diagnostico e
informe de las mismas, y demds actuaciones que se consideren necesarias. Una vez
recepcionado, entrevistado y aportada la correspondiente documentacion requerida,
el técnico de referencia valorard el expediente informando segtin proceda, en el plazo
méximo de un mes:

- Laconcesion de lademanda: En el caso de que una vez comprobada la documentacion
y valorada la misma, entienda que retine los requisitos establecidos en el presente
reglamento serealizard los trdmites oportunos desde los Servicios sociales comunitarios
para que dicho usuario/a acceda al recurso solicitado, o al propuesto por el servicio
competente.

-Ladenegaci6n delademanda: Enel caso de que una vez comprobada ladocumentacién
y valorada la misma, se entienda que no retine los requisitos establecidos en este
reglamento, se denegard la concesion de la ayuda, si bien, y siempre a criterio técnico,
se podrd valorar la realizacién una entrevista con el usuario/a argumentdndole la
decisién tomada.

3.8. Causas de denegacion o cancelacién de acceso al recurso

No procederdlaconcesiondel recurso cuando se den algunas de las siguientes
condiciones:

1. No cumplir los requisitos establecidos en el presente reglamento.

2. El disfrute gratuito de servicios que cubran las mismas necesidades.

3. Podran ser denegadas aquellas demandas de acceso a los recursos que, aun
cumpliendo los requisitos establecidos en este reglamento, puedan concurrir algunas
de las siguientes circunstancias:
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A) Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad econémica suficiente de
prestar las ayudas a la persona solicitante.

B) Que en el momento de la solicitud no exista crédito suficiente para la atencién de
la demanda planteada.

C) Por falta de colaboracién con la intervencion social.

D) Porque no estd debidamente justificada la situacion de necesidad, a cubrir con la
ayuda solicitada.

E) No haber presentado la documentacién requerida, en el plazo y forma establecidos.
F) Ocultacién o falsedad de los datos suministrados para obtener o mantener el acceso
al recurso.

G) Negarse a suscribir acuerdos durante el proceso de intervencion social o
incumplimiento de los compromisos acordados con el/la Trabajador Social de referencia.
H) No haber justificado el disfrute del recurso concedido en ocasiones anteriores.

1) Actuacién fraudulenta del beneficiario para obtener el acceso a los recursos

J) Que la persona solicitante o su unidad familiar cuente con recursos econémicos
superiores alos establecidos en el epigrafe 2.8.4.(Baremo de concesién) del reglamento
aqui elaborado, 0 en su caso, cuente con otros recursos de similar caracter que estén
satisfaciendo dicha necesidad, salvo que, bajo criterio técnico del responsable del
recurso, se indique lo contrario a través de un Informe social motivado.

k) Otras causas de cardcter grave imputables al beneficiario no contempladas en los
apartados anteriores.

3.9. Compromiso de intervencion

Una vez que el acceso al recurso ha sido aprobado, el/la Trabajadora
Social disefiard (si procede) la intervencion social la cual plasmard en un documento
de compromiso con la persona solicitante. En la definicion de compromisos también
podran participar otros profesionales que intervengan en la atencion a la persona
beneficiario y/o a su unidad familiar. Este documento sera firmado por ambas partes,
y en el mismo se detallard los compromisos y obligaciones de la persona beneficiaria,
asi como las consecuencias derivadas del incumplimiento de las mismas.

3.10. Resolucion y notificaciones

Los profesionales con competenciaexclusiva paradeterminar y proponer la
idoneidad, o no, del acceso a los recursos aqui regulados sera el/la Trabajador Social
de referencia de los Servicios Sociales Comunitarios.

Es competencia del/la Concejal/a Delegado/a de Asuntos Sociales, la resolucién de las
solicitudes tramitadas, para su concesién o denegacion.

Serd dicho profesional quién comunique laconcesidn o denegacion del acceso
al recurso en la forma y por cualquiera de los medios que permitan tener constancia de
la recepcién por los interesados/as. En su caso, la resolucion denegatoria, que deberd
estar debidamente motivada, serd notificada a la persona solicitante y debera indicar
la causa de negacién. En todo caso, el recurso se prestard en funcion de los créditos
disponibles en el propio Ayuntamiento de Trebujena. Por ello, no bastara para recibir
el recurso que la persona solicitante retina los requisitos y condiciones sefialados en
el presente documento, sino que serd necesario, ademds, que su solicitud pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias.

3.11. Metodologia de prestacion de los recursos

Unavez queel acceso al recurso hasido aprobado por Concejal/a Delegado/a
de Asuntos Sociales, la forma de prestacion del mismo serd la siguiente:

A) El/latrabajador/a Social asignard un cdigo de usuario del programaala
unidad familiar. A su vez, a este cdigo se le asignard una cantidad econdmica, la cual
vendrd determinada por el nimero de miembros que compongan la unidad familiar.
Las cantidades atribuidas por nimero de miembros de la unidad familiar seran las
siguientes:

UN(II\?[/I*E?V[%AR%;I.AR CANTIDAD MENSUAL (€).
1 MIEMBRO 100 €
2 MIEMBROS 115 € (Se aplica el 15% a la cantidad inicial)
3 MIEMBROS 125 € (Se aplica el 25% a la cantidad inicial)
4 MIEMBROS 135 € (Se aplica el 35% a la cantidad inicial)
5 MIEMBROS 145 € (Se aplica el 45% a la cantidad inicial)
* A partir del 5° miembro se sumard 15 €/mes

B)Se elaborara un documento de autorizacion en el cual aparecera tanto
el codigo de la unidad familiar asignado, la cantidad maxima a poder gastar como la
empresa donde se podrd ejecutar dicho gasto.

C) Una vez que el usuario realice el gasto, entregard su documento
identificativo a los/las profesionales de los servicios sociales comunitarios.

D) Serd el usuario/a del recurso el responsable de entregar el documento
justificativo de la compra realizada. El plazo para la entrega del mismo serd de 7 dias
a contar a partir de la realizacién de la compra.

Comometodologfade actuacion, el responsable de laempresasuministradora
de productos recibira, al menos cada 15 dias, un listado actualizado de los cddigos y
cantidades asignados a las unidades familiares atendidas. Dicho documento tendrd como
objetivo mantener un nivel adecuado de funcionamiento y control de la prestacion del
recurso.

3.12. Justificacion de ejecucién del recurso.

En la resolucion de concesion se expresard la obligacion de el/la
beneficiario/a de justificar la aplicacién del recurso a la situacion de necesidad por la
que fue concedida. Los beneficiarios, en el plazo maximo de 7 dias a contar partir de
la ejecucion del recurso, deberan justificar haber realizado el gasto. No obstante, y por
motivos razonados y bajo valoracién favorable del personal técnico correspondiente,
dicho plazo podrd ser prorrogado durante 5 dias mas.

A su vez, los justificantes presentados a efectos de la justificacion deberan
ser originales y contener, como minimo, los datos de su emisor, el importe del mismo

(con expresion de la parte correspondiente al IVA), 1a fecha de expedicion del mismo y
los productos adquiridos. Esto es, se entregard en los Servicios Sociales Comunitarios
las facturas de los gastos realizados las cuales aseguren, de forma fehaciente, los gastos
realizados hasta justificar la cuantia total concedida. Todo ello, sin el menoscabo de
las labores propias de fiscalizacion que la intervencién municipal considere oportunas
llevar a efectos.

Por otro lado, y en relacién con el programa de ayuda de POBREZA
ENERGETICA, el solicitante debera formalizar su demanda ante los Servicios
Sociales Municipales, los cuales valoraran la misma con la documentacién de obligado
cumplimiento; y para el caso de que sea concedida, y derivado el expediente a la
intervencién municipal, por ésta se procederd al ingreso en la cuenta bancaria del
beneficiario o por cualquier otro método de pago, de la cuantia de la ayuda, asumiendo
el compromiso el mismo, de justificar obligatoriamente ante la tesoreria municipal del
pago de la factura correspondiente al suministro.

Enningtin caso el importe de laayuda correspondiente al presente programa
de pobreza energética, podrd superar los 150€, por factura bimensual de electricidad,
butano u otros gastos. En el caso de que la factura sea mensual no podrd superar los
75 €.

Para el caso de que cualquier otra ayuda social, el método de concesion y
justificacién de la misma, serd el que se determine por el Ayuntamiento de Trebujena.

3.13. Financiacion del recurso

La concesion del recurso queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en las aplicaciones presupuestarias destinadas a tal fin en el
momento de su solicitud.

IV. REGIMEN SANCIONADOR

4.1. Causas motivadoras de sancién.

A los efectos del presente reglamento se tipifican con infracciones las
siguientes:

a) Cuando el beneficiario/a realice un uso fraudulento del recurso, no
destinando el mismo a las satisfacer las demandas para las que fue concedido.

b) Que los beneficiarios/as lleven a cabo un incumplimiento de las
obligaciones y deberes establecidos en el presente documento.

¢) Cuando se produzca un incumplimiento sistemdtico por parte de los
beneficiarios de los objetivos acordados en el proceso de la intervencidn social.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control tendentes a verificar el cumplimiento del objetivo

¢) Cuando se produzca una ocultacion o falsedad de los datos suministrados
para obtener o mantener el acceso al recurso.

f) No haber justificado el disfrute del recurso concedido en ocasiones
anteriores.

g) Incumplimiento total o parcial de los objetivos que fundamenta la
concesion del recurso.

h) Otras causas de cardcter grave imputables al beneficiario no contempladas
en los apartados anteriores, las cuales deberan ser definidas, justificadas y motivadas
por los servicios sociales comunitarios.

4.2.-Procedimiento sancionador

Unavez constatada por los servicios sociales, lacomision por el beneficiario
de alguna/as de la/s infracciones tipificadas anteriormente, se comunicard al presunto
infractor la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, otorgdndosele
un plazo de 10 dias, al objeto de que pueda efectuar las alegaciones que considere
oportunas y aportar cuantos documentos sirvan para justificar su conducta; tras ello,
por los servicios sociales, se emitird la resolucion con propuesta de sancion si queda
justificada y motivada la infraccién imputada al beneficiario, la cual serd resuelta por
el/ la Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales.

4.3-Sanciones

A propuesta de los servicios sociales comunitarios las sanciones a adoptar
podrén ser:

- El reintegro de las cuantias establecidas en el recurso.
- La denegacion al acceso de uno o varios recursos durante un plazo de 6 meses,
perfodo éste que podrd ser ampliado, para el caso de reincidencia en la comision de
la infraccion por parte del beneficiario.

V.DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

5.1. Derechos de los beneficiarios del recurso.

Los usuarios que accedan al recurso tienen derecho a:

A) Arecibir el recurso, una vez concedido, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el presente documento.

B) Arecibir,en términos comprensibles y accesibles, informacién completay continuada
relacionada con su solicitud de acceso al recurso.

C)Aserinformados antes del inicio del acceso al recurso de sus derechos y obligaciones.
D) A un trato respetuoso y correcto por parte del personal que le atienda.
E)Alaconfidencialidad de los datos conocidos de acuerdo con la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

F) A que se atiendan las sugerencias e incidencias ante posibles situaciones producidas
en la tramitacion del recurso.

G) A renunciar o anular la ayuda solicitada por voluntad propia.

5.2. Obligaciones de los beneficiarios del recurso.

Los usuarios que accedan al recurso tienen el deber de:

A) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso al recurso regulado en el presente
documento.

B) Aplicar el recurso en su totalidad a la finalidad para la que le fue concedido.

C) Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios todas aquellas variaciones
habidas en su situacion socio-familiar y econdémica que pudiera modificar las
circunstancias que motivaron la solicitud en el plazo mdximo de un mes desde
que se produzcan.

D) Reintegrar el importe del coste del recurso recibido indebidamente.
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E) Prestar la debida colaboracion y cumplir con las indicaciones de los compromisos
adquiridos en el Itinerario de Insercion Social y/o Proyecto de Intervencion Social,
en el caso que proceda.
F) Facilitar el seguimiento de su situacién personal y socio-familiar al personal técnico
de los Servicios Sociales Comunitarios.
G) Aportar toda la documentacion requerida para la tramitacion del recurso.
H) Justificar en tiempo y forma el recurso recibido. Se realizard con los documentos
y facturas originales oportunas que acrediten la realizacion del gasto que motivé la
concesion de dicho recurso, en el plazo de 7 dias, como maximo, contados a partir de
la concesién del recurso.
I) Tratar con respeto a los profesionales que les atienden. Estos podran renunciar a
prestar atencion profesional en situaciones de injurias, amenazas o agresion.
J) Adoptar un comportamiento adecuado, debiendo abandonar el servicio, centro o
instalaciones municipales a requerimiento de su personal, cuando adopte conductas
que atenten contra la dignidad de los profesionales o de otros usuarios.
K) Aceptar ofertas de empleo adecuadas. Entendiendo por tales:
- Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante.
- Cualquiera coincidente con la profesién desempefiada en su tiltima actividad laboral
desarrollada.
- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas.
_ VI. DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
REGLAMENTO

El presente documento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno del Excmo., Ayuntamiento de Trebujena. A su vez, destacar que la vigencia
de este reglamento se prolongard de forma indefinida, salvo derogacién expresa del
mismo, quedando condicionada su eficacia a la existencia de crédito suficiente en el
Presupuesto Municipal para cada ejercicio econémico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- PROTECCION DE DATOs

Los datos de cardcter personal que se recaben durante la tramitacion,
valoracién y seguimiento del recurso regulado en el presente documento, estardn
sometidos aLey Orgéanica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa de desarrollo reglamentario
de ésta.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .- EVALUACION

En torno al presente reglamento, se llevard a cabo una evaluacién anual con
objeto de conocer su validez y su adecuacion a las nuevas necesidades que genera la
realidad social en la que se encuentre sumergida la poblacién que conformael municipio
de Trebujena.

En Trebujena, a 20 de enero de 2021. Fdo. Ana Luisa Robredo Caballero
Delegada del drea de Servicios Sociales y Mayores."

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena a 26 de Julio de 2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Jorge David Rodriguez Pérez. Cotejado El Secretario-Interventor. Firmado.

N° 64.533

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente: 2057/2020. Habiéndose elevado al Pleno ordinario de fecha
22 de julio la propuesta de aprobacion del texto inicial del convenio de cooperacion
entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia y el ayuntamiento de Alcala de los Gazules, para la realizacion de
actuaciones de gestion de los montes, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias
habiles el texto inicial de dicho convenio, a contar desde dfa siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
“CONVENIODE COOPERACIONENTRE LA CONSEJERIADEAGRICULTURA,
GANADER[A PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES,
PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE
GESTION DE LOS MONTES:

* CA-50027-AY- BARRANCONES

* CA-50028-AY- HERNAN MARTIN

* CA-50029-AY-JOTA

* CA-50030-AY-LAGANES

* CA-50031-AY-LAUREL

* CA-50032-AY-MONTERO

* CA-50033-AY-SAUZAL

* CA-50034-AY-ZARZA

* CA-50056-AY-AGREGADOS DEL PESO Y ALBERITE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES,
PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE
GESTION DE LOS MONTES BARRANCONES (CA-50027-AY), HERNAN
MARTIN (CA-50028-AY), JOTA (CA-50029-AY), LAGANES (CA-50030-AY),
LAUREL (CA-50031-AY),MONTERO (CA-50032-AY),SAUZAL (CA-50033-AY),
ZARZA (CA-50034-AY), AGREGADOS DEL PESO Y ALBERITE (CA-50056-AY)

En ALCALA DE LOS GAZULES, a 06. de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucfa, D. * Carmen Crespo Diaz.

De otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ALCALA DE LOS
GAZULES, D. Javier Pizarro Ruiz.

INTERVIENEN

La primera, en nombre y representacion de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, en virtud de la
designacion efectuada por Decreto del Presidente 4/2019,de 21 de enero, enejercicio de
las competencias atribuidas porel Decreto del Presidente 6/2019,de 11 de febrero, porel
que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas y por el Decreto 103/2019,de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderfa,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.

El segundo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de ALCALA
DE LOS GAZULES en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y merced a la autorizacion
conferida por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el ,en la que
se acordo otorgar el consentimiento para la celebracion del presente convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacion que ostentan,
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Cooperacién
y a tal efecto

EXPONEN )

PRIMERO. - Que el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES
es titular de los siguientes montes del Catdlogo de Montes Publicos de Andalucia
denominados

. SUPERFICIE | NUMERO DEL
NOMBRE CODIGO  [PROVINCIA| pon s "1 | CATALOGO

BARRANCONES |CA-50027-AY| CADIZ 757,9087 27
HERNAN MARTIN | CA-50028-AY| CADIZ 1.159,87 28
JOTA CA-50029-AY| CADIZ 727,1305 29
LAGANES CA-50030-AY| CADIZ 7282984 30
LAUREL CA-50031-AY| CADIZ 293 4366 31
MONTERO CA-50032-AY| CADIZ 644,139 32
SAUZAL CA-50033-AY| CADIZ 8078566 33
ZARZA CA-50034-AY| CADIZ 1693659 34
AGREGADOS DEL ¢

PESO Y ALBERITE | CA-30056-AY|  CADIZ 163,9269 26

y figuran inscritos en el Registro de la Propiedad de Medina Sidonia con
los siguientes datos:

NOMBRE FINCA | LIBRO |[TOMO|FOLIO|(1)| SUPERFICIE (ha)
BARRANCONES 2112 | 31 92 2 | 1.191,00
HERNAN MARTIN | 2111 | 204 |536,00] 250 |1° 417,00
JOTA 2113 | 51 152 | 153 |1 1.000,00
LAGANES 2114 | 51 152 | 157 |18 1.072,00
LAUREL 2115 | 51 152 | 164 |12 71500
MONTERO 2117 | 61 184 | 177 | 1® 834,00
SAUZAL 2116 | 61 184 | 71 |1® 1.370,00
ZARZA 2118 | 31 92 | 29 |1t 834,00
DoRaADOS DL | sso6 | an [ sso [ o4 [ 15361
(1) INSCRIPCION

SEGUNDO. - Que, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones Publicas,
sus organismos publicos y entidades de derecho puiblico vinculados o dependientes,
en el dmbito de sus respectivas competencias, podrdn suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello suponga cesién de la titularidad de la
competencia. La suscripcidn de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestién
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad puiblica y cumplir con lalegislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TERCERO. - Que, conforme a los articulos 143 y 144 de la misma Ley
40/2015, las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podrdn
acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que
mejor sirva a este principio y de acuerdo con la técnica que consideren més adecuadas.
Estas relaciones de cooperacion, que requieren la aceptacion expresa de las partes, se
formulardn en acuerdos de los érganos de cooperacién o en convenios en los que se
preverén las condiciones y compromisos que se asumen.

CUARTO.- Que, parael cumplimiento de los fines previstos en los articulos
53 a55delaLey 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucfa, relativos a la conservacién, repoblacion forestal y la ordenacion, mejora y
aprovechamiento de sus montes, el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES se
encuentra facultado para suscribir los convenios o acuerdos que estime convenientes.

QUINTO. - Que el articulo 26.2 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia habilita a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia para suscribir convenios de cooperacion con otras
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Administraciones o Entidades Publicas con el fin de gestionar los montes que sean de
la titularidad de las mismas.

SEXTO.- QuelaLey 5/1999,de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra
los Incendios Forestales, contempla la colaboracion de 1a Administracion Forestal en la
elaboracion de los Planes Locales de Emergencia por Incendios Forestales, asi como
la suscripcion del correspondiente convenio entre Administracion titular y Consejeria
competente en materia forestal para el desarrollo de trabajos de restauracion de dreas
incendiadas.

SEPTIMO.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 de la
Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres (y en el articulo 5.4 del
Decreto 126/2017, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion
de la Caza en Andalucfa) la Consejerfa competente en materia de medio ambiente
podrd suscribir convenios de colaboracidn con propietarios de terrenos o titulares de
derechos para el mejor cumplimiento de los fines de esta Ley, estableciendo en su caso
las correspondientes compensaciones cuando incluyan obligaciones nuevas o renuncia
a determinados aprovechamientos.

OCTAVO. - De igual modo, el articulo 5.2 de dicha Ley 8/2003 y el articulo
5.5 del Decreto 126/2017 disponen que las Entidades Locales de Andalucia podran
colaborar en la consecucion de los fines de esta Ley en el dmbito de sus respectivas
competencias, pudiendo concertar convenios y asumir, en su caso, funciones de gestion.
De conformidad con lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Cooperaci6n con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Esobjeto del presente Convenio de Cooperacion larealizacién
por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia de actuaciones de gestion de los siguientes montes del Catdlogo
de Montes Piblicos de Andalucia

. SUPERFICIE
NOMBRE CcODIGO PUBLICA. Ha
BARRANCONES CA-50027-AY 7579087
HERNAN MARTIN CA-50028-AY 1.159.87
JOTA CA-50029-AY 727,1305
LAGANES CA-50030-AY 7282984
LAUREL CA-50031-AY 293 4366
MONTERO CA-50032-AY 644,139
SAUZAL CA-50033-AY 8078566
ZARZA CA-50034-AY 1693659
AGREGADOS DEL PESO Y ALBERITE | CA-50056-AY 163,9269

y de los que es titular el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES

SEGUNDA. - OBLIGACIONES QUE ASUME LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

1.LaConsejerfade Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucfa realizard la ordenacién del citado monte, a cuyo efecto redactard
el Proyecto de Ordenacion del monte, los Planes de Mejora para su ejecucion y el
Programa Anual de Aprovechamientos. Dicha Consejerfaredactara, los correspondientes
Pliegos de Condiciones Técnico-Facultativas y Econdmicas siempre que no incida en
las competencias de los Ayuntamientos como 6rgano de contratacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico. En la elaboracién del Programa Anual de Aprovechamientos, el
Ayuntamiento titular del monte podra realizar las propuestas que estime oportunas para
la mejor gestién del monte.

2.La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucfa, a peticion del Ayuntamiento, y en aplicacién de las reglas
previstas en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, podrd realizar la ejecucion de las actividades materiales necesarias
para la adjudicacion de los aprovechamientos derivados del vuelo, sin perjuicio de
las competencias que le correspondan estrictamente en aplicacion de la normativa de
Régimen Local. Asimismo, la Consejerfa, a su vez, podrd encomendar estos trabajos
a otros drganos o entidades de la misma o de distinta Administracién, de acuerdo
con lo previsto por los articulos 105 y 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

3.La Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucia, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, incluird las
actuaciones a realizar en el monte objeto de este convenio en los Programas Anuales de
inversion contemplados en su presupuesto. Dichas actuaciones deberdn estar recogidas
preferentemente en los Proyectos de Ordenacion y Planes Técnicos que se aprueben.

4. A peticién del Ayuntamiento, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia podré prestar asesoramiento
para la redaccién de los pliegos administrativos y técnicos para la adjudicacién de los
recursos cinegéticos del monte, o facilitarles como base el modelo tipo que se emplea
paralaadjudicacion de lacazaen los terrenos de propiedad de la Comunidad Auténoma.

5.La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
delaJuntade Andalucia actuard, en cuanto a incendios forestales, de la siguiente forma:
¢ Colaborard con el Ayuntamiento propietario mediante el asesoramiento técnico en
la redaccién del Plan Local de Emergencia por Incendios Forestales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales.
* Incorporard,como anexo al Proyecto de Ordenacion, laestimacion de riesgos y medidas
de prevenci6n de incendios forestales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

* En tanto no esté redactado y aprobado el documento de ordenacién, colaborard
técnicamente en la elaboracion del Plan de Prevencion de Incendios Forestales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 5/1999.

* Colaborard técnicamente en la redaccién y ejecucion del Plan de Restauracién de las
zonas del monte que resultasen afectadas por incendios forestales.

* Realizard el aprovechamiento forzoso de los productos forestales afectados por
incendio forestal, estando sujetas las cantidades obtenidas por la venta a su reinversion
en la restauracion del monte incendiado cuando se considere precisa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 54.4 de la Ley 5/1999, dando cuenta de las mismas al
Ayuntamiento.

* Llevard a cabo el mantenimiento de las infraestructuras de vigilancia y/o prevencion
de incendios forestales que se estimen fundamentales, tanto para este monte como para
los terrenos limitrofes. Asimismo, podra colaborar en la ejecucion de los tratamientos
de selvicultura preventiva que se consideren.

6. Corresponderd a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia la autorizacion, en su caso, de cualquier
ocupacién o servidumbre en el citado monte, ya sea de interés puiblico o particular, con
sujecion al procedimiento establecido en los articulos 68 y 69 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre.

7.La Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucia colaborard con el Ayuntamiento en la gestion de las de
instalaciones de uso ptblico que se indican en el anexo 1, dedicadas a actividades
recreativas, educativas, ecoturisticas o culturales compatibles con la conservacion del
monte,de conformidad conlos articulos 102 y 104 del Reglamento Forestal de Andalucfa,
aprobado mediante el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre. Todo ello, sin perjuicio de
que, a fin de desarrollar esa colaboracion y concretarla en alguna actuacion, programa
o actividad en particular, pudiera resultar necesario o conveniente la celebracion de
un Convenio o Acuerdo especifico. Anualmente se revisardn las posibles variaciones,
incorporaciones o bajas de las instalaciones del presente Convenio.

8.La Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el Ayuntamiento titular del monte, podra
llevar a cabo actuaciones dirigidas a aumentar la capacidad de adaptacion y el valor
medioambiental de los ecosistemas forestales, siempre que estas se encuentren
contempladas en el correspondiente Proyecto de Ordenacion o Plan Técnico vigente.
En ausencia de estos instrumentos, las actuaciones deberan ser contempladas en un
documento técnico especifico que deberd ser aprobado por el Ayuntamiento titular
del monte. Asimismo, podra realizar el seguimiento y actuaciones de conservacion y
recuperacion de especies de flora y fauna silvestres y sus hébitats, dedicando especial
atenci6n a las especies silvestres incluidas en el Listado Andaluz de Especies Silvestres
en Régimen de Proteccion Especial y en el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas.

9. Con independencia de lo que resulte de las cldusulas anteriores, la
Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia prestard cuanta colaboracion y asistencia técnica sea precisa para la buena
gestion del monte objeto del presente Convenio.

TERCERA. - OBLIGACIONES QUE ASUME EL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE LOS GAZULES ’

1. El Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES, a los tinicos efectos
delarealizacion de las actuaciones previstas en el presente convenio, pone a disposicién
de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia los terrenos necesarios para la realizacion de obras y trabajos aprobados
que se detallan en la cldusula PRIMERA, libres de cargas, segtin se haga constar en
certificacidn expedida a tales efectos por su Secretaria General.

2.- El Ayuntamiento elaborard una memoria en la que conste la depuracion
fisica y juridica del monte.

3. De acuerdo con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/2013,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2014, el Ayuntamiento creard su fondo de mejoras, asumiendo la administracion de
ingresos y gastos. Se deberd ingresaren lamismael 15% del valor de los aprovechamientos
forestales y de los rendimientos obtenidos por ocupaciones o actividades desarrolladas en
el monte, incluidos los aprovechamientos cinegéticos, cuyo destino serd laconservacién
de los montes incluidos en el Catdlogo de Montes Publicos de Andalucia dentro de
su término municipal en concordancia con el articulo 38 de la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes.

4.- El Ayuntamiento ejecutard y financiard, en su caso, las actuaciones a
Su cargo que se recojan en el presente convenio.

5. El Ayuntamiento podrd autorizar el uso comtin del monte, mediante la
publicacion legal de dmbito municipal que corresponda.

6.- El Ayuntamiento podra proponer la inclusion de aprovechamientos
forestales en el Programa Anual y solicitarla realizacion de las mejoras previstas en el
Proyecto de Ordenacién. En su caso podra realizar las mismas, siempre con el acuerdo
de la Delegacion Territorial de la Consejeria.

7.- Finalmente, el Ayuntamiento adquiere el compromiso de mantener en
buen estado el monte desde la finalizacion y entrega de los trabajos que sobre el mismo
ejecute la Consejerfa. Asimismo, llevard a cabo el mantenimiento y conservacion de
las instalaciones que, en su caso, le sean entregadas por la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pescay Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, a partir del momento
de la firma del acta de recepcion de las mismas. También, de comiin acuerdo, podran
incluirse instalaciones construidas en el monte por la Administracion de la Junta de
Andalucia antes de la fecha de suscripcién del presente convenio.

CUARTA. - El presente Convenio tendrd una duracion de CUATRO
ANOS, prorrogable por iguales perfodos por acuerdo expreso y escrito de ambas partes,
solicitado con al menos tres meses de antelacion a la fecha prevista de finalizacion del
Convenio y formalizado con anterioridad a la misma.

QUINTA. - Una vez al afio, y en cualquier caso antes del 30 de
noviembre del afio previo a las actuaciones, se detallard un presupuesto de inversion
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conjunto de cada una de las partes, Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia y Ayuntamiento de ALCALA DE
LOS GAZULES, con detalle de las actuaciones a realizar, coste de las mismas y
aplicacion presupuestaria. Dicho presupuesto incluird también el destino del fondo
de mejora existente o previsto.

SEXTA. - La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia, por si misma o mediante encargo a otros
6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, licitard, adjudicara
y gestionara los contratos de obras y servicios necesarios para la realizacion de las
actuaciones cuya financiacion le corresponde. Asimismo, realizard todas las demds
actividades que sean precisas para ejecutar el convenio hasta su terminacion.

SEPTIMA. - Una vez finalizado el Convenio la Consejeria de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, comunicard al
Ayuntamiento las actuaciones ejecutadas en el marco del vigente convenio, que firmara
un acta de recepcion de las mismas, haciéndose cargo a partir de ese momento del
mantenimiento y conservacién de los bienes y/o equipamientos cedidos.

OCTAVA. - El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento
serdn de conocimiento y competencia del Orden jurisdiccional de lo contencioso-
administrativo.

NOVENA - A los efectos de asegurar la vigilancia, seguimiento y control
delaejecucion de este convenio y de los compromisos adquiridos por ambos firmantes,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 49.f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, deberd constituirse una Comisién Mixta
de Seguimiento, cuya Presidencia ostentard la persona responsable del Servicio de
Gestion del Medio Natural de la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pescay Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucfaenla provinciadonde
se ubica el monte y la persona que a tal efecto designe el Alcalde de ALCALA DE
LOS GAZULES. El régimen de esta Comision deberd ajustarse a lo dispuesto sobre
6rganos colegiados en el Titulo II, Capitulo IV, Seccién Primera de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la propia
Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La Comision Mixta se reunird al menos una vez al afio, y analizara el
cumplimiento de los objetivos y presupuestos a final del aflo en curso y desarrollard
el presupuesto de inversién anual futura recogido en la cldusula QUINTA.

DECIMA. - El presente Convenio se extinguira por finalizacion del plazo
o por resolucion. Son causas de resolucién:
¢ El acuerdo mutuo y voluntario de las partes.
¢ El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del Convenio, en cuyo caso la
parte que se considere afectada al respecto, deberd proceder a su denuncia mediante
comunicacién fehaciente a la otra parte y de acuerdo con el procedimiento previsto
en el articulo 51.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

* Cualquier otra que le sea de aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Si cuando concurra la resolucion del Convenio existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento,
podrdn acordar la continuacién o finalizacion de las actuaciones que consideren
oportunas.

UNDECIMA. - Durante la ejecucién del convenio se estard a lo Dispuesto
en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las persona fisicas en lo que respecta al tratamiento
de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 56 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, siendo necesario que la documentacion que se aporte
para el desarrollo de ambos preceptos contenga datos disociados. A los efectos que se
citan en esta cléusu[a, se firmard un anexo de compromiso.

DUODECIMA. - Las actuaciones que comprendan actividades de autoridad
administrativa no serdn realizadas por personas ajenas a la Administracién o, aun
perteneciendo a la misma, cuando no ostenten la competencia para ello.

DECIMOTERCERA. - Este convenio podré verse modificado en funcionde
circunstancias de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos
que recoge la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

DECIMOCUARTA .- A partir de la fecha de la firma del presente Convenio
queda sin efecto cualquier Convenio de Cooperacién anterior entre la Consejerfa
competente en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento
de ALCALA DE LOS GAZULES para la gestion de los montes BARRANCONES
(CA-50027-AY), HERNAN MARTIN (CA-50028-AY), JOTA (CA-50029-AY),
LAGANES (CA-50030-AY),LAUREL(CA-50031-AY), MONTERO (CA-50032-AY),
SAUZAL (CA-50033-AY), ZARZA (CA-50034-AY) y AGREGADOS DEL PESO Y
ALBERITE (CA-50056-AY)

Y en prueba de conformidad los reunidos firman el presente Convenio por

duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.
POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE ANI)ALUCfA. CARMEN
CRESPO DIAZ. POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.
D.

ANEXO 1.

RELACION DE EQUIPAMIENTOS DE USO PUBLICO, GESTIONADOS POR
LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE ANDALQCfA, EN LOS MONTES PUBLICOS
BARRANCONES (CA-50027-AY), HERNAN MARTIN (CA-50028-AY), JOTA
(CA-50029-AY),LAGANES (CA-50030-AY),LAUREL (CA-50031-AY), MONTERO
(CA-50032-AY),SAUZAL(CA-50033-AY),ZARZA(CA-50034-AY ), AGREGADOS
DEL PESO Y ALBERITE (CA-50056-AY), TITULARIDD DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE LOS GAZULES

HERNAN MARTIN (CA-50028-AY)
* AREA RECREATIVA EL PICACHO
* SENDERO GARGANTA DE PUERTO OSCURO
* SENDERO TRAVESIA DEL ALJIBE
* SENDERO SUBIDA AL ALJIBE
* SENDERO SUBIDA AL PICACHO
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
BARRANCONES (CA-50027-AY),
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
JOTA (CA-50029-AY)
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
LAGANES (CA-50030-AY)
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
LAUREL (CA-50031-AY)
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
MONTERO (CA-50032-AY)
Sin instalaciones de uso publico
SAUZAL (CA-50033-AY)
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
ZARZA (CA-50034-AY),
* CARRIL CICLOTURISTA PICACHO PEGUERA
AGREGADOS DEL PESO Y ALBERITE (CA-50056-AY)
Sin instalaciones de uso publico
OTRAS INSTALACIONES
HERNAN MARTIN (CA-50028-AY)
* MULADAR DEL PICHACHO
+ ESTACION DE REFERENCIA DEL CORZO”

En Alcalé de los Gazules a 23/07/21. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz, Alcalde
N° 64.591

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 22 de julio de 2021, se aprueba
inicialmente la aprobacién de la Modificacién de la Plantilla de Personal.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 22 de
julio de 2021, la modificacion de la plantilla de personal, para la creacion de una plaza
de administrativo, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion
se considerara aprobada.

EnAlcaladelos Gazules,a27/07/2021 . ELALCALDE.Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz.

N° 64.593

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0585 de fecha 26 de julio de 2021 se
aprobo la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, a la Alcaldesa,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones de la Alcaldesa en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que entre los dias 26 de julioy 13 de agosto de 2021 por vacaciones,
la Sra. Alcaldesa se encontrard ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Ana Melgar Sarmiento, Teniente de Alcaldesa
del Ayuntamiento de El Bosque, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, entre los difas 26 de julioy 13 de agosto de 2021 por vacaciones de
la Alcaldesa y encontrarse ésta fuera del municipio.
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SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dfas hédbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

ContraestaResolucion que pone finala viaadministrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el diasiguiente al de larecepcion de la presente notificacion, ante la Sra. Alcaldesa
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulos 8,25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.»

Lo que remito se publica, alos efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En El Bosque, a 27/07/2021. La Alcaldesa. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco.

N° 64.594

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2020
Expediente: G-1240/2021. Habiendo sido informada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas, en Sesion celebrada el dia 26 de julio de 2021, la
Cuenta General del ejercicio presupuestario del afio 2020 se expone al ptiblico por el
plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales, segtin lo dispuesto en el art. 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, las personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones ante el Ayuntamiento de Paterna de Rivera.
Publiquese igualmente en la pigina web municipal.
PaternadeRivera, 27/07/2021 ELALCALDE-PRESIDENTE.
FDO.: Andrés Diaz Rodriguez. 26/07/2021. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
FDO.: Cristina Olano Martin. N° 64.645

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 20 de julio de
2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Estando previsto que esta Alcaldia Presidencia disfrute de periodo
vacacional desde el dfa 2 al 15 de agosto de 2021. De acuerdo con lo establecido en
los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,40 del Reglamento Organico Municipal y 47 del Real Decreto 2.568/1.986,de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el presente

RESUELVO

1°.- En el periodo comprendido entre los dias 2 al 12 de agosto (a.i.), por
vacaciones del Primer Teniente de Alcaldesa, me sustituird en la Alcaldia Presidencia
de este Excmo. Ayuntamiento la Sra. Concejala Segunda Teniente de Alcaldesa, D*
Claudia Mérquez Ramirez, con todos los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

2°.- En el periodo comprendido entre los dfas 13 al 15 de agosto (a.i.) me
sustituird en la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento el Sr. Concejal
Primer Teniente de Alcaldesa, D. Conrado Rodriguez Ruiz, con todos los derechos y
obligaciones inherentes al cargo.

3°.- No obstante lo cual, el presente Decreto se dicta dejando a salvo y sin
perjuicio de las delegaciones que poresta Alcaldia se decreten en materia de matrimonios
civiles.

4°.- Dar cuenta por la Intranet Municipal del presente Decreto a todos los
Servicios Municipales para su conocimiento y efectos legales.

5°.- Del presente Decreto se efectuard la correspondiente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

San Fernando, a 23/07/2021. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Maria
Dolores Larrdn Oya. N’ 64.650

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2021
aprobd inicialmente el expediente nim. 15 de modificacion del Presupuesto Municipal
para el ano 2021, mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito por importe de 506.076,56 euros, a financiar con bajas en otras aplicaciones
del Presupuesto y con el Remanente Liquido de Tesorerfa.

Queda expuesto al publico el expediente por plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en la Intervencion
Municipal y,en su caso, formular reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo
no se formulen reclamaciones el expediente se considerardn definitivamente aprobados.
Conil de la Frontera, a 30 de julio de 2021.

30/07/2021. EL ALCALDE. Fdo. Juan Manuel Bermidez Escimez.

N° 65.759

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 29 de julio
de 2021 acordé en punto 7° de la sesion, aprobar inicialmente el siguiente expediente:

*Expediente de Modificacionde Crédito041/2021 enel Presupuesto Municipal
paraelejercicio 2021, prérrogadel 2020, mediante créditos extraordinarios y suplementos
de créditos, para atender necesidades especificas para los que no existe crédito suficiente
y no pueden ser demorados hasta el ejercicio siguiente, siendo su finalidad:

1.Reasfaltado del Parque Infantil de Trafico, porimporte total de 28.000,00€.

2. Reurbanizacion para la conexién de via ciclista con A-2003: Ejecucion
del tramo de carril bici en la Avenida ciclista Juan Félix Bernal, que deberd unirse con
el que se encuentra en la Avenida Rey Juan Carlos I. La valoracién de este tramo de
carril bici es de 48.000,00€.

3. Plan seguridad vial y accesibilidad: Plan de mejora de la seguridad vial
y la accesibilidad, basado en tres tipos de actuaciones diferente:

* Mejora del balizamiento (sefializacion luminica en pasos de peatones y glorietas)

* Refuerzo sefializacion tanto vertical como horizontal en principales vias de la ciudad
y centros escolares.

*Mejoraaccesibilidad y seguridad vial mediante ejecucion de pasos de peatones elevados.
Para las dos primera actuaciones se prevé una inversién de 250.000,00€, y para la
tercera actuacion, de 48.000,00€.

4. Refuerzo eléctrico subterrdneo en recinto ferial: Mejora de la
infraestructura eléctrica mediante la instalacion de sistemas de refuerzo que eviten la
insuficiencia del actual tendido subterrdneo para atender la demanda total del consumo
eléctrico, durante la celebracion de la Feria del Caballo, y, por consiguiente, caidas de
tension. Esta inversion se cifra en 48.000,00€.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin méds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

30/07/2021. El Secretario General del Pleno. Firmado: Juan Carlos Utrera
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