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B.O.P. DE CADIZ NUM. 134

15 de julio de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.
Expediente: AT-14449/21

Visto el expediente AT-14449/21, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:
« Peticionario: ELECTRICA LOS LAURELES, S L. )
Domicilio: Cl. Extramuros, 73 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Acceso Suroeste Zahara de la Sierra
Término municipal afectado: Zahara de la Sierra
* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE i

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRICALOS
LAURELES,S.L.paralaconstruccionde lainstalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:
Proyecto de desvio de linea subterranea de alta tension en acceso suroeste
Coordenadas HUSO 30 (ETRS89)
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(1) Linea (2) Descripcion (3) Tension (kV) (4) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. ANA MARTA MESTRE GARCTA. Firmado.

N°47.518

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACI()N
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion del Gobierno en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. José¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacién: CAMINO DE LA FLORIDA
Términos municipales afectados: Conil de la Frontera
* Finalidad de la instalacion: Mejoras
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
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REFERENCIA: AT-14655/21

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucifa - 11008 Cddiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado.

N° 55.603

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ANUNCIO DE ACUERDO DE INICIO DE DESLINDE PARCIAL DEL
MONTE PUBLICO "LA LADERA Y PENON DE LAGARIN"

CODIGO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CA-11008-JA
Expte. MO/00084/2021

La Viceconsejerade Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 y ss. de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia y los articulos del 60 al 63 del Reglamento Forestal de
Andalucfa que la desarrolla y, en uso de las competencias atribuidas en la Orden de 28
demayo de 2019, por la que se delegan y atribuyen competencias en érganos directivos
de la Consejerfa, mediante Resolucion de 9 de junio de 2021, ha acordado el inicio del
deslinde parcial, Expte. MO/00084/2021, del monte ptiblico "LALADERAY PENON
DE LAGARIN", propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y situado en
el término municipal de El Gastor, provincia de Cadiz, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

"1°.- Se proceda al inicio del deslinde parcial del monte piblico LA
LADERA Y PENON DE LAGARIN, cédigo de la Junta de Andalucia CA-11008-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y situado en el término municipal
de El Gastor, provincia de Cidiz.

2°- Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion de la ejecucion
de los trabajos de deslinde a D. Miguel Angel Cueto Alvarez de Sotomayor y D.*
Gema Ferrer Fernandez, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia y el 63 del Reglamento Forestal de Andalucia,
aprobado mediante el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre.”
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El plazo normativamente establecido para la resolucion y notificacion de
este expediente es de dos afios, transcurrido el plazo establecido sin que se haya dictado
y notificado resolucién expresa se producird la caducidad. Se advierte, a quienes se
conceptiien como colindantes con el monte publico u ostente algiin interés legitimo
que hacer valer en el expediente, de la necesidad de presentar toda la documentacion
que obre en su poder. Dicha documentacion deberd ser presentada en la Delegacion
Territorial de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible a
efectos de tener formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara a las jornadas
de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de
transmisién de algin derecho de los que integren la pretension titularidad, deberd
comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se deberd llamar al teléfono 670-940591
6 671-591419, asi como concertar cita para la consulta del expediente.

) 23/06/21 DELEGADOTERRITORIALDEDESARROLLOSOSTENIBLE
EN CADIZ. Fdo.: Daniel Sanchez Romén. N°58.332

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcala de los Gazules del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 2° TRIMESTRE 2021
TASA POR RECOGIDA DE BASURA 2° TRIMESTRE 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 12 de julio hastael 17 de septiembre de 2021,
ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Alcald de los Gazules a 6 de julio de 2021. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Juan Jose Borrego Ramirez. Firmado.

N°58.536

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE ESPERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Espera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cidiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,

de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Espera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE RECOGIDA DE BASURAS - 1° Semestre de
2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 10 de mayo hasta el 30 de julio de 2021, ambos inclusive.

CONCEPTO: QUIOSCOS - 1° Semestre de 2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 10 de mayo hasta el 30 de julio de 2021, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE RECOGIDA DE BASURAS - 2° Semestre de
2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 12 de noviembre de 2021,
ambos inclusive.

CONCEPTO: QUIOSCOS - 2° Semestre de 2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 12 de noviembre de 2021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dfas laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 6 de
julio de 2021. El Jefe de Unidad, Juan Ayala Castro. Firmado. N°58.479

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

PorResoluciéndelaAlcaldiade fecha I juliode 2021,se haresuelto aprobar
inicialmente y someter a informacion publica la Modificacion N.° 1 del Estudio de
Detalle de la AA-VE-01 “Verdigones”, tramitado oficio y contenido en el Expediente
ntimero 777/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1.2y 39.1 a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, cualquier interesado podrd comparecer y examinar el
expediente que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento y Gestion
de esta Gerencia, previa cita, todos los dfas hdbiles, en horas de oficina.: de 10 a 13
horas pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de
sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro General, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia se publicard
adicionalmente en la pagina web oficial del Ayuntamiento [https://www.
sanlucardebarrameda.es/anuncios] y en la Gerencia Municipal de Urbanismo [https://
www.gmusanlucar.es].

LA SECRETARIA GENERAL. FDO. ALICIA BERNARDO
FERNANDEZ.
N° 57.535

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D.Isidoro Gambin Jaén,Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local extraordinaria
de fecha 24 de junio de 2021, adopt el acuerdo de aprobacion previa negociacion en
mesa general el mismo dfa de:
BASES GENERALES PARA LA COBERTURA, CON CARACTER DE FUN-
CIONARIOS/AS DE CARRERA, DE LOS DISTINTAS PLAZAS VACANTES
PERTENECIENTES A LA OPE DE 2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA QUE SE RELACIONAN EN EL ANEXO ADJUNTO.

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de las pruebas
selectivas para la cobertura , con cardcter de funcionario de carrera , de las plazas
que se relacionan en anexo a ésta convocatoria, por el sistema de concurso-oposicion,
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contemplado como vacantes en el diferentes Areas de los distintos servicios de ésta
Administracion, respecto a la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
aprobada en sesion plenaria celebrada el dia 31 de Julio de 2014 y modificada el 17
de Abril de 2.017 e integrados en la Oferta Publica de Empleo de 2018, publicada en
BOP de 26 de diciembre de 2018.

1.2 Cada plaza serd convocada bajo el marco de estas bases generales que
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia , las caracteristicas de las pruebas,
requisitos de acceso a las mismas y temarios se determinaran para cada una de ellas
bajo la convocatoria de las bases especificas de cada plaza.

Las plazas ofertadas, correspondientes a los distintos puestos se encuentran
dotadas con la retribuciones correspondientes a su grupo y subgrupo de clasificacion
enlaque se encuentran encuadradas, a los que se refiere el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), pagas extraordinarias,
y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Las
presentes bases se adecuan al TREBEP; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion
de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

1.3 El/La aspirante que resulte seleccionado/a para ocupar alguna de las
plazas convocadas quedard sometido/a, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

1.4 Al titular de cada plaza le incumbird el desempefio de los cometidos
propios de su puesto de trabajo segtin el catalogo de puesto de trabajo del Ayuntamiento.

1.5 La jornada de trabajo se podrd desarrollar en régimen de horario
partido, continuado o en régimen de turnos, segtin el puesto a ocupar y en funcién de
los cometidos a desempefiar que serdn determinados, por el Ayuntamiento, a la vista de
las necesidades del servicio, asi como de las caracteristicas y peculiaridades asignadas
al puesto de trabajo que ocupe el aspirante.

1.6 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos adecuados a la
plaza convocada que para el desarrollo de su trabajo facilite el Ayuntamiento.

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en el presente proceso de seleccion, serd necesario:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaiioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. Ademds de los extranjeros antes mencionados, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida para el puesto que consta en las bases
especificas , o bien estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion por la administracién
publica educativa espafiola.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de
las funciones propias del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones. En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas
que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los/as demds aspirantes.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en
las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
Servicio de cualquier Administracién Piblica o de 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de
finalizarel plazo de presentacién de solicitudes. Una vez comprobada ladocumentacién
presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se verifica que no se retinen dichos
requisitos, el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u
error sea subsanable.

TERCERA - INSTANCIAS Y ADMISION

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas y autobaremo
definido en las bases especificas, serd facilitado en el Registro General, y se dirigirdn
al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, acompanadas de la
"declaracién responsable”, de que cumple todos los requisitos y donde consten los
méritos alegados por el aspirante, a efectos de su valoracion.

3.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de 20 dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
de las bases especificas en el Boletin Oficial del Estado. Ademds la convocatoria
también se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios
Municipal.

3.2.1 Una vez publicada en el BOP las bases especificas, cualquier tipo
de comunicacion con respecto a los dias de exdmenes, listados o cualquier otras
circunstancias relacionadas con el procedimiento, se hard a través del tablén oficial
del Registro General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y su pagina web.

3.3 Las instancias y demds documentacion, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en horario de 9:00 a 14:00 horas
de cualquiera de los dias habiles del plazo indicado. Asimismo, las instancias también
podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Los aspirantes deberdn presentar junto con las solicitudes o instancias, una
“declaracion responsable” (anexo VII), donde consten los méritos que el aspirante
interesa se valoren en la fase de concurso. Ademds, junto con la “declaracion
responsable” se acompaifiardn los documentos justificativos de los méritos alegados
mediante originales o fotocopias compulsadas, o cotejadas. Los documentos que se
admitirdn para acreditar los méritos alegados seran: certificados expedidos por la
Administracion Piblica donde se haya prestado los servicios, o contratos de trabajo o
certificado de empresa, o nombramientos de funcionario, y en cualquier caso, informe
de vida laboral, de modo que con la documentacion aportada quede acreditado el
servicio prestado o puesto ocupado, la duracién de la relacion laboral o funcionarial,
asi como la categoria profesional. No es necesario aportar documentacion para
justificar los méritos a consecuencia de prestar servicios laborales en el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera. Con respecto a los cursos recibidos, los mismos deberdn ser
acreditados con el diploma correspondiente o certificado de haber recibido el curso
y estar pendiente de la expedicion del citado diploma. Ademds los cursos deben
estar homologados e impartidos por instituciones publicas o sindicatos dentro de los
programas de formacion continua, y siempre que esté relacionados con el puesto de
trabajo ofertado.

3.4 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hard puiblica una
lista provisional de todas las personas solicitantes, con indicacion de las admitidas y
excluidas, con mencion del motivo de la exclusion. Estos listados se haran publicos
tnicamente a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y de la pdgina web
municipal. Para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, las
personas solicitantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dfa
siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacion. En el mismo plazo, quienes hayan
detectado errores, podran solicitar su rectificacion. Las alegaciones y subsanaciones se
presentardn en el Registro General al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, en horario de 9:00 a 14:00 horas de cualquiera de los dias habiles del
plazo indicado. Asimismo, también podrén presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes que figuren como
excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo sefialado no formulen alegaciones
que justifiquen su admision, serdn excluidas del proceso de seleccién con cardcter
definitivo, archivandose su solicitud sin mas tramite.

3.6 Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas,
se procederd a la publicacién definitiva de las listas de admitidos y excluidos, con
indicacién ademds del lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio establecido en
las bases.

3.7 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del sefialado ejercicio, deberd
publicarse igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera y en la pagina web.

CUARTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1 El Tribunal calificador estard integrado segtin lo dispuesto en el articulo
60 del RD 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4 2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. Asimismo, deberdn
abstenerse los miembros del Tribunal que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

4.3 Los aspirantes, podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

4.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldfa
publicardenel Tablon de Anuncios y enla pagina web de este Ayuntamiento, Resolucién
por laque se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en las presentes bases.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con
asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan, y con los
vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
o suplentes.

4.6 En dicha sesi6én el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de seleccion.

4.7 Apartir de su constitucion, el Tribunal para actuar vdlidamente requerird
la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y con
los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
o suplentes.

4.8 Laactuaciéndel Tribunal habrd de ajustarse alas bases de laconvocatoria
y estéd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones serdn adoptadas por
mayorfa de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
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de calidad del que actde de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
En general, el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la referida Ley.

4.9 Lasresoluciones del Tribunal vinculan ala Administracidn, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades. Contra
las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.10 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

4.11 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia que permita conocer la
identidad de los mismos.

4.12 Enningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base serd
nula de pleno derecho.

QUINTA - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

5.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

5.2 Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho
constar peticion de adaptacion, deberdn concurrir al ejercicio concreto provistos del
correspondiente Certificado de minusvalfa o discapacidad, al objeto de poder hacer
efectiva, en su caso, la citada peticion.

5.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en un tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal conforme a su criterio. Salvo la expresada excepcion, la no
presentacién de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso
selectivo.

5.4 Encualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion a la Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

5.5 La primera fase serd la de oposicidn, y consistird en la realizacién de
un ejercicio tedrico y practico de cardcter obligatorio que se determinara en cada bases
especificas . No superard esta fase de oposicién quien no obtenga una calificacién
minima de 5 puntos en cada ejercicio que consta la fase de oposicion.

5.6 La segunda fase del procedimiento de seleccion serd la de concurso,
mediante la valoracion de los méritos alegados. Se procederd a la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con los datos que figuren en ladeclaracion
responsable, y de acuerdo con el baremo que figura en las bases especificas. Se tendran
en cuenta tnica y exclusivamente los méritos que se hayan hecho constar en el impreso.
Los méritos invocados de cualquier otro modo no se tendrdn en cuenta. Los méritos
se valorardn con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacién de
instancias.

5.7 La calificacién final del proceso selectivo, para cada uno de los
aspirantes aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en las
dos fases. Finalizada la fase de oposicién de todos los aspirantes, el Tribunal publicard
en el Tablon de Anuncios el nombre de las personas seleccionada en cada puesto en el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de los puntos obtenidos en cada fase,
cada ejercicio y la puntuacién final, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en
el art. 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

5.8 En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a
favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si aun
asi subsistiera el empate se resolvera mediante sorteo publico.

5.9ElTribunal elevard al Sr. Alcalde Presidente propuesta de nombramiento
haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicard en el Tabl6n
de Anuncios del Ayuntamiento. Asimismo le remitird el expediente completo de sus
actuaciones, y la Alcaldfa-Presidencia, en virtud de sus competencias efectuard el
nombramiento.

5.10 Seranulo el nombramiento de quien esté incursoen causade incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

SEXTA.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SE-
LECCIONADO/A

6.1 El aspirante propuesto por el Tribunal, en el plazo de cinco dfas a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, deberd presentar en el Area de Personal del
citado Ayuntamiento, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompaiiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 apartado c),
o fotocopia del mismo que se presentard con el original para su compulsa. Si este
documentoestuvieraexpedido después de lafechaen que finalizd el plazo de presentacion

de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse
certificado expedido por la Consejerfa de Educacion, de la Junta de Andalucia, que
acredite la citada equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
letra ¢) de la base 2 de esta Convocatoria.

d) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

e)Ensucaso,certificado delaJuntade Andalucia,acreditativo de lacondicion
de minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes, que serd certificado asimismo por
Facultativo Médico competente.

6.2 Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/95 de 10 de marzo,
si dentro del plazo fijado de cinco dias y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas. En este caso, el Presidente de la Corporacion efectuard el nombramiento a
favor del aspirante que habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo tuviera
cabida en el niimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacin.

SEPTIMA .- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

7.1 Compete a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera efectuar el nombramiento, debiendo tomar posesion en el plazo de cinco
dfas siguientes a la fecha de notificacion del nombramiento. Quien sin causa justificada
no tomara posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados del
procedimiento de seleccion de interinidad y del subsiguiente nombramiento conferido.

7.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas,quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector Piblico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando, habrdn
de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcién en el
plazo senalado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en el que se viniera desempefiando. En todo caso, quien resulte
nombrado, quedard sujeto al régimen de incompatibilidades aplicable a los empleados
publicos, pudiendo, su incumplimiento, constituir causa de sancién disciplinaria e
incluso, su cese o separacion del servicio.

7.3 Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, en su caso, quedardn en situacién de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la seleccion y del subsiguiente nombramiento conferido de
funcionario interino.

OCTAVA .- NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril,R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucfa, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma
de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo,la Administracién podrd,ensu caso, proceder alarevisiénde
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por la irregularidad”.

ANEXO PLAZAS CONVOCADAS:
1. PLAZA: OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Operario de Mantenimiento (Cod. RPT. 101)

.- Denominacién del puesto

- Régimen juridico Funcionario de Carrera
- Escala Administracion Especial
- Subescala Servicios Especiales

.- Grupo de clasificacion profesional AP
- Nivel (complemento de destino) 14

- Dependencia orgénica Area de Urbanismo (Infraestructura)

- Dependencia funcional Area de Urbanismo (E. Emprendedores)
2.PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.La plaza objeto de éste Anexo tiene las siguientes caracteristicas

.- Nimero de Plazas 1

Jefe Departamento de Personal. Graduado

- Denominacidn Social (Cod. RPT 18)

- Régimen juridico Funcionario de Carrera.

- Escala Administracién Especial
- Subescala Tecnica

- Grupo de clasificacion profesional A2

- Nivel (complemento de destino) 26

- Dependencia organica Area de Hacienda y Personal

.- Dependencia funcional Area de Personal
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3.PLAZA OFICIAL DE JARDINERIA

.- Niimero de Plazas 1

Oficial de Jardineria Mantenimiento Césped

-~ Denominacidn Deportivo (Cod. RPT. 87)

.- Régimen juridico Funcionario de carrera
.- Escala Administracion Especial
.- Subescala Servicios Especiales
.- Grupo de clasificacion profesional C2
.- Nivel (complemento de destino) 17
.- Dependencia organica Area de Deportes
.- Dependencia funcional Area de Deportes
4. PLAZA AUXILIAR DE INFORMATICA
.- Nimero de Plazas 1

Auxiliar de Informatica y Web Master (Cod.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Sin otro particular, me despido atentamente.

Puerto Serrano,a02/07/21. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D.Daniel
Pérez Martinez.

N° 57.652

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al piblico, queda automdticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de 2021, sobre el expediente

- Dependencia Orgénica Intervencion General

- Dependencia Funcional Intervencién General
6. OFICIAL DE INSPECCION DE ADMINISTRACION ESPECIAL)

.- Niimero de Plazas 1

- Denominacién Oficial de Inspeccion (Cod. RPT 44)
.- Régimen juridico Funcionario/a carrera

- Escala Administracién Especial

.- Subescala Administrativa

.- Grupo de clasificacion profesional Cl.

.- Nivel (complemento de destino) 20

.- Dependencia Orgénica Seguridad Ciudadana

.- Dependencia Funcional Urbanismo/Inspeccion

N°57.619

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano de fecha 23 de junio
de 2021 por el que se aprueba inicialmente la relacion de los propietarios y titulares
de derechos afectados por procedimiento de expropiacion.
Por este Ayuntamiento de Puerto Serrano, se ha aprobado inicialmente la
relacion de los propietarios y titulares de los derechos afectados por la expropiacion
por procedimiento de urgencia de los siguientes bienes:

3394121TF7839C0001UD
Herederos de Manuel Morales Benitez

Referenciacatastral:

Finca: | Propietario:

Ubicacion:

Calle San Juan,nimero42,Puerto Serrano (Cadiz)

Cuya ocupacién se considera necesaria a los efectos de:

Construccion de viario para acceso a Plaza Diamantino Garcfa desde el casco

urbano de la localidad.

En cumplimiento de los articulos 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacion Forzosa, y 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca por plazo de quince dias
tramite de informacion publica, a fin de que quienes se estimen interesados en el
procedimiento puedan presentar cuantos datos pudieran permitir la rectificacion de
errores padecidos en la relacion que se hace ptiblica y presentar, en su caso, alegaciones
sobre la procedencia de la ocupacién o disposicion de aquellos.

- Denominaci6n RPT 58) de modificacién de créditos n° 3/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de

- o o crédito extraordinario para la aplicacién del superdvit presupuestario, financiado
.- Régimen juridico Funcionario de carrera P P

con cargo al remanente de tesorerfa para gastos generales, que se hace piblico con
.- Escala Administracion Especial el siguiente contenido:
- Subescala Auxiliar ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
.- Grupo de clasificacion profesional C2 APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
.- Nivel (complemento de destino) 17 323.622.00 |Adquisicién Edificio CEP (PPA 2007) 204.780.,54
.- Dependencia orgdnica Area de Nuevas Tecnologfas 2313.623.01 |Dotacion de infraestructuras en edificio municipal 111.320,00
.- Dependencia funcional Area de Nuevas Tecnologias 1522.622.00 %jecuc.iéhn de/ patio de la parcela sita en calle 67.949 70
5. TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL — ot —
342.632.02 |Remodelacion del restaurante de la piscina de verano | 69.773,08

- Nimero de Plazas ! Ejecucion de revestimiento del vaso de la piscina y
- Denominacién Economista (Cod. RPT 58) 342.632.03 reposicién de césped 158.389,00
- Régimen juridico Funcionario/a de carrera. TOTAL...... 612.212,32
- Bscala A(’iml.mstramon Especial Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer
- Subescala Técnica directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
- Grupo de clasificacién profesional Al Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion

- - del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de recursos
- Nivel (complemento de destino) 25 no suspenderd por si sola la aplicacion de la modificacion presupuestaria.

En Villamartin, 5/07/21. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
N° 57.817

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

PorDecreto del Primer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda,con niimero
410/2021,de fecha 1 de julio, se dictaresolucién aprobando provisionalmente el Padrén
Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Conservacion y Vigilancia de Panteones y
Nichos en el Cementerio Municipal, asi como su lista cobratoria, correspondiente al
ejercicio 2021.

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince difas, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizaci6n de la exposicién publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 5/7/21. El
Primer Teniente-Alcalde. D. Ramén Galédn Oliveros. Firmado.

N° 57.846

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
nimero 2021/1846, de 02 de julio, resuelve:
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PRIMERO .- Aprobarlasiguiente Ofertade Empleo Publico parael presente
ejercicio
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS GRUPO
ARQUITECTO/A 2 Al
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2
PERSONAL TECNICO ARQUEOLOGIA 1 A2
PERSONAL TECNICO HISTORIA ARTE 1 A2

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Publico serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de
la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

Contra la Resolucién de la Alcaldia que agota la via administrativa,
se podrd interponer segin art. 112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, con cardcter potestativo el RECURSO DE REPOSICION en el plazo de
un mes ante el Sr. Alcalde, que sera resuelto por el mismo 6rgano o autoridad que
la dictd y notificado en el plazo de un mes o interponer directamente el RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

2/07/21. El Alcalde, Fdo.: Francisco Ruiz Giréldez. El Secretario General
Fdo.: Antonio Aragén Romdn. N°57.908

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICAPARALA COBERTURAMEDIANTE MECANISMO DE COMISION DE
SERVICIOSDEDOS PUESTOS DEPERSONAS TECNICAS DEADMINISTRACION
ESPECIAL, CON TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto
ntimero 2021/1843-1, de 01 de julio, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas que regirdn la convocatoria
publica para la cobertura mediante el mecanismo de comision de servicios de dos
puestos de persona Técnica de Administracion Especial, con titulacion en Arquitectura
superior (Anexo I).

SEGUNDO .- La forma de provisién serd mediante concurso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este mismo drgano, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacion o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion, ante el juzgado administrativo
competente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.1 y el 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS
PUESTOS DE PERSONA TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON
TITULACION EN ARQUITECTURA SUPERIOR

PRIMERA. NORMATIVA DE APLICACION.

En vista de la habilitacidn sobre procedimientos de provisién que establece
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y lo preceptuado en el
articulo 17.2 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica, se instruye mediante la presente resolucion el proceso de cobertura de los
citados puestos, de conformidad con el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

- Las presentes Bases especificas y convocatoria serdn objeto de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, y en el tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal
www.aytotarifa.com.

- Una vez realizada la publicacion de las Bases especificas y de la convocatoria, en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, todas las actuaciones
posteriores serdn tinicamente publicas en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal www.aytotarifa.com.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Podran participar en el procedimiento de seleccion las personas interesadas
que retinan, en el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser persona Técnica de Administracion Especial, con titulacién en Arquitectura
superior, funcionario de carrera perteneciente al grupo A, subgrupo Al.

¢) Encontrarse en servicio activo.

d) Contar con la conformidad de la Administracion Publica de procedencia.

) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
f) Presentar curriculum profesional. A requerimiento de la Comisién de Valoracion se

podrd solicitar la documentacion acreditativa de los méritos.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

- Nombramiento y composicion: La Comisién de Valoracion serd nombrada mediante
resolucionde laAlcaldia conjuntamente conel listado de aspirantes admitidos y excluidos,
ajustdndose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, la resolucion serd publicada en los términos sefialados en la Base segunda, a
efectos de las posibles recusaciones legales.

Esta Comisién de Valoracién estard compuesta por el presidente, tres
vocales y un secretario, quien actuard con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convocado
y habrdn de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con relacion a la titulacién exigida para la
categorfa profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

- Abstencion y recusacion: Las personas que componen la Comisién de Valoracion
deberén de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, comunicdndolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podrdn
recursar a los miembros de la Comision de Valoracion cuando entiendan que se dan
las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

- Asesores especialistas: A solicitud de la Comision de Valoracion podra disponerse la
incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboracion con el rgano
de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn
VOZ, Pero no voto.

- Funcionamiento: El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se
ajustardalodispuestoen los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. La Presidencia coordinard la realizacion del
proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendrdn voz y voto.

El secretario actuard con voz, pero sin voto, correspondiéndole velar por
la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y
adopcion de acuerdos sean respetados.

- Incidencias: Los miembros de la Comisién de Valoracion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién
a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion

de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Valoracion,
por mayorfa.
- Impugnacion de los actos de la Comisién de Valoracion: Contra los actos y decisiones
de la Comision de Valoracion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se
podréinterponer por la persona interesadarecurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de
la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA.DOCUMENTACION JUSTIFICATIVADE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS

Los aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion, expedida por el érgano competente de la Administracién Piblica de
procedencia respectiva, acreditativa de que el aspirante es funcionario del cuerpo de
persona Técnica de Administracion Especial, con titulacidn en Arquitectura superior
de la Administracion Publica de procedencia con la categorfa de persona Técnica de
Administracion Especial,con titulacién en Arquitectura superior, perteneciente al Grupo
A, subgrupo A1, nivel de destino consolidado, antigiiedad reconocida, asi como de que
se encuentra en servicio activo.

b) Certificacion, expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica de
procedencia, en la que se haga constar la conformidad con la comision de servicios.
¢) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en
el mismo (originales o copias).

Terminandoel plazo de presentacién de documentacién, el drgano competente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion, determinando el lugar y fecha de la entrevista y composicién
de la Comision de Valoracion, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal www.
aytotarifa.com, estableciendo un plazo de 10 dfas hdbiles para la subsanacion de
posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion
alguna, la lista provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se publicard en el tablén de tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y publicarse en la pdgina web municipal
www.aytotarifa.com, asi como las sucesivas comunicaciones.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

La valoracion de méritos se puntuard:

1. Experiencia laboral en la ocupacion.

Se valorard laexperiencialaboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con el puesto a cubrir.

Por cada mes completo se experiencia acreditada como persona Técnica de
Administracion Especial, con titulacién en Arquitectura superior en la Administracion
Local: 0,10 puntos.
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La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 8,50 puntos.

2. Formacion.

Se valorardn los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir
y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

La formaci6n puntuard de la siguiente forma:

- Cursos de 10 a 100 horas: ........c.c........
- Cursos de mds de 100 horas: ..............

Los cursos a valorar lo serdn siempre que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos administraciones publicas
(administracién local,diputaciones, organismos auténomos, administracién autondmica,
administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP,
Institutos, Universidades...).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.

3. Superacién de ejercicios en pruebas selectivas.

Por ejercicio superado en pruebas selectivas de puestos de persona Técnica
de Administracién Especial, con titulacién en Arquitectura superior convocadas por
cualquier Administracion Pablica: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.

4. Nombramiento como miembro del tribunal para la seleccién de Persona
Técnica de Administracion Especial, con titulacion en Arquitectura superior.

Por haber formado parte como Vocal o Presidente en tribunales nombrados
para la seleccion de puestos de Persona Técnica de Administracién Especial, con
titulacion en Arquitectura superior: 0,5 por cada nombramiento.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 1 punto.

5. Entrevista Curricular.

Podrérealizarse unaentrevista personal acadauno de los aspirantes admitidos
de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando
los curriculums aportados, valorando la experiencia, formacion especifica, y resto de
méritos aportados.

Se valorard con un méaximo de 2 puntos.

6. Acreditacion de méritos.

- Los servicios prestados en administraciones puiblicas podran acreditarse mediante
certificacion emitida por la propia administracién expresiva de la relacién juridica,
plaza y puesto de trabajo desempefiando, fecha de toma posesion/cese y/o periodo de
prestacién efectiva de servicios.

- Losrelativos aformacion se justificardn mediante fotocopia de los titulos o certificados
de realizacién o imparticion en los que figure el nimero de hora del mismo.

Laformaci6n que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias,

normativas, aplicaciones o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o estén
en desuso, no seran valoradas.
- Los relativos a superacién de pruebas selectivas para plazas de persona Técnica de
Administracién Especial ,con titulacién en Arquitectura superior, mediante certificacion del
6rgano convocante en el que figuren los ejercicios superados, copias de actas del tribunal
y cualquier otro documento que acredite fehacientemente la superacién de los ejercicios.
- Los relativos a nombramiento en tribunales de seleccién, mediante publicacion de
dicho nombramiento o cualquier otro documento que acredite fehacientemente dicho
nombramiento.

7. Propuesta de nombramiento.

Unavezterminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso
de méritos se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes,
ordenada de mayor a menor puntuacién. En el caso de llevarse a cabo la fase de
entrevista, la puntuacion serd el resultado de la fase de concurso mds la entrevista.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://aytotarifa.com), durante el plazo de 5 dias
hébiles durante los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard
propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacion en la sede electrnica de este Ayuntamiento (https://aytotarifa.com) tras
la resolucion motivada de éste, con notificacion a la persona interesada, e indicacion
expresa del plazo por el que serd nombrado, que serd de maximo de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

8. Nombramiento y toma de posesion

La Persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la
Administracién de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya
notificado su seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto de comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que el plazo concedido la persona seleccionada no presentase
informe favorable a sunombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del
puesto, podra procederse de igual modo con la persona aspirante que hubiera quedado
en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

9. Vinculacion a las bases

- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién de la Comision de Seleccion podrén ser
impugnados, por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.
- Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrdn interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldfa, en el pazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses,de conformidad con lo establecido enlos articulos 30, 112.3y 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Tarifa, a 2/7/21. El
Alcalde, Firmado: Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El Secretario General. Firmado:
Antonio Aragén Romén. N°57.911

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha iniciado expediente de expropiacion para obtener los terrenos necesarios para la ejecucion de la obra (RED DE SANEAMIENTO DE LA
BARRIADA EL BOQUETE”, siendo el objeto de la expropiacion los siguiente terrenos y titulares:

AREA AREA AREA
LONGITUD [NUMERO| AFECTADA |AFECTADA | AFECTADA
FINCA REFERENCIA POR POR
S TITULAR/ES DELTRAMO| DE POR . .
N. CATASTRAL SOTERRADO| PO70S |SERVIDUMBRE|CCUPACION|EXPROPIACION
(25 mi acje) | TEMPORAL [ DEFINITIVA
. ) (5mtaeje) | (4mdbozo)
JUANA PARRAS SALAS 31660V
MIGUEL DOMINGUEZ GAGO 31645---N
1 |9951319TF4595B0000DM [, SN0 PARRA SALAS 31636 1,56 | ; ; 4
JUAN JESUS PARRA SALAS 75865---Z
2 |53044A017090030000WY |JUNTA DE ANDALUCIA 5.13 0 - - -
3 |53044A017090030000WY |[JUNTA DE ANDALUCIA 22,53 0 - - -
4 [53044A017000090000WG | AURORA CARRASCO BENITEZ 31489---D 184,13 6 920,65 1814,13 24
5 [53044A017000100000WB [MARIA CANTIZANO GARCIA 31526-—E 116,49 4 58245 1.164,90 16
ANTONIO CANTIZANO PINEDA 31574—-K
6 [53044A017000110000WY |1 b 1A PARRA SALAS 758550 9336 3 466,80 933,60 12
ANA CANTIZANO GARCIA 31527-—Y
7 |53044A017000120000WG |4 \'s CONCEPCION IIMENEZ CANTIZANO 31690w| 12241 4 612,05 1.224,10 16
ANA CANTIZANO GARCIA 31527---Y
8 |53044A017000130000WQ [ANA CONCEPCION JIMENEZ CANTIZANO 31699--W| 211,82 7 1.059,10 2.118.20 28
ROSA M ARIA JIMENEZ CANTIZANO 31715---Z
ANA CANTIZANO GARCIA 31527---Y
9 |53044A016000090000WM | ANA CONCEPCION JIMENEZ CANTIZANO 31699--W| 55,77 1 278 85 557,70 4
ROSA M ARIA JIMENEZ CANTIZANO 31715---Z
10 | 53044A016000400000WP [JOSE FERNANDEZ CARRASCO 75837-—-W 14832 6 741,60 148320 24
PEDRO PEREZ GONZALEZ 31538-R
11| 53044A016000100000WT |y ot 1OSEFA RAMIREZ TORREION 31198-.-M 34,96 0 174,80 349,60 0
12 [53044A016000110000WF [MARIA DOLORES SANCHEZ MAYOLIN 31563---T 2.90 1 14,50 29 4
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En cumplimiento del articulo 162.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En San José del Valle a 01/07/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE.. Fdo.
Antonio Gonzdlez Carretero. N° 58.166

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesorerfa, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicacion o . .
— Créditos iniciales | Suplemento de crédito [ Créditos finales
Progr. | Econdmica

163 22101 1.000 51.667,93 52.667,93
164 22101 2.500 1.769,03 4.269,03
342 22101 3.000 56.948 43 59.948 43
920 22101 1.000 7.444 84 8.444 84

8.100,00 117.830,23 125.930,23

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion economica L
Descripcién Euros
Cap. | Art. | Conc
REMANENTE DE TESORERIA PARA
§70.00 GASTOS GENERALES 11783023 €
TOTAL INGRESOS 117.830,23 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladorade las Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto arealizary laimposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficienciaenel estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

05/07/21. EL Alcalde. Fdo.: Jestis Ferndndez Rey.

N° 58.169

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISAsociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2021, dela
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y dela “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de TARIFA, los cuales
estardn expuestos al publico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz sita en la C/ Sancho
IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa, en las dependencias de la Sociedad Publica “Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénicade Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es), durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

los cuales estardn expuestos al ptblico

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termina el plazo de exposicién al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo
anteriormente indicado, serd desde el dia 26/07/2021 a01/10/2021, 0 en todo caso el
de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al
publico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en
las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en la C/ Sancho IV El Bravo
n°17, 11380 Tarifa y entidades financieras colaboradoras, en el horario establecido
por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciara
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a2/7/21. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°58.171

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depésito,
Custodia y Devolucion de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cédiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadiz n.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, la relacion de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1
hasta el 31 de mayo de 2.021, toda vez que los mismos no han sido reclamados por
sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podran ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero .- Latitularidad del objeto reclamado podrd acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigira dar detalle del bien que
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N°REFERENCIA| DESCRIPCION DEL OBJETO

2021/L018 6 llav,eg de viviendaconllavero con inscripcion “TE QUEREMOS
PAPA
Varias llaves de vivienda con argolla y llave negra de motocicleta

202UL019 ) area “SUZUKT®

2021/M002 | Teléfono mévil negro marca “HUAWEI”

2021/M003 Teléfono mévil negro marca “HUAWEL” y zapatilla deportiva
pie izquierdo

2021/V001 Mochila negra con escudo deportivo (contiene documentos sin
identificacion y llaves de vehiculo marca “SEAT”)

2021/V002 | Cartera marron (contiene documentacion personal)

2021/V003 | Gafas graduadas con montura carey
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Algeciras, a 5 de julio de 2021. ALCALDE. PD. (Decreto 4626 17/6/19).

Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

N° 58.264

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA: La base 4" de las Bases Generales Comunes que han de regir la
seleccion en propiedad, por sistema oposicion turno libre, de tres plazas de conserje-
mantenedor, que establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria.

VISTA: La documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacidn.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la
convocatoria paraoptara 3 plazas de conserje-mantenedor. Lalista definitiva certificada
se encuentra expuesta al ptblico en el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de transparencia, sitos
en www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador, cuya composicion queda de la siguiente manera:

Presidente: D* Concepcién Pérez Ojeda
Suplente: D* Laura Malagon Cailas
Vocal 1: D. Arturo Ruiz Quintero
Suplente: D. Juan Jiménez Pérraga
Vocal 2: D* Juana Gutiérrez Cortés
Suplente: D* Rocio Guzman Carrefio
Vocal 3: D. Francisco Collado Segovia
Suplente: D* Raquel Corral Nifiez
Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez
Suplente: D* Eva Ferndndez

Secretario: D* Ana Nuifiez de Cossio o persona en quién delegue

Tercero.- Debido a la incertidumbre en cuanto a las medidas de seguridad
sanitarias que estardn vigentes a la fecha de celebracion de la prueba, se anunciard,
con la antelacion debida, en el tablén de anuncios municipal, portal de transparencia
y BOP, la fecha para la realizacion del primer ejercicio conforme a la base §°.

Cuarto.- Las sucesivas convocatorias serdn publicadas en el tablén de
anuncios, en la sede electrénica y portal de transparencia.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer ante el mismo Organo que lo dictd con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el BOP de Cadiz del presente, o directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la jurisdiccidn de igual clase, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que
pueda ejercitar en su caso, cualquier otro que estime oportuno.

01/07/21. La Alcaldesa Accidental, Firmado: Monica Cérdoba Sénchez.
La Secretaria General, Firmado: Ana Nufiez de Cossio.

N°58.311

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
NORMATIVA DE LA I GYMKHANA "LOS ENIGMAS"

BDNS (Identif.): 573649.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573649)

NORMATIVA DE LA I GYMKHANA LOS ENIGMAS

La Concejalia de Deportes en colaboracién con la Concejalia de Juventud
convocan la II Gymkhana Los Enigmas con motivo de las actividades veraniegas. EI
crédito presupuestario al que estd sujeto es 343.481.01

NORMATIVA.

La Gymkhana Los Enigmas se celebrard el miércoles, 11 de agosto a partir
de las 20:30 horas en la Plaza de Andalucia.

El plazo de inscripcion se hard durante los dias 10y 11 de agosto, tanto en
la Biblioteca Piiblica Municipal como en el Pabellén Polideportivo.

Laparticipacion es por grupos de 3 64 personas, a excepcion de la categoria
familiar que puede estar compuesta de 6 personas, incluyendo nifios y adultos con o
sin parentesco.

Todas las personas que quieran participar, deberdn hacerlo en alguna de
estas categorfas:
Familiar: adultos y nifios/as hasta los 12 afios.
Juvenil: a partir de 12 afos.
Senior: a partir de 18 afios.
Veteranos: a partir de 65 afios.

Cada grupo deberd llevar un boligrafo y una cdmara de fotos o mévil con
cdmara.

Los detalles de la prueba serdn explicados justo antes de la salida.

El trfico estard abierto en todo el recorrido salvo en el momento de la
salida.

Habra un cheque premio valorado en 30€ al equipo de cada categoria que
termine la prueba correctamente en el menor tiempo posible.

Para hacer efectivo el premio, los/as ganadores tienen un mes para canjear
el cheque en uno de los comercios adheridos, terminando el plazo el 11 de septiembre
de 2021.

El valor del cheque seré canjeable en una sola compra. Un miembro del
grupo de cada categorfa, debe presentar el DNI y la declaracion responsable en la
Biblioteca antes de recoger el cheque premio.

Todos los miembros del equipo que terminen la prueba correctamente,
recibirdn un cheque descuento del 10% de un comercio al azar de entre los comercios
adheridos.

OLVERA, 25 de junio de 2021. FRANCISCO PARRAGA RODRIGUEZ,
ALCALDE. MANUEL CRUZ TINOCO, SECRETARIO ACCIDENTAL.

N° 58.423

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente: 932/202. Se hace publico el requerimiento de la instructora
del expediente arriba referenciado:

“Habiendo sido designada instructora del procedimiento de responsabilidad
patrimonial incoado, por el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, mediante
Decreto de fecha 22/07/2020, como consecuencia de la reclamacién formulada por
D. Alberto Rojo Abajo, en nombre y representacion d¢ GENERALI ESPANA, S A.
DE SEGUROS Y REASEGUROS, y una vez constatado que la solicitud presentada
por el interesado no se ajusta a lo estipulado en el Art. 66 y 67 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

ACUERDO:

PRIMERO. Requerir al administrado para que en el plazo de diez dfas
aporte nota simple registral actualizada del local supuestamente dafiado, a los efectos
de comprobar que D. Manuel de la Rosa Castro es propietario del mismo.

Asimismo, para justificar la evaluacion econdmica de la responsabilidad
patrimonial, se deberd adjuntar informe pericial en el que se tasen los dafos y/o factura
(o presupuesto) original sellada y firmada con recibi de la reparacion de los dafios. No
se admite el informe pericial presentado ya que carece de sello y firma.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el Art. 67.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dentro de este plazo de diez dias, podra realizar cuantas
alegaciones y aportar cuantos documentos e informaciones estime oportuno, y proponer
los medios de prueba de los que intente valerse.

TERCERO. AdvertiraD. Alberto Rojo Abajo que, transcurrido dicho plazo
sin que se presente la totalidad de la documentacidn citada en el apartado anterior se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (Art. 68.1 Ley
39/2015, de 1 de octubre).”

En Alcala de los Gazules a 6/7/21. El Alcalde, Firmado: Javier Pizarro
Ruiz.
N° 58.647

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Concejal Delegado de Coordinacién y Personal del Ayuntamiento
de Cédiz, se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2021/4215 en fecha 1 de julio
de 2021
ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO
SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON LA CATEGORIA
DE INGENIERO/A INDUSTRIAL.

EXPEDIENTE:SEL/INGEFENERG

2.- ANTECEDENTES:

Se propone la aprobacion de las Bases Reguladoras y convocatoria pblica
de un proceso selectivo paranombramientos temporales con la categoria de Ingeniero/a
Industrial.

Dichas bases han sido objeto de negociacion en Mesa de Negociacion de
Funcionarios de fecha 25 y 28 de febrero de 2021.

BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE UN INGENIERO/A INDUSTRIAL

Las presentes Normas tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo
parala provision temporal de una plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL - UNIDAD
DE TRANSICION ENERGETICA -, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente, con arreglo a las siguientes bases

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -:

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO TEMPORAL
CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INGENIERO/A INDUSTRIAL (Att.
10.1 TREBEB)

2.- CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S -
DENOMINACION.- INGENIERO INDUSTRIAL
UNIDAD: TRANSICION ENERGETICA.
CLASIFICACION DE LAS PLAZAS: Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, perteneciente al grupo A, Subgrupo Al.
RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES: 42.860,06 €

3.- REQUISITOS -
a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos los 16 afios
c) Estar en posesion de Titulacién Universitaria de Grado en Ingenieria Industrial, y
ademds el titulo universitario de master que habilite para el ejercicio de la profesion,
de acuerdo con la legislacion vigente, o su equivalente en los planes de estudios
pre-bolonia.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad de las establecida en la normativa
vigente.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
convocado y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

Estos requisitos deberdn reunirse el dltimo dfa del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse el dia del inicio de la prestacion de servicios.

4.- SOLICITUDES -

Plazo.- 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la exposicion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lugar.- Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz (Plaza. S. Juan de Dios),
por cualquiera de los medios previstos en la Ley de procedimiento administrativo.

5.- DOCUMENTACION .-

A la solicitud, que se presentard conforme al modelo que se adjunta en el
Anexo 2, habré de adjuntarse:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
-Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o documento oficial de la
solicitud del mismo.

6.- LISTA DE ADMITIDOS Y FECHA DE LA PRUEBA -

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Dicha resolucidn, se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion e incluird:
* El lugar, la fecha y hora de realizacién de la prueba.

* Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que
serd de cinco dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion
enelen el Tablén de Anuncios de la Corporacion. En el supuesto de no existir aspirantes
excluidos/as se prescindird de este tramite.

* En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados en el impreso
de auto baremacion inicial.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en el apartado de personal de la direccidn electrénica
www.cadiz.es. En el supuesto de que ningtin/a aspirante provisionalmente excluido/a
hayapresentado,enel plazo correspondiente, documentacion alguna parala subsanacion
deerrores seelevard, transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva
la lista provisional.

7.- REGIMEN DE SELECCION -

7.1.- PRIMERA FASE: prueba tedrico—préctica.

Constara de dos partes:
-Una primera consistente en la resolucion de un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo. Las
preguntas podrédn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacién: 75 minutos.
El ejercicio serd calificado en condiciones de anonimato.

Criterios de correccion:
* Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
* Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
* Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,1 puntos (-0,1).

Esta parte se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2.5 puntos, equivalentes a 30 puntos del tipo test para entenderla superada.

-Una segunda parte que consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos sobre las materias incluidas en el Anexo. En esta parte se valorard
el conocimiento de inglés, laaplicacion de los conocimientos, habilidades y preparacion
prictica de lo/as aspirantes en relacion al puesto a ocupar.

Tiempo de realizacion: 120 minutos. El Tribunal podrd acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria de esta parte por lo/as aspirantes y una vez
leida formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran
contestadas oralmente en un periodo méximo de 10 minutos.

Esta parte se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2.5 puntos paraentenderla superada. La puntuacion se hard mediante lamedia aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechdndose la nota més alta y mas
baja.

Esta parte también serd calificada en condiciones de anonimato salvo que
se disponga su lectura obligatoria por el/la aspirante.

7.1.2 Ambas partes, tedrica y préctica, se podra exigir que su formulacion
y contestacion se realicen integra o parcialmente en inglés.

7.1.3 La prueba se calificara en su globalidad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 2,5 puntos en cada parte para superar el proceso
selectivo. Solo procederd la calificacion de la segunda parte a aquello/as aspirantes
que hubieren obtenido como minimo de 2.5 puntos en el cuestionario tipo test.

7.1.4 Finalizada la prueba se expondrd en el Tabl6n de Anuncios la relacién
del/la aspirante seleccionado/a y de lo/as no seleccionado/as con sus respectivas
puntuaciones.

7.1.5 La Comisién podrd dejar en reserva un/a candidato para el supuesto
de renuncia del/a seleccionado/a.

7.1.6Finalizadala prueba se expondrden el Tablon de Anuncios larelacionde
el/lalo/as aspirante/s seleccionado/a/s y de lo/as no seleccionado/as con sus respectivas
puntuaciones.

7.2.- SEGUNDA FASE: periodo de practicas.

7.2.1 Se establece de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 61.5 del EBEP un
periodo de précticas no superior al 25% del tiempo previsto de prestacion de servicios
y como médximo de seis, durante el cual la/s persona/s seleccionada/s en la primera
fase prestaran sus servicios profesionales en el Ayuntamiento de Cadiz en el Area
correspondiente.

En este periodo de practicas desempeiard las funciones propias de la plaza
y se velard para que adquiera formaci6n préctica, todo ello bajo la tutorfa inmediata
del Responsable del Area.

7.2 2 Transcurridoel perfodo de practicas si el Responsable del area considera
que el/la candidato/a no ha superado el periodo de pricticas elevard al Tribunal un
informe de evaluacion negativo sobre la capacidad de aprendizaje y el desarrollo del
trabajo; dicho informe incluird una propuesta de calificacion como no apto/a. Ala vista
de ese informe el Tribunal elevara propuesta definitiva acerca de la falta de idoneidad
del candidato, procediendo a la finalizacion de los servicios. Dicha circunstancia se
comunicard a la Junta de Personal con cardcter previo a su aprobacion por el érgano
decisorio competente.

7.2.3 En el supuesto de que el Responsable del drea considera que el/la
candidato/a sf ha superado el periodo de pruebas el informe de evaluacion serd positivo,
manteniéndose la adscripcién. )

8.- COMISION DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard integrado por el/la Presidente/a y cuatro
Vocales, asi como sus suplentes, todos ello/as designado/as de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente. Actuard como Secretario/a, el Secretario general o
el funcionario/a en el/la que delegue.

La Comision de Seleccion podra acordar la incorporacion de Asesore/
as-especialistas, que actuardn con voz pero sin voto.

9.- BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn las bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz en cuanto sean
aplicables en atencién a la urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario
interino/a, interpretdndose en ese sentido.

ANEXO I: TEMARIO
1. Conceptos basicos sobre energia y transmision de calor. Movimiento de fluidos.
Transmisién de calor. Termodindmica. Acondicionamiento de aire himedo.
2. Estructura energética del edificio. Descripcion de fuentes de energia. Conceptos
basicos sobre usode energfaenedificios. Indicadores. Metodologia paraladeterminacién
de la estructura energética. Balance energético en el edificio desde el punto de vista
de la demanda térmica
3.Demanda eléctrica. Principios y conceptos basicos de la energia eléctrica. Consumos
de energia eléctrica. Administracion de energia eléctrica. Distorsion arménica
4. Energia en la edificacion y equipos energéticos. Sistemas de iluminacion.
Climatizacion. Introduccién. Instalaciones de climatizacién
5. Las energias renovables en niicleo urbano. Energia solar fotovoltaica. Energfa solar
térmica. Biomasa. Laenergfa microedlica. Energia geotérmica. Mdquinas de absorcion.
El frio solar como fuente de energia renovable. Cogeneracién
6. Autoconsumo de energfa eléctrica. Concepto. Regulacién. Proyecto de instalaciones
de autoconsumo solar fotovoltaica.
7. Proyecto de instalaciones de energfa solar térmica.
8. Proceso de medicion y verificacion de medidas. Medidas de la calidad del aire.
Medida de las condiciones interiores. Medida de la intensidad luminosa. Medida de
las infiltraciones. Estudios termogréficos. Medida de consumo de energia eléctrica.
Equipos de medida de consumo de energia.
9. Normativa sobre eficiencia energética. Marco normativo actual y evolucion futura.
Directiva Europea de Eficiencia Energética de los edificios. El Cédigo Técnico de la
Edificacion. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios
10. Normativa sobre el sector eléctrico, especial consideracion del autoconsumo y
produccion de energia eléctrica de pequefa potencia.
11. Procedimiento bdsico para la certificacion de eficiencia energética en edificios.
Especialidades de las edificaciones publicas.
12. Instalaciones de alumbrado publico y ornamental. Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior.
13. La auditoria energética como elemento de andlisis y diagndstico. Definicién y
tipologias. La norma UNE EN 16247. Requisitos generales. Edificios. Transporte.
Competencia de los auditores.
14. Indicadores energéticos. Definicion. Funciones. Tipologia y clasificacion
15. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Andlisis y optimizacién de la factura
eléctrica. Componentes regulados de la factura eléctrica.
16. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Medidas de mejora de la eficiencia
energética. Definicion. Tipos: en los elementos constructivos, en los suministros
energéticos, en los sistemas de iluminacién, en los sistemas de climatizacién, en otros
equipos e instalaciones.
17.Mantenimientode instalaciones en edificios. Normativa. Programas de mantenimiento
preventivo y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones.
18. Promocién del uso eficiente de la energfa. Planes de divulgacion sobre Eficiencia
Energética en edificios. Acciones divulgativas sobre Eficiencia Energética.
19. Cambio climdtico. Concepto y alcance. Estrategia Europea de Clima y Energfa
2020-2050.
20. Transicién Energética. Normativa nacional. Pacto de los Alcaldes. Inventario
de emisiones. Planes de Accién para la Energfa y el Clima Sostenible. Mitigacion y
Adaptacién al Cambio Climdtico.
21.Impactos, riesgos y vulnerabilidades del cambio climético en Andalucia y en Cédiz.
22.Fuentes de financiacion de proyectos de eficiencia energética y energias renovables
para entidades locales.
23. Ley de contratos del sector publico.
24. Proyectos y direcciones de obras municipales.

4.- DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve publicado en el BOP de Cédiz de 05 de
agosto de 2019:

1°/ La aprobacion de las Bases Reguladoras y la convocatoria publica de
un proceso selectivo para nombramientos temporales con la categoria de Ingeniero/a
Industrial.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hébiles a partir del
dia siguiente al de la exposicién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significandole que
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1234 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hastaque aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estima pertinente.

Cddiz, a05/07/2021. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N° 58.664

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE REGIRA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN (1) ARQUITECTO PARA
EL DPTO. DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA G.M.U. DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA.

Mediante Resolucion de la PresidentadelaG.M.U.,de fecha01/07/2021,se
hadictado Decreto relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras del procedimiento
para la seleccion y contratacién de un/a Arquitecto, (Grupo A1), con cardcter interino,
para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo durante
su excedencia forzosa por cargo publico, regulado en el art. 15.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Por medio del presente, garantizando la transparencia y publicidad, como
principios basicos, para la provision temporal de necesidades de personal laboral de
caracter no permanente y atendiendo a criterios de mérito y capacidad, se publica la
convocatoria del procedimiento para la seleccién y contratacion de un/a Arquitecto/a,
con cardcter interino, para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de
trabajo, durante su su excedencia forzosa concedida por su eleccion para cargo publico,
que ocupaba el puesto de Director del Departamento de Planeamiento y Gestion de la
G.M.U. de Sanldcar de Barrameda, y que se regird por las bases que a continuacién
se indican: ) )

) BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD) DE UN ARQUITECTO

1*. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Teniendo en cuenta la excedencia forzosa concedida a Arquitecto de
la G.M.U., que ocupaba el puesto de Director del Departamento de Planeamiento y
Gestion en el Catédlogo de Puestos de Trabajo de la G.M.U., resulta necesario convocar
proceso selectivo para cubrir el puesto vacante de Arquitecto existente en Catdlogo
para el mismo, tras nombramiento de Arquitecta del Departamento como Directora
del mismo.

2.Lapresente convocatoria,con cardcter excepcional, tiene como objeto la
contratacion de personal laboral temporal, con la categoria de Arquitecto, para sustituir
a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo durante su excedencia
forzosa.

3. El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

2*. DESCRIPCION DEL PUESTO.

TITULACION REQUERIDA:

Master Universitario en Arquitectura de cardcter Oficial y Habilitante, asi
como colegiacion en Colegio Oficial de Arquitectos.

TAREAS A DESEMPENAR:

Labores de Arquitecto del Departamento de Planeamiento, Gestion y Cartografia de esta
G.M.U, segtin lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de este organismo
auténomo, asi como labores de Arquitecto, en auxilio para otros Departamentos de
esta G.M.U.

3%. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. La modalidad contractual serd la de contrato de duracién determinada,
para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. La duracién del contrato de interinidad serd la del tiempo que dure la
ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo, que
coincidird con el tiempo de duracion de la excedencia forzosa concedida.

3. El contrato se celebrard a jornada completa, se formalizard por escrito
y se registrard en la Oficina de Empleo.

4.El contratoidentificard al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenar serd el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél.

5. La jornada de trabajo y el disfrute de vacaciones, se determinaran en
funcién del respectivo convenio que resulte de aplicacién y siempre bajo la direccion
empresarial de la Gerencia de Urbanismo de Sanldcar de Barrameda.

6. Las retribuciones asignadas, también se ajustardn al convenio vigente,
de acuerdo al caracter de la jornada de trabajo.

7. El contrato se extinguird, en todo caso, con la reincorporacién del
trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de otras causas
previstas en la normativa laboral.

8. Si el contrato tuviere una duracién superior a un afio, el Ayuntamiento
no estd obligado a notificar la terminacién del contrato con una antelacién minima de
quince dias.

4* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Estar en posesion del titulo requerido para el desempefio del puesto ofertado o en
condiciones de obtenerlo,en lafechaen que termine el plazo de presentacion de instancias.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
discapacidad reconocida legalmente, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 TRLEBEP), mediante dictamen expedido con anterioridad a la iniciacion
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,
no seran admitidos a las pruebas selectivas.

5. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas a la Sra. Presidenta de la G.M.U., se presentardn
en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

2. Enel supuesto que la presentacién no se efectiie de forma presencial en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, los solicitantes
estardn obligados a comunicar tal circunstancia en la direccion de correo electrénico
jramirez@gmusanlucar.es, dentro del plazo habilitado para presentacion de solicitudes.

Eneste supuesto, transcurridos diez dfas naturales desde lacomunicacion de
presentacion o de la finalizacion del plazo habilitado para presentacion de solicitudes,
sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.

3. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I ala presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4. En la instancia habrd de relacionarse la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, afladiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.Ala instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado
segundo de estas bases.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el
modelo que se adjunta como Anexo II.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o,en
caso de ser fotocopia, habré de estar debidamente compulsada. No se valorard aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién.

6. No se tendrdn en consideracién, en ningtin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

7.Lapresentacion de ladocumentacion, asi como su admisién en el proceso
selectivo, no implica obligacion de ninguna indole por parte de la Administracion con
el solicitante, incluso en lo referente a convocatoria de pruebas selectivas.

6°. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la
G.M.U., dictara resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en la pagina web oficial de la G.M.U., concediéndose
un plazo de 10 dfas habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. En dicha resolucion también se sefialard la
composicion del Tribunal de Seleccién.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en la pagina web
oficial de la G.M.U. En caso de que no se produjeran reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se entenderd elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicaci6n.

7*. ORGANO DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:
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A) Presidencia:

Jefe de la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

B) Vocales:

- Arquitecto Técnico de la Unidad de Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento.
- Técnico Superior de la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

C) Secretario

- Administrativo de la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

2. No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacin
o por cuenta de nadie.

3.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5. La valida constitucién del Tribunal requerira la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y
del vocal que actie como secretario.

6.Le corresponderd dilucidarlas cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

§*. PROCESO DE SELECCION.

1. A fin de garantizar la agilidad, eficacia y eficiencia en la seleccién de
las personas aspirantes, la seleccion se realizard a través del sistema de concurso, a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados.

2. No se tendran en consideracion, en ningtin caso:

-Los méritos cuyaacreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.
-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

3. Para acreditar la experiencia profesional se aportara:

- Experiencia en el Sector Piblico. Se acreditard mediante certificacién de servicios
prestados,expedido porla Administracion Piblica correspondiente, debiéndose expresar
en la misma el puesto que ocupaba en la misma, que deberd ser de igual o equivalente
categoria al que se pretende cubrir, asi como el periodo de ocupacion.

- Experiencia en el Sector privado. Se acreditard mediante relacién de trabajos
correspondientes a los tltimos 10 afios en los que haya participado como Arquitecto,
relativos a Figuras de Planeamiento General, y de Desarrollo, asi como sus
modificaciones, Proyectos de Compensacion, Reparcelacion o Expropiacion, o gestion
de Juntas de Compensacion,acompafiado, bien de copia compulsada de los documentos
o proyectos en los que aparezca su firma o mediante certificacion emitida por el Colegio
Oficial de Arquitectos.

4. Para acreditar la formacion se deberd aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas relacionados con el puesto de trabajo convocado, en los que
conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion expresada en horas lectivas
o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

5. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal
podra conceder un plazo de 10 dias hébiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar
las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de
autobaremacion, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la instancia inicial, sin que, en ningin caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

9*. MERITOS A VALORAR.

La puntuacion final de la seleccion se obtendrd con la suma de la formacién
y experiencia, no pudiendo exceder de 10 puntos, que ademds serd la puntuacion
méxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

A.FORMACION:

1. Porla participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo a que se opta y
hayan sido impartidos por instituciones de cardcter pdblico; de acuerdo al siguiente
baremo:

Hasta 14 horas, 2 dias de duracion: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas, 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas, 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 199 horas, de 21 a 40 dfas: 0,50 puntos.
De 200 en adelante, o mds de 40 dias: 1,00 puntos.

2. Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados
con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

3.Exclusivamente se valorardn los cursos, seminarios, congresos y jornadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud.

4. En este apartado de formacidn, la puntuacién méxima a otorgar es de 5
puntos.

B. EXPERIENCIA:
1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en puesto de igual o equivalente categoria al que se opta: ....... 0,10 puntos.
2.Porcadatrabajo acreditado documentalmente, relativo a participacién en laredaccion
de Figuras de Planeamiento General, y de Desarrollo, asi como sus modificaciones,
Proyectos de Compensacion, Reparcelacion o Expropiacion, o gestion de Juntas de
Compensacion : ....0,05 puntos.
3. El maximo de puntuacion a obtener en el apartado experiencia es de 5 puntos.

10*. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales
del concurso serdn expuestos en la pdgina web oficial de la G.M.U., disponiendo

los aspirantes de un plazo de cinco dfas naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

2. En ningtn caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados en la instancia inicial.

11*. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se haran publicos en el plazo méximo de cinco dias hébiles,
y serdn expuestos en la pagina web oficial de la G.M.U.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador
enel concurso, proponiéndose poréste el/laaspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la siguiente prelacién:
1°. Experiencia. 2°. Formacion. 3°. Sorteo publico.

3. La calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejo de Gerencia, en los términos previstos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

12°. PROPUESTA DE CONTRATACION:

1.ElTribunal Calificador no podrd declarar que ha superado el procedimiento
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.Concluida selecci6n, se efectuard propuesta de contratacion del aspirante
seleccionado/a, segtin el orden de puntuacion.

3. La propuesta de contratacion junto con la relacion de calificaciones, el
expediente y actas, serdn elevados por el Tribunal a la Presidenta de la G.M.U. que, de
acuerdo con la propuesta efectuada, procederd a contratar al candidato seleccionado.

13%. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. El orden de prioridad de puntuaciones resultante podrd ser considerado
como Bolsa de Empleo para posteriores contrataciones en supuestos de vacantes del
puesto, con arreglo a las modalidades de contratacién que correspondan legalmente.

2. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido
de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

3.Lacreacion de la citada bolsa no limitard la posibilidad de que la Entidad
Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno, por
encontrase el puesto vacante o proceda su provision de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

4. Quienes aleguen una discapacidad igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas
en una relacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

14*. RECURSOS.

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccion, podrd
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gerencia.

ANEXO I:
) MODELO DE SOLICITUD.
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (INTERINIDAD).
SUSTITUCION TRABAJADOR CON DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE
TRABAJO.

Fecha de convocatoria: _/_/_| (BOPnum.___ ,defecha___ /__ /2021)
Plaza a la que aspira: ARQUITECTO PARA LA G.M.U. DE SANLUCAR DE BDA.
1° Apellido: [2° Apeltido:

Nombre: |NIF: |Teléfonos:

Fecha de nacimiento: |Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):
|C. Postal:

Municipio: |Pr0vincia:

Correo electronico:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.

3.- Hoja de autobaremaci6n de méritos.

4 .- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE*:

4.1.-

....... Afadir tantas filas como sean necesarias

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas parael ingreso en la funcion piblicay las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas.

............................... Ayeenende . de 2021

SRA. PRESIDENTA DE LA G M.U. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)
* No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la presente instancia.
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En cumplimientodel articulo 5 delaLey Orgénica 15/99,de 13 de diciembre,
se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn
incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable
la G.M.U., de Sanlicar de Barrameda. Asimismo, le informamos que la finalidad del
citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del Registro
Electrénico Comun del Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda y notificacion de
actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter personal que le
solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud,
por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los
proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
enlacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda (Palacio Municipal. Cuesta Belén, s/n 11540,
Sanldcar de Bda., Cadiz) o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

ANEXOII: )
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

.teléfono

aefectos del procedimiento convocado para la contratacion de personal laboral temporal,
con la categorfa de ARQUITECTO, para sustituir a un trabajador con derecho areserva
del puesto de trabajo de la G.M.U., DE Sanlticar de Barrameda (Cddiz), efectiia la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

Puntuacion maxima

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 5
puntos.

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de
trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas
en puesto de igual o equivalente categoria :

meses completos
x0,10= puntos.

b) Por trabajos en el sector privado relacionados con
Figuras de Planeamiento General, y de Desarrollo, as{
como sus modificaciones, Proyectos de Compensacion,
Reparcelacion o Expropiacion, o gestién en Juntas de
Compensacién:

TOTALDEPUNTOS EXPERIENCIAPROFESIONAL | ...

niimero de trabajos
x005=____ puntos.

Puntuacion maxima

B) FORMACION 5
puntos.

cursos x 0,05

a) De duracién no especificada o hasta 14 horas, 2 dfas: | ———
= puntos.

cursos x 0,10

b) De duracion comprendidaentre 15a40horas,3 a7 dfa:
puntos.

c) De duracién comprendida entre 41 a 70 horas, de 8 cursos x 0,20

a 12 dias: = puntos.
d) De duracién comprendida entre 71 a 100 horas, 13 cursos x 0,25
a 20 dfas : = puntos.

e) De duracién comprendida entre 101 a 199 horas, de
21 a 40 dfas : =

cursos x 0,50
puntos.

cursos x 1,00

f) De duracién superior a 200 horas o mds de 40 dfas: )
= puntos.

TOTAL DE PUNTOS FORMACION

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS:

* No se tendrdn en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
05/07/21. LA PRESIDENTA DE LA G.M.U. Fdo.: Lucia Rodriguez

Garcia. N°58.715

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1102044420180000956. Negociado: D. Recurso: Recursos de
Suplicacion 3852/2019. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE JEREZ
DE LA FRONTERA. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 304/2018.
Recurrente: IVAN SUCINO CAMACHO. Representante: MANUEL NICOLAS
MARTOS GARCIA DE VEAS. Recurrido: UTE TRANSPORTE URBANO EL
PUERTO, G.D.F. AUTOBUSES URBANOS, FONDO DE GARANTIA SALARIAL
y UTE DAMAS S.A E INTERURBANA AUTOBUSES S.A. Representante:JULIO
CESAR DIAZ DE LA NOVAL DIAZ.

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacién N° 3852/19-D-, se ha
dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 24/6/21, resolviendo recurso de suplicacion
contra la resolucion dictada por el Juzgado de lo Social N° 1 de Jerez de la Frontera,
en Procedimiento n® 304/18.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a  GDF AUTOBUSES
URBANGOS, cuyo actual paraderoes desconocido,expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a 25 de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. ALONSO SEVILLANO
ZAMUDIO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°57.899

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 987/2020. Negociado: 7.
N.ILG.: 1102044420200002994. De: D/D*. ROCIO LLAMAS LUNA. Contra: D/D*.
ALESTE-DUARTE SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 987/2020 se ha acordado citar a ALESTE-DUARTE SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
UNO DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 10:15 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ALESTE-DUARTE SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 25/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°57.926

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1113/2019. Negociado: 7.
N.LG.: 1102044420190003344. De: D/D*. SEBASTIAN MARTIN GONZALEZ.
Abogado: JUAN INFANTES SANCHEZ. Contra: D/D*. GESLIM LIA SL,
LIDESSA, SERVICIOS AUXILIARES, CONSEJERIAY CONTROL DEACCESOS
SL, GESLIM CENTROS COMERCIALES Y OFICINAS SL, SERCOLAR DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS EG22 SL y GESLIM REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO SL. Abogado: MIGUEL ANGEL GONZALEZ PAJUELO.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha
en los autos nimero 1113/2019 se ha acordado citar a LIDESSA, SERVICIOS
AUXILIARES, CONSEJERIA Y CONTROL DE ACCESOS SL, GESLIM
CENTROS COMERCIALES Y OFICINAS SL, SERCOLAR DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTOS EG22 SL y GESLIM REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO SL como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia UNO DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 11:00
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LIDESSA, SERVICIOS AUXILIARES,
CONSEJERIAY CONTROLDEACCESOS SL,GESLIM CENTROS COMERCIALES
Y OFICINAS SL, SERCOLAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS EG22 SL
y GESLIM REHABILITACION Y MANTENIMIENTO SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 26/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°58.319

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
114/2021 a instancia de la parte actora D/D*. PHILIPP EDGAR GRUBER contra
TIERRAPLEX S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintitrés de junio de dos mil veintiuno.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO .- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D PHILIPP
EDGAR GRUBER contra TIERRAPLEX, S L., se dicté sentencia en fecha 18 de abril
de 2.021 -aclarada por auto de la misma fecha- por la que se condenaba a la demandada
al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO - Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevara a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitara de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora
y costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 afo
y para las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251
L.RJS.)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales
exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la
LRJ.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 18 de abril de 2.021, despachdndose la misma a favor del actor,
contra la empresa TIERRAPLEX, S.L., por la cantidad de 24.400,89 € en concepto
de principal, mds la de 3.600,00 € calculados para intereses y costas, siguiéndose la
via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes
de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE

REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicién
a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dfa.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacion al demandado TIERRAPLEX S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veinticinco de junio de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N° 58.323

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 31/2021.Negociado: 7.N.I.G.:
1102044420210000052. De: D/D*. AURORA CARIDAD YUSTE GARCIA. Abogado:
JOSE ANTONIO RISTORI VALENZUELA. Contra: D/D*. AGABER SERVICIOS
GENERALES DE CORDOBA, SA.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 31/2021 se ha acordado citar a AGABER SERVICIOS GENERALES
DE CORDOBA, SA como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia UNO DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 10:45
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrédn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a AGABER SERVICIOS GENERALES DE
CORDOBA, SA.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°58.810

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA
DELPILARNETO SANTIZO,Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
1 DEJEREZDE LAFRONTERA, en los autos nimero 923/2020 seguidos a instancias
de EMILIO HERNAN GOMEZ DURAN, JAVIER FRANCISCO OSORIO RIANO y
MARIADONETBARRIGA contra PULET COMUNICACIONES sobre Procedimiento
Ordinario,se haacordado citara PULET COMUNICACIONES como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 7 DE NOVIEMBRE DE 2022
ALAS 11:30 Y ALAS 11:45 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio
que tendrén lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a PULET COMUNICACIONES para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 29/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°58.815



Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 134

15 de julio de 2021

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1077/19 a instancia de KHALIL TAHA contra HOS-PROG S.L se han dictado la
siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha 14/6/21 contralapresente sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacién al demandado HOS-PROG S .Lactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo
conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la
Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 28/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°58.818

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023

BDNS(Identif.):573389

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/573389)

Primero.- Convocatoria

Se convocan un minimo de 46 ayudas distribuidas de la siguiente manera:

a) Un minimo de 22 ayudas Margarita Salas.

b) Un minimo de 16 Ayudas para la recualificacién del profesorado
universitario funcionario o contratado.

¢) Un minimo de 8 Ayudas Marfa Zambrano.

Segundo.- Beneficiarios

a) Ayudas Margarita Salas: Jévenes doctores que deseen realizar estancias
de formaci6n en una universidad ptiblica espafiola distinta a la Universidad de
Cédiz o bien en universidades y centros de investigacion extranjeros, asi como en
Organismos Publicos de Investigacidn espaiioles siempre que el dltimo afio de la
estancia se realice en una universidad publica espafiola seleccionada por dichos
jovenes doctores.

b) Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario
o contratado: Profesorado universitario funcionario o contratado, vinculado a la
Universidad de Cadiz, que desee realizar estancias de formaci6n en una universidad
o centro de investigacién publicos distinto a la Universidad de Cddiz, con la que
mantienen la relacién estatutaria o laboral.

c) Ayudas Marfa Zambrano para la atraccién de talento internacional:
Personal docente e investigador, de nacionalidad espafiola o de otro pais,con trayectoria
postdoctoral acumulada en universidades o centros de investigacion extranjeros.

Tercero.- Solicitudes

Quienes deseen participaren estaConvocatoria deberdn presentar susolicitud,
dirigida a la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de
Cédiz,lo que se hard obligatoriamente de forma electronica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cddiz, mediante
certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en las siguientes direcciones
seglin la modalidad de ayudas:

a) Para solicitudes Margarita Salas: https://sedelectronica.uca.es/
procedimientos/?proc=255

b) Para solicitudes de Recualificacion : https://sedelectronica.uca.es/
procedimientos/?proc=256

c) Para solicitudes Marfa Zambrano: https://sedelectronica.uca.es/
procedimientos/?proc=257

Aquellas personas que necesiten ayuda técnica para el acceso a la Sede
Electrénica de la Universidad de Cadiz pueden acceder a ella mediante el siguiente
enlace: https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica/ .

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante
consignard unadireccidn de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién
con el interesado ante posibles incidencias.

Para el acceso a dicho trdmite, la persona interesada debe disponer de
certificado digital de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algin problema
relacionado con su certificado digital se habilitard el Sistema Centralizado de Clave de

la Universidad de Cadiz. Para ello el solicitante deberd enviar un correo electrénico a
rrhh.investigacion@uca.es indicando su interés en presentar solicitud de participacion
al proceso selectivo de la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso como
usuario. Desde la direccién rrhh.investigacion@uca.es se le enviard un enlace para el
alta automatica.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). Asimismo, alos solos efectos informativos,también se publicard enla pdgina
web del Area de Investigacion y Transferencia ( https://ugi.uca.es/recualificacion/ ).
Dicho plazo de presentacion de solicitudes terminard el dia 6 de septiembre de 2021
alas 23:59.

Cuarto .- Clases e importes de las ayudas:

a) Ayudas Margarita Salas.

La dotacion mensual bruta serd de 3.500 € para las personas que soliciten
realizarlaestanciaenel extranjero,y de 2.800 € brutos paraaquellas que solicitenrealizar
la estancia en Espaila, incluyéndose en ambas el salario bruto, la parte proporcional de
las pagas extraordinarias y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Durante los meses de estancia en el extranjero la Universidad de Cadiz
completard la remuneracién con una ayuda complementaria de 300 euros brutos
mensuales, incluyéndose en ella el salario bruto, la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Adicionalmente, se establece un pago tinico de un maximo de 1.500 € para
destinos nacionales y de 3.500 € méximo para destinos internacionales, en concepto
de gastos de traslado. De esta cantidad se detraera el coste de la contratacion de un
seguro de enfermedad y accidentes.

Las ayudas tendrdn una duracion de 2 o 3 afios por periodos completos.
No obstante, las ayudas que se soliciten para estancias de formacién en universidades
o centros de investigacion situados en el extranjero, o para estancias de formacién en
centros de investigacion puiblicos espaioles, el Gltimo afio de la ayuda deberd realizarse
en una universidad publica espafiola seleccionada por la persona candidata.

b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario
o contratado.

La cuantia de las ayudas serd equivalente al importe del sueldo bruto a
fecha 1 de diciembre de 2021 mds una prima adicional del veinte por ciento de dicho
sueldo bruto con cargo a la ayuda, a lo que se sumara otro veinte por ciento del sueldo
bruto con cargo a la Universidad de Cadiz para aquellas estancias a realizar en centros
extranjeros.

En todos los supuestos de esta modalidad se abonard un pago tinico en
concepto de gastos de traslado de 1.500 euros para ayudas a realizar en destinos
nacionales, y de 3.500 euros para otros paises. De esta cantidad se detraera el coste de
la contratacién de un seguro de enfermedad y accidentes.

Las estancias tendrdn una duracion de un afio, debiendo realizarse, como
méximo, hasta el 31 de diciembre de 2023. Se llevardn a cabo mediante la figura de
licencia por estudio de un afio de duracion, pudiendo ser disfrutadas de forma continua,
o bien, por periodos semestrales.

¢) Ayudas Marfa Zambrano.

Una dotacion mensual bruta de 4.000 €, incluyéndose el salario bruto, la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, y la cuota empresarial de la Seguridad
Social.

Laduracion de las ayudas podra ser de uno, dos o tres aflos, desarrollandose
las estancias de formacién de manera continuada.

Se reservard un nimero de contratos equivalente al 2% del importe global
de la financiacién aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten
tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para
personas con discapacidad que queden desiertas se acumulardn al resto de ayudas de
esta misma modalidad.

Adicionalmente, se establece un pago tinico de como maximo 3.500 € en
concepto de gastos de traslado. De esta cantidad se detraera el coste de la contratacién
de un seguro de enfermedad y accidentes.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion del procedimiento

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento,
los interesados podrén dirigirse al Area de Investigacion y Transferencia - Recursos
Humanos personal investigador de la Universidad de Cédiz. Asimismo, se podrd
consultar en la pagina web del Area de Investigacion y Transferencia https://ugi.uca.
es/recualificacion/

Cédiz, 02 de julio de 2021. Francisco Piniella Corbacho, Rector de la
Universidad de Cadiz. N°57.630
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