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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA DEFENSA
DELOS DERECHOS,LAIGUALDAD DETRATOY LANO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBIQ+, EJERCICIO 2021
BDNS(Identif.):568440

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/568440)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

PRIMERO. Beneficiarios/as: Asociaciones LGTBIQ+y entidades sin énimo
de lucro, con sede social en la ciudad de Cédiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos,
la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBIQ+.

SEGUNDO. Objeto: Es objeto de la presente Convocatoria laregulacion de
laconcesién de subvenciones,-dentro de los limites presupuestarios que se especifican-,
a las asociaciones LGTBIQ+ y entidades sin 4nimo de lucro, con sede social en la
ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos de sus actividades estatutarias
el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos, la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas LGTBIQ+, asi como establecer el procedimiento a que
deben someterse en su tramitacién, concesion, aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: La presente Convocatoria tiene por objeto regular
la concesién de subvenciones a las asociaciones LGTBIQ+ y entidades sin dnimo de
lucro, con sede social en la ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos,
la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBIQ+, para contribuir
alos gastos que posteriormente se detallan y que se realicen durante el ejercicio 2021.

La convocatoria se articula a través de dos lineas:

LINEA 1. REALIZACION DE PROYECTOS.
LINEA 2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

CUARTO. Bases Reguladoras: BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBIQ+, EJERCICIO 2021, aprobadas por Decreto de fecha
02/06/2021 y cuyo texto integro se reproduce a continuacion:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS, LA IGUALDAD DE TRATO Y LANO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBIQ+, EJERCICIO 2021

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
tiene regulado en su articulo 232 la posibilidad de que los Ayuntamientos puedan
subvencionar econdmicamente a las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los/as vecinos/as, tanto por lo que se refiere a sus gastos
generales como a las actividades que realicen.

A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién del dia 4 de
noviembre de 2005 aprobé unas Bases Reguladoras para la concesion de ayudas a
tales fines, adaptadas a las previsiones legales establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, que constituye el marco juridico para subvencionar la realizacién de
aquellas actividades, proyectos y actuaciones que contribuyan a la mejora de la calidad
de vida de gaditanos y gaditanas.

En consecuencia, y en virtud de lo preceptuado en los articulos 22 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones, asi como en el contenido del texto de
las Bases Reguladoras aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno por acuerdo de
4 de noviembre de 2005, y publicadas en el BOP niimero 299 del dia 29 de diciembre
de 2003, se procede a la Convocatoria de Subvenciones-en régimen de concurrencia
competitiva-correspondiente al EJERCICIO 2021.

ARTICULO 1.- OBJETO.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacion de la concesion de
subvenciones,-dentro de los limites presupuestarios que se especifican-,alas asociaciones
LGTBIQ+ y entidades sin animo de lucro, con sede social en la ciudad de Cadiz, que
contemplen entre los objetivos de sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones
para la defensa de los derechos, la igualdad de trato y la no discriminacion de las
personas LGTBIQ+.

La presente Convocatoria se desarrolla en cumplimiento del I PLAN
CONTRALALGTBIFOBIAYAFAVOR DELADIVERSIDADAFECTIVO SEXUAL
Y DE GENERO DE LA CIUDAD DE CADIZ, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en su sesion ordinaria del dfa 29 de marzo de 2019, al punto 14, que en su objetivo
2.8 establece "Impulsar y fortalecer el tejido asociativo LGTBI de la ciudad" y en la
accion 2.8.a. la "Introduccién de una linea especifica en la Convocatoria General de
Subvenciones destinada a este Plan Municipal."

Las subvenciones se otorgardn en régimen de concurrencia competitiva, y
dentro de los limites presupuestarios que se especifican.

Lalinea a que se refiere la presente Convocatoria, se concreta en la materia
de Personas LGTBIQ+, siendo gestionada por el Area de Servicios y Derechos de
la Ciudadania, a través de su Concejalia Delegada de Feminismos y LGTBIQ+ y

Organismo Auténomo Fundacién Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cddiz,
competente en funcion de la materia y adscrito al Area.

Asi como establecer el procedimiento a que deben someterse en su
tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion.

ARTICULO 2.- FINALIDAD.

Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta Convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de 1a Ley 38/2003, LGS, se materializardn en
disposiciones dinerarias a favor de las entidades beneficiarias, que deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

- Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de las entidades beneficiarias.
- Que la entrega esté sujeta a la ejecucidn de un proyecto, realizacion de una actividad
que tenga por finalidad el apoyo alas actividades estatutarias de las entidades solicitantes,
o a satisfacer los gastos de mantenimiento y funcionamiento de la Asociacion, y que en
todo caso,deberd corresponderse con lo previsto en el presente articulo paracada materia.
- Que el proyecto, accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de unaactividad de utilidad publica, interés social o promocion de una finalidad publica.

La presente Convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones a las asociaciones LGTBIQ+ y entidades sin animo de lucro, con sede
social en la ciudad de Cddiz, que contemplen entre los objetivos de sus actividades
estatutarias el desarrollo de acciones para la defensa de los derechos, la igualdad de
trato y la no discriminacion de las personas LGTBIQ+, para contribuir a los gastos
que posteriormente se detallan y que se realicen durante el ejercicio 2021.

La convocatoria se articula a través de dos lineas:

LINEA 1. REALIZACION DE PROYECTOS.
LINEA 2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

2.1.- LINEAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA:

2.1.1 LINEA 1: REALIZACION DE PROYECTOS.

2.1.1.1.- Subvencidn a la Realizacion de Proyectos.

Se subvencionardn los gastos derivados de la realizacion de proyectos que
desarrollen acciones de conformidad con las dreas de intervencion previstas en el I
PLAN CONTRA LA LGTBIFOBIA'Y A FAVOR DE LA DIVERSIDAD AFECTIVO
SEXUAL Y DE GENERO DE LA CIUDAD DE CADIZ:

SENSIBILIZACION Y FORMACION:

- La sensibilizacion de la sociedad sobre la defensa de los derechos, la garantia de
la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBIQ+ y sus familias
(especialmente colectivos mas vulnerables y quienes se encuentren en situacion de
riesgo de exclusién social) en el municipio de Cédiz.

- Asistencia, participacion y/u organizacién de cursos, jornadas, seminarios o congresos
formativos, en todos los dmbitos de conocimiento, dedicados a las personas LGTBIQ+
y sus familias. ) )

VISIBILIZACION Y PARTICIPACION:
a.Acciones destinadas al estudioy divulgacion de la historia de los colectivos LGTBIQ+
de la ciudad de Cédiz en todos los dmbitos.

b. Acciones disefiadas para la celebracién de conmemoraciones dedicadas a la defensa
de los derechos de las personas LGTBIQ+.
c. Impulso, fortalecimiento y dinamizacién de asociaciones y colectivos LGTBIQ+:
fomento del asociacionismo LGTBIQ+ mediante el desarrollo de actividades de ocio,
formativas, culturales, etc. ) )

_ PREVENCION DE LA VIOLENCIA LGTBIFOBICA'Y ATENCION A
LAS VICTIMAS: Promocion de acciones destinadas a la sensibilizacion, concienciacion
y prevencion en materia de violencia LGTBIfébica.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAGENERO Y ATENCION A
LAS VICTIMAS: Promocién de acciones destinadas a la visibilizacién, sensibilizacién,
concienciacién y prevencion en materia de violencia intragénero.

2.1.2. LINEA 2: GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUN-
CIONAMIENTO.

2.1.2.1.- Subvencidn para Gastos de Mantenimiento y Funcionamiento.

Las asociaciones y entidades que tengan estatutariamente definidos entre
sus objetivos la atencion a los sectores a que se refieren los proyectos mencionados
anteriormente, podrdn obtener esta linea de subvencién para los gastos a que se refiere
el presente apartado.

En aquellos casos en los que la Entidad efectiie aportacion propia, el
presupuesto econémico deberd desglosar la cantidad solicitada como subvencion y la
aportada por la Entidad.

En todo caso, serd requisito imprescindible para la obtencion de este
tipo de subvenciones, la no inclusion, entre las solicitudes de financiacién para los
proyectos referidos en el apartado 2.1.1, de porcentaje alguno de gastos generales o
costes indirectos.

Serédn objeto de subvencidn los siguientes gastos de funcionamiento:

1. Gastos de personal adscrito a servicios generales. Esta circunstancia deberd ser
suficientemente acreditada mediante la aportacion de contratos de trabajo, néminas,
certificacidén expresa de tal condicion y declaracién responsable de su no imputacion,
a porcentaje, a proyectos o actividades especificas realizadas por la asociacion.

2. Arrendamientos de edificios y otras construcciones.

3. Reparacion mantenimiento y conservacion de:

a. edificios y otras construcciones.

b. mobiliario y enseres.

c. equipos para procesos de informacion.

4. Material de oficina no inventariable.

5. Primas de seguros sobre el personal referido en el apdo. 1, asi como de instalaciones
destinadas al servicio general de la asociacion.

6. Suministros de agua y electricidad.

7. Comunicaciones telefénicas, postales e informdticas.

No se consideran gastos de funcionamiento y mantenimiento aquellos
que supongan una inversion: mobiliario, equipos informdticos, audiovisuales,
electrodomésticos, teléfonos, teléfonos mdviles y, por tanto, no se admitird su
justificacién.
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Quedan expresamente excluidos de financiacién los conceptos relativos a
amortizaciones de inmovilizados, asi como los gastos de cardcter financiero.

Correrédn por cuenta de las entidades y, por tanto, quedan excluidos de la
subvencion los gastos de mantenimiento: limpieza y mantenimiento del local, ejecucion
de obras de conservacion y los distintos suministros: agua, luz, teléfono, conexiones a
Internet, gas;, y pélizas de seguros de los locales cedidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz, conforme a lo establecido en la Ordenanza de Cesion Temporal de Locales
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, de 24 de septiembre de 2012.

2.2.- PROYECTO A PRESENTAR PARA CONCURRIR.

Para concurrir a la convocatoria, con independencia de la linea por la que
se formule la solicitud de subvencién, LINEA 1 O LINEA 2, deberi presentarse un
PROYECTO, que justifique la finalidad para la cual se insta la financiacion piblica
local.

El proyecto para el cual se solicite la subvencién debe constar de los
siguientes apartados, con indicacién de la LINEA a la que se concurre:

1. Descripcion del proyecto con objetivos generales y especificos.

2. Justificacién del interés social del Proyecto.

3. Presupuesto economico del proyecto con detalle de ingresos y gastos, asi como el
calendario de actividades previstas para su ejecucion.

En aquellos casos en los que la Entidad efectie aportacion propia al proyecto, el
presupuesto econdmico deberd desglosar la cantidad solicitada como subvencién y
la aportada por la Entidad.

4. Recursos humanos (incluido personal voluntario) para el desarrollo del proyecto.
5. Metodologia y, en su caso, material técnico preciso para la realizacion del proyecto.
6. Descripcién de actividades previstas y dmbito de las mismas. Perfil y nimero de
personas destinatarias.

7. Indicadores a utilizar para la evaluacion del proyecto.

8. Especificar si se han solicitado otras subvenciones a Organismos publicos para el
desarrollo de la misma actividad.

9.Memoria del proyecto subvencionado en ejercicios anteriores, en su caso, y Memoria
de las actuaciones desarrolladas en el ejercicio anterior por la Asociacion o Entidad
solicitante.

2.3.- Cuantia maxima de financiacién por proyecto de realizacion o gastos
de mantenimiento y/o funcionamiento de la entidad.

Las solicitudes de financiacion presentadas no podrdn, en ningin caso,
superar la cuantia de 4.000,00.-€.

Solo podré presentarse UNA UNICA PETICION DE FINANCIACION
POR ENTIDAD PARA PROYECTO DE REALIZACION O PARA GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

Podra solicitarse la financiacion total o parcial de la actividad, proyecto o
gastos de mantenimiento y/o funcionamiento.

2.4 .-Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

En los casos en que se solicite un importe de financiacién inferior al
presupuesto de gastos a ejecutar se admitird la compatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales (art. 17.3.m Ley 38/2003, LGS), con el limite establecido
por el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones que dispone que el importe
de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Entodocaso, se establece laincompatibilidad con cualquier otra subvencion
del Ayuntamiento de Cédiz para el mismo proyecto, en ninguna de las dos LINEAS
de esta convocatoria: 1. REALIZACION DE PROYECTOS y 2. GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO (Articulo 3.4 dela Ordenanza General
de Bases reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Cadiz
por procedimiento de Concesién en Régimen de Concurrencia Competitiva, de 22 de
diciembre de 2005).

ARTICULO 3.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

3.1.- Los créditos presupuestarios habilitados en la partida presupuestaria
e importe médximo de subvenciones, para esta Convocatoria del afio 2021, por cada
ambito o materia, son:

PERSONAS LGTBIQ+.

Partida Presupuestaria | Cuantfa Mdxima de subvenciones Convocatoria 2021

Linea 1: 18.250,00€

20004 23108 48900 25.000,00 €

Linea 2: 6.750 00€

3.2.- Las subvenciones previstas en la presente convocatoria estin
debidamente consignadas en los vigentes presupuestos de gastos, aprobados para el
2020, y prorrogados para el 2021.

3.3.- La determinacion de la cuantia individualizada de cada subvencion,
al convocarse en régimen de concurrencia competitiva, requiere para su concesion
la comparacién de una eventual pluralidad de solicitudes entre si, de acuerdo con
los criterios sefialados para su valoracion en la presente convocatoria (articulo 7),
atendiendo a los limites presupuestarios que se establecen en la misma.

ARTICULO4.-REQUISITOS PARASOLICITAR LAS SUBVENCIONES.

4.1.- Requisitos de las entidades solicitantes.

Podran presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
las entidades y asociaciones que vayan a realizar la actividad para la que se solicita
subvencion, que tengan sede social o local para la gestion administrativa o direccion
de su proyecto en el municipio de Cadiz, y/o que la cantidad de subvencidn solicitada
se aplique o beneficie a la poblacion residente en el municipio de Cadiz, y que ademds
de los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, cumplan los siguientes requisitos:

- Carecer de dnimo de lucro.
- Estar constituidas conforme a la normativa vigente y debidamente inscritas en el

Registro Administrativo correspondiente. Las asociaciones constituidas con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley Orgénica Reguladora del Derecho de Asociacion (Ley
1/2002, de 22 de marzo) y afectadas por esta, deberdn haber adaptado sus estatutos
conforme a lo dispuesto en la citada Ley.

- Tener como fines estatutarios objetivos y finalidades coincidentes con los referidos
en el articulo 2 de esta Convocatoria.

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

- No ser deudora del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos Auténomos
por cualquier deuda de derecho ptblico.

-Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones municipales
recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las convocatorias.

- Disponer de estructura y capacidad suficientes para garantizar la ejecucion de los
proyectos y actividades propuestos.

- No se subvencionardn a aquellas entidades solicitantes sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente

Excepcionalmente podran ser subvencionadas, entidades sin domicilio
social en la ciudad, cuando concurran circunstancias especiales, y asi lo acuerde la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz a propuesta suficientemente
justificada por el rgano gestor correspondiente.

4.2.- Requisitos de las solicitudes:

4.2.1.- Las solicitudes para concurrir a esta convocatoria deben formularse
mediante impreso normalizado (ANEXO 1), debiendo presentar UNA SOLICITUD
POR PROYECTO DE REALIZACION (LINEA 1) O POR GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES (LINEA 2),
acompafiada de la siguiente documentacion:

a).- Memoria acreditativa de las actividades realizadas en el afio 2020 por la Entidad
solicitante (ANEXO 2), especificando el importe de todas las subvenciones concedidas
a dicha Entidad durante el afio por el Excmo. Ayuntamiento de Cddiz o por cualquier
otra Administracién Piblica o de los Organismos de ellas dependientes.

b).- Proyectodelaactividad paralacual se solicita la subvencion,en modelo normalizado
(ANEXO 3). Los proyectos deberan contemplar como minimo los apartados resefiados
en el articulo 2.2 de las Bases e incluir cumplimentado el ANEXO 4.

c).- Copia de los Estatutos y relacion actualizada, mediante copia del libro de actas
de la Entidad y certificacion acreditativa de las personas integrantes de los 6rganos
de gobierno de la misma, con sus cargos correspondientes y del nimero de personas
socias con que cuenta la Asociacion.

d).- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad de la persona solicitante y fotocopia
de Cddigo de Identificacion fiscal de la Entidad.

e).- Documento acreditativo de representacion o apoderamiento de la personasolicitante.
f).- Declaracién de reunir los requisitos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada
y de no estar incursa en causa de exclusion de la condicién de beneficiaria conforme
a lo dispuesto en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones (ANEXO 5).

Ladocumentacion a que se refieren los apartados ) y d) podrd ser sustituida
por certificacién expedida por la Secretarfa Municipal en la que se haga constar la
inscripcién de dicha asociacion en el registro municipal de asociaciones, siempre que
no se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos inscritos.

4.2.2.- La comprobacién de que la solicitud retine los requisitos exigidos
en esta convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el parrafo
anterior competerd al servicio gestor que podrd requerir la subsanacion de conformidad
con el articulo 23.5 LGS.

Lasentidades que no aportaran ladocumentacion necesaria o no subsanaran
los defectos, después de requeridas, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dfas
habiles se les tendrd por desistidas de su solicitud.

Se establece también una fase de preevaluacion en la que el servicio gestor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de entidad beneficiaria y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones
del articulo 13.2 y 3 de la LGS y que se retinen las condiciones minimas de solvencia
exigidas en la Memoria de la entidad para acceder a la condicion de beneficiaria.

4.2.3.- Cuando en las solicitudes que se presenten, se incluyan gastos
relativos a alquileres de inmuebles, se debera aportar fotocopia del contrato de
arrendamiento y del dltimo recibo de renta abonado, si es que ello no consta en los
registros del Organismo Auténomo correspondiente.

4.24 .- No se admitird mds de UNA solicitud de financiacion por entidad
en esta Convocatoria.

4.2.5 - Silos documentos exigidos yaestuvieran en poder del Ayuntamiento,
la entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el parrafo d) del articulo 53.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, siempre que se haga constar la fecha y la dependencia en
que fueron presentados, y cuando no hayan transcurrido més de cinco afios desde su
presentacién.

4.3.- Acreditacion de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de las entidades
solicitantes y los documentos a presentar en el momento de la peticién son los que
figuran en los Anexos de esta Convocatoria.

ARTICULO 5.- INICIACION Y SOLICITUDES -

El procedimiento para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Organismo Auténomo Fundacién Municipal de la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz se inicia de oficio mediante esta convocatoria,
conforme al art. 23 de la LGS.

5.1. Publicacién.

Lapresente Convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios del Execmo. Ayuntamiento de Cadiz y conforme a lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 DIAS HABILES
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CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

5.3. Lugar de presentacién de solicitudes:

5.3.1. La solicitud debera ser presentada de FORMA ELECTRONICA en
¢l REGISTRO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ o bien por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

- SEDE ELECTRONICA A TRAVES DEL SIGUIENTE ENLACE:
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/
RegistroElectronicoComun.html
Y pinchando en Registro Electrénico.
- Correo electrénico para consultas: registro.ayuntamiento@cadiz.es
- Teléfonos de informacién: 956 24 10 72 - 956 75 52 29

5.3.2. La solicitud, deberd estar suscrita electronicamente mediante
CERTIFICADO DIGITAL DE LA ENTIDAD interesada, acompafiada de los
documentos, generales y especificos, segin modelos normalizados anexos.
(ARTICULOS 35 CC, 12, 14.2 a) y Disposicién final séptima Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

5.3.3.Lasentidades que noaportaran, junto consusolicitud, ladocumentacion
necesaria o no subsanaran los defectos, después de requeridas, en el plazo méaximo e
improrrogable de 10 dias hébiles se les tendrd por desistidas de su solicitud (articulo
422).

Elrequerimiento alaentidad solicitante para subsanar las faltas u omisiones
existentes en las solicitudes, se efectuard bajo apercibimiento de que, de no hacerlo
en el plazo antedicho, se le tendrd por desistida de su peticion y se archivard sin mds
trdmite.

5.3.4. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada
conllevard la autorizacion a la Fundacién Municipal de la Mujer, asi como al Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Delegacién de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Conforme alo previsto porlaLey 38/2003 LGS ensuarticulo 23 4. " Aefectos
de lo dispuesto en los apartados anteriores, la normativa reguladora de la subvencion
podréd admitir la sustitucion de la presentacion de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucién de concesién de la subvencion se deberd requerir la presentacion de la
documentacién que acredite larealidad de los datos contenidos en la citada declaracion,
en un plazo no superior a 15 dfas".

No obstante lo anterior, conforme a lo previsto por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.4. “Cuando las bases
reguladoras asf lo prevean, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 de este Real
Decreto a través de certificados telemdticos, en cuyo caso el solicitante no deberd
aportar la correspondiente certificacion.” En estos casos correspondera a la Comision
de Valoracién acreditar mediante las certificaciones previstas, alos efectos de garantizar
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, con cardcter previo a la adopcion de la Propuesta de Resolucién Provisional,
para lo que podré solicitar del Servicio de Intervencién su colaboracion de cara a la
peticion de los certificados.

Cuando de las comprobaciones que se realicen se desprendan deudas
tributarias o con la Seguridad Social, y se determinen que estas traen origen en fecha
anterior al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes de la convocatoria, la
solicitud serd desestimada.

Se entendera que las entidades interesadas se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social conforme a lo dispuesto en los articulos
18y 19 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Por otra parte, se
considerara que la entidad no estd al corriente de sus obligaciones tributarias si tiene
deuda con el Ayuntamiento de Cddiz en periodo ejecutivo.

El requisito del cumplimiento de estar al corriente con las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social deberd existir en los términos definidos en el articulo
18y 19 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su defecto, al
momento del plazo de presentacion de las solicitudes. En caso de no estar al corriente
con las obligaciones tributarias y de Seguridad Social procederd la denegacion de la
subvencion por laausencia de requisito esencial para adquirir lacondicion de beneficiaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. i

ARTICULO6.-ORGANOS COMPETENTES PARALAINSTRUCCION,
RESOLUCION Y FISCALIZACION DE LOS EXPEDIENTES.

6.1.- Instruccion.

Para dar cumplimiento a lo exigido por el articulo 24.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones se designa a 1a Tenencia de Alcaldia de
la Concejalfa Delegada de Feminismos y LGTBIQ+, del Area de Servicios y Derechos
de la Ciudadanfa, como 6rgano instructor de este procedimiento de concesion de
subvenciones quien actuard asistida técnicamente por la Fundacion Municipal de la
Mujer, como 6rgano gestor de la convocatoria en funcién de su objeto, constituyéndose
a tales efectos la COMISION DE VALORACION TECNICA.

6.1.1. Examen de las solicitudes por el organismo gestor: fase de
preevaluacién en la que el servicio gestor verificard si se acredita el cumplimiento de
los requisitos necesarios.

El examen de las solicitudes y documentacién se efectuard por el
ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, a quien le corresponderd la funcién de
gestionar el expediente y asistir en la instruccion, trasladando la Gerencia la Propuesta
Técnica de Valoracién al Organo Instructor.

6.1.2. Evaluacién de solicitudes por la Comisién de Valoracion Técnica
del organismo gestor: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en su caso
de subsanacion, la Gerencia de la Fundacién Municipal de la Mujer informard sobre
las solicitudes recibidas, detallando las no admitidas y las que pasan a evaluacién
para su posterior valoracién, mediante informe normalizado que figura anexo a esta
convocatoria (informe anexo 1).

En el proceso de evaluacion, se procederd a realizar la valoracién de las
admitidas, conforme a las normas y criterios establecidos, por una COMISION DE
VALORACION TECNICA compuesta por personal técnico municipal en funcién del
objeto de la convocatoria de la subvencion.

Estacomision realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deberd formular propuesta de resolucion.

6.2.- Propuesta de Resolucién Provisional.

6.2.1. Propuesta de la Comisi6n de Valoracion: Tras el estudio y valoracion
de cada una de las solicitudes, la GERENCIA DE LAFUNDACION MUNICIPAL DE
LA MUJER, trasladara a la Tenencia de Alcaldia de la Concejalia de Feminismos y
LGTBIQ+,como 6rgano instructor, la propuesta de la Comision de Valoracién Técnica.

Seelaborard porel rgano colegiado, Comision de Valoracion Técnica,-para
cadaunade las dos Lineas de la Convocatoria para Personas LGTBIQ+ Ejercicio 2021-,
la Propuesta de Resolucion, tras la valoracion conforme a los criterios contenidos en
el articulo 7 de la convocatoria. Ordenada esta por la puntuacion obtenida, de mayor a
menor, se procederd a atender las solicitudes de financiacién que hayan obtenido como
minimo 50 puntos, hasta agotar la cuantia econémica con que se dota la convocatoria.

El Organo Instructor elevard dicha Propuesta Provisional, debidamente
motivada, ala Comisién Coordinadora de Subvenciones, como establece la Ordenanza
General de bases reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Cédiz por procedimiento de Concesionen Ré glmen de Concurrencia Competitiva,de 22
de diciembre de 2005, (art. 6.3), en el plazo maximo de 30 DIAS HABILES contados
a partir del dltimo dfa del plazo de presentacién de solicitudes, o de subsanacion
previsto en el punto 5.3.3., mediante la remisién del informe normalizado que figura
como anexo a esta convocatoria (informe anexo 2).

La Comision de Valoracion Técnica del Organismo Gestor, incluird en su
propuesta,ademds de las entidades solicitantes a las que se propone como beneficiarias,
una relacion de las solicitantes por orden decreciente de la puntuacion obtenida y que
no hubieran sido excluidas, a las que no se les concedié subvencion por ser inferior su
puntuacion a la de las seleccionadas y el importe a subvencionar no tener cabida en
los créditos presupuestarios habilitados.

No se podra proponer otorgar el remanente a las entidades que estan en lista
deespera,en tanto la suma de este remanente mas las que resulten como consecuenciade
renuncias, permitan otorgar la cuantfa total de la solicitud que figure en cada momento
en primer lugar de dicha lista de espera.

Por iiltimo, se incluiran las solicitudes excluidas del procedimiento.

La Comisién de Valoracion Técnica del Organismo Gestor, elaborard la
Propuesta por ambas Lineas de la Convocatoria: Linea 1 Proyectos, Linea 2 Gastos de
Mantenimiento y/o Funcionamiento. Cada Linea dard lugar a una relacién de entidades
propuestas como beneficiarias y lista de espera.

Esta propuesta ird acompanada de informe del Organismo Gestor, en
el que conste que de la informacién que obre en su poder, y previas las oportunas
comprobaciones, se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las subvenciones que se van a conceder.

6.2.2.Informe de la Comision Coordinadora de Subvenciones: Elexpediente
tnico, con la propuesta de la Comision de Valoracién Técnica del Organismo Gestor,
(realizadas en el plazo mdximo de 10 dias habiles contados desde la finalizacion de
los plazos previstos en el articulo 6.2.1.) serd completado con informe de la Comision
Coordinadorade Subvenciones,segtin modelo anexo ala presente convocatoria (Informe
Anexo 3). )

6.2.3. Propuesta de Resolucién Provisional del Organo Instructor: El
drgano instructor, -Tenencia de Alcaldfa de la Concejalfa Delegada de Feminismos
y LGTBIQ+, del Area de Servicios y Derechos de la Ciudadania- a la vista del
expediente y de los informes emitidos formulardi PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL debidamente motivada, que deberd notificarse a las interesadas
mediante su publicacién en el tablén de anuncios de la Fundacion Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, segtin lo admitido por el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, para los
procedimientos de concurrencia competitiva. Se concederd un PLAZO DE DIEZ DIAS
PARA PRESENTAR ALEGACIONES.

AS[ MISMO, SE DARA CUENTA AL CONSEJO RECTOR DE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ.

La propuesta de Resolucién Provisional debera incluir el importe de la
subvencidn y el porcentaje que supone ésta sobre el presupuesto total de gastos del
proyecto/actividad.

La propuesta de resolucién provisional se entenderd aceptada cuando el
importe otorgado coincida con el solicitado, o siendo el concedido inferior al solicitado
si no se presenta alegacion o reformulacién alguna.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por las interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva (art. 24.4. LGS).

6.2.4. Reformulacién de las solicitudes:

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacién de actividades a
desarrollar por la entidad solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de
Concesion sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instard a la entidad
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beneficiaria para que pueda realizar ]a REFORMULACION de su solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable (art. 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes habrd de respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones (ANEXO 8 BIS).

El Organo Instructor tras la comprobacion de lo anterior, y previo informe
de la Comision de Valoracion Técnica, aprobara la propuesta de reformulacion, para
elevarla a la Alcaldi-Presidencia, una vez informada por la Comisién Coordinadora de
Subvenciones. Dicho acuerdo serd publicadoen la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

6.2.5. Acreditacion cumplimiento Obligaciones Tributarias y de Seguridad
Social:

Las personas interesadas que hayan obtenido la consideracion de
beneficiarias provisionales, asi como todas las personas interesadas que hayan obtenido
la consideracién de beneficiarias suplentes provisionales, podrdn presentar en el plazo
dediezdfas certificaciones emitidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Tesorerfa General de la Seguridad Social y Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de
Cadiz relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

6.3. Resolucién Definitiva.

6.3.1.Examen de las alegaciones por la Comision de Valoracion Técnicadel
Organismo Gestor: Las alegaciones aducidas en su caso, por las entidades interesadas
seran examinadas por la Comision de Valoracion Técnica; ésta emitird informe motivado
sobre las mismas que se incorporard al expediente. La Gerencia trasladard la propuesta
motivada al Organo Instructor.

A la vista del expediente completo, el Organo Instructor elevard la
PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA a la Alcaldia-Presidencia de la
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, como ORGANO
CONCEDENTE de la Subvencion (Articulos 9, 11,14 y 15 Estatutos FMM).

6.3.2. Propuesta de Resolucién Definitiva: La propuesta de Resolucion
Definitiva debera expresar las solicitantes o la relacion de solicitantes para las que se
propone la concesién de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La cuantia concedida no podrd exceder de la solicitada en el Anexo I por
la entidad beneficiaria.

La propuesta de Resolucién Definitiva (art. 24.5 LGS) se notificard a las
interesadas que hayan sido propuestas como beneficiarias en la fase de instruccion,
mediante igual publicacion que la Resolucion Provisional, para que en el plazo de
QUINCE (15) DIAS NATURALES COMUNIQUEN SU ACEPTACION (salvo lo
indicado en el apartado. 6.2.3. parrafo pendltimo).

Las Propuestas de Resolucion Provisional y Definitiva no crean derecho
alguno a favor de la beneficiaria propuesta, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la Resolucion de la concesion.

6.3.3.Resolucién Definitiva: Transcurrido el plazo establecido para
comunicacién de aceptacién, el Organo Instructor, Tenencia de Alcaldia de la Concejalia
de Feminismos y LGTBIQ+,elevard ala Alcaldia-Presidenciade la Fundacion Municipal
de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz (6rgano competente para resolver el
procedimiento) la propuesta de Resolucién Definitiva para su aprobacion.

La resolucion deberd contener, para cada una de las dos lineas de la

convocatoria, lo siguiente:
-Relacionde las solicitantes alas que se propone como beneficiarias de la subvencién, por
orden decreciente de la puntuacion obtenida con indicacion de la cuantia correspondiente
acadauno delos proyectos subvencionados, asi como el porcentaje de financiacién sobre
el coste total estimado del proyecto, es decir, sobre el presupuesto de gastos admitido.
- Relacion de solicitantes a las que no se les concede subvencién por ser inferior su
puntuacién a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantia maxima convocada.
- Hard constar, en su caso y de manera expresa, la desestimacion, motivada, del resto
de las solicitudes.

Estapropuestaird acompaiiada del informe del servicio gestorenel que conste
que de la informacién que obre en su poder, y previas las oportunas comprobaciones,
se desprende que las beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las subvenciones que se van a conceder.

SE DARA CUENTA AL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, DE
LA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA.

6.4. Remanente.

Tras la Resolucién Definitiva aprobando la relacion de entidades
beneficiarias, conforme a los criterios contenidos en el articulo 7 de la convocatoria,
ordenada esta por la puntuacion obtenida, de mayor a menor, se procederd a atender las
solicitudes de financiacion que hayan obtenido como minimo 50 puntos, hasta agotar
la cuantia econdmica con que se dota la convocatoria.

En caso de existir remanente, en una de las dos Lineas de la convocatoria,
-tras otorgarse subvencion a todas las entidades que hubiesen concurrido a la linea-,
el importe disponible podrd emplearse para atender a las entidades en lista de espera
de la otra Linea.

6.5. Notificacion y Publicacion.

El acuerdo de concesion de subvenciones en que consiste la resolucién
se hard ptiblico mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la pdgina Web del
Excmo. Ayuntamiento de Cidiz (www.cadiz.es); y en el del Organismo Auténomo
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento, -que gestionael expediente
de subvencion en la presente Convocatoria-; sin perjuicio de lo previstoen el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se deberd remitir
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos establecidos en el art.
20 LGS.

Del mismo modo, se notificard la Resolucion alas personas interesadas en el
plazo de 10 dias desde la adopcion del acuerdo de concesion (arts. 40y 41 Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtin de las Administraciones
Publicas). Notificacion que serd realizada segtin el medio preferente puesto de manifiesto
por cada solicitante en el Anexo I (solicitud).

Conforme al art. 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Cddiz el PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR LA
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ES DE SEIS (6) MESES. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

6.6. Recursos.

LaResolucion pone finala viaadministrativa,de conformidad con el articulo
52delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la
misma las interesadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
antelaALCALDIA PRESIDENCIADE LAFUNDACION MUNICIPALDELAMUER
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CADIZ, 0 recurso contencioso-administrativo
ante Juzgado de esta Jurisdiccion con sede en Cddiz, de acuerdo con lo establecido
por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso administrativa. Sin
perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

6.7. Control y fiscalizacion.

Alalntervencion Municipal le corresponderd respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

ARTICULO 7. CRITERIOS DE VALORACION.

Las subvenciones entre los proyectos presentados, a ambas lineas, por las
entidades y asociaciones que cumplan los requisitos de estaconvocatoria, se distribuirdn
en relacion con los criterios objetivos de valoracion que se indican en este articulo.

Lineas 1 y 2: PROYECTO DE REALIZACION y GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

Cada Proyecto de Realizacién y Gastos de Mantenimiento y/o
Funcionamiento podrd ser valorado, dentro de su respectiva Linea 1 y 2,con un méximo
de 100 puntos con arreglo a los criterios siguientes:

1.-Actuaciones del Proyecto destinadas a la defensa de los derechos,|Médximo 25
la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBIQ+. | puntos.

2.-Calidad del Proyecto y su grado de concrecién y definicién: objetivos
generales y especificos, identificacion de personas beneficiarias y/o|Maximo de
participantes,organizacién espacio-temporal, recursos humanos, técnicos| 25 puntos.
y materiales e indicadores concretos de evaluacion de viabilidad.

Maiximo de

3.- Alcance social del Proyecto. 20 puntos,

4.- Aportacién de recursos propios, de la entidad solicitante, para el Mdximo 10
desarrollo del Proyecto solicitado. puntos.

5.- Coordinacién de la entidad solicitante, con otras entidades y|Méximo 10
administraciones publicas, para el desarrollo del Proyecto. puntos.

6.- Implantacion local y representatividad en el sector correspondiente de] Maximo 5

la entidad solicitante, asi como nimero de personas afiliadas,en su caso.| puntos.
. . . - . Maximo 5
7.- Experiencia de la entidad solicitante en actividades similares. puntos

Se elaborara por el 6rgano colegiado, y para cada una de las materias o
dmbitos previstos, la propuesta de resolucién conforme a los criterios contenidos en
el articulo 7 de la convocatoria. Ordenada esta por la puntuacion obtenida, de mayor a
menor, se procederd a atender las solicitudes de financiacién que hayan obtenido como
minimo 50 puntos, hasta agotar la cuantia econdmica con que se dota la convocatoria.

8.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

8.1.- Son gastos subvencionables aquellos que, de forma indubitada,
respondan a la finalidad de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo
establecido para realizar la actividad, que en todo caso deberd corresponder al periodo
comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021.

8.2.- Los gastos de personal deberdn ser justificados mediante la presentacion
de los contratos de trabajo, las ndminas correspondientes a los meses que se justifican,
la acreditacion del abono de las mismas, los TC1 y TC2, asi como los documentos
acreditativos del ingreso de las retenciones de IRPF en la Delegacién de Hacienda.

8.3.- Los gastos de alquiler se justificardn mediante la aportacion de los
contratos de arrendamiento, los pagos realizados con la periodicidad convenida, las
facturas (cuando procedan), y los documentos acreditativos de retencién e ingreso del
IRPF cuando proceda.

8.4.- Los gastos de locomocion y alojamientos de personal propio o ajeno,
necesario para la ejecucion del proyecto, deberan quedar suficientemente acreditados
en la memoria técnica justificativa; en todo caso, solo se admitird un importe maximo
equivalente al porcentaje previsto para cada linea de subvencion en el articulo 2, sobre
el presupuesto admitido y siempre que figuren en el mismo.

8.5.-Deacuerdoconel articulo 164.3°delaLey 37/1992,de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, por las entregas de bienes y prestaciones de
servicios que realicen en el desarrollo de su actividad, empresarios o profesionales,
se justificardn mediante la aportacion de facturas, incluidas las no sujetas y las sujetas
pero exentas del impuesto, en los términos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Estas deberdn reunir, conforme a lo previsto por el articulo 6 del referido
R.D., los siguientes requisitos minimos:

- Fecha de factura.
- Nimero y serie de factura.
- Nombre y apellidos o denominacién social, domicilio y
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- N.LE. del emisor.

- En operaciones menores de 100 € (I.V.A. no incluido), puede no aparecer el nombre
y apellidos o denominacion social, domicilio y N.LF. de 1a persona/entidad destinataria.
- Descripcion de la operacion.

- Fecha de las operaciones (si es distinta a la de factura).

- Tipo-s impositivo-s (%) de I.V.A.

- Cuota tributaria de I.V.A.

Solo serdn admitidos documentos sustitutivos de facturas paralos supuestos
contemplados expresamente en el articulo 4 del referido Real Decreto.

Tratandose de facturas simplificadas, y conforme a lo previsto en el articulo
7 del Real Decreto 1619/2012, los requisitos minimos serdn, siempre que se trate de
algunos de los supuestos alli previstos, los siguientes:

- Fecha de expedicion.

- Ndmero y, en su caso, serie.

- Nombre y apellidos o denominacién social y N.I.F. del emisor.
- Tipo impositivo (%) de I.V.A. o "L.V.A. incluido".

- Contraprestacidn total.

8.6.-Gastos NO Subvencionables.

No serén gastos subvencionables:

- Los gastos financieros de ningtn tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas.

- Los intereses, recargos y sanciones.

- Los derivados de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion.

- Las amortizaciones de inmovilizado.

8.7.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la legislacidn vigente en materia de Contratos del Sector Publico, Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP 2017), para
el CONTRATO MENOR, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiese realizado
con anterioridad a la solicitud de subvencion.

8.8- La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en
la justificacion, o en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

ARTICULO 9.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que, cumpliendo
los requisitos para solicitar las subvenciones a que se refiere la presente convocatoria
en su articulo 4, no incurran en alguno de los supuestos que senala el articulo 13.2 'y
3 de la Ley General de Subvenciones.

ARTICULO 10.- ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar por escrito, en el plazo de
15 dias naturales desde su notificacion, la aceptacion, renuncia o reformulacion de la
subvencion.

Transcurrido este plazo sin recibir comunicacién expresa aceptando la
subvencion se entenderd desistida de su peticion.

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS.

Las obligaciones de las entidades beneficiarias en la presente Convocatoria
2021 son las sefialadas en el articulo 9 de la Ordenanza General de Bases Reguladoras
delas Subvenciones Otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de Cddiz por procedimiento
de concesién en régimen de concurrencia competitiva, aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion de 4 de noviembre de 2005.

ARTICULO 12.-PAGO Y JUSTIFICACION DELAS SUBVENCIONES.

12.1.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién, se
realizard mediante la presentacion de CUENTAJUSTIFICATIVAORDINARIA conforme
lo previsto en el articulo 69.1 del R.D. 887/2006 RLGS, y que debera ser presentada
mediante el modelo normalizado que se adjunta a la presente convocatoria (Anexo 8).

Cuando de la solicitud presentada se desprenda que para la ejecucién de
la actividad, ademds de la subvencion solicitada al Ayuntamiento se invertirdn fondos
propios u otro tipo de financiacion, esta deberd justificarse en los términos establecidos
en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, por lo tanto, deberd acreditarse
todos y cada uno de los gastos que se especifiquen en la solicitud, independientemente
de su fuente de financiacion.

La cuenta ordinaria debera contener la siguiente documentacién minima:
- Memoria de actuacién del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de lasubvencion,con indicacion de las actividades realizadas asi como de los resultados
obtenidos.

-Memoriaecondmica justificativadel coste de las actividades realizadas, que contendra:
a) Relacién clasificada de todos los gastos realizados, con identificacion de la entidad
acreedora, factura o documento, importe, fecha de emision, y en su caso de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trfico juridico
mercantil, o con eficacia administrativa, que se incluyen en la relacion. En el caso de
subvenciones para mantenimiento y funcionamiento, solo deberan presentarse estos
documentos por cuantfa suficiente para justificar el importe de la subvencion otorgada,
independientemente que en la cuenta justificativa deban relacionarse la totalidad de
los gastos realizados en la ejecucién del proyecto o actividad.

c)Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad,
con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso la carta de pago de reintegro para el caso de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 de la LGS.

e) Los tres presupuestos que corresponde solicitar para aquellos gastos que por su
cuantia, asf se prevé en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

12.2.- Dadas las caracterfsticas de las entidades destinatarias, generalmente
de cardcter local, con limitados recursos econdmicos, la cuantia de las subvenciones
concedidas se librardn de una sola vez, con cardcter previo a la justificacion de las
mismas, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento.

Noobstante ello,cuando enel momento de proceder al pago de la subvencion
concedida conste que la actividad ya ha sido realizada, serd requisito imprescindible
la justificacion de la misma.

12.3.- No procederd el pago de una subvencién si la entidad beneficiaria
tuviese pendiente de justificar subvenciones anteriores y hubiese vencido el plazo de
justificacién. Tampoco podra efectuarse el pago, conforme a lo dispuesto por el apdo.
5°del articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, cuando la entidad beneficiaria no
se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social,
o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro. Las entidades solicitantes
de subvenciones al amparo de esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el
apdo.3 del articulo 23 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y a la disposicién
adicional decimoctava de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, autorizan al Ayuntamiento a la solicitud de los datos
relativos a la situacion fiscal y de obligaciones frente a la Seguridad Social.

12.4 - El plazo de presentacion de las justificaciones de las subvenciones
serd de tres meses desde la finalizacidn de la actividad, y en cualquier caso, la fecha
mdxima para la justificacién serd el 15 de febrero de 2022.

12.5.- La entidad beneficiaria que voluntariamente decida proceder a la
devolucion total o parcial de la subvencion, cualquiera que sea la causa, debera hacerlo
persondndose ante la Intervencién Municipal, y solicitando la correspondiente carta de
pago en la que se hardn constar,en todo caso, los datos de 1a persona/entidad perceptora
que realiza el ingreso y los que permitan identificar la resolucién de concesion de la
subvencién.

Dicha carta de pago se hard llegar al Servicio Gestor antes de la finalizacidn
del plazo de justificacion, debiéndose incluir, cuando asi proceda, en la correspondiente
cuenta justificativa.

12.6.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos se realizard ante el servicio gestor conforme a
los términos expuestos en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, asi como
en la Ordenanza General de Subvenciones.

* Cuando de la solicitud presentada se desprenda que para la ejecucion de la actividad,
ademds de la subvencion solicitada al Ayuntamiento, se invertirdn fondos propios u
otro tipo de financiacion, esta debera justificarse en los términos establecidos en el
citado articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

* Serd requisito indispensable en la justificacion acreditar todos y cada uno de los gastos
que se especifiquen en la solicitud, independientemente de su fuente de financiacion.
No obstante lo anterior, se admitiran desviaciones en la cuenta justificativa, respecto del
presupuesto admitido, y que sirvid de base para la concesion de la subvencion, si bien
ello conllevara reintegro parcial de la cantidad resultante de aplicar el porcentaje de
financiacién municipal sobre la parte no ejecutada. Y siempre, que quede suficientemente
acreditado, en la justificacion, el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
asumidas por la entidad beneficiaria.

12.7.- Lajustificacion de las subvenciones concedidas deberd presentarse de
forma telemadtica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cadiz (Registro
electronico), acompanada de los siguientes documentos:

- Documento de justificacion, en impreso normalizado, detallando la documentacion
que se acompafia.

- Ladocumentacién que corresponda conforme a lo dispuesto en el apdo. 1 del presente
articulo 12.

- Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de que el proyecto subvencionado
ha sido ejecutado integramente en los términos solicitados y concedidos.

12.8.- La documentacién del apartado anterior serd presentada por las
entidades beneficiarias ante el 6rgano gestor correspondiente, que procederd a su
comprobacion y posterior remision a la Intervencién Municipal, acompafiada de un
informe acreditativo que debera, a la vista de la cuenta justificativa, cuando menos,
que se cumplieron, tanto el objetivo perseguido como el objeto del proyecto, indicando
expresamente la correcta aplicacion de los fondos municipales aportados (Informe
anexo 4).

En aquellos casos en que los justificantes originales a que se refiere el
apartado 12.1 letra b) de la Memoria econémica no hayan sido expedidos mediante
documento electrénico, el servicio gestor debera proceder, con los justificantes fisicos
originales, a realizar los siguientes pasos:

1. Si se consideran admitidos como justificantes vélidos, se procedera a su estampillado
mediante el correspondiente sello, que deberd indicar que se trata de gastos que han sido
presentados ante el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz para justificacion de subvenciones,
indicando el porcentaje o importe que se financia con dicha subvencion.

2.Se procedera, ala vista de los originales aportados, a su cotejo, dejando tal constancia
estampada sobre la copia.

3. Las copias cotejadas deberdn ser remitidas a la Intervencion Municipal.

4. Los originales deberdn ser devueltos a las entidades beneficiarias, dejando en el
expediente constancia de esta circunstancia.

Enel caso de insuficiencia o deficiencia en la aportacion de justificantes, correspondera
al servicio gestor requerir su subsanacion.

12.9.- En todo caso, deberd acreditarse el pago de los gastos justificados
mediante recibi, talon (este debera ser en todo caso nominativo a favor de la entidad
acreedora,debiendo presentar fotocopia del talony el extracto de lacuentaenlaque figure
el cargo), cargo en cuenta o cualquier otro medio legal admisible. Todos los pagos que
correspondan a gastos superiores a 100 ; , incluidos en las cuentas justificativas, deberdn
haberse realizado mediante pago por talon o transferencia bancaria, constituyendo los
documentos acreditativos de la realizacion de los pagos mediante los medios indicados,



22 de junio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 117

Péagina 7

los tinicos que serdn admitidos en la cuenta justificativa, deviniendo como no justificado
en otro caso.

12.10.- Las cantidades no justificadas,ala conclusion del plazo de rendicién
de cuentas seran inmediatamente reintegradas por las entidades pudiendo concluir,en su
caso, mediante su exigencia por la via de apremio, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiera lugar. ) )

ARTICULO 13.- MODIFICACION Y REVOCACION DE LAS
SUBVENCIONES.

13.1.- Cualquier modificacion de las condiciones objetivas y/o subjetivas
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, incluida la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, que deberd estar en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz en el
momento en que se produzca, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesién.

En ese caso, la entidad beneficiaria de la subvencién podra solicitar, del
6rgano concedente, la modificacion de la resolucién de la concesion (ANEXO 7),
incluidos laampliacion de los plazos de ejecucién y justificacion, sin que en ningtin caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion o ayuda publica. La ampliacién
del plazo de ejecucion se solicitard mediante el impreso normalizado que figura como
anexo a esta convocatoria (ANEXO 6).

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacién de la resolucion de concesion
de la subvencién o ayuda publica serd aprobado por la Alcaldia-Presidencia de la
Fundacién Municipal de 1a Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, a propuesta de la
Concejalfa de Feminismos y LGTBIQ+, previo informe de la Comision Coordinadora
de Subvenciones.

Elexpediente de modificacion se instruird por el 6rgano gestor; atales efectos
la Comision Técnica de Valoracién del mismo formulara su propuesta a Concejalia de
Feminismos y LGTBIQ+, para que esta, como érgano instructor, la eleve a la Alcaldfa-
Presidencia de la Fundacién Municipal de laMujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
para su aprobacion y traslado a la Comisién Coordinadora de Subvenciones.

13.2.- En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la
convocatoria procederd la revocacion de la subvencién concedida y el reintegro de las
cantidades abonadas asi como los correspondientes intereses de demora.

13.3.- Lasubvencion concedida para una actividad determinada no puede
seraplicadaaotrasinlapreviaaprobacion del 6rgano que laconcedid, esta circunstancia
dard lugar, irrevocablemente, al inicio del correspondiente expediente de reintegro.

ARTICULO 14.- REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

Las causas dereintegro de las subvenciones asi como las entidades obligadas
a efectuarlo, se regulan por el contenido de los preceptos de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz que versan sobre esta materia.

En cuanto al procedimiento, el érgano competente para el otorgamiento
de la subvencién lo es también para la tramitacién y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro de acuerdo con las siguientes reglas:

- Cuando el procedimiento se inicie de oficio, conforme a lo previsto en el articulo
96 del RDL 887/2006 RLGS, como consecuencia del control financiero efectuado
por la Intervencién Municipal de Fondos, y en el informe emitido por esta, se ponga
de manifiesto alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, como
causas de reintegro, y se proponga en el mismo el inicio de expediente de reintegro,
el 6rgano gestor deberd:

a) Acordar el inicio del expediente de reintegro, recabando el acuerdo del érgano
competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a
efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucién. El acuerdo de inicio debe ser adoptado en el mes
siguiente a la recepcion del informe de control financiero, y deberd ser notificado,
ademds a la persona interesada y a la Intervencién Municipal.

b) Manifestar la discrepancia,conforme alanormativa reguladora del control financiero
de subvenciones.

- Cuando el motivo de reintegro sea apreciado por el 6rgano gestor, el procedimiento
deberd serel previstoen laletraa) del punto anterior, si bien serd requisito imprescindible
que obre en el expediente informe favorable de la Intervencién Municipal.

- El procedimiento del expediente serd el previsto en el Capitulo II de la LGS, sobre
procedimiento de los reintegros.

- El plazo para resolver y notificar la resolucién es de doce meses, a contar desde la
fecha del acuerdo de iniciacién. El vencimiento del plazo mdximo establecido sin que
se haya dictado resolucion expresa producird la caducidad del procedimiento.

- Laresolucién del reintegro serd notificada a la entidad interesada indicdndole lugar,
forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso de no efectuar
el reintegro en plazo, se aplicard procedimiento de recaudacién en via de apremio.
-Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el drgano
concedente de la subvencién dard traslado del expediente a la Tesorerfa Municipal para
que inicie el procedimiento de apremio.

ARTICULO 15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

15.1.- Infracciones y responsables:

- Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones y serdn sancionables incluso
a titulo de simple negligencia.

- Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las
personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, asi como los colectivos ciudadanos y
entes sin personalidad, que tengan la consideracion de beneficiarios/as de subvenciones.

15.2.- Procedimiento sancionador:

- El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demds disposiciones aplicables.

- Las infracciones y sanciones prescribiran transcurridos los plazos que sefiala el
articulo 65 de la Ley.

ARTICULO 16.- ACEPTACION BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA

La concurrencia a la presente convocatoria supone la plena aceptacion de
las presentes normas.

DISPOSICION ADICIONAL -

Para lo no previsto en la presente Convocatoria resultard de aplicacion la
Ordenanza General de Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz por procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva,aprobadas poracuerdo plenario de 4 de noviembre de 2005; 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo; la
regulacién en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion; las vigentes Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas; asi como cuantas otras normas de cardcter general o procedimental resulten
de aplicacion. )

DISPOSICION FINAL .-

Lapresente Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

QUINTO: Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a VEINTICINCO MIL EUROS (25.000.-€).
- Linea 1:
- Linea 2:

.................. 18.250,00€

............................. ....6.750,00€
SEXTO: Elplazo de presentacinde solicitudes serd de 15 DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

CADIZ,02de juniode 2021.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

N° 46.859

AYUNTAMIENTO DE ROTA
11 PLAN MUNICIPAL SOBRE DROGAS Y ADICCIONES (2020- 2024)

1. PRESENTACION DEL II PLAN MUNICIPAL SOBRE DROGAS Y
ADICCIONES 2020-2024

El Excmo. Ayuntamiento de Rota a través de la Delegacion de Servicios
Sociales, Integracion y Familias, se plantea la necesidad de disefiar el II Plan Municipal
sobre Drogas y Adicciones (2020 —2024), con el objeto de dar continuidad y atencién
a las actuales problematicas en materia de drogodependencias y adicciones, sumadas
a las detectadas y atendidas en I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2015 —
2019), puesto que sigue siendo una realidad en continua evolucion y cambio, debido
a que son fenémenos sociales que revisten un grado alto de complejidad multicausal
y multidimensional.

Efectivamente un planteamiento acorde con la realidad actual, que el
Excmo. Ayuntamiento de Rota al no partir de cero, pues lo respalda una experiencia
en este campo bastante consolidada con més de veinte afios de trayectoria, ve necesario
el continuo seguimiento, atencion, disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion en
materia de drogodependencias y adicciones a través de programas destinados a la
prevencion, atencion socio sanitaria e integracion social, para dar respuesta al conjunto
de la poblacién del municipio en general y en situacion de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social en particular, con el objeto de reducir los factores de riesgos y dafios
en la que se combinan medidas sociales de proteccién. Puesto que consideramos que
estas intervenciones tienen sentido en un marco global que tiene el mundo local como
principal dinamizador y transformador de los contextos.

2. INTRODUCCION - JUSTIFICACION.

ElExcmo. Ayuntamiento de Rota elabora el I Plan Municipal sobre Drogas
y Adicciones (2020- 2024), para dar continuidad a una herramienta itil y necesaria
que permita seguir actuando en el abordaje global en materia de drogas y adicciones
desde la instancia municipal. Se enmarca dentro de las competencias municipales de
promocion de politicas sociales, en la Delegacion de Servicios Sociales, Integracién y
Familias del Excmo. Ayuntamiento de Rota, cuya mision es lade promover el desarrollo
integral, la atencion a la perspectiva de género y la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, ofreciendo servicios de prevencion, atencion socio sanitaria e integracion
social, con atencién preferente a aquellas situaciones de especial necesidad que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.

Necesidad de implantar un PUn Plan Municipal sobre Drogas

y Adicciones, es un instrumento impulsado desde las administraciones locales y
que recoge un conjunto de medidas y actuaciones destinadas a afrontar el fendmeno
de las drogodependencias y adicciones, impulsando y mejorando los programas
de prevencion, asistencia e incorporacion social y cuyo propdsito es el abordaje
integral del fendmeno de las drogodependencias tanto legales como ilegales y las
adicciones. Asi lo reconoce la Federacion Espaifiola de Municipios y Provincias
(FEMP) en su Manual para la elaboracion de Planes Municipales 2001.
lan Municipal sobre Drogas y Adicciones: E1 Excmo. Ayuntamiento de Rota ve prioritario
este abordaje de manera integral en el municipio de Rota, puesto que la problematica
en materia de drogas y adicciones atin sigue latente en los resultados extraidos de los
actuales estudios, informes e investigaciones, y por ello, ve necesaria una continua
y pronta actuacién por parte de la entidad local a través del II Plan Municipal sobre
Drogas y Adicciones (2020 — 2024). Se detallan a continuacion las mds relevantes,
si bien cabe indicar, que se irdn incorporando actualizaciones durante su vigencia a
través de los Planes Anuales de Trabajo: Incremento del consumo de drogas entre la
poblaciénadolescente y juvenil, precisamente en su tiempo de ocio “consumorecreativo”,
destacandose el poli consumo, entre las que se destaca una importante presencia del
alcohol; conducta plenamente integrada en el ocio juvenil y con una percepcion de
normalidad extendida entre los jévenes hacia los juegos de apuestas tanto presenciales
como de manera “on-line”’; baja percepcion del riesgo hacia las apuestas tanto en locales



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 117

22 de junio de 2021

comode manera “on-line”, considerando las pérdidas ocasionadas como un gasto referido
al ocio; baja percepcion de la peligrosidad a nivel fisico, psiquico y social que produce
en los menores, jévenes y adolescentes el mal uso de las nuevas tecnologfas (mévil,
Internet, redes sociales, videojuegos,...) en lo referido al ambito familiar; alta tasa de
consumo de alcohol y el poli consumo, cannabis asi como cocaina; vulnerabilidad
de la poblacién juvenil frente a la permisividad social (normalizacion) en cuanto al
consumo de algunas drogas ilegales; facil acceso por la poblacién juvenil y adolescente
tanto a drogas legales como ilegales; falta de concienciacion social, sensibilizacion,
formacién e informacién en materia de prevencién de drogas y adicciones; riesgo de
crear adiccién — dependencia debido a la temprana edad en el inicio al consumo tanto
de drogas con sustancias como sin sustancias.

El Plan que confiere estabilidad a las acciones, y que enmarca, coordina y
potencia los distintos programas que se van a desarrollar, maximizdndose en ellos los
factores de proteccién y minimizandose los factores de riesgo.

Unaproblemdtica de actualidad, ha sido el aumento del consumo de alcohol
que se ha agravado debido al confinamiento tras la pandemia del COVID-19.

Sin duda, la prevencién trabajada con calidad es la mejor manera de
alejar a los adolescentes y a la comunidad en su conjunto del consumo de drogas y
otras adicciones, y que mejor marco que la Administracién Local, puesto que dentro
de sus competencias de promocién de politica social, tiene un papel fundamental en
esta materia, contando con la activa participacion, implicacién y coordinacion de los
agentes del Plan, para hacer un uso eficiente de los resultados disponibles existentes,
la planificacién del disefio de las actuaciones, el establecimiento de los circuitos de
intervencion, la definicién de los instrumentos y criterios de evaluacion y tomar en
consideracion las propuestas de mejora adaptdndolas a las nuevas realidades a nivel
local. Pues, tomando como referencia el I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones
(2015-2019), llegamos a la conclusion, con un claro y necesario objetivo primordial:
El trabajo en red a través de la coordinacion e implicacion de los diversos agentes que
forman parte de la Comisién Politica, Técnica y su Grupo Motor para desarrollar con
calidad y obtener optimos resultados de las actuaciones e intervenciones en materia
de drogas y adicciones, con el propdsito de seguir generando sinergias que facilitan
desde la corresponsabilidad su eficiencia y eficacia.

Fundamentacién metodolégica: Fase de elaboracion: Para la elaboracion
de la propuesta del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2020- 2024, se ha
tenido en consideracion: Las memorias justificativas de los Planes Anuales de Trabajo
del I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2015-2019; las memorias justificativas
anuales del Programa de prevencidn comunitaria de las drogodependencias y adicciones
“Ciudades ante las drogas” pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Rota y a la
Consejerfa de Salud y Familias que vienen desarrollando desde la Delegacion de
Servicios Sociales, Integracion y Familias; estudios, informes e investigaciones; el
marco tedrico; sus principios rectores; la normativa legal (internacional, nacional,
autondmico y municipal); la estructura organizativa; los niveles y dmbitos de actuacion
e intervencion; el cronograma; las convocatorias de coordinacién con la Comision
Técnica, el Grupo Motor y la Comision Politica; los recursos personales, materiales
y econdémicos asi como los criterios de evaluacion y las propuestas de mejora. Pasada
la Fase 1 (Propuesta de elaboracion del IT Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones)
y Fase 2 (Elaboracién del borrador del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones),
certificado en Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacién el dfa seis de agosto del ailo dos mil veinte, al punto 6°, adoptd el siguiente
acuerdo: “Vista la propuesta presentada por la Sr. Delegada de Servicios Sociales,
Integracién y Familias, D* Luisa Adela Ferndndez Garcia, de fecha 31 de julio de 2020
en la cual se expone lo siguiente: Propuesta de elaboracion del II Plan Municipal sobre
Drogas y Adicciones (2020- 2024). Visto el expediente tramitado, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, acuerda aprobar la propuesta en los siguientes términos: Incoar
expediente para la aprobacion del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2020
—2024. Aprobar la elaboracion del citado II Plan. Aprobar el proceso de planificacién
y estrategia para la elaboracion, aprobacién y puesta en marcha del II Plan Municipal
sobre Drogas y Adicciones en el municipio de Rota (Cadiz). Establecer la constitucion
de la estructura organizativa: Comision Politica, Comisién Técnica y Grupo Motor de
la Comisién Técnica.

El proceso de planificacion. Marco comunitario: El Il Plan Municipal sobre
Drogas y Adicciones, es un conjunto de acciones encaminadas a incidir en un cambio
social. La planificacidn es una herramienta que nos servird para actuar: Supone partir
de unos objetivos (Que queremos alcanzar), conocer las posibilidades (Recursos) y
establecer unaestrategia de actuacion para lograrlos. Como aspecto relevante a destacar
de la participacion comunitaria, es la de mejorar la eficacia de las actuaciones, en tanto
que contribuyen a mejorar la planificacion y la coordinacion y a garantizar la ejecucion
de las actuaciones preventivas y su continuidad en el tiempo hacia un cambio social
positivo.

Laimportanciade laprevencion: Se ve prioritario abordar esta problemdtica
desde la perspectiva de la Prevencion, puesto que es una necesidad, implementar
propuestas preventivas enfocadas al desarrollo integral de los adolescentes / jovenes y
en las familias, principales e importantisimos agentes socializadores de primer orden.
Actuando sobre los diferentes niveles: Antes de que el problema / dafo aparezca,
el grupo destinatario de estas actuaciones serdn dirigidas a la poblacién en general
(Prevencion Universal) , dirigida a los grupos de poblacién en situacion de mayor
riesgo (Prevencién Selectiva) y dirigida a subgrupos de la poblacion con conductas
problematicas y donde es frecuente que ya hayan establecido una relacion problematica
con las drogas con y sin sustancias (Prevencion Indicada), aspectos clave de este nivel
de intervencion serfa la deteccion precoz de consumos y/o conductas problematicos y
de menores especialmente vulnerables, con objeto de captarlos en la fase incipiente de
los usos de drogas con o sin sustancias, ofreciendo alternativas y concienciandolos de
los efectos y consecuencias del consumo y/o su conducta, trabajando con los diferentes
ambitos preventivos de actuacion (familiar, comunitario, escolar, laboral, ocio y
tiempo libre...), pero como bien indicamos anteriormente, se hard mayor incidencia
en el &mbito comunitario, de ocio y tiempo libre y dmbito escolar, donde se incluye
a la poblacién juvenil en general y en riego de exclusion social en particular, que por

sus caracteristicas son mds vulnerables al inicio o experimentacién con drogas con
sustancias psicoactivas o sin sustancias, ajustando la misma a la realidad social de
nuestro municipio. Ademds, queda cada vez mds patente la necesaria implicacién
y participacion de la familia en el establecimiento de estrategias que fortalezcan las
habilidades parentales en relacién a su papel en cuanto a la trasmision de criterios,
normas, limites, actitudes y conocimientos para participar activamente en este Plan.

Marco Tedrico. Modelos de intervencién: La eleccion de una estrategia de
intervencion para el Plan Municipal sobre drogodependencias y adicciones, tiene que
venir avalada suficientemente por la teoria y la investigacién. Toda intervencion estd
enmarcada en algtin punto de partida, de forma implicita o explicita, desde el cual, se
explicaun determinado proceso social y se proponen estrategias concretas de actuacion.

Coexisten diferentes modelos o perspectivas tedricas que sirven de
base al desarrollo de programas especificos de prevencién. Los tres modelos son
complementarios y recogen la mayoria de las bases tedricas que hoy en dia sustenta
los programas de prevencion que se estdn aplicando: Modelo Biopsicosocial, Modelo
de Competencias, Modelo ecoldgico o sociocultural.

Factores de riesgo y factores de proteccién: Una meta importante de la
prevencion es cambiar el balance entre los factores de riesgo y los de proteccion de
manera que los factores de proteccidn excedan a los de riesgo. Por este motivo, es
preciso identificar los factores de riegos y los factores de proteccion existentes en una
situacién problematica siendo éste el paso previo para tomar las medidas preventivas
mas adecuadas y teniendo en cuenta la perspectiva de género. Los diversos estudios
revelan que las acciones preventivas mds exitosas son las que combinan actividades
inespecificas orientadas al fortalecimiento de factores de proteccion con actividades
especificas sobre el tema de las drogas y actividades que pueden generar adiccion.

3. MARCO NORMATIVO

Marco Legal. El Marco Normativo que regula la intervencion municipal en
materia de drogodependencias y adicciones, viene delimitado por una serie de preceptos
legales que, empezando por la Constitucion Espafiola, tiene su continuidad en la Ley
de Base de Régimen Local y se concentran en las respectivas Leyes Autonémicas.

Marco Planificador y Estrategias.

4. PRINCIPIOS RECTORES

Las actuaciones que en materia de drogas y otros trastornos adictivos
se desarrollen a través del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 —
2024) del Excmo. Ayuntamiento de Rota, responderdn a los siguientes principios
rectores: Globalidad e interdisciplinariedad. Integracién de la perspectiva de género.
Corresponsabilidad y participacién. Coordinacién. Flexibilidad e individualizacién.
Continuidad. Operatividad. Fundamentacion tedricay evidencia cientifica. Investigacion
y evaluacién permanente.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, FUNCIONES Y MECANISMOS
DE COORDINACION

Organizacion, funciones y coordinacion: La estructura organizativa serd
la encargada de sostener y hacer posible su desarrollo de manera eficaz y eficiente a
partir de la participacion y coordinacion de todos los agentes implicados, exponemos
la formacion y las funciones que tendrdn las distintas comisiones. Desde la Delegacién
de Servicios Sociales, Integracion y Familias se propuso a la Junta de Gobierno Local
el pasado dia 6 de agosto del 2020, al punto 6° se aprobd la creacion de la estructura
organizativadel I PMDA (2020 —2024), aprobandose por unanimidad, en la cual figura
la Comision Politica, Comisién Técnica y el Grupo Motor de la Comision Técnica. Tras
Providencias (expediente n® 9450/2020), notificadas — comunicadas por la Concejal
Delegada de Servicios Sociales, Integracion y Familias, a partir del 20 de agosto de
2020, para el nombramiento y eleccion de los vocales miembros que van a formar parte
de la Comision Politica, Comision Técnica y Grupo Motor de la Comisién Técnica
del I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020- 2024) y tras la recepcién de
dichos nombramientos, la estructura organizativa queda definida del siguiente modo:

Comisién Politica. Es el maximo 6rgano de decision sobre el Plan Municipal
y estard formado por representantes politicos con voz y voto. Esta Comision se reunird
una vez al afio en Sesion Plenaria. Sus funciones son: Participacién en la Convocatoria
anual de reunion de la Comision Politica. Asignacion y aprobacién el presupuesto anual
del Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. Acordar los criterios y aspectos de
cooperacion anual. Proponer los proyectos que se consideren prioritarios para el Plan.
Aprobacion del Plan de Trabajo Anual que presente laComision Técnica. Aprobacion de
las Memorias de actuacién desarrolladas por el Plan Anual. La Comisién Politica tiene
la siguiente composicion: Sr. D. José Javier Ruiz Arana, que actuard como Presidente.
Sra. D* Luisa Adela Ferndndez Garcia, que actuard como Vicepresidenta. Sra. D*
Maria Antonia Fraile Martin, que actuard como Secretaria. Vocales: Miembros de los
Grupos Politicos con Representacién Municipal: Sr. D. Gilberto Manuel Bernal Reyes,
que actuard como representante politico por Ciudadanos en Rota (Cs). Sr. D. Manuel
Carmona Curtido,que actuard como representante politico por Izquierda Unida Andalucia
(IU). Sr. D. José Manuel Sanchez Guzman, que actuard como representante politico
por VOX en Rota. Sra. D* Mercedes Bernal Pruafio, que actuard como representante
politico por el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE). Sra. D* Nazaret Herrera
Martin - Nifio, que actuard como representante politico por el Partido Popular (PP). Sr.
D.Moisés Rodriguez Fénix, que actuard como representante politico por Podemos Rota.
Vocales: Miembros suplentes de los Grupos Politicos con Representacion Municipal:
Sra. D* Cristina Trujillo Reyes, que actuara como representante politico suplente por
Ciudadanos en Rota (Cs). Sra. D* Lourdes Marfa Coufiago Mora, que actuard como
representante politico suplente por Izquierda Unida Andalucia (IU). Sr. D. Antonio
Dominguez Barba, que actuard como representante politico suplente por VOX Rota.
Sra. D*. Rosa Marfa Gatén Ramos, que actuara como representante politico suplente
por el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE). Sr. D. Alberto Izquierdo Rodriguez,
que actuard como representante politico suplente por el Partido Popular (PP). Sr. D.
Daniel Pefia Benitez, que actuard como representante politico suplente por Podemos
Rota.

Comisién Técnica. Estd formada por técnicos y agentes del municipio
procedentes de todos los dmbitos implicados en la implementacion del Plan Municipal.
La formacién de esta comisién es muy importante, deberd valorar la implicacién de



22 de junio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 117

Péagina 9

las diferentes dreas municipales y de los agentes claves para participar activamente
en las diferentes fases del Plan. La Comision serd mds o menos amplia dependiendo
del nimero de habitantes del municipio y pueden ser: 1 Técnico de prevencion de
drogodependencias y adicciones de Servicios Sociales. 1 Técnico del Centro de
Tratamiento y Adicciones de Servicios Sociales. 1 Técnico de Sanidad. 1 Técnico de
Juventud. 1 Técnico de Deportes.l Técnico de Participacion Ciudadana.l Técnico de
Cultura.1 Técnico de Educacion.1 Representante de la Policfa Local.1 Representante
de la Policfa Nacional.l Representante del Area Basica de Salud.1 Representante de los
IES (Jefe/a de estudios o Director/a)1 Representante de los CEIP (Jefe/a de estudios o
Director/a) | Representante de Asociaciones locales en materia de drogas y adicciones. 1
Representante de 1a Federacion Local de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/
as de Rota. La Comision Técnica tiene la siguiente composicion: Sra. D* Vanesa
Neva Castellano, que actuard como Técnico de Prevencién de Drogodependencias y
Adicciones de Servicios Sociales. Sra. D* Isabel Eugenia Rodriguez Pérez, que actuara
como Técnico del Centro de Tratamiento y Adicciones de Servicios Sociales. Sra. D*
Maria Auxiliadora Cabrera Ferndndez, que actuard como Técnico de Sanidad. Sr. D.
Severino Izquierdo Gutiérrez, que actuard como Técnico de Juventud. Sr. D. Victor
Gonzilez Garcia, que actuara como Técnico de Deportes y Técnico de Participacion
Ciudadana. Sra. D* Marfa Luisa Marruffo Raffo, que actuard como Técnico de Cultura.
Sra. D* Montserrat Ramos Establiet, que actuara como Técnico de Educacion. Sr. D.
Manuel José Muiioz Rodriguez, que actuard como Representante de la Policfa Local.
Sr.D. Jestis Gonzdlez Collado, que actuard como Representante de la Policfa Nacional.
Sr. D. Angel Salvador Chacén Pozo, que actuard como Representante del Area bésica
de Salud. Sr. D. Javier Artacho Sanchez, que actuard como Representante de los
Institutos de Enseflanza Secundaria (IES). Sra. D* Rosario Corbeto Alonso, que actuard
como Representante de los Centros de Educacién Infantil y Primaria (CEIP). Sra. D*
Nuria Marfa Fuentes Gasca, que actuard como Representante de Asociaciones locales
en materia de drogas y adicciones. Sra. Rosario Martin - Arroyo Neva que actuard
como Representante de la Federacién Local de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos/as de Rota (FLAPA- ROTA). La frecuencia de encuentros de los grupos de
trabajo tiene que consensuarse con los miembros que la formen y en funcién de la
necesidad. Cuando se desee profundizar sobre un tema se puede realizar grupos o mesas
de trabajo mds reducidas, es decir, s6lo con aquellos agentes directamente implicados,
ya sea de manera presencial o de manera telematica. Esta comision implica: Identificar
y decidir quiénes son los actores sociales relevantes. Constituir grupos de trabajo que
sean verdaderamente representativos de la comunidad.

Grupo Motor de la Comisién Técnica. Estd formado por, técnicos
especialistas en drogodependencias y adicciones pertenecientes al Departamento de
Toxicologfa: Centro de Tratamiento y Adicciones (CTA), el cual lo compone un equipo
mixto (Excmo. Ayuntamiento de Rota Servicios Sociales y Diputacion):1 Técnico
del drea del Ayuntamiento referente al Plan Municipal.l Técnico especializado en
drogodependencias y adicciones del areade Servicios Sociales.1 Técnico de prevencion
de drogodependencias y adicciones del drea de Servicios Sociales para la elaboracion
del Plan. Serd funcion del Grupo Motor: Presentar a la comision participativa las
propuestas para la elaboracion del Plan Municipal. Memoria explicativa del Plan
Municipal sobre Drogas y Adicciones. El Plan de Trabajo Anual: Memoria explicativa,
seguimiento de las acciones. Memoria justificativa, evaluacion y propuestas de mejora.
Memoria justificativa del Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. El grupo motor
se reunird las veces que considere oportunas a lo largo del afio. El coordinador que
lidere el Plan Municipal tiene entre otras funciones convocar a la Comisién Técnica y
Comisién Politica en las Convocatorias de reuniones anuales, gestionar los encargos
de la Comision Politica y hacerse cargo de las relaciones institucionales pertinentes. La
Comisién Técnica del Grupo Motor tiene la siguiente composicion: Sra. Auxiliadora
Cabrera Ferndndez, que actuard como Técnico del drea del Ayuntamiento referente al IT
Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 — 2024). Técnico Sanidad. Sra. Isabel
EugeniaRodriguez Pérez,que actuard como Técnico especializado en drogodependencias
del drea de Servicios Sociales. Sra. Vanesa Neva Castellano, que actuard como Técnico
de prevencion de drogodependencias del drea de Servicios Sociales y Coordinadora
del IT Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 — 2024)

Organigrama.

Con el afdn de ofrecer un servicio ptiblico cercano, cooperativo, integrador
y de calidad a toda la ciudadania de nuestra localidad de Rota, es necesario y prioritario
la coordinacién de las distintas dreas municipales y sociales, para sumar eficacia,
aumentar la calidad del servicio, reforzandose mutuamente y optimizando recursos,
asi pues, el II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 — 2024), adoptard un
planteamiento estratégico multidisciplinar y se formulard desde el convencimiento de
que la intervencién en drogodependencias y adicciones es una responsabilidad y una
tarea colectiva en la que resulta imprescindible la implicacion de la sociedad, de las
instituciones y organizaciones que la forman.

6. DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO,ESTUDIO DELAREALIDAD
LOCAL 'Y DETECCION DE NECESIDADES

Andlisis del contexto: Caracteristicas del municipio. Datos socio
demografico: Informacion territorial y poblacional, indicadores econémicos y recursos
del municipio de Rota (Cadiz).

Andlisis de la situacion: Diagndstico y estudio sobre el consumo de drogas
atendiendo a la perspectiva de género. ) )

7.ESTRUCTURACION - ACTUACION- INTERVENCION

ELII Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2020- 2024, se estructura
siguiendo las lineas prioritarias del III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones 2016
—2021y actuando e interviniendo sobre las dreas de actuacion en los diversos dmbitos
de intervencion.

Lineas prioritarias III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones 2016 —
2021 sobre las que trabajaremos desde el II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones
2020 —2024: Integracion de la perspectiva de género. Priorizacion de los programas e
intervenciones de prevencion y atencién ala poblacion joven y adolescentes. Promocion
y gestion del conocimiento en materia de drogas y adicciones, a través del impulso al
Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Areasy dmbitos de actuacion — intervencion: Area de Prevencion. Area de
Atencidnsocio sanitaria. Areade Incorporacion social. Area de Gestion del conocimiento.
Los riesgos y dafos, aparece de forma transversal en todas y cada una de las dreas de
actuacion, interiorizada en el abordaje del consumo de drogas y de otras adicciones.

8. OBJETIVOS GENERALES

Las acciones relacionadas con la prevencion de drogas deben contar con
un marco de referencia o modelo de intervencién préximo a la realidad vivida por los
jovenes en especial y por la comunidad en general. Asi, pues, son necesarias acciones
sistematizadas que complementen de manera significativa, contextualizada y continua
los objetivos perseguidos desde el I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. Estos
objetivos enmarcados por el dmbito competencial autondmico y municipal generan dreas
de intervenci6n centradas en priorizar la actuacion preventiva en toda la poblacion,
con atencion especial a los colectivos en situacién de riesgo, priorizando menores y
jovenes y acciones dirigidas a la incorporacion social. Todo ello, desde la promocion
de la participacién social y colaborando con todas las estructuras y agentes implicados.
Siguiendo las directrices del III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, tomaremos
como referencia los objetivos marcados en el indicado Plan, si bien, han sido adaptados
a nuestra realidad local. .

Objetivos Generales Area de Prevencién: Reducir lademanda para evitar el
consumo y retrasar la edad de inicio al consumo de las diversas sustancias psicoactivas
asi como de otras actividades susceptibles de convertirse en adiccién. Reducir la
oferta y limitar el acceso a las drogas y otras actividades susceptibles de convertirse
en adiccion. . Incorporar la cultura de la calidad y de la evaluacién con la definicién
de un modelo de intervencion que integre la perspectiva de género en los distintos
dmbitos de la prevencion. . )

Objetivos Generales Area de Atencién Socio-sanitaria y Area de
Incorporacién Social: Facilitar el acceso alos recursos con los que cuenta lacomunidad,
dirigido a la poblacion con problemas de drogodependencias y otras adicciones,
garantizando la equidad en la provision de los servicios. . Facilitar la normalizacion e
incorporacion a la comunidad de las personas con problemas de adicciones. Incorporar
laculturade lacalidad y de la evaluacién con la definicién de un modelo de intervencién
que integre la perspectivade género enel drea de atencion socio- sanitariae incorporacion
social. )

Objetivos Generales Area de Gestion del Conocimiento: Favorecer el
intercambio de experiencias, formacion e informacién de los profesionales que
componen el II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. . Realizar estudios y
proyectos investigacién con el objeto de obtener datos reales y actuales que sustenten
el I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. Incorporar la cultura de la calidad y de
la evaluacion con la definicion de un modelo de intervencién que integre la perspectiva
de género en el drea de gestién del conocimiento. Todos los objetivos tendran una
connotacion general que serd la atencién a la perspectiva de género. Incorporando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién a los programas de prevencién en
todos los dmbitos.

9. AREA DE PREVENCION

Un programa de prevencién de drogas, es un conjunto de medios, recursos
y actividades que se organizan bajo un proceso de planificacion, para conseguir unos
objetivos previamente disefiados y definidos, que tratan de modificar una situacion
(problema o necesidad social) en una poblacién determinada en un tiempo concreto
pero continuo. Distinguimos las acciones del drea de prevencion en diferentes escenarios
de actuacion, )

Ambito de actuaci6n: Prevencin dmbito Educativo. Prevencién Ambito
Comunitario y de salud. Prevencién Ambito Familiar. Prevencién Juvenil en el Ocio
y Tiempo Libre. Prevencién Ambito Laboral.

Objetivos Especificos dirigidos a todos los ambitos de actuacion: Potenciar
los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo promoviendo actitudes y
hébitos de vida saludables, desde todos los dmbitos de prevencion, prestando especial
atencion a las personas mds vulnerables, y a las diferencias entre mujeres y hombres.
Promover actuaciones preventivas, potenciando la participacién coordinada desde todos
los dmbitos de actuacion y contando con todos los y las agentes implicados. Promover
la reduccion de riesgos y daiios asociados al consumo de sustancias psicoactivas
y otras conductas adictivas desde los diversos dmbitos de actuacién fomentando
comportamientos responsables, ateniendo a las diferencias entre mujeres y hombres.
Fomentar y colaborar en el cumplimiento de la legislacién vigente, dirigidas a regular,
vigilar y controlar la oferta de los diferentes tipos de drogas, dando prioridad a las
actuaciones de regulacion y control de lapromocion, venta y consumo de alcohol y tabaco.
Definiry documentar un modelo de intervencién en prevencion que dé homogeneidad y
aumente la eficacia de las actuaciones, basado en la evidencia cientifica y que incorpore
el enfoque de género. Fomentar la participacion activa de la ciudadanfa, instituciones y
agentes implicados en el andlisis de las necesidades y expectativas e ir incorpordndolas
al modelo de intervencion disefiado. Establecer un sistema de evaluacion y mediacién
con indicadores y estdndares de calidad y de género para los programas y actuaciones
de prevencion que potencie su mejora continua.

Objetivos Especificos y Estrategias por dmbito de actuacion:

Ambito Educativo: Objetivo especifico: Establecer un mecanismo de
coordinacion entre la administracién educativa y la entidad local en cuanto a las
intervenciones preventivas que se ofertan a los centros educativos, a partir de los
cuales se potencien los factores de proteccion del alumnado. Estrategia: Estableciendo
reuniones periddicas para la coordinacion entre las delegaciones municipales y otras
entidades implicadas en este dmbito, para un correcto asesoramiento a la comunidad
educativa en materia de prevencion. Planificacion y difusion de jornadas, talleres,...
y otras cuestiones relacionadas con la educacién para la salud que se oferten desde el
Excmo. Ayuntamiento de Rota dirigidas al alumnado, al profesorado y a las AMPAS.
Objetivo especifico: Fomentar la orientacion, asesoramiento, formacion e informacién
al profesorado, alumnado y familias a través de los programas preventivos existentes.
Estrategia: 1. Promocionando los programas homologados a través de la Junta de
Andalucia sobre prevencion escolar y promocion de la salud. 2. Asesorando, formando
y acompaifiando al profesorado de los centros educativos inscritos en los programas
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homologados por la Junta de Andalucia. 3. Poniendo en marcha cursos de formacion,
jornadas,... para las familias en colaboracion con la FLAMPA para fomentar los
programas preventivos y tratar patrones de consumo y conductas de riesgo. 4. Asesorando
y/o interviniendo en situaciones demandadas por los propios centros educativos. 5.
Difundiendo e impartiendo a través de la Oferta Educativa estrategias de prevencion
de conductas de riesgo con la participacion del alumnado.

Ambito Comunitario y de Salud: Objetivo especifico: Fortalecer la
sensibilizacion y lainformacion sobre la prevencion del consumo de drogas y conductas
adictivas dirigidas a la poblacion en general y especialmente a jovenes y adolescentes.
Estrategias: 1. Disefiando, elaborando y difundiendo campaiias de sensibilizacién y
concienciacion a través del disefio y difusion de material preventivo (carteles, dipticos,
folletos, flalyers,...) con el objeto de fomentar y dar a conocer los dias establecidos tanto
a nivel mundial como estatal en defensa de la salud (Dia Nacional sin Juegos de Azar,
Dia Mundial sin Tabaco, Dia Mundial sin Alcohol,...) 2. Optimizando los recursos y
espacios municipales disponibles, para realizar las campailas de prevencién y otras
actuaciones programadas en el Plan. Objetivo Especifico: Promover la adaptacion e
inclusion de programas preventivos de drogodependencias y adicciones dirigidos a
colectivos especificos. Estrategia: 1. Adaptando los programas de prevencion dirigidos
a minorias étnicas y culturales y a colectivos en situacion de especial vulnerabilidad
y en situacién de riesgo de exclusion social. Objetivo Especifico: Proporcionar una
adecuada informacién a los medios de comunicacion, con el objeto de que la transmitan
a los ciudadanos del municipio de Rota. Estrategia: 1. Organizando, disefiando y
difundiendo campaiias de sensibilizacién y concienciacion a través de los medios de
comunicacién de forma presencial y digital, para promover habitos saludables que
favorezcan la prevencion del consumo de drogas y conductas adictivas. Objetivo
Especifico: Fomentar la colaboracion y coordinacion de los agentes sociales que
participan en los proyectos previstos en el Il Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones.
Estrategia: 1. Activando la participacién y coordinacion con asociaciones y otras dreas
municipales, en la realizacion y disefio de las mencionadas campafas y proyectos
conjuntos. 2. Consolidando el programa de prevencion comunitaria “Ciudades ante las
Drogas” como eje vertebrador e impulsor de las actividades preventivas en los distintos
ambitos, enmarcado en el presente II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones, para
as adaptarlas a las necesidades de la ciudadania y a la realidad local.

Ambito Familiar. Objetivo Especifico: Ofertar a las familias programas
de prevencion de drogodependencias y adicciones y habilidades para la vida para
dorarlos de herramientas y recursos necesarios para alcanzar habilidades que se
programan para cada Plan Anual de Trabajo. Estrategias: 1. Fomentando y difundiendo
las actuaciones dirigidas hacia las familias, adaptando los programas de prevencion a
las caracteristicas de la poblacién a la que se dirigen, contando con su participacion
y teniendo especialmente en cuenta a las poblaciones mas vulnerables, integrando la
perspectiva de género. 2 Potenciando y desarrollando competencias que le permita a
la familia la deteccion temprana de cualquier problematica relacionada con el inicio
de conductas de riesgo. 3. Organizando cursos, talleres y jornadas en las cuales se
informen, formen y sensibilicen a las familias sobre la importancia de potenciar
los factores de proteccién y minimizar los factores de riesgo en sus hijos e hijas. 4.
Facilitando gufas, recursos y estrategias sobre la prevencion de las drogodependencias
y adicciones en el dmbito familiar. 5. Impulsando la inclusién de un médulo sobre el
consumo de alcohol, otras drogas y adicciones, que integre la perspectiva de género, en
las Escuelas de Familias. Objetivo Especifico: Fomentar la colaboracion y coordinacion
de los agentes sociales que participan en los proyectos previstos en el Il Plan Municipal
sobre Drogas y Adicciones dirigidas al &mbito familiar. 1. Activando la participacién y
coordinacion con asociaciones y otras dreas municipales, en la programacion ofertada
en cada Plan Anual de Trabajo dirigidas a las familias. 2. Implantando un protocolo de
actuacion y coordinacion para que desde Servicios Sociales Comunitarios se facilite la
participacion de familias enriesgo de exclusion en actividades formativas y preventivas
en adicciones.

Ambito Juvenil en el Ocio y Tiempo Libre. Objetivo Especifico: Promover
alternativas de ocio y tiempo libre como factores de proteccion y promocion de la
salud ante el consumo de drogas y otras conductas adictivas, en colaboracion con otras
instituciones y organizaciones. Estrategias: 1. Programando actividades generadoras
de hébitos de vida saludables, dirigidas a la poblacién general. 2. Creando alternativas
atractivas de ocio, cultura,deporte y tiempo libre dirigidas a jovenes, generando habitos
de vida saludables como factores de proteccion frente a los patrones de consumo
de drogas, a través del desarrollo de una programacion de actividades. 3. Creando
espacios que sirvan de punto de encuentro a la juventud y facilitadores de una relacion
intergrupal, en un ambiente libre de drogas. 4. Sensibilizando a las directivas de los
clubes deportivos de la localidad y a los coordinadores de campamentos, facilitdndoles
material sobre prevencion de drogas y adicciones, para que lleven a cabo de forma
lidica actividades preventivas. 5. Actuaciones de informacién y sensibilizacién sobre
los efectos del alcohol, tabaco, otras drogas, conductas de riesgo y de los programas de
ocio alternativo. 6. Actualizando y diseflando programas de prevencion para incorporar
la reduccion de factores de riesgo asociados a las conductas adictivas sin sustancias.

Ambito Laboral. Objetivo Especifico: Promover la reduccion de riesgos
y dafos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde el dmbito laboral, fomentando comportamientos responsables, atendiendo las
diferencias entre mujeres y hombres. Estrategias: 1. Disefiando material informativo
sobre el consumo de alcohol y otras drogas y los riesgos derivados en la conduccion de
vehiculos a motor, para su difusién en el alumnado de las Autoescuelas. 2. Disefiando
material informativo sobre el uso de medicamentos psicoactivos y los riesgos derivados
parasudifusionen farmacias,centros de dfa y centros de salud. 3. Elaborando materiales
de informacién sobre adicciones dirigidos a profesionales de la industria recreativa
para que fomenten el consumo responsable y la reduccion de dafios. 4. Ofertando
formacidn sobre reduccion de riesgos y dafos dirigidas a profesionales de la industria
recreativa.5. Incorporando actuaciones preventivas de reduccion de riesgos y dafios
en los Planes Locales de Accion en Salud.

10. AREADECOLABORACIONENLAATENCIONSOCIO-SANITARIA
E INCORPORACION SOCIAL.

Objetivos Especificos y Estrategias: Objetivo Especifico: Garantizar
la equidad en la atencidn, dotando de los recursos suficientes y de una adecuada
ordenacién y distribucion de los mismos. Estrategia: 1. Garantizando la respuesta
asistencial a las demandas motivadas por todo tipo de adicciones, teniendo en cuenta
la perspectiva de género. Objetivo Especifico: Adecuar los recursos y programas a las
necesidades de la demanda de mujeres y hombres, prestando especial atencion a las
personas excluidas y/o en mayor riesgo de exclusién social. Estrategias: 1. Realizando
analisis especifico de las necesidades de mujeres y hombres en la Red para la Atencion
a las Drogodependencias y Adicciones. 2. Adaptando los programas de acceso a los
recursos tanto del drea de atencion socio sanitaria como de incorporacion social a las
diferentes caracteristicas de hombres y mujeres en laintervencion. Objetivo Especifico:
Disefiar y poner en marcha estrategias que permitan aumentar la permanencia y la
adherencia de mujeres y hombres a los programas de tratamiento que se llevan a
cabo en todos los centros de la Red para la Atencion a las Drogodependencias y
Adicciones. Estrategia: 1. Impulsando, desde la perspectiva de género, entre las y
los profesionales implicados/as en la atencion a las personas usuarias y a su entorno
familiar una actitud favorable a la prestacion de cuidados y apoyos, promoviendo
la corresponsabilidad compartida. Objetivo Especifico: Facilitar el acceso y la
participacion de las mujeres y los hombres en el proceso de incorporacion social a
recursos de formacion y empleo. Estrategia: 1. Potenciando iniciativas de fomento
para el empleo que faciliten el acceso a recursos de formacién y empleo de mujeres
y hombres con problemas de drogodependencias y adicciones. Objetivo Especifico:
Promover la participacion y la colaboracion en los procesos de incorporacion social
de agentes econdomicos y sociales, medios de comunicacion, instituciones y entidades,
asi como de la ciudadanfa en su conjunto, cambiando la imagen social de mujeres y
hombres con trastornos adictivos. Estrategias: 1. Diseflando acciones de difusion y
campafias de sensibilizacion en medios de comunicacién y redes sociales para mejorar
laimagen social de las mujeres y los hombres con trastornos adictivos. 2. Impulsando
en el conjunto de la poblacién la comprension del fenémeno de las adicciones, para
generar actitudes de respeto a la dignidad de la persona con adicciones y de su
entorno. Objetivo Especifico: Ofertar una atencion personalizada en el &mbito de la
incorporacién social, teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas de las mujeres
y de los hombres con problemas de adicciones. Estrategia: 1. Adaptando los recursos
y programas de incorporacién social a las necesidades diferenciales de mujeres y
hombres para disminuir las desigualdades. Objetivo Especifico: Garantizar la calidad
y equidad del servicio ofertado por laRed parala Atencién a las Drogodependencias y
Adicciones,homogeneizando y documentando los procesos de intervencién enel drea
socio- sanitaria e incorporacion social. Estrategia: 1. Haciendo revisiones sistematicas
y continuadas de la evidencia cientifica existente, que fundamente las actuaciones
que se realicen. Objetivo Especifico: Fomentar e incorporar la participacion activa de
personas usuarias, instituciones y agentes implicados, analizando las necesidades y
expectativas detectadas desde una perspectiva de género e incorpordndolas al modelo
deintervencién disefiado. Estrategias: 1.Incorporando los principios de investigacion
- accidn - participacion al andlisis de las necesidades y evaluacion de los programas.
2.Disenandoy aplicando, instrumentos estandarizados de recogida de las necesidades
y expectativas de las personas usuarias y profesionales de las diversas instituciones
implicadas en los programas de atencidn socio sanitaria en drogodependencias y
adicciones, incorporando la perspectiva de género. Objetivo Especifico: Promover la
mejora continua del proceso de intervencion tanto el drea de atencion socio sanitaria
como en incorporacion social de la Red para la Atencion de las Drogodependencias
y Adicciones a través de un sistema de evaluacidn y medicion con indicadores y
estandares de calidad y de género para los distintos recursos y programas. Estrategia:
1. Evaluando los recursos y programas tanto del drea de atencidn socio - sanitaria
como de incorporacion social en base a los protocolos establecidos e incorporado
las mejoras detectadas al modelo de intervencion.

11. AREA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

Objetivos Especificos y Estrategias: Objetivo Especifico: Favorecer
el intercambio de conocimientos y experiencias, estableciendo espacios de
comunicacion entre los profesionales y haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. Estrategia: 1. Potenciando la participacion de los
profesionales del Il Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones enel disefio y puestaen
pricticade las actividades de intercambio de conocimientos y experiencias haciendo
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién. Objetivo Especifico:
Impulsar la formacién de los profesionales que participan en el II Plan Municipal
sobre Drogas y Adicciones bajo unas lineas comunes en funcién de los avances
cientifico — técnicos. Estrategia: 1. Analizando periddicamente las necesidades de
formacién, contando con la participacion de profesionales tanto individualmente
como a través de asociaciones, haciendo uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Objetivo Especifico: Disponer de informacién completa y 4gil
sobre los programas y actuaciones desarrolladas en las diversas dreas, que faciliten
su gestién y la comunicacién entre profesionales que trabajan en ellas. Estrategia:
1. Creando un sistema de registro y seguimiento de los programas desarrollados,
estudios, estadisticas y datos, que faciliten su gestion y la comunicacién entre
profesionales que trabajan en ello. Objetivo Especifico: Promocionar la actividad
investigadora como fundamento para el mejor abordaje de los problemas generados
por las drogas y adicciones, apoyando la configuracion de redes de profesionales
en esta materia. Estrategia: 1. Creando grupos de investigacién que participen o
estén interesados en participar en investigacion en adicciones. Objetivo Especifico:
Promover la generacion y divulgacion del conocimiento sobre la evolucién del
fendmeno de las drogas y adicciones, teniendo en cuenta las nuevas tendencias del
consumo y otras conductas adictivas. Estrategia: 1. Difundiendo a la ciudadania
informacion sobre la situacién y evolucion del fendmeno de las drogas y adicciones,
a través de los medios de comunicacion, teniendo en cuenta la perspectiva de
género. 2. Editando y difundiendo materiales, manuales obtenidos de las actuales
investigaciones a través de los medios de comunicacidn. Objetivo Especifico:
Garantizar la evaluacién de la implementacién del II Plan Municipal sobre
Drogas y Adicciones, a través de las investigaciones y estudios, que coordinard las
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actuaciones para el seguimiento del mismo. Estrategias: 1. Desarrollando el sistema
deevaluaciony seguimiento de las actuaciones del II Plan Municipal sobre Drogas y
Adicciones que incorpore una evaluacion por cada Plan Anual de Trabajo ejecutado.
2. Incorporando en el sistema de evaluacion del II Plan Municipal sobre Drogas
y Adicciones la percepcion y valoracion de las personas usuarias, profesionales
y agentes implicados en su implementacion, teniendo en cuenta la perspectiva de
género. 3. Estableciendo estrategias de mejora a partir de la evaluacion periddicaen
las diversas dreas del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones, que se incluird
en un documento de planificacién anual. 4. Desarrollando una evaluacién final de
los resultados e impacto del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones. Objetivo
Especifico: Incorporar la participacion activa de las personas usuarias, profesionales,
instituciones y la ciudadania en su conjunto,a través de canales que permitan detectar
sus necesidades y expectativas y aportarlas al Area de Gestion del Conocimiento.
Estrategia: 1. Fomentar la participacion y consulta de las instituciones y entidades
implicadas. 2. Revisando la normativa actual que regula el II Plan Municipal. 3.
Disefiando y aplicando instrumentos estandarizados de recogida de las experiencias
y necesidades sobre formacién, informacién e investigacion a través de cuestionarios
de percepcion. Objetivo Especifico: Promover la mejora continua de los procesos
de formacion, informacidn e investigacion, a través de un sistema de evaluacién y
medicion con indicadores y estandares de calidad. Estrategia: 1. Incorporando las
mejoras detectadas en la evaluacion a los sucesivos Planes Anuales de Trabajo en
materia de formacion e investigacion, actualizados a la normativa vigente.

12. CRONOGRAMA - TEMPORALIZACION

Proceso de elaboracion del IT Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones
2020 - 2024.

Fases para la elaboracion del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones
(2020- 2024): Fase 1. Fase inicial. Propuesta de elaboracién del II Plan Municipal
sobre Drogas y Adicciones 2020- 2024(Julio — Agosto 2020). Fase 2. Aprobacion
por la Junta de Gobierno Local la elaboracion del II Plan Municipal sobre Drogas y
Adicciones 2020 — 2024 y la constitucion de la Comision Politica, Técnica y Grupo
Motor (Agosto — Septiembre 2020). Fase 3. Elaboracién del II Plan Municipal sobre
Drogas y Adicciones (2020- 2024). (Septiembre — Octubre 2020). Fase 4. Aprobacion
del I Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2020 — 2024. (Octubre - Noviembre
2020). Fase 5. Presentacion publica del IT Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones
2020-2024. (Noviembre 2020). Fase 6. Desarrollo del II Plan Municipal sobre Drogas
y Adicciones 2020 — 2024. (Diciembre 2020 — Diciembre 2024). Fase 7. Evaluacion
anual a través de los Planes Anuales de Trabajo del II Plan Municipal sobre Drogas y
Adicciones (Diciembre 2021,2022,2023,2024). Fase 8. Evaluacion final (Diciembre
2024)

13. PRESUPUESTO

Recursos humanos: Coordinadora — Técnico en Materia de Prevencion de
las Drogodependencias y Adicciones, para la elaboracion, planificacion, ejecucion y
evaluaci6n del II Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones 2020 —2024. Sus funciones
como miembro del Grupo Motor de la Comision Técnica serd: Elaborar y asesorar el 11
Plan Municipal, elaborar las lineas prioritarias de actuacion, coordinar técnicamente las
diversas actividades y programas, que en materia de drogas se desarrollen en nuestro
municipio, coordinacién con los representantes de la Comision Técnica y Grupo Motor,
asi como los clubes, asociaciones, agentes sociales y voluntarios locales, evaluar y
observar el grado de consecucion de los objetivos planteados y justificar anualmente
a través de la Memoria Anual de Trabajo, asi como incluir propuestas de mejora,
justificacién y evaluacién final del II Plan Municipal.

Recursos econdmicos: Presupuesto municipal que constard de una partida
presupuestariaen materia de drogodependencias y adicciones paracadaejercicio del I
Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 —2024) , que estardn subordinados
a lo que autoricen los presupuestos de los respectivos ejercicios. Subvenciones en
materia de prevencién comunitaria de las drogodependencias y adicciones, para
el desarrollo de los proyectos de prevencion comunitaria, en la que se enmarca
Ciudades ante las Drogas. A la financiacion concedida por la Consejeria de Salud y
Familias hay que sumar la del propio Ayuntamiento, que supondria un minimo del
50% de la inversién total. Que segin Certificado por la Intervencion de fecha 13 de
octubre de 2020, los gastos para el ejercicio 2020 asi como para el ejercicio 2021
ya constan en las aplicaciones presupuestarias, con cargo a los créditos que autoriza
el presupuesto de la Administracién General del Ayuntamiento. Los gastos de los
ejercicios posteriores estardn subordinados a lo que autoricen los presupuestos de
los respectivos ejercicios. )

14. PROCESO DE EVALUACION

Procesos de evaluacion. La cultura de la evaluacion ha penetrado en el
campo de las politicas publicas, constituyendo en la actualidad una herramienta de
primer orden para el control, rendimiento y de cuentas por parte de la Administracién
Publica que planifica e implementa los Planes Municipales. Seguiremos los procesos
de evaluacion marcados por el III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (2016 —
2021), el cual, uno de sus objetivos generales recoge incorporar la cultura de la calidad
y de la evaluacién con la definiciéon de un modelo de intervencién que integre la
perspectiva de género en los distintos ambitos de prevencidn, atencion socio sanitaria,
incorporacion socio laboral asi como en la gestién del conocimiento, que revierta en
una mayor eficacia de las actuaciones y en una mayor equidad de género. Ademas se
establecerd unsistema de evaluacién y medicion con indicadores y estdndares de calidad
y de género para los programas y actuaciones de prevencion que potencie su mejora
continua, fomentando la participacion activa de la ciudadania, instituciones y agentes
implicados en el anlisis de las necesidades y expectativas e incorporarlas al modelo
de intervencion diseflados. Por ello, tendremos presente el proceso de evaluacién del
1T Plan Municipal sobre Drogas y Adicciones (2020 — 2024): Evaluacion del disefio
y planificacién. Evaluacion del proceso. Evaluacion de los resultados. Evaluacion de
efectividad o impacto y propuestas de mejora.

Para la consecucién del cumplimiento de estos procesos evaluativos, se
hace necesaria una evaluacion participativa, abierta a todas las aportaciones de todas
las partes implicadas en el Plan, para alcanzar la mejora continua. Este proceso de

evaluacién continua, serd a lo largo de todo el periodo de vigencia del II Plan, con la

elaboracion de los Planes de Trabajo Anuales y finalmente con una Memoria justificativa

final del Plan que medird el impacto del mismo una vez finalice su vigencia.
N°47.239

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de fecha 3 de Junio de 2021, de la Delegacion de
Economia y Hacienda de esta Corporacion las Listas Cobratorias, relativas al Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales,
Impuesto Sobre Actividades Econdmicas, Tasa por Instalacion de Portadas, Escaparates
y Vitrinas, Tasa por Entradas de Vehiculos a Través de las Aceras, correspondientes
al ejercicio 2021, asi como Tasa por la Instalacién de Quioscos en la Via Publica,
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2021, queda expuesto al piblico por
plazo de QUINCE DIAS, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Las consultas deberan efectuarse en la Unidad de Rentas sito en CI Banda
Playa 45 en horarios de 10 a 13 horas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse el recurso previo de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término
del periodo de exposicién puiblica de los Padrones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y
no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

03/06/2021. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA,. Fdo:
David Salazar Gonzlez.

N° 48.091

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Personal se ha dictado el Decreto ndm.
1044/2021, de 10 de junio, cuyo tenor es el siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de seleccion
que se sigue en esta Corporacién para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de concurso oposicion, de una plaza pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Denominacién
Jardinero/a, de conformidad con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria, esta
Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se
indica a continuacion.

SEGUNDO: Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, la Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusién u omisién de la aspirante, siempre
que los mismos sean subsanables.

ADMITIDAS:
Apellidos y nombre DNI ##%*
1 Bandera Sarmiento, Lucia 200%*#*6L,
2 Camp6n Olmo, Javier 320%#**27
3 Matos Alvarez, Amparo Marfa 522%*#¥*)7,
4 Miranda Barcia, José Ramén 3] 3kskkATZ,
5 Ortega Palomo, Daniel 453%#8%(OR
6 Pifiero Ruiz, José 340%#*E8 A
7 Romero Plata, Rosario 758**F*F%ESE
8 Rosa Mancera, Maria Dairé 205%##%3G
9 Sevillano Rodriguez, Marfa Dolores T5T**%%5Q
10 Urefia Martinez, José David 288*#x%]§
EXCLUIDAS:
Apellidos y nombre DN ###% Causa
1 Gallego Revilla, Laura TT1#¥%%4C ly2
2 Gonzélez Milena, Angel Manuel 154**#*1H 1
3 Parra Rodriguez, Daniel Alejandro 316%***3] 3
4 Ramirez Gamero, Gustavo 154%#x%0Y 3
5 Sevillano Garrido, Manuel IR A 1

Motivos de exclusion
1. No acredita estar en posesion de la titulacion académica exigida
2. No aporta carnet de conducir en vigor
3. La solicitud no tiene el contenido del Anexo I”
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Borqos, 10 de junio de 2021. La 3". Teniente de Alcalde, Fdo.: Noemi ORDEN SOLICITANTE DNI
Palomares Gordillo. -
N° 48.230 12 |ARENAS MARTIN JUAN JOSE FEEEX622D
13 |ARENAS NAVARRO LAURA *EEEX961H
14 |AROCHA VEGA TANIA MARIA FEEEX]90C
AYUNTAMIENTO D/fN‘[’JPIJ\IJCEIg DE LA FRONTERA 15 |ASTORGA ESCARTIN GISELA rE5956]
. skokokok
Aprobada inicialmente la CUARTA MODIFICACION DE LA 16 {BABIANO RONDAN ENRIQUE 3428
ORDENANZA MUNICIPAL DEL SERVICIO PUBLICO DE ORDENACION Y 17__|BAENA RAMIREZ ALVARO o087
REGULACION DEZONAS DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO EN LACIUDAD 18  |IBALDERRAMA MORATO JOSE ANTONIO sk 35N
DE VEJER DE LA FRONTERA en su articulo ’1 y 7, asi como los Anexos L'y Iy 19 |BARCOS SANCHEZ SERGIO —
la introduccién de un nuevo Anexo IV, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno
Municipal del dfa 10 de mayo de 2021 se somete a un perfodo de informacién piiblica 20 |BARON DEL TORO DAVID 39 1L
mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon 21  |IBARRAGAN CABRERA ANTONIO w5 QR Y
de Anuncios, por plazo de TREINTA DIAS HABILES, para que por los interesados 22 |BARRIOS VILAN JOAQUIN GOSN
puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que deberdn ser resueltas por el Pleno
El texto fntegro de la modificacién aprobada inicialmente, conforme 24  |BENITEZ ROMERO ANTONIO wkkrk37 | H
dispone el ?{mculo 13.1.c) de la Ley 1/2014 de 24 de Junio, de Transparencia Piblica 25 |BOHOLLO HIDALGO MANUEL JESUS prETTy—yS
de Andalucfa, se publicard en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento. 26  |BOLIVAR CULEBRA JESUS FREEESAG
De no producirse reclamaciones o sugerencias en el plazo de informacién 27  |BORREGO CASAS JUAN MANUEL stk Q0]
publ}cg anteriormente men{:l/onado, la qulﬁcamon de la Orgienan;a Mumgpal del 28 |BRACERO JIMENEZ VICTOR JOSE HREELA(0Q
servicio pblico de ordenacién y regulacién de zonas de estacionamiento limitado en
laciudad de Vejer de la Frontera se considerard definitivamente aprobada sin necesidad 29 |BURGOS DE LA ROSA FRANCISCO DAVID FEEFHTIIM
de un nuevo acuerdo plenario, procediéndose en tal caso a la publicacién en el Boletin 30 |BURGOS GONZALEZ LUCIA sk | QY
Oficial de la Provincia y entrada en vigor segun el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su relacién con el art. 65.2 31 [CABALLERO AGUILAR ANAMARIA “rs068
de la misma Ley. 32 |CABALLERO FERNANDEZ SALVADOR JESUS FREEES30G
Flor L En Vejer de la Frontera,a 10/6/21. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel 33 CABANILLAS LOPEZ CRISTOBAL JESUS k887G
or L. N° 48400 34 |CABELLO ALONSO JUAN IGNACIO FaHkESTOY
35 |CAMERO LOPEZ RAFAEL FEEEEL]OP
36  |CAMPOS LOPEZ JOSE ENRIQUE FEEEXD13C
AYUNTAMIENTO DIEN\[,E\}]CEig DE LA FRONTERA 37  |CANADA RUIZ JOSE ANTONIO sokick) TR
38 |CARA MORENO JOSE RAMON HEHEEST0S
Aprobada inicialmente el REGLAMENTO ORGANICO DE —
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CIUDAD DE VEJER DE LAFRONTERA, 39 _|CARBALLO CALDERON FRANCISCO MANUEL 860L
en sesion ordinaria celebrada por el Pleno Municipal del dia 10 de mayo de 2021 se 40 |CARDENAS PANTOJA JOSE MARIA FEEEFOOIN
somet@ aun perl’od/o de ipformacién p}’lbljca y audiengia mediantq publicacié/n.de 41 CARRELLAN GARCIA LUIS ANTONIO FEEE45637
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios, en la pagina —
web y en el Portal de Transparencia por plazo de TREINTA DIAS HABILES, para 42 |CASADO BARRANCO ILDEFONSO 076G
que por los interesados puedan presentarse reclamaciones y sugerencias que deberan 43 |CASTANO ACOSTA PEDRO JAVIER FREEF453H
ser resueltas por el P}CHO dela COrpOraCién. ) ) 44 CASTILLO CAYUELA JESUS FEEERQDGW
El texto integro del Reglamento aprobado, conforme dispone el articulo o
13.1.c) de la Ley 1/2014 de 24 de Junio, de Transparencia Publica de Andalucfa, se 45 |CERVANTES DOPICO CARLOS ALEJANDRO 910X
publicard en el Portal de Transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento. 46  |CHAMIZO SALCEDO ROCIO ESTER FREEFATAN
o De no producirsq reclamaciones.o sug.e/rencias en el plazo de infpr.macién 47 |CHAVERO DIAZ RUBEN MARIA FEEEEQGAM
publica anteriormente mencionado, la modificacion de la Ordenanza Municipal del "
servicio publico de ordenacion y regulacion de zonas de estacionamiento limitado en 48 |CHIA GALLEGO FRANCISCO JAVIER 817
laciudad de Vejer de la Frontera se considerard definitivamente aprobada sin necesidad 49  |CONDE VARGAS ANA HRAEEDTSA
de un nuevo acuerdo plenario, procediéndose en tal caso a la publicacion en el Boletin P
Oficial de la Provincia y entrada en vigor segtn el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 20 _|CONTRERAS GAMEZ CRISTINA ****ngG
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su relacién con el art. 65.2 51 CORTES LOPEZ JOSE ANTONIO FE5034P
de la misma Ley. ) ) 52 |CRUZ GOMEZ DAVID FEEEEZ04R
Flor Lara En Vejer de la Frontera,a 10/6/21. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel 53 |CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO 503 | M
) N° 48.402 54  |CRUZ NAVARRO ALEJANDRO FEHE)QIR
55 |CURIEL ORTIGOSA KATIA RRAEETION
56  |DAVID RUIZ JESUS FEEERZ() R
AYUNTAMIENTO DE,{&LGOD,O,NALES 57 |DE ASIS DEL VALLE GONZALEZ FRANCISCO FEEEX663Q
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con la —
Base 5.1 de la Convocatoria, se procede a la publicacién de las listas de admitidos y 58 _|DEL PINO RODRIGUEZ JUAN JOSE 8188
excluidos, a efectos de presentar alegaciones de subsanacion de los excluidos, durante 59 |DELGADO FERNANDEZ FRANCISCO MANUEL|  ####¥337A
el plazo dev %0 dias habiles . Una vez trar}ﬁcurrido dicho p!alzo y tras .los tramites de 60 |DIAZ DOMINGUEZ RAUL 04 ]
comprobacion, se procederd a la publicacion de la Resolucion Definitiva.(Base 5.2.) —
En Algodonales, a 15/06/21. EL ALCALDE. Fdo.: Ramén Angel Acufia 61 [DOMINGUEZ ALCARAZ AGUSTIN 018C
Racero. 62 |DOMINGUEZ BAENA JUAN MNAUEL *EEEELT0]
ADMITIDOS TURNO LIBRE 63 |DOMINGUEZ MEJIAS LUCIA DE LOS ANGELES| ~ *####433],
ORDEN SOLICITANTE DNI 64  |DOMINGUEZ MORILLO VICTORIA EUGENIA FREEX()0S5G
1 [ABOLLADO ALONSO MARIA JOSE R IEN 65 |DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO e 2T9L
2 |ACEDO JIMENEZ JOSE JULIO FEEEEGZ0X 66 |DURILLO VILLALBA JOSE ANTONIO 4637,
3 ACEDO JIMENEZ ANTONIO sk 30N 67 |DURILLO VILLALBA JOSE ANTONIO k4637,
4 AGUILERA MOLINA ANGELES MARIA #HEFEQTQ 68 |EL MOUSATI DOUALLAL ABDERRAHMAN HEEEEARTQ
5  |ALCALDE CANO ALBERTO sk 397X 69 |ESCALONA DUARTE RAUL R84 TH
6 |ALCARAZ GONZALEZ ALVARO sk ] 66 70  |ESCAMILLA REBOLLO JOSE MANUEL RHEE538T
7  |ALGUACIL DELGADO SALVADOR FEEH(()TZ 71 [ESPANA GONZALEZ JORGE HHEREOSIF
8 ALMENDRO ROMAN CARLOS R V0) 3] 72 |ESTEVEZ NAVARRO JOSE MANUEL FEEEFRRSX
9  |ALVAREZ AGUILAR MARIA SOLEDAD EEEEA6TB 73 |FERNANDEZ ACERO LUIS MARIA 634K
10 |ALVAREZ GONZALEZ JOSE MANUEL s | QR 74  |FERNANDEZ FURELOS CARLOS RAFAEL FEREEOOOM
11 JAMORIN MIGUEL FRANCISCO JESUS wRAEEAQOR 75 |FERNANDEZ MOTA JUAN JOSE ] 74)
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ORDEN SOLICITANTE DNI ORDEN SOLICITANTE DNI
76 |FERNANDEZ VERA ISRAEL FEEEE]9TG 140  IMARISCAL QUIROS CARLOS RG] 6X
77  |FILLOL MAZO ALFREDO ESTEBAN FEEFETO1D 141  IMARISCAL REGUERA FRANCISCO JOSE FEEEE05G
78 |FUENTES HACHE RAFAEL FREEEISOE 142 IMARQUEZ HIDALGO DAVID ) 14F
79 |GALLARDO GARCIA LUIS T 3L 143 IMARQUEZ PEREZ JULIO JOSE Y
80 |GAMEZ BARROSO ALEJANDRO RHEE()R4) 144 |IMARTIN CASTILLO ANTONIO JOSE RS,
81 |GARCIA OLEA ALICIA HFEEEE)]TA 145 |MARTIN GUERRERO ADRIAN FEEE)53G
82 |GARCIA GUTIERREZ CRISTOBAL REEER04T 146 |MARTIN NUNEZ CARLOS RHEEGAZC
83 |GARCIA MANSILLA ANGEL FEEEEOO9T 147 |IMARTIN SEGOVIA SALVADOR EEEEGD2Q
84  |GARCIA MARTIN FELIX HRAEE49) X 148 |[MARTINEZ ARMESTO ALEJANDRO oHkEgR8E
85 |GARCIA MERIDA JUAN JOSE ) ) 149 IMARTINEZ CARRERA PABLO HRAHEAZTP
86 |GARCIA RUIZ CARLOS ADRIAN HFEEEEO09A 150  |MARTINEZ GARRIDO FRANCISCO JAVIER FRHEETI0D
87  |GARCIA SANTIAGO EMILIO HFEEHFEABAG 151 |MARTINEZ GONZALEZ DIANA RHEEG3T
88 |GARCIA TORRES DAVID *EEFEOID 152 |MARTINEZ ROMAN SEBASTIAN R[]
89 |GARRIDO LOZANO RAFAEL FREEEOD]A 153 |IMARTINEZ VEGA ANTONIO RAFAEL REEEQO4)
90  |GARRIDO RODRIGUEZ JORGE LUIS FEEEFGO8K 154 |IMARTOS ALE AUXILIADORA CONSOLACION IR 04R
91  |GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU RAEE44W 155 |MEDINA PANDO JOSE ANTONIO )] 9M
92 |GOMEZ HERNANDEZ ENRIQUE HEEEETION 156  |MELENDEZ NUNEZ JUAN MANUEL EHEEDOT
93 |GOMEZ RODRIGUEZ FLORENTINO R P 157 |MELGAR CARRASCO JUAN RHEEIZIT
94  |GONALEZ ALE PABLO FREEE669Y 158 |MENCHACA GONZALEZ YAMILA SOLEDAD FEEEED33G
95  |GONZALEZ CARDENAS SERGIO U 159 |MERIDA CONEJO IVAN FERERGTDY
96 |GONZALEZ GONZALEZ DAVID FEEEFD8OW 160 [MOLERO SERENA JESUS FEEEFOA2L
97  |GONZALEZ MARTIN ALFONSO RGO X 161 |MOLINA VELAZCO JOSE DAVID FEHEE)53Q
98 |GONZALEZ NARBONA DANIEL REEE]4TR 162 |MORA RODRIGUEZ ANGELA )05 A
99 |GONZALEZ PEREZ SARAY FRHEEH)39E 163 |MORAL RODRIGUEZ FELIX R 26M
100 |GONZALEZ RASERO MANUEL FREEEDA9Y 164 |MORALES BOTANA LUIS EEEERROB
101 |GONZALEZ VARGAS JUAN FRANCISCO FEEEH)67Q 165 |MORENO AVILA PEDRO () T9F
102 |GONZOLEZ OLIVA JONATHAN MANUEL HRAEEOZIA 166 |[MORENO AVILA PEDRO () T9R
103 |GRACIANO GAMERO JAVIER FEHEETTIQV 167 |MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL RSP
104 |GUALDA VALLE SERGIO FEEFEQ93G 168  |MORENO GARCIA JOSE MANUEL FREEEQISV
105 |GUILLEN HIDALGO JOSE MANUEL RHEEEZSSE 169 |[MORENO MOGUER RAFAEL EREEL3RS
106  |GUTIERREZ RUIZ CANELA JESUS )41 B 170  |MORENO MUNOZ JULIO k301 P
107  |GUTIERREZ VALENCIA MARIO EHEEQIOM 171 IMORENO VILCHES PAULA FEEEF)64D
108 |HERNANDEZ VALIENTE DAVID LG Z 172 |[MUDARRA PLAZA DAVID HFEEEEDOQV
109 |HERRERA CORDERO JOSE MANUEL 3D 6H 173 |MUNOZ REINA VIDAL Q4R
110  |HITA MARTINEZ VICTOR *EEFEISIN 174 [MUNOZ MORALES SERGIO FREEETSOV
111 |JIMENEZ BOJE JUAN ANTONIO k578 175 |MUNOZ MUNOZ ANA HEEEFG3BC
112 |JIMENEZ DE LA CERDA ANTONIO ) RIM 176 [NARANJO SANCHEZ JACOBO HEE()R3B
113 |JIMENEZ MUNOZ RUBEN HRAEE)4D7, 177 INIEVES MAYORAL ALEJANDRO AR5 06H
114 |JIMENEZ PEREZ MARIA JOSE HRAFETZIR 178 |OCHOA LOPEZ ALEJANDRO FRAEETTAD
115 |JIMENEZ RODRIGUEZ ENRIQUE REEEDTOE 179 |OLMEDO GARCIA ALBERTO FEEEEQISN
116 |JORDAN GONZALEZ LAURA FEEFELROQ 180 |ORDONEZ AGUILERA ROCIO FREEE)ISL
117 |JLEMUS MARTINEZ JOSE ANTONIO AR ]3] 181 |ORTEGA CARRASCO DANIEL FEEEFS64A
118 |LINERO LOVILLO SERGIO HRARE) BT 182 |ORTIZ CABEZA FRANCISCO JOSE RHEERTIE
119 |JLOBATO IZQUIERDO JOSE CARLOS HEEEEDDTN 183 |PAJUELO BLANCO FRANCISCA )
120  |LOBATON GOMEZ MARIO EEEEIIOM 184  |PAJUELO BLANCO FRANCISCA T S)
121 |LOPEZ CORREA EVA FEEEZ08]) 185 |PALACIOS BARRIENTOS MARIA DE FATIMA FEHEEZ()3R
122 |LOPEZ GARCIA FERNANDO k] 741 186 |[PANADERO LOPEZ PEDRO ik 520F
123 |LOPEZ MAYO FRANCISCO FEEEEO46D 187 |PANAL RODRIGUEZ DIEGO AR 4DN
124  |LOPEZ ORDONEZ MANUEL EHREE3O0L 188 |PARRAGA BUZON JOSE JOAQUIN RAEE)G])
125 |LOPEZ PEREJON CRISTOBAL REEEAZEE 189  |PELAYO FRANCO JUAN MANUEL (4] X
126 |LOPEZ RAMIREZ JOSE MANUEL EREEO4]] 190 |PERAL MARTIN ISAAC FREEEZIQV
127 |LOPEZ RONDON PABLO FREEE508B 191 |PEREA GARCIA IVAN REERGT]1X
128 |LOPEZ TORRES SERAFIN FEHEFQ6X 192 |PEREZ AJIZ ALICIA 00
129 |LORENTE GIL DAVID HEEHE)I9D 193 |PEREZ BLAZQUEZ JAVIER 5028
130 |LUNA VAZQUEZ OSCAR HEHEEG62C 194 |PEREZ BONILLO ANDRES D908
131 |LUQUE VALLE MIGUEL ANGEL FREEEA)OF 195 |PEREZ JIMENEZ LUIS MANUEL FEEEEGOON
132 |LUQUE GUILLOTO JULIAN FREEERS4B 196 |PIEDRA PEREZ MELODIA MARIA FEEEE]48Q
133 |JLUQUE IZQUIERDO JUAN MANUEL RAEQDEW 197 |PLAZUELO SEGURA ANGEL I3 39D
134 |LUQUE MINARRO ANA HRAEE()LRS 198 |PORRAS CANTERO DAVID AT X
135 |MADRONAL LEON CARLOS 602G 199 |PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUE FEHEEDB0Q
136 |MANRIQUE MILLAN RAFAEL Q] OM 200 |PRIETO GALLEGO EZEQUIEL EREEZTTY,
137 |MAQUEDA MONTES DANIEL *EEFE306H 201 |RAMIREZ PEREZ VICTOR MANUEL FRHEETRR
138 |MARIN AGUILAR FRANCISCO FREEETA3H 202 [RAMIREZ VELA SANDRA FHEETR0T
139  IMARIN MORALES FRANCISCO AT A 203 |RAMIREZ CABELLO ANA ISABEL FEREET]0Y
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ORDEN SOLICITANTE DNI EXCLUIDOS TURNO LIBRE
204 [RAMIREZ GOMEZ MARTA RO 4R ORDEN SOLICITANTE DNI ?}?(:Tﬂt\;(s)l (’)DEI
205 [RAMIREZ RODRIGUEZ ANA L6908 T E50 CUERRERO TN Py >
206 |RAMOS SOUSA IKER w5 3)H

— 2 |AGHERA PALACIOS JOSE MANUEL sk Q3P 1

207 [RECIO RUIZ CRISTOBAL DAVID #axek35 | ,
208 [REDONDO GALLEGO JOSE ANTONIO R ASE 3 |AGUILERARAMOS RAFAEL M .
209 |RENTERO BANDA MANUEL GUILLERMO wxkisgTTH 1 ALCON PEREZ EDUARDO —SX 1

5 |ALONSO GAMERO ADRIAN wres30N| 234
210 |REQUENA PRIETO TOMAS TRTISC 6 |ALONSO GAMERO ADRIAN we3N| 1234
211 |REYES MARTIN IGNACIO re34SH 7 |ALVAREZ PEREZ JUAN ANTONIO i | [ 6R 1
212 |RICARDI PEINADO JOSE MARIA HHAARTO4T 3 ALVARINO ACUNA JOSE k%3340 12
213 |RISQUEZ GOMEZ SARA 15T 9 [AMAYA OCANA MIGUEL ANGEL G A6P 2
214 |RODRIGUEZ CESPEDES FRANCISCO JAVIER Hkkk 51 8B 10 |ANDRADE MORALES ALVARO sk 3GOR 34
215 |RODRIGUEZ DE SOLA LAURA wEkERTS0R 11 |ANDREU GARCIA MARIO 4GP 12
216 [RODRIGUEZ ESCALONA SONIA s | 4)Y 12 |APRESA DOBLADO JESUS w33 1K 12
217 |RODRIGUEZ GALVAN ENRIQUE MANUEL sk 0L 13 |ARANDA ALBA PABLO AL 12
218 |RODRIGUEZ MORENO EMILIO 3T 14 |ARANDA ESPANA BLANCA MARIA N 12
219 |ROJO LECHADO FRANCISCO MANUEL k)1 X 15 |ARAUJOBOCANEGRADANIELANTONIO|*###*865X 2
220 |ROMERO POZO RAFAEL LT AV, 16 |ARCAS PEREZ MANUEL FHEEEFOISN 2
221 |ROMERO CORDERO JAVIER sexior | )OF 17  |ARCOS FERNANDEZ SERGIO FREEH()02M 3
222 |ROMERO MORA JORGE k350 18 |ARIZA LOPEZ DANIEL FEEEEIS6Q 2
273 IROMERO OLIVEROS RAFAEL 066 19 |AUGER-RUIZ MORENO ELISABET FEEEEG33S 2
777 [RONCERO CARRO DAVID r——yy 20 [AVECILLA SANCHEZ MARIO w1HE775Q 2
225 |RUBIO GOVANTES MIGUEL ANGEL s G65P 21 |AVILA VARGAS JOSE ALBERTO TOSR) 2
T e
227 |RUEDA LOPEZ RAMON w040 C ,
5 TRUBDA ROVERG VICTOR p— 24 |BARRERA VEGA JOSE MANUEL wERE00ZA 12
0 TRUZ B ARRANCO GEMA VIARIA prmm—— 25 |BARROSO BLANDINO PABLO weens SR 104

26 |BECERRA DIAZ MARCOS HEEERTTOS 2
230 |RUIZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 578G 5 |BENITEZ GONZALEZ ISMAEL prw——yr 2
231 |RUIZLOPEZ PEDRO MARIA TEING 28 |BENITEZ GONZALEZ MIGUELANGEL | #++913z] 4
232 _|RUIZ PINERO VANESA r305E 29 [BENITEZ PERINAN GABRIEL #EER460E 1
233 |SABIDO ANTONIO JUAN FRANCISCO HHkEH()TOE 30 |BERMUDEZ SICILIA JOSE PABLO sekiokQ [ 4Y 12
234 |SABORIDO QUINONES ALMUDENA FHEEEDSTC 31 |BERNAL MATABUENA FIDEL skt 4T 1
235 |SALA CARRASCO DANIEL FHEFETASD 3, |BERNALDEZ RUIZ DE AREVALO - )
236 |SANCHEZ ARAGON JUAN JOSE FHEAHH)GAW VICTOR MANUEL
237 _|SANCHEZ DELGADO JOSE CARLOS 5600 33 |BLANES GARCIA BELEN TUTRO28A) 12
238 |SANCHEZ GARCIA JUAN JOSE ———— 34 [BORRALLO RIEGO MIGUEL ANGEL ke 2] 2
235 |SANCHEZ GARCIA MOISES e r210) 35 |CABRERA QUINTANA GABRIEL )R | A 12
240 |SANCHEZ MOLINA FRANCISCO JAVIER *401688C 36 |CACERES ORTEGA JAVIER M VP77 —"
241 [SANTIAGO BARRERA RICARDO MANUEL wnig) ] i; gfig 8 ﬁiggﬁgiig Eiiig: :::zzzi z
242 |SIMON LINARES MIGUEL ANGEL wkar | JON
243 [SORIANO GUICHOT ALEJANDRO sk | 45H 39 |CANO GARCIAROCIO L 1
2ot TSORIANG SANTOS CRISTIAN peme—E 40 |CARDENASGUTIERREZMARIAYURENA|####%749N 2

41 |CASANOVA RAMOS MARIO sk 448D 12
245 |TOLEDO BAEZ ROCIO CUT4TX 42 |CASTELLANO USEROJOSE MARIA __ |[==#404M| 1
246 [TOLEDO LOPEZ ANTONIO JESUS kTR 73 |CEIUDO MARIN ALVARO Py N
247 |TOLEDO BETANCOR ACOIDAN Erki36] B 44 |CESPEDES TORRES ANTONIO TR AT0F N
248 |TORANZO ORTIZ RAUL B 18W 45 |CORBACHO MORENO MIGUEL JESUS | ###%%566P 2
249 |TORRENO VALLE LIDIA HAAEEXT8S CORBACHO RODRIGUEZ PEDRO

46 DAY 12
250 |TORRES ALONSO ROSA ANA R AASN JAVIER
251 |TORRES MORENO JESUS k093N 47 |CORPAS ROMERO JUAN RAMON wHAEE TR 1
252 |TORRES RUEDA JESUS kiR g) X 48 |CORTES FRANCO CARLOS JOSE HHAAESA8M 1
253 |TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO PR 49  |DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL | *###+432R 12
254 |VALDELVIRA MENDOZA MANUEL 335G >0 [DE LA MARTA HEREDIA SERGIO TPTOSSK| 12
255 |VAZQUEZ FUENTES BORJA ANTONIO xeerg) | 51 _|DELOS REVES BUENO IVAN BT E ) —
256 |VAZQUEZ GONZALEZ FRANCISCO kR4 GOM 2 § g ELLESSE ii%igscii%?)m ***:32?5 113’24
257 |VAZQUEZ MARTIN DANIEL HAEHESSA] —

— DEL RIO SANCHEZ MATAMOROS

258 |VAZQUEZ VARGAS JOSE CARLOS #3098 > |J0AQUIN HEEIOTR 1
259 |VEGA MUNOZ CELIA R 498Y 55 |DELGADO CAMPOS ADRIAN (DK 2
260 |VEGA LEIVA ISMAEL SANTIAGO FEEEESIX 56 |DELGADO HUERTA ANTONIO st 558 1
261 [VEGA RODRIGUEZ JAVIER #0068 57 |DELGADO MOLINA SEBASTIAN w5 TAY 13
262 |VILLALBA GUERRERO JOSE ANTONIO w30 58 |DELGADO MUNOZ RUBEN 650X 1
263 |VILLALOBOS ROMERO ISMAEL woriin | J6P 59 |DOBLAS FERNANDEZ ANTONIO JESUS |##+#+364D 23
264 |ZAMBRANO SUAREZ DANIEL wEEE58 TR 60 |DOFOY MERIDA MANUEL wxki()38H 2
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ORDEN SOLICITANTE N [MTVO B |ORDEN SOLICITANTE DN (MO PR
61 |DOMINGUEZ FAJARDO RAUL 546K 2 121 |HINIESTA GOMEZ ALBERTO FREETIGA 14
62 |DOMINGUEZ FERNANDEZ ALBERTO | #*#%:45]T 2 122 |HOYOS ORTIZ ALBA MARIA DE 304G 12
63 |DOMINGUEZ GARRIDO BELEN s | 448 4 123 |HUELIN ZARAGOZA CRISTIAN A GOAW 1
64 |DOMINGUEZ GIL CARLOS JAVIER sk A4(OT 24 124 [IZQUIERDO CONTRERAS ANTONIO ~ [###+%500B 2
65 |DOMINGUEZ MONGE VICTORIA sk 6OOR 2 125 |JIMENEZ AGUILAR FRANCISCO JOSE | ###+%364S 2
66 |DUCE TERRON DANIEL 684X 2 126 [JIMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER | *##55464T 1
67 |DURAN BARRIOS RAFAEL JOSE w397 2 127 [JIMENEZ PEINADO ADRIAN HakgR Y 2
6 }SEAI;{TgIgIDEZ- CASTANYS VERDU s4444020F 5 128 |JIMENEZ SANCHEZ PATRICIA sG]S 2
129 |LARA ROMERO DANIEL weeen)g X 12

69 |FERNANDEZ MORENO LAURA MARIA |####928R 1 130 |LEAL ROMERO DIEGO TRETRISA 5
70 |FERNANDEZ PRADOS DEBORA w58 2 31 |LEON MATEOS ALBERTO 5515170 5
71 |FERNANDEZ ROLDAN JOSE MIGUEL | *##%%561S 24 32 |LIGERO VARELA ANTONIO JOSE SHFEAZTR N
72 _|FERNANDEZ ROLDAN JOSE MIGUEL | *****561S 2 133 |LOPEZ RODRIGUEZ JOAQUIN JAVIER | **#+571E| 124
73 |FERNANDEZ VALLECILLOALVARO __|##+*835C 14 134 |LUQUE LAMA RAFAEL P——y— >
74 |FRESNEDA MUNOZ SAMUEL ToeATIGL 1234 135 |MACIAS GALINDO JOSEANTONIO | #*%%648A 1
75 |FUENTES JAEN DAVID T094Q) 136 |MADUENO ZAYAS ADRIAN weorrgg1Q] 2
76 [FUENTES LOPEZ ADRIAN DAL 2 137 |MAGRIZ ARRIAZA JOSE MARIA wreig 6] 2
7 SRRy D HAROSAMANUEL secgsIH| 2 138 |MAQUEDA PAEZ MANUEL JESUS woeaaG| | 2
78 |GALVAN RAMIREZ CARLOS ALBERTO |*##+094D 1 E z ﬁiﬁiiggiﬁq ?gggimm **i**lléi]; 114
79 |GALVAN RAMIREZ JOSE FERNANDO | ###x093P| 124 T IV ARMOL PADILLA AV IR e 2
50_{GARCIA LPONALEJANDRO oK 1 142 |[MARQUEZ CARRETERO LORENA Q04T 12
81 {GARCIAACURA CARLOS 210 u 143 |[MARQUEZ PENA ALFONSO w3009 2
82 |GARCIABFRNAL ERRIQUE TR 2 144 |MARQUEZ VILLODRES JOSE ANTONIO |*##+:696Q 1
g3 |GARCIA CANTIZANO DIEGO R s

FRANCISCO ; 145 |MARTIN DOMINGUEZ ADRIAN o) 30R 12
84 |GARCIA CARDENAS CRISTINA k] 5 | W 5 146 |MARTIN VELEZ CRISTINA FHEERODTL 1
85 |GARCIA CHAMORRO JOSE skt @ AGK 124 147 |MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL |****%#320M 12
86 |GARCIA FALCON ANGEL LUIS sk T)P 2 148 |IMARTINEZ LOPEZ DOMINGO JOSE FEEEE302G 12
87 |GARCIA GONZALEZ ANA ISABEL sk AR 2 149 |MARTINEZ MARTINEZ SANTIAGO *HEEESE1S 2
58 IE}A/;II{\ICIJISLGONZALEZ FERNANDO A 1 150 MSETEISNEZ VILLALBA CHRISTIAN s | 48R 2
89 |GARCIA SANCHEZ EMILIO weeesgOR| 234 151 |MATEO ARANDA JAIME HHH052Y 12
90 |GARCIA SANCHEZ EMILIO wHAERGTIR 1234 152 IMAZEROLLLE MENUDO FERNANDO #HEEkG3OM 2
91 |GARCIA SANCHEZ EMILIO sk GT)R 12 153 |MEDINILLA GALEANO ALICIA FHRAAETIQY 1
92 |GARZON ROSADO JOSE IGNACIO ik QR TX 12 154 |MENDOZA BLANCO JUAN ANTONIO | *****520F 2
93 |GIL MARTINEZ ANTONIO HEEAHE5)S 1 155 |MOLIN MARTIN ELENA FREERDOA 1
94 |GIL TRUJILLO FRANCISCO JOSE wes)s0F | 134 156 |MOLINA UCLES FRANCISCO MANUEL | ####5953A 2
95 |GIL TRUJILLO FRANCISCO JOSE k) 5O 12 157 |MONTES MEDINA VICENTE JESUS #5506 2
96 |GOMEZ ABALOS FRANCISCO JAVIER  |#*##:933R 12 158 |MORAL MEJIAS JUAN CARLOS HHHEGISW 12
97 |GOMEZ CANTO ESTEBAN stk QAGN ] 159 |MORALES ACOSTA JOSE CARLOS k03] 2
98 |GOMEZ CARVAJAL ALEJANDRO w4480 1 160 |MORALESSANTOCILDESJOSEANTONIO|**#%50| TH 2
99 |GOMEZ MORENO LUCIA st | 41 K 2 161 |[MORENO ENRIQUE JOSE MANUEL ()87 12
100 [GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO JOSE | *##%047S 2 162 [MORENO FERNANDEZ LAZARO e 5] 12
101 |GONZALEZ CASTRO RAFAEL 55K 2 163 |MORENO GALAN JOSE LUIS k31X 1
102 |GONZALEZ FLORENCIO ANDRES kA9 7, 2 164 [MORENO GOMEZ JOSE MANUEL wrREFDA2H 1
103 |GONZALEZ GARCIA JESUS GO | M 2 165 |MORENO INIGUEZ IVAN LUIS w304l 1234
104 |GONZALEZ NIETO JOSE ADRIAN wHEEES64D 2 166 |MORILLO GODOY MANUEL CARLOS  |*##x828V| 134
105 [GONZALEZ OSUNA ANA MARIA s8R 2 167 |MUNOZ FIGUEROA DAVID w043 1
106 [GONZALEZ RAPOSO JOAQUIN #E££890Q 2 168 |NARANJO ESPINA ANTONIO JESUS w75 12
107 |GONZALEZ REYES DAVID w70 C 2 169 |NARVAEZ ORTIZ BARTOLOME we864G 2
108 |GONZALEZ REYES SANDRA sk 02K 2 170 |NIETO BENITEZ LUIS ) 1
109 |GUERRERO FERNANDEZ SONIA w0408 1 171 |NUNEZ RINCON AMALIA HFAAHEGT | A 1
110 |GUERRERO PINEDA ANA 540K 1 172 |NUNEZRODRIGUEZMARIADELCARMEN] ####697T| 124
111 |GUERRERO RODRIGUEZ RUBEN k5T 12 173 |OCANA BUENDIA FRANCISCO JESUS | *#++065H 1
112 |GUERRERO SEDENO MANUEL JESUS  |###++883D 1 174 |OLIVA PACHECO ANTONIO JESUS weesk6STD| 1234
113 |GUEVARA BERMUDEZ BELINDA wHEH 068N 2 175 |OLIVEROS GOMEZ MANUEL R 3AR 2
114 |GUTIERREZ FUENTES JUAN LUSI w0 53E 2 176 |ORDONEZ SANCHEZ DANIEL 842G 2
115 |[GUZMAN SANCHEZ PEDRO w5078 2 177 |ORIHUELA DURAN MARCOS ANTONIO |*##%:306D 1
116 |HERNANDEZ DE MARCOS ANGEL 865X 2 178 |ORTEGA MORAL JOSE FHERETT3X 12
117 |[HERRERO MARTINEZ JOSE ANTONIO  [#####667K 2 179 |ORTEGA MORALES JUAN JESUS Y TOW 2
118 |HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS sG] L 1 180 |ORTIZ ALVAREZ DAVID HHHEEGATY 12
119 |HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS R AG | 1 181 |ORTIZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO  |####5895X 1
120 |HIDALGO ATENCIA CRISTIAN ANDREAS | ###+4(070V 2 182 |ORTIZ VERDEJO FRANCISCO w64 | L 1
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MOTIVO DE MOTIVO DE
ORDEN SOLICITANTE DNI EXCLUSION ORDEN SOLICITANTE DNI EXCLUSION
183 |[PANIAGUA PRIETO JOSE ANTONIO k4O 1 245 |SERRANO GIL FELIX HREEE560S 2
184 [PARADAS CASTILLO CAYETANO k5 R 23 246 |SIERRA TINAJERO KEVIN kAT ] 2
185 |PARIS TAMAYO ANTONIO JESUS kG| 6F 1 247 |SIERRA ZURITA ZAIDA 046G 2
186 |[PASCUAL CUEVAS MARINA ik OBRC 2 248 |SIGLER ROMERO ANGEL 6O TH 34
187 |PASTRANARECAMALESMANUEL JESUS|****%]96X 2 249 |SUAREZ MARTIN PABLO AR 78X 2
188 |PAZ MUNOZ SAMUEL ) 66E 12 250 [SUAZO GUERRERO DANIEL HAAERTO8S 1
189 [PELUFFO JIMENEZ PAOLA R 1010)2) 1 251 |TINOCO HERRERA ABRAHAM ikl 513y 2
190 |PENA JIMENEZ JUAN ANTONIO FHEEFARIT 12 252 |TORRES LOPEZ PAULA k()66 12
191 [PERAL ACEBEDO VICTOR MANUEL RG] TX 12 253 |TURRRILLO JIMENEZ DANIEL JESUS |*****507B 2
192 [PERALES CHIA OSCAR R SOM 2 254 |VALLEJO GARCIA JOSE MARIA HEHREETSOR 1
193 |[PEREZ MARTIN DAVID FEEEEQS1Q 1 255 |VALVERDE GOMEZ PABLO HHEE()QQP 2
194 |PEREZ MOLINA DAVID ALONSO FEEERTOTD 24 256  |VAZQUEZ MARQUEZ JUAN MANUEL  |##*#*508W 1
195 |PEREZ RUIZ FRANCISCO JOSE k] 348 5 257 |VELA NARVAEZ MARIO 97X 2
196 |PERZ LIMONES JOSE ANTONIO HEERHQ(2Y 12 258 |VICO AGUIRRE ANA MARIA k551 F 2
197 [PIMENTEL GUERRERO ABEL ISBERT | *#***486L 12 259 |VIDAL RUIZ ANABEL EE686T 12
198 |PIO NAVARRO RAFAEL sikn()33G 2 260 |VILLEGAS GARCIA JOSE ANTONIO R CIN 1
199 [PORRAS RODRIGUEZ MANUEL k6330 2 261 |ZARZUELA GOMEZ ANDREA aieE808) 2
200 |PRIETO CARBALLAR MANUEL JESUS [*#***]45W 2 TURNO LIBRE REQUISITOS
201 |RAMIREZ FERNANDEZ PABLO Hr900C 1.2 1. | Especificar formar parte turno libre o movilidad.
202 |RAMIREZ GOMEZ JOSE ANTONIO TTS00RY 2 Pruchas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcalda-
203 |RAMIREZ GUERRERO MARTA HEHEETOIS 2 2. | Presidencia del Ayuntamiento. SOLICITUD FIRMADA, manifestando que
204 |REDONDO RODRIGUEZ MANUEL JESUS| *#*%+089A 2 retnen todos y cada uno de los I'quliSitOS CXigidOS.
205 _|REY OLIVA ALVARO weeeig7SI | 134 Fotocopia del DNI.
206 |REYES ALVAREZ NATALIA FREEXGYTV 2 Titulo exigido en la base 36) 0 equivalente.
207 _[RIBAS PLANELLS JUAN LUIS wesg3)T| ) 5. | Fuera de plazo
208 |RISQUEZ DOMINGUEZ ALICIA *EEEE)SIE 12 TURNO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO
209 |ROBLES CHATAO MANUEL JESUS 618T 2 ADMITIDOS
210 |RODRIGUEZ BORGES BORJA RHEESQ3K 1,2
211 |RODRIGUEZ CONEJO LUZ MARINA HEEERDA6X 2 ORDEN SOLICITANTE Al
212 [RODRIGUEZ HERNANDEZ AITOR w02 12 3 GONZALEZ POSTIGO DAVID 560K
213 |RODRIGUEZ HEIENANDEZ AITOR HEEER()DT 1 EXCLUIDOS
214 |RODRIGUEZ NUNEZ JULIO )6 M 2 MOTIVO DE
215 |RODRIGUEZ SOLIS JOSEANTONIO __|##++990G| 14 ORDEN SOLICITANTE DN IExcLUSION
216 |RODRIGUEZ SOLIS JUAN RO TM 1 1 CRESPO AGUILERA MARIA ISABEL Ak SEN 6
217 |RODRIGUEZ VALLE JUAN HREEEG]3V 34 2 [MILLAN GOMEZ ALEJANDRO ek 5R8W 6
sorckokok
218 |ROJAS VILLAR JOSE ANTONIO OSIK| 12 TURNO MOVILIDAD SIN ASCENSO REQUISITOS
219 |ROMAY HERRERA AMANDA HEEEEQRO6B 2 - - —
— 1. |Especificar formar parte turno libre o movilidad.
220 [ROMERO CARRASCO JAVIER 398E 2 Pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
221 |ROMERO NAVARRO ALBERTO 047X 12 2. |del Ayuntamiento. SOLICITUD FIRMADA, manifestando que retinen todos y
222 |ROMERO OLIVEROS ALVARO FEEE)] A 2 cada uno de los requisitos exigidos.
223 [ROMERO SABORIDO ALBERTO 4T 1,2 3. [Fotocopia del DNI.
224 |ROSA WALL MARIO DG Y 1 4. |Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion respectiva acreditativo.
225 |RUBIALES JULIA LUCIA setiorkQ() R 1 5 Declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
726 |RUBIALES ORTIZ DANIEL JOSE S EOA N > " [sistema de movilidad en los dltimos cinco afios.
227 |RUIZ BARRAGAN MANUEL seeee]15C[ 12 6. ?“wbarer,nal“"; — — 1 1
728 |RUIZ FERNANDEZ MANUEL JESUS PE— > 7 dzeﬁ;ﬁ;a;n a documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso
229 |RUIZ GARCIA JOSE 1) ¢ 1,2
230 |RUIZ SUAREZ ENRIQUE ()| JW 2 N°49.696
231 |RUIZ VELASCO JESUS G TAW 1
232 |SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER HFREEEO46L 1,2 AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
SALGUERO MENACHO FRANCISCO " EDICTO
233 ik 048X 2 .
JAVIER D'. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
234 |SANCHES SARAVIA FRANCISCO sk | 30B 12 EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
o HACE SABER:
235 |SANCHEZ LEAL ALVARO JESUS - 211F 1 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
236 |SANCHEZ POZO OSCAR HEEEB48R 12 sesion celebrada el dia 15 de junio de 2021, el Presupuesto General Consolidado para
237 |SANCHEZ ALCAZAR DANIEL JOSE FHEEEOZ0Q 1 el afio 2021, sus Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal, Presupuesto integrado
- por el de la propia Corporacion, el de 1a Agencia Piiblica Administrativa Local Instituto
238 |SANCHEZ GALLEGO ALVARO T3S 12 Municipal de Promocion y Fomento y por los estados de prevision de ingresos y gastos
239 |SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO HEi244H 12 de las Sociedades Municipales: Grupo Energético de Puerto Real S.A. y la Empresa
240 |SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO sk AAH 12 Piblica del Suelo y Vivienda de Puerto Real S.A, y en virtud de lo establecido en los
—— art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
241 |SANCHEZ MPRENO JUAN DIEGO T30z 2 texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20.1 del Real
242 |SANCHEZ SANCHEZ JOSE JOAQUIN FREEE3ZTG 1,2 Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo
243  |SARMIENTO FERNANDEZ DANIEL k308 2 Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
procede a la exposicion puiblica del expediente en el Boletin Oficial de la Provincia,
244 |SAUCEDO GALVAN OSCAR 639K 1

por un plazo de 15 dfas hébiles desde su publicacion, durante los cuales los interesados
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podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su

disposicién durante dicho periodo en la Intervencién Municipal y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Puerto Real (www.puertoreal.es).

Puerto Real, a 15/06/21. LAALCALDESA, Fdo.: M* Elena Amaya Leén.

N°49.976

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 5546/2020. Enla sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia veintisiete de mayo de dos mil veintiuno se aprobd definitivamente el
Proyecto de Actuacion para centro docente (escuela bosque) en finca “El Fortin”, sito
en poligono 2, parcelas 80 y 81, TM San Roque, promovido por ALMA FOREST
SOTOGRANDE SL., lo que se hace puiblico para su general conocimento.

SanRoque,adieciséis de junio de dos mil veintiuno. El Sr. Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N° 50.665

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
598/20 a instancia de D/D*. ADOLFO VILLANUEVA GARCIA contra GRAFICAS
VILLANUEVA Y GARCIA SL se han dictado resolucién de fecha 5/5/21, para la
comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2022 A LAS
09:45'Y 10:15 HORAS para el acto de conciliacién y Acto de Juicio, en este Juzgado
sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
GRAFICAS VILLANUEVA Y GARCIA SL actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
ala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 4/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°48.011

JUZGADO DE LO SOCIALN’9
SEVILLA
EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 9 DE SEVILLA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 97/2019, sobre
Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de JUAN LUIS CORRALES FRANCO
contra FOGASA y PROSEOBRAS&SEGURIDAD SL, en la que se han dictado las
siguientes resoluciones:

AUTO

En SEVILLA, a veintisiete de Junio de dos mil diecinueve.
Dada cuenta y

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 26 de Noviembre de 2.018 se dict6 resolucion en
los autos de referencia seguidos a instancias de D.JUAN LUIS CORRALES FRANCO
contra la entidad PROSEOBRAS & SEGURIDAD S.L. y FOGASA sobre Despido/
Cese en General, cuyo FALLO es el siguiente:

“ESTIMANDO la demanda en materia de despido formulada por D.
Juan Luis Corrales Franco, DECLARO LA IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO, y
teniendo por formulada anticipadamente la opcién por la indemnizacion formulada
por el Fogasa, en sustitucion de la empresa demandada, DECLARO EXTINGUIDA
la relacion laboral del mismo con la empresa PROSEOBRAS & SEGURIDAD, S.L.,
en la fecha del despido (30/11/17), y CONDENO a la empresa PROSEOBRAS &
SEGURIDAD, S.L., a abonar a D. Juan Luis Corrales Franco una indemnizacion en
cuantia de 4346,02 euros y. i

“ESTIMANDO LA DEMANDA DE RECLAMACION DE CANTIDAD
ACUMULADA,DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa PROSEOBRAS &
SEGURIDAD, S.L., a abonar a D. Juan Luis Corrales Franco la cantidad de 2720,85
euros brutos en concepto de némina de noviembre de 2017, vacaciones no disfrutadas
ni compensadas econdmicamente y preaviso omitido, mds el 10% desde la fecha de su
devengo y hasta la fecha de la sentencia, en concepto de intereses de Mora, tinicamente

respecto de los conceptos salariales, esto es, con exclusion del plus de trasporte y
preaviso omitido que devengaran el interés legal del dinero desde la fecha de lademanda
y hasta la fecha de la sentencia y la cantidad resultante total devengara los intereses
procesales del articulo 576 LEC, y todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por
ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial pero sin perjuicio de su responsabilidad
directa y/o subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente”.

SEGUNDO .- La citada resolucion es firme.

TERCERO.- Confecha 28 de Mayode 2.019 tuvoentradaen la Secretaria de
este Juzgadoescrito del Letrado D.ANTONIO PAREDES VARGAS, en representacion
de la parte actora, en el que solicita la ejecucion de la sentencia toda vez que por la
entidad demandada no se ha satisfecho la cantidad liquida objeto de condena, habiéndose
registrado en el libro de ejecuciones con el ndmero 97/19.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - De conformidad con lo previsto en el articulo 237 de laLRJS,
laejecucion de sentencias firmes se llevardn a efecto por el Organo Judicial que hubiere
conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para la ejecucién de sentencias, con las especialidades previstas en la LRJS.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada esta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 239 LRIJS.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando
la misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2
del citado precepto, correspondiendo al Letrado de la Administracién de Justicia la
concrecion de los bienes del ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la
ejecucion, de acuerdo con lo previsto en el art.545.4 de laL.E.C..

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 LRIS)

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 239.4 LRJS
contra el auto que resuelva la solicitud de ejecucion podrd interponerse recurso de
reposicion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

DISPONGO

Procédase a la ejecucion de la resolucion de fecha dictada en las presentes
actuaciones,despachandose lamismaafavorde D.JUAN LUIS CORRALES FRANCO
contra la entidad PROSEOBRAS & SEGURIDAD S.L. por la cantidad de 7.066,87
€ en concepto de principal (correspondiendo 4.346,02 € a indemnizacién y 2.720°85
€ a cantidad) asi como la cantidad de 1.413,37 € en concepto de intereses y costas
presupuestados provisionalmente, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes
derechos o acciones hasta hacer pago a la ejecutante de las citadas cantidades.

Notifiquese alas partes la presente resolucién, advirtiéndoseles que contra la
misma podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS, en el que,
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podrd deducirse la oposicién en la forma expresada en el fundamento juridico sexto
de esta resolucion.

Asi por este Auto, lo acuerda manda y firma el lltmo Sr. D. DANIEL
ALDASORO PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE SEVILLA.

DECRETO
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA D*. ARACELI GOMEZ
BLANCO.
En SEVILLA, a veintisiete de Junio de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - El dia de la fecha se dictd Auto por el que se ordenaba la
ejecucion de la sentencia de fecha 26 de Noviembre de 2.018 dictada en las presentes
actuaciones a favor de D. JUAN LUIS CORRALES FRNACO contra la entidad
PROSEOBRAS & SEGURIDAD S.L. por la cantidad 7.066,87 € en concepto de
principal (correspondiendo 4.346,02 € a indemnizacion y 2.720°85 € a cantidad)
asi como la cantidad de 1.413,37 € en concepto de intereses y costas presupuestados
provisionalmente, siguiéndose la via de apremio hasta su total pago.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- Es de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para la ejecucion de sentencias con las especialidades previstas en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social conforme a lo dispuesto en el articulo 237 LRIS.

SEGUNDO.- Dispone el art. 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil que
dictado Auto ordenando la ejecucién de la sentencia, el Letrado de 1a Administracion de
Justicia responsable de la ejecucion, en el mismo dfa o en el siguiente habil a aquél en
que se hubiere dictado, dictard Decreto en el que se contendrdn las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluido si fuere posible el embargo de bienes



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 117

22 de junio de 2021

siguiendo el orden previsto en el art. 592 de la LEC y las medidas de localizacion y
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan conforme a lo previsto en los
arts 589 y 590 de esta Ley.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 580 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil cuando el titulo ejecutivo consista en resoluciones del Letrado de
la Administracion de Justicia, resoluciones judiciales o que aprueben transacciones o
convenios alcanzados en el proceso, que obliguen a entregar cantidades determinadas
de dinero no serd necesario requerir de pago al ejecutado para proceder al embargo de
sus bienes.

CUARTO .- Dispone el art. 554-1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
los casos en que no se establezca requerimiento de pago las medidas a que se refiere
el nimero 2° del apartado 3 del art. 551 de la LEC se llevardn a efecto de inmediato,
sin ofr previamente al ejecutado ni esperar la notificacion del Decreto dictado al
efecto.

QUINTO.- De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el
ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se
hubiere despachado ejecucién.

SEXTO.- Contra el Decreto dictado por el Letrado de la Administracion
de Justicia cabrd interponer Recurso directo de Revision, sin efecto suspensivo, ante
el Tribunal que hubiere dictado la orden general de ejecucion, de conformidad con lo
previsto en el art. 551.5 de la LEC.

PARTE DISPOSITIVA

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 9
de Sevilla D*. Araceli Gomez Blanco ACUERDA:

Decretar el embargo de bienes y derechos propiedad de la parte ejecutada,
PROSEOBRAS & SEGURIDAD S.L., en cuantia suficiente a cubrir el importe de
7.066,87 € en concepto de principal (correspondiendo 4.346,02 € a indemnizacién y
2.720°85 € a cantidad) asi como la cantidad de 1.413,37 € en concepto de intereses y
costas, a favor del ejecutante, D. JUAN LUIS CORRALES FRANCO, y en concreto
las devoluciones que por IVA o cualquier otro concepto pudieran corresponder a la
ejecutada, asi como los créditos de acreedores y saldos de cuentas corrientes o cualquier
otro producto financiero favorables a la ejecutada que consten en la averiguacion
patrimonial que se obtenga de la base de datos de la aplicacién informdtica de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, todo ello se llevard a cabo a través de
la correspondiente aplicacion informdtica y,en su caso, se librardn los correspondientes
oficios.

Y desconociéndose la existencia de otros bienes o derechos propiedad del
ejecutado que puedan ser objeto de embargo procede la averiguacion de bienes libres de
cargas que puedan ser objeto de embargo a través de las correspondientes aplicaciones
informaticas del punto neutro judicial.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de REVISION sin que produzca efecto suspensivo, ante el Magistrado-
Juez que dicté el Auto de Ejecucién, mediante escrito dentro de los TRES DIAS
habiles siguientes a su notificacion, con expresién de la infraccion cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucién de depdsito
en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Grupo Santander n° 4028.0000.69.0079.18, utilizando para ello el modelo oficial,
indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso y “Social-Revision”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse en
la cuenta de Grupo Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el
beneficiario, Juzgado de lo Social n°9 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignardn
4028.0000.69.0079.18 indicando después de estos 16 digitos (separados porun espacio)
el cdigo “69” y “Social-Revisién”.

Asf por este Decreto, lo acuerda, manda y firma S. S* la Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 9 de Sevilla.

DECRETO N° 302/20
En Sevilla, a 4 de Septiembre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - Enlapresente ejecuciénnim.97/19,seguidaeneste Juzgadoen
materia de Despido, se dictd Auto de fecha 27 de Junio de 2019 ordenando la ejecucion
y Decreto de igual fecha por el se acordaba el embargo de bienes y derechos de la
parte ejecutada a favor de JUAN LUIS CORRALES FRANCO en cuantia suficiente
a cubrir el principal de 7.066,87 euros, mds 1.413,37 euros que provisionalmente se
presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, todo ello sin perjuicio
de su ulterior tasacion.

SEGUNDO - Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de embargo,
desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes
suficientes de la parte demandada sobre los que trabar embargo.

TERCERO.- Ha transcurrido el plazo de QUINCE DIAS concedido a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial sin que se hayan designado nuevos bienes
o derechos del deudor susceptibles de embargo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

UNICO.- Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes
del ejecutado en los que hacer traba y embargo se practicardn las averiguaciones
procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fondo de Garantia Salarial, se dictara
Decreto declarando la insolvencia total o parcial del ejecutado, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes del
ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Asimismo, y conforme al apartado 3 del articulo 276 de la LRIS la
declaracion judicial de insolvencia de una empresa constituird base suficiente para
estimar su insolvencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia
sin necesidad de reiterar los trdmites de averiguacin de bienes, si bien en todo caso,

se deberd dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantfa Salarial para
que puedan sefalar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDA:

Declarar al ejecutado, GOMEZ & TERAN SERVICIOS INTEGRALES
S.L., en situacién de insolvencia con cardcter provisional por importe de 7.066,87
euros de principal, mds 1.413,37 euros que provisionalmente se presupuestan para
intereses legales y costas del procedimiento, en relacién a D. JUAN LUIS CORRALES
FRANCO.

Expedir a la parte ejecutante los oportunos Testimonios necesarios para su
aportacion al FOGASA, que se remitirdn junto con la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION
ante la Letrada de la Administracion de Justicia, no obstante lo cual, se llevard a
efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS hibiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el
recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito
en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Grupo Santander n® 4028.0000.69.0079.18 utilizando para ello el modelo oficial,
indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso y “Social-Reposicion”,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional Decimoquinta de la
L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse en
la cuenta de Grupo Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el
beneficiario, Juzgado de lo Social n° 9 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran
4028.0000.69.0079.18, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el codigo “69” y “Social-Reposicion”.

Asf por este Decreto, lo acuerda, manda y firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DECRETO N° 106/2021
Letrada de la Administracion de Justicia D* MARIA AURORA RIVAS IGLESIAS
En SEVILLA, a doce de febrero de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia
Salarial en el que solicita que le tenga por subrogado en la cantidad de 3.950,93 euros
que ha abonado al actor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRJS de 36/11
de 10 de octubre, despachada ejecucion, el Secretario Judicial dictard Decreto haciendo
constar la subrogacion producida que se notificard a los trabajadores afectados por si
pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada
por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecerd la posibilidad de constituirse
como ejecutantes en el plazo de quince dfas.

Las cantidades que se obtengan con posterioridad seran prorrateadas entre
el FOGASA y los demandantes en proporcion a sus respectivos créditos.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

1.- Tener por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en la cantidad de
3.950,93 euros abonada a JUAN LUIS CORRALES FRANCO.

2.- Notificar a la parte ejecutante tal subrogacion para que en el término
de QUINCE DIAS hibiles siguientes a la notificacion manifieste si desea constituirse
como ejecutante en la parte no satisfecha por el FOGASA, y verificado dicho tramite
procedase al archivo de las presentes.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de REVISION sin que produzca efecto suspensivo, ante el Magistrado-
Juez que dict6 el Auto de Ejecucidn, mediante escrito dentro de los TRES DIAS
hébiles SIgulentes a su notificacion, con expresion de la infraccién cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraque sirvade notificacién en formaa PROSEOBRAS&SEGURIDAD
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ con la prevencién de que las
demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

En SEVILLA, a dos de junio de dos mil veintiuno. LALETRADADE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. MARTAAURORARIVAS IGLESIAS . Firmado.

N°48.024

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
9752019 ainstancia de la parte actora D/D*. JUAN LUIS LEON RODRIGUEZ contra
PEKEBEBE SPAIN, S.L., MANUEL JORGE GAROZ LENZ, FOGASA y JAVIER
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AGUILAR CAZORLA (ADMINISTRADOR CONCURSAL) sobre Despidos/ Ceses

en general se ha dictado Sentencia de fecha 20/05/21 que sucintamente dice:
SENTENCIA N° 225/2021

En Jerez de la Frontera, a veinte de mayo de dos mil veintiuno.

Vistos por mi, Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 975/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON JUAN LUIS LEON RODRIGUEZ, asistido del Letrado D. Luis Alberto
Calvo, frente a PEKEBEBE SPAIN SL y DON MANUEL JORGE GAROZ LENZ,
que no comparecieron pese estar citadas en legal forma, y contra FOGASA, que asistio
representado porla Letrada D.” Clotilde Cantizani, procede dictar la presente resolucién
atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27/09/19 tuvo entrada la demanda formulada por la
parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos suplica
se dicte sentencia conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda, se sefial6 para la celebracion
del acto de conciliacion y en su caso juicio el dia 20/05/21, en cuyo acto comparecieron
quienes asi figuran en el acta del juicio, haciendo alegaciones y proponiendo pruebas,
practicandose las declaradas pertinentes y tras formular sus conclusiones definitivas
solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el acto por terminado.

TERCERO .- Enlatramitacién de este procedimiento se han observado todas
las prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de entrada de asuntos
que soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que
se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la L.E.C.
1/2000, de 7 de enero.

HECHOS PROBADOS )

PRIMERO .- La parte actora, DON JUAN LUIS LEON RODRIGUEZ,
mayor de edad y con DNI n® 31.595.303-I, entré a prestar sus servicios por cuenta
y dependencia de la empresa demandada PEKEBEBE SPAIN SL, con la categoria
profesional de administrativo (Grupo Profesional 3), desde el 17 de septiembre de
2018, con un salario bruto con prorrata de pagas extras de 857,89 €

El salario a efectos de despido es de 28,20 €/dfa.

SEGUNDO.- Con fecha 26/08/19 la empresa, comunicé a la actora su
despido mediante whatapps, con fecha de efectos 26/08/2019, la cual por obrar en las
actuaciones se da integramente por reproducida.

TERCERO.- El demandante no ostenta ni ha ostentado ninglin cargo
representativo ni consta su afiliacion.

CUARTO .- Las empresa demandada se encuentra cerrada y sin actividad.

QUINTO.- Se ha presentado la papeleta de conciliacion ante el CMAC,
celebrandose el intento de conciliacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Segiin lo establecido en el art. 97.2 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, los hechos declarados probados en la sentencia se han obtenido
de la valoracion conjunta de la prueba, de acuerdo con los principios de la sana e
imparcial critica y valorando en especial la documental aportada por la parte actora.

SEGUNDO.- El articulo 912 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social vigente dispone que si el llamado al interrogatorio no compareciese sin justa
causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
0 negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse
reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte, siempre que conforme al articulo 83.1
de dicha Ley, no hubiere alegado justa causa que deba motivar la suspension del juicio;
con lo que se establece una confesion presunta de cardcter legal, en que del hecho base
de la no comparecencia injustificada se deduce la consecuencia de falta de posibilidad de
oponerse con éxito a la pretensién del actor, presuncion en todo caso “iuris tantum”, y por
lo tanto destruible por los hechos o pruebas que aparezcan en los autos en contrario, de
donde se deriva el cardcter de mera facultad que se le otorga al Juez y no de la obligacion
que se le impone. Por otra parte, debe tenerse en cuenta la consolidada doctrina de que la
incomparecenciadel demandadonoexime al actor de probar los hechos en que fundamenta
su propia peticion, por aplicacion del principio de distribucion de la carga de la prueba,
contenida en el articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley 1/ 2.000, de 7 de
enero, que impone al actor la carga de probar los hechos constitutivos de su pretension
y al demandado la de los impeditivos o extintivos de la misma.

TERCERO - El articulo 53 ET en su apartado 4 establece “...la decision
extintiva se considerard procedente siempre que se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamento la decision extintiva y se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.

Y el articulo 53.1 ET sefiala que “la adopcidn del acuerdo de extincion al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de los requisitos
siguientes:

Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

Poner a disposicion del trabajador, simultineamente a la entrega de la
comunicacion escrita,laindemnizacion de veinte dfas por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de doce
mensualidades.

Cuando la decisi6n extintiva se fundare en el articulo 52.c de esta Ley, con
alegacién de causa econémica, y como consecuencia de tal situacion econémica no se
pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo
anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podré dejar de
hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono cuando
tenga efectividad la decision extintiva.

Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la
entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincién del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.¢), del escrito de preaviso se dard
copia a la representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.”

Laempresa tiene la carga de la prueba (articulo 217 Ley de Enjuiciamiento
Civil) de que concurren las causas que le obligan amortizar el puesto de trabajo y de
que se han cumplido las formalidades del despido.

La empresa no comparecen a juicio y no acredita la causa de la extincion
de la relacién laboral ni tampoco justifica la falta de disposicion de la indemnizacién
correspondiente a favor del trabajadora. Por ello ha de calificarse la improcedencia del
despido del actor, debiendo responder la empresa demandada toda vez que la persona
fisica demandada es el administrador de la sociedad, sin que conste acreditado que
sea empresario de igual forma, por tanto no es posible condenar a la persona fisica
solidariamente de las consecuencias del despido .

CUARTO.- Conforme a la nueva regulacién dada al articulo 56 ET por la
reformadelRD Ley 3/12 de 10 de febrero,que entr en vigorel 12/02/12,1aindemnizacién
por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a laentradaen
vigor del real decreto-ley se calculard a razon de 45 dias de salario por aiio de servicio
por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a
razén de 33 dfas de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios
posterior. El importe indemnizatorio resultante no podré ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdlculo de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada
en vigor de este real decreto-ley resultase un nimero de dfas superior, en cuyo caso se
aplicard éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser
superior a 42 mensualidades, en ningtin caso.

En cuanto a la fecha en que se extingue la relacion laboral, se interesa
por la actora y por el FOGASA, en aplicacion delo dispuesto en el articulo 110 de la
LRIS, en relacion con lo dispuesto en el articulo 56.1 del ET, vista la imposibilidad
de la empresa de readmitir al trabajador y el estado de insolvencia de la misma, que
se declare la extincion de la relacion laboral en la fecha en que se produjo el despido
esto es, 26/08/2019. Por ello, debe calcularse la indemnizacion hasta la fecha de
despido, 26/08/2019, y sin que proceda el abono de salarios de tramitacion. Y asf la
indemnizacion asciende a la suma de 930,60€.

QUINTO.- Conforme a la doctrina jurisprudencial sentada a partir de la
STS 22/10/2002, debe condenarse al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas
y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora
respecto de dicho organismo, pero sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria futura
en los casos legalmente procedentes conforme al articulo 33 del ET.

SEXTO.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 191 y siguientes
delaLRJS, frente a esta sentencia cabe interponer recurso, debiendo hacerse a las partes
las especificaciones contenidas en el articulo 97.4 LRIS al notificar la resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

FALLO )

Que ESTIMO la demanda formulada por DON JUAN LUIS LEON
RODRIGUEZ contra PEKEBEBE SPAIN SL, y DECLARO EL DESPIDO
IMPROCEDENTE con efectos de 26/08/19, QUEDANDO EXTINGUIDA LA
RELACION LABORAL con efectos de ese dia (26/08/2019) por ser imposible la
readmisién del demandante y CONDENO a las empresas demandadas, a indemnizar al
actor, conjunta y solidariamente, en la cantidad de 930,60 €, sin que proceda el abono
de salarios de tramitacin, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones
facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento
por ahora respecto de dicho organismo.

ABSUELVO aDONMANUELJORGE GAROZ LENZ de los pedimentos
deducidos en su contra.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065097519 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metédlico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa, deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado PEKEBEBE SPAIN, S.L.
y MANUEL JORGE GAROZ LENZ actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,a veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°48.028

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 171/2021 Negociado: MG.
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N.L.G.: 1102044420210000430. De: D/D*. VICTORIANO CARO PINTO. Contra: D/
D*. MULTISERVICIOS ALMAGRO SL y FOGASA.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 171/2021 se ha acordado citar a MULTISERVICIOS ALMAGRO SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 07 DE FEBRERO DE 2023 A LAS 10.15 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
AVENIDAALCALDE ALVARO DOMECQ,N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MULTISERVICIOS ALMAGRO SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de junio de dos mil veintiuno. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°48.030

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 761/2020 Negociado: MG.N.1.G.:
1102044420200002116. De: D/D*. MARIA DEL CARMEN DORADO GIMENEZ.
Abogado: FRANCISCO JOSE BRAVO BARCO. Contra: D/D*. M & D LASER 2020
S.Ly FOGASA. )

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 761/2020 se ha acordado citar a M & D LASER 2020 S.L como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 02
DE JUNIO DE 2022 A LAS 11.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a M & D LASER 2020 S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de junio de dos mil veintiuno. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N’ 48.064

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ TRIPERO, Letrada de la
Administracion de Justicia de TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA, HAGO SABER:

Que en el Recurso de Suplicacién n° 3606/19. Negociado G se ha dictado
Sentencia por esta Sala, con fecha 02/06/2021, resolviendo recurso de suplicacion
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cddiz, en Procedimiento
n°®741/2018.

Del contenidode la misma podré tener conocimiento mediante comparecencia
enesta Sala, haciéndosele saber que contrala misma podra preparar recurso de Casacion
para la Unificacién de la Doctrina en el plazo de los diez dfas siguientes a la presente
notificacion ante esta Salala Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla.

Y para que conste y sirva de notificacién a las entidades demandadas
“AURASER 24, SL., DAMATERRA EMPRESA DE SERVICIOS, S.L. y a
SERRAMAR VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.L.”. cuyo actual paradero es
desconocido, expido la presente para su publicaci(’)n el BOP de Cadiz.

Dado en SEVILLA a cuatro de junio de dos mil veintiuno. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA/LA DE LA SALA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N° 48.069

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
114/2021 a instancia de la parte ejecutante D. JUAN CARLOS CARRASCO ONCINA
contra LONJA PESQUERA ALGECIRAS, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 28/05/21 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Algeciras, a veintiocho de mayo de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA .- S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por JUAN
CARLOS CARRASCOONCINA,contra LONJAPESQUERAALGECIRAS S L., por
la cantidad de 6.505,2 euros en concepto de principal, més la de 1951 euros calculados
paraintereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
articulo 53.2 delaLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la préctica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal. Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo
mandoy firmael Iltmo. SRA.D*. MARIA DEL TERESA VIDAURRETA PORRERO,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.
DECRETO

En Algeciras, a 28 de Mayo de 2021 . PARTE DISPOSITIVA .-En orden
a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase al
embargo de bienes de la ejecutada LONJA PESQUERA ALGECIRAS S.L , por
importe de 6.505,2 euros en concepto de principal, mds 1.951 euros presupuestados
para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Visto
el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas
las gestiones realizadas por este Juzgado para la localizacién de bienes de la parte
ejecutada sobre los que trabar embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL a fin de que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su
derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha
parte ejecutada LONJA PESQUERA ALGECIRAS, S.L., con CIF B-11806098 y en
cuantia de 6.505,2 EUROS del procedimiento. Notifiquese la presente resolucién a
las partes, notificindole a a la ejecutada a través de Edictos , que se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles saber que contra la misma podran
interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de
TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de
la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el
recurso. Asfporeste Auto,lo acuerdomandoyy firmaD. J ESUS SEDENOMARTINEZ,
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADA LONJA PESQUERA
ALGECIRAS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiocho de mayo de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°48.461
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 2 en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
ALGECIRAS igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
EDICTO Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
362/2020 ainstanciade la parte actora FERNANDO CLAUDIO SAEZ QUINTANILLA
contra ALGEMAR PINTURAS SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA de fecha 07/04/2021 Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado de
lo Social n°2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado ALGEMAR PINTURAS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en
forma de la misma conforme a los previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacidn de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrado, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°48.463

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Presidencia de este Consorcio, de fecha 18 de
mayo de 2021, se ha aprobado, la contratacion de dos puestos laborales temporales,
uno de Oficial 1* Analista de Laboratorio y otro de Oficial 2* Fontanero y las Bases de
la convocatoria de dichos puestos, que resulta del siguiente tenor literal:
“BASESPARALACONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de
Aguas de laZona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Pdblica. En el presente concurso se reservan las plazas
que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se les dara traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos se
regulan en los Anexos 3y 5 de estas bases, que se ajustaran a lo estipulado en el Convenio
Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana y en la normativa
estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcién Publica en régimen laboral.

La incorporacion del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el Capitulo I del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15° del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales. El recurso a la contratacién temporal no
podra orillar el acceso definitivo al empleo publico mediante la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de
Basico del Empleado Publico.

Lacontratacién de personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccidn de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiflola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién publica.

2) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberan cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr. Presidente
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura como Anexo |
de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la denominacion del
puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn a través de correo
electrdnico (consorcio.aguas@cazg.es),en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a
11:00 y con cita previa, o en los registros administrativos contemplados en el articulo
16°4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en los canales citados.
2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompafard la siguiente documentacion, asi como los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién de
certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud del mismo.

* Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pdgina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez
de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la
aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los
anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el
apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que
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no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados
en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacion
acreditativa.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con discapacidad,
deberdn acompafiar certificado expedido porel Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad requerido
(minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones propias
de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

« Contratos.

* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podran subsanar los errores de hecho que pudieran existir mediante
la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes bases,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacion de solicitudes,la Comisién de Valoracion,
en el plazo maximo de 5 dfas habiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicaciondel plazode 10 dfas habiles paralasubsanacion que se concede alosexcluidos,
no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas de exclusién.

c) La comision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunién de la Comision para la valoracién de los méritos. 3

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comision de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas especializacion y objetividad y serdn empleados puiblicos y vinculacion
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados
en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con carécter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avozy voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracion de los méritos alegados y para su vélida constitucion a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comision de
Valoracién decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencion de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espaiiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon
vigente.

6. Si la Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, procedera a su exclusion
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme aloestablecido enel 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracion valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacion establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados

en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificacion y valoracion de los méritos alegados y acreditados,
la Comisién publicara el acta provisional, en orden de puntuacion, de los aspirantes
admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 difas hébiles para presentacién
de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacion en el plazo de un
dia hébil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacién en la valoracion de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en el
CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds antigiiedad en
el conjunto de Administraciones Publicas. En tltimo caso, se recurrird al sorteo publico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo,asi como la puntuacion
final, se haran publicas. )

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vezrealizada la propuesta de contratacion por
parte dela Comisién de Valoracion, Resolucién al efecto de Presidencia y formalizacién
del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana.

El periodo de prueba de la contratacién estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asf como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comision de Valoracién, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Aprobadas por Resolucién de fecha 18 de mayo de 2021 de la Presidencia
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

) ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA N° EXPTE. FECHA CONVOCATORIA

Categoria Profesional Especialidad GP
PRIMER APELLIDOlSEGUNDO APELLIDO|NOMBRE NIF

DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL [PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacién.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria,y ss COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
a de
EL/LA SOLICITANTE

Encumplimientodelodispuestoenel Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién,oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

de 2020

ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
1 PUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA .
PROFESIONAL ESPECIALIDAD|GP|N° EXPTE.| CONVOCATORIA
2 DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
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MERITOS A VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS

1-A

Denominacion del titulo Total

Comision

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

2-A

Denominacion del curso Horas | Total

Comision

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por hora de formacién)

2-B

Denominacion del curso Horas | Total

Comision

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

Con cardcter cotidiano, realiza trabajos de reparacién, mantenimiento y
montaje de conducciones de pequefio didmetro y variedad de materiales, asi como
de los equipos de medicion, piezas especiales y elementos de control y proteccion
necesarios en varios tipos de materiales. Las tareas de fontanerfa de pequefio calibre
puede realizarlas s6lo o acompanado de un pedn, segiin los casos.

* Con carécter esporadico, realiza tareas auxiliares de mantenimiento y reparacion de
grandes conducciones o elementos de las mismas, asi como la reposicion o adecuacion
de partes de las infraestructuras, especialmente en lo que se refiere a instalaciones
hidrdulicas auxiliares, equipos de dosificacion, lineas de alimentacién y valvuleria de
gran calibre para la proteccién y maniobra de las conducciones.

e Con cardcter ocasional, realiza mantenimiento de elementos de urbanizacién en
todas las instalaciones del Consorcio, asi como de arquetas y edificaciones anexas a
las infraestructuras.

* Participaenlainstalacidn de los elementos de sefializacion vial, asi como en adecuacion
del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas en seguridad y
salud en el entorno de las operaciones.

* Participa en la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos
destinados al tratamiento del agua potable en cualquiera de los Centros del Consorcio
o0 con destino a otros centros.

*Controly vigilanciadel buenestadode funcionamiento de las instalaciones en las que trabaja.
*Participaen larecogidaperiddicade datos e informacién de equipos de mediciondistribuidos
por las instalaciones, tales como contadores, mandmetros, etc.

* Participa en la limpieza y adecentamiento de instalaciones tales como, depdsitos, tuberfas,
camaras de llaves, arquetas, cunetas, desagiies, viales, edificios y en general todas aquellas
dependencias que no tienen contrato de limpieza externa.

Su centro de trabajo estd situado junto a los depdsitos de la Sierra de San
Cristobal, donde se encuentran el almacén, talleres y parque de maquinaria por lo que
sus funciones le obligan al desplazamiento en vehiculo hasta el lugar en el que se vaya
a realizar la actividad.

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos oficiales directamente relacionados con la
contratacion ofertada no exigidos y superiores a los
1 relacionados en la convocatoria. No se valoraran los
titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario
para alcanzar la titulacion exigida para la categoria
profesional a la que se opta

MAXIMO 10 PTOS.

5 puntos por titulo

3[2C Denominacion del curso Horas | Total |Comision
SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)
3.4 [Servicios prestados en igual o similar Meses| Total |Comisién
categorfa profesional dmbito CC del CAZG
3. [Servicios prestados en igual o similar Meses| Total |Comisién
categorfa profesional en el resto de AA.PP
3. [Servicios prestados en igual o similar Meses| Total |Comisién
categorfa profesional EE.PP. o Sector privado
SUBTOTAL (3.3-A+3.3-B + 3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
4. |Servicios prestados en el dmbito CC del Meses| Total |Comision
CAZG
Servicios prestados en el resto de Meses | Total |Comisién
4-B L ; o
Administraciones Piblicas
SUBTOTAL (3.4-A + 3.4-B)
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS
Y ACREDITADOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en lapresente autobaremacion.

En a de
EL/LA SOLICITANTE

de2020

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACI()N DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional:

N° PLAZAS FORMACION
CONVOCADAS \
gxpre| (D ESPECIALIDAD ESPECIFICA
213 | &
10/2020| Oficial 2° g"“‘a“em.‘,B”gada de | 1 | Fontanerfa
onservacion

’ MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0007 puntos
A|Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o en el| or }Il)ora
2| |marcodelaFormacién Continua,debidamente homologados p “ 120
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
B Cursos de formacion especificos para las Administraciones |0,010 puntos
Piblicas por hora.
c Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos [0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo MAXIMO 50
profesional y especialidad) PTOS.

En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

0,55puntos por 50

B |En el resto de las Administraciones Piblicas e
mes o fraccion

0,25 puntos por

C|En empresas puibicas o en el sector privado S
mes o fraccion

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar,
o formacién laboral equivalente.

(1) CATEGORIA PROFESIONAL (2) GENERAL (3) RESERVA DISCAP
(4) TOTAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE

LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE OFERTA:

ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas anteriormente como
experiencia) MAXIMO 15 PTOS.

En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el 0.40 puntos por

4 | A|Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona AUP p P
Gaditana mes o fraccion

2 15

0,30 puntos por

B |En e resto de Administraciones Publicas £
mes o fraccion

N° EXPTE. CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados
10/2020 Oficial 2* Fontanero los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.
CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
o CENTRO DE RETRIBUCIONES
N'EXPTE.| - “IRABAJO CONTRATO M 2) [Duras | COMPLEMENTARIAS
iciona
S. Base |Ant. Destino |Esp “A”|E. Dedic|Turno
Art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
10-2020  [Brigada de Conservacion|que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores|Completa|7.432,20 3.215,74 16.996,36]2.082,241.624,08
en materia de contratos de duracién determinada*

(1) JORNADA

(2) RETRIBUCIONES BASICAS
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Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustitucién de miembro de Comité de empresa por liberacion por crédito
sindical.

COMISION DE VALORACION

TITULARES:
D./Diia. Francisco J. Garcia Mufioz, Presidente
D./Diia. Jose M. Gémez Pérez, Vocal 1°
D./Diia. Francisco Bolaiios Rodriguez, Vocal 2°
D./Diia. Francisco Lara Gallego, Vocal 3°
D./Diia. Juan Garcia Lpez, Vocal 4°

SUPLENTES:
D./Diia. Manuel Morales Diaz, Presidente
D./Diia. José Antonio Pozo Moroy, Vocal1°
D./Diia. Diego Mena Vera, Vocal 2°
D./Diia. Francisco Sanchez Gomez, Vocal 3°
D./Diia. Enrique Olmo ortega, Vocal 4°

SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Dfa. Jos¢ M* Selma Jiménez.
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS
RELACION N° 1
Grupo Profesional:

N° (3) ’ .
1 2 FORMACION ESPECIFICA
exere| ® lale]e
. . F.P. Grado Superior.
10/2020 é;;glrzt;gz Leﬁ)gi{;tsg?io 1 1 |Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
formacion laboral equivalente.

(1) CATEGORIA PROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD

(3) PLAZAS CONVOCADAS (4) GENERAL (5) T RESERVA DISCAP (6) TOTAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
PUESTOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
10/2020 Analista de Laboratorio Laboratorio

Toma de muestras de agua bruta o tratada en los diferentes puntos de control
de calidad del agua que tiene este Consorcio (ETAP, embalses, depdsitos y redes de
abastecimiento) y realizacion de los andlisis fisicos, quimicos y microbiolgicos
correspondientes.

. Toma de muestras de reactivos empleados en el tratamiento del agua y andlisis
fisicoquimicos de los mismos.

. Preparacion de disoluciones reactivas y medios de cultivo en el laboratorio.

. Limpieza y acondicionamiento del material de laboratorio.

. Manejo, mantenimiento y calibracion de equipos de andlisis del laboratorio y de
los analizadores automaticos instalados en el resto del abastecimiento para el control
sanitario del agua suministrada.

. Registro de los diferentes resultados obtenidos en los correspondientes documentos
de control del laboratorio con o sin ayuda de una herramienta informdtica.

. Volcado de datos de calidad del agua suministrada en la aplicacién del Ministerio
de Sanidad denominada SINAC.

. Control de existencias del almacén del laboratorio.

. Control documental y de calidad del laboratorio.
Verificacion de trabajos de limpieza y desinfeccion de depdsitos y redes de
abastecimiento.

Por la necesidad de recoger muestras de agua para su andlisis en multitud
de puntos de control, el analista de laboratorio requiere el desplazamiento con vehiculo
del consorcio.

Ademds, debe estar disponible en situaciones de emergencia para atender
la toma de muestras, fuera de jornada ordinaria por indicacién del responsable de
Control Sanitario que es a su vez el facultativo titular del Laboratorio, situado en la
Etap Montaiiés, donde se encuentra su centro de trabajo.

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del 1er. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS MAXIMO 10 PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con la
contratacion ofertada no exigidos y superiores a los
1|, |relacionados en la convocatoria. No se valoraran
los titulos o cursos académicos de nivel inferior al
necesario para alcanzar la titulacion exigida para la
categoria profesional a la que se opta

5 puntos por titulo

. MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o en el| or lﬁ’ora
2| |marco de la Formacién Continua, debidamente homologados p " 120

y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
Cursos de formacion especificos para las Administraciones [0,010 puntos

=]

Piblicas por hora.
C Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos  |0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo MAXIMO 50
profesional y especialidad) PTOS.

En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal |0,75 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

0,55puntos por 50

B|En el resto de las Administraciones Piiblicas T
mes o fraccion

C|En empresas ptibicas o en el sector privado 0,25 puntos por

mes o fraccion

ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas MAXIMO 15
anteriormente como experiencia) PTOS.

4 En el &mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

—

5

0,30 puntos por
mes o fraccién

=]

En e resto de Administraciones Publicas

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° CENTRO DE

EXPTE.| TRABAJO CONTRATO

CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
M ©) Extras + RETRIBUCIONES
S. Base | Ant.|Adicional| Destino |Esp “A”|E. Dedic| Turno

contratos de duracion determinada*

Art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
10-2020 |ETAPEIMontaiiés|desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de [Completa|9.089,52

3.781,20 18.563,08(2.250,96]1.623,96

(1) JORNADA (2) RETRIBUCIONES BASICAS
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucién de miembro de Comité de empresa por dispensa y crédito sindical.
COMISION DE VALORACION
TITULARES:
D./Diia. Manuel Garcia Moreno, Presidente
D./Diia. Juan Manuel Sénchez Torrejon, Vocal 1°
D./Diia. Manuel Diaz Pavén, Vocal 2°
D./Diia. Alfonso Lobato Bonilla, Vocal 3°
D./Diia. José Antonio Pozo Monroy, Vocal 4°
SUPLENTES:
D./Diia. Francisco J. Garcia Mufioz, Presidente
D./Diia. Jose M. Gomez Pérez, Vocal 1°
D./Diia. Manuel Morales Diaz, Vocal 2°
D./Diia. A. Carlos Dorante Martinez, Vocal 3°
D./Diia. Jesds Garcfa Raposo, Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. José M* Selma Jiménez,
Jerez de la Frontera, 9/06/21. EL PRESIDENTE Fdo.: Victor Mora
Escobar. PUBLIQUESE. LA SECRETARIA, Fdo.: Alicia Bernardo Ferndndez.
N° 47.456

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (1VA no incluido).
Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (1VA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



