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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EDICTO
PERIODO DE COBRANZA

Eduardo del Junco Gonzélez, Tesorero de la Diputacion de Cadiz.

Hago saber, para conocimiento de todos los contribuyentes interesados,
que desde el 1 de septiembre de 2.021 hasta el 20 de noviembre de 1 tendrd lugar la
cobranza en periodo voluntario de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento
especial de la zona de dominio publico de las carreteras provinciales del ejercicio 2021.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago:

- En efectivo, en cualquiera de las entidades colaboradoras, (LA CAIXA, CAJASOL,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DEL SUR,
BANCO POPULAR, BANCO SABADELL, UNICAJAY CAJAMAR), mediante la
presentacién del diptico.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet en la pdgina www.spryt.es, enlace con la Oficina Virtual.

Al mismo tiempo se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefialado
anteriormente, los contribuyentes que atn no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntario, incurrirdn automdticamente en el recargo de apremio, seglin establece
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

3/6/21.El Tesorero, Eduardo del Junco Gonzalez. Firmado. Patricia Cuenca
Jiménez. Firmado. N°47.960

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDO DEJUNTADEGOBIERNO LOCALDE27DEMAYO
DE 2021 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
ADEPORTISTAS INDIVIDUALES POR SU PARTICIPACION EN CAMPEONATOS
OFICIALES EN 2020
BDNS (Identif.): 568463.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/568463)

Primero. Beneficiarios:

Deportistas locales, que retinan los siguientes requisitos:

- Participar enun Campeonato Oficial por méritos clasificatorios o enlos que, sin precisar
previa clasificacion, haya finalizado entre los diez primeros de la clasificacion final.
- Que el deportista esté empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de
tres afios en el momento de la convocatoria.

- No ser deportista profesional.

- Encaso de Campeonato compuesto por varias jornadas o dfas,deberd concurrir minimo
al 75% de las jornadas. Quedan excluidas de este computo aquellas jornadas o pruebas
a las que el beneficiario no haya podido concurrir por lesién deportiva acreditada.

Segundo. Objeto:

Ayudas econdmicas a deportistas individuales por su participacion en
campeonatos oficiales en el Ejercicio 2020.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases y Convocatoria de Subvenciones a deportistas individuales por su
participacion en campeonatos oficiales en 2020, publicadas en la pdgina oficial del
Ayuntamiento de Chipiona (www.aytochipiona.es -tablon electrénico de anuncios y
edictos-).

Cuarto. Cuantfa:

El importe global de la convocatoria asciende a 3.000,00 €. El importe
individual se establecerd de acuerdo a los criterios de concesion y valoracién de las
bases de la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Chipiona, 04 de junio de 2021. D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. Alcalde.

N’ 46.858

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

EXTRACTO CONVOCATORIAPARAELOTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
PARA TRABAJADORES AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y PEQUENAS
EMPRESAS RADICADAS EN EL MUNICIPIO DE GRAZALEMA PARA
EL MANTENIMIENTO, FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA Y
ECONOMICA POR CONORAVIRUS COVID-19.
BDNS (Identif.): 568694.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/568694)

Primero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las microempresas (empresas con
menos de 10 empleados y cuyo volumen de negocios anual o balance general anual no
excede de 2 millones de euros), pequefias empresas (empresas con menos de 50 empleados
y un volumen de negocios anual o balance general anual no superior a los 10 millones de
euros ) y personas fisicas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, validamente
constituidas en el momento de la presentacion de la solicitud y que ejerzan una actividad
econdmica en el término municipal de Grazalema y estén dados de alta en el censo del
Impuesto de Actividades Econdmicas con domicilio fiscal en Grazalema.

Segundo.- Objeto

Es objeto de esta convocatoria la concesion de subvenciones para el tejido
empresarial destinadas a paliar y a actuar de manera inmediata, ante las consecuencias
derivadas por la crisis econémica provocada por COVID-19 y la falta o disminucién
de ingresos causada por la crisis sanitaria y econdmica por la pandemia, impulsando
la actividad econémica en el término municipal de Grazalema y otorgando liquidez a
las empresas del municipio para contribuir a facilitar el mantenimiento de la actividad
econdmica, empresarial y el empleo, amortiguando la reduccion dréstica de ingresos
que han tenido como consecuencia de la pandemia y ayudando al mantenimiento de
los gastos para el correcto funcionamiento de los negocios.

Tercero .- Bases reguladoras

Las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones al tejido
empresarial para el mantenimiento, fomento y desarrollo de la actividad econémica
como consecuencia de la crisis sanitaria y econdmica por conoravirus covid-19, fueron
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 27.05.2021 y el texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y enla pdgina web del Ayuntamiento de Grazalema
(www.grazalema.es).

Cuarto.- Cuantfa

Lacuantiafijamaximadestinadaasubvencion porsolicitante serdde unimporte
de 500,00 Euros y se imputard a la aplicacion presupuestaria Subvenciones al empresariado
local por Covid-19 (439.479) del Presupuesto Municipal del ejercicio econdmico de 2021.

Quinto- Plazo de presentacién de solicitudes

Elplazo de presentacion de solicitudes, conforme alo recogido en las Bases
de la Convocatoria, serd de 15 dias hdbiles, contando a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

GRAZALEMA, 08 de junio de 2021. El Alcalde, Carlos Javier Garcia
Ramirez.

N°47.071

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario, el dia
13 de mayo de 2021, se adopt6 al Punto 2.1. del Orden del dia, acuerdo del siguiente
tenor literal:

“”Por la Sra. Concejala Delegada de Igualdad, se trae a conocimiento del
Pleno,que aprobadoinicialmente el “V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de La Linea de laConcepcidn (2021-2024)”, en la sesion ordinaria del
Pleno del dia 11 de febrero de 2021, publicado en el BOP de Cédiz n.° 44 de 9 de marzo,
sin que en el plazo de 20 dfas hébiles, se hayan presentado sugerencias o reclamaciones al
mismo, y tras la revision por parte de la Delegacion de Igualdad del texto para remitirlo
al BOP, para su publicacion definitiva, hemos detectado, en el texto sometido al Pleno,
que pricticamente en todo el documento se utiliza la expresion “mujeres y hombres”, no
obstante en varias paginas del documento aparece “hombres y mujeres”, considerandose
mds correcto que en todo el texto aparezca “mujeres y hombres”, igual ocurre, al designar
el colectivo “ mujeres con discapacidad” que es como mayoritariamente aparece en el
documento, sin embargo observamos que en varios apartados se menciona “ mujeres con
diversidad funcional” considerandose més correcto que en todo el texto, nos refiramos
a este colectivo de mujeres como “mujeres con discapacidad” no tratdndose, en ambos
casos, de un asunto que afecte al fondo o esencia del documento.

Vistoel Informe emitido porla Asesora Juridica de laConcejalfa de Igualdad,
es por lo que se propone al Pleno de la Corporacion, adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar que en el texto definitivo del “ V Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2021/2024)”, siempre se utilice
la expresion “mujeres y hombres”, en lugar de “hombres y mujeres”, como aparece
en algunos apartados del texto inicialmente aprobado. Asimismo que siempre que se
utilice la expresion “ mujeres con discapacidad”, en lugar de “mujeres con diversidad
funcional”, como aparece en algunos apartados del texto inicialmente aprobado.

En concreto nos referimos:

* “ hombres y mujeres” y en su lugar poner “mujeres y hombres” en las siguientes
paginas: 7,9, 20,22,30,31,33,49,59 y 60.

* “mujeres con diversidad funcional” y en su lugar poner “mujeres con discapacidad”
en las siguientes paginas: 39,47y 61.

Segundo.- Aprobacion definitiva del “V Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de La Linea de la Concepcion (2021-2024)”,
en los términos en que se encuentra redactado en el Anexo que se acompaiia, al no
haberse presentado reclamaciones o sugerencias en el plazo de 20 dfas hdbiles, desde su
aprobacion inicial, exposicion publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
y publicacion en el BOP n.° 44 de 9 de marzo de 2021.

Tercero.- Publicar en el Boletin oficial de la Provincia de Cddiz el “V Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de La Linea de la
Concepcion (2021-2024)”, en los términos en que se encuentra redactado en el Anexo
que se acompafia.
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Cuarto.-Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asunto.”””

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DEL V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2021/2024)
INDICE
1. Saluda
2. Presentacion
3. Introduccién
4. Procedimiento de elaboracion
5. Diagndstico de género / Situacién de la mujer en el municipio de La Linea de la
Concepcion
6.Desarrollo del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de La Linea de la Concepcién (2021-2024)
6.1 Fundamentos legales
6.2 Principios orientadores
6.3 Objetivos del Plan
6.4 Areas de actuacién. Objetivos y Acciones
6.4.1 Area de Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Local
6.4.2 Area de Educacion, Cultura y Deporte
6.4.3 Area de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral
6.4.4 Area de Empleo
6.4.5 Area de Violencia de Género
6.4.6 Area de Participaci6n
6.4.7 Area de Salud
6.4.8 Area de Servicios Sociales
6.4.9 Area de Urbanismo y Vivienda
6.4.10 Area de Imagen y Comunicacién
6.4.11 Area de Atencion a la Diversidad
7. Evaluacién
8. Cronograma de Actividades
Agradecimientos
1. SALUDA

José Juan Franco Rodriguez

Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de laConcepcion

Es un orgullo como Alcalde de La Linea de la Concepcion presentar este V
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2021/2024),
que viene a dar continuidad a los anteriores Planes Municipales de Igualdad de nuestro
municipio, y que supone seguir trabajando las politicas de igualdad de género que
desde hace afios se vienen desarrollando en este Ayuntamiento y en €l se materializa
la necesidad de continuar aplicando la transversalidad del principio de igualdad en
todas las dreas de gestion municipal.

Si bien es cierto que son evidentes los avances que se han conseguido para
la igualdad de oportunidades y derechos entre uno y otro sexo, no obstante todavia
estamos muy lejos de la paridad. Adn hoy las mujeres en su dia a dfa se encuentran
con numerosas dificultades en relacion con el disfrute de sus derechos, con el acceso
a puestos de poder e influencia, con el fendmeno de la violencia de género, con las
barreras econdmicas y familiares.

Cada afio vemos como los datos de mujeres que sufren violencia de género
siguen siendo muy elevados, debiendo de continuar nuestra lucha contra la violencia
de género, que en contra de disminuir se mantiene. Desde la Delegacién de Igualdad se
viene diseniando una serie de medidas para prevenir y avanzar en la erradicacion de la
violencia de género, en relacién a la ciudadania en general, a los jévenes en particular
y a la atencion de las mujeres victimas de violencia. No debemos de olvidar que «La
Violencia de Género es la expresion mds brutal de la desigualdad social existente entre
mujeres y hombres, en los diferentes dmbitos de la vida. Supone un problema social
de tal magnitud que no sélo afecta a las mujeres que la sufren sino también a sus hijas
e hijos, dejandoles grandes secuelas, sobre todo psiquicas».

Estamos convencidos de que este V Plan de Igualdad serd, al igual que los
anteriores, una herramienta muy til y facil de trabajar para conseguir la eliminacién
de todo tipo de desigualdades entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

Finalmente me gustarfa agradecer en nombre del Ayuntamiento de La Lineade
laConcepci6n atodas las instituciones ptiblicas, fuerzas y cuerpos de seguridad, juzgados,
fiscalfa,comunidad educativa, delegaciones municipales, asociaciones, Comision contra
la Violencia de Género del municipio, Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género,
y en general a todas las personas que han colaborado en el disefo y desarrollo de este V
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2021/2024.

2. PRESENTACION

M?. Zuleica Molina Herrera

Delegada de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion

Desde la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién queremos continuar con la defensa de la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y por ello hemos disefiado este V Plan de Igualdad, que viene a
dar continuidad al IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2017-2020).

Con este V Plan de Igualdad (2021/2024) queremos seguir avanzando en
nuestro municipioen laigualdad que debe existir entre mujeres y hombres y consideramos
que conellono se tratade un asunto que pretenda beneficiar exclusivamente alas mujeres
sino que es un requisito necesario para la construccién de un modelo social igualitario
dado que tanto las instituciones como la opini6n ptiblica han tomado conciencia de que
la desigualdad y la discriminacién de género no son compatibles con la democracia.

Hoy en dia son muchos los hogares en los que ambos miembros de la
pareja estdn insertados en el mercado laboral, sin embargo a igual jornada de trabajo

remunerado nos encontramos que en el trabajo no remunerado, es decir la atencién a
las tareas del hogar, hijos, personas mayores, no existe ese reparto igualitario, siendo
la mujer la que asume en la mayorfa de los hogares, la mayor parte de responsabilidad.
Por ello resulta evidente que debemos de reorganizar la estructura social con el
objeto de que las personas puedan compatibilizar sus tiempos para atender todas sus
responsabilidades. Se trata de conseguir que la conciliacion signifique poder hacer
compatible tener familia, tener trabajo y disponer de tiempo libre para ambos sexos
por igual.

El Plan ha partido del andlisis de la realidad que nos ha permitido ver y
comprobar la existencia atn a dia de hoy de numerosas situaciones de desigualdad a
las que se enfrentan a diario las mujeres. Asimismo tiene un claro cardcter participativo
e integrador y ha contado con las aportaciones de una serie de agentes locales como
son el personal técnico de la Delegacién de Igualdad, el Consejo Municipal Asesor de
Igualdad y Género, Asociaciones de Mujeres, Grupo UFAM de la Policia Nacional,
Guardia Civil, Grupo SAF de la Policia Local, Comisién de Violencia de Género
del municipio y otras entidades que han permitido la elaboracion de este documento
que supone un avance claro en lo que respecta a las medidas relacionadas con los
nuevos usos sociales del tiempo para la corresponsabilidad y la armonizacion de la
vida familiar, laboral y personal. Se desarrollan una serie de programas de accién
relacionados con la economia, el empoderamiento, la prevencién de la violencia de
género y la corresponsabilidad, lo que supone una apuesta por la mejora de la calidad
de las politicas publicas de igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Con este V Plan de Igualdad, también queremos dar prioridad a realizar
actuaciones sobre los colectivos de mujeres socialmente mds desfavorecidas y en
situacién de mayor vulnerabilidad, que desgraciadamente hemos detectado con motivo
de la Pandemia sufrida por COVID 19, que nos ha dejado plasmada las muchas
necesidades de mujeres sdlas y con hijos a cargo, carentes de recursos econdmicos,
también muchas de ellas con problemas de violencia de género, que han sufrido una
doble victimizacion por COVID 19, al resto de la poblacién, y que nos hacen pensar
en lo mucho que debemos trabajar en materia de igualdad.

3. INTRODUCCION

Con el V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, tenemos como punto de partida
un mensaje clave para el futuro de la sociedad: conseguir la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con el objetivo de que desaparezca la discriminacién por razén
de sexo, que es imprescindible no solamente para la evolucion social y econdmica sino
también para el establecimiento de unas relaciones humanas constructivas. Mujeres y
hombres necesitamos reflexionar sobre los origenes y consecuencias de ladiscriminacion
por razén de sexo sobre todo porque ya no es posible creer que las desigualdades son
normales y que las injusticias siempre estardn ahi. Las personas, las administraciones
publicas y las entidades privadas en general, deben y pueden participar en la creacién
de una sociedad mas equitativa.

Nuestro modelo de sociedad se transmite de generacion en generacion
mediante lo que llamamos proceso de socializacion en el que las personas asimilan y
hacen suyos los elementos culturales y sociales que favorecen y garantizan la adaptacion
e integracion en la sociedad. Este proceso de socializacion es distinto segun el sexo de
las personas, asignando modelos diferentes para las mujeres y los hombres en funcién
de lo tradicionalmente establecido para unos y otras. El conjunto de cualidades y
caracterfsticas psicoldgicas y fisicas que una sociedad asigna a mujeres y hombres
constituye lo que se llama estereotipos de género. Estos estereotipos impulsan a las
personas adesempeifiar tareas y funciones asi como a tener comportamientos considerados
propios de mujeres o de hombres por el mero hecho de pertenecer a uno y otro sexo.
Es lo que llamamos roles de género. Estos estereotipos y roles de género hacen que las
expectativas de futuro de las personas, es decir los planes de vida a nivel profesional,
sentimental, econdmico..., que la persona va construyendo, se vean determinados por
los modelos que nos imponen. A lo largo de la historia de la humanidad las diferencias
bioldgicas entre los sexos se han traducido en desigualdades entre mujeres y hombres
a la hora de participar en la sociedad.

Por ello es necesario continuar desarrollando politicas de Igualdad que
buscan la no discriminacion por razon de género, que si bien es cierto que laigualdad en
nuestro Pafs estd reconocidaanivel formal. Toda nuestra legislacion estatal ,autondmica
reconocen el principio de igualdad, art. 14 de la Constitucién Espaiiola, también es
cierto que laigualdad efectiva atin estamos lejos de conseguirla. Es necesario incorporar
la ética de la igualdad de manera transversal en el disefio y desarrollo de las politicas
publicas para promover valores igualitarios.

Una herramienta fundamental en el &mbito municipal para conseguir la
igualdadrealy efectivaentre mujeres y hombres son los Planes Municipales de Igualdad.

En el V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn (2021-2024), se establecen las
politicas que tienen que ver con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
se recogen, 11 dreas de actuacion, cada una con sus objetivos y sus correspondientes
acciones a desarrollar en un periodo de 4 afios.

En la elaboracién del documento han participado y colaborado diversos
entidades gubernamentales, asicomo organizaciones no gubernamentales y de participacion
ciudadana, partiendo del conocimiento de larealidad de mujeres y hombres y las situaciones
que provocan las desigualdades en el municipio de La Linea de la Concepcion.

Los principios inspiradores del Plan de Igualdad los encontramos en el
25 de noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia de Génerola / Ley 3/2007,
modificada por Real Decreto Ley 6/2019, y en consecuencia pretende unas politicas
de igualdad mds integradoras y transversales, para combatir la desigualdad de género
y conseguir la sostenibilidad social, econdémica, politica y cultural.

El'V Plan Municipal Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de La Linea de la Concepcion (2021-2024) pretende ser un claro compromiso del
Ayuntamiento en la consecucién de la igualdad entre los sexos. Este Plan es fruto de
la valoraci6n del anterior plan.

De la evaluacién del anterior plan, se destacan de manera muy resumida,
puesto que esta materia serd objeto de la evaluacion, entre otros avances:
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* Elevado grado de cumplimiento de las actuaciones del anterior plan

¢ Colaboracién de las delegaciones municipales para aplicar la transversalidad del Plan
* Participacion en Programas con la Delegacion de Empleo

* Participacion en Programas con la Delegacion de Cultura

* Participacion en Programas con la Delegacién de Juventud

¢ Participacién conlaDelegacién de Educacion através de la Oferta Educativa Municipal
* Talleres en defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

¢ Participacion en los medios de comunicacion

* Distintas actividades con motivo de conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres (8
de marzo), el Dia Internacional contra la Homofobia (17 de mayo), el Dia Internacional
de la Salud de las Mujeres (28 de mayo) y el Dia del Orgullo Gay (28 de junio)

No obstante, todo el trabajo realizado en ejecucién del Plan 2017-2020
queda plasmado en su correspondiente evaluacién, tal y como hemos indicado

Coneste VPlandel Igualdad,el equipo técnico de Igualdad del Ayuntamiento
de La Linea, pretendemos dar continuidad a nuestro trabajo en defensa de la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en nuestra ciudad y esperamos que sea
un instrumento Util en la consecucion de una ciudad mds igualitaria.

4. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

El V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Linea de la Concepcion (2021-2024), se ha elaborado mediante un
proceso participativo y consultivo, se trata de un instrumento de trabajo para combatir
la desigualdad a largo y corto plazo, que ha sido elaborado en diferentes fases, teniendo
siempre muy presente en las diferentes fases la participacion activa de los distintos
colectivos participantes en el proceso.

En una primera fase, se ha realizado un diagndstico socio-econdmico de
género, que se ha centrado en ver la situacion de las mujeres en el Municipio de La
Linea de la Concepcidn, ver sus demandas, necesidades y expectativas. Para el andlisis
de género hemos tenido en cuenta los aspectos relacionados con la participacion social,
econdmica y politica de las mujeres y los factores relacionados con la violencia de
género, lo que nos ha permitido identificar las principales situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres a nivel local y las causas de discriminacion que las producen.
Este diagnostico de género también lo hemos realizado partiendo de la evaluacion
del IV Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020 del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Una vez realizado el diagndstico hemos procedido, en una segunda fase al
analisis y sintesis de las brechas de género, detectadas. En una tercera fase elaboramos
el primer borrador del Plan, que ha servido como instrumento de trabajo para seguir
avanzando.

En una cuarta fase, el borrador inicial ha sido objeto de estudio, en distintas
sesiones por parte del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género (en el que estan
representados todos los partidos politicos con representacion municipal, asociaciones
de mujeres del municipio, sindicatos y otros colectivos que trabajan en defensa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres), la Comisién de Violencia de
Género del municipio, la Policia Nacional (UFAM), Policia Local (SAF), Guardia
Civil, el personal de la Delegacion de Igualdad, en contacto continuo con las distintas
delegaciones municipales implicadas, sesiones en las que se hareflexionado, debatidoy
realizado aportaciones al borrador inicial, dando lugar al segundo borrador. Asimismo
el borrador ha sido incorporado a la pagina web del Ayuntamiento de La Linea para
conocimiento general de la ciudadania con objeto de recibir sus aportaciones.

Finalmente enlafase quintay dltimase harealizado laredaccién definitiva del
documento, que define el V Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de La Linea de la Concepcion (2021-2024). Posteriormente, este documento,
fue sometido a Comisién Informativa y aprobacién inicial por el Pleno Municipal.

5. DIAGNOSTICO DE GENERO. SITUACION DE )
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Como primer paso para elaborar el Plan de Igualdad, se ha realizado un
breve estudio de la historia del municipio, para seguidamente exponer la situacion
actual de la mujer linense. Para realizar este diagndstico de género hemos consultado
con distintos departamentos del Ayuntamiento y con servicios externos como son las
Asociaciones de Mujeres, Policia Nacional, Servicio Andaluz de Empleo, SEPE...

La Linea de la Concepcion tiene una poblacion de 75.406 habitantes,
37.554 hombres y 37.852 mujeres, y una extension de 2.510 hectdreas (25 Km2), estd
situada en la parte meridional de la Peninsula Ibérica, dentro de la comarca del Campo
de Gibraltar, compuesta por 7 municipios.

La Linea de la Concepcién nace como asentamiento de los cada vez mayor
ndimero de personas que comercian con Gibraltar, buscan éstas un lugar cercano que
les eviten desplazarse continuamente a otros pueblos y ciudades més distantes. La zona
arenosa que se sitda frente a la roca es un lugar idéneo para establecerse.

Larapida prosperidad que adquiere la ciudad atrae a gran cantidad de gente
de muy diversas nacionalidades y caracterfsticas, dando lugar a una poblacién muy
variada pero que se configura desde un principio con una personalidad homogénea,
de carécter abierto, marcadamente andaluz.

El hecho que dio origen a su nacimiento, la proximidad de Gibraltar, sera
la constante que defina la evoluci6n de la ciudad. La mayoria de la poblacién en sus
comienzos se dedica al comercio con la colonia britdnica o trabajan en ella. Sélo una
minorfa de linenses se dedica a la agricultura, en algunos huertos situados en la zona
del Zabal, y a la pesca, localizandose éstos en la barriada de la Atunara principalmente.

Se puede decir que la ciudad se va configurando gradualmente como
préspera y su poblacion aumenta y disminuye en funcién de la necesidad de mano de
obra que existe en la vecina colonia.

En 1964 La Linea contaba con 86.985 personas habitando en su término
pero un hecho va a cambiar radicalmente la historia de nuestra ciudad; el 9 de junio
de 1969 se cierra de forma inesperada y definitiva el puesto fronterizo de La Linea con
Gibraltar, imposibilitando el paso de los trabajadores.

Esta situacion provocaunaauténticacrisis en lalocalidad y muchas familias
se ven obligadas a emigrar, frendndose de forma radical las perspectivas de futuro
prometedor.

Como alternativa al cierre el Gobierno ayuda econémicamente a los
trabajadores damnificados, mientras se construye un complejo industrial que
proporcionard durante algunos afios numerosos puestos de trabajo. Pero al haberse
realizado esta industrializacion sin un auténtico estudio de mercado, las fabricas se ven
obligadas aircerrando una auna, manteniéndose solo las de mds capacidad competitiva.
A este problema de desempleo local se une la crisis econdmica mundial de los afios
70, que agravan el problema e impiden buscar una alternativa valida en los afios que
siguen.

Como consecuencia de todo lo expuesto en los apartados anteriores, tiene
lugar en nuestro municipio la construccion de un gran nimero de viviendas sociales
en la zona de la Atunara y en la zona del Junquillo, que tratan de dar respuesta a las
necesidades de los linenses, muchos en situacién de paro y con escasas posibilidades
de acceder a una vivienda.

SITUACION DE LA MUJER LINENSE

Respecto de la situacion de la mujer en el municipio, podemos decir:

El total de la poblacion linense es de 75.406 habitantes. El nimero de
mujeres asciende a 37.852, resultando que el censo de hombres es de 37.554.

Lasituacion,en general, de la mujer en el municipio no es favorable, puesto
que las empresas en las que destacaba la presencia de la mujer han desaparecido y no
han sido reemplazadas por otras. La mujer se dedica basicamente al comercio, existiendo
un elevado indice de demandantes de empleo como dependientas, limpiadoras y con
contratos limitados en grandes superficies como Carrefour. Asimismo existe un elevado
nimero de mujeres que a diario cruzan la frontera para realizar tareas domésticas en
la colonia britanica, dado que el nivel econémico en ésta es mucho mds elevado.

Todoello generaunapoblacién femenina con unaserie de problemas sociales
que agrava la situacién familiar, provocando la toma de decisiones o el mantenimiento
de la situacién-problema producida por la falta de informacion.

Pasamos a estudiar las distintas dreas de actuacion:

1. EMPLEO

Losempleos mas demandados por los hombres sonenel sector construccion,
le sigue la industria en la que la demanda de hombres es mayor, pero sin embargo la
piramide se invierte en el sector servicios en el que la demanda femenina es mayor.

La composicién del desempleo en el municipio viene caracterizada por
unos niveles bajos de cualificacion. Este afecta en mayor medida, a las personas que
poseen estudios primarios, E.G.B. o Graduado Escolar. El 36 % del total de las/os
desempleadas/os.

Podemos también reflejar que las mujeres que estudian formacién profesional
se concentran en profesiones tipicamente femeninas como son peluquerfa, estéticarama
sanitaria etc... Asi nos lo demuestran los datos recogidos en los centros que imparten
educacion secundaria en nuestro municipio.

Ademis de acceder en menor medida al mercado de trabajo las mujeres
linenses cuando se incorporan muestran una mayor concentracion en pocos sectores
econdémicos.

El grueso de la contratacién femenina en el municipio se realiza en
ocupaciones del sector servicios. En relacion con las actividades econdmicas con
mayor peso en el empleo de mujeres en La Linea, cabe destacar el comercio minorista,
donde se engloban las ocupaciones en las que éstas tienen mds posibilidades de ser
empleadas: cajeras y dependientas.

Elsegundo tipode actividad con mayor participacion en el empleo femenino
estd encuadrado en el sector socio-sanitario, en estrecha relacion con las ocupaciones
propias de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Geriatria y Atencién Socio-sanitaria donde
la mujer linense tiene un gran protagonismo en el plano laboral favorecido por la Ley
de Dependencia asi como por asociaciones locales (Asansull, Fegadi) de ayuda a la
discapacidad, donde el grueso de los empleados son mujeres.

La industria de la alimentacion y la hostelerfa (camarera y ayudantes
de cocina) también tiene un peso significativo en la participacién del empleo de la
economia local, con un comportamiento positivo, sobre todo, en el sector hotelero en
el que aumenta de manera paulatina el niimero de incorporaciones femeninas al sector.

También cabe destacar la economia sumergida existente en el municipio y
de la que la mujer linense suele ser protagonista en actividades de dmbito doméstico,
tanto del sector servicio (limpiadoras) como en el sector socio-sanitario (cuidadoras,
auxiliares de ayuda a domicilio) por cuenta propia.

De los datos obtenidos de la Delegacion de Empleo, podemos observar a
nivel de empleo las siguientes brechas de género:

* Aumenta la demanda de empleo por parte de las mujeres

* Seflalar especialmente, la dificultad que tienen las mujeres que quieren
reincorporarse al mercado de trabajo tras abandonarlo como consecuencia de la
maternidad o del cuidado de familiares en situacién de dependencia, mujeres con
discapacidad, mujeres victimas de la violencia de género, familias monoparentales,
mujeres mayores de 45 afios y mujeres desempleadas de larga duracion

* Se observa «penalizacion de la maternidad en términos de liderazgo».
Las mujeres siguen estando poco representadas en los puestos mds alto

* Las mujeres son las que mds trabajan a tiempo parcial. Lo que remarca
la necesidad de conciliacion de las actividades domésticas

* Se sigue observando que la demanda de empleo por parte de los hombres
se centra en sectores masculinizados, como la construccion y la industria, mientras que
la demanda femenina se centra casi en exclusividad en el sector terciario. Las mujeres
contintan desempefiando mas ocupaciones relacionadas con los roles de género

» La incidencia del paro es mayor entre las mujeres de menor cualificacion,
siendo también mayor con respecto a la de los hombres

» La diferencia salarial entre mujeres y hombres es real, lo que conduce a
pensiones mds bajas y a un mayor riesgo de pobreza en la tercera edad

2. VIOLENCIA DE GENERO

El anterior Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Linea de la Concepcion (2017-2020), disefié una serie de medidas para
preveniry avanzar en laerradicacion de la violencia de género, en relacién a la ciudadanfa
en general, alos jovenes en particular y ala atencién de las mujeres victimas de violencia.
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Enlos 4 afios de vigencia del IV Plan de Igualdad, la Comisi6n de Violencia
de Género del Municipio se ha venido reuniendo 2 veces al afio y su Mesa Técnica de
Actuacién contra la Violencia de Género del Municipio de La Linea de la Concepcion,
ha venido manteniendo sesiones regulares cada 2 meses desde su creacion, con la
presencia en cada sesion del 95% de todas las instituciones integrantes, siguiendo con
la aplicacién del Procedimiento de Intervencion y Coordinacion Interinstitucional de
La Linea de la Concepcidn en violencia de género.

Ademds no debemos olvidar la Oferta Educativa Municipal en la que la
Delegacién de Igualdad participa con cuatro talleres sobre prevencién de la violencia
de género, dirigidos a distintos colectivos y tramos de edad, primaria, secundaria,
bachillerato y profesorado.

De otro lado debemos mencionar también que se han realizado un total
de 14 talleres en prevencion de la violencia de género con distintos colectivos de la
ciudad, en las asociaciones de mujeres, centros de mayores, trabajadoras de Asansull,
mujeres usuarias de la Delegacion de Igualdad. Todo ello unido al trabajo asistencial
que se realiza desde la delegacion a través de un equipo multidisciplinar compuesto,
por asesora juridica, psicéloga e informadora.

Como vemos son muchos los objetivos cumplidos en materia de violencia
de género, conforme al Plan de Igualdad 2017-2020.

Sin lugar a dudas son muchos los esfuerzos realizados por la Delegacién
de Igualdad en su lucha por la erradicacion de la violencia de género, sin embargo se
observa que atn existe un gran desconocimiento por parte de las mujeres que acuden
a informarse, sobre sus derechos. Asi como la falta de conocimiento de este servicio
por parte de la poblacién.

De los datos obtenidos podemos observar a nivel de violencia de género
las siguientes brechas de género:

* La evolucién en las consultas atendidas por violencia de género son
ascendentes

* Se recomienda dar mayor publicidad a los servicios destinados a la
violencia de género

* Se recomienda seguir avanzando en los programas relacionados con la
sensibilizacién para la prevencion de la violencia machista

* Se recomienda aumentar los recursos para ampliar los programas
relacionados con la sensibilizacion de la poblacién infantil y juvenil

* Se recomienda como propuesta de futuro destacar la importancia de
seguir sensibilizando y formando al alumnado en valores que promuevan la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, asi como en la prevencion de la
violencia de género. Asimismo, es incuestionable la importancia de dotar de formacion
especifica en la deteccion y prevencion de este tipo de violencia al profesorado, para
una actuacion eficaz frente a situaciones de violencia en los centros educativos

* Se recomienda elaborar materiales informativos para padres y madres que
les ayuden a detectar la violencia de género de las que pueden ser victimas o agresores
sus hijas o hijos adolescentes, tal y como especifica la medida n.’ 27 del Eje 1 de las
medidas recogidas en el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género. Ademds seria
interesante ejecutar la medida n.° 34 del mismo eje consistente en dar formacién a las
personas jovenes sobre el uso adecuado y critico de internet y las nuevas tecnologias,
especialmente en la proteccion de la privacidad y los ciberdelitos (sexting, grooming,
etc) para reconocer y prevenir este tipo de violencia.

3. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ElAyuntamiento de La Lineade laConcepcién,ha velado porel cumplimiento
de las medidas contempladas en el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (2017-2020), que ha permitido avanzar en igualdad en el dmbito
local, prueba de ello han sido los multiples talleres realizados en defensa de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, con distintos colectivos del municipio,
personas mayores, personas trabajadoras de distintos servicios, asansull, hospital.,....
Junto con la Oferta Educativa Municipal en la que hemos participado con un total de 8
programas dirigidos al alumnado de primaria, secundaria, bachillerato y profesorado.

También en este punto debemos de mencionar el continuo trabajo realizado
con las distintas delegaciones en defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el municipio, unido a las distintas campafias y actividades organizadas
con motivo del 25 de noviembre, 8 de marzo, 17 de mayo, 28 de mayo y 28 de junio,
no obstante se han detectado las siguientes brechas de género:

* Se recomienda seguir avanzando en la aplicacion de la transversalidad
de género en las politicas publicas para la igualdad con el objeto de modificar las
condiciones de partida de las mujeres y mejorar asi sus condiciones de vida

* Es conveniente llevar a cabo acciones para la sensibilizacion y el
conocimiento del modelo transversal de género, para implantarlo en la gestién de las
politicas publicas para la igualdad dirigidas a la Corporacion Municipal y al Equipo
de Gobierno

* Se recomienda el uso del lenguaje no sexista en la Administracién

4. PARTICIPACION CIUDADANA

El tejido asociativo de mujeres del municipio casi se limita a asociaciones
de mujeres cuya participacion a nivel social, econdmico y politico es bastante débil
siendo la participacion de las mujeres jévenes en la vida asociativa o en puestos de
poder en los érganos de participacion irrelevante.

En el municipio de La Linea existen un total de 197 asociaciones inscritas
en el Registro Municipal, de las cuales 6 son asociaciones de mujeres, que participan
en las actividades desarrolladas por el municipio de manera asidua y continuada. Estas
asociaciones se han caracterizado tradicionalmente por estar destinadas a aumentar la
calidad del ocio y el tiempo libre de las mujeres del municipio.

Apesarde laimportancia que tienen dichas asociaciones, el nimero de mujeres
que participa en acciones asociativas es muy limitado, siendo dificil el relevo generacional.
Igualmente la falta de disponibilidad de las mujeres para poder implicarse mds activamente
en las actividades de las asociaciones (responsabilidades en el hogar, cuidado de familia,
etc.), hace que de manera general el niimero de mujeres participantes sea bajo.

Debilidades del movimiento asociativo linense:

* Nimero reducido de socias

« Dificultad para atraer a socias mds jovenes

* Falta de formacién y conocimiento

* Forma de asociacionismo basada en formulas de comunicacién y desarrollo de
actividades tradicionales (clases de corte y confeccion, punto, crochet, meriendas
festivas...)

« Dificultades para acceder a subvenciones debido a la falta de conocimiento de los
procedimientos administrativos

4.1 Otras Asociaciones

El municipio de La Linea cuenta con un total de 197 asociaciones inscritas
en el Registro de Asociaciones de nuestro municipio, sin embargo nos consta que
existen un total de aproximadamente 500 asociaciones registradas a nivel nacional y
autonémico que trabajan en diferentes tematicas: De las asociaciones inscritas en el
Registro Municipal tenemos: 28 asociaciones vecinales, 6 asociaciones de mujeres,
35 asociaciones culturales, 40 asociaciones deportivas, 6 asociaciones de jévenes, 22
AMPAS, y un epigrafe OTROS, en el que quedan incluidas todas las asociaciones de
profesionales sin dnimo de lucro (de consumidores, sanitarias etc...).

La toma de decisiones se encuentra fuertemente masculinizada, estando
ocupada la presidencia preferentemente por hombres.

Las brechas de género detectadas son:

* Se ha detectado que las asociaciones de mujeres realizan actividades de
cardcter social, con escasa participacion en los dmbitos econémicos y politicos

* Escasa participacion de mujeres jovenes en las asociaciones de mujeres

e Se detecta que las mujeres no estdn suficientemente representadas
en los 6rganos de relevancia, por ello se recomienda seguir trabajando a favor del
empoderamiento femenino

*Se observalanecesidad de seguirrealizando actividades de sensibilizacion
y prevencion de la violencia de género y en defensa de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

* Necesidad de seguir apostando por el apoyo de la puesta en marcha de
proyectos de asociaciones juveniles y entidades sin &nimo de lucro, dirigidos a jovenes
entre 14 y 30 afios, en los que se fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

5.EDUCACION

Aproximadamente el 50% de la poblacién de La Linea estd compuesta por
personas con estudios secundarios, siendo el porcentaje de hombres con esta formacion
superior al de mujeres (56,09% y 50,02% respectivamente). Solamente un 11% de
la poblacion cuenta con estudios postsecundarios, siendo un porcentaje similar para
ambos sexos. Sin embargo, mds del 35% de la poblacion no tiene estudios (3,82%),
o tiene estudios primarios incompletos (12,45%) o estudios primarios (19,27%). El
porcentaje de mujeres y hombres con estudios primarios es similar, sin embargo se
observa un menor nivel educativo en las mujeres, ya que son ellas las que en mayor
porcentaje no tienen estudios o no han finalizado los estudios primarios.

La Delegacion de Igualdad, y cumpliendo con los objetivos del Plan de
Igualdad (2017-2020) ha realizado un gran esfuerzo en desarrollar distintos programas
destinados a la defensa de la igualdad entre los mas jévenes, programas que han sido
muy bien valorados por la comunidad educativa del municipio. No obstante se han
observado las siguientes brechas de género:

* Se observa una importante regresién de las chicas jévenes hacia los
modelos tradicionales de convivencia, ya que son muchas las que eligen quedarse en
casa a cargo de las tareas domésticas o al cuidado de las personas dependientes como
lo hicieran sus madres y abuelas

* La implementacion de politicas de género especifica aunque importantes
para avanzar en la senda de la igualdad, no garantizan por si solas, la transformacion
social necesaria para conseguir laigualdad real y efectiva de las mujeres. En este sentido
se han notado importantes brechas de género relacionadas con los valores propios de
la sociedad machista, muy arraigado todavia en las Instituciones, en la sociedad, en
la cultura y en mercado laboral, que son los que en definitiva los que perpettian los
desequilibrios de género

* Aunque los programas sobre defensa de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género impartidos en los centros
educativos del municipio, han tenido una gran aceptacion, se observa la necesidad de
continuar con los ya existentes y de ampliarlos, dadas las desigualdades de género que
hemos detectado en el colectivo de los alumnos

* Se recomienda trabajar a través de la Oferta Educativa Municipal talleres
sobre las nuevas masculinidades

* Incorporar la perspectiva de género a la cultura y deporte sin olvidar las
especiales circunstancias de algunos grupos de mujeres como mujeres con discapacidad,
mujeres de diferente etnia... Supone cimentar las bases para la igualdad real y efectiva,
y se muestra como el mejor medio para impulsar el proceso de transformacién social y
modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias. Por todo ello, se recomienda
seguir impulsando la participacion de las mujeres en actividades artisticas, culturales
y deportivas

6.SALUD

En el municipio de La Linea la poblacion posee la esperanza de vida més
baja de Espafia con una media de 79,5 afios. Dicha esperanza de vida es mayor en
mujeres (82,71) que en hombres (76,76) al igual que en el resto de Espaiia.

Hablar de salud significa hacer referencia a factores socio-culturales en la
construccion de la masculinidad y la feminidad, lo cual influye de forma directa en la
salud.

Loshombres tienden a asumir mas riesgos, realizar trabajos donde se requiere
un mayor esfuerzo fisico. Ademds de forma general tienden a un menor autocuidado,
lo que conlleva consecuencias directas sobre la salud.

LaDelegacion de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
ha realizado con éxito numerosos programas encaminados a mejorar la salud de las
mujeres y su calidad de vida, programa de prevencion del cancer de mama, de habitos
saludables, de anorexia...., a pesar de ello se detectan necesidades aun por cubrir,
como son la prevencién de los trastornos alimentarios o la prevencion de las conductas
sexuales de riesgo en mujeres y hombres jévenes.
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Se han detectado las siguientes brechas de género:

* Se constata el mantenimiento de conductas sexuales de riesgo en mujeres
y hombres jévenes con el consiguiente aumento de embarazos no deseados y de E.T.S.

* Diferencias a la hora de asumir responsabilidades anticonceptivas y de
proteccion entre mujeres y hombres

 Seguir apostando por los servicios de informacion, asesoramiento,
educacién y comunicacion en materia de anticoncepcion y salud reproductiva

* Necesidad de continuar promocionando la salud de las mujeres a lo largo
de todo su ciclo vital.

¢ Necesidad de favorecer acciones encaminadas a permitir la accesibilidad
de las mujeres con discapacidad para su atencion en el servicio de ginecologia, a modo
de ejemplo el potro, la mamografia adaptada

* Se observa la constante presion que tienen las mujeres jévenes en relacion
al culto al cuerpo y el aumento de trastornos alimentarios

* Es necesario trabajar en las nuevas masculinidades.

7. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

El patriarcado establecié un modelo basado en el reparto del trabajo
productivo y reproductivo, asignando el primero a los hombres, con el consecuente
reconocimiento social y econémico, y el segundo a las mujeres, menospreciado y sin
ningun tipo de valor social y sin remuneracién.

Los cambios sociales vividos en los tltimos aflos por parte de las mujeres
para tener independencia economica y un papel importante en el mercado econdmico
y productivo no se ha visto equilibrado con un movimiento de los hombres hacia las
responsabilidades familiares y domésticas.

Ladesaparicion de lafigura permanente de cuidadora hace necesario repartir
el trabajo doméstico y el cuidado de hijos y mayores con la comunidad: mujeres y
hombres, sociedad y Estado. Esta es una premisa fundamental ya que el trabajo de
cuidados no se puede eliminar, solo delegar y este es el motor y centro de la vida, tal
y como se defiende desde el feminismo.

Los hombres han de asumir las responsabilidades domésticas y familiares
no solo como un acto de justicia necesaria, sino porque hacerlo tiene unos beneficios
obvios para ellos, ya que adquieren un conjunto de habilidades y conocimientos que
dan autonomia personal, que es una cuestion bdsica e imprescindible para cualquier
persona.

Tal y como se comentaba en el articulo anterior, la pandemia de la
COVID-19 ha evidenciado el fracaso del sistema, que es necesario transformar desde
una perspectiva feminista, poniendo la ética del cuidado en el centro de la vida.

Es necesario tener claro que los seres humanos somos vulnerables, por
tanto somos interdependientes y ecodependientes. Necesitamos del resto de personas,
de redes comunitarias y sociales, del cuidado, de otros seres vivos, y de nuestro planeta
para poder vivir.

La corresponsabilidad implica no solo la ejecucion de las tareas domésticas
y de cuidado sino también su planificacion, es decir, el pensamiento. La responsabilidad
de la tarea ha de ser completa, ya que en la mayoria de las ocasiones, las mujeres son
las que tienen la carga mental.

Enestamateria han sido muchos los esfuerzos realizados desde la Concejalia
de Igualdad con distintos programas llevados a través de la Oferta Educativa Municipal
en los centros educativos del municipio, talleres en asociaciones de mujeres, centros de
mayores y otros colectivos, a favor de la conciliacion y corresponsabilidad, que hoy en
dia es uno de los principales obstaculos para conseguir la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

No obstante se han observado las siguientes brechas de género:

* Sigue existiendo un gran desconocimiento en esta materia en la juventud
que hemos detectado a través de la Oferta Educativa Municipal

* Se observaunaclaradificultad alahora de cambiar roles entre las personas
de la tercera edad

*Se observainterés entre las mujeres de mediana edad en conseguir cambios
en materia de conciliacion y corresponsabilidad, sin embargo a pesar de intentarlo
muchas manifiestan su fracaso en el intento

¢ Es necesario trabajar en las nuevas masculinidades

* Las mujeres jévenes, del mismo modo, continian manifestando las
mismas dificultades para la conciliacién laboral, personal y familiar. Lo que pone de
manifiesto, la necesidad de seguir desarrollando actuaciones para fomentar el principio
de corresponsabilidad, que va mas alla de la mera conciliacion. Persiguiendo, como
fin fundamental, el reparto efectivo de las tareas y obligaciones entre los miembros de
la unidad familiar, reparto que debe ser equitativo, de tal forma que sean asumidas en
condiciones de igualdad

8. URBANISMO Y VIVIENDA

Integrar la perspectivade género en el planeamiento urbanistico es necesario
para avanzar hacia una Administracion Piblica mds igualitaria.

Elurbanismoinfluye directamente en el acceso que las personas y los grupos
sociales tienen a lugares, equipamientos y servicios, en la comodidad de uso de estos y
en la necesidad de transporte para acceder a ellos, por lo que incorporar la perspectiva
de género en este dmbito supone sentar los cimientos necesarios para la igualdad real
y efectiva y que de esta manera se contempld en el anterior Plan de Igualdad.

En este sentido ha sigo aprobado el Plan Municipal de Suelo y Vivienda
en el municipio con fecha septiembre de 2018, plan en el que se contempla a lo largo
de su desarrollo la perspectiva de género, formando parte de la Comisién Técnica
creada en febrero de 2019, la Delegacion de Igualdad, con objeto de acabar con las
desigualdades entre mujeres y hombres en el municipio de La Linea, en el dmbito del
urbanismo.

No obstante se han observado las siguientes brechas de género:

» Sigue siendo necesario continuar incluyendo la perspectiva de género en
la planificacién urbanistica y politica municipal de vivienda

* Se hace necesario propiciar un cambio en el disefio y funcionamiento de
las infraestructuras urbanas y el transporte ptiblico destinados a facilitar la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral, y al desarrollo de la autonomia personal

* Es necesario trabajar en garantizar la seguridad en la ciudad y espacios
publicos

* Se observa la dificultad de acceso a la vivienda de las mujeres con
dificultades especiales (discapacitadas, mujeres jévenes con hijos menores a su cargo,
mujeres mayores....)

* Continuar adoptando las medidas urbanisticas necesarias que garanticen
la eliminacion de barreras arquitectonicas para que cualquier persona disfrute de sus
derechos independientemente de cudles sean sus capacidades funcionales

9. SERVICIOS SOCIALES

Sehanregistrado necesidades relacionadas con las mujeres condiscapacidad,
con mujeres cuidadoras de personas dependientes y con mujeres inmigrantes, debido
a que estos colectivos son victimas de muiltiple discriminacion.

Se ha observado un aumento en el nimero de mujeres que tras una
separacion de hecho han procedido a regularizar judicialmente su situacién, mediante
la presentacion de demandas de separacion, divorcio y guarda y custodia, con objeto
de poder solicitar las distintas ayudas puiblicas para personas en situacion de necesidad:
RentaActivade Insercién, Ingreso Minimo Vital, Programas de Empleo, etc. Ademds de
ladoble victimizacion alaque hemos asistido con motivo del Covid 19,encontrandonos
con un elevado indice de mujeres solas y con hijos a cargo, dedicadas a la economia
sumergida muchas de ellas trabajadoras de la limpieza en Gibraltar, sin contrato, que
ante el cierre de la frontera han quedado totalmente desamparadas

Se ha observado las siguientes brechas de género:

* La pandemia provocada por el COVID 19, ha venido a evidenciar atin
mds si cabe, que quienes parten de situaciones desventajosas como es el caso de las
mujeres, en momentos de crisis como la que padece la sociedad espailola, la evidencia
es todavia mayor, produciéndose una mayor feminizacion de la pobreza

* Se observa la necesidad de potenciar los programas ya existentes en ayuda
a la mujer, con mds recursos )

10. IMAGEN Y COMUNICACION

Todos los dias recibimos consciente o inconscientemente cientos de
mensajes publicitarios que nos impactan de diferentes formas: a través de la radio,
la television, la prensa, Internet, las enormes vallas publicitarias que nos acompaiian.
Estamos rodeados de lenguaje publicitario; de ahi que sea tan importante utilizar un
discurso responsable y que fomente la igualdad y los valores sociales, que muestre a
las mujeres y a los hombres tal como son, iguales en su condicion de seres humanos,
aunque debemos reconocer que actualmente prima mas el deseo de vender en el mensaje
publicitario que el deseo de inculcar valores de profundo calado social.

La publicidad es el escaparate de nuestros deseos y suefios, los publicos
y que compartimos con los demds y los mds intimos e inconfesables. El discurso
publicitario posee una gran fuerza de persuasion, que influye en la transmision de
valores y creencias; por ello es tan importante erradicar de este lenguaje tan cotidiano
los estereotipos y clichés que promueven las desigualdades socioculturales. Respecto
al discurso de género, es necesario destacar que las mujeres hemos protagonizado y
seguimos protagonizando una gran metamorfosis,consiguiendo transformar la estructura
social que nos negaba el acceso amuchos dmbitos: al dmbito politico, militar, religioso. ..,
ya que histéricamente la mujer era educada para ocuparse exclusivamente del terreno
doméstico. En esta revolucién de los roles femeninos, la publicidad, como transmisora
de mensajes y valores, deberfa contribuir a transmitir una imagen constructiva del papel
de las mujeres en lasociedad,ayudando a eliminar y erradicar los obsoletos estereotipos
sexistas que durante afios nos relegaron a las tareas del hogar.

Los medios de comunicacién son elementos transmisores de ideologfa.
Es por esto que tanto la radio como la prensa escrita y la television se contintian
perpetuando situaciones de discriminacion de las mujeres y se contindan lanzando
mensaje y representaciones en las que las mujeres y los hombres quedan estereotipados
en funcién de su género.

La publicidad del siglo XXI ha cambiado bastante respecto a la que
podiamos ver hace 20 afios. No obstante contintia existiendo nexos de unién entre
aquella antigua propaganda y la actual, ya que se continian emitiendo anuncios que
fomentan la violencia de género o que presentan una imagen estereotipada de la mujer
y el hombre, potenciando los roles de género, que no apuestan por la igualdad o por
la corresponsabilidad de las tareas del hogar.

Por este motivo consideramos que es fundamental trabajar en esta drea en
busca de la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres y las
nuevas masculinidades.

Brechas de género que hemos observado:

* Es necesario fomentar una imagen igualitaria entre mujeres y hombres

* Serecomienda promocionar el tratamiento de laimagen no discriminatoria
de la mujer en los medios de comunicacién

* Se recomienda promover a través de los medios de comunicacién, la
visibilidad de la participacion activa de las mujeres, en los distintos &mbitos de la vida

* Se recomienda promover en los medios de comunicacién las nuevas
masculinidades

* Se recomienda en los medios de comunicacién uso del lenguaje no sexista

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En Espania, segtin datos de la encuesta Discapacidad, Autonomia Personal
y situaciones de Dependencia (EDAD) de 2008, ltimo censo oficial de personas con
discapacidad del INE —pendiente de actualizacion—, es de 3,85 millones de personas
, cantidad equivalente a un 8,5% de la poblacion. De ellas, el 59,8% son mujeres, lo
que refleja una tasa de discapacidad superior a la de los hombres.

Si a las tradicionales barreras con las que se enfrentan las personas con
discapacidad sumamos el ser mujer, los resultados son alarmantes, pues ambos factores
(género y discapacidad) se traducen en una doble discriminacién que, a veces, se
convierte en multiple cuando actian otras variables que aumentan la vulnerabilidad
de este colectivo. Situacién que sin duda se agrava para las mujeres con discapacidad
intelectual, pues su escasa formacion, unida a las dificultades de expresion, agudiza
su incomprensién y adaptacién al entorno, siendo en muchos casos victimas de abusos
o violencia de todo tipo y, especialmente, de género (no olvidemos que las mujeres
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y nifias con discapacidad tienen entre dos y cinco veces mds probabilidades de estar
expuestas a la violencia que las demds mujeres y niflas y que, ademas, tienen mas
dificultades para denunciarla).

Como puede imaginarse, la calidad de vida de las mujeres con discapacidad
guardarelacion directacon suindependenciaecondmica. Y,asu vez,el acceso al empleo
—por cuenta propia o ajena— pasa necesariamente por una adecuada formacion. De ahi
que unode los principales retos que deba afrontar cualquier Gobierno seael de promover
la formacion de las mujeres con discapacidad para que puedan incorporarse al mundo
laboral. No podemos olvidar que la familia desempefia un papel fundamental, pues un
exceso de proteccion, impidiendo su acceso a la formacion e incluso el abandono del
hogar para continuar los estudios, juega en contra de la independencia y autonomia
de la mujer con discapacidad y perpetia los roles tradicionalmente femeninos.

En el Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género de La Linea de
la Concepcidn, tenemos como miembro a la Asociacion de Mujeres Luna y a la
Asociacion Arco Iris, que nos transmites la doble victimizacion que sufren las mujeres
con discapacidad, reclamando mds programas de atencién para este colectivo, en este
apartado también debemos de mencionar a las mujeres inmigrantes y al colectivo
LGTBI, que también reclaman mas programas, recursos y actividades dirigidas a estos
colectivos, que consideramos que deben ser objeto de una atencion especifica.

Nos preocupan los casos que siguen existiendo en nuestra sociedad de
acoso y discriminacién contra las personas del colectivo LGTBI, ya que se presupone
que la sexualidad de los jovenes es heterosexual y quedan excluidas otras realidades.

Se observan las siguientes brechas de género:

* Se recomienda la puesta en marcha de programas y recursos especificos,
reforzando los ya existentes, para las mujeres con discapacidad en los distintos dmbitos
delaciudad,salud,deporte,servicios sociales,igualdad, urbanismo,cultura,educacion,
empleo etc, debido a la doble victimizacién que sufren

*Serecomienda dar continuidad y estabilidad al programa sobre inmigrantes
que se desarrolla desde los Servicios Sociales Municipales, debido a laimportante labor
que vienen desarrollando con las mujeres inmigrantes

* Se recomienda poner en marcha programas y actividades dirigidas al
colectivo LGTBI, encaminadas a luchar contra la discriminacién que sufren, que si bien
es cierto cada vez trabajamos mds con este colectivo, también es cierto que contindan
siendo objeto de discriminacion

6.DESARROLLO DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (2021-2024)

6.1. FUNDAMENTOS LEGALES

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn se ha elaborado teniendo en cuenta la
normativa que a continuacién detallamos:

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé el afio 1975 como
Afio Internacional de laMujer y decidid dedicarlo aintensificar las medidas encaminadas
a promover la igualdad entre mujeres y hombres, asegurar la integracion plena de las
mujeres a favor del desarrollo e incrementar su contribucién al fortalecimiento de la
paz mundial.

En 1979 tenemos la Convencion contra todas las formas de discriminacion
contra la mujer, es adoptada por la ONU como el instrumento internacional importante
por ser de cardcter vinculante para todos los paises que lo ratifican, y su contenido esta
en plena vigencia en la actualidad, reforzado por su Protocolo.

* En 1975 se celebra en México la I Conferencia Mundial de la Mujer

* En 1980 se celebra la I Conferencia Mundial de la Mujer en Copenhague

* En 1985 se celebra la III Conferencia Mundial de la Mujer en Nairobi

* En 1995 se celebra la IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing. En todas
ellas no sélo se busca la igualdad juridica de la mujer sino también la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades. Concretamente en lade Beijing se firmé la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing que ha sido objeto de seguimiento cada
5 aflos. Beijing — 10 “ La mujer en el afio 2000 : Igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz en el siglo XXI. Conferencia en Nueva York — Beijing- 10 y Conferencia en
Nueva York Beijing - 15.

Otras conferencias mundiales de Naciones Unidas que inciden en cuestiones
sobre la Mujer
* Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos (Viena, 1993)

* Conferencia Internacional sobre poblacién y desarrollo (EI Cairo, 1994)

Tratados,acuerdos y convenios internacionales en el marco de las Naciones
Unidas
¢ Declaracion Universal de los Derechos Humanos ( Asamblea General de las Naciones
Unidas, 1948).

* Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (Naciones Unidas, 1979)

* En 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracion sobre
la eliminacién de la violencia contra las mujeres

* Tratado de Roma. 1957. Tratado constitutivo de la Unién Europea, establece en su
articulo 141 el principio de Igualdad de retribucion entre trabajadoras y trabajadores que
realizan el mismo trabajo, prohibiendo asf la discriminaci6n salarial por razén de sexo
e Tratado de Amsterdam, 1997. Que modifica el tratado constitutivo de la Unién
Europea y en su articulos 2 y 3 establece como mision de la Unién Europea eliminar
las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad, introduciendo este
principio en todas las politicas y en todos los programas, planteamiento que supone
una transformacion cualitativa trascendental en las nuevas formas y modos de hacer
politica dentro de la Unién Europea

*Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo de 20 de septiembre que establece las normas
generales que regulan la politica comunitaria de desarrollo rural y hace hincapié en la
necesidad de fomentar la igualdad de género y el desarrollo sostenible

* Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio. Por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesién, en

su articulo 16 hace referencia al principio de Igualdad entre mujeres y hombres y la
no discriminacion afirmando que la Comunidad y los Estados miembros velaran por la
inclusion de las cuestiones de género en todas las etapas de la ejecucion de los Fondos
* Reglamento de la Comision Europea 20/2009, relativo a la conciliacion de la vida
laboral y familiar
* Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion.
* Naciones Unidad. Declaracién contra la homofobia y la discriminacion basada en la
orientacién sexual, de 18 de diciembre de 2018
* Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra
lamujery la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 y ratificado
por Espaiia (BOE de 6 de junio de 2014. nim 137).

EN CUANTO AL MARCO JURIDICO ESPANOL
¢ La Constitucion Espafiola propugna como uno de los derechos fundamentales del
Ordenamiento Juridico la igualdad en su articulo 14, estableciéndose la obligacion
juridica para todos los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva. En este precepto constitucional estdn los elementos de
la accion positiva: promocion de las condiciones de igualdad, igualdad individual y
colectiva, igualdad real y efectiva
e LaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En relacién
al funcionamiento de las Entidades Locales y competencias en materia de promocion
de la igualdad y prevencion de la violencia de género
* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras
e La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, Con esta ley se trata de dar una respuesta integral a
las mujeres victimas de violencia de género, considerado como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Modificada por el Real Decreto-ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género
* La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, esta Ley constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato,
incorporando modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres en el ejercicio pleno de los derechos y estableciendo medidas
transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, social y judicial, a
fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres
¢ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

En este punto no podemos dejar de hacer referencia a otra Ley Estatal
aprobada y que si bien no hace referencia explicita al tema de la igualdad entre
mujeres y hombres, si que es de gran importancia para muchas mujeres. Hablamos de
la aprobacion de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a
personas con dependencia, que dice literalmente «no hay que olvidar que, hasta ahora,
han sido las familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han asumido
el cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el
apoyo informal». Debido a ello se hace necesaria una revision profunda del sistema
de atencion a las personas dependientes ya que son las mujeres las tnicas que deben
asumir esta responsabilidad.
* Ley 13/2005 de reforma del Cédigo Civil en lo relativo al derecho de matrimonio, en
concreto afiade un parrafo al art. 44 del Codigo Civil: «El matrimonio tendrd los mismos
requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o diferente sexo»
* Ley 8/2015 de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia
e Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo de las personas
* Protocolos y Estrategias contra la violencia de género:
- Protocolo de Colaboracién y Coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estadoy los Cuerpos de Policia Local para la Proteccion de las Victimas de Violencia
Doméstica y de Género. (13 de Marzo de 2006)
- Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer 2013-2016,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2013
- Pacto de Estado contra la violencia de género de 28 de septiembre de 2017

EN RELACION AL MARCO JURIDICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

El Estatuto de Autonomia asume un fuerte compromiso en defensa de la
igualdad de oportunidades. Dentro de nuestra Comunidad Auténoma debemos hacer
mencion especifica:
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, que tiene como objetivo la consecucion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres
*Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
para promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
e LaLey 13/2007,de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género
e Ley 7/2018 de 30 de julio por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género

A continuacion pasamos a especificar una serie de Planes y Protocélos de
actuacién contra la violencia de género en Andalucia:
¢ Plande Actuacién del Gobierno Andaluz paraavanzar en laerradicacion de la violencia
contra las mujeres de 17 de febrero de 1998
* Procedimiento de Coordinacién para la Atencion a las mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales de 26 de noviembre de 1998
* Acuerdo por el que se aprueba el Procedimiento de Coordinacion Institucional para
la Prevencion de la Violencia de Género y Atencion a las Victimas en Andalucia.(
Sevilla a 24 de Noviembre de 2.005)
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* Protocolo Andaluz para la actuacién Sanitaria ante la Violencia de Género de 2012 y
actualizado en el 2015. Este sera de caracter preferente en lo relativo a la colision que
pudiera derivarse en el protocolo presente en La Linea de la Concepcién

INICIATIVAS LOCALES
* 1991: Puesta en funcionamiento del Centro Municipal de Informacién a la Mujer
¢ 1997: Creacion del Consejo Municipal Asesor de la Mujer y aprobacion en Pleno de
su Reglamento Regulador
* 1998: Aprobacion del I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres de La
Linea de la Concepcién (1998-2001)

*2001: Aprobacién del IT Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de La Linea de la Concepcién.(2001-2005)

*2012: Aprobacion del ITI Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de La Linea de la Concepcién.(2012-2016)

* 2008: Creacién de la Concejalia de Igualdad como Concejalia que se separa de la
Concejalfa de Servicios Sociales en la que estaba incluida hasta esa fecha

¢ 2008: Creacion de la Comision de Violencia de Género del Municipio

* 2014: Creacién de la Mesa Técnica de Actuacién contra la Violencia de Género del
Municipio de La Linea de la Concepcién

*2015: Aprobacion del Procedimiento de Intervencién y Coordinacién Interinstitucional
de La Linea de la Concepcién en violencia de género

* 2016: Inicio de los trabajos para la elaboracién del IV Plan Municipal de Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de La Linea de 1a Concepcion.(2017-2020)
2017 aprobacién del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (2017/2020)

6.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios que orientan las acciones incorporadas a este Plan Municipal
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y que afectan todas las
dreas, objetivos, actuaciones, programas y recursos son los siguientes:

1.Igualdad de Trato entre mujeres y hombres. Este principio supone la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas
de la violencia de género, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

2. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres. Pretende incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones,
la planificacion, la puesta en marcha y la evaluacion del conjunto de las politicas y
actuaciones municipales, atravesando todos y cada uno de los dmbitos, sectores o
actuaciones donde intervienen.

3. Integracion. Este principio recoge la necesidad de impulsar una linea de
accién comun desde diferentes dreas municipales incorporando todos aquellos servicios,
programas e iniciativas dirigidos especificamente a las mujeres. Se trata de superar la
discriminacion por razon de sexo y promover la igualdad entre mujeres y hombres
contribuyendo a una imagen definida y coherente de la accion municipal en este sentido.

4.Diversidad. Ladiversidad forma parte de nuestras sociedades, las mujeres
al igual que los hombres no son homogéneos, sino diverso y diferente. Tener en cuenta
este principio implica valorar los distintos intereses de las mujeres que son diferentes
entre si, por suetnia, cultura,discapacidad. . ., pero también valorar los intereses similares
y comunes que tienen todas ellas. Debemos de trabajar con colectivos de personas con
discapacidad, personas inmigrantes y colectivo LGTBI

5. Conciliacion y corresponsabilidad. La conciliacién no es un problema
exclusivo de las mujeres, las relaciones hombre-mujer en el dmbito doméstico han
evolucionado en los ultimos afos y lentamente se va produciendo una paulatina
flexibilizacion de los roles de género y mujeres y hombres aprecian las ventajas de
compartir las responsabilidades familiares, atin asi las mujeres siguen soportando el
peso de la mayor parte de las responsabilidades familiares y domésticas por lo que se
hace necesario una revisién de los modelos vigentes hasta ahora.

La clave de la igualdad de género en este dmbito es la idea de la
corresponsabilidad. Si la conciliacion se ha venido entendiendo como la posibilidad
de que las mujeres compatibilicen la esfera privada y la publica, el concepto de
corresponsabilidad alude directamente alanecesidad de que mujeres y hombres, titulares
de los mismos derechos, se erijan, al tiempo, en responsables de similares deberes de
los escenarios publicos y privado, en el mercado laboral y en las responsabilidades
familiares. Para conseguirlo necesitamos cambios que venzan las resistencias culturales
sobre el reparto equitativo del tiempo y sobre las tareas que tienen que ver con el
mantenimiento del hogar y los cuidados a terceras personas.

6. Participacion. Para que un Plan de Igualdad tenga una acogida real y
sea sentido propio por la ciudadanfa debe contar con la cooperacién y participacion
del mayor nimero de miembros de la misma. La participacion ciudadana es pues el
modo de actuar en democracia asi como de construirla. En todas las reflexiones sobre
la participacion ciudadana de las mujeres se sigue poniendo el acento en la existencia
de mecanismos visibles e invisibles que dificultan su participacion en igualdad. Por
todo ello, se favorecerd y potenciard el asociacionismo de las mujeres, facilitando y
fortaleciendo mecanismos de participacion en el tejido social, asi como medidas para
el empoderamiento de las mujeres a fin de alcanzar el desarrollo de su autonomia y
plena ciudadania.

6.3. OBJETIVOS DEL PLAN

Cada Area de actuacion incorpora objetivos generales y concretos, con
el fin de garantizar la incidencia real del Plan en la disminucién de las situaciones de
desigualdad actualmente existentes.

Los objetivos generales del Plan son:

* Incorporar la perspectiva de género en las distintas dreas municipales
para integrar el principio de igualdad en las politicas publicas

* Fomentar cambios de actitudes en la poblacién, favorables a la
corresponsabilidad en la funcién social de atencion a personas dependientes y en
las tareas domésticas y potenciar servicios de apoyo desde las administraciones para
alcanzar la conciliacion y corresponsabilidad

*Fomentar las posibilidades de acceso al empleo y promocién,en condiciones
de igualdad efectiva de oportunidades de las mujeres e implantar estrategias de accion
positiva para el empoderamiento de las mismas

* Promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en los
centros educativos escolares y de personas adultas, en todos los dmbitos de la cultura
y el deporte

* Erradicar la violencia contra las mujeres en nuestra ciudad impulsando
la prevencidn, la sensibilizacién social, la investigacion y el apoyo en la atencién a las
victimas

* Favorecer la inclusion social de las mujeres que estdn en situacion de
especial vulnerabilidad (violencia de género, discapacidad...) y prevenir las causas
que la provocan

* Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la promocién de la
salud y la creacién de habitos saludables a lo largo de todo su ciclo vital

e Incrementar la presenciay participacion de las mujeres en la vida ciudadana
para favorecer el empoderamiento de éstas, debido a que en nuestra sociedad todavia
persisten grandes desequilibrios de género debidos principalmente al reparto desigual
de poder entre mujeres y hombres

* Conseguir una organizacion de la ciudad que favorezca una mayor calidad
de vida para las mujeres y hombres segiin sus diferentes condiciones y necesidades
mejorando la convivencia, funcionalidad, accesibilidad y seguridad

* Actuar contralahomofobia, transfobia y bifobia, que desafortunadamente
atn persiste y conseguir una sociedad mds justa e igualitaria

6.4 AREAS DE ACTUACION. OBJETIVOS Y ACCIONES

El Plan se estructura en 11 dreas de actuacion con sus correspondientes
objetivos y acciones de desarrollo de cada uno de ellos, al igual que el anterior Plan,
dado que si bien es cierto que hemos avanzado bastante en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio, partiendo del cumplimiento
de muchos de los objetivos previstos y acciones desarrolladas, este V Plan viene a
afianzar y a dar continuidad a lo ya conseguido por el anterior.

6.4.1 Areade incorporacionde laperspectivade género en laAdministracion
Local

El Estatuto de Autonomia de Andalucia incorpora transversalmente el
principio de igualdad en 17 articulos. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene una trascendental importancia, no
sdlo por las modificaciones producidas en nuestro Ordenamiento Juridico, sino por
los cambios sociales y laborales que la misma estd favoreciendo para avanzar en el
logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. En Andalucia este hecho
se consolida con la entrada en vigor de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucfa.

La perspectiva de género introduce la posibilidad de examinar desde otra
optica la realidad que nos rodea y percibir asi la existencia de los obstdculos que
encuentra el desarrollo del principio de igualdad en los distintos escenarios sociales.

La Transversalidad permitird mejorar e incrementar la coordinacién
institucional interna, con el fin de integrar la perspectiva de género en el mayor nimero
posible de actuaciones municipales

Integrar la perspectiva de género supone incorporar andlisis, disefio y
evaluacién de las politicas publicas, las diferentes posiciones ocupadas por las mujeres
y hombres que producen desequilibrio de género.

Objetivos:

1. Incorporar la transversalidad de género en las politicas puiblicas de la Administracion
2. Introducir la perspectiva de género en la estructura organizativa municipal

3. Favorecer la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a través de la
contratacién publica

4.Integracionde las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
politicas publicas cofinanciadas por los Fondos Estructurales, programas subvencionados
en todo o en parte, o cualquier subvencion que se solicite por el Ayuntamiento

Objetivo 1:

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la
Administracion

Acciones:

1. Impulsar laimplantacién del Plan Municipal en todas las delegaciones del municipio
2. Impulsar la elaboracion del Plan Municipal de Empresa

3. Consolidar el funcionamiento del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género
de La Linea de la Concepcion, como érgano consultivo en materia relacionadas con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

4. Habilitar un espacio virtual donde compartir informaciones y experiencias en el
proceso de desarrollo de este plan

5.Incluir la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones realizadas desde
todos los departamentos municipales

6. Informar y formar en politicas de igualdad de oportunidades y accion positiva a
todos/as aquellos cargos de responsabilidad

7. Realizar seminarios especificos sobre la igualdad de género, dirigido a asociaciones
y entidades que trabajen en La Linea de la Concepcién

8.Evaluary analizar el impacto de género de la politica en lo referido a la participacion,
los recursos, los usos sociales y valores, y los derechos

Objetivo 2:

Introducir la perspectiva de género en la estructura organizativa municipal

Acciones:

1. Designar personas responsables a nivel politico y técnico, de la coordinacion,
seguimientoy evaluacion de las actuaciones que en materiade igualdad de oportunidades
se impulsen desde cada departamento municipal

2.Potenciar que las mujeres ocupen cargos de responsabilidad en la Administracién Local
3.Continuarimpulsando larealizacion de jornadas, cursos y seminarios para promocionar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

4.Fomentar laformacién enigualdad del personal al servicio de la Administracién Local
,y de forma especifica al personal responsable en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

5. Introducir la perspectiva de género en la formacion continua del personal al servicio
de la Administracion Local
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6. Incorporar la variable de discapacidad en las investigaciones y estudios sobre las
mujeres

7.Se impulsard la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de trabajo
directivos de la Administracion Local

8. Impulso de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en aquellos dmbitos con
un mayor indice de masculinizacion

9. Seguimiento de la utilizacién de un lenguaje no sexista en las diferentes dreas
municipales.

10. Fomentar la realizacion de talleres con el personal del Ayuntamiento, trabajadores
y politicos para la aplicacion correcta del lenguaje no sexista

11.Promover la colaboracién entre los/as responsables de los diferentes departamentos
municipales, a fin de incorporar en sus actuaciones la perspectiva de género ,de manera
que el principio de igualdad impregne de forma transversal todas ellas

12. Promover la adecuada coordinacién entre las distintas administraciones en general
con objeto de reforzar la igualdad de oportunidades

13. Revisar y actualizar con rigor académico el uso del lenguaje no sexista en toda la
documentacién generada dentro del dmbito administrativo local

14. Dar a conocer el contenido del plan en todas las dreas municipales

15. Velar por el cumplimiento de que las ofertas de empleo publico que dependan del
Ayuntamiento no contengan elementos sexistas o discriminatorias

16. Realizar actuaciones en contra de la homofobia bifobia y transfobia en el municipio
17. Realizar talleres de formacion en igualdad de oportunidades con el personal del
Ayuntamiento trabajadores y politicos

18. Fomentar la realizacion de talleres sobre la historia de la lucha por la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigido a las personas integrantes del Consejo
Municipal Asesor de Igualdad y Género

Objetivo 3:

Favorecer la aplicacion de la igualdad de mujeres y hombres a través de
la contratacién publica

Acciones:

1. Elaboracion del conjunto de medidas necesarias para incorporar la perspectiva de
género en materia de contratacion publica de la Administracion Local

2. Establecimiento de una Cldusula de Preferencia, en la adjudicacién de los contratos
publicos, en todos los casos, para empresas que acrediten tener o haber desarrollado
durante los tltimos afios, un plan de actuacién para la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo 4:

Integracion de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las politicas publicas cofinanciadas por los Fondos Estructurales,
programas subvencionados en todo o en parte, o cualquier subvencion que se solicite
por el Ayuntamiento

Acciones:

1. Establecer que las Subvenciones que se puedan solicitar desde los distintos
departamentos municipales deberdn de tener en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

2. Fomentar la creacion de subvenciones publicas para actuaciones de apoyo a mujeres
emprendedoras

3. Establecer que en la seleccion de Proyectos se tendra en cuenta la influencia en la
conciliacién de la vida laboral y familiar

4. Establecer que en la seleccidn de proyectos se tendrd en cuenta el uso del lenguaje
no sexista

5. Fomentar que en la seleccion de proyectos se tendrd en cuenta aquellos que cuenten
con una presencia equilibrada de mujeres y hombres y aquellos en los que la persona
responsable sea una mujer

6. Establecer que en la seleccién de proyectos se tendrd en cuenta las que prevean
la integracion de los colectivos en situacion de exclusion social (mujeres victimas
de violencia de género, mujeres con discapacidad, inmigrantes, mujeres titulares de
familias monoparentales...)

7. Fomentar que en la seleccion de proyectos se tenga preferencia sobre aquellos que
desarrollen acciones positivas que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

8. Fomentar que en la seleccion de proyectos se tenga preferencia sobre aquellos que
prevean la mejora del acceso y uso de las nuevas tecnologias por las mujeres

Areas implicadas: Todas

6.4.2 Area de Educacion, Cultura y Deporte

Laeducacion en valores de igualdad es una de las grandes demandas en una
sociedad donde los valores individuales se han ido imponiendo a los de cooperacién y de
apoyo mutuo. El individualismo provoca actitudes no solidarias, contrarias al principio
de igualdad. Mediante la coeducacién en las escuelas, cultura y deporte se pretende
incorporar valores que influyan en la mejora de la convivencia, la no discriminacion
y el no sexismo y que estos ocupen un lugar principal en el proceso educativo.

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales
relativos al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mds equilibrado y
libre de la personalidad, asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando
a construir relaciones entre los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e
impulsando la participacién de mujeres y hombres en todos los espacios de la sociedad
y en pie de igualdad.

Incorporar la perspectiva de género a la educacion, cultura y deporte sin
olvidar las especiales circunstancias de algunos grupos de mujeres como: mujeres
con discapacidad, mujeres de diferente etnia..., supone cimentar las bases para la
igualdad real y efectiva, y se muestra como el mejor medio para impulsar el proceso
de transformacion social y modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias.

Objetivos:

1. Potenciar iniciativas educativas y culturales basadas en la igualdad

2. Promover las acciones necesarias para incorporar la igualdad de género en el
profesorado y las personas que trabajan en el ambito educativo.

3. Potenciar el acceso de las mujeres a las diferentes manifestaciones culturales

4. Promocionar la participacion igualitaria de las mujeres en la practica deportiva
5. Prestar atencion especifica a los colectivos de nifias y mujeres que se encuentren en
situacion de mayor vulnerabilidad, por sufrir una doble discriminacion, por su condicién
de discapacidad, minorfas étnicas, migratorias....

Objetivo I:

Potenciar iniciativas educativas y culturales basadas en la igualdad

Acciones:
1. Realizar actuaciones coeducativas en los centros escolares que fomenten el desarrollo
de actitudes y valores de igualdad
2. Fomentar un circuito itinerante de cuentacuentos coeducativos por los distintos
centros educativos de La Linea que promuevan nuevos modelos no sexistas ni violentos
entre la poblacion infantil
3. Desarrollar en los centros educativos, Primaria, Secundaria y Bachillerato, talleres
para el alumnado en defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
que recojan todas las realidades que afectan a las mujeres (discapacidad, etnia,
orientacion sexual....)
4.Desarrollarenlos centros educativos, Primaria, Secundaria y Bachillerato, talleres para
elalumnado en prevencion de la violencia de género, visualizando los micromachismos
presentes en la cotidianidad de la juventud en la escuela
5. Desarrollar en los centros educativos, Primaria, Secundaria y Bachillerato, talleres
para el alumnado contra la homofobia, bifobia y transfobia
6. Recoger y difundir buenas pricticas coeducativas desarrolladas por los centros
educativos
7. Impulsar actuaciones formativas e informativas dirigidas a madres y padres,
alumnado y profesorado, en materia de igualdad de oportunidades y prevencion de
la violencia de género
8. Fomentar la eliminacién de roles y estereotipos de género a través de la inclusion de
contenidos y actividades especificas, adaptados a cada tramo educativo
9. Fomentar actuaciones en contra de la homofobia, bifobia y transfobia en los centros
educativos
10. Promover talleres de «Aprende a separarte» en los centros educativos, dirigidos a
profesorado, padres y alumnado
11. Promover actividades extraescolares con la finalidad de fomentar y estimular la
igualdad de oportunidades
12.Desarrollo de acciones de sensibilizacién dirigidas al alumnado sobre los obstdculos
y situaciones de discriminacién que dificultan la plena igualdad
13. Apoyar las medidas preventivas que eviten el absentismo escolar y,en consecuencia
el fracaso académico, dado que segtin las estadisticas son mas las chicas que los chicos
los que inciden en esa conducta
14. Organizacion de acciones de sensibilizacion-formacion en materia de coeducacion,
igualdad y violencia de género, dirigida a profesorado, alumnado y a través de las
AMPAS, a las madres, padres, abuelas y abuelos cuidadores
15. Orientar a los abuelos y abuelas cémo educar en igualdad
16. Desarrollar talleres dirigidos al alumnado, profesorado y padres sobre las nuevas
masculinidades

Objetivo 2:

Promover las acciones necesarias para incorporar la igualdad de género en
el profesorado y las personas que trabajan en el dmbito educativo

Acciones:
1.Coordinacionentre las personas responsables de coeducacion en los centros educativos,
con el personal de la Delegacion de Igualdad en pro de la igualdad
2.Ofertartalleres sobre igualdad de oportunidades al personal responsable de coeducacion
en los centros educativos, talleres que seran realizados por agentes de igualdad
3. Ofertar talleres sobre homofobia, transfobia y bifobia al personal responsable de
coeducaciénenlos centroseducativos, talleres que serdn realizados por agentes de igualdad
4. Fomentar la participacion del movimiento asociativo, especialmente de mujeres,
como transmisores en valores de género en los centros educativos

Objetivo 3:

Potenciarel acceso de las mujeres alas diferentes manifestaciones culturales

Acciones:
1. Impulsar la participacién de las mujeres en actividades artisticas y culturales
2. Impulsar la organizacién en colaboracién con colectivos especializados actividades
dirigidas a la visibilizacidn de las mujeres en la historia y la ciencia, y en especial a
mujeres relevantes de La Linea de la Concepcion
3. Fomentar la creatividad de las mujeres mediante convocatorias de distintos tipos
de premios
4. Impulsar la creacién de un drea especializada en mujer y género en la Biblioteca
Municipal
5. Apoyar el asociacionismo de las mujeres relacionadas con la produccién artistica
y cultural

Objetivo 4:

Promocionar la participacion igualitaria de las mujeres en la prictica
deportiva

Acciones:
1.Reforzar la formacion en igualdad del profesorado de educacién fisica y promover la
sensibilizacion de madres y padres para que influyan de forma no sexista en la eleccion
de las actividades deportivas de sus hijas e hijos
2. Fomentar la organizacion de competiciones femeninas y la constitucion de equipos
de mujeres en los distintos deportes
3.Promovercampanas de sensibilizacion e iniciativas que fomenten la practicadeportiva
de las mujeres y la adquisicion de hébitos de vida saludables
4. Fomentar la creacion de equipos deportivos mixtos en la edad escolar para superar
los estereotipos asociados al deporte

Objetivo 5:

Prestar atencion especifica a los colectivos de nifias y mujeres que se
encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad, por sufrir una doble discriminacion,
por su condicion de discapacidad, minorfas étnicas, migratorias....
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Acciones:

1. Impulsar campafias de sensibilizacion e informacién, dirigidas al entorno familiar y
escolar, para facilitar la normal integracién de las alumnas en situaciones de especial
vulnerabilidad

2.Favorecerel acceso de las mujeres al sistema educativo, y alaformacion ocupacional de
unamaneraindividualizadasegtin sus necesidades y expectativas personales y profesionales
3. Fomentar la practica deportiva en las mujeres con discapacidad, adaptandolo a las
necesidades de este colectivo

Areas municipales implicadas: Igualdad, Cultura, Juventud, Educacion,
Deporte..... )

6.4.3 Area de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

La necesidad de la conciliacién de la vida laboral y familiar es cada dia
mds significativa para la sociedad. Las mujeres han ido recobrando un protagonismo
activo en la vida publica, y debemos de recordar que en la actualidad, la conciliacion
de la vida laboral y familiar es un asunto que concierne de igual forma a la unidad
familiar y a la sociedad en general, ya que no es un asunto sélo de las mujeres. La
realidad pone de relieve como la distribucion de actividades refleja una desigualdad
entre los sexos que no ha pasado inadvertida a la hora de elaborar este Plan Municipal.
Tradicionalmente, con la divisién del trabajo y de los roles de género, las mujeres se
dedicaban casi en exclusiva a las tareas en el @mbito familiar, realizaban las labores
de la casa, y el cuidado de las personas menores, mayores enfermos y con alguna
discapacidad, mientras los hombres dedicaban su tiempo casi en exclusividad al
desarrollo de una carrera profesional o laboral.

La incorporacion de las mujeres al trabajo productivo y salida al espacio
publico no ha venido acompafiada de una entrada o implicacién de los hombres en el
dmbito doméstico o familiarlo que ha provocado situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres en ambos espacios. Las mujeres siguen dedicando mucho mds tiempo a las
tareas domésticas que los hombres y porel contrario,el hombre sigue disponiendo de mas
tiempo de ocio que las mujeres. Por otra parte, las mayores dificultades de conciliacion
de la vida laboral y familiar, las presentan familias con personas dependientes y con
escasos recursos, por lo que dentro de esta linea de actuacion se abordan medidas para
atender dicha demanda especifica.

Debemos fomentar cambios de actitudes favorables ala corresponsabilidad
de funciones sociales en el ambito doméstico, privado y publico.

Objetivos:

1. Sensibilizacion e informacion sobre conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y los hombres

2. Promover una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar

3. Promover la implicacién de la Delegacion de Igualdad en la creacién de servicios
dirigidos a la atenciéon de mujeres con discapacidad, especialmente gravemente
afectadas y/o dependientes

Objetivo 1:

Sensibilizacion e informacidn sobre conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal de las mujeres y los hombres

Acciones:

1. Informar a la ciudadania de La Linea sobre recursos sociales y de conciliacién de
la vida laboral y familiar dirigidos a la poblacién en general

2. Promover la elaboracién del Plan Municipal de Igualdad de Empresa

3. Dar a conocer a la poblacion del Municipio de las consecuencias negativas, que para
la salud de las mujeres y para el conjunto de la sociedad tiene la doble jornada laboral,
y asi favorecer la aplicacion de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar
4. Difundir la normativa y los recursos existentes en materia de conciliacién de la vida
laboral y familiar, para conocimiento de las personas trabajadoras

5. Incrementar la informacion, en los centros educativos, sobre el acceso de las
mujeres a nuevas ocupaciones y sobre el acceso de los hombres a ocupaciones hasta
ahora consideradas femeninas, que eliminen los temores y prejuicios de género y que
favorezcan la diversificacion profesional

6. Realizar actividades especificas de sensibilizacion entre la poblacion masculina,
especialmente entre la juventud, para intensificar la idea de compartir en igualdad el
trabajo doméstico, los cuidados y las responsabilidades familiares

7. Realizar acciones formativas sobre la organizacion del tiempo, para mujeres y
hombres, con el objeto de promover una mayor cultura organizativa del uso del tiempo
en los distintos escenarios de la vida (privado, doméstico y publico)

8.Realizar con las asociaciones de padres y madres de alumnos/as y escuelas de adultos
actividades précticas continuadas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar

9. Llevar a cabo campaiias formativas para la comunidad educativa sobre el reparto
equitativo de las tareas domésticas y del cuidado familiar

10. Apoyar la peticion a la Administracion Autondmica la necesaria construccion de
una guarderia con plazas accesibles a todas las familias, con trabajos precarios y sin
contrato ni seguridad social

Objetivo 2:

Promover una mayor corresponsabilidad en el &mbito familiar

Acciones:
1.Realizar actuaciones formativas, dirigidas alos hombres y dentro del horario laboral,
en materia de corresponsabilidad en el entorno familiar
2. Acciones de sensibilizacion dirigidas a los responsables de cada drea municipal para
avanzar en corresponsabilidad en el entorno familiar
3. Actividades de sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en relacion con la conciliacién de la vida familiar, personal y
profesional, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la corresponsabilidad de mujeres
y hombres en el reparto de tareas y responsabilidades tanto en la esfera privada como
en el dmbito laboral
4.Acciones sobre las nuevas masculinidades

Objetivo 3:

Promover la implicacién de la Delegacion de Igualdad en la creacién de
servicios dirigidos a la atencion de mujeres con diSCAPACIDAD, especialmente
gravemente afectadas y/o dependientes

Acciones:

Favorecer la creacion por parte de la Delegacion de Igualdad del
Ayuntamiento de programas en materia de conciliacion y corresponsabilidad dirigidos
a mujeres con discapacidad

Areas municipales implicadas: Todas

6.4.4 Area de empleo

Fomentar el empleo femenino en nuestra ciudad justifica por si solo la
existenciade medidas tendentes a favorecer este objetivo. No cabe duda de que disponer
de un empleo o desempefiar una profesion evita caer en circulos de dependencia y
contribuyen como elementos fundamentales para la autonomia de las mujeres.

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia
es una cuestion estratégica de desarrollo socio-econdmico. Los paises que no utilizan el
talento de la mitad de su poblacion realizan una asignacion de recursos poco eficiente,
crecen menos y ponen en riesgo su competitividad.

Objetivos:
1.Promoverlaigualdad de trato,oportunidades y salarial desde la perspectiva de género,
en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad del mismo
2. Promover acciones integrales para mejorar la empleabilidad de las mujeres
3. Prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a practicas de acoso sexual, acoso
por razén de sexo y discriminacion laboral
4. Disefiar itinerarios de insercién laboral de las mujeres, de manera personalizada e
individualizada, atendiendo a la diversidad del colectivo

Objetivo 1:

Promover laigualdad de trato, oportunidades y salarial desde la perspectiva
de género, en el acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad del mismo

Acciones:

1. Potenciar el uso de instrumentos de control orientados a eliminar las diferencias
retributivas por razén de sexo

2.Fomento y refuerzo de las acciones positivas que promuevan el acceso y desempefio
de los puestos directivos del sector piblico en condiciones de igualdad

3. Actuaciones que favorezcan la insercion laboral de las mujeres, y especialmente
de las mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad social, para reforzar la igualdad
de oportunidades en el dmbito laboral y combatir la discriminacién entre mujeres y
hombres centrandose en:

* Asesoramiento, por personal especializado en igualdad de género, para la bisqueda
de empleo y la realizacion del itinerario profesional

* Acompanamiento y medidas especiales para mujeres con dificultades afiadidas:
mujeres con discapacidad, victimas de violencia de género, familias monoparentales,
mujeres mayores de 45 afios, mujeres desempleadas de larga duracion, inmigrantes
4.Incremento de acciones positivas que promuevan el acceso al empleo de las mujeres,
especialmente dirigidas a mujeres que se reincorporan al mercado de trabajo tras
abandonarlo como consecuencia de lamaternidad o del cuidado de familiares en situacién
de dependencia, mujeres jévenes, mujeres con discapacidad, mujeres victimas de la
violencia de género, familias monoparentales, mujeres mayores de 45 afios y mujeres
desempleadas de larga duracion

Objetivo 2:

Promover acciones integrales para mejorar la empleabilidad de las mujeres

Acciones:

1. Facilitar a través de la informacién la participacion de mujeres, en los programas
de escuelas-taller, casas de oficio y en talleres de empleo

2. Facilitar el acceso de las mujeres que trabajan en el dmbito de la atencion a la
dependencia, a las acciones formativas de Formacion Profesional para el empleo
«Atencion socio sanitaria a personas en el domicilio» y «Atencién socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales», profesionalizando su trabajo

3. Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias, para que puedan ser
utilizadas como herramientas, de formacion y de trabajo

4. Informar y asesorar profesionalmente a las mujeres que deseen incorporarse al
mercado de trabajo

5. Apoyar la organizacién de jornadas con mujeres empresarias linenses con objeto de
que cuenten sus experiencias en la accién de emprender un negocio

6. Fomentar la realizacion de talleres de acceso a las nuevas tecnologfas de las mujeres

Objetivo 3:

Prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a précticas de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y discriminacion laboral

Acciones:

1. Organizacién de acciones formativas y sensibilizacion en el Ayuntamiento de La
Linea, en relacion a la naturaleza de este problema y actuaciones a llevar a cabo en
situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y discriminacion laboral, dirigida,
entre otros, a las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras

2. Elaboracién de protocolos de actuacion frente a situaciones de acoso sexual, acoso
por razén de sexo y discriminacion laboral en el &mbito del Ayuntamiento

3. Favorecer la creacion de un servicio especializado en la atencion, asesoramiento a
victimas de acoso sexual, acoso por razén de sexo y discriminacién laboral por razén
de sexo

Objetivo 4:

Diseflar itinerarios de insercién laboral de las mujeres, de manera
personalizada e individualizada, atendiendo a la diversidad del colectivo

Acciones:

Apoyar la creacién de itinerarios de insercién laboral de las mujeres
especificos segin las circunstancias especiales de las mujeres ( mujeres con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género, etc....)

Areas municipales implicadas: Igualdad, Servicios Sociales, Empleo,
Juventud... }

6.4.5 Area de Violencia de Género

La violencia de género se construye sobre las relaciones desiguales
caracteristicas de un modelo de organizacion social propio del patriarcado, donde las
relaciones de género estdn jerarquizadas y asignan valor y autoridad a los hombres. Por
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ello, el tratamiento del problema requiere un enfoque integral y la adopcién de medidas
capaces de modificar las relaciones entre mujeres y hombres. Asi, se formulan distintas
propuestas de accidn, que pueden contribuir a la erradicacion de la violencia. A través
de esta Linea de actuacion planteamos medidas que responden a dos planteamientos:
prevencion (actuar antes de que la violencia se produzca) y atencion (actuar cuando
la violencia ya se ha producido).

«La Violencia de Género es la expresién mds brutal de la desigualdad
social existente entre mujeres y hombres, en los diferentes dmbitos de la vida. Supone
un problema social de tal magnitud que no sélo afecta a las mujeres que la sufren sino
también a sus hijas e hijos, dejandoles grandes secuelas, sobre todo psiquicas»

En la linea preventiva se integran medidas dirigidas a sensibilizar a toda la
sociedad,especialmente alos hombres; trabajaren lacomunidad educativa incorporando
nuevos valores que permitan erradicar la violencia. Enlalinea de atencion a las personas
victimas de violencia, se proponen medidas de potenciacion de la atencion psicosocial
y de ampliacion o mejora de la red asistencial. La violencia de género constituye por
si sola un serio obstaculo para el desarrollo social y genera innumerables quebrantos a
quienes la padecen, por lo que es preciso seguir trabajando para lograr su eliminacion,
implicando a un niimero cada vez mayor de agentes y colectivos sociales.

Cada afio vemos como los datos de mujeres que sufren violencia de género
siguen siendo muy elevados, debiendo de continuar nuestra lucha contra la violencia
de género, que en contra de disminuir se mantiene.

Objetivos:
1.Impulsar la prevencién de la violencia contra las mujeres
2. Reforzar la atencion a las victimas y a los menores a su cargo, mediante la actuacion
eficaz y la coordinacién de los distintos organismos implicados, facilitando el ejercicio
de sus derechos y su integracion socio laboral. Crear dispositivos de urgencia para las
mujeres victimas de violencia en coordinacién con otras administraciones y personacion
como acusacion en aquellos supuestos en los que la victima de violencia de género
haya fallecido, o aquellos casos en los que como consecuencia de las agresiones
provoquen en la victima presuntamente un grado de Gran Invalidez, de conformidad
con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
3. Atender a mujeres victimas de la explotacién sexual

Objetivo 1:

Impulsar la prevencion de la violencia contra las mujeres

Acciones:

1. Reforzar la informacion sobre derechos, servicios y recursos de atencion y de
prevencion de la violencia de género

2. Consolidar la red de atencion a las mujeres victimas de violencia de género,
promoviendo los mecanismos de coordinacién y los convenios oportunos para garantizar
la asistencia integral que facilite la superacion de los efectos de la violencia

3. Informar permanentemente a la poblacién de La Linea de la Concepcién sobre los
recursos y medidas de las que disponen las mujeres victimas de violencia de género
4. Seguimiento del Procedimiento de Intervencién y Coordinacién Interinstitucional
de La Linea de la Concepcién en violencia de género

5. Divulgacion del citado procedimiento en el municipio

6. Apoyar el trabajo que viene realizando de la Comision de Violencia de Género del
municipio

7. Fomentar la participacion de las personas integrantes de la Comision y de su Mesa
Técnica de Actuacion Contra la Violencia de Género en las actividades formativas que
se desarrollen desde la Delegacion de Igualdad, CMIM

8. Apoyar el trabajo que viene realizando la Mesa de Actuacion Contra la Violencia
de Género del municipio

9.Mantener las sesiones ordinarias que celebra tanto la Comisién como laMesa Técnica
de Actuacion Contra la Violencia de Género

10. Poner en valor el importante trabajo de coordinacion que se realiza a través de
la Comisién y de la Mesa Técnica de Actuacién Contra la Violencia de Género, en
nuestra ciudad

11. Desarrollo de jornadas y charlas de sensibilizacion y formacién en el dmbito
educativo (educacion primaria, secundaria, bachillerato, educacion permanente de
adultos) implicando al alumnado, profesorado y AMPAS

12. Fomentar la realizacion de talleres de defensa personal en los IES dirigido a las
alumnas

13. Se recomienda elaborar materiales informativos para padres y madres que les
ayuden a detectar la violencia de género de las que pueden ser victimas o agresores
sus hijas o hijos adolescentes, tal y como especifica la medida n.’ 27 del Eje 1 de las
Medidas recogidas en el Pacto de Estado contra la violencia de género. Ademds serfa
interesante ejecutar la medida n.° 34 del mismo eje consistente en dar formacién a las
personas jovenes sobre el uso adecuado y critico de internet y las nuevas tecnologias,
especialmente en la proteccion de la privacidad y los ciberdelitos ( sexting, grooming,
etc) para reconocer y prevenir este tipo de violencia

13. Promover seminarios de sensibilizacion dirigidos a los/as Profesionales de los
Servicios relacionados con la problematica de los malos tratos (Policia Local, Nacional,
Guardia Civil, Sanidad, Servicios Sociales...)

14.Mantenimiento y mejorade los servicios y recursos existentes (Centro de Informacién
a la Mujer, servicios sociales, Servicio de Atencién a la Familia...)

15.Elaboracion de untripticocon los servicios y recursos relacionados con la problematica
de la violencia de género, para su difusion a la poblacién en general

Objetivo 2:

Reforzar la atencion a las victimas y a los menores a su cargo, mediante la
actuacion eficaz y la coordinacion de los distintos organismos implicados, facilitando el
ejercicio de sus derechos y su integracion socio laboral. Crear dispositivos de urgencia
para las mujeres victimas de violencia en coordinacién con otras administraciones y
personacién como acusacion particular en aquellos supuestos en los que la victima de
violencia de género haya fallecido, o aquellos casos en los que como consecuencia
de las agresiones provoquen en la victima presuntamente un grado de Gran Invalidez,
de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

Acciones:

1. Informaciény asesoramiento juridico ala victimade violencia de género y priorizarel
acceso de las victimas de malos tratos alos diferentes programas municipales existentes
(planes de empleo, cursos de formacidn, talleres, vivienda...) estableciendo criterios
favorecedores para su integracion

2.Colaboracion con otras administraciones piiblicas en cuantas acciones se promuevan
para la erradicacién de los malos tratos

3. Impulsar programas de atencion y apoyo a menores y adolescentes que hayan sido
objeto de malos tratos, abuso y/o agresiones sexuales

4. Favorecer el seguimiento de las medidas de proteccion, procurando la asistencia
integral a las mujeres

5. Facilitar a través de los sistemas de informacion del Ayuntamiento el cambio de
puesto de trabajo a las victimas de violencia de género

6. Designacion del departamento de Asesorfa Juridica Municipal de un letrado que
actuard como acusacion particular en los casos de asesinato y de gran invalidez

Objetivo 3:

Prevenir y atender a mujeres victimas de la explotacion sexual

Acciones:

1. Establecer un programa de prevencién y atencion integral a mujeres victimas de
explotacion sexual y trata de seres humanos con fines de explotacién sexual,, incluyendo
la prostitucion, como forma de violencia de género y explotacion sexual

2. Favorecer la inclusién de las mujeres victimas de trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual entre los colectivos beneficiarios prioritarios de los programas
de atencion social, formacion para el empleo e insercién laboral

3. Divulgacién de informacién y conocimiento del fendmeno de la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual, especialmente en el dmbito educativo:
alumnado, familias y profesorado

Areas municipales implicadas: Igualdad, Servicios Sociales, Policia Local,
Educacion, Juventud...

6.4.6 Area de Participacion

No debemos poner en duda los avances conseguidos en las tltimas décadas
relativos a la presencia de las mujeres en los &mbitos de poder publico y privado. En
este camino no podemos olvidarnos de la relevancia que ha tenido y tiene la accién del
movimiento feministaque hasidoy es fundamental, através del impulso y fortalecimiento
de todos los mecanismos de participacion, favoreciendo una mayor capacitacion de las
mujeres, la creacion de redes y la generacion de conocimiento.

El reto es compartir de forma equilibrada todos los espacios ptiblicos y
privados tanto por las mujeres como por los hombres, formando asf una nueva realidad
social,econdmicay laboral que nos permita alcanzar una sociedad mds justa e igualitaria.

Aunque son muchos los avances conseguidos en materia de participacion
de la mujer en el dmbito social, politico y econdmico, hay que seguir trabajando para
reforzar e impulsar, en el marco de garantias que incorpora la Ley, los cauces necesarios
que permitan su participacién en igualdad en todos los émbitos mencionados, asi como
fortalecer las asociaciones de mujeres como espacio desde el que se desarrollan los
derechos de una ciudadania plena y se participa en la vida local.

Porltimo debemos Incrementar la presencia y participacién de las mujeres
enlavidaciudadana parafavorecer el empoderamiento de éstas, debido a que en nuestra
sociedad todavia persisten grandes desequilibrios de género debidos principalmente al
reparto desigual de poder entre hombres y mujeres.

Objetivos:

1. Promocionar las asociaciones de mujeres del municipio

2. Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el dmbito
social, ambiental, politico, econdmico, cultural y deportivo

3. Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologfas para promover la participacién
de las mujeres

4. Apoyar técnicamente a las asociaciones de mujeres para la planificacion y desarrollo
de sus actividades, asf como para la promocion y creacién de otras nuevas en especial
entre mujeres jGvenes, con discapacidad, de otra etnia, otra cultura...

Objetivo I:

Promocionar las Asociaciones de mujeres del Municipio

Acciones:

1. Apoyo al tejido asociativo de mujeres, con especial incidencia en las asociaciones
que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten la participacion de las mujeres en los
espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como los diferentes espacios sociales
2. Apoyo a la puesta en marcha de proyectos asociaciones juveniles y entidades sin
animo de lucro, dirigidos a jovenes entre 14 y 30 afios, en los que se fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres

3. Impulso a la celebracion de encuentros entre asociaciones de mujeres en materia
de Igualdad de Género

4.Impulso de programas de difusién y divulgacién de la nueva realidad gitana, a través
de referentes positivos, que promuevan valores de igualdad de género en los sectores
sociales mds resistentes al cambio social

5. Propiciar la colaboracién de las asociaciones de mujeres en la evaluacién y
seguimiento del Plan

6. Apoyo técnico y asesoramiento a las asociaciones de mujeres ya existentes, para la
planificacién y desarrollo de sus actividades, asi como para la promocion y creacion
de otras nuevas, en especial, entre mujeres jévenes y mds desfavorecidas

7.Difusion del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género,como cauce participativo
de las asociaciones que lo integran

Objetivo 2:

Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el
ambito social, ambiental, politico, economico, cultural y deportivo

Acciones:

1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre la importancia de participar en los
Consejos Locales, asi como en el dmbito politico

2. Medidas de sensibilizacion para fomentar la participacion equilibrada de mujeres
y hombres en la vida publica



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 116

21 de junio de 2021

3. Apoyar la organizacién de encuentros con mujeres migrantes para detectar sus
necesidades sociales y acercarlas a las instituciones municipales

Objetivo 3:

Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para promover la
participacion de las mujeres

Acciones:

1. Formacién dirigida a las mujeres, en materia de nuevas tecnologias, con especial
incidencia en las mujeres mayores y mujeres con discapacidad

2. Apoyo técnico a las mujeres y asociaciones, para favorecer el acceso y la utilizacion
de las nuevas tecnologias

3. Fomento de una participacion critica de las mujeres en las nuevas tecnologias que
denuncien sexismo, violencia de género, pornografia, trata encubierta, prostitucion o
explotacién sexual de nifias y adolescentes

Objetivo 4:

Apoyar técnicamente a las Asociaciones de mujeres para la planificacién y
desarrollo de sus actividades, asi como para la promocion y creacion de otras nuevas
en especial entre mujeres jovenes, con discapacidad, de otra etnia, otra cultura...

Acciones:

1. Favorecer la creacion de redes de apoyo a las asociaciones de mujeres del municipio
2.Fomentar la creacion de nuevas asociaciones de mujeres del municipio, y en especial
entre mujeres jovenes, con discapacidad, de otra etnia, cultura....

Areas municipales implicadas: Igualdad, Participacion Ciudadana, Deporte,
Educacién... i

6.4.7. Area de Salud

El género se configura en un determinante de la salud. También, es
junto a otras variables sociodemograficas un elemento potencialmente generador de
desigualdades en salud, siendo éstas por definici6n injustas, innecesarias y sobre todo
evitables.

Laintroduccion de la perspectiva de género en el dmbito de la salud implica
reconocer el papel de los roles y estereotipos de género que juegan en el estado de
salud de mujeres y hombres.

Objetivos:
1.Favorecerel conocimiento de los recursos existentes en lared sanitaria del municipio,
con objeto de mejorar la salud de las mujeres
2.Normalizarla planificacion familiar,con laatencién y extension de cobertura sanitaria
en materia de salud reproductiva que sea realmente eficaz y tenga en cuenta que cuando
una pareja desea evitar la concepcidn, las responsabilidades anticonceptivas deben
aplicarse igualmente a ambos
3. Programa especificos de salud para mujeres de edad avanzada, mujeres maltratadas,
prostitutas, toxicomanas
4. Promover el uso y acceso, en igualdad de condiciones, a los recursos existentes en
la red sanitaria del municipio, a fin de mejorar la salud fisica y mental de las mujeres

Objetivo 1:

Favorecer el conocimiento de los recursos existentes en la red sanitaria del
municipio, con objeto de mejorar la salud de las mujeres

Acciones:

1. Potenciar mediante campaiias el uso de medidas preventivas en aquellas enfermedades
de lamujer (cancer de mama, ginecoldgico, etc...) y otras enfermedades de transmision
sexual

2. Promocion de la salud de las mujeres a lo largo de todo el ciclo vital. Gestacion,
climaterio, atencion al climaterio y osteoporosis. Habitos saludables para la prevencion
de la osteoporosis en la mujer. Atencién a la mujer con fibromialgia

3. Difundir entre las mujeres del municipio, los servicios existentes en el drea de la salud
4. Formacion en materia de derechos sexuales y reproductivos

5. Colaborar en campafias, jornadas..., dirigidas a fomentar hdbitos alimenticios
saludables, de cara a la prevencién de trastornos como la anorexia y bulimia

6. Promover hébitos saludables de vida entre la poblacién juvenil del municipio, en
colaboracién con otros proyectos municipales dirigidos a jovenes y adolescentes

7. Programacion de Talleres de autoestima dirigidos a la mejora y desarrollo personal
de las mujeres

8. Asesoramiento y atencién a mujeres con problemas psicoldgicos y sociales por
razon de sexo

Objetivo 2:

Normalizar la planificacion familiar, que sea realmente eficaz y tenga
en cuenta que cuando una pareja desea evitar la concepcidn, las responsabilidades
anticonceptivas deben aplicarse igualmente a ambos

Acciones:
1.Reforzarel Servicio de Planificacion Familiar de nuestro Ayuntamiento estableciendo
programas de informaci6n en materia anticonceptiva entre la poblacién en general y
entre los jovenes en especial
2. Apoyar la realizacién de un programa de agentes de salud con jovenes escolarizados
en materias de anticoncepcion, prevencion de enfermedades de transmision sexual y de
comportamiento de igualdad para que la informacion llegue a la juventud
3.Apoyarque lacobertura sanitariaen materia de salud reproductiva searealmente eficaz
4. Realizar campafias de concienciacién y sensibilizacion en todos los dmbitos
educativos, primaria, secundaria, bachillerato y universidad. Haciendo hincapié en
los colectivos mds vulnerables
5. Fomentar la realizacion de talleres en los centros educativos en prevencién de los
embarazos en adolescente

Objetivo 3:

Programas especificos de salud para mujeres de edad avanzada, mujeres
maltratadas, prostitutas, toxicomanas y mujeres con discapacidad

Acciones:

Apoyar la creacién de toda una red de programas de apoyo a nivel de salud
demujeres conespeciales dificultades, (edad avanzada, mujeres maltratadas, prostitutas,
toxicomanas y mujeres con discapacidad), en atencion a su perfil especifico

Objetivo 4:

Promover el uso y acceso, en igualdad de condiciones, a los recursos
existentes en la red sanitaria del municipio, a fin de mejorar la salud fisica y mental
de las mujeres

Acciones:

1 Realizar las gestiones necesarias que garanticen la accesibilidad en igualdad de
condiciones a los recursos existentes en la red sanitaria del Municipio.

2. Favorecer acciones encaminadas a permitir la accesibilidad de las mujeres con
discapacidad para su atencion en el servicio de ginecologia, a modo de ejemplo el
potro, la mamografia adaptada

Areas municipales implicadas: Igualdad, Sanidad, Juventud...

6.4.8 Area de Servicios Sociales

Las politicas de Bienestar desarrolladas en nuestra comunidad auténoma
estdn resultando fundamentales en la consecucion de una igualdad real y efectiva, en
este sentido debemos mencionar la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la autonomia personal y Atencion a personas en situacién de dependencia, que ha sido
decisiva y efectiva para la mejora de la calidad de vida de estas personas, asi como la
aportacion de soluciones a un asunto que afecta directamente a las mujeres como es
el cuidado a las personas en situacion de dependencia, un trabajo hasta la fecha que
no ha sido valorado social, laboral ni econdmicamente.

Pero al igual que en los demds dmbitos necesitamos cambios.

Objetivos:
1.Integrarlaperspectiva de género enlaactuacion de laConcejaliade Servicios Sociales
2. Incorporar la perspectiva de género en la promocién de la autonomia y la atencion
a las personas en situacion de dependencia, con discapacidad y personas mayores
3. Combatir la discriminacién y la exclusion social que sufren las mujeres

Objetivo 1:

Integrar la perspectiva de género en la actuacién de la Concejalia de
Servicios Sociales

Acciones:
1.Promoverel establecimiento de programas especificos paramujeres mayores, mujeres
con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, en riesgo de exclusién
social, mujeres solas con responsabilidades familiares no compartidas y mujeres que
se encuentren en situacién de especial vulnerabilidad
2. Promover la formacion en materia de igualdad y violencia de género del personal
de Servicios Sociales municipales
3. Elaboracion y desarrollo de protocolos de coordinacion entre el Centro Municipal
de Informacion a la Mujer y los servicios sociales comunitarios

Objetivo 2:

Incorporar la perspectiva de género en la promocién de la autonomia y
la atencion a las personas en situacion de dependencia, con discapacidad y personas
mayores

Acciones:

1. Incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas y actuaciones
municipales dirigidas a promover la autonomia personal y atender a las personas en
situacion de dependencia

2. Promover el establecimiento de programas de formacion en materia de género y
violencia para las cuidadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio

3.Fomento de la participacion de las mujeres mayores a través de programas de
actividades socioculturales y asociativas dirigidas al envejecimiento activo
4.Fomento de programas y proyectos dirigidos amujeres condiscapacidad, especialmente
los enfocados hacia la insercién e integracién social fomentando su participacion, asi
como los dirigidos a la intervencion con las mujeres con discapacidad que no cuenten
con apoyo familiar

Objetivo 3:

Combatir la discriminacién y la exclusién social que sufren las mujeres

Acciones:

1. Fomentar politicas activas de formacién ocupacional tendentes a la integracién
sociolaboral de las mujeres en situacion o en riesgo de exclusién social, mediante
itinerarios personalizados para el empleo

2. Impulsar los talleres formativos y los itinerarios personalizados que faciliten la
insercion sociolaboral de las mujeres con discapacidad

3. Potenciar las acciones formativas e informativas, dirigidas a mujeres reclusas o
exreclusas

4. Trabajar con objeto de conseguir mejorar las condiciones de vida de mujeres en
riesgo de exclusion social, y en especial con las mujeres que se encuentren sin hogar,
en prision, mujeres victimas de violencia de género, mujeres prostituidas y mujeres
con problemas de adiccidn, a través de programas y proyectos dirigidos al avance
en participacion, integracion, insercion laboral, acceso a los recursos sociales y a las
nuevas tecnologias

5. Facilitar la integracion social y laboral de las jovenes que han sido tuteladas

6. Apoyar las medidas preventivas que eviten el absentismo escolar y, en consecuencia
el fracaso académico, dado que segtin las estadisticas son maés las chicas que los chicos
los que inciden en esa conducta

7. Fomento y difusion de los programas y proyectos dirigidos a mujeres migrantes
y minorias étnicas, especialmente los enfocados hacia el avance en participacion,
integracion, insercion laboral, asi como el acceso a los recursos sociales y a las nuevas
tecnologias

Areas municipales implicadas: Igualdad, Servicios Sociales, Juventud...

6.4.9 Area de Urbanismo y Vivienda

Tradicionalmente los planes urbanisticos en muchas ocasiones han
respondido mal a las necesidades y preocupaciones del conjunto de la ciudadanfa.
Conceptos como la habitabilidad, el ambiente urbano, el trazado accesible de calles y
paseos, el transporte puiblico adaptado a las distintas necesidades, el espacio de ocio
etc... No han sido contemplados suficientemente.

Por otra parte, la movilidad mds compleja de las mujeres en funcion de la
diversidad de actividades que realizan, teniendo en cuenta su incorporacién al trabajo
y que siguen siendo en la mayoria de los casos, las encargadas de realizar las tareas
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domésticas, cuidado de los menores y mayores dependientes, ha puesto de manifiesto
la necesidad de contemplar una utilizacion mas variada de la ciudad, asi como la
importancia de una mayor presencia de dreas de esparcimiento al aire libre, como
plazas, parques y jardines, o de servicios puiblicos como centros de salud y escuelas.

Que el disefio de las ciudades sea dindmico y esté en relacién con las
necesidades particulares y laadaptacion al ciclo vital de todas las personas, introduciendo
laperspectiva de género en su concepcion y planificacion, resulta decisivo para facilitar
el encuentro de sus habitantes, mejorar la calidad de vida y posibilitar una mayor
libertad y progreso para toda la ciudadanfa.

Integrar la perspectivade género en el planeamiento urbanistico es necesario
para avanzar hacia una Administracion Piblica mds igualitaria. El urbanismo influye
directamente en el acceso que las personas y los grupos sociales tienen a lugares,
equipamientos y servicios, en la comodidad de uso de estos y en la necesidad de
transporte para acceder a ellos, por lo que incorporar la perspectiva de género en este
ambito supone sentar los cimientos necesarios para la igualad real y efectiva.

Objetivos:

1 . Incluir la perspectiva de género en la planificacidn urbanistica y politica municipal
de vivienda

2.Identificary propiciarun cambio en el disefio y funcionamiento de las infraestructuras
urbanas y el transporte puiblico destinados a facilitar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, y al desarrollo de la autonomia personal

3. Potenciar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones urbanisticas y del
cuidado del medio ambiente en la ciudad de La Linea de la Concepcién

4. Garantizar la seguridad en la ciudad y espacios piiblicos

5.Facilitar instrumentos y recursos que garanticen el acceso a la vivienda de las mujeres
con dificultades especiales (discapacitadas, mujeres jovenes con hijos menores a su
cargo, mujeres mayores...)

6.Adoptar las medidas urbanisticas necesarias que garanticen laeliminacion de barreras
arquitectonicas paraque cualquier personadisfrute de sus derechos independientemente
de cudles sean sus capacidades funcionales

7.Discriminacion positivaen laadjudicacion de viviendas sociales destinadas a mujeres
victimas de violencia de género con cargas familiares no compartidas, y con escasos
recursos econémicos

Objetivo 1:

Incluir la perspectiva de género en la planificacién urbanistica y politica
municipal de vivienda

Acciones:

1. Elaboracién de laGuia Précticay de recomendaciones para laintroduccion transversal
de la perspectiva de género en los planes de accidn urbanistica, politica municipal de
vivienda, seguridad, medio ambiente y vivienda

2. Promover el uso de suelo dotacional destinado a soporte y servicios publicos
comunitarios con la creacién de equipamientos que favorezcan la conciliacion de
la vida familiar y laboral, asi como equipamientos que favorezcan el dialogo entre
mujeres y hombres

3. Incorporacién en el Plan Municipal de Accesibilidad de la ciudad de La Linea de
criterios que garanticen la aplicacion transversal de la perspectiva de género

4. Facilitar informacién sobre el Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Municipio
de La Linea de la Concepcion aprobado en 2018 en lo que respecta a la aplicacion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que contempla

5. Apoyar con renombrar calles del Municipio con nombres de mujeres o referencias a
la mujer y especialmente con mujeres linenses relevantes de distintos dmbitos

Objetivo 2:

Identificar y propiciar un cambio en el disefio y funcionamiento de las
infraestructuras urbanas y el transporte piiblico destinados a facilitar la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral, y al desarrollo de la autonomia personal

Acciones:

1. Introduccidn de criterios de igualdad y conciliacién en el disefio de infraestructuras
urbanas y transporte ptiblico

2. Realizacion del Estudio con perspectiva de género sobre las condiciones de uso y
accesibilidad de los recursos y servicios municipales

3. Propiciar la perspectiva de género en los proximos estudios sobre movilidad de la
ciudad de La Linea de la Concepcion

4. Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, jardines y zonas verdes
dotdndolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar los trabajos de cuidado de
menores y personas dependientes

Objetivo 3:

Potenciarlaparticipacion de las mujeres en latoma de decisiones urbanisticas
y del cuidado del medio ambiente en la ciudad de La Linea de la Concepcion

Acciones:

1. Elaboracién del procedimiento de consulta al Consejo Asesor de Igualdad y Género
en la elaboracién de planes de urbanismo municipal participativos

2. Propiciar talleres que mejoren el cuidado del medio ambiente en nuestra ciudad

3. Divulgar buenas practicas para un consumo responsable

Objetivo 4:

Garantizar la seguridad en la ciudad y espacios puiblicos

Acciones:

1. Elaboracion del Mapa de puntos criticos para la seguridad de las mujeres en la
ciudad de La Linea de la Concepcidn, que permita la toma de decisiones posteriores
acorde a los resultados obtenidos

2. Eliminacion de puntos criticos para la seguridad de las mujeres de La Linea

3. Mejoras de la iluminacién

4. Adecuacion de recorridos

5. Mejora de accesibilidad

6. Instalacién de espejos

7. Instalacién de cdmaras

8. Mejoras de equipamientos

9. Mejoras de sefializacién

10. Ampliacién de las aceras que permita coche de bebes y sillas para personas
discapacitadas
11. Evitar los espacios sin luz y que queden escondidos

Objetivo 5:

Facilitar instrumentos y recursos que garanticen el acceso a la vivienda de
las mujeres con dificultades especiales (mujeres con discapacidad, mujeres jovenes
con hijos menores a su cargo, mujeres mayores...)

Acciones:

1. Fomentar la elaboracién de baremo de acceso a vivienda de proteccion oficial,dando
prioridad a mujeres con discapacidad, mujeres victimas de la violencia de género,
mujeres jovenes con hijos menores a su cargo, mujeres mayores. ..

2.Informaralas mujeres de los recursos y ayudas existentes, parael accesoauna vivienda
3. Difusion entre las mujeres, de las ayudas destinadas a la adquisicion y rehabilitacion
de viviendas

Objetivo 6:

Adoptar las medidas urbanisticas necesarias que garanticen la eliminacion
de barreras arquitectonicas para que cualquier persona disfrute de sus derechos
independientemente de cudles sean sus capacidades funcionales

Acciones: )

Establecerun Protocolo de coordinacion conel Area Municipal de urbanismo
cuya finalidad sea garantizar la eliminacion de barreras arquitectonicas

Objetivo 7:

Discriminacion positivaen laadjudicacion de viviendas sociales destinadas
amujeres victimas de violencia de género con cargas familiares no compartidas, y con
€scasos recursos economicos

Acciones:

Apoyar la creacion de acuerdos con las autoridades competentes en materia
de vivienda sociales, que permitan acceder a mujeres victimas de violencia de género
con cargas familiares no compartidas y con escasos recursos familiares a una vivienda

Areas municipales implicadas: Igualdad, Vivienda, Urbanismo...

6.4.10 Area de Imagen y Medios de Comunicacién

Los medios de comunicacion son elementos transmisores de ideologia.
Es por esto que tanto la radio como la prensa escrita y la television se contindan
perpetuando situaciones de discriminacion de las mujeres y se contindan lanzando
mensaje y representaciones en las que los hombres y las mujeres quedan estereotipadas
en funcion de su género.

La publicidad del siglo XXI ha cambiado bastante respecto a la que
podiamos ver hace 20 afios. No obstante contintia existiendo nexos de unién entre
aquella antigua propaganda y la actual, ya que se contindan emitiendo anuncios que
fomentan la violencia de género o que presentan una imagen estereotipada de la mujer
y el hombre, potenciando los roles de género, que no apuestan por la igualad o por la
corresponsabilidad de las tareas del hogar.

Por este motivo consideramos que es fundamental trabajar en esta drea en
busca de la igualdad de oportunidades real y efectiva entre hombres y mujeres.

Objetivos:

1. Fomentar una imagen igualitaria entre mujeres y hombres

2. Promocionar el tratamiento de la imagen no discriminatoria de la mujer en los
medios de comunicacion

3. Promover a través de los medios de comunicacion, la visibilidad de la participacion
activa de las mujeres, en los distintos ambitos de la vida

Objetivo I:

Fomentar una imagen igualitaria entre mujeres y hombres

Acciones:

1. Promover actuaciones dirigidas al conjunto de la sociedad para favorecer un uso
no sexista del lenguaje

2. Desarrollar campaiias que transmitan una imagen no estereotipada de la mujer y
fomenten actitudes y practicas a favor de la igualdad de oportunidades

3.Crearun acceso web que facilite ala ciudadania la presentacion de quejas y denuncias
4. Promover en medios de comunicacion campaiias de publicidad que transmitan las
ventajas que reportan actitudes y comportamientos de igualdad y respeto

Objetivo 2:

Promocionar el tratamiento de la imagen no discriminatoria de la mujer en
los medios de comunicacién

Acciones:

1. Promover la difusion de mecanismos ya elaborados por las asociaciones de los
profesionales de la comunicacion para el correcto tratamiento de la imagen de la
mujer y dar recomendaciones para evitar el tratamiento sexista de la informacién en
los medios de comunicacion

2.Promoveren los contenidos de los mensajes publicitarios y programas emitidos por la
television municipal valores de igualdad, teniendo en cuenta las circunstancias especiales
de las mujeres (mujeres con discapacidad, violencia de género, minorias étnicas...)
3.Apoyarlarealizacion de talleres de alfabetizacion medidtica con perspectiva de género

Objetivo 3:

Promover a través de los medios de comunicacion, la visibilidad de la
participacion activa de las mujeres, en los distintos dmbitos de la vida

Acciones:

1. Difundir en los medios de comunicacién publicos, las actividades realizadas y
promovidas por mujeres

2. Difundir las actividades realizadas y promovidas por mujeres abriendo un apartado
de Mujer Linense en la pagina web del Ayuntamiento

3. Organizar una campaiia de actuacion y comunicacién de la mujer linense que agrupe
todas las campaiias de sensibilizacién diseminadas en el Plan Municipal

Areas municipales implicadas: Igualdad, Medios de Comunicacion, Disefio
Grifico... )

6.4.11 Area de atencién a la Diversidad

En este V Plan de Igualdad, hemos considerado necesario introducir esta
nueva drea de actuacion, partiendo de las muchas necesidades a las que a diario se
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enfrenta las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes y minorfas étnicas y a las
personas del colectivo LGTBI.

El colectivo de personas con discapacidad del municipio se encuentra muy
bien representado en nuestra ciudad a través del movimiento asociativo, en concreto
contamos con el excelente trabajo que se realiza desde la asociaciones Arco Iris, Lunay
Fegadi, no obstante consideramos la necesidad de seguir trabajando con este colectivo
desde el dmbito municipal, centrando nuestra atencion en las mujeres con discapacidad
que podemos afirmar que sufren una doble discriminacién, por un lado por el hecho
de ser mujer y, por otro, por tener una discapacidad.

También dentro de este drea vamos a centrar nuestra atencién en las mujeres
inmigrantes y de minorfa étnicas, que si bien es cierto que ,como ocurre con las mujeres
con discapacidad, también contamos con importantes asociaciones en el municipio que
trabajan con lamujer gitana como es Asociacion Nakera Romi, y desde el Ayuntamiento
disponemos de un programa concreto de atencién a las personas inmigrantes, seguimos
considerando la necesidad de ampliar el trabajo que se viene desarrollando con estos
colectivos desde el ambito municipal, dotando de mas recursos para su atencion.

Por tltimo dentro de este drea contemplamos a las personas del colectivo
LGTBI que han sido claramente objeto de desigualdad, planteandonos como objetivo
fundamental mejorar la vida en igualdad de condiciones de las personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales y otros colectivos respetando su diversidad sexual y de
género, promoviendo, defendiendo, y garantizando los derechos de las personas que
integran el colectivo LGTBI dentro de nuestra ciudad.

En esta drea de actuacion se integran una serie de objetivos y acciones
dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad, de trabajar en la comunidad incorporando
nuevos valores que permitan erradicar la discriminacién que viene sufriendo las
personas con discapacidad, inmigrantes, minorfas étinicas y el colectivo LGTBI, que
genera innumerables quebrantos a quienes la padecen, por lo que es preciso seguir
trabajando para lograr su eliminacion, implicando a un nimero cada vez mayor de
agentes y colectivos sociales.

Es especialmente preocupante la discriminacién que se vive en el dmbito
educativo,conel colectivo de personas LGTBI, por los casos de acoso y discriminacion,
yaque se presupone que la sexualidad de los jovenes es heterosexual y quedan excluidas
otras realidades. Tampoco debemos de olvidar la discriminacién que el colectivo
LGTBI, sufre en el ambito laboral siendo objeto de discriminaciones y agresiones que
se producen al dar a conocer la homosexualidad, ademds de las dificultades que tienen
a la hora de poder acceder a un puesto de trabajo.

Somos conscientes de que nos enfrentamos a un problema complejo y
de lenta resolucion ya que se arrastran siglos de discriminacion y persecucion de las
personas LGTBI, y son las administraciones publicas, y mds en concreto la municipal
como mas cercana a la ciudadania las que deben trabajar con el fin de erradicar la
discriminacion y las desigualdades que siguen sufriendo las personas por motivos de
su orientacién sexual e identidad de género.

Objetivos:

1. Promover la igualdad efectiva de las mujeres con discapacidad, inmigrantes,
minorias étnicas y abordar proyectos de sensibilizacién, informacién, accesibilidad,
prevencién, proteccion y asistencia a las mujeres de estos colectivos que sufren una
doble discriminacién

2. Promover talleres para mujeres con discapacidad, inmigrantes y minorfas étnicas
victimas de violencia de género

3. Incorporar la perspectiva LGTBI en la estructura municipal

4. Sensibilizar a la poblacién para combatir las discriminaciones, agresiones y
persecuciones de las que son objeto el Colectivo LGTBI

5. Fomentar el asociacionismo para la participacién de las personas LGTBI en la toma
de decisiones y en los procesos sociales

6. Garantizar la atencion integral a las victimas de la violencia homofébica, bifébica
o transfébica

Objetivo 1:

Promoverlaigualdad efectivade las mujeres con discapacidad, inmigrantes,
minorias étnicas y abordar proyectos de sensibilizacién, informacién, accesibilidad,
prevencién, proteccion y asistencia a las mujeres de estos colectivos que sufren una
doble discriminacién

Acciones:

1. Promover entre la ciudadania la sensibilizacién hacia el colectivo de las mujeres
con discapacidad, mujeres inmigrantes, minorfas étnicas, analizar cudl es la situacion
de estas personas desde la dptica de género

2. Promover valores bésicos ciudadanos como el respeto a la diferencia

3. Promover talleres sobre la igualdad de género a través de la Oferta Educativa
Municipal para las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes y minorfas étnicas,
debido a la doble victimizacion que sufren

4. Informar a la sociedad de la realidad que envuelve a este colectivo de mujeres con
discapacidadl, mujeres inmigrantes y minorfas étnicas para concienciar y de este modo
mejorar la adaptacion de los recursos existentes y el acceso a los mismos

Objetivo 2:

Promover talleres para mujeres con discapacidad, inmigrantes y minorfas
étnicas victimas de violencia de género

Acciones:

1. Apoyar la creacién de programas especificos para la atencion a la mujer victima de
violencia de género con discapacidad, mujeres immigrantes y minorias étnicas, dadas
sus especiales circunstancias

2. Favorecer la realizacion de estudios a nivel local, sobre la incidencia de la violencia
de género en las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes y minorias étnicas
3. Apoyar la realizacion de talleres de prevencion de la violencia de género a través de
la Oferta Educativa Municipal para las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes
y minorfas étnicas debido a la doble victimizacién que sufren

Objetivo 3:

Incorporar la perspectiva LGTBI en la estructura Municipal

Acciones:

1. Designar personas responsables a nivel politico y técnico, de la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones que en materia de igualdad del colectivo
LGTBI se impulsen desde cada departamento municipal

2.Continuarimpulsando larealizacién de jornadas, cursos y seminarios para promocionar
la igualdad del colectivo LGTBI

3. Promover la adecuada coordinacion entre las distintas administraciones en general
con objeto de reforzar la igualdad y no discriminacién del colectivo LGTBI

4. Velar por el cumplimiento de que las ofertas de empleo publico que dependan del
Ayuntamiento no contengan elementos sexistas o discriminatorias

5. Realizar actuaciones en contra de la homofobia bifobia y transfobia en el municipio

Objetivo 4:

Sensibilizar a la poblacion para combatir las discriminaciones, agresiones
y persecuciones de las que son objeto el Colectivo LGTBI

Acciones:

1. Informacién y asesoramiento juridico a las personas del colectivo LGTBI que sean
objeto de discriminaciones, agresiones y persecusiones por su condicion sexual

2. Impulsar programas de atencién y apoyo a menores y adolescentes que para combatir
la discriminacién y lograr el reconocimiento de la diversidad afectivo-social

3. Incorporar a través de la Oferta Educativa Municipal programas y talleres para
combatir la LGTBIFOBIA, en el ambito educativo de nuestra ciudad

4. Fomentar la realizacién de talleres, programas, actividades socio- culturales y
lddicas en el Municipio para la visibilizacion y no discriminacion del colectivo LGTBI
5. Fomentar los recursos y servicios de informacion y atencion a las personas del
colectivo y a sus familias

Objetivo 5:

Fomentar el asociacionismo para la participacion de las personas LGTBI
en la toma de decisiones y en los procesos sociales

Acciones:

1. Actualizar los datos de las asociaciones LGTBI del municipio

2. Promover las actividades de las asociaciones LGTBI, facilitando informacion,
asesoramiento profesional y espacios municipales para el desarrollo de actividades
3. Facilitar informacion sobre el trabajo de las asociaciones LGTBI, mediante la
publicacion en los medios de comunicacién del Ayuntamiento de sus actividades

Objetivo 6:

Garantizar la atencién integral a las victimas de la violencia homofébica,
bifébica o transfébica

Acciones:

1. Promover la existencia de servicios en general de atencion en casos de agresiones,
acoso y discriminaciones por motivo de orientacién sexual o identidad de género

2. Promover servicios de atencion juridica inmediata en casos de agresiones, acoso y
discriminaciones por motivo de orientacién sexual o identidad de género

3. Promover servicios de atencion psicoldgica inmediata en casos de agresiones, acoso
y discriminaciones por motivo de orientacion sexual o identidad de género

Areas municipales implicadas: Igualdad, Servicios Sociales, Policia Local,
Educacién, Juventud...

7. EVALUACION

La evaluacién es un aspecto fundamental y prioritario en el disefio de todo
Plan. Es un proceso complejo y sistematico, esencialmente técnico que requiere tiempo
de reflexion y andlisis para darnos informacion sobre la ejecucién del Plan, sobre los
resultados y logros obtenidos. La evaluacion es un instrumento para detectar nuevas
necesidades (técnicas, organizativas, presupuestarias, sociales) y asi poder arbitrar los
mecanismos necesarios parasatisfacerlas, posibilitando un constante ajuste y adaptacion.

La evaluacion de este Plan tiene varias finalidades:

* Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, la eficacia
de las actuaciones, asi como los resultados obtenidos, el nivel de coordinacién y
colaboracion entre delegaciones y servicios implicados, a nivel de cobertura de las
actuaciones, eficacia de los recursos empleados, la transversalidad de género alcanzada
etc. En definitiva, sistematizar qué se ha hecho y como se ha hecho.

* Mejorar la eficacia y efectividad de las actuaciones municipales en torno
a los objetivos del Plan y proponer nuevas medidas que mejoren dicho Plan o futuros.
Supone, por ello, un principio de eficacia social y un principio de calidad de la actuacion
profesional.

* Es un instrumento para ayudar a la toma de decisiones. Son necesarios
los resultados de la evaluacion para redefinir el Plan, siendo un instrumento de trabajo
para la planificacién posterior.

* Es un instrumento para detectar nuevas necesidades y asi poder arbitrar
los mecanismos necesarios para satisfacerlos. Necesidades presupuestarias, técnicas,
organizativas, sociales. ..

Se ha disefiado un sistema especifico de evaluacion del Plan,con un modelo
estandarizado de recogida de informacién sobre su ejecucion y resultados obtenidos,
mediante unas fichas de seguimiento, que unidas a la memoria anual de actividades,
nos permitird conocer estos datos. Se ha elaborado un sistema de indicadores que
permitird realizar los objetivos de la evaluacion.

Evaluar este Plan, en el cual estan implicadas las distintas delegaciones del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, asi como otras instituciones, entidades
sociales y asociaciones en general de la ciudad y que abarca distintas dreas de actuacion,
esunatareaque precisa de lacolaboracion de los distintos agentes implicados, facilitando
la informacion sobre las actuaciones realizadas en su implementacion. Por ello se
contard de nuevo con su participacion activa.

Laevaluacion deberd recoger tanto los resultados como el proceso, evaluando
al comienzo, el desarrollo y la finalizacién de cada actuacion, considerando tanto la
perspectiva cuantitativa como cualitativa.

Se realizard una memoria anual y una evaluacion final a los 4 ailos cuando
finalice la vigencia del Plan. La evaluacion se realizard de forma interna y se llevard a
cabo por las técnicas que han participado en su diseflo y ejecucion, y de forma externa
que serd realizada por las instituciones, entidades y asociaciones que hayan participado
en la ejecucién del Plan.
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Los indicadores bdsicos orientativos que nos serviran para medir el grado
de cumplimiento de cada una de las acciones previstas dentro de los objetivos que se
han planteado en las distintas dreas de intervencion, serdn:

e Cualitativos: valoracién de los objetivos alcanzados, coordinacion
mantenida, etc.. desde las distintas profesionales y agentes sociales que intervienen en
el desarrollo del Plan. Permite conocer opiniones, apreciacion y grado de satisfaccion.
Registranarraciones subjetivas del trabajorealizado mediante laobservacién participante,
dindmica de grupo, entrevista en profundidad, cuestionario de opiniones....

* Cuantitativos: Registra datos numéricos, que se plasmardn en unas serie
de indicadores que se ha disefiado para medir el trabajo realizado. Todo ello se detallara
en la evaluacion que se realice del Plan.

A continuacion exponemos una lista no cerrada de posibles indicadores:
1. Nimero de campaiias o acciones publicitarias con perspectiva de género
2. Nimero de soportes publicitarios utilizados y tipologia (TV, radio, prensa, web
municipal...)

3. Nudmero de folletos editados y distribuidos

4. Ndmero de instalaciones y edificios municipales que tienen publicidad sexista
detectados e informados

5. Nimero de actividades artistico-culturales (teatro, exposiciones...)

6. Nimero de personas asistentes por sexo a cada actividad

7. Nimero de acciones formativas por tipo (cursos, charlas, talleres, conferencias,
jornadas) propuestos y realizados

8. Valoracion cursos: metodologia, materiales, infraestructuras, profesorado, contenidos
9. Registro seguimiento-evaluacién de acciones, actividades, proyectos

10.Registro del perfil social de las mujeres atendidas en recursos especificos municipales
de mujer

11.Nimero de profesionales mujeres de nueva contratacion y sus perfiles profesionales,
meses de contratacién

12. Ndmero de espacios, redes, foros o infraestructuras creadas para las mujeres
13.Nimero de documentos o informes aprobados sobre publicidad o lenguaje no sexista
14. Nimero de declaraciones, manifiestos institucionales de rechazo de la violencia
de género

15. Nimero de reuniones del Consejo Municipal Asesor de Igualdad y Género

16. Nimero de reuniones de la Comisién de Violencia de Género

17.Ndmero de reuniones de la Mesa Técnica de actuacion contra la violencia de género
18. Numero de subvenciones/prestaciones econdmicas solicitadas y aprobadas, a
victimas de violencia de género

19. Porcentajes de representatividad de mujeres y hombres en los 6rganos consultivos/
colegiados/ de participacién municipal

20. Porcentajes de representatividad de mujeres y hombres en los cargos de
responsabilidad del Ayuntamiento

21. Ndmero de concejalfas/servicios/instituciones/asociaciones que desarrollan
programas con perspectiva de género

22. Ndmero de concejalfas/servicios en coordinacion colaboracién o con acuerdos de
acciones con el Plan

23. Numero de concejalias/servicios que se han reunido en coordinacion con el Plan
24. Nimero de concejalfas transversalizadas con el Plan

25. Nimero de procedimientos y protocolos iniciados/vigentes de lucha contra la
violencia hacia las mujeres

26. Nimero de asociaciones de mujeres con las que se tiene contacto con el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer

27. Numero de asociaciones nuevas atendidas: demandas, recursos aplicados

28. Nimero de reuniones mantenidas con asociaciones, instituciones

29. Nimero de acciones realizadas con distintas asociaciones y entidades de personas
con discapacidad .

30. Medidas adoptadas desde el Area de Urbanismo en defensa de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres

31. Numero de viviendas adjudicadas a mujeres por violencia de género.

32. Nimero de puntos de inseguridad eliminados en el municipio

33. Numero total de atenciones realizadas por tipologia de demanda en el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer

34. Numero total de recursos aplicados

35. Distrito de residencia y pais de origen de las mujeres

36. Edades por intervalo de las mujeres

37. Nimero de recursos residenciales, tramitados/concedidos

38. Nuimero de drdenes de proteccion o denuncias notificados a la Policia Local

39. Ndmero de 6rdenes de proteccién o denuncias con las que se ha realizado
seguimiento policial

40. Nimero de érdenes de proteccién o denuncias por violencia de género en las que
ha intervenido el Centro Municipal de Informacion a la Mujer

41. Nimero de mujeres atendidas por violencia de género en el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer

42. Nimero de Renta Activa de Insercion informadas por el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer

43. Numero de talleres realizados en defensa de la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

44. Nimero de talleres realizados en prevencion de la violencia de género

45. Ndmero de talleres realizados en defensa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los centros educativos del municipio

46. Ndimero de talleres realizados en prevencion de la violencia de género realizados
en los centros educativos del municipio

47. Nimero de actividades con motivo de la LGTBIFOBIA

48. Nimero de talleres en la Oferta Educativa Municipal de sensibilizacin contra la
LGTBIFOBIA

49. Nimero de actividades de sensibilizacion a favor del colectivo LGTBI realizadas
en el Ayuntamiento

50.Nimero de actuaciones realizadas por el colectivo LGTBI junto con el Ayuntamiento

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Acontinuacion en el siguiente Gréfico exponemos las tareas que se van a
desarrollar, para la consecucién de los objetivos planteado en el V Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con el orden de las mismas, de
manera que todo quede plasmado a modo de gréfico y se pueda consultar de manera
rapida y sencilla, lo que nos va a resultar muy til para supervisar mejor las tareas
realizadas.

8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer. Actividades de sensibilizacion. 1° trimestre
8 de abril. Dia Internacional del Pueblo Gitano. Actividades de sensibilizacién mujer
gitana. 2° trimestre

17 de mayo. Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.
Actividades de sensibilizacién. 2° trimestre

28 de mayo. Dia Internacional de 1a Salud de 1as Mujeres. Actividades de sensibilizacion.
2° trimestre

28de junio. DiaInternacional Orgullo LGTBI. Actividades de sensibilizacion. 2° trimestre
25 de noviembre. Dfa Internacional contra la Violencia de Género. Actividades de
sensibilizaci6n. 4° trimestre

3 de diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapcidad. Actividades de
sensibilizacién de las mujeres. 4° trimestre

18 de diciembre. Dia Internacional del Migrante. Actividades de sensibilizacion mujer
migrante. 4° trimestre

Talleres de sensibilizacién Igualdad a través de la Oferta Educativa Municipal. 1°, 2°
y 4° trimestre

Talleres de prevencién de la violencia de género a través de la Oferta Educativa
Municipal. 1°,2°y 4° trimestre

Talleres de sensibilizacion Igualdad para la poblacion en general. 1°,2°,3%y 4° trimestre
Talleres de prevencion de la violencia de género para la poblacién en general. 1°,2°,
3%y 4° trimestre

(Las fechas podrdn verse modificadas en atencién a circunstancias de
disponibilidad de ponentes y grupos y por otras causas no previstas en el momento de
elaboracion del presente Plan)
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N° 47.084

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, de fecha 23 de febrero 2021, por la que se convocan las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2021 para Asociaciones de
Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

BDNS (Identif.): 568744.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/568744)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de fecha 23 de febrero 2021, por la que se convocan las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2021 para
Asociaciones de Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento,aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 15.04.2019 y publicadaen
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 162,de 26.08.19,y en los articulos 25
delaLRBRLy 9 dela LAULA,y contemplado en el Plan Estratégico de subvenciones
2021 de este Excmo Ayuntamiento, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse enla Base de Datos Nacional de Subvenciones(http://www.
pap.minhap.gob.es/bdntrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1.- Podrédn ser beneficiarias las Asociaciones de Vecinos y Federaciones
de Asociaciones Vecinales con personalidad juridica propia que, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones de
este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones (en adelante, L.G.S.), deberan reunir los
siguientes:

a) Estarinscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Vecinos del Ayuntamiento
de Chiclana, con un afio de antigiiedad como minimo y con los estatutos aprobados
por la Junta de Andalucfa y adaptados a la Ley 2/2002.

b) Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en
Chiclana de la Frontera.

¢) Carecer de animo de lucro.
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d) Quehayan justificado las subvenciones del afio anterior cuando el plazo de presentacion
de las mismas haya finalizado, hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones en su caso y no sean deudores por resolucion de procedimiento de
reintegro segun el articulo 34.5 de la L.G.S.

2.- No podrén obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones las
asociaciones en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
132delaL.G.S.

En ningln caso podrdn obtener la condicién de beneficiarios de las
subvenciones, las asociaciones incursas en las causas de prohibicién prevista en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacién. Atal efecto deberdn acompaiiar alasolicitud una declaracion
responsable dando fe de su cumplimiento.

3.- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria:

a) Aquellas entidades que sean deudoras del Ayuntamiento de Chiclana, la Tesoreria
de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

b) Aquellas entidades que no estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
que no tengan actualizados sus datos en dicho Registro en el momento de presentar
la solicitud.

c) Las que no respondan al objeto de esta convocatoria.

Segundo. Objeto:

) La presente tiene por objeto regular la concesién de subvenciones del
Area de Participacion Ciudadana, en régimen de concurrencia competitiva dentro
de los limites establecidos en el presupuesto municipal, destinadas a financiar los
gastos ocasionados por el funcionamiento, equipamiento y mantenimiento de locales
sociales y/o Centros de Barrios, en los que se desarrollen actividades que sirvan para
elevar el grado de interrelacion entre los habitantes de Chiclana, su nivel formativo y
su calidad de vida, asf como actos culturales, festivos y deportivos ejecutadas por las
Asociaciones de Vecinos y proyectos puntuales para actividades dirigidas a entidades
afiliadas sin subvencién o para actividades formativas e informativas de Federaciones
de Asociaciones Vecinales, a desarrollar en el término municipal de Chiclana de la
Frontera, dotdndola de apoyo econémico que permitan el desarrollo de las actividades.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2021.

Se establecen, en consecuencia cuatro LINEAS o PROGRAMAS de
subvenciones y se concretan individualmente en las siguientes finalidades:

1° Funcionamiento y mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros de
Barrios.

2° Actividades culturales, festivas y deportivas, realizadas por las
Asociaciones de Vecinos.

3° Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos
puntuales para actividades dirigidas a entidades afiliadas sin subvencién o para
actividades formativas e informativas de las Federaciones de Asociaciones de Vecinos

4° Equipamiento de las sedes sociales de Asociaciones y Federaciones de
Asociaciones de Vecinos El periodo para el que se concede la subvencion abarca los
gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre ambos inclusive
del afio 2021.

Tercero. Cuantfa:

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar la presente
convocatoria,asciende ala cantidad total maximade 71.173,74 ,con cargo alaaplicacién
presupuestaria 924.489 para las Lineas 1,2 y 3.

Para la Linea 4 con cargo a la aplicacion presupuestaria 924.789 del
Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio 2021, una
cuantfa de 8.370,00 €

El Ayuntamiento destinard a estos efectos las cuantias siguientes:

Linea 1- Funcionamiento y Mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios
de Asociaciones de Vecinos. 36.000,00€.

Linea 2.- Actividades Culturales, Festivas y Deportivas de Asociaciones de
Vecinos.25.173,74 €.

Linea 3.- Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos puntuales
para actividades dirigidas a entidades afiliadas sin subvencion o para actividades
formativas e informativas de las Federaciones de Asociaciones de Vecinos.10.000,00 €.
Linea 4.- Equipamiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios de Asociaciones
y Federaciones de Vecinos, 8.370,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria se somete a comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad a lo dispuesto en el art. 20 L.G.S.
Las solicitudes, que habran de ajustarse al modelo que acompaiia al anuncio de esta
convocatoria, cumplimentando en todos sus extremos y aiadiendo hojas adicionales si
fueranecesario. Podrdn presentarse conforme alos arts. 14,16y la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas (en adelante L.P.A.C.A.P.), de forma electronica
mediante ventanilla virtual https://www.chiclana.es/oficinavirtual/ acceso-ventanilla-
virtual/, durante los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria o no
acompaifia la documentacién correcta, se requerird a la entidad peticionaria para que en
el plazo de diez dias habiles subsane los defectos o aporte los documentos preceptivos,
con indicaci6n de que si no lo hiciere se tendrd por desistido de su solicitud, conforme
a lo previsto en el articulo 68 de la L.P.A.C.A.P,, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley Sexto.

Otros datos.

Encumplimientoaloestablecidoenel articulo 11 delaOrdenanza Municipal
Reguladora de Subvenciones, apartado 3, el pago se realizard previo a la justificacion
por el 100% del proyecto presentado.

En base al art. 7.k) del proyecto de Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, se establece la posibilidad de

reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 27 de la Ley
General de Subvenciones.
Dado el cardcter anual de esta convocatoria se establece como plazo limite
improrrogable para la justificacion hasta el 27 de febrero de 2022.
ChiclanadelaFra.,19 deabril de 2021. Fdo.: Marfa de los Angeles Martinez
Rico- Delegada de Participacion Ciudadana.
N°47.215

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR
LAS ACTUACIONES PRIORIZADAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL
2021 DE LA DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA. EXPTE. N° Expedientes Fomento 2021/10 (G2513)

Por la Resolucion de Alcaldia 2021/1544, de fecha 7 de junio de 2021,
se ha aprobado la convocatoria y bases especificas para la seleccién y contratacion
de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de
Cooperacion Local 2021 de la Diputacion de Cddiz aprobadas al Ayuntamiento de
Tarifa. (Anexo L, II, Iy IV).

El pasado 12 de marzo se publicé en el BOP n° 47, las Bases reguladoras
relativas al Plan de Cooperacion Local 2021 DE LA DIPUTACION DE CADIZ, para
municipio de menos de 20.000 habitantes y financiado en un 100% por la Diputacién
Provincial de Cddiz.

El Pleno de la Diputacién de Cddiz en Sesién Ordinaria celebrada
telemdticamente el dfa 18 de mayo de 2021, adopté por unanimidad el siguiente acuerdo:

“PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2021.

El plazo de presentacién de instancias comenzard a partir del dfa siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
conformidad con lo establecido en las bases especificas.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tarifa, y se publicaran completas en la pagina Web municipal www.aytotarifa.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Tarifa a 8/6/21. El
Alcalde. Francisco Ruiz Girdldez. Firmado.

N°47.269

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia veinte de mayo de dos mil veintiuno ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“Asunto.- Delegacién temporal de las funciones de la Alcaldfa en el Primer
Teniente de Alcalde.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio
de sus atribuciones.

Visto que por causa de enfermedad, resulta necesario sustituir al Alcalde
en todas sus funciones propias del cargo.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en
D. Demetrio Quirés Santos, Primer Teniente de Alcalde, por ausencia de Alcalde,
por motivo de enfermedad, durante los dias del 21 al 28 de mayo de 2021, ambos
inclusive, incluyendo de manera especifica, la Presidencia de los diferentes Organos
de Gobierno y/o complementarios que ostenta esta Alcaldia y la Presidencia de los
diferentes Organismos Auténomos.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo preceptuado, publiquese esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, dindose cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre.”

Cadiz, a 8/6/21. Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL.

N°47.376

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Considerando la necesidad de regular un sistema de seleccién para la
contratacién de las categorias profesionales de personal laboral temporal de la ELA de
Guadalcacin,de personas con motivo de extraordinaria y urgente necesidad de launidad
familiar, para paliar, en la medida de lo posible, necesidades econdmicas inaplazables.

Habiéndose redactado las procedentes Bases de Seleccion para la
contratacién con criterios sociales de personal laboral temporal en determinadas
categorias profesionales por los servicios municipales, siempre condicionados en su
duracién a las necesidades de la ELA, habiéndose aprobado por la Junta Vecinal en
Sesion celebradael 6 de Agostode 2.019,y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia
nimero 169, de 4 de Septiembre de 2019, asi como convocatoria para la presentacién
de solicitudes, por la que se constituyé Bolsa de trabajo para provision de puestos de
personal laboral temporal para la contratacion de las categorfas profesionales siguientes:
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Pedn de Obras, Barrenderos, Limpieza Edificios publicos, Celador, Jardinerfa, Pintura
de edificios puiblicos y de sefiales horizontales de trafico y Oficial de albaiiilerfa.

Contempldndose en las citadas Bases, en su Articulo 5 una duracién de las
bases de cuatro afios contados desde el cierre del plazo de presentacion de instancias,
abriéndose cada dos afios durante un mes el plazo de presentacién de instancias, para
las personas que en su dia no lo hicieron puedan incorporarse, que dard lugar a una
nueva baremacion de las solicitudes.

Por todo lo expuesto, por la Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin,
en virtud de acuerdo adoptado en sesion celebrada el 02 de Junio de 2021, se adoptd
acuerdo de apertura de plazo de presentacion de solicitudes por un mes, desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia

Lo que se hace publico para general conocimiento, efectuandose la apertura
de plazo de presentacién de solicitudes por plazo de un mes, contados desde el siguiente
al de la publicacion del texto de estas Bases en el BOP de Cadiz

En Guadalcacin, a9 de Junio de 2.021. LA PRESIDENTA. FDO: MARIA
NIEVES MENDOZA MANCHENO.

N°47.442

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2021

Por acuerdo de Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin, de fecha
12 de Mayo de 2.021, por la previa autorizacion de la Junta Local de Gobierno del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por acuerdo adoptado en sesion celebrada con
fecha 8 de Abril de 2021, se acordd aprobar inicialmente la oferta publica de empleo
para el ejercicio 2021 con el siguiente detalle:

DENOMINACION N°PLAZA

TECNICO JARDINERO 1

Lo que se expone al puiblico para general conocimiento, por un plazo de 15
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones
ante la Junta Vecinal, considerandose definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones

En Guadalcacin, a 9 de Junio de 2.021. LA PRESIDENTA ELA
GUADALCACIN. Fdo: M* Nieves Mendoza Manchefio.

N° 47445

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 27 de mayo de
2021 aprobd inicialmente expediente de modificacion del Presupuesto del Patronato
Municipal de Radio para el aiio 2021, mediante la concesién de crédito extraordinario
y suplementos de crédito por importe de 31.097,56 euros.

Queda expuesto al publico el expediente por plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en la Intervencion
Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo
no se formulen reclamaciones el expediente se consideraran definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 9 de junio de 2021. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N°47.775

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
mayo de 2021, aprobd inicialmente el expediente de crédito extraordinario n®02/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dias hdbiles durante los cuales los interesados podrdn examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrd del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.

8/6/21. En Vejer de la Frontera. EL ALCALDE. Fdo.- Francisco Manuel
Flor Lara.

N°47.799

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el 27 de mayo de 2021, se ha aprobado inicialmente el documento de
Modificacién Puntual del PGOU en relacion con el Catdlogo del PEPRICH en la finca
sita en Manuel Rolddn n.° 8-10 y Resumen Ejecutivo, redactados por el Servicio de
Planeamiento y Gestién Urbanistica.

El objeto de este documento es la bajada al nivel 4 de proteccion de los
inmuebles sitos en la calle Manuel Rolddn n° 8 y 10 de San Fernando (Cédiz), que se
encuentran incluidos por el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto
Historico (PEPRICH) en el Catdlogo de Elementos Protegidos dentro del nivel 3 grado 2.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose el documento
a informacion publica por plazo de un mes mediante la publicacién de los respectivos
anuncios en el B.O.P., en el tablon de anuncios de esta Administracién y en uno de los
diarios de mayor difusion de la provincia.
SanFernando,a7/6/21. LASECRETARIAGENERAL,Fdo.: Marfa Dolores
Larran Oya. EL JEFE DE SERVICIO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO, Fdo.:
Rafael de Cézar Pérez.
N° 47.828

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. GERMAN BEARDO CARO, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER: )

Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica nimero 2021/3130 de siete de junio de dos mil veintiuno, se ha resuelto:

1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos de la Tasa Municipal
de Reservas de espacio por la instalacion de Toldos, Tasa Municipal por Ocupacion de
Terrenos de uso publico con mesas y sillas anuales, y Tasa Municipal por Ocupacién de
la via publica con Kioscos correspondientes al ejercicio 2.021, que estardn expuestas
al publico en las oficinas de la U.A. Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados a
partir del primer dfa hdbil siguiente al de la publicacién del Edicto correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, que podrdn interponer contra los recibos recurso de reposicion,
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
el plazo de un mes, a contar desde el inmediato dia habil siguiente al del término del
perfodo de exposicién publica de las listas cobratorias.

2°- Al objeto de facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, los referidos conceptos tributarios se podrdn pagar de forma
fraccionada. La primera mitad (50% de la cuota anual), o la cuota completa si asi lo
desea el contribuyente se abonard entre los dfas 19 de julio y 20 de septiembre del
presente afio. El segundo pago se realizard entre los dias 18 de octubre y 20 de diciembre
del afio corriente.

3°.- Los pagos podran realizarse en las oficinas de las entidades bancarias
o cajas colaboradoras, en horario de atencién al piblico.

4° - El impago de las cuotas fraccionadas en los periodos correspondientes
al primero ( 19 de julio y 20 de septiembre) y segundo plazo (18 de octubre a 20 de
diciembre), supondrd su exaccion por via de ejecutiva y devengardn el recargo de
apremio, intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

5°.- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacion, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servird de notificacion colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucion los siguientes recursos:
1°.- Recurso de reposicion ante este mismo organismo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion (art. 14.2.C del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes desde su presentacién no
recayera resolucion expresa (articulo 14.2.L del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).
2°- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cidiz, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién
del recurso de reposicién sefialado en el apartado anterior, o en el plazo de seis meses
desde el momento que deba entenderse presuntamente desestimado el recurso de
reposicion previamente presentado, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la
Ley29/1998,de 13 de Julio,reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente

En El Puerto de Santa Marfa, a 9 de junio de 2021. El Alcalde-Presidente.
Fdo: German Beardo Caro.

N° 47.838

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. GERMAN BEARDO CARO, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER: )

Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica nimero 2021/3107, de 7 de junio de dos mil veintiuno, ha resuelto:

1°.- Aprobar las listas cobratorias por el concepto de Tasa municipal por
Ocupacion de Terrenos de Uso publico con mesas y sillas semestrales correspondientes
al ejercicio 2.021, que estardn expuestas al publico en las oficinas de la U.A. Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00, durante
el plazo de VEINTE DIAS contados a partir del primer dia habil siguiente al de la
publicacion del Edicto correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
suexamen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo, que podran interponer contra
los recibos recurso de reposicion, previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, a contar desde el inmediato dfa habil
siguiente al del término del periodo de exposicion publica de las listas cobratorias.



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 116

21 de junio de 2021

2°.- Fijar el perfodo voluntario de pago entre los dias 19 de julio y 20 de
septiembre de 2.021, pudiéndose realizar los pagos en las oficinas de las entidades
bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

3°.- Elimpago de las cuotas en el periodo sefialado en el punto 2°, supondra
su exaccion por via ejecutiva y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el
vigente Reglamento General de Recaudacién.

4°.- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacion, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servird de notificacion colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucion los siguientes recursos:
1°.- Recurso de reposicién ante este mismo organismo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion (art. 14.2.C del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo). Se entendera desestimado si en el plazo de un mes desde su presentacion no
recayeraresolucion expresa (articulo 14.2.L del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).
2°- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucién del recurso de reposicion sefialado en el apartado anterior, o en el plazo
de seis meses desde el momento que deba entenderse presuntamente desestimado
el recurso de reposicién previamente presentado, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

En El Puerto de Santa Marfa, a 9 de junio de 2.021. El Alcalde-Presidente.
Fdo: Germdn Beardo Caro.

N°47.839

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN(CADIZ) TRAS LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (OEP
2018).- EXPEDIENTE NUMERO: 1490/2018.

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE
SABER:

Que por la resolucién de esta Alcaldia-presidencia con nimero 2021/0494
de fecha nueve de Junio de Dos mil veintiuno, y de conformidad con la legislacion
vigente, se ha procedido al nombramiento en una plaza de Oficial de la Policia Local de
esta localidad, como resultado de las pruebas convocadas para proveer por el sistema
de acceso de turno libre, a través del procedimiento de concurso-oposicion de una
plaza de Oficial de la Policia Local, siendo nombrado como funcionario de carrera,
en la Escala de la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categorfa
Oficial de la Policia Local de Villamartin(Cadiz) al aspirante:

NOMBRE DNI

ISMAEL VILLALOBOS ROMERO ok E5].12%-*

Estableciéndose para proceder a la toma de posesion, el plazo mdximo de
un mes a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz -
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 9/6/21. El Alcalde, Juan

Luis Morales Gallardo. Firmado.
N° 47.868

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN(CADIZ) TRAS LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION (OEP 2019).- EXPEDIENTE NUMERO: 842/2020.

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE
SABER:

Que por la resolucion de esta Alcaldia-presidencia con niimero 2021/0493
de fecha nueve de Junio de Dos mil veintiuno, y de conformidad con la legislacion
vigente, se ha procedido al nombramiento en una plaza de Oficial de la Policia Local de
esta localidad, como resultado de las pruebas convocadas para proveer por el sistema
de acceso de promocién interna, a través del procedimiento de concurso-oposicion de
una plaza de Oficial de la Policia Local, siendo nombrado como funcionario de carrera,
en la Escala de la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria
Oficial de la Policfa Local de Villamartin(Cadiz) al aspirante:

NOMBRE DNI

DAVID SEVA SILVA ok RG] 3TH*

Estableciéndose para proceder a la toma de posesion, el plazo maximo de
un mes a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.-
Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 9/6/21. El Alcalde, Juan
Luis Morales Gallardo. Firmado. N°47.878

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EXP. 3307/2016. En la sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dfa veintinueve de abril de dos mil veintiuno se aprobd definitivamente el
documento denominado Proyecto de Urbanizacion del Area 013-GD vy finalizacion
de las obras de urbanizacién del Area 001-GD, promovido por CALPE MADERAS
2001, S.L., lo que se hace publico para su general conocimento.
San Roque, a 9/6/21. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°47.925

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
821/2020 a instancia de D/D*. LIDIA ARRIAZA NAVARRO contra NUVOLE, S.C.
se han dictado DECRETO de fecha 26 de mayo de 2021, que admite la demanda y
sefiala el proximo 16-ENERO-2023; a las 09:30 horas para la celebracion del acto de
conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:00 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq,
Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de
las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
NUVOLE, S.C. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 26/5/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N° 47.105

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 24/05/2021, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D./D*.ANAJESUS GONZALEZREINA Juez de Paz Sustitutode ALCALA
DEL VALLE (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada a 31 de mayo de 2021. EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
Fdo.- Pedro Jestis Campoy Lépez.

N°47.396

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 24/05/2021, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempenar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

D./D* JUAN JIMENEZ MARIN Juez de Paz Titular de ALCALA DEL
VALLE (CADIZ)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.
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Granada a 01 de junio de 2021. EL SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo.-
Pedro Jesis Campoy Lépez.
N°47.398

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1639/2018. Negociado: IS.
N.LG.: 1100444420180001579. De: D/Da. ISABEL SEVGUL ROMERO RUIZ.
Abogado: RAFAELGOMEZ MARIN. Contra: D/Da. DESIGN PIZZA SLy FOGASA.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 1639/2018 se ha acordado citar a DESIGN PIZZA SL como parte demandada
por tener ignorado paradero mediante el siguiente edicto:

DILIGENCIA DE ORDENACION i

LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ

En Algeciras, a uno de junio de dos mil veintiuno.

Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible
la localizacion de DESIGN PIZZA SL, parte demandada en este proceso que por ello
se encuentra en ignorado paradero.

No habiéndose celebrado por dicho motivo los actos de conciliacion y
juicio sefialados para el dfa 21 de enero de 2021, acuerdo:

- ALZAR LA SUSPENSION y convocar nuevamente a las partes para los actos
de conciliacién y juicio el dfa 14 DE JULIO DE 2021 a las 12:00 y 12:15 horas
respectivamernte

- Citar a la demandada en la direccién arrojada por la averiguacién domiciliaria
practicada, asi como por medio de Edictos, dada la proximidad del acto del juicio, que
se publicardn en el Boletin Oficial de Cadiz.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se hardn fijando copia de
laresolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion de las
resoluciones que debanrevestir formade auto o sentenciao cuando se trate deemplazamiento.
- Citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que éste pueda
asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho, asi como citar a
los testigos de acuerdo con el auto de fecha 20 de octubre de 2020.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a DESIGN PIZZA SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a dos de junio de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°47.613

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1019/2020. Negociado: IS.
N.IG.: 1100444420200001727. De: D/Da. JONATHAN FERIA LOPEZ. Abogado:
FRANCISCO CARO MELLADO. Contra: D/Da. JONATHAN FERIA LOPEZ,
ALDESA CONSTRUCCIONES S.A., CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB
20 S.L.y FOGASA. Abogado: FRANCISCO CARO MELLADO.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ntimero 1019/2020 se ha acordado citar a CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB
20 S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan:

DECRETO

Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ

En Algeciras, a uno de junio de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* JONATHAN FERIA LOPEZ, present6é demanda de

despido frente a ALDESA CONSTRUCCIONES S.A. y CONSTRUCCIONES Y
REFORMAS JCB 20 S.L.

SEGUNDO .- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con
el nimero 1019/2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de
conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S procede su admision a tramite
y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.
- Sefialar el proximo 14 DE JULIO DE 2021 ALAS 12:30 HORAS para la celebracién
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en AVDA VIRGEN DEL
CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 1120, para el caso de
que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el
Secretario Judicial en la Secretarfa del Juzgado a las 12:15 horas.
- Citar al FONDO DE GARANTIA SALARIAL y a las partes en legal forma con la
advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o juicio, podrd el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en
el segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado
no impedird la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldfa.
- Encontrandose laempresa demandada CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB 20
S.L. en paradero desconocido, como se desprende de otros procedimientos tramitados
enesta jurisdiccion, citesele por Edictos para su publicacién en el BOP correspondiente,
advirtiéndole que las siguientes notificaciones se hardn en estrado salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.
- De conformidad con el art. 18 de la L.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan
a comparecer por si mismas en este procedimiento, REQUIERASELES al objeto de
conferir representacion a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder
otorgado por comparecencia ante el/la Secretario/a Judicial o por escritura publica,
debiendo realizarse en dfas habiles siguientes a la recepcion del presente y siempre
con antelacion a los actos de conciliacion y juicio sefialados, con apercibimiento de
que de no verificarlo en dicho término, se procederd al dictado de resolucion oportuna.
- Si pretende solicitar la designacion de abogado y procurador de oficio, debera
efectuarlo dentro de los TRES DIAS siguientes al de la notificacion de la demanda, o
del Decreto de admisién de la demanda y citacién o de la Cédula de emplazamiento o
Citacion. Si la solicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacion
de abogado y procurador por los colegios profesionales no suspendera la celebracion
del juicio, salvo en los supuestos contemplados en el parrafo segundo del art. 16 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.
- Dar cuenta a S.S" del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.
- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido
de letrado/graduado social.
- Notifiquese la presente resolucién

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB
20S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia Cadiz

EnAlgeciras,ados de junio de dos mil veintiuno. EL/ILALETRADO/ADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 47.615

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 869/2018. Negociado: IS. N.I.G.:
1100444420180000865. De: D/Da. FERNANDO MORENO DIAZ. Abogado:
FRANCISCOCAROMELLADO.Contra: D/Da. CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
JCB 20, S.L.y ALDESA CONSTRUCCIONES, S A.

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 869/2018 se ha acordado citar CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
JCB 20, como parte demandada por tener ignorado paradero:
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DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ

En Algeciras, a uno de junio de dos mil veintiuno.

Habiendo resultado negativa la citacion a juicio de la empresa demandada

CONSTRUCCIONESYREFORMASJCB20S L.y delainformacion obtenida
a través del Punto Neutro Judicial, no consta otro domicilio donde pueda ser citada,

ACUERDO:

- Dejar sin efecto el juicio el préximo dia 20/01/21, a las 11.45 h. y en su lugar se
vuelve a sefialar para el Acto de Conciliacion y Juicio el dia CATORCE DE JULIO/21
ALAS 12.15Y 12.30 HORAS, respectivamente, permaneciendo vigentes el contenido
y apercibimientos de la anterior citacion.

- Tener por personado y parte al Graduado Social D. MANUEL ANTONIO NAVARRO
MALDONADO,ennombre y representacionde ALDESACONSTRUCCIONES S A.,
en virtud de copia de poder que aporta, con quien y en tal sentido se entenderdn las
sucesivas diligencias.

- Citar a CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB 20 S.L , por medio de Edictos,
que se publicaran en el Boletin Oficial de Malaga.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se harédn fijando copia de
la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacién de las
resoluciones que debanrevestir formade auto o sentenciao cuandose trate deemplazamiento.
- Citar al FOGASA , a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar
lo que a su derecho convenga.

Notifiquese la presente resolucion, sirviendo copia de 1a misma de citacion
en forma. )

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JCB
20,S.L

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras,ados de junio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/ADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°47.617

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
625/20 ainstanciadeJUAN CARLOS SANCHEZ VELAZQUEZ contraINVERSIONES
CARACOL SL, FRANCISCO YUSTE BRIOSO, AURORA GARCIA BERNAL,
AGABER SERVICIOS COMERCIALES CORDOBAS.A.,YUDESANS.L.,.BODEGAS
FRANCISCOYUSTESL,YUDECOR DISTRIBUCIONES S.A., AGABER SERVICIOS
COMERCIALESCADIZS L.y YUSTEDISTRIBUCIONS.A.sehandictado DECRETO
de fecha 11/05/2021, que admite la demanda y sefiala el proximo 21 DE NOVIEMBRE
DE 2022, ALAS 10:45 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado
de la Administracién de justicia A LAS 10:15 HORAS.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
INVERSIONES CARACOL SL, FRANCISCO YUSTE BRIOSO, AURORA GARCIA
BERNAL,AGABER SERVICIOS COMERCIALES CORDOBAS.A.,YUDESANSL.,
BODEGAS FRANCISCO YUSTESL, YUDECOR DISTRIBUCIONES S A.,AGABER
SERVICIOS COMERCIALES CADIZS L.y YUSTEDISTRIBUCION S A. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccidn de datos,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 2/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.
N°48.017

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

1003/2019 a instancia de la parte actora D/D*. LUCIA CHECA SELMA y MARIA
EUGENIA GARCIA PUERTO contra CLUB DE MAR COSTABALLENA S.L.U.
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente RESOLUCION:
- SENTENCIA de fecha 31 de mayo de 2021. Contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado CLUB DE MAR
COSTABALLENA S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 3/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°48.019

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
777/20 a instancia de D/D*. MOHAMED OUBIDA contra PANADERIA DEL
ALMENDRAL SL se han dictado resolucion de fecha 26/5/21, para la comparecencia
en la Oficina Judicial EL DIA 11 DE ENERO DE 2023 ALAS 09:30 Y 10:00 HORAS
para el acto de conciliacién y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en Avda. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a laresolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
PANADERIA DEL ALMENDRAL SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativa ala publicacién
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 4/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°48.023
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