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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion del Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente: )
o Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirdn, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
*Emplazamiento de lainstalacién: POLIGONO 56 PARCELA 6, PARAJELAMUELA
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera
¢ Finalidad de la instalacién: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION Y NUEVA LINEA DE MT A 20 KV
PARA SERVICIOS AUXILIARES DE SUBESTACION ZUMAJO
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
Nuevo CD: X: 231546; Y: 4020935
Apoyo A103484: X: 231849; Y: 4020369

LAMT.
- Retirada, junto con el apoyo A103484 a sustituir, del tramo de linea aérea S/C entre
los apoyos A103483 y A103485, con una longitud aproximada de 205 m de conductor

existente LA-30.

- Nuevo apoyo A103484 de celosia .

- Instalacion en el nuevo apoyo A103484, de dos conversiones aéreas-subterraneas,
con dos juegos de tres autovdlvulas, antiescalo; e instalacion de dos juegos de
seccionadores unipolares.

- Nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 27-AL1/4-ST1A (LA-30)
S/C, entre los apoyos A103483 y A103485 existentes, con una longitud aproximada
de conductor de 230 m.

LSMT.

- Linea subterrdnea de media tensién D/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm2 Al XLPE, entre las conversiones aéreas-subterrdneas a instalar en el nuevo apoyo
A103484 y el nuevo centro de transformacion, con una longitud de 930 m.

CT.

- Nuevo centro de transformacién de obra civil en edificio prefabricado tipo PFU-5 de
Ormazabal o similar, el aparamenta: Celdas de aislamiento y corte en SF6 motorizadas
(2L+2P)

- Dos transformadores de 400 kVA relacion 20/ 0.4 kVA

REFERENCIA: AT-14542/21

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html )

24/05/2021.LADELEGADADELGOBIERNOENCADIZ.ANAMESTRE
GARCIA. Firmado. N°41.342

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE LIMPIEZA CENTROS SAS LOTE 3
(HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL)
Expediente: 11/01/0050/2020
Fecha: 02/06/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ
Cddigo 11002521011994.

Vistoel texto del Actade Acuerdo derivado de Convenio sobre Tabla salarial
para 2020 entre la empresa UTE LIMPIEZA CENTROS SAS LOTE 3 (HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL), y los representantes de los trabajadores,
suscrito por las partes el dia 10-02-2020, presentado en el registro telematico del
Registro de Convenios Colectivos el dia 9-03-2020, subsanado el 31 de mayo de
2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre prérroga de
convenio en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a2dejuniode2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO GABRIEL
CREMADRES SCHULZ.

ACTA DE REUNON COMITE HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
Fecha: 10 de febrero 2020, a las 12:00 horas
Lugar reunién: Sala de reuniones Hospital Universitario Puerto Real.

Asistentes:

Miembros representantes de la Empresa:

D. José Joaquin Vargas Avalos,

Miembros representantes sindicales:

Diia. Isabel Perez Julidn

Diia. Rosario Jimenez Ancas

Diia. Josefina Romero Sanchez

D. Israel Aragon Macias
Diia. M* Luisa Diaz Lopez
Diia. Carmen Sierra Mufioz

D. Jose Antonio Romero Lobon

D. Juan Antonio Diaz Lopez

D. Agustin Gonzalez Bornes

D. Juan Pedro Garcia Pavon

D. Antonio Rey Candon

Orden del dia:

1.- Tabla salarial 2020.
2.- Ruegos y preguntas.

- Desarrollo y conclusiones:
Se procede a la revision y a la firma de la tabla salarial correspondiente al afio 2020
Se autoriza para el registro de la misma en la autoridad correspondiente a D. Matias
Agrafojo Martinez
Se da por terminada la reuni6n a las 13:20 h. con el visto bueno de todos los presentes.

TABLA SALARIAL 2020 (2,75%) Limpiador Especialista Aux. Admitivo ENC Grupo/ Edif. Encarg. Gnral Resp. Equipo
Salario Base 3522 € 36,00 € 3522 € 1.15708 € 1.305,34 € 1.11436 €
Plus Nocturnidad 881 € 901 € 881 € 28927 € 32633 € 278,59 €
Premio Asistencia 1654 € 16,54 € 1654 € 16,54 € 16,54 € 16,54 €
Fest. Y Extras 18,64 € 18,64 € 18,64 € 18,64 € 18,64 € 18,64 €
Plus Asistencia 2,07 € 207 € 207 € 207 € 207 € 207 €
Plus Penosidad 529 € 529 € 529€ 529€ 529 € 529€
1* Horas Extra 1235 € 1235 € 1235 € 1235 € 1235 € 1235 €
Plus Domingos 14,18 € 14,18 € 14,18 € 14,18 € 14,18 € 14,18 €
Plus Transporte 1,70 € 1,70 € 1,70 € 1,70 € 1,70 € 1,70 €
Precio Bolsa Vacaciones 54,12 € 54,12 € 54,12 € 54,12 € 54,12 € 54,12 €

Otros conceptos 2020 (2,75€) Otros conceptos 2020 (2,75€)
SAB.Y DOM. 67,65 € FESTIVO noche 106,29 €
FESTIVO 7442 € MORA 42,62 € No sube
Firmas. N° 45.687
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia con referencia administrativa
Vi SEC—OOO75 2021, de fecha 27 de mayo de 2021, se ha resuelto:

..) SEGUNDO.- NOMBRAR concejal miembro de la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL aD. JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ.

Consecuentemente, ademds de esta Alcaldia que la preside, son miembros
de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL a tenor del presente y de la resolucion
VISEC-00351-2019, de 4 de diciembre los siguientes Sres. Concejales:

- D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN

- D.JOSE ORTIZ GALVAN

-D.JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO
- D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA

- D.JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ

TERCERO.-NOMBRAR TENIENTE DEALCALDE de este Ayuntamiento
aD. JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ.

3.1.- Consecuentemente, los TENIENTES DE ALCALDE de este
Ayuntamiento miembros de la Junta de Gobierno Local, a tenor del presente y de los
nombramientos efectuados mediante resoluciéon VISEC-00353, de 4 de diciembre,
quedan por el orden que se expresa:

- PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE: D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN.
- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D. JOSE ORTIZ GALVAN.

-TERCER TENIENTE DEALCALDE: D.JOSEMANUELCAMACHO HURTADO.
- CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA.

- QUINTO TENIENTE DE ALCALDE: D. JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ.

3.2.- Corresponde a los/as Tenientes de Alcalde, por el orden de su
nombramiento, sustituirala Alcaldiaen latotalidad de sus funciones,en caso de ausencia,
enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como en los supuestos de vacante, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

3.3.- El nombramiento de los/as Tenientes de Alcalde requiere para su
eficacialaaceptacion expresadel Concejal destinatario, sibien se entenderd tdcitamente
aceptado si pasados tres dfas habiles desde la notificacion de la presente Resolucion,
éste no presenta a la Alcaldia renuncia expresa del mismo.

CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los nombrados para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, Tablon de anuncios de esta Corporacién y en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

SEXTO.- DAR CUENTA al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que éste celebre, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos desde el dia
siguiente de la firma de la presente Resolucion.

SEPTIMO.- COMUNICAR lo resuelto a los distintos Servicios
Municipales.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
31/05/2021. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°44.751

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por Decreto numero 1673/2021 de Alcaldia Presidencia de fecha 23 de
marzo de 2021 se aprobaron las bases para la provisién como funcionario de carrera de
CINCO plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion,y de UNA plaza, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, todas ellas vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policfa del
Cuerpo de la Policia Local, correspondiente a la OEP 2020.

De conformidad con la resolucién de fecha 25 de mayo de 2.021 por la

que se rectifica el decreto nimero 1673/2021 de conformidad con la “Resolucién de
la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucfa en Cédiz, por la que se requiere
al Ayuntamiento de Chipiona para que anule o rectifique, en los términos propuestos,
la convocatoria para la provision como funcionarios de carrera de cinco plazas por
turno libre y oposicion y una plaza mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por
concurso de méritos, de la categorfa de Policfa Local del Cuerpo de Policia Local,
incluidas en la OEP de 20207, asi como el Acuerdo Plenario de fecha veinte de mayo
de dos mil veintiuno, por el cual se acordé la derogacion de la Ordenanza Fiscal n° 41
Reguladora de la Tasa por derechos de examen, se procede a modificar el resuelvo
primero del decreto 1673/2021 de fecha 23 de marzo de 2.021 quedando el texto integro
de las Bases con el siguiente tenor literal:
“BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
SEIS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA,MEDIANTELOS SISTEMAS DEACCESO DETURNOLIBRE (CINCO)
YDEMOVILIDAD SINASCENSO (UNA), ATRAVES DELOSPROCEDIMIENTOS
DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS RESPECTIVAMENTE,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera de CINCO plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccién de oposicion, y de UNA plaza, mediante sistema de
movilidad sinascenso, porel procedimiento del concurso de méritos, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a

la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondiente a la OEP 2020, de conformidad
con la Resolucién de Alcaldia Presidencia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico de 2020 aprobada por resolucion de fecha 16 de diciembre de 2.020 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 244, de fecha 24 de diciembre de 2020).

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.4. Los puestos objeto de esta convocatoria podrédn ser incrementados por las
vacantes producidas hasta el dia antes del inicio del dltimo ejercicio de la fase de oposicién
-en el caso que el proceso selectivo sea la oposicion, o bien, hasta el dfa antes del inicio
de la dltima sesion en el supuesto de que el procedimiento sea el concurso de méritos, o
ampliarse en su nimero, conforma a la prevision y limitaciones establecidas en el articulo
7.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico de Andalucta.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modificael
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policfa Local, modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008
y Orden de 30 de noviembre de 2020, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO LIBRE:

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

3.2. ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR TURNO DE RESERVA EN
MOVILIDAD SIN ASCENSO:

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables tnicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de policia.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.
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La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

4.1. En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO VI de las presentes bases,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos debiéndose de
aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base 3.e) de esta convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o a través de la sede electronica de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

4.5.Adicionalmente, los/as aspirantes que accedan porel turno de movilidad
sin ascenso, deberdn acompaiar a sus solicitudes la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion respectiva acreditativo
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 13/01, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, para acceder a los Cuerpos de la
Policia Local por el sistema de movilidad sin ascenso.

- Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otraconvocatoria porel sistema
de movilidad en los dltimos cinco afios a la que se hace referencia en la Base 3.2.

- Impreso de autobaremacion, conforme al modelo que se incluye como Anexo V. No se
tendrd en cuenta ningtin mérito que no se venga relacionado en el modelo establecido.
El resultado de la autobaremacion serd el nimero maximo de puntos que podrd obtener
el aspirante, sin perjuicio de la facultad del tribunal de comprobacion valoracion de
los méritos alegados.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y servicios aportados,
debidamente numerados y relacionados con cada uno de los apartados del autobaremo
al que se hace referencia en el punto anterior. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién de los interesados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hédbiles para su subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la
resolucionen vigor que atal efecto publique la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Piblica. Dicha resolucién se publicard en BOP, en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia. Dicha resolucién, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dfas habiles para su subsanacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacién
total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacion, se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida,
sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas
y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejerfa
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion, el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y
propondra al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chipiona, a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas,
en razdn de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciaralas
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria ptblica en la que estuviesen participando y opten por esta
tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que lapersona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados de baremacion,
la documentacién original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldfa
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Chipiona, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979,de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird
en contestar en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test de 110
preguntas, de las cuales 10 son preguntas de reserva que sustituirdn en su orden a
aquellas que pudieran anularse. El cuestionario formulado por el Tribunal se ajustard al
temario que figura en el Anexo III de las presentes bases, establecido en la Orden de 22
de diciembre de 2003, debiendo las preguntas y respuestas ser claras en su formulacion.
De las respuestas alternativas ofrecidas solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, informard a los
aspirantes si las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
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cumplimentadas (respuestas miltiples, tachaduras, etc) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, en cuyo caso cuantificara la incidencia de esta penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas, considerando en el caso de fracciones, la
reduccion proporcional. El criterio de penalizacion serd publicado previamente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y consignado expresamente en las instrucciones
de la prueba con carécter previo al desarrollo del ejercicio. La puntuacion obtenida por
cada aspirante se calculard a partir del nimero de respuestas netas acertadas, o sea una
vez descontada la penalizacién conforme a los criterios indicados por el Tribunal, con
cardcter previo al inicio de la prueba. El nimero de preguntas netas acertadas exigido
para aprobar este ejercicio nunca serd inferior a la mitad del nimero de preguntas
validas del cuestionario. El ejercicio serd puntuado de 0 a 10 puntos.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo ptblica en el tabl6n de edictos del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia la plantilla provisional con las respuestas
correctas, otorgando un plazo de cinco dias hdbiles a los interesados para formular
alegaciones al cuestionario y alareferida plantilla, considerandose definitivo el acuerdo
de resolucion que adopte al efecto el Tribunal, tras lo cual se publicard la plantilla
definitiva y se iniciard la correccion de los ejercicios.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes el Tribunal
podrd exigir, para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, un nimero minimo de
respuestas netas acertadas superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario. De
determinarlo asi, el Tribunal lo hard piblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y enel portal de transparencia y siempre antes de conocer la identidad de los aspirantes;
no obstante, antes de la realizacion de este ejercicio los opositores también serdn
advertidos de esta posibilidad.

La correccion de este ejercicio se realizard garantizando el anonimato de
los aspirantes. Para ello, el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con cédigos. La ficha o solapa que asocie cddigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesion puiblica convocada al efecto.

Una vez conocida la identidad de los opositores se publicardn las
calificaciones obtenidas en este ejercicio. Los interesados podran formular en el plazo
de 5 dias hdbiles alegaciones a las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion
adoptada carécter definitivo.

9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

De caricter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3. Tercera prueba: Examen psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes.

Serealizarduna valoracion del nivel intelectual y otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Explordndose
los siguientes aspectos: Inteligencia general,comprension y fluidez verbal ,comprension
de dérdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn aevaluar los rasgos de la personalidad
mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo
policial. Los rasgos psicoldgicos asociados al mencionado concepto de «ajuste personal
y social» se concretan en la medicion de desajustes mentales y trastornos de personalidad
(psicoticismo, paranoidismo, depresion, hiponcondria, neuroticismo, hostilidad y limite),
indice de patologia general,manipulacién de laimagen, egocentrismo y deseabilidad social.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de

lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se explorardn también los siguientes aspectos relacionados con el perfil adecuado:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo;
problemas de salud psiquica; consumo excesivo o de riesgo de consumo de alcohol
u otros toxicos y grado de medicacion y hébitos de vida. Se exploraran y valorardn
también factores asociados con las expectativas respecto de la funcién policial, la
inteligencia emocional (inteligencia intra e interpersonal, habilidades sociales), la
motivacion y la estabilidad emocional donde se incluirdn aspectos relacionados con el
perfil de policfalocal como: Autoconciencia, automotivacion y autoconcepto, resiliencia
y sentido existencial y percepcién vital (incluyendo factores de dejadez, indicios de
depresion, distimia, anhedonia o cualquier consecuencia relacionada con la pérdida o
ausencia de sentido), responsabilidad, integridad moral, disciplina, correccion en el
trato, dedicacion, capacidad de trabajo, espiritu de equipo, proactividad, autogestion
emocional y entrenamiento parala misma, deseo de aprender y desarrollar dimensiones
humanas, valores prosociales e inteligencia colaborativa y responsabilidad social y
medioambiental.

En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podra ser asistido
por asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la calificacién de apto para
superar este ejercicio.

9.1.4. Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.

Consistird en desarrollar por escrito y en un tiempo a determinar por el
Tribunal, minimo de 60 minutos, un supuesto practico relacionado con el temario de
la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacion.

El ejercicio serd obligatoriamente leido posteriormente por el aspirante
en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias
para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoracion se fundamentard en el
soporte profesional, la calidad de los planteamientos y en la adaptacion profesional
del candidato al puesto de trabajo. Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que
también permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando
la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
5 puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por
dos.

9.1.5.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el cursode ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

_10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.Losaspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposicion presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere la Base 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
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para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4.Lano incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposici6n, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.Tras la propuesta final,que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en préacticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO1

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacion de «apto» o «no apto».
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3 yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad:

- De 18 a 24 afios, - de 25 a29 afios y - de 30 a 34 afios.

El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 aflos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio
o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25229 30a34
Mujeres 5.50 5.25 5.00

A 3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores delos pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30234
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaenel lugarindicado. Lasalida se realizara

Grupos de edad en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
18224 25229 30a34 Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos Grupos de edad
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos 18224 25229 30a34
Homb 4 minut 4 minutos y 10 dos | 4 minutos y 20 d
A 2. Pruebade potencia de tren superior: Los hombres realizardn flexiones de On? = - e mfnu Ry segr mfnu Ry~ epn®
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos. Mujeres | 4 minutos y 30 segundos {4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO
ALAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS DE POLICfA LOCAL DE
ANDALUCIA.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perfimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.0jo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1 Agudezaauditivaque supongaunapérdidaentre 1.000y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional
auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacién.

6.2 Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, féveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3 Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3 Neumotérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologfa 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Oseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
0 no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2 Migrafia.
10.3 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.
11. Trastornos psiquidtricos.
11.1 Depresion.
11.2 Trastornos de la personalidad.
11.3 Psicosis.
11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.
11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.
12.1 Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1 Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcion policial.
13.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.
13.3 Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo delafuncién policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para sf mismo
0 terceros.
Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.
ANEXO III. TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espafola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucifa. La reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. E1Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
Concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Puiblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: Definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusioneinclusionsocial. Ladelincuencia: Tipologias y modelosexplicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
¢ V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o experto universitario en Criminologia o equivalente: 1,00
punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a launiversidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos deequivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en méds de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andaluciay
los cursos de contenido policial,impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: .........cocveveeeneernieeneninennennes 0,25 puntos.
* V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: .0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: . ....0,35 puntos.
* V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: ... 0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas 18Ctivas: .........ccovvvveeveeeeeeeereeeseeenas 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:
1. Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.
2. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nimero, si se han impartido en cursos distintos.
3. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién
de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.
* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14,50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
1. Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: ..........ccccevvevivniviviincnnne 2 puntos.
2. Cruz con distintivo verde: .... . ....1 punto.
3. Cruz con distintivo blanco: ..........ccccevevienicnincinieieecseene 0 75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,ensu caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A44. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(mdximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigiiedad.
2. Formacion.
3. Titulaciones académicas.
4. Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
ANEXO V:
IMPRESO DE AUTOBAREMACION TURNO MOVILIDAD

[ ASPIRANTE DNI

APARTADOS

A.1) TITULACIONES ACADEMICAS N°
A.1.1. Doctor
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente

PUNTOS

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superioren criminologfa o Experto universitario
en criminologia o equivalente

A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional ,acceso
a la universidad o equivalente

TOTAL APARTADO A.1.

A2.) ANTIGUEDAD

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior -
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia | N® ANOS O
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente |FRACCION
anterior, igual o superior a la que se aspira

PUNTOS

N° ANOS O
CUERPO FRACCION

FECHA INICIO FECHA FIN

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia | N° ANOS O
Local de Andalucfa en categorfas inferiores en mds |FRACCION
de un grado a la que se aspira

PUNTOS
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CUERPO FECHA INICIO FECHA FIN II;II:Q(I;](?ISO g PONENCIAS Y PUBLICACIONES PUNTOS
PONENCIA O PUBLICACION PUNTOS
TOTAL APARTADO A.3.2. N° PUNTOS
A.2:3. Por cada aiio de servicios, o fraccin superior N° ANOS O TOTAL APARTADO A 3.(3.1.43.2.) N° PUNTOS
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas PUNTOS
; FRACCION
de Seguridad A 4) OTROS MERITOS PUNTOS
CUERPO FECHA INICIO FECHA FIN| N ANOS O A 4.1.PorlapertenenciaalaOrden al Mérito de la Policfa Local [N°| puntos
FRACCION de Andalucia, segtin la categorfa otorgada dentro de la misma,
* Categoria De Oro
A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior N° ANOS O « Categorfa De Plata
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las FRACCION PUNTOS « Cruz. Con Distintivo Verd
Administraciones Piblicas ruz Con Distintivo Verde
N° ANOS O * Cruz Con Distintivo Blanco
CUERPO FECHA INICIO FECHAFIN FRACCION A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
TOTAL APARTADO A2 PUNTOS del Municipio por su labor policia
= A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
A.3. Formacién y docencia: distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
A3.1) FORMACION N° ANOS O FRACCION PUNTOS /2-4 -4t : F?lliltﬁclg? Pu}’h?a, mdﬁ‘}??i aPordida por el
ntamiento en Pleno (mdxim icitacion
A3.1.1- CURSOS ENTRE 20 Y 35 HORAS LECTIVAS e
CON APROVECHACIENTO/ TOTAL APARTADO A 4. N° PUNTOS
DENOMINACION| ENTIDAD N°HORAS
SOLO ASISTENCIA RESUMEN DE PUNTUACION
DEL CURSO  [IMPARTIDORA (INDICAR EN SU CASO) CURSO
APARTADO PUNTUACION
N CURSOS SUNTOS A.1. TITULACIONES ACADEMICAS
ON APROVECHAMIENTO A2 ANTIGUEDAD
SOLO ASISTEISCIA A2 TORMACION
TOTAL PUNTOS A4.OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL
A.3.1.2.- CURSOS ENTRE 36 'Y 75 HORAS LECTIVAS
CON APROVECHACIENTO/ | 1o ANEXO VI
DENOMINACION| ENTIDAD SOLO ASISTENCIA N° HORAS MODELO DE SOLICITUD
DEL CURSO  |IMPARTIDORA (INDICAR EN SU CASO) CURSO Convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de CINCO
plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccidn de oposicidn, y de UNA plaza, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
N° CURSOS PUNTOS por el procedimiento del concurso de méritos, todas ellas vacantes en la plantilla y
CON APROVECHAMIENTO relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
SOLO ASISTENCIA Administracién Especial,SubescglladeServiciosEspeciales,CATEGORIADEPOLICIA
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
TOTAL PUNTOS para el ejercicio 2020.
A.3.1.3.- CURSOS ENTRE 76 Y 100 HORAS LECTIVAS Datos personales:
DENOMINACION| ENTIDAD | CONAPROVECHACTENTO/ | e poRAS 11\1 Apslhdo: [2* Apellido o
DEL CURSO  |IMPARTIDORA (INDICAR EN SU CASO) CURSO omore: — :
Fecha de nacimiento: |Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
N° CURSOS PUNTOS — .
Municipio: C. Postal: |Prov1n01a:
CON APROVECHAMIENTO - - —
Correo electronico: Teléfono mévil
SOLO ASISTENCIA
TOTAL PUNTOS PLAZA ALA QUE OPTA
A3.14- CURSOS ENTRE 101 Y 200 HORAS LECTIVAS -OII:(())srigilésristema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién[dt],
DENOMINACION| ENTIDAD CON APROVECHACIENTO/ N° HORAS - Por el sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de
SOLO ASISTENCIA méritos []
DEL CURSO lMPARTIDORA CURSO .............................................................................................
(INDICAR EN SU CASO) DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)
N° CURSOS PUNTOS -Fotoc0p1'a del DNI ...... BT T T T T TP TP P PR R PSPPSR PP P TR
- Fotocopia de la titulacion exigida ...............ccooveiiniiinn.
CON APROVECHAMIENTO - Méritos a tener en la fase concurso para el turno de movilidad
SOLO ASISTENCIA - Impreso de autobaremacién para el turno de movilidad....................cooeee.
TOTAL PUNTOS - Manifiesto que retino todos los requisitos exigidqs en lfis basesquerigenla convoga}uon'a
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
A3.1.5- CURSOS MAS DE 200 HORAS LECTIVAS SOHCIUAES. ... []
DENOMINACION| ENTIDAD | CONAPROVECHACTERTO e oRAS 4- O
DEL CURSO  |[IMPARTIDORA (INDICAR EN SU CASO) CURSO
PROTECCION DE DATOS
N° CURSOS PUNTOS Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
CON APROVECHAMIENTO Organica 3/2_018, deSde digiembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
SOLO ASISTENCIA de seleccion para el puesto de POLICIA LOCAL, y para cualquier publicacion de
TOTAL PUNTOS datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
TOTAL APARTADO A3.1. N° PUNTOS Boletin Oficial dg la ProYincia de Cédiz, Tablon de Edictos Electr(’)nico ylo mgnual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
A.3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
DOCENCIAS PUNTOS legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.
DESI]%VICIEQ(S%ON IMII?’EE{"]I)S (]))R A FRACI?}EI8’11:II\5]§ISORAS PUNTOS O Otorgo mi cons.entimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal con
la finalidad descrita.
Solicitud y declaracion:
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El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeeende o de 202
FIRMA ..ot
SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacion Basica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccién de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccién para el puesto de POLICIA LOCAL para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos
Labase legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda
establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesién o transferencia a:
Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacion sobre sien estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente),
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
* La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a ............... de oo de .o -

De conformidad conel punto4.1 delas citadas bases, el plazo de presentacién
de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE del anuncio de esta convocatoria.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Chipiona,a28/05/21. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana. N°44.890

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de Crédito financiado
con cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1,porremisiéndel 177.2,del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos
Aplicacién Descrincié Créditos | Suplemento | Créditos
— escripcion S .
Progr. | Econémica iniciales | de Credito finales
Arrendamiento
1532 203 |de maquinaria, 25.500,001  7.542,40| 33.042,40 €
instalaciones y utillaje
Arrendamiento
165 203 |de maquinaria, 5.000,001 20.047,00f 25.047,00 €
instalaciones y utillaje
Parques y Jardines.
171 22709 |Trabajos por otras 50.000,00f 53.440,041103.440,04 €
empresas
Arrendamiento
920 203 |de maquinaria, 3.600,00f  2.571,00f 6.171,00 €
instalaciones y utillaje
Cuota Mancomunidad
920 | 463.01 |Lalanda Aportacién |18.000,00 8.519,55] 26.519,55 €
CIM 2021
920 | 46302 [CuotaSocial ADR 145000001 1 502.53] 1650223 €
Litoral La Janda
920 | 467 |Transferencias . [31.50000]  3.556.69| 35.056,69 €
Corrientes a Consorcios
TOTAL 97.17921 €
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa,
en los siguientes términos:
Aplicacién: econdmica L
Descripcion Euros
Cap. | Art. | Conc.
8 70 00 Activos Financieros. Remanente de Tesoreria 97.17921 €
para Gastos Generales
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En San José del Valle a 2/06/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzélez Carretero. N°45.053

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO PADRON IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS EJERCICIO 2021

Aprobado por este Ayuntamiento el padrén del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del ejercicio 2021, éste se encuentra expuesto al ptiblico en el Servicio
de Gestion Tributaria por un plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los sujetos pasivos puedan
examinar sus datos (articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria y articulo 13.2 de la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e
Inspeccion de Tributos y otros Ingresos de Derecho Piblico Locales) e interponer contra
los recibos recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el inmediato
habil siguiente al del término del periodo de exposicidn publica de las listas cobratorias
(articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Dadas las especiales circunstancias socio-sanitarias que ha motivado la
pandemia por el Covid-19 y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, la
consulta deberd efectuarse de manera telematica, a través de cualquiera de los medios de
contacto y de tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente
a través del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944 003.

El perfodo de pago voluntario del primer recibo comprende del 3-05-
2021 al 31-08-2021. El del segundo recibo comprende del 3-05-2021 al 9-11-2021.
Los mismos podrdn ser abonados en las distintas Entidades Colaboradoras. En caso
de impago serdn exigidos por via ejecutiva, con el devengo del recargo de apremio,
intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

02/06/2021. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
DESARROLLO ECONOMICO. FDO.: CONRADO RODRIGUEZ RUIZ.LAJEFA
DESERVICIO DEGESTIONTRIBUTARIA.FDO.: MARIADOLORES JUNQUERA
CERECEDA. N°45.280

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 04/2021 por
crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado mediante remanente liquido de
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tesoreria por acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

02/06/2021. LA ALCALDESA. Fdo: M". Isabel Moreno Ferndndez.

N°45.369

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVA,PARAAUTONOMOS ,MICROEMPRESAS
Y PEQUENAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL REY (CADIZ)
BDNS(Identif.):567695

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/567695)

Diia. Marfa Vanesa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), HACE SABER: Que mediante acuerdo
plenario adoptado en sesion ordinaria de fecha 31 de mayo de 2021, ha sido aprobada
laConvocatoriade Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva, destinadas
a Auténomos, Microempresas y PYMES del Municipio de Prado del Rey, cuyo texto
se recoge a continuacion: ) )
"CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA AUTONOMOS, MICROEMPRESAS
Y PEQUENAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL REY (CADIZ)

.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

El pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declaré
pandemia internacional a la situacion de emergencia de salud piblica provocada por el
COVID-19. Larapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional,
requiri6 laadopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente aesta coyuntura.

En este marco, el Gobierno de Espaiia, al amparo de lo dispuesto en el
articulo cuarto, apartados b) y d), de la Ley Orgdnica 4/1981, de 1 de junio, de los
estados de alarma, excepcion y sitio, aprobd el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, 20, de 17 de marzo. Entre otras medidas
recogidas en el decreto, durante la vigencia de dicho estado de alarma, se adoptaron
medidas de contencion en el ambito de laactividad comercial ,equipamientos culturales,
establecimientos y actividades recreativas, actividades de hosteleria y restauracién, y
otras adicionales. De esta forma quedaron suspendidas:

- La apertura al publico de los locales y establecimientos minoristas, a excepcion
de los establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos
y bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos, sanitarios, centros o
clinicas veterinarias, Gpticas y productos ortopédicos, productos higiénicos, prensa
y papelerfa, combustible para la automocion, estancos, equipos tecnoldgicos y de
telecomunicaciones, alimentos para animales de compaiifa, comercio por internet,
telefénico o correspondencia, tintorerfas, lavanderias y el ejercicio profesional de la
actividad de peluquerfa a domicilio.

- La apertura al piblico de los museos, archivos, bibliotecas, monumentos, asi como
de los locales y establecimientos en los que se desarrollen espectaculos publicos, las
actividades deportivas y de ocio indicados en el anexo del citado real decreto.

- Las actividades de hostelerfa y restauracion, pudiendo prestarse exclusivamente
servicios de entrega a domicilio.

- La actividad de cualquier establecimiento que, a juicio de la autoridad competente,
pueda suponer unriesgo de contagio por las condiciones en las que se esté desarrollando.

Con objeto de gestionar dicha situacion de crisis, el Gobierno de Espaiia
se ha visto obligado a prorrogar este estado de alarma en diversas ocasiones al mismo
tiempo que ha ido adoptando medidas extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, con el objetivo de garantizar que los efectos
de la crisis sanitaria no impidan el restablecimiento de la actividad empresarial y la
salvaguarda del empleo.

Asimismo mediante Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2, se procedié a volver a declarar esta situacion de anormalidad, y
siendo prorrogadala misma mediante Real Decreto 956/2020, estableciendo su duracién
hasta el 9 de mayo de 2021.

No hay duda que las medidas sanitarias de contencion suponen reducir
la actividad econémica de forma temporal para el tejido productivo, restringiendo la
movilidad y paralizando la actividad de numerosos sectores, con importantes pérdidas
de rentas para hogares, auténomos y empresas.

El Ayuntamiento de Prado del Rey consciente de la compleja situacién a la
que se enfrenta el municipio, ha decidido adoptar una actitud proactiva proponiendo
la concesion de subvenciones con fines de ayuda y fomento a PYMES y auténomos
de Prado del Rey.

Estas bases constituyen un instrumento para aliviar los impactos negativos
de esta crisis sanitaria y minimizar dafios a corto plazo, tan necesarios para propiciar la
reactivacion de nuestra economia local, evitando la pérdida de empleo y de empresas.

Por tanto, con el objetivo de mantener nuestro tejido empresarial, recuperar
el empleo y mantener las empresas, el Ayuntamiento de Prado del Rey ha decidido
lanzar una Convocatoria publica para la concesion de subvenciones dirigidas al apoyo

y mantenimiento de microempresas y Auténomos de la Ciudad. Esta convocatoria de
ayudas constituye una medidacomplementariaalas demds, que persigue otorgar liquidez
a las empresas y auténomos afectados por la declaracion del Estado de Alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria, y proteger asi a aquellos negocios que se
han visto abocados al cese temporal

II. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesidn de subvenciones en
régimen de concurrenciacompetitiva,dirigida a autonomos, microempresas o pequefias
empresas cuya actividad se realice en el municipio de Prado del Rey.

Las modalidades de actuaciones subvencionables que se pueden solicitar
al amparo de la presente convocatoria son las siguientes:

- Linea 1: Ayudas a personas fisicas y juridicas PYMEs y auténomos, con
actividad hostelera catalogados como ocio nocturno (establecimientos con eventos
musicales), que se encuentren entre los que han sido afectados por el cese de la actividad
conforme al RD 926/2020, de 25 de octubre, RD 956/2020 de 3 de noviembre, .y/o por
el Decreto del Presidente 3/2021, de 15 de Enero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2021, de 8 de enero, por el que se establecen medidas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25
de Octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por el SARS-COV-2.

- Linea 2: Ayudas a personas fisicas y juridicas PYMEs y autonomos, con
actividad hostelera no catalogadas como ocio nocturno, que se encuentren entre los
que han sido afectados por el cese de la actividad conforme al RD 926/2020, de 25 de
octubre, RD 956/2020 de 3 de noviembre y/o por el Decreto del Presidente 3/2021, de
15 de Enero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2021, de 8 de enero, por
el que se establecen medidas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25 de Octubre, por el que se declara el estado
de alarma para contener la propagacion de Infecciones causadas por el SARS-COV-2.

- Linea 3: Ayudas a personas fisicas y juridicas PYMESs y auténomos, que
desarrollan su actividad fuera del sector de la hosteleria, que se encuentren entre los
que han sido afectados por el cese de la actividad conforme al RD 926/2020, de 25 de
octubre, RD 956/2020 de 3 de noviembre y/o por el Decreto del Presidente 3/2021, de
15 de Enero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2021, de 8 de enero, por
el que se establecen medidas en el &ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25 de Octubre, por el que se declara el estado
de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-COV-2.

Ninguna persona o entidad que ostente los requisitos para ser beneficiario
podrd solicitar mds de una ayuda y/o linea de las establecidas anteriormente.

III. - REGIMEN JURIDICO.

1.-Lapresente convocatoria se regird, con cardcter general, por lo dispuesto
en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en
adelante RLGS) y supletoriamente,enlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas y cualquier otra disposicién
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2.Lagestiondeestas subvenciones se sujetard alos principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de
los recursos publicos.

3. Su tramitacién se realizard por medios electrénicos en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 14 de laLey 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. )

IV.- FINANCIACION

Lafinanciacion de las subvenciones previstas se efectuard con cargo al crédito
extraordinario del vigente presupuesto parael afio 2021 parael gasto "SUBVENCIONES
AUTONOMOS Y PYMES 2021", con cargo a la aplicacion 433.480.37.

La dotacion econdmica mdxima destinada a esta subvencion se cifra en
49.000,00 euros, comprendiendo esta cantidad las tres lineas objeto de la convocatoria,
sin tener asignado cada linea una cantidad fija al efecto. Cada beneficiario podrd recibir
como méximo el importe de 600,00 € con cargo a la presente subvencion.

La presente ayuda serd aplicable siempre que exista dotacién suficiente en
el fondo destinado a esta ayuda en el momento de estudio de la misma, en los limites
establecidos.

Asimismo, se prevé que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible, posibiliten una resolucién complementaria de concesion que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no haya resultado beneficiarias
por agotamiento del mismo.

V.- BENEFICIARIOS.

1. Podrén solicitar esta subvencién aquellas personas fisicas o juridicas,
legalmente constituidas que lleven a cabo las actividades empresariales que motivan
la concesién de la subvencién y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad econdmica sea desarrollada por una persona auténoma, una
microempresa o pequefia empresa y cuyo volumen de facturacién anual cumpla con
los siguientes criterios:

- Linea 1: Sin limites de facturacién anual.

- Linea 2: Facturacién anual de hasta 200.000 €.

- Linea 3: Facturacion anual de hasta 120.000 €

Debiéndose justificar dicha cifra, a través de:

- Sociedades: Importe Neto de la cifra de negocio, modelo 390 ejercicio 2020.

- Auténomos: Base Imponible de IRPF, modelo 100, modelo 131, 130 (4° Trimestre
ejercicio 2020).

b) Para personas fisicas estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracién del estado
dealarma,enel Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en la Mutua profesional correspondiente o, en su caso, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y en Hacienda.
c) Para Personas juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes estar de altaen el
impuesto de actividades econdmicas en la fecha de la declaracion del estado de alarma.
d) Que tenga establecimiento abierto al piblico en Prado del Rey.
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e) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal (AEAT) y con la Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS).
Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la
fecha del pago de la subvencidn, en su caso.

f)Notener deudaalguna pendiente en periodo ejecutivo con laAdministracién Municipal
en el momento de la solicitud de la Ayuda y en el momento del pago de la misma.

2) Haber justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con anterioridad
por el Ayuntamiento de Prado del Rey, siempre que haya finalizado el correspondiente
plazo de justificacion.

h) En caso de comunidades de bienes y sociedades civiles debe nombrarse una persona
representante apoderada, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que
corresponden a la agrupacion o comunidad de bienes. Asimismo, y en los términos
previstosenelarticulo 11.3 LGS, laagrupacién o comunidad de bienes no podrd disolverse
hasta que transcurra el plazo de prescripcion a que hacen referencia los articulos 39 y
65 LGS. Asi mismo, en caso de concesion de la subvencidn, la resolucién contendra
los porcentajes de participacién de las personas integrantes en la entidad beneficiaria,
en funcién de los cuales participardn en los derechos y obligaciones derivados del
otorgamiento de la subvencion.

2. Quedan excluidas las administraciones publicas, sus organismos
auténomos, las empresas publicas y otros entes puiblicos, asi como las asociaciones,
fundaciones y, en general, entidades sin dnimo de lucro y el personal auténomo
colaborador.

3. En ningin caso el importe de la subvencién unido al de otras
posibles subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o ente publico o privado podra superar el total de la cuantia
subvencionable.

VI.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Podran solicitarse al amparo de la presente convocatoria los siguientes

Conceptos subvencionables:

1. Costes Salariales.

2. Alquiler/Canon del establecimiento empresarial.
3. Seguros relacionados con la actividad.

4. Otros Gastos de Funcionamiento de la actividad.

No serdn subvencionables los gastos derivados de tributos exigidos por
el Ayuntamiento de Prado del Rey u otras Administraciones Publicas, ya que dichos
beneficios fiscales exigen su regulacion mediante una ley, competencia de la que carece
este Ayuntamiento.

VII. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y PLAZO DE EJECUCION

El importe mdximo subvencionable a otorgar a cada entidad beneficiaria
asciende a 600,00 € por beneficiario.

Serdn gastos e inversiones subvencionables aquellos que se realicen entre
el 25/10/2020 a 09/05/2021.

VIIL- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de las personas y empresas beneficiarfas:

a) Mantener la actividad empresarial durante 3 meses,como minimo, a partir
del dfa siguiente de la publicacién de la resolucion de concesién de la subvencién.

b) Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente
Capitulo estardn obligadas a mantener de forma ininterrumpida su condicion de persona
trabajadora auténoma, continuando de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autonomos o en la mutualidad alternativa
correspondiente, ininterrumpidamente, como minimo, durante 3 meses a partir del
dia siguiente de la publicacion de la resolucién de concesion de la subvencién y de la
misma forma las personas juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes deben
permanecer de alta en el impuesto de actividades econémicas durante 3 meses a partir
del dia siguiente de la publicacién de la resolucién de concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas por la vigente normativa en materia de subvenciones.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular,
por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,obstruccién o negativa
a las actuaciones de comprobacion y control financiero prevista en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones.

e) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

IX.- CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES

Esta subvencién es compatible con cualquier otra ayuda para la misma
finalidad, siempre y cuando los gastos subvencionable no superen el 100% del importe
de la ayuda concedida, segin el art. 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demads normativa de aplicacion: "Con cardcter general, las subvenciones que se reciban
al amparo de lo previsto en este Capitulo serdn compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, que se concedan para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales,
de la Union Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre que el importe
de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas no
supere el importe de la subvencion". )

X.-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. - Elmodelo de solicitud normalizado parala obtencion de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria estard disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

2. - Las solicitudes, que deberdn dirigirse al Ayuntamiento de Prado del
Rey, se presentardn por via telemdtica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Prado del Rey

Para la identificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de Prado
del Rey admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve:

- Certificado digital: Con cardcter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electrénico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espafia, publicada en la sede
electrénica del Ministerio de Industria, Energfa y Turismo.

- Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacion mediante
certificados emitidos por FNMT.

- Clave PIN.

3. - La convocatoria deberd publicarse en la BDNS y un extracto de la
misma, en el "Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz", en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

4. Junto al anexo I se adjuntard la documentacion requerida:

A. Identificacion del solicitante:

- En caso de persona fisica, DNI o NIE acompaifiado del pasaporte, si lo indica.

- En caso de personas juridicas, sociedad civil o comunidad de bienes:

a) NIF de la persona juridica, sociedad civil o comunidad de bienes.

b) Contrato de constitucion debidamente registrado de la sociedad civil o comunidad
de bienes.

¢) Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos
en el correspondiente Registro.

d) Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la
solicitud en caso de no ser la misma persona.

¢) DNI o NIE acompaifiado por el pasaporte de 1a persona administradora y de la persona
que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

B.Certificado actualizado de Situacién Censal del solicitante que indique la
actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y del local de desarrollo de
laactividad. El domicilio fiscal,asi como el inicio de la actividad, se acreditard mediante
la Declaracién Censal de Obligados Tributarios (modelos 036/037).m Asimismo se
deberd presentar los modelos establecidos en la Base 5.1.

C.Resolucion/certificacion del altaen el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o la Mutua profesional correspondiente, en el supuesto de persona fisica.
Altaenel régimen de la Seguridad social correspondiente de la persona administradora,
en el caso de personas juridicas, sociedades civiles o comunidades de bienes.

D. Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta.

E. Certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de la
Obligaciones Tributarias, tanto de Hacienda Estatal como Autondmica y Local, y de
la Seguridad Social.

5. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dfas habiles contados
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz (BOP), segtin lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
Noviembre, finalizando a las 23:55 horas del dltimo dfa del plazo. Si este fuera inhdbil
finalizard a las 23:55 horas del siguiente dia hdbil.

6. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. Laresolucion
de inadmision serd notificada individualmente a la entidad solicitante en los términos
de los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. )

XI.- APROBACION DE LOS FORMULARIOS Y NORMAS DE APLICACION

Se aprueban los formularios que se indican a continuacién y que constan
como anexos a la presente convocatoria, a los que deberdn ajustarse las solicitudes
presentadas y, en su caso, los tramites de subsanacion/aceptacion/desistimiento, asi
como la cuenta justificativa de la subvencién.

1. - En la fase de presentacion de solicitudes, se deberd aportar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos
en esta Convocatoria, junto con la declaracion responsable que figura en el Anexo I.

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION.

1.1.- Enlasolicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes
extremos:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

b) El tnico medio a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar serd el medio telematico.

¢) Unadeclaracion responsable de la persona que la suscribe mediante 1a que manifieste
bajo suresponsabilidad,que cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicion
de persona/entidad beneficiaria y de los exigidos para la linea de ayuda a la que opta,
que estd en posesion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y que
se compromete a aportarla en el tramite de audiencia.

d) Una declaracién responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias
que prohiben obtener la condicion de persona/entidad beneficiaria, de conformidad con lo
establecidoenarticulo 13.edelaLey38/2003,de 17 de noviembre,General de Subvenciones.
e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y,en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Piblicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) Ladeclaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.
2) Al anexo [ se le adjuntard la documentacion acreditativa que figura en el Punto X,
apartado 4 de esta convocatoria.

1.2. La solicitud ird dirigida a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento siendo esta la competente para resolver las mismas.

1.3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las
obligaciones y términos contenidos en la presente Convocatoria.

2.- En la fase de Audiencia, tras haberse dictado la propuesta provisional
de resolucidn, se concedera un plazo de cinco dias, para que las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes de las ayudas reguladas en esta Convocatoria,
ajustandose al formulario que se incorpora en el Anexo II, puedan: Subsanar / aceptar.

ANEXO II: FORMULARIO DE
ALEGACIONES/ACEPTACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) Subsanar los requerimientos que en la propuesta provisional de resolucion
se estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.
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b) Aceptar/subsanar/alegar y Desestimar la subvencién.
ANEXO III CUENTA JUSTIFICATIVA

En la fase de Justificacion de la ayuda concedida, la persona beneficiaria
debera presentarantes de finalizarel ano 2021,el ANEXO IIl CUENTAJUSTIFICATIVA
por via telemdtica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Prado del Rey.

Eneste anexo se presentardn de forma detallada los gastos subvencionables
por un importe del 100% de la cuantia percibida en la ayuda. Esta justificacion se hard
mediante la presentacion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
convalidezenel trafico juridico mercantil o con eficaciaadministrativay laacreditacion
de su pago.

La acreditacién del pago se realizard con la siguiente documentacion:

- Transferencia bancaria: Copia del resguardo de la transferencia en el que figure el
niimero de factura o, en su defecto, el concepto abonado y copia del cargo en cuenta
correspondiente.
- Cheques y pagarés: Copia del cheque o pagaré firmado y copia del extracto bancario
del cargo en cuenta correspondiente. No se admiten cheques al portador.
- Efectos mercantiles garantizados: Copia compulsada del documento y la acreditacion
del pago del efecto por la entidad que lo hubiera realizado.
- Pagos por ventanilla de entidad bancaria o servicio de correos
- No se admiten pagos en metdlico.
XIL ORGANO COMPETENTE PARA )

LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION

1.- Organos competentes para la instruccion y propuesta de concesion.

La instruccion del presente procedimiento se llevard a cabo desde la
Secretarfa General siendo el 6rgano encargado de valorar las solicitudes la Comision
de Valoracion que estard formada por las siguientes personas:

- Un Empleado Piblico.
- La Secretaria General o persona en quien delegue.
- Un miembro de la Corporacion.

La comision emitird un informe-propuesta que se someterd a la aprobacion
del 6rgano competente correspondiendo lacompetenciaala Alcaldia del Ayuntamiento.

El 6rgano competente podrd, discrecionalmente, dejar desierto el concurso
0 no agotar el crédito, con base a razones de interés publico.

2. - Instruccién.

Presentadas las solicitudes (AnexoI) junto conladocumentacion requerida, el
6rgano colegiado -citado anteriormente- valorard las solicitudes y formulara la propuesta
de resolucion provisional debidamente motivada tanto de los beneficiarios como de los
suplentes, que serd notificada telematicamente en el expediente originado en su solicitud.

Los documentos serdn copias auténticas o copias autenticadas, siendo
aplicable la regulacion contenida en los apartados 4 a 7 del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, se podrd exigir de manera motivada, el documento o
informaci6n original para su cotejo con las copias aportadas por la persona o entidad
solicitante, cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia o cuando la
relevancia del documento en el procedimiento lo exija.

Asimismo, en relacién con los datos o documentos no exigidos por la
normativareguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la persona
interesada a cualquier Administracion, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano competente, a la vista de la propuesta provisional de resolucion
formulada concederd un plazo de 10 DIAS HABILES para que las personas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes de las ayudas reguladas en la presente
Convocatoria puedan, ajustdndose al formulario que se incorporaenel Anexo II, aceptar/
subsanar y desestimar la subvencion solicitada.

El Ayuntamiento de Prado del Rey requerird, en su caso, al solicitante que
subsane las faltas observadas en la solicitud o acompaiie los documentos preceptivos,
en el plazo indicado con anterioridad, 10 DIAS HABILES, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
se dictard en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La resolucion que a tal efecto se dicte se notificard con los requisitos exigidos en el
articulo 40 de la citada Ley. El Ayuntamiento de Prado del Rey podrd realizar de oficio
cuantas actuaciones considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los
datos sobre los que debe pronunciarse. La falta de presentacién en tiempo y forma de
los documentos exigidos en la propuesta provisional implicard el desistimiento.

XIII - RESOLUCION, PLAZO Y NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

1.- PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION.

La comision de valoracion analizara las alegaciones y subsanaciones
presentadas durante el trdmite de audiencia, comprobard los anexos II presentados
y formulard la propuesta definitiva de resolucidn, en la que se deberd constar el/la
solicitante o la relacion de solicitantes para los que se proponga la concesién de la
subvencién y su cuantia, especificando la evaluacion y el criterio de valoracion que se
ha seguido para proponerla.

Las propuestas provisionales y definitivas no crean derecho alguno a favor
del beneficiario/aria propuesto/a, frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de la concesién.

2. - Resolucion

LaResolucion serd competenciadel Ayuntamiento de Prado del Rey, mediante
DecretodeAlcaldia-Presidencia. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva,
el 6rgano competente resolvera el procedimiento, poniendo fin a la via administrativa.
Esta resolucion, ademds, comportard el compromiso del gasto correspondiente.

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones serd, como médximo, de
seis meses a contar desde la fecha de la publicacién de la convocatoria. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién tendrd efectos desestimatorios.

3.- Notificacion:

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

Administraciones Publicas, se publicard en el Tabl6n de anuncios de la Corporaci6n.
XIV. -CRITERIOS DE VALORACION

Lavaloraciondelassolicitudes serealizarden funciénde untnicocriteriosiendo
este el orden de presentacion de las solicitudes (fecha y hora en su solicitud), conforme a
lo establecido en el punto X de esta convocatoria, hasta agotar crédito presupuestario.

XV.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

1.- La justificacion de la ayuda concedida deberd presentarse antes de
finalizarel afio 2021, por viatelemdtica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Prado del Rey, aportando el ANEXO III CUENTA JUSTIFICATIVA, en la que se
presentaran de forma detallada los gastos subvencionables ejecutados segin el punto
VII de esta convocatoria, por un importe del 100% de la cuantia solicitada en la ayuda.

Esta justificacién se hard mediante la presentacion de las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa. Esto es, transferencia bancaria: Copia del resguardo de la
transferencia en el que figure el nimero de factura o,en su defecto, el concepto abonado
y copia del cargo en cuenta correspondiente; Cheques y pagarés: Copia del cheque o
pagaré firmado y copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente.

No se admiten cheques al portador; Efectos mercantiles garantizados: Copia
compulsada del documento y la acreditacién del pago del efecto por la entidad que lo
hubiera realizado; Pagos por ventanilla de entidad bancaria o servicio de correos; No
se admiten pagos en metdlico.

2.- La justificacién de las subvenciones requerira la aprobacion de dicha
justificacion porel drgano concedente, previo informe de conformidad de la Intervencion
de fondos.

3.Encasode que el solicitante haya resultado beneficiario de la subvencion
y haya presentado la documentacion justificativa que figura en el apartado anterior, si
del examen de la misma se comprueba que no estd completa o adolece de defectos
subsanables, el érgano competente podrd requerirle para que en el plazo de 10 DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta o
acompaiie los documentos requeridos. El incumplimiento de estos plazos serd considerado
desistimiento de la solicitud y, en todo caso, dard lugar a la desestimacion de la misma
y archivo del expediente.

4.Transcurridoel plazo establecidode justiﬁcdcién sinhaberse presentado la
misma ante el drgano administrativo competente, éste requerird al beneficiario para que
enel plazo improrrogable de 15 DIAS HABILES sea presentada a los efectos previstos
en este Capitulo. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido
en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion
en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan

XVI. -PAGO DE LA SUBVENCION

1.- El pago de estas subvenciones por el importe que corresponda segiin los
criterios del punto "VII.- CUANTIADELASUBVENCION Y PLAZO DEEJECUCION",
serealizardenun pago tinico por latotalidad del importe concedido, mediante tran sferencna
bancaria, previa justificacion por parte del beneficiario de los gastos realizados en los
términos establecidos en el punto VI.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

XVII. -REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

1. - El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y
en las demds normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se hayan
establecidoenlacorrespondiente resolucién de concesion, dard lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver los percibidos mas los intereses
de demora correspondientes,en el momento de detectarse el incumplimiento, conforme
alo dispuesto en el titulo II, capitulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el titulo III de su Reglamento.

2. - Serd de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de su Reglamento, si concurriesen
los supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas.

3. - Junto a las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas
en el articulo 36 de la LGS, dardn lugar a la obligacién de reintegrar, totalmente, las
cantidades percibidas,asicomo laexigencia del interés de demora correspondiente desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro,
los supuestos previstos con cardcter general en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones y concretamente las siguientes causas:

- Reintegro total de las cantidades percibidas:

Si la persona beneficiarfa incumple la obligacion de mantener la actividad
empresarial durante los 3 meses establecidos en el punto VIII de convocatoria.

4. - Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de la
subvencidn, la persona o empresa beneficiaria podrdn comunicar al érgano gestor por
registrodeentradaeste hechoy efectuarladevolucion voluntaria de la cantidad percibida.
Para ello, deberd ponerse en contacto con la Intervencién de fondos del Ayuntamiento,
a los efectos de los tramites a seguir. Asimismo, se calcularan los intereses de demora
hasta el momento en el que se produzca la devolucion efectiva por su parte.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz el extracto de la misma previsto en el
articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones."

PRADODELREY,02de juniode 2021. DNA.MARIA VANESABELTRAN
MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PRADO DEL REY. N°45.449

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
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mayo de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos EMPLEOS
n°3/TCR02/2021 del Presupuesto en vigor,en lamodalidad de transferencia de créditos - =
entre aplicaciones de distinta drea de gasto, como sigue a continuacion: CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
- - I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS |1.850.000,00
Altas y bajas en Aplicaciones de Gastos
I e e RECURSOS
Aplicacion Crédit Créditos Modificaci Créditos - -
infiii;lg: disponibles (21; ngg};ﬂes disponibles CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6mi DR i
Progr.[Econémica iniciales finales 1 |GASTOS DE PERSONAL 1.444.600,00
Descripcion : FONDO DE CONTINGEN-CIA Y OTROS IMPREVISTOS I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 30.200,00
929 | 50000 | 15000000 € | 150.00000€ | -80.000,00 € |70.000.00 € IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37520000

Descripcién: GASTOS JURIDICOS
920 | 22604 | 36.10000€ | -19.08801€ |+80.00000€ [6091199 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 2 de junio de 2021. El Alcalde, Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén

N°45.544

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 31 de
mayo de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 3 de junio de 2021. El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén

N°45.555

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 26 de abril de 2021, sobre el expediente de modificacion de créditos n.
3/CEXT04/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo a nuevos ingresos, que se hace ptiblico como sigue a continuacion
y resumido por capitulos:

n°3/CEXT05/2021 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de crédito extraordinario EMPLEOS
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, como CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
sigue a continuacion:
La aplicacion para las que no existe crédito en el Presupuesto vigente es 1 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS |9.953.393.80
la que sigue a continuacion: 111 GASTOS FINANCIEROS 13.924,13
Aplicacién Créditos| Créditos disponibles | Modificaciones di(s:rz(lillitt())lses IX PASIVOS FINANCIEROS 32845000
Progr.| Econémica |iniciales iniciales de crédito f?nales _ RECURSOS/
—— CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Descripcion: INTERESES DE SENTENCIAS JUDICIALES X PASIVOS FINANCIEROS 1029576793

934 | 35000 [o000€] 000 € [ +20.000.00 € | 2000000 €

Dicho gasto se financia, de conformidad con el articulo 1774 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 .c) del Real Decreto 500/1990,
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion Créditos _Credl_t 0s Modificaciones C redl_t s
L. P disponibles < disponibles
Progr. |Econdmica| iniciales iniciales de crédito finales

Descripcién: FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
929 | 500.00 ]150.000,00 €] 70.000,00€ | -20.000,00 € | 50.000,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 3 de junio de 2021. El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén

N°45.547

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 26 de abril de 2021, sobre el expediente de modificacion de créditos n.°
3/CEXT03/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace ptiblico como
sigue a continuacién y resumido por capitulos:

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
delReal Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccin.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 3 de junio de 2021. El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén. N°45.564

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 440/2021. Negociado: 90.
N.LG.: 1101244420210001321. De: D. JOSE GALLARDO ARAGON. Abogado:
JUAN ALFONSO DIAZ COBO. Contra: D*. JENIFER ACEBEDO DOMINGUEZ y
GYDESUR SL. -

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 440/2021 se ha acordado citar a JENIFER ACEBEDO DOMINGUEZ y
GYDESUR SLcomo parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 26 DE MAYO DE 2022 A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a JENIFER ACEBEDO DOMINGUEZ y
GYDESUR SL.
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Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°45.342

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
151/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL LETRAN LOPEZ contra
RMD SEGURIDAD S.L., CLARA ISABEL VAZQUEZ RAMOS y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA N° 273/21 de fecha 25/05/2021
del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta por
MANUEL LETRAN LOPEZ, se hacen los siguientes pronunciamientos:

1.- se condena a RMD seguridad S.L. a que abone a aquel la cantidad de
378,98 euros, que correspondieron:

* - extrasalariales: 165,60 euros, que devengard el interés legal del dinero;

* - salariales: 213,38 euros, que devengara el interés del 10% anual;

*.- los intereses tomard como dfa inicial el del dfa de la reclamacion extrajudicial de
16-2-17,

2.- Se impone a RMD seguridad S.L.:

* - las costas, que podrd incluir los honorarios de asistencia profesional de letrado o
graduado social, con sujecién en todo caso al limite cuantitativo legal;
.- sancién pecuniaria por importe de 126,33 euros.

La presente resolucién permite el RECURSO DE SUPLICACION tan solo
por INFRACCION PROCESAL, el cual deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion
de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle
la notificacion de aquélla, de su propdsito de entablarlo.

Y para que sirva de notificacion al demandado RMD SEGURIDAD S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiseis de mayo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°45.343

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JER()NIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
107/2021 a instancia de la parte actora D. JOSE MANUEL SALGUERO IGLESIAS
contra la entidad GADES DISTRIBUCION URGENTE, S.L. sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado auto despachando ejecucion el dia 21 de mayo de 2021
, siendo su encabezamiento y parte dispositiva del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDE LAFRONTERA, a veintiuno de mayo de dos mil veintiuno.

PARTE DISPOSITIVA

S.S? Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada el dfa 11
de febrero de 2021 en el procedimiento 194/19, despachéndose lamisma a favor de D.
JOSEMANUELSALGUERO IGLESIAS contralaentidad GADES DISTRIBUCION
URGENTE, S.L. por la cantidad de 11.145,69 euros en concepto de principal, més
1.500 euros presupuestados para intereses,gastos y costas, siguiéndose la via de
apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de
las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera

de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. D* MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO. LA MAGISTRADA-JUEZ.

Y para que sirva de notificacién al demandado GADES DISTRIBUCION
URGENTE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,a veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 45.345

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 735. 736 y 737 de 2018. N.I.G.:
1100444420180000731 De: D/Da. ANDRES FERNANDEZ MERINO y otros Contra:
D/Da. JUTOR BUILDING SL y ATLAS GROUP SPAIN SL.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 735,736 y 737 de 2018 se ha acordado citar a JUTOR BUILDING
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 12,30
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a JUTOR BUILDING SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,a veintiuno de mayo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 45.402

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 421/2021 Negociado: MG.
N.I.G.: 1102044420210001173. De: D/D*. LOURDES MORENO PEREZ. Abogado:
ALMUDENA DIAZ FERNANDEZ. Contra: D/D*. DERMOESTETICA DEL SUR
SAy FOGASA.

D/D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 421/2021 se haacordado citara DERMOESTETICA DEL SUR SAcomo
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
18 DE ABRIL DE 2023 A LAS 10.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DERMOESTETICA DEL SUR SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnJEREZ DE LAFRONTERA,, a veintiséis de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°45412

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucién ndmero 46/21 , en materia de Ejecucién de titulos judiciales, a instancias
D. LUIS RUIZ RODRIGUEZ parte ejecutante, contra TALLER P. RUIZ, habiéndose
dictado la siguiente resolucion:

- Auto de fecha 15/03/21, decreto de fecha 16/03/21 y decreto insolvencia
de fecha 09/04/21 por el que se declara a la insolvencia total de la parte ejecutada Y
contra el que cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta
la resolucién en el plazo de TRES DIAS.

Dicha resolucién se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado TALLERES P.
RUIZ SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su pubhcacwn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativaa la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 25/05/2021. EL/LALETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 45418

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucién ndmero 58/21 , en materia de Ejecucién de titulos judiciales, a instancias
D.SAID KARROUK parte ejecutante, contra TALLER P. RUIZ, habiéndose dictado
la siguiente resolucion:

- Auto de fecha 15/03/21, decreto de fecha 16/03/21 y decreto insolvencia
de fecha 09/04/21 por el que se declara a la insolvencia total de la parte ejecutada Y
contra el que cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta
la resolucién en el plazo de TRES DIAS.

Dicharesolucion se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social nimero
uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacién en forma al ejecutado TALLERES P.
RUIZSL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su pubhcacmn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativaa la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 25/05/2021. EL/LALETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N° 45422

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D". ALFONSO MENESES DOMINGUEZ , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucién nimero 94/21, en materia de Ejecucién de titulos judiciales, a instancias de
la parte ejecutante D. ERNESTO JULIAN RUIZ ALONSO contra UNDERCOVER
GLOBAL SL habiéndose dictado la siguiente resolucién:

- AUTO de fecha 19/05/21 y DECRETO de fecha 20/05/21 por el que se
declara a la insolvencia total de la parte ejecutada Y contra el que cabe recurso directo
de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS.

Dicha resolucion se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacién en forma al ejecutado UNDERCOVER
GLOBAL SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
pubhcac1on enel BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ a fin de que
sirva de notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012
DE LA Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativaa la publicacién
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 26/05/2021. EL/LALETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 45431

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
MARIA DEL PILAR NETO SANTIZO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LAFRONTERA, en los autos niimero 604/2019 seguidos
ainstancias de FREMAPMUTUA contraINSS,UNIOPJEMA SA,MERCEDES PENA
JIMENEZ y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha acordado
citar a MERCEDES PENA JIMENEZ como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el dia 16 DE JUNIO DE 2021 A LAS 10:00 Y ALAS
10:30 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante
este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a MERCEDES PENA JIMENEZ para los actos
de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 10/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°48.627
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