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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuci6n, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctricay en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a INFORMACION
PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
» Peticionario: ROMERO CANDAU, S L. Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN
* Emplazamiento de la instalacion: Finca Colmenillas. Términos municipales afectados: Villamartin. ¢ Finalidad de la instalacion: Mejoras

CARACTER{STICAS FUNDAMENTALES:

Desmontaje de los apoyos RM02001 a RM02011 (Total 11 apoyos). Desmontaje de 2.735 m. linea de MT LA 30 desde el apoyo RM00003 hast a el apoyo RM02012.

Coordenadas UTM Huso 30 ETRS 89

Linea Origen Final Tipo | Tension (kV) [ Longitud (km) Conductores Apoyos
1 |Apoyo RM00003 X:266866 Y:4081880]Apoyo RM02012 X:267622 Y:4080811|Aérea 20 1,484 LA-56 (47-AL1/8-ST1A) [Metdlicos en celosia
2 |Apoyo 5 X:267151 Y:4081302 Apoyo 10 X:267105 Y:4081259 Aérea 20 0,063 LA-56 (47-AL1/8-ST1A) [Metalicos en celosia
3 |Apoyo 9 X:267622 Y:4080812 Apoyo RM68002 X:267578 Y:4080775|Aérea 20 0,057 LA-56 (47-AL1/8-ST1A) [Metalicos en celosia

REFERENCIA: AT-14543/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentaci6n presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno en
Cidiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del

siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/servicios/participacion/todos-documentos html

25/05/2021. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MESTRE GARCIA.

N° 42.460

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA DEL HOSPITAL

DE JEREZ DE LA FRONTERA -CLECE
Expediente: 11/01/0036/2021
Fecha: 31/05/2021
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ARMANDO NEVADO LORENZO
Cédigo 11002152011992.

Visto el texto del Convenio Colectivo en el SERVICIO DE LIMPIEZA
DEL HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA -CLECE S.A.- con vigencia
desde el 1 de enero 2020 a 31 de diciembre 2021, presentado a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 23-
02-2021, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
el 22-02-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
ala Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA
-CLECE S A -, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrnicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cédiz, a 31 de mayo de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
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De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.



14 de junio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 111

Pégina 3

ANEXO1
TABLA SALARIAL 2020 (2019 + 1%)
TABLA SALARIAL 2021 (2020 + 1,5%)
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITOS PERSONAL, FUNCIONALY TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Convenio serdn de aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicios en la actividad de limpieza del Hospital Universitario
de Jerez de la Frontera, cualquiera que sea su grupo profesional y modalidad de
contratacion.

Paralo no previsto en este Convenio, se estard alo dispuesto en el Convenio
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Cddiz y Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales que se encuentren en vigor en
cada momento, 0 en lo que esté dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de publicacién del
Boletin Oficial de la Provincia, y tendrd una vigencia de 2 aflos que se extiende desde
el 01/01/2020 hasta el 31/12/2021. )

ARTICULO 3. DENUNCIA Y PRORROGA

Este Convenio se prorrogard de afio en afio con todo su contenido salvo que
sea denunciado por cualquiera de las partes con, al menos, tres meses de antelacion.
Este convenio permanecerd vigente en todo su contenido, mientras no haya otro que
los sustituya.

En el supuesto de que no mediara denuncia de las partes, los conceptos
econdmicos y salariales del presente convenio se incrementardn en lo que haya subido
el .LP.C. de los 12 meses anteriores a la terminacion de su vigencia o cualquiera de sus
prérrogas.

Los incrementos econdmicos y atrasos se pagaran en el mes en que se
publique la revision salarial.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 4. PRINCIPIO GENERAL

La contratacion de personal, la direccion, el control y la organizacion del

trabajo, con sujecion a la legislacion vigente en cada momento y al presente convenio
colectivo, es facultad exclusiva de la empresa.
En cualquier caso, en uso de las facultades reconocidas por la Ley, la empresa podra
aplicar el régimen de PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES establecido en el Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales que se encuentren en vigor
en cada momento. i

ARTICULO 5. PRESTACION DEL TRABAJO

La empresa estard obligada a poner al alcance de todos los trabajadores
afectados por el presente convenio los medios precisos para que estos puedan realizar
sutrabajo en condiciones suficientes de actividad, higiene y seguridad,en cumplimiento
siempre de la normativa vigente en la materia.

Asi{ mismo, los trabajadores estdan obligados a emplear los medios y
medidas que a este efecto ponga a su disposicion la empresa, siendo responsables de
las consecuencias de su omision. )

CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 6. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio
seran clasificados en dos grupos profesionales en atencion a su aptitud profesional,
titulaciones y contenido general de la prestacion, sin que pueda darse en ningtin caso
discriminacion por razén de sexo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
presente convenio.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren.

Asimismo, no son exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el dmbito funcional del presente convenio
podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su
dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de condiciones
de trabajo.

GRUPO I: PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO.

Este grupo profesional se comprenden las siguientes funciones:

Encargado/a general .- Es el empleado que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las
inmediatas 6rdenes de la direccién, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los
encargados de Turno y Responsables de Equipo existentes en el edificio o centro de
trabajo a su cargo, transmitiendo a los mismos las érdenes oportunas, informando a
la empresa de los rendimientos de productividad y del control de personal y demds
incidencias. Asimismo, se encarga de reflejar en los partes diarios la produccion y los
rendimientos del personal bajo su mando, ademds de la calidad del servicio, remitiendo
dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio
o de cualquier otra indole que se produzca.

Encargado/a de grupo/turno .- Es la persona que tiene a su cargo el control
del personal agrupado en cada uno de los turnos de trabajo a los que se aplica el presente
convenio, estando bajo el control y la supervision del encargado/a general, siendo sus
funciones, entre otras, las siguientes:

- Organizarel trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuirel trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo ademas la buena
administracion del material y ttiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

GRUPO II: PERSONAL DE LIMPIEZA.

Conductor/a-Limpiador/a.- Es aquel trabajador/a que, estando en posesién
del carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor,utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion laempresa para desplazarse

con mayor rapidez o para cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la
empresa, tales como reparto, distribucion del material o del personal, o al transporte
en general.

Especialista.- Es el trabajador/a mayor de 18 afios que, con plenitud de
conocimiento tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los1itiles y maquinas industriales (no considerados electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,rendimiento, responsabilidad, habilidad
y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles o maquinas,
atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Limpiadora/or.- Esel/latrabajador/aque ejecuta las tareas propias de limpieza
(fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecdnicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico
aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales,
recintos y lugares, asi como cristales, puertas, ventanas, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas mds que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene.

GRUPO III: PERSONAL AUXILIAR

Auxiliar administrativo: Los trabajadores/as adscritos a este grupo
profesional realizan funciones de cardcter administrativo, sinresponsabilidad de mando.
Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado
por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes précticas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion.

ARTICULO 7. TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR GRUPO
PROFESIONAL

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral y con respeto
a la dignidad del trabajador.

El trabajador que realice funciones de un grupo profesional superior al
que tuviera reconocido, por un periodo superior a tres meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, verd reconocida por la direccién de laempresa, la clasificacién
profesional adecuada.

Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva el
empresario precisaradestinar aun trabajador a tareas correspondientes a grupo profesional
inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su grupo profesional y comunicdndolo a
los representantes legales de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as que realicen trabajos con maquinas abrillantadoras
o cristalizadoras, obtendran la categoria de especialista.

CAPITULO IV. INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba en caso de ingreso de nuevos trabajadores serd de 15
dias laborables.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran
rescindir libremente su relacion laboral, sin preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Transcurrido dicho periodo, y superado por tanto el periodo de prueba,
el contrato de trabajo adquirird firmeza, computdndose a efectos de antigiiedad en la
empresa el citado periodo de prueba. )

ARTICULO 9. NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES
LABORALES

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio tienen expreso derecho
ano ser discriminados en sus relaciones laborales con la empresa por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, y afiliacién o no a un sindicato.

ARTICULO 10. CESE DEL TRABAJADOR/A

Con cardcter previo y simultdneamente al cese de cualquier trabajador/a,
el comité de empresa debe ser informado de los motivos del mismo.

La decision del despido disciplinario serd comunicada por la empresa a la
representacion legal de los trabajadores y, en su caso, a la seccion sindical del sindicato
al que esté afiliado el trabajador/a si a la empresa le consta la afiliacion.

ARTICULO 11. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los traslados de personal, solo podran efectuarse por solicitud de los
interesados, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, o por permuta con otro
trabajador de distinta localidad, siempre que exista acuerdo entre ambos.

Enel supuesto que el trabajador acepte un traslado a peticion de laempresa,
percibira aparte de su salario, una compensacion por los gastos de viaje y dietas tanto
los propios como los de los familiares a su cargo. Dicho gasto no serd inferior al coste
real que se le ocasione al trabajador.

ARTICULO 12. JORNADA LABORAL

La jornada laboral de trabajo efectivo serd de 35 horas semanales, de lunes
adomingo, en turnos de mafiana, tarde y noche, durante todo el aflo, con los descansos
reglamentarios para cada trabajador. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El turno de noche estard compuesto, obligatoriamente, por al menos tres
trabajadores.

Para la confeccién de los cuadrantes se contara con tres grupos, con el
siguiente cuadro horario:

* Horario turno de mafiana: de 07:00 a 14:00 y de 08:00 a 15:00
* Horario turno de tarde: de 15:00 a 22:00
* Horario turno de noche: de 22 a 8:00

La distribucién de la jornada en el horario de noche ser la siguiente:

Grupo N-1.-

- Primera semana: descansard miércoles y jueves. Trabajando lunes, martes, viernes,
sdbados y domingos.
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- Segunda semana: descansard lunes martes, viernes, sabados y domingos. Trabajando
miércoles y jueves.

Grupo N-2.-

- Primera semana: descansara lunes, martes, viernes, saibados y domingos. Trabajando
miércoles y jueves.

- Segunda semana: descansara miércoles y jueves, trabajando lunes, martes, viernes,
sdbados y domingos.

El servicio de retirada de residuos serd en régimen rotatorio mensual. Si el
trabajador/a que le corresponda prestar ese servicio se encuentra de baja (vacaciones,
permisos, baja por IT) retomard su turno de retirada de residuos, el primer dfa natural
del mes siguiente a su incorporacién hasta completar el mes de servicio.

Elserviciode limpiezade cocinaserdrotativo paralos sabados y domingos, y
serealizard entre todo el personal de la plantilla de limpiadoras, siguiendo estrictamente
el orden establecido en el cuadrante anual de servicio publicado en el tablon de anuncio.
De estamanera,la primeraen prestar dicho servicio serd la primera persona que aparezca
relacionada en el cuadrante y asi sucesivamente hasta llegar a la tltima, empezando
nuevamente por la primera.

De la rotacion de la retirada de residuos y cocina quedardn exentas las
personas mayores de 58 ailos, las que acrediten una discapacidad con certificacidn oficial
de la misma y las mujeres en estado de gestacion. Salvo aquella que voluntariamente
lo decida.

La adjudicacion del horario de trabajo a la plantilla de turnos se efectuara
en régimen rotatorio.

La empresa elaborard con fecha limite del 30 de Noviembre el cuadrante
anual del afo siguiente, donde se especificardn los turnos de trabajo y de descanso de
todos los trabajadores.

Dicho cuadrante serd entregado al Comité de Empresa y se publicard en
los tablones de anuncios del Comité y de la Empresa.

Durante la jornada laboral, todo/a trabajador/a que preste servicio durante
mas de cinco horas de manera ininterrumpidas disfrutard de 30 minutos para su desayuno,
merienda o bocadillo, considerdndose este tiempo como jornada efectiva de trabajo.
Dicho tiempo se computara desde que el/la trabajador/a deja el lugar de trabajo hasta
que esté en disposicién de retomar sus tareas.

ARTICULO 13. COBERTURA DE VACANTES

Cuando por cualquier motivo un trabajador cause baja definitiva,laempresa
vendrd obligadaacubrirla vacante en los 30 dias siguientes con personal de contratacion
indefinida.

La contratacion de personal nuevo para cubrir la vacante serd designado
por la empresa y el Comité de forma rotativa, alterndndose la capacidad de eleccién
en cada vacante que se produzca.

Las nuevas contrataciones se incorporardn siempre en el turno de tarde.
Los huecos creados por estas vacantes, se ofreceran al personal fijo interesado en él, por
estricto orden de antigiiedad. La empresa comunicard por escrito al Comité y al resto
de trabajadores la existencia de este hueco a través del tablon de anuncios, abriéndose
un plazo de una semana para la presentacion de las solicitudes.

ARTICULO 14. TIEMPO DE DESCANSO

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de 2 dfas
consecutivos y rotativos de descanso semanal, de tal forma que cada trabajador descanse
un fin de semana (sabado y domingo) alterno.

Los trabajadores, de mutuo acuerdo, podrdn intercambiar los turnos de
descanso, debiendo preavisar a la empresa con 48 horas de antelacion.

Todas las trabajadoras/es con contratos indefinidos disfrutardn de descanso
en todos los festivos del afio, la empresa contratard al personal necesario para cubrir
dichos descansos. Los festivos que coincidan con domingo se disfrutardn el propio
domingo, salvo que coincida con el dfade descanso,en cuyo caso el festivo se trasladara
al lunes.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se consideraran festivos, a efectos de
descanso.

ARTICULO 15. INTERCAMBIOS DE TURNOS DE TRABAJO

El tiempo de intercambio no podrd exceder de un afo. La peticion se hard
por escrito, con una antelacion de una semana e indicando el tiempo de duracion del
cambio. El tiempo acordado de cambio serd de obligado cumplimiento, salvo nuevo
acuerdo de ambas partes.

Los trabajadores que ocupen nueva vacante de conformidad con lo previsto
en el convenio, no podran intercambiar su turno con otra persona durante el primer
afio.

ARTICULO 16. VACACIONES

Las vacaciones serdn de 32 dfas naturales o la parte proporcional en caso
de relacién laboral inferior al afio.

Sedisfrutardn preferentemente en los meses de julioy agosto. El trabajador/a
podré optar por acumular estos dias de vacaciones con los de permiso por matrimonio,
aunque no coincida con los meses de julio y agosto.

Parael disfrute de vacaciones durante los meses de julio y agosto se establece
un sistema rotativo anual.

El disfrute de las vacaciones podra dividirse de comtin acuerdo.

Las retribuciones del mes de vacaciones incluird el promedio de los pluses
variables que hubiera percibido el trabajador/a en los 6 meses anteriores al disfrute
de las vacaciones. En caso de que las vacaciones se dividan en 2 o mds perfodos,
el importe que se calcule para el primer periodo servird de referencia para los
restantes.

Durante el primer trimestre del aflo, después de haber consultado con
los/as trabajadores/as las preferencias de éstos/as, la empresa elaborard el cuadro de
vacaciones y lo expondrd en el tablén de anuncios con fecha limite de uno de abril de
cada aflo.

El trabajador podrd solicitar el cambio de sus vacaciones a cualquier otro
mes del afio en el plazo de los quince dias posteriores a la publicacion del cuadro de
vacaciones.

El periodo de vacaciones puede ser permutado de mutuo acuerdo entre
los/as trabajadores/as, con conocimiento por escrito de la empresa, en el plazo de los
quince dfas posteriores a la publicacién del cuadro de vacaciones. El intercambio de
vacaciones puede realizarse entre hombres y mujeres indistintamente, siempre que
tengan el mismo grupo profesional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Enelsupuestode que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas alas sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 17. LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora,
tanto civil como religioso, asi como por su unién civil o parejas de hecho debidamente
inscrita en el Registro Piblico Oficial.

b) Cinco dfas naturales en caso de fallecimiento del cényuge o los hijos.
Tres dfas naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia natural por fallecimiento de un familiar hasta 3° y 4° grado de consanguinidad

c) Tres dias naturales por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario,de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad

d) Dos dias naturales por intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Los permisos que se concedan por enfermedad grave, intervencion
quirdrgica u hospitalizacion hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad, se
podran disfrutar de forma consecutiva o mientras dure el hecho causante.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

Todos estos permisos se deben disfrutarel primer dfa laborable para el trabajador aunque
el hecho causante hubiese acontecido en un dia no laborable para este.

g) Poreltiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1.del E.T.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica, con un maximo
de una hora antes y otra después de la misma.

k) Siete dias naturales de asuntos propios previa peticion del trabajador/a,
no pudiéndose disfrutar mds de dos dias en el mes de Diciembre. En el disfrute de
este permiso no podrd ejercerlo a la misma vez més de 15 trabajadores en el turno de
mafiana y de 12 en el turno de tarde. En caso de que hubiera mas peticiones, la eleccion
de los trabajadores que disfrutaran del permiso se hara por sorteo entre los solicitantes,
con presencia de algtin representante del comité.

1) Un dfa en caso de matrimonio, primera comunién o bautismo de hijos/
as, hermanos/as, padres, nietos, salvo que dicho acto ocurra en un dia de descanso.

m) Los casos mencionados, excepto los de matrimonio, primera comunién
y asuntos propios, se ampliaran en dos dias mds, si el hecho ocurre en localidad que
esté fuera de la provincia donde se encuentra la de residencia del trabajador.

n) Enlos supuestos de nacimiento,adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento,de acuerdo conel articulo45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Se podra sustituir este permiso por una reduccion de jornada en una hora con la misma
finalidad o acumularse en jornadas completas a disfrutar tras la suspensién del contrato
por maternidad.

Lareduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de lamisma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
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0) Las personas trabajadoras tendrdn derecho aausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

p) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de dieciséis afios o una persona con discapacidad que no desempeile una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor,adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendrd
derecho a unareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico
desalud u érgano administrativo sanitario de lacomunidad auténoma correspondiente
y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores,hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores
delaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo porrazones justificadas de funcionamiento de laempresa.
La concrecion horaria de este permiso corresponderd al trabajador/a dentro de su turno.
El trabajador/a podrd solicitar la acumulacién de sus horas de prestacion de servicios
en jornadas completas, atendiendo la empresa tal peticion salvo que existan causas
organizativas que lo impidan, sin que, en ningtin caso, el nimero de trabajadores con
horas acumuladas en jornadas pueda exceder de tres.

q) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de

género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la
concrecion de estos derechos corresponderd a estos.

ARTICULO 18. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa podran
solicitar una excedencia voluntaria con una duracién minima de cuatro meses y méxima
de cinco afios.

El trabajador/a deberd formular la peticién por escrito, con al menos 15 dfas
de antelacion, debiendo resolver la empresa en los 15 dfas siguientes a la presentacién
de la solicitud.

Con 15 dias de antelacion a la finalizacion de la excedencia, el trabajador/a
debera solicitar por escrito el reingreso, debiendo la empresa acceder al mismo.

ARTICULO 19. EXCEDENCIA FORZOSA

Laexcedenciaforzosadard derechoalaconservaciéndel puestoy al computo
de la antigiiedad durante su vigencia, y se concederd a los trabajadores y trabajadoras
para la designacién o eleccion de cargo puiblico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

ARTICULO 20. EXCEDENCIAS ESPECIALES

Se establecen dos tipos de excedencias especiales:

A. Un periodo no superior a cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, de la
resolucion judicial o administrativa.

B. Un periodo de hasta cinco afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador/a tendrd derecho durante el mismo a la asistencia a cursos
de formacion profesional,a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su incorporacién. El trabajador/a tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia
por el cuidado de familiares.

En lo no recogido en el presente convenio para la conciliacion de la vida
familiar y laboral se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 21. PERMISOS SIN RETRIBUIR

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio, tendrdn derecho
a permiso sin retribuir por un periodo maximo de seis meses, sin periodo minimo,
solicitdndolo con quince dfas de antelacion, salvo en casos excepcionales que podrd
ser inferior. El tiempo que dure este permiso no computara a efectos de antigiiedad.

La empresa reducird la jornada laboral y el salario hasta en cuatro horas
diarias alos trabajadores que asi lo soliciten. Las trabajadora/es que reduzcan su jornada,
podrén solicitar la eleccién del horario dentro de su turno. La empresa facilitard en la
medida de lo posible esta solicitud.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS

Sipor cualquier causa, fuese necesario efectuarlas, cada horaextraordinaria
serd compensada con descanso de dos horas. Dicho descanso serd pactado de mutuo
acuerdo entre trabajador/ay empresa dentro de un plazo maximo de 7 dfas alarealizacion
de la misma.

Las fracciones de horas extraordinarias, si superan los veinte minutos y
son inferiores a treinta minutos, se abonardn como medias horas extraordinarias o
descanso. Si superan los treinta minutos, se compensardn como horas completas.

Laempresano podrd hacer discriminacion entre los trabajadores del mismo
grupo profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

En el caso de proceder al pago de la Hora Extra, la misma se abonaré de
acuerdo al importe que esté en vigor en el momento de su realizacion, en el Convenio
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Cédiz.

El trabajador podrd escoger si prefiere el descanso compensatorio o el
abono de las horas extras.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 23. RETRIBUCIONES Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio se dividen
en bdsicas y complementarias. Los importes de cada uno de los conceptos se detallan
en la tabla salarial que se encuentra en el ANEXO I del presente convenio.

23.1 RETRIBUCIONES BASICAS

Serdn retribuciones bdsicas el Salario Base (retribucién fija en doce
meses, que servird de base para las retribuciones complementarias) y las cinco pagas
extraordinarias:

1. Paga de marzo: de devengo anual desde enero a diciembre de cada afio. Se abonara
arazén de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

2. Paga de mayo: de devengo serd anual desde el 1 de mayo al 30 de abril del afio
siguiente, y su importe serd del 25% del salario base del afio en curso.

3. Paga de julio: de devengo semestral desde el 1 de enero a 30 de junio, su importe
serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

4. Paga de octubre: de devengo anual entre el 1 de octubre y el 30 de Septiembre del
ailo siguiente, su importe serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

5. Paga de diciembre: de devengo semestral desde el 1 de julio a 31 de diciembre, su
importe serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

Las cinco pagas se abonaran el dia uno de los respectivos meses, marzo,
mayo, julio, octubre y diciembre.

23.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

23.2.1 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONALES
Complemento por antigiiedad: Se establece dicho complemento de antigiiedad en la
cuantia del 4% del salario base del trabajador/a por cada tres aflos de servicio en la
empresa.

23.2.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PUESTO DE
TRABAJO

Plus Convenio: El Plus Convenio serd mensual, para todas las categorfas,
percibiéndose en dieciséis pagas incluidas las pagas extras de marzo, julio, octubre y
diciembre.

Plus de Asistencia: Se establece un Plus de Asistencia para cada trabajador
por dia trabajado, sea cual sea la modalidad de contrato.

Pluses festivos y domingos trabajados: Los trabajadores que presten sus
servicios en domingo o festivo percibirdn, ademds de sus retribuciones por ese dia.

Plus de nocturnidad: Se regird por las siguientes normas:

* Se considerard trabajo nocturno, a todos los efectos de este Convenio, el realizado
entre las 22 horas y las 6 de la manana.

* A los trabajadores que efectien sus labores en perfodos nocturnos, se les abonard un
Plus de Nocturnidad consistente en un 25% de su Salario Base mas antigiiedad. Las
noches trabajadas antes del cierre de la ndmina, se pagardn con la némina del mes
trabajado. El resto, en la siguiente némina.

e Trabajando en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las seis de la
mafiana mas de una hora, el complemento citado se percibira exclusivamente por las
horas trabajadas.

Plus hospitalario: Se trata de un complemento de puesto de trabajo cuya
percepcion se justifica por la especial complejidad, peligrosidad, penosidad o toxicidad
que conlleva el trabajo en el centro hospitalario a que afecta este convenio, viniendo
a cubrir y sustituir lo que en su momento pudiera considerarse como plus téxico o
penoso. Se percibird en doce mensualidades al afio.

ARTICULO 24. REVISION SALARIAL

Para el aflo 2020 se pacta un incremento segtin se indica en el Anexo I.

Para el aflo 2021 se pacta un incremento segtin se indica en el Anexo I.

ARTICULO 25. RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS Y PAGO DE
HABERES

Enelreciboindividual justificativo del pago de los salarios deberd consignar
enprimer término los conceptos salariales recogidos en el presente articulo en el periodo
de tiempo a que se refiera, que no podrd exceder de un mes.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
dia 5 del mes siguiente al que corresponda la némina.

Todo/a trabajador/a percibird el salario correspondiente a la mensualidad
por transferencia bancaria.

CAP{TULO VI: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 26. SEGURIDAD E HIGIENE

26.1 Seguridad e higiene.- Riesgo durante el embarazo y periodo de
lactancia, si tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras
embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptard las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario,
la no-realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las trabajadoras
embarazada o del feto, y asf se certifique e informe en los términos previstos en el
articulo 26.2 de laLPRL, ésta deberd pasar a desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente compatible con su estado, debiendo el empresario determinar, previa consulta
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con los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a
estos efectos asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto
de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Todas las medidas previstas en los pdrrafos anteriores serdn también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos
previsto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante
el embarazo o la lactancia serdn suplidas obligatoriamente por nuevas contrataciones
en al menos el 75% de las mismas

26.2. Serd objetivo bésico, tanto de la Empresa como de los trabajadores,
preservar la salud de estos en el trabajo y prevenir accidentes laborales, a través del
desarrollo integral de una adecuada gestién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, contemplando las variantes preventivas y curativas, actuando simultdneamente
sobre el individuo y el medio laboral, potencidndose en especial la accién preventiva
a través del andlisis de riesgos.

26.3.Asimismo, serd prioritario promover e intensificar acciones formativas
de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables a la evitacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

26.4. Todo el personal comprendido en el dmbito de aplicacién de este
convenio tendrd derecho a un reconocimiento médico anual, que conllevard pruebas
analiticas correspondientes a los protocolos médicos aplicables por cuenta de laempresa
y dentro del horario de trabajo, que seran llevados a cabo por el Servicio de Vigilancia
de la Salud, del Servicio de Prevencion ajeno.

Los representantes de los trabajadores participaran en la inspeccion de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo a través del Comité de Seguridad y Salud
debidamente constituido para el hospital

ARTICULO 27. PRENDAS DE TRABAJO

Todo trabajador/a tendrd derecho a recibir: Pijama o bata, Zapatos
Antideslizantes, una rebeca o una sudadera (cada dos afios); o camisa, chaquetilla,
pantaldn y botas dependiendo del puesto de trabajo que se realice.

Lafecha de entrega de las prendas de uniforme anteriormente descrita serd:
¢ Del 1 de Febrero al 31 de Marzo para el primer uniforme.

* Del 1 de Septiembre al 15 de Octubre para el segundo uniforme.

Al personal que realice parte de su trabajo en el exterior se le entregara
un anorak cada dos afios, y un chubasquero, que se renovard cuando se acredite su
deterioro.

Ambas prendas serdn de uso personal. El anorak también se renovard antes
del periodo de duracién indicado, si el trabajador demostrara su deterioro, y previa la
entrega de la prenda deteriorada.

La empresa dispondrd de un anorak adscrito al uso de los trabajadores que
de forma sélo puntual entran en las cdmaras frigorificas del hospital. Dicha prenda
se encontrard en la entrada de las referidas camaras y sera sustituido cada vez que se
encuentre deteriorado.

En los centros de trabajo hospitalarios, se le proporcionara calzado al
personal fijo y al eventual.

Para estas prendas, la empresa, a su entrega, hard firmar al trabajador un
recibo, en el que se hard constar la denominacion de las prendas, nimero y periodo al
que corresponde, dejando copia al comité de empresa y al trabajador.

La empresa aportard la tarjeta de identificacion, de forma que sea posible
su colocacion en lugar visible. Serd obligatorio por parte del trabajador llevar ésta
tarjeta de forma que sea posible su identificacion.

En caso de que la empresa no entregase dichas prendas, se verd obligada a
abonar a las trabajadoras/es la cantidad de 9,01 euros mensuales en concepto de prenda
de trabajo.

ARTICULO 28. SEGURO COLECTIVO

La empresa suscribird una péliza en favor de sus trabajadores que cubrird
la muerte o invalidez total o absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional de 20.000 euros.

CAPITULO VII: DERECHOS EN MATERIA SINDICAL

ARTICULO 29. CUESTIONES SINDICALES

Los Delegados Sindicales y los miembros del Comité de Salud Laboral
disfrutaran de los mismos derechos que el Comité de Empresa excepto el crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derechoa21 horas mensuales
retribuidas. Estas horas serdn acumulables mensualmente. De comtin acuerdo, los
miembros del Comité de Empresa podrdn acumular sus horas en otro de su mismo
sindicato, quedando por tanto el anterior disminuido en su crédito de horas sindicales,
en tantas como acumule en su compaiiero. En todo caso, es necesaria la comunicacion
previa a la empresa de esta acumulacién.

La empresa vendrd obligada a descontar la cuota sindical en la némina
del empleado que lo solicite y abonarla en la cuenta que se indique el sindicato al que
pertenece este trabajador.

La empresa facilitard la celebracion de Asambleas de trabajadores en su
centro de trabajo, cuando lo solicite el comité de empresa a través de su presidente o

algin sindicato con representacién en el Comité de Empresa, siempre que se solicite
con una antelacion de 48 horas.

El crédito horario podrd ser acumulado en cémputo anual permitiéndose
la cesi6n del crédito entre miembros del mismo sindicato y el delegado sindical.

ARTICULO 30.JUBILACION ANTICIPADA,, JUBILACION PARCIAL
Y CONTRATACION LABORAL

El acceso a la jubilacion de la parcial y la suscripcion del correspondiente
contrato de relevo, se realizard de conformidad con las condiciones y requisitos
establecidos en la legislacién vigente en cada momento.

En el caso que la legislacion aplicable permita la jubilacién anticipada,
para aquellos trabajadores que deciden jubilarse anticipadamente, se establecen las
siguientes gratificaciones:

- Alos 60 afios:
- Alos 61 afios:
- Alos 62 afios:
- Alos 63 afios:
- Alos 64 afios:

ARTICULO 31. FOMENTO DEL EMPLEO Y MANTENIMIENTO DE
PLANTILLA

La empresa, con centro de trabajo en el Hospital Universitario de Jerez
de la Frontera, se compromete en primer lugar a mantener durante la vigencia de este
convenio,como minimo laplantillade trabajadores/as indefinidos/as,y eventuales fijada
en la plantilla nacida con la negociacion del presente convenio, y que ha servido de
base para la elaboracion del cuadrante de descansos, salvo los contratos por sustitucion
que estardn en proporcién en cada momento.

ARTICULO 32. BOLSA DE TRABAJO

Paralacobertura de vacantes definitivas que se produzcan,laempresa tendrd
plena libertad respecto al 50% de su porcentaje de eleccion. El otro 50% pertenece al
Comité de empresa el cual lo hard atendiendo a la bolsa de trabajo por ellos creada
y cuyo criterio se basa en la antigiiedad del personal eventual que ha trabajado en el
Hospital desde el 01/01/2001.

La bolsa estara compuesta por 45 personas.

Corresponde al Comité la actualizacion y ordenacion de dicha bolsa, con
cardcter anual, antes del 31/01 de cada aflo, procediéndose a la firma de un acta.

Una vez actualizada la lista se procederd a su publicacion en el tablén
de anuncios del Hospital, estableciéndose un plazo de 15 dfas habiles a partir de la
publicacion para que los candidatos puedan realizar alegaciones y el Comité dispondra
de otros 15 dias hdbiles para la resolucidn de estas alegaciones.

El candidato de la bolsa que rechace tres veces de manera injustificada
cualquier propuesta de contratacion, se le dara de baja en dicha bolsa. Si fuera por dos
veces de manera también injustificada, pasard al dltimo puesto y si el rechazo fuera
por una sola vez se le saltarfa el turno pasando al siguiente.

ARTICULO 33. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTES

La empresa garantiza a los trabajadores el 100 % del Salario Base mds
antigiiedad, nocturnidad y plus convenio, en los casos de accidente laboral; y el 100
% de estos conceptos en caso de enfermedad solo cuando el trabajador se encuentre
ingresado en un centro hospitalario, justificado, y durante el tiempo que dure dicho
ingreso.

.............. 3.647,06 €

En las pagas extraordinarias se garantizaran el 100% del salario, conforme
el art. 23 del presente convenio, con independencia de que el trabajador hdya padecido
algtin proceso de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad comiin.

ARTICULO 34. COMISION PARITARIA

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 3 miembros de cada una las
partes firmantes, parte empresarial y parte social, para entender de aquellas cuestiones
que le atribuye la ley y demds que se le asignen por acuerdo de las partes negociadoras
de este convenio.

Ambas partes, con cardcter general, convienen someter a la comision
paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién
o interpretacion del convenio, con cardcter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la autoridad o jurisdiccidn social competente, que deberdn resolver en
el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la situacién.

Caso de no producirse dicha resolucién por el motivo que fuese se dard
por cumplimentado el tramite en la comision paritaria.

En los casos en los que durante el preceptivo periodo de consultas, no
se hubiese producido acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las/os
trabajadoras/es, conrespecto a la inaplicacion de medidas o condiciones establecidas en
el presente convenio, segtin se regulaenel articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes deberdn dirigirse en primera instancia, mediante el procedimiento de
Conciliacion - Mediacion ante el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), para ello se redactard un “acta de
disconformidad” firmada por las partes que, al menos, tendran el siguiente contenido:
- Fecha de inicio de las deliberaciones.

- Punto o puntos objeto del debate.
- Criterios sustentados por cada una de las partes.
- Acreditacion del agotamiento del tramite ante la Comision Paritaria.

Enelsupuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice sin avenencia
entre las partes y se opte por su resolucion en la via del arbitraje, habrd de efectuarse de
mutuo acuerdo la designacion del rbitro o drbitros que deban dirimir la controversia.

Caso de rechazarse esta posibilidad quedard abierta, si procede, la instancia
a la via judicial.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria a efectos de registro,
Calle Puerto, 11403 Jerez de la Frontera, Cadiz a efectos de comunicacién con la misma

se habilitan las siguientes direcciones de correo electrénico: mmartint@clece .es

ARTICULO 35. SUBROGACION

En el supuesto de que la empresa cambie de titularidad o la concesion
pase a una nueva empresa, ésta quedard obligada a contratar a los trabajadores de la
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anterior, con los mismos derechos, antigiiedad y condiciones econdmicas y sociales
que el trabajador venia disfrutando con la empresa anterior. Asimismo, se compromete
a aceptar y respetar el texto del presente Convenio Colectivo y de todos los acuerdos
y pactos firmados por la Empresa y el Comité.

Para la tramitacién de la subrogacion la empresa saliente deberd
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de
célculo en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion
a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos
propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto
con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute
de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de
contrato, situacionde ITy otros extremos de relevancia parala gestion de la subrogacion,
laempresa saliente tendrd que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los
ha tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral
de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las doce tdltimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis dltimos meses.
d. Parte de IT y/o confirmaci6n, del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacién.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estaren poder de lanuevaadjudicataria
en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del
sector, la empresa saliente facilitard a la entrante certificado del organismo competente
de estar al corriente de pago de la Seguridad Social

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36. FALTAS LABORALES

Se considerara falta laboral el incumplimiento por parte del trabajador
de las obligaciones derivadas de su relacion laboral. Atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, se clasificardn en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES. La
enumeracién a que se refieren los articulos siguientes es meramente enunciativa.

ARTICULO 37. FALTAS LEVES

Se considerardn faltas leves las establecidas en el acuerdo marco estatal
del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 38. FALTAS GRAVES

Se considerardn faltas graves las establecidas en el acuerdo marco estatal
del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 39. FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy graves las establecidas en el acuerdo marco
estatal del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 40. CAPACIDAD SANCIONADORA

Corresponde ala empresa la capacidad para imponer sanciones, de acuerdo
con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores. De toda sancion, salvo la
amonestacion verbal, se dard traslado por escrito al interesado, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado, constando asi en su expediente.

Laempresa,ante los hechos presuntamente constitutivos de infracciones que
pudieran catalogarse como graves o muy graves,comunicard al trabajador imputado, y
al Comité de Empresa los citados hechos y la tipificacién que, a su juicio, corresponde
a los mismos. Tanto uno como otro tendrdn un plazo de siete dias naturales para alegar
lo que a su derecho convenga. Transcurrido ese plazo, la empresa notificard la sancion
correspondiente conforma a lo actuado.

ARTICULO 41. SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

A.POR FALTAS LEVES:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

B. POR FALTAS GRAVES:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C.POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

En ningtin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos
de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la
superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

ARTICULO 42. PRESCRIPCION

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribira:

a. Para las FALTAS LEVES, a los 15 dfas.
b. Para las FALTAS GRAVES, a los 30 dias.
c¢. Para las MUY GRAVES, a los 60 dias.

Dichos plazos se contardn desde que fuera conocido el hecho, o pudiera
conocerse, por la direccién de la Empresa.

ARTICULO 43. SITUACIONES DE ACOSO

La empresa debera contar con un protocolo de acoso, accesible a toda la
plantilla a través de su oportuna publicacion, que permita a cualquier miembro de la
plantilla denunciar presuntas situaciones de acoso.

El protocolo de la empresa debe permitir realizar todas y cada una de las
actuaciones necesarias para depurar las responsabilidades, con plenas garantias para
la persona que denuncia.

ARTICULO 44. BOLSA DE PRESTAMO

La empresa dispondrd de 15.000 € para la concesién de préstamos sin
interés a aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten.

Las cantidades que los/as trabajadores/as podran solicitar serdan 300€,
600€, 900€, 1.200€ 6 1.500€.

Elplazo de devolucién como madximo serd en 16 plazos coincidentes con las
16 pagas anuales establecidas en el presente Convenio Colectivo, siendo las cantidades
areintegrar a la empresa en cada plazo las siguientes:

* Por 300 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 18,75 €.
¢ Por 600 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 38,50 €.
* Por 900 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 56,25 €.
¢ Por 1.200 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 75,00 €.
¢ Por 1.500 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 93,75 €.

Amedida que se vaya devolviendo el dinero, laempresa volverd a prestarlo
si hubiera peticiones, es decir, siempre habrd en esta bolsa la cantidad de 15.000 €
entre el dinero prestado y el devuelto.

El criterio para otorgar los préstamos serd el siguiente:

* La primera vez que se ponga en marcha la bolsa de préstamos serd la fecha de peticion.
* Los siguientes préstamos tendran preferencia aquellas personas que no hayan obtenido
ninguno, y como segundo criterio la fecha de solicitud.

Las solicitudes se hardn a la direccion de la empresa por medio del Comité
de Empresa, que tendrd conocimiento de los préstamos concedidos y la devolucion de
los mismos.

En el caso de que se extinga la relacién laboral entre la empresa y un/a
trabajador/a que tenga atin pendiente de reintegrar parte del préstamo concedido, la
empresa podrd detraer de la liquidacion final del/a trabajador/a la cantidad que restara
por devolver.

CAPITULO IX: IGUALDAD

ARTICULO 45. ACCESO AL EMPLEO

En los supuestos de contratacion en categorias profesionales donde exista
un sexo infrarrepresentado, en el caso de existir igualdad de condiciones de formacion
y experiencia de los/las postulantes, se tendrd en cuenta finalmente para la contratacién
del personal en caso de empate, el sexo infrarrepresentado.

ARTICULO 46. PERMISO MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1.El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Caodigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podré distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,en su caso, de laacumulacion
de dichos perfodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoes individual dela personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,enlos convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara
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derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derechoesindividual dela persona trabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podré limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,debidamente
motivadas por escrito.

3.Enel supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn,
ensituacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, lasuspension del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miiltiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

6. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 1 a 5.»

ARTICULO 47. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGO-
CIACION COLECTIVA

Deacuerdo conloestablecido legalmente, mediante lanegociacion colectiva
se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres
alempleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

ARTICULO 48. PLAN DE IGUALDAD

Queexiste el IT Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de la empresa CLECE S.A, el cual es de aplicacion a los trabajadores afectados por
este Convenio.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2020 (2019 + 1%)

Limpiador/a Especialista Conductor-Limpiador | Aux. Adm. | Encargado de Grupo Encargado General
SALARIO BASE 949,95 € 966,84 € 104937 €| 94995 € 1.096,20 € 120541 €
ANTIGUE-DAD (trienio) 38,00 € 38,67 € 4197 € 38,00 € 4385 € 48,22 €
PLUS CONVENIO 10724 € 10724 € 10724 €| 10724 € 10724 € 10724 €
PLUS ASISTENCIA 124 € 124 € 124 € 124 € 124 € 124 €
PLUS HOSPI-TALARIO 3751 € 3751 € 3751 € 3751 € 3751 € 3751 €
PLUS DOMINGO Y FESTIVO 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

TABLA SALARIAL 2021 (2020 + 1,5%)

Limpiador/a Especialista Conductor-Limpiador | Aux. Adm. | Encargado de Grupo Encargado General
SALARIO BASE 964,19 € 981,35 € 1.065,11 €| 964,19 € 1.112,65€ 122350 €
ANTIGUE-DAD (trienio) 38,57 € 3925 € 42,60 € 38,57 € 4451 € 4894 €
PLUS CONVENIO 10885 € 10885 € 10885€| 10885€ 108,85 € 108,85 €
PLUS ASISTENCIA 126 € 126 € 126 € 126 € 126 € 126 €
PLUS HOSPI-TALARIO 3807 € 3807 € 3807 € 3807 € 3807 € 38,07 €
PLUS DOMINGO Y FESTIVO 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

Firmas. N° 44.563

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 2°
TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DEOLVERA,2°TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 2° TRIMESTRE
DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 2°
TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME, 2°
TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 2° BIMESTRE
DE 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Junio hasta el 13 de Agosto de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 1 de Junio
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudaci6n. Firmado: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez.

N°44.532

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesion Extraordinaria celebrada el dia 2 de junio de 2021 de forma telemdtica de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que
se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
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VICEPRESIDENTES:
1° José M*. Romén Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Fernandez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).

SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista)
L. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
II. Manuel Angel Chacén Gonzdlez (Grupo Socialista)
I1I. Daniel Moreno Lopez (Grupo Socialista)
IV. Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
V. Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
VI. Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
VII. M?. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
VIII. Javier David de la Encina Ortega (Grupo Socialista)
1. José Loaiza Garcia (Grupo Popular)
I. Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
II. Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Antonio Jesis Aragén Dorca (Grupo Popular)
Germdn Beardo Caro (Grupo Popular)
José Maria Gonzalez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cédiz)
Alejandro Gutiérrez Garcfa (Grupo Adelante Cédiz)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucia x si)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
M Carmen Alvarez Marin (Grupo IU Andalucia)
Estefanfa Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA )

PUNTO 2°: PROPOSICION DE APROBACION DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES 2021 Y SUS BASES REGULADORAS.

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Extraordinario de Inversiones
de Diputacion 2021 (Plan Dipu-INVER 2021), sus Bases Reguladoras (anexo), asi
como el Anexo de Inversiones que lo integra y que se adjunta, por un importe total de
15.999.059,36 €.

Segundo.- A los efectos previsto en el art® 32 del Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, TRRL y art® 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucfa, se ordena la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia por plazo de 10 dias, para su exposicién publica para audiencia o consulta a
los municipios beneficiarios, quedando definitivamente aprobado una vez transcurrido
dicho plazo sin que se presenten alegaciones o reclamaciones frente al mismo, o una
vez resueltas estas.

Tercero.- La aprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio de la
posterior fiscalizacidn previa a la concesion de la subvencién para cada uno de los
proyectos.

Cuarto.- Se faculta a la Presidencia de la Diputacién, tan ampliamente
como sea posible en derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan
para cuantos actos resulten precisos para el desarrollo y ejecucion del Extraordinario
de Inversiones de Diputacién 2021 (Plan Dipu-INVER 2021) y sus bases reguladoras,
en particular pararesolver sobre la autorizacion del gasto y concesion de la subvencion
para cada actuacién o proyecto, las modificaciones cualitativas del mismo, las
modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada
municipio y la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o a su reintegro cuando
este corresponda.” ) )

PUNTO 3° PROPOSICION DE APROBACION DE ANEXO DE
PERSONAL NO ESTRUCTURAL VINCULADO AL PLAN EXTRAORDINARIO
DE INVERSIONES 2021 (PLAN DIPU-INVER 2021)

“Aprobar, a propuesta de las Areas de Desarrollo Local, Cooperacion y
Asistencia a Municipios, de Servicios Econémicos, el Anexo de Personal no estructural
vinculado a la ejecucion del Plan Extraordinario de Inversiones de Diputacién 2021
(Plan Dipu-INVER 2021), adjunto.”

PUNTO 4°: PROPOSICION DE APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 25/2021.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 620.621,94€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe

Créditos extraordinarios 202108 161 76200 31.144,11
Créditos extraordinarios 2021 08 130 76200 48.378.83
Créditos extraordinarios 2021 08 133 76800 38.372,80
Créditos extraordinarios 2021 08 171 76800 56.500,00
Créditos extraordinarios 2021 08 1532 76800 186.399,00
Créditos extraordinarios 2021 08 342 76800 259.827,20

TOTAL 620.621,94

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 620.621,94€.

Modificacion | Aplicacion presupuestaria|  Proyecto Importe
Bajas por anulacién | 2021 08 231 76200  |2021 2 PEI21 1 242.251,69
Bajas por anulacién | 2021 08 933 76200  |2021 2 PEI21 1 378.370,25

TOTAL 620.621,94

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacin presupuestaria
de transferencias de créditos por importe de 2.112.132,43€, financidndose dichas
modificaciones con transferencias negativas.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Transferencia positiva 2021 08 133 76200 1.083.080,70
Transferencia positiva 2021 08 171 76200 720.564,53
Transferencia positiva 2021 08 1532 76200 266.372,37
Transferencia positiva 2021 08 342 76200 42.114,83
Transferencia positiva 2.112.13243

Financiados con:

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Transferencia negativa 2021 08 231 76200 17.331,90
Transferencia negativa 2021 08 422 76200 393.000,00
Transferencia negativa 2021 08 452 76200 150.000,00
Transferencia negativa 2021 08 453 76200 1.500.000,00
Transferencia negativa 2021 08 454 76200 51.800,53
Transferencia negativa 2.112.132 43

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica,de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 ,177 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2 /2004
de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y articulos 20.1 ,38 y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la insercion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo
en el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones
que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacidn presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.”

03/06/2021. La Secretaria General, Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez

N° 45472

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2021, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 1)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dfas hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.
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Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresaconcesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a31/05/2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°44.728

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020 por un plazo de quince dias durante los cuales, quienes se estimen interesados,
podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

01/06/2021.LaAlcaldesa.Fdo.: MARIAISABELMORENO FERNANDEZ.

N° 44.733

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinaria celebradael 27 de Mayo
de 2021, acordd aprobar inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Municipal de
Circulacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretarfa General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

31/05/2021. El Secretario General del Pleno. La Oficial Mayor del
Ayuntamiento. Fdo.: Cecilia Garcia Gonzdlez.

N° 44.740

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada 27 de Mayo
de 2021, acordé aprobar inicialmente el Reglamento de Uso del Servicio Piblico de
Transporte Urbano de Autobuses en Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Lo que se hace pblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

31/05/2021. El Secretario General del Pleno. La Oficial Mayor del
Ayuntamiento. Fdo.: Cecilia Garcia Gonzdlez.

N° 44.747

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 31 de mayo 2021, referencia: VISEC-00079-2021, SE HA
RESUELTO:

“(..)

PRIMERO.- ACUMULAR por motivos de celeridad, economia
procedimental e intima conexién, los procedimientos de autorizacion de ocupacion de
la via publica con terrazas y estructuras auxiliares cuando su instalacion conlleve la
ejecucion de obras menores y el correlativo procedimiento de concesion de licencias
de obras menores que derive de la citada autorizacién y en consecuencia, DELEGAR
EN EL SR. CONCEJAL-DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE, DON JOSE ORTIZ GALVAN, la atribucién de esta Alcaldia de la
concesién y expedicién de autorizaciones de ocupacién de la via publica con terrazas
y estructuras auxiliares, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora
de la Ocupacién de la Via Piblica con Terrazas y Estructuras Auxiliares, publicada en
el BOP de Cadiz n° 69, de fecha 12/04/2007, con las modificaciones publicadas en el
BOP de Cidiz n° 142, de fecha 27/07/2010.

Enrelacion contales atribuciones que son delegadas, estaAlcaldfaconserva
las facultades recogidas en el articulo43 del Reglamento Orgdnico Municipal publicado
en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013.

SEGUNDO .- La delegacion que se confiere se entenderd sin perjuicio de
la posible revocacion y/o avocacion de su ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulos 114 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Las competencias delegadas en los Concejales Delegados no
podran ser, a su vez, delegadas por éstos en otro érgano o autoridad.

CUARTO.- Las delegaciones conferidas requerirdn para ser eficaces la
aceptacion expresa o tacita del Delegado, entendiéndose ticitamente aceptadas si en el
término de tres dfas habiles contados desde la notificacidn de la presente Resolucion el
destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

QUINTO - Ladelegaci6nde atribuciones surtirdefectos desde el diasiguiente
al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva PUBLICACION en
el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, del contenido de la presente Resolucién
se dard cuenta al Pleno de la Corporacion.

SEXTO.- DESE TRASLADO por la Secretaria General al Concejal-

Delegado, al Servicio de Urbanismo, de Intervencion y a la Jefatura de la Policia Local,
para su conocimiento y efectos oportunos.
SEPTIMO - La presente Resolucién serd PUBLICADA en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, se fijard en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y se DARA CUENTA al Pleno Municipal en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento.

OCTAVO.- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
01/06/2021. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°44.748

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 26 de mayo 2021, referencia: VISEC-00074-2021, SE HA
RESUELTO:

(.
PRIMERO.- ATRIBUIR la DELEGACION GENERICA DEL AREA
DE ORGANIZACION DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, a favor del Sr. Concejal de esta Corporacién
D. JOSE ORTIZ GALVAN.
Esta drea de Organizacion incluye las materias al respecto referidas en el
decreto VISEC-00109-2020, de 27/05/2020), y que son las siguientes:
1. Gestion, Planificacion y Disciplina Urbanistica.
2. Medio Ambiente.
3. Infraestructuras.
4. Vivienda.
5. Obras Publicas.
6. Mantenimiento Urbano.
7. Parques y Jardines.
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8. Alumbrado Piblico.

9.Agua.

10. Recogida de basuras y limpieza publica.
11. Cementerio.

12. Industria y Energfa.

SEGUNDO.- EL ALCANCE de la delegacion genérica es el determinado
en el dispositivo tercero del Decreto VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019,
que expresamente se especifica en la presente para mayor seguridad jurfdica:

2.1.- El Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
ejercerd en su Area las siguientes facultades:

1. Gestionar, programar, dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios y materias
incluidas en sus Areas.

2. Conformar, previamente al reconocimiento de las obligaciones, las autorizaciones
y disposiciones de gastos que se originen en los servicios comprendidos en su Area.
3. Impulsar la tramitacién de los distintos expedientes que afecten a los servicios y
materias incluidas.

4. Supervisar la actuacion de los Concejales con delegaciones especiales incluidas
en su Area.

2.2.- Ademds de las facultades previstas en el apartado anterior, SE
DELEGAN por esta Alcaldfa, de forma expresa, en el SR. CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, D. JOSE ORTIZ GALVAN
las siguientes atribuciones:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de los asuntos propios del Area.

2. Resolucién de los expedientes de licencia de obra menor, actuaciones urbanisticas
comunicadas, declaraciones responsables y comunicaciones previas en materia de
obras menores.

3. Resolucion de expedientes de legalizacién de obras sujetas a autorizacion de obra
menor.

4. Resolucién de los expedientes en relacién con las actividades sujetas al régimen de
declaracion responsable para la apertura de establecimientos.

5. Resolucién de Licencia Inicial y/u otros permisos municipales andlogos para la
instalacion de actividades no calificadas, su modificacion o ampliacién dentro del
ambito material de la presente delegacion.

6.Resolucién de funcionamiento o permisos andlogos que acrediten el control posterior
de la Administraci6n en relacion con la apertura de establecimientos y actividades.
7. Resolucién de expedientes para la transmision de la titularidad de licencias.
8.Resolucién de expedientes parala Ocupacion o Utilizacion de edificios e instalaciones,
o parte de los mismos, suampliacion o modificacion, dentro del ambito de su delegacion,
mediante licencia o declaracion responsable.

9.Resolucion de expedientes para la autorizacion de espectdculos publicos y actividades
recreativas extraordinarias y ocasionales.

10. Ordenar por motivos de seguridad, salubridad y ornato publico, la ejecucién de
obras necesarias a fin de mantener en todo momento las condiciones requeridas para
la habitabilidad o el uso efectivo de terrenos, solares, edificaciones, construcciones
e inmuebles en general. Resultando igualmente competente para el ejercicio de
las facultades precisas para el efectivo cumplimiento de lo ordenado, asi como las
necesarias para la suspension o alzamiento de esta medida en relacién con una Orden
de Ejecucién previamente emitida.

11. Cuando asf estuviere previsto en las Ordenanzas o Planeamiento Municipales,
ordenar la ejecucion de obras de mejora en toda clase de edificios para su adaptacion
al entorno, debiendo referirse tales obras a elementos ornamentales y secundarios
del inmueble.

12. Resolucién del procedimiento reglamentario para la declaracion legal de ruina
urbanistica, incluyendo la presente delegacion el dictado de las 6rdenes de ejecucion
que resultaren necesarias en el seno de dicho procedimiento.

13. Declaracién de ruina inminente de construcciones o edificaciones amanecen con
derruirse de modo inminente, con peligro para la seguridad publica e integridad del
patrimonio protegido por la legislacion especifica o por el instrumento de planeamiento
urbanistico, asi como la disposicion de todas las medidas que sean precisas, incluido
el apuntalamiento de la construccién o edificacion y su desalojo.

14. La inmediata suspension de las obras o el cese del acto o uso en curso de ejecucion,
realizacion o desarrollo, asi como del suministro de cualesquiera servicios publicos,
cuando estando sujeto a licencia urbanistica o aprobacion, se realicen, ejecuten o
desarrollen sin las mismas o, en su caso, sin orden de ejecucion, o contraviniendo las
condiciones de aquellas. Cuando la orden de suspension notificada sea desatendida,
disponer la retirada y el depésito de la maquinaria y los materiales de las obras,
instalaciones o usos que se vinieren desarrollando.

15. Imposicion de multas coercitivas, o determinacién de otros medios de ejecucién
forzosa de los actos, que procedan en el dmbito material del Area de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio.

16.Incoacion, impulsoy propuesta de resolucion de los expedientes de restablecimiento
del orden juridico perturbado por un acto o un uso objeto de suspension, o que no estando
ya en curso de ejecucidn, se haya realizado sin la aprobacién o licencia urbanistica
preceptivas o, en su caso, orden de ejecucion, o contraviniendo las condiciones de
las mismas.

17. Suspension, paralizacion, cese y prohibicion de actividades que se desarrollen sin
la preceptiva licencia urbanistica, declaracién responsable, comunicacion previa u
otras autorizaciones administrativas necesarias para su ejercicio, o sin ajustarse a las
condiciones o determinaciones de las mismas.

18. Incoacién, impulso y resolucién de los expedientes sancionadores por comisién de
infracciones tipificadas en el ambito material del Area de Urbanismo y Ordenaci6n del
Territorio. Dicha delegacion incluye la atribucion de esta Alcaldia para dictar cuantos
actos y resoluciones sean precisos en la tramitacién de expedientes sancionadores por
infracciones a la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y a la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucfa,
concretamente la incoacion, impulso y resolucion de los expedientes sancionadores
por comisién de infracciones tipificadas las citadas normas.

19. Resolver cuando proceda, sobre la admision a trdmite de expedientes tramitados
por el Servicio de Urbanismo y, concretamente, los Proyectos de Actuacion para la
declaracion de las actuaciones de interés puiblico en terrenos que tengan el régimen de
suelo no urbanizable, conforme a lo dispuesto en los articulos 42,43,52 y concordantes
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

20. Declaracion de régimen de fuera de ordenacion o de asimilacion a dicho régimen,
previsto en la Disposicion Adicional primera de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y
en el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia y normativa de desarrollo.

21.La firma de cuantos documentos genere el Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
en lo referente a los tramites pertinentes que demande la impulsion de los expedientes
administrativos tramitados en materia de urbanismo y medio ambiente. Esta facultad
comprende tanto el visado como las comunicaciones a que se refiere el art. 192.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En tal
sentido, en la antefirma de la documentaci6n referida figurard: “EL ALCALDE. Por
Decreto de fecha ---. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO
Y MEDIO AMBIENTE”.

LaAlcaldiaconservala firmade documentos administrativos cuya firma sea
indelegable, asicomo,en la representacion institucional municipal que ostenta, la firma
de protocolos, pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en
aplicacion o ejecucién de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

2.3.-Asimismo, SE DELEGAN poresta Alcaldia,de formaexpresa,enel SR.
CONCEJALDELEGADO DEL AREADE URBANISMOY MEDIO AMBIENTE, D.
JOSEORTIZ GALV AN laresolucién de los siguientes procedimientos por desistimiento,
renuncia, caducidad o imposibilidad material de continuarlos por causas sobrevenidas:
1. Licencias Urbanisticas Municipales de parcelacion urbanistica o segregacion.

2. Licencias Urbanisticas Municipales de Obras Mayores, totales o parciales, su
modificacion o ampliacion, segtin su definicion contenida en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Vejer de la Fra. y normativa de aplicacién. Esta delegacidn
comprende igualmente la competencia para la de las respectivas licencias.

3. Evaluacion de los efectos ambientales de las actividades, tanto publicas como
privadas, sujetas a procedimiento de Calificacion Ambiental mediante el correspondiente
Dictamen previo a la instalacion y que conforme a lo dispuesto en el Anexo I de la
Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia, no estuvieren
sometidas a Declaracion Responsable de los citados efectos ambientales, asf como sus
modificaciones sustanciales.

4. Licencia Inicial para la instalacién de las actividades que hayan sido objeto de
Dictamen Favorable de Calificacion Ambiental o Declaracion responsable de los efectos
ambientales de la actividad, asi como sus modificaciones sustanciales.

5. Licencia Inicial para la instalacién de actividades cuya evaluacion de sus efectos
ambientales sean competencia autondmica de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.

En relacién con tales atribuciones que son delegadas, esta Alcaldia
conserva las facultades recogidas en el articulo 43 del Reglamento Orgdnico Municipal
publicado en el BOP de Cddiz niim. 115, de fecha 19 de junio de 2013. La resolucién de
concesion o denegacion de los mismos, se encuentra actualmente delegada en la Junta
de Gobierno Local en virtud de VISEC-00362-2019, de 5 de diciembre (dispositivo
primero, apartados 2 a 6, ambos incluidos).

2.4 .- Lasatribuciones que se delegadan en los apartados anteriores conllevan,
en orden ala eficacia administrativa, las actuaciones precisas para la tramitacion de los
correspondientes expedientes,comprendiendo la facultad de dictar los actos finalizadores
del procedimiento tanto en forma de resolucion expresacomo en formade desistimiento,
renuncia o caducidad de conformidad con el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
teniendo en cuenta lo dispuesto al respecto de la competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local en el apartado 2.3. anterior.

TERCERO.- DELEGACIONES ESPECIALES. .

3.1.- REALIZAR afavor del Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo
y Medio Ambiente, D. JOSE ORTIZ GALVAN las siguientes DELEGACIONES
ESPECIALES para la direccion y gestion de los servicios y asuntos incluidos en el
drea:

*Urbanismo: Policiade usodel sueloy laedificacion, mediante la intervencion preventiva
de los actos de construccion y uso del suelo, subsuelo y vuelo (licencias urbanisticas,
declaraciones responsables, comunicaciones previas, ejecucion y conservacion de
obras y construcciones). Inspeccion de la ejecucion de actos sujetos a intervencion
preventiva o posterior, proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden urbanistico perturbado. Sancién de las infracciones urbanisticas.

* Ordenacién del Territorio: Planificacion Territorial y Urbanistica, Gestion Urbanistica
para la ejecucién del planeamiento de ordenacién urbanistica. Direccion, Inspeccidn
y Control de dicha ejecucion.

¢ Vivienda.

* Obra Publica.

* Agua.

3.2.- ElSr.Concejal de Urbanismo y Medio Ambiente ostentard las facultades
de programacion, direccion interna e inspeccion de los servicios correspondientes que
ostente, asi como la gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades
que hayan sido otorgadas o puedan serlo con posterioridad y de forma especial, a favor
de otros Concejales Delegados. La facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros, se ejercerd en los términos y sobre las materias y procedimientos
referidos en el dispositivo segundo anterior.

CUARTO.- DELEGACIONES ESPECIALES PARA AMBITOS
TERRITORIALES CONCRETOS.

4.1.- REALIZAR a favor de los Sres. Concejales que se expresan, las siguientes
DELEGACIONES ESPECIALES para dmbitos territoriales concretos:
D. JOSE ORTIZ GALVAN:
* Delegacion Especial para el Casco Histdrico.
¢ Delegacién Especial para El Palmar.
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JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ:
¢ Delegacion Especial para Ndjara.

* Delegacion Especial para Caflada Ancha.
* Delegacion Especial para Santa Lucfa.
* Delegacion Especial para Cantarranas.

4.2.-Lacoordinacion de estas Delegaciones Especiales de dmbito territorial
sigue correspondiendo a esta Alcaldia, que mantiene la atribucién genérica en materia
de nicleos rurales.

4.3.- Los/as Concejales/as con delegaciones especiales para dmbitos
territoriales concretos recogidos en el punto anterior, ostentaran las facultades de
direcciéninternay la gestién de los servicios inherentes, no pudiendo resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros (sin perjuicio de sus facultades delegadas
en el dmbito de su delegacion genérica). El/la concejal/a delegado/a del drea respectiva
serd quien establezca los mecanismos de coordinacion entre las delegaciones especiales
adscritas a su dmbito, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4.2. anterior, en
garantia de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

QUINTO .- MANTENER ¢l contenido del resto de las Areas de Organizacién
de este Ayuntamiento, asi como las Delegaciones Genéricas y Especiales efectuadas
a favor de los Sres/as Delegados/as, asi como el alcance de las mismas.

SEXTO.- La Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:

* Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

* Decidir sobre cualquier asunto de una determinada Area, para lo cual deberd ser
informado previamente en la adopcion de decisiones, especialmente cuando se trate
de decisiones de trascendencia.

* Resolver las cuestiones de todo orden y competencia, que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

* Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, excepto en lo
establecido en el dispositivo segundo anterior.

e La resolucion de los recursos de reposicion.

* Laresolucién de discrepancias como consecuencia del desacuerdo que manifieste el
6rgano interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, formulando reparo porescrito antes de laadopcion del acuerdo o resolucion,
de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

SEPTIMO - En el contexto de lo anteriormente expuesto, las delegaciones
que se confieren se entenderan sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacion de
su ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9y 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos
114 y 116 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

OCTAVO.- Las competencias delegadas en el Sr. Concejal Delegado
de Urbanismo y Medio Ambiente no podran ser, a su vez, delegadas por éste en otro
érgano o autoridad.

NOVENO - Las delegaciones conferidas requerirdn para ser eficaces la
aceptacion expresa o tacita del Delegado, entendiéndose tacitamente aceptadas si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la presente Resolucién el
destinatario de la delegacién no hace manifestacién expresa ante el érgano delegante
de que no acepta la delegacion.

DECIMO.- La delegacién de atribuciones surtird efectos desde el
dia siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERO - NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a los
Concejales interesados por la presente Resolucién y COMUNIQUESE a los diferentes
Departamentos para su conocimiento y a los efectos de que adopten las medidas que
corresponden para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOSEGUNDO .- La presente Resolucion serd fijada en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento y se dard cuenta al Pleno Municipal en la primera
sesion que celebre, para su conocimiento.

DECIMOTERCERO .- En lo no previsto en la presente resolucion se estard
alo establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacién.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
28/05/21. EL ALCALDE., Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N° 44.749

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 31 de mayo 2021, referencia: VISEC-00078-2021, SE HA
RESUELTO:

“(.)

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la delegacién de la PRESIDENCIA
DE LA COMISION TECNICA MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO en
Don Alejandro Manzorro Moreno.

SEGUNDO - DELEGAR LAPRESIDENCIAdela COMISION TECNICA
MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO en el Concejal-Delegado del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente, DON JOSE ORTIZ GALVAN.

A dicho Concejal-Delegado del Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
D. José Ortiz Galvén, le son de aplicacion las causas de abstencion establecidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, encontrandose en la obligacion de abstenerse y no actuar en los expedientes
administrativos en los que tenga interés o participe en el ejercicio de su profesién de
Arquitecto, esto es, debiendo abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra una de las causas de abstencién
contempladas en el citado precepto, de conformidad con los articulos 76 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 21 y 96 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- La Alcaldia-Presidencia conserva no obstante la facultad de
convocatoria de las sesiones.

CUARTO - En el contexto de lo anteriormente expuesto, las delegaciones
que se confieren se entenderdn sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacién de
su ejercicio por esta Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9y 10 de la
Ley 402015, de 1 de octubre. De Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos 114 y
116 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO .- Las competencias delegadas en el Concejal Delegado no podran
ser, a su vez, delegadas por éste en otro drgano o autoridad.

SEXTO.- Las delegaciones conferidas requeriran para ser eficaces la
aceptacion expresa o tcita del Delegado, entendiéndose ticitamente aceptadas si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la presente Resolucion el
destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

SEPTIMO.- La delegacién de atribuciones surtird efectos desde el
dfa siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva
PUBLICACION en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento. Asimismo, del contenido de la presente Resolucion se dard
cuenta al Pleno de la Corporacién.

OCTAVO.- NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General al Concejal
Delegado por la presente Resolucién y COMUNIQUESE a la Comision Municipal
de Patrimonio Histdrico para su conocimiento.

NOVENO-- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, en el Reglamento del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera (publicado en el BOP de Cddiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y
restantes disposiciones que resulten de aplicacién.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
01/06/2021. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.

N°44.750

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decretos de la Alcaldfa-Presidencia n° 1372 de 04 de mayo de
2021, n° 1485 de 18 de mayo de 2021, y n® 1590 de 26 de mayo de 2021 han sido
aprobadas las siguientes bases:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de bolsas de trabajo
de personal funcionario interino, de Arquitecto y Técnico Medio de la Administracién
General, y bolsa de trabajo de funcionario interino y/o personal laboral temporal, de
Administrativo, conforme a los Anexos correspondientes.

La constitucion de las bolsas de trabajo se realizard a través de un proceso
selectivo, mediante el sistema de oposicion libre, y conforme a las peculiaridades y al
temario, previstos en cada Anexo.

Las bolsas de trabajo serdn de aplicacion para las designaciones de
funcionarios interinos o personal laboral temporal, de las plazas que se relaciona en
los citados Anexos que, presupuestariamente dotadas, deban efectuarse en el Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o en su caso, en los Patronatos Municipales.

Lasbolsas de trabajo objeto de esta convocatoria, dejan sin efecto las bolsas
de trabajo anteriores

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la Nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente a cada convocatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, segtin
lo previsto en los Anexos.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
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enel momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de la bolsa.

TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo, podra
disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccién www.conil.org.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP), excepto en
lo relativo a la utilizacion de la sede electrénica, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto
es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusion
especifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

Losaspirantes con discapacidad podran solicitar,expresandolo en el modelo
de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para
la realizacion de los correspondientes ejercicios.

La solicitud deberd ir acompaiiada de la fotocopia del D.N.I., Pasaporte,
NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hdbiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Igualmente se procederd a su publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la Web municipal.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, excepto en lo relativo a la utilizacién del
Registro Electrénico.

De la misma forma, y hasta la introduccién del Registro Electrénico,
se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico Comin de la
Administracién General del Estado, con enlace directo en la pagina web municipal:
www.conildelafrontera.es )

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, de diez dias habiles. Dicha resolucion
se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién serdn definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.2 de esta Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la Resolucién
se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en el Tablén de Anuncios y en la
web municipal.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

* Presidente: Un Empleado Piiblico con la titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada, designado por el Alcalde.

* Vocales: Cuatro Empleados Publicos con la titulacidn o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la Bolsa convocada, designados por el Alcalde.
Igual requisito se exigird a los suplentes.

* Secretario: Elde la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademds por los suplentes respectivos, que
habran de designarse simultdneamente con los titulares.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRISP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP. )

5.3.CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:

A efecto de lo determinado en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y
Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tribunal percibirdn las correspondientes
cuantias por laconcurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de Seleccién, conforme

a la categoria sefialada en los Anexos, de las recogidas en el anexo cuarto del citado
R.D.,enlacuantialegalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio
de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso

54.ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario,de formaque los aspirantes con discapacidad gocen de las mismas condiciones,
para la realizacion de los ejercicios, que los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en la Base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA. — INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en
la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.4. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podrd decidir
que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a
la lectura el dfa y a la hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

6.2.5.Enel supuesto de que de que se decidiera la lectura de algtin ejercicio,
la actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “B”, de conformidad con la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica. En el supuesto de que
no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C»,
y asi sucesivamente.

6.2.6. En el supuesto de modificarse alguna de las Leyes previstas en los
temarios de las Bolsas convocadas, en el transcurso del periodo existente entre la fecha
de publicacion de las Bases que regulan el proceso selectivo, hasta el momento de la
celebracion de las pruebas, sera exigible, Unicamente, la legislacion que estuviera
vigente en el momento de publicarse la convocatoria correspondiente.

6.3. EXCLUSION DELOS ASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:

6.3.1 Siel Tribunal tuviese conocimiento,en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

6.3.2 Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del mismo, y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los participantes a una solucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso la realizacion
de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion libre y constara de
dos ejercicios, a realizar en el mismo llamamiento, reguldndose por las normas que a
continuacién se relacionan:

A) PRIMER EJERCICIO. Consistird en la resolucion de un cuestionario
de preguntas tipo test, en los términos y conforme a la materia prevista en el Anexo.

B) SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en la resolucién de dos supuestos
practicos sobre las materias incluidas en la Parte Especifica del Anexo. En esta parte
se valorard la aplicacion de los conocimientos, habilidades y preparacion practica de
lo/as aspirantes en relacion a la Bolsa correspondiente. El tiempo de realizacion sera
el establecido en el correspondiente Anexo.

Para la realizacion de este ejercicio, segin lo previsto en los Anexos, los
aspirantes podrdn acudir con textos legales, que no podrdn tener anotaciones ni ser
comentado. No se admitirdn textos legales en soporte informatico. El Tribunal podra
retirar aquellos textos que no se ajusten a estas caracteristicas.

Esta parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para entenderla superada.

Solo procedera la calificacidn del segundo ejercicio a aquellos aspirantes
que hubieren obtenido como minimo de 5 puntos en el cuestionario tipo test.

PUNTUACION FINAL: La calificacion final serd la resultante de obtener
la media aritmética de los dos ejercicios, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos en cada ejercicio para superar el proceso selectivo

7.2. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO
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Los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo serdn propuestos
por el Tribunal Calificador para formar parte de la bolsa de trabajo conforme al orden
de puntuacion obtenido.

En caso de empate se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en el Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera (sexo masculino en la convocatoria de Bolsa de Administrativo,
sexo femenino en la convocatoria de Arquitecto, no procediendo este criterio de
desempate en la convocatoria de Bolsa de Técnico Medio de la Administracién General
ante la ausencia de personal infrarrepresentado). En caso de persistir el empate, por
quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Y en el supuesto
de continuar el mismo, se realizard un sorteo.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportaran ante el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en el plazo concedido al efecto, una vez
que sean llamados para su designacién, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran ser nombrados,
siendo excluidos de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En el supuesto anterior, e igualmente en el caso de renuncia, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que, habiendo
superado todas las pruebas, haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente, todo
ello de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado
Piblico.

NOVENA. - DURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO

Resuelto definitivamente el proceso, la Alcaldia dictard Resolucién,
aprobando la relacién de aspirantes que integran la correspondiente Bolsa, por el orden
de puntuacion que resulte, conforme a la Base Séptima de la Convocatoria.

Las Bolsas de Trabajo se mantendra en vigor, mientras formalmente no se
determine lo contrario, en el momento de convocarse un nuevo proceso selectivo, o
de constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

DECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin, asi como en su caso, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, Régimen Juridico del Sector Piblico.

UNDECIMA. - NORMA FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion en primer
lugar, el RD 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el TR. del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de laAdministracién General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.

ANEXO PRIMERO
PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ANEXO 1.A) Denominacion: Técnico Medio de la Administracion
General, Escala de la Administracién General, Subescala Técnica, Clase Media, grupo
A, subgrupo A2.

Titulacién exigida: Diplomatura o Grado, verificados por el Consejo de

Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.
Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario, el haber superado tres cursos completos de Licenciatura en Derecho,
Administracién y Direccion de Empresa, Econdmicas, y Ciencias Politicas, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
cargalectivaminimade 180 créditos,conforme alo dispuesto en ladisposicion adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre

Descripcion del puesto: Gestion, estudio, informe, asesoramiento,dictamen,
aplicacién normativa y propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se
le requiera, asi como cualquier otra tarea, ajustada a cualificacion exigida en el puesto.

Categoria del Tribunal: 2*

Procedimiento selectivo: El primer ejercicio consistird en la resolucion de
un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Anexo. El tiempo de realizacion serd de 1 hora y media. El
ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, debiendo superarse para ello 40
preguntas contestadas correctamente. Las respuestas erroneas no restan puntos.

El segundo ejercicio se realizard en los términos de la Base 7.1 b) Para la
realizacion de este ejercicio, los aspirantes podrdn acudir con textos legales.

TEMARIO
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Tema 2. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia
Tema 3. EI Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.
Tema 4. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 5. El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacién
basica y autondmica. )
Tema 6. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.
Tema7.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Disposiciones Generales. El interesado del procedimiento.
De la actividad de la Administracion Piblica. Términos y plazos.
Tema 8. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comtin. Derechos del
interesado en el procedimiento.
Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion.
Tema 10. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.
Tema 11.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.
Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion.
Tema 13. La Funcién Piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Pblicas. Derechos de los empleados publicos. Carrera Profesional y Promocion Interna.
Evaluacién del Desempeiio
Tema 14. Deberes de los empleados ptiblicos. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adquisicion y Pérdida de la relacién de servicio. La planificacion de los Recursos
Humanos: Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.
Tema 15. Provision de Puestos de Trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del funcionario publico.
Tema 16. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social. La
Incapacidad Temporal: causas y prestacion. La Incapacidad Permanente: modalidades
y prestaciones. La cobertura de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
La prestacion por jubilacion.
Temas 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
Tema 18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridico. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion, y tramitacion.
Tema 19. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Liquidacién del Presupuesto
Tema 20. Principios Generales de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
Tema21.LaLey Organica3/2018,de 5 de diciembre,de Proteccin de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y
Obligaciones.
Tema?23.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Piblicas paralaIgualdad:
Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracién Piblica,
Subvenciones Publicas y Empleo Piblico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucfa.
MATERIA ESPECIFICA
Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.
Tema 2. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica
y su conexion con la Oferta de Empleo Piblico. Principios constitucionales. Acceso
al empleo puiblico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Tema3.Elpersonal funcionarioal servicio de las Administraciones publicas: funcionarios
de carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.
Tema4. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema 5. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos,deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, modalidades,
duracién y suspension. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.
Tema 6. La Expropiacion Forzosa: concepto y naturaleza juridica. Los sujetos:
expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion forzosa. Las
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causas de expropiacion

Tema7.Laresponsabilidad delas Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos
de responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema38.La contratacién del sector puiblico. Aplicacién alas Entidades Locales. Sistema
de fuentes aplicables a la contratacion local. Organos de contratacion en el dmbito local.
Tema9. Contratos del sector ptiblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Perfeccion y forma de los contratos. Régimen de invalidez. Recurso especial.

Tema 10 Requisitos para contratar con el sector puiblico. Capacidad del empresario.
Prohibiciones de contratar.

Tema 11 La preparacion de contratos de las Administraciones Publicas. Expediente
de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Tema 12. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Procedimientos
deadjudicacion. Anuncios. Proposiciones de los interesados y documentacion. Criterios
de adjudicacion del contrato. Mesa de contratacion y propuesta de adjudicacion.
Adjudicacién, notificacion y publicidad. Formalizacion y remision al Tribunal de
Cuentas y de datos estadisticos.

Tema 13. Prerrogativas de la Administracién. Laejecucion de los contratos. Modificacién
de los contratos. Suspension y extincion. La cesién de los contratos y subcontratacion.
Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 15.El contrato de concesion de obra puiblica. Actuaciones preparatorias. Derechos
y obligaciones del concesionario. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico financiero. Extincion de las concesiones.

Tema 16. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion y régimen juridico.
Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Cumplimiento y efectos. Resolucion.

Tema 17.El contrato de suministros: Ejecucién, cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios: Ejecucion y resolucion.

Tema 18. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructuray contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 19. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Anlisis y evaluacién
del cumplimiento del objetivo, célculo y ajustes.

ANEXO 1.B): Denominacion: Administrativo, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional Segundo
Grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, en los términos de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

Descripcion del puesto: Prestar tareas administrativas de tramite, de soporte
y apoyo y colaboracién en el Departamento donde presta el servicio.

Categorifa del Tribunal: 2*

Procedimiento selectivo: El primer ejercicio consistird en la resolucion de
un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Anexo. El tiempo de realizacion serd de 1 hora. El ejercicio
serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos, debiendo superarse para ello 25 preguntas
contestadas correctamente. Las respuestas erroneas no restan puntos.

El segundo ejercicio se realizard en los términos de la Base 7°.1 b) Para la
realizacion de este ejercicio, los aspirantes no podrdn acudir con textos legales.

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia

Tema 3. El Régimen Local Espaiiol. Concepto de Administracién Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 4. La Provincia. Regulacién constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 5. El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autondmica.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciény aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: Impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios ptiblicos.

Tema 8. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).
Tema9.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piiblicas paralaIgualdad:
Principios Generales. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de
la Administracion Publica. Términos y plazos.

Tema 2. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los

actos. Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comun. Derechos del
interesado en el procedimiento.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion.

Tema 4. Revisién de los Actos en Via Administrativa. Revisién de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revisién. Recurso Extraordinario de Revision.

Tema5.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion.

Tema 7. La Funcion Publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de los empleados puiblicos. Carrera Profesional y Promocion Interna.
Evaluacion del Desempeiio.

Tema 8. Contratos del sector puiblico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Perfeccion y forma de los contratos. Régimen de invalidez. Recurso especial.

Tema 9. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacion del Archivo.
Normas de acceso a los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.

Tema 10. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Tema 11. Sistemas Ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de Célculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimaticas.
Redes de Comunicaciones e Internet. El correo electrénico; conceptos elementales y
funcionamiento. Excel. Access.

ANEXO1.C): Denominacion: Arquitecto, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Superior (A1)

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo oficial de Arquitectura
o de los titulos de grado declarados legalmente equivalentes, que habiliten para el
ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto en Espaia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Descripcion del puesto: Tareas de gestion, estudio, informe, asesoramiento,
dictamen, aplicacién y propuesta de resolucién del dmbito que le compete, asi como
la planificacion, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los
expedientes asignados.

Categoria del Tribunal: 1*

Procedimiento selectivo: El primer ejercicio consistird en la resolucion de
un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Temario. El tiempo de realizacion serd de 2 horas. El ejercicio
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos, debiendo superarse para ello 60 preguntas
contestadas correctamente. Las respuestas erroneas no restan puntos.

El segundo ejercicio se realizard en los términos de la Base 7*.1 b) Para
la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran acudir con textos legales, que
no podrdn tener anotaciones ni ser comentado. No se admitirdn textos legales en
soporte informatico. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no se ajusten a estas
caracteristicas.

TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema.3. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, aprobacion, reforma.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 5. La Provincia. Regulacién constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacién de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
bdsica y autonémica. )

Tema 7. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas: Los interesados en el procedimiento administrativo. La
capacidad de obrary el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de la actividad de
las Administraciones Publicas.

Tema9. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Lamotivacion
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 10. Finalizaci6n del procedimiento administrativo. Obligacién deresolver. Contenido
de la resolucién expresa: La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ejecucion.
Tema 11. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. EI principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia de la Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
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La rectificacion de errores.
Tema 12. Recursos administrativos. Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso
Potestativo de Revision. Recurso Extraordinario de Revision.
Tema 13.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Bandos.
Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Piblica y competencia.
Abstencion y Recusacion.
Tema 15. Los contratos administrativos: concepto. Legislacion vigente. Seleccion
de contratistas: formas, derechos y deberes del contratista; derechos y deberes de la
Administracién.
Tema 16. La responsabilidad de la Administracion puiblica: dafios causados por la
actividad administrativa ilegitima. Dafios causados por la actividad administrativa
legitima.
Tema 17. La intervencion administrativa en la propiedad privada: limitaciones
administrativas en la propiedad privada. Expropiacion forzosa: concepto, elementos.
Tema 18. Servicio publico: concepto. Clasificacion. Servicios administrativos. Modo
de gestion del servicio publico: gestion directa, gestion indirecta, gestion mixta.
Tema 19. Organizacion y competencias municipales. Bienes de las Entidades Locales.
Tema 20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema21.LaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre,de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y
Obligaciones.
Tema 23. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la
Igualdad: Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracion
Pdblica, Subvenciones Piblicas y Empleo Publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. LaLey de Ordenacion territorial en Andalucia. Clases de Planes de ordenacién
territorial y su incidencia en los planes urbanisticos.
Tema?2.EIRégimen Urbanistico del Suelo: clasificacion del sueloy surégimen juridico.
Derechos y deberes de los propietarios segtin la clase de suelo. Las Actuaciones de
Interés Publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.
Tema 3. El Planeamiento urbanistico: Concepto y objeto. Elaboracién y aprobacién
de los Planes urbanisticos. Efectos de la aprobacién de Planes Urbanisticos. Vigencia
e innovacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Tema4.ElPlan General de Ordenacion Urbanistica: Objeto, contenido, determinaciones y
documentacion de los Planes Generales. Los informes sectoriales y lainformacién puiblica.
Tema 5. El Planeamiento Urbanistico de desarrollo: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion. Los catdlogos. Normativas Directoras para la
Ordenacion Urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacion.
Tema6. Laequidistribucion derivada del planeamiento urbanistico: las dreas de reparto,
el aprovechamiento urbanistico y valores. Las transferencias de aprovechamiento.
Tema7. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: Los patrimonios piblicos
de suelo, Derecho de superficie y Derecho de tanteo y retracto.
Tema 8. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Disposiciones generales.
Organizacion y el orden del desarrollo de la ejecucion del Planeamiento urbanistico.
Sistemas de actuacién en la LOUA y modos de gestién. Determinacion del sistema
de actuacién. Cambios de sistema y establecimiento. Las unidades de ejecucién. La
reparcelacion.
Tema 9. Los Proyectos de Urbanizacion. La recepcion de las obras de urbanizacién
y deber de conservacion de las obras de urbanizacion. Marco legal. Las entidades
urbanisticas de conservacion.
Tema 10. La Planificacién econémica de los instrumentos de planeamiento. El estudio
econdmico financiero y la memoria de sostenibilidad econémica.
Tema 11. El control ambiental en la planificacién urbanistica. La evaluacién ambiental
de los instrumentos de planeamiento. Contenido, procedimiento y tramitacién. Las
instrucciones particulares de la Junta de Andalucfa al objeto de la aplicacién de la
Disposicién Transitoria 1* del Decreto-Ley 3/2015 de los procedimientos del Evaluacion
Ambiental Estratégico en los instrumentos de planeamiento.
Tema 12. Marco general de la legislacién de patrimonio histérico. Determinaciones del
planeamiento general. Los planes especiales de proteccion y los catdlogos urbanisticos.
Laproteccion del patrimonio historico y el planeamiento urbanistico en el caso particular
de Conil de la Frontera. Actuaciones e intervenciones en los edificios del conjunto
histérico y del catdlogo urbanistico.
Tema 13. Expropiaciéon y Urbanismo. Normativa aplicable. Competencia. Las
expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Declaracion de utilidad publica.
La necesidad de ocupacién. Expropiaciones asistemdticas. La tasacion conjunta o
individual. La reversion de terrenos expropiados por razon urbanistica.
Tema 14. Las parcelaciones urbanisticas. Las segregaciones y transmisiones de fincas
y sus deberes urbanisticos.
Tema 15. Las valoraciones urbanisticas. Conceptos, criterios generales y régimen de
las valoraciones del suelo.
Tema 16. Evolucién del planeamiento general del municipio de Conil de la Frontera.
PGOU vigente: estructura y contenido. Determinaciones y directrices generales.
Tema 17.- La Normativa Urbanistica del PGOU de Conil de la Frontera. Calificacion
y condiciones generales de los usos.
Tema 18. Elrégimen del suelo urbano en el PGOU de Conil de la Frontera. Zonificacién
y ordenanza de edificacion.
Tema 19. El régimen del suelo urbanizable en el PGOU de Conil de la Frontera.
Tema 20. El régimen del suelo no urbanizable en el PGOU de Conil de la Frontera.
Tipos de suelos y protecciones.
Tema 21. Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Otras formas de intervencién administrativa, la
declaracionresponsable y lacomunicacién previaen obras. Elinforme técnicode licencia.
Tema 22. Régimen juridico de las licencias. Eficacia temporal, caducidad, revocacion

y transmision de licencias. Contratacién de servicios por las empresas suministradoras.
Formalizacion e inscripcién de los actos de edificacién y administrativos.
Tema 23. El régimen de edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable
de Andalucia. El Decreto 2/2012 del SNU en Andalucia: estructura y contenido.
Clasificacion y régimen de viviendas aisladas en Andalucfa. Las modificaciones de la
LOUA para incorporar medidas urgentes en relacion a las edificaciones construidas
sobre parcelaciones urbanisticas en suelo no urbanizable.
Tema?24.Elrégimen de asimilado a fuera de ordenacion. Competencia y procedimientos.
Tema 25. La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracién
del orden urbanistico perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido. Las
infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables. Competencias
y procedimiento.
Tema 26. Deber de conservar y rehabilitar. Ordenes de ejecucién. La situacion legal de
ruina urbanistica. Concepto, clases. Procedimiento de declaracion de ruina. El registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.
Tema 27. Normativa Autonémica en materia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas.
Tema?28.LaLey de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacién. Agentes de la edificacion. El Cédigo Técnico de la Edificacion.
Tema 29. Normativa para eliminacion de barreras arquitectonicas.>>

ANEXO I1.-NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

PRIMERA .- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Son Bolsas de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas
como personal laboral o designadas como funcionario interino por el Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, que hayan sido elaboradas mediante convocatoria publica de
constitucion de Bolsa de Trabajo o convocatoria de proceso selectivo de personal laboral
fijo o temporal, o funcionario de carrera o interino, del que se derive la constitucién
de misma

SEGUNDA .- PROPUESTA UTILIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Las propuestas de contratacién de personal laboral o designacién de
funcionario interino, seran remitidas a la Delegacion de Personal, que tras su valoracion,
dard traslado a la Alcaldia, para su aprobacion y posterior remision al Departamento
de Personal, que recurrird a la Bolsa de Trabajo establecida al efecto, segtin el caso.

A efectos de agilizar los trdmites y garantizar satisfactoriamente la
continuidad de los servicios que deban prestarse por esta Corporacion, la renuncia
producida por el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la vigencia del contrato o
el nombramiento, ocasionard el llamamiento inmediato, por parte del Departamento
del Personal, sin necesidad de nueva propuesta ni aprobacion de la Alcaldfa.

TERCERA .- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren una Bolsa de Trabajo serdn llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Respecto los contratos de interinidad, serdn ofrecidos a aquellos integrantes
de las Bolsas de Trabajo, que ocupen el primer puesto en el listado, segtin la tltima
publicacion, en el Tablon de Anuncios, independientemente de que figuren en situacién
de disponible u ocupados

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de
acuerdo con lo que se estipula en las presentes Normas.

CUARTA - SITUACIONES.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

-Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta
para su contratacion laboral o designacién de funcionario interino.

-Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento
de Conil de la Frontera como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.
-Suspendidas: Situacién producida por alguna de las causas establecidas en la presente
norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de trabajo.
Durante la situacion de suspension la persona afectada no recibird ofertas de trabajo.
-Excluidas: Situacién que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacion.

QUINTA - ACEPTACION DELCONTRATO O DELNOMBRAMIENTO
Una vez ofertado un contrato de trabajo o propuesta de nombramiento, la persona
beneficiaria vendrd obligada a aceptarlo, siempre que corresponda a la prueba a cuya
seleccion se presentd, asi como acontinuaren el mismo, durante la totalidad de la vigencia
del contrato o de la designacién, con la salvedad prevista en la Norma Tercera para los
contratos de interinidad. No obstante, la renuncia inicial a una propuesta de oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no dara lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa, y con puntuacion cero.

El integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte un contrato de trabajo
o designacion como funcionario interino, con objeto de sustitucién a una persona
determinada, y por un motivo especifico, podrd continuar prestando servicios en
este mismo contrato o nombramiento, si se dieran circunstancias que afectaran a la
incorporacion de la personal sustituida, por un concepto distinto a aquel en que se
produjo la contratacion o designacion, siempre y cuando, no se produzca interrupcion
temporal de los mismos.

SEXTA.- CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA RENUNCIA A UNA
OFERTA DE TRABAJO.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1.- Estar en situacion de Ocupado.

2.- Estar en situacién de Suspension. La Suspension, permaneciendo en el mismo lugar
de orden, se producira por las siguientes causas:

a) Accidente, baja porenfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
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Se deberd comunicar tal circunstancia al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, al momento de ser llamado y acreditarse documentalmente en
el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho. La acreditacién documentada de
la finalizacion de tal circunstancia, en el plazo maximo de otros tres dias, dard lugar
a la reposicion en el mismo lugar del Orden de Lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

b) Matrimonio o unién de hecho.- Deberd justificar documentalmente, si no desea
ser llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dfas desde la fecha documentada no se realizardn ofertas de trabajo.
c) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad
social o en cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en
propiedad o interino; en situacion de alta en régimen de personal auténomo. Aquellas
personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de
recibir una oferta de contratacion por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que se encuentran en alguno
de los casos descritos, contando para ello con un plazo de tres dias desde que se reciba
la oferta. Asi mismo, deberdn comunicar obligatoriamente en un plazo de tres dias la
finalizacion de la situacion que dio derecho a esta suspension.

Quienes, a pesar de continuar en la misma situacién, deseen recibir ofertas de trabajo
del Ayuntamiento de Conil de la Frontera deberdn comunicarlo por escrito.

SEPTIMA .- EXCLUSION -

Serén causas automaticas de exclusion de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de
Personal para la formalizacion del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
contrato de trabajo ofertado o la propuesta de nombramiento.

Nocumplirconlas exigencias de justificacién establecidas en estas Normas.

Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente
disciplinario, salvo los supuestos de rehabilitacion.

La superacion por tres veces de los plazos de justificacion establecidos en
las presentes Normas en diez dias naturales.

La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en
tres propuestas de contratacion diferentes.

Serdn causas de exclusion temporal de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

a) La superacion por una vez de los plazos de justificacin establecidos en estas Normas
en diez dfas naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracion de seis meses,
sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en el mismo lugar
en la lista de la Bolsa en que se encuentre.
b) La superacién por dos veces de los plazos de justificacion establecidos en estas
Normas en diez dias naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracién de
doce meses, sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en
el mismo lugar en lugar en la lista de la Bolsa en que se encuentre. )

OCTAVA.- COMUNICACION, A EFECTOS DE CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO, CON LAS PERSONAS INCLUIDAS EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica acuse de recibo, el correo electronico con acuse de recepcidn
0 s.m.s. con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente, dando fe con ello de lo actuado.

Lapersonaintegrante de una Bolsade Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo del mismo, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta
laboral, hasta las 14,00 horas del dfa en que se realiza la propuesta. De no recibirse
contestacion, en los plazos seflalados, se entendera rechaza la propuesta de oferta de
trabajo.

NOVENA .- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor, por el periodo previsto en
la correspondiente convocatoria, y en su defecto, hasta que formalmente asi se indique
en una convocatoria posterior.

DECIMA -CONSTITUCION'Y FUNCIONAMIENTO DELAS BOLSAS
DE TRABAJO

1.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo.

Losintegrantes de las Bolsas de Trabajo, ocupardnel puesto de lalistaque le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

2.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado porel Ayuntamiento de Conil de laFrontera, pasardn ala situacion de Disponible,
valordndose los servicios prestados, conforme a los criterios previstos en la Norma
Undécima, y acumulando dicha valoracidn, a la puntuacion que tuviera anteriormente,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, atendiendo a la
nueva puntuacion resultante.

DECIMAPRIMERA - ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO

Las bolsas de trabajo se actualizaran del siguiente modo:

En cuanto a sus integrantes: Siempre que la constitucion de una Bolsa de

Trabajo no implique la desaparicién de una preexistente con idéntica finalidad, las
personas seleccionadas se incorporaran a ésta tiltima. Se situaran, en el conjunto de la
Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

En cuanto a la puntuacién de sus integrantes: Anualmente, se abrird un
plazo de quince dias, en el mes de diciembre, a fin de que aquellas personas que puedan
alegar nueva experiencia profesional, méritos formativos o académicos, presenten lo
que convenga asus intereses. Los méritos a aportar, para ser valorados, deberdn haberse
adquirido con posterioridad al proceso selectivo que sirvid para su incorporacion a la
Bolsa de Trabajo en la que se encuentre, y su justificacién documental se hard en los
términos previstos en las Bases reguladoras de la convocatoria de las Bolsas de Trabajo.

- La experiencia profesional serd valorada, sin limitacion en la puntuacién,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Servicios prestados certificados como personal laboral o funcionario
en cualquier Administracién Publica, que resulten homdlogos con los exigidos en
cada convocatoria. Igualmente para los servicios prestados certificados en cualquier
Administracion Piblica, siempre que sean homélogos con los exigidos para la Bolsa
de Trabajo: 0,10 puntos por mes completo (treinta dias).

2.- Servicios prestados certificados en empresas publicas o privadas en
régimen laboral (con contrato laboral o designacién como funcionario interino y altaen
Seguridad Social por cuenta de la empresa), que resulten homélogos con los exigidos
para la Bolsa de Trabajo: 0'05 puntos por mes completo (treinta dfas).

Sin perjuicio de lo anterior, los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, que hubieran sido objeto de valoracién durante el desarrollo de la
Bolsa de Trabajo, segtin lo previsto en la Norma Décima, no podran alegarse ni serdn
valorables, a efecto de Actualizacién de la Bolsa de Trabajo.

- Los méritos formativos serdn valorados, con limitaciéon médxima de 2
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se podran valorar los Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, que
se encuentren relacionados con las plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan sido
organizados bien por una Administracion Piblica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la Administracién
Piblica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:
Hasta 14 horas lectivas 0 2 dfas de duracion: ...........ccocceeeuvecenienininenns 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién: ..0,10 puntos.

De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dfas de duracién: ..0,20 puntos.
De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion: ................... 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de duracién: ................. 0,40 puntos.
De mads de 200 horas lectivas o mds 40 dias de duracion: ...................... 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala.

- Los méritos académicos, serdn valorados, con limitacién maximo de 1
punto, conforme a la siguiente puntuacion:

Titulo Universitario: 1 punto.

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado superior o

equivalente: 0.5 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de grado medio

0 equivalente: 0.25 puntos.

DECIMASEGUNDA .- PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Dentro de los diez primeros dfas de cada mes, se publicardn en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento Conil de la Frontera, las Bolsas de Trabajo existentes
con indicacién de nombre y apellidos. EI Orden de Lista que indique serd el que sirva
para establecer el de 1lamada para las contrataciones.

DECIMATERCERA - BOLSAS ADICIONALES

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, si una determinada
Bolsa de Trabajo se agotase, podrd crearse una Bolsa Adicional, que se regird por las
presentes Normas, con aquellas personas que integren otra Bolsa de Trabajo de un
puesto de trabajo con caracteristicas similares, en la que se determinara la vigencia de
la misma, de tal manera que su uso podrd ser por una sola vez o por el plazo que, en
cada caso, se determine.

Corresponderd a la Mesa de Contratacion Temporal determinar la vigencia
de una determinada Bolsa Adicional, de tal manera que su uso podré ser por una sola
vez o por el plazo que, en cada casa, se determine.

Elplazode vigenciase publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

DECIMACUARTA .- SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (S.A E)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, podrd acudirse a la
contratacién o designacion, a través del Servicio Andaluz de Empleo, sin que ello
suponga la constitucion de Bolsa de Trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 27 de mayo de 2021. EL ALCALDE , Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez N°44.770

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® BRURB/00088/2021 de fecha 13 de mayo de
2021 SE HA RESUELTO:

PRIMERO: Declarar el Interés Piblico y Social del Proyecto de Actuacion
PARA LA IMPLANTACION DEL NUEVO SUBCENTRO PARA LA DEFENSA
FORESTAL ADSCRITO AL PLAN INFOCA EN BARBATE, en finca ubicada en la
zona SE de Subzona de Servicios y Equipamientos dentro del Parque Natural de la
Brefia y Marismas del Barbate. Suelo Clasificado como SUELO NO URBANIZABLE
DE ESPECIAL PROTECCION POR LEGISLACION ESPECIFICA (SNU-PL) del
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Parque Natural. yaque los Subcentros de Defensa Forestales son infraestructuras basicas
e indispensables para la prevencion y la lucha contra los incendios, formando parte
esencial del Plan INFOCA y por tanto darse las condiciones estipuladas en el articulo
42.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

SEGUNDO: Admitir a tramite el Proyecto de Actuacion presentado, con
Registro 2021002222E, de 2 de marzo, por la Direccion General de Gestion del Medio
Natural y Espacios Protegidos, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de La Junta de Andalucia y redactado por el Arquitecto
de TRAGSATEC D. Méximo Pastor Ruiz, con el Visto Bueno del Director del Centro
Operativo Provincial del INFOCA D. José Antonio Gonzalez Gutierrez.

TERCERO: Acordar la aplicacién de la tramitacion de urgencia regulada
en el articulo 33 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas al procedimiento para la aprobacion de
instrumentos de planeamiento, recomendada por la Junta de Andalucia y de acuerdo
con lo manifestado por la Asesora Juridica en su informe y en consecuencia someter
el expediente a informacién piblica por plazo de DIEZ DIAS, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos
incluidos en el dmbito del Proyecto, asi como solicitar informe a la Delegacion
Territorial competente en materia de urbanismo, asi como a la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente-Parque Natural y al Excmo Ayuntamiento
de Vejer como co-propietario del Parque Natural.

El expediente completo queda expuesto a efectos de alegaciones, en el
Servicio Municipal de Urbanismo sito en la calle Pio XII n.° 8 de esta localidad, y en
el siguiente enlace de la pagina web de este Ayuntamiento: https://www.barbate.es/
el-ayuntamiento/urbanismo/category/173-expediente-proyecto-actuacion-infocadonde
podrd ser consultado.

28/05/2021. EL ALCALDE. Fdo.- Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°44.789

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
RECTIFICACION

Enelanuncio nimeron.®37.417, publicado en el BOPnim. 98, de fecha 26
de mayo de 2021, perteneciente a la Delegacion de Urbanismo y Diseminado, relativo a
laaprobacidn definitivadel Proyecto de Urbanizaci6n del imbito Preferente de Ejecucion
“Urb. Soto del Aguila” incluido en el 8-ARG- ME MENUDITAS, promovido por la
Asociacion de Vecinos del Soto del Aguila, en el segundo pérrafo del anuncio:

Donde dice:
“Calle Aspérula incluido en el 8-ARG-CA”

Debe decir:
“”Urb. Soto del Aguila” incluido en el 8-ARG-ME MENUDITAS”

02/06/2021. LATTE. DE ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y
DISEMINADO. Fdo.: Ana Marfa Gonzélez Bueno.

N°44.891

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Con fecha 28 de Mayo de 2021, mediante Decreto de Avocacién del Sr.
Alcalde n®2021/2978, se resolvié aprobar inicialmente el 2° Reformado del Proyecto
de Urbanizacion del Sector ARI-01 “Club Mediterraneo” promovido porla Mercantil
Acciona Inmobiliaria, SLU.

Conforme aloestablecido el Articulo 141.2 del Reglamento de Planeamiento
se somete al expediente completo a informacion publica durante el plazo de veinte dias,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP,
para que puedan formularse las alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo fin el citado
expediente se encuentra de manifiesto en las oficinas del Servicio de Infraestructura y
Urbanizacion, sito en C/ Palma, s/n, donde podra ser consultado en dias y horas habiles.
Asi mismo podrd consultarse el documento técnico en la sesién de Urbanismo de la
pdgina web del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es).

El Puerto de Santa Marfa a 1 de Junio de 2021. EL ALCALDE, Germén
Beardo Caro. Firmado.

N° 45.042

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Aprobado porel Ayuntamiento Pleno en Sesion Piblica ordinaria, celebrada
el pasado dfa 31 de Mayo de 2021, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucién y
la Plantilla de Personal para el ejercicio econdmico 2021, se procede a su exposicion
puiblica con insercion en el BOPy Tablén de Edictos de este Ayuntamiento por el plazo
de QUINCE DIAS, alos efectos de alegaciones o reclamaciones conforme determina el
articulo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto, se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena a 19/03/2021.
El Alcalde Presidente. Fdo.: Jorge D. Rodriguez Pérez.
N°45.553

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO
Algodonales, a 24 de Mayo del 2021. Que con motivo del acuerdo para

inicio de “Expediente de Expropiacion de terrenos de sistemas generales de la UE2A
del SARI por el procedimiento de urgencia” en Sesion Ordinaria, adoptado por el
Pleno de la Corporacion de fecha 11 de Mayo del corriente, y dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley de Expropiacién Forzosa se hace publica la relacion de bienes
y de los propietarios: )

1.- BIEN OBJETO DE EXPROPIACION: 25,63 M2 de superficie perteneciente a la
fincaregistraln°4392,localizadaen “Huertas de las Cabezadas, con referencia catastral
6147004TF8864E0001 WH

2.- RELACION DE PROPIETARIOS (Herederos Catalina Valle Alvarez): D.
Antonio Alvarez Valle (DNI ****834V), Diia. Maria Alvarez Valle (DNI ****087V),
D. Manuel Alvarez Valle (DNI **#* 8§78R), D. Pedro José Alvarez Galvan (DNI
*x%%)87V), Diia. Marta (Margarita) Alvarez Galvan (DNI ****390H), Diia.
Eva Marfa Alvarez Galvan (DNI ****489P), D. Javier Alvarez Galvdn ( DNI
*#%%044V), D. Antonio Alvarez Galvan (DNI **##*865]) y Diia. Margarita Galvan
Calero (DNI **###890G).

Lo que se hace puiblico para que, en el plazo de 15 dias contados a partir
de la publicacién de este anuncio, los afectados por la expropiacion puedan presentar
cuantos datos pudieran permitir la rectificacién de errores en la referida relacion, u
oponerse motivadamente a la ocupacion de dquellos. En caso de que no se presenten
alegaciones se considerard definitivamente aprobada aquella relacion.

Algodonales, a 24 de Mayo del 2021. EL SECRETARIO. Fdo. Fernando
1. Ambrosy Jiménez. N°47.121

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 727/2020 Negociado: AG.N.L.G.:
1102044420200002020. De: D/D*. CRISTIAN ABEL ALGECIRAS MARQUEZ.
Abogado: CRISTOBAL MIRO FERNANDEZ. Contra: D/D*. SADUNIATRANS,
S.L.y FOGASA.

Envirtud de providencia dictadaen esta fecha porel Ilmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 727/2020 seguidos a instancias
de CRISTIAN ABEL ALGECIRAS MARQUEZ contra SADUNIATRANS, S.L.y
FOGASA sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a SADUNIATRANS,
S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 31 DE MAYO DE 2022 A LAS 10:45H, para asistir a los actos de conciliacion o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a SADUNIATRANS, S.L. para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.

N°44.417

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1252/2020 Negociado: MG.
N.I.G.:1102044420200003522. De: D/D*. MANUELOLIVEROS PULIDO.Abogado:
ANTONIO TEJERO RUIZ. Contra: D/D*. OLIMPUS COMUNIDADES SL y
SERVICIOS CONTRAINCIENDIOS JEREZ S L.

D/D". JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1252/2020 se ha acordado citar a OLIMPUS COMUNIDADES SL y
SERVICIOS CONTRAINCIENDIOS JEREZ S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 15 DE NOVIEMBRE DE
2022 ALAS 11.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvadecitacionaOLIMPUS COMUNIDADES SLy SERVICIOS
CONTRAINCIENDIOS JEREZ S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.
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EnJEREZ DE LAFRONTERA, a diecisiete de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 44418

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
531/2019 a instancia de D. MARCIAL SEGUNDO REYES LEMES contra D/D?.
ANTONIO SANTIAGO CORRALES se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 15-05-2021 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraquessirvade notificacién al demandado D/D*. ANTONIO SANTIAGO
CORRALES actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 20/05/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°44.431

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION
3 En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LUZ
MARIABONILLA VALLEJO,Magistradodel JUZGADODELO SOCIALNUMERO
1 DEJEREZDELAFRONTERA ,enlos autos nimero 153/2019 seguidos a instancias
de TERESA DE JESUS ROMO SANCHEZ contra BAHIA TRANS, S.C.A., ABI
PROYECTR, S.L.,ANTONIA SOTO DE LA CRUZ,EXCLUSIVAS LLOSO,S.L.,
ABILIO LLOBERANAVAS y A.T.TRANS, S.C.A.sobre Procedimiento Ordinario,
se ha acordado citar a BAHIA TRANS, S.C.A.,ABIPROYEC TR, S.L., ANTONIA
SOTO DE LA CRUZ, EXCLUSIVAS LLOSO, S.L., ABILIO LLOBERA NAVAS
y A.T. TRANS, S.C.A. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el dfa 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 ALAS 11:30 Y ALAS 11:45
HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante
este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a BAHIA TRANS, S.C.A., ABI PROYEC
TR, S.L., ANTONIA SOTO DE LA CRUZ, EXCLUSIVAS LLOSO, S.L., ABILIO
LLOBERA NAVAS y A.T. TRANS, S.C.A. para los actos de conciliacion o juicio, se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.
En Jerez de la Frontera, a 24/05/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Alfonso Meneses Dominguez.
N°44.436

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO
D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
413/2021 ainstanciade la parte actora D/D*. JOSEMIGUELGARCIA BENITEZ contra
WIFI ALECON SL y FIBCOM MARTIN SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha 25/5/21 del tenor literal siguiente:
DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- JOSE MIGUEL GARCIA BENITEZ ha presentado demanda
de ejecucion frente a WIFI ALECON SL y FIBCOM MARTIN SL

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 3/5/2, en
concepto de principal por un total de 1.097 42 euros respecto a WIFI ALECON SL y
1.881,74 euros respecto a FIBCOM MARTIN SL.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha
dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse
conocimiento de la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba
y embargo, se practicardn las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucién dictard
decreto de insolvencia tras ofr al Fondo de Garantfa Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/alos ejecutado/s WIFIALECON SLy FIBCOM MARTIN SLen
situacion de INSOLVENCIA por importe de 1.097 .42 euros para la primera y 1.881,74
euros para la segunda, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que notengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen ptiblico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado WIFI ALECON SL y
FIBCOM MARTIN SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 44.455

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CORDOBA
EDICTO

D/D* ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO
2 DE CORDOBA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
378/2020 a instancia de la parte actora D/D*. PEDRO COBENA PINERO contra INSS,
NOVOMARMOL, S.L.U.,NOVOENCIMERA, S.L.U., MUTUA CESMA, MUTUA
ASEPEYO y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado
RESOLUCION de fecha 15/03/2021 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que desestimando lademandade PEDRO COBENA PINERO debo absolver
a las demandadas de la pretension deducida en su contra.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacion ante este
Juzgado, en el plazo de cinco dias desde su notificacion, para su conocimiento por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia- Sevilla; advirtiendo a
las partes de que en el caso de que sea la Mutua la recurrente deberd aportar ante este
Juzgado el oportuno resguardo que acredite el ingreso en la Tesoreria General de la
Seguridad Social del capital importe de la prestacion, asi como a los recurrentes que
no tengan la condicion de beneficiarios de la Seguridad Social o trabajadores y que
no hayan obtenido el beneficio de justicia gratuita que deberan acreditar mediante el
oportuno resguardo haber depositado la cantidad de 300 € en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta a nombre de este Juzgado en la oficina de Banco Santander,
ref. nim. 1445-0000-65-0378-20.

Y para que sirva de notificacion al demandado NOVOMARMOL,S.L.U.y
NOVOENCIMERA, S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CORDOBA, a veintiséis de mayo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.ROSA MAR{A MERINO
MERIDA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.



Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 111

14 de junio de 2021

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°44.846

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
903/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FRATERNIDAD MUPRESPA contra
INSS,TGSS,BEJARANOS CB DESANFERNANDO,FRATERNIDAD MUPRESPA
y JOSE MARIA PINEDO MUNOZ sobre Seguridad Social en materia prestacional se
ha dictado SENTENCIA cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que, se DESESTIMA la demanda.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los CINCO dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dict la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Quien
ANUNCIE recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros, en la
cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado
la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de trabajador,
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
Administraciones Piblicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds,cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir, en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacién,
hasta la expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podrén efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el nimero
de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los cuatro
digitos del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del aiio del
procedimiento)”;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-0049 3569
92 0005001274” expresando como “concepto” el nimero de aquella anteriormente
mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de registro del
procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado BEJARANOS CB DE
SAN FERNANDO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveinticincode mayode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado N° 44.848

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
InnoCédmaras 2021 - Sector Agroindustrial
BDNS(Identif.):567443

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/567443)

La Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Jerez informa de la
Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacion de
soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCamaras, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios

Pymes y autonomos de lademarcacion territorial de la Cdmara de Comercio
de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE - Seccion 1, Agrupacion
41 y Agrupacién 42 de Industrias de Productos Alimenticios y Bebidas.

Segundo. Objeto

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa InnoCdmaras, subvencionados en un 70% por
FEDER

Tercero. Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas

en la sede de la Cdmara de Jerez. Ademds, puede consultarse a través de la web: https://
www.camarajerez.es/subvenciones/innocamaras

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 24.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 7%, por lo que la cuantfa mdxima de ayuda por empresa serd de 4.900 €

Estas ayudas forman parte de Programa InnoCdmaras, cuyo presupuesto
méximo de ejecucion es de 25.036,50 €, en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020, y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y hasta las 14:00h
del dia 29 de octubre de 2021, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Cémara de Comercio de Jerez, 01 de junio de 2021. José Manuel Perea
Rosado. Secretario General.

N°44.711

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
TICCamaras 2021 -Sector Agroindustrial
BDNS(Identif.):567446

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/567446)
La Cédmara de Comercio, Industria y Servicios de Jerez informa de la Convocatoria
Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacion de soluciones TIC en
el marco del Programa TICCédmaras, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Uni6én Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y autonomos de lademarcacién territorial de laCamara de Comercio
de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE - Seccion 1%, Agrupacién
41 y Agrupacién 42 de Industrias de Productos Alimenticios y Bebidas.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa TICCamaras, subvencionados en un 70% por
FEDER

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en la sede de la Camara de Jerez. Ademds, puede consultarse a través de la web: https://
www.camarajerez.es/subvenciones/ticcamaras

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantfade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo aesta convocatoria
es de 14.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 70%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 4.900 €

Estas ayudas forman parte de Programa TICCémaras, cuyo presupuesto
maximodeejecuciénesde 17.243 € ,enel marco del "Programa Operativo Plurirregional
deEspaiia2014-2020;, y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dfas habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y hasta las 14:00h
del dia 29 de octubre de 2021, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Jerez de la Frontera, 01 de junio de 2021. José¢ Manuel Perea Rosado.
Secretario General. N°44.712
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