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B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

27 de mayo de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14278/20

Visto el expediente AT-14278/20, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

» Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
e Lugar donde se va a establecer la instalacién: Camino del Pino
Término municipal afectado: Chiclana de la Frontera

* Finalidad: Atender la demanda de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecret0 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobiernoes competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacion Europea, modificado
por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la
Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas
competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )

SOTERRAMIENTODELASLINEASDEM.T.A20KVDENOMINADAS
"PTO_REAL"Y "CONIL" ENTRE LOS APOYOS A198535 Y A100292
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29
Arqueta A2 (n°17) a instalar: X: 757165; Y: 4033028
Apoyo n°l a instalar: X: 757755;Y: 4032896
LAMT.

Retirada, junto con cinco apoyos existentes, del tramo de linea aérea D/C entre los
apoyos A198535 y A100292, con una longitud de 865 m de conductor LA-110.
Instalacion apoyo n°l de celosia doble circuito. tres conversiones aéreas-subterraneas,
tres juegos de tres autovdlvulas, junto con su antiescalo; e instalacion de un juego de
seccionadores unipolares .

Instalacion en el apoyo A100292 existente, de dos juegos de seccionadores unipolares
junto con su antiescalo.

Nueva linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor 94-AL1/22-ST1A (LA-110)
D/C,entreel apoyon®l ainstalary el apoyo A100292 existente,con una longitud de 140 m.
LSMT.

Retirada del tramo de linea subterrdnea de media tensién S/C, comprendido entre la
nueva arqueta A2 (n°4) y el apoyo A100289 existente, con una longitud de 210 m.
Nuevalinea subterranea de media tension S/C,con conductor RH5Z1 18/30kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, entre la conversion aérea-subterranea a instalar en el nuevo apoyo n°l
y la arqueta A2 (n°17) a instalar, empalme con la L.S.M.T. existente procedente de la
salida (265) de la Subestacién “CHICLANA”, con una longitud de 765 m .
Nuevalinea subterraneade media tension S/C,con conductorRH5Z1 18/30kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo apoyo n°l
y la arqueta A2 (n°18) existente, empalme con la L.S.M.T.existente procedente de la
salida (264) de la Subestacion “CHICLANA”, con una longitud de 770 m de conductor.
Nuevalinea subterraneade media tension S/C,con conductor RH5Z1 18/30kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo apoyo n°1
y la arqueta A2 (n°4) a instalar, donde se realizard empalme con la L.S.M.T. existente
procedente de la celda de linea 47 del CD-22210 “CDAT-PELAGATOS_5”, con una
longitud de 160 m de conductor .

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la

presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere
al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

06/04/2021. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ, Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°26.990

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcién Publica se ha formulado con fecha 24 de mayo de 2021
propuesta de resolucién relativa ala convocatoria ptiblica de una plaza vacante de Médico/a
(Drogodependencias), en régimen de personal funcionario de carrera, identificada con el
cddigo de plaza F-03.14.04, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el afio 2018. Posteriormente, mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacion de la
citada oferta de empleo, donde se contempla la existencia de una plaza de Médico/a
(Drogodependencias), identificada con el cddigo de plaza F-03.14.04, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estd reservada
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo puiblico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el III Plan para la Igualdad de Género en
la Administracion General del Estado y organismos dependientes, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza vacante de Médico/a (Drogodependencias), identificada con el
cddigo de plaza F-03.14.04, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, perteneciente al Grupo "A",
Subgrupo "Al", escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicién libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay en la
sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNAPLAZADE MEDICO/A (DROGODEPENDENCIAS), INCLUIDA EN LA
AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Médico/a (Drogodependencias) de la plantilla de personal funcionario
de la Diputacién Provincial de Cddiz, identificada con el cédigo de plaza F-03.14.04,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala Administracién
Especial,subescala Técnica,clase Superior,dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la ampliacion de
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018,
aprobada mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y nohaber alcanzado laedad paralajubilacién forzosa.
c) Estaren posesion del titulo de Médico/a o del titulo de Grado equivalente verificado por
el Consejo de Universidades através del cauce procedimental previstoen el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeno de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafara:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.¢)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
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que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de C4diz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admisidn a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcién Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrad recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias

'que se encuentra

habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5. Los miembros del 6rgano deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,o0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccién se hard publica en el BOP de
Céadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
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Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el drgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacién de
este ejercicio serd como mdximo de dos horas. El tema serd determinado por el érgano
de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado
con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el Anexo 1.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el érgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdticaenel planteamiento, laadecuadaexplicacionde lanormativade aplicacion que
corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas, la precisi6n y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados con el programaestablecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o
cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo
1. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

Eldia,horay lugardelosrestantesejercicios se publicardenel Tablén Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de C4diz, con una antelacion de almenos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desdelatotal conclusionde unejercicioo pruebahastael comienzodel siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dias naturales.

2.5.El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las
adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares alas del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica,en el mismo grupo/subgrupo y mismadenominacion o similar,entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacidn, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultineamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o ms horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Paraacreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se debera
presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

 Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
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contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrad
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera

que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccién de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulara la
existente, denominada 'Bolsa de trabajo de Médico/a de Drogodependencias', en vigor
desde el 26/03/2008. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Pidblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del organo de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.



27 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

Péagina 7

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
*Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007,de 26 de noviembre, paralapromocionde laigualdad de géneroen Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espaiiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. Laestructuradepartamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicidn,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Juntade Andalucfa.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El1Consejo Econdmicoy Social . El Tribunal Superior de Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

18. Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.
20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significaci6n en el ordenamiento juridico espafiol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(I): andlisis diagndstico de la
situacién. Marco normativo autonémico.
2. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(II): lineas prioritarias. Principios
rectores. Estructura del Plan. Metodologia de evaluacion del III PASDA.
3. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(III): dreas de actuacién del III
Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.
4.RedAsistencial del Servicio de Drogodependencias de la Diputacion Provincial de Cadiz.
5. Cartera de Servicios Asistenciales del Servicio de Drogodependencias de la
Diputacién de Cédiz.
6. Protocolo de actuacion conjunta entre unidades de Salud Mental Comunitarias y
Centros de tratamiento ambulatorio de drogodependencias. Justificacion. Objetivos.
Coordinacion salud mental/drogodependencias. Areas y criterios de actuacion. Red
de recursos. Indicadores de evaluacion.
7. Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por el que se establecen medidas especiales en
materia de Drogodependencias.
8. Decreto 294/2002, de 3 de diciembre, por el que se crea y regula el Observatorio
Andaluz sobre Drogas y Adicciones.
9. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencién y Asistencia en Materia de Drogas
(I):disposiciones generales, de la prevencion, de la atencion.
10. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas (1I):
de las medidas de control, de la organizacién y participacion, del régimen sancionador.
11. Drogas: definicién segin la OMS. Clasificacion segtn sus efectos. Concepto de:
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.
12. Criterios diagndsticos segtin DSM V (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) - (Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales).
13. Situacion actual del consumo de drogas. Introduccion. Datos sobre el consumo de
drogas: Perspectiva mundial, europea y nacional.
14.Neurobiologiade laadiccidn (I): factores neurobioldgicos en las conductas adictivas.
Neuroadaptacién y dependencia de sustancias.
15. Neurobiologia de la adiccion (II): vulnerabilidad hacia la adiccion y las recaidas.
Las conexiones entre el alcoholismo y el abuso de otras sustancias.
16. Genética de las adicciones: introduccion. Heredabilidad de la dependencia de
sustancias. Identificacion de genes responsables. Interaccién gen-ambiente. Nuevas
perspectivas: epigenética.
17. La asistencia especializada en conductas adictivas en Espafa.
18. La historia clinica en el paciente con adicciones y evaluaciones.
19. Instrumentos de evaluacion psicométrica: propiedades psicométricas de los
instrumentos de evaluacién. Instrumentos para la evaluacion de los trastornos mentales
y del comportamiento debido al consumo de sustancias, al consumo de alcohol y de
tabaco y al consumo de otras drogas. Interpretacion clinica de los resultados de la
evaluacion psicométrica: Tamafio del efecto.
20. Muestra bioldgicas en toxicologfa: tipo de muestras bioldgicas. Muestras
convencionales y alternativas.
21. Opiaceos (I): introduccion. Aspectos generales del tratamiento farmacoldgico.
Desintoxicacion.
22. Opiéceos (II): tratamiento de deshabituacion y mantenimiento con agonistas
opidceos. Intervencién psicoldgica.
23. Cocaina: introduccion. Tratamiento de la desintoxicacién. Firmacos utilizados en
la deshabituacion. Tratamiento en situaciones especiales.
24.Cannabis (I): introduccion. Farmacologfa. Sistemaendocannabinoide. Epidemiologia.
25.Cannabis (II): clinica del consumo. Complicaciones y tratamiento de la dependencia
del cannabis.
26. Benzodiacepinas (I): epidemiologia y clinica.
27. Benzodiacepinas (II): tratamiento y manejo de los cuadros ansiosos.
28.Drogasemergentes. Introduccion. Clasificacién. Epidemiologfa. Clinica,diagndstico
y tratamiento.
29. Infeccion tuberculosa: epidemiologifa. Clinica, diagnéstico, criterios basicos del
tratamiento. Quimioprofilaxis.
30. Infecciones de transmision sexual. Epidemiologfa. Etiologfa. Clasificacion.
Estrategias de prevencion comunitaria desde la salud publica y comunitaria.
31.Otrasenfermedades transmisibles: Infeccion por VIH, hepatitis By C. Epidemiologia,
prevencion, clinica, diagndstico y criterios basicos del tratamiento.
32. Plan estratégico Nacional de prevencion y control de VIH y hepatitis.
33.Comorbilidad psiquidtricay adicciones (I): epidemiologia. Hipdtesis explicativas de la
comorbildiad. Dificultades diagnosticas. Influencia de la dependencia de sustancias en la
clinicay evolucién de la esquizofrenia, trastorno de dnimo o ansiedad y alcohol o drogas.
34. Comorbilidad psiquidtrica y adicciones (II): implicaciones de la comorbilidad en el
tratamiento. Efectos secundarios e interacciones con otros farmacos y drogas de consumo.
35. Patologia neuroldgica. Diagndstico diferencial de mareos y cefaleas. Demencias y
cuadros confusionales, epilepsia, alteraciones del nivel de conciencia.
36. Trastornos del suefio. Manejo diagndstico y terapéutico.
37. Patologia dual: concepto. Epidemiologia. Abordaje integral. Recursos especificos.
38. Trastornos del desarrollo neurolégico. Trastornos neurocognitivos. Criterios
diagndsticos. Evaluacién y tratamiento.
39. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.
40. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos. Criterios
diagndsticos. Evaluacién y tratamiento.
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41. Trastornos de ansiedad. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.
42. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.
43. Trastornos del control de los impulsos y de la conducta. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.
44. Trastornos de la personalidad. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.
45. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento. Trastornos disociativos. Criterios diagnésticos. Evaluacién
y tratamiento.
46. Manejo del paciente dificil. Agresividad en la consulta. Atencién ambulatoria al
paciente agitado. Contencion verbal y farmacoldgica.
47. Alcohol (I): epidemiologia. Clinica. Deteccion y evaluacion: deteccion a través
de la historia clinica. Deteccion a través de instrumentos de evaluacién. Deteccién a
través de marcadores bioldgicos del consumo de alcohol.
48. Alcohol (I): tratamiento. Intervencion breve. Desintoxicacidén. Deshabituacion.
49. Patologfa orgénica relacionada con el consumo de alcohol. Trastorno psiquidtricoy
alcoholismo. Problemas familiares y sociales relacionados con el consumo de alcohol.
50. Urgencias relacionadas con el consumo de alcohol. Intoxicacion etilica. Sindrome
deabstinencia. Delirium tremens. Crisis convulsivas. Agitacion. Sindrome de Wernicke-
Korsakoff. Trastornos psicéticos. Sindrome de alcohol-Antabus. Alcohol y suicido.
51. Adolescencia y alcohol. Epidemiologia. Patrones de consumo. Factores que
contribuyen al consumo de alcohol. Problemas relacionados con el consumo de alcohol
en adolescentes. Métodos de deteccién y tratamiento.
52. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco (I): disposiciones generales. Limitaciones a la venta, suministro y consumo de
los productos de tabaco.
53. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco (II): regulacion de la publicidad, promocion y patrocinio de los productos
de tabaco. Medidas de prevencion del tabaquismo, de promocion de la salud y de la
facilitacion de la deshabituacion tabdquica. Régimen de sanciones e infracciones.
54.Nicotina (I): epidemiologia. Determinantes de la conducta de fumar. Farmacologia.
Efectos neurobiolégicos. Clinica, diagndstico y evaluacién del tabaquismo.
55. Nicotina (II): intervenciones psicoldgicas e intervenciones farmacoldgicas.
56. Patologfa orgdnica relacionada con el consumo de tabaco.
57. Patologfa psiquidtrica relacionada con el consumo de tabaco.
58.Tabaquismo y poblaciones especiales: tabacoy juventud, tabaco y embarazo, tabaco
en la tercera edad. Tabaco y otras adicciones.
59.Adiccién al tabaco: definicion, modelos de adquisién y mantenimiento de laadiccion,
modelo transtedrico y efectos farmacoldgicos de la nicotina.
60. Juego patologico (I): introduccion. Epidemiologia. Factores implicados en el
juego patoldgico.
61.Juego patoldgico (II): evaluacidny diagndstico. Tratamientos y eficacia de los mismos.
62. Juego patoldgico (III): juego patoldgico y abuso de sustancias toxicas. Juego
patolégico y adolescencia. Juego patolégico y familia.
63. Internet: la adiccion a internet. Epidemiologfa. Evaluacién y diagndstico.
Comorbilidad. Factores de riesgo y proteccion. Tratamiento.
64. Drogas y adicciones (I): sus repercusiones en el ambito laboral.
65. Drogas y adicciones (II): factores de riesgo y proteccion en el &mbito laboral.
66. Embarazo y adiccion: efectos en la diada madre/nifio.
67. Factores de riesgo y factores de proteccion para el desarrollo de conductas de riesgo
en adicciones durante la adolescencia. Ambitos de la intervencion preventiva: familiar,
educativa, comunitaria, ocio y tiempo libre, laboral.
68. Valoracion del impacto en salud de las adicciones: Propuesta de la calidad de vida
como indicador para la evaluacion de resultados.
69. El enfermo adicto en los servicios de urgencias (I): introduccién. Epidemiologia.
Evaluacion en la atencion de urgencias a un paciente consumidor de toxicos. Alcohol.
70.El enfermo adicto en los servicios de urgencias (II): Benzodiacepinas. Intoxicacion
por cannabis. Anfetaminas. Cocaina. Opidceos. Intoxicacién por anticolinérgicos.
71. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
72. Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.
~ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[0 OPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
[0 Funcionario/a de

O Laboral Fijo/a (Marque una de las dos

carrera opciones)
0 TURNO « ., |(Marque una de las dos
“GENERAL” O TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONAREPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
- NIE

(95)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA >

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederdn por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacién

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID 0 PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

-Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos senalados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la/
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica)

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas paralarealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d)Quienes representen auninteresado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piblico, en la formal
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 41419

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 24 de mayo de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria piblica de dos plazas vacantes
de Oficial/a 1* Video, en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con
los cédigos de plaza F-06.14.02 y F-06.14.03, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se
dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia
de una plaza de Oficial/a 1* Video, identificada con el codigo de plaza F-06.14.02,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Del mismo modo, mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cédiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacion de
la Oferta de Empleo Piblico prevista para el afio 2018. En la misma se contempla
la existencia de una plaza de Oficial/a 1* Video, identificada con el cddigo de plaza
F-06.14.03, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estan
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y

Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo
con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo puiblico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el d4mbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Del mismo modo, debera
observarse lodispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacién no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria piblica
de dos plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de esta Corporacion
aprobadas para el afio 2018, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Oficial/a 1* Video, identificadas con los cddigos
de plaza F-06.14.02 y F-06.14.03, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, pertenecientes al Grupo "C",
Subgrupo "C2",escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrdnica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS PORLASQUESE REGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,DE
DOSPLAZASDEOFICIAL/A [“VfDEO, INCLUIDAS ENLAOFERTADEEMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.
PRIMERA .- NORMAS GENERALES.
1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
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personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Oficial/a 1* Video de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos de plaza F-06.14.02 y F-06.14.03,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y
Asimilados, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz nim. 103, de 31 de mayo de 2018), y en la ampliacion de la misma
Oferta de Empleo Piiblico, aprobada mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 53, de 20 de marzo de
2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién Libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizard tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el
art. 171.1 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de mayo de 2018 y de 5 de marzo de
2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el organo de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

. Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

. Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:
. Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
.Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funci6n Piblica y RRHH'.

. Clicar sobre el icono de tramitacion electronica.

. Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

. Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
.Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

. Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

. Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

. A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electrnica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de

'que se encuentra



27 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

Pégina 11

la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
.Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
. Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccidn,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificaindoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hara publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendounasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.
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Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba préctica no
escrita sobre los cometidos propios de la plaza,con el fin de comprobar la aptitud, destreza
y correcta ejecucion y buenas précticas de la persona aspirante en el desempefio de las
mismas. Paraello, previamente el tribunal de seleccion determinard el lugar, extension,
forma y duracién asi como la valoracién de dicho ejercicio préctico. No obstante, se
valorard la correcta realizacion préctica del trabajo, el conocimiento profesional en
su resolucion, la calidad del mismo, el tiempo de ejecucidn, el conocimiento y demds
aspectos que indiquen el conocimiento profesional en la resolucion de la prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacion del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Pdblica,en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un méximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista
(FP2, Médulo Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de
Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la
convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcién del temario
correspondiente: 0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que
corresponda en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacion maxima
indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento viélido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habré de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accién formativa.
- Ndmero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracion Publica, habra de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

.Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

. De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
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OCTAVA. .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de
la Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacién,
segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de

conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

27 de mayo de 2021

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.
2.LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
3.El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Competencias de laComunidad Auténoma
Andaluza.
4.LaProvincia.Organizacién: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Proceso de creacion de un documental.
2. Proceso de creacion de una noticia: grabacién, montaje y subida a redes sociales.
3. Montaje y realizacion de un acto en directo.
4. Tluminacion basica, esquema basico de luces para una entrevista.
5. Composicion de imagen y elaboracion.
6. Proceso y creacién de un publirreportaje.
7. Subida de video en redes sociales, youtube. manejo basico.
8. Tipos de cdmaras y soportes mas usados.
9. Correccién primaria de color y correccion secundaria.
10. Tipos de planos de cdmara.
11. Movimientos de cdmara.
12. Técnicas de edicion no lineal.
13. Elementos del objetivo y clases de objetivos.
14. Tipos de programas o formatos televisivos.
15. Elementos del lenguaje audiovisual.
16. La continuidad visual, el raccord y el eje de accion.
17. Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
18. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.
ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

0 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
[ Funcionario/a de

(Marque una de las dos

[ Laboral Fijo/a .
carrera opciones)
O TURNO « » |(Marque una de las dos
“GENERAL” [0 TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompafiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTO MICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacién

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacién

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID 0 PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral ’

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

-Quessientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

PERSONAREPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
- NIE

w2

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer|
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Caédiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono movil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder ala
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccién,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[m]

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas paralarealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.




27 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

Péagina 15

”»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°41.425

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 24 de mayo
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptblica de dos plazas
vacantes de Oficial/a 1* Cocina, en régimen de personal funcionario de carrera,
identificadas con los c6digos de plaza F-09.07.04 y F-09.07.05, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018,
por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
laaprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas de
Oficial/a 1* Cocina, identificadas con los cddigos de plaza F-09.07.04 y F-09.07.05,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes enla plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el
Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a las mismas.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, deberda
observarse lodispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de
las pruebas para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha
competencia en la Diputada Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1 y 4 de
julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos

dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Oficial/a 1* Cocina, identificadas con los cédigos
de plaza F-09.07.04 y F-09.07.05, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, pertenecientes al Grupo "C",
Subgrupo "C2", escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccidn de concurso-
oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A 1 COCINA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Oficial/a 1* Cocina de la plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos de plaza F-09.07.04
y F-09.07.05, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y
Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de
cardcter predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria
o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el ndmero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 23 de mayo de 2018.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que rednen los siguientes requisitos en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol.
Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de
seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Cocina y Restauracién (Ciclo formativo
Grado Medioen Cocina) oequivalente. En casode titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial,
ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Asimismo, deberd estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o
certificado acreditativo de la formacion de manipulador/a de alimentos. Al ser requisito
inexcusable, no podrd ser alegado como mérito.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.
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El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaifiara:
¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacidn se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente

de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcion Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

' que se encuentra
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Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al drgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. No podrdn formar parte del érgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn
formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendounasoladeellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en

las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica
no escrita sobre los cometidos propios de la plaza, con el fin de comprobar la aptitud,
destrezay correctaejecucion y buenas practicas de la persona aspirante en el desempefio
de las mismas. Para ello, previamente el tribunal de seleccion determinard el lugar,
extension, forma y duracion asi como la valoracion de dicho ejercicio practico. No
obstante, se valorard la correcta realizacion practica del trabajo, el conocimiento
profesional en su resolucidn, la calidad del mismo, el tiempo de ejecucion, el
conocimiento y demds aspectos que indiquen el conocimiento profesional en la
resolucion de la prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacidn del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
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por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista
(FP2, Médulo Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de
Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la
convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario
correspondiente: 0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten niimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que
corresponda en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima
indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vdlido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habré de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relaciéon o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen
las oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cédiz, excluidos sus

organismos y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Publica de
la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion,
segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,en el plazo
de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacién definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,



27 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

Péagina 19

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos seflalados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes
que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn
en las Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que correspondaen
funcidén de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido
en el citado apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local, y teniendo en cuenta que las Bolsas actualmente vigentes 'Bolsa de trabajo
de Oficial/a de Cocina para las Residencias de Mayores de Cadiz y El Puerto de
Santa Marfa' y 'Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para la Residencia de
Mayores de La Linea de la Concepcién', no derivan de la realizacion de pruebas
de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase, como funcionarios de
carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard
del siguiente modo:

1.Enprimerlugar,los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.
2.LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y laAdministracion. El Poder Judicial.
3.ElEstatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de laComunidad Auténoma
Andaluza.
4.LaProvincia.Organizacién: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Control
y supervision de la autoridad competente. Exdmenes médicos. Acreditacion de la
formacion.

2. El servicio de hostelerfa y cocina. Relaciones del servicio con enfermerfa, servicios
médicos y administracion. El sistema organizativo en el servicio de hostelerfa.
Organigrama, funciones, responsabilidades, distribucién y érdenes de trabajo.

3. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de calor y frio. Pequefia
maquinaria. Herramientas de cocina: concepto y clases. Nuevas tecnologias. Maquinaria
dealtaproductividad. Sistema de emplatado. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.
4. Sistemas de coccion y distribucion centralizado. Tipos: linea caliente, linea mixta y
linea fra. Zonas de trabajo. Cdmaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacién
de alimentos. Produccion, acabado, lavado y residuos.

5.Recepcion, almacenamiento,conservacién y manipulacién. Recepcidn de alimentos.
Tratamiento,conocimientoy control de las distintas mercancias: alimentos perecederos,
alimentos no perecederos,congelados y conservas. Conservacion de géneros. Conceptos.
Meétodos, técnicas y equipos de conservacién. Seguridad alimentaria y normativa
higiénico-sanitaria.

6.Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Recomendaciones dietéticas. Dietas
terapéuticas. Caracteristicas de las dietas. Por su consistencia: liquida, semiliquida,
blanday triturada. Por residuos: rica en fibras o astringentes. Por calorias: hipocaléricas
e hipercaldricas. Diabéticas, hiposddicas, pobre en oxalatos, pobre en purinas, de
exploracion, pobre en lipidos y colesterol, postquirdrgicas, anti-coagulados. Dietas
en intolerancias alimentarias.

7.Losalimentos. Concepto y clasificacién. Composicion nutritivay funcién nutricional.
Criterios de habilidad en la preparacién de alimentos. Confeccién y elaboracién. Técnicas
de cocinados y otras operaciones culinarias. Modalidades alimentarias.

8. Planificacion de los ments. Caracteristica del mend hospitalario. Variedad. Rotacién.
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Elmend basal caracteristicas. El mend opcional. Caracteristicas, organizacion y formas
de realizacion. Mend en el anciano.
9. Criterio de seleccién de platos. Fichas técnicas de platos. Estandarizacion de
platos. Gramajes. Materias primas. Clasificacién, caracteristicas fisicas, cualidades
organolépticas. Técnicas culinarias. Andlisis y eleccion segtin los procesos a realizar.
Utiles, herramientas y equipos de trabajo.
10. Alimentos y mentis de temporada. Alimentos con denominacion de origen. El plato
testigo. Instrucciones de trabajo. Proceso de recogida de muestras testigo. Medios
necesarios. Emplatado, conservacién y vigilancia.
11. El paciente hospitalario. Caracteristicas. Fundamentos de su nivel de satisfaccion.
Informacién. Calidad percibida por el usuario. La alimentacién como parte de la salud
del enfermo. Calidad en los productos, viveres, preparacion y condimentacion.
12. La calidad alimentaria. Definicién. Calidad total: principios bdsicos aplicables,
funciones y aspectos mds caracteristicos. Profesionales implicados en la gestion de la
calidadalolargodelacadenaalimentaria: asesoramiento técnico sanitario. Intoxicaciones
alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.
13. Plan general de limpieza. Desinfeccidn, desinsectacion, desratizacion. Puntos
criticos, evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas. Limpieza de locales.
Caracterfsticas y usos. Sistemas de limpieza. Productos utilizados. Normas de utilizacion.
Maquinarias de uso comdn.
14. Sistemas de garantia de calidad. Definicion. Procedimientos de la calidad.
Procedimientos operativos, instrucciones de trabajo. Programas de control higiénico-
sanitario. Guia de buenas practicas de manipulacién. Plan general de higiene. Trabajoen
equipo. Concepto de equipo. Justificacién del trabajo en equipo, consenso, motivacion,
incentivacién y aprendizaje. La comunicacion: concepto y tipos.
15. Proteccién medioambiental. Nociones bdsicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categorfa.
Reciclaje. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas y
equipos de proteccion individuales y colectivos.
16.Plande emergenciaante riesgo de incendio en la cocina. Conceptos basicos, medidas
preventivas y actuaciones a realizar. Equipo de primera intervencion y sus funciones.
17. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.
) ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

JOPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
[ Funcionario/a de

(Marque una de las dos

[ Laboral Fijo/a .
carrera opciones)
O TURNO « » |(Marque una de las dos
“GENERAL” [0 TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompafiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacién

- Titulos universitarios por datos de filiacion

- Titulos NO universitarios por datos de filiacién

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID 0 PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral ’

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

-Quessientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

PERSONAREPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea;
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
- NIE

(98

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer|
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono movil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccién,
asi como parasu inscripcion,si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[m]

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas paralarealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°41.433

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 24 de mayo de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica de siete plazas vacantes
de Ayudante/a Agropecuario/a, en régimen de personal laboral fijo, identificadas con
los codigos de plaza L-14.01.15, L-14.01.16, L-14.01.17, L-14.01.18, L-14.01.19,
L-14.01.20 y L-14.01.21, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz parael afio 2018 (2) y parael afio 2019 (5), unareservada a personas
con discapacidad, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas
de Ayudante/a Agropecuario/a, identificadas con los cddigos de plaza L-14.01.15 y
L-14.01.16, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Del mismo modo, mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se
dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de
cinco plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, unareservada a personas con discapacidad,
identificadas con los cddigos de plazaL-14.01.17,L-14.01.18,L-14.01.19,L-14.01.20
yL-14.01.21,enrégimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estin
reservadas a personal laboral fijo, perteneciendo al Grupo de clasificacién “LA”,
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion de la Diputacion Provincial de
Cadiz y de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 28 y ss del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado,de aplicacion supletoria a las entidades locales; en los articulos 55 y ss.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Resultan también
de aplicacion en el ambito local el articulo 103 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases
Especificas que para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asf como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
siete plazas vacantes de Ayudante/a Agropecuario/a, una reservada a personas con
discapacidad,identificadas conlos c6digos de plazal.-14.01.15,L-14.01.16,L-14.01.17,
L-14.01.18, L-14.01.19, L-14.01.20 y L-14.01.21, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018 (2) y para el afio 2019
(5), pertenecientes al Grupo de clasificacion "LA", conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante el sistema de
seleccidn de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cdiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
TeCcursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE SIETE
PLAZAS DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
ELANO 2018 (2) Y PARA EL ANO 2019 (5).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion,en régimen de personal
laboral fijo, y por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de siete plazas de
Ayudante/a Agropecuario/a de la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Céadiz, identificadas con los cddigos de plaza L-14.01.15, L-14.01.16,
L-1401.17,L-14.01.18,L-14.01.19,L-14.01.20y L-14.01 .21, pertenecientes al Grupo
de clasificacion “LA”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo indicado.

2.De las siete plazas previstas, se reservard una para las personas que opten
por el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Paraparticipar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia,de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion. Una vez cubierta la
plazadel turno reservado a personas con discapacidad, los/as aspirantes con discapacidad
que no superen el proceso selectivo por dicho turno resultando su puntuacién obtenida
superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso general, seran incluidos por su
orden de puntuacion en la relacion de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el
turno de personas con discapacidad se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante resolucion de la Presidencia de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018) y, para el afio 2019,
aprobada mediante resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de mayo de 2018 y de 5 de marzo de
2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
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serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.
c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.
El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo,agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.
2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
de los correspondientes contratos. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
1T de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompanara:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

e) En la solicitud de admision deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tinicamente podran participarenunode
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El 6rgano de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de latasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcion Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

' que se encuentra
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Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el drgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas

aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccién se hard publica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario exigido previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un examen practico
sobre las funciones propias de la plaza, consistente en un cuestionario tipo test de 50
preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas) del temario
previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtn texto o material de consulta.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

24. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.
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3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

Por estar en posesion del Graduado Escolar o titulacién equivalente: 1
punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros siguientes, otorgara el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdan
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera
valorada.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion directa y especifica
con las tareas y cometidos propios de la plaza que se convoca, a juicio del érgano de
seleccion: 0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de PR.L. de Nivel Superior: 0,75 puntos por cada uno.

2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
Administracién Piblica) en materia de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vdlido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habré de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,

para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacién en funcion de lacalificacién obtenidaenel Primerejercicio.
* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total. )

OCTAVA.- PROPUESTA PARA LA FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos/as para la formalizacion de los contratos, que en ningtn
caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tabln
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. 3

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion del documento contenido en
la letra a), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién de
Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
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para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

c) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran
formalizar los correspondientes contratos y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para la posible formalizacién de los correspondientes contratos.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederdalaformalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard alos interesados
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccién de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacidn, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de Cédiz.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
 Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1
A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.
2.El Estatuto de Autonomfa para Andalucfa. Competencias de laComunidad Auténoma
Andaluza.
3.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Tractores y maquinaria utilizada en las faenas agropecuarias: tipos, descripcion,
uso y manejo.
2. Magquinaria, aperos y utensilios especificos empleados en Jardineria y Viveros.
3. Los enemigos de las plantas. Plagas, enfermedades, control.
4. Los riegos. Razones para regar. Sistemas de riego.
5. Fundamentos de la poda: objetivos, técnicas, tipos, herramientas.
6. La alimentacion de ganado en estabulacion libre.
7.Nociones basicas sobre alimentacion animal: rumiantes y monogdstricos. Alimentos:
necesidades, tipos (forrajes, granos, piensos compuestos, correctores vitaminimo
minerales), forma y frecuencia de distribucién.
8. Agua de bebida: necesidades, forma de distribucion. Medidas de higiene para
alimentos y agua.
9. Equipos e instalaciones ganaderas en una explotacién de ganado vacuno: tipos,
usos y manejo.
10. Atenciones y cuidados del ganado vacuno. Repaso del ganado. Control del estado
de salud y bienestar. Sujecién e inmovilizacién en bovino y porcino.
11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
12. Conceptualizacién basica. Discriminacidn y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
) ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
JOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
[0 Funcionario/a de

O Laboral Fijo/a (Marque una de las dos

carrera opciones)
OTURNO « ,» |(Marque una de las dos
“GENERAL” O TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONAREPRESENTANTE! (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
- NIE

(95)

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE
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4 |MEDIO DE NOTIFICACION

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ONOTIFICACION ELECTRONICA *

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea/
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénical
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas paralarealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma

La solicitud se acompafiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederdn por la Plataforma de Intermediacién
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccién o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta i

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral i

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 41.462

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piiblica se ha formulado con fecha 24 de mayo de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria pdblica de una plaza vacante de
Ingeniero/aTécnico/aIndustrial (Técnico/a Ruidos),en régimen de personal funcionario
de carrera, identificada con el cédigo de plaza F-04.06.05, incluida en la ampliacion de
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018,
por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2018. Posteriormente, mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cadiz ndm. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacién de la
citada oferta de empleo, donde se contempla la existencia de una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial (Técnico/aRuidos),identificada conel cddigo de plaza F-04.06.05,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria puiblica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
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convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a Ruidos),
identificada con el codigo de plaza F-04.06.05, incluida en la ampliacién de la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018, perteneciente al
Grupo "A", Subgrupo "A2", escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Superior, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (TECNICO/A
RUIDOS), INCLUIDA EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a Ruidos) de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Cddiz, identificada con el cédigo de
plaza F-04.06.05, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la ampliacion de
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018,
aprobada mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas

aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiara:
¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

« Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.
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2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacin del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcion Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaci6n de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

' que se encuentra

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacidn podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El érganode seleccion,que sera nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
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aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 2%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el érgano de seleccion. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio serd como méximo de dos horas. El tema serd determinado
por el érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el
Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos préacticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
sera de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar
en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota
minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formaci6n Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” enel dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados conel puesto, a juicio del rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten nimero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a
razén de tres horas por dia de formacidn.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevenci6n en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o ms horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién piblica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.
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* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habré de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relaciéon o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcion de la sumartotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. ,

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de
la Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion,
segiin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado

su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacién de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién Provincial de
Cddiz.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en la misma direccidn electrénica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.
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DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
ey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaifiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO [

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucién Espaiiola. El Poder
Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.

3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.

4. El Estado. Organizacion territorial.

5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras Administraciones Piblicas.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.

8. Organizaci6n y competencias municipales. El Ayuntamiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.

10. Las formas de accion administrativa: policia, servicio publico y fomento.

11. El funcionario piblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Cédigo técnico de edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas, exigencias basicas. Contenido del proyecto.
2. Cédigo técnico de edificacion. Salubridad. Calidad del aire interior.
3. Cdédigo técnico de edificacidn. Salubridad. Suministro de agua.
4. Codigo técnico de edificacion. Salubridad. Evacuacion de aguas.
5. Cédigo técnico de edificacion. Ahorro de energfa. Limitacién demanda energética.
6. Cddigo técnico de edificacion. Ahorro de energia. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacion.
7. Cédigo técnico de edificacion. Ahorro de energia. Contribucion solar minima de
agua caliente sanitaria.
8.Cédigo técnico de edificacion. Ahorro de energfa. Contribucion fotovoltaica minima
de energia eléctrica.
9.Cédigo técnico de edificacion. Seguridad en caso de incendios. Propagacién interior.
Propagacion exterior. Evacuacién de ocupantes. Deteccion, control y extincién de
incendios.
10. Cddigo técnico de edificacion. Proteccion frente al ruido. Caracterizacién y
cuantificacion de las exigencias. Diseflo y dimensionado.
11.Cédigo técnico de edificacion. Proteccién frente al ruido. Productos de construccién.
Ejecucién y control.
12. El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida: Magnitudes, indices,
unidades, equipos, métodos y procedimientos. Estudios actisticos.
13. Fuentes de ruido. Técnicas de prevencién y de control. Aislamiento actstico.
Especial referencia a la contaminacion actistica debida a actividades, maquinaria y
equipos, asf como a infraestructuras de transporte.
14. Areas de sensibilidad actistica. Mapas de ruido y planes de accidn. Zonas actisticas
especiales. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion contra la Contaminacién Actstica en Andalucfa. Objeto y dmbito de
aplicacion.
15. Las vibraciones: Conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes,
indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Aislamiento de vibraciones.
Técnicas de prevencién y control.
16. Redes aéreas para distribucion en baja tension.
17. Redes subterrdneas para distribucion en baja tension.
18. Instalaciones de alumbrado exterior.
19. Previsién de cargas para suministro de baja tension.
20.Redes de distribucion de energiaeléctrica. Acometidas. Instalaciones de enlace. Cajas
generales de proteccion, lineas generales de alimentacién. Derivaciones individuales,
contadores, dispositivos de mando y proteccién.
21. Instalaciones de puesta a tierra.
22. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de
instalacion.
23. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras.
24 Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contrasobreintensidades. Proteccion
contra sobretensiones. Proteccién contra contactos directos e indirectos.
25. Instalaciones interiores en viviendas. Nimero de circuitos y caracteristicas.
Prescripciones generales de instalaciones.
26. Instalaciones en locales de publica concurrencia.
27.Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion.
28. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
29. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de
obras. Ferias y stands.
30. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Niveles de iluminacién.
31. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de alta tension.
Documentacion y puesta en servicio de lineas de alta tension.
32. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de alta tension.
Lineas subterrdneas.
33. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de alta tension.
Lineas aéreas.
34 Instalaciones térmicas enedificios. Disefio y dimensionado. Montaje, mantenimiento
y uso. Inspeccién.
35. Abastecimiento de agua a poblaciones. Prevision y dotacién. Conducciones en
carga: impulsion y gravedad. Tipos de electrobombas, de tuberfas, vdlvulas y juntas.
Disposicion de las tuberias y elementos complementarios. Dimensionamiento de las
instalaciones.
36.Depdsitos. Calculo de su capacidad y autonomia. Redes de distribucion y acometidas
domiciliarias. Tipo de tuberfas, valvulas y juntas. Disposicién de las tuberfas y elementos
complementarios. Dimensionamiento de las instalaciones. Calidad del agua. Técnicas
para su tratamiento.
37. Sondeos de investigacion y explotacion. Diversos tipos de ejecucion de sondeos.
Estructura del sondeo y su equipamiento.
38. Saneamiento. Aguas pluviales y residuales. Conexién a los sistemas generales.
Referencia a la depuracion. Célculo de caudales. Dimensionamiento de las redes. Tipo
de tuberfas. Disposicion de tuberfas y elementos complementarios.
39. Seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio de seguridad y salud.
El plan de seguridad. El coordinador de seguridad y salud. Disposiciones minimas en
materia de seguridad y salud.
40. Regulacion de la subcontratacion en el sector de la construccion.
41. Ejecucion del contrato de obras (I). Disposiciones reguladoras. El libro de
6rdenes. Acta de comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y
certificaciones de obras. Abonos en cuenta. Recepcion y recusacion de materiales.
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Ensayos y andlisis de materiales y unidades de obra. Obras defectuosas o mal
ejecutadas. Suspensiones temporales. Ampliaciones de plazo. Demora de la
ejecucion.
42. Ejecucion del contrato de obras (II). Modificaciones de los proyectos. Requisitos
y procedimientos. Recepcion de las obras. Recepciones parciales. Medicin general
y calificacién final.
43. La contratacion administrativa: la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Piblico. Objeto y dmbito. Contratos administrativos y privados de la
administracion.
44. La contratacién administrativa: la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion:
clases de procedimientos. Efectos, cumplimiento y extincion.
45. La proteccion del medio ambiente en Andalucia: la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
46. Instrumentos de prevencién y control ambiental en la Ley 7/2007 de 9 de julio de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Autorizacién ambiental integrada, unificada,
evaluacién ambiental de planes y programas y calificacién ambiental.
47. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
48. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[0 OPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |[DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

[0 Funcionario/a de (Marque una de las dos

[ Laboral Fijo/a ;
carrera opciones)
O TURNO « » |(Marque una de las dos
“GENERAL” O TURNO “DISCAPACIDAD apciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
-NIE

CENTRO DE |FECHA DE_
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea;
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
-NIE

(98

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTO MICONSENTIMIENTO paraque laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederdn por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacion de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID 0 PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrnico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea,
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrdnico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica,
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5|SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

6 |[DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacion Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccién,
asicomo parasu inscripcion,si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal,, representacién
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas paralarealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N’ 41.480

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANO
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 24 de mayo de
2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria ptblica de una plaza vacante
de Oficial/a 1* Maquinista Agricola, en régimen de personal funcionario de carrera,
identificada con el cddigo de plaza F-09.17.01, incluida en la ampliacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2018, por el turno
libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso
la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el aio 2018. En la misma se contempla la existencia de una plaza de Oficial/a 1*
Magquinista Agricola, identificada con el cédigo de plaza F-09.17.01, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluida en el
Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacién en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lodispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo .- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza vacante de Oficial/a 1* Maquinista Agricola, identificada con el

cddigo de plaza F-09.17.01, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aiio 2018, perteneciente al Grupo "C",
Subgrupo "C2", escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Oficios,Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion
libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cdiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A 1* MAQUINISTA AGRICOLA, INCLUIDA EN
LAAMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Oficial/a 1* Maquinista Agricola de la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cidiz, identificada con el cédigo de plaza F-09.17.01,
perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, escala Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la ampliacion de
la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2018,
aprobada mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o de Formacién Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Asimismo, deberd estar en posesion del permiso de conduccion clase C.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
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dehaber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiara:

. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

. Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

. Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacidn se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de C4diz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
. Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
.Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcién Piblica y RRHH'.

. Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

'que se encuentra

. Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

. Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
.Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

. Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

. Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

. A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
.Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
. Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccidn,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categorfa 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion

erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica no
escrita sobre los cometidos propios de la plaza,con el fin de comprobar la aptitud, destreza
y correcta ejecucion y buenas précticas de la persona aspirante en el desempeiio de las
mismas. Paraello, previamente el tribunal de seleccion determinara el lugar, extension,
forma y duracién asi como la valoracién de dicho ejercicio préctico. No obstante, se
valorard la correcta realizacién préctica del trabajo, el conocimiento profesional en
su resolucion, la calidad del mismo, el tiempo de ejecucidn, el conocimiento y demds
aspectos que indiquen el conocimiento profesional en la resolucién de la prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacidn del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:
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3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten niimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Miéster en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacion de la accion formativa.
. Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

.Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

. De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. ;

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1.Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcion Piiblica de
la Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion,
segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.
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5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccién de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacién de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademads del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja
del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacidn.

3.Las presentes bases,asf como cuantos actos administrativos se deriven
deellay de las actuaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

.Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
.Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bsico del Empleado Publico.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

.Reglamento Regulador de la Administracion Electrénicaen la Diputacion Provincial
de Céddiz (BOP de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
.Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
.Ley Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
.Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacidn de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
.Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I
A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.
2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder
Judicial.
3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad
Auténoma Andaluza.
4. La Provincia. Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccién de los/as Diputados/as y del/la
Presidente/a.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Reglamento General de Circulacién. Normas de Circulacidn. Seguridad Vial.
2. Normas especificas de circulacion para vehiculos especiales agricolas. Posicion
en la calzada, parada y estacionamiento, limites de velocidad, sefiales.
3. El transporte de mercancias: normativa. Certificado de Aptitud Profesional.
4. El transporte de animales vivos. Bienestar animal en el transporte. Normativa.
5. Mecinica, cuidados, mantenimiento y conservacién de vehiculos pesados:
camiones.
6. El tractor: funcionamiento, tipos, usos, normativa. Estructuras de proteccion.
7. Mecdnica, cuidados, mantenimiento y conservacién de vehiculos especiales:
tractores y maquinaria agricola.
8. Maquinarias y aperos mds usuales en las labores agricolas: descripcion,
condiciones de uso, requisitos.
9. Manejo del suelo. Laboreo, objetivos, textura y estructura, correcciones.
10. Agricultura de conservacién. Fundamento. Laboreo de conservacion, ventajas
y problemas potenciales.
11. Siembra de cereales y oleaginosas. Descripcion, época, labores, maquinaria
necesaria.
12. Abono orgdnico. Tipos, técnica de abonado. Maquinaria necesaria.
13. Abonos minerales. Tipos, técnicas de abonado, maquinaria necesaria y
regulacion de estas.
14. Aplicacion de plaguicidas y fitosanitarios. Condiciones, dosificaciones y
precauciones de uso. Maquinaria especifica. Normativa.
15.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.
16. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[0 OPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
[0 Funcionario/a de

(Marque una de las dos

[ Laboral Fijo/a .
carrera opciones)
OTURNO « ., |(Marque una de las dos
“GENERAL” O TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE,
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONAREPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

DNI-PASAPORTE
-NIE

o

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE
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4 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer|
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrdnico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
Ojcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

O [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederdn por la Plataforma de Intermediacién
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccién o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas paralarealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 41.488

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Pdblica se ha formulado con fecha 24 de
mayo de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria ptblica de dos
plazas vacantes de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Ciencias
Ambientales), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con
los codigos de plazas F-03.20.45 y F-03.12.02, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018 (1) y para el afio
2021 (1), por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de una
plaza de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Ciencias Ambientales),
identificada con el codigo de plaza F-03.20.45, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el sistema de oposicion libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 12 de febrero de 2021, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso la aprobacion de la
Oferta de Empleo Piblico para el afio 2021, contempldndose en la misma la existencia
de una plaza de Licenciado/a en Ciencias Ambientales, identificada con el codigo de
plaza F-03.12.02, en régimen de personal funcionario de carrera.

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estin
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion
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Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion,de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento iinico la convocatoria ptiblica
de dos plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de esta Corporacion
aprobadas para los ailos 2018 y 2021, en virtud de lo establecido en el articulo 57
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/aen
Ciencias Ambientales),identificadas conlos cédigos de plazas F-03.20.45y F-03.12.02,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2018 (1) y para el afio 2021 (1), pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "Al1",
escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema
de seleccion de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUESEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA, DE
DOS PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A
EN CIENCIAS AMBIENTALES), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018
(1) Y PARA EL ANO 2021 (1).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas
de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Ciencias Ambientales) de la
plantillade personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz, identificadas con
los codigos de plazas F-03.20.45 y F-03.12.02, pertenecientes al Grupo de clasificacion
“A”,Subgrupo“A1”,escalaAdministracién Especial,, subescala Técnica, clase Superior,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 103,
de 31 de mayo de 2018) y para el aiio 2021, aprobada mediante Resolucion de 12 de
febrero de 2021 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de mayo de 2018 y de 12 de febrero de
2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Ambientales o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el organo de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de C4diz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
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II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaifiara:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, seréd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trdmite 'Admisidn a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcién Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,

'que se encuentra

www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccién,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn odesignacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
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suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el drgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd como madximo de dos horas. El tema serd determinado por el
érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el Anexo
L

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresidn escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
érgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos préacticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano

de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde latotal conclusiondeunejercicioo pruebahastael comienzodel siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

« Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. i

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
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a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original .
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en labase Tercera, la Presidencia podrd requerir al drgano de seleccion
relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacién, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz.

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectlvos

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocionde laigualdad de géneroen Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. Laestructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
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11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El ambito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémicoy Social . El Tribunal Superior de Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacién. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector ptiblico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Uni6n econémica y monetaria.
20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significaci6n en el ordenamiento juridico espafiol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El medio ambiente en Europa: politicas publicas y prioridades medioambientales
de la Uni6n Europea.
2. El medio ambiente en la Constitucion Espaiiola.
3.Elsistema de distribucién de competencias en materia de medio ambiente en Espafia.
4. Medio ambiente en el Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
5.Competencias delaadministracion local en materiade medio ambiente. Servicios publicos.
6.Acceso a la informacion y a la participacion en materia de medio ambiente, sistemas
y redes de informacion ambiental en Andalucia.
7. El medio natural de la provincia de C4diz. Condicionantes fisicos.
8. El clima de la provincia de Cadiz.
9. Relieve y geologia de la provincia de Cadiz.
10. Las aguas continentales de la provincia de Cadiz.
11. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).
12. La educacién ambiental en el 4mbito local para alcanzar los ODS.
13. Prevenci6n ambiental: marco legal.
14.Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Objetivos.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.
15. La evaluacion ambiental estratégica.
16. Prevencién ambiental en espacios Red Natura 2000.
17. Autorizacion ambiental integrada.
18. Autorizacion ambiental unificada.
19. Evaluaci6én ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada.
20. Calificacién ambiental y calificacién ambiental mediante declaracion responsable.
21. Red Natura 2000.
22. Proteccion del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccion.
23. Espacios naturales protegidos de la provincia de Cédiz.
24. Instrumentos de planificacion de los espacios naturales protegidos de Andalucia.
25. Residuos urbanos: concepto y clasificacion.
26. Marco legal en materia de residuos urbanos.
27. Gestion municipal de los residuos urbanos: recogida y transporte.
28. Plan de accion para la economia circular de la UE, 2015.
29. Servicios publicos de recogida de animales abandonados y perdidos.
30. Registro andaluz de identificacién animal, competencia municipal.
31. Control de plagas en el dmbito local. Los planes de gestion de plagas.
32. Sistemas de control de mosquitos en zonas inundables.
33. Tratamientos larvicidas por medios aéreos: requisitos, productos autorizados,
condiciones para su aplicacién, y autorizaciones especiales.
34. Uso sostenible de productos fitosanitarios.
35. Cambio climdtico: politicas y normativa de aplicacion.
36. Mitigacion y adaptacién al cambio climdtico. Definiciones y necesidades.
37. Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climético y para la
transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Objetivos y competencias.
Planificacion frente al cambio climdtico e impulso para la transicion energética.
Adaptacion y mitigacion en Andalucfa.
38. El Pacto de Alcaldes y los Planes de Accion por el Clima y la Energia.
39. Infraestructuras verdes.
40. Planes de Movilidad Urbana Sostenible.
41. Vias pecuarias: antecedentes y régimen juridico actual.
42. Redes de caminos publicos: evolucién histérica y elementos fundamentales.
43. Regulacién juridica de los caminos.
44. Competencias municipales en materia de caminos.
45. El inventario municipal de caminos publicos.
46. Determinacion de la titularidad de los caminos.

47. Regulacion juridica de los senderos.
48. Senderos sefializados homologados.
49.Elementos fundamentales parael disefio y ejecucién de un sendero. Redes de senderos.
50. Elaboracién y gestion de proyectos de senderos.
51. Ejecucién de senderos.
52.Senderos en la provincia de Cadiz: tipologfa, situacion y perspectivas de desarrollo.
53. Senderos desde la perspectiva del desarrollo territorial. Claves para su incidencia
socioecondmica.
54. Legislacion europea y estatal relativa a la proteccion de aguas.
55. Planificacion hidroldgica en Andalucia.
56. Ordenacion del territorio en Andalucia, marco normativo.
57. Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia (POTA). Planes de ordenacién de
dmbito subregional. Planes de la provincia de Cédiz.
58. Ordenacion urbanistica en Andalucia, marco normativo.
59. Instrumentos de planificacién urbanistica.
60. Contaminacion actstica en Andalucfa.
61. Competencias municipales en materia de control de la contaminacion acistica.
62. Proteccion contra la contaminacion del cielo nocturno en Andalucfa.
63. Ordenacion y uso sostenible del litoral, normativa de aplicacién.
64. Gestion de la costa en Andalucfa, reparto de competencias.
65. Gestion integrada de areas litorales.
66. Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.
Objeto y objetivos. Programacion y financiacion de las medidas para un desarrollo
rural sostenible.
67. Desarrollo rural: El método Leader. Leader en Cadiz: 2014-2020.
68. Mejora y desarrollo ganadero en la provincia de Cadiz. Programas de seleccion
y mejora.
69. Plan provincial de arbolado urbano.
70. Contratacion publica sostenible.
71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
72. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.
~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
JOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
[0 Funcionario/a de

(Marque una de las dos

[ Laboral Fijo/a .
carrera opciones)
OTURNO « ,» |(Marque una de las dos
“GENERAL” O TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE _NIE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE [FECHA DE
EXPEDICION|EXPEDICION

PERSONAREPRESENTANTE! (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

(98]

DNI-PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE _NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

[ NOTIFICACION ELECTRONICA >

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrnico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAfS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:
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6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompafiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

O [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacién

- Titulos universitarios por datos de filiacion

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencién en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA|
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacién de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

8 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cidiz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas parala realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Pblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado ptiblico, en la formal
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°41.493

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Puiblica se ha formulado con fecha 24 de mayo de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de una plaza vacante
de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual),
en régimen de personal funcionario de carrera, identificada con el cédigo de plaza
F-03.20.44, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2018, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cidiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de una plaza
de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual),
identificada con el cédigo de plaza F-03.20.44, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el sistema de oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estd reservada
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, porel que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:
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PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en
Comunicacién Audiovisual), identificada con el codigo de plaza F-03.20.44, incluida
en la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018,
perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1",escala Administracion Especial,, subescala
Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccion de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEUNAPLAZADETECNICO/AADMINISTRACION ESPECIAL(LICENCIADO/A
ENCOMUNICACION AUDIOVISUAL),INCLUIDAEN LAOFERTADE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plazade
Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual) de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de C4diz, identificada con
el cddigo de plaza F-03.20.44, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplazaconvocadaseencuentra vacante e incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, aprobada mediante
Resolucién de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz ndm. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 23 de mayo de 2018.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual o del
titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia

dehabersido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

« Justificaci6n de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:
* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
e Clicar sobre el trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funci6n Piblica y RRHH'.
¢ Clicar sobre el icono de tramitacién electronica.

' que se encuentra
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* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validaciéon mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputaci6n Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cé4diz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pdblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaci6n de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrad
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El érganode seleccion,que sera nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7. El 6rgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del dérgano de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el érgano de seleccion. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio serd como méximo de dos horas. El tema serd determinado
por el 6rgano de seleccidén inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el
Anexo [.

Elejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicién. Su lectura tendrd lugar en los difas y horas que sefiale el 6rgano de
seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el 6rgano de seleccidn, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
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Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
sera de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar
en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota
minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacidn en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la

Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacién Provincial de Cidiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,enel plazo de veinte dias hébiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
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(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacién de los actos administrativos
se realizard en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de C4diz) enla direccién
https://'www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas habiles a las calificaciones
del drgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma,
sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos

oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de 1a Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales.
Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccidn. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los 6rganos superiores. La Organizacién territorial
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Pblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicidn,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Juntade Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias ptiblicas, organismos autonomos y entidades puiblicas
empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas especiales.
19. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Uni6n econdmica y monetaria.
20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacién en el ordenamiento juridico espaiiol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Investigacion experimental en lacomunicacién de masas: posturas,aspectos y disefios.
2. Tipologfa y sistemdtica de los grupos de discusion.
3. Dimensiones de la comunicacién corporativa e institucional.
4. Componentes de la identidad corporativa.
5. Concepciones predominantes de la imagen de la empresa.
6. Elementos de la comunicaci6n interpersonal en las organizaciones.
7. Teorias organizacionales de la comunicacion corporativa.
8. Discurso y estrategias retdricas.
9. Caracteristicas y tipos de espacios informativos radiofonicos.
10. Radio en internet: podcast y streaming.
11. El derecho al honor y a la intimidad en el &mbito de la comunicacion.
12. Derechos del menor ante los medios de comunicacién.
13. Derecho de la comunicacion: la cldusula de conciencia.
14. Régimen juridico de la television en Espafia.
15. Régimen juridico de la comunicacién en internet.
16. Documentacion audiovisual: perfiles profesionales, técnicas y consideraciones.
17. Particularidades de la empresa de television: televisién publica, publicitaria y
de pago.
18. Empresa de comunicacién: estructura juridico-econdmica.
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19. Estructura de la comunicacion en Espafia: origenes y establecimiento del nuevo <

modelo. 4 IMEDIO DE NOTIFICACION

2 Gt dieraci il e b iy adesomaein, | OxommcACONELECTRONCA

22 Principales herramientas del marketin Si deseg queel mgd}o de notificacion paraesta solicitud sea electrénico, debe disponer
' P ne-: e de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las

2. Element_os de la_ estructura _de la aCth.K.iad P}lbhc}tar 1a. notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de

24. Estra_tegla creativa: contenidos y C.OdlfICZT.C.l()n: Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero

25. Funciones y concepto de la agencia publicitaria. de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder ala

26. Estrategia publicitaria en los medlo§ convencionales. sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento

27.El anunc_lante en .la acthld_a(_i t}strateglca. (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el

28. Estrategia publicitara: definiciones y alcances. modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccién

29. Sistemas de gestién de contenidos de cddigo abierto: caracteristicas y ventajas. postal donde practicar futuras notificaciones.

30. Transmision de contenidos audiovisuales: streaming, contenedores y codecs. -

31. Recuperacién de informacién en la web semdntica. JNOTIFICACION POSTAL

32. Contenidos digitales en los reportajes multimedia, webdocumental, weblog, Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea

branded content y gamificacion.

33.Interfaces convergentes: navegacion, interactividad, accesibilidad y usabilidad.
34. Trama y paradigma: partes y recursos.

35. Partes y caracteristicas del planteamiento dramatico de una historia.

36. Caracteristicas del tercer acto.

37. Los personajes y sus tipos.

38. El personaje y su relacion con la trama.

39. Incidencias de la comunicacién en la Reforma y la Contrarreforma.

40. Discurso visual y audiovisual.

41. Herramientas metodoldgicas en el estudio de audiencias.

42. Audiencia activa: repercusion en el consumo medidtico y caracteristicas.

43. Origenes, caracteristicas y productos de las agencias de noticias.

44. Singularidades de la empresa periodistica

45. Periodismo en internet: caracteristicas y tipologfa.

46. Del Big Data a la redes sociales. Nuevas tendencias del periodismo digital.
47. Enfoques y modelos aplicados a la comunicacion politica.

48. Internet y sus efectos sobre la opinion publica y el resto de medios de
comunicacion.

49. Opinién publica en su concepto liberal.

50. Condicionantes de la opinion publica: sistema politico, de partidos y electoral.
51. Miembros y funciones del equipo de produccién.

52. Pitching y dosier de ventas como herramientas de produccion.

53. Fuentes de financiacion: ayudas publicas en Espana.

54. Técnicas y herramientas de marketing en la comercializacion de un proyecto
audiovisual.

55. Reglas y caracteristicas para construccion de la parrilla televisiva.

56. El medio radiofénico: peculiaridades y programacion.

57. Narracién periodistica.

58. Tipos y técnicas del género periodistico de la entrevista.

59. La revolucién industrial y el entretenimiento, una nueva clase de ocio.

60. Andlisis cualitativos y cuantitativos en la investigacion de audiencias.

61. Fases de elaboracion y elementos de una encuesta.

62. Las franjas horarias televisivas: evolucion, piblicos y caracteristicas.

63. Opinién publica y voto: tipologia y caracteristicas.

64 . Paradigma de la transmisién de informacion: laMass Communication Research.
65. El paradigma alternativo de la Escuela de Frankfurt.

66. El término audiencia y su evolucion.

67. Los cuatro grandes cambios en los medios y su repercusion en la audiencia.
68. La reformulacién de la teorfa de los usos y satisfacciones.

69. El proceso comunicativo en television segtin Hall.

70. Funciones y acciones de un agente comunicativo.

71. Investigacion sobre los efectos medidticos: etapas.

72. Objetivos de la investigacion sobre la difusién de noticias y su conocimiento.
73.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion

frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

74.

Conceptualizacion bésica. Discriminacidn y relaciones desiguales: concepto y

tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cddiz.

ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

0 OPOSICION LIBRE

0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

] Funcionario/a de

(Marque una de las dos

[0 Laboral Fijo/a X
carrera opciones)
[0 TURNO « ,» |(Marque una de las dos
“GENERAL” [ TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

DNI-PASAPORTE
-NIE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE [FECHA DE,
EXPEDICION|EXPEDICION

w2

PERSONA REPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea;
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

DNI-PASAPORTE
- NIE

por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

0

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

6

|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

a

NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacién de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacion

- Titulos NO universitarios por datos de filiacién

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Que i entre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, siprocedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

! Acreditarla representacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas paralarealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado ptblico, en la formal
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

”»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niiio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°41.494

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 24 de mayo
de 2021 propuesta de modificacién de las ofertas de Empleo Publico y de Promocién
Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz, como consecuencia del desajuste entre
la plantilla de personal y las plazas aprobadas.

Primero.- Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2018. En la citada Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2018, se dispuso
la aprobacién de dos plazas vacantes de Ayudante/a Agropecuario/a, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dichas plazas, originariamente aprobadas, pertenecen a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Ayudantes
y Asimilados, incluidas en el Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones
Profesionales” (Ley 7/2007), de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las
mismas.

Revisada la Plantilla de Personal de esta Corporacion, se observa una
discrepancia entre el origen y naturaleza de las plazas de Ayudante/a Agropecuario
contempladas en Plantilla y las aprobadas a través de la Oferta de Empleo Publico,
toda vez que las mismas constan en Plantilla como plazas de personal Laboral Fijo en
lugar del régimen funcionarial que se indica en la Resolucién de 23 de mayo de 2018.

En la Plantilla de Personal consta la existencia de dos plazas vacantes
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, en régimen de personal
Laboral Fijo/a, en los términos siguientes:

* Grupo de clasificacion: “LA”. Nimero de plazas: 2. Denominacion:
Ayudante/a Agropecuario/a. Titulacion exigida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicién Adicional
Sexta del TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Laclasificacién por Grupos se establece de acuerdo con el vigente Convenio
Colectivo de aplicacion de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Asimismo, mediante Resoluciénde 5 de marzode 2019, publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se
dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de
Cddiz para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de
dos plazas vacantes de Ayudante/a de Cocina, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Estas plazas originariamente aprobadas pertenecen a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Ayudantes
y Asimilados, incluidas en el Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones
Profesionales” (Ley 7/2007), de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las
mismas.

Aligual que ocurrieraenlaplazas de Ayudante/a Agropecuario/a, se observa
una discrepancia entre el origen y naturaleza de las plazas de Ayudante/a de Cocina
contempladas en la Plantilla de Personal de esta Corporacién y las consignadas en la
Oferta de Empleo Publico, toda vez que las mismas se prevén en régimen de personal
Laboral Fijo en lugar del régimen funcionarial con el que aparecen en la Resolucién
de 5 de marzo de 2019.

En la Plantilla de Personal consta la existencia de dos plazas vacantes
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, en régimen de personal
Laboral Fijo/a, en los términos siguientes:

* Grupo de clasificacion: “LB”. Nimero de plazas: 2. Denominacion:
Ayudante/a de Cocina. Titulacién exigida: No se exige estar en posesién de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP). Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Laclasificacion por Grupos se establece de acuerdo con el vigente Convenio
Colectivo de aplicacién de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Tercero.- Por otra parte, mediante Resolucion de 11 de octubre de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 203, de 25 de octubre
de 2016, se dispuso la aprobacion de la oferta de Promocion Interna de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2016. En la citada oferta se contempla la existencia
de diecinueve plazas vacantes de Oficial/a 1* Mayordomia, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion Especial,, subescala
Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados, incluidas en el
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a las mismas.

Revisada la plantilla de personal de esta Corporacion, se observa
discrepancia entre el nimero de plazas de Oficial/a 1* Mayordomia contempladas
en plantilla y las aprobadas a través del turno de Promocién Interna. En la citada
Plantilla consta la existencia de doce plazas vacantes vinculadas a la Promocién
Interna para el afio 2016, en régimen de personal funcionario de carrera, en los
términos siguientes:

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de
plazas: 12. Denominacion: Oficial/a 1* Mayordomia. Cddigos de plazas: F-06.10.01,
F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11, F-06.10.12, F-06.10.13,
F-06.10.14, F-06.10.15, F-06.10.17 y F-06.10.18.

Cuarto.- Por tltimo, dentro de la citada oferta de Promocién Interna para el
ail02016,sedispuso laaprobacion de cinco plazas vacantes de Técnico/a Administracion
Especial (Ingeniero/a de Edificacién), en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicion.

Dichas plazas, originariamente aprobadas, pertenecen al Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Revisada la Plantilla de Personal de esta Corporacion, se observa
modificacién en la denominacion de las citadas plazas, que implica su desajuste con
las aprobadas a través de la Promocion Interna, en funcién de la especificidad de las
plazas que se pretenden cubrir, en los términos siguientes:

*Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Nimero de plazas: 5. Denominacion: Ingeniero/a de la
Edificacion. Cddigos de plazas: F-03.32.01, F-03.32.02, F-03.32.03, F-03.32.04 y
F-03.32.05.

En virtud de los antecedentes expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar el cardcter de las dos plazas de Ayudante/a
Agropecuario/a contempladas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién
para el afio 2018, que de acuerdo con la vigente Plantilla de Personal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, quedan definidas en los siguientes términos:

* Grupo de clasificacién: “LA”. Ndmero de plazas: 2. Denominacién:
Ayudante/a Agropecuario/a. Cédigo de plazas L-14.01.15 y L-14.01.16

SEGUNDO: Modificar el cardcter de las dos plazas de Ayudante/a de
Cocina contempladas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el afio
2019, que de acuerdo con la vigente Plantilla de Personal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quedan definidas en los siguientes términos:

* Grupo de clasificacién: “LB”. Nimero de plazas: 2. Denominacién:
Ayudante/a de Cocina. Cédigo de plazas L-13.01.01 y L-13.01.02.

TERCERO: Modificar el ndmero de plazas de Oficial/a 1* Mayordomia
convocadas mediante Resolucién de 11 de octubre de 2016, publicada en el Boletin
Oficial dela Provinciade Cddiznim.203,de 25 de octubre de 2016, que de conformidad
con lo previsto en la vigente Plantilla quedan establecidas en el siguiente nimero:

* Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de
plazas: 12. Denominacién: Oficial/a 1* Mayordomia. Cédigos de plazas: F-06.10.01,
F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11, F-06.10.12, F-06.10.13,
F-06.10.14, F-06.10.15, F-06.10.17 y F-06.10.18.

CUARTO: Modificar la denominacion de las plazas de Técnico/a
Administracion Especial (Ingeniero/ade Edificacién) convocadas mediante Resolucion
de 11 deoctubre de 2016, por la de Ingeniero/ade la Edificacion, conforme a lo recogido
en la Plantilla de la Corporacion, en los términos siguientes:
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*Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Numero de plazas: 5. Denominacion: Ingeniero/a de la
Edificacion. Cédigos de plazas: F-03.32.01, F-03.32.02, F-03.32.03, F-03.32.04 y
F-03.32.05.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°41.535

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 25 de mayo de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 24 de mayo
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de veintidds plazas
vacantes de Técnico/a Administracion General, en régimen de personal funcionario
de carrera, identificadas con los cédigos de plaza F-02.01.24,F-02.01.33,F-02.01.35,
F-02.01.36,F-02.01.37,F-02.01.38, F-02.01.39, F-02.01.40, F-02.01 41, F-02.01 42,
F-02.01.43,F-02.01.44,F-02.01.45,F-02.01.46,F-02.01.47,F-02.01.48,F-02.01.49,
F-02.01.50, F-02.01.51, F-02.01.52, F-02.01.53 y F-02.01.54, incluidas en la Oferta
de Empleo Ptiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018 (12 plazas),
dos reservadas a personas con discapacidad, para el afio 2019 (1 plaza) y para el afio
2020 (9 plazas), por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
laaprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de doce plazas
de Técnico/a Administracion General, dos reservadas a personas con discapacidad,
identificadas con los c6digos de plazas F-02.01.35,F-02.01.36,F-02.01.37,F-02.01.38,
F-02.01.39,F-02.01.40,F-02.01.41,F-02.01.42,F-02.01.43,F-02.01.44,F-02.01.45y
F-02.01.46, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién
libre.

Del mismo modo, mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019. En la misma se contempla la existencia
de una plaza de Técnico/a Administracion General, identificada con el cddigo de plaza
F-02.01.47,en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion
libre.

Por iltimo, mediante Resolucién de 11 de febrero de 2020, publicada en
el BOP de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Piiblico para el aiio 2020, contempldndose en la misma la existencia
de nueve plazas de Técnico/a Administracion General, identificadas con los cédigos
de plazas F-02.01.24, F-02.01.33, F-02.01.48, F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.51,
F-02.01.52,F-02.01.53 y F-02.01.54, en régimen de personal funcionario de carrera.

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estin
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracién
General, subescala Técnica, incluidas enel Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgédnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacién en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacidn, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptiblicade
veintidds plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de esta Corporacion
aprobadas para los afios 2018, 2019 y 2020, en virtud de lo establecido en el articulo
57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las
que se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de veintidds plazas vacantes de Técnico/a Administracion General, dos
plazas reservadas a personas con discapacidad, identificadas con los cédigos de plaza
F-02.01.24,F-02.01.33,F-02.01.35, F-02.01.36, F-02.01.37, F-02.01.38, F-02.01.39,
F-02.01.40,F-02.01.41,F-02.01.42,F-02.01.43,F-02.01.44, F-02.01 .45, F-02.01 46,
F-02.01.47,F-02.0148, F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.51, F-02.01.52, F-02.01.53
y F-02.01.54, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2018 (12 plazas), para el afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2020 (9
plazas), pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala Administracién General,
subescala Técnica, mediante el sistema de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE VEINTIDOS PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2018 (12 PLAZAS), PARAELANO 2019
(1 PLAZA)Y PARA ELANO 2019 (9 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de veintidés
plazas de Técnico/a Administracién General de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacion Provincial de Cédiz, identificadas con los cddigos de plaza F-02.01.24,
F-02.01.33,F-02.01.35,F-02.01.36, F-02.01.37, F-02.01.38, F-02.01.39, F-02.01 40,
F-02.01.41,F-02.01.42,F-02.01.43,F-02.01.44,F-02.01.45,F-02.01.46,F-02.0147,
F-02.01.48,F-02.01.49,F-02.01.50,F-02.01.51,F-02.01.52,F-02.01.53 y F-02.01.54,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala Administracién
General, subescala Técnica, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados.

2. De las veintidds plazas previstas, se reservard dos para las personas que
opten por el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.
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Lareservaindicada,paraser cubierta por personas con discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la aspirante
supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y lacompatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.
Para participarenel cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario
que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entendera
que opta por el turno General. Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
aportar certificado oficial que acredite tal condicién. Una vez cubiertas las plazas del
turno reservado a personas con discapacidad, los/as aspirantes con discapacidad que
no superen el proceso selectivo por dicho turno resultando su puntuacion obtenida
superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso general, seran incluidos por su
orden de puntuacion en la relacion de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el
turno de personas con discapacidad se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante Resolucién de 23 de mayo de 2018 (publicada en el BOP de Cidiz nim.
103, de 31 de mayo de 2018), para el afio 2019, aprobada mediante Resolucién de 5
de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019) y
para el afio 2020, aprobada mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020 (publicada
en el BOP de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020).

4. El procedimiento de seleccién serd el de oposicion libre.

5. Descripcién del puesto: realizar tareas de gestion, estudio, informe y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
Las convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban
ser provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de mayo de 2018, de 5 de marzo de
2019 y de 11 de febrero de 2020.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econémicas o Empresariales, en Administracién y Direccién de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado equivalentes
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenidoel reconocimiento de su cualificacion profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el organo de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de

posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompanara:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

e) En la solicitud de admisién deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podran participar enuno de
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberén acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El 6rgano de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en lapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de latasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
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* Clicar sobre el trémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Funcién Piblica y RRHH'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin

'que se encuentra

de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccién se hard piblica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrirala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un temade cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I.

Elejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesidn ptiblica ante
el érgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de
seleccion.
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2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacidn de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el organo
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadauno de los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. ;

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccidn relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.
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En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS AD-
MINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién https://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

*Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacioén Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.

* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Anlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econdémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades piblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20.La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.
4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.
7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
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procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

11. Ordenaci6n del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. i
15.LalJurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
21. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincién.

24. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y
resolucion.

25. Organizacién administrativa de la contratacién. Aplicacion de la ley de contratos
del sector puiblico a las entidades locales.

26. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
27. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

28. La responsabilidad de la Administracién Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
29. Las propiedades piiblicas: tipologfa. El dominio publico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
30.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos de disposicién de
bienes patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario: contenido, formacién y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

32.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacién del desempeifio.

33. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

34. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

35. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

36. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

37. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

38.Elsistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion

Local. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Accién protectora. Estructura
administrativa.

39.El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

40. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
41.Laorganizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

42. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

43.Laprovincia en el régimen local. Evolucion historica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espafa. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

44. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
asde Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/as de Cabildos
y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

46. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

47. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

48.Lasrelaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacién. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones
Locales.

49. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
51. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econdmica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

52. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

53. La demarcacién municipal en la legislacién autonomica andaluza. El término
municipal. Creacion, supresién y alteracién de municipios.

54. La administracién del territorio municipal en la legislacion autondmica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
55.ElDerecho Urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucion
de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de ordenacion. Tipologia.

56. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacién del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
57.Ladisciplinaurbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: naturaleza, régimen juridico, actos sujetos y
no sujetos. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

58.ElDerecho Financiero: Conceptoy contenido. La Hacienda Local enla Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

59. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

60. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

61.Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

62.Laliquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.

63. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
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de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
64. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
65. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacién. La gestién
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
66. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de
cardcter publico no tributarias.
67. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
68.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
69. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia ptblica de Andalucia.
70. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.
71. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
72. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cddiz.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[0 OPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION LIBRE

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

[ Funcionario/a de

0 Laboral Fijo/a (Marque una de las dos

carrera opciones)
[0 TURNO « » |(Marque una de las dos
“GENERAL” [0 TURNO “DISCAPACIDAD opciones)

7 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

[0 [NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederdn por la Plataforma de Intermediacién
de Datos (PID):

- Consulta de datos de identidad

- Verificacion de datos de identidad

- Titulos universitarios por documentacion

- Titulos NO universitarios por documentacion

- Titulos universitarios por datos de filiacién

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion

- Consulta de los datos de un titulo Universitario

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario

- Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

- Consulta de Titulo de Familia Numerosa ( en caso de solicitar reduccion o
exencion en el importe de los derechos de examen )

- Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual ( en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen )

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho

- Certificado de nacimiento

- Situacién laboral en fecha concreta )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE
ACCESO A PID o PORQUE LA DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN PID:

- DNI/ pasaporte /NIE

- Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen

- Certificado de matrimonio

- Inscrito como Pareja de Hecho.

- Vida laboral )

- Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal

2 |PERSONA INTERESADA

DNI-PASAPORTE
- NIE

CENTRO DE [FECHA DE,
EXPEDICION|EXPEDICION

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONAREPRESENTANTE' (Cumplimentar cuando la persona interesada sea
una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

w2

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesi entre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DNI-PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE _NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrnico, debe disponer,
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccidn,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Publica)

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5[SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[m]

I Acreditarla representaciénensu caso,aportando podernotarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma

en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard en TODO CASO de:
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de

examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

”»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/05/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera

Dominguez. N°41.590
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa 12 de Abril de
2021 adoptd acuerdo provisional inicialmente, y con cardcter definitivo si

durante el trdmite de informacién ptiblica no se formulen alegaciones, para la derogacién
de la Ordenanza Fiscal n.° 20, Reguladora de las Tasas por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial de la via piblica y aprobacién de nuevo Texto de la norma.

* Ordenanza Fiscal n.° 20 Reguladora de las Tasas por la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial de la via publica

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo provisional se expondra
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dfas, contados a partir del
dia siguiente a la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas; asimismo, el presente Edicto habrd de ser
publicado en un diario de los de mayor difusion de la provincia, de conformidad con
el articulo 17.2 TRLRHL.

De conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado el perfodo de
exposicion publica, el Tlustre Ayuntamiento Pleno adoptard el acuerdo definitivo que
proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva de las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Los Barrios a 14 de Abril de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°27.271

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
PROYECTODEACTUACIONPARALA LEGAL[ZACION DE UNEDIFICIO CON
DEPENDENCIAS VARIAS (OFICINASRECEPCION DEGANADO) VINCULADAS
A ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS EN EL MEDIO RURAL, EN

PARAJE BERLANGUILLA (LA BARCA DE LA FLORIDA).

El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente, acordd
admitir a tramite mediante resolucion emitida con fecha 28 de abril de 2021, el
PROYECTO DE ACTUACION PARA LA LEGALIZACION DE UN EDIFICIO
CON DEPENDENCIAS VARIAS (OFICINAS RECEPCION DE GANADO)
VINCULADAS A ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS EN EL MEDIO
RURAL,ENPARAJE BERLANGUILLA (LABARCADELAFLORIDA),promovido
por TELLMEVOX, S.L.

De conformidad con lo acordado se somete dicho expediente a informacion
puiblica durante el plazo de VEINTE DfAS hébiles a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado en la
Delegaci6n de Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas personas
estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que estimen
procedentes.

10/05/2021. ELDELEGADO DE URBANISMO,INFRAESTRUCTURAS
Y MEDIO AMBIENTE, (Por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19). Firmado:
José Antonio Dfaz Herndndez.

N°36.053

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barbate por la
que se aprueban las bases del procedimiento de seleccidn por concurso oposicion de
promocion interna de una plaza de subinspector del cuerpo de la Policfa Local de este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada teleméticamente el jueves, dia 6
de Mayo de 2021, las bases del procedimiento de seleccidén por concurso oposicién
de promocion interna de una plaza de subinspector del cuerpo de la Policfa Local de
Barbate, se adjuntan las bases reguladoras convocatoria:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Esobjetode lapresente convocatoria la provision como funcionario/ade
carrera, mediante el sistema de acceso de promocion interna y através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Subinspector/a del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Publica para el ano 2.018

aprobada por resolucién de Alcaldfa de 18/12/18 publicada en BOP Cadiz n° 246 de
26/12/18.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina
el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con ladisposicion transitoria tercera2 de
laLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, transitoriamente
enel Grupo B, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la oferta
de empleo puiblico del afio 2018.

1.3.En el supuesto de que, finalizado el plazo de solicitudes, el nimero de
aspirantes sea inferior al nimero de plazas convocadas, se podrdn convocar las plazas
restantes por el procedimiento de turno libre.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre,de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los cuerpos de
la Policfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los cuerpos de la Policia Local, orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
cuerpos de la Policfa Local, orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Paraparticiparenel proceso selectivolos/las aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera del Cuerpo de la Policia Local de Barbate
(Céadiz) y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionarios/as de Carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata
anterior a la que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo
que sea por causa de embarazo.

¢) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, Grado o equivalente. La equivalencia se acreditard, en su
caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del
Estado» en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, mantenerlos durante el proceso selectivo, y acreditarse
documentalmente junto con la instancia mediante la presentacién de la siguiente
documentacién:

* Fotocopia del D.N.I.

* Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

* Declaracion responsable de carecer de anotaciones por falta grave o muy grave en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

* Declaracion responsable de haber permanecido como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de Barbate en la
categorfa inmediatamente inferior a la que aspiran.

Plaza de Subinspector de Policfa Local:

Numero de plazas 1

Escala Administracion especial
Subescala Servicios especiales
Clase Subinspector
Grupo A

Subgrupo A2

Nivel 23

Turno Promocion interna

672,11 euros
Concurso-oposicion

Complemento especifico

Sistema de seleccion

Derechos de examen Exento

4. SOLICITUDES
4.1. El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la prueba
selectiva serd de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente a la publicacién



27 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 99

Péagina 59

del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, y deberdn
ser dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
érganos competentes del Ayuntamiento de Barbate puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

Debera presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion
de los méritos alegados en el mismo orden establecido en el anexo I. Titulaciones
académicas, antigiiedad, formacion, docencia, otros méritos. Asi mismo se entregara
un dossier con la documentacién en el mismo orden, no presentando cursos que no
sean valorables segtn la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

4.3.Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al/a la interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su
caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido/a de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos “ut
supra”, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
anteriormente resefiados.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard Resolucién
de la delegacién de Recursos Humanos declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. La Resolucion, que debera
publicarse enel «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz,contendrd larelacion nominal
de aspirantes incluidos y excluidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, ndmero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados
estas cifras aleatorias deberdn alternarse, segtin establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Asimismo, esta Resolucion serd publicada en la
pagina web del Ayuntamiento de Barbate (http://www.barbate.es) y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica (sede.barbate.es) que contendrd la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

EnlamismaResolucion,se indicard lacomposicion del Tribunal calificador,
y en su caso el orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente Resolucion y se celebren durante el
aflo a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de
Andalucia.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, Tablon de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Barbate la Resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada larelacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo maximo de un mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podrd indicar en
la citada solucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la/s prueba/s que hubieran
de realizarse.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico..

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
llamamiento tinico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de siete dias naturales y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.3.Elordende actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucion de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace piblico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacién en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de la presente Resolucion y se celebren durante el afio. a que se refiere el art. 17 del
Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard
publica, en el Tablon de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Barbate, la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacién
obtenida. Dicha publicacion se efectuard en el plazo maximo de un mes.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso
Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los/las aspirantes, en el que se tendrd en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion. La titulacion académica requerida para participar en el proceso selectivo,
no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se hard publica por el Tribunal
Calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Barbate (http://www.barbate.es) y
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (sede.barbate.es) previamente a la
celebracion de la oposicién.

La calificacién de los méritos en la fase de concurso se llevard a cabo
en la forma establecida en las presentes bases, sin que en ningtin caso la valoracion
de los méritos pueda ser superior al 45% de la puntuacion méxima prevista para la
oposicidn, estableciéndose finalmente el orden de relacién de los/las participantes
en el concurso segin la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por
la suma de la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, sin que en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el anexo I de las
presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

a) Prueba de conocimientos. De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los candidatos. Consistird en la contestacion por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias
que figuran en el temario de la presente convocatoria . El cuestionario constard de 57
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una la correcta, las 50
primeras ordinarias y evaluables y las 7 tltimas de reserva, que solo serdn valoradas
en el supuesto de anulacién de algunas de las anteriores.
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El sistema de puntuacion serd el siguiente:

- Pregunta correctamente contestada: sumard 1 punto.

- Pregunta incorrectamente contestada: no restan.

- Preguntas en blanco o no contestadas: no restan

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de
puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacion descrito anteriormente, donde
50 puntos suponen un 10, calculandose proporcionalmente las demds puntuaciones.
En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacién inferior a 25 puntos.

b) Prueba de conocimientos. Examen practico: De cardcter obligatorio
y eliminatorio para todos los/las candidatos/as. Podra consistir en desarrollar por
escrito y/o responder a preguntas con respuestas alternativas la resolucion de un
caso practico, cuyo contenido estard relacionado con el temario que figura como
anexo II. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a
10 puntos, debiendo el/la aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
quedando excluidos/as de la convocatoria los/las aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

El tiempo para la realizacion de los dos ejercicios serd de 100 minutos
méximo para el primer ejercicio y 120 minutos para el segundo ejercicio, debiendo
dejar un periodo de 30 minutos desde que el/la dltimo/a aspirante termine el primer
ejercicio para el comienzo del segundo.

La calificacion final de la fase de oposicién, serd la suma dividida por 2.

El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Barbate la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podrdn formular alegaciones a la
mismaenel plazo de cinco dias hdbiles desde el siguiente a la publicacién. Laresolucion
de estas reclamaciones se hard publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacién
delos sucesivos anuncios enel «Boletin Oficial» de la Provincia. Estos anuncios deberdn
hacerse publicos por el Tribunal en la pagina web del Ayuntamiento de Barbate (http://
www.barbate.es) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (sede.barbate.
es) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacién

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia. Escuelas concertadas o escuelas municipales de Policia
Local.

Enelcasodelas escuelas municipales de Policia Local, los cursos necesitardn
la homologaci6n de la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucfa.

_9.RELACIONDEAPROBADOS/AS DELAS FASES DELCONCURSO-
OPOSICION

9.1.Unavez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
tribunal hara publica la relacion provisional de aprobados/as por orden de puntuacion,
con lasumay desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

9.2. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3. Contra la lista provisional de aprobados/as, se podrd presentar escrito
de ALEGACIONES, en el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente al
de su publicacion, para revision de las pruebas establecidas en la fase de oposicion,
seflaldndose undiaderevisiénen lasemanasiguiente ala de finalizacion del mencionado
periodo.

Las alegaciones serdn revisadas por en el Pleno del tribunal, con presencia
del/ de la aspirante, al que se le contestard de forma verbal en dicho acto, quedando
constancia del mismo y de los criterios de denegacidn de las alegaciones presentadas,
en su caso.

Trascurridoel plazoindicado,y una vez resueltas los escritos de alegaciones,
en su caso, se publicardn las listas definitivas de aprobados/as, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberdn realizar
el correspondiente curso selectivo.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. Lamotivaciondelosactosdel Tribunal dictadosen virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera parte del proceso
selectivo presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaraci6n de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases Ay B.

¢) Original o fotocopiacompulsada de los méritos alegados para baremacion

del concurso.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento (apartados d), e) y f)), debiendo presentar certificacion, que acredite
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial .

10.4. En caso de que algtin/a aspirante no hubiera acreditado lo establecido
en el parrafo anterior, se realizard nombramiento al siguiente de la lista de aprobados/
as, para que realice lo establecido en los puntos anteriores, y asi sucesivamente hasta
completar la lista de aprobados. )

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.Lapersonatitular de laAlcaldia,una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrard al alumno/a para la
realizacion del curso de capacitacion, al/la aspirante propuesto/a por el tribunal, con
los deberes y derechos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.Lanoincorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el/ la titular de la Alcaldia, debiendo el interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.Lanoincorporacion oel abandonodel curso, por causaque se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andaluciao,ensucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los/las aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/las aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario/a de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/las alumnos/as serdn nombrados/
as funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspira, los/las cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1. La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

14.2. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrdn
ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, de conformidad con lo establecido en citada L.O.
3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

15. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
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en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn puiblica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.
ANEXO I BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto| 1,00 punto.
universitario en criminologia o equivalente:
* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,

o ; ) 0,50 puntos.
acceso a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A 2 4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: 0.05 puntos.

V.A 3. Formacion y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condici6n de concertados por la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formaci6n Contintia
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de: 1,00 punto.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa,

segtinlacategoriaotorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio| 0,50 puntos.
por su labor policial:

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A 4 4.Felicitacion piblica individual acordada por el Ayuntamiento

en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una: 0.25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad. 2.° Formacion. 3.° Titulaciones académicas. 4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

ANEXO II. TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucidn Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. E1
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticién.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econémica.
5.Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
6.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.
9 Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
10.EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.
14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.
15.La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.
16.Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
17.Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacién.
19.Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
20.Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.
21.Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.
23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24 .Régimendisciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
26. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
27. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
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28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
Policial.
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
35. Delitos contra la Administracién Pdblica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio econémico.
39. Delitos contra la salud piblica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histdrico y del Medio Ambiente.
41.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
encaso de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tac6grafo: definicién y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via ptiblica.
55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56.Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
57 Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vidaen sociedad. Proceso de socializacion. Formacidn de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusién e inclusién. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
LaPoliciacomo servicio alaciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.
59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstadculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccion de personal.
65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.
14/05/21. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.
N°37.707

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
marzo de 2.021, al punto cuarto, acordé aprobar inicialmente la suspensién provisional
del articulo 17 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Taxi, al objeto de
otorgar una moratoria de un afio para la constatacion anual, por parte del Ayuntamiento,
del mantenimiento de las condiciones que originariamente justificaron el otorgamiento
de las licencias municipales de Autotaxis, y que constituyen requisito para su validez,

y de aquellas otras que, atin no siendo exigidas originariamente, resulten, asimismo,
de obligado cumplimiento.

Asi como someterla a informacion publica para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dfas contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello de conformidad
con lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. El expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Seccién de
Transportes de este Ayuntamiento y el texto del acuerdo aprobado podra ser consultado
en el tablén de anuncios municipal, en la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera aprobado con caracter
definitivo, sin necesidad de ulterior acuerdo.

14/5/21. ELSECRETARIO GENERAL del ayuntamiento de Cadiz. Firmado.

N° 38.033

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio 2021, que estardn expuestos al puiblico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
n° 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO VOLUNTARIO SEGUNDO TRIMESTRE:
Desde el 10 de Mayo al 16 de Julio de 2021
CONCEPTO

-TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA (recibos
trimestrales)

- TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA - MERCADILLO (recibos trimestrales)

- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS
(recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacién bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 17 de Mayo de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez. N°38.209
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 14/05/2021, se aprob la Oferta de empleo puiblico correspondiente a las plazas que a continuacion se

reseflan para el afio 2021.

PERSONAL FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS DE CARRERA:
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION FORMA DE ACCESO PLAZAS
C C2 AD. GENERAL AUXILIAR PROMOCION INTERNA 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES:
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION FORMA DE ACCESO PLAZAS
C Cl AD. ESPECIAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL LIBRE 1
C Cl AD. ESPECIAL SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES OFICIAL POLICIA LOCAL [ PROMOCION INTERNA 1

Se hace pblico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/05/21. EL Alcalde Fdo.: Javier Pizarro Ruiz,.

N° 38.432

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 978/2020, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de RUBEN LIGERO CASTRO contra DAILY FRESH
SEAFOOD, S.L., en la que con fecha 06.04.21 se ha dictado Sentencia n° 84/21 que
sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2

JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS NUM. 978/20 )
SENTENCIA NUM. 84/21

En Jerez de la Frontera, a seis de abril del dos mil veintiuno.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DON RUBEN LIGERO
CASTRO contraDAILY FRESH SEAFOOD SL,emplazado el MINISTERIO FISCAL
y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL
REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON RUBEN LIGERO
CASTRO contra DAILY FRESH SEAFOOD SL,,emplazado el MINISTERIO FISCAL
y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro la nulidad del
despido acordado por la demandada, condenando a ésta a que abone al actor una
indemnizacion de 3.206.,48 euros, asi como los salarios dejados de percibir hasta el dia
que se dicta esta sentencia en cuantia de 8.121,81 euros, declarandose expresamente
extinguida la relacion laboral con fecha 6 de abril de 2021, sin pronunciamiento para
el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0978 20, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a DAILY FRESH SEAFOOD,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicaré en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

11/5/21. EL/ILALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°37.954

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. 1
DE JEREZ DE LA FRA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 49/2020 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Juzgado de Instruccién n°l de Jerez de la Fra.
Juicio por delito leve inmediato 49/20
SENTENCIA

En Jerez de la Fra, a veinticinco de agosto de dos mil veinte.

Vistos por SS*, Patricia Gomez Perea, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instrucciénn® 1 de estalocalidad, el expediente de juicio por delito leve inmediato 49/20
contra el patrimonio, en virtud de denuncia formulada por D. JOSE LUIS CEPILLO
MORENO, mayor de edad, en calidad de vigilante de seguridad de PRIMARK de Jerez
de la Fra, contra Diia. MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ ORTEGA, mayor de
edad, y en atencion a los siguientes.

FALLO )

) Que debo condenar y condeno a Dfia. MARIA DEL CARMEN
DOMINGUEZ ORTEGA como autora responsable, de un delito leve de hurto previsto
en el art. 234.2° del CP, a la pena de 28 dias de multa, a razén de una cuota diaria de
6 euros, debiendo abonar la suma de ciento sesenta y ocho euros (168 euros), en un
solo plazo y dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento que se le haga, con
responsabilidad personal subsidiaria de un dfa de privacion de libertad por cada dos
cuotas no satisfechas, todo ello con expresa imposicién de costas.

Prontinciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para
ante la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que
debe formalizarse por escrito, siendo el plazo para ello el de cinco dias a partir de su
notificacion.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

PUBLICACION - La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada
por la Magistrado-juez que la suscribe, habiéndose celebrado audiencia publica en el
dia de su fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a MARIA DEL
CARMEN DOMINGUEZ ORTEGA, actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA
FRA. a diez de mayo de dos mil veintiuno )

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.PILAR
MERINO ARIAS. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N° 38.195

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
BILBAO
EDICTO
MARIA ECHEVERRIA ALCORTA, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n° 5 de Bilbao, HAGO SABER:
Que en los autos Recargo por seguridad y medidas de higiene en el trabajo
933/2019 que se tramitan en este Juzgado de lo Social, se ha acordado:
-Notificara CONSTRUCCIONES TORRES REVIRIEGO S L., por medio
de edicto, el/la Decreto fin procedimiento, dictado/a en dicho proceso el 04/05/2021
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener
conocimiento integro de la misma.
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Contra dicha resolucién puede interponer recurso de reposicion en el plazo JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
de TRES DIAS hibiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan ALGECIRAS
en la misma. EDICTO

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a CONSTRUCCIONES TORRES
REVIRIEGO S.L., B11226453, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de CADIZ.

En Bilbao, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno. LALETRADADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.MARIA ECHEVERRIAALCORTA . Firmado.

N° 38.675

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 59/2021 a
instancia de la parte actora D/D*. MARIA ANGELES LIMONES PARRA contra
TRANSPORTE URGENTE LIMONES, SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 22 de Julio de 2020, despachdndose la misma a favor
de D. MARIA ANGELES LIMONES PARRA, contra TRANSPORTE URGENTE
LIMONES, SL por la cantidad de 11.737,53 euros en concepto de principal, mds la de
1.173,75 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSPORTE URGENTE
LIMONES, SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS, acincode mayodedosmil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA. M* ALEJANDRATORRES GUTIERREZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 38.678

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 813/2020. Negociado: 4. N.I.G.:
1100444420200001885.De: D/D*. ALVARO VALLECILLO SEPULVEDA. Abogado:
ANTONIO MENA ELVIRA. Contra: D/D*. JITISUR LOS BARRIOS SL.

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos nimero 813/2020
se ha acordado citar a JITISUR LOS BARRIOS SL como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19/10/2021a las 12 horas 45
minutos para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a JITISUR LOS BARRIOS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a veintiocho de abril de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACIONDEJUSTICIA.M*ALEJANDRATORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 38.682

Procedimiento: Ejecucion detitulos judiciales 40/2020. Negociado: 1.N.1.G.:
1100444420200000488. De: D/D*. CAROLINA PEREZ MOLINA. Abogado: CESAR
AMARILLA AVILES. Contra: D/D*. CUENCA HERMANOS S.L., HEREDEROS
DE JOSE LUIS SUAREZ S L., FONDO DE GARANTIA SALARIAL, NIKOPING
DEVELOPS S.L.y SENSEPERFUM S.L.

D/D* M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim.
40720 a instancia de la parte actora D*. CAROLINA PEREZ MOLINA y nim. 41/20
a instancia de D* JESSICA SANCHEZ GUTIERREZ contra CUENCA HERMANOS
S.L., HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L., NIKOPING DEVELOPS
S.L. y SENSEPERFUM S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCIONES de ejecucién, embargo e insolvencia.

Dichasresoluciones se encuentran asu disposicionen laoficinadel Juzgadode
lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a los ejecutados CUENCA HERMANOS
S.L., HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L., NIKOPING DEVELOPS S.L.y
SENSEPERFUM S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS, aseis de mayo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.M* ALEJANDRATORRES GUTIERREZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 38.683

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
916/19 a instancia de D./D". DANIEL FERNANDEZ GORDO contra METALGES
GALICIA SL 'Y URSSA, S. COOP., CONSTRUCCIONES METALICAS se han
dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIA de fecha 10/05/2021. Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado METALGES GALICIA SL
Y URSSA, S. COOP., CONSTRUCCIONES METALICAS actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 12/5/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N° 38.745
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