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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS,
ADIF

MADRID

Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria
por la que se abre Informacién Piiblica correspondiente al Expediente de Expropiacién
Forzosa 226 ADIF2198 motivado por las obras de “Proyecto de Construccién Linea
Sevilla-Cddiz. Tramo: Estacién Aeropuerto de Jerez de la Frontera-Cddiz. Duplicacién
de Via. Ramal Ferroviario al Bajo de la Cabezuela”, en el término municipal de Puerto
Real (Cadiz).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 5 de abril de 2021
insta la incoacion del expediente de expropiacién forzosa para disponer de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado el 27 de
abril de 2020.

Dichaaprobacion conllevaladeclaracion de utilidad ptiblica o interés social,,
la necesidad de ocupacién de los bienes afectados y la declaracién de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto
de aplicacién los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de

En su virtud, esta Direccién General de Planificacién y Evaluacién de la
Red Ferroviaria, ha resuelto abrir informacién publica durante un plazo de 15 (quince)
dfas habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demds
personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las
alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19
dela Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podré consultar el Anejo de Expropiaciones en los locales del Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretarfa de Estado de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Secretarfa General de Infraestructuras, Direccién General
de Planificacién y Evaluacion de la Red Ferroviaria, Division de Expropiaciones
Ferroviarias, Paseo de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pio XII, 110
(Caracolan®18); en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademds, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en
el apartado de Ministerio/Buen Gobierno/Participacion Publica de la web del Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en el apartado de
Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y
derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacion en el lugar que
el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dfas y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servird de notificacion para los interesados desconocidos
o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de

1957.

las actas previas, mediante citacién individual.

TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL
Superficie . . Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela|Titular actual Domicilio parcela Expropiaci6n) Servidumbre temporal NMeza Actas previas
(m?) (m2) del bien L
(m?) (m?) a la ocupacién
PZ Poeta Rafael Alberti 08-06-2021 /
Y-11.0282-000210363601QA6406S0001TE Ayto de Puerto Real [11510 30315 1623 27 381 Urbana )
L 10:00
Puerto Real (Céddiz)
- PLIndTrocadero  CL
Y-11.0282-0003[0061904QA540650001SF Pro Electronica Sur g ia 1..11510 1754 182 77 107 | Urbana | 98:06-2021/
SA Py 12:00
Puerto Real (Cadiz)
PZ Poeta Rafael Alberti 08-06-2021 /
Y-11.0282-000410061903QAS5406S000 1 EF Ayto de Puerto Real |11510 17059 118 0 104 Urbana )
Lo 10:00
Puerto Real (Céadiz)
. AV de Burgos 12 08-06-2021 /
Y-11.0282-0005]0061902QA5406S0001JF Gramina Homes SL 18036 Madrid 39150 1136 0 311 Urbana 10:00
Agencia de CL Leonardo da Vinci
Innovacion y 17 Bi: A. 08-06-2021 /
Y-11.0282-0006 [8856506QA5485N0001Z7Z, Desarrollo de 41092 Tsla de Ta Cartuja 68431 324 0 0 Urbana 09:00
Andalucia (Sevilla)
PL Industrial Trocadero
Delphi-Automotive {999 08-06-2021 /
Y-11.0282-00078856501QA5485N0001XZ Systems Espaiia SL |11510 Puerto Real 276586 3780 0 1595 | Urbana 09:30
(Cadiz)
Agencm_(/ie CL Leonardo da Vinci
Innovacion y y 08-06-2021 /
Y-11.0282-0008|8856505QA5485N0001SZ 17 Bi: A. 41092 Isla de| 48176 3758 0 4756 | Urbana )
Desarrollo de . . 09:00
p la Cartuja (Sevilla)
Andalucia
. p Desconocido. . 08-06-2021 /
Y-11.0282-0009 25 6 |Sacian y Roman Puerto Real 119837 7 0 63 Rustica 12:30
. |CL Juan Antonio . 08-06-2021 /
Y-11.0282-0010 25 5 |Junta de Andalucia Vizarrén 41010 Sevilla 387186 6021 0 3691 | Rustica 11:30
. CL Veldzquez 132 08-06-2021 /
Y-11.0282-0011]7148803QA4474N0001QA] Navantia SA 28006 Madrid 1159326 10340 491 11645 | Urbana 11:00
PL Rio San Pedro Sector|
. la Parcela 211 08-06-2021 /
Y-11.0282-0012]7853111QA4475S0001KD Hierros Cervera SA 11510 Puerto Real 989 22 0 0 Urbana 10:30
(Cédiz)
Entidad Pdblica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-001317853112QA4475S0001RD Empresarial del Pi:07 936 936 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0014]7853113QA4475S0001DD Empresarial del Pi:07 883 883 0 0 Urbana ) ]2_,00
Suelo 28046 Madrid :
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0015]7853114QA4475S0001XD Empresarial del Pi:07 1428 1428 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Puablica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0016]7853115QA4475S00011D Empresarial del Pi:07 1332 1332 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Puablica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0017]7853116QA4475S0001JD Empresarial del Pi:07 1332 1332 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid )
Entidad Puablica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0018]7853117QA4475S0001ED Empresarial del Pi:07 1333 1333 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
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Superficie L . Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela|Titular actual Domicilio parcela Expropiacion) Servidumbre temporal Natura}eza Actas previas
(m?) (m?) del bien »
(m2) (m2) a la ocupacion
Entidad Pudblica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0019{7853102QA4475S0001PD| Empresarial del Pi:07 950 72 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Pudblica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0020{7853101QA4475S0001QD! Empresarial del Pi:07 1237 1237 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0021|7148901QA4474N0001PA Empresarial del Pi:07 12407 10219 0 49 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Conrucciones [P Industial defa Zona 08-06-2021 /
Y-11.0282-0022|7054201QA4475S0001TD| on: 0 Franca CL Algeciras N°| 2211 64 0 54 Urbana )
Occidental de . 09:00
. 1 11001 Cadiz
Andalucia SA
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0023|7054202QA4475S0001FD| Empresarial del Pi:07 2685 88 0 2590 | Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0024|7054203QA4475S0001MD Empresarial del Pi:07 2981 281 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0025|7054204QA4475S00010D Empresarial del Pi:07 3023 287 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Publica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0026{7054205QA4475S0001KD Empresarial del Pi:07 2989 271 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
Entidad Pudblica PS de la Castellana 91 08-06-2021 /
Y-11.0282-0027|7054206QA4475S0001RD] Empresarial del Pi:07 3616 363 0 0 Urbana 12:00
Suelo 28046 Madrid '
AV Barcelona 119 08-06-2021 /
Y-11.0282-0028|7054220QA4475S0001UD Oromas SA 08720 Vilafranca del| 59850 3948 0 0 Urbana 11:30
Penedés (Barcelona) :
PZ Poeta Rafael Alberti 08-06-2021 /
Y-11.0282-0029 s/n Ayto de Puerto Real [11510 Puerto Real| 9626066 [ 39671 49111 25487 | Rustica 10:00
(Cédiz) ’
. Calle Mexico, 14 08-06-2021 /
Y-11.0282-0030]0364901QA5406S0001XF Stalding SA 14012 Cérdoba 43587 2254 960 0 Urbana 13:00
El Director General de Planificacion y Evaluacién de la Red Ferroviaria, D. Casimiro Iglesias Pérez. N°34.100

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion del Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente: )

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera

- Emplazamiento de la instalacion: COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29
Nuevo Centro de Seccionamiento: X: 752840; Y: 4041922

Apoyo A103664 a sustituir: X: 752832; Y: 4041107

- Términos municipales afectados: San Fernando Y Puerto Real

- Finalidad de la instalacion: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

SOTERRAMIENTO DE LAS LAMT A 30 KV DENOMINADAS MARINA Y
BAZAN Y NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION, SITO EN ARSENAL DE
LA CARRACA

LAM.T.

- Desmontaje de 21 apoyos existentes, del tramo de linea aérea D/C entre el apoyo
A103663 existente y A105187 a retirar longitud de 2.850 m de LA-56.

- Sustitucién del apoyo A103664 por un nuevo apoyo de celosia

- Instalacién linea aérea de media tension a 30 kV con conductor 47-AL1/8- ST1A
(LA-56) D/C, entre el apoyo A103664 a instalar y el apoyo A103663 existente
longitud 100 m.

- Instalacién en el nuevo A103664, de dos conversiones aéreas-subterraneas

LSMT.

-Desmontaje del tramode lineasubterranea D/C, entre el centro de seccionamiento CD-
77634 “SECC.CARRACA” adesmantelar y el apoyo A103681 aretirar, longitud 55m .
- Desmontaje del tramo de linea subterrdnea D/C, entre los apoyos a retirar A105187
y A105188 longitud 215 m.

- Nueva linea subterrdnea de media tension D/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, entre la conversion aérea-subterrdnea en el apoyo A103664
a instalar y el nuevo centro de seccionamiento, longitud. de 1.000 m. Se instalardn
siete arquetas tipo A2 y

diez arquetas tipo Al.

- Desmontar el centro de seccionamiento CD-77634 “SECC.CARRACA
-Nuevo centrode seccionamiento ,edificio prefabricado 1A+3L+1S+3L)deaislamiento
y corte en SF6 modular.

REFERENCIA: AT-14485/21

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

_ Catorce de abril de dos mil veintiuno. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°28.072

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS DE MARROQUINERIA

Expediente: 11/01/0049/2021
Fecha: 30/04/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MANUEL TOMAS DIAZ CARRASCO
Cédigo 11001005011982.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre revision salarial para el ejercicio
2021 del convenio colectivo del SECTOR DE LAPIELY DE LAMARROQUIN ERIA
DELAPROVINCIADE CADIZ, suscrito por las partes el dfa 18-01-2021 y presentado
en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 6-03-2021, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial (tabla salarial 2021) del
referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cadiza30deabrilde2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.

ACTA

Tablas salariales del Convenio Colectivo de la Piel y Marroquineria de Cadiz para 2021

GRUPO PROFESIONAL 5
Personal Subalterno
Nivel 1 36,56
Nivel 2 3197
Nivel 3 29,14
ANEXO IV

CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL MARROQUINER{A PARA
LA PROVINCIA DE CADIZ TABLA SALARIAL 2.021

Asistentes

(ASOPIEL)

Juan Garcia Lopez | Carmen Lopez Revora |Manuel Rodriguez Normand

(UGT FICA)

Tamara Garcia Aragén | José Luis Zurita Gago | Antonio Montoro Nifiez

(CCOO FL)

Gregorio Gallego Gil | Juan Linares Lépez |

En Ubrique siendo las 10:00 del dia 18 de Enero de 2021 se retinen los
miembros de laComision Paritariareflejados en la parte superior, paraactualizar las tablas
salariales correspondientes al afo 2021 del convenio de la Piel y Marroquineria de la
Provincia de Cadiz que se encuentraen tramite de registro expediente 11/01//0173/2020
convenio en tramite LJ22JN84.

Una vez conocido el IPC del afio 2020 (-0,5%) se actualizan las tablas
salariales para el aflo 2021 segtin recoge el articulo 12 (clausulas salariales y Clausula
de revision salarial).

Para el ano 2021, se actualizaran las tablas salariales del ANEXO III
aplicdndole una subida igual al IPC del afio 2020 incrementado con un diferencial del
1,50%. En caso de IPC negativo este diferencial del 1,5% serd el incremento minimo
a aplicar sobre las tablas de 2020. En todo caso, y con independencia de la fecha de
publicacion y calculo de las nuevas tablas para 2021 estas, una vez acordadas, seran
aplicadas con caracter retroactivo al 1 de enero de 2021.

Por ello solicitamos junto a las tablas salariales firmadas y que se adjuntan,
su solicitud de Registro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

ANEXO III )
CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL MARROQUINERIA PARA
LA PROVINCIA DE CADIZ TABLA SALARIAL 2.021

GRUPO PROFESIONAL 1 Salario Mensual
Personal Técnico Titulado 2.021
Nivel 1 1.593,77
Nivel 2 1.336,92
GRUPO PROFESIONAL 2
Personal Técnico no Titulado
Nivel 1 1.593,77
Nivel 2 1.336,92
Nivel 3 (A) 1.336,92
Nivel 3 (B) 1.219,15
GRUPO PROFESIONAL 3
Personal Admtvo/Mercantil
Nivel 1(A) 1.593,77
Nivel 1 (B) 1.336,92
Nivel 1 (C) 1.219,15
Nivel 2 1.425,08
Nivel 3 1.344,04
Nivel 4 (A) 1219,15
Nivel 4 (B) 1.10143
Nivel 4 (C) 959,32
GRUPO PROFESIONAL 4 Salario Diario
Personal de Produccion 2.021
Nivel 1 39,29
Nivel 2 39,09
Nivel 3 37,62
Nivel 4 (A) 36,56
Nivel 4 (B) 35,53
Nivel 5 (A) 3197
Nivel 5 (B) 29,14
Nivel 6 2477
Nivel 7 21,86

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

GRUPO PROFESIONAL 1

Personal Técnico Titulado

Nivell 12,13

Nivel 2 10,54
GRUPO PROFESIONAL 2

Personal Técnico no Titulado

Nivel 1 12,13

Nivel 2 10,54

Nivel 3 (A) 10,54

Nivel 3 (B) 9,76
GRUPO PROFESIONAL 3

Personal Admtvo/Mercantil

Nivel 1(A) 12,13

Nivel 1 (B) 10,54

Nivel 1 (C) 9,76

Nivel 2 10,88

Nivel 3 10,32

Nivel 4 (A) 9,76

Nivel 4 (B) 9,23

Nivel 4 (C) 7,53
GRUPO PROFESIONAL 4

Personal de Produccion

Nivel 1 9,16

Nivel 2 8,95

Nivel 3 8,56

Nivel 4 (A) 8,39

Nivel 4 (B) 8,22

Nivel 5 (A) 7,53

Nivel 5 (B) 753
GRUPO PROFESIONAL 5

Personal Subalterno

Nivel 1 8,39

Nivel 2 7,53

Nivel 3 753

Plus de Transporte 7,07

Firmas. N°32.707

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 19 de abril de
2021, se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la modificacion de los estatutos de
la asociacién ahora denominada:

“ASOCIACIONDEEMPRESASDEINSTALACIONYMANTENIMIENTO
(ASIMCA)” de dmbito provincial y nimero de depdsito 11000423. Previamente
denominada: Asociacion Provincial de Empresas de Fontaneria, Climatizacién,
Calefaccion, Gas y Afines de Cadiz. El acta de la Asamblea General Extraordinaria de 15
de mayo de 2019 donde se acordé modificar los estatutos esta firmado por el Secretario,
Don José Muiiéz Flores, con el visto bueno de Presidente, Don Pedro Naya de la Flor.

Cédiz,a29deabril de 2021. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo: Alberto
Gabriel Cremades Schulz. N°33.057

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-13974/19

Visto el expediente AT-13974/19, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: ARCO ENERGIA 1 S.L.

Domicilio: CALLE ANTONIO MAURA, 10 - 28014 MADRID

Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 136, PARCELA 86.
POLIGONO 71, PARCELA 72

Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

Finalidad: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTETECNOLOGIA
FOTOVOLTAICA

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; el Decreto del Presidente 3/2020,de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por
el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

SEGUNDO.- La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en su articulo 12 4, segiin
laredaccion dada al mismo por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, indica que, la Consejerfa
competente en materia de energia establecerd, por resolucion, el importe de la garantia
necesaria para la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de los
terrenos y su entorno inmediato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.5
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ARCO
ENERGIA 1S L. paralaconstruccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “ARCOS 17 de 47,997 MWp de potencia

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con seguimiento a un eje.

* 126.308 médulos fotovoltaicos de 380 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia ocho centros de potencia de 5.500 kVA.

Centros de Potencia
* 8 centros de potencia de 5.500 kVA de potencia con dos inversores de 2.510 kW y
dos transformadores de 2.750 kVA cada uno.

Red de Media Tension
* 4 circuitos subterrdneos de Media Tension radiales con conductor 3x1XHEPRZ1
18/30(36) kV H16 AL de 240 mm?2 que unen los centros de transformacion de cada
centro de potencia con el centro de seccionamiento

Centro de Seccionamiento
* 4 Celdas de entrada de linea del parque
¢ | Celda de proteccion de linea de salida a SET
¢ 1 Celda de SSAA

Linea de conexién Centro de Seccionamiento — SET elevadora
¢ | circuito subterrdneo de Media Tension radial de conductor 3x4xHEPRZ1 18/30(36)
kVH16 AL de 240 mm2 que une el centro de seccionamiento con la SET de evacuacién
de parque (elevacion a 132kV).

SET ELEVADORA ARCO FV

PARQUE INTEMPERIE 132 KV
* | Posicion de transformador-Linea de 132kV

TRANSFORMADOR
* 1 Transformador 132/30kV de 180 MVA

PARQUE 30 KV
* 5 Posiciones de lineas de MT proveniente de los promotores
* | Posicion de Baterfa de Condensadores para compensacién de reactiva en el punto
de conexion
* 1 Posicion de SSAA para equipar un transformador de 250 KVA
¢ | Transformador de SSAA de 250 KVA 30/0,400 kV
* 2 Posiciones de proteccién para conexién de MT de transformador.

SEGUNDO.- Considerar suficiente el presupuesto del proyecto de
desmantelamiento de la planta solar PSFV ARCO 1 presentado, fijindose los costes
de desmantelamiento y restitucion de los terrenos en la cuantia de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y UN EUROS (846.031,00 €), al objeto de

establecer el importe de la garantfa exigible a la empresa ARCO ENERGIA 1 S.L.,
que deberd constituirse ante el ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacin durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORMEDELADELEGACIONTERRITORIALDEDESARROLLO SOSTENIBLE
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLERELATIVOALASOLICITUD DEAUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR ARCO ENERGIA, S.L.,CON CIF
B-87959458 ,PARAEL“PROYECTO BASICO PARADESARROLLO DE PLANTA
DEGENERACIONFOTOVOLTAICAY SUBESTACION DEEVACUACIONARCO
1: 48 MWp”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA
(CADIZ). (EXPEDIENTE: AAU/CA/018/19).de fecha 17/03/2021 cuyo contenido
integro puede consultarse en la siguiente direccion: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6. Laautorizaciéon administrativade construccién nodispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7".EstaResolucion quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8*.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9*. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

10%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Veintinuevedeabrildedos mil veintiuno. LADELEGADADELGOBIERNO
EN CADIZ. FDO.: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°35.359

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. JOSE LUIS CANO LEAL, Jefe de la Unidad Técnica Tributaria de
Chiclana de la Frontera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005,de 29 de julio, porel que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién,se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva del presente Edicto, que incluye el
Anuncio de Cobranza, en periodo voluntario, de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS, RUSTICOS Y
DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, del Ejercicio 2021.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 21 de junio hasta el 12 de noviembre
de 2021, ambos inclusive.
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MODALIDADES DE COBRO: via Telemdtica, o a través de las siguientes
entidades de crédito con la que se acord6 la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: el pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con la que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

Mediante diptico/carta de pago.

Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

Mediante Plan de Pago Personalizado.

A través de la App “Dipupay”

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de recaudacién de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencion sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario de 9:00
a 13:30 horas de lunes a viernes, previa peticion de cita en el teléfono de atencién al
contribuyente 856 94 02 54.

ADVERTENCIA: transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. 4/5/21. El Jefe de 1a Unidad
Técnica Tributaria de Chiclana de la Frontera, José Luis Cano Leal. Firmado. N° 33.093

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de concesién administrativa de uso privativo del “Almacén de Embarcaciones
Deportivas sito en el Area Recreativa “El Higueron”, se convoca por plazo de veinte dias tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es]. El presente anuncio servira
de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

26/04/2021. El Alcalde. Santiago Galvan Gomez. Firmado.

N°30.710

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2021.
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 29 de abril de 2021, ha aprobado definitivamente el Presupuesto General del ejercicio

2021, conforme a los acuerdos cuyo tenor se inserta:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento de Tarifa para el ejercicio 2021 con la reduccion de los gastos de funcionamiento de 615.56,01

€, quedando el Presupuesto en capitulos con el siguiente detalle:

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
INGRESOS GASTOS
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I Impuestos directos 12.702.232,73 CAPITULO I Gastos de personal 11.821.579 46
CAPITULO 11 Impuestos indirectos 1.105.023,20 CAPITULO 11 Suministros y otros servicios 6.210.146,65
CAPITULO 1II Tasa y otros ingresos 3.171.092,63 CAPITULO 11I Gastos financieros 147.000,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 5.195.446.72 CAPITULO IV Transferencias corrientes 1.895.753.52
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales 1.319.600,00 CAPITULO V Fondo de contingencia 238.286,71
INGRESOS CORRIENTES 23.493.395,28 GASTOS CORRIENTES 20.312.766 34

CAPITULO VI Enajenacién inversiones reales 0,00 CAPITULO VI Inversiones 3.052.935,61
CAPITULO VII Transferencias de capital 745.800.42 CAPITULO VII Transferencias de capital 85.700,00
CAPITULO VIII Activos Financieros 40.000,00 CAPITULO VIII Activos Financieros 40.000,00
CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00 CAPITULO IX Pasivos financieros 145.000,00
INGRESOS DE CAPITAL 785.800,42 GASTOS DE CAPITAL 3.323.635.,61

TOTALES 24.279.195,70 23.636.401,95

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Presupuesto del Organismo Auténomo Patronato de Juventud de acuerdo con el siguiente detalle:

0.0.A.A. JUVENTUD

INGRESOS GASTOS

OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I Impuestos directos 0,00 CAPITULO I Gastos de personal 55.630,17
CAPITULO IT Impuestos indirectos 0,00 CAPITULO IT Suministros y otros servicios 17.100,00
CAPITULO IIT Tasa y otros ingresos 0,00 CAPITULO III Gastos financieros 300,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 74.530,17 CAPITULO IV Transferencias corrientes 1.500,00
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales 0,00 CAPITULO V Fondo de contingencia 0,00
INGRESOS CORRIENTES 74.530,17 GASTOS CORRIENTES 74.530,17
CAPITULO VI Enajenacion inversiones reales 0,00 CAPITULO VI Inversiones 1.500,00
CAPITULO VII Transferencias de capital 1.500,00 CAPITULO VII Transferencias de capital 0,00
CAPITULO VIII [ Activos Financieros 0,00 CAPITULO VIII Activos Financieros 0,00
CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00 CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00
INGRESOS DE CAPITAL 1.500,00 GASTOS DE CAPITAL 1.500,00
TOTALES 76.030,17 76.030,17

TERCERO: A efectos de las magnitudes de equilibrio el circulo de consolidacién estd formado por el presupuesto del Ayuntamiento, el O.0.A.A. y la Empresa

municipal totalmente participada.

CUARTO: Aprobar definitivamente el Estado de prevision de las cuentas de pérdidas y ganancias para el ejercicio 2021, de la empresa municipal URBANIZADORA

TARIFENA S.A. de acuerdo con el siguiente detalle:
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PREVISION DE INGRESOS PREVISION DE GASTOS
CAP. DENOMINACION CAP. DENOMINACION
A) OPER. CORRIENTES A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00 1 Gastos de Personal 1.770.997 41
2 Impuestos Indirectos 000 2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 212.524 01
3| Tasasy Otros Ingresos 197174535 3 | Gastos Financieros 57.387,14
4 Transferencm.s ijrlentes 25.000,00 1 Transferencias Corrientes 0.00
5 Ingresos Patrimoniales 184.862,56
TOTAL OPER. CORRIENTES 218160791 TOTAL OPER. CORRIENTES 2.040.908,56
B) OPER. CAPITAL B B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacion de Inv. Reales - 6 Inversiones Reales 0,00
7 | Transferencias de Capital 100.000,00 7__| Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros R 8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos Financieros - 9 Pasivos Financieros 220.200,65
TOTAL OPER. CAPITAL 100.000,00 TOTAL OPER. CAPITAL 220.200,65
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2.281.60791 TOTAL ESTADO DE GASTOS 2.261.109,21
QUINTO: Aprobar definitivamente el Estado de consolidacion del Presupuesto General de la Corporacion de acuerdo con el siguiente detalle:
ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA AJUSTES Urtasa | Ajustea O.AJ. TOTAL
OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
Impuestos Directos 12.702.232,73 0,00 0,00 0,00 0,00 12.702.232,73
Impuestos Indirectos 1.105.023,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.105.023,20
Tasas y otros ingresos 3.171.092,63 0,00 1.971.745 35 -1.971.745 35 0,00 3.171.092,63
Transferencias Corrientes 5.195.446,72 74.530,17 25.000,00 -25.000,00 -74.530,17 5.195.446,72
Ingresos patrimoniales 1.319.600,00 0,00 184.862,56 0,00 0,00 1.504.462,56
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 23.493.395,28 74.530,17 2.181.60791 -1.996.745 35 -74.530,17 23.678.257,84
OPERACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enajenacion Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 745.800,42 1.500,00 100.000,00 0,00 -1.500,00 845.800,42
Activos Financieros 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 785.800,42 1.500,00 100.000,00 0,00 -1.500,00 885.800,42
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 24.279.195,70 76.030,17 2.281.60791 -1.996.745 35 -76.030,17 24.564.058.,26
ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION AYTO. JUVENTUD URTASA AJUSTES Urtasa Ajustes O.AJ. TOTAL
OPER. CORRIENTES EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
Gastos de Personal 11.821.579 46 55.630,17 1.770.997 41 0,00 13.648.207,04
Gastos bienes corrientes y Servicios 6.210.146,65 17.100,00 212.524,01 -1.971.745 35 0,00 4468.02531
Gastos Financieros 147.000,00 300,00 57.387,14 0,00 0 204.687,14
Transferencias Corrientes 1.895.753,52 1.500,00 -25.000,00 -74.530,17 1.797.723,35
Fondo contingencia 238.286,71 0 0 0 0 238.286,71
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 20.312.766,34 74.530,17 2.040.908,56 -1.996.745 35 -74.530,17 20.356.929,55
INVERSIONES REALES 3.052.93561 1.500,00 0,00 0,00 0,00 3.054.435,61
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 85.700,00 0 0 0 -1500,00 84.200,00
ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 - 0 0 0 40.000,00
PASIVOS FINANCIEROS 145.000,00 0 220.200,65 0 0 365.200,65
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 3.323.635,61 1.500,00 220.200,65 0,00 -1.500,00 3.543.836,26
TOTAL ESTADO DE GASTOS 23.636.401,95 76.030,17 2.261.109,21 -1.996.745 35 -76.030,17 23.900.765,81
SEXTO: Aprobar definitivamente }aPlantilla de personal delaCorporacion, DENOMINACION m| @ CUERPO/ESCALA
de acuerdo con el anexo presentado como adjunto a este Presupuesto.
PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TARIFA 2021 INGENIERO TECNICO O.P. 1 | A2 | ADMON. ESPECIAL
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO INGENIERO TECNICO FORESTAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL
DENOMINACION Ol @ CUERPO/ESCALA ARQUITECTO TECNICO 2 | A2 | ADMON.ESPECIAL
SECRETARIO/A GENERAL T Al FHN INFORMATICO 2 | A2 | ADMON.ESPECIAL
INTERVENTOR/A GENERAL T A1 FHN TECNICO GESTION CATASTRAL 1 | A2 | ADMON. ESPECIAL
TECNICO PREVENC. RIE
TESORERO/A 1| Al FHN L e n) EREVENC. RIESGOS 1 | A2 | ADMON.ESPECIAL
ASESOR JURIDICO 4 | Al | ADMON. ESPECIAL TRABAJADOR SOCIAL 2 | A2 | ADMON. ESPECIAL
JEFE/A DE GESTION TRIBUTARIA 1 Al ADMON. ESPECIAL JEFE POLICIA LOCAL 1 A2 SERV. ESPECIALES
ARQUITECTO/A _ 1 2] Al | ADMON. ESPECIAL SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 | A2 | SERV.ESPECIALES
THISONALTECNICO ARQUEOLOGIA |y |y | ADMON ESPECIAL AGENTE POLICIA LOCAL 54| CI | SERV.ESPECIALES
PERSONAL RECNICO EN HISTORIA 1 a2 | ADMON ESPECIAL OFICIAL POLICIA LOCAL 71 CI SERV. ESPECIALES
DEL ARTE ' JDA ADMINISTRATIVO 7 | CI | ADMON.GENERAL
ASESOR LABORAL FISCAL 1 | A2 | ADMON.ESPECIAL COORDINADOR OAC Cl | ADMON. GENERAL
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DENOMINACION M| @ CUERPO/ESCALA DENOMINACION M| 2 CUERPO/ESCALA
TEC. AUX. CONTABILIDAD 1 Cl ADMON. ESPECIAL TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA 1 III |PERSONAL LABORAL
TECNICO AUXILIAR CULTURA 1 Cl ADMON. ESPECIAL LOCUTOR RADIO 2 IV | PERSONAL LABORAL
DELINEANTE 2| Cl ADMON. ESPECIAL AUXILIAR DE RADIO 2 IV | PERSONAL LABORAL
&%ﬁﬂ%@iﬁg&PECTOR SERVICIOS > | 2 | ADMON. ESPECIAL OPERADOR CAMARA 1 | IV |PERSONAL LABORAL
PROFESOR MUSICA 1 II |PERSONAL LABORAL
?j&’gﬁ}{%ﬁgsm@o}z DE 1] 2 | ADMON. ESPECIAL TECNICO PROMOCION CULTURAL | 1 | I |PERSONAL LABORAL
OPERADOR DE CINE 1 IV |PERSONAL LABORAL
AUX. ADMINISTRATIVO 18| C2 | ADMON.GENERAL
PORTERO CONSERVADOR 1 IV |PERSONAL LABORAL
AUXILIAR OMIC 1 C2 ADMON. ESPECIAL
OPERARIO DE CINE 1 | VI |PERSONAL LABORAL
DIBUJANTE ROTULISTA 1 C2 ADMON. GENERAL
MONITOR DE NATACION 6 | IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 2 | C2 | ADMON.ESPECIAL
MONITOR GIMNASIO 2 | IV |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 1 | C2 | ADMON. ESPECIAL
MONITOR PILATES 1 IV |PERSONALL. 12H SEM
OFICIAL PRIMERA ENCOFRADOR 1 | C2 | ADMON.ESPECIAL
COORDINADOR 1 III |PERSONAL LABORAL
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 C2 ADMON. ESPECIAL
PATRONATO DE LA JUVENTUD
OFICIAL SEGUNDA OBRAS Y SERV. 1 C2 ADMON. ESPECIAL
COORDINADOR [ 1] m |PERSONAL LABORAL
OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR 21 C2 ADMON. ESPECIAL
OFICIAL SEGUNDA JARDINERO 2 | C2 | ADMON.ESPECIAL (1) PLAZA (2) GRUPO
OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO!| 1 | 2 | ADMON. ESPECIAL SEPTIMO: Aprobado el Presupuesto y la plantilla se remitird copia a la
- Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
PORTERO CONSERVADOR 2| C2 [ ADMON. ESPECIAL dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin
COORDINADOR DEPORTES 1 Cl ADMON. ESPECIAL Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.
AGR Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad
NOTIFICADOR I [prop| APMON. GENERAL con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
ORDENANZA 1 AGR. ADMON. GENERAL contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse directamente el recurso
PROF contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
AGR. jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.
PEONES DE LIMPIEZA VIARIA 2 PROF ADMON. ESPECIAL Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.
PLANTILLA PERSONAL LABORAL F1JO En Tarifa,a30/04/21.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
DENOMINACION (M| @ | CUERPO/ESCALA 03/05/21. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romén.
EDUCADOR SOCIAL 1 II [PERSONAL LABORAL N°32.879
TECNICO TURISMO 1 II |PERSONAL LABORAL
TECNICO DE EDUCACION 1 II |PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ADMINISTRATIVO 2| Il |PERSONALLABORAL| ~ ANUNCIO DE BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA
OFICIAL PRIMERA FONTANERO 1 | I |PERSONALLABORAL PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA DESARROLLAR LAS ACTUACIONES Al; A2 Y A3 DEL
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR L | [ |PERSONALLABORAL PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
CONDUCTOR MONITOR AYUDA 1| m |PERSONALLABORAL|  FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
DOMICILIO Por Decreto de Alcaldia N.° 2021-1985, de fecha 29 de Abril de 2021,
MONITOR AYUDA DOMICILIO 2 | 1II |PERSONAL LABORAL se han aprobado las Bases Especificas y Convocatoria Piblica para la seleccién
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1 | m |PERSONAL LABORAL y contratacién de Personal Laboral Temporal para la desarrollar las actuaciones
Al; A2 y A3 del Plan Extraordinario COVID-19 en el Municipio de San Roque,
OFICIAL PRIMERA PINTOR 1] I ]PERSONALLABORAL financiado al 100% por la Diputacién Provincial de Cadiz, que a continuacion se
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 2 I |PERSONAL LABORAL transcribe: 3 ) 3
TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 Il |PERSONAL LABORAL BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACIONDEPERSONALLABORALTEMPORALPARADESARROLLAR
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO 2 | I |PERSONALLABORAL| [ ASACTUACIONESAI;A2YA3DELPLANEXTRAORDINARIO COVID-19EN
OFICIAL 1* ELECTRO SOLDADOR 1 | 1II |PERSONAL LABORAL ELMUNICIPIO DE SAN ROQUE, FINANCIADO AL 100% POR LADIPUTACION
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 5 | 1V [PERSONAL LABORAL PROVINCISILADE tCADIZ{ e San Roate b acordado medianie Decreto N 2021
yuntamiento de San Roque ha acordado mediante Decreto N. -
AUXILIAR TURISMO 1 | IV |PERSONALLABORAL 1794, de fecha 24 de Abril de 2021, aprobar convocar las plazas que se relacionan
AUX. ADMINISTRATIVO 6 | IV |PERSONAL LABORAL seguidamente para desarrollar las actuaciones del Plan Extraordinario COVID-19
PORTERO CONSERVADOR 4| v |PERSONAL LABORAL en el municipio de San Roque, financiado al 100% por la Diputacién Provincial de
Cddiz, previa elaboracidn, aprobacién y publicacién de unas nuevas bases especificas
OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR 3 IV |PERSONAL LABORAL y convocatoria publica que rijan los procesos selectivos para la provision temporal,
LIMPIEZA mediante el sistema de concurso-oposicion, de las mismas:
TECNICO AUXILIAR FESTEJOS 1 | IV |PERSONAL LABORAL Paralaactuacién Al: Refuerzo de Personal en el Departamento de Igualdad
LIMPIADORA 6| VI [PERSONALLABORAL| Y f;rlvwl(:is SIOSIaleS(i 1 Social
* 1 Plaza de Integrador/a Social.
PEON MERCADO 1] VI [PERSONALLABORAL Para La actuacion A2: Refuerzo de Personal en la Gesti6n de expedientes
SEPULTURERO 1 | VI [PERSONALLABORAL de Urbanismo:
OPERARIO CARPINTERIA 1 | VI |PERSONALLABORAL|  *Z2Plazasde Arquitectosfas.
* 2 Plazas de Arquitectos/as Técnicos.
OPERARIO ELECTRICIDAD 1 VI |PERSONAL LABORAL ¢ 3 Plazas de Administrativos/as.
OPERARIO JARDINERIA 4 | VI |PERSONAL LABORAL * 2 Plazas de Delineantes.
PEON CEMENTERIO 1| vi |PERSONAL LABORAL Para la actuacién A3: Refuerzo de Personal en el Servicio de Comercio:
* | Plaza de Graduado/a Social.
PEON 3 | VI |PERSONAL LABORAL Deacuerdo conloestablecidoenel articulo 3 del Convenio de Colaboracién
PEON JARDINERIA 1 | VI [PERSONAL LABORAL suscrito con fecha 10 de Agosto de 2020 entre la Diputacién Provincial de Cédiz y
CONSERJE MANTENEDOR 1| VI |PERSONAL LABORAL el Ayuntamiento de San Roque, la contratacién de este personal serd en régimen de
contratacién laboral, por obra o servicio determinado, conforme al articulo 15.1.a) y
PERIODISTA JEFE AREA 1 I |PERSONAL LABORAL en la Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
PERIODISTA | 1 |PERSONAL LABORAL 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y con arreglo a las bases especificas que se presentan a continuacion:
giCSI{“IIIEI?ODE TURISMO C.INT. 2 II |PERSONAL LABORAL ! 1..y()]3]ET0g P d P
Es objeto de las presentes bases convocar y regular los aspectos especificos
%SIEII\;%]IEC%E DESARROLLO 1 | Vv |PERSONAL LABORAL que regirdn los procesos selectivos para la provision temporal, mediante el sistema de

concurso-oposicidn, de las siguientes plazas:



13 de mayo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 89

Péagina 9

Actuacién Al-Refuerzo de Personal en el Departamento de Igualdad y
Servicios Sociales:

* 1 Plaza de Integrador/a Social.

Actuacion A2-Refuerzo de personal en la gestion de expedientes de
Urbanismo:
¢ 2 Plazas de Arquitectos/as
* 2 Plazas de Arquitectos/as Técnico.

* 3 Plazas de Administrativos/as.
¢ 2 Plazas de de Delineantes.
Actuacién A3-Refuerzo de Personal en el Servicio de Comercio.
* 1 Plaza de Graduado/a Social.
_2.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, RETRIBUCIONES,
DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA

2.1 REQUISITOS GENERALES:

Para ser admitidos/as para la realizacion de las pruebas selectivas las
personas candidatas deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion delos Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Estar empadronado/aen el municipio de San Roque (Art. 7°de las Bases Reguladoras
del Plan Extraordinario COVID-19 de la Diputacion de Cédiz).

¢) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder de laedad maxima de jubilacion forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
minusvalfa deberdn hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan adaptacion
para de las pruebas. La condicién de minusvalido se acreditard por Certificacion del
Organismo Piblico competente.

e) Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenta,
donde demuestren que poseen un nivel adecuado de compresién y expresion oral y
escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera
de su origen o pudiera acreditarla documentalmente. Esta prueba serd calificada de
apto o no apto.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

g) Estar desempleado/a e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Piblico
de empleo. (Art. 7° de las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario COVID-19 de
la Diputacién de Cadiz)

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

Estar en posesion de la titulacién exigida para la ejecucion de la actuacién
Al:Refuerzode Personal enel Departamento de Igualdad y Servicios Sociales; actuacion
A2: Refuerzo de Personal en la Gestién de Expedientes de Urbanismo y actuacién A3:
Refuerzo de Personal en el Servicio de Comercio, del Plan Extraordinario COVID-19
para el municipio de San Roque segtn lo especificado en los anexos I a III de estas
bases:

* ANEXO I[: Relacién de plazas para la actuacion Al:*“Refuerzo de Personal en el
Departamento de Igualdad y Servicios Sociales”.

* ANEXO II: Relacién de plazas para la actuacién A2:“Refuerzo de Personal en la
Gestion de expedientes de Urbanismo”.

* ANEXO III: Relacién de plazas para la actuacion A3: “Refuerzo de Personal en el
Servicio de Comercio”.

Sélo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplan
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

Serd nulo el contrato de quien esté incurso en causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

2.3 RETRIBUCIONES:

Las relacionadas en los Anexos I, II y III de estas bases.

24TIPO,DURACIONY JORNADALABORALDELOS CONTRATOS:

24.1- Las contrataciones de todo el personal se realizardn mediante la
modalidad de contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado regulado por
elart. 15.1.a) y en la Disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2.4.2 La duracién y jornada laboral de los contratos del personal sera la
especificada paralaactuacién A1: Refuerzo de Personal en el Departamento de Igualdad
y Servicios Sociales; Actuacion A2: Refuerzo de Personal en la Gestion de Expedientes
de Urbanismo y actuacion A3: Refuerzo de Personal en el Servicio de Comercio, del
Plan extraordinario COVID-19 para el municipio de San Roque segtin lo especificado
en los anexos I, II y III de estas bases.

3.- SOLICITUDES

Las personas candidatas a cada uno de los puestos convocados vendrdn
obligados apresentar solicitud,debidamente cumplimentada, preferentemente mediante
solicitud electrdnica a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento, si no en

su sede digital www.sanroque.es, si bien, para aquellos candidatos que no puedan
acceder por medios electronicos se permitird la presentacion de la solicitud en el
registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza de
las Constituciones S/N, 0 , en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
No obstante, las bases integras seran publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal,
asi como en el portal de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Podran remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhdbil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladard al primer dia hbil siguiente.

La solicitud se formulard en el modelo que consta como ANEXO V de
las presentes bases, asi como en el portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicidn, asi como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones de la plaza convocada
a la que opta.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacin de los méritos.

Eltribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asilosoliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

A la solicitud se acompafiard:
 Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.

e Certificado de empadronamiento.

* Informe de periodos de inscripcion en la oficina del S.A.E actualizado a fecha del
periodo de presentacién de solicitud.

* Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a fecha del
periodo de presentacién de solicitud.

* Copia simple de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria para la plaza a la que se opte. En
particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al perfodo que se alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como méritos.

b) Por los servicios certificados prestados en Administracion Piblicas como personal
en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacidn expedida por la Secretarfa o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

 Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicién
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Debe aportarse el titulo correspondiente exigido para cada puesto, o
cuando no se hubiera recibido atn, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 aflos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracion competente.

3.- Cursos de Formacién:

Paraacreditarlos méritos habra de aportarse certificacion odiplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion.
» Concepto en el que particip6 el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mas tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son
retirados con anterioridad.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La presentacion de las solicitudes por las personas aspirantes a las plazas
convocadas supondrd la aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento
selectivo.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucion en la que se establecera la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de laexclusion y estableciendo un plazo
de 5 dias hdbiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dia,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
60.2 y 60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y
otros tantos suplentes, quienes pertenecerdn al érgano de seleccion siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta
de nadie:

a) El Presidente: El Jefe del Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econdmica
o funcionario/a suplente que se designe.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

¢) Cuatro Vocales: que deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior
a las exigidas para acceder a las plazas convocadas.

La Resolucion designando la composicion del Tribunal Calificador sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segtn lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

Corresponde al Secretario velar por el correcto funcionamiento del proceso
selectivo y la adecuacion de las pruebas de seleccion al contenido del puesto al que se
opta.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de esta norma, asf como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de las convocatorias. De todas las incidencias y actuaciones, debera quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

6.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo para cada una de los puestos convocadas se realizara
mediante el sistema de Concurso-oposicién, constando de:

a) FASE DE OPOSICION: Méximo 20 puntos.

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la realizacion de una prueba
tedrica-préctica con 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas siendo s6lo
una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre el contenido de los temarios
recogidos en los los Anexos I, Il y III de estas bases.

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizard
con 0,33.

El Tiempo concedido para la realizacién del ejercicio serd de 30 minutos.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que solo pasardn a la fase
siguiente aquellas personas candidatas que superen una puntuacion de 10 puntos.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracién de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacién, tomédndose como tltimo dfa de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizacion para la presentacion de instancias.

1.- Experiencia Profesional: Maximo 8 puntos
a) Servicios prestados certificados en Administraciones Publicas como personal en
régimen de funcionario o laboral, en puestos iguales a las convocadas: 0,10 puntos
por mes
b)Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta ajena), asi como servicios
prestados en cualquier Administracién Pablica o empresa privada por personal auténomo
econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homélogos a los
exigidos en la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Cuando fuera necesario el cémputo por dias, los meses se entenderan
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
de la Administracion publica.

A los efectos, se tendrdn la condicion de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se retinan las condiciones previstas en los
nimeros 1 y 2 del articulo 11 de la Ley 20/2007 de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto
cuando, de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd
tomado en consideracién uno de ellos en la forma que resulte més favorable para la
persona candidata.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia profesional
que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién de
la plaza objeto de la convocatoria, deberd acompafiarse certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefadas.

2.- Formacion: Médximo 5 puntos

2.1 Cursos de formacion: )

Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion, seran puntuados
del siguiente modo:

Cursos de menos de 20 horas 0,01 puntos, por cada curso.

Cursos entre 20 y 49 horas 0,05 puntos, por cada curso.

Cursos entro 50 y 100 horas 0,10 puntos, por cada curso.

Cursos de mas de 100 horas

0,20 puntos, por cada curso.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado serd de 5 puntos.

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacién o la de master (cuando no tenga la condicién de mdster universitario
seglin Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales), destinados a la formacién y
perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion publica, una
universidad, por un colegio profesional, por las Cdmaras de Comercio, por una
Organizacion Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico de la plaza a que
se opta. No se tomardn en consideracion la acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnoldgicas, etc.... Superadas o en desuso, no
serd valorada. .

7.- ANUNCIOS DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de
las restantes pruebas se hardn publicos por el Organo de Seleccion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina
Web del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo
de ésta.

8.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomard su decisién sumando la puntuacion dnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicion y en la fase de concurso
de méritos. Vendrd obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor
a menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como
personal laboral sin que en ningtin caso tenga la condici6n de fijo ni cobertura de plaza
en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

*Establecimiento de prelacionen funciénala puntuacion obtenidaen la fase de Oposicion.
* Si persiste el empate, se tomard en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.

* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

9.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

ElTribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a las pruebas y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacién laboral de las plazas convocadas, ordenada
porel orden obtenido en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias habiles
para presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacién definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacién de la/s
persona/s candidata/s hasta el maximo de plazas convocadas para cada unas de las
actuaciones segtin lo especificado en los anexos I a IV de estas bases.

La/s persona/s candidata/s propuesta/s para la contratacion presentaran,
dentro del plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrén interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

10.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven deéstay de las actuaciones del tribunal seleccionador, podrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas,
y la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I:
RELACIONDEPLAZAS PARALAACTUACIONA I: "REFUERZO DE PERSONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y SERVICIOS SOCIALES”

) ANEXOIL
RELACION DE PLAZAS PARA LA ACTUACION A2: "REFUERZO DE
PERSONAL EN LA GESTION DE EXPEDIENTES DE URBANISMO”

aDcetEZL?(]’,?Clon ;éls'er]z,?cf?ssrzsooéi; 11; :rsona] en el Departamento de Igualdad ?;E:gilé?fmon A2-Refuerzo de personal en la gestion de expedientes de Urbanismos.
Reforzar el personal del Departamento deIgualdad y Se'rvici.os. dD:T;:rlpcmn Reforzarel personal del Areade Urbanismo parala gestion y tramitacion
Sociales paraprestar los servicios de asistenciasocial primaria; . deexpedientes,redaccién de Proyectos de Obras y ejecuciones de obra.
Informar, valorar, orientar y asesorar sobre las prestaciones y actuacion:
o servicios del Sistema Piiblico de Servicios Sociales y de otros 2 Plazas de Arquitectos/as.
Descripcion de la posibles recursos de otros sistemas de proteccion social en - P
o . . P . NC°Totalde |2 Plazas de Arquitectos/s Técnicos.
actuacion: Andalucia; Llevaracabo actuaciones de cardcter preventivoy . —
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracién Plazas: 3 Plazas de Administrativos/as.
social de la poblacién y la disminucion de las situaciones de 2 Plazas de Delineantes.
riesgo social; Desarrollo de intervenciones de promocion de - p —
P . . . . Las personas candidatas deberdn estar en posesion
la autonomia, la calidad de vida y el bienestar social. . . B -
Arquitectos  [de una Licenciatura o Grado en Arquitectura;
N.° Total de Plazas: |1 Plaza de Integrador/a Social. Fundamentos de Arquitectura.
Requisitos especificos: |2 Personas candidatas deberdn estar en posesion del Titulo Arquitectos Las personas candidatas deberdn estaren posesion de
q P “|de Técnico Superior en Integracion Social o equivalente. .. Técni una Diplomatura o Grado en Arquitectura Técnica;
— Requisitos CCNICOS R dificacion.
La plaza convocada tendrd una retribucion mensual bruta especificos: — - - -
Retribuciones: de 2.507,53 €, incluida la parte proporcional de las pagas Administrativos/ Las personas qandldatas deberan poseer, como
extraordinarias. as minimo, titulacion de Bachillerato o equivalente.
Duracién del contrato |La duracién del contrato se establece en 5 meses y a jornada . Las personas candidatas deberdn estar en posesion
y jornada laboral: laboral completa. Delineantes |del Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra
Civil o equivalente.
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION: Las plazas convocadas tendrdn una retribucién
Temario Comtn: Arquitectos |mensual bruta de 3.604,13 €, incluida la parte
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y proporcional de las pagas extraordinarias.
principios inspiradores. El Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y ] Las plazas convocadas tendrdn una retribucién
debereg fundamentales. Los .p/rincipios rectores de la politica social y econémica. A{qultpctos mensual bruta de 3.393,54 €, incluida la parte
Garantfas y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional. o CENICOS | roporcional de las pagas extraordinarias.
Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso Retribuciones: Las olaz vocadas tendrdn una retribucion
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El Administrativos/ me:asnsll)l :1 ?jructg dé)c; 321756 263 €a iri]clflli dz la uca;)te
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. El Tribunal de as . o T p
Cuentas y el Defensor del Pueblo proporcional de las pagas extraordinarias.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidn espafola. Las . Las plazas convocadas tendrén una retribucion
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomfa. Delineantes  [mensual bruta de 2.361,07 €, incluida la parte
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades proporcional de las pagas extraordinarias.
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La Arduitectos La duracion del contrato se establece en 5 meses y
organizacion de las Comunidades Auténomas. d a jornada laboral completa.
Tema 4. La Admlp}stracmn Local: chulamon constitucional. Tlpqlogla de lqs entes Duracién Arquitectos |La duracién del contrato se establece en 5 meses y
locales. Dls_tr_lbuc1(_){1 de competencias entre el EstadQ y las Comunidades Auténomas del contrato Técnicos  |a jornada laboral completa.
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. ormada Administativos/|La duracion del o 5
Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y H, I ministrativos/jLa duracion del contrato s establece en 5 meses y
competencias aboral: as a jornada laboral completa.
Tema 6. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Delineantes | duracion del contrato se establece en 5 meses y
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacién de la a jornada laboral completa.

Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos

tipos de fuentes

Tema 7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento

administrativo comtn. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los

interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas

en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

Las especialidades del procedimiento administrativo comtin.

Tema 8. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos

administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que

agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto

y naturaleza.

Tema 9. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo

de aplicacion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad

y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos.

Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 10.- Introduccién ala perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion

delavidafamiliary laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.
Temario Especifico :

Tema 1.Ley 9/2016,de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Objeto,

principios generales, alcance y estructura de los Servicios Sociales. Funciones de los

Servicios Sociales Comunitarios segtin la legislacion de Andalucia.

Tema 2. Rol del/la Integrador/a Social en el equipo interdisciplinar de los Servicios

Sociales Comunitarios. Aptitudes, actitudes, funciones y responsabilidades.

Tema 3. La intervencién integral y centrada en la persona.

Tema 4. La intervencion con personas mayores, con discapacidad y/o en situacién de

dependencia victimas de situaciones maltratantes. Funciones del/la integrador/a social.

Tema 5. La intervencion social individual y familiar. Caracteristicas y diferentes

modelos.

Tema 6. La intervencion social con grupos. Definicion, fases, técnicas a utilizar para

la orientacién hacia las metas. Técnicas para la resolucion de conflictos

Tema 7. Programas de entrenamiento en habilidades personales y sociales con

colectivos en situacion de riesgo y/o de exclusion social

Tema 8. Programas de intervencion en actividades de la vida diaria. Programas de

intervencion en el ocio y tiempo libre.

Tema 9. Actuacién con las familias. Orientacién y apoyo. Areas de intervencion.

Tema 10. El acompafiamiento social como método de intervencion en los procesos

de inclusion: definicidn, caracteristicas, fases del mismo.

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION:

Temario Comun para las plazas convocadas de Arquitectos/as; Arquitectos/
as Técnico; Administrativos/as y Delineantes:
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.
Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.
Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomfa.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Autonomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacién de las
Comunidades Auténomas.
Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias.
Tema6.LaUnion Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes
Tema 7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Pablicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtn.
Tema 8. La revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacidn. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. i
Tema 9. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos.
Ejecucién, modificacion y extincién de los contratos.
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Tema 10.- Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion
de la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
Temario Especifico para las plazas de Arquitectos:

Tema 1. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacién: contenido
y determinaciones.
Tema2.Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones. Los Catdlogos
y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacion y gestion. Las
actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable.
Tema 3. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento, principios generales.
La actuacion por unidades de ejecucion. Otras formas de ejecucion, la ejecucion de
dotaciones, la conservacion de obras y construcciones y la expropiacion forzosa por
razon de urbanismo.
Tema 4. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorias del suelo (suelo
urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las dreas de reparto
y el aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones. Los instrumentos de intervencion
en el mercado del suelo.
Tema 5. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El
reglamento de disciplina urbanistica. El régimen de las edificaciones y asentamientos
en el suelo no urbanizable en Andalucia.
Tema 6. Planeamiento urbanistico general. Formulacién y tramitacion. Fases e informes
preceptivos. La documentacion del planeamiento general.
Tema 7. El Plan General de Ordenacién Urbanistica: Formulacién, tramitacion y
documentacién. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en
materia de urbanismo de la Junta de Andalucfa.
Tema 8. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes
Especiales y Estudios de Detalle: Formulacién, tramitacion y documentacién. Los
informes sectoriales y la informacién publica.
Tema 9. Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones urbanisticas y sanciones:
procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos de infracciones y sanciones.
Tema 10. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacion.
Normativa de aplicacién. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento, control y seguimiento. Seguridad de utilizacién de los edificios.
Exigencias basicas. Régimen sancionador.

Temario Especifico para las plazas de Arquitecto Técnico:
Tema 1. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Cédigo Técnico de la Edificacién: marco reglamentario, estructura
y contenidos. Documentos Bésicos. Otras normas.
Tema 2. Evaluacién de los proyectos de intervencion publica en edificios de nueva
planta, rehabilitacién y restauracion. Criterios previos a la intervencion: Anélisis
histérico, arqueoldgico, patoldgico, urbanistico y otros.
Tema 3. Accesibilidad Universal y Diseflo para todos. Normativa estatal y autondmica.
Tema4.El control de calidad. Normativa estatal y autonémica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.
Tema 5. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis,
investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido
especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. El Cédigo Técnico de la
Edificaciény laintervencién enedificios existentes. Evaluacion de riesgos y medidas de
seguridad y salud en el trabajo. Factores de influencia en la determinacion de los precios.
Tema 6. Dailos y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera:
Tipos,caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y defectos.
Tema 7. El control de calidad en las obras de edificacién. Normativa de aplicacion.
Organigrama del control. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y
distintivos de calidad. Registro y justificacién documental de los controles realizados.
Las entidades y los laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de
ensayos y de entidades de control de calidad de la construccion y obra publica de
Andalucfa. Valoracién y abono del control de calidad en las obras de contratacion publica.
Tema 8. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Principios de la accién preventiva. Medidas
preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el
estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido
documental y tramitacién. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas,
subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra.
Tema 9. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora.
Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones.
La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso,
conservacién y mantenimiento.
Tema 10. Requisitos y exigencias bésicas, segtin el CTE, de seguridad en caso de
incendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante
la ejecucion de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de diseflo,
materiales, soluciones constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.
Intervencién de los bomberos.

Temario Especifico para las plazas de Administrativos/as:
Tema 1 .- El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento Administrativo: Iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacion. El
Silencio Administrativo . Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.
Tema?2 .- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, Notificacion
y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion
y conversion.

Tema 3.- Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. EL recurso potestativo de
reposicion. Elrecursos extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo. La
Revision jurisdiccional de los actos administrativos: Elrecurso contencioso-administrativo.
Tema4 .- Formas de laaccién administrativa,con especial referencia ala Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de Policfa: Las licencias. El servicio
Publico Local: Formas de gestion del servicio piblico local.
Tema 5.- La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion , modificacion y suspensién de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
Tema 6.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.
Tema 7.- EL presupuesto general de las Entidades Locales: Concepto y contenido.
Especial referencia alas bases de ejecucion del presupuesto. Laelaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
Tema 8.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuestos de
gastos:Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: Clases, concepto financiacién y tramitacién.
Tema 9.- La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. Los gastos
con financiacién afectada.
Tema 10.-LaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones: Procedimientos
de concesion; Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva;
Procedimiento de concesion directa; Procedimiento de gestion y justificacion de la
subvencion publica. Reintegro de subvenciones.
Temario Especifico para las plazas de Delineantes:
Tema 1. Sistemas de informacion geogréfica (SIG.).- Definicién. Componentes. Tipos y
aplicaciones. Visualizaciony consultade datos. Trabajos con datos espaciales y tabulados.
Andlisis espacial. Presentacion y edicion de datos. Modelos digitales del terreno.
Tema?2.Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el proyecto, construccion
y mantenimiento de los edificios
Tema 3. El dibujo técnico en el drea de la edificacion.- Cimentaciones. Estructuras.
Cerramientos y particiones. Cubiertas. Carpinterfa y elementos de proteccién y
seguridad. Escaleras,rampas y sistemas mecanicos de elevacion. Instalaciones. Detalles
constructivos. Mobiliario y decoracion. Simbologia y normalizacion.
Tema 4. El dibujo técnico en el drea urbanistica.- Planeamiento urbanistico. Viales.
Redes de instalaciones y servicios. La representacion grafica de detalles constructivos.
Mobiliario urbano y ornamentacién vegetal. Simbologia y normalizacién.
Tema 5. El dibujo técnico en el drea de la obra civil .- Carreteras y autovias. Puentes y
obras de fabrica. Infraestructura ferroviaria, puertos y aeropuertos. Obras hidrulicas.
Detalles constructivos. Simbologfa y normalizacion.
Tema 6. Documentacién graficade los proyectos de obras de contratacion publica.- Tipos
de documentacion. Planos: Contenido, especificaciones y escalas a utilizar. Normativa
de elaboracion y presentacion.
Tema 7. Geodesia y fotogrametria.- Representacion plana del elipséide. Tipos de
proyecciones. Desarrollos conicos y cilindricos. Proyeccién U.T.M. Redes geodésicas.
Sistema de posicionamiento global, G.P.S. Fotogrametria aérea. Vuelo fotogramétrico.
Fotointerpretacion.
Tema 8. Documentacion cartografica.- Tipos de mapas. Formacion de mapas. Signos
y elementos de representacion. El mapa topogréifico nacional 1:50.000. EI mapa
topogréfico de Andalucfa 1:10.000. Cartografia derivada y temdtica.
Tema 9. La informatica en el dibujo técnico.- Los sistemas CAD/CAM, significado y
finalidad de los mismos. El concepto software y hardware. Elementos que intervienen
y componen un sistema CAD: Elementos de entrada y almacenamiento de datos, la
unidad central de proceso de datos y los elementos periféricos de salida.
Tema 10. El software en el CAD.- Tipos de programas y sus aplicaciones. Dibujo en
dos dimensiones: Dibujo de objetos, acotacion, textos, impresion y archivo. Dibujo
en tres dimensiones: Dibujo de objetos, mallas y superficies, sistemas de coordenadas,
vistas en 3D, impresion y archivo. Modelado de sélidos.
) ANEXO 1IL: )
RELACION DE PLAZAS PARA LA ACTUACION A3:
”"REFUERZO DE PERSONAL EN EL SERVICIO DE COMERCIO”

Denominacion actuacion: |A3- Refuerzo de personal en el Servicio de Comercio

Reforzarel personal del Servicio de Comercio paraimpulsar
el sector de PYMES y auténomos que es el que se ha visto
mas golpeado por los efectos de esta crisis.

1 Plaza de Graduado/a Social.
Las personas candidatas deberdn estar en posesion de
una Licenciatura, Diplomatura o Grado en Relaciones

Laborales; Ciencias del Trabajo; Ciencias del Trabajo y
Recursos Humanos.

Descripcion de la
actuacion:

N.° Total de Plazas:

Requisitos especificos:

La plaza convocada tendrd una retribucion mensual bruta
de 2.925,18 €, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Retribuciones:

Duracién del contrato y
jornada laboral:

La duracién del contrato se establece en 4 meses y medio
y a jornada laboral completa.

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION:
Temario Comtin:
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
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fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.
Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espaiiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La
organizacion de las Comunidades Auténomas.
Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias.
Tema 6. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacién de la
Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos
tipos de fuentes
Tema 7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comtin. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo comtin.
Tema 8. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. i
Tema 9. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacién de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos.
Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.
Tema 10.- Introduccion ala perspectivade género. Principio de igualdad: conciliacion
delavidafamiliary laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

Temario Especifico:
Tema 1. Derechos y Deberes Laborales.
Tema?2.ElContrato de Trabajo. El trabajadory el empresario. La capacidad contractual.
Forma del contrato. Validez del contrato.
Tema 3. Modalidades del Contrato de Trabajo. Trabajo en comiin y contrato de
grupo. Contratos formativos. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. Trabajo
a distancia.
Tema4.Contenido del Contrato de Trabajo. Periodo de prueba. Duracion del contrato.
Contrato fijo-discontinuo.
Tema 5. El Salario. El salario minimo interprofesional y el IPREM. Fondo de Garantia
Salarial. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.
Tema 6. La novacién del contrato de trabajo. La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Movilidad funcional y geogrifica.
Tema 7. La suspension del contrato de trabajo. Causas y efectos de la suspension
del Contrato de Trabajo. Incapacidad temporal. Maternidad y Paternidad. Riesgo
durante el embarazo y lactancia natural.
Tema 8. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones anuales..
Tema 9. Extincién del Contrato de Trabajo. Extincién por voluntad del trabajador.
Despido colectivo. Extincién del contrato por causas objetivas. Forma y efectos de
la extincidn por causas objetivas. Despido disciplinario. Despido improcedente.
Tema 10. La negociacién colectiva y los convenios colectivos. Naturaleza y efectos
de los convenios. Contenido. Vigencia.

03/05/21. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, alcalde.

~ ANEXOV:

SOLICITUD DE ADMISION A la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA DESARROLLAR LAS ACTUACIONES Al; A2 Y A3 DEL PLAN
EXTRAORDINARIO COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

D./Dna.

Con D.N.IN°® natural de Provincia de
y domicilio en Avda/calle

CddigoPostal teléfono ycorreoelectrénico

EXPONE
Que retine todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el
Ilustre Ayuntamiento de San Roque para la/s plaza/s de
para desarrollar la actuacion *
del Plan Extraordinario COVID-19 en el Municipio de San Roque, financiado al 100%
por la Diputacién Provincial de Cadiz.
Se adjunta la siguiente documentacién:
Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
Certificado de empadronamiento.
Informe de periodos de inscripcion en la oficina del S.A.E actualizado a fecha
del periodo de presentacién de solicitud.
Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a
fecha del periodo de presentacién de solicitud.
Acreditacién de la formacion y experiencia alegada.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicha/s plaza/s con arreglo a las
Bases especificas y convocatoria.
En San Roque, a

”»

N° 32.896

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
abril de 2021, adoptd el siguiente acuerdo: )

“1°APROBACIONINICIALMENTEDELAMODIFICACIONPUNTUAL
DELPGOU.-CAMBIO DE CLASIFICACION DE SUELONO URBANIZABLE DE
ESPECIAL PROTECCION POR LEGISLACION ESPECIFICA. DELIMITACION
MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N°16 DE LA ADAPTACION Y REVISION
PARCIAL DEL PGOU DE CONIL DE LA FRONTERA siendo promovido por el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

2°Someter aInformacion Publica, por plazo de 45 dias,la Aprobacion Inicial
de la Modificacién Puntual del PGOU, mediante publicacion en el BOP, en diario de
mayor difusién provincial, y tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con
loestablecidoenel art. 39 L.O.U.A, debiéndose exponer el resumen ejecutivo previsto
enelart. 19.3 delaLey 7/02, de 17 de diciembre LOUA. Asimismo y de conformidad
con lo establecido en el art 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, se someterd a Informacion Piblica el Estudio Ambiental
Estratégico y un resumen no técnico de dicho estudio mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y, en su caso, en su sede electronica y a consulta de las
Administraciones publicas afectadas y de las personas interesadas que hubieran sido
previamente consultadas, de conformidad con el articulo 38.2 y que estdn referenciadas
en el documento de Alcance. Una vez finalizada la fase de informacién piblica y de
consultas y tomando en consideracién las alegaciones formuladas durante las mismas,
se modificard de ser preciso el estudio ambiental estratégico y se elaborard la propuesta
final del plan o programa.

De conformidad con los art 38.4 y 38.5 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en el plazo de 15 meses desde la notificacion
de este documento de alcance, se deberd remitir a la Delegacion Territorial el expediente
de Evaluacion Ambiental Estratégica completo, si transcurrido dicho plazo no se
presentare la documentacion se procederd a acordar el archivo de las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el art 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. No obstante,
de conformidad con el art. 32 se podrd solicitar una ampliacion del plazo inicialmente
concedido.

3° Acordar la Suspension del otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas por el plazo maximo de un afio, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 27 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucta,
(LOUA).

4° Requerir los preceptivos informes sectoriales."

Lo que se comunica y traslada, comunicdndose que quien desee consultar
el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez, s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
alas 13,30 Horas.

Conil de la Frontera, a 30 de abril de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
Manuel Bermiidez Escamez.

N° 33.098
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 27 de Abril de 2021, ha sido dictado Decreto nimero
2959 por la cual se aprueban el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2021 que a
continuacién se detalla: Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos

Los citados documentos estardn expuestos al puiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. No obstante, debido al actual estado de alarma, dichos documentos
podran consultarse previa peticion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Algeciras.

La cuota anual del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se fraccionard en dos
recibos semestrales cuyos importes serdn para cada recibo el 50% de aquella, siendo
los plazos de ingreso en periodo voluntario los que se detallan:

Primer plazo: desde el dfa 1 de Mayo hasta el 20 de Julio de 2.021.
Segundo plazo: desde el dia 1 de Septiembre al 20 de Noviembre de 2.021.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procedera a su cobro
por viaejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan,
ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrén solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz
sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n° 2, Primera Planta, de 9,00 a 14,00 horas y
de lunes a viernes o bien descargarse accediendo al enlace https:/sprygt.dipucadiz.es/
pago-de-tributos si el contribuyente posee certificado electrénico y en el caso de que
no tenga dicho certificado en el enlace https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas-
publico. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las modalidades de
pago mediante —domiciliacién de pago y gestién de abono de los recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros.

3/5/21. La Concejal Marfa Solanes Mur. Firmado. N° 33.147
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE Aplicacién T Créditos |Transferencia| Créditos
ANUNCIO — Descripcién S o
. . ) o ) Progr. [Econémica iniciales | de crédito | finales
Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado — -
con cargo al Remanente liquido de tesorerfa, lo que se publica a los efectos del articulo 15321 619 |Vias Piblicas. Inversiones of 1132350 1132350
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Obra soterramiento cableado.
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: 162.1] 467 |Residuos. Tasa Consorcial 0] 140.000,00] 140.000,00
Estado de gastos 171 | 227.09 zi‘g?gz y Jardines. Otras {5 000 00| 1494471 64.944.71
Aplicacién Deserineién Créditos| ~ Crédito | Créditos o _
Progr.| (1) serip iniciales|extraordinario|  finales 230 | 6 [Servicios Sociales. Inversion ol 107700 1.077.00
- — . Fotocopiadora T T
Gestion del Patrimonio.Otras Educacion. Mantenimiento
033 | 619 |imversiones de reposicion 0 1122732.14€1.122.732.14€ 320 | 212.00 Edificios 8.000,00 19395 8.193.,95
de infraestructuras y bienes
destinados al uso genera]. 330 | 221.99 [Cultura. Suministro 6.000,00 300,00 6.300,00
TOTAL 920 | 221.11 |Admon. General. Suministro | 500,00 98,89 598,89
. Admon. General.
(1) Econémica - . . 920 | 463.01 Mancomunidad 18.000,00] 13.038.95| 31.038,95
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa, - —
en los siguientes términos: 033 | 6pg |Cestion Patrimonio. of 7.62300 7.623,00
— - Inversiones. Escultura
Aplicacién: econdmica Descripcién Euros TOTAL 82.500,00] 188.600,00]271.100,00
Cap. Art. | Conc.
Activos Financieros. Remanente de Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
8 70 00 Tesorerfa para Gastos Generales 1.122.732,14€ del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer

TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En San José del Valle a 03/05/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzdlez Carretero.

N°33.384

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de Crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Créditos |Suplemento| Créditos

iniciales | de Crédito | finales

— Descripcién
Progr.|Econémica

Parques y Jardines.
Trabajos por otras empresas

Vias y Obras. Suministros |45.000,00 | 50.000,00 [90.000,00€
TOTAL

171 | 227.09 50.000,00 [38.055,29€[88.055,29€

153.2) 221.11

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesorerfa,
en los siguientes términos:

Aplicacion: econémica L
Descripcion Euros
Cap.|Art.|  Conc.
8 |70 00 Activos Financieros. Remanente de Tesoreria 88.055.20€
para Gastos Generales
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En San José del Valle a 03/05/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzélez Carretero.

N° 33.387

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.°
07-2021, de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas dreas de gasto, que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, se publica a los efectos del articulo
169.1, porremisiéndel 177.2,del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
En San José del Valle a 03/05/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Antonio Gonzélez Carretero.
N°33.388

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO, cuyo texto integro
se hace puiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR

El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, siendo consciente de los
numerosos cambios sociales que afectan a toda la ciudadanfa y a la sociedad en la
que vivimos, propone esta Ordenanza con la finalidad de crear medidas y actuaciones
necesarias para regular y disminuir todas las situaciones que puedan perjudicar el
desarrollo que puedan perjudicar el desarrollo de un/a menor, asi como garantizar una
adecuada calidad de vida a la poblacién del Municipio, a través de Politicas Sociales
que permitan un trabajo en red dirigido a la familia y los/las menores, que posibilite
un adecuado desarrollo personal e integral.

El sistema educativo constituye un elemento imprescindible para el desarrollo de las
personas, posibilitdndoles una formacién para que puedan integrarse en el medio social
y posteriormente en el laboral.

El Derecho a la Educacion se ha ido configurando progresivamente como
un Derecho basico y los Estados han asumido su provision como un servicio piblico
prioritario.

Constitucionalmente- articulo 27.1/27 4- se establece el Derecho de todos
los Espafioles a la Educacion, asi como a la obligatoriedad de la Enseflanza Bésica y
gratuidad.

Todos los espafioles tienen derecho a una educacion bésica que les permita
el desarrollo de sus propia personalidad y la realizacién de una actividad dtil a la
sociedad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 4
establece que ““ La ensefianza bdsica a la que se refiere el articulo 3.3 de esta ley es
obligatoria y gratuita para todas las personas”, y que la ensefianza bdsica comprende
diez aiios de escolaridad y se desarrolla de forma regular entre los seis y dieciséis afios
de edad.

LaLey Organica 1/96,de Proteccion del Menor y de modificacion del codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento civil, en su exposicién de motivos II sefiala que
la concepcién del sujeto sobre la que descansa la Ley son necesidades de los menores
como eje de sus derechos y de su proteccion, y el art. 13.2 establece la obligacién de
cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menor no asiste al
Centro escolar de forma habitual y sin justificacion, durante el periodo obligatorio,
deberd ponerlo en conocimiento de las autoridades ptiblicas competentes, que adoptaran
las medidas necesarias para su escolarizacion.

Por su parte, la Ley Autonémica 1/98 de 20 de abril de los derechos y la
atencion al menor, en su articulo 11.4 recoge que las Administraciones Publicas de
Andalucfa velaran por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades
que se establezcan en la legislacion educativa vigente.

Esta Ordenanza pretende recordar a los padres, madres, tutores y
representantes legales de los menores las obligaciones que tienen para con ellos,
siendo la educacion una de las principales junto con la de alimentarlos, y el procurarles
una formacién integral. No justificando el desinterés mostrado por algunos padres
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o madres, motivos como la separacion, nulidad o divorcio, o el cardcter de recurso
socio- econdmico.

De conformidad con los expuesto, los preceptos contenidos en la presente
ordenanza tienen la naturaleza de normas de policfa administrativa en defensa y
beneficio de los derechos de los/las menores y de su posibilidad de ejercerlos frente a
cualquier otro interés que legitimamente pretende convertirse en limite de su contenido
o impedimento de su ejercicio.

ARTICULO 1. AMPARO LEGAL.

Con el objeto de garantizar el derecho a la educacion y la proteccion de
menores que pudieran ser victimas desinterés, descuido o negligencia, y en uso de las
facultades concedidas por los articulos 25.2 n) de la Ley 7/85 que establece que el
municipio participard en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
el art. 41 1) que reconoce la potestad sancionadora y de conformidad con el art 84.1 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 5y 7
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de julio de 1955 y el
art. 55 del Real Decreto 781, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido en materia
de Régimen Local, este Excmo. Ayuntamiento establece Ordenanza Municipal sobre
Absentismo Escolar.

ARTICULO 2. OBJETO DE ESTA ORDENANZA.

Es objeto de esta ordenanza reducir el indice de Absentismo Escolar de los
jovenes en edad escolar obligatoria (6 a 16 afios), y colaborar con los centros educativos
en el establecimiento de los mecanismos pertinentes para prevenir, detectar e intervenir
con problematicas socio familiares que generen problemas de absentismo y convivencia
escolar.

Asimismo se persigue fomentar una mejor educacion y formacion integral
de los/las menores, incidiendo en el cumplimiento del deber y obligacion de los padres,
madres o tutores legales en aspectos tales como higiene, alimentacion, educacién y
escolarizacion.

En esta linea, la Orden de 19 de septiembre de 2005 y las Instrucciones de
la Direccion General de Participacion y solidaridad en la Educacion de 23 de Octubre
de 2007, de aplicacién en los Centros Docentes de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, consideran que existe una situacion
de absentismo cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de
cinco dias lectivos en Educacion Primaria y veinticinco horas de clase en Educacion
Secundaria Obligatoria o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase,
respectivamente.

Asipues,ademds de la falta de asistenciaregular y continuada del alumnado
en edad de escolaridad obligatoria a los centros sin motivo que lo justifique, también
se considerardn las faltas de asistencia reiteradas sin llegar al minimo si el Tutor/a
detectara alguna situacion de riesgo como las citadas a continuacién:

1. Sintoma o evidencia de malos tratos.
2. Carencias afectivas y /o sociales.

3. Falta de atencion médica.

4. Dificultades de integracion.

5. Deficiente higiene personal.

6. Alimentaci6n inadecuada.

7. Otras.

Ademas, se entiende que la convivencia escolar es la interrelacion entre los
diferentes miembros de la institucion educacional. Que tiene incidencia significativaen
eldesarrollo ético,socioafectivo e intelectual de los alumnos y alumnas, esta concepcion
incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una
comunidad educativa, por lo que constituye una construccion colectiva que es de
responsabilidad de todos los miembros y actores educativos con sus derechos y deberes
sin excepcion. Cuando las conductas y comportamientos de los menores incumplan
las normas de convivencia y generen la expulsion del centro educativo de referencia,
serd objeto de esta ordenanza.

ARTICULO 3. COMPETENCIAS.

Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza ser’na sancionadas por el
Alcalde-Presidente, sin perjuicio de ladelegacion del ejercicio de potestad sancionadora
a otros 6rganos municipales

ARTICULO 4. INFRACCIONES.

Se consideran infracciones administrativas las acciones u omisiones de las
personas responsables, tipificadas y sancionadas en esta ordenanza.

Son responsables las personas fisicas o juridicas a las que sean imputables
las acciones u omisiones tipificadas en esta ordenanza.

ARTICULO 5. CLASIFICACION.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y se tipifican
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

ARTICULO 6. INFRACCIONES LEVES.

Constituyen infracciones leves:

1. No gestionar inicialmente plaza escolar para un/a menor (6 a 16 afios) en perfodo
de escolarizacién obligatoria por los padres, madres o tutores legales, siempre que no
se deriven perjuicios sensibles para los/las menores.

2.No procurarlaasistenciaal centro escolar de un/una menoren periodo de escolarizacion
obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique, por parte de los padres,
madres o tutores legales.

3. No procurar la adecuada educacién y formacion integral de los/las menores, asi
como no atender a las necesidades sanitarias, alimenticias, higiénicas, de descanso o
de comportamiento.

4. No acudir a uno de los requerimientos de alguno de los profesionales o técnicos de
los diferentes dmbitos, con relacion a sus hijos/as.

5.Lanegativa inicial, por parte de los padres, madres o tutores a colaborar activamente
en la ejecucion de las medidas indicadas, con el fin de evitar el grave perjuicio en el
desarrollo personal y social del/la menor.

ARTICULO 7. INFRACCIONES GRAVES.

Constituyen infracciones graves.

1. La reincidencia en infracciones leves.

2.No acudir amds de un requerimientos de alguno de los profesionales o de los técnicos
de diferentes dmbitos, que se les dirijan con relacion a sus hijos/as.

3. No gestionar, tras ser informados, plaza escolar para un/a menor (6 a 16 afios) en
perido de escolarizacidn obligatoria por los padres, madres o tutores legales, cuando
no existieran perjuicios graves.

4.Encubrirlanoasistenciaaun Centro escolar de un/amenoren periodo de escolarizacion
obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique, por parte de los padres,
madres o tutores legales.

5. No colaborar en el desarrollo y aprovechamiento de servicios municipales para la
atencion de menores expulsados de los centros educativos existentes en ese momento.
6. La reincidencia del menor en infracciones en el dmbito educativo, que generen la
amonestacion de la Direccion del Centro Educativo a través de las expulsién del mismo
por periodos superiores a 3 dfas.

7. Impedir, por parte del padre, madre o tutor legal, el desarrollo de la personalidad del/
la menor de acuerdo con los valores de respecto a los derechos, libertades y principios
fundamentales.

8. Impedir, por parte del padre, madre o tutor legal, la posibilidad de preparacién y
capacitacion para participar activamente en la vida social, cultural, etc.

ARTICULO 8. INFRACCIONES MUY GRAVES.

Constituyen infracciones muy graves:

1. La reincidencia en infracciones graves.

2. Tras ser informados reiteradamente, no gestionar la plaza escolar de un/a menor (6
a 16 afios)en periodo de escolarizacion obligatoria por parte de los padres o tutores
legales, cuando los perjuicios fuesen graves.

3. Las recogidas en los articulos anteriores si de ellas se desprende dafio a los/las
menores de imposible o dificil reparacién asi como consecuencia de comportamiento
antisocial, consumo de drogas y otras similares.

4. Impedir, por parte del padre, madre o tutor legal , el desarrollo de las actuaciones de
profesionales que intervengan para mejorar cualquier situacion de riesgo que repercuta
en el /la menor.

5. Impedir, por parte del padre, madre o tutor legal la asistencia a un Centro escolar de
un/a menor en periodo de escolarizacion obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa
que lo justifique, por parte de los padres, madres o tutores legales.

6. Las acciones u omisiones, por parte del padre, madre o tutor/a legal, que se lleven
a cabo, atn a titulo de negligencia , que represente grave perjuicio para el/la menor y
otros/as menores o iguales del municipio.

7. La reincidencia del menor en infracciones en el &mbito educativo, que generen la
amonestacion de la Direccion del Centro Educativo a través de la expulsion del mismo
por periodos superiores a 10 dfas.

8. Reincidir en la conducta que provocd la expulsion del centro educativo de referencia
en los servicios municipales para la atencién de menores expulsados existentes en
ese momento.

9. Impedir, tanto el padre, madre o tutor/a legal como el menor, el tratamiento de su
problematica social a través de la no asistencia, la violencia u otro tipo de conductas
disruptivas.

ARTICULO 9. REINCIDENCIA.

Se produce reincidencia del infractor cuando el responsable de la infraccion
haya sido sancionado mediante resolucion firme por la comision de otra infraccion de
la misma naturaleza en el plazo de seis meses a contar desde la notificacion de aquella.

ARTICULO 10. SANCIONES.

1. Las infracciones leves se sancionardn con multas desde 60 hasta 750 euros.

2. Las infracciones graves se sancionardn con multas desde 751 hasta 1500 euros.

3. Las infracciones muy graves se sancionardn con multa desde 1501 hasta 3000 euros.
4.Enel caso de infracciones graves y muy graves si segtin informe técnico se considera
que la familia no dispone de recursos econémicos para afrontar la multa, ésta podra ser
sustituida por la realizacion de servicios a la comunidad y participacion en programas
de sensibilizacion quedando ambas cosas a criterio del Equipo. Asimismo también en
los casos en que se disponga de recursos econdmicos , la posibilidad de participar en
programas de sensibilizacion.

5.Enaquellos casos en que la conducta de los infractores pueda suponer un licito penal,
el Ayuntamiento presentard la correspondiente denuncia ante el Juzgado competente.

ARTICULO 11.LaPoliciaLocal llevard al Colegio y/o aulade convivencia
si la hubiera; a todos aquellos nifios con edad escolar obligatoria, que se encuentren en
via puiblica en horas lectivas, salvo causas justificadas por los padres, madres, tutores
o guardadores, y apreciadas por la autoridad local.

ARTICULO 12. Los alumnos de los centros escolares, ptiblicos y privados
sostenidos con fondos puiblicos, deberdn asistir a los mismos con la higiene necesaria
para la convivencia con sus compaiieros; en el supuesto del incumplimiento de este
articulo se considerardn responsables a sus padres, madres o tutores, siéndole de
aplicacion las sanciones establecidas en el articulo 6° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 13. En el caso de situaciones de manifiesto abandono de sus
obligaciones por parte de los padres, madres o tutores, para con sus hijos,el Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo podrd adoptar o ejercitar las medidas dentro del marco
legal vigente para garantizar una educacion y proteccién a los menores.

ARTICULO 14. ACTUACIONES PREVIAS E INCOACCION DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Las actuaciones previas al inicio del expediente para poder aplicar esta
Ordenanzaen materiade absentismo seran las recogidas en el Convenio de Cooperacion
entre laDelegacion Provincial de la Consejeriade Educacion y la Delegacion Provincial
delaConsejerfadeIgualdad y Bienestar Social dela Junta de Andalucfa y el Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo, para la prevencion, Seguimiento y control de Absentismo
Escolar (al amparo de la Orden de 19 de septiembre de 2005 “BOJA 202”7, de 17 de
octubre de 2005).

ARTICULO 15. NECESIDAD DE EXPEDIENTE.

1. El procedimiento sancionador serd el establecido en la Ley 30/1992, de 30 de
noviembre, del Régimen Juridico de Administraciones Publicos y del Procedimiento
Administrativo Comtin y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 agosto, por el que se
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aprueba el reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
2.Cuando las circunstancias lo permitan se utilizara el procedimiento abreviado previsto
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
ARTICULO 16. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y
SANCIONES
1. Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza prescribirdn: las leves, a los seis
meses; las graves, a los dos aflos; y las muy graves, a los tres afios.
2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn al afio, las impuestas por faltas
graves a los dos afios, y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios.
ARTICULO 17. DEFINICION DE TRABAJOS COMUNITARIOS.
Alosefectos de la presente Ordenanza, se entiende por trabajos comunitarios,
aquellos que, como retribucién a una infraccién en perjuicio de la recta convivencia
ciudadana, se encuentran destinados al mejoramiento y recuperacion de los lugares
publicos del municipio.
ARTICULO 18. ENUMERACIONDELOSTRABAJOSCOMUNITARIOS.
Son trabajos comunitarios:
a) La limpieza, la pintura y /o restauracion de: escuelas y demas centros educativos
de cardcter publico del Municipio; plazas y lugares publicos del Municipio; sedes de
los organismos de los cuales dependen los funcionarios encargados de hacer cumplir
la presente Ordenanza , tales como, la sede de la Alcaldia, la sede de la Policia Local,
la sede de la Guardia Civil, tec.
b) Cualquier otro, que a juicio de la autoridad correspondiente, pueda contribuir con

ARTICULO 19. APLICACION DE LOS TRABAJO COMUNITARIOS.

Se aplicardn los trabajos comunitarios establecidos en el articulo anterior en
el caso en que los infractores no puedan cancelar las multas establecidas en la presente
Ordenanza, asi como en los articulos 9y 10, referentes a la reiteracion en la realizacion
de ellas conductas prohibidos.

ARTICULO20.DEFINICIONDEPROGRAMAS DESENSIBILIZACION.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende como Programa de
Sensibilizacion, todo Programa de educacion e informacion, relacionado con la falta
de infraccién concreta cometida, que tiene como finalidad concienciar al infractor en
cuanto al debido comportamiento dentro de la comunidad. Estos Programas estardn
disefiadas como charlas o talleres, segtn el caso, y serdn realizados por personal
capacitado para tal fin. )

ARTICULO 21. PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES.

Los miembros de la comunidad, las Asociaciones de Vecinos, las ONGS,
las empresas privadas, etc., podrdn participar y colaborar activamente en la realizacién
de las charlas y talleres senalados en el articulo anterior.

ARTICULO 22. ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor conforme a lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local ».

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

la recuperacién, el buen mantenimiento y el orden social del Municipio. 04/05/2021. El Alcalde. Firmado: Jests Fernandez Rey. N°33.393
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
; ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021
CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
NUMERO CODIGO TERRITORIAL 11004 ) )
APROBADO POR DECRETO DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA NUM. 3158 DE FECHA 03/05/2021
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Grupo/ Clasificacion a D L N°
Subgrupo Escala Subescala e enominacion Vacantes
A/A1 | Administracién General Técnica Técnico Superior LICENCIADO en ECONOMIA 1
A/A1 | Administracién General Técnica Técnico Superior LICENCIADO en DERECHO 2
A/A1 | Administracién Especial | Técnica Técnico Superior LICENCIADO en CIENCIAS POLITICAS y ADMINISTRACION 1
A/A1 | Administracién Especial | Técnica Técnico Superior ARQUITECTO 2
A/A2 | Administracion Especial | Técnico Medio Técnico Medio DIPLOMADO en RELA-CIONES LABORALES 1
A/A2 | Administracion Especial | Técnico Medio Técnico Medio ARQUITECTO TECNICO 1
A/A2 | Administracién Especial | Técnico Medio Técnico Medio INGENIERO TECNICO 2
C/C1 | Administracién Especial | Personal Técnico Técnico Auxiliar DELINEANTE 2
C/C1 |Basica Servicios Especiales Policfa Local POLICIA LOCAL 35
C/C2 | Administracion General | Auxiliar Auxiliar Administrativo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
A. Prof. | Administracion Especial | Personal de Oficios Operario OPERARIO de SERVICIOS MULTIPLES 6
Nota:
De conformidad con el art® 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, se reservard un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

04/05/2021. EL ALCALDE, Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja.

N°33.398

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 3 de
mayo de 2021, han sido aprobadas las liquidaciones periédicas comprendidas en los
padrones para el ejercicio 2021 que a continuacion se indican:
¢ Padr6n Municipal de Tasas por entrada y salida de vehiculos a través del acerado en
vias publicas (vados).
¢ Padrén Municipal de Tasas por reserva de via publica.
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.
e Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica.
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracterfsticas Especiales
(BICE).
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Las personas interesadas podran examinar las listas de cobro en las oficinas del
Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn, sitas
en Av. Espafia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas, solicitando cita previa.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicion al ptblico de los referidos padrones.

Mediosy lugares de pago: El pago se efectuaraatravés del Servicio Municipal
de Gestion y Recaudacion Tributaria por medio de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn en todo el
territorio nacional.

Loqueantecede se hace ptiblico paraconocimiento de todos los contribuyentes.
4/5/21. EL ALCALDE, Don Jos¢ Juan Franco Rodriguez. Firmado. N°33.421

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 259/2019. Negociado: 7. N.I.G.:
1102044420190000718. De: D/D*. MANUEL PICON GARCIA. Abogado: JAVIER

ALFONSO ORELLANA IZQUIERDO. Contra: D/D*. GADES DISTRIBUCION
URGENTE, S L.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 259/2019 se ha acordado citar a GADES DISTRIBUCION URGENTE, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS 10:45 HORAS para asistir a los
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actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GADES DISTRIBUCION URGENTE, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tabldn de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 28/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.068

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1260/2019,
sobre Despidos/ Ceses en general, ainstanciade RAULRAMIREZ GONZALEZ contra
TRANSPORTES URGENTES LIMONES SLy FRANCISCO LIMONES SERRANO,
en la que con fecha 15.03.21 se ha dictado Sentencia n® 57/21 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS num 1260/19
SENTENCIA num.57/21

En Jerez de la Frontera, a quince de marzo del dos mil veintiuno.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber
visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DON
RAULRAMIREZ GONZALEZ contra TRANSPORTES URGENTES LIMONES SL
Y DON FRANCISCO LIMONES SERRANO, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD
EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON RAUL RAMIREZ
GONZALEZ contra TRANSPORTES URGENTES LIMONES SL Y DON
FRANCISCO LIMONES SERRANO, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido acordado por la demandada TRANSPORTES URGENTES LIMONES
SL, condenando a ésta a que readmita al actor en las mismas condiciones que regfan
antes de producirse el despido, o a su eleccién, a que le abone una indemnizacion
de 2.331'86 euro, eleccion que debera ejercitar en el plazo de CINCO dias a partir
de la notificacién de la sentencia, y caso de no hacerlo, se entendera que opta por la
readmision; debiendo ademds, abonarle los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la notificacién de la sentencia en caso de optar por la readmision.
Debemos condenar y condenamos a TRANSPORTES URGENTES LIMONES SL al
abono al actor de 2.035'15 euro, mas el 10% de interés de mora. Se absuelve a DON
FRANCISCO LIMONES SERRANO.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 1260 19, (haciendo constar en el ingreso el niimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a TRANSPORTES URGENTES
LIMONES SLy FRANCISCO LIMONES SERRANO, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

23/4/21 . EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho

ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.073

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 85/2019, 86/19 y 149/19. N.I.G.:
1102044420190000222. De: D/D*.JUAN MANUEL CORTES DANERI y ESTEBAN
REAL FIMIA'Y JOSE MARIA RODRIGUEZ ROMERO. Contra: D/D*. AT TRANS
SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZADETRABAJOSASOCIADOS Y OTROS.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 85/2019,86/19'Y 149/19 se ha acordado citar a AT TRANS SOCIEDAD
COOPERATIVAANDALUZADETRABAJOSASOCIADOS,BAHIATRANS SCA,
ABILIOLLOBERANAVAS,ANTONIASOTO DELACRUZ,EXCLUSIVAS LLOSO
SL, ABI PROYECT TR SL como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia VEINTE DE OCTUBRE DE 2021 A LAS 10:45
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a AT TRANS SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA DE TRABAJOS ASOCIADOS.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 28/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ.Firmado.N°33.078

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 348/2018. Negociado: CH. N.I.G.:
1100444420180000343. De: D/Da. ALEJANDRO BAREA JAEN. Contra: D/Da.
GRUPO BAREA CAMPO DE GIBRALTAR y MANTENIMIENTO REFORMAS
DE LA BAHIA SL.

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 348/2018 se ha acordado citar a MANTENIMIENTO REFORMAS DE LA
BAHIA SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el préximo dia VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 12,30
y 12,45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55
(EDIFICIO AUDIENCIAPROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a MANTENIMIENTO REFORMAS DE LA
BAHIA SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,a veintiuno de abril de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.088

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 628/2018.
Negociado: 01. N.I.G.: 1100444420180000624. De: D/Da. JOSE LOPEZ VICENTE.
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Abogado: MARIA JOSE JIMENEZ IZQUIERDO. Contra: D/Da. INSS-TGSS,
FRATERNIDAD MUPRESPA,FREMAP, DIOPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
yRUGASUR S.L. Abogado: ISABELMILAGROS FERNANDEZ LOPEZy ISMAEL
ASENJO GONZALEZ.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 628/2018 se ha acordado citaraRUGASUR S L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia DIECISIETE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 10,15 horas para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL)
11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RUGASUR S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnAlgeciras, a veintiuno de abril de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 33.092

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D®. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 8/21, dimanante de autos niim.600/19, en materia de Ejecucion de
titulos judiciales,ainstancias de la parte ejecutante FRANCISCO JAVIER SABORIDO
SANCHEZ contra SOTOSERVICE TECNOLOGIAY COMUNICACION, habiéndose
dictado las siguientes resoluciones:

- AUTO despacha ejecucién (12/02/21), DECRETO de 12/02/21 y
DECRETO de Insolvencia 12/03/21 .

Dichas resoluciones se encuentran en la oficina del Juzgado de lo social
niimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dichas
resoluciones.

Y para que sirva de notificacién en forma al ejecutado SOTOSERVICE
TECNOLOGIAY COMUNICACION SL actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su pubhcacwn en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE
CADIZ , a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto
enla Instruccién 6/2012 DE LA Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de
datos, con laadvertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 28/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°33.578

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 34/21, dimanante de autos nim. 500/19_, en materia de Ejecucion
detitulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante ANDRES SANCHEZ PADILLA
contra CARPINTERIALEBANISTERIAPERYOLSLU habiéndose dictado lasiguiente
resolucién:
- AUTO despacha ejecucion de fecha 02/03/21 y DECRETO de embargo de fecha
04/03/21 .

Dichasresoluciones se encuentran,a su disposicion,enlaoficinadel Juzgado

de lo social niimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq,
Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado CARPINTERIA
Y EBANISTERIA PERYOL SLU actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publlcacnon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE
CADIZ/ , a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo conforme a lo previsto
en la Instruccion 6/2012 DE LA Secretaria General de la Administracién de Justicia,
relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de
datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 30/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°33.579

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
411/2021 ainstanciade la parte actora D/D*. JOSEANTONIO DOMINGUEZ CASTRIO
y JESUS GIL MARTINEZ contra REVESTIMIENTOS PEDRO BERROCAL SL'y
FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO de
fecha 26/04/2021 del tenor literal siguiente:

AUTO
En CADIZ, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
JOSE ANTONIO DOMINGUEZ CASTRIO y JESUS GIL MARTINEZ, contra
REVESTIMIENTOS PEDRO BERROCAL SL se dicté Sentenciaen fecha 12/02/2021,
por la que se condenaba a la demandada al abono de las cantidades que se indican en
la misma.

SEGUNDO - Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO .- Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via
de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo de la
misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de
laL.R.J.S., laejecucién de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo Judicial
que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de
Enjuiciamiento Civil paralaejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades
previstas en la L.R.J.S.

TERCERO.- La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 LR.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecién de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de laL.E.C.

QUINTO .- La ejecucion se despachard mediante auto, en la forma prevista
en la L.E.C.y contra el mismo podrd interponerse recurso de reposicion y oposicién
conforme a lo dispuesto en el art. 239 punto 4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, en el plazo de tres dias siguientes a la notificacién del mismo.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iitma. DIJO: Incdese ejecucion dineraria definitiva a instancias de
D. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ CASTRIO y JESUS GIL MARTINEZ, contra
REVESTIMIENTOS PEDRO BERROCAL SL por la cantidad de 7.957,23 euros,
que desglosado serfan 4.230,31 euros a favor de Jesds Gil Martinez y 3.726,92 euros a
favor de José Antonio Castro Dominguez en concepto de principal, mds la de 795,723
euros, calculados los intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden
establecidoen laLey de Enjuiciamiento Civil advirtiéndose al ejecutado,administrador,
representante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las
obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que
se nombre depositario.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
FRANCISCODE BORJADERQUI-TOGORES DE BENITO,MAGISTRADO JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

EL MAGISTRADO JUEZ. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA.

DECRETO
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - En las presentes actuaciones se ha dictado auto con orden general
de ejecucion de esta fecha, a favor del ejecutante JOSE ANTONIO DOMINGUEZ
CASTRIO y JESUS GIL MARTINEZ, frente al REVESTIMIENTOS PEDRO
BERROCAL SL y FOGASA, parte ejecutada por la cantidad de 7.957,23 euros, que
desglosado serfan 4.230,31 euros a favor de Jests Gil Martinez y 3.726,92 euros a
favor de José Antonio Castro Dominguez en concepto de principal, méds la de 795,723
euros, calculados los intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia
responsable de la misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas
de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a
lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de pago
que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de oficio las
resoluciones pertinentes conforme al art. 239 L.R.J.S.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

EMBARGO DE SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS DE
TITULARIDAD DE LA DEMANDADA Y CANTIDADES PENDIENTES DE
DEVOLUCION PORHACIENDA,HASTACUBRIRLAS SUMASRECLAMADAS.

RECABESEAVERIGUACION PATRIMONIALINTEGRALDEBIENES
DELAEJECUTADAPOR ELFUNCIONARIOAUTORIZADOATALFINATRAVES
DEL PUNTO NEUTRO JUDICIAL.

Notiffquese la presente resolucion.

MODO DEIMPUGNACION: Podrd interponerse recurso directo de revision
ante el Magistrado mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién. (Art.
186, 187 y 188 de la LRJS).

Asilo acuerdo y firmo. Doy fe .-
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y paraque sirvade notificacién al demandado REVESTIMIENTOS PEDRO
BERROCAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

EL/LA LETRADO/A DE LA

N°33.591

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
25/2018 a instancia de la parte actora D/D*. KARIMA BOUSTIMI DAIFI contra
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:
SENTENCIA N° 126/21

En Cadiz, a 9 de marzo de 2.021, FRANCISCO DE BORJA DERQUI-
TOGORES DE BENITO, magistrado del Juzgado de lo Social n° 3 de esta ciudad,
visto el procedimiento n° 25/18, de RECLAMACION DE CANTIDAD, en el que han
intervenido:
DEMANDANTE: KARIMA BOUSTIMI DAIFTI,
ASISTENCIA PROFESIONAL: BEATRIZ RODRIGUEZ SERRANO;
DEMANDADA:
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L. (no asiste);
INTERVINIENTE: FO.GA.SA. (NO ASISTE);

Ha dictado esta resolucion conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - El presente procedimiento se inici6 en virtud de demanda

formulada el 21-12-17 entre las partes antes mencionadas que solicitaba que se
dictara sentencia que estimara su pretension de abono de 3.030,03 euros en concepto
de cantidades pendientes de pago, intereses por mora del 10% en la importe salarial y
costas, conforme a los hechos que exponia.

Presentada en el Servicio Comin del Partido Judicial de Cadiz se repartié
aeste Juzgado que la admitio a trdmite y convocd para juicio que se celebrd el 8-3-21.

SEGUNDO - El desarrollo del acto de juicio fue el siguiente:
1.- no asistio la empresa privada demandada; en fase de alegaciones:
* - la parte demandante no introdujo modificacion alguna en su escrito de demanda;
2.-en periodo probatorio se practicaron las pruebas propuestas por la parte,en concreto:
* - la documental;
* - interrogatorio sobre la demandada inasistente;
3.- en fase de conclusiones la parte informé en apoyo de su pretension, tras lo cual el
procedimiento quedd concluso para sentencia.

TERCERO. .- En la tramitacién del presente procedimiento se han cumplido
los requisitos y formalidades legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- KARIMA BOUSTIMI DAIFI ha venido prestando servicios
dirigidos y retribuidos por cuenta de SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL,
SL.

SEGUNDO.- Como cantidades devengadas en 2.016 y 2.017 por aquellos
servicios y pendientes de pago quedaron las siguientes: suman 3.030,03 euros, salariales,
conforme al desglose que se contiene en el hecho cuarto de la demanda y que se ha de
tener por reproducido en este lugar.

TERCERO.- Aquella empleada formuld papeleta de conciliacion ante el
C.M.A C.reclamando cantidades frente a aquellaentidad, acto que transcurrié conforme
a las siguiente cronologfa:

* - fecha de presentacion de la papeleta: 19-10-17;

* - fecha de celebracion de la comparecencia: 14-11-17;

* - resultado: asistencia inicamente de la parte reclamante, a pesar de estar todas las
partes citadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos objetivos anteriormente relatados y mds en
concreto la existencia misma de la relacién laboral, condiciones de la misma y
devengo de cantidades, resultan de la documental aportada por la parte demandante y
la inasistencia al acto de juicio de la demandada, lo cual permite tenerla confesa con
los hechos alegados por aquella (art. 91.2 LRJS).

Lo que no acredita la demandada inasistente es la realidad del pago de la
cantidad reclamada.

SEGUNDO.- A la vista de lo anterior procede condenar al empleador
privado demandado al abono integro de las cantidades por el importe acreditado.

Dicha cantidad salarial devengarael interés del 10 % (art.29 E.T.),siendola
fecha del inicio del devengo la de su reclamacién extrajudicial en el acto de conciliacién
(art. 1.100 C.C.), tipo que no podra ser inferior al legal del dinero incrementado en dos
puntos desde la fecha de esta sentencia (art. 251 LRIS).

Dado que la parte demandada no asistio al previo intento de conciliacion
extrajudicial y la demanda se estima en lo esencial, procede imponerle, tanto las costas,
que incluirdn en su caso los honorarios profesionales, como la sancién pecuniaria, ésta
tltima por el importe minimo de 180 euros al no haber motivo para imponerla mayor
(arts. 66.3 'y 97.3 LRIS).

TERCERO.- Conforme al articulo 191 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, son recurribles en suplicacion las sentencias que dicten los
Juzgados de lo Social en los procesos que ante ellos se tramiten salvo cuando la
presente Ley disponga lo contrario, disponiendo lo contrario para las reclamaciones
cuya cuantia litigiosa no excedan de 3.000 euros, motivo por el cual procede admitir
la posibilidad de recurso.

En atenci6n a lo expuesto,

FALLO

Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta por KARIMA BOUSTIMI
DAIFI, se hacen los siguientes pronunciamientos:

1.- se condena a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L. a que abone a
aquellala cantidad de 3.030,03 euros salariales que devengard el interés del 10% anual,
cuyo dia inicial serd la fecha de la reclamacion extrajudicial de 14-11-17;

2.- Se impone a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L.:

- las costas, que podra incluir los honorarios de asistencia profesional de letrado o
graduado social, con sujecion en todo caso al limite cuantitativo legal;

.- sancion pecuniaria por importe de 180 euros. i

Lapresente resolucion permite el RECURSO DE SUPLICACION, el cual
deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia,
bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social
colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito
de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las
partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado
que dicto la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie
recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros, en la cuenta de
depdsitos y consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado la resolucion
recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicion de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones
Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales, sindicatos y
quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando la
sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite
al anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de
crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del érgano
jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion
en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida
y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores
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requisitos de consignacion y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto
con la constitucion del depdsito necesario para recurrir, en su caso, en el momento
del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracion del plazo establecido para
el anuncio del recurso. Los ingresos podran efectuarse:
- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el nimero
de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los cuatro
digitos del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del
procedimiento)”;
- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-0049 3569
92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella anteriormente
mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n° de registro del
procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a nueve de abril de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°33.594

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 723/2020.
Negociado: 4. N.I.G.: 1100444420200001696. De: D/D*. DOLORES MILAGRO
BLANCO MATE. Contra: D/D*. INSS- TGSS.

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 723/2020 se ha acordado citar a LIMPIEZAS SODELIMSE SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
14/09/2021 alas 10:00 h. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN
55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a LIMPIEZAS SODELIMSE SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a veintiuno de abril de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.M*ALEJANDRATORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.596

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

NIG: 1100444420190001806. TIPO DE PROCEDIMIENTO: Despidos/
Ceses en general. N° AUTOS: 1377/2019. Negociado: 5. Sobre: DESPIDO.
DEMANDANTE/S: TANIA VERANO GILABERT. ABOGADO/A: JOAQUIN
MANUEL DONA OLIVA. DEMANDADO/S: GRAND HOME CARE SPAIN, S.L.
y FOGASA. GRADUADO/A SOCIAL: LETRADO DE FOGASA —- CADIZ.

D. JES(JS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1377/19 a instancia de la parte actora D*. TANIA VERANO GILABERT
contra GRAND HOME CARE SPAIN, S.L. sobre Despido y Cantidad se ha dictado
SENTENCIA de fecha 14/04/21. Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado

de lo Social n® 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la
Audiencia Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado GRAND HOME CARE
SPAIN, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma de la misma conforme a los previsto en la Instruccion 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrado, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS,aveinte de abril de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARTA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.597

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PROGRAMA DE AYUDAS SOSTENIBILIDAD 2021

BDNS (Identif.): 561608.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/561608)

La Cédmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Campo de Gibraltar informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo
de planes de apoyo para el impulso de la innovacion en materia de sostenibilidad, en el
marco del Programa Sostenibilidad, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymesy auténomos,de lademarcacion territorial de la Cdmara de Comercio
del Campo de Gibraltar que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de apoyo para el impulso de
la innovacién en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa Sostenibilidad,
subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

Eltexto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede de la Cadmara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademas, puede consultarse
a través de la web www.camaracampodegibraltar.com

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantfa.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 37.760 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 70%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Sostenibilidad, cuyo presupuesto
mdaximo deejecuciénes de44.660 € ,enel marco del "Programa Operativo Plurirregional
de Espaifia2014-2020y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y hasta las 14:00h del
dia 30 de septiembre de 2021, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Algeciras,04 demayode 2021.Manuel Tinoco - Secretario General. N° 33.161
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