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22 de abril de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
JUNTA ARBRITAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ

Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Visto el informe emitido por el Diputado Delegado de Consumo, vengo
en disponer:

PRIMERO: Dejar sin efecto la designacion del Presidente Suplente de la
Junta Arbitral Provincial de Consumo de Céddiz Eloy Gomez Paullada, realizado por
Decreto de la Presidencia de fecha 4 de noviembre de 2015.

SEGUNDO: Designar de conformidaD. con el articulo 7 del Real Decreto
231/2008 como Presidenta Suplente de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de
Cddiz a la licenciada en derecho Mercedes Luqué Lopez, funcionaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

TERCERO: Ordenar la publicacién del nuevo nombramiento en el Boletin
Oficial delaProvinciade Cadiz alos efectos de loregulado en el Real Decreto 231/2008.

CUARTO: De la presente Resolucion se dard traslado a los interesados a
los efectos de la notificacion.

5/4/21. Daniel Moreno Lépez. Firmado. Fabidn Santana Gil. Firmado.
6/4/21. La Presidenta, Irene Garcia Macias. Firmado.

N°26.622

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia nimero 145/2021, de 12 de abril
de 2021, se aprobd la Modificacion de la convocatoria de las PLAZAS DE CABO DE
BOMBEROS, cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“1°.- Que la Base nimero uno pérrafo uno de la Convocatoria para la
provision -en propiedad- por el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién
Interna), de 4 plazas de Cabo de bomberos, vacantes en la plantilla del afio 2017 (1
vacante),2018 (1 vacante) y 2019 (2 vacantes) publicadas en el BOP de Cadiz, mediante
anuncio n° 13414, en el boletin n° 42, de 05/03/2021, se MODIFIQUE en el sentido
siguiente, donde dice:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedaD. por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 4 PLAZAS DE
CABO DE BOMBEROS, vacantes en la PLANTILLA DEL ANO 2017 (1 vacante),
2018 (1 vacante) y 2019 (2 vacantes), encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios; dotadas
cada una de ellas con el sueldo correspondiente al Grupo C Subgrupo C1 del Real
Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre; pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones; complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y que la Corporacién tenga acordadas o acuerde.”

Debe decir:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedaD. por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 8 PLAZAS DE
CABO DE BOMBEROS, vacantes en la PLANTILLA DEL ANO 2017 (1 vacante),
2018 (1 vacante), 2019 (2 vacantes) y 2020 (4 vacantes), encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de
Incendios; dotadas cadaunade ellas con el sueldo correspondiente al Grupo C Subgrupo
Cl1 del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre; pagas extraordinarias, trienios
y demads retribuciones; complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y que la Corporacién tenga acordadas o acuerde.”

Entodolodemds,las bases, permanecen inalterables en los mismos términos
en que fueron publicadas.

2°.- Que se proceda a la publicacidn de esta Resolucién en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia, respectivamente. Y por tltimo,
se publique un extracto en el BOE a los efectos de abrir plazos para la presentacién de
las instancias prosiguiendo con el resto de los tramites del proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Cidiz, a 13/4/21. EL
PRESIDENTE, Francisco Vaca Garcia. Firmado. La Directora Administrativa, Marfa
Pilar Benitez Eyzaguirre. Firmado.

N°26.672

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia nimero 143/2021,de 12 de abril de
2021, se aprobd la Modificacion de la convocatoria de las PLAZAS DE INSPECTOR
DE BOMBEROS, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“1°- Que la Base nimero uno parrafo uno de la Convocatoria para la
Provisién en propiedaD. por el procedimiento de Oposicién, de 1 plaza de Inspector
de bomberos (OEP 2019), publicada en el BOP de Cadiz, mediante anuncio n® 12708,
enel boletinn®41,de 04/03/2021,se MODIFIQUE en el sentido siguiente, donde dice:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedaD. por
el procedimiento de Oposicion, de 1 PLAZA DE INSPECTOR DE BOMBEROS,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP
2019, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Técnicos;
dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 del
Real Decreto Legislativo 5/15; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones;

complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la
Corporacion tenga acordadas o acuerde.”

Debe decir:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedaD. por
el procedimiento de Oposicion, de 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE BOMBEROS,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondiente a
la OEP 2019 (1 vacante) y OEP 2020 (1 vacante), encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Técnicos; dotadas cada una de ellas con
el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 del Real Decreto Legislativo
5/15; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones; complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la Corporacién tenga
acordadas o acuerde.”

Entodolodemds, las bases, permanecen inalterables en los mismos términos
en que fueron publicadas.

2°.- Que se proceda a la publicacidn de esta Resolucién en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucfa, respectivamente. Y por dltimo,
se publique un extracto en el BOE a los efectos de abrir plazos para la presentacion de
las instancias prosiguiendo con el resto de los tramites del proceso selectivo.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Cidiz, a 13/4/21. EL
PRESIDENTE, Francisco Vaca Garcia. Firmado. La Directora Administrativa, Marfa
Pilar Benitez Eyzaguirre. Firmado.

N°26.674

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 144/2021, de 12 de abril de
2021, se aprobd la Modificacién de la convocatoria de las PLAZAS DE SARGENTO
DE BOMBEROS, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“1°.- Que la Base nimero uno parrafo uno de la Convocatoria para la
provision -en propiedad- por el procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocién
Interna), de 3 plazas de Sargento de bomberos, vacantes en la Plantilla del CBPC
(correspondientes 1 vacante OEP 2017, 1 vacante OEP 2018,y 1 vacante OEP 2019)
publicadas en el BOP de Cadiz, mediante anuncio n° 13408, en el boletin n°® 42, de
05/03/2021, se MODIFIQUE en el sentido siguiente, donde dice:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedaD. por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 3 PLAZAS DE
SARGENTO DE BOMBEROS, vacantes en la Plantilla del CBPC (correspondientes 1
vacante OEP2017, 1 vacante OEP 2018,y 1 vacante OEP2019),encuadradas, cada una
de ellas, en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente
al Grupo B del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre; pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones; complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y que la Corporacién tenga acordadas o acuerde.”

Debe decir:

“Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedaD. por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 6 PLAZAS DE
SARGENTO DE BOMBEROS, vacantes en la Plantilla del CBPC (correspondientes 1
vacante OEP 2017, 1 vacante OEP 2018, 1 vacante OEP 2019 y 3 vacantes OEP 2020),
encuadradas, cada una de ellas, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, dotadas cada una de ellas con
el sueldo correspondiente al Grupo B del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de
octubre; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones; complementarias que
correspondan con arreglo a lalegislacion vigente y que la Corporacion tenga acordadas
o acuerde.”

Entodolodemds, las bases, permanecen inalterables en los mismos términos
en que fueron publicadas.

2°- Que se proceda a la publicacion de esta Resolucién en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia, respectivamente. Y por dltimo,
se publique un extracto en el BOE a los efectos de abrir plazos para la presentacién de
las instancias prosiguiendo con el resto de los tramites del proceso selectivo.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Cadiz, a 13/4/21. EL
PRESIDENTE, Francisco Vaca Garcia. Firmado. La Directora Administrativa, Marfa
Pilar Benitez Eyzaguirre. Firmado.

N°26.675

AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios,
mediante Decreto SAELL-00005-2021 de fecha 6 de abril de 2021, ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases modificadas que habran de regir el
procedimiento parala constitucidn de una bolsa de interinidad para la provision de puestos
de trabajo de Secretarfa-Intervencién o Tesorerfa (clase 3%) reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacidn de cardcter nacional de las entidades locales
de la provincia de Cédiz, las cuales se adjuntan como anexo a la presente, y convocar
el correspondiente procedimiento selectivo.

SEGUNDO .- Proceder a la publicacién de los correspondientes anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

) ANEXO
«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE INTERINIDAD PARA LA PROVISIQN
DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION O TESORERIA
(CLASE 3%) DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
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1*.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de
interinidad compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento
basadoenlos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, retinan los requisitos
necesarios para ser nombrados funcionarios interinos por el érgano competente de la
administracion autonomica para la provision de los puestos de trabajo de Secretarfa-
Intervencion (clase 3%) de las entidades locales de la provincia de Cddiz que se hallen
vacantes, en los supuestos en que ello proceda conforme a lo dispuesto en normativa
sobre funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y
cuando la asistencia de la Diputacién Provincial de Cadiz sea solicitada para ello por
la entidad local interesada en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Loca, y articulo 12.1g) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

Asimismo, las personas aspirantes incluidas en la bolsa podran ser propuestas
para su nombramiento como funcionarios interinos para la provisién de los puestos de
tesorerfa (individuales o agrupados) que, en su caso, hayan sido creados y clasificados
por la Comunidad Auténoma y deban ser provistos por funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional pertenecientes a la subescala de Secretarfa-
Intervencién cuando se hallen vacantes, en los términos sefialados en el parrafo anterior.

1.2. Los nombramientos de funcionarios interinos se realizardn, previa
solicitud de la entidad local interesada, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

1.3. La constitucion de la bolsa de interinidad atiende exclusivamente el
objeto definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya
nombradas como funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas
tras su cese como tales, mantengan relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial
ni laboral, con la Diputacién Provincial de Cadiz.

2*- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le seran también
aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

3*.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino de las entidades locales de la provincia de Cddiz cuya
secretarfa esté clasificada como de 3° clase, para las que se efecttie el nombramiento
por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Secretarfa-Intervencion.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o
norma que lo sustituya.

- Retribuciones: Las determinadas por la entidad local para la que se efectia el
nombramiento.

4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Encasodesernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente,deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacién solicitada.

5%- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz o hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I a las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la
planta 3" del Edificio Roma, ubicado en la Avda. 4 de diciembre de 1977, ndmero 11-
12,C.P. 11071 de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Cooperacién y Asistencia a Municipios', en el trdmite 'Admision a pruebas selectivas
para bolsa de interinidad de Secretaria-Intervencion' y pulsando sobre el botén de
'Impresos'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es,enel Servicio de Cooperacion y Asistencia a Municipios,entrando a
su vez en el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL); debiendo imprimir
todos los ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion y para la persona
interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1
- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica, segun las siguientes instrucciones:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Pulsar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas para bolsa de interinidad de
Secretarfa-Intervencién' que se encuentra en el drea temdtica'Cooperacion y Asistencia
a Municipios'.

* Pulsar sobre el boton Tramitar".

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante Cl@ve. Una
vez logado, pulsar sobre "Tramitacién Electrénica'.

* Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la Fase Formularios. En esta fase, pulsar sobre
el boton 'Cumplimentar' para completar el formulario. Una vez cumplimentado pulsar
sobre 'Guardar y Terminar'. Si el formulario se ha completado correctamente, el estado
delamismaaparecerd en verde. Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la fase de Adjuntos.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar los siguientes los documentos:

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1
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- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorara aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.
e Pulsar sobre el bot6n 'Continuar con la presentacion' para pasar a la 'Firma de
Documentos' en 'Acciones' pulsar sobre 'Firma de Documento' para firmar la solicitud
con certificado electrénico.

* Una vez realizada la firma correctamente, pulsar sobre 'Presentar la solicitud' para
completar la tramitacion.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento regulador de la administracion electrénica en
la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz num. 118, de 24/06/2019), sin perjuicio
de lo dispuesto en la Disposicién transitoria primera del mismo, y en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es)

5.3. La participacién en el presente procedimiento selectivo no estd sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Loserrores materiales,de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7. Eltratamiento de lainformacién tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

6*.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cdiz, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles
para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademads, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz. )

Enlamismapublicacion se indicard la constitucion del Organo de Seleccion
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién por laque se declare aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion
de servicio activo.

c) Secretarfa, que tendrd voz pero no voto. )

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.El Organo de Seleccién estard integrado, adems, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serédn ejercidas
por los vocales designados. )

7.4. Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse larecusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccidéndilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y funcionamiento del
Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8"~ PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderan a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollard de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrdn concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicidn, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual podra tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

Si el 6rgano de seleccion lo estima oportuno, podra acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedaran automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo. La calificacién de este ejercicio se
efectuard con dos decimales.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del nimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°- Ejercicio practico: consistird en la resolucién de dos supuestos
practicos, uno de carécter juridico y otro econdmico, referentes a las funciones de
Secretarfa-Intervencidn (incluidaslas de tesorerfa)  relacionados con el temario incluido
en el Anexo IV, y que planteard el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su
comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados
y utilizar maquinas de calcular estdndar y cientificas, que no sean programables,
ni financieras. No podrdn utilizarse textos con repertorios de jurisprudencia ni de
supuestos practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes podran aplicar
tanto la normativa estatal como la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, en
su caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio serd la vigente al tiempo
de su realizacion.
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Si asi lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto.
La no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Organo de Seleccion, supondra la exclusion del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. La calificacion de este ejercicio
se efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificard de 0 a 10 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Para aprobar serd necesario obtener, en cada supuesto practico, una
calificacion minima de 5 puntos y obtener, como minimo, una calificacion total, en
este ejercicio, de 10 puntos.

Se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.

A 2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccidn. Los ejercicios,
tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con el sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

A.3.En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles con
laCOVID-19 0 a consecuencia del cumplimiento del deber de asilamiento domiciliario
por posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento del Organo de
Seleccion ala mayor brevedad posible y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion
de la prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la causa de que se trate
y de su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias. La falta de acreditacion
en los términos sefialados supondré la exclusion del proceso selectivo.

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicién, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(mdximo 40 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendran cardcter de recurso,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd carcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales correspondera alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacion de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompaiia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaila como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacidn de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello puedaimplicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacién de nuevos méritos. )

B.5. No obstante, con cardcter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccién considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podra conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacién de diez dias habiles en los

que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1.Unavez terminadala calificacion de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccion hard publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacion de
la puntuacién obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético. )

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendrdn
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de
méritos no presentados en la instancia inicial.

10*. CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn publicos en el plazo méximo
de cinco dfas hdbiles, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

10.2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada al 6rgano competente a efecto
de apruebe la creacién de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regird por lo
previsto en la Base siguiente.

La Bolsa de interinidad no tendrd en ningtin caso la consideracién de
bolsa de trabajo propia de la Diputacion Provincial de Cadiz. Su constitucion atendera
exclusivamente al objeto definido en la Base 1* en el marco de la funcion de asistencia
a municipios.

11*. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE INTERINIDAD.

11.1.LaBolsade interinidad estard integrada por las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion
definitiva de acuerdo con lo previsto en la Base 10°.

Quienes hayan acreditado una minusvalfa igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una relacion separada dentro de 1a Bolsa. Se les reservara un 10% de las propuestas de
nombramiento que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer el puesto reservado a
funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional mediante
el nombramiento como funcionario interino de las personas integrantes de la Bolsa de
interinidad, habra de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacion Provincial, suscrita
por el Alcalde o Presidente.

A dicha solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de haber
recabado la colaboracién del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la provincia de Cadiz para dar publicidad al hecho de que el puesto de trabajo se
halla vacante, asf como una copia del anuncio que, con la misma finalidad, haya sido
publicado en el tablon de edictos de la entidad local solicitante.

11.3. Recibida la solicitud, se requerird a la persona que ocupe la primera
posicién en la Bolsa que no se encuentre prestando servicios en ese momento como
interino, a través de la direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de
admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a
aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la
falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remision del citado correo podra
ser avisada por medios telefonicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
habiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General de la Diputacién
de Cadiz la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

- Copia autenticada del titulo académico exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios publicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
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Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados, o noreuniese los requisitos exigidos, quedaran sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

11.4.Silapersonaaquien corresponde el nombramiento renuncia al mismo,
se pasard a la siguiente persona candidata en orden, y asf sucesivamente.

La renuncia a la propuesta de nombramiento implicard la colocacion de la
persona renunciante en la dltima posicién de la Bolsa.

11.5. Una vez recibida la aceptacién y la documentaci6n a la que se refiere
elapartado 3, el Diputado Delegado del Area de Cooperacidn y Asistencia a Municipios
comunicard los datos de la persona a quien corresponda el nombramiento, junto con
el traslado de la documentacidn precisa, a la Entidad Local solicitante a fin de que el
presidente de esta proponga su nombramiento como Secretario-Interventor o Tesorero
interino a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puestoen un plazo maximo de diez dfas habiles, salvo que laresolucion de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenunciaformulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccion
General,supondrélaexclusién definitiva del renunciante de la Bolsa de forma automdtica,
salvo causa que lo justifique.

11.6. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su
cese se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producidoel cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicién que tenfa a la fecha de su nombramiento.

11.7. La inclusién en la Bolsa no otorgard derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mas que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtn caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendrdn relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
la Diputacion Provincial de Cadiz.

11.8.Lavigenciade la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacion.

Noobstante, laaplicacién de la Bolsaquedard inmediatamente en suspenso
en el momento en el que se tenga constancia de la entrada en funcionamiento la
relacién de candidatos que, en su caso, constituya la Junta de Andalucia para la
provision, con caracter interino, de puestos reservados al amparo de lo previsto en
el articulo 53.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

La suspensién o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no
otorgard alas personas incluidas en ellaningtin derecho frente a la Diputacién Provincial
de Cédiz. )

12, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO. ) )
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

_ ANEXOL

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE INTERINIDAD PARA LA

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podréa
cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la/
direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 |SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[ |instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3°.

6 |DOCUMENTACIONNECESARIAYDECLARACIONDERESPONSABILIDAD

O DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTAR EN TODO CASO:
— Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1.
- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.
—Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.
— La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de presentarse
mediante COPIA COMPULSADA o COPIA AUTENTICADA? . No se valorardn
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
En su caso, también habrd de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo pérrafo de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

(2) Conformeal Articulo 27 delaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin,
tiene la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o
actuacién administrativa automatizada, de las Administraciones Publicas en las que
quede garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copia y su contenido.
Las copias auténticas realizadas por una Administracién Publica tendran validez en
las restantes Administraciones.

7| INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuadarespuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenidal
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

8 JORGANO AL QUE SE DIRIGE

BOLSA DE INTERINIDAD PARALA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE SECRETARIA-INTERVENCION

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ

Lugar, fechay Firma i}
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D./D*
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud,
a efectos del procedimiento convocado para formacién de una bolsa para la provisién
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interina de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades
locales de la provincia de Cédiz reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

N°de ejerci- [PUNT. POR

cios superados| EJERCICIO PUNTUACION

TIPO DE EJERCICIO

Subescala de Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria x 1,00
Subescala de Secretaria x 1,00
TAG/TAE x 0,60

TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1)

A .2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

DENOMINACION DE LA | N°DE HORAS | PUNT. POR
ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS HORA

1 x 0,05
x 0,05
x 0,05
x 0,05
x 0,05

TOTAL

Ne PUNTUACION

W B w o

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD [TIEMPO A COMPUTAR

LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

|TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD [TIEMPO A COMPUTAR

LOCAL Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

|PUN TUACION TOTALMERITOS GENERALES (A.1 +A2+A 3 +A.4)| |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucia (méx.1,71
puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

INICIO FIN
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

0 JUNTA DE ANDALUCIA

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia|Mes|Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS|MESES

Total meses

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR] | [PUNTUACION (total meses completos x 0.03)

LOCAL Dia_| Mes | Aiio | Dia | Mes | Afio [ ANOS MESES b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podré optarse entre

Total meses p .
- éste o0 el que, en su caso, se tuviera reservado.
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA N N oAU
0 L ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR
TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2) o JUNTA DE ANDALUCIA _
., Dia|Mes|Afio| Dia  Mes [ Afio JANOS|MESES
A.3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos)
o DENOMINACION DE LA o
N ACTIVIDAD DE FORMACION N'DEHORASCERTIFICADAS| | 1151 meses
1 PUNTUACION (total meses completos x 0,01)
2
3 TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1) | |
4 B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la
5 normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia (méx.0,83 puntos)
6 -
o DENOMINACION DE LA o
7 N ACTIVIDAD DE FORMACION N°DEHORASCERTIFICADAS
8 1
2 2
z 3
1
4
12 S
13
14 6
15 7
8
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. 9
4 N°DE |PUNT. POR 4
DURACION DE LOS CURSOS cursos| curso PUNTUACION 10
Sin indicacion de horas o menor de 20 horas x 0,10 11
Cursos de 20 a 40 horas x0,20 12
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30 13
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40 14
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50 15

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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DURACION DE LOS N°DE 4 N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas
CURSOS CURSOS PUNT. POR CURSO|PUNTUACION o
Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06 24
Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20 25
Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40 26
Cursos de 101 horas o mas x 0,50 27
” 28
TOTAL PUNTUACION APARTADO B.2) [ | m
B.3) Actividad docente (médx.0,26 puntos) 30
o| DENOMINACION DELA |N°DE HORAS|PUNT. POR 4 31
N'[ACTIVIDAD DE FORMACION|IMPARTIDAS| HORA |PUNTUACION| 11755
1 x 0,01 33
2 x 0,01 34
3 x 0,01 35
4 x 0,01 36
5 x 0,01 37
TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) | | ;z
B 4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
N°[ DENOMINACON DE LA PUBLICACION TIPO | N° DE PAGINAS
1
2 ANEXO IV: TEMARIO
3 Tema 1. El modelo espaol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantfa
4 institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
5 juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
TIPO N°PUBLI- | PUNT.POR PUNTUACION electronicos aplicados al procg,dimienFo administrativo comn. La iniciacién del
CACIONES|PUBLICACION procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
Articulos hasta 10 pdginas x 0,06 escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
E el ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
ns/a;y;)s 0 artlc?.gs extensos o x 0,10 interesados, prueba e informes.
capliulos en un 1bro Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
- P g
Libros x 0,15 la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién

|TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) | |

[PUNTUACION TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 + B2 +B3) | [

............................... Aeeende o de 20,
FIRMA . ....oooieeeeeeeeee et
ANEXO III:
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
DD con DNI 0.

a efectos del procedimiento convocado para formacién de una bolsa para la prov151on
interina de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades
locales de la provincia de Cédiz, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO

N° de pdginas

Ol |||l |w] =~

inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién ptiblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 7. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiénde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
Tema9. Elcontrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 10. EI contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.
Temall. Elcontratodeservicios.Ejecuciéndelos contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 12. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con
el régimen general de lacontratacion de las Administraciones Puiblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacién.

Tema 13. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 14. La organizacién municipal en los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacion y funciones.

Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.

Tema 16.La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos.
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Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

Tema 22. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios piblicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Piblica
y la Seguridad Social.

Tema?23.Las formas de accién administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El1 régimen
de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 24. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 25. Gestion indirecta: la concesidn de servicios puiblicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano.

Tema?27.Proteccién delasalubridad piblica: las competencias atribuidas por lalegislacién
de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
Tema 28. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptiblicos.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. El alcance de
las competencias locales en materia de educacion. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.

Tema 30. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 31. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. Lacoordinacién de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa bésica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 33. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos
de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa. El planeamiento
de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacion y
modificacion y revision de los planes.

Tema 35. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacién: eleccién del sistema. El principio de equidistribucién y sus
técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacién. El proyecto de urbanizacion.

Tema 36. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasaciénindividual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Tema37.Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios piiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.
Tema 38. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 39. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion

y niveles de vinculacion juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacidn
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 41. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacioén financiera de las
Entidades Locales.
Tema 43. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.
Tema 44. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema 45. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.
Tema 46. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.
Tema 47. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bésicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucién de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago,
6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversion. La omision de la funcién interventora.
Tema 48. Control financiero, control permanente y auditorfa ptblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.
Especialidades del régimen de control interno..
Tema 49. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptiblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccién
contable: procedimientos.
Tema 50. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 51. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 53. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.
Tema 54. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema 55. La buena administracién orientada al bien comtn. La ética en la
Administracién publica: c6digo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autondmico y local. El codigo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.
ANEXOIV:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valorardn los méritos de caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
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con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracién Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Porcadaejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: | 1,00 puntos.

b) Por cadaejercicio superado de la Subescalade Intervencion-Tesorerfa: | 1,00 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

d) Por cadaejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion
General,0 Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, | 0,60 puntos.
de Administracion Local:

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacién de
certificacion de la administracion piblica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A .2) Experiencia profesional, hastaun mdximo de 5 puntos, en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario| 0,10 puntos por mes
de carrera o interino en puestos de trabajo reservados ajcompleto, hasta la maxima
personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: | puntacién establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracion Local no reservado af0,06 puntos por mes
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de[completo, hasta la maxima/
cardcter nacional, perteneciente al subgrupo A1 o grupo|puntacion establecida.
equivalente para el personal laboral:

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracién Local no reservado af0,03 puntos por mes
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de|completo, hasta la maxima
cardcter nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo|puntacion establecida.
equivalente para el personal laboral:

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

No se tendrdn en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Porlarealizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracién Pdblica u otros centros oficiales de formacién, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestion econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacion administrativa
y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta se inferior

a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 40 horas lectivas:|0,20 puntos.

c) Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas:{0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: |0.,40 puntos.

e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracién
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracion se expresaen dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion
de cardcter nacional:

0,03 puntos
por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, [0,01 puntos
noreservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: |por mes.

Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podra optarse
entre éste o0 el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas porel Instituto Andaluz de
Administracién Pablica o por el Instituto Nacional de Administracién Pablica, asf como
las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de
las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién puiblica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un méaximo de 0,83 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracién comprendidaentre 15y 30 horas lectivas: [0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendidaentre 31y 50 horas lectivas: |0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: |0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones
docentes 0 como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién ptblica

Laactividad docente se valorard hastaun maximode 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B.4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
b) ’Ensayos 0 arFlculos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o 0,10 puntos.
mds de un libro:

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general .»

Lo que se comunica para general conocimiento.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso potestativo de reposicion ante el mismo
érgano que dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativoen el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

12/04/21.El Vicedirector del Areade Cooperacidn y Asistenciaa Municipios.
José Joaquin Garcia Reina. Firmado. El Diputado Delegado del Area de Cooperacién
y Asistencia a Municipios. Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°26.760

AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios,
mediante Decreto SAELL-00004-2021 de fecha 6 de abril de 2021, haresuelto losiguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases modificadas que habran de regir el
procedimiento para la constitucién de una bolsa de interinidad para la provisién de
puestos de trabajo reservados a la subescala de Intervencion-Tesorerfa de funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional de las entidades locales
de la provincia de Cédiz, las cuales se adjuntan como anexo a la presente, y convocar
el correspondiente procedimiento selectivo.

SEGUNDO .- Proceder a la publicacion de los correspondientes anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

) ANEXO
«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE INTERINIDAD PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE RESERVADOS A LA SUBESCALA DE
INTERVENCION-TESORERIA DE FUNCIONARIOS DE ADMSINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL DE LA LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
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1*.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de
interinidad compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento
basadoenlos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, retinan los requisitos
necesarios para ser nombrados funcionarios interinos por el érgano competente de la
administracion autonémica para la provision de los puestos de trabajo de intervencion
o de tesorerfa de las entidades locales de la provincia de Cadiz que se hallen vacantes,
en las entidades locales cuya secretarfa esté clasificada en clase primera o segunda,
en los supuestos en que ello proceda conforme a lo dispuesto en normativa sobre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y cuando
la asistencia de la Diputacién Provincial de C4diz sea solicitada para ello por la entidad
local interesada en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Loca, y articulo 12.1g) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

1.2. Los nombramientos de funcionarios interinos se realizardn, previa
solicitud de la entidad local interesada, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

1.3. La constitucion de la bolsa de interinidad atiende exclusivamente el
objeto definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya
nombradas como funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas
tras su cese como tales, mantengan relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial
ni laboral, con la Diputacién Provincial de Cidiz.

2*- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le serdn también
aplicablesel textorefundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico,aprobado
porel Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica; laLey 7/1985,de 2 de abril,, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién
de cardcter nacional; y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. )

3*.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades
locales son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino de las entidades locales de la provincia de Cadiz
cuya secretarfa esté clasificada como de 1* o de 2° clase, para las que se efectiie el
nombramiento por el érgano competente de la Junta de Andalucia.

- Titulacién exigida: las indicadas en la Base 4°.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carecer nacional.
- Subescala: Intervencion-Tesorerfa.

- Funciones: las previstas con cardcter general en articulo 92 bis, apartado 2, letra
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o
norma que lo sustituya.

- Retribuciones: Las determinadas por la entidad local para la que se efectia el
nombramiento.

4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.
Encasodesernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o ensituacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente,deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacién solicitada.

5%- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacién de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes:

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I a las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la
planta 3" del Edificio Roma, ubicado en la Avda. 4 de diciembre de 1977, nimero 11-
12,C.P. 11071 de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacidn, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Cooperacidny Asistenciaa Municipios',enel trdmite'Admision a pruebas selectivas para
bolsa de interinidad de Intervencion-Tesorerfa' y pulsando sobre el botén de 'Tmpresos'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es,enel Servicio de Cooperacion y Asistenciaa Municipios,entrando a
su vez en el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL); debiendo imprimir
todos los ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion y para la persona
interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1
- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacién telemadtica, segtin las siguientes instrucciones:

* Acceder a la Sede Electrdnica https:/sede.dipucadiz.es

* Pulsar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas para bolsa de interinidad de
Intervencidn-Tesoreria' que se encuentra en el drea tematica 'Cooperacion y Asistencia
a Municipios'.

* Pulsar sobre el boton "Tramitar'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante Cl@ve. Una
vez logado, pulsar sobre 'Tramitacion Electronica'.

* Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la Fase Formularios. En esta fase, pulsar sobre
el boton 'Cumplimentar' para completar el formulario. Una vez cumplimentado pulsar
sobre 'Guardar y Terminar'. Si el formulario se ha completado correctamente, el estado
delamismaaparecerd en verde. Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la fase de Adjuntos.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar los siguientes los documentos:

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1
- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o copia autenticada. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
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En su caso, también habrd de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo del de la Base 4.3.
* Pulsar sobre el botén 'Continuar con la presentacion' para pasar a la 'Firma de
Documentos' en 'Acciones' pulsar sobre 'Firma de Documento' para firmar la solicitud
con certificado electrénico.
¢ Una vez realizada la firma correctamente, pulsar sobre 'Presentar la solicitud' para
completar la tramitacion.
* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacin, serd de
aplicacién lo previsto en el Reglamento regulador de la administracién electrénica en
la Diputacion Provincial de Cédiz (BOP Cddiz num. 118, de 24/06/2019), sin perjuicio
de lo dispuesto en la Disposicion transitoria primera del mismo, y en la web de la
Diputacién Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es)

5.3. La participacion en el presente procedimiento selectivo no esté sujeta
a la exaccion de tasa.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo la relativa a los datos a efectos de notificaciones.

5.6. Loserrores materiales,de hechooaritméticos que pudieranadvertirseen
lasolicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.7. Eltratamiento de lainformacién tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

6'- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademas, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Enlamisma publicacién se indicara la constitucién del Organo de Seleccién
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién por laque se declare aprobadalalista definitivade personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

7°- ORGANO DE SELECCION

7.1. Los miembros del Organo de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, o entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en niimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias perteneciente
a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo A1, en situacién
de servicio activo.

¢) Secretarfa, que tendrd voz pero no voto.

7.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,incluidos el/apresidente/ay el/asecretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serédn ejercidas
por los vocales designados.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. )

7.6.Correspondera al Organo de Seleccion dilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore tempora]mente en el desarrollo del proceso de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atrlbuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dicho Organo de Seleccién y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacidn y
funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- PROCESO DE SELECCION.

8.1 . La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 30 puntos, de los que 20
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 10 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollard de la siguiente forma:

A) Fase de oposicion.

A.1. Podrén concurrir a la fase de oposicién las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en
el temario que se acompaiia como anexo ['V. Las contestaciones erroneas se penalizardn
en un 0,025. )

El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccién,
el cual podrd tener en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

Siel érgano de seleccion lo estima oportuno, podrd acordar que se adopten
las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedardn automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion del niimero
de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

Eltiempo disponible para larealizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

2° - Ejercicio préctico: consistirden laresolucion de dos supuestos practicos,
referentes a las funciones de Intervencion-Tesoreria que el tribunal determine, durante
un periodo médximo de 3 horas. Podrdn consultarse textos legales y utilizar maquinas
de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. En este
ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas précticos planteados

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Si asf lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Organo de Seleccidn, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de este ejercicio
se efectuard con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificard de 0 a 5 puntos.

Enel caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicard en el ejercicio entregado la puntuacién de cada uno de ellos.

Para aprobar serd necesario obtener, en cada supuesto préctico, una
calificacién minima de 2,5 puntos y obtener, como minimo, una calificacion total, en
este ejercicio, de 5 puntos.

Se valorard fundamentalmente el rigor analitico, la sistemdtica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las planteadas,
asi como la calidad de la expresion escrita.
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A 2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracién de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion. Los ejercicios,
tedrico y practico, se realizardn de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con el sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

A.3. En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles
con la COVID-19 o a consecuencia del cumplimiento del deber de asilamiento
domiciliario por posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento
del Organo de Seleccién alamayor brevedad posible y,en todo caso, con anterioridad
a la celebracion de la prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la
causa de que se trate y de su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias.
La falta de acreditacion en los términos sefialados supondré la exclusion del proceso
selectivo.

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 20 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccidn, que no tendran cardcter de recurso,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la misma.

B) Fase de concurso.

B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como anexo II.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacién de méritos
(anexo III) habrdn de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacién superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomardn en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

B 4. El Organo de Seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacién de nuevos méritos. 3

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podrd conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

9*. RESULTADOS PROVISIONALES. )

9.1.Unavezterminadala calificacion de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccion hard piblico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacién de
la puntuacién obtenida, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético. )

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el Organo de
Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la fase de concurso, que no tendran
cardcter de recurso, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva
de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados en la instancia inicial.

10°. CALIFICACION DEFIN ITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del procedimiento selectivo se hardn puiblicos en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

10.2. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes,
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacion de procesos selectivos”
de la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

e) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

10.3. La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

10.4. La calificacién definitiva serd elevada al rgano competente a efecto
de apruebe la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regird por lo
previsto en la Base siguiente.

La Bolsa de interinidad no tendrd en ninglin caso la consideracién de
bolsa de trabajo propia de la Diputacién Provincial de Cddiz. Su constitucion atenderd
exclusivamente al objeto definido en la Base 1 en el marco de la funcién de asistencia
a municipios.

11*. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE INTERINIDAD.

11.1.LaBolsade interinidad estard integrada por las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor segtin su calificacion
definitiva de acuerdo con lo previsto en la Base 10"

Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en
una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de las propuestas de
nombramiento que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer el puesto reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional mediante
el nombramiento como funcionario interino de las personas integrantes de la Bolsa de
interinidad, habrd de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacién Provincial, suscrita
por el Alcalde o Presidente.

A dicha solicitud se acompafiard la documentacion acreditativa de haber
recabado la colaboracion del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la provincia de Cédiz para dar publicidad al hecho de que el puesto de trabajo se
halla vacante, asi como una copia del anuncio que, con la misma finalidad, haya sido
publicado en el tablon de edictos de la entidad local solicitante.

11.3. Recibida la solicitud, se requerird a la persona que ocupe la primera
posicién en la Bolsa que no se encuentre prestando servicios en ese momento como
interino, a través de la direccién de correo electrénico indicada en su solicitud de
admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias hdbiles proceda a
aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la
falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remisién del citado correo podra
ser avisada por medios telefénicos.

Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias
hébiles, la persona propuesta habra de presentar en el Registro General de la Diputacion
de Cédiz la siguiente documentacién:

- Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

- Copia autenticada del titulo académico exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

Si la persona propuesta presentase la aceptacion pero no los documentos
indicados,onoreuniese los requisitos exigidos,quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

11.4.Silapersonaaquien corresponde el nombramiento renuncia al mismo,
se pasard a la siguiente persona candidata en orden, y asi sucesivamente.

La renuncia a la propuesta de nombramiento implicard la colocacién de la
persona renunciante en la dltima posicién de la Bolsa.

11.5. Una vez recibida la aceptacién y la documentacidn a la que se refiere
el apartado 3, el Diputado Delegado del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios
comunicard los datos de la persona a quien corresponda el nombramiento, junto con
el traslado de la documentacion precisa, a la Entidad Local solicitante a fin de que el
presidente de esta proponga su nombramiento como Secretario-Interventor o Tesorero



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 74

22 de abril de 2021

interino a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Recibido el nombramiento, el interesado procederd a tomar posesion del
puesto enun plazo mdximo de diez dfas habiles, salvo que laresolucién de nombramiento
establezca otro distinto.

Larenunciaformulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccion
General,supondrdlaexclusion definitivadel renunciante de laBolsa de forma automética,
salvo causa que lo justifique.

11.6. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su
cese se producird automdaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto
de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producidoel cese del interino por las causas previstas legalmente, conservara
en la Bolsa la posicién que tenfa a la fecha de su nombramiento.

11.7. La inclusién en la Bolsa no otorgara derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino mds que en los términos previstos en la presente Base.

En ningtin caso las personas que integren la Bolsa, ya nombradas como
funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como
tales, mantendran relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con
la Diputacién Provincial de Cadiz.

11.8.Lavigenciade la Bolsaes indefinida sin perjuicio de las convocatorias
que, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacion.

No obstante, la aplicacién de la Bolsa quedard inmediatamente en suspenso
enel momento en el que se tenga constancia de la entrada en funcionamiento la relacion
de candidatos que, en su caso, constituya la Junta de Andalucia para la provision, con
cardcter interino, de puestos reservados al amparo de lo previsto en el articulo 53.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

La suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no
otorgard alas personas incluidas en ellaningtin derecho frente ala Diputacion Provincial
de Cédiz.

12“./INTERPRETACI(/)N DE LAS BASES.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al
de sultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su dltima publicaci6n, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y en
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD. . )
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO. ) )
ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
ANEXO I:
SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE INTERINIDAD
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS
A LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

BOLSADE INTERINIDAD PARALA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE INTERVENCION O TESORERIA

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS |N IF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3 |PERSONA REPRESENTANTE!
NOMBRE Y APELLIDOS

[NIF/NIE

(1)Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono movil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la
direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacidn electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 |SOLICITA

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[ |instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3°.

(2) Conforme al Articulo 27 delaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin,
tiene la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado la realizada, cualquiera que sea su soporte, por funcionarios habilitados o
actuacién administrativa automatizada, de las Administraciones Piblicas en las que
quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.
Las copias auténticas realizadas por una Administracién Publica tendrdn validez en
las restantes Administraciones.

6 |DOCUMENTACIONNECESARIAYDECLARACI()NDERESPONSABILIDAD

0 DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTAR EN TODO CASO:
— Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 5) de la Base 4.1.
— Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segdn
modelo que se adjunta como Anexo II.
—Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como Anexo III.
— La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante COPIA COMPULSADA o COPIA AUTENTICADA? . No se valorardn
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién.
En su caso, también habra de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo pdrrafo de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7| INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuada respuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrnica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

8 JORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ

Lugar, fecha y Firma
ANEXOTL: | )
HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D./D*
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la correspondiente solicitud,
a efectos del procedimiento convocado para formacion de una bolsa para la provision
interina de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades
locales de la provincia de Cddiz reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS: ;
A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 8,5 puntos)
A.1) Superacién de pruebas selectivas (max. 2,00 puntos)

N°de ejerci- |PUNT. POR

TIPO DE EJERCICIO cios superados|EJERCICIO PUNTUACION
Subescala de Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria x 1,00
Subescala de Secretarfa x 1,00
TAG/TAE x 0,60

TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1)
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A 2) Experiencia profesional (max. 3,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD [TIEMPO A COMPUTAR

LOCAL Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio| ANOS MESES

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD [TIEMPO A COMPUTAR

LOCAL Dia | Mes | Afio [ Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

|TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |

[PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 +A 2 +A 3+A 4)| |

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 1,5 puntos)

B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (mdx.0,8
puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

INICIO FIN TIEMPO A
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

0 JUNTA DE ANDALUCIA  [— — ——
Dia|Mes|Afio| Dia | Mes | Ao |ANOS|MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre

ENTIDAD JINICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR] | 5160 €l que, en su caso, se tuviera reservado.
LOCAL Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao ANOS MESES ENTIDAD LOCAL AND. ALUZ A A CITI\‘}IVCIIDOAD A CTf\I/I;]D AD C’gf/[l\}/’[ggﬁR
0 JUNTA DE ANDALUCIA | — — =
Dia|Mes|Afo| Dia | Mes | Afio|JANOS|MESES
Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03) Total meses
TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2) | PUNTUACION (total meses completos x 0.01)
A .3) Cursos de formacién (max. 2,00 puntos) |TOT AL PUNTUACION APARTADO B.1) | |
o DENOMINACION DE LA o
N ACTIVIDAD DE FORMACION N'DEHORASCERTIFICADAS B.2) Actividades formativas relativas a la organizacién territorial y de la
1 normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia (max.0,5 puntos)
> -
3 N ACTIVIDAD DE FORMACION __|''DEHORASCERTIFICADAS
4 1
5 2
6 3
7 4
8
5 5
10 6
11 7
12 8
13 9
14 10
15 1
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. 12
4 N°DE |PUNT. POR 4 13
DURACION DE LOS CURSOS cursos| cuUrRso PUNTUACION m
Sinindicacién de horas o menor de 20 horas x 0,10 15
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30 * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Cursos de 81 3 118 horas 209 DURACION DELOS |\ s (URsOS [PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50 CURSOS )
TOTAL PUNTUACION APARTADO A .3) | Cursos entre 13y 30 horas x0.06
- Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20
A 4) Otros méritos (max. 1,50 puntos) Cursosentre 51y 100 horas x 0,40
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso Cursos de 101 horas o més %050
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 .

punto como maximo.

THULACION: ... .
- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

DENOMINACION DE LA |N°DE HORAS [ PUNT. POR
ACTIVIDAD DE FORMACION | IMPARTIDAS HORA

x 0,05
x 0,05
x 0,05
x 0,05
x 0,05
TOTAL

N° PUNTUACION

(92 N (3% IO} PN

|TOTAL PUNTUACION APARTADO B 2) | |

B.3) Actividad docente (médx.0,10 puntos)

DENOMINACION DE LA |N°DE HORAS|PUNT. POR
ACTIVIDAD DE FORMACION|IMPARTIDAS| HORA

x 0,01
x 0,01
x 0,01
x 0,01
x 0,01

PUNTUACION

Nl W]l | —

TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) | |
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B 4) Publicaciones (max. 0,10 puntos)

N°| DENOMINACON DE LA PUBLICACION | TIPO | N° DE PAGINAS
1
2
3
4
5
N°PUBLI-| PUNT.POR .
TIPO CACIONES |PUBLICACION|PUNTUACION
Articulos hasta 10 paginas x 0,06
By o ener
Libros 0,15

|TOTAL PUNTUACION APARTADO B.3) | |

[PUNTUACION TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 +B2+B.3) | |

) ANEXO III:

RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
DD s con DNI 0. s
a efectos del procedimiento convocado para formacién de una bolsa para la provisién
interina de puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencion o Tesorerfa de las entidades
locales de la provincia de Cédiz, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas

Nell ool BN Ko W QUL NN RUSH I O Fon

—
—_

ANEXO IV: TEMARIO
Tema 1. El régimen juridico de las haciendas locales. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad;eficacia,eficienciay economiaen la programaciény ejecucion del gasto publico.
Tema?2.El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.
Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciony niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.
Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado
de conciliacion.
Tema 8. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema9.Lacontabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
Tema 10. La Cuenta General de las entidades locales: contenido; formacion, aprobacién
y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacién a suministrar
al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones publicas.
Tema 11. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno
y su aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditorfa del sector publico. La
funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracién General del
Estado. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de
control, deberes y facultades del érgano de control.
Tema 12. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bésicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago,
6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversién. La omisi6n de la funcion interventora.
Tema 13. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.
Especialidades del régimen de control interno.
Tema 14. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Tema 15. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El carcter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.
Tema 16. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensiony efectos. El domicilio fiscal. Larepresentacion. La transmisién de ladeuda. La
base imponible y la base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.
Tema 17. La gestién tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.
Tema 18. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. )
Tema 19. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.
Tema 20. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.
Tema 21. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal ticita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.
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Tema 22. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios. La inspeccion en el ambito local.

Tema23. Lasinfracciones tributarias: conceptoy clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 24. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
economico-administrativas. Especial referencia a la revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion.

Tema 25. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucién de las diferentes
figuras entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones
dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales
impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 26. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenaci6n de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 27. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
Tema 28. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdnica.

Tema 29. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema30.Tasasy precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipoy aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema31.La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades
locales. Otros ingresos de derecho publico. Los ingresos de derecho privado

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duraci6n, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y d4mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector puiblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector puiblico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensidny extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién. Tema
41.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. Tema 42. El
contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema44.El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema46.Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a
la atenci6n a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 47. Los derechos de los funcionarios locales. El régimen de Seguridad Social.
Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema48. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 49. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo.
Tema 50. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.
Tema 51. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.
Tema 52. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y 1a reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.
Tema 53. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.
Tema 54. El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de
concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacién de
la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.
Tema 55. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacién
y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusién del concurso y su reapertura: efectos. La
calificacion del concurso.

ANEXO IV:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, y se
valoraran los méritos de caracter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 8,5 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un mdximo de 2 puntos,
en los siguientes términos:

Porcadaejercicio aprobadoen procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cadaejercicio superadode la Subescala de Secretarfa-Intervencion:| 1,00 puntos.

b) Por cadaejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa:| 1,00 puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

d)Porcadacejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion
General,0 Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion,| 0,60 puntos.
de Administracion Local:

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacién de la administracion piblica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracién los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A .2) Experiencia profesional  hastaun maximode 3 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario| 0,10 puntos por mes
de carrera o interino en puestos de trabajo reservados afcompleto, hasta la maxima
personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: [puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracién Local no reservado af0,06 puntos por mes
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de|completo, hasta la maxima
cardcter nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo|puntacion establecida.

equivalente para el personal laboral:

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto
de trabajo de la Administracién Local no reservado al0,03 puntos por mes
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de|completo, hasta la maxima
cardcter nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo|puntacion establecida.

equivalente para el personal laboral:

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados como cargo electo
o personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de
servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 2
puntos, en los siguientes términos:

Porlarealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto
Nacional de Administracion Piblica u otros centros oficiales de formacidn, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesorerfa y recaudacion, contratacién administrativa
y gestién de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 74

22 de abril de 2021

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior

a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas:|0,20 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas:|0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas:|0.,40 puntos.

e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracion se expresaen dias, se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hasta un maximo de 1,5 puntos, en los siguientes
términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 1.5 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusién
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un méximo de 0,80 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién
de cardcter nacional:

0,03 puntos
por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al GrupoA,|0,01 puntos
noreservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: |por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas
al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz
de Administracion Piblica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendidaentre 15y 30 horas lectivas:{0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendidaentre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: |0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o ms: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de
funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado
B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a
la funcién publica

Laactividad docente se valorard hastaun maximode 0,10 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0°01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B .4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,10 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
b) /Ensayos 0 aIFlCUlOS extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o 0,10 puntos.
mds de un libro:

c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos seflalados respecto de los méritos de caracter general.»

Lo que se comunica para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podrd interponerse potestativamente recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dict6 el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

12/04/21.El Vicedirector del Areade Cooperacién y Asistenciaa Municipios.
José Joaquin Garcia Reina. Firmado. El Diputado Delegado del Area de Cooperacién
y Asistencia a Municipios. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°26.766

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
PERSONAL EVENTUAL
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
ANUNCIO

Por Resolucién de esta Presidencia con fecha 7 de Abril de 2.021 ha sido
cesada como personal eventual D*. Luz Maria Garcia Benitez en la plaza Cargo de
Confianza de la Primera Teniente de Alcalde, en la cual fue nombrada por resolucién
de esta Alcaldia de fecha 5 de octubre de 2.020

Lo que se hace ptiblico para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
104 .3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Chipiona, a 8/4/21. EL ALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparecero
Ferndndez de Retana. Firmado.

N°26.703
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
PERSONAL EVENTUAL
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
ANUNCIO

Por Resolucién de esta Presidencia ha sido nombrado con fecha efecto 6
de abril de 2.021 a D. Enrique Lépez Gil, como personal eventual, en la plaza Cargo
de Confianza de la Primera Teniente de Alcalde, con una retribucion anual bruta de
23.384,62euros, distribuida en 14 pagas .

Lo que se hace piblico para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
104.3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Chipiona, a 8/4/21. ELALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparecero
Fernandez de Retana. Firmado.

N°26.705

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 12/04/2021
la modificacién de la plantilla de personal, y de conformidad con el articulo 126 del
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta Entidad Loca Auténomaldireccion https://elasanisidro@jerez.es

13/4/21. Manuel Sanchez. Firmado.

N°26.712

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que en Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de abril de 2021, se ha
aprobado el padron fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana
correspondiente al ejercicio 2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su
exposicién publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicion del publicoenel Servicio de Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.



22 de abril de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 74

Péagina 19

Perfodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso que serd, para el
primer semestre, el comprendido entre el 10 de mayo de 2021 y el 16 de julio de
2021, ambos inclusive, y para el segundo semestre, el comprendido entre el 01 de
septiembre de 2021 y el 12 de noviembre de 2021, ambos inclusive. El vencimiento
del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el
inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podra realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes

recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
+RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién piiblica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 13 de abril de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén.

N°26.799

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que en Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de abril de 2021, se ha
aprobado el padrén fiscal de la Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras
y reservas de via piblica para aparcamiento exclusivo, correspondiente al ejercicio
2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacidn, se procede a su exposicion publica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadronestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Mancheiio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 difas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Perfodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 10 de mayo de 2021 y 16 de julio de 2021, ambos inclusive, o si éste no
fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo, laexigencia de los intereses de demoray de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugar y medios de pago: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los
articulos 23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la
Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes

recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
+RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 13 de abril de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén.

N°26.800

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.
HAGO SABER
QueenJuntade Gobierno Local,de fecha 13 de abril de 2021, se haaprobado

el padrén fiscal de la Tasa por el servicio de recogida de basuras, correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestién, Inspeccion y Recaudacién, se procede a su
exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del pablico enel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 10 de mayo de 2021 y 16 de julio de 2021, ambos inclusive, o si éste no
fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo
ejecutivo, laexigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugar y medios de pago: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los
articulos 23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la
Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno:

«RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién piblica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 13 de abril de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén.

N°26.801

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

QueenJuntade Gobierno Local,de fecha 13 de abril de 2021, se haaprobado
el padron fiscal del Impuesto de Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) correspondiente
al ejercicio 2020; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal
general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su exposicion publica
para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del pablicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencién personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 difas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El periodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 10 de mayo de 2021 y 16 de julio de 2021, ambos inclusive, o si éste no
fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo, laexigenciade los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugar y medios de pago: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los
articulos 23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la
Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podrén interponer los siguientes

recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
+RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 13 de abril de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén. N°26.804
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
18 DE MARZO DE 2021, SOBRE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
AUTOMATIZADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, en sesion
celebrada el 18 de marzo de 2021, ha acordado lo siguiente,

PRIMERO.- Aprobar la configuracién y regulacién como Actuaciones

Administrativas Automatizadas en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
mediante el sistema de firmaelectrénica de Codigo Seguro de Verificacion, los siguientes
actos y actuaciones:
1.- GENERACION Y EMISION DE CERTIFICACIONES Y VOLANTES DEL
PADRON DE HABITANTES. Finalidad: CERTIFICADO: Acreditar fehacientemente,
el empadronamiento de los habitantes en un domicilio del municipio. VOLANTE:
Acreditar informativamente, el empadronamiento de los habitantes en un domicilio
del municipio. Vias disponibles: ® Solicitud presencial: En Oficinas de Atencién de la
Ciudadania de manera personal por la persona interesada,o mediante representacion legal.
2.- GENERACION Y EMISION DE COPIAS ELECTRONICAS AUTENTICAS
Finalidad: A través de estaactuacién administrativa automatizada se pretende modernizar
y simplificar la emisién de copias electrénicas de un documento en soporte papel o en
soporte electrnico, garantizando su contenido y laidentidad del 6rgano que harealizado
la copia mediante un Cédigo Seguro de Verificacion, permitiendo la verificacion de
autenticidad, integridad y validez del documento.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Jerez.

TERCERO.- Dar cuenta del Acuerdo adoptado al resto de la Corporacion
Municipal y Departamentos afectados.

El texto completo de este Acuerdo puede consultarse en la pag. web del
Ayuntamiento de Jerez: www.jerez.es y en el Portal de Transparencia: transparencia.
jerez.es

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos en cumplimiento de
lo regulado en el art. 4 de la Ley 11/2007 Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

25/3/21. LA ALCALDESA, Maria del Carmen Sanchez Diaz. Firmado.
Publiquese. EL Secretario General del Pleno en funciones drgano apoyo de la Junta
de Gobierno Local, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.

N°26.829

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 1.101, de fecha 13 de
abril de 2021, se ha resuelto lo siguiente:

“Visto que el pasado dia 27 de marzo de 2021 tuvo lugar la celebracion de
la prueba de conocimientos del procedimiento selectivo para la cobertura de 7 plazas
de Policia Local, en Conil de la Frontera.

Visto el Acta del Tribunal de Seleccién de dicho procedimiento, de fecha
29 de marzo de 2021, por el que se acuerda anular las actuaciones realizadas en el
proceso selectivo mencionado, en los términos previstos en dicha Acta.

En base a lo anteriormente dicho, esta Alcaldia, en uso de las facultades
que le confiere la vigente legislacion local, RESUELVE:

PRIMERO.- Repetir la prueba de conocimientos, del proceso selectivo
para la provision en propiedad de 7 plazas de Policia Local, por Turno Libre, por los
motivos anteriormente mencionados.

SEGUNDO .- Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracion de
la prueba de conocimientos, de dicho proceso selectivo, el proximo dia 15 de mayo
de 2021 a las 09:00 horas, en los Polideportivos de Conil de la Frontera, del siguiente
modo:

- Polideportivo, con direccion en Camino de los Militares, (de Conil de la Frontera)
a los aspirantes comprendidos entre “Acedo del Olmo Pérez Francisco Adridn hasta
Lépez Torres Serafin”, ambos incluidos.

- Polideportivo, con direccion Avenida de la Libertad (de Conil de la Frontera) a los
aspirantes comprendidos entre “Ldpez Varela Jose Antonio hasta Zancarrén Gandullo
Raul”, ambos incluidos

TERCERO.- Los aspirantes son convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal, debiendo acudir provistos con DNI
y con boligrafo azul o negro.

CUARTO. -Comunicar la presente Resolucion a las Areas Municipales
afectadas, y publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en Web Municipal.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Conil de la Frontera, a
14 de abril de 2021. ELALCALDE, Fdo. Juan Manuel Bermidez Escamez. N° 27.950

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
ALGECIRAS
EDICTO
D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el

nimero 1288/2018 a instancia de la parte actora DNA. ELENA BARRERO
ROSALES, PAULINA ALMIDA SALAS, GEMA LOPEZ FORTES y MARIA
CANDELA ARGENTA ROJAS contra ELMAR LAVANDERIA INDUSTRIAL
SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por D* Elena Barrero Rosales, D*
Paulina Almida Salas, D* Gema Lopez Fortes y D* Maria Candela Argenta Rojas,
contra ELEMAR LAVANDERIA INDUSTRIAL S.L. se declara la improcedencia
del despido realizado por la demandada el dia 6 de agosto de 2018 y se condena a la
empresa a que dentro del plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la
presente Sentencia, opte EXPRESAMENTE entre la readmision del trabajador en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, con abono de salarios de
tramitacion; o le indemnice en la suma de 3.236'36 euros a D* Elena Barrero Rosales,
1.042'79 euros a D* Paulina Almida Salas, 962'57 euros a D* Gema Lopez Fortes, y
401'07 euros a D* Marfa Candela Argenta Rojas, (entendiéndose que en el supuesto de
no optar expresamente el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera); y condendndola igualmente al abono de 1.084'73 euros brutos
para D* Elena Barrero Rosales, 88722 euros brutos para D* Paulina Almida Salas,
887'22 euros brutos para D* Gema Lépez Fortes, y 887'22 euros brutos para D* Marfa
Candela Argenta Rojas.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado ELMAR LAVANDERIA
INDUSTRIAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 25.665

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
178/2021 a instancia de la parte actora D/D*. HUMBERTO JOSE ROSA SALVADOR
contra TALLERES NAUTICOS TRAFALGAR, S.L. sobre Despidos/ Ceses en general
se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-D.HUMBERTO JOSEROSASALVADOR, presenté demanda
de DESPIDO frente a TALLERES NAUTICOS TRAFALGAR, S.L.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con
el ndmero 178/2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de
conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S procede su admision a trdmite
y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

SEGUNDO .- La parte actora ha solicitado la practica de prueba anticipada
debiendo conforme al art. 78 de la LPL el Juez o el Tribunal decidir lo pertinente para
su practica atendiendo a las circunstancias del caso.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el préximo 8 DE NOVIEMBRE 2021 A LAS 9;30 HORAS para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en ESTADIO
RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANT, para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el
Secretario Judicial.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio,
podré el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al
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actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedird la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldfa.

- De conformidad conel art. 18 de laL.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan
a comparecer por si mismas en este procedimiento, REQUIERASELESal objeto de
conferir representacién a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder
otorgado por comparecencia ante el/la Secretario/a Judicial o por escritura publica,
debiendo realizarse en dfas habiles siguientes a la recepcion del presente y siempre
con antelacién a los actos de conciliacién y juicio seflalados, con apercibimiento de
que de no verificarlo en dicho término, se procedera al dictado de resolucién oportuna.
- Si pretende solicitar la designacién de abogado y procurador de oficio, deberd
efectuarlo dentro de los TRES DiASsiguientes al de la notificacién de la demanda, o
del Decreto de admision de la demanda y citacién o de la Cédula de emplazamientoo
Citacién.

Silasolicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacion
de abogado y procurador por los colegios profesionales no suspendera la celebracion
del juicio, salvo en los supuestos contemplados en el parrafo segundo del art. 16 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacién que el actor
ha solicitado prueba de su interrogatorio , y que en caso de admitirse esta por el
Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podrédn tener por ciertos los hechos de la
demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en
parte perjudiciales , y que en caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca personalmente los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.(Art.
912y914LRJIS).

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacién que el actor ha
solicitado prueba documental, y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez
en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en ese momento
sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
parte contraria en relacién con la prueba acordada.

- Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba
propuesta por el actor en su escrito de demanda .

- Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido
de letrado/graduado social.

- Notifiquese la presente resolucionNotifiquese la presente resolucién a las partes,
sirviendo la misma de citacion y requerimiento en forma.

Y para que sirva de citacién para la celebracion del acto de conciliacién/
juicio para el proximo dfa 8 DE NOVIEMBRE 2021 A LAS 9,30 HORAS - y de
notificacién en legal forma a Vd, expido y firmo la presente cédula

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShabiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

AUTO
Magistrado-Juez
Sr/Sra. FRANCISCO DE BORJA DERQUI-TOGORES DE BENITO
En CADIZ, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Sehapresentadoel anteriorescrito/demandade fecha presentado
por HUMBERTO JOSE ROSA SALVADOR solicitando las siguientes pruebas que se
indican en la parte dispositiva

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - Vistas las diligencias de preparacion, anticipacion o aseguramiento
de la prueba solicitada por la parte, se accede a lo solicitado sin perjuicio de lo que se
acuerde sobre su admision en el acto del juicio oral (Art. 81.4 y 90.3 LRJS).Vistos los
preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerdala practica de las siguientes diligencias preparatorias de prueba:
- Interrogatorio del representante legal de la demandada TALLERES NAUTICOS
TRAFALGAR, S L. sirviendo la notificacién de la presente de citacién en forma para
el acto del juicio fijado el préximo 8 DE NOVIEMBRE 2021 A LAS 9,30 horas, con
apercibimiento de que en caso de incomparecencia podrd ser tenido por confeso.

- Documental. Requiérase a la empresa demandada para que aporte al acto del juicio
la documental interesada.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer
anteeste organo judicial,enel plazo delos TRES DIAS habiles 51gu1entes asunotificacion
con expresion de la infraccién cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin
que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LA MAGISTRADO/A DOY FE EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA )

Y para que sirva de notificacién al demandado TALLERES NAUTICOS
TRAFALGAR, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a seis de abril de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.
N°26.617

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 944/2019,
sobre SeguridaD. Social en materia prestacional, a instancia de JOSE FERNANDO
RAGELGUIMERA contraTESORERIA GENERALDE LASEGURIDAD.SOCIAL,
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD. SOCIAL, MC MUTUAL y
PINTURAS QUIMISUR SA,enlaque confecha se hadictado Auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR D.ANGEL
LUIS SANCHEZ PERINAN

En CADIZ, a treinta de marzo de dos mil veintiuno.

Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible
la localizacion de PINTURAS QUIMISUR SA, parte demandada en este proceso que
por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma para el dia 28 de septiembre de 2022 a las 10:30 horas, por medio
de Edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se harén fijando copia
de laresolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAShdbiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en forma a PINTURAS QUIMISUR
SA, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

5/4/21. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.619

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
773/2019 a instancia de la parte actora D/D*. NAOUAL FATMI BOUROUDANE
contra RYDER CLUBS RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016
SL,MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL, SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS DE SAN ROQUE SL y COSTAGOL 73 SA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 19/03/2021 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D*. ANUAL FATMI
BOUROUDANE, contra las mercantiles COSTAGOL 73 S.A.,, MANTENIMIENTOS
Y SERVICIOS SOLYSUR S.L., RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L.,
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUES.L.,GRUPO 3MIL
MARBELLA 2016,SL., condeno a las citadas empresas a que abonen de forma
solidaria a la demandante la cantidaD. de SEIS MIL DOSCIENTOS CUATRO
EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (6.204,75 € ), incrementado con
el 10 % de interés por mora desde sus fechas de devengo y hasta la fecha de esta
sentencia, devengdndose posteriormente, en caso de retraso en el cumplimiento de la
obligacién, el interés de mora procesal del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento
procesal, sin perjuicio de su responsabilidaD. legal subsidiaria en los supuestos y con
los requisitos legales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social
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del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla el cual, en su caso,
deberd ser anunciado dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacién de la presente
sentencia,

Y para que sirva de notificacion al los demandados RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS SOLYSUR SL, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN
ROQUE SL y COSTAGOL 73 SA actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.621

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
107/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ANA QUIROS GUERRERO contra
JUAN ANTONIO DEL PRADO MARQUEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha 23/03/21 del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 16/09/2020, despachandose la misma a favor de D. ANA
QUIROS GUERRERO, contra JUAN ANTONIO DEL PRADO MARQUEZ por la
cantidaD. de 12.395,61 euros en concepto de indemnizacion, asi como al abono de
salarios de tramitacion en la cantidaD. de 1.030,33 euros con los intereses legales y
abono de 4.713,88 euros por salarios no percibidos e intereses del 10%, siguiéndose la
via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes
de las cantidades citadas.

Consiiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividaD. de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidaD. que se
pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridaD. a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.”

Y para que sirva de notificacion al demandado JUAN ANTONIO DEL
PRADO MARQUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a treinta de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.627

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1243/2019 a instancia de la parte actora D/D*. LAURA POYATOS ACOSTA contra
PROPERTY ALVANA, SLsobre Procedimiento Ordinario se hadictado RESOLUCION
de fecha 10/03/2021 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D* LAURA POYATOS
ACOSTA contra la empresa PROPERTY ALVANA S.L. debo condenar a la

demandada a abonar a la demandante la cantidaD. de SIETE MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES EUROS CON VEINTE CENTIMOS (7.153,20 € ),
incrementado con el 10 % de interés por mora desde sus fechas de devengo y hasta
la fecha de esta sentencia, devengandose posteriormente, en caso de retraso en el
cumplimiento de la obligacidn, el interés de mora procesal del articulo 576 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento
procesal, sin perjuicio de su responsabilidaD. legal subsidiaria en los supuestos y con
los requisitos legales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado PROPERTY ALVANA,
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a treinta de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.629

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1225/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JUAN ANTONIO RUBIO
MANZANO contra ALFARO SOLAR, S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por D. JUAN ANTONIO RUBIO
MANZANO, contra la mercantil ALFARO SOLAR S.L., condeno a la citada empresa
a que abone al demandante la cantidaD. de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO EUROS CON TRES CENTIMOS (3.294,03 € ), incrementado con el 10
% de interés por mora desde sus fechas de devengo y hasta la fecha de esta sentencia,
devengdndose posteriormente, en caso de retraso en el cumplimiento de la obligacion,
el interés de mora procesal del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento
procesal, sin perjuicio de su responsabilidaD. legal subsidiaria en los supuestos y con
los requisitos legales.

Y para que sirva de notificacion al demandado ALFARO SOLAR, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veintiseis de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.630

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
SEVILLA
EDICTO

D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
294/2017 a instancia de la parte actora AERNNOVA ANDALUCIA ESTRUCTURAS
AERONAUTICAS, S.A. contra CONSEJERIA DE EMPLEO EMPRESA Y
COMERCIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SERCO EUROBRAS, S.L., STA
SERVICIOS AERONAUTICOS, S.A., QUALITAIRE CONSULTING, S.L., JOSE
ADOLFO DOS SANTOS JUNIOR, CRISTIAN VALERIO BENJAMIN, NILSON
RODOLFO DE OLIVEIRA, DENILSON MONTEIRO PINTO, RAIMUNDO
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NICOLAU LOPES, LAFAETE SILVERIO SOUSA, JOSE AGUSTIN MEDINA
CANAS, HELIO GERALDO BUENO, RODRIGO REBELO AFONSO, IVAN
CABEZUELO BETANZOS,BETUEL DE PAULABUENO,PAULO JORGEALVES
FERNANDES, HELIO VENDRAMINI LEMES, ISMAEL ROMAN MEDINA,
FRANCISCOJAVIER RAMIREZLEDESMA,JOSE CLAUDIO DA SILVADUARTE,
ANTONIO CUEVAS NEIRA, DAVID. SANCHEZ ALVAREZ, CARMEN MARIA
RUIZ SOSA, JOSE IGNACIO HIDALGO MONTOYA y IVAN VELA PEREZ sobre
Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional se ha dictado Sentencian® 159/21
de fecha 06/04/21 del tenor literal siguiente:

FALLO

1. DESESTIMO la excepcién de falta de legitimacion pasiva opuesta por
la empresa Qualitaire Consulting, SL en relacion con la demanda presentada por la
empresa Aernnova Andalucia Estructuras Aeronduticas, SA frente a la Consejerfa de
Empleo, Formaci6n y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en procedimiento
de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de SeguridaD. Social,
excluidos los prestacionales, con intervencion de las empresas Serco Eurobras, SL,
Sta Servicios Aeronduticos, SA, Qualitaire Consulting, SL y de los trabajadores D.
Jose Adolfo Dos Santos Junior, D. Cristian Valerio Benjamin, D. Nilson Rodolfo
De Oliveira, D. Denilson Monteiro Pinto, D. Raimundo Nicolau Lopes, D. Lafaete
Silverio Sousa, D. Jose Agustin Medina Canas, D. Helio Geraldo Bueno, D. Rodrigo
Rebelo Afonso, D. Ivan Cabezuelo Betanzos, D. Betuel De Paula Bueno, D. Paulo
Jorge Alves Fernandes, D. Helio Vendramini Lemes, D. Ismael Roman Medina, D.
Francisco Javier Ramirez Ledesma,/D. Jose Claudio Da Silva Duarte, D. Antonio
Cuevas Neira, D. DaviD. Sanchez Alvarez, D. * Carmen Maria Ruiz Sosa, D. Jose
Ignacio Hidalgo Montoya y D, Ivan Vela Pérez.

2. ESTIMO la demanda presentada por la empresa Aernnova Andalucia
Estructuras Aeronduticas, SA frente a la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en procedimiento de impugnacion de actos
administrativos en materia laboral y de SeguridaD. Social,excluidos los prestacionales,
con intervencion de las empresas Serco Eurobras, SL, Sta Servicios Aeronduticos, SA,
Qualitaire Consulting, SL y de los trabajadores D. Jose Adolfo Dos Santos Junior, D.
Cristian Valerio Benjamin,D. Nilson Rodolfo De Oliveira,D. Denilson Monteiro Pinto,
D. Raimundo Nicolau Lopes,D. Lafaete Silverio Sousa, D. Jose Agustin Medina Caiias,
D. Helio Geraldo Bueno, D. Rodrigo Rebelo Afonso, D. Ivan Cabezuelo Betanzos,
D. Betuel De Paula Bueno, D. Paulo Jorge Alves Fernandes, D. Helio Vendramini
Lemes, D. Ismael Romdn Medina, D. Francisco Javier Ramirez Ledesma, D. Jose
Claudio Da Silva Duarte, D. Antonio Cuevas Neira, D. DaviD. Sanchez Alvarez, D.
* Carmen Marfa Ruiz Sosa, D. Jose Ignacio Hidalgo Montoya y D, Ivan Vela Pérez.

3. REVOCO Ia resolucién de fecha 9 de enero de 2017 dictada por la
Secretarfa General de Empleo de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio de la
Juntade Andaluciay por la que, previa desestimacion del recurso de alzada interpuesto,
se confirmaba la sancion impuesta a la empresa demandante por importe total de
TREINTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS (36.251,00.-),
dejandola integramente sin efecto alguno.

4.CONDENO alaadministracién demandada,y al resto de codemandados,
aestary pasar por dichadeclaracién, con todos los efectos ]ega]es inherentes ala misma.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma CABE RECURSO DE
SUPLICACION ante la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia (Sevilla), cuyo anuncio
podrd efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su abogado, de su graduado
social colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, por
comparecencia ante este juzgado o porescrito de la parte, de su abogado, de su graduado
social colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de CINCO
DIAS a contar desde el mgulente a la notificacion de esta sentencia.

Y para que sirva de notificacion al demandado JOSE ADOLFO DOS
SANTOS JUNIOR y RODRIGO REBELO AFONSO actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En SE\{ILLA, a seis de abril de dos mil veintiuno. LALETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.636

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 421/2020 a instancia de D/D*. TEODOSIO MEDINA GOMEZ contra
CARNICAS Y EMBUTIDOS SIERRAARCENSE, S.L.y CORONA SOCIEDAD.
COOPERATIVA ANDALUZA. se han dictado DECRETO de fecha 6 de abril de
2021, que admite la demanda y sefiala el préximo 13-JUNIO-2022; a las 10:15
horas para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 10:45 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala
de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas
CARNICAS Y EMBUTIDOS SIERRA ARCENSE, S.L. y CORONA SOCIEDAD.
COOPERATIVAANDALUZA actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 6/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.637

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
199/2020 ainstanciade D/D*. MANUELSANCHEZ OTERO contraMOYSELEC,S L.
yANDALUZA DE MONTAJES ELECTRICOS Y TELEFONICOS, S.A. (AMETEL,
S.A.).sehandictado DECRETO de fecha _10 de debrero 2021, que admite la demanda
y senala el proximo 14-MARZO-2022; a las 10:15 horas para la celebracion del acto
de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:45 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
MOYSELEC,S.L.yANDALUZADEMONTAJES ELECTRICOS Y TELEFONICOS,
S.A.(AMETEL, S.A.) actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 5/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°26.641

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el

nimero 33/2021 a instancia de la parte ejecutante D. ALETANDRO GUTIERREZ
DOMINGUEZ contra DAVID. CARRASCO MARQUEZ, IMPULSA EL PUERTO,
S.L. y FEPRODECA PM-40 sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion:
- Auto despachando ejecucién de fecha 12/03/21 a favor de D. ALEJANDRO
GUTIERREZ DOMINGUEZ solidariamente frentea DAVID. CARRASCOMARQUEZ
y FEPRODECA PM-40 por importe de 5.705,37 euros de principal, mds otros 855,80
euros presupuestados para intereses y costas. Asf mismo se ha despachado ejecucion
a favor de D. ALETANDRO GUTIERREZ DOMINGUEZ solidariamente frente a
DAVID. CARRASCO MARQUEZ, IMPULSA EL PUERTO, S.L. y FEPRODECA
PM-40 porimporte de 1.802,94 euros de principal més otros 270 44 euros presupuestados
para intereses y costas.
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Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion y oposicion en el plazo JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
de 3 difas contados a partir del siguiente al de la notificacion. JEREZ DE LA FRONTERA

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.
Y para que sirva de notificacion a la entidaD. ejecutada FEPRODECA
PM-40 actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Jerez de la Frontera, a 6/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.
N° 26.642

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
_ D.ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
216/20 a instancia de MIRIAM VILLACLARA GARRIDO contra LA MARINA
COCEDERO DE MARISCOS SL se han dictado DECRETO de fecha 25/02/2021,
que admite la demanda y sefiala el préximo 04 DE ABRIL DE 2022, A LAS 10:00
HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenenciaen el acto de conciliacién a celebrar ante el Letrado de la Administracién
de justicia A LAS 09:30 HORAS.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresién de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado LA
MARINA COCEDERO DE MARISCOS SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
ala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 7/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°26.645

JUZGADO DE LO SOCIALN‘ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D?. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucién nimero 36/21, dimanante de autos nim. 473/19, en materia de Ejecucion
de titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutanteJOSE ANTONIO RAMOS
REYES contra CARMEN DOLORES ZEPEDA DOMINGUEZ, habiéndose dictado
la siguiente resolucion:

- AUTO de fecha 02/03/21 por el que se despacha ejecucion y DECRETO de embargo
fecha03/03/21Y contra el que cabe recurso directo de revision que deberd interponerse
ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS.

Dicha resolucién se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacién en forma al ejecutado CARMEN
DOLORES ZEPEDA DOMINGUEZ , actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su pubhcac10n en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL
DE CADIZ, a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo conforme a lo
previsto en la Instruccion 6/2012 DE LA Secretaria General de la Administracion
de Justicia, relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la
proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 7/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°26.648

EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 520/2020 a instancia de D/D*. MANUEL GONZALEZ GARCIA, PEDRO
PEREZ BENITEZ, PATRICIO JIMENEZ CEBRIAN, JUAN MANUEL PERALTA
TINEO, EDUARDO ASENCIO PRIETO y ANTONIO ASENCIO PRIETO contra
RODRIMONTO, S.L. y AZVI, S.A. se han dictado DECRETO de fecha _19/3/21_,
que admite la demanda y sefiala el préximo 30-MARZ0-2022; a las 11:45 horas para
la celebracién del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
12:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas
RODRIMONTO, S.L. y AZVI, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de
que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 7/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°26.649

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D?. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
59/2021 a instancia de la parte ejecutante D* PATRICIA VEGA GUILLEN contra
PANADERTA EL ALMENDRAL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
la siguiente resolucion:

-Auto despachando ejecucién de fecha 30/03/2021 afavor de D* PATRICIA
VEGAGUILLEN contra PANADERIAELALMENDRAL pararesolver sobre incidente
de NO READMISION en la empresa.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion y oposicién en el plazo
de 3 dfas contados a partir del siguiente al de la notificacion.

Dicha resolucion se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacion a la entidaD. ejecutada PANADERIA EL
ALMENDRAL, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 31/3/21. EL/LA LETBADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°26.650
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