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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D* Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de OLVERA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2021
TASA RECOGIDA BASURA, ejercicio 2021
COTOS DE CAZA, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 19 de Abril hasta el 25 de Junio de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas. » Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencién
al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera,a 7 de Abril de
2021.ElJefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez.

N°24.831

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EDICTO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

Aprobadas por este Ayuntamiento las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluidaladeexentos,correspondiente al ejercicio 2.021,del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio. El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en
la referida Lista Cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

¢ IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/3/21. El Alcalde del Municipio, Fdo. Jests Fernandez Rey.

N°24.843

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesi6n ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2021, el expediente de Modificacion

Presupuestaria n® 13/2021, de Transferencias de Créditos, de Créditos Extraordinarios
y de Suplemento de Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincian® 051 del
dia 18 de marzo de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1, 177.2
y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 y 42.1 del RD 500/1990, de 20
de abril, procediendo a su publicacion resumida por capitulos.
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
13 DE SUPLEMENTOS DE CREDITO, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 10.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 74.500,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 63.600,00

SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 8.000,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 151.600,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 4.500,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS

Capitulo 7. Transferencias de Capital | 247.400,00

TRANSFERENCIAS NEGATIVAS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes | 247.400,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

13/04/2021. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Péez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. N°26.583

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionados los Padrones Fiscales por los conceptos de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles Urbanos, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas
Especiales, Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Tasa por Aprovechamiento de la Via Pdblica con Entrada
de Vehiculos y Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con Kioscos, para el ejercicio
2021 y habiendo sido aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 31 de marzo de 2021, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que, en base al articulo 16.4 de la Ordenanza General de gestion, recaudacion
e inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho piiblico municipales, se
encontrardn expuestos al publico telemdticamente accediendo a la sede electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento a través de la direccion https://www.jerez.es/recaudacion
por un periodo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de ser examinados y formular,
en su caso, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento
Recurso potestativo de Reposicion previo a lareclamacion econdmico-administrativa
enel plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de la finalizacién de laexposicién
publica, o bien directamente, reclamacion Econémico-Administrativa previa a la via
contenciosa, ante el Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez
(TEAIJE), en el plazo de un mes desde del dia el dia siguiente al de la finalizacion
de la citada exposicién publica.

De igual modo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario, desde
el 12 de abril al 15 de junio de 2021, ambos inclusive, para los recibos de la cuota
anual del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica y de las cuotas del primer
semestre de 2021 de los restantes conceptos aprobados en la referida sesion y para el
segundo semestre, desde el dia 15 de septiembre al 15 de noviembre de 2021, ambos
inclusive.

Conobjetode que antes de la finalizacién del periodo voluntario puedan tener
cobrada la paga extraordinaria, se amplian los plazos de ingreso para los pensionistas,
hasta el 15 de julio de 2021 el primer semestre, y hasta el 15 de diciembre de 2021 el
segundo semestre.

Los contribuyentes afectados por los conceptos citados podran realizar
los pagos en los referidos plazos presentando los dipticos en las Entidades Bancarias
Colaboradoras en horarios y dias de oficina, por domiciliacién bancaria o a través de
Internet (TPV Virtual).

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

~ 05/40/2021. LAPRIMERATENIENTE DE ALCALDESA, DELEGADA
DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA PRODUCTIVA, HACIENDA Y
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RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera. Firmado. EL SECRETARIO
GENERAL DEL PLENO, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.
N°24.593

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Se proceden a publicar las BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA, DE SIETE (07) PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA, INCORPORADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016, 2017 y 2018, incluyendo las
modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha
18.03.2021 (ASUNTO NUMERO 5°):

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de SIETE (07) plazas de policia local vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policfa Local, en base a lo que se establece en el articulo 24 y 25.2.a) y
b) del Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se, modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio por el que se regula la movilidad de Policfas Locales, es por lo que se
determina que de las SIETE (07) plazas vacantes, UNA de ellas serd dedicada a la
movilidad de agentes procedentes de otras platillas de Policias Locales de Andalucfa.
El procedimiento de seleccion para el sistema de movilidad serd el de concurso de
meritos. Si no se cubrieran la plaza convocada por el turno de movilidad, por falta
de solicitantes o porque fuera declarada desierta, ésta se acumulara al turno libre. En
ningun caso se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el Art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pdblico del afio 2016,2017 y 2018, asi como las vacantes producidas por la
aplicacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, de jubilacion anticipada
de la Policia Local. )

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos
de la Policia Local,

En lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de 1a Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
apruebael Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso de turno
libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tiltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio

del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos puiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
puiblico.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

i) No hallarse incluso en alguno de los supuestos de incapacidad establecidos
en la legislacion vigente.

j) Parala realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Todos estos requisitos deberdn cumplirse como médximo el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento de
funcionario de carrera y acreditarse documentalmente de conformidad con la base 10,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad, los aspirantes han
de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de
policfa, presentar, junto a la solicitud ,declaracion responsable de no haber obtenido
plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables dnicamente a ellos, y deberdn reunir a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario de carrera en la categoria
de Policia Local.

- No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el
momento de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte difas habiles a contar desde el siguiente de la
publicacion en el BOE del extracto de la publicacion en el B.O.P.de Cidiz de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
conformealodispuestoenelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes presentadas
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de tres dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- La presentacion de la solicitud del candidato supone la aceptacidn
total y expresa de las presentes bases.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en la pdgina Web del Ayuntamiento, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblicolas istas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- E1 Organo de Seleccién estard integrado por los siguientes miembros,
designados conforme a los criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:

» Un Presidente, a designar por la Alcaldfa, entre los funcionarios de carrera de la
Corporacion, o de cualquiera otra Administracion.

* Vocales, cuatro miembros a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera
de la Corporacion, o de cualquiera otra Administracion.

* Secretario, La Titular de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue,
€on voz pero sin voto.

Deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderdn, en su composicion, a la paridad entre hombres y
mujeres.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberdn poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
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6.5 .- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, interpretar las presentes
bases y normativa vigente y proceder a su aplicacion. Pudiendo, igualmente, y para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado
niimero de aspirantes, diferentes grupos de estos sometiéndoles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancias con la titulacion académica exigida
en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las
que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- El Tribunal adoptard, en lo posible, las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

6.8.- Por resolucién del 6rgano competente se determinara la composicion
del Tribunal. En cuanto a la constitucién del Tribunal, régimen de sesiones, acuerdos
y suplencias, se estard a lo dispuesto por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

6.9.- Alos efectos de lo establecido en el art.30 del RD 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el tribunal se clasifica en segunda categoria

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pdblica por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“B”, continuando, en caso de que no hubiera ningtin aspirante, por las Letra “C” y asi
sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la Web municipal , con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuelade Seguridad Piiblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial ,impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

-3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
-3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran
con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la presente Base 8. A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de formacién no podrd
superar las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de un 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar,
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

8.- PROCESO SELECTIVO. Medalla de Oro: 3 puntos.

8 A -El procedimiento de seleccién para el sistema de movilidad serd el de Medalla de Plata: 2 puntos.

concurso de meritos. Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Plazas: UNA (01). Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Concurso de méritos:

Titulaciones académicas:

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por| 0,50 puntos.
su labor policial:

1.1. Doctor: 2,00 puntos. 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo

[ : - - al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. P g .
1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, ?,14 Fellcltqc1on4;)fu?llga 1pd1v1dual dacorde.lda por €] Ayuntamiento en 0,25 puntos.
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en| 1,00 punto. eno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
criminologia o equivalente: Puntuacién mdxima del apartado 4: 4,00 puntos.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea més de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter,
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados enlos Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfaenlacategorfa| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

2.2.Porcadaafiode servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores| 0,10 puntos.
en mds de un grado a la que se aspira:

2.3.Porcadaafio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados

en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
2 4.Porcadaaiio de servicios,o fraccién superior a seis meses, prestados
s . PR 0,05 puntos.
en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas:
Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad. 2.° Formacién. 3.° Titulaciones académicas. 4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo puiblico.

8.B. El procedimiento de seleccidn para el sistema de turno libre serd el
de oposicion.

Plazas: 6.

Sino se cubriera la plaza convocada por el sistema de movilidad, de 1a base
8.A, por falta de solicitantes o porque fuera declarada desierta, esta se acumularan al
turno libre.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.B.1 Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.B.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacidén, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Serd OBLIGATORIO para todos/as los/as convocados/as presentar un
certificado impreso de las pruebas TEST COVID: PCR, seroldgicas y o de antigenos-
covid19 con resultado NEGATIVO con fecha méxima de expedicion de 24 horas antes
del dia del examen.

El certificado médico original en el que conste que el aspirante no tiene
impedimento fisico para realizar las pruebas fisicas, con fecha méxima de expedicion
de 3 meses antes del dia del examen fisico, serd entregado al tribunal; si el aspirante
quisiera conservar el documento original deberd aportar junto al mismo una fotocopia
compulsada de dicho certificado.

Serd OBLIGATORIO paratodos los convocados/as presentar unadeclaracién
responsable de COVID_19 ala que se hace referencia en el Anexo A de este documento
y que serd entregada al tribunal para constancia en actas.

Serd obligatorio asistir a las pruebas con mascarillas FP2, mascarillasFFP2
0kn95 homologadas que deberan llevar colocadas debidamente cubriendo boca y nariz
excepto para la realizacion de la prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacidn de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.B.1.2.- Segunda prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de dos pruebas.

La primera prueba de un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
delaconvocatoria que se determinaen el Anexo Il aestaconvocatoria. Se estableceran
3 preguntas mas, para el supuesto de que pudieran ser impugnadas alguna pregunta de
las 80 referidas. La respuesta correcta de cada pregunta tendrd una puntuacién de un
punto, la respuesta en blanco cero puntos y cada respuesta erronea restara del total de
las acertadas 0,25 puntos. Una vez realizadas estas operaciones resultard una cifra entre
0y 80 puntos. El resultado final de éste examen estard comprendido entre cero y diez
puntos mediante la aplicacién de la siguiente proporcion cero puntos, cero respuestas
acertadas, diez puntos 80 respuestas correctas. Para aprobar serd necesario, obtener
como minimo 5 puntos, una vez aplicada la proporcién correspondiente anteriormente
referida.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucién de un
caso préctico, determinado por el tribunal, cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, superar la nota
de corte determinada por el Tribunal en la primera parte de la prueba (contestacion
de cuestionario de preguntas alternativas) y obtener la calificacion de 5 puntos en la
segunda parte (resolucion del caso practico.

Encasodeempate, el orden se establecerd atendiendo ala mayor puntuacion
obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal
publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademds de la
media obtenida, de quienes resulten aprobados.

Los/as aspirantes dispondrdn de 180 minutos para la realizacién de la
segunda prueba de conocimientos compuesta por el primer ejercicio test y el segundo
ejercicio caso prictico. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendrd
dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos.

Serd OBLIGATORIO paratodos los convocados/as presentar unadeclaracién
responsable de COVID_19 ala que se hace referencia en el Anexo A de este documento
y que serd entregada al tribunal para constancia en actas.

Serd obligatorio asistir a las pruebas con mascarillas FP2, mascarillasFFP2
0kn95 homologadas que deberdn llevar colocadas debidamente cubriendo boca y nariz.

8.B.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacidn general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademads de

lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros txicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcion policial, u otros.

8.B.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 30 de Noviembre de 2020,
publicada en el BOJA DE 9 de Diciembre de 2020, que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria.

Se calificaréd de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.B.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exencién tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION Y
MOVILIDAD.

9.1.- Una vez terminada la fase de oposici6n, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados pororden de puntuacion,en el tablén de anuncios de la Corporacién
yen laweb municipal,elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

9.2.- En el sistema de acceso por movilidad, una vez baremadas las
diferentes solicitudes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la WEB municipal ,
elevando al érgano correspondiente la propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera de esta Corporacion, que podra realizarse simultdineamente con los aspirantes
del turno libre.

9.3.- El nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos, salvo
que ya los hubieran entregado junto a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3. Letra “E”.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacidn del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

g) Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local. No serd necesaria la realizacién del curso selectivo cuando
se opte, por movilidad, a la misma categorfa a la que se pertenece.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
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obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, debidamente homologada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podréd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pdgina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero nacional de identidad o documento
equivalente.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente a la publicacién del extracto en el BOE, de la publicacion
de las bases en el boletin oficial de la Provincia, , o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el diasiguiente al de sudltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXOI

1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 aflos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad.

Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.
Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30 a34
HOMBRE 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 3034
HOMBRE 5,5 5,25 5

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a24 25a29 30 a34
HOMBRE y MUJERES 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
HOMBRES 48 44 40
MUJERES 35 33 31

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30 a34
HOMBRE 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas | 9 segundos
MUIJERES 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas | 10 segundos

A2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaen el lugar indicado. La salida se realizard

e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18224 25a29 30a34
HOMBRES 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
MUIJERES y gonsl::zliltr?gos 4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos
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ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO
ALAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA. ORDEN DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perfimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepéti

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces,
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores
que se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

74. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de lafuncion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcion policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para sf mismo
0 terceros.
Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III. TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivisién de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espafola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26. Delitos contra la seguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracidn con otros servicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
_ ANEXOA
DECLARACION RESPONSABLE COVID_19

El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda para la provision de 7 plazas de la Oficial de
la Policfa Local, mediante el procedimiento de Turno Libre, comparece y DECLARA:
- No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber
estado en contacto directo con persona confirmada o probable de COVID-19 en los
ultimos 10 dias.
- Que durante su permanencia en las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento
de Sanlucar de Barrameda cumplird con las instrucciones de seguridad relativas al
COVIDI19, que se relacionan a continuacion, siendo esta una relacion de medidas
preventivas no exhaustiva, que completar con las indicaciones que aporte en cada
momento el personal del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda o los Tribunales,
que el abajo firmante cumplird.
(1) Al entrar en el centro se utilizara el gel hidro - alcohdlico existente en la entrada y
se entregara el presente documento.
(2) En todo momento utilizara mascarilla se seguridad.
(3) Mantendrd una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los
compafieros, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevara la mascarilla
de seguridad en la instalacion.
(4) Se seguirdn estrictamente las indicaciones del personal del centro.
(5) Usard el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.
(6) Tendrden cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (através de “gotitas” en
el aire), asi como a través del contacto directo. Usara el antebrazo al toser o estornudar.
(7) No se podréd permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compaiieros
en el interior del centro.

(8) Los aspirantes deberdn acceder al centro sin acompafiantes y con el material
imprescindible para el desarrollo de los exdmenes.

NOMBRE y APELLIDOS:
NIF / NIE:

FECHA:

FIRMA:

08/04/2021. COTEJADO, EL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL

DE RECURSOS HUMANOS, Fdo. Santiago Soler Rabaddn. PUBLIQUESE, LA
SECRETARIA GENERAL, Fdo. Alicia Bernardo Fernandez.

N° 24.650

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA. HAGO SABER

QueenJuntade Gobierno Local,de fecha06 de abrilde 2021, se haaprobado
el padron fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales
correspondiente al ejercicio 2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su
exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicion del pblicoenel Servicio de Gestidn Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 difas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El periodo voluntario de ingreso que serd, para el
primer semestre, el comprendido entre el 10 de mayo de 2021 y el 16 de julio de 2021,
ambos inclusive, y para el segundo semestre, el comprendido entre el 01 de septiembre
de 2021 y el 12 de noviembre de 2021, ambos inclusive. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinaré el inicio
del perfodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y,en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podré realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
* RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicion publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dfa siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 06 de abril de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén.

N° 24.656

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Habiendo sido sometida a informacién publica por plazo de 30 dias mediante
anuncioen el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y enel B.O.P.de Cddiz nim. 30, de
fecha 16de febrerode 2021, sin que durante dicho plazo hayasido presentadareclamacion
o alegacion alguna, de conformidad con lo determinado en el art. 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende definitivamente
aprobado el REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DEL TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA, procediéndose a la publicacion de su texto
integro en el B.O.P. para su entrada en vigor, de acuerdo con la citada Ley. Contra el
presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo en el B.O.P.,
todo ello, de conformidad con lo prevenido en los arts. 26 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6/04/21. EL ALCALDE., Fdo / Francisco Pdrraga Rodriguez.
REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DEL
TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Como consecuencia de la desgraciada y repentina propagacion del virus
del COVID-19, el Gobierno de la Nacion se vio en la necesidad de declarar el estado
de alarma, que supuso, entre otras medidas, el confinamiento general de la poblacion
en sus domicilios.

Ante tal excepcional coyuntura, y para dar continuidad al fin principal de
las Administraciones Piblicas de servir al interés general, las autoridades establecieron
el cardcter preferente del teletrabajo en aquellos puestos que fuese posible, de manera
que los servicios publicos se viesen afectados en la menor medida posible.
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Estamedida,en principio de cardcter temporal, se hademostrado totalmente
eficaz para la satisfaccion del interés general, y ha sido acogida con entusiasmo por la
mayorifa del personal municipal. Por lo tanto, en breve plazo se ha demostrado que es
un instrumento valido, siempre que se utilice con responsabilidad y profesionalidad.

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia
que se realiza fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion,
para la prestacion de servicios mediante el uso de nuevas tecnologfas, ha sido objeto
de regulacion tanto en el contexto europeo como a nivel nacional y autondmico y local.

Enel contexto comunitario,la Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
la Unién de Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa (UNICE),
la Unién Europea del Artesanado y de la Pequefia y Mediana Empresa (UNICE/
UEAPME) y el Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP) firmaron, ya en el afio
2002, el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito por los interlocutores
sociales europeos en julio de 2002 y revisado en 2009, a fin de dar mas seguridad a
las personas acogidas a teletrabajo por cuenta ajena en la Unién Europea.

Este acuerdo partio de la concepcion del teletrabajo como un medio para

modernizar laorganizacién del trabajo paralas empresas y organizaciones prestadoras de
servicios publicos, asi como para dar una mayor autonomia a las personas trabajadoras
en la realizacion de sus tareas.
Siguiendo la senda abierta por este Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo y a la
vista de lo experimentado en el 4mbito de la empresa privada, comenzaron a aprobarse
diversas normativas reguladoras de esta modalidad de trabajo a distancia por distintas
Administraciones Piblicas.

En lo que respecta al dmbito estatal, las primeras previsiones relativas al
teletrabajo fueron introducidas por la Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que
se promueve la implantacion de programas piloto de teletrabajo en los departamentos
ministeriales. A continuacién se publicd el Manual para la implantacién de programas
piloto de teletrabajo en la Administracién General del Estado, cuyo principal objetivo
era el de servir de guia para los distintos departamentos ministeriales y organismos
publicos a la hora de disefiar e implementar sus programas piloto de teletrabajo.

Un afio después, se procederfa a la aprobacion de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, ya derogada, en
cuyadisposicion final sexta se inclufa una habilitacion para la regulacion del teletrabajo
en la Administracion General del Estado.

Con posterioridad, en el Acuerdo Gobierno-Sindicatos de 25 de septiembre
de 2009, en el apartado 1.1 relativo a la «Modernizacién y nuevas tecnologias», como
desarrollo de la medida general destinada a «Impulsar la buena administracion, la
calidad y la eficacia de los servicios ptblicos», se incluyeron dos previsiones sobre
esta materia: una de ellas referida al conjunto de Administraciones Publicas y otra a
la Administracién General del Estado.

Por su parte, el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos,aprobado porel Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, prevé en su eje 4 el fomento de
lainclusion de medidas de caracter transversal para toda la Administracion General del
Estado en lo que respecta al tiempo de trabajo, la conciliacidn y la corresponsabilidad de
la vida personal, familiar y laboral. En particular y como medida para el logro de este
objetivo, se llevard a cabo el «desarrollo de experiencias de trabajo en red y mediante
la utilizacion de las nuevas tecnologias, en el ambito de la Administracion General del
Estado y sus organismos puiblicos, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor
organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo».

Cabe destacarigualmente queen laLey Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre,
deProteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se regulaconforme
al mandato contenido en el articulo 18.4 de la Constitucién Espafiola y recogiendo
la jurisprudencia nacional, comunitaria e internacional, un conjunto de derechos
relacionados con el uso de dispositivos digitales en el dmbito laboral como son, entre
otros, los derechos digitales en la negociacion colectiva, el derecho a la intimidad y
uso de dispositivos digitales en el dmbito laboral y el derecho a la desconexién digital.

En cuanto al ambito autondmico y local, tras los iniciales programas
piloto, se fue impulsando desde 2012 la regulacién del teletrabajo para la prestacién
de servicios en sus dmbitos.

Sin embargo, la implantacién del teletrabajo y su uso efectivo en las
Administraciones Piblicas no hasido,en la practica, mayoritaria hasta fechas recientes.
Su introduccion en el ambito publico se ha visto verdaderamente acelerada a partir
de marzo de este aflo, ante las extremas y excepcionales circunstancias organizativas
y funcionales a que abocé la crisis epidemioldgica por la COVID-19 a todas las
Administraciones Piblicas.

Laurgenciay laexcepcionalidad de lasituacionexigieron laimplementacion
desoluciones temporales, tanto para las administraciones que disponian de regulacion al
respecto, como, en especial, para quienes carecian de ella, con la finalidad de conjugar
la necesaria continuidad de la actividad administrativa con el cumplimiento de las
medidas sanitarias de contencion vigentes en el contexto de la emergencia pandémica.

Asi, en el marco y dmbito del estado de alarma decretado por Real Decreto
463/2020,de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se procedié a la aprobacion
de normas por las cuales se implantaba de forma generalizada el teletrabajo en las
distintas Administraciones Publicas, si bien con cardcter excepcional y temporal.

Desde primeros de mayo, yaenun contexto de mayor control de la pandemia,
la implementacién del Plan para la Transicién hacia una Nueva Normalidad lleva a
la progresiva desescalada y la adaptacion del conjunto de la sociedad a esta nueva
coyuntura.

En ese sentido, el uso del teletrabajo ofrece importantes ventajas con
potencial para reducir la expansién de la COVID-19, al posibilitar el uso de medios
tecnoldgicos para realizar tareas a distancia o de manera virtual, sin necesidad de la
presenciafisicaen las dependencias durante la jornada laboral. La crisis epidemioldgica
ha mostrado el teletrabajo como el instrumento organizativo mas eficaz para mantener
la actividad y prestacion de servicios publicos, garantizando a la vez la prevencion
frente al contagio.

Durante la crisis sanitaria no solo se ha reforzado la tendencia a la
normalizacién del teletrabajo que ya se anticipaba con anterioridad a la misma, sino
que incluso su utilizacion se ha llegado a configurar como preferente, como se hiciera
en el articulo quinto del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

De esta manera, las tecnologias de la informacion y comunicacion han
constituido una herramienta clave para reducir el impacto de las medidas de contencién
y restricciones en el trabajo de las empleadas y empleados puiblicos en el contexto
de incertidumbre, al tiempo que sienta las bases de una forma de organizacion de la
prestacion de servicios flexible y adaptable a cualesquiera circunstancias que se puedan
dar en el futuro.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es el instrumento
normativo mds oportuno para la introduccién de unas reglas que sirvan de base comtin
para el desarrollo de la figura en todas las Administraciones Publicas, al tratarse de
una norma bdsica que establece los principios generales aplicables al conjunto de las
relaciones de empleo puiblico y que contiene los elementos comunes al conjunto del
personal funcionario de todas las Administraciones Publicas, asi como las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. A consecuencia de tales
antecedentes, se experimenta modificacion normativa en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico,donde se introduce un nuevo articulo 47 bis, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.Laprestaciéndel servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente
autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra cardcter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
serdn objeto de negociacion colectiva en el dmbito correspondiente y contemplardn
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3.Elpersonal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4.LaAdministracién proporcionard y mantendré a las personas que trabajen
en esta modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

5.El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira,
en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo.»

Finalmente, recordemos la potestad reglamentaria reconocida a los
Ayuntamientos,reguladaenel articulo3y49 delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO

Articulo 1. Definicién.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias
del Ayuntamiento de Olvera, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién

2.Elteletrabajo tiene como objeto la prestacién del servicio en lamodalidad
no presencial.

3. El teletrabajo tiene como finalidad conseguir un mejor y mas moderno
desempefio del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologias
y la gestion por objetivos, asi como contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consiguiendo con
ello un mayor grado de satisfaccién laboral.

4. En esta modalidad de prestacién del servicio, quedaran garantizadas
las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad
social, de privacidad, de proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 2. Principio bdsicos.

Son principios basicos del teletrabajo:

— Su consideracién como forma vdlida para la prestacion del servicio por parte del
personal municipal.

— El carécter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados.

— El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento

— El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes
y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa, que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial

— El personal publico que teletrabaje tendrd derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

— El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas condiciones
que el personal municipal con jornada presencial.

—El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia
de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento serd de aplicacion al personal que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Olvera, con independencia de la naturaleza juridica
de su relacion laboral, y ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado
en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

2. Tendréan la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma
y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos
para su desarrollo.

3. Porsus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos de atencién e informacién a la ciudadania y oficinas de registro.

b) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisicade la persona trabajadora.
c) Se excluye expresamente los puestos de trabajo siguientes:

- Policia local. — Servicios multiples.

— Jardineria. — Servicios sociales.

— Conserjeria. — Limpieza viaria.

— Servicios de cementerio. — Limpieza de edificios publicos.

- SAD — Servicios de Residencia y “Taomi”

— Aquellos que determine justificadamente el Alcalde, por Decreto, en el ejercicio
de su competencia de jefatura de personal, previa negociacion colectiva (arts 21,1 h)

LRBRL y art 37 del TREBEP)

4. La implantacién del Teletrabajo tendrd cardcter gradual y evolutivo en
las dreas municipales que se estimen oportunas. Serd por Decreto de Alcaldia, en el
ejercicio de su competencia de jefatura de personal, previa negociacion colectiva (arts
21,1 h) LRBRLYy art 37 del TREBEP) la via establezca la temporalizacion, los puestos
de trabajo y las dreas municipales, susceptibles de ser desarrollados con la modalidad
del Teletrabajo.

Articulo 4. Requisitos.

1.Lasempleadas y empleados ptiblicos, incluidos en el dmbito de aplicacion
de este Reglamento, que tengan interés en prestar su servicio mediante jornada no
presencial habran de reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo Ayuntamiento de Olvera.

b) Prestar sus servicios en un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser
prestado en la modalidad de teletrabajo.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos,
que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

d) Disponer o adquirir el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, de equipo informdtico y conexion de banda ancha con las
caracteristicas que defina la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnolégica
y la seguridad de los sistemas.

e) Las personas teletrabajadoras facilitardn un sistema de comunicacién de contacto
por si es necesario su localizacion durante la jornada de teletrabajo, para mantener la
comunicacién precisa en la prestacion del servicio.

f) En el caso de que se realicen videoconferencias se facilitard el acceso a la aplicacion
informatica correspondiente.

2) Es responsabilidad de la persona que esté teletrabajando el asegurar el correcto
funcionamiento de los sistemas necesarios para desarrollar su trabajo de forma remota,
de tal forma que si dichos sistemas no funcionan adecuadamente, deberd incorporarse
a su trabajo de forma presencial.

Losrequisitos minimos exigidos deberdn conservarse durante todo el periodo
de tiempo en el que el empleado pblico preste su servicio en jornada no presencial
mediante teletrabajo.

2. El Ayuntamiento de Olvera pondré a disposicion del personal que preste
sus servicios de manera no presencial los medios necesarios para poder conectarse
telematicamente con el Ayuntamiento.

Si el avance de la tecnologia lo permite el Ayuntamiento facilitard los
medios mds seguros para realizar dicha conexion.

El acceso telematico al Ayuntamiento estard en uso durante las veinticuatro
horas y durante los siete dias de la semana, de forma que se facilite la prestacién de
teletrabajo en el horario que mejor se acomode a los intereses personales de la persona
que teletrabaje.

En cualquiera de los casos se garantizard el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad.

Articulo 5. Acceso al teletrabajo.

1. Las solicitudes para prestar los servicios de manera no presencial se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Olvera. Recibida la solicitud, el drea de
personal municipal dard traslado de las solicitudes recibidas, de forma inmediata, a la
unidad en la que preste sus servicios la persona solicitante.

2. Las solicitudes recibidas, serdn estudiadas por la Alcaldfa, la cual
dictard decreto justificando la aceptacion o denegacion de la solicitud. Corresponde a
la Alcaldfa o Concejalfa en que delegue la competencia, la resolucion de la solicitud.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de quince dfas
a contar desde la presentacion de la solicitud. El vencimiento del plazo mdximo sin
haberse notificado la resolucién tendrd efectos desestimatorios de la solicitud.

3. Laresolucion de autorizacion fijard la fecha de inicio de este sistema de
prestacion de servicios de cardcter no presencial y la fecha de fin.

La finalizacién de esta modalidad de jornada no presencial conllevara
la incorporacion de la empleada/o a la modalidad presencial que tenfa asignada con
anterioridad.

4. La autorizacion de la solicitud de teletrabajo quedara condicionada al
cumplimiento de los requisitos del articulo 4 y a que ninguno de los negociados, donde

se encuentra ubicado estructuralmente el interesado solicitante, esté sin atencion del
personal adscrito, debiendo existir atencion personal o al piblico minima.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio mediante
jornada no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones
de organizacion administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todas, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre ellas y el
Ayuntamiento, se valorardn preferentemente, las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas:

a) Propuesta de autoorganizacion de la propia area o personal afectado.

b) Empleadas publicas en periodo de gestacion.

¢) Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo
personas mayores que precisen cuidados continuados, hijas/os menores de 14 afios,
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
d) Personal piblico con discapacidad.

e) Trabajadoras publicas victimas de violencia de género.

f) Familias monoparentales.

¢) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad
para acceder a un servicio o transporte publico.

h) De manera especial se tendrdn en cuenta las peticiones de personas que
hayan dispuesto de un permiso por deber inexcusable por cuidado de personas
dependientes y al personal perteneciente a los colectivos definidos en cada momento
por el Ministerio o Departamento competente en materia sanitaria como grupos
vulnerables al Covid-19.

Lasreferencias que en este apartado se hacen a hijos/as se entenderan hechas
también a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento,
tanto de la empleada/o publico como de su conyuge o pareja de hecho.

Articulo 7. Organizacién y supervision.

1.Corresponderd a las jefaturas de drea que preste servicios en régimen de
teletrabajo, determinar las tareas concretas que deberdn realizar quienes teletrabajen
en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacion del seguimiento del
trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados
a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de
indicadores o mecanismos de medicién que permitan comprobar que tales objetivos
se han cumplido.

2. El teletrabajo, por su naturaleza, comporta de manera inherente una
especial flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios. No obstante, se podran
fijar periodos minimos de conexion para la realizacién del trabajo o, incluso que estos
periodos de interconexion se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas,
en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la comunicacién entre la
Administracién y la persona teletrabajadora.

3. Por Decreto de Alcaldfa, y en cumplimiento de su competencia de
jefatura de personal, previa negociacion colectiva (arts 21,1 h) LRBRL y art 37 del
TREBEP), podré determinar la adscripcion a otras dreas, de forma excepcional y por
tiempo determinado.

Articulo 8. Caracteristicas generales del teletrabajo.

1. La duracién del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la
prestacién del servicio en la modalidad no presencial se determinard en la Resolucién
de concesion.

Transcurrido el periodo autorizadodeberd presentarse, de seguir interesado
el trabajador/a, una nueva solicitud, para su valoracion.

2.El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial
serd fijado en la Resolucion autorizante. Se establece un minimo de un dfa y un maximo
de tres dias a la semana, para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio, se podrd modificar puntualmente la distribucion de la jornada
de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial inicialmente establecida, asi
como reducir o aumentar el nimero de dias semanales inicialmente fijados de teletrabajo.

Por circunstancias que deberd justificar la persona solicitante la jornada
diaria podré fraccionarse por horas para su prestacion en ambas modalidades, presencial
y no presencial.

En todo caso la prestacion del teletrabajo por horas no podra superar el
mdximo de tres dfas dentro de la semana.

3.Laduracién de la jornada de teletrabajo serd la misma que el de la jornada
presencial.

Lajornadaserade 8:00a 15:00 con necesariamente 3 horas de interconexion
obligatoriaenunafranjadelas 8 alas 15 horas,conel objetivode facilitar lacomunicacion
con el resto del personal municipal y equipo de gobierno.

A los efectos de completar la jornada ordinaria obligatoria asignada al
puesto de trabajo, las personas teletrabajadoras podran teletrabajar entre los dias de
lunes a viernes.

La persona teletrabajadora queda obligada a controlar que lo periodos de
conexion nocturnas no causen alteraciones que repercutan negativamente en los hébitos
de vida saludables, incluidos los periodos de descanso nocturno, especialmente entre
una jornada de teletrabajo y la siguiente presencial.

Articulo 9. Reincorporacién del personal a la modalidad presencial.

El personal municipal que estuviese prestando sus servicios de manera
no presencial deberd incorporarse a su puesto de trabajo presencial por las siguientes
causas:

a) Renuncia voluntaria a la modalidad no presencial.

b) Transcurso del tiempo de autorizacién del teletrabajo.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron la resolucion favorable.

e) Por incumplimiento fehaciente de la jornada semanal de trabajo.

f) Por la no utilizacion de los sistemas de control que instaure el Ayuntamiento.
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Excepto en los supuestos a) y b), serd necesaria Resolucién de Alcaldia
motivada de la finalizacién de la autorizacion para teletrabajar, para lo que se podra
solicitar informe de la jefatura del drea afectada.

La reincorporacion deberd producirse, al dia siguiente de la renuncia
o finalizacién del plazo de autorizacién, y al dia siguiente de la notificacion de la
correspondiente Resolucion en el resto de casos.

Articulo 10. Sistema de control horario.

El Ayuntamiento de Olvera establecerd y adaptara los mecanismos de
comprobacién del cumplimiento del horario teletrabajado, los cuales serdn de obligado
cumplimiento para el personal.

Dichos sistemaen ningtin caso violaran laintimidad del personal municipal.

Articulo 11. Proteccién y confidencialidad de los datos y seguridad de la
informaci6n.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial, debe cumplir la normativa en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, asi como la confidencialidad de la informacién a la que accede, en los mismos
términos que en la modalidad presencial, estableciendo las precauciones necesarias
para separar los dmbitos personales y profesionales.

Articulo 12. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de Cadiz

Disposicion adicional.

Este reglamento serd desarrollado por cuantas instrucciones sean aprobadas
por el 6rgano municipal competente

N°24.681

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a las 3
plazas de conserje-mantenedor en el Ayuntamiento de San Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccion en propiedad, por
sistema oposicion turno libre de tres plazas de conserje-mantenedor en el Ayuntamiento
de San Roque que establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria.

VISTA: La base 5 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacion de solicitudes y ladocumentacién que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electronico y en el portal de transparencia
sitas en www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion
de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dfas hdbiles, se contard a partir de
la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con la base 6 de
las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicion libre
en la Categoria de conserje-mantenedor de San Roque.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en la base
4, contraviniendo por lo tanto la base 4. de las Bases Reguladoras del Procedimiento
Selectivo paraingresar por oposicién turno libre en la categoria de conserje-mantenedor
del Ayuntamiento de Roque.

En San Roque, a 30/3/21. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 31/3/21. La Secretaria General, Ana Nifiez
de Cossio. Firmado.

N’ 24.686

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicosde ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2021, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DEAGUAS RESIDUALES”,“ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 3), los
cuales estaran expuestos al publico en las Oficinas del Excmo. Ayuntamiento de San
Roque sitas en la Plaza de Armas, s/n, C.P. 11360 San Roque (Cddiz), en la Oficina
del Servicio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Sociedad ARCGISA
en dicho municipio, sita en C/ Rubin de Celis, n° 3, 11360 San Roque (Cadiz), en
la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en
el Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, asi como en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacién en Plaza de Andalucia, s/n 11360 San Roque, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias hdbiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los

referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 28/04/2021 al 28/06/2021, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a6/4/21. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.

Firmado. N°24.727

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 1°
trimestre de 2021, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
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hacer efectiyo el pago df‘ los Fe.cibos dela meqcionada P’restagién Patrimonial (PPCPNT) . DOCUMENTO DE ] DOCUMENTO DE
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la N N
. . . PP . IDENTIDAD IDENTIDAD
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que 41 28835317H 104 53344191X
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados 42 48895390N 105 31715648M
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en 43 75814680X 106 75903288E
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de 44 80154970Q 107 75909319G
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa. 45 72106364F 108 44056768S
Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo 46 457395211 109 52418196T
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el 47 15436289T 110 30228821J
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que 48 75819378Q 111 758694678
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes: 49 48970053V 112 45339061N
1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la 50 44061532H 113 76432001B
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la 51 30983005G 114 759070038
providencia de apremio.
2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se 2 46064523P 115 718173648
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo 53 490773428 116 47005113])
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5 54 757498697 117 470145878
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no 55 44959669M 118 317274998
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores. 56 75710996X 119 182260197
Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora. 57 26812633S 120 75893041X
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo. 58 26288249P 121 48123334C
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles 59 44055518F 122 75914257C
interesados. . . 60 774517798 123 48978427L
En Algeciras, 6/4/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. 61 75561319V 124 47425331K
N°24.730 62 30263606E 125 47336276E
63 75817784D 126 49094230V
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS & TS004078F 127 134317735
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 63 738186391 128 76879448Q
Resolucién de Alcaldia n.° 2021/0425 del Ayuntamiento de BENALUP- 06 146371928 129 15410254R
CASAS VIEJAS por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos 67 28828627) 130 28810561W
y exgluidos d'e }a convocatoria para cubrir dos plazas de Policia Local, vacante en la 68 14274304K 131 31004487G
plantilla municipal.
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldfa n.° 2021/0425 de fecha 69 50615946F 132 49167134B
30/03/2021 larelacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de laconvocatoria 70 49076211F 133 47204865X
para la sele;ccmn por oposicion hbrej para (;ubpr d(?s plazas de Policia Local, vacante 7 44051239Y 134 29492713C
en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las 72 44061675T 135 766254585
pruebas de seleccion personal para la provision en propiedad de dos plazas vacantes 73 47537613V 136 48290434W
en la plantilla de la Pohcla Local de este éyuntamlento: ) ' n 490740551 137 48882951Q

Y examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 75 17473964] 138 49122638C
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo 76 538990427, 139 77809703]

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), 77 45338955K 140 057265722
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, 78 49302306N 141 77848078R
RESUELVO o L ) N 79 20071152H 142 75898394G
y exclaidos 'PRIMEROAAprobarla siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos %0 320515541, 143 289835337
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS: 81 32082499Y 144 15430489L
e DOCUMENTO DE v DOCUMENTO DE 82 77018564M 145 08865228Q
IDENTIDAD IDENTIDAD 83 48808282M 146 77357773X
1 48896351F 21 20071560N 84 45736429D 147 49559716Y
2 48902676F 22 773537987 85 31678584V 148 48122004R
3 43559840W 23 49033698K 86 20098935V 149 52879776Q
4 47703631K 24 23955494M 87 15516902K 150 77803470J
5 49048774D 25 44068775Q 88 49300699S 151 75776696E
6 75549801E 26 75773647D 89 758923568 152 75152555D
7 44598293M 27 77182002M 90 31865000H 153 28809417P
8 53710167S 28 44966651H 91 75885169G 154 53585538T
9 76642786R 29 49080603Y 92 75763810Q 155 44350254K
10 28906197G 30 76649809D 93 26241126N 156 48884320M
11 79026378B 31 26817674L 94 32051554L 157 472085928
12 26805239G 32 49075286 W 95 74679620T 158 47347843C
13 75962916B 33 29540130B 96 77173835A 159 49039639M
14 47546470L 34 79029339M 97 28841280Q 160 77186672Y
15 53274303R 35 268122231 98 75898937TH 161 49129432Y
16 44056398] 36 76638951F 99 75756639K 162 32065751W
17 15442634C 37 77354637TW 100 48930303B 163 44065526X
18 47000871A 38 459467938 101 453398465 164 49038100F
19 74895242C 39 31010083B 102 80160383R 165 48984043T
20 15441842X 40 14325453H 103 77383562Q 166 15444126W
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
o DOCUMENTO DE o DOCUMENTO DE q p ’ P
N IDENTIDAD N IDENTIDAD 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
167 20071633Q 190 76444648P los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
168 26971231M 191 44048707G Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
169 32083305F 192 45811973K dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.
170 302433098 193 48883865X 31/03/2021. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Cepero Barberan.
171 53294606H 194 77200445W N°24.733
172 32079554M 195 31704108B
173 52922337G 196 473911741 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
174 48897297X 197 773548538 El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
175 15405692Q 198 15410074M Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
176 77442206X 199 26812633S 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuleto dictar
con esta fecha el siguiente
177 15431150 200 15440519K VISTO plantilla presupuestaria 2021 recogido en el Presupuesto Municipal
178 32051554L 201 47343094D para el afio 2021 y aprobada definitivamente en Pleno de fecha 18 de diciembre de
179 320610257 202 49093844E 2020, publicado en el BOP n.° 244 de fecha 24 de diciembre de 2020.
VISTO el acta del Comité de Empresa celebrada el dia 25 de septiembre
180 44666117W 203 76648746G de 2020.
181 47004578F 204 48992005G VISTO el informe del Jefe de Régimen Interior de fecha 28 de septiembre
de 2020
182 72501946N 205 31261406]
VISTO el informe de la Secretaria General de fecha 29 de marzo de 2021.
183 77815700F 206 49191876M Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas a bien
184 29801320] 207 15431150) DISPONER:
185 47538800P 208 20484508 A PRIMERO .- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2021 para la
contratacién de personal laboral del Ayuntamiento de San Roque, consistente en:
186 74827304R 209 75795984] - -
187 45946817Q 210 31695082R GRUPO NI;;EL I;fST,? — N. VACZANTES — l)IiI\II‘OII:/IINglC)IONT —
188 289304808 21l AACCOIITW m 4 F?C;ALlligH\(jERA 3 : F(; IAL DCEOPRH\I/JIERZ
189 75959796L v ! OFIC OFIC

EXCLUIDOS: Por no presentar declaracién responsable manifestando que retinen
todos los requisitos para acceder a la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias:

1 01648184G 18 20060667K
2 488149398 19 77172166)
3 44060964W 20 29548789E
4 453016665 21 44035281X
> 157759341 22 77818267K
6 73212750R 3 20067089A
; ;z;‘;‘;i;gi 24 49302656Q

25 15440032V
190 23232221?? 26 11445665Z
0 6536317 27 75951123V
B 153370088 28 15440032V
B —ASRAGLSL 29 32064253E
m 1210312y 30 29616044W
15 49131883L 3] 490474917
16 15411909T 32 30257144T
17 75771966F 33 45380064Y

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los
Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la
seleccion,designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente D. Miguel Angel Ruiz Ruiz
Suplente D. Luis Muii6z Tamayo

Vocal D. Carlos Lozano Pérez
Suplente D* Francisca Zumagquero Pérez
Vocal D*. Juana M.". Moreno Cortabarra
Suplente D?. Concepcién Pinto Castro
Vocal D. Alfonso Carmona Romero
Suplente D*. Francisca Carmona Pérez
Vocal D. Arturo Gémez Rivas

Suplente D. Pedro Gallego Gémez
Secretaria D*. Pilar Beatriz Navea Tejerina
Suplente D?. Almudena Borrego Alcdntara

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicién del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es]

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Piblico de 2021 para la
contratacion de personal laboral del Ayuntamiento de San Roque en el BOP de Cédiz.
TERCERO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la
préxima sesion ordinaria que se celebre.
En San Roque, 30/03/21 firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix, y 31/03/21 la Sra. Secretaria General. Fdo.: Ana
Nuiiez de Cossio.
N°24.741

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES PARA EL EJERCICIO 2021

Con fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno se ha acordado
por la Excma. Junta de Gobierno Local la aprobacion del Padrén de Sujetos Pasivos
con sus cuotas respectivas, correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza Urbana, Riistica y de Caracteristicas Especiales para el ejercicio 2021.

Quedaexpuesto al piblicoenel Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de San Juan de Dios s/n, durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

De conformidad de las instrucciones de la Delegacion de Personal de
26 de junio de 2020, reguladoras de la organizacién municipal tras el Estado de
Alarma, se priorizard para la consulta la atencion telefénica, mediante el teléfono
956241013,y telemética a través del correo gestion.tributaria@cadiz.es, sin perjuicio
de la posibilidad de solicitar la consulta presencial mediante cita previa a través de
los medios indicados.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que los recibos correspondientes al Impuesto de Bienes Inmuebles del ejercicio
2021, cuyo padrdn se expone al piblico por medio del presente anuncio, se notifican
colectivamente, entendiéndose realizadas éstas en el dfa en que finaliza la exposicién
publica.

Contra los datos contenidos en el referido Padrén solo podré interponerse
Recurso de Reposicién, previo al Contencioso- Administrativo, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion
de su exposicion publica.

EL ALCALDE, (documento firmado electrénicamente). El Jefe de
Servicio de Gestion Tributaria. Guillermo Villanego Chaza (documento firmado
electronicamente).

N°24.743

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES

ESTAALCALDIAHACE SABER: que el pago correspondiente al Impuesto
sobre Bienes Inmuebles ha sido fijado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en dos periodos
dentro del afio, que se corresponderia, cada uno con un 50% de la cuota anual. Estos
periodos de pago, para el ejercicio 2021, serdn los siguientes:
Primer plazo entre el 15 de Abril y el 15 de junio.
Segundo plazo entre el 1 de Octubre y el 30 de noviembre
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Aaquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados
sus respectivas cuotas, les serdn exigidas las mismas por la via ejecutiva.

En el caso de que un sujeto pasivo del Impuesto quisiera satisfacer en el
primer periodo de pago la totalidad de la deuda anual podrd hacerlo, facilitindosele
para ello carta de pago de las dos cuotas.

Loscontribuyentes afectados por las exacciones sefialadas podranrealizar los
pagos de sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA,
CAJASURBANCOSAU,BBVA,BANKIA,CAIXABANK,TARGOBANK,BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacién de pago a través de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Serecuerda igualmente alos interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento. EL ALCALDE,
(documento firmado electronicamente). El Jefe de Servicio de Gestion Tributaria.
Guillermo Villanego Chaza (documento firmado electrénicamente).

N°24.744

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera por el que
se aprueba definitivamente la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de TASA
POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de TASA POR
OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo.

«*Quedasuspendidala vigenciade la presente ordenanza desde la publicacion
de la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz hastael 1 de
enero de 2022, siempre y cuando no se adopte un acuerdo por el pleno de la corporacién
en el sentido de derogar o modificar la presente” »

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de ,con sede en

23/3/21. El Alcalde, Adridn Vaca Carrillo. Flrmado

N°24.789

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico,queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA
POR COMERCIOAMBULANTE, cuyo texto integro se hace ptiblico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«"“Disposicién Final - Queda suspendidala vigenciade la presente ordenanza
desde la publicacion de la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz hasta el 1 de enero de 2022, siempre y cuando no se adopte un acuerdo por
el pleno de la corporacién en el sentido de derogar o modificar la presente”

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de ,con sede en

23/3/21. El Alcalde, Adridn Vaca Carrillo. Flrmado

N°24.818

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElAlcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,
con fecha 24 de noviembre de 2020 ha dictado Decreto nimero 2021- 0198 por el que
resuelve

Rectificar, en aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, EL Anexo III de las Bases de la
Convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Funcionario de Carrera,
Técnico de Administracién General, del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,
aprobadas mediante Decreto n° 2020-0743 de 14 de octubre y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz n° 207 de 29 de octubre de 2020, en el sentido suprimir
de dicho anexo el parrafo que dice “ por aprobados de exdmenes en oposiciones de
plazas de la misma categorfa 0,10 puntos por cada uno” por no corresponderse con el
texto de las bases

En Castellar de la Frontera a 24 de marzo de 2021. El Alcalde, Adridn Vaca
Carrillo. Firmado. N°24.820

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
nimero 88/2020 a instancia de la parte ejecutante IOAN SADEAN BRAD contra
MINT YACHTS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO
DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 16/11/20 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrado de la Administracion de Justicia, Sr: JESUS
MARIA SEDENO MARTINEZ - En Algeciras, a veintidés de marzo de dos mil
veintiuno. PARTE DISPOSITIVA -

ACUERDO: a) Declarar al los ejecutado MINT YACHTS SL en situacién
de INSOLVENCIA total por importe de 6.125,6 euros de principal mas la de 6.125,6
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional. b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado. Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION:

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse
ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS hibiles 51gu1entes ala
notificacién de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 LRIJS. «

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO MINT YACHTS SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintids de marzo de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS
MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 24.047

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 712/2020. Negociado: MG.
N.LG.: 1102044420200001988. De: D/D*. ANA PINERO POSTIGO. Abogado: ANA
MARIA BURGOS-CONEJO RODRIGUEZ. Contra: D/D*. DERMOESTETICA DEL
SUR,S.A.y FOGASA,

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ntimero 712/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ANA PINERO POSTIGO contra
DERMOESTETICA DEL SUR, S.A. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
sentenciade fecha 12/02/21y autos de aclaracion de fecha25/02/21 del tenor literal siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA.

PROCEDIMIENTO n° 712/2020.-
(RESOLUCION DE CONTRATO y CANTIDAD)
SENTENCIA n° 58/2021

En Jerez de la Frontera, a doce de febrero de dos mil veintiuno.

Vistos pormif, Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
delJuzgado de lo Social N°3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del orden social
n° 712/2020 en materia de RESOLUCION DE CONTRATO Y RECLAMACION DE
CANTIDAD, en virtud de demanda interpuesta por DONA ANA PINERO POSTIGO,
asistido por la Letrada D.* Ana Maria Burgos, frente a la empresa DERMOESTETICA
DEL SUR SA, que no comparecid pese a estar citada en forma, procede dictar la
presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda de extinci6n de contrato de trabajo y estimando
la reclamacién de cantidad formuladas por DONA ANA PINERO POSTIGO contra la
empresa DERMOESTETICADELSUR SA,debodeclarary declaroextinguidacon fecha
de esta sentencia (12/02/21) la relacion laboral que vincula a las partes, condenando a la
demandada a abonar a la trabajadora la indemnizacion de 32.011,20 €.

Se condena ademds a la empresa a abonar a la trabajadora la cantidad de
10.979,66 €, mas el 10% de interés de mora de esta cantidad..

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacién de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.
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Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al
tiempo de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero
4427000065031319 (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
IBAN ES5500493569920005001274.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Autos: 712/20.
AUTO

En Jerez de la Frontera, a 25 de febrero de 2021.

HECHOS

UNICO .- En fecha 12.02.2021 se dicté Sentencia en los presentes autos,
presentandose escrito de fecha 23.02.2021, por parte la Letrada Donia Ana Marfa
Burgos-Conejo, interesando la rectificacion de la mencionada resolucion al existir un
error material en el importe de la cantidad objeto de condena que comporta un error
aritmético .

PARTE DISPOSITIVA

Debo aclarar la Sentencia de fecha 12.02.2021 en el sentido de especificar
en el Fallo de la misma que la cantidad objeto de condena son 6.616,29, quedando
el fallo redactado en los siguientes términos: “ Que estimando la demanda de
extincion de contrato de trabajo y estimando la reclamacion de cantidad formuladas
por DONA ANA PINERO POSTIGO contra la empresa DERMOESTETICA DEL
SUR SA, debo declarar y declaro extinguida con fecha de esta sentencia (12/02/21)
la relacién laboral que vincula a las partes, condenando a la demandada a abonar a
la trabajadora la indemnizacién de 32.011,20 €. Se condena ademds a la empresa a
abonar a la trabajadora la cantidad de 6.616,29 €, mas el 10% de interés de mora de
esta cantidad.

Notifiquese el presente Auto a las partes, haciéndoles saber que contra el
mismo no cabe interponer recurso alguno

Asflopronuncio,mandoy firmo,D*. MarfaEmma Ortega herrero, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacion al demandado DERMOESTETICA
DEL SUR, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veintiséis de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°24.537

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1126/19 a instancia de D./D*. JUAN MANUEL REDONDO TARADIO contra
LANDING INGENIERIA SL se han dictado la siguiente Resolucién:

-SENTENCIAde fecha25/03/2021. Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado LANDING INGENIERIA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 26/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°24.567

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CORDOBA
EDICTO

D/D* ROSA MAR{A MERINO MERIDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO
2 DE CORDOBA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
378/2020 a instancia de la parte actora D/D*. PEDRO COBENA PINERO contra INSS,
NOVOMARMOL, S.L.U.,NOVOENCIMERA, S.L.U., MUTUA CESMA, MUTUA
ASEPEYO y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado
RESOLUCION de fecha 01/12/2020 del tenor literal siguiente:

“Sefialar el proximo DIA 20 DE MAYO DE 2021 A LAS 10:05 HORAS
para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en C/Isla
Mallorca s/n, Bloque A, 1* planta.”

Y para que sirva de notificacion al demandado NOVOMARMOL,S.L.U.y
NOVOENCIMERA, S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CORDOBA, a diecisiete de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°24.898

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
11/2021 a instancia de la parte actora D/D*. MONICA MARISCAL RODRIGUEZ
y INMACULADA CONCEPCION CORRERO ANDRES contra GRUPO 3 ML
MARBELLA 2016, SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto de
fecha 22/03/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 22 de marzo de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a) Declarar al ejecutado GRUPO 3 ML MARBELLA 2016, SL, en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 6801,90 euros de principal mas la de 2040,57
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.
b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracion de insolvencia.
c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
d) Archivarlas actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisin que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DiAShébiles 51gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Asilo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado GRUPO 3 MLMARBELLA
2016, SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a veintitres de marzode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°24.993

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
621/2020 a instancia de D*. MARIA MERCEDES GIL LOPEZ contra FONDO
GARANTIA SALARIAL y SENSEPERFUM S L se han dictado DECRETO de fecha
29 de marzo de 2020 que admite la demanda y sefiala el proximo 18-MAYO-2022; a
las 11:00 horas para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 11:15 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
SENSEPERFUM S L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de 1a Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
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En Jerez de la Frontera, a 29/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°24.996

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
SALAMANCA
EDICTO

NIG: 37274 44 4 2020 0001159. Modelo: N28151. OAL P.OFICIO
AUTORIDAD LABORAL 0000593/2020. Procedimiento origen: OAL P.OFICIO
AUTORIDAD LABORAL 0000592 /2020. Sobre SEGURIDAD SOCIAL.
DEMANDANTE/S D/fia: LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.ABOGADO/A:
LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DEMANDADO/S D/fia: ANDRES
HUAYAMACONCHA ,ALEJANDRONAVARROESCUDERO,JUANJOSEBERNAL
LOBATO, MARTA GARCIA ROMAN, ABSALON FERRERUELA SALAZAR,
IVAN MIGUEL MERINO, JONATAN CASADO RODRIGUEZ, OSCAR HUEBRA
PEREZ, JULIO BENITO RODRIGUEZ, DANIEL JESUS CALVO MOYA, MIGUEL
MENDEZ SANCHEZ, JHONATAN F HUAYAMA GUZMAN, JAN PON NUNEZ
MARTIN, GEDEON PABLO FERRERUELA SALAZAR, LAURA GONZALEZ
NIETO, JHON DYBID HERRERA AIMA, DAVID SANCHEZ CRESPO, ORIOL
GEISLER SOTO,TAMARABONALSANCHEZ,CARLOS GIOVANNIHERNANDEZ
AMAYA, JHONATAN MOROCHO BRIONES, FERNANDO GUINEA OCHAITA,
DANIEL POLO GONZALEZ, AROA MENDEZ SANCHEZ, MANUEL FUENTES
BOMBARELIL, SERGIO CORDERO MANZANO, CRISTINA MIGUEL DE DIOS,
JUANFRANCISCOMUNOZ DE LEON, DENYS CACERES PIMENTEL,MARCOS
VALERAROMAN,ANTONIO RODRIGUEZHERNANDEZ, ALFONSO SANCHEZ
HERRERO, ERIK FERNANDEZ GORJON, JUAN JOSE ALONSO MARTINEZ,
LUIS FELIPE MORALES ROCA, JUDITH AMAYA CRUZ, MARCO HUMBERTO
GUARDIAALBA,JONATAN DIAZHOMBRE,JONATHAN CABALLERO GARCIA,
SIMAH MARQUES SANCHEZ, DAVID HERRERO CORNEJO, FRANCISCO V
HERNANDEZRAMIREZ,FERNANDO GARCIAALMAZAN,GLADSTONLUCAS
MACEDO, OLGA BENITEZ HERRERA, CARLOS SANTIAGO PAREJA, DIEGO
J. CALDERERO GARCIA CERVIGON, MIGUEL A MANRIQUE RUIZ, JUAN J
PASCUAHERNANDEZ,JAVIER VICENTE CALLES, ALBERTOBEACHAMORRO,
TALIA DEL CARMEN VENTIMIGLIA RODRIGUEZ, SRIDHARA DIAZ SILVA,
CARLOS GIL-CEPEDA ELENA, ANTONIO J ANTUNES DO NASCIMIENTO,
RAM BIKO BOLIS,ALEJANDRO PRATO NIETO MARCOS, JOSE ANGEL LOPEZ
SANCHEZ, FRANCISCO J IGLESIAS SANCHEZ, GABRIEL RUANO GARCIA,
SONIARAMOSANTON,TOMAS GARCIAMARTIN,DAVIDJIMENEZHIDALGO,
ALEJANDRO CARIDAD BENITO, M* CARMEN SAN JOSE MARTIN, DIEGO
GARCIA JIMENEZ, JOAQUIN GARCIA CONDE, ROBERTO MARTIN GARCIA,
CARLOS FERNANDEZ GARCIA, CARLOS SANZ BAZ, MARIO GONZALEZ
LOPEZ,ALVARO GARCIABENITO,DIEGOIGLESIAS VICIOSO,LEONELJAVIER
GARCIABEATO,DANIEL SALICIOHERNANDO,RAULHERNANDEZ GARCIA,
JOSE GREGORIO SUAREZ NAVARRO, RODRIGO DE ARMAS, AUREIN JOSE
HIDALGO ECHEZURIA, JUAN ANDRES FRANCESCHI MARSIGLIA, MIGUEL
EDUARDO SANDIA PERDOMO, WILOBY RODOLFO FERRARI HERNANDEZ,
MANUELMARTINBARBA,SANTO BIENVENIDOZAPATACASTILLO.,ALVARO
SALGADO RUIZ, CELESTINO JOSE DIAZ LIMA, JEFFRY EULISES MACARIO
ESTEVEZ, NELSON GUSTAVO MONTENEGRO CEDENO, ALEJANDRO VARA
PRADA,JAVIERMARINHERNANDEZ ALEXANDRUIULIAN GINDEA ,FREYLIN
BATISTADELPOZO,FERNANDO CIFUENTES VERGEL,JOSE GARCIAMARCOS,
EDUARDO JOSUE SANCHEZ HERNANDEZ, ISMAEL HERMOSO MARTIN,
DALBERT MEJIA RAMIREZ, EDUARDO SERRAO, JHONATAN SOTOMAYOR
IPARRAGUIRRE,FERNANDO TRINCADOMORALES,DAVIDHERRERALEDO,
JUAN HERNANDEZ DE MIGUEL,JOSE DAVID PENA GARCIA, JESUS MARTIN
TABERA, DENNIS ALEJANDRO SALAZAR AGUILERA, ALBERTO DEL HOYO
SOGO, GLOVOAPP23 SL, JOSE JAVIER DIAZ SANCHEZ, MILTON ABRAHAN
VILLEDAZELAYA,FABRIZIOIRRERA,MOUSTAHAFALILOU BATHIENIGOM,
ANGEL SANABRIA GARRIDO, MARIA GABRIELA ESCOBAR FERNANDEZ,
GABRIEL DAVID PASTORE HERNANDEZ, LINEY ADRIANA GARCIA RUIZ,
ANDREA FOGLIARONI, JONATAN FERRERA TABARES, ISIDRO JESUS
DIAZ CASTILLO, KARINA CASTILLO ALARCON, BILLY MITCKELL HICHS
YANEZ, DIANA YUBERO CALVO. ABOGADO/A: MARIA SANCHEZ GOMEZ
RUDESINDO JARDON GRANA, EXUPERANCIO BENITO GARCIA, CARLOS
JAVIER HERNANDEZ ALMEIDA. GRADUADO/A SOCIAL: JOSE LUIS MUNOZ
RUANO.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 59 de la LPL y 156.4 y 164 de la LEC, por el presente se cita a
CARLOS SANTIAGO PAREJA cuyo tltimo domicilio lo tuvo en AVDA. SEGUNDA
AGUADA N° 3,2° A a fin de que el dia 4 de Junio de 2021 comparezca ante este
Juzgado, sito en la PLAZA COLON S/N SALA DE BODAS (SALA 11) accediendo
por la calle Juan de la Fuente de esta Ciudad, para celebrar dicha comparecencia.

Y se le hace constar que las copias de la demanda se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y bajo apercibimiento de que las siguientes
comunicaciones se harédn fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina Judicial.

Y para que sirva de citacién y requerimiento en forma al demandado
CARLOS SANTIAGO PAREIJA expido la presente que firmo.

En SALAMANCA, a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°24.999

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
246/19 a instancia de D./D*. MANUEL DIEGO GONFZALEZ BARRIOS contra
ARQUIALIA CONSULTING, SL'Y VALLEALTO MULTISERVICIOS, SL se han
dictado la siguiente Resolucion:
- SENTENCIA de fecha 30/03/2021. Contra dicha sentencia cabe interponer Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacion al demandado ARQUIALIACONSULTING,
SL'Y VALLEALTO MULTISERVICIOS, SL actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 5/4/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°25.354

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

762/2019 a instancia de D* ALFONSO TORREJON OCHOA contra INVERSIONES
ENCALIDAD DE VIDA,S.L.y MARIAISABELNOGUES FRANCO se han dictado
la siguiente Resolucion:
- SENTENCIA de fecha 29 de Marzo de 2021 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién a los demandados INVERSIONES EN
CALIDAD DE VIDA, S.L. y MARIA ISABEL NOGUES FRANCO actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIAL
DE LAPROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccidn
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 30/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°25.356
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