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B.O.P. DE CADIZ NUM. 59

30 de marzo de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PLAN DE IGUALDAD VERINSUR SA

Expediente: 11/11/0040/2021
Fecha: 17/03/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO CEJAS CACERES
Cédigo 11100362112021.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision de Igualdad sobre el Plan de
Igualdad en la empresa VERINSUR S.A., suscrito por las partes el dia 24-02-2021
y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia
25-02-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y
Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado Acuerdo sobre el Plan de Igualdad
en laempresa VERINSUR SA en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 17 de marzo de 2021 Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

VERINSUR GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
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1.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD.

El compromiso de la Direccién y la implicacién de la plantilla en esta
tarea es una obligacidn si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejoradel climalaboral, de la optimizacion de las capacidades
y potencialidades de toda la plantilla, y con ello, de la mejora de la calidad de vida
y el aumento de la productividad, y no un mero documento realizado por imposicion
legal.

Paralaelaboracién de este Plan se harealizado un diagndstico de la situacion
y posicién de las mujeres y hombres dentro de la Empresa, para detectar la presencia
de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas para
su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por
razén de sexo (igualdad de trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombre en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de
trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal,
familias y laboral, la salud laboral, etc.

2.- MARCO LEGAL.

Laigualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

_La Uni6n Europea lo recoge como principio fundamental a partir del
Tratado d Amsterdam del 1 de mayo de 1997. Considerando que la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
estados miembros.

En nuestro pafs, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14

el derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte el
articulo 9.2 consagralaobligacion de los poderes ptiblicos a promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con
la aprobacion de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres
y hombres suprimiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombre de la empresa VERINSUR
S.A. tiene como fin dar cumplimento a dicha Ley.

Elarticulo45.1 delaLOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el dmbito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombre,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (RLT).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre debe ser
por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la Empresa, considerandose como
un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos
humanos de la empresa.

3.- CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y
acciones positivas, que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la Empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

* Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las mujeres.
* Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombre. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas sus politicas
y a todos los niveles.

* Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo
y cooperacion de las partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla).

* Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén
de sexo.

* Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios, en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

* Parte de un compromiso de laempresa, que garantizalos recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

4.- OBJETIVOS GENERALES.

* Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso,
la seleccion, la contratacidn, la promocidn, la formacion, conciliacién, salud laboral,
medidas contra el acoso sexual y/o por razon de sexo y la violencia de género.
* Comunicacion, sensibilizacion y cultura de empresa.
* Aplicar la perspectiva de género a todas las dreas, politicas y decisiones de la empresa
(transversalidad de género).
* Garantizar la no discriminacién salarial por razén de sexo.
Avanzar en la corresponsabilidad de tareas entre hombre y mujeres.
5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
5.1 Acceso y Seleccion.
5.2 Contratacion.
5.3 Formacién.
5.4 Promocion.
5.5 Retribucion.
5.6 Conciliacion
5.7 Salud laboral
5.8 Acoso sexual
5.9 Violencia de género
5.10 Cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion.

5.1 ACCESO Y SELECCION

Garantizar la seleccion no discriminatoria y la incorporacién de mujeres
en aquellas dreas, colectivos y puestos donde su representacion es menor con base en
la politica y proceso de seleccion de la Empresa.

Acciones:

* Revisar documentos actuales de los procedimientos de seleccion, tanto que el
lenguaje como en las imagenes y contenidos, para que se cumplan los principios
de igualdad.

* Establecer un procedimiento estandarizado de seleccion que sea objetivo, basado en
competencias, que tenga en cuenta la perspectiva de género, siendo utilizado en todos
los procesos de seleccion.

* Los anuncios y criterios de seleccion no contendran requisitos, que sin ser relevantes
para el ejercicio del trabajo, impidan presentarse y no seleccionar a personas de un
género determinado. )

5.2 CONTRATACION

Garantizarlaigualdad detratoy oportunidades enla contratacién, fomentando
el equilibrio de mujeres y hombre en las distintas modalidades de contratacion.

Acciones:

* Seguir manteniendo de forma equilibrada la contratacién indefinida de mujeres y
hombres.

* Aplicar acciones positivas en la contratacién para los puestos de coordinacién y
mandos intermedios, paraque en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia,
se selecciones al sexo menos representado.

* Dentro del porcentaje de contratacion obligatoria de persona con discapacidad,
contratar de forma equilibrara a personal de ambos sexos.

5.3 FORMACION

Garantizar a toda la plantilla el acceso a toda la formacién que imparte la
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empresa, que se requiera para su puesto de trabajo, asegurando el conocimiento del
plan y sus acciones formativas, independientemente del grupo profesional, categoria
y puesto.

Acciones:

* Incorporar un sistema de deteccion de necesidades de formacién de toda la plantilla.
* Realizar la formacion dentro de la jornada laboral para facilitar su compatibilidad
con las responsabilidades familiares y personales. La empresa estard abierta a atender
a dificultades concretas con el horario para asistir a un curso.

e Realizar acciones formativas de reciclaje profesional en los puestos que por sus
funciones o responsabilidades asf lo requieran.

* Asegurar la formacion a todos los colectivos para su desarrollo profesional.

* Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos de los diferentes
cursos desde la perspectiva de género.

* Favorecer el acceso a la formacion al personal con excedencia, reduccién de jornada
o cualquier otra situacién relacionada con la conciliacion de la vida personal.

5.4 PROMOCION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
las promociones, utilizando un procedimiento que base la promocion y los censos en
criterios objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia
y competencias de la persona.

Acciones:

* Identificar el talento interno de manera que sea posible disponer de una base de
mujeres y hombres cualificados/as con potencial para promocionar a posiciones de
responsabilidad, asegurando que el porcentaje de mujeres sea en la medida de lo
posible, al menos igual al porcentaje de hombres.

* Aigualdad de condiciones promocionard la persona del género infra representado en
el drea, puesto o colectivo que se refiera.

5.5 RETRIBUCION.

Garantizar laigualdad retributivaentre mujeres y hombres por el desempeiio
de trabajos de igual valor.

Acciones:

* Realizar anualmente un andlisis sobre las retribuciones medias de mujeres y hombres
y proponer la correccion de las desviaciones que se pudieran detectar.

* Corregir las diferencia salariales por género que se pudieran detectar por otras vias.
* Garantizar la igualdad de trato en la aplicacion del sistema retributivo a las
personas que estan utilizando cualquier medida de conciliacion personal, familiar
y profesional.

5.6 CONCILIACION.

Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal y
familiar y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no
tenga consecuencias negativas en el dmbito profesional, dado su especial impacto en
el colectivo femenino

Acciones:

* Informar tanto a trabajadores como a trabajadoras de todos los derechos relacionados
con la conciliacion.

* Garantizar que personas que se acojan a una jornada distinta de la habitual no vean
frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién y
ascenso, retribucion y acceso a la formacion.

* Informar de los cursos de formacién a las personas que tengan suspension de contrato
o excedencia por maternidad o cuidado de familiares.

* Adaptacion de la jornada temporalmente, por estudios oficiales debidamente
acreditados. Una vez transcurrido el plazo solicitado, la persona volverd a su horario
habitual.

* Potenciar el uso de los medios tecnoldgicos que faciliten la flexibilidad y evitan
desplazamientos y viajes de trabajo.

5.7 SALUD LABORAL.

Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral.

Acciones:

* Cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

* Promover acciones para favorecer el bienestar en el trabajo que tengan como objetivo
un entorno de trabajo saludable.

* Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad
y bienestar de la plantilla.

* Considerar en los planes de PRL las variables relacionadas con el sexo, tanto en
los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion
generales en materia de prevencion de riesgos laborales y psicosociales, al objeto
de detectar y prevenir posibles situaciones en la que los daflos derivados del trabajo
puedan aparece vinculados al sexo.

5.8 ACOSO SEXUAL.

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de
trabajo libre de situaciones de acoso.

Acciones:

* Realizar un plan de comunicacién dirigido a todos los empleados y empleadas en
relacion con el protocolo de prevencion del acoso.

* Garantizar la accesibilidad del protocolo para todos los empleados y empleadas.

* Publicitar los canales de denuncia habilitados al efecto.

5.9 VIOLENCIA DE GENERO

Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecido para
mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su
proteccidn.

Acciones:

* Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos
reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

¢ Consensuar un procedimiento de actuacion en casos de violencia de género.

* Facilitar la adaptacién de la jornada, cambio de turno o flexibilidad a las mujeres

victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
proteccion social integral. ) )
5.10CULTURADEEMPRESA ,COMUNICACIONY SENSIBILIZACION.

Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.

Garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda
la plantilla.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y
globalmente en la igualdad de oportunidades.

Acciones:

* Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas para asegurar su neutralidad respecto al género.

* Revisar y corregir el lenguaje y las imdgenes que se utilizan en las comunicaciones
para que no contengan términos, imagenes o estereotipos sexistas.

« Establecer criterios para el uso del lenguaje no sexista en la empresa.

* Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

* Editar el plan de igualdad comunicarlo a los empleados y empleadas.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUCION.

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece que los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practica a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

La necesidad de que los Planes de Igual contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivo fijados es independiente de
la obligacion prevista para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma
y el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT
del Plan de Igualdad y la consecucién de sus objetivos: vigilancia del respeto y
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombre, entre la que se incluirdn datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y en su
caso sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad
de VERINSUR S.A. permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada
y facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la
ejecucion. Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccion, proporcionando
al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Losresultados de seguimiento del desarrollo del Plan formarén parte integral
de la evaluacion.

6.1 MEDIOS Y RECURSOS.

- Formacion destinada a los miembros del comité de Igualdad que incluye varios
mddulos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Formacion destinada al personal de la empresa que incluye varios médulos sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Medios para la difusion del Plan de Igualdad: intranet, correo electrénico, tablones
de anuncios, pagina web.

- Medios disponibles para la realizacién de reuniones y cursos; salas de reuniones,
ordenadores, conexion a internet, conexion wifi, aplicaciones para la realizacion de
video conferencias y reuniones virtuales. )

7.-COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUCION.

7.1 Composicién y funciones:

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de VERINSUR S.A.
serd paritaria y estard compuesta por representantes de la Empresa y del Comité
de Empresa que serdn designados/as por dichas partes firmantes con la siguiente
composicion:

Por la parte empresarial ...........ccccooevieninninieece 3 representantes
Por la parte SINdiCal ........cooveuiieiiricricce s 3 representantes.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard
dentro delos 15 dfas naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente
a la Comision podra delegar su representacion y voto.

La comision tendrd las siguientes funciones:

- Seguimiento el cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

- Participaci6n y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

- Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

- Elaboracién de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido y proponiendo en su caso, medidas
correctoras.

7.2 Atribuciones:

- Interpretacion del Plan de Igualdad.

- Seguimiento de ejecucion

- Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién
del presente Plan de Igualdad.

- Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan
atribuido la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resultan
necesarias.

- Conocimiento anual en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y
grado de implantacién.
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- Intervencion cuando sea requerida.
- Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general se consideraran
parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

7.3 Funcionamiento:

La Comision se reunird cada 6 meses. Se podrdn celebrar reuniones
extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion previa comunicacion escrita
al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dfa. Dichas reuniones de la
comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen, en funcion
de la importancia del asunto, que en ningtin caso excedera de los 30 dfas siguientes a
la recepcién de la solicitud de intervencién o reunion.

La Comisién se entenderd validamente constituida cuando ella asista,
presente o representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las
partes acudir asistidas de los/las asesores/as que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisi6n para su validez requerirdn del voto favorable
de la mayorfa absoluta de cada una de las dos representaciones. En el supuesto de que el
informe de seguimiento plantee lanecesidad de introducir adaptaciones o modificaciones
en algtin aspecto relacionado con la ejecucion del Plan, se informard a la direccion de
la empresa y la representacion Sindical.

8.-VIGENCIA.

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras que integran la plantilla de VERINSUR SA en el tnico centro de trabajo
que tiene la empresa sito en Complejo Medioambiental Bolafios CA-3113 Km 13 Jerez
de la Frontera-El Portal CP 11480.

Se determina un plazo de vigencia de cuatro afios a contar desde su firma.
Tres meses antes de su finalizacion, las partes comenzardn la negociacion del siguiente
Plan de Igualdad.

Firmas. N°20.945

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
PRADO DEL REY
EDICTO

AprobadaporcstaDlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cidiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

11/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.974

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO
AprobadaporestaD1putac10n lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir

del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDE LAS BODEGAS y tablén digital de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

11/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.975

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ALGAR
EDICTO

Aprobadaporesta Dlputacwn lalistacobratoria,incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete
de enero de dos mil quince, por el presente se expone al publico durante el plazo de
quince difas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

12/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.976

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién lalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio
de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos
mil diez, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
enel Ayuntamientode ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.
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El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

12/3/21.El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20977

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
BARBATE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién lalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de abril de dos
mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril de dos mil
dieciseis, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

11/3/21.El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.978

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
PUERTO SERRANO
EDICTO

AprobadaporestaDlputacmn1ahstacobrat0rla incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en

la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos,Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.982

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
PATERNA DE RIVERA
EDICTO

Aprobada poresta Dlputacmn lalistacobratoria,incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre
de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
diez, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.990

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobadaporesta Dlputacwn lalistacobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo
de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril
de dos mil quince, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de VILLALUENGA DEL ROSARIO y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
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- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/3/21.El Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.994

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ALGAR
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion lalistacobratoria correspondiente al ejercicio
2021 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de C4diz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta y uno de diciembre de
dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de enero
de dos mil quince, por el presente se expone al piiblico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPORENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIA PUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

17/3/21.El Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.996

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2021 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de C4diz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al puiblico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cidiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al

contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Loquesehace publico para general conocimientode los interesados. 17/3/21.
El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.997

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién lalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinticuatro de
febrero de dos mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinticuatro
de marzo de dos mil dieciseis, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y tablon digital de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicidn publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.999

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobadaporesta Dlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de
dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
once, por el presente se expone al piiblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicidn de los interesados
en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA vy tablén digital de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al



30 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 59

Péagina 7

contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) )

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°21.009

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2021 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
puiblico durante el plazo de quince dias,contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de EL BOSQUE y
en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) ;

-TASAPORENTRADAS DEVEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

17/3/21.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Econémicos,Hacienda
y Recaudacién. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°21.010

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2021 del TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la
Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve,
y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA vy tablén digital de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA'Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

17/3/21.El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda
y Recaudacion. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°21.015

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

En relacién a la aprobacién definitiva del expediente de modificacién
presupuestaria n® 11/2021, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion, publicada en el B.O.P. de Cadiz n° 056, con fecha 25/03/2021 y n°
de edicto 21.224, ha sido advertido error material, procediéndose a su rectificacion,
de manera que,

Donde dice:

“Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el da 17 de febrero de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 11/2020, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.”,

Debe decir:

“Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 17 de febrero de 2021, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 11/2021, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.” )

25/03/2021. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. N°22.547

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera el dfa 29 de enero de 2021, y en virtud de lo dispuesto
por el articulo 104 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, se da cuenta de las
dotaciones de puestos reservados a personal eventual al servicio de esta Corporacion,
desde el 1 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020:

ESPECIFICO
Grupo /|NIVEL C.

PUESTO TRABAJO N° EUROS
ASESOR/A ALCALDIA/
PROTOCOLO 1| Al 25 X | X [ X]| 133696
ASESOR/A ALCALDIA/T.
GABINETE 1| Al 25 X | X[ X]| 133696
ASESOR/A ALCALDIA. 2| Al 23 X | X | X| 133033
ASESOR/A ALCALDIA 2] 18 X[ X |X| 76033
AUXILIAR/A ADTVO/A 51 2 18 X | X |X| 76033

Chiclana de la Frontera a 10/03/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.
José Maria Romén Guerrero
N°20.214

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el mandato de Juez de Paz Titular del Juzgado de
Paz en Trebujena y de conformidad con lo dispuesto al respecto en la Ley Orgénica
del Poder Judicial y en el Reglamento de Jueces de Paz, se procede a efectuar
convocatoria ptiblica para cubrir la plaza de Juez de Paz Titular del municipio de
Trebujena.
- Presentacion de instancias: En la Secretarfa General de este Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dfas naturales desde la publicacion de este anuncio en el B.O.P.
- Requisitos de los aspirantes: Los determinados para el ingreso en la carrera judicial,,
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atn no siendo licenciados en derecho.
- Incompatibilidades: Las reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena a 18 de Marzo
de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Jorge David Rodriguez Pérez.
N°20.812

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR OCUPACION DE LA VA PUBLICA CON
RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico de
fecha 18-03-2021 el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS
correspondiente al ejercicio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y
siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de
los Tributos Locales, queda expuesto al piiblico por plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Dadas las medidas de limitacion de la circulacién de personas establecidas
por Real Decreto 956/2020 de 3 de noviembre, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infeccién causadas por
el SARS-COV-2. y las adoptadas en su aplicacién por este Ayuntamiento, la consulta
deberd efectuarse durante la declaracion del estado de alarma, o las limitaciones
de otro tipo que se impongan,de manera telemadtica, a través de cualquiera de los
medios de contacto y de tramitacién indicados en el portal www.sanfernando.es y
especificamente a través del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono
956944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podrd interponerse recurso de reposicién previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato habil siguiente al término del perfodo de exposicion
puiblica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 27 de
abril al 13 de octubre de 2021, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

19/3/21. El Delegado General de Presidencia y Desarrollo Econémico,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa
Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°20.815

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR INSTALACION DE ANUNCIOS
OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico
de fecha 17-03-2021 el Padrén de la TASA POR INSTALACION DE ANUNCIOS
OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL correspondiente
al ejercicio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y siguientes de la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos
Locales, queda expuesto al piiblico por plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz a
efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones
que estimen oportunas.

Dadas las medidas de limitacién de la circulacidn de personas establecidas
por Real Decreto 956/2020 de 3 de noviembre, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infeccion causadas por
el SARS-COV-2.y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, la consulta
deberd efectuarse durante la declaracién del estado de alarma, o las limitaciones
de otro tipo que se impongan,de manera telemdtica, a través de cualquiera de los
medios de contacto y de tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y
especificamente a través del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono
956944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo érgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicion
puiblica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 27 de
abril al 13 de octubre de 2021, transcurrido dicho plazo las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

19/3/21. El Delegado General de Presidencia y Desarrollo Econémico,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. 18/3/21. La Jefa de Servicio de Gestién Tributaria,
Maria Dolores Junquera Cereceda. Firmado. N°20.900

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidenta del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

Visto que D*. Rosa Marfa Naval Portal, Concejala de Unidos Por Chipiona
de este Ayuntamiento, tomd posesion de este cargo el dia 15 de junio de 2019, tras las
elecciones locales celebradas el dfa 26 de mayo de 2019.

Con fecha 27 de noviembre de 2020 fue dictado Decreto de esta Alcaldia
Presidencia por el que se delegaban determinadas atribuciones en los Concejales
del Equipo de Gobierno, siendo D* Rosa Marfa Naval Porta la Concejala Delegada
de Turismo, Juventud, Comunicacion (Radio Television) y Nuevas Tecnologias
(Informatica).

Vista la renuncia presentada por la Concejala de Unidos Por Chipiona, D*.
Rosa Maria Naval Portal, presentada por Registro General el 9 de marzo de 2021, con
nimero de registro 2021/3715, ddndose cuenta al [lmo. Ayuntamiento Pleno el 18 de
marzo de 2021, en el punto 11° del orden del difa.

Portodoello, se hace necesario laavocacion para esta Alcaldia Presidencia,
de las competencias delegadas en D*. Rosa Marfa Naval Porta.

Visto lo expuesto, por medio de la presente RESUELVO:

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, HE RESUELTO:

PRIMERO: Avocar para esta Alcaldfa Presidencia las competencias
delegadas en D* Rosa Marfa Naval Porta.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto a la interesada, asi como a las
Delegaciones afectadas.

TERCERO: Proceder a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia, Portal de Transparencia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Dar cuenta en el Pleno de esta resolucion en la primera sesion
ordinaria que celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

19/3/21. EL ALCALDE PRESIDENTE. Firmado: Luis Mario Aparcero
Fernindez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldfa. LA
SECRETARIAGENERAL(RD 128/2018,de 16 de marzo). Firmado: Elena Zambrano
Romero.

N°20.952

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Por el presente, se hace saber que:

Habiéndose aprobado mediante decretos de esta Alcaldfa ndmeros 2021-
0375 de fecha 4 de marzo de 2021, nimero 2021-0402 de fecha 11 de marzo de 2021
y nimero 2021-0338 de fecha 3 de marzo de 2021, los padrones de contribuyentes
de la tasa de entrada y salida de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via
publica para aparcamientos, del Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecanica y
de la tasa de instalacion de quioscos en la via ptblica, para el presente afio. Durante
el plazo de un mes desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia podrén ser examinados dichos padrones en la Secretaria Municipal, pudiendo
interponerse durante dicho plazo recurso de reposicién ante el Alcalde-presidente,
previo al contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Lo que se hace saber para general conocimiento. En Alcald de los Gazules,
a 19/3/21. El Alcalde, Firmado: Javier Pizarro Ruiz.

N°20.953

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO CAJEROS AUTOMATICOS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico de
fecha 17-03-2021 el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CONCAJEROS AUTOMATICOS correspondiente al ejercicio 2021, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, queda expuesto al piblico por plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

Dadas las medidas de limitacién de la circulacién de personas establecidas
por Real Decreto 956/2020 de 3 de noviembre, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infeccion causadas por
el SARS-COV-2.y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, la consulta
debera efectuarse durante la declaracion del estado de alarma, o las limitaciones
de otro tipo que se impongan,de manera telemdtica, a través de cualquiera de los
medios de contacto y de tramitacién indicados en el portal www.sanfernando.es y
especificamente a través del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono
956944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podrd interponerse recurso de reposicion previo
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al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato habil siguiente al término del perfodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 24 de
abril al 7 de octubre de 2021, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

19/3/21. El Delegado del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico.
Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. 18/3/21. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria.
Firmado: Marfa Dolores Junquera Cereceda.

N°20.956

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
Extracto de la Resolucién de 16 de marzo de 2021, del Presidente del IFEF, por la que
se modifica las bases reguladoras y convocatoria de ayudas econdmicas de emergencia
para auténomos y microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el Covid-19
BDNS (Identf.)
BDNS (Identif.): 509517

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/509517)

Con fecha 16 de marzo de 2021, se ha dictado resolucion del Presidente
del IFEF, que se extracta, por la que:

Déndose las condiciones exigidas para acordar la ampliacién del plazo
de justificacion conforme se establece en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el uso de las facultades que me han sido
conferidas, RESUELVO:

Primero: Ampliar en cuatro meses el plazo de justificacion establecido
en el articulo 18 de las bases reguladoras de las ayudas econdmicas de emergencia
para auténomos y microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas porel COVID-19,
publicadas en el B.O.P. N.° 113 de fecha 17 de junio de 2020, hasta el dltimo dia
del mes siguiente a aquel en el que se cumplan los 13 meses desde que se publicd
la convocatoria para presentar la justificacién de la aplicacion de los fondos
recibidos y el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos. (Hasta
31/08/2021)

Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno de conformidad con
lo establecido en el articulo 32.3 de 1a Ley 39/1015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El texto completo de esta Resolucion puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y
en la pagina web del IFEF (https://www.ifef.es)

Cadiz, 16 de marzo de 2021. EL PRESIDENTE DEL IFEF.

N°20.973

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de esta Delegacion de
Régimen Interior nimero 1.577, de fecha 16 de marzo del corriente, en relacion
conelarticulo 28.8°del vigente Reglamento Organico Municipal,a continuacion se
publica para general conocimiento un extracto del contenido de las declaraciones
delos Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formuladas por la concejala
que ha renunciado a su condicién de corporativa con fecha de enero de 2021:

Participaciones Societarias.

Concepto Niimero

Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal.

Descripcion. Entidad. Valor.
ACCIONES BBVA 5.156,39
ACCIONES TELEFONICA 22482
PLAN DE PENSIONES BBVA 17.06,29
Automdéviles y otros bienes y derechos.
Modelo. Fecha de adquisicion.
AUDI Q2 2019
Préstamos hipotecarios y personales.
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.
SANTANDER 67.000,00 € (50%)
SABADELL 27.500,00 € (50%)
Otros bienes muebles con o sin especial valor histdrico o artistico
Clase Descripcion

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.

Actividades profesionales en el dmbito ptiblico o privado, liberales y mercantiles e
industriales.

ABOGADO COLEGIO DE CADIZ

1° apellido: RODRfGUEZl 20 apellido:l FRIAS | Nombre: |DIEGO MIGUEL

Cargo: |CONCEJAL

DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.

Bienes inmuebles.
Clase. Municipio. a dqlfleizi}go’n. I?;Cgrllsl:f;?n Valoracion.| % de propiedad.
URBANA | CHICLANA 2003 100%
Saldos medios totales de cuentas bancarias: 129241 €
Participaciones Societarias.
Concepto Nimero

Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.

Dofia Ana Marfa Berton Belizon; y su sustituto: Don Diego Miguel Rodriguez Descripcion. Entidad. Valor.
Frias.
Dicha declaracién se expondrd simultdneamente en el Tablon de Edictos

electrénico del Ayuntamiento, Portal de Transparencia y en la pagina web municipal . -
www.chiclana.es Automéviles y otros bienes y derechos.

1° apellido:| BERTON | 2° apellido: | BELIZON | Nombre: | ANA MARIA Modelo. Fecha de adquisicién.

Cargo: |CONCEJAL PEUGEOT 2008 2020
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES. Préstamos hipotecarios y personales.
. . Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.
Bienes inmuebles.
o SANTANDER 102.233.82 €
L Fecha |Inscripcion . .
Clase. | Municipio. S ! Valoracién. |% de propiedad.
adquisicion. | registral. SANTANDER 755693 €

URBANA [CHICLANA| 1995 53.044 | 4450419 € 50% EL CORTE INGLES 933135€

URBANA [CHICLANA| 2002 59.669 | 89.12125€ 50% BBVA 809,09 €

URBANA [CHICLANA| 2002 59.664 6.51145€ 50% PSA FINANCE 1638874 €

URBANA [CHICLANA| 1998 57.134 111509225 € 50% Otros bienes muebles con o sin especial valor histérico o artistico

URBANA [CHICLANA| 2018 5745703Q | 17.294,54 € 50% Clase Descripcién

Saldos medios totales de cuentas bancarias: 3544812 € -
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DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.

Actividades profesionales en el &mbito publico o privado, liberales y mercantiles e
industriales.

MANDO EN “EL CORTE INGLES, S.A.”

En Chiclana de la Fra., a 22/03/21. Fdo.: Céndida Verdier Mayoral. Tte.
de Alcalde, Delegada de Régimen Interior.
N°21.082

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 1 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2021,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
conlo dispuesto enlos articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS
SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Total Suplementos Capitulo 2 4248533
Total Suplementos Capitulo 6 60.471,16
Total suplementos de créditos 102.956 49
CREDITOS EXTRAODINARIOS
Total Créditos Extraordinarios capitulo 1 17.635,28
Total Créditos Extraordinarios capitulo 6 296.270,56
Total Créditos Extraordinarios capitulo 7 116.387,04
Total Créditos Extraordinarios 430.292,88
TOTAL EMPLEOS 533.249 37
RECURSOS
Total bajas Capitulo 1 797758
Total bajas Capitulo 2 338.118.46
Total bajas Capitulo 4 26.202,15
Total bajas Capitulo 6 160.951,18
TOTAL RECURSOS 533.249 37

_23/03/21. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
ECONOMICA, Firmado. N°21.524

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 190/2020 a
instancia de D/D*. JUAN JOSE FLORES FERNANDEZ contra QUEREMOS SER TU
ENERGIA, S.L. se han dictado DECRETO de fecha 8/2/21, que admite la demanda y
sefiala el proximo 7-MARZ0-2022; a las 10:00 horas para la celebracion del acto de
conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:30 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
QUEREMOS SER TU ENERGIA, S L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion

6/2012 de la Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 16/3/21. EL LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.671

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
CADIZ
EDICTO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el nimero 846/2017 ainstancia
delaparteactora D/D*. ANDRES CASTELLANO BARRENA contraINSTALACION
Y GESTION INTEGRAL DEL GAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que, se DESESTIMA integramente la demanda.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION, que deberé anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dictd la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de
trabajador,causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del érgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir,en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacién,
hasta la expiracién del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podran efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el nimero
de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los cuatro
digitos del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del
procedimiento)”;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-0049 3569
92 0005001274” expresando como “concepto” el nimero de aquella anteriormente
mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de registro del
procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado INSTALACION'Y GESTION
INTEGRAL DEL GAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, aquince de marzo de dos mil veintiuno. LETRADO/ADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°21.077

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 552/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. CELIA BANON ORTIZ contra MELKART BAR
& RESTAURANT COMPANY SL (RESTAURANTE OCEAN BEACH) sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha del tenor literal
siguiente:

1.- se declarala IMPROCEDENCIA del despido de 21-3-20 y se condenaa MELKART
BAR & RESTAURANT COMPANY, S.L. a que:
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a.- en un plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia opte entre la
READMISION de CELIA BANON ORTIZ o la extincion de la relacion con el
consiguiente “derecho” de esta a una INDEMNIZACION de 1.740,75 euros; EN
CASO DE SILENCIO SE PRESUME QUE HA OPTADO POR LA READMISION;
b.- asimismo, para ¢l caso de opcidn expresa o presunta por la readmision, el abono a
CELIA BANON ORTIZ de una cantidad de SALARIOS DE TRAMITACION igual
a la suma de los salarios dejados de percibir a razén de 63,30 euros diarios, durante
los dias posteriores al despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera
anterior adicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion;

2.- en relacion a la accion estrictamente DINERARIA de diferencias salariales en
mensualidadesy vacaciones, se condenaalaentidad MELKARTBAR & RESTAURANT
COMPANY, S.L. a que abone a CELIA BANON ORTIZ la cantidad de 7.360,76 €,
cantidad que devengard el interés del 10% anual desde su reclamacion judicial en el
Boletin Oficial de la Provincia de 14-12-20.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dictd la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo.

Y para que sirva de notificacién al demandado MELKART BAR &
RESTAURANT COMPANY SL (RESTAURANTE OCEAN BEACH) CON
cif-b72351943 actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a quince de marzo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°21.079

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1080/2017 a
instanciadelaparte actoraD/D*. MANUELMONGE CARRASCO contraSEGURIDAD
INTEGRAL CANARIA SA, MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADA SA (AHORA
NOVOSEGURSEGURIDADPRIVADASA),INSTITUTONACIONALDETECNICA
AEROESPACIAL,FOGASA ,PLUTAABOGADOS YADMDORES CONCURSALES
SLPyJUAN CARLOS SANTOS BARJA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA N° 137/21 de fecha 16/03/2021 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por
MANUEL MONGE CARRASCO, se hacen los siguientes pronunciamientos:

1.- se condena a SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA S.A. a que abone MANUEL
MONGE CARRASCO la cantidad de 924,34 euros, la cual devengara los siguientes
intereses:

- los gastos de desplazamiento de 5,20 euros, el interés legal del dinero;

- el resto, el interés del 10% anual;

(*) el cémputo para la cuantificacidn de los intereses tomard como dfa inicial el de la
citacién mediante acuse de recibo el 24-1-18;

2 .- se absuelve de toda responsabilidada MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADAS A ;
3.- no procede imponer costas ni sancion pecuniaria.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION tan solo por INFRACCION PROCESAL que tiene por objeto
subsanar una falta esencial del procedimiento o laomision del intento de conciliacién
o de mediacion obligatoria previa, siempre que se haya formulado la protesta en
tiempo y forma y hayan producido indefension. Dicho recurso debera anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia, bastando para
ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado
o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de
entablarlo.

Y para que sirva de notificacién al demandado SEGURIDAD INTEGRAL
CANARIASAyMARSEGUR SEGURIDAD PRIVADASA(AHORANOVOSEGUR
SEGURIDAD PRIVADA SA) actualmente en paradero desconocido,expido el presente
parasu publicacion enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,a di,ecisietc de marzo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°21.083

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 23
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 23 DE Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
JUICIO N°1133/2020 PROMOVIDO POR D./Diia. DOMINGO GUILLEN MATEO,
D./Diia. CARLOSMARIACASTELLANOS CHICA,D./Diia. FRANCISCODUBLAN
MONTORI, D./Diia. LUZ GUZMAN GARCIA, D./Diia. GUSTAVO MAURICIO
HERRERAABAD,D./Diia. ALEXISMORAN CODON, D /Diia. ANGELSALVADOR
ROMAN SANTA y D./Dia. IRMA DORIS ZAMBRANO VELASQUEZ SOBRE
Reclamacion de Cantidad .

PERSONA QUE SE CITA
INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN
DICHO JUICIO. )

OBJETO DE LA CITACION )

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO,
RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR EL DEMANDANTE
SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL
TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER
EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3 , Planta 4 - 28008 ,
SALA DE VISTAS N° 4-5, EL DIA 15/04/2021 , ALAS 11:00 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldfa (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dfas siguientes a la publicacion del presente edicto (Art.21.2
LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a nueve de marzo de dos mil veintiuno. LA LETRADA DE
LA ADMON. DE JUSTICIA. Diia. ROSA MARIA LOZANO BLANCO.

N°21.085

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos ndm. 1157/2019, sobre
Despidos/ Ceses en general, a instancia de JOSE MANUEL MATEOS ROSSI contra
ALIMENTACION RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, en la que con fecha
15.03.21 se ha dictado Sentencia n® 59/21 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 1157/19
SENTENCIA nim. 59/21

En Jerez de la Frontera, a quince de marzo de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos
sobre DESPIDO seguidos a instancia de DON JOSE MANUEL MATEOS ROSSI
contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL, emplazado el
FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la acci6n de despido formulada DON
JOSE MANUEL MATEOS ROSSI contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y
OCIO TENERIFE SL,emplazado el FOGASA, debo declarar y declaro laimprocedencia
del despido, se tiene por efectuada la opcion por laindemnizacion y se acuerda laextincién
de larelacién laboral con fecha del despido 18-10-19, condenando a la empresa al abono
de la indemnizacién en cuantia de 4.309'07 €, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacién de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
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Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 1157 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a ALIMENTACION
RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

18/3/21 . EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°21.445

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1158/2019, sobre Despidos/
Cesesen general,ainstanciade NEREAGRANADO NUNEZ contraALIMENTACION
RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, en la que con fecha 15.03.21 se ha dictado
Sentencia n° 60/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 1158/19
SENTENCIA niim. 60/21

En Jerez de la Frontera, a quince de marzo de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA NEREA GRANADO NUNEZ
contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL, emplazado el
FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO: Que estimando la demanda respecto de la accién de despido
formulada DONA NEREA GRANADO NUNEZ contra ALIMENTACION,
RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL,emplazado el FOGASA, debo declarar
y declaro la improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opcién por la
indemnizacion y se acuerda la extincion de la relacion laboral con fecha del despido
18-10-19, condenando a la empresa al abono de la indemnizacién en cuantia de
4.196'88 €, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 1158 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a ALIMENTACION
RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

18/3/21. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela

o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°21.447

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1159/2019, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de MARIA ISABEL COLLADO CASADO contra
ALIMENTACION RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, en la que con fecha
15.03.21 se ha dictado Sentencia n® 61/21 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 1159/19

SENTENCIA nim. 61/21

En Jerez de la Frontera, a quince de marzo de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
DESPIDO seguidos a instancia de DONA MARIA ISABEL COLLADO CASADO
contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL, emplazado el
FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO: Que estimando la demanda respecto de la accion de despido
formulada DONA MARIAISABEL COLLADO CASADO contra ALIMENTACION,
RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL, emplazado el FOGASA, debo declarar
y declaro la improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opcién por la
indemnizacion y se acuerda la extincién de la relacién laboral con fecha del despido
18-10-19, condenando a la empresa al abono de la indemnizacion en cuantia de 881,50
€, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 1159 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a ALIMENTACION
RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

18/3/21 EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°21.448
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