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B.O.P. DE CADIZ NUM. 57

26 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
OLVERA
EDICTO

AprobadaporestaDlputacmn lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de OLVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Loque se hace publico para general conocimiento de los interesados. 11/3/21.
El Diputado Delegado del Area de Servicios Economicos, Hacienda y Recaudacion.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°20.234

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
EL BOSQUE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacionlalista cobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de
dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
diez, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de EL BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Loque se hace piblico para general conocimiento de los interesados. 12/3/21.
El Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°20.238

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

D. Juan Manuel Bermddez Escdmez, Alcalde-Presidente de este
Excelentisimo Ayuntamiento,en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f
de laley 7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, visto el informe propuesta del

Jefe de la unidad de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de fecha 17 de
noviembre de 2020, y visto el informe de la Sra. Tesorerfa de fecha 18 de noviembre de
2020, sobre propuesta de prescripcion de recibos suspendidos por haber transcurrido el
plazo de 4 afios que prescribe la legislacion vigente para exigir el pago de las deudas
tributarias, HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente el expediente de prescripcion de recibos
suspendidos, por haber transcurrido el plazo legal de 4 afios para exigir el pago de las
deudas tributarias y haber
realizado las actuaciones recaudatorias, por importe total de 51.259,60 €, ...

SEGUNDO .- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informaci6n publica por un plazo de quince dias acontar desde el siguiente de la insercion
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

N°72.407/20

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que en Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, se ha
aprobado el padrén fiscal del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
correspondiente al ejercicio 2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su
exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicion del piblicoenel Servicio de Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencidn personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 difas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El periodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 10 de mayo de 2021 y 16 de julio de 2021, ambos inclusive, o si éste no
fuera hdbil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del perfodo
ejecutivo, laexigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugar y medios de pago: El pago podrad realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los
articulos 23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la
Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes

recursos o cualquier otro que estimen oportuno:
+RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos. En
Arcos de la Frontera, a 17 de marzo de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin
Jaén.

N°20.097

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA PUBLICAY BASES GENERALES PARA
LASELECCIONY CONTRATACION DE PERSONALPARAELDESARROLLO
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
DE CADIZ Y LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS DEL PLAN
EXTRAORDINARIO COVID19 DE LA DIPUTACION EN LA EL.A. DE
FACINAS.

PorResolucionN°2021/34 delaPresidenciadelaE.L.A.de Facinas de fecha
17/03/2021,se haaprobado la Convocatoria Piblicay Bases Generales parala seleccién
y contratacién de personal para el desarrollo del Convenio de Colaboracién entre la
Excma. Diputacion de Cddiz y 1a E.L.A. de Facinas del PLAN EXTRAORDINARIO
COVID19 de la Diputacién en la Entidad Local Auténoma de Facinas.

El texto integro de las Bases aprobadas se encuentra publicado en la
pagina web del Ayuntamiento de Tarifa (www.aytotarifa.com/informacion publica/
ELA Facinas).

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Facinas a 17/3/21. El
Presidente de la ELA, Cristébal J. Iglesias Campos. Firmado. N°20.122
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia niimero VIREC-00050-2021 (Dpto./Ngdo.
RR.HH.) de fecha 16/03/2021 se han aprobado la convocatoria y Bases Especificas para
la formacion de una bolsa de empleo de Socorrista de Playa del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera para la cobertura transitoria de necesidades coyunturales de
personal de esta categorfa, Anexo E) a las Bases Generales para la creacién de Bolsas
de Empleo de personal laboral no permanente del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion: )

“Primero.- Aprobar la CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA DE
PLAYA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA PARA
LA COBERTURA TRANSITORIA DE NECESIDADES COYUNTURALES DE
PERSONAL DE ESTA CATEGORIA, ANEXO E) a las BASES GENERALES
PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA.

La presente convocatoria se regird por las BASES GENERALES PARA
LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA
aprobadas mediante DECRETO VJREC-194-2020, publicadas en el Tablén de
Anuncios Municipal en fecha 22.12.2020, en la Pagina Web Municipal y en el portal
de Transparencia de este Ayuntamiento a través de su enlace con la propia pagina web
en fecha 23.12.2020 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 6 de fecha
12.01.2021 y por las siguientes BASES ESPECIFICAS:

“ANEXO E) a las BASES GENERALES PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Puesto.- Socorrista de Playa )
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSADEEMPLEO DESOCORRISTADE PLAYADELEXCMO.AYUTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE
NECESIDADES COYUNTURALES DE PERSONAL DE ESTA CATEGORIA.

La presente convocatoria se regird por las BASES GENERALES PARA
LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA
aprobadas mediante DECRETO VJREC-194-2020, publicadas en el Tablén de
Anuncios Municipal en fecha 22.12.2020, en la Pagina Web Municipal y en el portal
de Transparencia de este Ayuntamiento a través de su enlace con la propia pagina web
en fecha 23.12.2020 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 6 de fecha
12.01.2021 y por las siguientes BASES ESPECIFICAS:

Base Primera. Proceso selectivo.

Se establece como sistema de seleccion de las personas aspirantes a esta
bolsa de empleo de Socorrista de Playa el Concurso de Méritos, dado el cardcter de
las prestaciones a desarrollar en los puestos que se ocupen, primando la experiencia
en la rama de la actividad correspondiente y la formaci6n especifica en la misma.

Base Segunda. Funciones.

Las funciones a desarrollar por las personas empleadas a través de esta
bolsa son:

Funciones Generales:

Vigila la seguridad y el salvamento de los bailistas, surfistas y otros deportes acuaticos
en la playa de El Palmar.

Funciones Especificas:

1. Hacer cumplir las reglas con el fin de anticiparse a los problemas y/o lesiones que
se puedan derivar a los usuarios de la playa de El Palmar.

2. Observacion de la zona asignada y de sus usuarios con el fin de anticiparse a las
incidencias y para identificar una situacién de emergencia rdpidamente en la playa
de El Palmar.

3. Supervisar el uso de otros equipos que se atribuya a este servicio (otras actividades
que tienen lugar) en la playa de El Palmar.

4.Llevar acaborescates y poner en marcha medidas de emergencia segtin sea necesario
en la playa de El Palmar.

5. Dar los primeros auxilios en caso de lesion a un bafiista u otro incidente en la playa
de El Palmar.

6. Comunicarse con los baiiistas y otros usuarios de la playa de El Palmar para ayudar
a cumplir las tareas anteriores.

Base Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la base CUARTO. REQUISITO
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES de las bases generales que regulan la presente
seleccion, las personas interesadas deberan presentar junto a la solicitud:

1. Titulacién:

a. Poseer titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
profesional de primer grado o equivalente.

b. Titulo de Socorrista acuatico homologado y vigente o titulo de Reciclaje de
Salvamento Maritimo vigentes en el momento de la presentacién de solicitudes y en
el momento de la contratacion.

c. Titulo de Curso de soporte vital basico y desfibrilacion externa semiautomatica.

Base cuarta. Fase de concurso de meritos.

Se amplia con un punto 3. Patrén de embarcaciones al apartado b) Formacién
académica del punto 8.1.1 de la Fase de Concurso de Méritos de la base Octava. Proceso
selectivodelas bases generales que regulan la presente seleccidn en los siguientes términos:

3. Patrén de embarcaciones. Por la Titulacion de Titulo de Socorrista
acudtico con titulo de Patrén de embarcaciones de recreo o licencia de navegacion
valida para el uso de la zodiac que se usa durante el servicio de playa. 1 punto.

Base quinta. Categorfa del Tribunal.

El Tribunal calificador tendrd categoria segunda de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Base sexta. Contratacion.

Ademds de lo establecido en la base DECIMA. PROPUESTA DE
CONTRATACION Y REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO, apartado 10.2
de las bases generales, la persona aspirante, previa a la contratacion y junto a la
documentacién a presentar tras el llamamiento, deberd presentar:

1. Certificado negativo del registro de delincuentes sexuales.

2. Compromiso de trabajo en jornada de mafiana y/o tarde de lunes a
domingo.

3. Compromiso de aceptacién de las siguientes normas de trabajo en
temporada de playa:

a. La jornada diaria de trabajo para este colectivo serd de 8 horas de lunes a jueves y
de 9 horas de viernes a domingo, festivos y visperas de festivo. El computo de horas se
realizara en el periodo total de contratacién y serd el equivalente a 35 horas semanales.
b.Paralarealizacién de los servicios de playa se estableceran turnos mediante cuadrante
entre todos los trabajadores de la misma categorfa. En ningtin caso se podran trabajar
mas de 6 jornadas continuadas.

c. Las vacaciones correspondientes y dias de asuntos propios, que en su caso le
correspondan, seran contemplados en el cuadrante o bien, liquidados al final del contrato.
d. Al trabajador se le hard entrega del uniforme de trabajo, comprometiéndose este a
cuidar el material y uniforme recibido y devolverlo en perfecto estado a la finalizacion
del contrato.

e. El trabajador se hard responsable del buen manejo y cuidado del material y las
herramientas de trabajo disponibles en el servicio, incluido vehiculos a motor.

f. Al inicio del Servicio, y el primer dfa del Plan de Playa, el Coordinador revisard el
estado de todo el material y herramientas de trabajo disponibles. Una vez finalizado
el Plan de Playas y previo a la finalizacion del contrato, el Coordinador revisara con
los interesados el estado de todo el material y herramientas de trabajo a fin de cerrar
inventario.

Base Séptima: Duracion de los contratos.

Dadala peculiaridad de la contratacion de Socorristas de Playa, se modifica
elapartado 11.4 delabase DECIMOPRIMERA. DURACION DELOS CONTRATOS,
JORNADA DE TRABAJO y REMUNERACION de las bases generales quedando
redactada en los siguientes términos:

11.4 Todo trabajador procedente de la bolsa que finalice un contrato:

- En caso de no alcanzar los tres meses de contrato, serd reincorporado a la bolsa con
la puntuacion que tenfa antes del mismo, hasta cumplir el méximo de seis meses de
Contrato. Esta incorporacién no se podra realizar sino con efectos del dia siguiente a
la terminacién del contrato.

- En caso de alcanzar los tres meses de contrato, pasaria al final de 1a bolsa manteniendo
el mismo orden entre todos los interesados sobre los que se haya realizado esta
incorporacién al final de la bolsa. A estos trabajadores no se volverdn a llamar en
segunda vuelta mientras no se realice el llamamiento sobre todos los interesados
pertenecientes a la bolsa.”

Segundo.- La contratacion que derive de las citadas bases estard supeditada
en todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria.

Tercero .- Se ordene la publicacion de un extracto del presente decreto, que
incluya el texto total de las bases especificas que se aprueban, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, en el Tablon de edictos, Pagina Web del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y Portal de Transparencia. Abriéndose el plazo de presentacion
de solicitudes desde el dia siguiente a la publicacion del citado anuncio en el Boletin
Oficial de la Cddiz por plazo de 20 dias hdbiles conforme dispone la base tercera de
las generales que regulan este procedimiento.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a la fecha de la firma electrénica.

16/03/21. EL ALCALDE, Fdo.- Francisco Manuel Flor Lara.

N°20.231

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE JARDINERO/A, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 15-12-2020 y 9-2-2021, se
aprueban las bases que a continuacién se insertan para cubrir en propiedad una plaza
de Jardinero/a, como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Bornos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 18 de marzo de 2021. El Alcalde, P.D. La 3*. Teniente de Alcalde,

Fdo.: Noemi Palomares Gordillo. Decreto 959/2019, de 28 de junio.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE JARDINERO/A, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE.

PRIMERO: Objeto de la Convocatoria y régimen juridico. El objeto
de la presente convocatoria es la cobertura, como personal funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, de una plaza de jardinero, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019,
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Addministracion Especial, subescala: Servicios
Especiales, clase: Personal de oficios, denominacion: Jardienero/a, aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7/05/2019 (BOP Céidiz nim. 94, de
21/05/2019).

La plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuiciones bésicas
y correspondientes al grupo y nivel, y complementarias asignadas en la Relacién de
Puestos de Trabajo.
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Régimen juridico: Esta convocatoria se regird, ademds de por las presentes
Bases, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de laAdministracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

SEGUNDO. Sistema de seleccion. La seleccion se llevard a cabo por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

TERCERO Requisitos de los/las aspirantes. Para seradmitido alarealizacion
de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberdn reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser espaol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis ailos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) Estar en posesion de la titulacién exigida para el grupo C, subgrupo C1 (Titulo de
Bachiller o Técnico Superior o equivalente), o cumplir las condiciones para obtenerlo
en lafecha en que termine el plazo de solicitudes. Equivalencia de titulos: Corresponde
a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Los titulos
extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién de
presentacionde solicitudes,y su acreditacion corresponderd alos aspirantes interesados.
f) Estar en posesion del carnet de conducir B1, en vigor.

g) Nohallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en lalegislacion
vigente.

CUARTO.- Solicitudes. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida a la Sra. Tercera Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento de Bornos (Cédiz), D* Noemi Palomares Gordillo, segtin
el modelo del Anexo I, que serdn también facilitadas por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y en la pagina web del Ayuntamiento de Bornos.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo
que establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las personas que estén afectadas por algiin tipo de minusvalia que, no impidiéndole
el ejercicio de la funcidn, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a
fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad
de condiciones.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
Bornos, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dfas hdbiles desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud debera acompaiiarse la siguiente documentacion:

1-. Fotocopia DNI en vigor o documento equivalente de los nacionales de otros Estados
que puedan acceder a los empleos puiblicos, en vigor.

2-. Fotocopia de la titulacion académica exigida.

3-. Copia del carnet de conducir B1 en vigor.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTO. Lista provisional y definitiva de admitidos/as. Subsanacion de
defectos y reclamaciones.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, y comprobado que los
aspirantes retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, se dictard
resolucion,declarando aprobadalalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, que se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en
el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.

2.Unavezresueltas las reclamaciones o subsanaciones se dictard resolucién
porlaque se apruebe lalista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web.

Contra dicha resolucion cabrd interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, o recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde dicha fecha.

SEXTO.-Tribunal calificador. 7.1 El Tribunal Calificador estard constituido
por un presidente, tres vocales y un secretario.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldfa.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldfa.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuard con voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. Deberd su composicion
cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Piblico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz, pero sin voto.

7.2.El presidente y los vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulacién académica a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrédn recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la indicada Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico y las decisiones se
adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones
el presidente y/o el secretario, se suplirdn, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

7.5. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las
pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles
a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacién
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas
adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de
puntuacion entre los aspirantes.

SEPTIMO. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio y la
composicion nominal del Tribunal de Seleccion, se publicard junto con lalista definitiva
de admitidos y excluidos.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento
Nacional de Identidad, cuya presentacion podrd ser exigida por el Tribunal, incluso
durante el desarrollo de cada prueba. Serdn excluidos quienes, siendo requeridos para
su aportacion, carezcan de dicho documento.

8.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de entre las cuales solo habra una correcta,
conforme al temario contenido en el Anexo I, en el tiempo que determine el Tribunal,
siendo el maximo de 90 minutos.

Criterios de correccién del ejercicio: Se valorard con un punto cadarespuesta
acertada, restdndose un punto por cada tres incorrectas (A-E/3). Las preguntas no
contestadas no puntian. Para superar el ejercicio deberd obtenerse un resultado de 25
preguntas acertadas, una vez descontadas las erréneas.

Elejercicio se valorard de 0 a 10 puntos. Para superarlo deberd obtenerse una
calificacion de 5 puntos que equivaldran a 25 preguntas acertadas, una vez descontadas
las erréneas.

Laplantillade respuestas y las calificaciones obtenidas por los aspirantes se
publicardn en la pdgina web del Ayuntamiento pudiendo estos presentar reclamaciones
en el plazo de tres dias desde el siguiente a la publicacion y que serdn resueltas por el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Prueba practica de caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El segundo ejercicio consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
de cardcter practico, determinado por el tribunal, relacionado con las funciones del
puesto a desempeiiar.

Este ejercicio serd calificadode 0 a 10 puntos, y tendrd cardcter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Los aspirantes serdn convocados paraejercicioen llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las califiaciones se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Calificacion final de la fase oposicion: Serd la media aritmética de los dos
ejercicios que componen esta fase siempre que ambos se hayan superado.

8.3 Fase de concurso: Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso
en el caso de haber superado la fase de oposicion y de conformidad con el baremo de
esta convocatoria.

La fase de concurso se valorard con un méximo de 2 puntos.

Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicion, aquellos aspirantes
que superen la misma presentaran en el plazo de 5 dias hdbiles siguientes a dicha
publicacion, los méritos conforme se establece en estas bases y que deberdn justificar
mediante documento original o copia compulsada.

La valoracion de los méritos, se divide en dos apartados, en los que se
tendrdn en cuenta los documentos aportados como méritos por los aspirantes.
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a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente
acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de
la puntuacién correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de los periodos
acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacion sereducird proporcionalmente ala jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacién.

Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion
suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido
para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion expedida
por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningtn otro documento.

Baremo:

- Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente) .......... 0,10 puntos por cada mes completo.
- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Piblica, distinta
alalocal, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente) ...
0,05 puntos por cada mes completo.
- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de igual o
similar contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida
1aDOTAL) ..o 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podrd exceder de 1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Formacién. La superacién de cursos homologados
directamente relacionadas con el puesto a ocupar.

Se valorardn sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 40 horas.
- Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plazaala
que opta e impartidos por instituciones de cardcter publico. Se sumardn conjuntamente
para su valoracion ... 0,10 puntos por cada 40 horas.

Los cursos a valorar deben de serestrictamente los relacionados directamente
con el puesto a ocupar.

La puntuacion en este apartado no podrd exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: serd la suma total de las dos fases del
concurso: la valoracién del apartado a) experiencia laboral y del apartado b) formacion.

En caso de que se produzca empate, se resolverd dando preferencia en
primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar, al concurso y dentro de éste a
la experiencia y en ultimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

OCTAVO. - Lista provisional de aprobados.

Concluidos ambos ejercicios y sumada la puntuacion del concurso, el Tribunal
hard publicasenlasedeelectronicayenlaweb corporativadel Ayuntamiento de Bornos las
calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenandas alfabéticamente.

Contra la lista provisional podrdn formularse alegaciones en el plazo de
tres dfas habiles desde el siguiente a su publicacion.

NOVENO: lista definitiva de aprobados y propuesta de nombramiento.

Transcurridoel plazoindicado enel punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Claificador hard piblica en la sede electrénica y en
la web corporativa del Ayuntamiento la relacion defintiva de personas aprobadas por
orden de puntucion.

Dicharelacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y elevada
con propuestade nombremiento como funcionario/ade carreraalaTte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante no podrd declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

DECIMO. Presentacion de documentos. El/la aspirante propuesto para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, aportard en el plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia, los siguientes documentos:

- Copia comulsada del D.N.I.

- Copiacompulsada de la Titulacion Académicaexigida parael acceso alaconvocatoria.
-Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio del puesto.

- Declaracion jurada de:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitado prael ejercicio de funciones publicas.
- No hallarse en causa de incompatibilidad para el desempeiio del puesto conforme a
la normativa vigente.

- El aspirante que haya hecho valer

Si dentro del plazo indicado no se aportase la documentacion, salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

DECIMO PRIMERO. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Teniente de Alcalde
Delegada de recursos humanos, nombrard personal funcionario de carrera a la persona
que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla con los requisitos exigidos en la
convocatoria. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Elaspirante nombrado/a como funcionario de carrera deberd tomar posesion,
previo acto de actamiento de la Constitucién Espafiola y resto del ordenamiento
juridico, en el dia y hora que se sefiale, dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quien sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomase posesion
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no adquirird la condicion de empleado
publico, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y subsiguiente
nombramiento conferido.

en materias

DECIMO SEGUNDO: Reclamaciones: Los interesados/as podrén interponer
reclamacion en el plazo de 3 dias hdbiles ante el Tribunal sobre cualquier decisién o
acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion
adoptada carécter definitivo.

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes ante la Teniente de Alcalde de Recursos Humanos.
Dicho recurso podrd plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

ANEXO L.
MODELO DE SOLICITUD PARATOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE JARDINERO/A,
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

D/D? con DNI
domicilio aefectos de notificaciones en

de ,provinciade
conteléfononimero correoelectronico

EXPONE
PRIMERO: Que enterado/a de laconvocatoriaefectuada por el Ayuntamiento de Bornos
para la selecci6n de un jardinero/a, personal funcionario, segtn las Bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, el dia
y extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado ndm.
del dia , conociendo dichas bases y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo referido, aporta la siguiente documentacion, en
original o copias compulasadas:
[-. Justificante de haber satisfecho la tasa por derecho de examen.
[0-. Fotocopia DNI en vigor o documento equivalente de los nacionales de otros Estados
que puedan acceder a los empleos ptiblicos, en vigor.
[-. Fotocopia de la titulacion académica exigida.
[-. Copia del carnet de conducir B1 en vigor.
SEGUNDO: Que, reuniendo todos los requisitos exigidso en las bases, las acepta
ntegramente, y en consecuencia
SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacién de las pruebas selectivas convocadas
para la seleccion de un jardinero, personal funcionario del Ayuntamiento de Bornos.

2 I de s de....
Fdo. .ccovviinnnne
ANEXO II. TEMARIO

Materias comunes:
Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles. Organizacion
institucional y Politica: Las Cortes Generales, el Defensor del Pueblo, El Tribunal
constitucional, El Poder Judicial.
Tema 2-. Organizacion Territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El Estatuto
de Autonomia como norma institucional basica de laComunidad Auténoma: Contenido,
aprobacién y reforma de los Estatutos.
Tema3-.La Union Europea. Instituciones comunicariras, organizacién y competencias:
El Paralamento Europeo, Consejo, la Comisién. El Tribunal de Justicia. Defensor del
Pueblo. Organos consultivos. Comité de las Regiones.
Tema 4.- Régimen Local Espaiol. Clases de Entidades Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias de las Entidades Locales.
Tema 5-. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.
Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién Piblica Espafiola: Clases. Los
procedimientos de seleccion de personal: Clases y técnicas.
Tema 7-. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios
puiblicos.
Tema 8-. El procedimiento administrativo comtin. Principios generales. Las fases del
procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Las especialidades
del procedimiento administrativo.
Tema9: La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.
Tema 10: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Materias especificas:
Tema 1. Tareas de jardinerfa
Tema 2. Tejidos vegetales
Tema 3. El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento
Tema 4. Especies habituales en jardineria
Tema 5. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control
Tema 6. Métodos de control de malas hierbas
Tema 7. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas
Tema 8. El césped: especies utilizadas en jardinerfa, plantacion y/o siembra, labores
de mantenimiento
Tema 9. La plantacién en el suelo de drboles, arbustos y vivaces
Tema 10. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos
Tema 11. Abonado del jardin
Tema 12. Plan anual de trabajos de jardinerfa y sus frecuencias
Tema 13. Maquinaria utilizada en jardinerfa: motores y tipos de maquinas
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Tema 14. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas
Tema 15. Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin
Tema 16. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de
seguridad en el uso de la maquinaria
Tema 17. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales
Tema 18. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano
Tema 19. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales
Tema 20. Equipos de proteccion personal
N°20.387

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Reanudar proceso selectivo para la provision de 20 plazas de Policia Local,
por el Sistema de Acceso de Turno Libre (OEP 2018).

Fijacion dfa, hora y lugar comienzo de la primera prueba.

Confecha 17 de marzode 2021 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00860/2021, del siguiente
tenor literal:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 2726/2020, de 23 de noviembre, se
suspendi6 la ejecucion del proceso selectivo para la provision de 20 plazas de Policia
Local porel turno libre (OEP de 2018), hasta que la situacion epidemioldgica permitiera
su realizacion en condiciones de seguridad.

El referido Decreto ordenaba asimismo la aprobacién, en el momento en
que la situacion mejorara, de una nueva resolucion sobre la continuidad del proceso.

Conforme a lo expuesto y en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, en particular el art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril 1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local RESUELVO:

Primero.- Reanudar los tramites de ejecucion del proceso selectivo para la
provisién de veinte plazas de Policfa Local por el turno libre (OEP de 2018).

Segundo.- Emplazar a los aspirantes para larealizacion del primer ejercicio
de la oposicién el dia 10 de abril de 2021, a partir de las 9:00 horas en:

- La Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa” de La Linea de la
Concepcion, Avd. Espafia nim.5;

- El Palacio de Congreso en Avda. Principe de Asturias s/n

- La Casa de la Cultura, en la plaza Farifias.

Tercero.- Se pone en conocimiento de todos los aspirantes admitidos que se
publicard en la web municipal y tablon de edictos la distribucién de las aulas y sedes de
examen, el horario y los lugares de acceso para la realizacion de este primer ejercicio,
asi como el criterio de penalizacién de preguntas incorrectas y otras instrucciones.
Asimismo se que el Tribunal, de conformidad con las bases de su convocatoria, podra
establecer una nota de corte, o sea exigir para aprobar el ejercicio un nimero minimo
de respuestas netas acertadas superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario;
de determinarlo asi lo hard ptiblico en la web y en el tabl6n de edictos y siempre antes
de conocer la identidad de los aspirantes.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme dispone la Base 5.2 que rigen la convocatoria (BOJA ntim.:
191, de 3 de octubre de 2019) , asi mismo se ordena su exposicion en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento (sito en Plaza Garcia Cabreros s/n) y en la Web Municipal
Oficial (http://www.lalinea.es).

Quinto.- Del presente decreto deberd darse cuenta al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion ordinaria que celebre, en cumplimiento del art. 42 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Linea de la Concepcién a 17/3/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez.

N°20.498

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Alosefectosde lodispuestoenel articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del misma Real Decreto,
y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20
de Abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad
Local se halla expuesto al ptiblico el expediente de modificacion de créditos 1/2021,
aprobado con carécter inicial (y definitivo, de no presentarse reclamaciones) por el
pleno corporativo en sesion extraordinaria de 23 de marzo de 2021, de concesion de
crédito extraordinario que afecta al presupuesto de 2020 prorrogado para 2021, con
el siguiente detalle:

CONCEPTO BAJAS DE CREDITOS IMPORTES
FONDO DE CONTIGENCIA LEY DE

03003/92900/50000 E(S)T AB?LID/S]Z()) GENC 783.900,00

TOTAL BAJAS DE CREDITOS 783.900.00

PARTIDAS __|CREDITO EXTRAORDINARIO IMPORTES

03018/43307/47902 |AYUDAS EMPRESAS COVID 19 783.900.00

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO | 783.900.00

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran
presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
Cadiz 23 de marzo de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.- José Maria
Gonzalez Santos. EL INTERVENTOR, Fdo.: Juan Maria Moreno Urbano
N°21.607

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n® 19.225, publicado en el BOP niim. 55, de fecha 24
de marzo de 2021, perteneciente al Ayuntamiento de Algeciras, relativo a las bases de la
convocatoria paracubriren propiedad, por promocion interna, 2 plazas de administrativo
y 2 plazas de auxiliar administrativo, vacantes en la plantilla del personal laboral, se
omitid por error las bases de las 2 plazas de auxiliar administrativo, que se transcriben
a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VACANTESENLAPLANTILLALABORALDEESTEEXCMO.AYUNTAMIENTO.
1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y SISTEMA DE SELECCION
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, reservadas a personal laboral,de 1a Escala Personal Laboral, Subescala
Auxiliar, denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO, integrada en el Subgrupo
C2. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

Las plazas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones bésicas
correspondientes al Subgrupo de clasificacion.

2°- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacidn, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo
que sea de aplicacion;

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

* Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,,
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin
de las Administraciones Publicas.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

f) Ser personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad de
al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza encuadrada en cualquier categorfa
de Agrupaciones Profesionales (grupo E).

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan hacerlo constar en
instancia con los requisitos del articulo 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
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constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresade que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos segiin
el modelo (anexo 2), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiarén los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto
en la Base 9°.1.

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Algeciras.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo. )

5°.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dfas habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrara segtin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los interesados
podrdn promover la recusaciéon de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

8°-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en el Tablon de Anuncios Electrénico (alojado en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un Nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento inico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9°-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
- Concurso-Oposicion.

1. Fase de Concurso:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte
de la exigida para acceder a la misma hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

¢ Titulo de Doctor: 1,50 puntos.
* Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.
* Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario:  |0,75 puntos.
* Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.
*Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoriao equivalente:|0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Piblicas a efectos laborales.

La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) s6lo puntuaré el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre sf (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuardn todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas 0,25 puntos.
Curso de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
Curso de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
Curso de 101 a 200 horas 1,00 puntos.
Curso de 201 horas en adelante 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorara con
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacién
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de cardcter
funcionarial, en la forma siguiente:
¢ Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Piblica: 0,02 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en el grupo
de titulacién inmediatamente inferior: 0,10 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en
el grupo de titulacién inmediatamente inferior: 0,05 puntos.

* Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.- Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacion de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos,
capacidad de raciocinio, sistematicaen el planteamiento y formulacion de conclusiones.

Ambos ejercicios deberdn ser expuestos de forma clara y entendible,
utilizando para ello una caligrafia correcta.

No se permitirdn abreviaciones (abreviaturas, acrénimos, siglas...) salvo
que la primera vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacién
se exprese: “(en adelante......... )’

No se permitirdn escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar
las faltas de ortografia)

Para la resolucion del supuesto practico pudiera hacerse necesario realizar
célculos matematicos, para los que no se permitird la utilizacién de calculadoras.
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Para la realizacién del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la
debida antelacion si es necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales para
su resolucion.

10°.-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

b) Cursos y Seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que imparti6 el
curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracién donde se haya prestado servicios en la que conste
naturalezadel vinculo,denominacion de la plaza,con expresion del tiempo desempefiado
o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computaran los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen de auténomos y
colaboracion social. )

11°.-SISTEMA DE CALIFICACION

1°.-Fase de Concurso. —

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendrd cardcter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°- RECLAMACIONES

12.1. Los interesados podran interponer reclamacion ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

Enlamismareclamacién los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

Enel caso de interponerse lareclamacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
personal.rthh@algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
dealzadaenel plazo de 1 mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

12.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico,en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

14° - Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

15°-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard pablica en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion la relacion de aprobados y elevard la propuesta de
nombramiento de los candidatos seleccionados al érgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia

de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar

la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista tinicamente surtird efectos para la

cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin

que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus

miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,

la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de los aspirantes.
16°-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

16.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.
a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b).-Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).-Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.
d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e). -Tres fotografias tamafio carné.

16.2.Plazo.El aspirante propuesto deberd aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

16.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

17°.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

17.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrara como personal laboral a
los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

17.2.Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

17.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

18°-INCIDENCIAS

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

19°-BASE FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1

PROGRAMA
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructuray
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales
y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.
2. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y su sistema de distribucién de competencias.
3. El Régimen Local espaiiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de
Administracién Local, evolucién del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica. LaAdministracion Local: Entidades que laintegran. Regulacionactual.
4.ElMunicipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de
nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del
término municipal. La poblacion: concepto. Elempadronamiento: regulacién, concepto.
5. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.
6. La provincia: evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacion provincial y competencias de los érganos.
7.LaLey 31/1995,de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y 4mbito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
8. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter
personal y garantia de los derechos digitales.
9. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligacion
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
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10. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacién
del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de
violencia de género.
11. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: conceptoy clases. Fases del procedimiento
comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Cémputo de plazos.
12. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspensién de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario
de revision; Objeto, interposicion y plazos.
13. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos.
14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.
16. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas puiblicas. Lainformatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
17.LaFuncion piiblicalocal y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion.
18. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio piblico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.
19.Formas de laaccién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Piblico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas
a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.
20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
ANEXO 2 ) )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I

FIRMA

a) TITULACION (Méximo 1,50 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL a)

b) CURSOS Y SEMINARIOS (Mdximo 3 puntos)

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA  [N.° HORAS|PUNTOS

PUNTUACION TOTAL b)

¢) EXPERIENCIA (Mdximo 4 puntos) N.° MESES |PUNTOS

Servicios prestados en la Administracién Publica (0,02
puntos/mes)

Servicios prestados en la Administracién Local en el grupo de
titulacion inmediatamente inferior (0,10 puntos/mes)

Servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior (0,05 puntos/mes)

PUNTUACION TOTAL c)

PUNTUACION TOTAL a +b + ¢ (Méximo 8,50 puntos)

ACREDITACION. — Junto con la presente hoja de autobaremacién aporto la
documentacion acreditativa,de laque declaro bajo juramento ser fiel copiade la original.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. {ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
76/2019 a instancia de la parte actora D/D?.. PEDRO JAVIER POCE DIAZ contra
BAHIA TRANS SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO SC y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/02/21 del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N° 92/2021

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 26 de febrero de 2021, vistos por mi,
D?. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez
de la Frontera, en juicio oral los autos 76/19 _sobre reclamacion de cantidad, seguidos a
instancia de DON PEDRO JAVIER POCE DIAZ representado y asistido por la Letrada
Doiia Estrella Marfa Sdnchez Ruiz, contra SERVICIOS BAHIA TRANS SOCIEDAD
COOPERATIVADE TRABAJO SCy FOGASA, que no comparecieron pse aestar citados
en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 25 de enero de 2019, tuvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por la parte actora, en la que después de alegar los hechos que
crey6 oportunos, suplicé se dictase sentenciade acuerdo con los pedimentos contenidos
en la misma.

SEGUNDO. Admitida a trdmite la demanda y sefialado dfa y hora para
la celebracién del acto de juicio, este tuvo lugar el dia sefialado con la presencia de la
parte actora no compareciendo lademandada pese a haber sido citado en legal forma. La
parte actora se afirmd y ratificd la demanda. Practicada la prueba propuesta y admitida,
y evacuado tramite de conclusiones quedaron los autos vistos para dictar sentencia.

TERCERO.- En el presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales, salvo el sistema de plazos debido a la carga de entrada de
asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del mddulo de entrada,
lo que se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la
LEC 1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por
DON PEDRO JAVIER POCE DIAZ, y estimando la falta de legitimacion pasiva del
FOGASA, DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada BAHIA
TRANS SOCIEDAD COOPERATIVA DETRABAIJO SC a que abone al demandante,
la cantidad de SEIS MIL SESENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y OCHO
centimos ( 6.063,58 euros ) mas el interés por mora del 10% absolviendo a FOGASA
de cualquier pronunciamiento

Notiffquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacién de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacidn, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065007619 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
IBAN ES5500493569920005001274 la cantidad total objeto de condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y paraquesirvade notificacién al demandado BAHIATRANS SOCIEDAD
COOPERATIVADETRABAJO SCy FOGASA actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.050

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. {ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN®°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
292/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MONICA RUIZ RODRIGUEZ contra
SENSEPERFUM SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 05/03/21 del tenor literal
siguiente:JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
Procedimiento n° 292/2019.-
(Despido)

SENTENCIA n° 104/2021

En Jerez de la Frontera, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.

Vistos por mi, Dila. MARIAEMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n” 292/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DONA MONICA RUIZ RODRIGUEZ, asistida del Letrado D. Luis Carrasco
Jiménez, frente a la empresa SENSEPERFUM SL y FOGASA, que no comparecieron
pese a estar citada en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los
siguientes

FALLO -

Que ESTIMO la demanda formulada por DONA MONICA RUIZ
RODRIGUEZ contra SENSEPERFUM SL, y DECLARO EL DESPIDO
IMPROCEDENTE efectuado por la empresa SENSEPERFUM SL con efectos de
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07/03/19, QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL con efectos
de la presente resolucién (05/03/2021) por ser imposible la readmision de la
demandante y CONDENO a la empresa SENSEPERFUM SL a indemnizar a la
actora en la cantidad de 25.156,80 €, condenando asimismo a la citada empresa
demandada a que abone al actor la cantidad de 25.436,32 €, en concepto de salarios
de tramitacién, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas
y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por
ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065029219 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del niimero de procedimiento.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dfa de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracién de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado SENSEPERFUM SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.057

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. J}ER(/)NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
295/2019 a instancia de la parte actora D/D*. PATRICIA SECO SEVILLANO contra
SUAREZ SALAZAR SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
Sentencia de fecha 10/03/21 que sucintamente dice:

SENTENCIA N° 110/2021

En Jerez de la Frontera, a diez de marzo de dos mil veintiuno.

Vistos pormi,Dila. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 295/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DONA PATRICIA SECO SEVILLANO, asistida del Letrado D. Miguel Angel
Esteban Roselld, frente a la empresa SUAREZ SALAZAR SL, que no comparecié
pese a estar citada en legal forma, y FOGASA, que no comparecid, procede dictar la
presente resolucion atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DONA PATRICIA SECO
SEVILLANO contra SUAREZ SALAZAR SL, y DECLARO EL DESPIDO
IMPROCEDENTE efectuado por la empresa SUAREZ SALAZAR SL con efectos
de 07/03/2019, QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL con
efectos de la presente resolucion (10/03/2021) por ser imposible la readmisién de
la demandante y CONDENO a la empresa SUAREZ SALAZAR SL a indemnizar a
la actora en la cantidad de12.252,90 €, condenando asimismo a la citada empresa
demandada a que abone al actor la cantidad de 34.744,20€, en concepto de salarios
de tramitacién,condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones ficticas y
juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora
respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACIONante la Salade lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dfas siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065029519 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
IBAN ES5500493569920005001274 1a cantidad total objeto de condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado SUAREZ SALAZAR SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a once de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.254

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 77/2021. Negociado: 5. N.I.G.:
1100444420210000163. De: D/D*. ERNESTO ANTONIO FRAILE BASSADONE.
Abogado: NATALIA REYES PEREZ. Contra: D/D*. APPS MOBILE MB, S.L.

D/D?. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 77/2021 se ha acordado citar a APPS MOBILE MB, S.L. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia27/09/21
A LAS 11:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN
55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a APPS MOBILE MB, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnALGECIRAS,adiezde marzo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA TORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.256

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D®. J}ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
255/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO FLORES VEGA contra
VALLEALTO MULTISERVICIOS SL,ARQUIALIA CONSULTING, SLy FOGASA
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado CSentencia de fecha 25/02/21 que
sucintamente dice:
SENTENCIA N° 88/2021

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 25 de febrero de 2021, vistos por
mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3
de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 255/19sobre reclamacién de cantidad,
seguidos a instancia de DON FRANCISCO FLORES VEGA representada y asistida
por la Letrada D.* Flora Alcdzar Benot contra VALLEALTO MULTISERVICIOS SL
y ARQUIALIA CONSULTING SL, que no comparecen pese a estar citado en legal
forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO lademandainterpuestapor DON FRANCISCOFLORES
VEGA DEBO CONDENAR Y CONDENOa la empresa demandada VALLEALTO
MULTISERVICIOS SL y ARQUIALIA CONSULTING SL a que abonen, conjunta y
solidariamente, al demandante la cantidad de OCHOMIL SETECIENTOS CUARENTA
Y TRES EUROS CON SESENTA CENTIMOS (8.743,60 euros) més el interés por
mora del 10% respecto de los conceptos salariales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACIONante la Salade lo Social del
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n°® 4427000065025519 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Para la interposicion del recurso la empresa, deberd acreditar haber
ingresado en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente en la cuenta bancaria
referenciada con indicacion igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin
perjuicio de las exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado VALLEALTO
MULTISERVICIOS SL y ARQUIALIA CONSULTING, SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En JEREZ DE LAFRONTERA, a dos de marzo de dos mil veintiuno. EL/
LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.260

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 527/2020. Negociado: 5. N.I.G.:
1100444420200001263. De: D/D*. VIVIAN CASTILLA GOMEZ. Abogado: EVA
CORBACHO TORRES. Contra: D/D*. CERVECERIA LOS BARRIOS S.L.

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 527/2020 se ha acordado citar a CERVECERIA LOS BARRIOS S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 22/11/2021 A LAS 13:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CERVECERIA LOS BARRIOS S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a once de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.261

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 623/2020. Negociado: MA. N.I.G.:
1102044420200001743. De: D/D*. ELOY BALLARD LOPEZ CEPERO.
Abogado: MIGUEL ANGEL ESTEBAN ROSELLO. Contra: D/D*. CONDGROUP
DISTRIBUCIONES S.L, FONDO GARANTIA SALARIAL y ADMINISTRACION
CONCURSALSALVADOR GUERRERO PRADO.Abogado: SALVADOR AMARO
GUERRERO DEL PRADO.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 623/2020 se ha acordado citar a CONDGROUP DISTRIBUCIONES
S.L como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el

préximo dia 21 DE ABRIL DE 2022 A LAS 10.45 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ,N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CONDGROUP DISTRIBUCIONES S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.275

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1203/2019. Negociado: MA. N.I.G.:
1102044420190003541. De: D/D*. RAFAEL RIVERA BELLO y MANUEL
FERNANDEZ JIMENEZ. Abogado: FRANCISCO JAVIER GOMEZ VALLECILLO.
Contra: D/D*. REDES DE TELECOMUNICACIONES V-CENTER S.L. y FONDO
DE GARANTIA SALARIAL.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 1203/2019 se ha acordado citar a REDES DE TELECOMUNICACIONES
V-CENTER S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcanel préximo dia 16 DE SEPTIEMBREDE 2021 ALAS 11.45HORAS para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO
ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a REDES DE TELECOMUNICACIONES
V-CENTER S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.283

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D. J}ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
273/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MOISES HABERNAU DOMINGUEZ
contra SEREVAMCA S.L y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
auto de fecha 04/03/21 del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.
Autos: 273/19.

AUTO
En Jerez de la Frontera, a 03 de marzo de 2021.

HECHOS

UNICO .-En fecha 25.02.2021 se dicté Sentencia en los presentes autos,
habiéndose advertido un error material en cuanto a la fecha de la citada resolucién,
tras lo cual quedaron los autos conclusos para resolver

PARTE DISPOSITIVA

Debo aclarar la Sentencia de fecha 25.02.2021 en el sentido de especificar
que donde dice “25 de noviembre de 2018” debe decir “25 de febrero de 2021”

Notifiquese el presente Auto a las partes, haciéndoles saber que contra el
mismo no cabe interponer recurso alguno

Asflopronuncio,mandoy firmo, D*. MarfaEmma Ortega herrero, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacion al demandado SEREVAMCA S L actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados,salvolas que debanrevestirlaformade auto,sentencia,o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°20.290
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JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. J’ER(’)NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
195/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ROBERTO FERNANDO MARIN contra
TRANSPORTES NARBONA SL, FOGASA y DANIEL BARRIOS GONZALEZ
(ADM. CONCURSAL) sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Sentencia de
fecha 24/02/21 que sucintamente dice:

SENTENCIA n° 83/2021

En Jerez de la Frontera, a 24 de febrero de dos mil veintiuno

Vistos pormi,Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n® 195/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON ROBERTO FERNANDO MARIN, asistido del Letrado Don Francisco José
Bravo Barco, frente a la empresa TRANSPORTE NARBONA SL, que no comparecio
pese estar citada en legal forma, siendo llamado el FOGASA, que comparecid asistida
por laLetrada Dofia Paloma Almendral, procede dictar la presente resolucion atendidos
los siguientes.

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DON ROBERTO FERNANDO
MARIN contra TRANSPORTE NARBONA SL, y DECLARO EL DESPIDO
IMPROCEDENTE con efectos de 25/01/19, QUEDANDO EXTINGUIDA LA
RELACION LABORAL con efectos de ese dia (25/01/2019) por ser imposible la
readmision del demandante y CONDENO a la empresa, a indemnizar al actor en
la cantidad de 24.461,62€, sin que proceda el abono de salarios de tramitacién. Y
estimando la reclamacion de cantidad, se condena a TRANSPORTE NARBONA
SL a que abone al actor la cantidad de 14.941,94 €, mds el 10% de interés de mora,
condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones ficticas y juridicas expresas
o inherentes a esta resolucion, sin més pronunciamiento por ahora respecto de dicho
organismo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACIONante la Salade lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065019519 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
IBAN ES5500493569920005001274, la cantidad total objeto de condena, pudiendo
sustituirse la consignacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado TRANSPORTES NARBONA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, aveintiséis de febrero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°20.293

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D". J}ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
7/2021 ainstanciade la parte actoraD FRANCISO JAVIER MUNOZ VALDERRAMA
contra TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado auto el dia 22 de febrero 2021, siendo su encabezamiento y
parte dispositiva del tenor literal siguiente:

AUTO

En Jerez de la Frontera, a 22 de febrero de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

DECLARO EXTINGUIDA la relacién laboral entre el trabajador DON
FRANCISCO JAVIER MUNOZ VALDERRAMA y la empresa demandada TODO
OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL, con efectos de fecha 22/02/2021, DEBIENDO
ABONAR el empresario al trabajador la cantidad total de 25.540,25 € (4.752,83 €
en concepto de indemnizacién por despido y 20.787 42 € en concepto de salarios de
tramitacion).

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe
interponer recurso de REPOSICION ante este mismo Juzgado en el plazo de 3 DIAS
contados desde el siguiente a su notificacion, con expresién de la infraccion cometida a

juicio del recurrente, requisitos sin los cuales no se admitird el recurso, previo ingreso
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del correspondiente depdsito, todo ello
sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolucién.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma Diia. Marfa Emma Ortega
Herrero, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado TODO OBRAS Y
REFORMAS DEL SUR SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA ,aveinticincode febrerode dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.298

JUZGADO DE LO SOCIALN° 4
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR: JUZGADO DE LO SOCIALN°4 DE
Madrid .

ASUNTOEN QUE SEACUERDA: JUICION®1141/2020 PROMOVIDO
POR D.Diia. FRANCISCO JAVIER GOMEZ MENDOZA SOBRE Resolucién
contrato.

PERSONA QUE SE CITA: D. DIEGO RODRIGUEZ MIGUEL EN
CONCEPTO DE PARTE DEMANDANTE EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION: ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE
CONCILIACIONY JUICIO Y EN,SU CASO,RESPONDER ALINTERROGATORIO
SOLICITADO PORREFORMAS MARCENADO SLy D./Diia. DIEGORODRIGUEZ
MIGUEL SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y
QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER: EN LA SEDE
DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 2 - 28008, SALA DE VISTAS
N°5.1, UBICADA EN LA PLANTA EL DIA 07/04/2021, A LAS 11:45 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES:
1.-Suincomparecenciainjustificadano impediré la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (Art.
82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por
Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dias siguientes a la publicacién del presente edicto (Art. 21.2 LIS).
4.- Sino comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal podra
considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304
de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de
la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180 y 600 euros
(articulo 304 y 2924 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacién en legal forma a la parte demandada
que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a dieciocho de febrero de dos mil veintiuno. D./Diia. MARIA
JOSE VILLAGRAN MORIANA, LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA.

N°21.464
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