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B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

25 de marzo de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cidiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: HORTALIZAS CHIPIONA S.L.

Domicilio: C/ LUGAR LAS TAPIAS POLIGONO 19 PARC 94 APTDO 205 - 11520
ROTA

Emplazamiento de la instalacién: POLIGONO 19 PARC 94

Términos municipales afectados: ROTA

Finalidad dela instalacion: GENERACION DE ENERGIAELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Instalacion fotovoltaica de autoconsumo con excedentes de 259,92 KWP.
- 684 Mdédulos fotovoltaicos de 380 Wp.

- 4 Inversores de 60 KWn de potencia cada uno.
REFERENCIA: AT-14433/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cidiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

16/02/2021. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMARIA
MESTRE GARC{A. FIRMADO.

N°16.494

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: EXPASA AGRICULTURA'Y GANADERIA SME, S A.

Domicilio: CR/MEDINA SIDONIA - EL PORTAL KM. 6.5 - 11408 JEREZ DE LA
FRONTERA

Emplazamiento de la instalacién: Finca Yeguada Cartuja Hierro del Bocado
Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA

Finalidad delainstalacién: GENERACION DE ENERGIAELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERTSTICAS FUNDAMENTALES:

INSTALACION FV DE AUTOCONSUMO SIN EXCEDENTES
YEGUADA DE LA CARTUJA
¢ Potencia Instalada: 21,12 KWp
* 64 médulos fotovoltaicos de 330 Wp
* | Inversor trifdsico de 20 KW.

REFERENCIA: AT-14434/21

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

17/02/2021. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMARIA
MESTRE GARCIA. FIRMADO.

N°16.503

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SECTOR DEL AMARRE Y DESAMARRE
DE BUQUES EN EL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS

Expediente: 11/01/0050/2021
Fecha: 09/03/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN
Cédigo 11100034012016.

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 8-03-2021 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud de
inscripcion porel responsable del SERCLAen Cédiz, del Acuerdo de Mediacién, suscrito
entre la representacién de los trabajadores y de SECTOR AMARRE Y DESAMARRE
DE BUQUES EN EL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS, el dia 8-03-2021.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

TERCERO -Que constando en el expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comisién de Conciliacion Mediacién del
SERCLAy que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacién, tiene la eficacia juridica
y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional sobre el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcion y publicacién del acuerdo de mediacion,
suscrito en el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores y del SECTOR
SECTOR AMARRE Y DESAMARRE DE BUQUES EN EL PUERTO BAHIA DE
ALGECIRAS , el dia 8-03-2021.

Cadiza9demarzode 2021 Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede virtual del SERCLA, a 8 de marzo de 2021, en el Expediente
nimero C/11/2021/148, promovido por D*. Carmen Romero Matute, en nombre y
representacién de la Confederacion de Empresarios de Cddiz (CEC), frente a Federacidn
de Servicios, Movilidad y Consumo - UGT (FESMC-UGT), Federacion de Servicios a
laCiudadanfa de CCOO (FSC-CCOO), Sindicato de Actividades Maritimas (SAME), y
Asociacion de Empresas de Servicios de 1a Bahia de Algeciras (AESBA), se constituye
la Comisién de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:
Presidencia: D. Joaquin Rodriguez Blanco.

Secretarfa: D. Emilio L. Sambucety Martin.
Vocalfa: D. José Lloret Galiana.
Vocalia: D. Francisco Javier Pérez Pérez.

Antecedentes:

Con fecha 02/03/2021 tuvo entrada en el registro electrénico de la Junta de
Andalucia, escrito de iniciacion interponiendo el presente conflicto ante el SERCLA.
Con fecha 03/03/21, se cursaron citaciones a las partes para acto de mediacion por
medio de videoconferencia, constando en el expediente la recepcion de las mismas, y
compareciendo, por estos medios, en el dfa de hoy las siguientes personas:

D*. Carmen Romero Matute, Secretaria General de la Confederacion
de Empresarios de Cddiz; D. Juan Manuel Piedra Lara, en nombre y representacién
de Presidente de la Asociacion de Empresas de Servicios de la Bahia de Algeciras
(AESBA); D. Jorge Berenjeno Borrego, en nombre y representacion de Responsable
de Federacion de Servicios Movilidad y Consumo UGT - Cadiz (FESMC-UGT); D.
Miguel Alberto Diaz Gil en nombre y representacion de Secretario Comarcal de la
Federacion de Servicios a la Ciudadanfa de CCOO (FSC-CCOO); D. Diego Navarro
Ruiz,en nombre y representacion de Secretario de Sindicato de Actividades Maritimas
(SAME).

Las partes actdan en el presente acto como Comision Negociadora del
"Acuerdo de estabilidad en el empleo para la actividad de amarre y desamarre de
buques en el Puerto bahfa de Algeciras" publicado en el BOP de Cddiz nim. 151 de
fecha 9 de agosto de 2016 con Cddigo de Convenio 11100034012016, reconociéndose
mutuamente capacidad y representacion suficiente.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comisién de Mediacion: Ratificacion de acuerdo
convencional alcanzado.

El presente acto comienza a las 9:30 horas, finalizando a las 10:00 horas

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas,
inicidndose un debate sobre el objeto del conflicto.

Finalmente, tras varias intervenciones de los asistentes, las partes acuerdan:

Dar por concluidas las negociaciones para la modificacion del "Acuerdo de
estabilidad en el empleo para la actividad de amarre y desamarre de buques en el Puerto
bahia de Algeciras" publicado en el BOP de Cédiz nim. 151 de fecha 9 de agosto de
2016 con Cédigo de Convenio 11100034012016,que pasaadenominarse "Acuerdo para
actividad de amarre y desamarre de buques en el Puerto bahia de Algeciras", aprobando
el texto que se incorpora como anexo a la presente acta y firmdndose presencialmente
enlasede Serclade Algeciras por las representaciones sindicales y mediante certificado
digital valido por el resto de las partes.
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Este nuevo texto sustituye al anterior, dando asi cumplimiento a los
compromisos propuestos por las partes y aceptados y recogidos en la resolucion
del Expediente S/DC/0605/17 de la Comisiéon Nacional de los Mercados y la
Competencia.

El presente acto comienza a las 09:30 horas, finalizando a las 10:00 horas.

A la vista del acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Fdo.: D. Miguel Alberto Diaz Gil. Fdo.: D*. Carmen Romero Matute

Fdo.: D. Jorge Berenjeno Borrego Fdo.: D. Diego Navarro Ruiz

Fdo.: D. Juan Manuel Piedra Lara

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 8 de marzo de 2021 y
firmandose presencialmente en la sede Sercla de Algeciras por la representacion de
FSC - CCOO, FeSMC-UGT y SAME y electrénicamente por el resto de partes. Del
presente acta se remitirdn copias a las partes de forma electronica.

8/03/21 Fdo.: Emilio Luis Sambucety Martin

ANEXO AL ACTA SERCLA C/11/2021/148
ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD DEL AMARRE Y DESAMARRE DE
BUQUES EN EL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS.
3 CLAUSULAS GENERALES:

1.- Ambito funcional y territorial: Este acuerdo es de aplicacion a todas
las empresas titulares de licencias para la prestacion del servicio portuario de amarre y
desamarre abiertas al uso general, segtin lo preceptuado en el articulo 109 y siguientes
del RDLeg. 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y cuyo dmbito geografico se
extienda a los muelles y atraques de la zona de servicio del Puerto Bahia de Algeciras
segtin lo establecido en la Clausula 4 del Pliego de Prescripciones Particulares que
regula la actividad:

* Puerto Bahia de Algeciras, muelles y darsenas. Incluye Isla Verde Exterior y Dique
exento, las instalaciones de La Linea de la Concepcion, Duques de Alba de Puente
Mayorga y Campamento (con la exclusion del dique seco y del dique flotante).

Quedan fuera del 4mbito funcional de este Acuerdo aquellas empresas
titulares de licencia para la prestacion del servicio portuario de amarre y desamarre,
en régimen de integracion de servicios, otorgadas de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116y 134 del citado RDLeg.2/2011,enel &mbito geografico de sus respectivas
concesiones demaniales”.

Este acuerdo modifica y sustituye al anterior Acuerdo de Estabilidad en el
empleo paralaactividad de amarre y desamarre de buques en el Puerto Bahia de Algeciras
suscrito en junio de 2016 y publicado en BOP de Cddiz num. 151 el 09/08/2016.

2.- Ambito personal: Quedan comprendidos en el presente acuerdo todos los
trabajadores que presten sus servicios como amarradores para las empresas comprendidas
en el dmbito funcional y territorial del punto anterior.

3.- Ambito temporal: El acuerdo entrard en vigor en el momento de su
firmay finalizard el 30 de junio de 2022. El acuerdo quedard prorrogado por periodos
sucesivos de un ailo, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes que habra
de comunicarse por escrito a la otra parte y a la Autoridad Laboral en un plazo no
inferior a tres meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus prorrogas.
Producida la denuncia, el acuerdo mantendrd integramente su vigencia hasta la
entrada en vigor de un nuevo acuerdo que lo sustituya sin perjuicio de lo dispuesto
en el punto 15 para la pérdida de vigencia del apartado referido a las condiciones
econdmicas. i

REMISION AL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE AMARRADORES, PERIODO TRANSITORIO:

4.- Las condiciones aplicables a los trabajadores a que se refiere el
presente acuerdo serdn, a todos los efectos, las del Convenio Colectivo Nacional de
Amarradores (en adelante CCNA) publicado en BOE nim. 203 de 22 de agosto de 1996
y sus prorrogas y renovaciones, o las del acuerdo que lo pudiera sustituir en &mbito
estatal, con la especificaciones de cardcter transitorio que se recogen a continuacién
para las condiciones econdmicas. Todo esto se entiende con cardcter de minimo, y sin
menoscabo de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre prioridad aplicativa de los
convenios de empresas en determinadas materias.

5.- Estructura salarial: Las percepciones salariales brutas de los trabajadores
englobados en el dmbito de aplicacion del presente acuerdo se distribuirdn en los
siguientes conceptos:

Salario base.
Complemento de Convenio
Antigiiedad

Pagas extraordinarias
Horas extraordinarias

6.- Salario base: El salario base serd el recogido en las tablas salariales
anexas para cada una de las categorias especificadas. Estas cuantias son el resultado
de aplicar a las tablas salariales recogidas en dicho convenio, los incrementos de IPC
reales desde el ano 1997 a 2015 redondeado a la centena superior mds los incrementos
de IPC real del perfodo 2016 - 2018.”

7.- Revision salarial: Durante la vigencia del presente Acuerdo, el salario
base se incrementard cada afio en un porcentaje igual al IPC real que resulte a fecha
31 de diciembre del aflo anterior.

8- Antigiiedad, pagas extraordinarias y horas extraordinarias: Se estard a
lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de Amarradores. Especificamente, la
cuantia de las dos pagas extraordinarias estd referida exclusivamente al Salario base.

9.- Complemento de Convenio. En €l se integra el abono de especiales
condiciones de trabajo, en particular y sin cardcter exhaustivo, los de turnicidad,
nocturnidad, disponibilidad, transporte, festivos, trabajos especiales, embarque y
peligrosidad, percibiéndose en su integridad siempre que el desempefio del trabajo
incluya al menos una de las condiciones que éste retribuye.

10.- A partir del momento en que se renueve el CCNA o se actualicen sus
tablas salariales por primera vez a partir de la firma del presente acuerdo, la cuantia
del Salario Base serd la que determine el CCNA o las tablas actualizadas. La diferencia
respecto de la cuantia establecida en las tablas anexas se incrementara o minorard en
el Complemento de Convenio. En el caso de que la renovacién de CCNA desglose los
complementos actualmente incluidos en el Salario Base (turnicidad y nocturnidad)
en dicho convenio nacional, la diferencia serd la referida a la suma de los conceptos
desglosados. En cualquiera de estos casos, el ajuste de la estructura salarial al CCNA
renovado se hard de forma que la suma de todos conceptos en computo global permanezca
inalterada.

11.-Enel momento en el que la suma de Salario base mas complementos del
CCNA se iguale o supere en computo global la suma de salario base mas complemento
de convenio recogidos en la tabla anexa, el apartado “Remision al Convenio Colectivo,
periodo transitorio” perderd su vigencia, pasando a aplicarse integramente el Convenio
Colectivo Nacional de Amarradores.

COMISION DE SEGUIMIENTO

12.- Se creauna Comision de Seguimiento, con cardcter paritario, integrada
por seis representantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto siguiente, compuesta
por:
¢ Porlaparte sindical: uno por cadauno de los dos sindicatos que tienen la consideracion
de mds representativos: Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras y otro
por el sindicato que cuente con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el &mbito geogréfico y funcional del
presente acuerdo.

e Por la parte empresarial: tres representantes designados por las organizaciones
empresariales firmantes.

La direccion de la Comisién de Seguimiento queda fijada en la sede de
AESBA, Ed. Servicios del Area “El Fresno”. Of. B-215, 2° planta. 11370 Los Barrios.
A las reuniones de la Comisién de Seguimiento podrdn ser invitados en calidad de
asesores los designados por ambas partes, participando con voz y sin voto.

13.- En el caso de que mds de un sindicato cuente con el minimo del
diez por ciento de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal
en el dmbito geografico y funcional del presente acuerdo, serdn dos los miembros de
la Comisién de Seguimiento en representacion de éstos sindicatos e, igualmente, se
incrementard en uno més la representacién empresarial a fin de mantener la paridad.
En todo caso el nimero de miembros de la Comision de Seguimiento no podréd exceder
de ocho.

14.- Paraconsiderar vdlida su actuacion deberdn estar presentes, al menos, la
mayoria de los miembros de cada uno de los bancos, social y empresarial. Los acuerdos
se adoptaran por unanimidad de los presentes. Se levantard acta de las reuniones que
deberd ser firmada por todos los asistentes al finalizar la misma. En el caso de que no se
alcanzare acuerdo en el seno de la Comision, se informard por escrito a los interesados
a fin de que acudan a los mecanismos de resolucién de conflictos especificados en los
puntos 17Y 18.

15.- La Comision de seguimiento tiene las funciones de interpretacidn,
aplicacion, vigilancia y adaptacién del presente acuerdo y, ademds, la de Intervencién
en los conflictos. En consecuencia, cualquier conflicto colectivo, que se suscite en el
ambito de este acuerdo tendrd que ser sometido a la consideracion de la Comision de
seguimiento como trdmite previo a lo dispuesto en los puntos 17 y 18. La Comisién de
seguimiento también atendera conflictos individuales si algtin trabajador lo solicitara
por propia voluntad.

16.- Procedimiento y plazo de actuacion:

16.1 - El interesado, La representacion de los trabajadores o de la empresa
solicitardn, mediante escrito, la actuacion de la Comision de Seguimiento. Esta debera
pronunciarse sobre la cuestion sometida en el plazo de 15 dias. Transcurrido dicho
plazo sin respuesta o en caso de desacuerdo con la decision adoptada, se estard a lo
dispuesto en los puntos 17 y 18.

16.2.- El interesado, La representacion de los trabajadores o de la empresa
afectada por la cuestion sometida deberdn aportar a la Comision de seguimiento toda
documentacién que estimen oportuna para la mejor defensa de sus intereses y toda
aquella otra documentacién que les sea requerida por la Comisién de seguimiento. La
Comision de seguimiento podrd citar de comparecenciaa las partes paraaclarar aquellos
extremos que considere oportuno. En los casos en que la Comision de seguimiento
requierade comparecencia o de aportacion de documentacion, podra alargarel plazo para
el pronunciamiento en 5 dias mds. En cualquier caso, el plazo para el pronunciamiento
no podré exceder de 20 dias desde la recepcién de la solicitud.

17.- Remisién al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de
Andalucia: Mediacion y arbitraje.

17.1.- Una vez agotado el trdmite ante la Comision de Seguimiento, sin
alcanzar acuerdo, las partes someterdn obligatoriamente la resolucién del conflicto a
los procedimientos de mediacion del SERCLA.

17.2.- Asimismo se someteran obligatoriamente a los procedimientos de
mediacion del SERCLA, las discrepancias en el seno de la Comision de Seguimiento
a que se refiere el punto 14 y cuantas otras cuestiones estén legalmente establecidas,
incluyendo la solucion de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 TRLET.

18.- Compromiso de arbitraje: Una vez concluido sin avenencia o habiendo
sido intentado sin efecto el procedimiento de mediacion a que se refiere el punto 21,
las partes podran acudir al procedimiento de arbitraje recogido en el Reglamento del
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SERCLA, para lo cual deberdn suscribir el correspondiente compromiso arbitral en el
plazo mdximo de tres dfas habiles desde la finalizacion del acto de mediacion.

19.- Principio de igualdad: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007,de 22 de marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio
y las empresas afectadas por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, y establecer medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad
y permanencia en el empleo de las mujeres, las cuales deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral. Igualmente las empresas acordaran medidas dirigidas a evitar el acoso
sexual, moral y por razon de sexo, garantizando la prontitud y confidencialidad en
la correccién de tales actitudes. )

DISPOSICION FINAL .-

Las partes firmantes se comprometen a impulsar, a través de sus respectivas
organizaciones de dmbito estatal la actualizacion del Convenio Colectivo Nacional
de Amarradores.

Tabla salarial Anexa INCREMENTO 2016 - 2018 (2,3%)

Categorfa | Salario base [Complemento Convenio| Bruto mes | Bruto afio
Capataz 1.228,00 € 700,00 € 1.928,00 € | 25.592,00 €
Amarrador | 1.228,00 € 150,00 € 1.378,00 € | 18.992,00 €
FIRMAS

Fdo.: D. Miguel Alberto Diaz Gil. Fdo.: D*. Carmen Romero Matute

Fdo.: D. Jorge Berenjeno Borrego Fdo.: D. Diego Navarro Ruiz

Fdo.: D. Juan Manuel Piedra Lara

N°19.591

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HIDRALIA, GESTION INTEGRAL

DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.
Expediente: 11/01/0198/2020
Fecha: 09/03/2021 ) }
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SALVADOR QUESADA TORRES
Cédigo 11003131012000.

Vistoel textodel Convenio Colectivoenlaempresa HIDRALIA, GESTION
INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA S.A. con vigencia desde el 1 de enero
2020 a31 de diciembre 2021, presentado a través de medios electrnicos, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 31-12-2020, y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 21-12-2020, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en la
empresa HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA S.A.,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 9 de marzo de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. ) ) )
CONVENIO COLECTIVO DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
TRATAMIENTO, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS PARA LA
EMPRESA HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.
A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN SAN FERNANDO (CADIZ)

CAPITULO I AMBITO DE APLICACION

ART. 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo entre el Servicio
Mumclpal de Aguas de San Fernando, cuya concesion administrativa de gestion la
ejerce, HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.,
dedicada a la actividad de captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, depura010n
y distribucion de aguas en su Centro de San Fernando excluyéndose expresamente la
actividad de mantenimiento y limpieza integral de la red de alcantarillado.

ART. 2.- AMBITO PERSONAL

Elpresente Convenioafectaatodos los/as trabajadores/as fijos/as,eventuales
o interinos/as, al servicio de la Empresa comprendido en el articulo anterior.

Se excluye expresamente del dmbito regulado por el presente Convenio,
al personal afecto a lo establecido en el Art. 1, punto 3, A) y C) del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, este personal podrd disfrutar con la asimilacién que se

determine, las condiciones establecidas en este Convenio o que puedan establecerse
en el futuro, siempre que éstas sean mds favorables a las que disfruten en contrato
individual, comparadas ambos en su conjunto.

ART. 3.- AMBITO TERRITORIAL

Lasnormas del Convenio serdn de aplicacién al centro de trabajo comprendido
en el dmbito funcional.

ART. 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendréd una vigencia de 2 afios,comenzando
atodos sus efectos el dia uno de enero de 2.020 finalizando el 31 de diciembre de 2021,
independientemente de la fecha de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ART. 5.- DENUNCIA.

Unavezfinalizadoel plazode duracién del convenio, se entenderd denunciado
tacitamente, sin necesidad de que medie formalizacion de la denuncia por ninguna de
las partes.

Las partes se comprometen expresamente a iniciar las negociaciones
tendentes a la consecucion de un nuevo convenio, teniendo un plazo de hasta 24 meses
para llegar a un acuerdo.

ART. 6.-COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea
una comision paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente convenio, formada por miembros en representacion
de los trabajadores/as y representantes de la Empresa en proporcion igual. Siendo
dos miembros los designados por cada una de las partes. No obstante, ambas partes,
podran designar, ocasional o permanentemente, asesores/as para cuantas materias
estimen oportuno.

La comision se reunird con cardcter extraordinario, cuando una de las
partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo proceder a convocar la misma
cualquiera de las partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional
o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habrdn de ser presentadas por escrito. Las
funciones de la comision paritaria no obstruirdn en ningtin caso el libre ejercicio de la
jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores y
trabajadoras se someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el V
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

CAPITULO I COMPENSACION Y ABSORCION

ART. 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

Serdn compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas
las mejoras que pudieran establecerse por los organismos oficiales y cuya cuantia sea
inferior a las condiciones del presente Convenio.

ART. 8.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactada en
este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrdn la condicién
de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente vigentes en
la Empresa, que impliquen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores/as
subsistiran en tal concepto como garantias personales para quienes vinieran gozando
de ellas.

ART. 9.- NORMAS DE APLICACION .

Las cldusulas presentes regirdn en la Empresa HIDRALIA, GESTION
INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A. y en lo no expresamente previsto
en las mismas se aplicard lo contenido en el VI Convenio colectivo estatal del ciclo
integral del agua (2018-2022), —cddigo de convenio n.° 99014365012003- que fue
publicado en el BOE 3 de octubre del 2019, o norma que lo sustituya, asi como la
normativa laboral vigente en cada momento.

CAPITULO IIl ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

ART. 10.- ORGANIZACION

La organizacion prictica y técnica del trabajo es facultad de la direccién
de la Empresa, con sujecién a este Convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio
de las facultades que corresponden al Comité de empresa o delegados de personal,
cuidando especialmente la formacion profesional y técnica de los/as trabajadores/as.

ART. 11.- RENDIMIENTO - DEFINICION

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador/a o
equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, acorde con el grupo profesional al cual se encuentre adscrito.

ART. 12.- USO DE MAQUINARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Si el trabajador/a observa entorpecimientos para ejercer su trabajo, falta
o defecto en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta inmediatamente a la Empresa o a sus encargados o representantes.

El trabajador/a cuidard de las maquinas y dtiles que se le confien, y los
mantendrdn en perfecto estado de conservacion.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador/a debera dar
cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las
mdquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad a que
hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios. Asf mismo, deberd
utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que se les entreguen, asi
como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Queda prohibida la utilizacién de herramientas o utiles que no estén
asignados al trabajador/a fuera del trabajo. Solo podrd utilizarse previasolicitud expresa
y motivada con autorizacion por parte de la gerencia.

El trabajador/a deberd cumplir en todo momento lo establecido al efecto en
la Politica de Comunicacion de HIDRALIA, S.A. y en la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos (LOPD) vigente en cada momento.
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CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

ART. 13.- JORNADA Y HORARIO. -

El horario del personal administrativo, y el del técnico que trabaje,
exclusivamente en oficina, serdn en jornada continuada en computo anual de 1470
horas, sin perjuicio de la adecuacién que proceda conforme al articulo 14.2.

El resto del personal tendrd jornada continuada todo el afio en cémputo
anual de 1610 horas, sin perjuicio de la adecuacién que proceda conforme al articulo
14.2.

La distribucién de la jornada y del horario serd establecida para cada
servicio, de acuerdo entre la Empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal,
y quedard fijado en el calendario laboral vigente en cada momento.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y el 1 de junio, festividad de la patrona, se
establecen como dfas de descanso para todos los empleados/as; caso de que la festividad
de la patrona coincida en domingo, se trasladara al dia 2 de junio.

ART. 14.- HORARIO FLEXIBLE O A TURNOS.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo y previo informe de los
Representantes legales de los trabajadores/as, podrd fijar horario de trabajo por turnos
rigidos o flexibles, acomodados al nimero de horas legalmente establecidas para la
actividad, por dias o cémputos de tiempo de mayor duracién.

Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, la Direccién de la Empresa, previa
comunicacién a los Representantes de los Trabajadores, podrd distribuir, de manera
irregular hasta un 10% de la jornada de trabajo en computo anual, debiendo respetarse
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente,
debiendo el trabajador/a conocer con un preaviso minimo de cinco dias, el dia y la
hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. Asi mismo por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as se podra establecer la distribucién
irregular de la jornada en mayor porcentaje, pudiendo la empresa distribuir el 10% de
la jornada de no mediar dicho acuerdo.

ART. 15.- PROLONGACION DE JORNADA

La Empresa deberd organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.

No obstante, dado el caracter puiblico del servicio prestado por la empresa
acogida aeste Convenio y su necesaria continuidad, todo el personal estard obligado de
ocurrir circunstancias que requieran una pronta o inmediata ejecucion de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcion de los mismos a prolongar
la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos econdmicos que al particular
se establecen en el presente Convenio.

ART. 16.- VACACIONES

Todoel personal disfrutard anualmente de 30 dfas naturales de vacaciones, el
periodo vacacional ordinario se comprenderd entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
pudiendo disfrutarse igualmente en cualquier otro periodo del afio natural, siempre que
haya acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no pudiéndose
en ningtin caso, compensar econémicamente ni ser acumuladas para otro afio.

Cuando el conyuge del trabajador/a también trabaje, éste tendrd preferencia
a elegir el disfrute del periodo de vacaciones anuales, haciendo coincidir con las
vacaciones de su conyuge.

Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las siguientes normas:

1.- El disfrute de las vacaciones anuales serd rotativo para todos/as los/as
trabajadores/as.

2.- El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, contindose
éstas por doceavas partes, computdndose la fraccién de un mes como completa.

3.-Enprincipio, las vacaciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente,
sin embargo, cabe que el disfrute pueda tener lugar en dos o mds periodos, bien a
peticion de los propios trabajadores/as o por ineludible exigencia técnica en periodos
minimos de 7 dfas naturales, por acuerdo de ambas partes.

4.- Los trabajadores/as que asf lo soliciten, percibiran en sus vacaciones, el
importe econémico aproximado que corresponda por los dias a disfrutar,como cantidad
acuenta y a descontar de sus haberes del mismo mes.

5.- Las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dfas laborales.

6.- Las vacaciones deberan planificarse en el mes de diciembre del afio
anterior.

7.- Los trabajadores/as tendran derecho asuspender el disfrute de vacaciones
si, cuando llegara el momento de su disfrute o durante el mismo, estuviera en situacién
de Incapacidad Temporal ya sea por enfermedad comtin, accidente laboral o no laboral.
Una vez que el trabajador/a obtenga el alta médica disfrutard de sus vacaciones de
comtin acuerdo entre trabajador/a y empresa. Con un limite que no podrd ser superior
al 31 de marzo del ailo siguiente.

8.- Los trabajadores/as que hubieran ingresado en la empresa antes del 1
enero 2.001 tendrdn derecho, una vez cumplidos los 60 afios, a disfrutar de 2 dfas de
vacaciones mas por cada afio hasta cumplir 64 afios, resultando asi un maximo de 38
dfas naturales de vacaciones.

9.-Silas vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de laEmpresa,
y previo conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal, el periodo
disfrutado hasta la fecha no serd computable, salvo que el requerimiento fuera por causa
imputable al trabajador/a o razones de fuerza mayor, debiendo realizar en cualquier
caso su jornada normal de trabajo.

10.- Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

11.- Dadas las caracteristicas de este sector de actividad de agua, ladireccion
de la empresa organizara el periodo de vacaciones del personal garantizando en todo
momento la existencia de al menos el 50 % de las plantillas de las dreas operaria,
funcional ,administrativay clientes, no pudiéndose quedarel servicio de abastecimiento
por debajo de este minimo en ninguna época del afio.

ART.17.- LICENCIAS Y PERMISOS

Eltrabajador/a,avisando conlaposible antelacion y acreditando lanecesidad

de la licencia, podrd disfrutar de la misma con derecho a remuneracién por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

4 dfas naturales. Fallecimiento del cényuge, hermanos/as, padres/madres
e hijos/as. En este supuesto el afectado podra solicitar a través del de los delegados/as
de Personal o Comité de Empresa, ampliar dichos dias, a cuenta de las vacaciones.

1 dfa natural. Fallecimiento de abuelos/as o nietos/as.

1 dia natural. Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos hasta
2° grado, asi como para el tercer grado de consanguinidad.

En los supuestos anteriores se aumentard el periodo de licencia hasta 2
dias, si dichos fallecimientos se produjeran fuera de la provincia.

Tiempo necesario. En el supuesto que el familiar politico sea de 3° grado,
se autorizard a asistir al sepelio, siempre que el mismo se celebre en la misma localidad
y en horas de trabajo.

Consulta médica. A los trabajadores/as acogidos al presente Convenio se
les concederd el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca baja
de I.T.

El trabajador/a que tenga que desplazarse fuera de su localidad a consulta
médica con familiares de 1° grado de consanguinidad, tendran derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la mencionada consulta, siempre y cuando se acredite
que dicha consulta no puede ser realizada fuera de la jornada laboral.

5 dias naturales. Enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica del conyuge e hijos/as, pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en
casos excepcionales, suficientemente acreditados, mediante justificacién médica.

2 dfasnaturales. Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtirgica
de padre/madre o hermano/a, tantos carnales como politicos, pudiendo prorrogarse por
el tiempo necesario en casos excepcionales, mediante justificacion médica.

1 dfanatural. Matrimonio de hijo/a, hermano/a o padre/madre, tanto carnales
como politicos, coincidiendo dicho dfa con la celebracién de la ceremonia.

1 dia natural. Primera comunion o celebracién andloga en otra religion del
hijo/a o nieto/a, coincidiendo con el dfa de la celebracion.

20 dias naturales. En caso de matrimonio.

4 dfas laborables. Nacimiento de hijo/a que serdn prorrogables previa
justificacién médica en caso de gravedad, tanto de la madre como del hijo/a.

1 dfa natural. En caso de nacimiento de nieto/a, siempre y cuando dicho
nacimiento no haya dado lugar a circunstancias tales que den lugar al disfrute de otro
permiso, no pudiendo en ninglin caso ser acumulable a otros permisos por idéntico
hecho causante.

2 dfas naturales. Por traslado de domicilio habitual dentro del afio en curso
suficientemente acreditado mediante justificante del cambio de domicilio.

Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

En ningin caso dichos permisos y licencias podrdn descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas, con las excepciones indicadas en el presente articulo.

ART. 18.- CONTROL DE HORARIO

Siendo indispensable la puntualidad parala buena marcha de toda actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la direccion de la
Empresa podrd establecer los controles que estime oportunos.

Todaausenciadurante la jornada de trabajo debera ser previamente autorizada
por el jefe/a directo del empleado/a.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad,
el trabajador/a deberd remitir o presentar a su Jefe inmediato en el plazo de dos dias,
la baja facultativa correspondiente, o en su defecto, justificante médico acreditativo de
la ausencia, no abondandosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad,
el salario correspondiente a ese dia; sin perjuicio de las sanciones consiguientes.

Si no aportase pruebas suficientes, serd considerado falta injustificada.

CAPITULO V ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

ART. 19.- Organizacién del trabajo y estructura profesional

Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio
colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la
direccion de la empresa, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de direccién y de control del trabajo.

Laorganizacién del trabajo tiene por objeto alcanzaren laempresa o entidad
unos niveles elevados de productividad, eficiencia y calidad basados en la utilizacion
optimade los recursos humanos y materiales. La consecucion de este objetivo es posible
con una actitud activa, buena fe, diligencia y responsabilidad de todos los trabajadores/
as de la empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes
de los trabajadores/as tendrdn las funciones que asf le atribuye la normativa vigente
en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo que les atribuyen
la legislacién vigente y el presente convenio colectivo, y lo que pudiera acordarse en
cada empresa y/o centro de trabajo a este respecto.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada, a criterio de la
direccién de la empresa, para la correcta explotacion del servicio que la empresa tiene
encomendado, sin menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes de
los trabajadores/as en la legislacién vigente.

Clasificacion profesional.

1. Los trabajadores/as que presten su actividad en el dmbito del presente
convenio colectivo serdn clasificados en atencion a los factores de encuadramiento que
se indican en el articulo siguiente.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de encuadramiento y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores/as dentro
de aquellas que, de forma enunciativa y no limitativa, se establecen en el presente
convenio colectivo. Dentro de algunos de los grupos profesionales podrén establecerse
dreas funcionales diferentes, en los términos contemplados mds adelante.
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Asi mismo dentro de cada grupo profesional y drea funcional podrin
establecerse diferentes niveles en virtud de los criterios que se exponen en el presente
articulo, sin perjuicio de lo cual, la adscripcién de los trabajadores/as a uno u otro nivel
vendra determinada por la mayor prevalencia, en el ejercicio de las funciones que le son
propias y que a cada nivel corresponda, sin perjuicio del ejercicio de cuantas funciones
correspondan al grupo profesional y drea funcional y que podran indistintamente ser
desempefiadas cuando ello sea preciso en aras a la mds éptima organizacién de los
recursos y con respeto en todo caso a la dignidad del trabajador/a y la retribucion que
en cada caso corresponda, respetdndose, en su caso, la retribucién del nivel de origen
cuando esta sea superior a la correspondiente al nivel desempanado.

3. Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa, en el marco establecido
en el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo profesional que
corresponda.

Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional.

1. El encuadramiento de los trabajadores/as incluidos en el dmbito de
aplicacién del presente convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacién
profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de
un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad y titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente
mencionados se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se
tendrdn en cuenta, ademds de la formaci6n bdsica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida previamente y la dificultad que comporta la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.
c) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrdn en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

e) Mando: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrdn en cuenta
el grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
el nimero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea
0 puesto encomendado.

) Titulacion: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
la titulacién que posea el trabajador/a.

3.Los grupos profesionales y las divisiones orgdnicas y funcionales recogidas
en este convenio colectivo deberdn respetarse en todas las empresas del sector. Las
asimilaciones que puedan existir en las empresas afectadas por este convenio colectivo
deberdn acomodarse a lo aqui previsto, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, mediante acuerdo entre empresa y representantes unitarios de los trabajadores/
as o, en ausencia de éstos, mediante acuerdo entre empresa y cada trabajador/a.

Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en el sector.

2.Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entenderd por:
a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:
1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter eminentemente técnico,
para cuyarealizacidn se precisaun cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.
2.°) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos alaadministracion,
organizacion, gestion econémica y del personal para cuya realizacion se requiere
un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo
universitario (grado, méster o doctorado), formacién profesional de grado medio o
superior, certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.
3.°) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas
como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y drea funcional.

3. El contenido bésico de la prestacién laboral individualmente pactada
vendrd determinado por la adscripcion del trabajador/aa una determinada area funcional
dentro de un grupo profesional. El trabajador/a deberd desempefiar las funciones
pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la
prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion del trabajador/a a un puesto de trabajo y a
un drea funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién
especifica a un area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto
de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5.Elpersonal incluido en el dmbito de aplicacion de este convenio colectivo
se clasificard en razon de la funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten seguin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y titulacion de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO),
certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
tres niveles (A, B y C) en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de
que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada
la supervisién directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de
que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que no tiene con caracter ordinario
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.
Nivel C: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a formacion profesional de grado medio, formacion profesional de primer
grado, o certificado de profesionalidad equivalente,completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a formacion profesional de grado medio, formacion profesional de primer
grado, o certificado de profesionalidad equivalente,completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Nivel C: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO),completada
con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en
dos niveles (A'y B), en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.
Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de
iniciativa y suponen la integracion coordinacién y supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden
tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de
grado superior o formacion profesional de segundo grado o certificacién profesional
equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes abachillerato, bachillerato unificado polivalente,ciclos formativos de grado
medio, formacién profesional de primer grado o certificacion profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con
un alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacién humana.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios
de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias dreas funcionales. Habitualmente conllevan
responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios
colaboradores.

2.Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas,complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion,direccién y coordinacion,con objetivos globales definidos y amplio grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar unaresponsabilidad completa por la gestion de una o varias dreas funcionales
a partir de directrices generales de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y direccién de personas o equipos.
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2.Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado
superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO
SECCION PRIMERA: DEL SALARIO

ART. 20.- CONCEPTO DEL SALARIO

Se entiende por Salario la retribucion que percibe el trabajador/a por cuenta
y bajo la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y
del resultado que con €l obtiene.

En la estructura de las retribuciones del trabajador/a por cuenta ajena, se
distinguird el salario base y los complementos salariales del mismo.

Es salario base de convenio, la parte de retribuciones del trabajador/a
fijada por el grupo profesional para la jornada laboral establecida en el articulo 13 del
presente convenio.

a) Personales.

b) Por puesto de trabajo.

c) Por calidad o cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periédico superior al mes.
e) En especie.

ART. 21.- INCREMENTO SALARIAL. -

En el afio 2.020 los salarios se incrementaran en un 0% consolidable, mds
un maximo del 0,7 % variable en base a los siguientes ratios:

a) 0,35% variable relaci6n al incremento de la facturacion por los conceptos
de agua y saneamiento experimentado a fecha 31 de diciembre de 2.020, respecto al
31 de diciembre de 2019, en base a los siguientes criterios:

- 0,125% cuando el incremento oscile entre el 0% y el 2%.
- 0,125% adicional cuando el incremento oscile entre el 2% y el 4%.
- 0,1% adicional cuando el incremento oscile entre el 4% y el 6%

b)0,35% variable siel nimero total de accidentes laborales a 31 de diciembre
de 2020 resultainferior o igual al promedio de accidentes del Servicio de Abastecimiento
de San Fernando calculado conforme sefiala el apartado b de este articulo, es decir 2.

En el afio 2021 los salarios se incrementardn en un 0.5% consolidable, mas
un méximo del 0,7 % variable con los siguientes ratios:

) 0,35% variable relacion al incremento de la facturacion por los conceptos
de agua y saneamiento experimentado a fecha 31 de diciembre de 2021, respecto al 31
de diciembre de 2.020, en base a los siguientes criterios:

- 0,125% cuando el incremento oscile entre el 0% y el 2%.
- 0,125% adicional cuando el incremento oscile entre el 2% y el 4%.
- 0,1% adicional cuando el incremento oscile entre el 4% y el 6%

b)0,35% variable si el niimero total de accidentes laborales a31 de diciembre
de 2021 resultainferior o igual al promedio de accidentes del Servicio de Abastecimiento
de San Fernando calculado conforme sefiala el apartado b de este articulo, es decir 2.

Los incrementos salariales, pactados en el presente Convenio Colectivo,
seran abonados en el primer trimestre del afio.

ART. 22.- SALARIO HORA

Se considerard como tal al cociente obtenido al dividir la totalidad de
percepciones salariales que correspondan a cada grupo profesional y nivel salarial,
durante el afio, por el nimero de horas ordinarias que se establezca en el Convenio.

ART. 23.- LIQUIDACION, FORMA DE PAGO Y ANTICIPOS

1°.-El pagode los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle
acada empleado/a se efectuard por periodos mensuales vencidos y se realizard a través
de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la entidad
bancaria o caja de ahorros.

2°.- Atodo empleado se le entregard un documento individual justificativo
a las remuneraciones devengadas y en el que constard el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacién del salario base correspondiente
y en su caso, los complementos y otras retribuciones que perciban, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

3°.-El trabajador/a, con su autorizacion, sus representantes legales, tendrdn
derecho a percibir, sin que llegue el dfa sefialado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. El anticipo serd tinico por cada mes y por un importe no superior a
300,00.- Euros. La solicitud de anticipo se realizard durante las dos primeras semanas
del mes, y se descontard en la ndmina del siguiente mes.

SECCION SEGUNDA: COMPLEMENTO SALARIAL

ART. 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en este Convenio, percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en una mensualidad
de su retribucién base, mas antigiiedad, incluyéndose igualmente la antigiiedad que
hubiese quedado fija en su importe conforme al articulo 28.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas respectivamente, el 25
de marzo, 25 de junio, 25 de septiembre y el 15 de diciembre de cada afio.

Alas referidas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como
el eventual o interino, en funcién al tiempo trabajado en el primer semestre, para las
de marzo y junio y el segundo semestre, para las de septiembre y diciembre.

ART. 25.- GRATIFICACION FESTIVIDAD DE LA PATRONA

Con fecha 1 de junio de cada afio 1a empresa abonara a los trabajadores/as,
la cantidad de 1.138,02 € en concepto de "Gratificacién Patrona”, para todos aquellos
trabajadores/as con contrato indefinido.

ART. 26.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir un complemento salarial
denominado "participacion beneficios" en cuantia anual del 24 % de salario base mds
antigiiedad en las doce mensualidades, incluyéndose igualmente la antigiiedad que
hubiese quedado fija en su importe conforme al articulo 28.

ART. 27.- PREMIO DE FIDELIDAD.

Los trabajadores/as que cumplan 25 aflos en la Empresa sin interrupcion

alguna por excedencia voluntaria y sin notas desfavorables de cardcter grave en su
expediente personal, se les otorgard un premio en metélico con cardcter extra salarial
de 482,17 €, sin distincion de grupo profesional y por una sola vez.

ART. 28.- ANTIGUEDAD

Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajadores/as al
servicio de la Empresa, se establece un premio de antigiiedad correspondiente a cada
grupo profesional que se regird de la siguiente forma:

1. Paratrabajadores/as que hubieran ingresado en laempresacon anterioridad
al 1 enero de 2.001, la antigiiedad se establece por trienios. Este complemento salarial
de antigiiedad se percibira hasta que el trabajador/a cumpla 65 afios de edad, en cuyo
momento quedard congelada la percepcion de dichos mddulos o porcentajes por tal
concepto.

2. En ningtin caso la cuantia por este concepto podrd sobrepasar los limites
impuestos por el Art. 25.2 de la antigua ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores/as. Se mantendrdn como garantias personales de los actuales trabajadores/
as la antigiiedad y retribucion de aquellos que superen actualmente dicho limite legal.

3. La fecha de partida de los premios serd la de uno de enero y la de uno
de julio, segtin el ingreso en la empresa se haya producido en el 1° 0 2° semestre del
afio.

4. El importe de dichos premios serd el correspondiente al 5% del salario
base de cada grupo y nivel salarial existente, por trienios, afectando a los cambios de
grupo y nivel y asimilaciones que se produzcan en el futuro.

5.Los trabajadores/as que hubieran ingresado enlaempresacon posterioridad
al 1 enero de 2.001 percibirdn el complemento salarial de antigiiedad en la forma
prevista en el Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion,
Conduccién, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua, publicado en el Boletin
Oficial del Estado n® 67 en fecha 19 de marzo de 2003.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, y para aquellos
trabajadores/as cuyo ingreso hubiese sido anterior al 1 de enero de 2001, al producirse
una promocion a un nivel salarial superior, quedara fijo el porcentaje del premio o
premios alcanzados en cada nivel salarial del correspondiente Grupo Profesional,
que girard sobre los salarios bases actualizados en dichos niveles salariales; el nuevo
aumento por antigiiedad se calculard al vencimiento de la anualidad correspondiente
sobre el salario del nivel salarial al que el trabajador/a haya sido promocionado.

Las cuantias de antigiiedad que conforme al parrafo anterior queden fijas
en su importe serdn actualizadas conforme al incremento que experimente el salario
base.

ART. 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite
con su reduccién o desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal, a tal
efecto, se tendrdn en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el Art.
35.2 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores/as.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del niimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, dado el cardcter de servicio publico de esta Empresa, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averfas y otras analogas
de cardcter extraordinarios y urgentes, sin perjuicios de su abono como si se tratase
de horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa podrd acordar por contrato escrito individual
o colectivamente, con trabajadores/as de cualquier grupo profesional, la fijacion de
cantidades compensatorias por la realizacidn de jornadas superiores a las normales,
que se denominaran "complemento de dedicacion plena", dando conocimiento de ello
a los representantes de los trabajadores/as.

Para los trabajadores/as que se hayan incorporado con anterioridad al 1
enero 2001 las horas extraordinarias se abonardn aplicando al salario hora los recargos
siguientes:

- La primera y segunda hora con el 25%.

- La tercera y siguientes, con el 40%.

- Las que se trabajen de diez de la noche a seis de la mafiana se abonardn con el 75%
de recargo.

Existe un compromiso de plasmar mediante formula el cdlculo de la
cuantia de las Horas Extraordinarias, de conformidad con lo expuesto en el presente
articulo.

ART. 30.- PREMIO DE VINCULACION

Se establece un plus de vinculacion por cada 5 afios de servicio en la
empresa como premio a la permanencia y fidelidad a la misma.

Para2.020 se fija un premio de vinculacion de 147,83 €. anuales pagaderas
por doceavas partes y que tienen cardcter de acumulativo.

Devengdndose a 1° de Enero o a 1° de Julio, segin que el ingreso en la
Empresa se haya producido respectivamente el 1° o el 2° semestre del afio.

ART. 31.- PLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para el 2.020, se abonara un plus salarial a todos los trabajadores/as, por
asistencia y puntualidad al trabajo la cantidad de 6,99 € por dia efectivo de trabajo.
La falta de puntualidad implicara la pérdida del plus por cada dia de incumplimiento,
sin perjuicio de las sanciones correspondiente.

ART. 32.- LECTORES/AS

El exceso de lectura sobre rendimiento normal se abonard en funcién del
cuadro adjunto. El rendimiento normal se considera como la realizacion de 200 lecturas
realizadas por dfa trabajado en el periodo de facturacion.

Primeras 200 lecturas 0 euros
de 200a 250 0,086 euros
de 250a 300 0,09 euros
>300 0,11 euros
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Para asegurar el cumplimiento del rendimiento normal de lectura, por parte
de HIDRALIA se proporcionard a los lectores medios para su desplazamiento, de
forma que se reduzcan al minimo posible los tiempos muertos en el proceso de toma
de lecturas.

ART. 33.- CONSUMO DE AGUA

Se abonard mensualmente la cantidad de 19,03 € en concepto de los
servicios derivados del consumo de agua, tales como la depuracién, asi como el propio
consumo, para todos los trabajadores/as, aun cuando se encuentren en situacion de
jubilados, pensionistas, viudos y viudas.

Se respetardn las condiciones mds favorables que para el trabajador/a
pudieran existir.

SECCION TERCERA: OTROS COMPLEMENTOS

ART. 34.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

El trabajador/a que por necesidad de la Empresa tenga que desplazarse
fuera de la localidad donde radica el centro de trabajo, percibird en concepto de Dieta
las siguientes cantidades sin distincion de grupo profesional:

- Almuerzo o cena: 34,56 €.
- Habitacion: 5184 €.
- Desayuno: 5,76 €.

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable, que el
desplazamiento obligue acomer o cenar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose
que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos
de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de estas actividades, la empresa facilitard para los
desplazamientos, los medios de transportes, o en su defecto, el importe del autobis
o billetes de tren de primera clase. Cuando por circunstancias especiales la empresa
tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios
de transportes, podrd negociar libremente con el trabajador/a el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.

Elimporte del kilometraje para2.020 serd de 0,37 € por kilémetrorecorrido.

ART. 35.- PLUS DE COMIDA

Se pueden dar los supuestos siguientes:

a) Todo trabajo cuyo desempefio no exceda de 2 horas sobre la jornada normal de trabajo,
deberd llevarse a cabo prolongando la jornada, abonandose una dieta de 15,60 €, con
independencia de las horas extraordinarias, si se supera el horario normal de comida.
b) Si la duracién de la prolongacion prevista, excede de dos horas, la empresa debera
facilitar comida al personal inexcusablemente, salvo circunstancias ajenas a su voluntad
considerdndose como horas extraordinarias el tiempo de comida, si este no es superior
a 30 minutos.

c) En el caso de establecimiento de turnos en el apartado anterior, el personal podrd
sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) El mismo criterio de los apartados a) y b) para los supuestos de prolongacién de
jornada a partir de las 10 horas de la noche.

ART. 36.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considerardn trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22:00 y
06:00 horas.

El complemento de trabajo nocturno se percibird de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno més de una hora sin exceder de dos
horas y media, el complemento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

2.Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de dos horas
y media se aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

El complemento del trabajo nocturno se fija en un 25% del salario base
convenio de su grupo y nivel, aplicado al tiempo trabajado en perfodo nocturno.

Quedaran excluidos de percibir el complemento salarial por trabajos
nocturnos el personal de vigilanciade noche y los trabajadores/as con contrato indefinido
que hubiesen sido contratados expresamente para realizar su funcion durante el periodo
nocturno.

ART. 37.- PLUS DE DISPONIBILIDAD

Dadas las caracteristicas de este sector de actividades de agua, se establece
unos servicios de disponibilidad que se cubrirdn en cada empresa de acuerdo con el
comité de Empresa o delegados de personal.

Los trabajadores/as que cubran el servicio de disponibilidad, percibiran
por cada semana disponible 226,99 €. Dichas horas serdn aquellas que se realicen por
la necesidad de atender averias en las redes de abastecimiento o por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro a las instalaciones o personas
0 por averias que requieran reparacion inmediata.

La semana de Navidad, Afio nuevo, Feria y Semana Santa, el importe del
plus de disponibilidad serd de 288,07 €. En dichos periodos las horas extraordinarias
trabajadas se abonardn como extraordinarias.

Dicho servicio se entiende con un caracter de disponibilidad, sin tener que
estar en el centro de trabajo, pero si localizable en el momento de cualquier averfa
urgente.

En caso de ser requerido, el momento de localizacion se computard como
tiempo de trabajo para su posterior pago.

ART. 38.- PLUS DE CONDUCCION

Se establece un plus de conduccién para aquellos trabajadores/as que
conduzcan un vehiculo de la empresa, tengan carnet de conducir y lo mantengan en
Gptimas condiciones, a razén de 3,18 € por dia trabajado.

La Empresa dotard a los trabajadores/as que cubran el servicio de
disponibilidad de teléfonos moviles GSM, los cuales deberan mantener operativos
en todo momento mientras dure este servicio, notificando a sus superiores cualquier
incidencia al respecto, y facilitando incluso otro teléfono de contacto si fuese necesario
de forma que quede asegurada en todo momento la posibilidad de comunicacién con
dichos trabajadores/as.

ART. 39.- PLUS PRODUCTIVIDAD

Se establece un plus de productividad que sera abonado por dia efectivo de
trabajo,considerdndose a tales efectos como dia efectivamente trabajado, las vacaciones
disfrutadas, las ausencias provocadas por enfermedad profesional o accidente laboral,
asi como el disfrute del crédito de horas sindicales. A tal efecto y sin perjuicio de lo
anterior se considerard dia efectivo de trabajo aquel que tiene lugar de forma efectiva
e ininterrumpida en el puesto de trabajo y entre las horas de inicio y final de la jornada
establecidas.
La cuantfa a abonar a partir del afio 2.020 serd la establecida en el anexo I.
La cuantia a abonar a partir del afio 2.021 sera la establecida en el anexo I.

CAPITULO VII REGIMEN ASISTENCIAL

ART. 40.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Se establece un seguro de vida para todos los trabajadores/as, que cubran
los siguientes riesgos e indemnizaciones:

Por fallecimiento 6.010.-€uros
Incapacidad permanente total 6.010.-€uros
Incapacidad permanente absoluta 6.010.-€uros

20.000.-€uros
18.030.-€uros

Muerte por accidente laboral

Muerte por accidente de circulacion

La prima de seguro estard financiada en un 100 % con cargo a la Empresa.

ART. 41.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Losempleados o empleadas que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, motivada por enfermedad comiin o accidente laboral, tendrdn derecho
a que la Empresa les complemente sobre las prestaciones econdmicas a cargo de
la seguridad social, hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que se haya
producido la baja.

No obstante, a partir de la tercera situacién de incapacidad temporal (IT),
incluida esta, motivada por contingencias comunes, originadas en el periodo de un
aflo, comenzando a contar desde que se produzca la misma, la Empresa dejara de
complementar tal prestacién, percibiendo el trabajador/a las cuantias que conforme a
la legislacion vigente en cada momento corresponda.

ART. 42.- INVALIDEZ PROVISIONAL

Los Trabajadores/as que tengan en suspenso su contrato de trabajo por
causa de Invalidez Provisional y la prestacion econémica que perciba del 6rgano gestor
no llegara a cubrir la totalidad de sus remuneraciones liquidas mensuales, la Empresa
completard durante dicho periodo a estos trabajadores/as la diferencia existente entre
dicha prestacién y el 100% de los haberes mensuales liquidos, que perciban como
remuneraciones comunes y fijas en el mes anterior a la fecha en que fue dado de baja
por Incapacidad Temporal.

ART. 43.- AYUDA AL TRABAJADOR/A CON HIJOS/AS
DISCAPACITADOS/AS.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social,
de aquellos trabajadores/as y pensionistas de la actividad de este Convenio Colectivo,
que tienen hijos/as con discapacidad psiquica o fisica, reconocida por los organismos o
administracion competente, la Empresa abonaran una gratificacion mensual de 180,26
€ por hijo/a que se encuentre asi calificado, durante 2.020.

Parael abono de este concepto serd preciso que se acredite fehacientemente
tal derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

ART. 44 .- JUBILACION.

1. Se establece la siguiente indemnizacion en régimen de jubilacién en
orden a mantener el rendimiento de los Servicios, facilitar el ascenso y promocion
de nuevo personal y posibilitar por vacantes la contratacién de nuevo personal, en
consideracion de la situacion de desempleo actualmente existente.

2.Elempleado/ade conformidad conlalegislacion vigente en cadamomento
podrid solicitar la jubilacién anticipada dos afios antes de la edad ordinaria de jubilacién
vigente en cada momento (RD 8/2015), quedando la Empresa obligada a concedérselo
anticipadamente con derecho a la indemnizacién econdémica que este articulo establece
siempre y cuando, al tiempo de la solicitud, se den en aquel los requisitos establecidos
en la normativa vigente para acceder a la misma.

Derecho que perderd toda su virtualidad y vigencia desde el mismo momento
que por disposiciones normativas o reglamentarias no fuese posible la jubilacion
anticipada en los términos descritos en el pérrafo precedente.

3. Atalesefectos se establece que los empleados/as que no hubiesen alcanzado
los aflos de servicio para la indemnizacion referida, se le abonara el porcentaje minimo
de la tabla establecida en el apartado 4.2.

Asimismo, laempresa por medio de contratos individuales, previo acuerdo
econdmico, podrd concertar jubilacion anticipada con empleados/as con 64 afios
cumplidos o aquella edad que proceda en cada momento conforme a la normativa
vigente en la materia.

4.La Empresa establecerd a su cargo una mejora de las prestaciones de la
Seguridad Social o Mutualidad Laboral.

4.1.- La mejora serd igual a la diferencia en importe entre el importe bruto
de larespectiva jubilacién que se concede por la Seguridad Social Mutualismo Laboral
u Organismo competente en cada momento y los ingresos brutos que el trabajador/a
venia percibiendo como remuneracion fija en los tltimos doce meses.

Para el caso de jubilacion anticipada la cuantia resultante serd aquella que
hubiese correspondido de tratarse de jubilacion conforme al articulo 161.1 de la Ley
general de la Seguridad Social, en cuyo caso la mejora o indemnizaciones establecidas
en el presente articulo serdn minimizadas en igual cuantia que el efecto econdmico
que sobre la prestacion reconocida tuviese la aplicacién de los coeficientes reductores
fruto de la jubilacién anticipada.

4.2 La referida indemnizacién conforme a la jubilacién para el afio 2020
se abonard en funcién y en la cuantia de la tabla siguiente:
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Con 37 o mds afios de servicio el 100%.
Con 36 0 mds afios de servicio el 99%
Con 35 o mds afios de servicio el 98%
Con 34 o mds afios de servicio el 97%
Con 33 0 mds afios de servicio el 96%
Con 32 o mds afios de servicio el 95%
Con 31 o mds afios de servicio el 94%
Con 30 o mds afios de servicio el 93%
Con 29 o mds afios de servicio el 92%
Con 28 o mds afios de servicio el 91%
Con 27 o mds afios de servicio el 90%
Con 26 o mds afios de servicio el 89%
Con 25 o mds afios de servicio el 88%
Con 24 o mds afios de servicio el 87%
Con 23 o mds afios de servicio el 86%
Con 22 0 mds afios de servicio el 85%
Con 21 o mds afios de servicio el 84%
Con 20 o mds afios de servicio el 83%
Con 190 mds afios de servicio el 82%
Con 18 o mds afios de servicio el 81%

La referida indemnizacién conforme a la jubilacion para el afio 2021 se
abonard en funcién y en la cuantfa de la tabla siguiente:

Con 37 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 100%
Con 36 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 99%
Con 35 afios y 3 meses o0 mds de servicio el 98%
Con 34 afios y 3 meses o mds de servicio el 97%
Con 33 afios y 3 meses o mds de servicio el 96%
Con 32 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 95%
Con 31 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 94%
Con 30 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 93%
Con 29 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 92%
Con 28 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 91%
Con 27 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 90%
Con 26 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 89%
Con 25 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 88%
Con 24 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 87%
Con 23 afios y 3 meses o mds de servicio el 86%
Con 22 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 85%
Con 21 afios y 3 meses o mds de servicio el 84%
Con 20 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 83%
Con 19 afios y 3 meses o0 mds de servicio el 82%
Con 18 afios y 3 meses 0 mds de servicio el 81%

Elimporte anual de estaindemnizacién se abonarden 14 0 16 mensualidades
de igual cuantfa.

5. El empleado al cumplir los 63 afios y ocho meses podra solicitar el
importe de dos mensualidades brutas de su ndmina para ingresar en cuenta corriente
o libreta a plazo fijo hasta la fecha de su jubilacién. Debiendo reintegrar este anticipo
en mensualidades de su ndmina como maximo, en el periodo que resta hasta su
jubilacién.

6. La fraccion de afio que sea igual o superior a seis meses, se considerara
como afio completo a efectos de aplicacién de la tabla de mejora.

Los trabajadores/as que hayan ingresado en la empresa a partir del 1 enero
2.001,y los que voluntariamente se acojan renunciando por escrito a la mejora en caso
de jubilacion, percibirdin mensualmente la cantidad de: afio 2020 72 €, afio 2021 72
€, dichos importes se establecen como contribucion empresarial a la suscripcion por
el trabajador/a de un plan de pensiones individual.

Asimismo, lostrabajadores/as podran accederalajubilacién parcial conforme
y en los términos que en cada momento se establezcan legal o reglamentariamente y
siempre y cuando concurran los requisitos necesarios para ello.

ART. 45.- AYUDA ESCOLAR

1. Se establece ayuda de estudios para hijos/as de empleados cuyas bases
y cuantias para cada curso escolar durante 2.020 serdn las siguientes:

a. Educacion Infantil, 1° a 6° Primaria, 1°y 2° ESO 9299 €
b. F.P. 1° Grado, 3° Y 4° de ESO y 1° Bachiller 15155 €
c. FP.2° Grado y 2° de Bachiller. 186,01 €
d. Estudios Superiores y Medios. 22389 €

2. Las condiciones para solicitar ayudas son:
2.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de fijo, o eventual
con mds de un afio de antigiiedad.

2.2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no
tendran derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o
nivel educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

Perdera, por tanto, la opcion a la ayuda a quienes repitan el curso para el
que obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un curso
o nivel educativo superior a aquel para el que se concedié la ayuda anterior. Salvo
aquellos que cursen estudios referidos al punto A., que independiente del curso que
estudien y los rendimientos de los mismos percibiran siempre la ayuda.

2.3. Las ayudas se concederdn para cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso. Salvo los empleados que estén estudiando carreras de tipo
Universitarios o medio, tendrdn derecho a las ayudas correspondientes a los estudios
que estén realizando, independientemente de si ha aprobado el curso anterior. El tinico
requisito indispensable para solicitar esta ayuda serd la presentacion de la carta de pago
de la matricula del curso, para el que solicita.

24 .- Edad médxima de los beneficiarios es de 25 alos.

2.5.- Para percibir estas ayudas deberan justificarse documentalmente la
matriculacion en algin centro oficial o reconocido legalmente.

2.6.- Los alumnos/as de educacién Preescolar deberan tener,como minimo,
3 anos de edad al 31 de diciembre del afio en que solicita la ayuda.

2.7 - Paralarenovacion de ayudas el interesado debera presentar junto con
el importe de solicitud certificacion del apartado 2.5. y certificacién académica de las
calificaciones obtenidas en el curso precedente.

3. En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores a
excepcion de la limitacion de edad, se aplicard la ayuda para los empleados que realicen
estudios propios de la actividad de la Empresa.

ART. 46.- ROPA DE TRABAJO

GRUPOS 1,2y 3 AREA FUNCIONAL OPERARIA
Que por su actividad le corresponda

INVIERNO
2 camisas manga larga 2 pantalones
2 chaquetillas 1 par de botas

VERANO
2 camisas manga corta 2 pantalones
1 par de zapatos de seguridad

ROPA DE REPOSICION

1 traje de agua 1 par de guantes
1 par de botas de seguridad 1 anorak

GRUPO 1 y 2 AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA
Que por su actividad le corresponda

INVIERNO
2 camisas de manga larga 2 pantalones
1 par de zapatos 1 jersey
VERANO
2 camisas de manga corta 2 pantalones
1 par de zapatos.
REPOSICION:

1 Impermeable.

La Empresa vendréd obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas o las que por cualquier otro motivo el trabajador/a no pueda hacer uso de
ellas, previa justificacién de la causa.

Las prendas y calzado facilitado por la empresa sélo podran ser usadas
durante la jornada de trabajo y son de uso obligatorio durante la misma.

La ropa de trabajo de verano se hard entrega en la primera quincena del
mes de mayo y la de invierno en la primera quincena del mes de octubre.

Con cardcter general se establece la obligatoriedad del uso de las prendas
de trabajo durante la jornada laboral, debiendo conservarlas en debidas condiciones de
pulcritud, sin introducir modificacion alguna en las mismas. Queda terminantemente
prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera de la Jornada laboral.

Se respetardn las condiciones mas favorables que existan en cada servicio.

ART. 47 .- RESPONSABILIDADES FAMILIARES

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2.El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador/a tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacién. Durante el primer aflo tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

ART. 48.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todos los trabajadores/as, con independencia de su grupo profesional
y del sistema de ingresos, antes de su admision por la empresa seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si la empresa no tiene médico de empresa, ni pertenece a una agrupacion
de este cardcter, todos sus trabajadores/as serdn reconocidos por el facultativo que se
designe por la empresa.
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La empresa vendrd obligada a realizar un reconocimiento médico, como
minimo una vez al afio a sus trabajadores/as.

ART. 49.- PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA

La empresa podrd someter a los aspirantes al ingreso y ascenso, cualquiera
que seael turno o sistemade ingreso, alas pruebas psicotécnicas que considere necesarias
segtin el Grupo Profesional que vaya a desempenar.

ART. 50.- FORMACION PROFESIONAL, ADAPTACION Y CAPA-
CITACION

De conformidad enlodispuestoenel art.23 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacion y promocion profesional de los empleados/as de la empresa,
se les deberd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, larealizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional y
el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesional y que estén relacionadas y
vinculadas a la actividad de la empresa, debiendo para ello adaptar la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional, y en su caso conceder
los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

Al objeto de adaptarla jornada ordinaria de trabajo paralaasistenciaa cursos
de formaci6n profesional, los trabajadores/as que acrediten debidamente encontrarse
matriculados enun centro de formacion profesional u otro centro legalmente reconocido
para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la empresa, podrd acordar con
esta su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que permitan
compensar en otro horario su jornada de trabajo.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal deberén ser informados de
los planes de formacion profesional que se elaboren en la empresa, comprometiéndose
la empresa a establecer un sistema de formacion para sus trabajadores y trabajadoras.

Asi mismo la empresa directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales o reconocidos, o con profesionales especializados organizaran los cursos
de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los trabajadores/
as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos
de reconversién profesional que se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador/a
en su puesto de trabajo, en los supuestos de transformacion o modificacion funcional
de los 6rganos o servicios.

Estos cursos se realizardn en horas de trabajo y la asistencia del trabajador/a
serd obligatoria. ST por imponderables ajenos a la propia empresa estos cursos no se
pueden realizar dentro de la jornada laboral, la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores/as convendrén las medidas necesarias parala asistencia de los trabajadores/as
alos citados cursos, sin perjuicio de su posterior compensacion tiempo libre equivalente
que se concretard en el momento de la concesion, mediante acuerdo entre las partes.

Los trabajadores/as que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, al objeto de cursar estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, tendran derecho a licencias para asistir a los exdmenes
en el centro correspondiente, debiendo justificar el dia y hora de los mismos.

Se podra solicitar dos licencias al afio sin sueldo de 10 dias naturales cada
una, siendo siempre potestativo de la empresa su concesion.

Sin perjuicio de lo anterior cuando los trabajadores/as tengan al menos un
afo de antigliedad en la empresa tendrdn derecho a un permiso de 20 horas anuales
de formacion profesional para el empleo vinculadas a la actividad de la empresa, las
cuales podran ser acumuladas por un periodo de hasta cinco afios, el cual deberd ser
comunicado con la suficiente antelacion al objeto de concretar de mutuo acuerdo entre
trabajador/a y empresa el disfrute del mismo.

Tendré la condicion de dicho permiso retribuido, descrito en el parrafo
anterior, cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion
profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial o en el marco de la negociacion colectiva.

En ningin caso dichos permisos y licencias podrdn descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas, con las excepciones indicadas en el presente articulo.

ART. 51.- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION

Los empleados/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, tendrd preferencia para elegir turno de trabajo
y al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, siempre que estén
relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la Empresa.

Asi mismo, tendrdn derecho siempre que las necesidades y la organizacion
del trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, o la reserva del puesto de trabajo si fuera necesario, para asistir a cursos de
formacion o perfeccionamiento profesional , relacionados con las actividades de la Empresa.

ART. 52.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Empresa concederd al personal que lo solicite, un tGnico anticipo anual
reintegrable cuya cuantia no podrd exceder de 1200 €. Dicho anticipo solo podra ser
solicitado por el personal que esté al corriente de pago de las facturas periddicas por
suministro de agua, debiendo figurar como titular del contrato de suministro de agua.

Las condiciones serdn las siguientes:

a) Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer

a la plantilla fija de la Empresa.

b) La causa por la que se solicite el anticipo, deberd ser motivada por alguna situacién

familiar de caracter grave.

c) El reintegro se efectuard en un plazo méximo de 12 meses.

d) No se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiere cancelado el anterior,

si lo hubiere, y siempre y cuando hayan transcurrido al menos 11 meses desde la

tltima peticién.

e) El plazo de entrega del anticipo no podrd ser superior a 15 dias hébiles.
CAPITULO VIII ACCION SINDICAL

ART. 53.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

El Comité de Empresa o Delegados de Personal son los 6rganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores/as en la empresa o Centro
de trabajo y son los tnicos interlocutores validos ante la Empresa con capacidad
negociadora.

ART.54.- COMPETENCIAS

El comité de empresa o delegados de personal tendran las siguientes
competencias:

1°. Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1 Trimestralmente sobre la evolucién econdémica de la empresa.

1.2 Expedientes de nuevas tarifas de aguas.

1.3 Anualmente, balance, cuentas de resultados y memorias.

1.4 Evolucion probable del empleo en la empresa, contratacion y cese del personal,
procedimiento a seguir.

1.5 Trimestralmente sobre:

- Indice de absentismo y sus causas.

- Accidentes laborales y Enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudios sobre la prevencién de los mismos.

1.6 Normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.7 Relacién mensual de horas extraordinarias realizadas.

2.-Se le solicitard al comité de Empresa o delegados de personal que emita
informe de manera previa, en el plazo de quince dfas, sobre las cuestiones siguientes:
2.1.- Reestructuracién de plantilla.

2.2.- Modificacion de la jornada u horario de trabajo.
2.3.- Traslado total o parcial de las instalaciones.
24 - Planes de formacion profesional.
2.5.- Implantacién o revision de los sistemas de trabajos, de rendimiento, de incentivos
y de remuneracion.
2.6.- Establecimientos de trabajos a turnos.
2.7.- Creacion y definicion de niveles y grupos profesionales.
2.8.- Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores/as.
3.- Ejercer una actuacién de:
3.1.- Vigilancia y control sobre el incumplimiento de la normativa laboral.
3.2.- Participar en la gestién de obras sociales.
3.3.- Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad y medidas de Seguridad e Higiene.

4.- Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones en cuanto
a que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

5.- Participar en los tribunales de concurso-oposicién y pruebas de aptitud.

6.- Podra proponer a la empresa con cardcter general, cuantas medidas
considere adecuadas en materias de organizacion, produccién o mejoras y solucién
de conflictos.

ART.55.-GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS/
AS DE PERSONAL

1.-Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del comité en su
caso, los delegados/as de Personal dispondran de un maximo de 40 horas mensuales
retribuidas y excluyéndose el de reunién a instancias de la direccién y las convocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial. Pudiendo acumular en uno o varios de sus
componentes las horas sindicales de mutuo acuerdo entre los miembros del comité de
empresa y suscrito por actas en cada momento correspondientes y comunicado a la
empresa semestralmente.

No pudiendo acumularse en representantes de un mismo grupo profesional
0 servicio.

2.- Al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacion
einformacién a los trabajadores/as, la direccion de la Empresa, pondrd a su disposicion,
tablon de anuncio en el centro de trabajo.

3. Los Delegados y miembros del comité de Empresa, dispondrdn de un
local acondicionado de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa para sus reuniones,
asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

4.- El comité de Empresa o delegados/as de Personal, podra publicar y
difundir notas o circulares en orden a la informacién y formacion de sus representados.

5.- Seran considerados desplazamientos como mision de servicios que
realicen los representantes legales de los trabajadores/as dentro de la actividad sindical
de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que se originen,
que acreditardn adecuadamente, si asf lo estima la Direccion de la Empresa.

6.- Los miembros de comité de Empresa o Delegados/as de Personal
como representantes de los trabajadores/as, no podrdn ser despedidos ni sancionados
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién
de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimisién
siempre que el despido o sancion se base en la accién del trabajador/a en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en al art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asi mismo, no podrd ser discriminado en su promocién econdémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Art. 56.- ASAMBLEAS

1.- Los trabajadores/as tendran derecho areunirse en asamblea. Laasamblea
podra ser convocada por el comité de Empresa o delegados/as de Personal, o por un
nimero de trabajadores/as no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea serd presidida
por el comité de Empresa o delegados/as de Personal que seran responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la empresa.

2.- La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicard a la direccion con 48 horas de antelacion.

3.- El lugar de la reunién serd el centro de trabajo y fuera de la jornada
de trabajo, no obstante, se reconoce el derecho al comité de empresa o delegados/as
de personal, para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 20 horas
anuales, con una duracion de la asamblea de 3 horas, inicidndose al comienzo o a la
finalizacién de la jornada de trabajo.

ART. 57.- SECCION SINDICAL

1°.- Podrén constituirse secciones sindicales de Empresa, como érgano de
representacion de los intereses de los trabajadores/as en las mismas, afiliados a una
central sindical legalmente establecida.
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2°.-Las secciones sindicales podran difundir en los centros de trabajo,
publicaciones, convocatorias o avisos de cardcter sindical en los tablones de anuncios.

3°.- Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio que estén afiliados a
una central sindical, podran solicitar a laempresa que su cuota sindical se le descuente por
ndéminay estd depositada en el nimero de cuenta bancaria que la central sindical manifieste.

4°.-Los representantes de las secciones sindicales gozaran de las mismas
garantfas que los miembros del Comité de Empresa o delegados/as de Personal,
disponiendo de 10 horas mensuales retribuidas parael ejercicio de su actividad. Pudiendo
acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales de mutuo acuerdo
con la Direccion de la Empresa.

ART. 58 - COMISION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Seacuerda crearuna comisién de Prevencién de Riesgos Laborales, integrada
por un representante de los trabajadores/as y un representante de la Direcci6n, que
compatibilizara sus funciones con las que normalmente prestaen la Empresa,que asumiran
los cometidos que al efecto establece en la Legislacion vigente en cada momento.

Ademas de las recogidas en la Legislacion vigente, las funciones de esta
comision serdn:

a) Promover en el centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene el trabajo, imponiéndola y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
laborales, proteccién dela vida, integridad fisica, salud y bienestar de los Trabajadores/as.
c) Solicitar la colaboracion de los gabinetes provinciales de seguridad e higiene e
instituciones publicas destinadas a estas funciones, en la implantacién o inspeccion
de medidas de proteccion individual y colectiva para el centro de trabajo, ddndose
traslado a los componentes del Comité de Seguridad y Salud de los informes o planes
que pudieran elevar estos organismos.

d) Si el riesgo de accidente fuere inminente, la paralizacion de las actividades podra
ser acordada por decision de los drganos competentes.

Art. 59.- SUBROGACION

Teniendo en cuenta el caracter piblico que tiene el trabajo de actividades
de agua, las partes acuerdan que en el supuesto de que la Empresa cambie de titularidad
auna nueva concesion o pase a una nueva empresa, ésta quedara obligada a contratar
los trabajadores/as de la anterior empresa, con los mismos derechos y condiciones
econdmicas, laborales y sociales que el Trabajador/a venia percibiendo en la empresa
anterior.

Todos lostrabajadores/as fijos ala fechaactual acogidos al presente Convenio
no podrédn ser objeto de movilidad geogréfica alguna, salvo acuerdo expreso entre la
Empresa y el Trabajador/a.

Los trabajadores/as que hubieran ingresado en la Empresa antes del 1 enero
de 2001, no podran ser trasladados a otra localidad salvo que exista acuerdo expreso
entre la Empresa y el Trabajador/a.

En todo caso, los desplazamientos se efectuarfan con los vehiculos de la
Empresa o, en su defecto, a costa de la misma.

Art. 60.- GARANTIAS DE EMPLEO

La plantilla es el resultado de la adecuacion de los puestos de trabajo a las
necesidades de prestacién de los servicios y a las estructuras ptimas de efectividad
de la empresa. De tal forma que, el mayor o menor volumen de la plantilla vendra
en funcion de las necesidades del servicio, organizacion y saturacion de los puestos
de trabajo para cumplir en cada momento con los objetivos de efectividad y servicio
6ptimo al ciudadano.

La empresa se compromete a cubrir las plazas vacantes que se produzcan
en la plantilla de trabajadores/as fijos, para que se mantenga el nimero igual al que se
refleja en el pendltimo pérrafo del presente articulo.

No obstante, los trabajadores/as contratados tendrdn derecho a que se
les considere como mérito el tiempo de servicio prestado, a los solos efectos de su
participacion como aspirantes para cubrir las plazas vacantes.

Para las nuevas contrataciones, aun cuando puedan consolidar la fijeza en
la plantilla, no consolidard, a posteriori, el derecho a cubrir su vacante.

La plantilla serd la adecuada en funcién de las necesidades, sin perjuicio
de lo cual durante la vigencia del presente convenio colectivo la plantilla no podra ser
inferior a 30 trabajadores/as.

Esto se cumplird siempre y cuando no se produzcan ninguna situacién que
altere el equilibrio técnico econdmico del servicio que presta la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: REVISION REDACCION ARTICULADO

Los Representantes de los Trabajadores/as y los Representantes de la
Empresa se comprometen, durante el tiempo de vigencia del presente Convenio, a
reunirse al menos una vez al afio para revisar todas las cuestiones relacionadas con la
redaccién del articulado del presente Convenio.

ANEXO 1
2.020 PROVISIONAL
SALARIO BASE MES| SALARIO BASE | SALARIO BASE
AREA FUNCIONAL | MES AREA FUNC. |MES AREA FUNC.
TECNICA ADMON. OPERARIA

G.P1. -€ -€ 1.14552 €
G.P2C -€ 1.161,58 € 1.15423 €
G.P.2B 1.161,58 € 1.247)75 € 1.182,58 €
G.P2A 1.24775 € 1.330,66 € 122833 €
G.P.3B 1.336,34 € -€ 1.316,07 €
G.P3A 1.457,76 € 1.457,76 € 136728 €
G.P4 1.55942 € 1.584 88 € -€
G.P5 1.846,95 € -€ -€
G.P6 208441 € -€ -€

Pégina 11
PLUS AREA FUNCIONAL| AREA FUNC.ADMON.
PRODUCTIVIDAD TECNICA AREA FUNC.OPERARIA
GPl. -€ -€ -€
G.P2C -€ 122€ 123 €
G.P2B 0,90 € 1,36 € 125€
GP2A 0,90 € 1,56 € 147 €
G.P3B 1,00 € -€ 1,00 €
G.P3A 1I1€ 1,90 € 138 €
G.P4 120 € 192€ -€
G.PS5 141 € -€ -€
G.P6 158 € -€ -€
Festividad patrona 1.13802 €
Premio fidelidad 482,17 €
Premio Vinculacion 14783 €
Quebranto moneda cajero -€
Quebranto moneda aux caja -€
Plus asistencia y puntualidad 6,99 €
Dieta y desplazamiento
Almuerzo o cena 3456 €
Habitacion 5184 €
Desayuno 576 €
Kilometraje 037 €
Plus comida 15,60 €
Disponibilidad
Reten semanal 22699 €
Reten navidad,afio nuevo,feria y s sta. 288,07 €
Plus conduccion 3,18€
Ayuda hijo discapacitado 180,26 €
Ayuda Escolar

Ed infantil primaria,l y 2 ESO 92,99 €
FP13y 4 ESO,l Bachiller 15155 €
FP 11 y 2bachiller 186,01 €
Estudios superior y medio 22389 €

Consumo de Agua (art. 33) 19,03 €

Firmas.
N°19.595

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, con la LEY
7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y conel DECRETO
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién de Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalaci6n eléctrica siguiente:

Peticionario: Arco Energia 1, S.L.

Domicilio: C/ Antonio Maura, 10, 2.* planta, 28014 (Madrid).

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera y San
José del Valle

Finalidad de la instalacion: Linea aérea-subterranea 132 KV de conexion a SET “Valle
3” para evacuacion comun de varias plantas solares fotovoltaicas a nudo Arcos 400
KV y Subestacién “Valle 3” 132/400 KV

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

LINEA AEREA- SUBTERRANEA 132 KV DE CONEXION A SET
“VALLE 3” PARA EVACUACION COMUN DE VARIAS PLANTAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS A NUDO ARCOS 400 KV (AT-14227/20) Y SUBESTACION
“VALLE 3” 132/400 KV (AT-14310/20)

EXPEDIENTE: AT-14227/20
Linea subterranea simple circuito de 132 kV desde SET “Arco 1 al apoyo n°l
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.

e Tension: 132 KV.
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* Longitud: 9,418 Km.

* Tipo Conductor: 3x1x1600 mm? Al con pantalla de 120 mm? Cu XLPE 132 KV.
UNE-HD 632-3A'y UNE-HD 632-5A

* Nimero de circuitos: 1.

* Nimero de cables: 3.

¢ Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera

Linea aérea simple circuito de 132 kV desde SET “Arcos 17 al apoyo n°1

* Tipo: Linea eléctrica trifésica aérea.

* Tension: 132 KV.

¢ Longitud: 0,040 Km.

* Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

* Nimero de circuitos: 1.

* Nimero de cables: 3.

¢ Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera

Linea aérea doble circuito de 132 kV desde apoyo n°l hasta la SET “Valle 3”

* Tipo: Linea eléctrica trifésica aérea.

* Tension: 132 KV.

¢ Longitud: 4,382 Km.

* Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

* Nimero de circuitos: 2.

* Nimero de cables: 3.

* N® apoyos:15

 Términos municipales afectados:Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera y San
José del Valle

EXPEDIENTE: AT-14310/20

Subestacion Transformadora de 132/400 kV, denominada «Valle 3».

* Parque de 400 kV: Intemperie simple barra AIS, 1 posicién de barras principales,1
posicién de salida linea, 1 posicion de transformador.

* Transformador 132/400 kV 365 MVA. Con devanado de 30 KV SSAA

¢ Parque de 132 kV: Intemperie simple barra AIS, posicion Arco 1, posicion Arco FV,
posicién ATP2 y posicién de barras (barra B).

* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.

* Sistema de medida y comunicaciones.

* Sistema de servicios auxiliares

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Términos municipales: Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera y San José del Valle
Vias pecuarias:

¢ 11020004-Canada Real de Albadejos, Cuartillos

* 11020017-Canada de la Pasada de Medina o de los Sotillos

Superficie de ocupacion total: 57,27m?.

Condestino a: Ocupacién por linea aérea-subterranea de alta tension eléctricade 132kV
Tasa ocupacién: 8,202828 € (anualidad 2020).

Canon resultante: 469,77 €/ao.

Periodo de ocupacion: diez (10) afios.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

A diecinueve de marzo de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. Fdo.: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N°21.020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
EL GASTOR
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2021 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA que ha sido elaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion
de la Diputacién Provincial de C4diz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce,
y entrada en vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por
el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
GASTOR (EL) y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.
Loque se hace puiblico para general conocimiento de los interesados. 11/3/21.
El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°19.810

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcala de los Gazules del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Céadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica 2021
- Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con Mesas y Sillas 2021
- Tasa por Entrada de Vehiculos (VADO) 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril hastael 18 de junio de 2021, ambos
inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Alcald de los Gazules a 17 de marzo de 2021. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Juan José Borrego Ramirez. Firmado.

N°19.921

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Benalup-Casas Viejas del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

- Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril hastael 18 de junio de 2021, ambos
inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
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a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Loscontribuyentes podranefectuarel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica, contactando con las
Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electronicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Benalup-Casas Viejas a 17 de marzo de 2021. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Juan José Borrego Ramirez. Firmado.

N°19.945

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Medina Sidonia del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Medina Sidonia, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

- Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecénica 2021
- Gastos Suntuarios (COTOS) 2021

PLAZOS DEINGRESO: del 5 de abril hasta el 18 de junio de 2021, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemadtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciéndel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes,en Medina Sidonia a 17 de marzo de 2021. EL JEFE DE LA UNIDAD
DE RECAUDACION, Juan José Borrego Ramirez. Firmado.

N°20.011

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2021, el expediente de Modificacion

Presupuestaria n® 8/2021, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 036 del
dia 24 de febrero de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos. )

RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° 08 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 38.613,42

Capitulo 6. Inversiones Reales 14.776,77

Capitulo 7. Transferencias de Capital 21.558,67
BAJAS POR ANULACION

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 20.000,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital 54.948 .86

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

22/03/21. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Péez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas.

N°21.223

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 17 de febrero de 2021, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 11/2020, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 036 del
dia 24 de febrero de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos. )

RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 11
DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 50.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 92.739,22
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 142.739,22

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

22/03/21. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Péez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcfa Macfas. N°21.224

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 254/2021, de 15 de febrero,
cuyo tenor es el siguiente:

Visto el expediente incoado a instancias de QGAS Energfa y Calor SL para
la tramitacion y aprobacion del Proyecto de Actuacion para Implantacion de Centro
de Almacenamiento y Distribucion de Envases de GLP en Parcela 32 del Poligono 5
de este término municipal y Anexo.

Examinada la documentaci6n que se acompaiia al expediente.

Visto el informe técnico emitido por el Arquitecto Técnico municipal con
fecha 30/10/2021, favorable a la admision a tramite del Proyecto de Actuacion, con las
condiciones establecidas paralas instalaciones en precarioy sin derecho a indemnizacién
recogidas en el art. 34 de la LOUA.

Visto el informe juridico de fecha 12/02/2021.

Considerando que se cumplen los requisitos establecidos en el PGOU
para la instalacion de actividades de utilidad publica e interés social en el suelo No
urbanizable.

Considerando que la actuacion retine los requisitos del articulo 42 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacién Urbanistica de Andalucia y en el PGOU de
Bornos, para su consideracion de interés publico y se justifican las determinaciones
requeridas por el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.
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Considerando que el desarrollo de la actividad objeto del Proyecto de
Actuacién no dificultard el desarrollo urbanistico previsto en el PGOU para la parcela,
tratdndose de instalaciones facilmente desmontables que no conllevan edificaciones, ni
se precisa la ejecucion de obras, pudiendo ser susceptible de licencia de obras y usos
provisionales en los términos del articulo 34 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre y
articulo 7 del Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucfa.

En ejercicio de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21
Ley 7/1985,de 2 de abril, y articulo 43 Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacién
urbanistica de Andalucia.

RESUELVO )

PRIMERO. Admitir a tramite la solicitud presentada por QGAS ENERGIA
Y CALOR SL para la aprobacion del Proyecto de Actuacién para la Implantacién de
Centro de Almacenamiento y Distribucidn de Envases de GLP y Anexo en Parcela 32
del Poligono 5 de este término municipal y Anexo, redactado por la Arquitecta Ana
Belén Benitez Perdigones.

SEGUNDO. Someter la solicitud, junto con la documentacién que la
acompaiia, a informacion publica por un periodo de veinte dias mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en
el &mbito del Proyecto de Actuacion.

TERCERO. Solicitar informe a la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Bornos, a 4 de marzo de 2021. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°16.259

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ResoluciéndeAlcaldian.”2021-0398 de fecha 17 de marzo del Ayuntamiento
de Prado de Rey referente a la Delegacion de Competencias de Alcaldia

Diia. Marfa Vanesa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldfa n.° 2021-0398 ha sido adoptado los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Delegar en Diia. Isabel Marfa Blanco Orellana, el ejercicio
de la atribucion de la Alcaldia relativa a la asistencia y representacion de esta, en
la sesion de la Comision de Absentismo Escolar, a celebrar el dia 17 de marzo de
2021.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia,
aposteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las decisiones adoptadas en dicha sesion y con carécter previo de aquellas decisiones
de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los decisiones adoptadas por el delegado en
ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se considerardn tomados por la Alcaldfa de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar la presente resolucién al delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que
éste celebre, del contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la
presente resolucidn, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se
prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Prado del Rey a 17
de marzo de 2021. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanesa Beltrdn Morales.

N°19.835

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Finalizado el periodo de exposicion al piiblico de 15 dias, del acuerdo
provisional adoptado por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma en
sesion celebrada con fecha 22 de diciembre de 2020, aprobando inicialmente el
Reglamento de funcionamiento y bases que han de regir la seleccién para la Bolsa
de Trabajo de esta Entidad, mediante anuncio inserto en el B.O.P. N° 9 de fecha
15 de enero de 2021, y, resultando que no se han presentado alegaciones dentro
del plazo establecido, dicho acuerdo se entiende definitivamente adoptado, segin
lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrédn los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
2 meses, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, segin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, se hace publico en texto integro del Reglamento de la Bolsa de Trabajo, cuyo
contenido es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE ZAHARA DE LOS ATUNES.
INDICE:
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.
Articulo 2.- Definicién.
Articulo 3.- Finalidad.
Articulo 4.- Vigencia.
Articulo 5 .- Sistema de seleccién.
Articulo 6.- Requisitos de los aspirantes.
Articulo 7.- Acreditacién de méritos.
TITULO I1.- SELECCION DE PERSONAL
Articulo 8.- Presentacién de solicitudes.
Articulo 9.- Baremacién.
Articulo 10.- Valoracién de méritos.
Articulo 11.- Discapacidades funcionales.
Articulo 12.- Resolucién provisional.
Articulo 13.- Reclamaciones.
Articulo 14.- Resolucién definitiva.
Articulo 15.- Causas de exclusion.
Articulo 16.- Expediente disciplinario.
Articulo 17.- Unidad familiar.
TITULO III.- CONTRATACION
Articulo 18.- Contratacidn.
Articulo 19.- Renuncias.
Articulo 20 .- Formalizacién de contratos.
Articulo 21.- Duracién de los contratos.
Articulo 22 - Incompatibilidad de puestos de trabajo.
TITULO IV.- MESA DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 23.- Composicion de y funciones de la Mesa de Contratacidn y Seguimiento.
Articulo 24.- Funcionamiento de la Mesa de Contratacion y Seguimiento.
Articulo 25 .- Secreto de las deliberaciones de la Mesa de Contratacién y Seguimiento.
TITULO V.- RECURSOS
Articulo 26.- Recursos en via administrativa.
DISPOSICION FINAL
ANEXOS
ANEXO [.- Categorias profesionales y titulacion requerida.
ANEXO II- Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo para puestos recogidos
en el Anexo I del Reglamento de la Bolsa de Trabajo de la Entidad Local Auténoma
de Zahara de los Atunes.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos
suficientemente es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo
de forma adecuada los servicios que presta la Entidad Local Auténoma de Zahara de
los Atunes.

En la cuestion relativa a la organizacién de los recursos humanos en el
sector publico se deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al
empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola y
que son los de igualdad, mérito y capacidad.

En la actualidad, el acceso al empleo es una necesidad para el desarrollo
de la persona, no obstante atin quedan por conseguir los objetivos de empleo que
satisfagan la demanda de todos los ciudadanos y ciudadanas.

En este respecto, se debe tener en cuenta que la Administracién Local, es
la que estd mds cerca de las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y que
estd asumiendo progresivamente competencias que implican mayor complejidad en
su desempefio.

La aprobacién de un Reglamento de Bolsa de Trabajo pretende agilizar los
procesos selectivos para cubrir las necesidades temporales de personal de cardcter no
permanente y cumplir, a su vez, un fin social. Por ello se han tenido en cuenta ciertos
criterios de discriminacion positiva para el caso de que ante aspirantes con igualdad de
puntos establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblacién con més
dificultad para el acceso al empleo en la actualidad, tales como: desempleados mayores
de 45 afios, mujeres, titulares de familias monoparentales, desempleados de larga
duracién y jévenes que acceden al primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica
de recursos humanos de esta Entidad Local Auténoma y que se pretende conseguir
mediante el instrumento adecuado como es la regulacion y creacién de la Bolsa de
Trabajo.

TITULO I.- DISPOSCIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE ACTUACION

El presente Reglamento tiene como objeto regular un procedimiento para
la creacion y gestion de una Bolsa de Trabajo para personal laboral temporal, por
medio del cual y durante su periodo de vigencia, se cubrirdn aquellos puestos que se
determinen de cardcter temporal que por sus circunstancias o atendiendo a programas
surjan en la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes, con excepcion de las
que por disposiciones legales no puedan ser objeto del mismo.

Articulo 2.- DEFINICION

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura
de las necesidades temporales de personal.

Labolsa estard formada por una lista en la que los aspirantes que superen el
correspondiente procedimiento de baremacion, por orden de presenciaenel llamamiento,
orden que vendra establecido en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso de
baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento
Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntuacion obtenida.
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En ningtn caso la mera pertenencia al Bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose tinicamente que, cuando La
E.L.A. de Zahara de los Atunes considere conveniente su utilizacién, por los motivos
que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases,
pudiendo la E.L.A. de Zahara de los Atunes, cuando lo considere conveniente, de
forma justificada, para cubrir puestos vacantes o contratos temporales, aunque hubiere
constituida una Bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan a los puestos de
trabajo de plantilla de personal de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes,
vigene en cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales, salvo
aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos subvencionados,
en estos casos se estard a la normativa vigente para estos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD

La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar a la
E.L.A. de Zahara de los Atunes de personal suficiente siguiendo criterios de equidad
y discriminacidn positiva en los casos contemplados en la Ley. Asimismo tiene como
fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal en aras de una mayor eficacia
de los Servicios Publicos y facilitar la incorporacién al mercado laboral de sectores
de poblacion con mds dificultades para el acceso al empleo.

Articulo 4.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia permanente, actualizandose la
misma segtin lo establecido en la Base Octava del presente Reglamento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva Bolsa, que sustituya la anterior, a propuesta de la Mesa de
Contratacién y Seguimiento, la E.L.A. de Zahara de los Atunes podréd prorrogar la
vigencia de ésta por un periodo méximo de un afio.

Este Reglamento se hard piiblico en medios de comunicacién local, tablén
de anuncios y mediante internet, para su general conocimiento.

Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa serdn los relacionados en el
Anexo I.

Los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I podrén actualizarse por
necesidades de funcionamientos, apreciadas por la Mesa de Contratacion y Seguimiento,
regulada en el presente Reglamento, y a propuesta de la misma que serd elevada a Junta
Vecinal para su aprobacion, siguiendo los mismos tramites que para la elaboracién del
presente Reglamento.

Articulo 5.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion es el concurso, segtin lo establecido en los articulos
61.6°y 7° del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. La valoracién se realizara en
funcion de los méritos y las puntuaciones que constan en las presentes Bases.

Dicha puntuacion serd valorada y baremada por la Mesa de Contratacion,
conforme a las normas de este Reglamento, y elevard la lista de aspirantes propuesta para
contratar —en orden de puntuacién- al Sr. Presidente de la E.L.A. de Zahara de los Atunes.

Articulo 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dfa en que se presente solicitud de participacién. Asi
mismo se tendra en cuenta lo estipulado en el articulo 55 del EBEP, en relacién con
los articulos 61, 10 y 11 donde se dice que “Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el referido Estatuto y en resto del
ordenamiento juridico”.

a) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder de aquellaen que se pueda acceder
a la jubilacion forzosa segin lo previsto en la legislacion laboral vigente.

b) Tener la nacionalidad espafiola o se nacional de algtin Estado miembro de la Unién
Europea.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente y poseer los requisitos exigidos
segtin el puesto de trabajo solicitado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado parael ejercicio de las funciones piblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas si el interesado/a lo justifica.

Articulo 7.- ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberdn aportar, junto alasolicitud,y con cardcter obligatorio,
los siguientes documentos o fotocopias:

a) D.N.I., Pasaporte o N.LE.

b) Informe de Vida Laboral

c) Titulo académico requerido.

d) Declaracién jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.
e) Tarjeta de Demandante de empleo.

Asimismo, deberdn presentar, junto a la solicitud, original o fotocopia de
los documentos que consideren que acreditan los requisitos y méritos que estimen
oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion
de los méritos:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia al curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

c) Laparticién como ponentes en ponencias, seminarios, etc. ,se justificardn con el programa
oficial de la actividad (congreso, jornadas, etc.) asi como con la copia del texto presentado.
d) Lasituacion de desempleo,deberd ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo.
e) La antigliedad en meses de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo deberd ser justificada mediante la presentacion de un certificado de periodos
de inscripcion.

f) Aquellos solicitantes que aleguen como méritos causas familiares, serd necesario
la aportacion de fotocopia del libro de familia y certificado de convivencia donde
deberd constar la antigiiedad de la convivencia que deberd ser al menos de seis meses.
g) El periodo de tiempo empadronado se acreditard mediante certificado de
empadronamiento en el que se indique la antigiiedad en el mismo. (Este documento
no es necesario aportarlo).

h) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al
33 %, deberan acreditarlo mediante resolucién donde se reconozca la misma. (Dicha
minusvalfa en ningtin caso suponer una limitacién que impida el normal de desempefio
de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

i) El importe de la renta anual de la familia en el afio anterior a la presentacion de
la solicitud debera ser justificado mediante declaracion de la renta, certificado de
retenciones, certificado emitido por la Agencia Tributaria de no haber realizado
declaracion de IRPF, etc. Correspondiente a ese periodo impositivo.

La falsedad de la documentacién presentada conllevard a la exclusion de
la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

Las circunstancias familiares y econdmicas alegadas podrdn ser
comprobadas, en caso necesario, para lo cual los solicitantes expresaran su manifiesta
conformidad en la propia instancia. )

TITULO II.- SELECCION DE PERSONAL
Articulo8.-FORMAYPLAZOS DEPRESENTACION DE SOLICITUDES
Lasinstancias solicitando formar parte de la Bolsa, dirigidas al Sr. Presidente

de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes, se formalizard en el modelo
que se adjunta a las presentes Bases y se presentard ante el Registro General de la
E.L.A. de Zahara de los Atunes o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud figura como ANEXO II del presente Reglamento.
Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas con los documentos o fotocopias relacionadas
en el articulo 7 de estas Bases.

Se cumplimentard una solicitud por cada tipo de puestos seleccionados en
el ANEXO I para la Bolsa de Trabajo.

i El plazo inicial para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Todas aquellas solicitudes que se reciban con posterioridad, seran excluidas
de la Bolsa de Trabajo.

A criterio de la Presidencia de la Entidad se convocaran nuevos plazos de
presentacién de solicitudes para la inscripcion en la Bolsa de las altas nuevas y para
la actualizacion de méritos de las altas ya inscritas.

Serd en estos periodos cuando las personas que fueron dadas de baja de
oficio en la Bolsa por cualquiera de los motivos recogidos en la Base Decimoquinta
del presente Reglamento, podrén solicitar su readmision siempre que haya transcurrido
doce meses desde la fecha del hecho causante de la baja de oficio.

Articulo 9.- BAREMACION

Finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la Mesa de Contratacion
procederd, una vez comprobada la veracidad de todos los documentos aportados, a la
valoracién de las mismas en funcion de los méritos alegados por los solicitantes y de
acuerdo con la baremacién expuesta en el articulo siguiente.

Las solicitudes se baremardn en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion.

Atticulo 10.- VALORACION DE MERITOS

1.- Circunstancias personales:

a) Por situacién de desempleo, dentro de los tltimos 2 afios debidamente acreditados:
0,50 puntos por mes.

b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion: 0,20 puntos
por mes. La puntuacién no podra exceder de 5 puntos.

¢) Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b).

d) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16
aflos): 1 punto por hijo a cargo.

e) Por poseer una minusvalfa igual o superior al 33 %, debidamente acreditado mediante
su declaracion por 6rgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio
del puesto de trabajo: 1,5 puntos.

f) Por ser demandantes de empleo mayores de 45 afios: 1,5 puntos.

g) Por ser titular de una familia monoparental: 1,5 puntos.

h) Por acreditar la residencia habitual, dado el cardcter de temporalidad de esta Bolsa
de Trabajo, en el Area de Influencia de la Entidad Local Auténoma, que comprende el
casco urbano de Zahara de los Atunes, segtin Decreto 204/2011, de 14 de junio, de la
Consejerfa de Gobernacion y Justicia (BOJA n° 118 de fecha 17/06/11), mediante el
que se crea la Entidad Local Local Auténoma de Zahara de los Atunes por un periodo
superior a CINCO ANOS a fecha de presentacién de la solicitud: 10 puntos.

i) Por ingresos brutos de la unidad familiar en el ejercicio anterior a la presentacion
de la solicitud:

INGRESOS BRUTOS ANUALES UNIDAD FAMILIAR
(BASE IMPONIBLE) DE 1 MIEMBRO | DE 2 MIEMBROS | DE 3 MIEMBROS | DE 4 MIEMBROS | DE 5 MIEMBROS | DE 6 MIEMBROS
De 0 a 3.000 euros 8.5 puntos 8.5 puntos 8.5 puntos 9 puntos 9 puntos 9 puntos
De 3.001 a 4.500 euros 7.5 puntos 7.5 puntos 7.5 puntos 8 puntos 8 puntos 8 puntos
De 4.501 a 6.000 euros 6.5 puntos 6.5 puntos 6.5 puntos 7 puntos 7 puntos 7 puntos
De 6.001 a 7.500 euros 5.5 puntos 5.5 puntos 5.5 puntos 6 puntos 6 puntos 6 puntos
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INGRESOS BRUTOS ANUALES UNIDAD FAMILIAR
(BASE IMPONIBLE) DE | MIEMBRO | DE 2 MIEMBROS | DE 3 MIEMBROS | DE 4 MIEMBROS | DE 5 MIEMBROS | DE 6 MIEMBROS
De 7.501 a 9.000 euros 4.5 puntos 4.5 puntos 4.5 puntos 5 puntos 5 puntos 5 puntos
De 9.001 a 10.500 euros 3.5 puntos 3.5 puntos 3.5 puntos 4 puntos 4 puntos 4 puntos
De 10.501 a 12.000 euros 2,5 puntos 2,5 puntos 2.5 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos
De 12.001 a 13.500 euros 1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
De 13.501 a 15.000 euros 0,5 puntos 0.5 puntos 0.5 puntos 1 punto 1 punto 1 punto

2.- Méritos Profesionales: por participacién como asistente o ponente en
Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas directamente relacionadas con
el puesto a cubrir:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas

. 0,05
de 1 a5 horas :
b) Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas L.
de 10 a 20 horas: 0,10 puntos. | Mdximo 1.
c) Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas ..
de 21 2 40 horas: 0,25 puntos. | Maximo 2.
d) Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas -
de 41 a 100 horas: 0,50 puntos. | Mdximo 3.
e) Cufsos,Semmano.s,Congresos,Ponenc1as y Jornadas 0,75 puntos. | Méximo 4.
de mas de 100 horas:

Enlos cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas, se computardn
las horas efectivamente impartidas por el solicitante, independientemente de la duracién
del curso. De no acreditarse dicho extremo, se la dard la puntuacion minima.

3.- Méritos académicos.

a) por cada titulo académico diferente al exigido y directamente relacionado con el
puesto a cubrir 2,50 puntos hasta un méximo de 5 puntos.
b) Por otros titulos: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

No se valorardn como méritos académicos los titulos de rango inferior al
exigido, ni los necesarios para la obtencion de otro superior.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios pararesolverel empate que se aplicardn en el orden que acontinuacion
se reflejan:
1°.- Titular de familias monoparentales.
2°.- Desempleados mayores de 45 afios.
3°.- Mujer.
4° .- Desempleados de larga duracion.
5°.- Jovenes que acceden al primer empleo.

Articulo 11.- DISCAPACIDADES FUNCIONALES

Se reservard el 7 % de los puestos para aquellas personas que presenten
certificado acreditativo, expedido por el érgano competente, de discapacidad funcional
en grado igual o superior al 33 % y cuya deficiencia no le impida el total desempefio
del puesto por el que opte.

Articulo 12.- RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitadas presentadas. La Mesa de Contratacion formulara
propuesta al Sr. Presidente de la E.L.A. de Zahara de los Atunes en la que constard
la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos. Asimismo, se
relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su exclusion,. A
la vista de los anterior, el Sr. Presidente de la E.L.A. de Zahara de los Atunes dictard
la correspondiente resolucién que tendrd cardcter provisional, exponiéndose durante
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de su publicacién , en el
tabl6n de anuncios y mediante otros medios.

Articulo 13.- RECLAMACIONES

Contra la Resolucién Provisional los interesados podrdn formular por
escrito dirigido al Sr. Presidente de laE.L.A. de Zahara de los Atunes las reclamaciones
que estimen convenientes en defensa de sus derechos , aportando , si fuera preciso, la
documentacién que se considere pertinente.

Elplazo de presentacion de reclamaciones serd de CINCO DIAS HABILES,
contados a partir del dfa siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios.

Las citadas reclamaciones deberén ser registradas y presentadas de idéntica
forma que las solicitudes.

No caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su
momento. )

Articulo 14.- RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Mesa de Contratacion
formulard la correspondiente propuesta al Sr. Presidente de 1a E.L.A. de Zahara de los
Atunes quien procederd a dictar la oportuna Resoluci6n Definitiva de la convocatoria.

Articulo 15.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Porvoluntad propiadel solicitante mediante solicitud presentadaen el Registro General
delaE.L.A de Zahara de los Atunes o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30792, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.
b) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en la misma
categorfa en esta Entidad.

c) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo
con estas bases.

d) Por no cumplir los requisitos minimos en estas bases para cada ocupacién.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

f) Por la falsedad de la documentacién presentada junto a la solicitud de participacién
en la Bolsa de Trabajo.

Articulo 16.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

En caso de despido disciplinario, se producird la exclusién de la bolsa de

trabajo cuando el despido se firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa
hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye el expediente disciplinario se extingue la relacion,
la inclusion o exclusion de la bolsa de trabajo estara sujeta a la resolucion derivada
del expediente.

Articulo 17.- UNIDAD FAMILIAR

Si varios miembros de una misma unidad familiar solicitaran participar
en la Bolsa, sélo podra estar contratado uno de ellos, sin perjuicio de que una vez
finalizado el contrato de trabajo de uno de ellos, pueda ser contratado otro miembro
de dicha unidad familiar con posterioridad., si llegase el caso, en el orden en el que
estd establecido.

Alos efectos establecidos en este articulo se entiende por unidad familiar el
conjunto de personas que convivan en el mismo domicilio y tengan entre s dependencia
econdémica, estén unidos o no entre si por vinculos de parentesco.

Articulo 18.- CONTRATACION

1.- cuando las necesidades de los diversos servicios de laE.L.A. de Zahara
de los Atunes, asf lo requieran, se procederd, mediante Providencia de la Presidencia,
que asf lo disponga, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso
orden de puntuacion obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos al tal
efecto. El llamamiento podrd realizarse via correo postal, notificacion a los interesados
o mediante el correo electrénico indicado por los solicitantes.

2.- Enel supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mds puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitird
optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasard a ocupar el tltimo lugar de
la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3.- Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto
y, previos informes del Sr. Jefe de Departamento y de la Intervencion de Fondos,
la Presidencia procederd a su contratacién laboral mediante Resolucion, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento
se hayan producido en la correspondiente lista.

4 - Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no
retine los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente
de la lista que cumpla con dichos requisitos.

5.-Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la listauna vez cumplido
el periodo de contratacién que disponga la Mesa de Contratacién.

6.- Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por notificacion
escrita o mediante correo electrénico ddndole un plazo de 48 horas para que acepte o
renuncie la plaza ofertada. Si la persona no recepciona la carta equivaldrd que renuncia
a lo ofertado.

7.- La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de
las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

8.- Cualquier interesado integrante de la lista podrd consultar ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. [gualmente
se tendrd acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si
bien no a los de otros aspirantes.

9.- Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estardn protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal y normas de desarrollo.

10.- En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el
contrato de trabajo con esta Entidad Local Auténoma, por circunstancias ajenas a su
voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perderd su turno,
en los siguientes casos:

- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal, acreditado
con una justificacién valida a tal efecto.
- Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

Paracualquier otracircunstancia, serd laMesade Contratacién y Seguimiento,
la que con su superior criterio, resuelva.

Articulo 19.- RENUNCIAS

1.- En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase
al mismo sin alegar algunas de las causas justificadas recogidas en el apartado 10 de
articulo anterior se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

2.- Los mismos efectos de la renuncia se aplicard para aquellos supuestos
de incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido
y una vez recibida la notificacién de presentacidn.

3.- También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion,
tal como se prevé en el apartado 6 del articulo anterior.

Articulo 20.- FORMALIZACION DE CONTRATOS

Los contratos se formalizardn al amparo de la normativa que regula la
contratacién temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar
los periodos de prueba previstos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral vigente
en cada momento. )

Articulo 21.- DURACION DE LOS CONTRATOS

La duracion de los contratos sera la fijada en los mismos en funcion de la
necesidad para la que se efecttie la contratacion, respetando en todo caso la legislacién
vigente y no pudiendo ser superior a los dos meses excepto si se agotara la lista de
aspirantes y se volviesen a efectuar llamamientos comenzando por la lista.



25 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

Péagina 17

Articulo 22.- INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podra compatibilizarse su
ejercicio con un segundo puesto de trabajo,en la administracion ptiblica o en laempresa
privada. A tal fin y con cardcter previo a la firma del contrato, el trabajador habra de
firmar una declaracion jurada acreditativa de que no ejerce ninguna otra actividad
renumerada, )

TITULO IV.- MESA DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 23 .- COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA MESA DE
CONTRATACION Y SEGUIMIENTO.

1.- Para la aplicacion, seleccion e interpretacion del presente Reglamento
de la Bolsa de Trabajo, se crea la Mesa de Contratacién y Seguimiento de personal
temporal. La composicién de la Mesa de Contratacion estara formada por:
Presidente: - El Interventor de la E.L.A. de Zahara de los Atunes.

Vocales:- 3 Empleados Municipales de distintas areas.
Secretaria: - La Secretaria de la E.L.A. de Zahara de los Atunes.

El Secretario de la Mesa de Contratacion sera el encargado de dar cuenta
de cuantos acuerdos y deliberaciones adopte la Mesa de Contratacién en relacion a las
contrataciones de personal debatidas, mientras que haya sido aprobada por la Mesa de
Contratacion el acta se sesién, momentos a partir del cual serdn publicas.

2.- corresponde a la Mesa de Contratacion:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de los oportunos acuerdos
para garantizar el cumplimiento de esta convocatoria.

b) Baremar las solicitudes presentadas (o delegar en técnico o trabajador municipal
dicha baremacion) y formular propuesta al Sr. Presidente de la E.L.A. de Zahara donde
constard la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.

c) supervisar el cumplimiento de esta reglamento. )

Articulo24.- FUNCIONAMIENTO DE LAMESA DE CONTRATACION
Y SEGUIMIENTO

1.- La Mesa de Contratacion ajustard su funcionamiento a las normas
establecidas en este reglamento, sin perjuicio de que la Mesa establezca normas
complementarias de funcionamiento.

2.- Corresponderd al Presidente convocar y presidir las sesiones de la Mesa
de Contratacién, conforme a las necesidades de contratacién que precise la E.L.A. de
Zahara de los Atunes. La convocatoria de las sesiones habrd de efectuarse al menos
con 3 dias hdbiles de antelacion.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros
asistentes. En caso de empate en las votaciones el Sr. Presidente dirimird con un voto
de calidad.

4.- Las sesiones tendrdn cardcter ordinario y se celebrardn con una
periodicidad méxima bimensual.

5.- Podrén celebrarse cuantas sesiones extraordinarias se estime por
la presidencia con una antelacion en la convocatoria de 3 dfas hdbiles. Podran
celebrarse sesiones extraordinarias a instancias de un tercio de los miembros de la
Mesa de Contratacién cuando a juicio de los solicitantes existan motivos que exijan
su convocatoria, en cuyo caso serd convocada por el Presidente en el plazo de 3 dfas
hébiles.

6.- La Mesa de Contratacién quedard vélidamente constituida, aun cuando
no se hubieren cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos
todos los miembros y asi lo acuerden por mayoria.

7.- Para la vdlida constitucién de la Mesa de Contratacion se exigird la
presencia fisica en primera convocatoria, de al menos un miembro de cada una de
las partes representadas y en segunda convocatoria, tras media hora entre una y otra
convocatoria con la presencia al menos de la mitad mas uno de los miembros entre los
cuales habra de estar el Presidente y el Secretario.

8.- El orden del dia serd elaborado por el Presidente e incluird al menos
la aprobacion de actas de sesiones anteriores y un apartado de ruegos y preguntas al
final de la sesion.

9.- No podri ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes al menos 6 miembros y la mayoria de los presentes
declare la urgencia del asunto con su voto favorable.

10.- El secretario de la Mesa de Contratacion participard, con voz pero sin
voto, en las deliberaciones.

11.- En caso de extraordinaria y urgente necesidad de efectuar una
contratacion y no fuere posible convocar la Mesa de Contratacién con la antelacion
prevista se podrd efectuar la contratacién por el Presidente de la E.L.A. de Zahara de
los Atunes, dando cuenta de las que se efectien a la Mesa de Contratacién en la primera
sesion que se celebre, siguiendo en cualquier caso el orden establecido en las listas.

Articulo 25.- SECRETO EN LAS DELIBERACIONES DE LA MESA
DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO

Las deliberaciones que efecttie la Mesa de Contratacién, en atencion a los
datos personales y econémicos que manejardn serdn secretas.

TITULO V.- RECUROS

Articulo 26.- RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la
misma, podran ser recurridos por los interesados en los casos y la forma previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y demds norma aplicable.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion
con el articulo 65.2 de la misma Ley.

ANEXOS
ANEXO [

Por tanto y, atendiendo a las plazas que figuran en la Plantilla de Personal
de la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes, se podrdn presentar solicitudes
de inclusién en la Bolsa de Trabajo para las siguientes categorias profesionales:

CATEGORIAS PROFESIONALES Y TITULACION REQUERIDA
CATEGORIAS PROFESIONALES ESTUDIOS
PERSONAL DE LIMPIEZA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
PEON DE LIMPIEZA VIARIA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITULO ACADEMICO
INFORMADOR/A TURISTICO TITULO ACADEMICO
< ¢ DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE
OFICIAL DE ALBANILERIA LA ESPECIALIDAD
ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS
PUESTOS RECOGIDOS EN EL ANEXO I DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
ZAHARA DE LOS ATUNES (2.011)

1.- DATOS PERSONALES
(Apellidos y Nombre)
(Fecha de nacimiento)

[DNINIE)
|(Lugar de nacimiento)

(Edad)
(Provincia/Pais)
(Piso) |(Puerta)
(Codigo Postal)
(Teléfonos de contacto)

(Domicilio) [Nimero)

(Municipio de Domicilio) (Provincia)
(Nacionalidad)

Fecha de empadronamiento:

2.- CATEOGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA:
PERSONAL DE LIMPIEZA O PEON LIMPIEZA VIARIA O

3.- DATOS ECONOMICOS-SOCIALES:

Niimero de meses en situacion de desempleo dentro de los 2 tltimos
afos:

PUNTOS

Niimero de miembros de la unidad familiar menores de 16 afios
Minusvalia: Si0 NoO Tipo: FisicaO Psiquical Grado
Demandante de empleo mayor de 45 anos: Si 0 No O

Titulo de familia monoparental: S{0 No O

Ingresos brutos de la unidad familiar en el afio 2.010:
Euros

(Empadronado en Zahara en los dltimos 10 afios: S0 NoO

4.- MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICO:

Participacién como asistente o ponente a Cursos o Seminarios:
Sid Nol

Titulos académicos diferentes al exigido y relacionados con el puesto
solicitado: S0 No O

Otros titulos académicos superior al exigido para el puesto solictado:
Sid0 NoO

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

5.- DOCUMENTACION APORTADA - Sefialar los documentos que se aportan junto
a la solicitud.

A.- DOCUMENTOS OBLIGATORIOS (Originales o fotocopias)

OD.N.L, Pasaporte o Tarjeta de Identidad

O Informe de Vida Laboral

[0 Tarjeta de Demandante de Empleo

B.- OTROS DOCUMENTOS (Originales o fotocopias):

O Certificado de periodos inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo

O Libro de Familia

O Certificado emitido por la autoridad competente acreditativo del grado de minusvalia
O Declaracion de la Renta de unidad familiar del periodo impositivo 2.010, certificado
de retenciones o certificado emitido por la Agencia Tributaria de no estar obligado a
presentar declaracion del periodo impositivo 2.010.

[0 Certificado de otros titulos académicos alegados.

[ Certificado de Cursos, Seminarios o Ponencias.

EL/LA ABAJO FIRMANTE:

AUTORIZA: A la Entidad Local Auténoma de Zahara de los Atunes a comprobar a
través de los medios que considere oportunos, las circunstancias familiares y econdmicas
alegadas y recabar cuanta informacion sea necesaria de la Administracion en general
para la cumplimentacion del expediente.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y que retine todas las condiciones exigidas en el articulo 6 del Reglamento de la Bolsa
de Trabajo de la E.L.A. de Zahara de los Atunes.

FECHA ...ccccooevvvvenne JESS O FIRMA,
PROTECCION DE DATOS:

Los datos de cardcter personal aportados en esta solicitud serdn objeto de

tratamiento automatizado e incorporados a los correspondientes ficheros automatizados
de los que la E.L.A. de Zahara de los Atunes sea titular y responsable. Todo ello segtin
los términos del titulo III de la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.
Enel supuesto de que desee ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirija una comunicacion por escrito a la Entidad Local
Auténoma de Zahara de los Atunes, con domicilio en el Paseo del Pradillo, s/n.— C.P.:
11393-Zahara de los Atunes (Cadiz) )

16/03/21. ELPRESIDENTE.Fdo.: AGUSTINCONEJOMEDINA.N°19.847



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

25 de marzo de 2021

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2021 se ha

aprobado el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2021, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de

Subvenciones,cuyo texto se encuentra publicado en la pagina web de este Ayuntamiento.

17/3/21. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, Fdo. José Marfa Romén
Guerrero.

N°19.868

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBIN JAEN, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HAGO SABER: Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local

celebrada el dia 16 de marzo de 2021, se ha acordado la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2021 , segtin el
siguiente detalle:
PLAZAS ACUBRIR EN ELMARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORIDNARIOS
DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA, PARA CUBIR CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERAY/O LABORAL F1JO :

G [SG| E SE DENOMINACION OBSERV |OPE 2020
A |Al| AE Técnica Técnico Superior Psicélogo 1
A |A2|AE. Técnica Técnico Medio 6
C |C1| AG | Administrativa |Coordinadora de Cursos Sentencia
clc2|aE|  ssEE g‘égg‘ﬁggd"m de Juventudy Jgopiencia| 1
C |C2| AE Técnico Auxiliar Radio 1
C |C2| AG | Administrativa | Aux. administrativo 1
C |C2| AG Técnico Monitores deportivos 5
C |C2| AG Técnico Monitores deportivos Sentencia 1
C |C2| AE SS.EE Personal oficio 2
C |C2| AE SS.EE Personal oficio electricista | Sentencia 1
AP|AP| AE SS.EE Operarios 5
AP|AP| AE SS.EE Operarios Parques y Jardines | Sentencia 2
TOTAL 27

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podréd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

EnArcos de laFrontera,a 17 de marzo de 2021, ALCALDE PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE ARCOS, Fdo.: Isidoro Gambin.

N°19.917

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

PorResoluciénde Alcaldfan.° BRREC-00054-2021 y BRREC-00056-2021
de fecha 15/02/2021, y una vez concluido el procedimiento selectivo de agente de
la policia local por concurso de méritos por turno de movilidad sin ascenso, se ha
efectuado el nombramiento de D*. Milagros Lobén Bernal y D. Jests Caballero Ramos,
respectivamente, para cubrir dos plazas de agentes de la Policfa Local.

Loque se hace publicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestosde Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles delaAdministracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10de marzo.

EnBarbate a 16 de marzo de 2021. ELALCALDE -PRESIDENTE. Miguel
Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°19.926

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Reglamento de Honores y Distinciones del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno Municipal
del dfa 3 de marzo de 2021, se somete a informacién piblica y audiencia de los
interesados mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios, en la pdgina web y en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento, por plazo de TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinadoy presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, que serdn resueltas
por la Corporacion.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Secretaria General). Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.barbate.es (tablon de
anuncios), con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso porel Plenoyel
Acuerdo de aprobacion definitiva tacitadel Reglamento, con el texto integro del mismo,
se publicard para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE
CAPITULO PRIMERO
DE LOS HONORES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 1°. 1. Los honores que el Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate
podra conferir para premiar especiales merecimientos, beneficios senalados o servicios
extraordinarios prestados a la Ciudad serdn los siguientes:

1.- Nombramiento de Hijo Predilecto de la Ciudad.
2.- Nombramiento de Hijo Adoptivo de la Ciudad.
3.- Medalla de la Ciudad, en las categorias de oro, plata y bronce.

2.- Las distinciones seflaladas en el pdrrafo anterior son meramente
honorificas, sin que puedan otorgar ningtin derecho econémico ni administrativo.

Articulo 2°. 1. Con la sola excepcién de S.M. El Rey, o Miembro de la
Familia Real, ninguna de las precedentes distinciones y honores podran ser otorgados
a personas que desempefien altos cargos en la Administracion y respecto de los cuales
se encuentre la Corporacion en relacion de subordinada jerarquia, funcién o servicio,
en tanto subsistan estos motivos.

2. En todos los demds casos, la concesion de las distinciones honorificas
expresadas deberd ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO De los nombramientos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo.

Articulo 3°. 1. La concesién del titulo de Hijo Predilecto de Barbate sélo
podrd recaer en quienes, habiendo nacido en la Ciudad, hayan destacado de forma
extraordinaria por cualidades o méritos personales o por servicios prestados en beneficio
u honor del Excmo. Ayuntamiento o del municipio que hayan alcanzado consideracién
indiscutible en el concepto puiblico.

2. La concesién del titulo de Hijo Adoptivo de Barbate podra otorgarse a
las personas que, sin haber nacido en esta Ciudad, retinan las circunstancias sefialadas
en el pdrrafo anterior.

3. Tanto el titulo de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo podrd
ser concedido a titulo pdstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los
merecimientos antes mencionados.

Articulo 4°.1. Los titulos de Hijo Predilecto y Adoptivo ambos de igual
distincion, constituyen la mayor distincion del Ayuntamiento, por lo que su concesion
se hard siempre utilizando criterios muy restrictivos.

2. Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados tres
paracadauno deellos no podran conferirse otros mientras viven las personas favorecidas,
amenos que se trate de un caso muy excepcional, a juicio de la Corporacion, que habra
de declarar esa excepcionalidad previamente en sesion plenaria y por unanimidad.

Articulo 5°.1 La concesién de titulo de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo serd
acordada por la Corporacién Municipal con el voto favorable de la mayorfa absoluta del
nimero legal de miembros de la misma, a propuesta del Sr. Alcalde - Presidente y previo
expediente, en el que deberdn quedar acreditados los merecimientos que justifiquen
estos honores. En este apartado, se creala Comision de Valoracion (compuesta por el Sr.
Alcalde — Presidente, el/la Sr/a. Portavoz de cada grupo municipal con representacién
municipal, técnicos municipales o funcionarios que hardn la funcién de secretario/a
y un asesor técnico externo por cada grupo con representacion municipal) de los
expedientes que se tramiten con el fin de impulsarlo posteriormente al pleno ordinario
para su aprobacién oportuna.

2. Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores,
la Corporacién Municipal sefialard la fecha en que se reunird para hacer entrega al
interesado en sesion solemne del Diploma y de las insignias que acrediten la distincion.

3.- El expresado Diploma debera extenderse en un pergamino artistico y
contendrd de manera muy sucinta los merecimientos que justifican la concesion; la
insignia se ajustara al modelo que en su dia apruebe la Corporacion, en el que deberd
figurar, en todo caso, el Escudo de Armas de la Ciudad, asi como la inscripcion de
Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo, segtin proceda.

Articulo 6°. Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto
o de Hijo Adoptivo de la Ciudad tendran derecho a acompaiiar a la Corporacién
Municipal en los actos o solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que para
ello esté sefalado. A tal efecto, el Alcalde les dirigird una comunicacion oficial, en la
que se le comunique el lugar, fecha y hora de la celebracién del acto o solemnidad y
participandoles la invitaci6n a asistir.

CAPITULO TERCERO
DE LA MEDALLA DE LA CIUDAD

Articulo 7°.1. La Medalla de la Ciudad es una recompensa municipal,
creada para premiar méritos extraordinarios que concurran en personalidades, entidades
0 corporaciones, tanto nacionales como extranjeras por haber prestado servicios a la
Ciudad o dispensado honores a ella.

2.LaMedalla de la Ciudad tendrd las tres categorfas de oro, plata y bronce.

3. El niimero total de Medallas concedidas durante el periodo de un afio,
no excederd de cuatro en la categorfa de oro y de ocho en la de plata, sin que exista
limitacion alguna para las de bronce.
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Articulo 8°.1. La descripcion de la Medalla de la Ciudad serd la siguiente:
Anverso: Escudo de la Ciudad.

Reverso: "Excmo. Ayuntamiento de Barbate"; nombre y apellidos del interesado.

La Medalla, en todas sus clases, tendrd la forma de un Gvalo alargado
en sentido perpendicular, cuyas dimensiones serdn estipuladas por la Comisién de
Valoracién.

Las Medallas serdn acufiadas en el correspondiente metal de oro, plata o
bronce. Cuando se trate de alguna Entidad o Corporacidn, la cinta serd sustituida por
una corbata u otro articulo del mismo color para que pueda ser enlazada a la bandera
o insignia que haya de ostentarla.

2. Para determinaren cada caso la procedencia de la concesion y la
categoria de la Medalla a otorgar, debera tenerse en cuenta la indole de los méritos
y servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de la Ciudad
y las particulares circunstancias de la persona propuesta para la condecoracion,
prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el nimero de los
mismos.

Articulo 9°.1. La concesion de la Medalla de la Ciudad, en cualquiera de su
categoria, sera de competencia del Pleno, requiriéndose para su concesion la mayoria
simple de los Concejales que concurran a la sesién. Al mismo tiempo, el expediente
administrativo debera de ser impulsado por la Comisién de Valoracion.

2. Cuando la concesion de Medallas de oro, plata y bronce se haga en favor
de funcionario municipal, seran de aplicacion, ademds de las normas establecidas en
este Reglamento, las contenidas en la legislacidn vigente sobre los funcionarios de
Administracion Local.

Articulo 10°. 1. Las condecoraciones otorgadas serdn objeto de un acto
solemne de entrega de los correspondientes diplomas, distintivos y medalla de solapa,
en la forma que el Ayuntamiento disponga.

2.El diplomaseraextendido en pergamino artistico,y lamedallay distintivo
de solapa se ajustaran al modelo aprobado por el Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE HONORES

Articulo 11°.1. La concesion de cualquiera de los honores a que se refiere
este Reglamento requerird la instruccion previa del oportuno expediente, que sirva
para determinar los méritos o circunstancias que aconsejen aquella concesion

2. Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y
exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por un Decreto
razonado del Alcalde, dando cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién
que éste celebre.

3.- La iniciacién del procedimiento se hard por Decreto del Alcalde-
Presidente, bien por propia iniciativa o a requerimiento de una tercera parte de los
miembros que integran la Corporacién o con motivo de peticién razonada de un
Organismo oficial o de Entidad o Asociacién de reconocida solvencia. Cuando la
propuesta se refiera a un funcionario de la Corporacion se estard a lo dispuesto en el
ndmero 2 del Articulo 12.

4. En el Decreto de la Alcaldia se designard de entre los Concejales un
Instructor, que se ocupara de la tramitacion del expediente.

Articulo 12°. 1. ElInstructor practicard cuantas diligencias estime necesarias
parainvestigar los méritos de él propuesto, solicitando informes y recibiendo declaracién
de cuantas personas o representantes de entidades puedan suministrar datos, antecedentes
o referencias que conduzcan al esclarecimiento de aquellos.

2. Terminada la préictica de cuantas diligencias fueran acordadas, el
Instructor formulard propuesta motivada, que elevard a la Comision de Valoracién
del Ayuntamiento, para que éste, con su dictamen la remita a la Alcaldfa-Presidencia.

3. El Alcalde-Presidente a la vista del dictamen de la Comisién, podrd
acordar la ampliacion de diligencias o aceptar plenamente el dictamen, y en uno y
otro caso, someter por escrito razonado al Pleno del Ayuntamiento el expediente,
para que acuerde la resolucién que estime procedente, en la forma que dispone este
Reglamento.

Articulo 13°.1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacién otorgando
cualquiera de los honores citados deberd inscribirse en un Libro-Registro, que estard
a cargo del titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

2.Encadaunadelas sesiones anteriores, se inscribiran, por orden cronolégico
de concesion, los nombres y circunstancias personales de cada uno de los favorecidos,
la relacion de méritos que motivaron la concesion, la fecha de ésta y, en su caso, la de
su fallecimiento.

3. El Ayuntamiento podrd privar de las distinciones que son objeto de este
Reglamento conlaconsiguiente cancelacién del asiento en el Libro-Registro, cualquiera
que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en faltas que
aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporacion en que se adopte esta
medida ird precedida de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia, y requerird el
mismo niimero de votos que fue necesario para otorgar la distincién de que se trate.

Articulo 14°. Los honores que la Corporacion pueda otorgar a S.M. El Rey
0 Miembro de la Familia Real, no requerirdn otro procedimiento que la previa consulta
a la Casa de Su Majestad, y en ningtin caso se incluirdn en el computo numérico que
como limitacion establece el presente Reglamento.

Articulo 15°. Las modificaciones de este Reglamento requerirdn en su caso,
los mismos trdmites necesarios para su aprobacion.

CAPITULO SEXTO LIBRO DE ORO

Articulo 16°. Se crea el "Libro de firmas de la Ciudad de Barbate", que
se destinard a recoger las firmas de las personalidades relevantes que visiten la Casa
Consistorial, para que quede constancia de su honrosa presencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Cuantas personalidades o entidades corporativas se hallen
actualmente en posesion de algunas de las distinciones que son materia de este
Reglamento, continuardn en el disfrute de las mismas con todos los derechos, honores
y prerrogativas reconocidos por los reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos
municipales dictados en relacion con dichas distinciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
12/03/21. El Concejal-Delegado de Presidencia, Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza.
N°20.034

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de 1a Alcaldianimero VIREC-00051-2021 (Dpto./Ngdo.
RR.HH.) de fecha 16/03/2021 se han aprobado la convocatoria y Bases Especificas
para la formacion de una bolsa de empleo de Monitor-Socorrista de Piscina del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para la cobertura transitoria de necesidades
coyunturales de personal de esta categoria, Anexo F) a las Bases Generales para
la creacién de Bolsas de Empleo de personal laboral no permanente del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Primero.- Aprobarla CONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA
DE PISCINA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEIJER DE LA FRONTERA
PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE NECESIDADES COYUNTURALES
DE PERSONAL DE ESTA CATEGORIA, ANEXO F) a las BASES GENERALES
PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORALNO
PERMANENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA.

La presente convocatoria se regird por las BASES GENERALES PARA
LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA
aprobadas mediante DECRETO VJREC-194-2020, publicadas en el Tablén de
Anuncios Municipal en fecha 22.12.2020, en la Pdgina Web Municipal y en el portal
de Transparencia de este Ayuntamiento a través de su enlace con la propia pdgina web
en fecha 23.12.2020 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 6 de fecha
12.01.2021 y por las siguientes BASES ESPECIFICAS:

“ANEXO F) a las BASES GENERALES PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA.

Puesto.- Monitor-Socorrista de Piscina )
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA DE PISCINA DEL EXCMO.
AYUTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA PARA LA COBERTURA
TRANSITORIA DE NECESIDADES COYUNTURALES DE PERSONAL DE
ESTA CATEGORIA.

La presente convocatoria se regird por las BASES GENERALES PARA
LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA
aprobadas mediante DECRETO VJREC-194-2020, publicadas en el Tablén de
Anuncios Municipal en fecha 22.12.2020, en la Pagina Web Municipal y en el portal
de Transparencia de este Ayuntamiento a través de su enlace con la propia pagina web
en fecha 23.12.2020 y en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 6 de fecha
12.01.2021 y por las siguientes BASES ESPECIFICAS:

Base Primera. Proceso selectivo.

Seestablece como sistemade seleccién de las personas aspirantes aestabolsade
empleo de MONITOR-SOCORRISTA PISCINA el Concurso de Méritos, dado el cardcter
de las prestaciones a desarrollar en los puestos que se ocupen, primando la experiencia en
la rama de la actividad correspondiente y la formacion especifica en la misma.

Base Segunda. Funciones.

Las funciones a desarrollar por las personas empleadas a través de esta bolsa
son las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, que son:

Funciones Generales:

Vigilalaseguridady el salvamento de los baiistas y otros deportes acudticos
en la Piscina Municipal y colaborar en el buen hacer de los monitores deportivos en
las instalaciones del pabelln deportivo durante la temporada del servicio de piscina.

Funciones Especificas:

1. Hacer cumplir las reglas con el fin de anticiparse a los problemas y/o lesiones que
se puedan derivar a los usuarios de la Piscina Municipal

2.0bservacionde lazonaasignaday de sus usuarios conel finde anticiparse alas incidencias
y para identificar una situacion de emergencia rapidamente en la Piscina Municipal

3. Supervisar el uso de otros equipos que se atribuya a ese derecho (otras actividades
que tienen lugar) en la Piscina Municipal

4.Llevaracabo rescates y poner en marcha medidas de emergencia segiin sea necesario
en la Piscina Municipal

5. Dar los primeros auxilios en caso de lesion a un baiiista u otro incidente en la
Piscina Municipal

6. Comunicarse con los baiiistas y otros usuarios de la Piscina Municipal para ayudar
a cumplir las tareas anteriores.

7. Apoyo a las labores de los monitores deportivos en el Pabellon.

8. Planificar y desarrollar las actividades propias de su titulacién y labor docente de
enseflanza tedrica y practica de la natacion en las instalaciones de la Piscina Municipal,
siendo responsables de los grupos de participantes, alumnos/as y materiales que se
le asignen.

Base Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Ademds de los requisitos establecidos en la base CUARTO. REQUISITO
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES de las bases generales que regulan la presente
seleccion, las personas interesadas deberan presentar junto a la solicitud:

1. Titulacién: Poseer titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional o similar.

2. Titulo de socorrista acudtico homologado y vigentes.

3. Titulo de monitor de natacién homologado.

4. Poseer curso de soporte vital bdsico y desfibrilacion externa semiautomdtica.
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Base cuarta. Categorfa del Tribunal. OPERACIONES DE CAPITAL
El Tribunal calificador tendra categorfa tercera de conformidad con el

articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por 6 INVERSIONES REALES 237295317 €

razon del servicio. ) ] 7 TRANFERENC. DE CAPITAL 2.000,00 €
Base quinta. Contrataci6n. TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 237495317 €

Ademds de lo establecido en la base DECIMA. PROPUESTA DE
CONTRATACION Y REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO, apartado 10.2
de las bases generales, la persona aspirante, previa a la contratacion y junto a la
documentacién a presentar tras el llamamiento, deberd presentar:

1. Certificado negativo del registro de delincuentes sexuales.

2. La titulacién requerida de socorrista acudtico o de reciclaje de salvamento maritimo
debe estar vigente en el momento de la contratacion.

3. Compromiso de trabajo en jornada de mafiana y/o tarde de lunes a domingo.

Base Sexta: Duracién de los contratos.

Dadalapeculiaridad de la contratacion de Monitores-Socorristas de Piscina, se modifica
elapartado 11 4 delabase DECIMOPRIMERA. DURACION DELOS CONTRATOS,
JORNADA DE TRABAJO y REMUNERACION de las bases generales quedando
redactada en los siguientes términos:

11.4 Todo trabajador procedente de la bolsa que finalice un contrato:

- En caso de no alcanzar los seis meses de contrato, serd reincorporado a la bolsa con
la puntuacién que tenfa antes del mismo, hasta cumplir el mdximo de la temporada de
Piscina equivalente a un curso escolar. Esta incorporacién no se podré realizar sino
con efectos del dia siguiente a la terminacién del contrato.

- En caso de alcanzar un tiempo de contrato superior a los seis meses de contrato, pasarfa
al final de la bolsa manteniendo el mismo orden entre todos los interesados sobre los
que se haya realizado esta incorporacién al final de la bolsa. A estos trabajadores no
se volverdn a llamar en segunda vuelta mientras no se realice el llamamiento sobre
todos los interesados pertenecientes a la bola.”

Segundo.- La contratacion que derive de las citadas bases estard supeditada
en todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria.

Tercero.- Se ordene la publicacidn de un extracto del presente decreto, que
incluya el texto total de las bases especificas que se aprueban, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céadiz, en el Tablon de edictos, Pagina Web del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y Portal de Transparencia. Abriéndose el plazo de presentacion
de solicitudes desde el dia siguiente a la publicacién del citado anuncio en el Boletin
Oficial de la Cddiz por plazo de 20 dias hdbiles conforme dispone la base tercera de
las generales que regulan este procedimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a la fecha de la firma electrénica.

16/03/21. EL ALCALDE, Fdo .- Francisco Manuel Flor Lara. N°20.227

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2021 por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2021
y no habiendo sido objeto de reclamaciones durante el plazo de exposicién publica,

OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 166.484,80 €

TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 21648480 €

TOTAL GASTOS 7.636.494.46 €
PLANTILLA DE PERSONAL - Ejercicio 2021
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION (DH(2) ESCALA SUBESCALA CLASE
Secretario 1 |AI|F. HABIL. EST. |[Secretaria ~ |......cccccene.
Interventor 1 |AI|F. HABIL. EST. |[Intervencién —  |......c........
Tesorero 1 |AI|F. HABIL.EST. [Tesorero |..cccccooeenne.
Loenico SUpet. | 1 A1|ADMON. GRAL [Téenico [ oo
Administrativo 3 |[C1|ADMON. GRAL.|Administrativa [ ...............
Amiliar o | 1 |[c2|ADMON. GRAL Awxitiar [
Jefe Policia Local | 1 |C1{BASICA Servicios Especiales |Policia Local
Policia 15[C1|BASICA Servicios Especiales |Policia Local
Jardinero 1 [C1|ADMON. ESP.  |Personal de Oficios |Jardinero
Conserje Colegio | 1 [ E [ADMON.ESP. |Servicios Especiales |Conserje
(1) NUM. PLAZAS  (2) GRUPO
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION b agns| OBSERVACIONES

Técnico Promoc. Desarrollo Laboral Indefinido
Administrativo Laboral fijo
Auxiliar Administrativo Laboral fijo
Auxiliar Administrativo Laboral Indefinido

Auxiliar Administrativo

Laboral temporal

Pedén Mantto., limpieza y Conserje Edif. Coto

Laboral temporal

1
4
3
5
1
1
se C(_)nsidera aprobado definitivamente, con las con:signaciones que se detal_lan en el Arquitecto Técnico 1 Laboral fijo
siguiente resumen por capitulos, asi como la relacion de puestos de trabajo que se - — -
detallan a continuacién: Arquitecto Técnico 1 Laboral Indefinido
RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2.021 Delineante 1 Laboral fijo
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS 2021 Conductor I |Laboral fijo
CAPITULO INGRESOS TOTAL € Encargado de Obras 1 Laboral Indefinido
OPERACIONES CORRIENTES Oficial 1* Albaiiil de Obras. 1 |Laboral temporal
1 IMP. DIRECTOS 1.902.562,40 € Operario Limpieza 1 |Laboral fijo
2 IMP. INDIRECTOS 4852000 € Fontanero 1 Laboral Indefinido
3TASAS Y OTROS INGRESOS 78935500 € Electricista 1 [Laboral fijo
4 TRANSFEREN. CORRIENTES 2.588.316,66 € Jardinero 1 [Laboral Indefinido
5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.654,87 € Encargado de Cementerio 2 |Laboral. T. Parc.
TOTAL OPERAC. CORRIENTES 5369.40893 € Conserje Colegio 1 |Laboral Indefinido
OPERACIONES DE CAPITAL Encargado Servicios Edificios Mpales. 1 Laboral fijo
6 ENAJE. INVERS. REALES 000€| |Limpiadoras Edif. Mpales. 2 |Laboral fijo
7 TRANSFERENC. DE CAPITAL 79680839 €|  [Limpiadoras Colegios 3 |Laboral fijo
TOTAL OPERAC. DE CAPITAL 79680830 €| | Lrabajadora Social 1 [Laboral Indefinido
OPERACIONES FINANCIERAS Trabajadora Social Coto de Bornos. 1 Laboral Indefinido T. Parc.
8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.000.00 € Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 3 Laboral fijo
9 PASIVOS FINANCIEROS 1,500,000 00 € Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 2 Laboral temporal
TOTAL OPERAC. FINANCIERAS 1.550.000,00 € Educgdor Infaptil . . 1 |Laboral fi J:O
TOTAL INGRESOS 771621732 € Técnico superior Educacion Infantil 5 Laboral fijo
Técnico de Cultura 1 Laboral fijo
CAPITULO GASTOS TOTAL € Coordinador de Deportes 1 Laboral fijo
OPERACIONES CORRIENTES Bibliotecaria 2 Laborales. T. Parc.
1 GASTOS DE PERSONAL 3.659.031,82 € Dinamizador Guadalinfo 1 Laboral Indefinido
2 GTOS. BIENES CTES.- SERV 1.156.904.82 €| |Ludotecaria 1 |Laboral T. Parc.
3 GASTOS FINANCIEROS 31.500,00 € Dinamizador Centro de Dfa. 1 |Laboral T. Parc.
4 TRANSFEREN. CORRIENTES 197.619.85 € Operario Servicios Varios 5 Laboral temporal
TOTAL OPER. CORRIENTES 5.045.056,49 € Operarios servicios limpieza y otros 4 Laboral temporal
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Lo que se hace piiblico para general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contralaaprobacién definitiva del Presupuesto se podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

EnBornos,a 19/03/2021.El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran. N°21.006

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
495/19 a instancia de D./D*. ALEJANDRA MARIA DOMINGUEZ GARCIA contra
CARMEN FRANCO LORENZO se han dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha20/01/2021.Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucidn se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado CARMEN FRANCO
LORENZO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion
en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 9/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°19.825

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL M* ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
123/2020 a instancia de la parte ejecutante D. ANDRES SANCHEZ PADILLA contra
CARPINTERIAEBANISTERIAPERYOL,S.L.U. sobre Ejecucion detitulos judiciales
se ha dictado la siguiente resolucion:

- Auto despachando ejecucion de fecha 17/12/20 a favor de D. ANDRES
SANCHEZ PADILLA contra CARPINTERIA EBANISTERIA PERYOL, S L.U. por
importe de 6.589,52 euros de principal, mas otros 988.43 euros presupuestados para
intereses y costas.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion y oposicion en el plazo
de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacion.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacion a la entidad ejecutada CARPINTER{A
EBANISTERIA PERYOL, S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
CADIZ, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 8/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL M* ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.827

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1/2021.Negociado: F.N.I.G.:
1101244420190000744. De: D/D*. ROCIO AGUILAR GONZALEZ y FONDO DE
GARANTIA SALARIAL. Abogado: CARLOS SUAREZ BARRAGAN. Contra: D/
D*. CLINICA DENTAL ALFA, S.L.

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1/2021 a instancia de la parte actora D/D*. ROCIO AGUILAR GONZALEZ contra
CLINICA DENTAL ALFA, S.L sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion:

- Auto despachando ejecucion de fecha 18/01/2021 a favor de D/D*.
ROCIO AGUILAR GONZALEZ contra CLINICA DENTAL ALFA, S.L por importe
de 3.200,18 euros de principal, mds otros 480,20 euros presupuestados para intereses
y costas.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicidn y oposicion en el plazo
de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacion a la entidad ejecutada CLINICA DENTAL
ALFA,S Lactualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerf:z de la Frontera, a 5/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.830

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Dfia. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
607/19 a instancia de D* FERNANDO LUIS FERNANDEZ PACHECO contra JUAN
JOSE RODRIGUEZ HEVIA se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 3/3/21 contra la presente sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado JUAN JOSE RODRIGUEZ
HEVIA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion
en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 5/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°19.834

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 40/2021. Negociado: AP.
N.ILG.: 1102044420190002408. De: D/D*. PEDRO JAVIER GARCIA IGLESIAS.
Abogado: LIDIA VARGAS CASTILLO. Contra: D/D*. COSARIO UNIVERSAL,
S.L.y FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

D/D*. J}ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
4072021 a instancia de la parte actora D/D*. PEDRO JAVIER GARCIA IGLESIAS
contra COSARIO UNIVERSAL, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales en la que
se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a dos de marzo de dos mil veintiuno.

HECHOS

PRIMERO .- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D. PEDRO
JAVIER GARCIAIGLESIAS contra COSARIO UNIVERSAL,S L., se dict6 sentencia
en fecha 10 de Diciembre de 2.020, por la que se declaraba la improcedencia del
despido, se extinguia la relacion laboral y se condenaba a la demandada al abono de
las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO .- Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucién de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictara auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podré deducirse la oposicidn a laejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de laL.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 10 de Diciembre de 2.020, despachdndose la misma a favor del
actor, contra la empresa COSARIO UNIVERSAL, S.L., por la cantidad de 12.082,21
€ en concepto de principal, mas la de 1.800,00 € calculados para intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Constltense y obténganse de laaplicacién de la AEAT,laTGSS informacion
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion
ala ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dfa.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacion al demandado COSARIO UNIVERSAL,
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°19.837

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D". J/ERON IMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
36/2021 ainstancia de la parte actora D/D*. ANAMARIA IRENE GONZALEZ MERE
contra FRANCISCO ACOSTA ARELLANO sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinticinco de febrero de dos mil

veintiuno.

HECHOS

PRIMERO .- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D* ANA
MARIA IRENE GONZALEZ MERE contra FRANCISCO ACOSTAARELLANO, se
dictd sentenciaen fecha4 de Diciembre de 2.020, por la que se condenaba al demandado
al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucion judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y
procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial 1a concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucidn en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podrd deducirse la oposicién alaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucién, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de laL.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Ilitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 4 de Diciembre de 2.020, despachdndose la misma a favor de la
actora, contra la empresa fisica FRANCISCO ACOSTA ARELLANO, por la cantidad
de 9.070,31 € en concepto de principal, mas la de 1.300,00 € calculados para intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Constltense y obténganse de laaplicacion de laAEAT,laTGSS informacién
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir laresolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procésales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accidn ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicién a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacién al demandado FRANCISCO ACOSTA
ARELLANO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°19.838

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D/D*. [ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
278/2019 a instancia de la parte actora D/D*. VERONICA HERRERA PEREZ contra
JOSEPH LAWRENCE CASEY,LAABADIADEROTA, SL.(BOP) y FOGASA sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 05/03/21 del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N° 103/2021

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 05 de marzo de 2021, vistos por mi
D Maria Emma Ortega Herrero, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez
de la Frontera, en juicio oral los autos n° 278/19 sobre despido, seguidos a instancia de
DONA VERONICA HERRERA PEREZ, asistida por la Graduada Social Dofia Ana
M?® Expésito Guillén, contra LA ABADIA DE ROTA SL'Y JOSEPH LAWRENCE
CASEY (nombre comercial BRIXTON BAR), que no comparecen pese a estar citadas
en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- En fecha 28 de marzo de 2.019 tuvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por la parte actora, en la que después de alegar los hechos que
creyd oportunos, suplicé a este Juzgado dictase sentencia de conformidad con los
pedimentos contenidos en la misma.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda y sefialado dia y hora para
la celebracion del acto de juicio, que tuvo lugar con la presencia de la parte actora no
compareciendo la demandada pese haber sido citada en legal forma. La parte actora
se afirmd y ratific en su demanda. Practicadas las pruebas propuestas y admitidas, y
evacuado trdmite de conclusiones quedaron los autos vistos para dictar sentencia.

TERCERO .- Enlatramitacién de este procedimiento se han observado todas
las prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de entrada de asuntos
que soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que
se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la L.E.C.
1/2000, de 7 de enero.

FALLO B

Que estimando lademanda formulada por DONA VERONICAHERRERA
PEREZ, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por las
empresas demandadas LA ABADIA DE ROTA SL'Y JOSEPH LAWRENCE CASEY
(nombre comercial BRIXTON BAR), de fecha 07.02.2019, condenando a éstas a que
a su eleccion readmita a la parte actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y
en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacion de ésta sentencia, por una indemnizacion a favor del actor de 2.334,20
€, satisfaciendo, en caso de readmision los salarios devengados y dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a razon de 42,44
€/dfa, condenando igualmente a las empresas demandadas a que abonen al actor,
conjunta y solidariamente, la cantidad de1.876,78 €, més el 10% de mora respecto de
los conceptos salariales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacién de esta sentencia, bastando para ello la
manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado
o de su representante en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco
dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065027819 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
IBAN ES5500493569920005001274 1a cantidad total objeto de condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado JOSEPH LAWRENCE
CASEY y LAABADIA DE ROTA, SL.(BOP) actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a ocho de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.842

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1232/2019,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de ISRAEL GOMEZ LOBATO contra
MASQUEREFORMACONTRATASY SERVICIOS SLU, enlaqueconfecha10.03.21
se ha dictado Sentencia n® 52/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 1232/19
SENTENCIA NUM. 52/21

En Jerez de la Frontera, a diez de marzo de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DON ISRAEL GOMEZ LOBATO
contra MASQUEREFORMA CONTRATAS Y SERVICIOS SLU, emplazado el
FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accién de despido formulada
DON ISRAEL GOMEZ LOBATO contra MASQUEREFORMA CONTRATAS Y
SERVICIOS SLU, emplazado el FOGASA, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido, se tiene por efectuada la opcion por la indemnizacion y se acuerda la
extincion de la relacion laboral con fecha del despido, condenando a la empresa al
abono de la indemnizacion en cuantia de 252'89 €. Se estima la demanda respecto a
la pretensién de cantidad y se condena a la empresa al abono de 2.149°43 €, mds el
10% de interés de mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 1232 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a MASQUEREFORMA
CONTRATAS Y SERVICIOS SLU, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

11/3/21. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.032

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se
sigue Ejecucion nimero 2/21, dimanante de autos ndm. 208/18, en materia de
Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante JOSE JULIO
NEIRA MARTEL contra DERMOESTETICA DEL SUR SA, habiéndose dictado
la siguiente resolucion:

- AUTO que despacha ejecucion 18/01/21 y decreto de embargo de fecha
19/01/21 .

Dicha resolucion se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado DERMOESTETICA
DEL SUR SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
pubhcacmn enel BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que
sirva de notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012
DE LA Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativaa la publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 3/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°20.038

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se
sigue Ejecucién nimero 16/21, dimanante de autos ndm. 126/19, en materia de
Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante MARIA JESUS
BASTARDIN RUIZ contra ELOBORG SL, habiéndose dictado la siguiente
resolucion:

- Auto despacha ejecucién 03/02/21 y Decreto 05/02/21 de embargo.

Dichas resoluciones se encuentran en la oficina del Juzgado de lo social
niimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado ELOBORG SL,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ/TABLON ELECTRONICO
DE EDICTOS DE LA SEDE JUDICIAL ELECTRONICA DE LA CONSEJERIA
DE JUSTICIA E INTERIOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracin de Justicia, relativaa la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 4/3/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.044

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. J}ER(’)NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
140/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JAVIER MARMOL PADILLA contra
BAHIATRANS,S.C.A.,A.T.TRANS,S..C.A.,ABIPROYETR,S.L.,EXCLUSIVAS
LLOSO,S.L.,ABILIOLLOBERANAVAS , ANTONIASOTO DELACRUZyFOGASA
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 05/02/2021 del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 49/2021

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 05 de febrero de 2021, vistos por
mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
n° 3 de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 140/19 sobre reclamacion de
cantidad, seguidos a instancia de DON JAVIER MARMOL PADILLA representado
y asistido por el Graduado Social Don Juan Carlos Cabrera, contra AT TRANS SCA,
BAHIA TRANS SCA, ABI PROYE TR SL, EXCLUSIVAS LLOSO SL, ABILIO
LLOBERA NAVAS, ANTONIA SOTO DE LA CRUZ que no comparecen pese a
estar citados en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- En fecha 20 de febrero de 2019, tuvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por la parte actora, en la que después de alegar los hechos que
crey6 oportunos, suplicd se dictase sentencia de acuerdo con los pedimentos contenidos
en la misma.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda y sefialado dfa y hora para la
celebracion del acto de juicio, este tuvo lugar el dia sefialado con la presencia de la
parte actora no compareciendo la demandada pese a haber sido citado en legal forma.
La parte actora se afirmd y ratificé la demanda. Por parte de la actora se interesé como
medios de prueba la documental e interrogatorio del legal representante de la empresa
demandada. Practicadas las pruebas propuestas y admitidas, y evacuado tramite de
conclusiones quedaron los autos vistos para dictar sentencia.

TERCERO.- En el presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales, salvo el sistema de plazos debido a la carga de entrada de
asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del mddulo de entrada,
lo que se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la
LEC 1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON JAVIER MARMOL
PADILLADEBO CONDENAR Y CONDENO alasempresas demandadas AT TRANS
SCA,BAHIATRANS SCA,ABIPROYETR SLaque abonen al demandante, conjunta

y solidariamente, la cantidad de TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (3.978,20 €) més el interés por mora del 10%,
respecto de los conceptos salariales.

ABSUELVO a ABILIO LLOBERA NAVAS, ANOTONIA SOTO DE LA
CRUZ, EXCLUSIVAS LLOSO SL de los pedimentos deducidos en su contra

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para
ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacién, o dentro
de los cinco dfas siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o
comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n°® 4427000065014019 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado BAHIA TRANS, S.C.A.,
A.T.TRANS,S..C.A.,,ABIPROYE TR, S.L., EXCLUSIVAS LLOSO, S.L., ABILIO
LLOBERA NAVAS y ANTONIA SOTO DELA CRUZ actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a nueve de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°20.046

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE CADIZ
NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, se hace ptiblica
notificacion del tramite acordado en el expediente del Colegiado N° 11002164 de este
Colegio Oficial, tras rechazar las notificaciones el interesado en su direccién conocida.
El correspondiente expediente se encuentra, para su conocimiento integro, en la Sede
del Colegio Oficial de Dentistas de Cddiz, Avenida Juan Carlos I, s/n - Edificio "Nuevo
Estadio Ramén de Carranza" - Planta 4° - Local 35 - de Cadiz, de 09,00 h. a 14,00 h.
dias laborables de lunes a viernes; durante un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de la presente notificacién.

Transcurrido dicho plazo se continuard la instruccion del expediente,
dandose por concluido el citado tramite. )

) Expediente ColegiadoN°: 11002164. Trdmite: NOTIFICACION. Interesado:

D. Alvaro Urbano Bravo (DNI: 48979366S).

Cédiz, a 12 de marzo de 2021. El Secretario, Fdo.: Diego Rodriguez

Menacho. N°19.991

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
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www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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