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B.O.P. DE CADIZ NUM. 53

22 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcion, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
2021 .-

PLAZOS DE INGRESO:

Periodo - del 12/04/21 al 18/06/2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Loque se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepcion a 9 de Marzo de 2021. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Fdo: Nuria Garcia Segura. N°18.820

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (REGIMEN
INTERIOR). CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
AYUNTAMIENTOS MENORES DE 20.000 HABITANTES DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
EXPOSICION DE MOTIVOS )

El Departamento de Servicios Sociales Comunitarios del Area de Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Cddiz y la Delegacion de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, pretenden con este reglamento definir el sistema de
organizacion y funcionamiento del Centro de Servicios Sociales, como equipamiento
bésico del Sistema Publico de Servicios Sociales Municipal.

El presente reglamento es, por tanto, un elemento identificador de la oferta
municipal en materia de servicios sociales, al mismo tiempo que constituye una medida
que facilita la gestion y calidad de las prestaciones sociales.

TITULO 1 DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: OBJETO

Este Reglamento tiene por objeto regular las competencias, la organizacion
y el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales como equipamiento bésico de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Igualmente se desarrollan aquellas prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales Municipales que gestionard el Centro para atender determinados
estados de necesidad. )

Articulo 2: FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente Reglamento lo es de conformidad con:

- La médxima norma juridica del Estado Espafol que es la Constitucién
Espafiola que, aunque no recoge una definicion de los Servicios Sociales si se puede
interpretar a través de su titulo primero , capitulo tercero llamado de los Principios

rectores de la politica social y econdmica (art. 39 al art. 52). De ella partirdn los
diferentes estatutos de Andalucia de 1982, Ley Organica 6/1981 del Estatuto de
Autonomfa de Andalucia, modificado por la ley orgédnica 2/2007 de 19 de marzo, que
recoge las competencias de Servicios Sociales en su art. 61 llamado Servicios Sociales,
Voluntariado, Menores y Familia.

A través de la descentralizacién de los diferentes Estatutos de Andalucia
partirdn las diferentes leyes de autondmicas de los Servicios Sociales.

-LaLey 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
se configura sobre la base de los avances ya conseguidos en el dmbito de los Servicios
Sociales en Andalucia,con el objeto de consolidar los, fortalecerlos y mejorar su calidad
de adaptacion garantizando, de esta forma, una proteccién integral a la ciudadania.

En este sistema ptiblico de servicios sociales de Andalucfa se ratifica y
mejora la estructura funciona, que estard basada de ahora en adelante en los niveles
de complejidad de las prestaciones y la necesidad de cercania al territorio, ratificando,
como pieza esencial del sistema a los Servicios Sociales Comunitarios, que constituyen
en todo caso el recurso mas cercano a las personas y la puerta de acceso al conjunto
de recursos, servicios y prestaciones, tanto en el nivel basico como especializado. La
organizacion territorial se basa , por tanto, en la Zona bdsica de Servicios Sociales y
se introduce una nueva escala que la configura, que es el Area de Servicios Sociales,
ambito territorial en lo que se estructuran las prestaciones y los recursos de los servicios
sociales especializados.

- La Ley 9/2016, de 27 de diciembre en su Art. 27 los servicios sociales
comunitarios, de titularidad y gestion puiblica, constituyen la estructura basica del nivel
primario de servicios sociales. La organizacion y gestion y sus centros corresponde
a las entidades locales de cada territorio, de 4mbito municipal o supramunicipal, en
el marco de la planificacién autonémica y en el ejercicio de las competencias propias
en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Andalucia y la Ley
5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

En este sentido, los servicios sociales comunitarios se configuran como el
primer nivel de referencia para la valoracién de las necesidades, la planificacién, la
intervencién, tratamiento, seguimiento, evaluacién de la atencién y coordinacion con
otros agentes institucionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia,
garantizando la universalidad en el acceso al mismo y su proximidad a las personas
usuarias, familias, unidades de convivencia y grupos de comunidad.

Los Servicios Sociales Comunitarios posibilitaran el acceso de las personas
usuarias al conjuntodel Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia y constituirdn
el nivel de referencia para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, la
valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion, el seguimiento y la
evaluacién de la atencion, asi como la coordinacion con otros agentes e instituciones
presentes en el territorio, al objeto de articular larespuesta alas necesidades individuales,
familiares grupales y comunitarias de atencion.

Los servicios sociales comunitarios estaran referenciados a un territorio y
auna poblacién determinada y se desarrollardn desde servicios sociales comunitarios.

La ley 9/2016 Articulo 51. Entidades locales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, son competencias propias de las entidades locales de
Andalucia en materia de servicios sociales las competencias generales establecidas
en laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se
determinan como competencias propias en la Ley 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, y aquellas que asi estén definidas por la normativa sectorial, y
especificamente las siguientes:

a) Estudiar y detectar las necesidades sociales en su ambito territorial.

b) Planificar, en el marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales y del Mapa de
Servicios Sociales de Andalucia, los servicios sociales comunitarios en su dmbito
territorial.

c) Promover el establecimiento de centros y servicios que constituyen el equipamiento
propio de los servicios sociales comunitarios y, en su caso, de los servicios sociales
especializados.

d) Proporcionar la dotacion de espacios y centros y el personal suficiente y adecuado
para las prestaciones de los servicios sociales comunitarios, de acuerdo con los criterios
que establezca el Mapa de Servicios Sociales.

e) Gestionar las prestaciones del catdlogo correspondientes a los servicios sociales
comunitarios.

f) Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion y resolucién de los problemas
sociales detectados en su territorio.

) Elaborar planes de actuacion local en materiade servicios sociales, de acuerdo con
laplanificacidnestratégica de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.
h) Aportar la participacion financiera que les corresponda

en el mantenimiento de los servicios sociales comunitarios.

i) Colaborar en las funciones de inspeccién y control de la calidad, de acuerdo a la
legislacién autondmica.

j) Realizar programas de sensibilizacién social, de participacién ciudadana, promocion
del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua.

k) Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin danimo de lucro que desarrollen
servicios sociales en el municipio.

1) Coordinar la politica municipal de servicios sociales con la desarrollada por otros
sistemas de proteccion social.

m) Detectar precozmente las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias.
n) Cualquier otra que le sea atribuida de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Estas competencias se ejercerdan en el marco del Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Andalucia y de acuerdo con la planificacién territorial establecida
en el Mapa de Servicios Sociales.

3. Afin de alcanzar una mayor eficacia y rentabilidad social de los recursos
disponibles, las competencias enumeradas en el apartado 1 de este articulo se ejercerdn
por los municipios, por si mismos o asociados, 0 a través de las formulas de colaboracién
interadministrativa previstas en la legislacion sobre régimen local. La asociacion de
municipios deberd ajustarse a la distribucién de zonas bdsicas de servicios sociales
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aprobada en el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucfa, los municipios podrédn optar a prestar
los servicios sociales comunitarios a través de la asistencia material de la provincia
al municipio, mediante los mecanismos establecidos al efecto en el articulo 14 de la
citada Ley 5/2010, de 11 de junio.

5.Unavez garantizados los servicios sociales comunitarios en su municipio,
los ayuntamientos, de acuerdo con su capacidad financiera, podran prestar los servicios
sociales especializados que consideren necesarios,de acuerdo con los requisitos previstos
en la legislacion estatal y autondmica en el marco de la planificacion establecida por
la Comunidad Auténoma conforme a lo previsto en la legislacién aplicable.

6. Las diputaciones provinciales gestionardn los servicios sociales
comunitarios de los municipios conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

7. Las diputaciones provinciales podrdn gestionar servicios sociales
comunitarios que atiendan a varios municipios de acuerdo con la normativa de régimen
local y mediante las formulas legalmente previstas para ello.

8. Del mismo modo, las diputaciones provinciales podrdn gestionar,
conforme a la planificacion y demds facultades de coordinacién de la Administracion
delaJuntade Andalucia,centros y establecimientos de servicios sociales especializados
de dmbito provincial y supramunicipal de su titularidad, sin perjuicio de lo previsto en
la legislaci6n estatal.

- LaLey 9/2016 Articulo 52. Transferencia y delegacion de competencias.
En el marco de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y
de conformidad con lo previsto en la regulacién bésica de régimen local, se podrin
delegar a los municipios y a las diputaciones provinciales los servicios sociales de
titularidad autondémica, en virtud de los principios de descentralizacion, subsidiariedad,
proximidad, eficacia y eficiencia. Asimismo, estas competencias se podran transferir
en los términos establecidos en la citada Ley 5/2010, de 11 de junio, y conforme a los
criterios que reglamentariamente se determinen.

- El convenio suscrito en el afio 1988 entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Junta de Andalucia garantiza unas prestaciones bésicas para
todos los ciudadanos en situacion de necesidad.

-LaLey 11/1987, de 26 de diciembre, Reguladora de las relaciones entre
la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su territorio,
recoge que cuando se establezcan Programas Coordinados o Convenios de colaboracion
con las Entidades Locales, con poblacién inferior a 20.000 habitantes, relativos, entre
otros, a los servicios municipales de prestacion de servicios sociales, la ejecucion de
los mismos se efectuard a través de las Diputaciones Provinciales.

- Los programas y convenios entre los Ayuntamientos menores de 20.000
habitantes de la provincia de Céddiz y la Diputacion Provincial de Cédiz se realizan
mediante un Plan Provincial, con el que la Diputacion Provincial pretende ordenar,
formalizary regular los objetivos programaticos en servicio sociales durante un periodo
de tiempo concreto.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
establece que las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia
son las actuaciones concretas y personalizadas que se ofrecen a las personas o unidades
deconvivencia,o programas de intervencién comunitaria,en atencién a sus necesidades
de intervencion, transformacién social y prevencion, clasificdndolas en prestaciones de
servicios y prestaciones econdmicas. Estas, se definirdn en el Catdlogo de Prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucfa.

Dicho Catélogo especificard las prestaciones que seran ofertadas desde los
servicios sociales comunitarios, asi como las que corresponderdn a los servicios sociales
especializados manteniéndose actualizado de forma permanente e incorporando al
mismo nuevas prestaciones en respuesta a las necesidades cambiantes en la poblacion
y el entorno. Actualmente el citado Catalogo se encuentra en proceso de elaboracion,
por lo que el Decreto 11/1992, de 28 de enero, es actualmente el que establece la
naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

a) Informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento al ciudadano ( SIVO)
b) Ayuda a domicilio (SAD)
c) Convivencia y reinsercion social (CORE)
d) Cooperacion Social (COSO)
e) Prestaciones complementarias.
- Ayudas de Emergencia Social (AE)
- Ayudas Econdmicas Familiares.(AEF)
- Ayudas econémicas Municipales(AM)
c) Programas que la dindmica social exija en el marco de los Servicios Sociales
comunitarios, tanto en tareas de intervencion como preventivas, desde la perspectiva
social, psicolégica y educativa, como: absentismo escolar, ludoteca, teleasistencia
domicilia, teleasistencia de violencia de género, equipo de tratamiento familiar, trabajo
de reinsercion en beneficio de la comunidad, promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia y otros que puedan incorporandose.
Hay que afiadir dos prestaciones nuevas gestionadas por Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz y que prestan su servicio en nuestro centro:
f) Ley 39/2016 de 14 de diciembre de Promoci6n de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de Dependencia: que regula el Servicio de Atencion a las
personas en situacion de dependencia.
2) Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre que el que se regula la Renta Minima de
Insercién en Andalucia.

CAPITULO II: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DEL

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 3: DEFINICION

El Centro de Servicios Sociales Comunitarios es la infraestructura basica
de la red de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales, inserto en el dmbito
de la Unidad de Trabajo Social.

Este centro se configura como equipamiento comunitario dotado de los
medios humanos, técnicos y materiales necesarios para dar soporte a las prestaciones

de los servicios sociales en el dmbito territorial del Municipio de Puerto Serrano.

Articulo 4: AMBITO DE ACTUACION

1.-El dmbito de actuacion del Centro de Servicios Sociales, se delimita
en las actuaciones recuperadoras, preventivas y promocionales haciendo referencia al
dmbito comunitario, atendiendo en su drea geogréfica a toda la poblacién del Municipio
de Puerto Serrano, sito en Plaza de la Constitucion S/N.

El Municipio de Puerto de Serrano pertenece a la Zona Basica de Servicios
Sociales Sierra-Villamartin (Villamartin, Puerto Serrano, Bornos, Prado del Rey, Espera
y Algar).

2.-Debido a su cardcter descentralizado, el Centro intenta acercar el recurso
al lugar donde se producen las necesidades, dentro del &mbito territorial del Municipio
de Puerto Serrano.

3.-El Centro de Servicios Sociales tendrd una actitud de respeto, salvaguarda
y mejora del entorno ecoldgico y convencional, procurando un reforzamiento de las
relaciones de los individuos y las organizaciones con su medio fisico y ambiental
natural.

4.-La gestion del centro debe ser integradora, conjugando las diversas
prestaciones y actividades.

5.- Bl Centro de Servicios Sociales, contemplard la promocion de valores
democriaticos, de solidaridad, de cooperacion, de tolerancia antirracistas y pacifistas.

6.- Debe impulsar a la dinamizaci6n de la convivencia y a la participacion
ciudadana, favoreciendo la promocion y el desarrollo de los individuos y grupos,
potenciando las vias de participacion, la toma de conciencia y la bisqueda de recursos
para la solucion de los problemas, dando prioridad a aquellas necesidades sociales mas
urgentes.

7.-Debe cooperar y coordinarse con otros sistemas de proteccion social
para dar respuestas globalizadoras

Articulo 5: TITULARIDAD Y GESTION

La titularidad del centro corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Serrano que articula mecanismo de participacion con otras Areas municipales necesarias
para el adecuado funcionamiento del mismo, asi como de los/las vecinos/as de la
localidad.

En el Decreto 49/1986, de 5 de Marzo, se establece, que corresponde a la
Diputacién Provincial la programacidn, organizacion, formacién, evaluacion y gestién
de los Centros de Servicios Sociales de la Provincia de Cddiz, asi como proponer a la
Junta de Andalucia los programas prioritarios que se hayan de potenciar, en razén de
las necesidades y recursos de la localidad.

CAPITULO III: DEL CONTENIDO DE LOS

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS:

Articulo 6: Objetivos Generales y Prestaciones basicas.

Los objetivos generales del Centro:

a/ Garantizar las prestaciones basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales a todos
los/as ciudadanos/as de Puerto Serrano

b/Investigar las necesidades sociales del dmbito territorial de la Unidad de Trabajo Social.
c/desarrollar actuaciones preventivas de cara a la eliminacién de la marginacién y
exclusion social.

d/ favorecer la integracidn e insercién social de los colectivos mas desfavorecidos.
e/ prestar una atencion integral a los colectivos en desventaja social.

f/ abordar la intervencion social desde la perspectiva de coordinacién en los distintos
programas, servicios y dreas del ayuntamiento, asi como con otras entidades publicas
y privadas.

g/ potenciar la cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado social.

Las prestaciones que gestionard el Centro de Servicios Sociales serdn:

a) Servicio de Informacién, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (
SIVO)

Constituye la puerta de entrada a la red publica de Servicios Sociales.

En este Servicio se llevan a cabo las primeras atenciones y prestaciones a
la poblacidn, asi como los contactos de gestion con los demds recursos sociales.

Se ha de pasar por este Servicio antes que por cualquier otro.

El primer encuentro entre la demanda y los Servicios Sociales se realiza
a través de la Trabajadora Social de la UTS. La atencién directa se lleva a cabo los
martes y viernes de 10.00 a 13.00 horas mediante cita previa, derivandose a los demas
servicios y profesionales segtin las necesidades detectadas. Las citas hade ser solicitada,
bien personalmente o por teléfono al auxiliar administrativo de lunes a viernes de 9 a
14.00h.

Quedan fuera de este Sistema las demandas de urgencias, entendiendo por
estas las situaciones de grave crisis personal o familiar ( Violencia de género, situaciones
de grave riesgo de menores 0 mayores, desahucios...o a criterio del profesional de
referencia).

Asi mismo, aquellos usuarios que por incapacidad fisica no puedan acudir
personalmente al Centro podrédn solicitar una visita a su domicilio, bien telefénicamente
o0 a través de algin familiar de su entorno o por escrito al registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Las entrevistas tendrdn una duracion maxima de 45 minutos. Los datos
obtenidos en el curso de la entrevista se registran en la ficha social informatizada una
vez finalizada la atencion directa al publico.

De forma anual se efectuar el tratamiento, sistematizacion e interpretacién de los datos
recogidos a fin de elaborar un estudio acorde de las necesidades sociales del municipio.

Las demandas susceptibles de intervencién por parte del Servicio de
Ayuda a domicilio, del Programa de Convivencia y Reinsercion Social, de la Ley de
Dependencia y de la Renta Minima se canalizardn de forma inmediata a través de la
programacion de citas con el Técnico responsable.

Las demandas directas del usuario que sean objeto del proyecto de atencion
familiar se canalizaran a través de cita directa con la Psic6loga o Educadora de Servicios
Sociales como técnicos de referencia de este programa que se establecerd los martes y
viernes de 10.00 a 13.00H.

Las tramitaciones y gestiones relacionadas conladerivacion a otras Entidades
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oinstituciones, y la canalizacién entre los profesionales del centro de Servicios Sociales
se realizara siempre por escrito.

Este Servicio pretende proporcionar a los ciudadanos, grupos o entidades,
la informacién y/o asesoramientos técnicos necesarios en orden a posibilitar su acceso
a los recursos sociales existentes, orientando y analizando las demandas sociales
planteadas. Asi mismo deberd garantizar la utilizacion adecuada de dicha informacion
y asesoramiento.

Las actividades de dicho servicio se concretan en los siguientes puntos:

- Facilitar informaci6n, orientacion y asesoramiento a ciudadanos, grupos e instituciones
sobre derechos y recursos sociales existentes en la comunidad. Consiste en una
informacién técnica y profesional sobre el acceso a los recursos de servicios sociales
y otros sistemas de proteccion.

- Estudiar, valorar y en su caso, gestionar las demandas recibidas tramitando las
prestaciones que sean requeridas y facilitando el seguimiento y apoyo necesario en
cada caso.

- Canalizar las demandas recibidas y derivadas a las Unidades de Servicios Sociales
Comunitarios correspondientes, asi como a otros Servicios Sociales Especializados,
siempre por escrito.

- Estudiar y analizar las demandas sociales y los problemas planteados con vistas a
una programacion posterior.

b) Servicio de Ayuda a Domicilio ( SAD)

Este Servicio pretende prestar las atenciones necesarias a individuos y
familias, con dificultades de autonomia, facilitindoles un mayor nivel y calidad de
vida y evitando asi su desarraigo del entorno. Este servicio se lleva a cabo mediante
personal especializado y supervisado, prestando servicios educativos y asistenciales a
los destinatarios anteriormente citados.

Las actuaciones bdsicas que presta el servicio son las siguientes:

- Actuaciones de cardcter doméstico.

- Actuaciones de cardcter personal.

- Actuaciones de cardcter educativo.

- Actuaciones de cardcter socio-comunitarias.
- Ayudas técnicas y adaptativas del hogar.

Laviade acceso al SAD son de un lado el Plan Concertado, para la atencién
al ciudadano con horario los miércoles de 10 a 13.00h y de otro mediante la Ley de
Dependencia, los miércoles de 10 a 13.00, con cita previa, por los cauces anteriormente
descritos.

Para solicitar el SAD del Plan Concertado se realizard una entrevista y
entrega de documentacion que deberd presentar el ciudadano mediante el registro
general del Ayuntamiento. Posteriormente serd valorado segtin Baremo establecido
por la Excma. Diputacién de Cddiz para posteriormente se incluido en una lista de
espera. Se atenderd de cardcter puntual y de manera inmediata a las circunstancias
sobrevenidas valoradas segtin el Técnico de referencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia de gestion
municipal conveniado con Exema. Diputacion de Cadiz y laJuntade Andalucia. Siguiendo
los cauces y los procedimientos establecidos en la Ley de Dependencia el técnico de
referenciaque coordinael personal que realiza el Servicio de Ayuda a domicilio de lunes
a viernes de 8 a 15.00h y a los usuarios beneficiaros del Servicio martes y miércoles
de 10 a 13.00h, mediante cita previa, salvo circunstancias sobrevenidas o necesarias
para el correcto funcionamiento del Servicio.

¢) Servicio de Convivencia y Reinsercién.

Mediante el mismo se pretende la incorporacion de todas las personas a la
vida comunitaria, haciendo especial hincapié en las acciones de caracter preventivo.

LaConstitucién Espafioladispone en el articulo 39, que los poderes publicos
aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia, de los hijos y de las
madres.

Por su parte la Ley de Servicios Sociales en el articulo 6 dispone como
drea de actuacion de los Servicios Sociales la atencién y promocion del bienestar de
la familia y de las unidades de convivencia alternativas.

Dicho servicio se configura como un conjunto de actuaciones dirigidas a
posibilitar las condiciones personales y sociales para la convivencia, participacion e
integracion de las personas en la vida social, con especial atencién a las acciones de
caracter preventivo. Asi mismo, trata de recobrar la vinculacion afectiva de las personas
y grupos con su entorno, cuando este se ha deteriorado o perdido.

Las actividades a realizar a través de estos servicios son las siguientes:

- Desarrollar actividades tendentes a la deteccién de situaciones problemadticas o de
marginacion.

- Apoyar y tratar psicoldgicamente a aquellas personas y familiares que presenten
desajustes personales, familiares o sociales.

- Colaborar con otros organismos para poner en marcha actividades ocupacionales
que faciliten la relacion y convivencia entre los distintos sectores de la poblacion.

- Ofrecer alternativas a aquellas personas que carezcan de una adecuada estructura de
convivencia familiar.

- Coordinacién del programa Municipal de Absentismo.

Las citas asignadas directamente por los técnicos de referencia se realizaran
los lunes y las demandas directas del usuario que sean objeto del proyecto de atencion
familiar se canalizaran a través de cita directa con la Psicéloga o Educadora de Servicios
Sociales como técnicos de referencia de este programa que se establecerd los martes y
viernes de 10.00 a 13.00H.

Dicho horario quedara sujeto a cambios en funcién de las necesidades del
Servicio (situacion de grave riesgo a menores 0 mayores, personas con necesidades
especiales o demanda urgente de organismos puiblicos)

Hay que destacar la ludoteca Municipal coordinada por los técnicos del
CORE. Se cuenta con dos monitores que programan y llevan a cabo las actividades.
Regularizada segtin Reglamento interno Propio.

d) Servicio de Cooperacién Social.

Su finalidad es la promocion y potenciacion de la vida comunitaria,
impulsando el asociacionismo.

Este programa surge de la necesidad de promover la participacién en
la vida ciudadana. Su finalidad es fomentar la vida comunitaria y social, asi como
conseguir una constante mejora de la calidad de vida de la Comunidad, impulsando la
participacion, la solidaridad social y la sensibilizacion de sus miembros, implicdndolos
en la problematica social existente.

Este programa facilita el desarrollo de las siguientes actividades:

- Apoyar técnicamente el desarrollo de los Proyectos del Consejo Local.

- Promover actuaciones de captacion y divulgacion, para el fomento del voluntariado.
- Facilitar la formacién sobre Cooperacion Social para el personal del Centro de
Servicios Sociales.

- El Consejo Municipal de Servicios Sociales, tiene la funcién de contribuir a suscitar
la participacion de los vecinos en la definicion de las necesidades sociales.

d) Servicio Provincial de Teleasistencia Domiciliaria

Es un servicio de apoyo en el domicilio que ofrece la posibilidad de seguir
viviendo en éste con tranquilidad y seguridad, aunque viva sélo. Se presta mediante un
terminal y un teléfono, que se conecta mediante una pulsacién a una central de atencién
24 horas al dia, todos los dias del afio.

El Ayuntamiento de Puerto Serrano se acoge, a través de la Diputacion
Provincial de Cddiz, al convenio con la FEMP y el IMSERSO para este servicio.

e) Prestaciones condicionadas

Son prestaciones de cardcter econémico y complementarias a las ayudas
técnicas o de servicios. Entre ellas destacan:

Las Ayudas de Emergencia Social > destinadas a paliar contingencias
extraordinarias que deben ser atendidas de forma inmediata.

Las Ayudas Econdmicas Familiares > prestaciones temporales de cardcter
preventivo que se conceden a familias para la atencion de las necesidades bdsicas de
menores a su cargo, con el fin de evitar su institucionalizacién.

Los Servicios Sociales llevan a cabo otras prestaciones condicionadas de
cardcter econdmico, complementarias a las prestaciones técnicas o de servicios. Estas
prestaciones son de cardcter urgente o coyuntural, distinguiéndose las siguientes:

1.-Ayudas de emergencia social, que son prestaciones no periddicas, de
cardcter graciable,destinadas a apoyar econémicamente aquellas personas y/o unidades
de convivencia que, por circunstancias excepcionales, viven en una situacion de
especial necesidad. Estas deben considerarse como una intervencion puntual dentro
de un tratamiento social amplio, evitando que entren en funcionamiento mecanismos
que confirmen y mantengan una situacion de marginalidad.

2.- Ayudas econdmicas familiares, que son prestaciones temporales de
cardcter preventivo que se conceden a las familias para la atencién de las necesidades
basicas de los menores de 18 afios a su cargo, cuando carecen de recursos econdmicos
para ello. La atencion va encaminada a mantener o restablecer el bienestar social
afectivo, logrando que permanezcan en su domicilio, dentro de su

Es pues una alternativa al internamiento de los menores en situacion de
riesgo.

Tanto las ayudas econdmicas familiares como las de emergencia social se
tramitardn a través del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento, que remitird
la propuesta al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion
Provincial a fin de ser valoradas por parte de la comision creada al efecto en dicha
Diputacion.

3.-Ayudas econémicas municipales. Dichas prestaciones se regirdn segtin
lo establecido en las ordenanzas municipales.

Articulo 7: Condiciones de acceso.

1.-Elaccesoacadaunadeestas prestaciones consideradas basicas, se lograra
mediante la valoracion de los estados de necesidad, realizado por los profesionales del
Centro de Servicios Sociales.

2.- Sin perjuicio de lo que en su momento se determine para el otorgamiento
de una prestacion bésica, serd preceptivo el informe suscrito por el técnico/a que se
designe para cada prestacion.

3.-En general, el reconocimiento del derecho a cada prestacion solicitada
serd competencia del equipo técnico del Centro de Servicios Sociales. Asi mismo, la
concesion de ayudas econdmicas familiares o de emergencias, anteriormente descritas
en este reglamento, serd competencia de una Comision, formada por personal técnico
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que valorard dichas ayudas previo informe del
Trabajador Social del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Articulo 8: Derechos y obligaciones de los usuarios. La ciudadania y el
sistema puiblico de servicios sociales

Art. 9 de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia. Derechos de la ciudadanfa en relacién a los servicios sociales.

Las personas, en su relacion con los servicios sociales, sin perjuicio de los
derechos constitucional y legalmente reconocidos, tendran garantizado el ejercicio de
los siguientes derechos:

a) Al acceso universal a los servicios sociales en condiciones de igualdad, equidad,
dignidad y privacidad.

b) A participar, individual o colectivamente, en la definicion, planificacién, provisién
y evaluacién de los servicios sociales.

¢) A unos servicios de calidad que fortalezcan las capacidades de las personas usuarias
y de los grupos en que se integran, asi como del entorno social.

d) A recibir y obtener, si procede, las prestaciones garantizadas por el Catdlogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

e) A acceder a los cauces de informacion, sugerencia y queja que permitan el ejercicio
efectivo y la defensa de sus derechos, y a obtener respuesta en el plazo legalmente
establecido.

f) Ala promocién de la autonomia personal.

¢) A dar instrucciones previas para situaciones futuras de limitacién de la capacidad
de obrar respecto a la asistencia o cuidados que se le puedan procurar.

h) Cualesquiera otros derechos que, en materia de servicios sociales, estén reconocidos
en la presente ley y en el resto del ordenamiento juridico.
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Art. 10 de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia Derechos de las personas usuarias de los servicios sociales.

Las personas usuarias de los servicios sociales, ya sean estos de titularidad
publica o privada, tendrdn garantizado el ejercicio de los siguientes derechos:
a) Recibir una atencién directa, adecuada a sus necesidades, mediante un proyecto de
intervencion social enel que se consideren los aspectos individual, familiar,convivencial
y comunitario, en funcién de la valoracién de su situacién.
b) Recibir y obtener las prestaciones y servicios de calidad que les sean prescritos por
el profesional de referencia en los términos previstos en esta ley y en su normativa
de desarrollo.
c) Tener asignada una persona profesional de referencia que procure la coherencia,
el cardcter integral y la continuidad del proceso de intervencion, y, dentro de los
condicionamientos y limites establecidos reglamentariamente, a la libre eleccion del
profesional de referencia y a un segundo diagndstico de su situacion, salvo lo dispuesto
en la legislacion vigente en materia de proteccién de menores.
d) Ser asistida, en los casos en que sea necesario, por una institucién de proteccién y
tutela si a la persona le ha sido modificada su capacidad judicialmente.
e) Disponer de informacién suficiente, veraz y facilmente comprensible, y, si lo
requiere por escrito, sobre la valoracién de su situacion y las intervenciones propuestas,
servicios sociales disponibles, asi como acceso a su expediente individual, de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, especialmente con el relativo a
proteccion de datos respecto a otras personas cuyos datos figuren en el expediente. Y,
en su caso, a disponer de las ayudas y de los apoyos necesarios para la comprensién de
la informacion que se les dirija, tanto por dificultades con el idioma como por alguna
discapacidad. En cualquier caso, lainformacién y el consentimiento de las personas con
discapacidad se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
f) Participaren el proceso de toma de decisiones sobre su situacién personal y familiar, asi
como a dar o denegar su consentimiento en relacién con una determinada intervencion.
Este consentimiento deberd ser otorgado siempre por escrito cuando la intervencién
implique ingreso en un servicio de alojamiento o en un centro residencial. En el caso
de personas con capacidad modificada o personas menores de edad, se estard a lo que
resulte de la correspondiente resolucion judicial o administrativa.
2) A que se realice una evaluacion o diagnéstico de sus necesidades, a disponer de
dicha evaluacion por escrito, en un lenguaje claro y comprensible, a disponer de un
proyecto de intervencion social y a participar en su elaboracion, y todo ello dentro de
los plazos que legalmente se determinen.
h) Escoger libremente el tipo y modalidad de servicio mds adecuado a su caso entre
las alternativas propuestas por su profesional de referencia.
i) Renunciaralas prestaciones y servicios concedidos, salvo lodispuestoen lalegislacion
vigente en relacion con el internamiento no voluntario y en relacién con la actuacién
protectora de personas menores de edad.
j) A la confidencialidad, entendiéndose por ello el derecho a que los datos de cardcter
personal que obren en su expediente o en cualquier documento que les concierna sean
tratados con pleno respetode lo previstoen laLey Organica 15/1999,de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, incluyendo la debida reserva por parte
de las personas profesionales con respecto a la informacion de la que hayan tenido
conocimiento sobre las personas usuarias de los servicios sociales. No serd preciso el
consentimiento de la persona interesada para comunicar dicha informacién a terceras
personas cuando se trate de personal inspector en el ejercicio de una accion inspectora
o de cualquier otro de los supuestos previstos en el articulo 11.2 de la citada ley.
k) Recibir una atencion urgente o prioritaria en los supuestos determinados por la
Administracion Piblica competente y recibir atencion del profesional de referencia
en el propio domicilio cuando la situacion asi lo exija.
1) Al reconocimiento de la situacion de discapacidad y a los derechos derivados de la
misma en los términos establecidos en la legislacion vigente.
m) Al reconocimiento de la situacién de dependencia en los términos que establezca
la legislaci6n vigente en materia de promocion de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia.
n) Al reconocimiento de las situaciones de riesgo, desproteccién o desamparo y
al establecimiento de las medidas de proteccion en los términos establecidos en la
legislacién vigente.
i1) A ser informadas por escrito de que los procedimientos que se les apliquen pueden ser
utilizados para un proyecto docente o de investigacion, siendo necesaria la autorizacion,
también por escrito, de la persona afectada o de la persona que ostente la representacion.
o) Disponer,enel caso de personas desplazadas o carentes de domicilio,de un profesional
de referencia del Sistema Piblico de Servicios Sociales en el municipio en que se
encuentren, para la cobertura de urgencias o emergencias sociales.

Art. 12 de la Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia Obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales.

1.- Las personas usuarias de los servicios sociales, ya sean estos de
titularidad publica o privada, o quienes, en su caso, ostenten su representacion legal,
tienen las siguientes obligaciones:

a) Conocer y cumplir las normas, requisitos, condiciones y procedimientos establecidos
para la obtencién y el uso y disfrute de las prestaciones y servicios, haciendo un uso
responsable de los mismos.

b) Facilitar a la Administracién Piblica informacién veraz de los datos personales,
convivenciales, familiares, econémicos y patrimoniales necesarios, y presentar los
documentos fidedignos que sean imprescindibles para valorar y atender su situacion,
salvo que estos obren en poder de la Administracion requirente, y autorizar su obtencién
cuando exista convenio entre las Administraciones.

¢) Colaborar en el cumplimiento del correspondiente proyecto de intervencién social y
participar activamente en el proceso de mejora, autonomia e insercion social establecidos.
d) Comunicar los cambios que se produzcan en su situacion personal y familiar que
puedan afectar al proceso de insercion social o a las prestaciones solicitadas o recibidas.
e) Contribuir a la financiacién del coste de los servicios recibidos, cuando asi lo

establezca la normativa aplicable, en funcién de la capacidad econdmica de la persona
usuaria y, en su caso, de la unidad de convivencia.

f) Destinar la prestacion recibida a la finalidad para la que se ha concedido y llevar a
efecto las contraprestaciones y obligaciones que en cada caso se establezcan.

g) Reintegrar las prestaciones econdmicas y materiales recibidas indebidamente, o no
aplicadas al objeto de las mismas.

h) Comparecer ante la Administracion, a requerimiento del drgano que tramite o haya
otorgado una prestacion o servicio.

i) Observar una conducta basada en el respeto, la no discriminacion y la colaboracion
para facilitar la convivencia en el establecimiento o centro en el que se les presten
servicios sociales, asi como la resolucion de los problemas.

j) Respetar la dignidad y los derechos del personal que presta los servicios que reciben
y atender a sus indicaciones.

k) Utilizar con responsabilidad y cuidar las instalaciones y bienes muebles de los
centros en los que se les presten servicios sociales.

1) Firmar el contrato social pertinente con la entidad prestadora del servicio.

m) A las personas usuarias de los servicios sociales les corresponde, ademds, el
cumplimiento de las otras obligaciones establecidas en la presente ley y en el resto
del ordenamiento juridico en materia de servicios sociales.

2.- Las personas menores de edad y las que tengan la capacidad modificada
judicialmente, asi como sus padres, madres o quienes ejerzan la tutela, tendran los
deberes que establezca la legislacidn vigente.

Los usuarios de los Servicios Sociales tienen los mismos derechos que los
establecidos para todos los administrados en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin que en su
articulo 35 enumera los derechos del administrado.

Articulo 9.

Segtin Art. 63 de laLey 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia Derechos y deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Las personas profesionales de los servicios sociales,ademds de los derechos
y deberes que les reconoce e impone en cada caso el ordenamiento juridico, tendrdn
con cardcter especifico los siguientes:

a) El derecho y el deber a una formacién continua y adecuada al contenido de la
actividad que hayan de desarrollar, asi como a conocer y utilizar las herramientas
técnicas y tecnoldgicas que hayan de emplear para ello.

b) El derecho al desempeiio de su actividad profesional en los servicios sociales en
condiciones de igualdad y dignidad.

c) El derecho y el deber de formar parte de los 6rganos de participacion y a intervenir
en los procesos de evaluacion de los servicios, en los términos y condiciones previstos
normativamente.

d) El derecho a contar con los medios y apoyos necesarios para desarrollar su actividad
con calidad, eficacia y eficiencia, sin perjuicio del deber general de contribuir a la
sostenibilidad del sistema.

e) El derecho al reconocimiento y acreditacién de sus competencias profesionales, de
acuerdo con sus respectivos sistemas de carrera o promocion profesional.

f) El derecho a que las Administraciones Pidblicas competentes en materia de servicios
sociales adopten las medidas pertinentes parala prevencion y atencion de las situaciones
de riesgo derivadas de su trabajo.

2) El derecho a renunciar a prestar atencion profesional en situaciones de agresion,
amenazas o injurias, siempre que dicha renuncia sea proporcionada a la situacién y no
suponga desatencion a la persona usuaria.

h) El deber de garantizar una adecuada atencion a las personas para que estas puedan
acceder a los derechos sociales que les correspondan.

i) El deber de contribuir, a través de su practica profesional, al logro de los resultados
sobre el empoderamiento de la persona para el pleno desarrollo de sus capacidades, la
mejora de la calidad de vida y el bienestar social de la poblacién.

j) El deber de conocer y cumplir la normativa reguladora vigente en el dmbito de los
servicios sociales y, de modo particular, aquellas normas que afecten a los servicios y
programas en los que desempefia su actividad profesional.

k) EI derecho a trabajar en un adecuado marco de relaciones laborales, debiéndose
garantizar el mdximo respeto y cumplimiento de la normativa laboral que les sea de
aplicacion.

1) El deber de mantener en sus relaciones con otras personas profesionales y usuarias
un comportamiento no discriminatorio.

m) El deber de respetar las opiniones, criterios y decisiones que las personas usuarias
tomen por si mismas o a través de su representante legal.

n) El deber de guardar las normas de convivencia y respeto mutuo en los servicios en los
que prestan servicios sociales y en cualquier otro lugar relacionado con sus actividades.
i) El deber de poner en conocimiento de la autoridad competente cualquier situacion
que, en su opinién, y basdndose en los elementos de valoracion de los que disponen,
pudiera conllevar una vulneracién de derechos.

Articulo 10: Funcionamiento del Centro:

El Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento funcionara en horario de
mafiana, de 8 a 15.00h regularmente y como norma general, contando con el personal
técnico y administrativo necesario.

Elhorario que han de cumplir los profesionales del Centro serd el establecido
en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento con las modificaciones necesarias segtin
los proyectos a desarrollar.

Lasactividades de tarde se orientardn al trabajo con grupos, ala cooperacién
social, a la promocién de grupos de voluntariado, a las reuniones con los agentes
comunitarios y movimiento ciudadano.

Las unidades bdsicas con que contard el centro en su pleno desarrollo serdn:
a) Direccion.

b) Unidad Administrativa.
¢) Equipo de Intervencién Social.
DIRECCION: Ostenta la representacion formal del Centro y debe tener
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adscritas funciones relativas a:

A) Personal:

-Responsabilidad dltima de la gestién y funcionamiento del Centro.
-Responsable inmediato de personal.
-Otras que se determinen en funcion de la dindmica del propio Centro.

B) Administracion:

- Gestion econémico-administrativa.
- Incremento de la racionalidad organizativa.
- Mantenimiento de la infraestructura del Centro.
C) De tipo Técnico:
- Coordinacion de las actuaciones.
- Tareas planificadoras de evaluacion.
- Impulso de la actividad investigadora.
- Objetivos y actividades formativas internas.
- Publicacién de documentos técnicos.
- Optimizacion de los recursos humanos y materiales.
- Organizar adecuadamente los recursos especificos que el Centro tiene encomendados.
- Establecer los niveles de coordinacion interna y externa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Se ocupa de las actividades administrativas
y de la gestion necesaria para el mantenimiento del Centro:

- Gesti6n y organizacion de las citas
- Tramitacion de expedientes.
- Registro y Archivo.

EQUIPOS DE INTERVENCION: Estos equipos son interdisciplinares y
garantizan la cobertura en su territorio de todas las prestaciones bdsicas del Sistema
Publico, en funcién de las necesidades de la poblacion. Esta garantia se concreta en
las siguientes funciones:

- Recepcion y atencion de las demandas individuales, familiares y grupales.
- Informacién de Recursos sociales propios y de otros sistemas de proteccién social.
- Informacion sobre legislacion social.
- Diagnésticos individuales y familiares, tratamiento, seguimiento y evaluacion de
los casos.
- Disefio y desarrollo de proyectos de intervencién comunitaria.
- Formacion de grupos en torno a las problematicas familiares y/o individuales detectadas.
- Colaboracion y creacion de recursos.
- Diagndstico e investigacion de situaciones de marginacion programando actividades
preventivas, de apoyo y tratamiento psicosocial y de reinsercion en su caso.
- Promover y organizar el voluntariado y los grupos de autoayuda y convivencia.
El equipo de intervencion se organizard en tres Unidades de Trabajo:
- Unidad de Trabajo Social.
- Unidad de programas de Convivencia/Reinsercion.
- Unidad de programas de Cooperacion Social.

Alaunidad de Trabajo Social se le encomienda la funcién general de atencion
directa al usuario de los Servicios Sociales, el contacto continuado con los individuos,
grupos, niicleos, familiares; siendo la puerta de acceso al sistema de Servicios Sociales.
- La UTS existente tiene asignado a los Trabajadores Sociales que de-
sarrollan el trabajo especifico a su formacién y profesion, siguiendo los principios,
funciones, objetivos y actividades que describen los programas generales.

- La UTS, se delimita en funcion a criterios territoriales de proximidad, asi como de
necesidades y caracteristicas comunes o similares.

A la Unidad de programas de Convivencia/Reinsercion y Cooperacién
Social, se le encomiendan funciones para gestionar las prestaciones establecidas por
el Centro de Servicios Sociales.

El personal adscrito a estos programas serdn los Trabajadores Sociales,
Psicéloga, Auxiliares de Ayuda a domicilio, Educadores Sociales y Animadores
Socioculturales, que realizaran las funciones de su formacion y profesion. No obstante,
y dependiendo de los proyectos especificos a desarrollar, se adscribiran como personal
de programas aquellos profesionales que se consideren necesarios.

La coordinacion de todas las unidades del Centro le compete a la Direccion
del Centro de Servicios Sociales, quien como tal, se responsabiliza de que la Unidad de
Trabajo Social, cumpla con las funciones asignadas, tomando en su caso las medidas
necesarias para lograrlo.

Articulo 11: Personal.

La plantilla con que contard el centro de Servicios Sociales serd, en su
pleno desarrollo, como minimo la siguiente:

- Un/a Director/a.

- Una Licenciada en Psicologia.

- 2 Trabajadoras Sociales.

- 2 Trabajadoras Sociales de Apoyo a los comunitarios dependientes de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz.

- Una Educadora Social.

- Una Auxiliar Administrativo.

- 7 Auxiliares de Ayuda a domicilio.

- Monitores de Talleres y/o Animadores Sociales.

En el Centro de Servicios Sociales se admitird la realizacion de practicas
de formacion de alumnos/as de cualquier disciplina relacionado con el Trabajo Social,
formalizadas a través de acuerdos de colaboracién.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 12: Financiacién

El Centro de Servicios Sociales se financiard con los recursos procedentes
de los presupuestos Generales del Ayuntamiento. Asi mismo se cofinanciard mediante
aportaciones de otras administraciones publicas:

a) Convenio con la Diputacién Provincial de Cddiz para el mantenimiento
y desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios, incluyendo personal, prestaciones
bdsicas y programas contemplados en el plan bianual suscrito.

b) Las subvenciones aprobadas por otras administraciones publicas.

Articulo 13: Dependencia orgdnica y funcional

El Centro de Servicios Sociales se adscriben organicamente a la Delegacion
Municipal de Servicios Sociales, dependiente de cada Ayuntamiento, y que de acuerdo
con los convenios suscritos con la Execma. Diputacion Provincial de Cadiz deben
seguir las directrices y objetivos previstos en los planes regionales y provinciales.
El personal que desarrolla los programas marco incluido en el plan bianual, depende
funcionalmente del Area de Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Cédiz,
que asume su coordinacion.

Articulo 14: Documentacién técnica

Ladocumentacion técnicase utilizard siempre que sea precisa laintervencion
técnica especifica y la gestion de prestaciones de los Servicios Sociales. Dicha
intervencién es decidida por los profesionales técnicos en Servicios Sociales.

Esta documentacién podrd ser elaborada por la Consejerfa de Asuntos
Sociales, la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento, siempre y cuando sea
aprobado por estos organismos dentro del plan concertado.

Articulo 15: Sistema de informacién

Es competenciadel Centrode Servicios Sociales llevaractualizado unsistema
de informacion estadistica sobre usuarios, prestaciones, actividades y presupuestos del
Centro. Este sistema respetard el anonimato de los usuarios en todo caso.

Asimismo, facilitard a la Diputacién Provincial cualquier documentacién
que se le solicite relacionada con los servicios prestados.

El sistema de informacion debera servir tanto para la planificacién como
para la informacion debida a los ciudadanos.

Articulo 16: Planificacion y evaluacion

Es funcién de la Diputacion Provincial de Cddiz la evaluacién de
los trabajos que se lleven a cabo en la U.T.S. de los Municipios, conforme a las
pautas sefialadas por la Consejerfa, a la cual deberdn remitir la documentacién
y resultados de la aplicacion de los programas marco anteriormente citados en
este Reglamento.

ElCentrode Servicios Sociales elaborard anualmente unamemoriade Gestion
para conocimiento general de las actividades realizadas facilitando la informacién a la
Secretarfa General del Ayuntamiento.

Se encomienda al Centro la funcién de evaluar la incidencia de los
programas disefiados y financiados por el propio Ayuntamiento en la poblacion y asi
poder programar nuevas actuaciones que den respuesta a las necesidades sociales de
su territorio.

Articulo 17: Desarrollo  reglamentario

Corresponde a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de desarrollar el presente
Reglamento pudiendo delegarse dicha facultad en el Concejal Delegado/a de Servicios
Sociales de cada Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor:

El presente Reglamento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
noentrarden vigor hastaque se haya publicado integramente su texto y haya transcurrido
el plazo de 15 dfas previsto en el Art. 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local

10/03/21. EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez

N°18.189

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Prado de Rey de fecha 05 de marzo
de 2021 por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.”
8/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado
mediante baja en otras partidas del Presupuesto vigente.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada
el dia 05 de marzo de 2021, acordd la aprobacién inicial del expediente modificacion de
créditos n.°8/2021 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de Crédito Extraordinario
financiado mediante baja en otras partidas del Presupuesto vigente.

Aprobadoinicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 8/2021
del Presupuestoen vigor,enlamodalidad de Crédito Extraordinario financiado mediante
baja en otras partidas del Presupuesto vigente, por Acuerdo del Pleno de fecha 05 de
marzo de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién puiblica
porel plazo de quince dfas, a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Prado del Rey, a 11 de marzo de 2021. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanesa
Beltran Morales.

N°18.275

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
Expediente: 72/20.Porel Excmo. Ayuntamiento Pleno,en sesion Ordinaria,
celebrada el dia 29 de diciembre dos mil veinte, se ha acordado aprobar definitivamente
el “PROYECTO DE ESTUDIO DE DETALLE DEL FRENTE NORTE DEL LLANO
AMARILLO,ZONA DE SERVICIO DEL PUERTO DEALGECIRAS Y TERRENOS
MUNICIPALES DE CONTACTO CON LA AVDA. VIRGEN DEL CARMEN,
PROMOVIDO POR LAAUTORIDAD PORTUARIADELABAH{ADEALGECIRAS
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YELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS”, levantdndose la suspension del
otorgamiento de licencias, autorizaciones y aprobaciones del ambito afectado,acordada
por Decreto de la Alcaldia Presidencia, N.° 6.927, de fecha veintiocho de octubre de
dos mil veinte, procediéndose a su inscripcion y depésito en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, bajo el asiento n.° 120 del afio 2021.

Igualmente se ha procedido a su inscripcion y depésito en el Registro
Autonémico de la Delegacion Provincial de la Consejerfa de Obras Piiblicas y Vivienda
delaJuntade Andalucia,conelnimero8617,Librode Algeciras, Seccion Instrumentode
Planeamiento, donde fue depositado el dfa 4 de marzo de 2021 a tenor de lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Lo que se manifiesta para general conocimiento, a tenor de lo dispuesto en
elart®. 140.6 del Reglamento de Planeamiento; significdndole que el presente acto pone
fin a la via administrativa, y podrd ser objeto de recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Algeciras, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente aaquel en que tenga lugar su notificacion o publicacidn, segtin prevé el articulo
1123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal se publica la Ordenacion
que se incluyen como anexo a este Anuncio.

ANEXO

ALINEACIONES Y RASANTES.

Dichas alineaciones definen el drea de movimiento de la edificacion. Se
definen las alineaciones de parcela o de drea, que no son de alineacién obligatoria para
la edificacion.

Ademds se definen las rasantes del vial de acceso principal desde la Avda.
Virgen del Carmen, como de los espacios, del carril bici asi como de los espacios
peatonales del ambito del Estudio de Detalle.

ORDENACION VOLUMETRICAY PARAMETROS DEEDIFICACION.

En la ordenacién se prevén dos parcelas edificables. Las parcelas 5.1 y
5.2, designadas a equipamiento, en los usos de administracion portuaria, educativo y
cultural.

Enlaparcela 1.1, destinada a espacios libres, se admiten subordinados a su
cardcter pequefias edificaciones compatibles, de acuerdo con las Normas Urbanisticas
del Plan General.

Dichas edificaciones tendrd las siguientes limitaciones:

- Ocupacion maxima: 25%
- Superficie mdxima edificable: 551,89 m?
- Altura maxima: 1 (PB).
Paralas parcelas 5.1 y5.2,los pardmetros a teneren cuenta son los siguientes:

CONDICIONES DE LA EDIFICACION
PARCELA 5.1
Uso global: Admén. Portuaria, Educativo y Cultural
Superficie de Suelo 948.72 m?
Ocupacién maxima 100%
Edificabilidad 3,20 m?/m?
Superficie mdxima edificable 3.035,90 m?
Altura maxima 4 (PB +11I)
PARCELA 5.2
Uso global: Admén. Portuaria, Educativo y Cultural
Superficie de Suelo 2.953,36 m?
Ocupacién maxima 100%
Edificabilidad 2,40 m?/m?
Superficie mdxima edificable 7.088,06 m?
Altura maxima 3 (PB+1I)
TOTAL SUPERFICIE MAXIMA EDIFICABLE 10.123,96 m?

10/03/21. Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa (Concejala).
N°18.300

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO, AYUDA HUMA-
NITARIA, EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION
CORRESPONDIENTES AL ANO 2021.
BDNS(Identif.):552958

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/552958)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

PRIMERO. Beneficiarios: Organizaciones no Gubernamentales de
Desarrollo (ONGDs), destinados a la promocién econdmica, social, cultural, técnica
y asistencial, de los paises y comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacion y
difusién de la cooperacion internacional que se desarrollen en el término municipal
de Cédiz.

SEGUNDO. Objeto. la regulacién de la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para la financiacion de proyectos o actividades
de las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs), destinados a la
promocionecondmica,social,cultural, técnicay asistencial ,de los paises y comunidades
mds empobrecidas, y de sensibilizacion y difusion de la cooperacion internacional que
se desarrollen en el término municipal de Cddiz.

TERCERO. Finalidad: Las subvenciones que pueden otorgarse con cargo a
esta convocatoria, tendran por finalidad los siguientes tipos de actividades y proyectos:
a) Cooperacion al Desarrollo
b) Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion
¢) Ayuda Humanitaria

CUARTO. Bases Reguladoras convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas de cooperacion al desarrollo, ayuda humanitaria, educacién
parael desarrolloy sensibilizacion correspondientes al alo 2021, aprobadas por Acuerdo
de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 25 de febrero de 2021, y cuyo texto
integro se reproduce a continuacion. )
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE CQOPERACION AL DESARROLLO, AYUDA HUMA-
NITARIA, EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION
CORRESPONDIENTES AL ANO 2021.

E1II Plan Andaluz de Cooperacién parael Desarrollo 2020-2023, aprobado
por el Consejo de Gobierno el pasado 27 de diciembre, menciona que los gobiernos
locales y regionales estdn en una posicion privilegiada para identificar y responder a las
desigualdades y son responsables de una amplia gama de obligaciones y competencias
funcionales que van mds alld de la prestacion de servicios.

La priorizacion geogréfica del PACODE considera el V Plan Director de
la Cooperacién Espafiola: Pafses de Asociacion Menos Avanzados (Burkina Faso,
Guinea Bissau, Haiti, Mauritania, Mozambique, Reptiblica Democratica del Congo,
Senegal y Togo); Paises de Asociacion de Renta Media (Bolivia, Colombia, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos, Nicaragua, Paraguay, Pert
y Repiblica Dominicana); Paises de Cooperacion Avanzada (Costa Rica, Panamd y
Tiinez); y Palestina y la poblacion saharaui.

La Ley Andaluza de 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, en su capitulo quinto aborda una mayor participacion
delasociedad andaluzaen lacooperacién internacional parael desarrollo, promoviendo
la participacion de las entidades locales andaluzas.

LaLey 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
reconoce la necesidad de aunar esfuerzos entre las distintas partes implicadas en la
cooperacién internacional, instituciones ptiblicas y organizaciones no gubernamentales,
para garantizar nivel de eficacia que el sistema requiere. El articulo 20, tras reconocer
la autonomia presupuestaria y auto responsabilidad de las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, establece el mandato de respetar las lineas generales y directrices
basicas que establezca el Estado.

Por otra parte, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz aprobé la modificacion
de la Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de cooperacion internacional para el desarrollo, mediante Acuerdo de
Pleno Municipal de 29 de enero, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz el 9 de junio de 2016.

En consecuencia, y en virtud de lo preceptuado en los articulos 22 y
siguientes de la LGS, asi como en el contenido de las Bases Reguladoras aprobadas
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno por acuerdo de 29 de enero de 2016, publicadas
en el BOP de 9 de junio de ese afio, se procede a la Convocatoria de subvenciones
para la realizacion de Programas de Cooperacion al Desarrollo, Ayuda Humanitaria,
Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion correspondiente al afio 2021.

Articulo 1.- Objeto.-

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la concesion de
subvenciones,enrégimen de concurrenciacompetitiva, parala financiacion de proyectos
o actividades de las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs),
destinados ala promocién econdmica, social, cultural, técnicay asistencial, de los paises
y comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacién y difusion de la cooperacion
internacional que se desarrollen en el término municipal de Cédiz.

Articulo 2 .- Finalidad .-

Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta Convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 38/2003, LGS, se materializaran en
disposiciones dinerarias a favor de las entidades beneficiarias, que deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de las entidades beneficiarias.
b) Que la entrega esté sujeta a la ejecucion de un proyecto o realizacién de una
actividad, que tenga por finalidad el apoyo a las actividades estatutarias de las entidades
solicitantes, y que en todo caso, deberdn corresponderse con las previstas en el presente
articulo para cada materia.

c) Que el proyecto, accidn, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento
deunaactividad de utilidad pablica o interés social o promocién de una finalidad piblica.

2.1 Las finalidades se concretan en tres tipos de actividades o proyectos:

a) Cooperacion al Desarrollo.

Proyectos desarrollo educativo y derechos de la infancia
Proyectos de desarrollo sanitario
Proyectos de igualdad de género
Proyectos de desarrollo econdmico, productivo y laboral
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Proyectos de infraestructura y necesidades bdsicas

Proyectos de desarrollo que tengan presentes los valores de respeto de los derechos
humanos, sostenibilidad del medio ambiente, democratizacion y participacion de la
sociedad civil. Que impulsen la capacidad de conocimientos politicos, administrativos
y sindicales para el ejercicio de funciones.

Proyectos tendentes a fomentar la soberanfa alimentarfa desde la sostenibilidad y la
proteccién de la sociedad y el medioambiente.

Proyectos de capacitacion y asistencia juridica a los sectores mds desfavorecidos
y aquellos colectivos discriminados por razén de etnia, social, lengua, religion,
discapacidad u orientacion sexual.

Proyectos que pretendan la recuperacion de la Memoria Historica, el reconocimiento
y al dignificacion de las victimas en conflictos armados.

b) Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion.

Proyectos destinados a laeducacidn/sensibilizacion de escolares y formacién especifica
de agentes de cooperacion o de otros colectivos. Quedando excluidas las actividades
puntuales de sensibilizacién como; exposiciones, campaiias y jornadas.

¢) Ayuda Humanitaria
Proyectos de ayuda para productos de primera necesidad y otros elementos que
contribuyan al sostenimiento de estos paises.

2.2 Prioridades.-

2.2.1 Geogrificas

Sinperjuicio de las que pudieran establecerse en las distintas convocatorias,
se consideran de actuacion preferente los paises de América Latina, Oriente Medio
y Africa indicados en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo, asi como
aquellos otros de menor Indice de Desarrollo Humano segiin el Programa de Naciones
Unidas.

2.2.2 Sectoriales

En concordancia con los principios y objetivos sefialados en el articulo
anterior los sectores a priorizar son:

Educacion,cultura, infraestructuras sanitarias y sociales basicas, desarrollo
local, fortalecimiento de las estructuras democrdticas, proteccion de los derechos
humanos, igualdad de géneroy proteccion de los sectores de poblacion més vulnerables.

Articulo 3.- Créditos Presupuestarios.-

3.1 El importe que se destina a la presente convocatoria es de 100.000
euros distribuidos de la siguiente forma:

85.000 € para Proyectos de Cooperacién al Desarrollo
10.000 € para Proyectos de Educacién para el desarrollo y Sensibilizacion
5.000 € para Proyectos de Ayuda Humanitaria

3.2 Las subvenciones previstas en la presente convocatoria estdn debidamente
consignadas en el proyecto de presupuestos municipales, teniendo caracter estimativo,
por lo que la concesion de las subvenciones quedard condicionada a la existencia de
crédito suficiente y adecuado en el momento de la resolucion de concesion, y todo
ello conforme a los dispuesto en el articulo 56 del RD 887/2006, RLGS En todo caso,
tienen como limite las cuantias maximas establecida en el apartado precedente.

3.3.Ladeterminacion de la cuantia individualizada de cada subvencion, al
convocarse en régimen de concurrencia, requieren para su concesion la comparacion de
una eventual pluralidad de solicitudes entre sf, de acuerdo con los criterios sefialados
para su valoracion en la presente convocatoria, atendiendo a los limites presupuestarios
que se establecen en la misma.

Articulo 4.- Requisitos de las entidades solicitantes

4.1 Requisitos de las entidades solicitantes

Podrédn acceder a la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones
reguladas en esta norma las personas juridicas que retinan los siguientes requisitos:
a) Las entidades deberan estar constituidas legalmente e inscritas en los Registros
correspondientes a su naturaleza juridica con una antigiiedad minima de un afio.
b) Carecer de fines de lucro y tener como fines institucionales especificos seglin sus
Estatutos la realizacion de actividades relacionadas con la cooperacién internacional
al desarrollo y el fomento de la solidaridad entre los pueblos.
c) Disponer de sede central o delegacion en el término municipal de Cddiz con un minimo
de un afio de antelacion a la fecha de presentacion de solicitudes de la convocatoria
correspondiente. A estos efectos se entenderd por delegacion aquella que cuente con
personal permanente de la organizacion, ya sea de forma contratada o voluntaria, y
domicilio estable donde realizar sus actividades, debiendo acreditar experiencia en
sensibilizacion y educacion al desarrollo en la ciudad de Cadiz en los tltimos afios.
d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
e) No ser deudora del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos Auténomos por
cualquier deuda de derecho piblico.
f)Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones municipales
recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las convocatorias.
2) Disponer de estructura y capacidad suficientes para garantizar la ejecucion de los
proyectos y actividades propuestos.
h) No se subvencionardn a aquellas entidades solicitantes sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar précticas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.
La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento para
recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
la Tesorerfa General de la Seguridad Social y por la Delegacion de Hacienda del
Ayuntamiento de Cadiz, datos de las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social
i) En caso de agrupaciones de personas juridicas cada una de las que las integran
deberén reunir los requisitos que se determinan en esta convocatoria y Ordenanza
Municipal de Bases reguladoras de este tipo de subvenciones, y estardn sometidas a
las obligaciones que para las mismas establece el apartado 3 del articulo 11 de la Ley
General de Subvenciones.

No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades en las

que concurran alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.2 Requisitos de las solicitudes

Las solicitudes para concurrir a esta convocatoria se formalizaran en los
modelos normalizados en los anexos de estaconvocatoria y acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Copia compulsada del CIF de la entidad beneficiaria

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de los Estatutos de la Entidad y el Acta
de Constitucion.

¢) Acreditacién documental de la representacion.

d) Declaracion responsable de la persona beneficiaria de no encontrarse el incursa en las
prohibiciones para la obtencion de subvencion, previstas en el articulo 13.2 de la LGS.
e) Memoria de actividades correspondiente al afio anterior incluyendo la explicacién
dénde se acredite las actividades de educacion y sensibilizacion realizadas en Cadiz.
f) Memoria de actividades de la contraparte local.

g) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la inscripcion en el Registro de
asociaciones, con su correspondiente Delegacion en Cédiz.

h) Contrato de propiedad, alquiler o, en su caso, documento que acredite la cesion
o puesta a disposicion de locales o establecimientos a nombre de la Entidad como
Delegacion o sede en la ciudad de Cadiz.

i) Facturas de gastos de funcionamiento (teléfono, electricidad, etc.) del iltimo trimestre
del aiio anterior a nombre de la Entidad como Delegacion o sede en la ciudad de Cadiz.
j) Relacién actualizada de los miembros de los 6rganos de gobierno de la organizacion
y de los cargos correspondientes, con fecha de su nombramiento, dependencias en
Espaiia, recursos humanos y el nimero de personas asociadas.

k) En el supuesto de agrupacion de ONGDs para la realizacion de un mismo proyecto,
éstas deberdn presentar ademds de la documentacién anterior por entidad, un acuerdo
de colaboracion firmado por sus representantes, con indicacion expresa de la designada
para actuar en nombre y representacion de la agrupacién ante el Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, que serd la receptora de la subvencion.

La referida documentacién serd presentada en original o fotocopia
debidamente compulsada. La documentacion que obre en poder este ayuntamiento
se indicard por medio de escrito pero no serd necesaria su reiteracién de entrega, sélo
aquella que haya sufrido alguna modificacion.

Estasolicitud podrd presentarse en papel o a través cualquier medio permitido
por la legislacién vigente en el Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.

El Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, o la Comision que se cree dentro del
Consejo Local de Cooperacion, podra requerir de la Entidad solicitante, a fin de la
mejor evaluacion y fundamento de la resolucion, la presentacion de otros documentos
cuando asi lo aconseje el tipo de accion que se pretenda realizar.

No podrd solicitarse subvencion para mds de un proyecto por modalidad,
o dos en caso de agrupacion de varias ONGDs.

Solo podrdn presentarse a esta convocatoria solicitudes de subvenciones
para que se ejecuten en el afio 2021, teniendo que finalizar como maximo el 31 de
Diciembre de 2021.

Articulo 5 .-Iniciacién y solicitudes.

5.1. Publicacién.

Lapresente Convocatoriay las resoluciones de concesién recaidas se deberd
remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos establecidos en
el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes )

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 DIAS naturales contados
a partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

5.3. Lugar de presentacién de solicitudes

5.3.1.Lasolicitud deberd ser presentada en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz o bien por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas .

5.3.2.Lasolicitud, que debera ser suscrita por quien tenga la representacion
legal o juridica para ello, deberd estar acompailada de los documentos, generales y
especificos, seglin modelos normalizados que se facilitardn a las personas interesadas.

5.3.3. Si la solicitud presentada no retine los requisitos exigidos o la
documentacién adolece de deficiencias, se requerird a la entidad solicitante para que,
en plazo no superior a diez dias, puedan subsanar las faltas u omisiones existentes en
las solicitudes, bajo apercibimiento de que de no hacerlo asi se le tendra por desistida
de su peticién, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.4. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada
conllevard laautorizacion al drgano gestor del expediente pararecabar las certificaciones
a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y por la Delegacién de Hacienda del Ayuntamiento de Cédiz.

Conforme alo previsto porlaLey 38/2003 LGS en suarticulo 24 .4 "Aefectos
de lo dispuesto en los apartados anteriores, la normativa reguladora de la subvencién
podrd admitir la sustitucién de la presentacion de determinados documentos por una
declaracion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucién de concesion de la subvencidn se deberd requerir la presentacion de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion,
en un plazo no superior a 15 dias".

No obstante lo anterior, conforme a lo previsto por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones, en su articulo 18.4, ;Cuando las bases
reguladoras asf lo prevean, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la
autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 de este Real
Decreto a través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no deberd
aportar la correspondiente certificacién." En estos casos corresponderd a la Comision
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de Valoraci6n acreditar mediante las certificaciones previstas a los efectos de garantizar
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social con cardcter previo a la adopcién de la Propuesta de Resolucién Provisional,
para lo que podra solicitar del Servicio de Intervencion su colaboracion de cara a la
peticion de los certificados.

Articulo 6.- Procedimiento y organos competentes para la Instruccion,
Resolucion y Fiscalizacién de los expedientes.-

6.1.- Instruccién:

El érgano instructor correspondiente a este procedimiento es la Concejala
Delegada de Asuntos Sociales.

6.1.1.Examen de las solicitudes porel servicio gestor: fase de preevaluacion
en la que el servicio gestor verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos
necesarios. El examen de las solicitudes y documentacion se efectuard ante el Servicio
Municipal de Asuntos Sociales, a quien le correspondera la funcién de gestionar e
instruir el expediente.

6.1.2. Evaluacion de solicitudes: Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en su caso de subsanacion, el drgano gestor informard sobre las solicitudes
recibidas, detallando las no admitidas y las que pasan a evaluacién para su posterior
valoracion, mediante informe normalizado que figura anexo aesta convocatoria (informe
anexo 1).

En el proceso de evaluacion, se procederd a realizar la valoracién de
las admitidas, conforme a las normas y criterios establecidos, por una comisién de
valoracién.

Estacomision realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debera formular propuesta de resolucion.

En caso de apreciar defectos en la solicitud o en la documentacion, se hard
saber a las personas interesadas, para que en el plazo maximo de diez dias habiles
procedan a la subsanacién, de no hacerlo asi el expediente se archivard sin mds
tramite. De no subsanar en plazo se entendera por desistida la solicitud, procediendo
por consiguiente a dar el expediente por archivado.

6.2. Propuesta de Resolucion Provisional:

6.2.1.Tras el estudio y valoracion de cada una de las solicitudes, el Servicio
Gestor asistido de la comisién de valoracion dard traslado en el plazo de un mes
propuesta debidamente motivada al Consejo Local de Cooperacién y a la Comisién
Coordinadora de Subvenciones, como establece la Ordenanza General de Bases
Reguladoras Otorgadas por el Ayuntamiento de C4diz por Procedimiento de Concesién
en Régimen de Concurrencia Competitiva, de 22 de diciembre de 2005, mediante la
remision del informe normalizado que figura como anexo a esta convocatoria (informe
anexo 2).

Lacomisién de valoracién incluird en su propuesta, ademds de las entidades
solicitantes a las que se propone como beneficiarias, y para cada una de las lineas, una
relacion de las solicitantes por orden decreciente de la puntuacién obtenida, y que no
hubieran sido excluidas, a las que no se les concedid subvencién por ser inferior su
puntuacion a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantfa maxima convocada.

Estos solicitantes quedaréan en lista de espera, para el caso de que algunas
de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se
podra otorgar la subvencion propuesta al primero de la lista de espera conforme a la
puntuacion obtenida. También incluird las solicitudes excluidas del procedimiento.

Estapropuesta ird acompaiiada de informe del servicio gestor,en el que conste
que de la informacién que obre en su poder, y previas las oportunas comprobaciones,
se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las subvenciones que se van a conceder.

6.2.2.Informe de la Comisién Coordinadorade Subvenciones: Elexpediente
tinico con las propuestas de valoracion del Servicio Gestor, serd completado con informe
de la Comisién Coordinadora y elevado a la Junta de Gobierno para su aprobacion,
segtin modelo anexo a la presente convocatoria (informe anexo 3).

6.2.3 Propuesta de Resolucion Provisional: El 6rgano instructor, a la
vista del expediente y de los informes emitidos formulard propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados, mediante
su publicacion en el tablén de anuncios de la pdgina web del Ayuntamiento de Cadiz,
(www.cadiz.es) segtin lo admitido por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, para los procedimientos de concurrencia
competitiva. Se concederd un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de Resolucién Provisional deberd incluir el importe de la
subvencion y el porcentaje que supone ésta sobre el presupuesto total de gastos del
proyecto/actividad.

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de concesion
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instard al beneficiario para que
pueda realizar la REFORMULACION de su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién otorgable. (art. 27 LGS).

En cualquier caso la reformulacién de solicitudes habrd de respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones (Anexo 8 bis).

La propuesta de resolucion provisional se entenderd aceptada cuando el
importe otorgado coincida con el solicitado, o siendo el concedido inferior al solicitado
si no se presenta alegacion o reformulacion alguna.

6.3. Resolucién Definitiva:

6.3.1. Examinadas las alegaciones por la Comision Técnica de Valoracion,
el 6rgano instructor elevard propuesta de Resolucién Definitiva al érgano concedente,
Junta de Gobierno Local, que incluira:

- Relacion de los solicitantes a los que se propone como beneficiarios de la subvencién,
por orden decreciente de la puntuacién obtenida.

- Relacion de solicitantes a los que no se les concede subvencion por ser inferior su
puntuacion ala de los seleccionados y no tener cabida en la cuantfa maxima convocada.

El acuerdo de concesion de subvenciones en que consiste la resolucién

se hard piiblico mediante su insercién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cédiz y en la pagina institucional del Ayuntamiento en Internet, y se debera remitir a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.3.2. LaResolucion Definitiva, ademas de contener la entidad solicitante
o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hard constar, en su caso
y de manera expresa, la desestimacion, motivada, del resto de las solicitudes. En el
caso de subvenciones concedidas se indicara la cuantia correspondiente a cada uno de
los proyectos subvencionados, asi como el porcentaje de financiacion sobre el coste
total estimado del proyecto, es decir, sobre el presupuesto de gastos admitido.

6.3.3. Del mismo modo, se cursard la notificacion de la Resolucion a las
personas interesadas en el plazo de 10 dias desde la adopcion del acuerdo de concesion
conforme a los articulos 40 y 41 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas..

Conforme al articulo 9 de la Ordenanza General el plazo mdximo para
resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de dos meses desde el fin del
plazo de presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo mdximo sin haberse
notificado laresolucion legitima alos interesados paraentender desestimada por silencio
administrativo su solicitud.

6.3.4 La Resolucién pone fin a la via fin a la via administrativa. Contra la
misma las personas interesadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo Ayuntamiento, § recurso contencioso-administrativo ante
Juzgado de esta Jurisdiccion con sede en Cadiz, sin perjuicio de cualquier otro que
estime procedente.

6.3.5 A la Intervencién Municipal le corresponderd respecto de los
expedientes de subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en
el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Articulo 7.- Criterios de valoracion.-

COOPERACION AL DESARROLLO.
ONG SOLICITANTE 15 Puntos
Niimero dﬁ: Proyectos realizados. Experiencia en Proyectos de 0 -4
Cooperacion al Desarrollo.
Experiencia en la zona y/o pais 0-3
Experiencia en el sector de actuacién del proyecto 0-4
Incidencia de la ONG en la ciudad 0-4
ORGANIZACION LOCAL 18 Puntos
Nimero dp Proyectos realizados. Experiencia en Proyectos de 0-5
Cooperacion al Desarrollo.
Experiencia en la zona 0-5
Experiencia en el sector de actuacion del proyecto 0-4
Experiencia previa con la ONG Solicitante. 0-4
DESCRIPCION DEL PROYECTO
IDENTIFICACION 10 Puntos
Descripcion del contexto (social, cultural, politico y econémico) de las 0-2
personas beneficiarias, la zona y el pafs.
Descripcion de la ubicacién del Proyecto. 0-2
Descripcién de los antecedentes y la justificacion. 0-2
Impacto Medioambiental 0-1
Adecuacion a las prioridades geograficas 0-3
POBLACION BENEFICIARIA 13 Puntos
Descripcion precisa de los/as BD y BI del proyecto. 0-35
Criterios de seleccion adecuados para seleccionar a la poblacién
beneficiaria con mayor necesidad (infancia, mujer, mayores, 0-35
discapacidad...).
Participacién de la poblacion beneficiaria en las distintas fases del 0-4
proyecto.
Enfoque de género 0-2
OBJETIVOS/ ACTIVIDADES/ 22 Puntos
RECURSOS Y RESULTADOS ESPERADOS
Coherencia de los objetivos con la problemdtica 0-4
Grado coherencia y descripcién de las actividades. 0-3
Coherencia de los RE con el/los OE (son suficientes y necesarios para 0-4
la consecucion del (los) objetivo/s.
Coherencia de la distribucién en el tiempo de las actividades 0-3
(Cronograma).
Validez de los indicadores y fuentes de verificacion. 0-2
Recursos humanos suficientes para la consecucion de los objetivos. 0-2
Recursos técnicos suficientes para la consecucion de los objetivos. 0-2
Seguimiento y Evaluacion prevista 0-2
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EJECUCION DEL PROYECTO POBLACION BENEFICIARIA 13 Puntos
VIABILIDAD E IMPACTO 12 Puntos Descripcién precisa de los/as BD y BI del proyecto. 0-35
Viabilidad sociocultural. 0-2 Criterios de seleccion adecuados para seleccionar a la poblacién 0-35
beneficiaria con mayor necesidad. ’
Viabilidad econémica. 0-2 — - — —
Participacion de la poblacion beneficiaria en las distintas fases del 0-4
Viabilidad técnica. 0-2 proyecto. )
El proyecto una vez finalizado sea autogestionado por la poblacién Enfoque de género 0-2
beneficiaria, y/o los bienes adquiridos para la ejecucion del proyecto 0-5
pasen a ser propiedad de los/as beneficiarias/os tltimos del mismo. OBJETIVOS/ ACTIVIDADES/ 22 Puntos
RECURSOS Y RESULTADOS ESPERADOS
tinuidad del P; t 0-1
Continuidad del Proyecto Coherencia de los objetivos con la problematica 0-4
PRESUPUESTOS 10 Puntos Grado coherencia y descripcion de las actividades. 0-3
Coherencia de las partidas presupuestadas con los objetivos del 0-35 Coherencia de los RE con el/los OE (son suficientes y necesarios para
proyecto. . s 0-4
la consecucion del (los) objetivo/s.
Ege¥51.d§‘d en la bgsqléeda (f recursots Zspe.mﬁcl:?’n do las cantidades y 0-3 Coherencia de la distribucién en el tiempo de las actividades 0-3
ministraciones donde se ha presentado simultdneamente. (Cronograma).
Grado de desglose presupuestario (detalle de los gastos, presentacion 0-35 Validez de los indicadores y fuentes de verificacion. 0-2
de facturas pro forma). ?
EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION Recursos humanos suficientes para la consecucion de los objetivos. 0-2
Recursos técnicos suficientes para la consecucion de los objetivos. 0-2
ONG SOLICITANTE 3 Puntos
— — . - Seguimiento y Evaluacién prevista 0-2
Experiencia en sensibilizacion o educacion para el desarrollo. -
Considerando para su valoracién los siguientes aspectos: EJECUCION DEL PROYECTO
Recursos disponibles VIABILIDAD E IMPACTO 12 Puntos
Experiencia Viabilidad sociocultural. 0-2
Relaciones Viabilidad econdémica. 0-2
PROYECTO 7 Puntos Viabilidad técnica. 0-2
Se consideraran para su valoracion los siguientes aspectos: Elp royecto una vez ﬁnalizadof tiene garanti;ado un compromiso de
las entidades locales de los paises empobrecidos, por proteger a la 0-5
Identificacién poblacion mas vulnerable en las acciones que se hayan llevado acabo
Contenido en el proyecto
Sostenibilidad I . »
) - . Proteccion, testimonio o construccion de la paz 0-1
Definicién clara de los temas o propdsitos a trabajar y que exponga las causas de
desigualdades y de las relaciones Norte-Sur PRESUPUESTOS 10 Puntos
Que la accién sea coherente con la estrategia de la ONG - - —
Participacién de personal voluntario durante el desarrollo del proyecto Coherencia de las partidas presupuestadas con los objetivos del 0-35
Participacidn del personal perteneciente a la Delegacién de Cadiz. proyecto. ’
Que tenga p resente el enfoqug d.e senero . Diversidad en la bisqueda de recursos especificando las cantidades y
Formulacion coherente de objetivos, indicadores, resultados, y evaluacion .. . . . 0-3
L . - Administraciones donde se ha presentado simultdneamente.
Que los mensajes e imdgenes que se transmitan en el proyecto cumplan el Cédigo
de Conducta de la Coordinadora de ONGD-Espafia Grado de desglose presupuestario (detalle de los gastos, presentacion 0-35
La coordinacién y el trabajo con otras organizaciones sociales y ONG. También se de facturas pro forma). T

valorard la colaboracién y participacion con otras organizaciones del Sur.

AYUDA HUMANITARIA
ONG SOLICITANTE 15 Puntos
Niimero de Proyectos realizados. Experiencia en Proyectos de 0-4
Cooperacion al Desarrollo.
Experiencia en la zona y/o pafs 0-3
Experiencia en el sector de actuacion del proyecto 0-4
Incidencia de la ONG en la ciudad 0-4
ORGANIZACION LOCAL 18 Puntos
Nimero dq Proyectos realizados. Experiencia en Proyectos de Ayuda 0-5
Humanitaria
Experiencia en la zona 0-5
Experiencia en el sector de actuacion del proyecto 0-4
Experiencia previa con la ONG Solicitante. 0-4
DESCRIPCION DEL PROYECTO
IDENTIFICACION 10 Puntos
Descripcion del contexto (social, cultL}ral, politico y econémico) de las 0-2
personas beneficiarias, la zona y el pais.
Descripcion de la ubicacién del Proyecto. 0-2
Descripcion de los antecedentes y la justificacion. 0-2
Impacto Medioambiental 0-1
Adecuacion a las prioridades geograficas 0-3

La concesion de Proyectos de Cooperacion se realizard en base a estos
criterios:

- Proyectos con una puntuacion entre 100 a 85 puntos: se subvencionara el 100% de
lo solicitado hasta un limite de concesion de 11.640 €, siendo el limite el presupuesto
de la convocatoria.

- Menos de 85 hasta 80 puntos: el 75% de lo solicitado hasta un limite de concesion
de 8.245 €.

- Menos de 80 puntos: el 50% de lo solicitado hasta un limite de concesién de 5.820
€ hasta agotar el crédito.

Para la concesion de proyectos de educacidn/sensibilizacion se realizard
en base a estos criterios:

- Proyectos entre 10 a 8 puntos: se subvencionard el 100% de lo solicitado con un limite
de 3.500 €, siendo el limite el presupuesto de la convocatoria.

- Proyectos de menos de 8 a 6 puntos: el 75% de lo solicitado con un limite de 2.000 €.
- Menos de 6 puntos se subvencionaran con el 50% los proyectos hasta un limite de
1000 € hasta agotar el crédito.

Para la concesion de proyectos de Ayuda Humanitaria se realizard en base
a estos criterios:

- Proyectos con una puntuacion entre 100 a 85 puntos: se subvencionara el 100% de
lo solicitado hasta un limite de concesién de 5.000 €, siendo el limite el presupuesto
de la convocatoria.

- Menos de 85 hasta 80 puntos: el 75% de lo solicitado hasta un limite de concesion
de 2.000 €.

- Menos de 80 puntos: el 50% de lo solicitado hasta un limite de concesién de 1.000
€ hasta agotar el crédito.

Articulo 8. Cuantia de las subvenciones y compatibilidad.

8.1 El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia
que,aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, no pudiendo destinarse més del 7% de
la subvencion concedida a gastos de administracién o indirectos, entendiéndose por
tales los relativos a formulacion, seguimiento y evaluacion del proyecto por parte de la
ONGD. Debe acreditarse, cuando se presenten gastos de esta naturaleza, los criterios
de reparto de los costes conforme a lo previsto por la letra d) del apartado 2 del articulo
72 del Real Decreto 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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8.2 Las subvenciones concedidas en esta convocatoria serdn incompatibles
con cualquier otra subvencion del Ayuntamiento de Cadiz para el mismo proyecto.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

9.1 Con carédcter general se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021.

9.2 Siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de
la misma, serdn subvencionables los gastos de asesorfa juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos, y se contemplen en la solicitud de
la subvencion.

9.3 No serdn subvencionables:

a) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones.

c) Los derivados de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion.

9.4 Los gastos de alquiler como costes indirectos se justificaran mediante la
aportacion de los contratos de arrendamiento, los pagos realizados con la periodicidad
convenida, las facturas cuando procedan, y los documentos acreditativos de retencion
e ingreso del IRPF cuando proceda.

9.5 Los gastos de locomocién y alojamientos de personal propio o ajeno,
necesario para la ejecucion del proyecto, deberan quedar suficientemente acreditados
en la memoria técnica justificativa y con un limite de: en los proyectos de cooperacién
y de 4.000 €, en los de educacion y sensibilizacion de 1.200 €, y en los de Ayuda
Humanitaria 1.700 €.

9.6 No serédn gastos subvencionables:

1. Los gastos financieros de ningtin tipo, incluidos el leasing, renting y otros de
similares caracteristicas.

2. Los intereses, recargos y sanciones.

3. Los derivados de procedimientos judiciales.

4. Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion.

5. Las amortizaciones de inmovilizado.

6. Gastos en el que se incluya algin tipo de bebida alcohdlica.

Se admitird, en virtud de lo previsto en el apartado 3 del articulo 83 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la imputacion al proyecto, de costes
indirectos, establecidos estos en términos porcentuales sobre el coste total del proyecto.

La admisién de estos gastos requerird, que se cumplan dos requisitos:

1. Que se hayan consignado de forma expresa en el presupuesto de gastos admitido.
2.Queseacredite suficientemente, los clculos de costes realizados para la determinacion
del porcentaje que se imputa al presupuesto.

En todo caso no podrdn incluirse para la determinacién del porcentaje de
este tipo de gastos, amortizaciones de elementos o inmovilizado de ningin tipo.

El porcentaje mdximo que serd admitido serd del 7 % del coste total del
proyecto.

En todo caso no podrdn incluirse para la determinacién del porcentaje de
este tipo de gastos, amortizaciones de elementos o inmovilizaciones de ningtin tipo.

9.7 Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantfas
establecidas en la legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico,
para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad
a la solicitud de subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica més ventajosa.

9.8 Los gastos de personal deberdn ser justificados mediante la presentacion
de los contratos de trabajo, las ndminas correspondientes a los meses que se justifican,
laacreditacion del abono de las mismas, los TC1y TC2 o documentos que lo sustituyan,
asi como los documentos acreditativos del ingreso de las retenciones de IRPF en la
Delegacién de Hacienda

Articulo 10.- Pago .-

10.1 El pago de las subvenciones se realizard una vez aprobada laresolucién
delaExcma.Juntade Gobierno Local y tras lacomprobacién del correcto cumplimiento
del articulo 5 de esta convocatoria por parte de la Delegacion de Asuntos Sociales

10.2 Dadas las caracteristicas de las entidades destinatarias, generalmente
de cardcter local, con limitados recursos econdmicos, la cuantia de las subvenciones
concedidas se librardn de una sola vez, con cardcter previo a la justificacion de las
mismas, conforme a lo establecido en el articulo 10.1 de la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento y en la Ley General de Subvenciones en el
Articulo 34 punto 4. No obstante ello, cuando en el momento de proceder al pago de
la subvencién concedida conste que la actividad ya ha sido realizada, serd requisito
imprescindible la justificacién de la misma.

10.3 No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora/or por resolucién de procedencia de
reintegro, salvo que haya aplazado o fraccionado el importe de la deuda o se hubiera
acordado su suspension.

10.4 En ningtin caso podran realizarse pagos anticipados cuando se haya
solicitado la declaracién de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, ,estén sujetos a intervencion judicial o hayansido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso, hayan sido declarados en quiebra, en concurso
de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencion

judicial, haber iniciado expediente de quita y espera o de suspension de pagos o
presentado solicitud judicial de quiebra o de concurso de acreedores/as, mientras, en
su caso, no fueran rehabilitados.

10.5 No podra proponerse el pago de subvenciones a las entidades
beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma otras subvenciones concedidas
con anterioridad con cargo a créditos gestionados por el mismo 6rgano concedente.

10.6 El 6rgano competente para conceder la subvencién, podrd, mediante
resolucion motivada, exceptuar la limitacion contenida en el apartado anterior cuando
concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningtin caso se pueda
delegar esta competencia.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.-

Las entidades beneficiarias quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

11.1 Cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

11.2 Aportar los documentos acreditativos de que la entidad a la que
representa y sus miembros no concurren en ninguna de las circunstancias previstas en
al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. Cuando los documentos no puedan
ser expedidos por la autoridad competente, podran ser sustituidos por una declaracion
jurada otorgada ante notario.

11.3 Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
Ayuntamiento, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes.

11.4 Comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas parala misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos, ya sean
municipales, provinciales,autonémicos, estatales o internacionales. Estacomunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de los fondos percibidos.

11.5 Comunicar el comienzo de las actividades y la fecha de finalizacion,
que deberdn iniciarse en el 2021 y como fecha limite de finalizacién 31 de diciembre
de 2021.

11.6 Solicitar autorizacion para modificar requisitos y condiciones de la
actividad subvencionada, ya sea plazos de ejecucion, justificacion, finalidad, etc. Esta
circunstancia podrd dar lugar a modificaciones en la resolucién de la concesion.

11.7 Acreditar con cardcter previo al pago de la subvencion estar al corriente
de sus obligaciones con la Administracién Tributaria y la Seguridad Social.

11.8 Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, en cada caso.

11.9 Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos.

11.10 Hacer constar en los medios de difusion la colaboracién del
Ayuntamiento de Cadiz en la actividad subvencionada. En los folletos, carteles,
catdlogos y cualquier documento gréfico elaborado al efecto, figurard el logotipo del
Ayuntamiento de Cadiz.

11.11 Colaborar en los programas de Educacién o Sensibilizacién al
Desarrollo que se propongan desde la Delegacion de Asuntos Sociales durante el afio
de la convocatoria.

Articulo 12. Modificacion.

Cuando durante la ejecucion de la actividad se produzcan circunstancias
que puedan dar lugar a modificaciones sustanciales que afecten al desarrollo de la
misma, las entidades beneficiarias, en plazo no superior a un mes desde la aparicién
de las circunstancias, deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento que dictara
resolucion.

Las solicitudes de modificacién deberdn fundamentar suficientemente
dichas modificaciones y presentarse, en todo caso, antes de iniciar el proyecto, o en
el curso del mismo si no fuese posible hacerlo con anterioridad, siempre que no haya
finalizado la ejecucion del proyecto.

El 6rgano concedente, procedera al estudio y evaluacion de los cambios
propuestos y resolverd sobre los mismos.

Se consideran modificaciones sustanciales aquellas que afecten a los
objetivos, resultados, poblacién beneficiaria, ubicacidn territorial, socio local, plazos
de ejecucion.

LaResolucion pone finala viaadministrativa. Contralamisma las entidades
beneficiarias podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo Ayuntamiento, ¢ recurso contencioso-administrativo ante Juzgado de esta
Jurisdiccion con sede en Cadiz, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Elresto de las modificaciones e incidencias se comunicardn en los informes
de seguimiento y finales.

Articulo 13. Justificacién de la actividad subvencionada.

Las entidades beneficiarias deberdn acreditar la realizacién de la actividad
subvencionada, mediante la presentacion antes del 15 de febrero de 2022, de los
siguientes documentos:

13.1 Memoria detallada de la actividad subvencionada en la que se
especifiquen con claridad los objetivos y resultados obtenidos, asi como la sostenibilidad
futura (documentos de justificacion anexo I).

13.2 Certificacién de la representacion legal de la ONGD, en el que haga
constar que las facturas justificativas corresponden a pagos realizados y derivados
de la finalidad para la que fue concedida la subvencién. Si la contraparte local no
pudiera desprenderse de algtin documento justificativo del gasto, deberd documentarlo
motivadamente a la ONGD espaola, y podrd presentar fotocopia debidamente
diligenciada.

13.3 Declaracion juradade que laactividad subvencionadaha sido ejecutada
ntegramente en los términos en que fue solicitada

134 La justificacion econdmica tendrd lugar mediante la rendicion de
una cuenta justificativa, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona
declarante, los justificantes de gasto y pago, o cualquier otro documento con validez
juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion concedida
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por este Ayuntamiento. Se tendrd en cuenta que la relacién de facturas o documentos
de valor probatorio incorporados en la relacion clasificada de gastos corresponderan
solo a la cuantia de la subvencién concedida, aunque la memoria de actividades y la
cuenta justificativa estén referidas al total del proyecto (documentos de justificacion
anexo II). Todo presentado preferentemente en dispositivo USB y en formato PDF,
o bien documentacién fotocopiada, en ambos casos junto con los originales para su
debido cotejo.

13.5 Documentacion bancaria acreditativa de la recepcion de los fondos
por parte de la entidad beneficiaria, del envio y recepcion de fondos de la contraparte
local, con indicacion de los tipos de cambio. Para los proyectos de cooperacién y ayuda
humanitaria las facturas deberdn ir todas a nombre de la contraparte, excepto los costes
indirectos.

13.6 Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera relacionarse
la aportacion de cada parte y el porcentaje que representa sobre el total del proyecto
ejecutado.

13.7 El importe definitivo de la subvencién se liquidard aplicando al coste
delaactividad o inversién efectivamente realizada por la persona beneficiaria,conforme
ala justificacion presentada, el porcentaje de financiacién establecido en la resolucion
de concesion.

13.8 Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos o
cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad o la inversion subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencion
concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a
los justificantes no presentados o no aceptados.

13.9 Si la cantidad percibida supera el importe definitivo de acuerdo con
lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi corno la exigencia del interés de
demora correspondiente.

13.10 Los justificantes deben serlo por el importe subvencionado
por este Ayuntamiento y acordes con las partidas solicitadas para el Ayuntamiento de
Cadiz y detalladas en el presupuesto presentado en la solicitud.

13. 11 Los justificantes que afecten a colaboraciones personales deberdn
figurar en recibos en los que se hara constar el caracter de los mismos, nombre y DNI.
del preceptor/a firmante, las correspondientes retenciones del IRPF y las cotizaciones
a la Seguridad Social.

13.12 Cuando el gasto justificado corresponda a prestaciones de servicios
o entregas de bienes, realizadas por empresarios o profesionales en el ejercicio de su
actividad, factura que retina los requisitos legales.

13.13 En todo caso deberd acreditarse el pago de los gastos justificados
mediante recibi, talén, cargo en cuenta o cualquier otro medio legal admisible. Todos
los pagos que correspondan a gastos superiores a 100 €, incluidos en las cuentas
justificativas, deberdn haberse realizado mediante pago por talén ( este deberd ser en
todo caso nominativo a favor del acreedor y debera ser cargado en cuenta, se debera
presentar fotocopia del talén y el extracto de la cuenta en la que figure el cargo), o
mediante transferencia bancaria, constituyendo los documentos acreditativos de la
realizacion de los pagos mediante los medios indicados, los inicos que serdn admitidos
en la cuenta justificativa, deviniendo como no justificado en otro caso.

Cuandoel soporte documental del gasto no seala factura, se deberd presentar:
Relacién certificada expedida por la Secretarfa o Tesorerfa de la entidad beneficiaria,
donde conste el concepto del gasto, importe, tercero, asi como el pago.

Recibis debidamente firmados acompaiiando a la relacién certificada.
Documentacién justificativa de las transferencias efectuadas a la contraparte local y
el correspondiente certificado de recepcion de ésta.

Cuandoenel pais olazonadonde se realice laactividad existan circunstancias
especiales que dificulten o imposibiliten laemisién o envio de las facturas o equivalentes,
se admitirdn otras formas de justificacion. En estos casos serd necesario aportar informe
de dichas circunstancias suscrita por la representacion legal de la contraparte local de
las causas que impidan la remision temporal de los justificantes arriba indicados.

La subvencion se justificard mediante la presentacién de documentos
originales. En su defecto podran aportarse copias, siendo necesario en tal caso presentar
el original correspondiente en el que se deje constancia, mediante la estampacion del
sello correspondiente, de que ha servido de justificacién de la subvencién concedida.

Articulo 14. Plazo de justificacion.

Las subvenciones deberén justificarse antes del 15 de febrero de 2022.

Cuando la actividad subvencionada se haya realizado con anterioridad
al cobro de la subvencidn, su justificacion serd requisito indispensable para el abono
efectivo de la misma.

Articulo 15. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos de
declaracion de nulidad o anulacién de la resolucion de concesién, y en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Las causas de reintegro de las subvenciones asi como los obligados a
efectuarlo, se regulan por el contenido de los preceptos de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cddiz en materia de Cooperacion que versan sobre
esta materia.

En cuanto al procedimiento, el rgano competente para el otorgamiento
de la subvencién lo es también para la tramitacién y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuando el procedimiento se inicie de oficio, conforme a lo previsto en
el articulo 96 del RDL 887/2006 RLGS, de 21 de julio, como consecuencia del control
financiero efectuado por la Intervencion Municipal de Fondos, y en el informe emitido
por ésta, se ponga de manifiesto alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de
la LGS, como causas de reintegro, y se proponga en el mismo el inicio de expediente
de reintegro, el 6rgano gestor deberd:

a) Acordar el inicio del expediente de reintegro, recabando el acuerdo del érgano
competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a
efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucién. El acuerdo de inicio debe ser adoptado en el mes
siguiente a la recepcion del informe de control financiero, y deberd ser notificado,
ademds a la persona interesada y a la Intervencién Municipal.

b) Manifestar ladiscrepancia,conforme alanormativareguladora del control financiero
de subvenciones.

2. Cuando el motivo de reintegro sea apreciado por el 6rgano gestor, el
procedimiento debera ser el previsto en la letra a) del punto anterior, si bien serd
requisito imprescindible que obre en el expediente informe favorable de la Intervencién
Municipal.

3. El procedimiento del expediente serd el previsto en el Capitulo II de la
LGS, sobre procedimiento de los reintegros.

4.El plazo pararesolver y notificar la resolucién es de doce meses, a contar
desde la fecha del acuerdo de iniciacion. El vencimiento del plazo méximo establecido
sin que se haya dictado resolucion expresa producird la caducidad del procedimiento.

5. La resolucion del reintegro serd notificada a la entidad interesada
indicdndole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso
de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de recaudacion en via
de apremio.

6. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el
reintegro, el érgano concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la
Tesorerfa Municipal para que inicie el procedimiento de apremio.

Articulo 16. Responsabilidad de las personas beneficiarias por infracciones
administrativas.

Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones establece el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo se estard a lo dispuesto en materia de infracciones y sanciones
administrativas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria
procederd la revocacion de la subvencion concedida y el reintegro de las cantidades
abonadas asi como los correspondientes intereses de demora.

Articulo 17. Supletoriedad.

Para lo no previsto expresamente en la presente Convocatoria resultard
de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus
disposiciones de desarrollo; la Ordenanza por la que se establecen las Bases Reguladoras
de laconcesion de subvenciones de Cooperacion al Desarrollo, la regulacion en materia
de Régimen Local que resulte de aplicacidn, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Excelentisimo Ayuntamiento de Cadiz; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

QUINTO: Cuantia: El importe que se destina a la presente convocatoria
es de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €), distribuidos de la siguiente forma:

85.000,00 €
10.000,00 €
5.000,00 €

para proyectos de Cooperacion al Desarrollo,

para proyectos de Educacion para el Desarrollo, y sensibilizacién

para proyectos de Ayuda Humanitaria.

SEXTO: El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 DIAS naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

CADIZ, 11 de marzo de 2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ D. JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS.

N°18.490

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
PRIMER PREMIO DE PINTURA AL AIRE LIBRE
BDNS (Identif.): 552944.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/552944)

EXPEDIENTE N°: 488/2021
ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS I CONCURSO DE PINTURA
AL AIRE LIBREMN. Y M.L. VILLA DE VILLAMARTIN

Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2021, por la que se acuerdan
las bases reguladoras del I Concurso de Pintura al Aire Libre M.N. y M.L. Villa de
Villamartin. BDNS (Identif): 552944

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen, tanto
profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as. Cada participante
podra presentar una sola obra.

Segundo. Objeto.

Elobjetode las presentes bases y convocatoria piblicaes ofrecer a cualquier
persona interesada la participacion en este concurso, que tiene como objetivo:

Recuperar el hdbito y el gusto por los procedimientos de pintura al aire libre.
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Potenciar la sensibilidad actual por el cuidado y la conservacion del
patrimonio histdrico-artistico y el medio natural locales, desde el punto de vista afiadido
de sus valores estéticos, a través de la mirada de los artistas.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/info.3

Tercero. Cuantfa.

Las bases reguladoras del concurso de pintura al aire libre de Villamartin
establecen un otorgamiento de once premios. Simultdneamente se convoca unaactividad
de pintura infantil, en la que podran participar nifios y nifias de edad hasta 14 afios, en
la que se establecen hasta cinco premios.

Cuarto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dfa siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes serd hasta las 23:59 horas del dfa 6 de mayo de 2021.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacion del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
los modelos de los Anexos I 'y II.

El concurso se celebrard el dia 8 de mayo de 2021, en el casco urbano de
Villamartin.

Villamartin, (Documento firmado electronicamente) El Alcalde, Juan Luis
Morales Gallardo. Firmado.

Villamartin, 11 de marzo de 2021. JUAN LUIS MORALES GALLARDO.
ALCALDE-PRESIDENTE. N°18.491

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién. Hace Saber:

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; art.
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; art 127 del Real Decreto-Legislativo
781/1986,de 18 de abril; y una vezresueltas las alegaciones presentadas contra el mismo
en sesion plenaria celebrada el dia 11 de marzo del presente, se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el afio 2021 adoptado por
el Pleno en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2021, por lo que se hace constar lo
siguiente:

Primero.- Resumen por capitulos del Presupuesto General Consolidado, de
la Entidad Municipal, sus Organismos Auténomo y Sociedades Mercantiles de capital
integramente municipal.

PRESUPUESTO MUNICIPAL CONSOLIDADO (Sin la Sociedad de
Mercado EMUSVIL).- Asciende en su presupuesto de ingresos a la cantidad de
CUARENTAYNUEVEMILLONES CIENTO TREINTAY SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA EUROS (49.136.670,00 €), y en su presupuesto de gastos a CUARENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y UN EUROS (48.518.531,00) ascendiendo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo I.- Gastos de Personal: 27.008.928,00 €; Capitulo II.- Gastos en Bienes
Corrientesy Servicios: 12.763.093 00 €; CapituloI1I.- Gastos Financieros: 4.829.303,00
€; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 2.654.136,00 €; Capitulo V.- Fondo de
Contingencia: 485.560,00; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 477.505,00 €; Capitulo
VIIL.-Transferencias de Capital: 2,00 €; Capitulo VIII.- Activos Financieros: 300.000,00
€; Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 4,00 € -

ESTADO DE INGRESOS -

Capitulo I.- Impuestos Directos: 21.210.100,00 € Capitulo II.- Impuestos Indirectos:
414.000,00 €; Capitulo IIL.- Tasas y otros Ingresos: 4.033.830,00 €; Capitulo IV.-
Transferencia Corrientes: 23.300.016,00 €; Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales:
178.711,00 €.- Capitulo VI.- Enajenacién de Inversiones: 5,00 €; Capitulo VIIL.-
Transferencias de Capital: 5,00 €; Capitulo VIII.- Activos Financieros 2,00 € .- Capitulo
IX.- Pasivos Financieros: 1,00 € .-

PRESUPUESTO DELAPROPIAENTIDAD .- Asciende en su presupuesto
deingresosalacantidadde CUARENTAY NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL QUINIENTOS SETENTA EUROS (49.180.570,00 €), y en su presupuesto de
gastos a CUARENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN EUROS (48.562.431,00 €) ascendiendo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo I.- Gastos de Personal: 27.008.928,00 €; Capitulo II.- Gastos en Bienes
Corrientes y Servicios: 12.715.856,00 €; CapituloIII.- Gastos Financieros: 4.828.003,00
€; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 2.749.136,00 €; Capitulo V.- Fondo de
Contingencia: 485.000,00; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 475.502,00 €; Capitulo
VIL.-Transferencias de Capital: 2,00 €; Capitulo VIII.- Activos Financieros: 300.000,00
€; Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 4,00 € -

ESTADO DE INGRESOS --

Capitulo I.- Impuestos Directos: 21.210.100,00 €; Capitulo II.- Impuestos Indirectos:
414.000,00 €; Capitulo III.- Tasas y otros Ingresos: 4.033.830,00 €; Capitulo IV.-
Transferencia Corrientes: 23.345.016,00 €; Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales:
177.711,00 €.- Capitulo VI.- Enajenacién de Inversiones: 5,00 €; Capitulo VII.-
Transferencias de Capital: 5,00 €; Capitulo VIII.- Activos Financieros 2 00 € .- Capitulo

IX.- Pasivos Financieros: 1,00 € .-

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FORMACION.- Asciende a la cantidad de CINCUENTA Y UN MIL EUROS
(51.000,00 €).-

ESTADO DE GASTOS --

Capitulo I.- Gastos de Personal: 0,00 €; Capitulo II.- Gastos en Bienes Corrientes
y Servicios: 47.137,00 €; Capitulo III.- Gastos Financieros: 1.300,00 €; Capitulo
V.- Transferencias Corrientes: 0,00 €; Capitulo V.- Fondo de Contingencia: 560,00,
Capitulo VI.- Inversiones Reales: 2.003,00 €,

ESTADO DE INGRESOS -

CapituloIV.- Transferencia Corrientes: 50.000,00€; Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales:
1.000,00 €.-

ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA S.L.- Asciende a la cantidad
de OCHOCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS CENTIMOS (801.371,99 €), en ingresos y
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS EUROS
CON SESENTA'Y SEIS CENTIMOS (488.136,66 €).-

ESTADO DE GASTOS.

CapituloI.- Gastos de Personal: 171.985,00 €; Capitulo I1.- Gastos en Bienes Corrientes
y Servicios: 219.479,66 €; Capitulo I1I.- Gastos Financieros: 96.672,00 €;

ESTADO DE INGRESOS -

Capitulo III.- Tasas y otros Ingresos: 508.119,00 €; Capitulo IV.- Transferencia
Corrientes: 293.252,99 €;

ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA
SOCIEDAD MUNICIPAL MATADERO LINENSE S.L.- Asciende a la cantidad de
CIEN EUROS (100,00 €).-

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo .- Gastos de Personal: 0,00 €; Capitulo II.- Gastos en Bienes Corrientes y
Servicios: 100,00 €; Capitulo III.- Gastos Financieros: 0,00 €;

ESTADO DE INGRESOS -

Capitulo II1.- Tasas y otros Ingresos: 100,00 €; Capitulo IV.- Transferencia Corrientes:
0,00 €;

Segundo.- Plantilla del personal funcionario, laboral fijo y eventual de

confianza de la propia Entidad y de sus Organismos Auténomos.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
SERVICIO: 132.- Seguridad y Orden Piiblico

N°P. Escala Denominacion GR Nv
1 Adm. Esp.P Intendente Al 28
2 Adm. Esp.P Inspector A2 24
7 Adm. Esp.P Subinspector A2 24

26 Adm. Esp.P Oficial Cl 19
111 | Adm.Esp.P Policia Cl 18
147

SERVICIO: 151 .- Urbanismo

N°P. Escala Denominacion GR Nv
1 Adm. Esp. Jefe Sev.Tec.Urbanismo Al 28
1 Adm. Esp. Responsable Juridico U. Al 27
1 Adm. Esp. Arquitecto Plan. Al 27
2 Adm. Esp. Arquitecto Al 24
1 Adm. Esp. Resp. Planeamiento Al 27
1 Adm. Esp. Responsable D. U. Al 27
4 Adm. Esp. Asesor Juridico Al 25
2 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 22
1 Adm. Esp. Ingeniero Técnico A2 22
1 Adm. Esp. Coordinador Delin. C1 19
4 Adm. Esp. Delineante Cl 18
1 Adm. Esp. Topégrafo Cl 18
1 Adm. Gral. Coord.. Aperturas Cl 19
1 Adm. Gral. Coord. Administr. Cl 18
10 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
2 Adm. Esp. Inspeccién Urban. Cl 18
2 Adm. Esp. Inspeccién Urban. C2 16
3 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15

39
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SERVICIO: 1532.- Vias Piblicas

SERVICIO: 330.- Adm. General Cultura

N°P. Escala Denominacién GR Nv N°P. Escala Denominacion GR Nv
1 Adm. Esp. Jefe Serv. Técnico Al 28 1 Adm. Esp. Jefe Act.P. y Cultura A2 24
1 Adm. Esp. Ing. Sup. Infraestr. Al 27 1 Adm. Esp. Tec. Cultura A2 24
3 Adm. Esp. Ing. Técnico A2 22 1 Adm. Gral. Tec.Imagen Sonido C2 15
1 Adm. Esp. Arquitecto Técnico A2 22 2 Adm. Gral. Conserje E 12
2 | Adm.Gral. Administrativo Cl 17 1| Adm.Esp. D. Galerfa M.A. Al 22
1 Adm. Gral. Aux. Advo. 2 15 1 Adm. Esp. Conserv. Museos Al 22
1 Adm. Esp. Inspector Infraestr. 1e%) 16 1 Adm. Esp. Director Biblioteca Al 22
10 Adm. Esp. Oficial @ 13 3 Adm. Gral. Administrativo Cl1 17
1 Adm. Esp. Operario/peén 2 13 1 Adm. ESp. Coord. Archivo H. A2 22
1| Adm.Esp. Operario/pedn E 9 1 | Adm.Esp. Operarios E 9

2 4 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 13
SERVICIO: 1721 .- Prot. Medio Ambiente 18

N°P. Escala Denominacién GR Nv SERVICIO: 341 .- Promocién Deporte.-

1 Adm. Esp. Bislogo Al 25 N°P. Escala Denominacion GR Nv
) Adm. Gral. Aux. Advo. ooy 15 1 Adm. Esp. Jefe Serv. Deportes Al 28
1 Adm. Gral. Inspector M.Amb. Cl 16 ! Adm. Esp. Director téenico Al 2
3 1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
SERVICIO: 232.- Promocién Social ! Adm. Gral. Aux. Advo. € 15

4

N°P. Escala Denominacion GR Nv

1 AdmE Dror. Salud Al 2 SERVICIO: 431.- Comercio y Consumo
m. Esp. or. Salu
— N°P. Escala Denominacién GR Nv
2 Adm. Gral. Asesor Juridico Al 24
1 Adm.Gral. Resp. Mercado Cl 22
4 Adm. Esp. Psicélogo Al 24
. N E Trab. Social ~ " 1 Adm.Gral. Tec. Gestion A2 20
m. Esp. rab. Socia
1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17
2 Adm. Gral. Técnico Gestion A2 20
3 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15
2 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 ’ I E Coord C o ”
m. Esp. oord.Consumo
5 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15
1 Adm. Gral. Conserje/Guarda E 10
28
8
SERVICIO: 241 .- F to del Empl
offienfio e PP €0 SERVICIO: 432.-Promocion Turistica
N°P. Escala Denominacién GR Nv .
N°P. Escala Denominacion GR Nv

! Adm. Esp. Responsable Fom. Al 3 1 Adm.Gral Tec.Med. Turismo A2 20
1 Adm. Esp. Psicol Al 24 .

ik 4 SIC070g0 1 Adm.Gral. Administrativo Cl1 17
I | Adm Gral Administrativo cl 17 1| Adm.Gral. Coord.Act Turisticas c1 17
! Adm. Gral, Aux. Advo. €2 15 1 Adm. Gral. Op. Serv.Multiples E 9
4 4

SERVICIO: 311 Acc. Relativas a la Salud SERVICIO: 920.- Administracion General

N°P. Escala Denominacién GR Nv N°P. Escala Denominacion GR Nv
I | Adm.Esp. Respon. Sanidad Al 2 1| Hab. Nac. Secretario Al 30
1| Adm.Esp. Médico Al » 1| Adm.Esp. Letrado Al 29
I | Adm. Esp. Tec. Gest. Sanidad A2 bt 1| Adm.Esp. J.S. Generales y P. Al 28
1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 1 Adm. Esp. Asesor J.Secretaria Al 28
1 Adm. Gral. Aux. Advo. 2 15 1 Adm. Gral. Jefe Serv. Juridicos Al 28
1 | Adm.Gral. Limpiadora E 9 7 | Adm.Esp. Letrado Al 27
6 2 Adm. Gral. Asesor Juridico Al 24

SERVICIO: 326.- Servicios Educaci6 1 Adm. Gral. Tec. RRRHH Al 24

N°P. Escala Denominacién GR Nv 1 Adm. Esp. Tec.Sup.Informetico Al 26
1 Adm. Gral. Respon. Educacién A2 21 5 Adm. Gral. Técnico Gestidon A2 20
1 Adm. Gral. Educador A2 19 1 Adm. Esp. Responsable NNTT A2 22
1 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 1 Adm. Esp. Responsable Subv. Al 24
3 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15 2 Adm. Esp. Tec.Subvenciones Al 23
6 1 Adm. Gral. Resp. Néminas A2 26
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SERVICIO: 920.- Administracion General

SERVICIO: 932.- Gestion del Sistema Tributario y Recaudacion

2 Adm. Gral. Técnico G.Nominas A2 22 1 Adm. Gral. Respon. Gest.Trib. Cl 22
1 Adm. Gral. Tec. Sup. Riesgos Lab. Al 25 3 Adm. Gral. Delineante Cl 18
1 Adm. Gral. Tec. Med. Riesgos Lab. A2 22 1 Adm. Gral. Coord. IBI Cl 19
1 Adm. Esp. Jefe Seg. Interna-P.Civil C1 18 1 Adm. Esp. Agente Inspector E 15
1 Adm. Gral. Resp. Serv. Administrativos Cl 17 10 Adm. Gral. Administrativo Cl1 15
1 Adm. Gral. Coord.Comunicacién Cl 17 16 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15
15 Adm. Gral. Administrativo Cl 15 3 Adm. Gral. Notificador E 9
1 Adm. Esp. Oficial Protec.Civil Cl 19 39
1 Adm. Esp. T. Proteccion Civil Cl 15 Total Funcionarios 452
1 Adm. Esp. A. Proteccion Civil Cl 13 PERSONAL LABORAL
4 [ Adm-Bsp. | TecInformatica cl 7 SERVICIO: 1532.- Vias Piblicas
2 Adm. Esp. Aux. Informética € 15 N°P. Escala Denominacion GR Nv
1 Adm. Gral. Responsable SIMAC Cl 18 1 Laboral Encargado M. Urb. A
27 Adm. Gral. Aux. Advo. € 13 1 Laboral Encargado Infraestr. A
1 Adm. Gral. Aux. Protocolo C2 13 6 Laboral Oficial A
1 Adm. Gral. Tec. Aux. Disefio Grafico C2 15 2% Laboral Oficial TI BI
2 Adm. Esp. Conductor Veh Ofic C2 13 18 Laboral Pedn m
1 Adm. Gral. Resp. Conserjes E 10 )
1 Adm. Gral. Resp. Limpiadoras E 10 SERVICIO: 163.- Limpieza Viaria
2 Adm. Gral. Conserje E 10 N°P. Escala Denominacion GR Nv
2 Adm. Gral. Conserje E ’ 1 Laboral Encargado Limp. A
10 Adm. Gral. Limpiadora £ o 1 Laboral Jefe Servicio A
! Adm. Esp. Operario/pedn £ o 12 Laboral Oficial/Capataz B1
106 17 Laboral Pedn Esp. B2
SERVICIO: 931 .- Politica Econémica y Fiscal 1 Laboral Ayudante Mecdnico B2
N°P. Escala Denominacién GR Nv 46 Laboral Pe6n Limp. I
1 Hab. Nac. Interventor Al 30 78
! Hab. Nac. Tesorero Al 30 SERVICIO: 164 .- Cementerio
I [ Adm. Esp. Resp. Contabilidad Al 27 NP | Escala Denominacion GR Nv
1 Adm. Esp. Resp. Presupuesto Al 27 3 Laboral Oficial Bl
2 Adm. Esp. Tec. Gest. Presup. Al 24 3 Laboral Operarios C
1 Adm. Gral. Técnico Gestion A2 20 6
1 Adm. Gral. Resp. Tesoreria Al 24 SERVICIO: 171 - Parques y Jardines
1 Adm. Gral. Coord..Tesoreria Cl 22 N°P. Escala Denominacién GR Nv
6 Adm. Gral. Administrativo Cl 17 1 Laboral Jefe Servicio A2 2
3 Adm. Gral. Aux. Advo. C2 15 2 Laboral Encargados A
8 14| Laboral Oficial BI
SERVICIO: 932.- Gestién del Sistema Tributario y Recaudacion 16 Laboral Peén Jardinerfa C
N°P, Escala Denominacion GR Nv 33
1 Adm. Esp. Jefe Serv.Gest.Trib. Al 28 SERVICIO: 231.- Promocién Social
1 Adm. Esp. Inspector Jefe G.T. Al 26 N°P. Escala Denominacién GR Nv
1 Adm. Esp. Resp. Recaudacion Al 27 3 Laboral Educador/TS A2 20
1 Adm. Gral. REsp. Sanciones A2 21 2 Laboral Psic6logos Al 24
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SERVICIO: 231 .- Promocion Social SERVICIO: 920.- Administracion General
2 Laboral Monitores C2 13 17 | Laboral Conserje 111
7 Laboral Cuidadores B2 22 Laboral Limpiadora C
14 4 Laboral Guardas C
SERVICIO: 324 .- Servicios Educacion 1 Laboral Téc.Sup.Gestion Al 24
N°P. Escala Denominacion GR Nv 2 Laboral Redactores Bl
1 Laboral Encargado A 1 Sub. D. Medios C
22 Laboral Conserje C 60
50 Laboral Limpiadoras C Total Laborales 354
6 | Laboral Oficiales Bl TOTAL PERS. FUNCIONARIOS Y LABORAL FIJO Y CONFIANZA | ¢
1 Laboral Peones C AYUNTAMIENTO
80 De conformidad conloestablecidoenel art. 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
SERVICIO: 330.-Cultura se podrd interponer contra el presente Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
N°P. Escala Denominacion GR Nv En La Linea de la Concepcion, 11/03/21. EL ALCALDE PRESIDENTE,
Fdo. Digitalmente: José Juan Franco Rodriguez. N°18.548
1 Laboral Tecnico Cultura C2 15
I | Laboral Monitor 2 13 AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
3| Laboral Aux. Admin. 2 5 ~ EDICTO ,
El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
4 Laboral Pedn/Conserje C Concepcion.
Hace saber:
1 Laboral Limpiadora C Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de marzo
de 2021, ha aprobado inicialmente el “Expediente de Modificacion Presupuestaria por
1 Laboral Oficial Bl Concesién de Crédito Extraordinario n® 1/2021”.
Lo que se hace publico para que, de conformidad con la normativa vigente,
1 Laboral Peén C en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente de su publicacién pueda ser
examinadoen laIntervencién de este Excmo. Ayuntamiento por las personas legitimadas
12 paraello y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren oportunas por
- - los motivos taxativamente enumerados en el art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004
SERVICIO: 338.- Fiestas Populares y Festejos de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
0 L De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, el
NP Escala Denominacién GR Nv Expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
. presentasen reclamaciones.
1 | Laboral Jefe Negociado Cl 15 11/3/21. En La Linea de la Concepeién. EL ALCALDE — PRESIDENTE,
| Laboral Tec. Festejos @ 14 Fdo. José Juan Franco Rodriguez. N°18.607
1 Laboral Oficial I A
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
3 EDICTO
LaAlcaldfa-Presidenciaconfecha 5 de Marzo de 2021 hadictado resolucién
SERVICIO: 341.- Promocién del Deporte del siguiente tenor literal:
. "Con fecha de hoy, 5 de marzo de 2021, la Junta de Gobierno Local ha
N°P. Escala Denominacién GR Nv adoptado acuerdo en ejecucién de la sentencia 17/2020 del Juzgado Contencioso-
. ] Administrativon® | deestaciudad,de fecha20 de enero de 2020, relativa al procedimiento
3 Laboral Técnico Deportivo Cl 16 especial de proteccion de Derechos Fundamentales 525/2019, entablado por el Grupo
- - Municipal Popular que impugnaba una parte del acuerdo de Junta de Gobierno Local
3 Laboral Monitor Deportivo Bl de fecha 18 de julio de 2019, asunto urgente n° 1.
. En dicho acuerdo, en su apartado dispositivo Segundo, se establece lo
1 Laboral Enc. Mantenimiento A siguiente:
] "Segundo.- Que la Sra. Alcaldesa proceda de forma inmediata a dictar
4 Laboral Oficial Bl la Resolucion correspondiente de cese de los nombramientos de personal eventual
, Asesor/a de Grupo de los Grupos Municipales Ciudadanos y Adelante Jerez."
1 Laboral Peon C De acuerdo con lo anterior, en aplicacién de lo dispuesto en dicho acuerdo
. y en ejecucion de la sentencia antes referida, DISPONGO:
2 Laboral Conserje C Primero.- Acordar los ceses siguientes:
. Doiia Marfa Isabel Soto Ferndndez con DNI 43...52 D como Funcionaria
2 Laboral Limpiadora C de Empleo Eventual en calidad de Asesora del Grupo Municipal Ciudadanos Jerez.
16 Dofia Violeta Mdrquez Ruiz, con DNI 31.7...97 D como Funcionaria de
Empleo Eventual en calidad de Asesora del Grupo Municipal Adelante Jerez.
SERVICIO: 920 - Administracién General S de margo 32%1(1)15(110 - Los efectos juridicos de dichos ceses causardn con fecha de hoy,
o s Tercero.- Notificar la presente Resolucion a las personas interesadas antes
NP Escala Denominacidn GR Nv citadas, publicandose la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.
L Cuarta.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Servicio de Recursos
1 Laboral Informatica Cl 17 . D o
Humanos para su ejecucion inmediata".
T Lo que se hace piiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de
! Laboral Resp. Participacicn 2 1 lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Organico Municipal.
. 9/3/21. LA ALCALDESA. Maria del Carmen Sanchez Diaz. Firmado.
10| Laboral Aux Servicio B2 Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
1 Laboral Cuidador I TITULAR DELORGANO DEAPOYO ALA JUNTA DE GOBIERNO LOC/}L. Juan
Carlos Utrera Camargo. Firmado. N°18.617
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Don Francisco Javier Bello Gonzilez, Teniente de Alcalde Delegado de
Innovacion, Comunicacién y Administracién Electrénica, conforme a la propuesta
de resolucién que me formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las
competencias delegadas por el Sr Alcalde conforme al Decreto 2020/4117 de 28 de
Agosto de 2020, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Ordenanza Reguladora de la Administracién Electronica
y la Transparencia en la Informacién del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
publicada en el BOP niimero 78 de 28 de abril de 2014, vigente desde el dia 14 de mayo
de 2014, en adelante ORAETI, establece en su articulo 38.3, que la implantacion de
trdmites y procedimientos electronicos serd progresiva y se decretard por el Alcalde o
Concejal Delegado que corresponda.

En la misma se recogen las obligaciones de relacién electrénica de esta
Administracion local ad extra y ad intra e interadministraciones.

Del mismo modo se desarrollan las obligaciones de Transparencia y acceso
a la informacién publica, emanadas fundamentalmente de la Ley 19/2013, de 10 de
diciembre de Transparencia,Acceso alaInformacién Piblicay Buen Gobierno,asicomo
del desarrollo autonémico de ésta por la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

SEGUNDO: Que uno de los pilares fundamentales del desarrollo de la
obligacién de relacién electrénica con la ciudadania, es la implantacion electrénica
de los procedimientos en que ésta interviene, facilitando y favoreciendo la eficacia y
eficiencia administrativa, la inmediatez en la gestion y la reduccién de costes en la
misma, asi como la apertura de la Administracion.

TERCERO: Que tras laimplantacién de numerosos trdmites y procedimientos
administrativos en la Sede Electrénica de nuestro Ayuntamiento, en distintas sesiones
celebradas por la Comisién de Innovacién y Modernizacidn, regulada porla disposicion
final 3*delaORAETI, se aprobaron la tramitacion electrénica de varios procedimientos.

En virtud de ello se implantardn en sede electrénica con la publicacién del
presente Decreto los siguientes PROCEDIMIENTOS:

Comision celebrada el 10/04/2018
- Interpretacion normativa del Plan general
- Correccion de error Plan General
- Convenios urbanisticos de planeamiento
- Cancelaci6n /Devolucion de garantias

Comisién celebrada el 12/06/2018:

- Recursos
- Tala de drboles.
- Boda Civil

Comisién celebrada el 10/07/2018:
- Parejas de hecho
- Registro de asociaciones
- Tenencia de animales peligrosos
- Subvenciones

Comision celebrada el 18/09/2018:
- Revisién de oficio y actos nulos y anulables
- Comprobacion e inspeccién tributaria

Comisién de 09/10/2018
- Solicitud bonificacién fiscal IBI.

Comisién de 13/11/2018
- Sancionador
- Tarjeta de armas.

La tramitaci6n electrénica de estos procedimientos se hace imprescindible
enaras del cumplimiento de los objetivos que la legislacion actual inspira, la cual llevara
implicita la tramitacion electrénica para la autoliquidacion y abono de las preceptivas
tasas, mediante el sistema de pasarela de pago a través de entidad bancaria.

CUARTO. EI Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, es competente
en las materias que regulan los procedimientos antes mencionado, tal y como se
establece en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como la Ley 19/2013, de 10 de diciembre
de Transparencia, Acceso a la informacién Piblica y Buen Gobierno.

Y de conformidad con lo antecedente, HE RESUELTO:

PRIMERO. Implantar en la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa, los procedimientos indicados en el punto TERCERO del
CONSIDERANDO.

La tramitacién electrénica de estos procedimientos llevard implicita la
tramitacion electronica paralaautoliquidacion y abono de las preceptivas tasas mediante
el sistema de pasarela de pago a través de entidad bancaria.

SEGUNDO. Mediante la publicacién en boletin oficial del presente Decreto
se pretende dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comtin, y fundamentalmente dotar de seguridad juridica
la implantaci6n de la tramitacién electrénica de los procedimientos a los que se aluden
por el presente cuya descripcion detallada se encontrard en la sede electronica (https:/
sede.elpuertodesantamaria.es)

Debemos indicar que serd posible realizar tanto la tramitacion presencial
como la electrénica, si bien hemos de tener en cuenta que la tramitacién electrénica
serd obligatoria para aquellos sectores o grupos de poblacion a los que la Ley 39/2015,
impone laobligacién de relacionarse electrénicamente con laAdministracién, ex articulo
14.2.

No obstante, este Ayuntamiento se reserva la potestad de reglamentar la
ampliacion de esta obligacion adeterminados sectores de poblacién, segtin lo establecido
en el articulo 14.3 de la mencionada ley, todo ello en aras de mejorar la atencién y
relacion con la ciudadania, asi como la prestacion de los servicios de competencia
municipal, fomentando a su vez la consecucion como objetivo, del papel cero en la
Administracion.

TERCERO. Paraaccederalatramitacion de estos procedimientos, se realizard
a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa (https://sede elpuertodesantamaria.es), seleccionando la opciéon CATALOGO
DE TRAMITES.

CUARTO. Procédase a la publicacién del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Del mismo modo, se ordena la publicacion en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento a los efectos
de dotar de la mayor difusion posible a la presente Resolucion y en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblicay Buen Gobierno, y la Ley 1/2014 de 24 de junio,de Transparencia
Publica de Andalucia.

QUINTO: Diferir la eficacia de la presente resoluciéon al momento en el
cual los sistemas informaticos hayan sido debidamente configurados para la tramitacion
electrénica de cada procedimiento.

2/3/21.Jefe/a de Seccion de la OAC. Firmado.4/3/21. Secretario General
del Ayuntamiento. Firmado. 3/3/21. Teniente de Alcalde Delegado de Innovacion,
Comunicacion y Administracién Electrénica, Francisco Javier Bello Gonzdlez.
Firmado.

N°18.632

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el dia
24 de febrero de 2021 adopto el siguiente acuerdo:

"PUNTO 1°.- APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE
MANZANAMC-10DELPERI"LACHANCA" . PROMOTOR:ATRIO SUR GESTION,
SL.

1.- Aprobar Inicialmente el Estudio de Detalle de la manzana MC-10 del
Peri “La Chanca”, promovido por ATRIO SUR GESTION, S.L., condicionada la
aprobacion definitivaalaemision del informe sectorial favorable de Cultura autorizando
las actuaciones.

2.- Someter el mismo a Informacidn Piblica por plazo de 20 dias mediante
su publicacién en el B.O.P., en Diario de mayor difusién provincial y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con llamamiento a los propietarios afectados mediante su
comunicacion,especificando fechade laapertura y duracion del periodo de Informacion
Pdblica. Durante la Informacién Piblica se expondrd el resumen ejecutivo previsto en
elart. 19.3.de la Ley 7/02, de 17 de diciembre LOUA.

3.- Requerir en caso de que proceda, los preceptivos informes sectoriales.”

Lo que se comunica para general conocimiento. Conil de la Frontera, a 10
de marzo de 2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE CONIL
DE LA FRA. Fdo.: Juan Manuel Bermiidez Escdmez.

N°18.701

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Alcaldia-Presidencia
Expte./Ref: 2021/DYN_01/000442
Asunto: Sustitucion Alcalde en Junta de Gobierno Local
Interesada: Sara Lobato Herrera

La Organizacion de la Junta de Gobierno Local, en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccion de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local, asi como en los arts. 38 d), 52, 112 y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo nimero no podré exceder de un tercio
del niimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademds del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacion
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n® 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cédiz ndm. 142 de fecha 26 de julio de 2019), y decreto de modificacién organizacién
municipal n.° 1522 de fecha 23 de septiembre de 2020.

En base a lo previsto por los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n® 1788/2019, de 25 de junio,
sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde (publicado en BOP de Cidiz ndm. 142
de fecha 26 de julio de 2019).

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrollandose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacidn de lo establecido en la vigente legislacion,
mas concretamente el articulo 21.1 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y dado que me voy a ausentar del Municipio
el dia 29 de marzo de 2021,, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Designar ala Primer Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato Herrera,
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para sustituirme en las funciones del Alcalde ante la Junta de Gobierno Local a celebrar
el dia 29 de marzo de 2021 y por el motivo antes indicado.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero.- De conformidad conlodispuesto porel articulo 44 del Reglamento
de Organizacién,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al dfa siguiente a la fecha de notificacién al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma tacita, si dentro del plazo de los tres dias siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y en el Tabl6n electrénico de anuncios ( www.losbarrios.es ), asi como en
el Portal de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los
Servicios, Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.-Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

12/3621. EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL, Fdo. Jorge Jiménez Oliva.

N°18.812

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
APROBACION DELLISTADO PROVISIONAL DEADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PARALACONTRATACIONLABORALTEMPORALDE UNELECTRICISTAPARA
EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y ALUMBRADO
PUBLICO. Expediente n® 2793/2020.

DONJUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas que
me confiere el Art.21.1.hde la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL) HACE SABER:

Por Resolucion Alcaldia de fecha 09 de marzo de 2021 y nim. 0195se
aprobar las bases para la contratacién laboral temporal de un electricista para el
mantenimiento de las instalaciones municipales y el alumbrado publico. Las mismas
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim.26, de fecha
nueve de febrero de dos mil veintiuno;en el tablén de anuncios electrénico y en
el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento (http://www.
villamartin.es),

Una vez finalizado el plazo de diez dias habiles para la presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.Considerando lo recogido en la
base Quinta de la convocatoria, y una vez expirado el plazo para la presentacion de
solicitudes, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que es la siguiente:

ADMITIDOS

DNL 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
#1682 091% | CAMACHO CABEZUELO MANUEL
#1497 487% | GALVIN MORALES MIGUEL
#1582 694% | GARCIA CORDOBA JOAQUIN
#4%86 804* | JIMENEZ LOBO EZEQUIEL
#0412 457% | PAVON NARANIJO JOAQUIN
#1414 372% | PEREZ MENDEZ MANUEL
#469.792% | SABORIDO GARRIDO JOSE ANTONIO
#%)3217% | SOBRINO JIMENEZ DAVID
##%64.773* | TORRENO LARA FRANCISCO JAVIER
#1429 218% | TORRES RODRIGUEZ JESUS ANTONIO

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO: Que tal como se recoge en el punto Sexto de la convocatoria
se conceda el plazo de diez dfas hébiles, para subsanarlos defectos que hayan motivado
en su caso la omision de las listas de admitidos y excluidos.

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villamartin”.

Significando, que contra la presente resolucion, al ser un acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pidblicas, no cabe recurso, sin perjuicio

de la presentacion de alegaciones, que se tendrdn en cuenta en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.”
Lo que se hace puiblico parasu conocimiento y efectos. 12/03/21.El Alcalde,
Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.
N°18.911

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de
impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras, cuyo texto integro
se hace puiblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

N°9 - IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 1-- Disposicién General.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1 y 59.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras en los términos regulados en la presente Ordenanza
Fiscal.

Articulo 2-- Naturaleza y hecho imponible.

1.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo
indirecto cuyo hecho imponible estd constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccion, instalacién y obras para la que se exija la
obtencion de lacorrespondiente licenciade obras o urbanistica, declaracion responsable
0 comunicacion previa de obra, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su
expedicion corresponda a este Ayuntamiento.

2 .- Estdexentade pago del Impuesto larealizacién de cualquier construccion,
instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, que estando sujeta al mismo, vaya a ser directamente destinada
a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos
auténomos, tanto si se trata de obras de inversién nuevas como de conservacion.

Articulo 3-- Sujeto Pasivo.

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que sean duefios de las construcciones, instalaciones u obras, sean
0 no propietarios del inmueble sobre el que se realicen aquéllas.

Tendré la consideracion de duefio de la construccion, instalacién u obra
quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2.- Si la construccion, instalacion u obra no fuese realizada por el sujeto
pasivo contribuyente tendrdn la consideracién de sujeto pasivo sustituto del mismo
quienes soliciten la correspondiente licencia o realicen las construcciones u obras,
pudiendo exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4-- Base Imponible, cuota y devengo.

1.- La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste real y
efectivo de la construccion, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos,
el coste de ejecucién material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y
demds impuestos analogos propios de regimenes especiales, ni tampoco las tasas, precios
publicos, demas prestaciones patrimoniales de cardcter publico local relacionadas con
dichas instalaciones, construcciones u obras, honorarios de profesionales, el beneficio
empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el
coste de ejecucion material.

2.- Para la determinacién de la base se tendrd en cuenta el presupuesto
presentado por los interesados, si el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial
correspondiente; en otro caso, serd determinado por los técnicos municipales, de
acuerdo con el coste estimado del proyecto; todo ello sin perjuicio de la comprobacion
municipal correspondiente.

3.- La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen. 4.- El tipo de gravamen serd del 3 por 100.

5.- El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccidn, instalacion u
obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 5-- Bonificaciones.

1. En virtud de lo estipulado en el articulo 103.2.e) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece una bonificacién de hasta el 50 %
a favor de las construcciones, instalaciones u obras que se realicen para adaptar
las edificaciones ya existentes, no de reciente construccion, en aras a favorecer las
condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

2. Una bonificacién del 70% a favor de las construcciones, instalaciones
u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energfa solar. La aplicacion de esta bonificacion estard condicionada a que las
instalaciones para la produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacién de la Administracién competente.

3. Una bonificaciéon de hasta el 70% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracion. Corresponderd dicha declaracién al Pleno de
la Corporacidn y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de
la mayorfa simple de sus miembros.

Articulo 6-- Gestion.

1.- Cuando se conceda la Licencia preceptiva o cuando no habiéndose
solicitado,concedido o denegado atin dichalicencia preceptiva, se inicie la construccion,
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instalacién u obra, se practicard una liquidacién provisional en funcién del presupuesto
presentado por los interesados siempre que el mismo hubiera sido visado por el Colegio
Oficial correspondiente cuando ello constituya requisito preceptivo, o bien en caso
de construcciones iniciadas sin la preceptiva licencia y en las que no se disponga de
proyecto, los Servicios Técnicos Municipales emitirdn un informe de los conceptos y
partidas necesarios para efectuar la liquidacion provisional.

2.- Enel caso de que la correspondiente licencia de obras o urbanistica sea
denegada, los sujetos pasivos tendrdn derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas
por el impuesto regulado en esta ordenanza.

3.- A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente
realizadas y del coste real efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la
oportuna comprobacion administrativa, podrd modificar,en su caso, la base imponible,
practicando la correspondiente liquidacién definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

4.- En los casos en que por la actividad investigadora y de comprobacién
realizada por la Administracion Municipal se detectara haberse producido el devengo
del Impuesto sin que por el obligado tributario se hubiesen cumplido los requisitos
formales sefialados con anterioridad se procederd a su tramitacion por el érgano
competente del Ayuntamiento.

5.- Elingreso de la cuota tributaria se realizard, en periodo voluntario, en
los plazos establecidos al efecto en el articulo 62 de la Ley General Tributaria.

6.- Las deudas no satisfechas en los periodos citados en el apartado anterior,
se exigirdn en via de apremio de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
asi como en el Reglamento General de Recaudacién.

Articulo 7-- Inspeccion y recaudacion.

La inspeccién y recaudacién del impuesto se realizardn de acuerdo con lo
previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 8-- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como
a la determinaci6n de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso,
se aplicard el régimen regulado en los articulos 178 y siguientes de la Ley General
Tributaria.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

12/03/21. Fdo.: Jests Fernandez Rey, Alcalde. N°18.919

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
PROCESO SELECTIVO 1 ARQUITECTO (OEP-17)

Por la presente se pone en general conocimiento que el primer ejercicio
para la seleccion de UN ARQUITECTO (O.E.P. 2017) tendra lugar el proximo dia 6
de abril (martes), a las 12:00 h., en el Palacio de Congresos, sito en Avda. Principe de
Asturias, 11300-La Linea de la Concepcién (CADIZ).

Los préximos ejercicios serdn publicados en el Tablon de Edictos (Fisico
y digital ) y en la pdgina web municipal www.lalinea.es.

En la Linea de la Concepcién a 16/3/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°19.808

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
673/2019, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia d¢ GERMAN COLLADO
RAMIREZ contra JUAN ESTEBAN IBANEZ LABARI, en la que con fecha 4/03/21
se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimar lademanda interpuesta por D. GERMAN COLLADO RAMIREZ
frente a JUAN ESTEBAN IBANEZ LABARI, debiendo condenar a esta empresa a
abonar al actor la cantidad reclamada de 2.620,13 euros, cantidad que devengara el
interés de demora salarial del 10% desde el 17 de junio de 2019.

El FOGASA respondera de tales cantidades en los supuestos y por los
conceptos y limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion del
correspondiente expediente administrativo ante dicho organismo.

No ha lugar a la condena en las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-”

Y para que sirva de notificacién en forma a JUAN ESTEBAN IBANEZ
LABARI, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion

de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.
En CADIZ, a cuatro de marzo dq dos mil veintiun}oA EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.
N°18.215

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARTA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el nimero 98/2020 ainstancia
de la parte actora D/D*. MARIA PAZ CARDENAS MUNOZ contra GUADALUPE
LAGORODRIGUEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se hadictado RESOLUCION
de fecha 9/12/2020 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 8 /09/2020, despachdndose la misma a favor de D. MARIA PAZ
CARDENAS MUNOZ, contra GUADALUPE LAGO RODRIGUEZ por la cantidad
de 781191 euros en concepto de principal mas 1562,38 presupuestados para intereses
y costas.,, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D MARIA
VIDAURRETA PORRERO. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA SECRETARIO/A

Y para que sirva de notificacién al demandado GUADALUPE LAGO
RODRIGUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a Veinticingo de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°18.623

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
125/2020 ainstancia de la parte actora ENRIQUE PABLO MEDINA GAMBOA contra
MUSTIREPUESTOS EGAR SA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION del tenor literal siguiente:

“Se declara la extincion la relacion laboral con fecha de la presente
resolucién, 4 de febrero de 2021, condenando a la empresa MULTIREPUESTOS
EGAR S.A. al abono de la cantidad de 7.341,84 € en concepto de indemnizacion,
asi como al abono de salarios de tramitacion en la cantidad de 1.198,56 €, con los
intereses legales, y abono de 2.514,54 € por salarios no percibido , mds 985,63 €
por intereses del 10 %”.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado MUSTIREPUESTOS
EGAR SA y ENRIQUE PABLO MEDINA GAMBOA actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
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emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°18.625

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS M* SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
23/2021 ainstancia de la parte actora D/D*. ALEXIS RODRIGUEZ HEREDIA contra
CASAPEPECASADOEHIJOS,S L .cifb72343072 sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCION de fecha 2/03/2021 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 21/10/2020, despachandose la misma a favor de D. ALEXIS
RODRIGUEZHEREDIA, contraCASAPEPE CASADO EHIJOS, S L. por la cantidad
de 5.149,10 € en concepto de principal, mds la de 771,45 € calculados los intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podréd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D BERNARDA
BELTRAN BLAZQUEZ. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA SECRETARIO/A

Y para que sirva de notificacién al demandado CASA PEPE CASADO
E HIJOS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS,, atres de marzode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS M* SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°18.628

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS M* SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
28/2021 a instancia de la parte actora D/D*. RAMON MULEY MOTOS contra CASA
PEPE CASADO E HIJOS, S.L.cif b72343072 sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha 2/03/2021 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 21/10/2020, despachdndose la misma a favor de D. RAMON
MULEY MOTOS, contra CASA PEPE CASADO E HIJOS, S.L. por la cantidad de
467 € en concepto de principal, mas la de 70,09 calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en

su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutiva uotros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D BERNARDA
BELTRAN BLAZQUEZ. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado CASA PEPE CASADO
E HIJOS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS ,atres de marzo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS M* SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°18.631

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
1103/2020, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de ISABEL MEDINA
CAMA contra ELOBORG S.L., en la que con fecha 2/12/20 se ha dictado Auto de
ejecucion cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Procédase a la ejecucion del decreto aprobatorio del acta de conciliacion
celebrada en los autos n® 1000-19 con fecha 22/09/20, despachdndose la misma a favor
de D.ISABELMEDINA CAMA, contra ELOBORG S L. por la cantidad de 15,217,64
euros en concepto de principal, més la de 2,500 euros calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.”

Y para que sirva de notificacién en forma a ELOBORG S.L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicarden el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a nueve de marzo de/dos mil veintiunp, EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado. N°18.635
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