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AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO. (IEDT)
EDICTO

El Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnolégico dela Diputacién Provincial de Cddiz,enla sesion celebrada telemdticamente
el dia 16 de diciembre de 2020, acordd, por unanimidad, aprobar inicialmente las Bases
reguladoras por las que se rige la concesion de ayudas en el dmbito de la garantia
juvenil, mediante la financiacién de proyectos dirigidos a afrontar el reto demogréfico
en los municipios de menor poblacién, (ayudas EMP-POEJ) financiados por el Fondo
Social Europeo, Proyectos “Dipuemple @ formacién”, “Dipuemple @ emprendimiento
individual”, “Dipuemple@emprendimiento colectivo”, y “Dipuemple@ inserta”,
financiados en un 91,89% por el programa operativo de empleo juvenil 2014-2020 y en
un8,11% por el IEDT de la Diputacién Provincial de Cddiz,en régimen de concurrencia
competitiva.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacién de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado,
ni por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el tramite previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

49 de la citada Ley, se procede a la publicacién integra de dichos Bases para general
conocimiento, entrando en vigor desde esta publicacion y en los términos previstos en
el mismo.
BASES REGULADORAS POR LAS QUE SERIGE LACONCESION DE AYUDAS
EN EL AMBITO DE LA GARANTIA JUVENIL, MEDIANTE LA FINANCIACION
DE PROYECTOS DIRIGIDOS AAFRONTAR ELRETO DEMOGRAFICO ENLOS
MUNICIPIOS DE MENOR POBLACION, (AYUDAS EMP-POEJ) FINANCIADOS
POR FONDO SOCIAL EUROPEO - PROYECTO “DIPUEMPLEA”

Las presentes bases reguladoras se realizan para regular el procedimiento
de concesion de ayudas econdmicas para la integracién sostenible en el mercado
laboral de personas jovenes, mayores de 16 afos y menores de 30, no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacidn, inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, y que tengan la residencia o habiten en uno de
los términos municipales del proyecto.

Conelobjetivode luchar contrael desempleo juvenil el Consejo de la Union
Europea adoptd el 22 de abril de 2013 una «Recomendacion sobre el establecimiento de
la garantia juvenil», que insta a los Estados miembros a establecer un sistema para que
las personas jévenes que no trabajan, ni estudian, ni siguen formacion alguna, reciban
una buena oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o periodo de
practicas.

Esta recomendacion se concret en Espaiia a través del Plan nacional de
implantacion de la garantia juvenil y la Ley 18/2014,de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes parael crecimiento, lacompetitividad y la eficiencia, que contemplan
un catdlogo de medidas ajustadas a los distintos perfiles de posibles beneficiarios del
Sistema nacional de garantfa juvenil en torno a cuatro ejes principales, entre los que
se encuentra el de fomento del emprendimiento.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establece en su articulo 9 como uno de sus
objetivos temdticos que contribuirdn a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, que serd apoyado por los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos, el de “promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral” (objetivo temdtico 8).

En dicho Eje prioritario se determinan los dos objetivos especificos 8.2.3 y
8.2.4,que tiene como finalidad el primero aumentar el emprendimiento de las personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacién como
via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de empresas; mientras que
el segundo persigue aumentar la contratacién de caracter indefinido de las personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién, a través
de la intermediacion y de los incentivos econdmicos.

Ante toda esta situacion, la Administracién publica juega un papel
determinante para propiciar los cambios, la renovacion y el impulso de un modelo
productivo basado en la sostenibilidad econdmica, ambiental y social, estableciendo
sectores prioritarios de actuacién. Por ello y a través de la presente base reguladora, se
establecen mecanismos para fomentar y facilitar el acceso al autoempleo (individual
y colectivo), la formacion, y la insercién, de las personas beneficiarias, poniendo a
su disposicion una fuente de financiacién que mejore sus expectativas empresariales
y facilite su permanencia en la actividad empresarial ayudando a consolidar el tejido
productivo en municipios que integran la Zona Janda — Campo de Gibraltar, Zona
Sierra Sur y Zona Sierra Norte de la provincia de Cédiz.

Y todo ello encaminado a conseguir un adecuado desarrollo en materia
economico-social, en lo que respecta al fomento del empleo y la mejora de la
competitividad del tejido productivo, de forma que redunde en beneficio palpable en
estas zonas en las que existe una especial preocupacién por la necesidad de incrementar
el nivel de empleo de la juventud, elemento esencial de cara a conseguir una adecuada
inclusion social a largo plazo.

PRIMERA. FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE.

La finalidad de estas ayudas es incentivar y promover los proyectos
que aumenten la empleabilidad y el emprendimiento de las personas jovenes que
habiten o vayan a habitar en municipios que no formen parte de una gran drea

urbana, y que tengan una poblacién inferior o igual a 5.000 habitantes, o una
poblacion comprendida entre los 5.001 y los 10.000 habitantes, siempre que esto
dltimos presenten un saldo demogréfico negativo en la tltima década. Debido a
ello, las zonas de actuacion son:

1.-ZonaJanda—Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup Casas
Viejas, San José del Valle, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de
Rivera, y San Martin del Tesorillo.

2.- Zona Sierra Norte: Alcald del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera,
Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, y Torre Alhdquime.

3.-ZonaSierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos,El Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso de concesion
de ayudas, dentro del proyecto Dipuemplea, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
en un 91,89%, segtin el siguiente desglose:

1. Objetivo especifico (OE) 8.2.3.- Aumentar el emprendimiento de las
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion
como via de acceso al mercado laboral, a través de la creacion de empresas:

1.1. DIPUEMPLEA FORMACION:

Medida 8.2.3.1. Formacién para el emprendimiento y promocién de la
cultura emprendedora

1.2. DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL:

Medida 8.2.3.3. Ayudas al Autoempleo

1.3. DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO:

Medida8.2.3.4. Medidas parafavorecerel autoempleo y el emprendimiento
colectivo en el marco de la Economia Social

2. Objetivo especifico (OE) 8.2.4.- Aumentar la contratacion de cardcter
indefinido de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacidn, a través de la intermediacion y de los incentivos econémicos:

2.1. DIPUEMPLEA INSERTA:

Medida 8.2.4. Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes

Para este fin se concederdn ayudas econdmicas a fondo perdido, cuyo plazo
de ejecucion (duracion de las ayudas) serd de 300 horas en el caso de Dipuemplea
Formacién y de seis meses en el caso de Dipuemplea Emprendimiento Individual,
Emprendimiento Colectivo, e Inserta, a contar desde la fecha de alta en la Seguridad
Social o inicio en la actividad formativa

El régimen juridico aplicable para la concesion de estas ayudas (desde la
solicitud, su tramitaciony resolucion) serd Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las ayudas que se concedan
al amparo de la presente base reguladora tendrédn la consideracién de subvenciones
publicas, por lo que se regiran conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza
de Subvenciones del IEDT publicada en B.O.P. de Cidiz n° 201 de 21 de octubre de
2008.

Ademds, al generarse parala Diputacion de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos
de gestion, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, lo dispuesto
en el RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Piblico Local y el desarrollo del mismo en la Diputacion Provincial
de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacion de medidas para la aplicacion del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del sector ptiblico local de la Diputacién Provincial y los entes
dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en
Sesién Ordinaria del dia 18 de julio de 2018 y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Diputacion para el 2019.

Las subvenciones que se convocan se otorgardn bajo los principios
de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, eficacia en sus objetivos
especificos y eficiencia en la asignacion de los recursos puiblicos. Tienen caracter
voluntario y eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para
futuras solicitudes.

SEGUNDA .- PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendrén la condicion de personas beneficiarias de estas subvenciones:

1.- Ser personas jovenes, mayores de 16 afios y menores de 30
anos, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativoy que estén inscritas y activas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo. Una vez cumplidos 30 afos, podrdn
ser beneficiarias de la actuacion, las personas que inicien su participacion antes
de que transcurran 4 meses.

2.- Estar empadronadas a fecha de inicio de la actividad empresarial, en
alguno de los municipios indicados en la BASE PRIMERA de las presentes bases.
Este empadronamiento deberd mantenerse durante todo el perfodo de vigencia de la
subvencidn.

3.- Ademds de lo anterior, en los casos de las ayudas del Dipuemplea
Emprendimiento Individual, Dipuemplea Emprendimiento Colectivo y Dipuemplea
Inserta, se deberd acreditar que el centro de trabajo se encuentra situado en unos de
los municipios indicados en la Base Primera.

No podran ser personas beneficiarias de las ayudas las que no cumplan con
los requisitos establecidos, y concretamente:

1. En cuanto a las destinadas al emprendimiento (individual o colectivo):
A.Lossocios/as de sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades civiles, y sociedades
laborales, asi como miembros de comunidades de bienes y auténomos/as colaboradoras.
B. Personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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C. Los familiares que, de forma habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras
auténomos, que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme
a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

D. Las personas trabajadoras auténomas econdmicamente dependientes a los que se
refiere el Capitulo I1I del Titulo IT de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

2. Asimismo, no podran ser personas beneficiarias de las ayudas a la
contratacion:

A. Las contrataciones efectuadas por las uniones temporales de empresas y demas
entidades carentes de personalidad juridica.

B. Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposicion
del/la trabajador/a contratado/a para prestar servicios en empresas usuarias.

C. Las realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisién de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

D. Las realizadas por empresas que no acrediten que realizan una actividad empresarial
de modo efectivo en alguno de los 23 municipios destinatarios del proyecto.

E. Los contratos de formacién y aprendizaje y en précticas.

En cualquier caso, se estard a lo dispuesto en cada convocatoria especifica.

TERCERA .- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO

Laconcesion de las subvenciones previstas en estas bases reguladoras estard
sujeta a la existencia de crédito presupuestario. La cuantia méxima total aprobada para
la concesién de cada una de ellas es:

1. Objetivo especifico (OE) 8.2.3.- Aumentar el emprendimiento de las
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién
como via de acceso al mercado laboral, a través de la creacién de empresas:

1.1. DIPUEMPLEA FORMACION: Medida 8.2.3.1. Formacion para el
emprendimiento y promocién de la cultura emprendedora: Se concederdn un total de
hastaunmaximode 270 ayudas. La cuantiamaximatotal aprobadaes de DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA EUROS (217.890,00€), siendo
subvencionable en un 91,89 % a través Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POE]).

1.2.DIPUEMPLEAEMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL: Medida8.2.3.3.
Ayudas al Autoempleo: se concederdn hastaun méximo de 69 ayudas. La cuantfamdxima
total aprobada es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y CINCO EUROS (294.975,00 €), siendo subvencionable en un 91,89 %
a través Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas
EMP-POEY)

1.3.DIPUEMPLEAEMPRENDIMIENTO COLECTIVO: Medida8.2.3 4.
Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la
Economia Social: Se concederdn hasta un mdximo de 27 ayudas. La cuantfa mdxima
total aprobada es de CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
EUROS (115.425,00 €), siendo subvencionable en un 91,89 % a través Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

A ese importe bruto se le aplicard un descuento del 2% en concepto de
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

2. Objetivo especifico (OE) 8.2.4.- Aumentar la contratacion de cardcter
indefinido de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los incentivos econémicos:

2.1. DIPUEMPLEA INSERTA: Medida 8.2.4.2. Ayudas al empleo para
la contratacion de jovenes: Se concederdn hasta un maximo total de 116 ayudas. La
cuantia maxima total aprobada es de TRESCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS
EUROS (330.600,00 €), siendo subvencionable en un 91,89 % a través Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ)

CUARTA.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION.

Conforme alodispuestoenelarticulo 10 punto 5 del Real Decreto 1234/2018
de 5 de octubre, las ayudas por autoempleo y/o por participacién en empresas de
economia social, serdn compatibles con las reducciones y bonificaciones a la Seguridad
Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia segtin lo establecido en la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Empleado Auténomo.

Asimismo, las ayudas al emprendimiento (individual y/o por participacion
en empresas de economia social), asf como las ayudas a empresas se consideran ayudas
de minimis cumpliendo con las condiciones del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comision Europea de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos
107y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis,
en particular del articulo 3.2.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el articulo 7.2. del
Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, se permite compatibilizar estas subvenciones
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningtin caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Segtn el articulo 7 del R.D. 1234/2018 de 5 de octubre, por el que se
establecen las bases reguladoras para las ayudas recogidas en este documento, no
podran ser financiadas con ayudas procedentes de otros Fondos Europeos.

De cualquier manera, y en lo relativo a los criterios de compatibilidad de
estas ayudas, siempre se actuard con pleno sometimiento a lo que se disponga en la
normativa de desarrollo de la convocatoria 2018 de ayudas del FSE previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (EMP - POEJ).

QUINTA.- REGIMEN DE CONCESION POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

El procedimiento de concesion de estas ayudas serd el de concurrencia
competitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones. De esta manera, una vez que se realice la
convocatoria publica, laconcesion de cada unade las subvenciones se efectuard mediante
lacomparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas, tomando siempre en consideracién la documentacion e informacién aportada
por las personas interesadas y, en todo caso, de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en la BASE NOVENA de la presente base, y con el limite fijado dentro
del crédito disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién en
la aplicacién de los mencionados criterios.

El nimero total de ayudas concedidas, no podrd ser superior a las que se
convoquen.

En aplicacion del articulo 55 del RD 887/2006, se otorgardn las ayudas
sin necesidad de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas, si
una vez finalizado el plazo de presentacion el nimero de solicitudes presentadas que
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, fuera inferior al nimero de ayudas
convocadas, siendo el crédito consignado en la convocatoria suficiente.

Una vez resuelta la convocatoria, en caso de no alcanzar el nimero total
de ayudas reguladas en las presentes bases, la Comision de Evaluacién podrd optar por
convocar una nueva linea de ayudas hasta completar el nimero méximo establecido.

Laperspectivade génerodebe aplicarse, teniendo presentes las amenazas que
obstaculizan la insercion laboral de mujeres, pero también prestigiando las fortalezas y
habilidades que pueden aportar las mujeres para el empleo estable y de calidad, incluso
cuando no hayan tenido ocasion de participar en el mercado de trabajo. )

SEXTA - SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

6.1. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en
la solicitud , debidamente cumplimentada, en el plazo de veinte dias contado desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria, en el Boletin Oficial
de la Provincia o hasta el primer dfa habil siguiente si el plazo concluye en sdbado,
domingo o festivo.

La presentacion de solicitudes, supondré la aceptacion expresa y formal de
lo establecido en las presentes bases y en la convocatoria especifica que se apruebe.

La documentacién a presentar por parte de los interesados, junto con su
solicitud, se estard a lo prescrito en el articulo28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun.

A dichas solicitudes les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, es decir, cuando la solicitud o alguno de los documentos
acompafiados a la misma adolezcan de algin defecto se requerird al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta, con indicacion de que si no lo hiciera
se le tendrd por desistido de su peticién.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz para el tratamiento automatizado de todos
los datos contenidos en ella, segtin lo previsto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Solo se podra cursar una solicitud por persona beneficiaria.

6.2 Lugar, plazo y documentacion a presentar:

6.2.a) Lugar y plazo de presentacionn:

Lasolicitud se formularden el modelo oficial que conste en cada convocatoria
especifica, podrd recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web del mismo
Organismo (www.dipucadiz.es/iedt/empleo). Se dirigirdn al lmo./a. Sr./a. Presidente/a
del IEDT, presentandose en el Registro General del IEDT, sito en la calle JACINTO
N°4 11007 (C4diz), o a través de su sede digital, indicando que redne todos y cada
uno de los requisitos que figuren en la convocatoria.

Podrénremitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comiin de las administraciones ptiblicas. Y en el Registro General de los Ayuntamientos
de los siguientes municipios:

Zona Janda — Campo de Gibraltar: Alcald de los Gazules, Benalup Casas
Viejas, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, Paterna de Rivera, San José del
Valle y San Martin del Tesorillo.

Zona Sierra Norte: Alcala del valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Puerto
Serrano, Setenil de las Bodegas, y Torre Alhaquime.

Zona Sierra Sur: Algar, Benaocaz, Bornos, El Bosque, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.

Elplazoserdde veinte dias hdbiles acontar desde el siguiente ala publicacion
del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Céadiz, en la
pdgina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablon de anuncios del mismo.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sdbado o
fuera dia inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de
Andalucia, el término del plazo se trasladarfa al primer dfa hébil siguiente.

6.2.b) Documentacion a presentar:

Para participar en el proceso de concesion de las ayudas:

Las personas solicitantes habrdn de aportar:

1. Solicitud de Admision a la Convocatoria, debidamente firmada

2. Fotocopia del NIF o documento similar, seglin proceda, identificativo de la
personalidad.

3. Declaracion responsable de encontrarse inscrito y en activo en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

4. Certificado de empadronamiento vigente.

5. Informe de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo donde conste la situacion
laboral y la antigiiedad como demandante de empleo en su caso.

6. Vida laboral mediante la que se pueda comprobar que la persona beneficiaria no
se encuentra encuadrada en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o si es
Mutualista (se ha dado de alta en una Mutua de Prevision Social, alternativa al RETA).
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7. Declaracién Responsable de Cumplimiento de Requisitos

8. En caso de personas afectadas por una discapacidad (diversidad funcional) fisica,
psiquica o sensorial <33%, deberdn aportar fotocopia del Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%.

9. Cualquier otra que sea requerida en la convocatoria especifica de cada ayuda
convocada.

Asimismo, el IEDT de la Diputacion podrd, en cualquier momento, requerir
documentacién adicional en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada
en un plazo maximo de 10 dfas.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT de la Diputacién podrd solicitar, de manera
motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podrdn requerir la exhibicion
del documento o de la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto
enel articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. )

SEPTIMA .- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y COMISION DE EVALUACION.

El érgano instructor del procedimiento serd la persona que ostenta la
titularidad y facultades de la Vicepresidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de Cidiz, a la luz del
contenido de los Decretos de Delegacion de competencias IEDST-00004-2019 y
IEDST-00005-2019 de fechas 18 y 19 de Julio de 2019, respectivamente.

El 6rgano competente parala resolucion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ordenanza del IEDT, es su Presidente/a.

Se establece una Comision de Evaluacién integrada por:

- Un/a Presidente/a. Empleado/a publico designado por el IEDT.

- Tres Vocales. Empleados/as puiblico designado por el IEDT.

- Un Secretario. Empleado/a publico designado por el IEDT. Que participard en el
proceso de seleccidn con voz pero sin voto.

Junto con los/as titulares serdn nombrados/as los/as respectivos/as
suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/
as interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccidn.

Todos los miembros de la Comision de Evaluacion tendran voz y voto.

La Comisién de Evaluacién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comisién de Evaluacion se adoptardn por mayorfa
simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/15,
de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Los aspirantes podrdn recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista
en el art. 24 de la Ley 40/15.

La Comisién de Evaluacion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comisién.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Evaluacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,la Comision de Evaluacion
tendra su sede en el IEDT, sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cédiz),

Corresponderd a la Comision de Evaluacion la consideracion, verificacién
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de
estas Bases Reguladoras, tendrdn que cumplir con las obligaciones establecidas en
las presentes, y con las que se desarrollen en las Instrucciones y Obligaciones que se
incluyan en cada convocatoria especifica.

Asimismo, al amparo de laNormativa Europea,en materia de cumplimiento
de las obligaciones de informacién y publicidad, establecidas en los Reglamentos
de aplicacion, los beneficiarios deberdn adoptar las medidas de difusion del cardcter
puiblico de la financiacion. Se incluird, el logotipo oficial de la Unién Europea, de la
Diputacién Provincial de Cadiz y de IEDT, en todos los documentos y material de
difusion, relacionados con la actividad subvencionada. IEDT facilitara los logos que,
a tal fin, deban difundir e incluir los beneficiarios.

NOVENA - CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
ADMITIDAS.

Los criterios de valoracion de las solicitudes se han establecido de manera
objetiva y medible en cada de las subvenciones descritas en las presentes Bases
Reguladoras, donde se indica puntuacién méxima por solicitud. Los criterios de
valoracién son: )

DIPUEMPLEA FORMACION (Medida 8.2.3.1.). Puntuacion maxima de 23 puntos,
desglosados en:

PUNTUACION POR PERTENENCIA A COLECTIVOS:
PUNTOS (MAXIMO DE 8

PUNTOS POR PERSONA
SOLICITANTE).

Entre 6 meses y un diay 12
meses: | PUNTO.

Entre 12 y un dia y 18 meses: 2
PUNTOS.

Mis de 24 meses: 4 PUNTOS

COLECTIVO.

Solicitantes menores de 25 afios (se considera
parado de larga duracion aquella persona que
esté como demandante de desempleo en el SAE
por un periodo superior a 6 meses y un dia.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Certificado del SAE que conste la antigiiedad como demandante de empleo.
Entre 12 meses y undiay 18
meses: 1 PUNTO.
Entre 18 meses y un dfa 'y 24
meses: 2 PUNTOS.
Mis de 24 meses: 4 PUNTOS.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Certificado del SAE que conste la antigiiedad como demandante de empleo.
Mujeres [ 1 PUNTO.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Fotocopia del DNI.
Personas afectadas por una minusvalia fisica,
psiquica o sensorial (<33%)
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Fotocopia compulsada de Certificado expedido por el INSERSO, o por el orga-nismo
de laComunidad Auténomau organismo competente, reconociéndole tal discapacidad

Solicitantes mayores de 25 afos (se considera
parado de larga duracion aquella persona que
esté como demandante de desempleo en el SAE
por un periodo superior a 12 meses y un dia.

1 PUNTO.

Personas que no estén percibiendo ningtn tipo de
ingresos a fecha de presentacion de la solicitud

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Cumplimentar Anexo

2 PUNTOS.

PUNTUACION POR FORMACION ACADEMICA:
PUNTOS (MAXIMO DE 4| DOCUMENTACION

FORMACION. PUNTOS POR PERSONA| JUSTIFICATIVA A
SOLICITANTE). PRESENTAR.
Educacién primaria 1 PUNTO. Cem}ﬁcado N fOtOCOPIa
del titulo original.
Educacién secundaria 2 PUNTOS. Certificado o fotocopia

del titulo original.

Ciclo formativo de grado medio
y superior.

Certificado o fotocopia

3 PUNTOS. del titulo original.

Certificado o fotocopia

4 PUNTOS. del titulo original.

Licenciado, diplomado o grado.

PUNTUACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PUNTOS (MAXIMO DE 3| DOCUMENTACION
EXPERIENCIA. PUNTOS POR PERSONA JUSTIFICATIVA A
SOLICITANTE). PRESENTAR.
Sin empleo anterior 1 PUNTO. Vida laboral actualizada
Trabajo por cuenta ajena 2 PUNTOS. Vida laboral actualizada
Trabajo por cuenta propia 3 PUNTOS. Vida laboral actualizada

MOTIVACION DE LA REALIZACION POR LA ACCION FORMATIVA:

PUNTOS (MAXIMO DE 8
PUNTOS POR PERSONA
SOLICITANTE).

MOTIVACION. DESCRIPCION.

Adecuacion de la
motivacion del /

Breve descripcion de la
motivacion en la solicitud

P HASTA 4 PUNTOS. S -
la solicitante a los de participacion en la accién
objetivos del Proyecto. formativa.
Adecuacion de la Breve_descrlpmon dg la 1d§a de
idea de negocio y la negocio y recursos disponibles
HASTA 4 PUNTOS. |[para su puesta en marcha en la

viabilidad posterior de

1 P solicitud de participacién en la
a puesta en practica.

accion formativa.

DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL (Medida 8.2.3.3.) Y
DIPUEMPLEA EMPRENDIMIENTO COLECTIVO (Medida 8.2.3.4.). Puntuacién
maéxima en ambos casos de 19 puntos, desglosados en:

PUNTUACION POR PERTENENCIA A COLECTIVOS:

PUNTOS (MAXIMO DE 7 PUNTOS
POR PERSONA SOLICITANTE).

Solicitantes jovenes desempleados e inscritos|.- Mds de 6 meses y menos de 12
en el SAE (se considera parado de larga meses: | punto

duraci6n aquella persona que esté inscrita  |.- Mds de 12 meses y menos de 18
como demandante de empleo en el SAE con |meses: 2 puntos

una antigiiedad superior a 6 meses.) - Mds de 18 meses: 4 puntos

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.
Informe de inscripcién en el SAE en el que conste la antigiiedad como demandante
de empleo.

COLECTIVO.

Identidad de género: mujeres jovenes | 2 PUNTOS.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.

Fotocopia del DNI.

Personas jovenes afectadas por una

discapacidad (diversidad funcional) fisica,

psiquica o sensorial (<33%)
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR.

Fotocopia de Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

1 PUNTO.
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PUNTUACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PUNTOS (MAXIMO DE 2 PUNTOS
POR PERSONA SOLICITANTE).

EXPERIENCIA

Experiencia laboral (por cuenta propia o

ajena) no relacionada con la actividad
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR

Si es por cuenta propia: Fotocopia del Alta en el IAE e Informe de vida laboral Si

es por cuenta ajena: Fotocopia del Contrato de Trabajo, Informe de vida laboral y/o

certificado de funciones

1 PUNTO.

Experiencia laboral (por cuenta propia o

ajena) relacionada con la actividad
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR

Si es por cuenta propia: Fotocopia del Alta en el IAE e Informe de vida laboral Si

es por cuenta ajena: Fotocopia del Contrato de Trabajo, Informe de vida laboral y/o

certificado de funciones

2 PUNTOS.

CRITERIOS DE VALORACION PLAN DE ~ TOTAL
NEGOCIO (MAXIMO 10 PUNTOS)
IDEA DE NEGOCIO Miximo 5 PUNTOS

Se trata de una idea innovadora en la zona. (No existe
ninguna otra empresa que realice esa actividad o 2°5 puntos
preste ese servicio en la zona.)
}Jtlhza en su actividad recursos enddgenos propios de 2°5 puntos
azona.

PLAN DE ORGANIZACION-FISCAL Maximo 2 PUNTOS

Hasta el 20%: 1 punto

Porcentaje de aportacidn de recursos propios. Mss del 20%: 2 puntos

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL:

PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS| ~ Mdximo 3 PUNTOS

1 contrato: 1 punto
2 contratos: 2 puntos
3 0 mds contratos:3 puntos

Niimero de contrataciones previstas

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO:

PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS HUMANOg| ~ Méximo 3 PUNTOS

2 socios/as: 1 punto
3 socios/as: 2 puntos
4 0 mds socios/as: 3 puntos

Niimero de socios que forman la cooperativa o
sociedad laboral.

DIPUEMPLEA INSERTA (Medida 8.4.2). Puntuacién méxima en ambos casos de 12
puntos, desglosados en:

£ DOCUMENTACION
CRITERIOS DE VALORACION TOIT?IP;[SII‘\I/I]‘,\(%(SH)V[O JUSTIFICATIVA A
PRESENTAR.
ENTIDADES BENEFICIARIAS |Miximo 7 PUNTOS
Empresa de economia social. 3 puntos .COPI? escritura somal_ M
inscripcién en el Registro.
Empresa o entidad, que inicia o ha Copia Alta de la empresa
iniciado su actividad en los seis 2 puntos 0 empresario en la
meses anteriores a la convocatoria. Seguridad Social.
Auténomo o empresa o entidad, Informe del ndmero anual
sin asalariados en los seis meses 2 puntos medio de trabajadores
anteriores a la convocatoria. (TGSS)
Auténomo o empresa o entidad, P
. Informe del nimero anual
que tenga entre uno y cinco . .
. g 1 punto. medio de trabajadores
asalariados en los seis meses (TGSS)
anteriores a la convocatoria.
JOVENES DE 16 A 30 ANOS ‘o
(SNGI) Miximo 5 PUNTOS
P S Informe de inscripcion en
J6venes desempleados e inscritos
e . el SAE en el que conste
en el SAE. Antigiiedad superior a 2 puntos. 1 ivitedad
seis Meses. a antigiiedad como
demandante de empleo.
‘ R Informe de inscripcionen
J6venes desempleados e inscritos
e e el SAE en el que conste
en el SAE. Antigiiedad inferior a 1 punto. -
seis meses la antigiiedad como
) demandante de empleo.
F(,iennd‘ad de género: mujeres 2 puntos. Fotocopia del DNI.
jovenes
Personas jévenes afectadas por una Fotocopia de Certificado
discapacidad (diversidad funcional) 1 punto de discapacidad igual o
fisica, psiquica o sensorial (<33%) superior al 33%

La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas.

En caso de que dos o ma ds propuestas obtengan la misma puntuacio 6n
y no haya cre édito suficiente para atender a todas ellas, se priorizara 4 la propuesta
de acuerdo atendiendo al orden de desempate que se establezca en la correspondiente
convocatoria. Asimismo, y en caso de persistir el empate tras la aplicacién de los
criterios establecidos, éste se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMA - ABONO DE LA SUBVENCION.

Las ayudas econdmicas se abonardn por el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) de la Diputacion provincial de Cadiz, de la
siguiente manera:

En el caso de las ayudas concedidas para los proyectos Dipuemplea
Emprendimiento Individual, Dipuemplea Emprendimiento Colectivo, Dipuemplea
Inserta:

* PRIMER PAGO: 60% del total de la ayuda al inicio de la actividad o contrato laboral,
tras la presentacion de la debida solicitud de cobro

* SEGUNDO PAGO: 40% del total, una vez transcurridos los 6 meses de permanencia
en la actividad o contrato laboral, exigidos en cada convocatoria, y presentada la
correspondiente solicitud de cobro.

Para realizar cada uno de los pagos establecidos en el punto anterior, las
personas beneficiarias que hayan sido seleccionadas en la concesion de las ayudas de la
convocatoriade los Proyectos Dipuemplea Emprendimiento Individual, Emprendimiento
Colectivo,e Inserta, deberan entregar en cada momento, esto es, al inicio de la actividad
y/o contrato laboral, segiin corresponda, y transcurridos 6 meses desde el inicio de la
misma, en un plazo maximo de 10 dias naturales, solicitud de cobros.

Antes de la realizacion de dichos pagos, deberd emitirse por el Comité
Permanente Informe de Adecuacion del cumplimiento por parte del beneficiario de las
obligaciones y del mantenimiento de la actividad para la cual se concedié esta ayuda.

Enelcasodelasayudas concedidas para el proyecto Dipuemplea Formacion,
éstas se abonardn por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico de forma
mensual. En cuanto a la documentacion a aportar para el cobro de la misma, se estara
a lo que se disponga en la Convocatoria de las mismas.

El 6rgano instructor/o comité permanente podra solicitar cualquier
documentacién complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas, en caso
de que no pueda verificarla con la documentacién aportada

DECIMA PRIMERA - PLAZO DE RESOLUCION.

LaPresidenta, ala vista del Informe elaborado de valoracion de solicitudes,
formulard propuesta de Resolucion provisional, que se hard piiblica en el tablon de
anuncios y en la pdgina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt, concediendo a los
interesados/as un plazo de diez dfas hdbiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas ante el drgano de instruccion. Dicha propuesta contendré la lista de solicitantes
con las puntuaciones correspondientes asi como el nombre y apellidos de las personas
seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta
de resolucién provisional, la misma devendré definitiva.

A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la concesién de la
condicion de persona beneficiaria de las ayudas econdmicas al autoempleo se efectuara
por Resolucion motivada por parte del Presidente/a del IEDT.

Lapropuesta de resolucion definitiva, se notificard mediante publicacion en
el tablén de anuncios y enla pdgina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt, alas personas
interesadas que hayan sido propuestas como beneficiarios/as para que comuniquen su
aceptacion en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacién.

La Presidenta del IEDT podra declarar desierta la seleccion de personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marchadel proyecto,
se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

DECIMA SEGUNDA - MEDIOS DENOTIFICACION Y RESOLUCION.

Los actos que afecten a todos los interesados serdn notificados conforme al
contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2025 de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Su comunicacion serd objeto
de publicacion a través de la pigina web del IEDT: www.dipucadiz.es/iedt y en el tablén
de anuncios del mismo, sito en la calle Jacinto n° 4 11007 (Cadiz), en los términos del
art. 45 LPACAP. Los actos que afecten a un beneficiario se notificard individualmente
al mismo, en papel. Y se podrd realizar telematicamente, cuando asf lo decida éste y
lo notifique, conforme al art. 41 de la citada norma, aplicando los preceptos de las
notificaciones a través de medios electrénicos.

DECIMA TERCERA - RECURSOS.

Laresolucionemitida porel organo competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondrd fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contraella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion enel plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, ante la Presidenta
de la Diputacién Provincial de Cédiz, o bien, recurso contencioso administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, de conformidad con el art. 46
de la Ley 29/1999 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.3 1) de la Ley, si concurrieran circunstancias que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, éstas podrdn dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion inicialmente otorgada

DECIMA CUARTA - CAUSAS DE REINTEGRO.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el art. 36 de la
LGS o cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas para el reintegro en
la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la misma.



Pé4gina 6 B.O.P. DE CADIZ NUM. 51 18 de marzo de 2021
Asimismo, se producird la pérdida de la subvencion concediday el reintegro AREA DE PRESIDENCIA
total de las cantidades indebidamente cobradas con la exigencia de intereses de demora SECRETARIA GENERAL

desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el
procedimiento de reintegro, cuando proceda, si el beneficiario no permanece de alta en
la actividad formativa, RETA, o bien Régimen General segtin proceda, por un periodo
minimo de 6 meses.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los arts. 94 y sig. del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTA .- DISPOSICIONES GENERALES

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas Bases
Reguladoras, se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
IEDT, alaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, y a la normativa
reguladora de los Fondos Europeos.

DECIMO SEXTA .-TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales recogidos serdn tratados guardando la debida
proteccién de los mismos, al amparo Reglamento General de Proteccién de Datos,
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) asi como por la Ley Orgénica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE, 2018/12/06)

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por
el IEDT e incorporados a su Base de Datos, cuya finalidad es la gestion y resolucion
de la convocatoria.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna de
las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, se publicaran en la web
del IEDT.

Podran,asi mismo,ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacién de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

DECIMO SEPTIMA .- NORMA FINAL.

Contra las presentes Bases, dado su cardcter reglamentario, podrd
interponerse recurso contencioso administrativo, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, a la luz de los previsto
en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

09/03/2021. EI Secretario del IEDT. Manuel Lépez de Cézar La
Vicepresidenta del IEDT. Ana Belén Carrera Armario.

N°19.441

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de marzo de 2021, acordd aprobar inicialmente el expediente
de Modificacién Presupuestaria n® 13/2021, de Transferencias de Créditos, de
Créditos Extraordinarios y de Suplemento de Crédito del Presupuesto en vigor de
esta Corporacidn.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1, 177.2 y 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y
38 y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a
exposicion publica durante el plazo de quince dias hdbiles contados desde el dia
siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por
el Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa en la siguiente
direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica, para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del
articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del
citado articulo. i

17/03/2021. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Irene Garcia Macias. N°19.958

EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion celebrada el dfa
17 de marzo de 2021, acordé aprobar el Plan de Dinamizaciéon Municipal destinado
a actividades culturales y a la mejora de los servicios publicos e infraestructuras
municipales, para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELAS de la provincia
de Cadiz, larelacion de actuaciones que lo integran (Anexo I) y sus Bases Reguladoras,
por un importe total de ochocientos setenta mil euros (870.000,00 €).

La cobertura presupuestaria para la financiacion del presente Plan
viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2021, aprobandose simultdneamente a la adopcion del
presente Acuerdo las oportunas modificaciones presupuestarias que dan cobertura a las
Lineas de subvencién propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones
presupuestarias e importes:

Ayuntamientos ELAS
Partida Importe Partida Importe

01/338A/46200 92.800,00 € 01/933A/76800 24.200,00 €
01/933A/76200 266.400,00 € 01/171A/76800 96.800,00 €
01/342A/76200 148.400,00 € 01/165A/76800 24.200,00 €
01/1532A/76200 15.200,00 € 01/342A/76800 24.200,00 €
01/163A/76200 15.200,00 € 01/153A/76800 24.200,00 €
01/171A/76200 30.400,00 € 01/334A/46800 48.400,00 €
01/133A/76200 15.200,00 €

01/334A/46200 44.400,00 €

Se delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como sea
posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan
para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, resultando
competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y concesion de
la subvencién para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea de subvencion
aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del mismo, las
modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada
Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro,
asi como la resolucion de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse
durante la fase de exposicion publica tras la publicacién del proyecto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Plan aprobado se somete al tramite de publicidad legalmente establecido
mediante su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia para audiencia a sus
destinatarios por un plazo de 10 dias naturales a los efectos previstos en la Base 9.2.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Areade Presidencia,en cumplimientode laLey 1/2014,de 24 de junio,de Transparencia
Piblica de Andalucia en la siguiente direccién de la pdgina web: gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica. )

17/03/2021. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez La
Presidenta. Irene Garcfa Macfas. )

“BASES REGULADORAS DEL PLAN DE DINAMIZACION MUNICIPAL,
DESTINADO A ACTIVIDADES CULTURALES Y A LA MEJORA DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, PARA
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ.

ANUALIDAD 2021

De conformidad conel art 36 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacién econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacién de la Provinciaal conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera
férmulas de asistencia y cooperacion municipal. Con esta finalidad, podran otorgar
subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para larealizacion de actividades
y el mantenimiento de obras y servicios municipales, que se instrumentardn a través
de planes especiales u otros instrumentos especificos.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacion del
correspondiente Plan en cuya elaboracion y financiacion deberén participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavorde los municipios enel ejercicio de sus competencias de asistenciay cooperacion
municipal quedardn excluidas de su ambito de aplicacion, regulandose por sus
instrumentos especificos, y supletoriamente porlo dispuesto en aquella Ley con cardcter
basico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesién Ordinaria celebrada el
16 de diciembre de 2020, se aprobé provisionalmente el 18 de diciembre de 2020 y
definitivamente se publicdenel B.O.P.de 15 deenerode 2021, ladotacion presupuestaria
para la anualidad 2021, que prevé desarrollar unas lineas de subvenciones para la
cooperacion con las EE.LL. de la Provincia de C4diz en la realizacion de actividades
e inversiones en actuaciones de interés publico relacionadas con infraestructuras,
equipamientos y servicios de competencia municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn dicho
Plan, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.
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Con su aprobacién por el Pleno Provincial del Plan y de sus Bases
Reguladoras, estas constituiran su normativa especifica,con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo y justificacion
de las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucién de los
fondos disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para
alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la Diputacion
Provincial.
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobaran a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacidn, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de los
municipios y ELAS através de este Plan quedaran excluidas de su ambito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente las presentes Bases Reguladoras y el propio Plan
una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

4. Por generarse para la Diputacion de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto piblico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2021.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacion inferior a veinte mil habitantes, conforme a las cifras
oficiales de poblacién resultantes de la revisién del Padrén municipal referidas al 1 de
enero de 2019 segin R.D 743/2019, de 20 de diciembre, es decir:

Municipios con poblacién hasta 5.000 habitantes: Algar, Benaocaz, El Bosque, Castellar
delaFrontera, Espera,El Gastor, Grazalema, San José del Valle, San Martin del Tesorillo,
Setenil de las Bodegas, Torre-Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra.
Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes: Alcald de los Gazules, Alcald del Valle,
Algodonales, Benalup-Casas Viejas, Bornos, Jimena de la Frontera, Olvera, Paterna
de Rivera, Prado del Rey, Puerto Serrano y Trebujena.

Municipios de 10.001 a 20.000 habitantes: Chipiona, Medina Sidonia, Tarifa, Ubrique,
Vejer de la Frontera y Villamartin.

b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz: Guadalcacin, La Barca de
la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla, Estella del
Marqués, Tahivilla, Facinas y Zahdra de los Atunes.

Las Entidades Locales Auténomas podrén resultar beneficiarias de ayuda siempre que
la actuacidn solicitada se corresponda con las competencias que tengan reconocidas
a través de su instrumento de creacion y de la normativa estatal y autonémica que
resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cadiz de la realizacion de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por
la Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en la anualidad 2021 y que
se corresponda con el objeto de las ayudas a conceder conforme a lo previsto en
la Base 5.

b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse
que se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de
Cadiz, 0, en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar la compensacion con los
créditos que a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer
la Diputacién.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.
Base 4. Créditos Presupuestarios
1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto de
Gastos deestaCorporacién parael ejercicio 2021 para financiarel presente Plan, asciende
a un total de 870.000,00 €, desglosado en las siguientes aplicaciones presupuestarias
e importes:

AYUNTAMIENTOS EL.A.S.

Partida Importe Partida Importe
01/338A/46200 92.800,00 € 01/933A/76800 24.200,00 €
01/933A/76200 266.400,00 € 01/171A/76800 96.800,00 €
01/342A/76200 148.400,00€ 01/165A/76800 24.200,00 €
01/1532A/76200 15.200,00€ 01/342A/76800 24.200,00€
01/163A/76200 15.200,00€ 01/153A/76800 24.200,00€
01/171A/76200 30.400,00€ 01/334A/46800 48.400,00€
01/133A/76200 15.200,00€
01/334A/46200 44.400,00€

2. La concesion de las subvenciones estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Base 5. Tipologfa de las inversiones y Lineas de actuacion.

1.El presente Plan se aprueba para fomentar la realizacion por las Entidades
Locales enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia relacionadas
con actividades culturales y festivas, asi como de inversiones relativas a la adquisicion
y/o mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales.

2. Lineas de actuacién subvencionables:

- Linea 1: Realizacion de fiestas y festejos populares.

- Linea2: Adquisicion y reparacion de equipamientos y rehabilitacion y mantenimiento
de instalaciones e infraestructuras municipales.

- Linea 3: Adquisicion de juegos y aparatos para parques infantiles y mobiliario
urbano.

- Linea 4: Adquisicion de equipamientos para instalaciones deportivas municipales.
- Linea 5: Realizacion de actuaciones y proyectos culturales.

3. Sélo se admitird un tinico proyecto por entidad solicitante. En el supuesto
de que un mismo peticionario presentara varias solicitudes, se solicitard al interesado
para que opte por la que considere mds conveniente y desista del resto. De no hacerlo,
solo serd atendida la que a criterio del instructor del procedimiento pareciere mas
adecuada a los objetivos de la convocatoria.

4. Caracteristicas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

Linea 1: Realizacién de fiestas y festejos populares.

Gastos de cardcter no inventariable ocasionados con motivode la celebracion
de las fiestas patronales y/o festejos de su municipio. En particular, seran los siguientes
tipos de gastos:

- Asistencia técnica para la organizacion y montaje de la totalidad de la feria o evento,
cuando se contrate la totalidad de la feria con un tinico proveedor.

- Cuando la fiesta o festejo se organice desde el propio Ayuntamiento o ELA:

* Alquiler de stands y/o carpas.

* Publicidad y promocion de la feria o evento.

* Alquiler de iluminacién de la feria o evento.

* Sonido y megafonia de la feria o evento.

* Realizacion de degustaciones de productos autdctonos locales.

* Actividades complementarias como por ejemplo representaciones artisticas y
musicales, ludotecas, hinchables y otros, que se desarrollen dentro de la feria o evento,
como parte integrante del mismo.

* Decoracion.

No serdn subvencionables los gastos de personal al servicio de las entidades
peticionarias, los gastos de material de oficina, ni los gastos generales de funcionamiento
de las mismas.

Se podrd imputar gastos ocasionados en el pasado 2020 y que se hayan
facturado en el presente ailo 2021 como son los relacionados con la celebracion de
Navidad y Reyes.

Todas las actividades que se lleven a cabo tendran que regirse atendiendo
a la Normativa COVID-19 de nuestra Comunidad durante el tiempo que se exija de
vigencia.

Linea 2: Adquisicién y reparacién de equipamientos y rehabilitacion y
mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales.

Proyectos y actuaciones que tengan por objeto laadquisicion de equipamiento
para la entidad y/o la realizacion de proyectos de mantenimiento, reparacion,
adecentamiento y/o mejoras de equipamientos que repercutan positivamente en el
municipio. Entre ellas se incluyen:

* Adquisicion de material inventariable necesario para el correcto funcionamiento o
mejor servicio de la entidad.
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* Obras de rdpida ejecucién y bajo coste econémico, conducentes a mejorar las
condiciones de locales o instalaciones, y a resolver las deficiencias que puedan afectar
al uso adecuado de los mismos.

¢ Sélo podrén incluirse aquellas inversiones que suponga una reduccién del gasto de
mantenimiento en relacion con el actual; en ningtin caso serdn admisibles aquellas que
suponga un incremento del mismo.

Linea3: Adquisicidn de juegos y aparatos para parques infantiles y mobiliario
urbano.

Se considerardn gastos subvencionables:

* Adquisicion de juegos y aparatos para parques y zonas de ocio infantil, tanto nuevos
como existentes.

* Adquisicién de sefalizacion que facilite la acotacion y la accesibilidad a las dreas
de juegos infantiles.

* Adquisicion de revestimiento de las superficies de las dreas de juego.

* Adquisicion de mobiliario urbano (como bancos, papeleras, fuentes y resto de
mobiliario urbano de cardcter inventariable), para destinarlo a su uso en parques o
espacios publicos.

No se consideraran actuaciones subvencionables las que supongan obras
de adaptacion de un parque ya existente o de creacion de uno nuevo.

Linea 4: Adquisicion de equipamientos para instalaciones deportivas
municipales.

Seré susceptible de subvencion el equipamiento deportivo inventariable,
entendiendo como tal el bien mueble no fungible, es decir aquel que se pueda utilizar
sin que se consuma por el uso normal para el que estd destinado, utilizado para la
préctica deportiva desarrollada por las personas en el espacio deportivo donde tenga
lugar la misma.

No serdn subvencionables obras ni reparaciones de las instalaciones.

Linea 5: Realizacion de actuaciones y proyectos culturales.

Actuaciones que repercutan positivamente en la Provincia de Cadiz. Deberdn
estar relacionadas con los siguientes ambitos:

* Actividades o proyectos relacionados con las artes escénicas, creacion literaria, artes
pldsticas y visuales y artes cinematograficas.

* Educacion cultural.

* Investigacion.

* Danza.

* Misica.

* Cultura popular

* Gastronomia.

* Festivales artisticos.

* Exposiciones

Todas las actividades que se lleven a cabo tendrdn que regirse atendiendo
a la Normativa COVID-19 de nuestra Comunidad durante el tiempo que se exija de
vigencia.

Base 6 — Financiacion del Plan. Cuantfa de las Subvenciones.

1. La Diputacién de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que
conformanel Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias en funcién del nimero de habitantes, conforme a la siguiente
distribucion:

* Municipios con poblacion hasta 5.000 habitantes y ELAS: 24.200,00€
* Municipios con poblacion entre 5.001-10.000 habitantes: 20.200,00€
* Municipios con poblacién entre 10.001-20.000 habitantes: 15.200,00€

2.Sielimporte de la actuacion a subvencionar fuera superior a la aportacién
méxima a subvencionar por la Diputacion Provincial, 1a entidad local correspondiente
deberd asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacién del 100% del
proyecto.

Base 7 — Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen enel plazo establecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.

CAPITULO II - ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 8 — Elaboracién del Plan.

1. El Pleno de la Diputacién de Cadiz es competente para la aprobacion de
las Bases reguladoras del Plan y de la relacion de actuaciones que lo conforman, que
se incorporan como Anexo al Acuerdo de aprobacion del mismo.

2. El Plan de dinamizacion se ha elaborado en base a las solicitudes
presentadas por las Entidades Locales susceptibles de resultar beneficiarias del mismo,
determinadas en la Base.

Base 9. Aprobacion del Plan.

1. El Acuerdo de aprobacion del Plan determinard las Entidades incluidas
en el mismo, la linea de actuacion solicitada, el Presupuesto de la actuacion y el
importe maximo de subvencion a conceder. Simultdneamente al Acuerdo por el que
el Plan se apruebe, se acordaran por el Pleno, en su caso, las oportunas modificaciones
presupuestarias que le den cobertura.

2. El Plan aprobado y sus Bases Reguladoras se publicardn en el BOP de
Cadiz y se notificard a los Ayuntamientos.

3.Enelplazoimprorrogable de los 20 dias naturales siguientes ala publicacion
del Acuerdo, las Entidades Locales beneficiarias presentardn la documentacion
relacionada a continuacion para la formacion del expediente:

a) Para todas las lineas de actuacion:

* Fotocopia compulsada del NIF
* Fotocopia compulsada del DNI del representante de la entidad y acreditacion de su
representacion (certificado de nombramiento).

* Declaracién de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo I).

* Declaracion responsable, recogiendo los siguientes puntos (Anexo II):

- No estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones.

- No tener deudas pendientes con la Diputacién Provincial de Cédiz, o en caso de
tenerla, compromiso de compensacion de deuda.

- No tener iniciado ningtin procedimiento de reintegro con la Diputacién Provincial
de Cédiz.

* Memoria o Proyecto de obra, en su caso, de la actuacién a subvencionar, donde se
incluye su presupuesto detallado y financiacion de la misma.

* Nombre, teléfono, correo electronico y persona de contacto encargada de la
tramitacion de la presente subvencion, con la que podamos facilmente contactar en
caso de necesidad (Anexo III).

* Certificado de la Delegacion de Hacienda acreditativo de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de obligaciones tributarias.

* Certificado de la Hacienda Autondmica acreditativo de encontrarse al corriente en
el cumplimiento de obligaciones tributarias.

* Certificado de 1a Tesorerfa General de la Seguridad Social acreditativo de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

b) Sélo en caso de optar la linea 2, cuando la finalidad de la subvencion
sea la rehabilitacion y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales:
* Certificado expedido por la Secretaria General del Ayuntamiento de aprobacion
del Proyecto.

* Certificado expedido por la Secretarfa General del Ayuntamiento, acreditativo de
que el Ayuntamiento tiene disponibles los terrenos y concedidas las autorizaciones
o concesiones administrativas que fueran necesarias para la ejecucion de las obras y,
en el supuesto de que éstas no procedieran, acreditacion expresa de que las obras no
precisan autorizacion alguna para su realizacion.

* Acta de Replanteo Previo, en su caso.

*En caso necesario, las autorizaciones preceptivas paralaejecucion de laobra,debiendo
estar las mismas vigentes.

* Nombramiento de la Direccion de obra y Coordinador en materia de Seguridad y
Salud en la ejecucién de la obra.

La documentacion anteriormente descrita se presentard, en el plazo
establecido, a través del Registro Electrénico de la Diputacién de Céadiz o por
cualquiera de los medios admitidos conforme a lo dispuesto en el art® 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, RIPAC. En los supuestos distintos a este (presentacion
en Oficinas de Correos u otros érganos Administrativos), deberd remitirse dentro del
plazo establecido para esta fase, acreditacion de dicho envio a la direccion de correo
electronico subvenciones.presidencia@dipucadiz.es

Lapresentacién de ladocumentacion supondrd laaceptacionde la subvencién
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondré que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Base 10. Resolucion de concesién y modificacién.

1. Una vez completa la documentacién expresada en la Base anterior, la
Presidencia de la Diputacion resolverd sobre la autorizacion del gasto y concesién de
la subvencion para la concreta actuacion o proyecto subvencionados dentro de la Linea
de subvencién aprobada por el Pleno, previa retencién del crédito correspondiente y
fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2.Laresolucién sobre la autorizacion del gastoy concesidn de la subvencion
determinard exactamente la actuacion o Proyecto subvencionado, la cuantia de la
subvencién otorgada, que en ningtin caso excedera de la aprobada por el Pleno, y las
condiciones que rigen la misma conforme a las presentes Bases, notificindose dicha
resolucion a las Entidades beneficiarias.

3. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendra caracter excepcional y debera
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado. En ningtin caso se admitirdn solicitudes de
modificacion de la Linea aprobada por el Pleno.

4.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacion no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacién, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases. )

CAPITULO III - EJECUCION DEL PLAN

Base 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Actal fin, adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda conforme
a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico
y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales aplicables de
cardcter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacién piblica
que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder, con cardcter previo,
toda aquella documentacion técnica y juridica que resulte precisa para la formacién
del expediente y ejecucién del contrato y remitirla a la Diputacién Provincial en el
plazo indicado en las presentes Bases.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Someterse alas actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
a la Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacién con las subvenciones y
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucfa, facilitando cuanta informacion le sea requerida
por dichos érganos.

¢) Comunicar al drgano concedente o,en su caso,a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14.

g) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo parael inicio del correspondiente procedimiento de reintegro o de declaracion
de pérdida de derechos al cobro de la subvencion.

Base 12. Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las
ayudas.

1. Con cardcter general se establece un plazo maximo de 45 dfas naturales
desde la finalizaci6n de la ejecucién de las actuaciones subvencionadas para justificar
el gasto realizado, salvo que en la resolucion por la que se reconoce la subvencién se
establezca uno diferente. En todo caso dicho plazo no excedera del 1 de octubre de
2021.

2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacién subvencionada.

3. Para la consecucién del mencionado fin, y en todos los casos, se
procederd por la Entidad Local beneficiaria a presentar la Cuenta Justificativa mediante
Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion
de aquella, con el Vo B° de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al
modelo Anexo IV, adjuntando al mismo la documentacién correspondiente segtin el
supuesto particular de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados.
En todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, la aplicacién de
los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucién de la finalidad u
objetivos previstos.

4. Con cardcter general, los gastos se justificardn con facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local beneficiaria y que
retnan los requisitos fijados en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas se presentaran en documento original o fotocopia compulsada
y habrédn de contener, al menos, los siguientes datos: n° de factura, lugar y fecha de
emision,datos del expedidor (nombre y apellidos de la persona fisica o denominacién de
laempresa, domicilio fiscal, firma y sello), concepto por el que se factura con importes
y precios unitarios, en su caso, tipo de IVA aplicado e importe total.

En todo caso, los justificantes originales presentados se marcardn con
una estampilla, indicando en la misma la subvencidn para cuya justificacion han sido
presentados y si que el importe se imputa totalmente a la subvencién concedida.

5.Enlos supuestos en que la ejecucion del Proyecto requiriese Direccidn de
obraen laejecucién y Coordinacién de Seguridad y Salud, al Anexo IV se acompaiard,
ademds, laresolucién o acuerdo de Nombramiento de la Direccion de obray Coordinacién
de seguridad y salud, Acta de Comprobacién de replanteo e inicio, la/s Certificacion/es
de obra debidamente aprobada/as por el 6rgano municipal competente, que comprenda
la obra ejecutada en su totalidad, Acta de Recepcién y Certificado de terminacién de
obra.

6. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas. i

7. Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos
que conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable
sobre laadecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario
la emission de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime
oportuno.

Base 13. Forma y secuencia del pago.

1. Las ayudas se materializardn mediante transferencias monetarias, previa
justificacion del gasto efectuado en la realizacion de la actuacién o proyecto que
motivé la concesién de la misma en los términos establecidos en las presentes Bases
Reguladoras.

2. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si
no se justificara debidamente el total de la actuacion o la inversion subvencionada,
deberd reducirse el importe de la subvencion concedida en la cuantia correspondiente
a los justificantes no presentados o no aceptados.

3. En los supuestos de obra, estas deberdn tener la consideracion de obras
completas, debiendo ser, por tanto, susceptibles de ser entregadas al uso general o
servicio publico, siempre que comprenda todos y cada uno de los elementos precisos
que sean necesarios para la utilizacion de la obra.

4.No podré proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario de la Diputacion de

Cédiz o sean deudoras de aquella por cualquier otro concepto de los reflejados en
las presentes Bases.

Base 14. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién. Reintegro.

1. El reintegro de las subvenciones procederd en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procedera la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto
subvencionado,no cumplimiento de la finalidad parala que lasubvencién fue concebida,
no realizacion de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesién de subvencion.

3. Los criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn
la cantidad que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad. Se tomara
en cuenta el grado alcanzado de ejecucién de la actuacién subvencionada, asi como
la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion de la finalidad
subvencionada.

Base 15. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligados a dar adecuada
publicidad del cardcter publico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Base 16. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, JCA, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados desde
el dia siguiente a su publicacién en el B. O. P.

17/03/2021. La Técnico de la Qﬁcina Técnica de Presidencia, M* Pilar
Garcia Carrasco. El Dirgctor Adjunto del Area de Presidencia,, Gonzalo Hohr De
Miguel. El Director del Area de Presidencia,, Alejandro Bernal Pena. La Presidenta,,
Irene Garcia Macfas.

) ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE OTRAS
SUBVENCINES PARA LA MISMA FINALIDAD

Don/Diia , Alcalde/
Presidente del Ayto/ELA ,yen
representacion de dicha entidad, en relacién de la subvencion nominativa destinada a
la actuacion DECLARA:

En cuanto a la concesion de otras subvenciones:

[J Que no he solicitado, ni me han sido concedidas para la misma finalidad otras
subvenciones, procedentes de cualesquiera administraciones o entes piblicos o privados,
nacionales o internacionales.

I Que he solicitado para la misma finalidad, otras subvenciones procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

SUBVENCION SOLICITADA

Organo concedente:
Cuantfa:

Objeto subvencion. Identificacidn del proyecto/actividad:

[J Que me han sido concedidas las siguientes subvenciones para la misma finalidad
SUBVENCION CONCEDIDA

Organo concedente:
Cuantia:

Objeto subvencién. Identificacidn del proyecto/actividad:

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en
una declaracién responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas.

En oo I de oo de 2021
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA
ADQUIRIR LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION

Don/Diia , Alcalde/
Presidente del Ayto./ELA ,y en
representacion de dicha entidad, en relacién de la subvencion nominativa destinada a
la actuacion DECLARA:

1) Que laentidad que representa cumple con los requisitos establecidos en
lanormativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho de ser beneficiario de
lasubvencion nominativa indicada anteriormente y que dispone de la documentacion
que asi lo acredita, la cual pondra a disposicion de la Administracién cuando le
sea requerida, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las obligaciones
exigidas en la ley durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento
o ejercicio.

2) Que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion
para obtener subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3) Que no se encuentra en ninguno de los supuestos de reintegro que prevé
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4) Que en la actualidad no tiene deudas con la Diputacién Provincial de
Cédiz, y que en caso contrario, se compromete a someterse a la compensacion de
deudas prevista en la ley.

5) Que se compromete a desarrollar las actuaciones que sean objeto de
subvencion y las obligaciones que le corresponden como beneficiario de la misma,
establecidas con cardcter general enel art. 14 delaLey 38/2003 General de Subvenciones
(ejecutarel proyecto, justificacién de fondos, someterse a actuaciones de comprobacion,
presentar documentacion requerida, adoptar las medidas de difusion contenidas en el
Art.18.4 de la precitada norma).

6) Que se compromete a adoptar medidas de difusién adecuadas al
objeto subvencionado, pudiendo consistir tal como dispone el Art. 31 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la inclusién de la
imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacién.

7) Cuando el programa, actividad, inversién o actuacién disfrutara de
otras fuentes de financiacién y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de
esta circunstancia, los medios de difusion de la subvencién concedida asi como
su relevancia deberdn ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de
financiacion.

8) Que todos los datos que constan en esta solicitud, y los documentos que
la acompaiian, son ciertos.

9) Que cumple y acepta la normativa general vigente reguladora de las
subvenciones que otorga la Diputacién Provincial de Cadiz y todos los requisitos
exigidos en el reglamento para solicitar estas subvenciones.

Declara conocer que el incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que
la Administracién proceda conforme a lo dispuesto en el art.37 LGS.

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore en
una declaracién responsable, 0 1a no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En.oovinin I T de oo de
(Lugar, fecha y firma)
ANEXO III

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA

ANEXO IV
_ CUENTA JUSTIFICATIVA.
PLAN DE DINAMIZACION MUNICIPAL. DEL AREA DE PRESIDENCIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDECADIZPARAELEJERCICIO 2021, DESTINADA
A AYUNTAMIENTOS INFERIORES A 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA
PROVINCIA.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Nombre o razén social

Domicilio a efectos de notificacion:

Correo electronico a efectos de notificacion electronica:
Localidad Provincia CP. TIf.

Representada por su Secretario/persona que tenga responsabilidad:

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA que se ha realizado el programadenominado

subvencionado con.............c.c..... y presenta los siguientes documentos adjuntos:
1° Memoria justificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones

como minimo:

- Fecha de ejecucion del programa.

- Actuaciones realizadas..

- Resultados obtenidos.

- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste

total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).

- Conclusiones.

2° Originales o copias compulsadas de Facturas (que retinan los requisitos
fijadosenel RDL 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones
de facturacion) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacién de
los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total al que asciende el proyecto/
programa aprobado.

3° (Segtin lo casos) Dado que el importe de la subvencion superan los
49.999€, en caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de 17.999€
L.V.A. excluido en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultarfa o asistencia técnica, se presentan las tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion del compromiso de la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion (art. 31.3 ley 38/2003).

4°Certificados vigentes del estar al diaen la Seguridad social y as Haciendas
publicas estatal y autondmica.

CERTIFICA que la subvencion concedida ha financiado como médximo el
....... % del gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion, y que
los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencion
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa para proceder, bien
al pago de la subvencion correspondiente conforme a la misma, bien al REINTEGRO

de la cantidad no ejecutada que asciende a un total de.................. € (para caso de pagos
anticipados).

Se adjunta detalle de ingresos y gastos
EL SECRETARIO/A PRESIDENTE
(PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD)
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de la entidad DNI

Sra. Presidenta de Diputacion o Diputado Delegado

ENCARGADA DE LA TRAMITACION DE LA SUBVENCION Subvenciomes concedidas por la Diputacion, otra
administracién o entidades privadas u otros ingresos
ENTIDAD:
Fecha | Administracién/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros Importe
APELLIDOS, NOMBRE:
TELEFONO: MOVIL:
CORREO ELECTRONICO: TOTAL
CUENTA JUSTIFICATIVA
Relacion de gastos / Inversiones efectuadas con cargo al proyecto / Actividad subvencionada
N° Orden Fecha fra./ N°fra/ Proveedor Descripcién/Concepto Importe Importe Imputado Importe

justificante justificante

justificante a Diputacion Imputados a otros

Importe total gastos justificados

Importe Subvencién

Resultado
EL SECRETARIO/A (PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD) PRESIDENTE
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,
DNI Sello de la entidad DNI

N°19.961
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AREA DE PRESIDNECIA ANEXOS )
SECRETARIA GENERAL ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION

EDICTO

ElPlenodelaDiputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dfa 17 de marzo de 2021, acordd aprobar, con cardcter definitivo, el TERCER PLAN
DE AYUDAS SOCIALES 2021 del Area de Desarrollo de la Ciudadania, asi como
sus Bases Reguladoras y el programa de asistencia econémica que se anexan.

Se delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como sea
posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan para
cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, las modificaciones
cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno acada Entidad beneficiaria,
la autorizacién y disposicion del gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del
derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Desarrollo de la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccién de la pdgina
web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente,

17/03/2021. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Irene Garcia Macfas.

BASES REGULADORAS DEL TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES PARA
COMBATIR LA CRISIS SANITARIA, DESTINADO A LOS MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

“TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES 2021”

De conformidad conel art. 36 de laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacion econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacién de laProvinciaal conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
yalamayoreficaciay economiaen laprestacion de éstos mediante cualesquiera formulas
de asistencia y cooperacion municipal. Con esta finalidad, podrén otorgar subvenciones
y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion de actuaciones, que se
instrumentardn a través de planes especiales u otros instrumentos especificos.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacién del
correspondiente Planen cuya elaboracion y financiacion deberan participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A. Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavorde los municipios en el ejercicio de sus competencias de asistenciay cooperacion
municipal quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion, reguldndose por sus
instrumentos especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley con caracter
basico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion celebrada el 16 de
diciembre de 2020, se aprobd la dotacion presupuestaria para la anualidad 2021, que
prevé desarrollar unas lineas de subvenciones para la cooperacion con las EE.LL. de
la Provincia de Cddiz en la realizacién de actividades e inversiones en actuaciones
de interés publico relacionadas con infraestructuras, equipamientos y servicios de
competencia municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regiranel Tercer
Plan de Ayudas Sociales, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.
Estas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad juridica
al proceso de elaboracion, aprobacién, ejecucién del mismo y justificacion de las
ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucion de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del Plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la Diputacion Provincial.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.- Objeto y finalidad.

Elobjetodeestas Bases es laconcesion de ayudas de cardcter extraordinario
para la realizacion de gastos sociales por parte de los Ayuntamientos de la Provincia de
Cédiz,conmotivodelasituacion de crisis sanitaria, estableciéndose el tipo de actuaciones
a financiar y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas
a través de los fondos que se aprobardn a tales efectos, asi como el procedimiento de
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

Habiéndose aprobado por Decreto de Presidencia de fecha 21 abril un
primer “Plan de Ayudas Sociales Extraordinarias para combatir la crisis provocada
por el COVID-19, destinado a municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de
la Provincia de Céddiz”, y el segundo Plan de Ayudas Sociales Extraordinarias “Plan
Invierte Social COVID”, aprobado por el Pleno de la Diputacién el 17 de junio de 2020,
con este tercer Plan se pretende dar un mayor apoyo a los municipios de la provincia,
para ayudar a paliar las graves consecuencias ocasionadas por la crisis sanitaria en los
distintos sectores, destinando TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €) del
presupuesto del ejercicio 2021 del Area de Desarrollo de la Ciudadania a las actuaciones
que se concretan en el Proyecto de Gasto 23: Promocion Social

Con este Plan se permite a los municipios el refuerzo o incremento de
recursos en materia social primaria, asi como medidas de cierta estabilizacion mas
alld del primer momento de abordaje frente a la crisis sanitaria.

En concreto, las acciones que se pueden financiar con cargo a este tercer
Plan de Ayudas Sociales son las previstas bajo la mencion “Politica de Gasto 23”, que
se describen en la Base 5 de este Plan.

Base 2.- Régimen Juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en laD.A. Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios y ELAS a través de este Plan quedardn excluidas de su dmbito de
aplicacion, resultando de aplicacion preferente las presentes Bases Reguladoras.

2.Enlono previstoen aquellos, resulta de aplicacion supletoriala Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cédiz y las restantes normas de
derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Por generarse para la Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2021.

Base 3.- Entidades beneficiarias

De conformidad conel articulo25.2.¢) delaLRBRL,los municipios ejercerdn
en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y
de las Comunidades Auténomas, la evaluacion e informacidn de situaciones de necesidad
social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Elart.26.1.c) de la LRBRL lo establece como servicio obligatorio para los
municipios con poblacién superior a20.000 habitantes, ejerciéndose dicha competencia
en todo el término municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 92 del Estatuto de Autonomia para
Andalucta, son competencias propias de las entidades locales de Andalucfa en materia de
servicios sociales las competencias generales establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se determinan como competencias
propias en la Ley 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y aquellas que
asi estén definidas por la normativa sectorial, y especificamente las indicadas en la misma.

Por tanto, podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el
Plan, todos los municipios de la provincia de Cadiz.

Base 4.- Créditos Presupuestarios

Elcrédito presupuestario asignado al presente Plan Extraordinario asciende
a un total de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €) con cargo a la partida
presupuestaria 07/231C/46200 del presupuesto para el ejercicio 2021, aprobado en
sesion plenaria de 16 de diciembre de 2020.

Base 5 .- Tipologia del gasto.

Serdn subvencionables los gastos corrientes realizados a partir del 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021, que tengan relacion directa y sirvan para
paliar los dafios ocasionados por la situacion de crisis sanitaria, y que estén previstas
bajo la mencién “Politica de Gasto 23
a) Reforzar los servicios de proximidad de cardcter domiciliario para garantizar
los cuidados, el apoyo, la vinculacién al entorno, la seguridad y la alimentacion,
especialmente los dirigidos a personas mayores, con discapacidad o en situacion
de dependencia, compensando asi el cierre de comedores, centros de dfa, centros
ocupacionales y otros servicios similares, considerando el mayor riesgo que asumen
estas personas en caso de contagio. Estos servicios comprenden la ayuda a domicilio
en todas sus modalidades y cualquier otro de andloga naturaleza que se preste en el
domicilio de la persona usuaria.

b) Incrementar y reforzar el funcionamiento de los dispositivos de teleasistencia
domiciliaria de manera que incrementen el ritmo de contactos de verificacion y la
vigilancia de la poblacién beneficiaria de dicho servicio.

¢) Trasladar al &mbito domiciliario, cuando sea considerado necesario, los servicios de
rehabilitacion, terapia ocupacional, servicios de higiene, y otro similares, considerando
la suspensién de atencién diurna en centros.
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d) Reforzar los dispositivos de atencion a personas sin hogar, con el personal y medios
materiales adecuados, asegurando que tanto ellas como quienes las atienden estén
debidamente protegidas y posibilitar la ampliacion, tanto en el tiempo d eestancia
como en intensidad, de los mismos.
e) Reforzar las plantillas de centros de Servicios Sociales y centros residenciales en
caso de que sea necesario realizar sustituciones por prevencién, por contagio o por
prestacién de nuevos servicios o sobrecarga de la plantilla.
f) Adquisicion de medios de prevencion (EPI).
2) Ampliar la dotacion de las partidas destinadas a garantizar ingresos suficientes a
las familias, para asegurar la cobertura de sus necesidades basicas, ya sean estas de
urgencia o de insercion.
h) Crear o ampliar ladotacién de las partidas destinadas a garantizar ingresos suficientes
a las familias, para asegurar la cobertura de sus necesidades habitacionales (alquileres
y/o hipotecas).
i) Reforzar, con servicios y dispositivos adecuados, los servicios de respiro a personas
cuidadoras y las medidas de conciliacién para aquellas familias (especialmente
monomarentales o monoparentales) que cuenten con bajos ingresos y necesiten acudir
a su centro de trabajo o salir de su domicilio por razones justificadas y/o urgentes.
j) Otras medidas que las Comunidades Auténomas, en colaboracién con los Servicios
Sociales de las entidades locales, consideren imprescindibles y urgentes para atender a
personasespecialmente vulnerables conmotivodeestacrisis,y seandebidamente justificadas.

Base 6.- Financiacion del Plan. Cuantfa de las Subvenciones.

1. La Diputacién de Cddiz financiard el conjunto de actuaciones conforme
a la siguiente distribucion:

MUNICIPIOS IMPORTE

Alcala de los Gazules 3047593 €
Alcald del Valle 29.465,71 €
Algar 8.251,10 €
Algeciras 121758 21 €
Algodonales 3240878 €
Arcos de la Frontera 106.733,16 €
Barbate 78.287,20 €
Barrios, Los 82.19496 €
Benalup-Casas Viejas 4046134 €
Benaocaz 391825 €
Bornos 4478835 €
Bosque, El 12.525,56 €
Cadiz 115.837,88 €
Castellar de la Frontera 17.804 39 €
Chiclana de la Frontera 158.53431 €
Chipiona 111.66723 €
Conil de la Frontera 7832545 €
Espera 22.540,16 €
Gastor, El 10.230,66 €
Grazalema 11.836,50 €
Jerez de la Frontera 21240222 €
Jimena de la Frontera 40.589.81 €
Linea de la Concepcion, La 118.488 40 €
Medina Sidonia 68.36793 €
Olvera 4737521 €
Paterna de Rivera 31.941,63 €
Prado del Rey 3272995 €
Puerto de Santa Maria, El 165.882,26 €
Puerto Real 14472251 €
Puerto Serrano 40.53141 €
Rota 101.201,80 €
San Fernando 178.217,65 €
San José del Valle 25.798.56 €
San Martin del Tesorillo 1607592 €
San Roque 108.534,06 €
Sanldcar de Barrameda 12887797 €
Setenil de las Bodegas 16.16935 €
Tarifa 106.055,55 €
Torre Alhdquime 4.613,14 €
Trebujena 41.03944 €
Ubrique 96.916,85 €
Vejer de la Frontera 73.716,84 €
Villaluenga del Rosario 265694 €
Villamartin 70.948 95 €
Zahara 8.099,28 €

TOTAL 2.999.998,76 €

2. Si el importe de la actuacién fuera superior a la aportacion méxima a
subvencionar por la Diputacién Provincial, la entidad local correspondiente debera
asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacién del 100% del proyecto.

CAPITULO II - ELABORACION Y APROBACION DEL PLANtillas

Base 7.- Organo responsable.

El Pleno de la Diputacién de Cédiz es competente para la aprobacion de
este Plan (art. 33.2.b) de la LRBRL), atribuyéndose a la Presidencia de la Diputacién
la aprobacion de las modificaciones y cualesquiera otras actuaciones que requiera la
ejecucion del mismo.

Elérgano instructor de los procedimientos que se originen parala tramitacién
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado del Area de Desarrollo
de la Ciudadanta.

Por su parte, y conforme al régimen de delegacién de competencias en
materia econdmicay presupuestaria aprobado mediante Decretos de la Presidencia, de 1
y 4 de julio de 2019, las fases de autorizacion y disposicién corresponde a la Presidenta
de la Diputacién. El resto de actuaciones de contenido econdmico y presupuestario que
precise la ejecucion del plan se atribuyen al Diputado Delegado del Area de Servicios
Econémicos, Hacienda y Recaudacion.

Base 8.- Aprobacién del Plan. )

1. El Proyecto del Plan se aprobard por el Diputado Delegado del Area de
Desarrollo de la Ciudadania y se insertard anuncio indicativo en el Boletin Oficial de
la Provincia para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el mismo
durante un plazo de diez dias naturales.

2.Traslarecepcion y lacomprobacion de las solicitudes, el Grgano instructor
formulard un programade asistenciaeconémica,que recogerd las actuaciones a financiar,
asi como la cuantia de la ayuda concedida.

3. El Acuerdo de Aprobacion del Plan se adoptard por el Pleno de la
Diputacién Provincial y determinard las Entidades incluidas enel mismo y la financiacién
concedida.

4. El Plan aprobado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, para
general conocimiento.

Base 9.- Solicitudes, documentacion y plazo.

En el plazo improrrogable de 10 dfas naturales, siguientes a la publicacién
de aprobacion del Proyecto del Plan, las Entidades Locales beneficiarias presentaran
solicitud para su participacion en el presente Plan, conforme al modelo establecido en
el Anexo 1, junto con la documentacién relacionada a continuacion para la formacién
del expediente:

* Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo 2).

* Memoria descriptiva y valorada econdmicamente del programa de adquisicion de
suministros y/o servicios a realizar, debiendo presentarse el presupuesto detallado y
desglosado por conceptos.

La documentacion anteriormente descrita se presentard, en el plazo
establecido, a través del Registro Electronico de la Diputacion de Cédiz, dirigida al
Area de Desarrollo de la Ciudadania.

Lapresentacién de ladocumentacion supondrd laaceptacionde la subvencién
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondrd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Los técnicos del Area responsable de la tramitacién del presente Plan
comprobardn las solicitudes y la documentacién exigida, requiriendo a los interesados
para que en el plazo de diez dfas naturales subsanen los defectos, o se acompaiien
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asf no lo hicieran, se entenderd
desistida de su peticion, previa resolucion dictada a tal efecto. Dicha subsanacion habra
de presentarse a través de registro electrénico, con los mismos requisitos establecidos
en el apartado 1.

Asimismo, y en orden a mejor resolver, se podra solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier fase del
procedimiento.

Base 10.- Resolucion de concesion.

1. Una vez aprobado el Plan, y previa fiscalizacion de la propuesta por la
Intervencién de Fondos, el Diputado Delegado del Area de Desarrollo de la Ciudadania
resolverd laconcesion de las correspondientes ayudas, con indicacién de los solicitantes
incluidos y excluidos y las causas de su exclusion. Asimismo, el Diputado Delegado del
Areade Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion resolverd sobre la disposicién
del gasto que resulte como consecuencia de las concesiones propuestas.

2.Laresolucion sobre laconcesion de la subvencion determinard exactamente
la cuantia de la subvencién otorgada.

3. Se formalizard la concesion de la subvencion a través de la firma de un
Convenio entre la Diputacion Provincial y los Ayuntamientos.

CAPITULO IIT - EJECUCION DEL PLAN

Base 11.- Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

c) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contratos para contratacion
menor.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
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concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de Ia Cdmara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.
f) Comunicar al érgano concedente 0,en su caso, alaentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas,de cualesquiera Administracion o Entes Piblicos o Privados, nacionales
o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.

2) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14

h) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo parael inicio del correspondiente procedimiento de reintegro o de declaracién
de pérdida de derechos al cobro de la subvencion.

Base 12.- Forma y secuencia del pago.

1.Debido alaemergencia sanitaria y al fin de atender a la liquidez necesaria
para afrontar los gastos inherentes al objeto del Plan, las subvenciones derivadas del
presente Plan se materializaran mediante transferencias monetarias correspondientes
a un pago anticipado correspondiente al 50% de la ayuda concedida.

2. Una vez justificada la subvencion total se procederd al pago del 50%
restante.

3. Si no se justificara debidamente el total de la actuacién o la inversion
subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencién concedida en la cuantia
correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados, mediante el reintegro
de aquellas cantidades no gastadas.

Base 13.- Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las
ayudas.

1. Con carécter general las actuaciones deberan ejecutarse antes del 31
de agosto de 2021 y justificarse antes del 30 de septiembre de 2021 salvo que en la
resolucion por la que se conceda la ayuda se establezca un plazo diferente y concurra
causa justificada.

2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacion subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin, y en todos los casos, se procederd
porlaEntidad Local beneficiaria a presentar la Cuenta Justificativamediante Certificado
expedido por la persona titular de la Intervencién o Secretarfa-Intervencion de aquella,
conel V°B°de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, conforme al modelo Anexo
4. En todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado
el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, la aplicacion
de los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucion de la finalidad u
objetivos previstos.

Con cardcter general, los gastos se justificardn con facturas, y demds
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local.

En caso de necesidad de contratacion de personal propio para atender
servicios asistenciales de cardcter extraordinario generados a causa de la crisis sanitaria
provocada porel COVID-19, lajustificacion se realizard mediante los gastos de personal.
Asimismo, deberd aportarse el contrato de trabajo, siempre que hayan tenido lugar
como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19. Ademas debera tenerse
en cuenta que computard, a efecto de importe justificado, el correspondiente al importe
de la némina mds los seguros sociales que debe soportar la empresa.

4. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

5. Por el Area Gestora se procederd a comprobar la Cuenta Justificativa y
aquellos otros documentos que permitan obtener evidencia razonable sobre laadecuada
aplicacién de la subvencidn, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la remisién de
justificantes de gasto adicionales que se estime oportuno.

Base 14.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencién. Reintegro.

1. El reintegro de las subvenciones procedera en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
11T del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procederd la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto
subvencionado, no cumplimiento de la finalidad para la que lasubvencion fue concedida,
no realizacion de la actuacién o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesion de subvencidn.

3. Los criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones determinardn
la cantidad que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomara
en cuenta el grado alcanzado de ejecucion de la actuacion subvencionada, asi como
la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion de la finalidad
subvencionada.

Base 15.- Publicidad.

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligadas a dar adecuada
publicidad de la financiacién subvencionada en las actuaciones con cargo a la misma.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Pdblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Base 16.- Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, JCA, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados desde
el dfa siguiente a su publicacin en el B.O.P.

Base 17.- Proteccién de Datos Personales.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacién Provincial de Cddiz, con la finalidad de tramitar la subvencién
nominativa solicitada.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacin, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo
electronico dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma telemdtica a través de la
Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/

Se recuerda que de conformidad con el Art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Derechoyy obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas:

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Piblicas parael ejerciciode sus derechos y obligaciones através de medios
electrénicos 0 no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con las Administraciones Piblicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con
las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

2. En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Puiblicas para la realizacion de cualquier tramite
de un procedimiento, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la
obligacién de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

17/03/2021. La Directora del Area de Desarrollo de la Ciudadania,
Adoracién Salvador Aragonés. El Diputado del Area de Desarrollo de la Ciudadania,
Jaime Armario Limén.

ANEXO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SEGUNDO PLAN AYUDAS
SOCIALES PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA, DESTINADO A LOS
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

“TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES - 2021~

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL
Entidad Local / Ayuntamiento: CIF:
Nombre/ Apellidos Representante Legal:

Correo electronico:

Teléfono: Movil:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL
Nombre/ Apellidos :
Correo electrénico:

Teléfono:

Lapresentacion de ladocumentacion supondrd laaceptacion de la subvencién
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondréd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesién.

En oo I I 16 (SRR de 2021
Fdo: v e s )
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE OTRAS
SUBVENCIONES PARA LA MISMA FINALIDAD
Don/Diia......cccccoeuernennee.
Presidentedel Ayto./ELA .........ccccoviniiiiiineiicincinisisiseeies ,y enrepresentacion
de dicha entidad, en relacion de la subvencion para su participacion en el tercer Plan de
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Ayudas Sociales para combatir la crisis sanitaria, denominado “Tercer Plan de Ayudas
Sociales - 20217, DECLARA:
En cuanto a la concesion de otras subvenciones:

[ Que no he solicitado, ni me han sido concedidas para la misma finalidad otras
subvenciones, procedentes de cualesquieraadministraciones o entes ptblicos o privados,
nacionales o internacionales.

[0 Que he solicitado para la misma finalidad, otras subvenciones procedentes de
cualesquiera administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales.

SUBVENCION SOLICITADA

()rgano concedente:
Cuantia:

Objeto subvencién. Identificacion del proyecto/actividad:

[0 Que me han sido concedidas las siguientes subvenciones para la misma finalidad.

SUBVENCION CONCEDIDA

()rgano concedente:
Cuantia:

Objeto subvencion. Identificacion del proyecto/actividad:

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en
una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En oo I de.oveviriiinns de 2021
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
FAO/SEII0 . ettt e
ANEXO 3

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (art. 72 RD 887/2006)

1) Memoria justificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones

como minimo:

- Fecha de ejecucion del programa.

- Actuaciones realizadas..

- Resultados obtenidos.

- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).

- Conclusiones.

CERTIFICA que la subvencion concedida ha financiado como méximo el
....... % del gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion, y que
los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa para proceder, bien al
pago de la subvencion correspondiente conforme a la misma, bien al REINTEGRO de la
cantidadnoejecutadaque asciende auntotal de............... € (paracasode pagos anticipados).

Se adjunta detalle de ingresos y gastos

EL SECRETARIO-INTERVENTOR/ PRESIDENTE/A
IINTERVENTOR/ PERSONA QUE

TENGA LA RESPONSABILIDAD.

Firma Firma

Nombre y apellidos ) Nombre y apellidos
NIF: Sello de la Entidad NIF

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION O DIPUTADO DELEGADO
Fecha

Administracion/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros | Importe

TOTAL

Otro tipo de colaboraciones recibidas por entidades publicas o privadas de cardcter,
econdmico que hayan contribuido a la financiacién del proyecto subvencionado (por
ejemplo, patrocinios)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Fecha | Administracion/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros | Importe

Nombre 0 razon social

Correo electrénico a efectos de notificacion electronica: TOTAL

TIf. Fax
SECRETARIO-INTERVENTOR/INTERVENTOR/PERSONA QUE TENGA LA EL SECRETARIO-INTERVENTOR/ PRESIDENTE/A
RESPONSABILIDAD: IINTERVENTOR/ PERSONA QUE

TENGA LA RESPONSABILIDAD.

Apellidos y Nombre: Firma Firma
CERTIFICA que se ha realizado el programadenominado...........ccccccevvierivneicicnnnee. , Nombre y apellidos Sello de la Entidad Nombre y apellidos
subvencionado con...................... y presenta los siguientes documentos adjuntos: NIF: ello de fa Entida NIF

CUENTA JUSTIFICATIVA
Relacion de gastos / Inversiones efectuadas con cargo al proyecto / Actividad subvencionada
o Fecha fra./ N°fra/ s Imputado a

N° Orden justificante justificante Proveedor Descripcién/Concepto Importe Diputacién Imputados a otros
EL SECRETARIO-INTERVENTOR/INTERVENTOR/ PRESIDENTE/A
PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD.
Firma Firma
Nombre y apellidos Nombre y apellidos
DNI Sello de la Entidad DNI

PROPUESTA ECONOMICA TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES - 2021
ALCALA DE LOS GAZULES
MEMORIA | APORTACION
ACTUACIONES AYUNTAM | DIPUTACION
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 539715 €
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 999330 €
PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION AUX DE AYUDA A DOMICILIO - 5 HORAS/6 MESES) o
REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES
POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (CONTRATACION 1508442 €
TRABAJADOR/A SOCIAL - 6 HORAS/6 MESES)
TOTAL 3047547€| 3047593 €
ALCALA DEL VALLE

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 1546571 €
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 7.000.00 €
PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (GASTOS DE PERSONAL AUXILIARES SUSTITUCION) AR
REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES
POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (GASTOS DE 7.000,00 €
PERSONAL AUXILIARES SUSTITUCION)
TOTAL 2946571 €| 2946571 €
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MEMORIA | APORTACION
ACTUACIONES AYUNTAM | DIPUTACION
ALGAR

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN CASO DE

SUSTITUCIONES POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA 467887 €

(CONTRATACION ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 148323 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 100000 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 000,

DESINFECCION SERVICIOS SOCIALES Y LUDOTECA 1.089,00 €

TOTAL 8.251,10 € 8.251,10 €
ALGECIRAS

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION, AST COMO DE SUS 12175821 €

NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS)

TOTAL 12175821 €| 12175821 €

ALGODONALES

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 1200000 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO) 000,

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 2040878 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 408,

TOTAL 32408,78 €| 3240878 €

ARCOS DE LA FRONTERA

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS,

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. 106.733,16 €

(ALIMENTACION, MEDICAMENTOS, ROPA, MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA, SUMINISTROS VITALES)

TOTAL 106.733,16 €| 106.733,16 €

BARBATE

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 5.000,00 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 6528720 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 287,

ADQUISICION DE ALIMENTOS 8.000,00 €

TOTAL 7828720 €] 7828720 €

LOS BARRIOS

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 16.439.00 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 65.755.06 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 755,

TOTAL 82.19496 €| 82.19496 €

BENALUP - CASAS VIEJAS

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION (VECINOS ESTUDIANTES | 40.461,34 €

QUE SE DESPLACEN FUERA DEL MUNICIPIO, MAYORES CON PENSION MINIMA DE JUBILACION)

TOTAL 4046134 €| 4046134 €
BENAOCAZ

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 100000 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 5 000.00 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 000,

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 01825 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) .

TOTAL 391825 € 391825€

BORNOS

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (I TRAB SOC 3 MESES- | 29.15001 €

1 AUX ADVO 6 MESES - AMPIACION JORNADA TRAB SOC 6 MESES)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 3.000,00 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION Y CREAR O AMPLIAR 1263834 €

LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA ASEGURAR LA 638,

COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS)

TOTAL 4478835 €| 4478835 €
EL BOSQUE

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 352556 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 600000 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) 000

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 300000 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO) 000,

TOTAL 1252556 €] 1252556 €

CADIZ

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 1081,13 €

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 TRABAJADOR/A 11475675 €

SOCIAL - 7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS)

TOTAL 11583788 €| 11583788 €
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MEMORIA | APORTACION
ACTUACIONES AYUNTAM | DIPUTACION

CASTELLAR DE LA FRONTERA

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 6.000,00 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 11.804.39 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION U

TOTAL 17.80439 €| 17.80439 €
CHICLANA DE LA FRONTERA

REFORZAR LAS PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE QUE SEA

NECESARIO REALIZAR SUSTITUCIONES POR PREVENCION, POR CONTAGIO O POR PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O 87.091,20 €

SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (4 TRABAJADORES/AS SOCIALES / 5 MESES)
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION T44311€

TOTAL 15853431 €| 15853431 €
CHIPIONA

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUESE | 54 16000 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO)
REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (TRABAJADOR SOCIAL) | 18.898,00 €

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 25.000,00 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 10.10923 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION i

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS,

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) 3350000 €

TOTAL 111.667,23 € 111.667,23 €
CONIL DE LA FRONTERA

REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (TRABAJADOR SOCIAL / 4478045 €

GESTOR ADMVO / PORTERO MANTENEDOR) N

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 15.000,00 €

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 18.545.00 €

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION T

TOTAL 78.32545 €| 78.32545€

ESPERA

AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA

ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION (ADQUISICION Y 10.840,16 €

ENTREGA DE ALIMENTOS)

REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA 3.700,00 €

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 5.000,00 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS,

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) 3.000,00 €

TOTAL 22.540,16 €| 22.540,16 €

EL GASTOR

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS,
PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. (PROGRAMA|  6.720,00 €
DE SOLIDARIDAD ALIMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES CON DIFICULTAD SOCIOECONOMICAS)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 4.230,66 €
TOTAL 10.950,66 €|  10.230,66 €
GRAZALEMA
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 8.000,00 €
CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS,
PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. 3.836,50 €
(PRODUCTOS DE LIMPIEZA, MEDICAMENTOS, SUMINISTROS BASICOS DE VIVIENDA Y ALQUILERES)
TOTAL 11.836,50 €] 11.836,50 €
JEREZ DE LA FRONTERA
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 21240222 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION U
TOTAL 21240222 €| 21240222 €
JIMENA DE LA FRONTERA
REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES
POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (CONTRATACION 17.39798 €
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 HOR/5 MESES - AUX ADMVO 4 HOR/5 MESES - 1 VIGILANTES SEGURIDAD 4 HOR/5 MESES))
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 767485 €
PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 6 HOR/5 MESES) o
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 2.000,00 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 13.516.98 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION T
TOTAL 40.589.81 €| 40.589.81 €

LA LINEA DE LA CONCEPCION

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES
POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (CONTRATACION 3 11848840 €
TRABAJADOR/A SOCIAL -3 AUX ADMVO - 1 DUE)

TOTAL 118.488,40 €| 118.48840 €
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MEDINA SIDONIA
REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (TRABAJADOR SOCIAL/ | 14 03¢ 31
AUX ADMVO) (30 H/SEMANA) 05
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 5.000,00 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 3136160 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 20
CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 18.000.00 €
PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) bt
TOTAL 68.39793 €| 6836793 €
OLVERA
REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES
POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (CONTRATACION 1 3471624 €
TRAB SOCIAL - 2 LIMPIADOR/A - 1 AUX CLINICA)
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 1.631,00 €
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 11.027.97 €
PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION FISIOTERAPEUTA) Vels
TOTAL 4737521 €| 4737521 €
PATERNA DE RIVERA
REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA 3.500,00 €
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 10.000,00 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 18441 63 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION A
TOTAL 31941,63€| 3194163 €
PRADO DEL REY
REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (AUX AYUDA A
DOMICILIO Y AUX ADMVO) 15.138.88 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 17.591.07 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION D74
TOTAL 3272995€] 3272995 €
EL PUERTO DE SANTA MARIA
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 1861783 €
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 14726443 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION 0%
TOTAL 165.882,26 €| 165.882,26 €
PUERTO REAL
REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA ( 1 TRAB SOC / 1 EDUC /
7 AUX ADMVOS) 67.126,50 €
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 15.000.00 €
PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA bl
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 25038 40 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION V90
CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 3755761 €
PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES HABITACIONALES (ALQUILERES Y/O HIPOTECAS) etk
TOTAL 14472251 €| 14472251 €
PUERTO SERRANO
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) (PERSONAL DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y DE LA RESIDENCIA DE 10.000.00 €
MAYORES MUNICIPAL) bl
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 3053141 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA, DE INSERCION O DE ALIMENTOS 21
TOTAL 4053141 €| 4053141€
ROTA
REFORZAR LAS PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO REALIZAR SUSTITUCIONES POR PREVENCION, POR CONTAGIO O POR PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O 10039243 €
SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 ENFERMERO/A - 1 AUX ENF. - 1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL - 1 OPERARIO DE LIMPIEZA)
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 80937 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION ’
TOTAL 101.201,80 €| 101.201,80 €
SAN FERNANDO
REFORZAR LOS DISPOSITIVOS A PERSONAS SIN HOGAR, CON EL PERSONAL Y MEDIOS MATERIALES ADECUADOS ,
ASEGURANDO QUE TANTO ELLAS COMO QUIENES LAS ATIENDEN ESTEN DEBIDAMENTE PROTEGIDAS Y POSIBILITAR LA 2767725 €
AMPLIACION, TANTO EN EL TIEMPO DE ESTANCIA COMO EN INTENSIDAD, DE LOS MISMOS.
AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAR INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA 150.540 40 €
ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN DE URGENCIA O DE INSERCION i
TOTAL 17821765 €| 17821765 €
SAN JOSE DEL VALLE
ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 2579856 €
TOTAL 25.798,56 €| 25.798,56 €
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SAN MARTIN DEL TESORILLO

REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA ( AMPLICACION 760000 €

JORNADA TRAB SOC)(20 HORAS MAS/SEMANA) DU

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 847592 €

TOTAL 1607592€| 1607592 €

SAN ROQUE

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES [ ;1¢ 534 06 €

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA 2%

TOTAL 108.534,06 €| 10853406 €
SANLUCAR DE BARRAMEDA

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (3 TRAB SOC /3 AUX | 107.585,07 €

ADMVOS)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 2129290 €

TOTAL 128.87797 €| 128.87797 €

SETENIL DE LAS BODEGAS

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 AUX ADMVO - 5 8.963,50 €

MESES)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) (PERSONA A YUDA A DOMICILIO) 420585 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 300000 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. U

TOTAL 16.16935€| 16.16935€

TARIFA

REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 AUX ADMVO) 11.634,10 €

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 18.695,15 €

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 2572630 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (2 AUX DE AYUDA A DOMICILIO) 1205

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 50.000.00 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. U

TOTAL 106.055,55 €| 106.055,55 €

TORRE ALHAQUIME

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 153834 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 307480 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. I

TOTAL 4613,14€| 461314€

TREBUJENA

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES 1220796 €

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA O

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 11.83148 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 17.000.00 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. et

TOTAL 4103944 €| 4103944 €

UBRIQUE

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 800207 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION 1 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO ) e

REFORZAR LA PLANTILLA DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES POR SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 TRAB SOC - 1 ADMVO)| 16.83432 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 7208046 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. ek

TOTAL 9691685 €| 9691685 €

VEJER DE LA FRONTERA

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 9.800.00 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (CONTRATACION 2 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO) St

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES POR PREVENCION, CONTAGIO 10.900.00 €

O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 TRAB SOC) e

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 30.000,00 €

REFORZAR, CON SERVICIOS Y DISPOSITIVOS ADECUADOS, LOS SERVICIOS DE RESPIRO A PERSONAS CUIDADORAS, Y LAS

MEDIDAS DE CONCILIACION PARA AQUELLAS FAMILIAS (ESPECIALMENTE MONOPARENTALES O MONOMARENTALES) QUE 2301684 €

CUENTEN CON BAJOS INGRESOS Y NECESITEN ACUDIR A SU CENTRO DE TRABAJO O SALIR DE SU DOMICILIO POR RAZONES 0

JUSTIFICADAS Y/O URGENTES. (CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL CUIDADO DE TERCERAS PERSONAS)

TOTAL 7371684 €| 7371684 €
VILLALUENGA DEL ROSARIO

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 2.15200 €

ATENCION NECESIDADES PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES CON MOTIVO DE ESTA CRISIS 530,00 €

TOTAL 268200€[ 265694 €

VILLAMARTIN

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES EN CASO DE SUSTITUCIONES

POR PREVENCION, CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (TRAB SOC / SERVICIO | 19.875,09 €

ANIMACION RRMM)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 4149152 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, 058234 €

PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION. 2025

TOTAL 7094895 €| 70.94895 €
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ZAHARA DE LA STERRA

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO EN TODAS SUS MODALIDADES Y CUALQUIER OTRO DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE 305860 €

PRESTE EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA USUARIA (REFUERZO SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO) 958,

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI) 414066 €

TOTAL 809928 €| 809928 €

TOTAL IMPORTE TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES - 2021 2.999.998.76 €

N° 19.968

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 04 de marzo de 2021, se aprob6
definitivamente el REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

) “Enrelacién conelexpediente relativoalamodificacion del REGLAMENTO
ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, emito
el siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 30 de junio de 2020, se solicit6 informe de Secretaria
enrelacion conel procedimiento y lalegislacion aplicable para proceder alamodificacion
del REGLAMENTO ORGANICO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA, que fue emitido en fecha 01 de julio de 2020.

SEGUNDO. Con fecha 13 de julio de 2020, se aprobé inicialmente la
modificacién del Reglamento Orgdnico municipal, previo Dictamen de la Comisién
Informativa Sectorial de 06 de julio de 2020.

TERCERO. Con fecha 28 de julio de 2020 y niimero142, se publicé en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante el periodo de 30 dias. Asimismo,
se procedié a dar audiencia en el Tablon de Anuncios de la pdgina web de esta
Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacién publica se presentaron las siguientes
alegaciones, sugerencias u observaciones:

- Grupo Municipal PSOE Paterna de Rivera con fecha 26 de agosto de 2020.

CUARTO. Alrespecto de las alegaciones, se ha informado porla Secretarfa-
Intervencién de esta Corporacion:

“La estimacion o desestimacion de las alegaciones formuladas es una
cuestion que se sitda dentro del dmbito de decision de las mayorfas plenarias respecto
de la cual esta Secretaria ni debe ni puede opinar en relacion a las mismas, al afectar
a cuestiones de oportunidad politica.”

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 4,22.2.d),25,49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— Losarticulos 128 al 131y 133 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

— El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— El articulo 7.c) de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la informaci6n publica y Buen gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacién establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el
Pleno, de conformidad con los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Porello,de conformidad conloestablecidoenel articulo 175 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la
siguiente propuesta de resolucién: .

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones presentadas por la
Portavoz del Grupo Municipal PSOE Paterna de Rivera:

- Referente a la modificacién concerniente a la reduccién de 5 minutos a 3 para las
intervenciones de los debates, al considerarse que con 3 minutos es suficiente para
exponer las posturas teniendo en cuenta que se ha debatido el asunto en las Comisiones
Informativas y que en ninglin caso supone un menoscabo a la participacion de los
Grupos Politicos en la sesién plenaria, teniendo en cuenta ademds que cada Grupo
tiene derecho posteriormente a replica.

- Referente al nimero de iniciativas de cinco a ocho en el apartado de ruegos y
preguntas de cada Grupo Politico, se desestima la misma con los siguientes motivos:
con la modificaci6n planteada se aumenta el nimero de iniciativa que permitia el ROF
actual, con lo que se estd aumentando la participacion de los Grupos Municipales.

SEGUNDO. Estimar la alegacion presentada referente a la presentacién
de ruegos y preguntas por escrito y cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del
pleno, manteniéndose la redaccién anterior.

TERCERO. Aprobar expresamente, con cardcter definitivo, lamodificacién
del REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA, una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la
misma las alteraciones derivadas de las alegaciones estimadas, en los términos en que
figura en el expediente, se adjunta como anexo I.

CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la
modificacién del REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, entrando en vigor segtin lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://paternaderivera.sedelectronica.es].
QUINTO. Facultar a ALCALDE-PRESIDENTE para suscribir y firmar
toda clase de documentos y en general para todo lo relacionado con este asunto.”
REGLAMENTO ORGANICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
TITULO L DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA, en ejercicio de la
potestad reglamentaria y de auto organizacién reconocida en el articulo 4.1 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, acuerda la regulacion,
mediante el presente Reglamento, de la organizacion y el régimen de funcionamiento
de la Administracion Municipal.

2.- El presente Reglamento tiene naturaleza orgdnica, de modo que las
prescripciones contenidas en el mismo, en cuanto que establecen una organizacion
municipal complementaria de la prevista en la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, seran de aplicacion preferente a cualquier
norma que no tenga caracter basico.

Los restantes preceptos de este Reglamento se aplicaran en defecto o en
lo que no contradigan a la legislacion estatal o autonémica en materia de Régimen
Local.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

1.- La organizacion del Ayuntamiento se estructura en 6rganos basicos y
complementarios.

2.-Son 6rganos basicos o necesarios del Ayuntamiento: laAlcaldfa,el Pleno,
la Junta de Gobierno Local, los Tenientes de Alcalde , las Comisiones Informativas y
la Comision Especial de Cuentas.

3.- Son érganos complementarios del Ayuntamiento: la Junta de Portavoces
y cualesquiera otras Comisiones Especiales y demds drganos que se establezcan por
el Pleno de la Corporacion en uso de la facultad que atribuye al municipio el articulo
24 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ARTICULO 3. RELLENAR.

1.-El Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, con personalidad juridica
plena, ejerce sus competencias en régimen de autonomia y, en uso de la potestad
de autoorganizacién municipal, desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas
y administrativas, de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho.

2.-En sus relaciones con los ciudadanos, la administracién municipal
actuard de acuerdo con los principios de transparencia y participacion, impulsando la
utilizacién de las tecnologfas de la informacion y la comunicacién y garantizando la
plena efectividad de los derechos de los ciudadanos, asi como la mejora continua de
los servicios que presta. 3

TITULO IL- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
CAPITULO 1.- CONSTITUCION Y MANDATO DE
LA CORPORACION MUNICIPAL.

ARTICULO 4 - MIEMBROS DELAY UNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA.

1.- El gobierno y administracion del municipio de PATERNA DE RIVERA
corresponde asuAyuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales. Los Concejales
seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto, en la forma establecida por la legislacion electoral. El Alcalde serd
elegido por los Concejales.

2.- Se consideran miembros del Ayuntamiento s6lo el Alcalde y los
Concejales, que adquirirdn dicha condicién mediante acto de toma posesion en la
sesion constitutiva del Pleno.

3.- La determinacién del nimero de miembros de la Corporacion, el
procedimiento para su eleccidn, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regiran por la legislacién electoral.

4 - El Concejal que resulte proclamado electo deberd presentar su credencial,
documento acreditativo de tal condicion, expedida por la Junta Electoral, ante la
Secretarfa General del Ayuntamiento.
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Asimismo, los Concejales electos habran de formular antes de la toma de
posesion, las declaraciones correspondientes al Registro de intereses, en la forma que
se determina en este Reglamento, ante el Secretario/a de la Corporacion.

En el caso de adquisicién de la condicién de Concejal durante un mandato
corporativo, por sustitucién de vacante, el proclamado deberd cumplir los mismos
requisitos para obtener la condicidn plena de Concejal, celebrdndose la toma de
posesion, y de juramento o promesa ante el Pleno, en la primera sesion que celebre.

ARTICULOS - SESION PREVIAALACONSTITUTIVA: APROBACION
DE ACTAY ARQUEO.

1.- El tercer dfa anterior al sefialado por la legislacion electoral para la
sesion constitutiva de los Ayuntamientos, los Concejales cesantes del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local se reunirdn en sesion convocada al solo efecto de aprobar el
acta de la dltima sesion celebrada en cada uno de los érganos. A los mismos efectos,
se reuniran igualmente, con la antelacion suficiente, los Consejos de Administracion
de las Sociedades Municipales y las Comisiones Informativas.

2.- El Alcalde cesante, asistido por el/la Secretario-Interventor Municipal y
el/laTesorero/a, adoptardn las medidas precisas para que el dia anterior a la constitucion
de la nueva Corporacion esté preparado el Balance de Situacion cerrado a dicha fecha,
asi como los certificados de las entidades bancarias de los depdsitos existentes en las
mismas, tanto financieros como de valores, y arqueo de las existentes en metalico y
de valores, en su caso, en la caja de la Corporacién. Asimismo, deberd estar preparado
el Inventario actualizado del Patrimonio de la Corporacién. Igualmente, debera estar
preparada andloga documentacion correspondiente a las Sociedades Mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente al Ayuntamiento.

3.-Lacitadadocumentacion se pondrd adisposicion del Alcalde y Concejales
que se hayan posesionado de sus nuevos cargos.

ARTICULO 6.- SESION CONSTITUTIVA.

1.- El Alcalde, el mismo dfa en que apruebe el acta de la tltima sesion del
Pleno celebrada, convocard la de constitucion del nuevo Ayuntamiento, para el dia que
se indica en el apartado segundo de este articulo 6.

Siel Alcalde, por cualquier motivo,no convocara ala sesion de constitucion
del Ayuntamiento, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pueda incurrir,los Concejales
proclamados electos y el Secretario-Interventor del Ayuntamiento comparecerén el dia
sefialado legalmente, a las doce horas, en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial,
para constituir el nuevo Ayuntamiento.

2.- El Ayuntamiento se constituird en sesion publica el vigésimo dia
posterior a la celebracion de las elecciones locales, salvo que se hubiese presentado
recurso contencioso electoral contra la proclamacion de los Concejales electos,en cuyo
supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

3.- La sesion se celebrard en la Casa Consistorial, en el Salon de Plenos
habitual o en otra dependencia de la misma de mayor capacidad, que permita mayor
solemnidad y mejor acomodo de autoridades, invitados y ciudadanos.

4.- Lasesion serd presidida por una Mesa de Edad integrada por los elegidos
de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando como Presidente el de mayor
edad y como Secretario-Interventor de la Corporacién.

5.- Durante la actuacién de la Mesa de Edad nadie podréa hacer uso de la
palabra, salvo por cuestiones de orden que la Mesa resolverd de plano, sin perjuicio
del recurso contencioso-administrativo previsto en la legislacion electoral.

6.- La Mesa comprobard las credenciales presentadas o acreditaciones de
la personalidad de los electos, con base en las certificaciones que al Ayuntamiento
hubiera remitido la Junta Electoral de Zona. Realizada la operacion anterior, si
concurre la mayoria absoluta de los Concejales electos, la Mesa procederd a tomar
el juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, como exige el articulo 108
de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General (LOREG),
a los Concejales electos asistentes y declarard constituida la Corporacién. En caso
contrario, se celebrard sesion dos dias después, ala misma hora, quedando constituida la
Corporacion, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procederd la constitucién de una
Comisién Gestora en los términos previstos por la legislacion electoral general.

7.- La sesion constitutiva continuard con la eleccion del Alcalde, en la
forma establecida en el articulo 196 de la LOREG y conforme al articulo siguiente.

ARTICULO 7.- ELECCION DE ALCALDE.

1.- Constituido el Ayuntamiento se procede a la eleccién de Alcalde, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Candidatos:

a. Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus
correspondientes listas. Todos ellos serdn considerados candidatos, salvo que renuncien
por escrito antes de la sesion, o, de cualquier forma, antes de la votacion.

b. Si alguno de ellos obtiene la mayorfa absoluta de los votos de los
Concejales es proclamado Alcalde electo.

c. Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria es proclamado Alcalde el
Concejal que encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos populares en
el municipio de PATERNA DE RIVERA. En caso de empate, se resolverd por sorteo.

B) Votacion:

- La votacion serd secreta, mediante papeleta. Se entregard una papeleta
a cada uno de los Concejales con el nombre de los candidatos y la indicacién de la
lista electoral que encabezan, al objeto de que pongan una cruz junto al candidato que
elijan. Si no pusieran signo alguno, el voto se entenderd emitido en blanco.

- Los Concejales serdn llamados uno a uno por el Secretario-Interventor
por el orden de las listas més votadas, y entregarén el sobre al Presidente de la Mesa
de Edad que lo introducird en la urna correspondiente.

Los miembros de la Mesa votaran al final y el dltimo el Presidente.

C) Escrutinio:

- Terminada la votacién se realizard el escrutinio. El Presidente extraera,
uno a uno, los sobres de la urna y leerd en voz alta el nombre del candidato votado.
Pondra de manifiesto cada papeleta al otro miembro de la Mesa y, finalmente, se las
ird entregando al Secretario-Interventor.

- Todos los Concejales podrdn examinar las papeletas antes de que el
Secretario-Interventor inicie el cémputo de votos. Una vez iniciado éste, no podrd ser
interrumpido.

D) Proclamacion:

Finalizado el escrutinio, el secretario interventor dard cuenta en voz alta del
resultado obtenido. A la vista del mismo, el Presidente procederd a la proclamacion de
Alcalde, con arreglo a la siguiente formula: "Queda proclamado/a Alcalde/sa, D./D*.,
por haber obtenido la mayoria de los votos de los Concejales" o, en su defecto, "por
haber encabezado la lista que obtuvo mayor nimero de votos populares, al no haber
alcanzado ningiin candidato la mayorfa absoluta de votos de los Concejales".

E) Juramento o promesa:

- Seguidamente, el Alcalde proclamado electo, prestard juramento o
promesa en relacion con el nuevo cargo, y el Presidente de la Mesa de Edad le dara
posesion del mismo y le entregara el Baston del mando, con lo que quedara investido
de la autoridad, tratamiento de Excelentisimo, derechos y deberes del cargo, tras de
lo cual pasard a ocupar la Presidencia del acto y dirigira la sesion hasta el final, en la
forma que estime procedente.

- Si el Concejal proclamado Alcalde no estuviera presente o, por cualquier
otro motivo no tomard posesion del cargo, el Presidente de la Mesa de Edad continuard
ocupando provisionalmente la Presidencia del Ayuntamiento.

F) Alcalde ausente de la sesion:

En el supuesto de que el proclamado Alcalde no se hallare presente en la
sesion de constitucidn del Ayuntamiento o no hubiese tomado posesion del cargo en la
misma, se advertird a los Concejales presentes y se comunicara a los ausentes, que dos
dias después, a la misma hora, se celebrard nueva sesion y se requerird al Alcalde electo
para que se persone en la sesion para tomar posesion, advirtiéndole fehacientemente
que de no comparecer sin causa justificada, se estard a lo dispuesto en la legislacién
electoral para los supuestos de vacante en la Alcaldia.

2.- Si el elegido Alcalde no se presentase a la nueva sesion y no alegase
justa causa que permita a la Corporacién, por mayoria simple, acordar un nuevo y
breve aplazamiento, se procederd a una nueva eleccion. El procedimiento y las normas
de la nueva eleccién serdn los mismos que se establecen con cardcter general para la
vacancia de la Alcaldfa.

3.-Enlos casos de incomparecenciadel elegido Alcalde,y enlos de vacancia
de la Alcaldia, por renuncia, por fallecimiento o por sentencia firme, se procederd a
nueva eleccion de Alcalde, en sesion extraordinaria de Pleno, que habrd de celebrarse
dentro de los diez dias siguientes al de la incomparecencia, conocimiento por el Pleno
de la renuncia, fecha del fallecimiento o notificacion de la sentencia, segtin los casos.

En el caso de incomparecencia, la convocatoria serd decretada por el
Presidente de la Mesa de Edad. En los demds casos, por el Teniente de Alcalde que
supla la ausencia del Alcalde. En estos casos, iniciada la sesion, el Teniente de Alcalde
anunciara las razones y el objeto de la sesion y cederd la presidencia a la Mesa de Edad.

La eleccién de nuevo Alcalde se resuelve conforme a lo previsto en la
legislacion electoral, antes expuesta, considerdndose a estos efectos que encabeza
la lista en que figura el Alcalde, el siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la
candidatura.

4 - El Alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de
Concejal. También podra renunciar al cargo de Concejal, lo que implicara la simultinea
pérdida de la Alcaldfa.

La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion, que habrd de tener conocimiento de la misma dentro de los diez dias
siguientes al de su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, para lo que
habra de convocarse la correspondiente sesion.

La vacante se cubrird en la forma indicada en el punto 3 anterior.

ARTICULO 8.- SESION POSTERIOR A LA CONSTITUTIVA.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde
elegido convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno Municipal que sean
precisas, a fin de resolver sobre los siguientes asuntos:

Periodicidad de las sesiones del Pleno.

Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

Nombramiento de los representantes de la Corporacion en los érganos colegiados,
cuando sea de la competencia del Pleno.

Conocimiento de las resoluciones de la Alcaldia en materia de nombramientos de
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y las delegaciones que
la Alcaldfa estime oportuno conferir a dicha Junta de Gobierno Local, a los Tenientes
de Alcalde y a los restantes miembros de la Corporacién.

ARTICULO 9.- MANDATO.

1.- El mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su eleccién, en los términos previstos en el articulo
42.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

2.- Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante
continuardn en funciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de
posesién de sus sucesores, no pudiendo, en ningtin caso, adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayorfa cualificada.

CAPITULO 2.- DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

ARTICULO 10.- DERECHO-DEBER DE ASISTENCIA, DERECHO A
VOTAR Y OBLIGACION DE ABSTENCION.

1.- Los miembros del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA tienen
derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a todas las sesiones del Pleno y a las
de los otros érganos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelacion necesaria al Presidente directamente,
o a través de la Secretarfa General.

2.- Asimismo tienen derecho a votar libremente en el Pleno y en los
organos colegiados de los que formen parte. Tendrdn también derecho a intervenir en
los debates, estando obligados a observar ejemplar cortesia y a respetar las normas de
funcionamiento de los érganos de la Corporacion, asi como a guardar secreto sobre
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los debates que tengan este cardcter. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por las leyes, los miembros del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA
deberdn abstenerse de participar en la deliberacién, votacidn y ejecucion de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas de abstencion a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y de contratacion de las Administraciones Publicas. Los
interesados podrdn promover la recusacion de los miembros de la Corporacién cuando
estimen que concurre alguna causa de abstencion. Cuando la recusacién se dirija a
cualquier miembro de la Corporacion decidird la Alcaldia, y si se refiere aésta, el Pleno.

3.- Laactuacion contraria a lo establecido en el apartado anterior implicard,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

ARTICULO 11.- AUSENCIAS.

Las ausencias de los miembros del Ayuntamiento fuera del término municipal
que excedan de ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento de la Alcaldia mediante
escrito, bien personal o a través del Portavoz del Grupo politico correspondiente,
concretdndose, en todo caso, la duracién previsible de las mismas.

ARTICULO 12.-DEBERES DE DISCIPLINACORPORATIVAY SIGILO.

Los miembros de la Corporacion estdn obligados a la observancia de este
Reglamento, y a respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber
de guardar la debida reserva en relacién con aquellas actuaciones e informaciones
de las que tengan conocimiento por razén de su cargo y cuya divulgacion pudiera
resultar dafiosa para los intereses generales de la ciudad, o de terceros, o implicar una
conducta de utilizacion de informacion privilegiada, segtin la tipificacion prevista en
la legislacion penal.

ARTICULO 13.- USO DE LA CONDICION DE CONCEJAL.

Los Concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicion de miembros
de la Corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional, sea por si o por cuenta de un tercero. Unicamente podrén invocarla para
el legitimo ejercicio de su cargo. )

ARTICULO 14.- SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION.

1.- Los miembros de la Corporacién quedardn en situacién de servicios
especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Piiblicas y desempefien
enel Ayuntamiento un cargo retribuidoy de dedicacion exclusiva. En ambos supuestos, el
Ayuntamiento abonard las cotizaciones de las mutualidades obligatorias correspondientes
para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia
a él, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas. Para el personal laboral regiran
idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacion especifica.

2.- Los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicacion exclusivaen
dicha condicién, tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia
en el centro o centros de trabajo publicos o privados, en el que estuvieran prestando
servicios en el momento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados a
concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares. 3

ARTICULO 15.- INCOMPATIBILIDADES CON LA CONDICION DE
CONCEJAL.

1.- Los Concejales del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA deberdn
observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y poner en conocimiento
de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2.- Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por
el Pleno, el afectado por tal declaracién deberd optar, en el plazo de los diez dias
siguientes a aquel en que se reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicién de Concejal o el abandono de la situacion que dé origen a la
referida incompatibilidad.

3.-Transcurridoel plazo sefialado en el parrafo anterior sin haberse ejercitado
la opcion, se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal y el
Pleno deberd declarar la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento
de la Administracién electoral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

ARTICULO 16.- REGISTRO DE INTERESES: DECLARACION DE
INCOMPATIBILIDADES Y ACTIVIDADES Y DE BIENES PATRIMONIALES.

1.- Los Concejales formulardn declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdmicos.

Formulardn asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en
su caso, Sociedades.

A estos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para
presentar las declaraciones tributarias que correspondan, se remitira al Registro de
Intereses copia de la tltima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas, al Impuesto sobre el Patrimonio y, en su caso, sobre
Sociedades.

2.- Estas declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, y
con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho dentro del
mes siguiente, salvo lo previsto en el parrafo inmediatamente anterior. En este tltimo
caso, el plazo para declarar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia en que
se hayan producido.

3.- Tales declaraciones se efectuardn en los modelos aprobados por el Pleno
Municipal y deberdn ir firmadas por el interesado y por el secretario interventor en su
calidad de fedatario publico.

4.- Se inscribiran en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y
direccion corresponde al Secretario-Interventor de la Corporacién:

a) Ladeclaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen
o0 puedan proporcionar ingresos econdmicos, comprensiva de los siguientes extremos,
se inscribird en el Registro de Actividades:

- Las actividades u ocupaciones mercantiles o industriales.

- Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el ptiblico como privado.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacion del nimero de colegiado, en su
caso, del Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacion de su dmbito y cardcter y de los empleos o cargos que se
desempefien, asi como el nombre o razén social de las entidades piblicas o empresas.
- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles
de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el &mbito de competencias
de la Corporacion.

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por el declarante.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el
Registro de Bienes Patrimoniales, que comprenderd, al menos, los siguientes extremos:
- Los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales que posean, tanto muebles como
inmuebles, conidentificacién,ensucaso,de suinscripcionenel Registro de la Propiedad,
fecha de adquisicion y valoracién econdmica en el caso de inmuebles.

- Las cuentas y depdsitos bancarios, con identificacién de la clase, entidad financiera y
saldos medios anuales a fecha 31 de diciembre inmediatamente anterior ala declaracion.
- Los valores o activos financieros negociables, con identificacion de los mismos,
cuantfa e identificacion de la entidad emisora.

- Las participaciones societarias, con identificacion de las mismas, nimero, cuantia,
sociedad emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan
intereses el miembro corporativo, su cényuge, sea cual sea el régimen econdmico
matrimonial o personaque convivaen andlogarelacion de afectividad e hijos dependientes
y personas tuteladas.

- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracion con
sefialamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los vehiculos automdviles de su propiedad, con indicacion de la clase, marca, modelo,
matricula y aflo de matriculacion.

-Aquellos otros bienes muebles de especial valor histérico o artistico,con identificacién
y descripcién de los mismos.

5.- El Registro de Actividades tendra cardcter publico, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

6.- El Registro de Bienes Patrimoniales, sin perjuicio de la publicidad del
mismo regulada en los apartados siguientes, solo podran tener acceso al mismo, ademas
del propio interesado, y las personas que ostenten un interés legitimo directo.

7.- El acceso al Registro de Intereses se solicitard mediante peticion escrita
presentada en el Registro General, en la cual se acreditard el interés del solicitante y la
identificacién del Concejal al que se refiera la informacion y los documentos concretos
de los que se quiere tener conocimiento. La peticion se resolverd por el Alcalde.

Elacceso se hard efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia
autentificada, o expedicidn porel secretario interventor de la Corporacion de certificacion
relativa a los datos concretos solicitados.

Este procedimiento y estos requisitos no serdn necesarios cuando un
Concejal se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso, el
secretario interventor se los facilitard directamente.

8.- Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en la pagina web municipal con caracter anual, computado desde la fecha de
constitucion de la Corporacién, y en todo caso en el momento de la finalizacién del
mandato, segtin lo recogido en los apartados siguientes.

A estos efectos, se publicard una declaracién comprensiva de la situacion
patrimonial de los miembros corporativos, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacién y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Se expondra un listado de las actividades y de los bienes y derechos
patrimoniales y de la participacidn en sociedades civiles y mercantiles declarados por
los miembros corporativos, comprensivo de los siguientes datos:

a) Laidentificacion de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio personal,con
designacion de la inscripcidn registral si fueran inmuebles y la fecha de adquisicion.
b) La identificacion de las actividades puiblicas o privadas de cardcter profesional o de
cualquier otro tipo susceptibles de generar ingresos econdmicos, con identificacion de
la entidad publica o privada en la que se desarrolle la actividad profesional.

¢) La identificacion de la participacion en sociedades de todo tipo, con indicacion de
la clase de titulo-valor, su nimero y entidad emisora.

9.- Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, a
los miembros corporativos que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en
las diferentes dreas del gobierno municipal, les serdn de aplicacion en el término
municipal de PATERNA DE RIVERA las limitaciones al ejercicio de actividades
privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion
de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracién General del Estado.

10.- Aquellos miembros corporativos que vean amenazada su seguridad
personal o lade sus bienes o negocios, lade sus familiares, socios,empleados o personas
con quienes tuvieran relacion econdmica o profesionales podran realizar la declaracion
de sus bienes y derecho patrimoniales ante el secretario interventor de la Diputacion
Provincial o ante el érgano competente de la Junta de Andalucia.

En este supuesto, aportaran al Secretario-Interventor del Ayuntamiento
mera certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que éstas estdn inscritas en el Registro Especial de Intereses de la
Diputacién Provincial o Junta de Andalucia, que serd expedida por el funcionario
encargado del mismo.

A estos efectos la condicion de amenazado deberd justificarse mediante la
exhibici6n de la correspondiente denuncia por amenazas.

ARTICULO 17.- DEFENSA JUDICIAL.

1.- La Corporacion dispensara a los Concejales el amparo necesario para
el libre, pacifico y efectivo ejercicio de sus funciones, facilitdndoles a estos efectos la
asistencia juridica que fuere precisa para su defensa frente a las acciones u omisiones
que injustamente puedan perturbarlo.
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La prestacion de la asistencia juridica, bien a través de la Asesorfa
Juridica de la Diputacidn, bien por medio de letrados independientes, sin que
quepa la libre eleccién de letrado por el Concejal defendido, se acordard en cada
caso por el Alcalde.

En cualquier caso, para que la Corporacion pueda asumir los gastos de
representacion y defensa de sus miembros en un proceso penal, deberan concurrir las
siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacion que tenga su origen o causa directa en
laintervencion del miembro de la Corporacién en una actuacion administrativa o de otra
indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas por las disposiciones
aplicables a su actividad como tal miembro de la Corporacién o en cumplimiento o
desarrollo de acuerdos de los 6rganos de ésta.

b) Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacién
de poder o convergencia con los intereses particulares propios de los interesados o del
grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de
los intereses de la Corporacion.

¢) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de
participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad
penal, la inexistencia de éstos o su cardcter ilicito.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitard asistencia juridica cuando
las acciones judiciales se interponen entre miembros de la Corporacion, salvo que se
trate de acciones interpuestas contra miembros del gobierno municipal ejerciente por el
ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento
asumird la defensa de éstos.

3.-Asimismo, la Corporacién Municipal responderd en los términos previstos
en el Capitulo II del Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
de todos los hechos que impliquen a sus miembros corporativos en el ejercicio de sus
cargos publicos, siempre que no se declare la responsabilidad penal de aquellos.

ARTICULO 18 .- RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIAS: DEDICACION EXCLUSIVA'Y PARCIAL.

Los miembros del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVER A tendrdn derecho
a percibir, con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones, asistencias e
indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en los apartados
siguientes:

1.- Percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto para la situacién de servicios
especiales en el articulo 14 del presente Reglamento

Enelsupuesto de tales retribuciones, su percepcidn serd incompatible con la
deotras retribuciones con cargo a los presupuestos de cualquiera de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de La Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

2.- El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigird ladedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo,
sin perjuicio de otras ocupaciones particulares que, en cualquier caso,no podrdn causar
detrimento a su dedicacién a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno
del Ayuntamiento.

El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacién
exclusiva,hade seraceptado expresamente por éste, y serd comunicadaesta circunstancia
al Pleno Municipal en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

3.-ElPleno corporativo,apropuestade la Alcaldia,determinard,dentrode la
consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto, las cuantias que correspondan
a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

4.- Los miembros del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA que
desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones, ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn
igualmente dados de altaen el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto para los miembros en situacion de servicios especiales.
Dichas retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su
caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Los acuerdos del Pleno que
determinen los cargos que lleven aparejada la dedicacion parcial y las retribuciones
de los mismos, deberdn contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para
la percepcion de dichas retribuciones.

5.-Los miembros de la Corporacion que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en
sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de La Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de que, a efectos de lo dispuesto en el articulo
37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de La Ley 30/1984, ha
de entenderse por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una
Corporacion, el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las Comisiones,
y atencion a las delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

6.- S6lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia senialada
por el Pleno. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando
se trate de asistencias a rganos rectores de organismos dependientes de la Corporacion
Local que tengan personalidad juridica independiente o de Consejos de Administracién
de empresas con capital o control municipal. La asistencia de los Concejales a estos
efectos se acreditard mediante certificacion del Secretario/a del érgano de que se trate.

7.- Todos los miembros del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA,
incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial,
tendrdn derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos, documentalmente
justificados, ocasionados en el ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacion
general en las Administraciones publicas y las que en el desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno.

8.- El Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA consignard en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia
enlos apartados anteriores, dentro de los Iimites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberan publicarse integramente en el BOP y en el tablon de anuncios
de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacionexclusivay parcial y régimen de dedicacion de estos ltimos, indemnizaciones
y asistencias, asi como los acuerdos de la Alcaldia determinando los miembros de la
misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

9.- Las retribuciones y asignaciones de los miembros de la Corporacion,
de los Grupos municipales y de todos los cargos de confianza, asesores y personal de
libre designacién del Gobierno y de los Grupos Municipales, se publicardn de manera
permanente en la Web Municipal.

10.- Todos los miembros de la Corporacién serdn beneficiarios de un seguro
que cubra los riesgos de muerte por accidente, invalidez permanente total, invalidez
absoluta y gran invalidez por accidente, invalidez permanente parcial por accidente,
sobrevenidos con motivo del ejercicio del cargo.

11.- La Corporacién asumird los gastos de asistencia y defensa juridica
que precisaren los miembros de la Corporacion siempre que tengan su causa en una
actuacién realizada en el cumplimiento de las funciones derivadas de su condicién de
miembro de la corporacion, y que dicha actuacién no haya sido llevada a cabo con
abuso, exceso o desviacién de poder o en connivencia con intereses particulares ajenos
a su cargo publico, y que se declare la inexistencia de responsabilidad penal.

12.- Los miembros no adscritos no podrdn mejorar su situacién anterior
al abandono del grupo municipal de origen y no pueden participar en la Junta de
Portavoces.

13.- Las cantidades acreditadas se pagaran una vez al mes, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones
y otros gastos.

14.- Los derechos econdmicos son renunciables, mediante escrito
formalizado ante el secretario interventor de la Corporacion. Del escrito se dard traslado
a la dependencia correspondiente para su efectividad.

ARTICULO 19.-DERECHOALAINFORMACION DELOS MIEMBROS
DEL AYUNTAMIENTO.

1.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todos los miembros de la
Corporacion tendrdn derecho a obtener del Gobierno y la Administracién Municipal,
todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios de
la Corporacion y sean necesarios para el desempefio de su cargo.

2.- El derecho de informacion de los miembros de la Corporacion tiene
por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacién en
los procesos de decision de los 6rganos de gobierno, el ejercicio de las facultades de
control y fiscalizacion de la gestién municipal y, en consecuencia, el derecho de los
ciudadanos a participar en los asuntos ptiblicos.

3.- Las solicitudes de informacién de los miembros de la Corporacién
presumiran la necesidad de la documentacion para el desempefio de sus funciones, sin
que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad de las mismas,
ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud. El ejercicio
de este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del
documento solicitado en una sesion del Pleno o de una Comisién Informativa, salvo
conformidad del solicitante.

4.- El Ayuntamiento impulsard la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién como mecanismo de acceso a la informacién
municipal y, en especial, a los 6rdenes del dia, actas de las sesiones, acuerdos, decretos
y resoluciones de los érganos municipales colegiados o unipersonales.

5.- Los servicios de la Corporacion facilitardn directamente informacion
a sus miembros en los siguientes casos:

a. Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios
de su responsabilidad.

b. Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los érganos
colegiados de los que sean miembros.

c. Informacién contenida en los libros de registro o en su soporte informdtico, asf
como en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia, Tenientes de Alcalde y
Concejales Delegados.

d. Aquella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

6.-Enlosdemas casos, lasolicitud de informacion se presentaraenel Registro
General del Ayuntamiento y serd trasladada de inmediato al Servicio correspondiente.
El responsable del Servicio tiene la obligacion de poner de inmediato en conocimiento
de la Alcaldia, debiendo dar dicha autoridad las instrucciones que procedan.

7.- Se entenderd aceptada si no se dicta resolucion denegatoria en el plazo
de cinco dfas hdbiles desde la presentacion de la solicitud, teniendo a estos efectos el
sdbado el cardcter de dfa inhdbil. La denegacion deberd ser motivada y fundarse en el
respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad personal o familiar y a
la propia imagen, o por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o sumarial.
En los supuestos de autorizacion presunta, el responsable del respectivo Servicio,
comunicard al Concejal solicitante,el mismo diaen que se entienda aceptadalasolicitud,
la unidad administrativa en la que podrd consultar la informacién. De no efectuarse
esta comunicacion, los servicios administrativos facilitardn directamente el acceso de
los miembros de la Corporacién a la informacién solicitada, haciendo constar mediante
diligencia escrita dicha circunstancia.

8.-Entodocaso,los miembros del Ayuntamientode PATERNADERIVERA
deberén tener acceso a la documentacion integra de todos los asuntos incluidos en el
orden del diadelas sesiones de los rganos colegiados aque pertenezcan desde el mismo
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momento de la convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracién de
urgencia, debera facilitarse la documentacién que permita tener conocimiento de los
aspectos esenciales de la cuestion sometida a debate.

9.- El ejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesién
del principio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen
de trabajo de los servicios municipales y de sus posibilidades. No podran formularse
peticiones de informacién genéricas o discriminadas de documentos, o de sus copias.
Tampoco podra exigirse al amparo de este derecho la elaboracion de informes o la
entrega de ladocumentacién en otros formatos o con otros contenidos que los existentes
en los expedientes, archivos y bases de datos.

El derecho a la informacién lleva implicito el deber de los miembros del
Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA de preservar la confidencialidad de toda la
informaci6n a que tengan acceso en virtud de su cargo sin darle publicidad que pudiera
perjudicar los intereses del Ayuntamiento o de terceros, especialmente cuando pueda
afectar a los derechos y libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando se
conozcan los antecedentes de asuntos que atin se encuentran pendientes de decision.

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproduccion de la
documentacidn, en soporte fisico o electrénico, que pueda serles facilitada para su
conocimiento.

10.- Con independencia del cauce que se establezca para remitir la
informacion, los encargados de facilitarla serdn los responsables de los Servicios o
Unidades donde se tramiten los expedientes en cada caso, siempre con arreglo a las
instrucciones expresas o presuntas que reciban de la Alcaldfa.

11.- La informacién que se solicite mediante la formulacién de preguntas
en el Pleno Municipal se regird por lo dispuesto en el articulo 90 de este Reglamento.

12. Cuando en el ejercicio del derecho a la informacion regulado en este
articulo,los miembros de la Corporacién accedan a documentos, expedientes o ficheros
automatizados que contengan datos de cardcter personal, estardn sometidos a las
limitaciones, prohibiciones y medidas de proteccion, contenidas en la Ley Orgdnica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y en el
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, dictado en desarrollo de la Ley.

ARTICULO 20.- DERECHO DE CONSULTA Y EXAMEN.

La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién
en general se regird por las siguientes normas:

1.-Laconsulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales
podrarealizarse, bienen el archivo general o en ladependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de los mismos o de copia, en los casos autorizados, al miembro de
la Corporacion interesado para que pueda examinarlos en el despacho correspondiente.
Alos efectos del oportuno control administrativo, el interesado debera firmar un acuse
de recibo. El acceso directo de los miembros de la Corporacion a la informacion de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo anterior, conllevard el
derecho a obtener copias de los documentos.

2.- En ningtn caso los expedientes, libros o documentacién podran salir
de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

3.- La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera
efectuarse en la Secretarfa General de la Corporacion.

4 - Elexamen de expedientes sometidos a sesién podrd hacerse inicamente
en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

5.- Los miembros de la Corporacién podrdn acceder a la informacién
acompafiados del personal eventual o de confianza de los Grupos municipales nombrado
por el Ayuntamiento, que deberdn respetar la confidencialidad de toda la informacién
a que tengan acceso sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses de la
entidad o de terceros.

6.- Elrégimen contenido en los anteriores apartados serd también aplicable,
en términos andlogos, cuando se trate del acceso a la informacién contenida en otros
soportes distintos del papel, yasean imagenes, grabaciones o soportes digitales. Respecto
de estos tltimos podrén tener acceso a la consulta de las bases de datos, sin que estas
puedan ser entregadas. Sf podré ser entregada la informacién que proceda en soporte
papel o en archivo de texto para su lectura o impresién, en los casos que proceda la
obtencion de copias con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente 21.

7.- Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada exija
por parte de los servicios correspondientes, una labor de busqueda de antecedentes,
datos e informes que, por razones cualitativas o cuantitativas, por su complejidad o
nimero de peticiones acumuladas, requieran un periodo de tiempo mds prolongado, el
méximo responsable de los mismos advertird sobre el plazo que se precise para facilitar
la informacion, que en ningidn caso podrd superar el de treinta dfas. Esta advertencia
se comunicard al peticionario dentro de los cinco dias naturales a la realizacién de su
peticion.

8.- El horario para el examen de documentos y toma de notas serd el normal
de oficinas.

9.- La disposicion de expedientes y toma de antecedentes se realizard de
formaque no impida o dificulte abusivamente esa disposicion por otro Concejal adscrito
a grupo municipal que pretenda realizar la misma actividad.

10.- El acceso a la informacion deberd demorarse si el servicio que tiene
atribuido la gestién del expediente lo estuviera utilizando o completando los informes
o trdmites del mismo en el momento en que se requiera su vista.

ARTICULO 21.- OBTENCION DE COPIAS.

1.- Solo se facilitard o permitird obtencidn de fotocopias o copias en los
siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos Concejales
Delegados.

b) Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de
gestion y se refieran a la informacién propia de las mismas.

¢) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por
érganos colegiados de los que los miembros de la Corporacién formen parte, segtin el
orden del dia de la sesién convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate de informacion o documentacién de libre acceso para los ciudadanos.
2.-Paralaobtencion de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo siguiente:
a) Ningtin expediente, libro o documentacion puede salir del local o servicio o de
la oficina en que se halle, excepto para la obtencion de copias o fotocopias por el
funcionario responsable.
b) Los libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada
y salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del
Archivo General, si en €l estuvieran depositados.
¢) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno no pueden
salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los miembros de la Corporacion a partir
de la convocatoria.
d) Las bases de datos y los programas informaticos de gestién no podrén ser entregados,
pudiendo ser objeto de consulta y obtencion de informes en soporte papel en los casos
previstos en el apartado 1 de este articulo.

ARTICULO 22.- INFORMACION PERIODICA.

Con el fin de facilitar a los Grupos Municipales y Concejales no adscritos,
la informaci6n necesaria para el desarrollo de su funcidn, y sin perjuicio de su derecho
a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el presente capitulo,
se les remitird la siguiente informacion:

a) Ordenes del dia, extractos y actas de la Junta de Gobierno Local.

b) Indices/Relacién de los Decretos dictados por la Alcaldfa, con ocasién de la
celebracion de las sesiones ordinarias de Pleno Municipal. Estos indices contendrdn
un extracto de los acuerdos adoptados con una descripcion suficiente que permita su
inmediata identificacion.

ARTICULO 23 .- MEDIOS MATERIALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

El Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA garantizard en funcién de
sus posibilidades a los miembros de la Corporacion, a través del Grupo municipal, los
medios materiales, necesarios para el desempefio de sus funciones.

) ARTICULO 24 .- DERECHO DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

El control y fiscalizacion de los drganos de gobierno por parte de los
Concejales que no formen parte de ellos, se ejercerd ante el Pleno o sus Comisiones,
en la forma que se indica en los articulos 103 a 106 del presente Reglamento.

ARTICULO 25.- RESPONSABILIDADES.

1.- Los miembros de la Corporacién estd sujetos a responsabilidad
civil y penal, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de Justiciacompetentes, y se tramitardn
por el procedimiento ordinario aplicable.

2.- Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporaci6n que los hubiesen votado favorablemente. En el caso de la Junta de Gobierno
Local, la responsabilidad serd solidaria de todos los miembros que hubieran adoptado
el acuerdo.

3.-LaCorporacion podraexigir laresponsabilidad de sus miembros, cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros,
si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

ARTICULO 26.- SUSPENSION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Quien ostente la condicion de miembro del Ayuntamiento de PATERNA
DERIVERA quedard, no obstante, suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes
cuando una resolucion firme condenatoria lo comporte.

ARTICULO 27.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

La condicién de miembro del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA
se pierde por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

3. Por extincién de mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintie en sus
funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de
Sus sucesores.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.
5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion
electoral.

6.Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

ARTICULO 28.- SANCIONES.

El Pleno, a propuesta de la Alcaldfa o de uno o varios Grupos Politicos,
podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacién por faltas injustificadas
y reiteradas de asistencia a las sesiones de los drganos de los que formen parte, y oida
la Junta de Portavoces. El procedimiento para imponer la referida sancion se ajustara
a lo establecido en la legislacion reguladora del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, pudiendo alcanzar las siguientes cuantias conforme a lo dispuesto
en el articulo 141 de la Ley 7/1985 de 2 de abril: hasta 3.000 por faltas calificadas
como muy graves; hasta 1500 por faltas calificadas como graves; hasta 750 por faltas
calificadas como leves.

ARTICULO 29.- TRATAMIENTOS HONORIFICOS.

El Ayuntamiento como institucion y la Corporacién como érgano colegiado
tendrdn el tratamiento de Excelentisimo. La Alcaldia, tendra el tratamiento de Seforia,
salvo que personalmente ostente uno superior. Los miembros de la Corporacién estaran
sujetos a las normas de protocolo que se contengan en este Reglamento y en otras normas
legales y reglamentarias, gozando del rango y honores establecidos en la normativa
sobre el protocolo del Estado.

CAPITULO 3.- GRUPOS POLITICOS.

ARTICULO 30.- GRUPOS POLITICOS.

1.- Aefectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion
se constituirdn en Grupos politicos, en la forma, y con los derechos y obligaciones,
que se establecen en las leyes vigentes y en el presente Reglamento, excepto aquellos
que tengan la consideracién de no adscritos.

2.- Los Grupos politicos se corresponderan con los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido algin Concejal
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en la Corporacion. No podrdn formar Grupo propio los pertenecientes a formaciones
politicas que no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie puede
pertenecer simultdneamente a méds de un Grupo. Cada partido politico, federacidn,
coalicion o agrupacion constituird un inico Grupo.

3.- Para poder constituir Grupo Municipal no se requerird nimero minimo
de concejales agrupados, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo Municipal
un tinico Concejal. Por tal motivo, no existird en esta Corporacion Municipal Grupo
Mixto.

ARTICULO 31.- MIEMBROS NO ADSCRITOS.

1.- Los Concejales que no se integren en el Grupo politico de la formacién
electoral por la que fueron elegidos o abandonen su Grupo de procedencia, bien por
voluntad propia, bien por ser expulsados de la misma o del propio Grupo, tendran la
condicién de miembros no adscritos.

Tanto si fuese uno como si fuesen varios, los concejales que adopten esta
decision, pasando a la condicién de no adscritos, no podran formar nuevo Grupo
Municipal, permaneciendo en la situacion de concejales individuales, a los que se les
denominard con sus nombres y apellidos.

2.- Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo politico municipal
abandone la formacién politica que presenté la candidatura por la que concurrieron a
las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los Concejales que permanezcan
en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho Grupo politico
a todos los efectos, cualquiera que sea su nimero. En cualquier caso, el secretario
interventor de la Corporacién podrd dirigirse al representante de la formacién politica
que presento la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacion
de las circunstancias sefialadas.

3.- Labaja definitiva de un concejal en la formacién electoral en cuya lista
concurrid alas elecciones,comportard la bajaen el Grupo Municipal si la denominacion
por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.

Aestosefectos, labaja definitiva se acreditard ante el Ayuntamiento mediante
certificacion original expedida por el/los representante/s provincial/es, regional/es o
estatal/es del partido o formacién electoral,de conformidad con lacompetencia atribuida
en los Estatutos correspondientes.

4.- Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos
no podréan ser superiores a los que les hubiese correspondido de permanecer en el
Grupo de procedencia. Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas
presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla. En este caso, el partido que se separe de la coalicion
tendrd derecho a constituir grupo municipal.

Los derechos econémicos y politicos de los Concejales no adscritos en
su actuacién corporativa no seran equiparables a los reconocidos en este reglamento
a los Grupos municipales y se ejercerdn por los Concejales no adscritos, de manera
individual, con el contenido y limites establecidos en este reglamento.

ARTICULO 32.- FORMALIZACION DE LA CONSTITUCION.

1.-Los grupos politicos se constituirdn mediante escritodirigido alaAlcaldia
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretarfa General dentro
de los cinco dfas habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

La no presentacién de dicho escrito o la no firma del mismo por todos
los integrantes de la formacion electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, conllevara el pase del concejal o concejales en cuestion a la situacién de
no adscrito.

2.- Enel escrito se hard constar la denominacion del Grupo y el nombre del
Portavoz que le ha de representar, pudiendo designarse también un Portavoz suplente
que podrd asumir la representacion del Grupo previa autorizacién del Portavoz y en
caso de ausencia o impedimento. Esta representacion faculta en general para actuar en
nombre del Grupo y, en particular, para presentar propuestas, preguntas, enmiendas,
mociones y proposiciones. De la constitucién de los Grupos politicos y de sus integrantes
y Portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre
tras cumplirse el mentado plazo de los cinco dfas.

3.- La designacion de portavoz o del suplente puede variarse a lo largo
del mandato corporativo, mediante escrito dirigido al Alcalde suscrito por la mayorfa
absoluta de los componentes de cada Grupo. En caso de grupos compuestos por dos
concejales, el cambio de portavoz deberd venir suscrito por los dos miembros del
Grupo.

En estos casos, el Alcalde dard cuenta al Pleno de las variaciones que se
produjeran en la primera sesion que éste celebre.

4.- Laconstitucion de los Grupos Municipales y designacion de portavoces
y suplentes, asi como sus variaciones, tendrdn efecto desde la presentacion de los
escritos citados en los apartados 1,2y 3 de este articulo

5.- Siconstituido un Grupo Politico no consiguiera acuerdo mayoritario
para la designacion de portavoz y suplente, el Presidente de la Corporacion
establecerd un turno rotatorio que permita la intervencion periddica e igual de
todos sus integrantes.

6.- Los Concejales no adscritos, al no poder formar Grupo Municipal,
aunque sean mas de uno, no tendrdn portavoz entre si y expresaran sus opiniones y
criterios a titulo individual.

7.- Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con
posterioridad a la constitucién de la Corporacién deberédn incorporarse a los Grupos,
conforme a las reglas establecidas en este Capitulo, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a dicha adquisicion. A estos efectos, dirigiran escrito firmado por él, dirigido
a la Alcaldia y presentado en la Secretarfa General de la Corporacién.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo anterior,
pasard a la condicién de concejal no adscrito, con los efectos previstos en el presente
Reglamento Orgénico y en la Legislacion Bésica sobre Régimen Local.

8.- Los Grupos politicos podran dotarse de normas internas de
funcionamiento.

) ARTICULO 33.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN
ORGANOS COLEGIADOS.

1.- Corresponde alos Grupos politicos designar,mediante escrito del Portavoz
dirigido a la Alcaldia, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en
todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacion pertenecientes
a los diversos Grupos.

2.-Estadesignacién deberd hacerse enel plazo de cinco dias habiles siguientes
a la sesion del Ayuntamiento Pleno en la que se complete la doble circunstancia de dar
cuenta de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de creacion de 6rganos
colegiados complementarios con definicién de ndmeros de puestos atribuidos a este
Grupo.

3.- Ladeterminacion porel Pleno Municipal del nimero de puestos atribuidos
a cada Grupo en los 6rganos colegiados complementarios, deberd hacerse asignando
a cada Grupo Politico tantos puestos de concejales como le correspondan, aplicando
al total la proporcién que cada uno tenga en el Pleno.

4 .- CadaGrupo Municipal podra sustituiralos Concejales aél pertenecientes
en los 6rganos complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la
Alcaldfa por el Portavoz del propio Grupo.

5.- De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesién que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion del escrito citado en
el apartado inmediato anterior.

6.- La baja de un Concejal de un Grupo Municipal sin posibilidad de
sustitucion dard lugar a las oportunas rectificaciones, de modo que se mantenga en
todo momento, la proporcionalidad de representacion, a cuyo el efecto el Ayuntamiento
Pleno deberd determinar la recomposicién numérica pertinente en la primera sesién
que celebre.

7.- Los Concejales no adscritos, al no formar Grupo Municipal, quedardn
excluidos de los 6rganos colegiados complementarios: Las comisiones especiales que
se establezcan por el Pleno Municipal, Junta de Portavoces, Consejos Sectoriales y
cualesquiera otros organos que tengan tal consideracion con arreglo a lo establecido
por la vigente legislacién sobre Régimen Local.

ARTICULO 34.- INFRAESTRUCTURAS DE LOS GRUPOS.

1.- Cada uno de los Grupos politicos dispondrdn en funcién de las
posibilidades y recursos municipales, en la sede del Ayuntamiento de los locales
precisos, asi como medios materiales y personales precisos para el desempefio de sus
funciones y recibir visitas de los ciudadanos.

ARTICULO 35.- USO DE LOCALES MUNICIPALES PARA
ACTIVIDADES DEL GRUPO.

1.- Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas o
locales de los que disponga el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en este
articulo.

2.- Los Grupos Politicos Municipales, para el ejercicio de sus funciones
corporativas y para aquellas actividades que excedan de los locales adscritos a los
mismos enel casode que los hubiere, podran utilizar las dependencias de que dispongael
Ayuntamiento,excepto el salén de Plenos y las dependencias de uso protocolario,cuando
los mismos no hayan de ser utilizados por un érgano de gobierno del Ayuntamiento,
siempre que el horario sea adecuado y estén disponibles.

3.- Lautilizacién de los referidos locales por los Grupos habra de solicitarse
por escrito a la Alcaldia, al menos con diez dias de antelacion, en el Registro General
del Ayuntamiento, especificando dfa y hora y finalidad de la reunién. El Alcalde,
concederd o no el permiso con al menos cinco dias de antelacion a la fecha prevista de
la reuni6n pretendida, debiendo especificar en este dltimo caso las razones existentes
que motiven la negativa.

4.- Este tipo de reuniones o actividades no podran coincidir con sesiones
de Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 36.- DOTACIONES ECONOMICAS ASIGNADAS A LOS
GRUPOS.

1.- El Pleno del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA, con cargo a
sus presupuestos anuales, asignard a los Grupos politicos una dotaciéon econémica que
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable
en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en
su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

2.- Los Grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la
dotacion econdmica asignada por el Pleno con cargo a los presupuestos anuales de
la Corporacion, contabilidad que pondran a disposicion del citado Pleno siempre que
éste lo pida.

3.- Las dotaciones econdmicas se devengaran con periodicidad mensual y
se harédn efectivas por la Tesorerfa Municipal dentro del mes siguiente a su devengo.

4.- Los Concejales no adscritos, al no poder constituirse en Grupos
Municipales, no tendrdn en consecuencia, dotacion econdmica alguna por este
concepto, teniendo derecho a la percepcién de las asistencias e indemnizaciones
definidas por la vigente legislacion de Régimen Local y por las Bases de Ejecucién
del Presupuesto. )

TITULO IIL.- DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
Y FUNCIONAMIENTO DE SUS ORGANOS
CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37.- ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA DE RIVERA.

1. Son 6rganos del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA:

a) El Pleno

b) Las Comisiones Informativas.

¢) La Alcaldia.

d) Los Tenientes de Alcalde.

e) La Junta de Gobierno Local.

f) Los Concejales Delegados

g) La Comisi6n Especial de Cuentas.
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2.Laadministracion municipal se organiza funcionalmente en Delegaciones
CAPITULO 2-
DE LAS DELEGACIONES INTERORGANICAS DE COMPETENCIAS.

ARTICULO 38.- COMPETENCIA.

Lacompetenciaes irrenunciable y se ejercerd precisamente por los 6rganos
que latengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion, cuando
se efectden en los términos legalmente previstos.

ARTICULO 39.- DELEGACION DEL ALCALDE.

En los términos previstos en la legislacién vigente, el Alcalde podrd
delegar sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, en los Tenientes de Alcalde o
en cualquier Concejal.

ARTICULO 40.- DELEGACION DEL PLENO.

1. El Pleno Municipal puede ejercer sus atribuciones directamente o por
delegacion en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las enumeradas
enelarticulo 22 4 de laley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptara
por mayoria simple de votos a favor y surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de la debida publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.Lascompetencias delegables del Pleno en materia de gestion econémicay
financiera podran asimismo conferirse através de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal.

ARTICULO. 41.- ACUERDO DE DELEGACION.

1. Las delegaciones deberan ser realizadas mediante resolucion o acuerdo
del érgano competente que contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas.

2. Salvo que el acto de delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad
de la misma se derive de su propia naturaleza, las delegaciones tendran caricter
permanente hasta su revocacion y surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del acto, Acuerdo o Decreto, salvo que en ellas se disponga otra cosa, sin perjuicio de
su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 42.- ACEPTACION DE LA DELEGACION.

1. La delegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptacion
por parte del Concejal delegado. La delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en
el término de tres dias hdbiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro
u drgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano
delegante de que no acepta la delegacion.

2.Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local
y las del Alcalde en esta tltima, como 6rgano colegiado, quedardn revocadas por el
mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de 1a Alcaldfa o en la composicién
concreta de la Junta de Gobierno Local.

3. En las resoluciones administrativas que se adoptaren por delegacion, se
hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn como dictadas por la
Autoridad que la haya conferido.

4. Las resoluciones administrativas dictadas en virtud de delegacion de
atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos y términos que
corresponderian a la actuacién del érgano delegante, con la salvedad prevista en el
apartado 2 del articulo siguiente.

ARTICULO 43.- FACULTADES QUE CONSERVA EL ORGANO
DELEGANTE.

1. Sino se dispone otra cosa, el drgano delegante conservard las siguientes
facultades en relacion con la competencia delegada:

a. La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia delegada y de

los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacién.

b. La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.
2.Losactos dictados porel 6rgano delegadoenel ejercicio de las atribuciones

delegadas se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo a éste la

resolucion de los recursos administrativos de reposicion que puedan interponerse, salvo

que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se disponga otra cosa.

ARTICULO 44.- REVOCACION Y MODIFICACION.

1. Las delegaciones del Pleno quedaran revocadas automdticamente con
el cese de la Corporacién a la finalizacion del mandato Corporativo.

2. Las Delegaciones de la Alcaldfa quedaran revocadas automdticamente
cuando se produzca surenuncia, destitucion por mocion de censurao cese por finalizacion
del mandato corporativo.

3. En los demds casos, la revocacion o modificacion de las delegaciones
habra de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

4. En los supuestos de sustitucion de la Alcaldia, por razones de ausencia
o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar ni
modificar las delegaciones otorgadas por la Alcaldfa.

ARTICULO 45.- TIPOS DELEGACION.

1.Las delegaciones son genéricas cuando estdn referidas a una o varias
materias determinadas, y pueden abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.Lasdelegaciones sonespeciales cuando se refieren aladirecciony gestion
de uno o varios asuntos determinados dentro de una o varias Areas o materias. En este
caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendré la facultad de supervisar
la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos
incluidos en su Area.

3. Las delegaciones especiales pueden ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, supuesto en el que la eficacia de la
delegacion, que podrd contener todas las facultades delegables, incluida la de dictar
actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un servicio determinado, supuesto en el que la delegacién comprenderd
ladireccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

c) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del
Alcalde en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la
delegacién. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas
por dreas, los decretos de delegacion estableceran los mecanismos de coordinacidn
entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de Gobierno y
gestion del municipio.

ARTICULO 46.- PROHIBICION DE LA SUBDELEGACION.

Ningtin érgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegacién de otro drgano.

ARTICULO 47.- AVOCACION Y REVOCACION.

1. EI érgano delegante podrd avocar en cualquier momento para si el
conocimiento de unasunto cuyaresolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Entodo caso,laavocacion serealizard mediante acuerdo motivado que debera
ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad a
la resolucidn final que se dicte.

Contrael acuerdo de avocacion no cabrd recurso, aunque podrd impugnarse
en el recurso que, en su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

3. En el caso de revocacion de la delegacion, el 6rgano que ostente la
competencia originaria podrd revisar las resoluciones adoptadas por el érgano o
autoridad delegada, en los mismos casos y condiciones establecidas para la revision
de oficio de los actos administrativos.

) CAPITULO 3.- LAALCALDIA.
SECCION PRIMERA. - ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA.

ARTICULO 48.- ELECCION.

La eleccion de Alcalde tendrd lugar conforme a lo dispuesto en el articulo
7 del presente Reglamento.

ARTICULO 49.- CUESTION DE CONFIANZA.

1. El Alcalde podrd plantear al Pleno una cuestion de confianza vinculada a
la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos: los presupuestos
anuales, el reglamento organico municipal, las ordenanzas fiscales y la aprobacion
que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de dmbito
municipal.

2. La presentacién de la cuestién de confianza, vinculada al acuerdo sobre
alguno de los asuntos sefialados en el apartado anterior, debera hacerse en escrito
motivado y figurard expresamente en el correspondiente punto del orden del dia del
Pleno,requiriéndose paralaadopcion de dichos acuerdos el quérum de votacién exigido
en laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada
uno de ellos. La votacion serd, en todo caso, publica y mediante llamamiento nominal.

3. Parala presentacion de la cuestién de confianza serd requisito previo que
el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que no hubiera obtenido
la mayorfa necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el nimero
necesario de votos favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesard
automdticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo Alcalde se realizard en sesidn plenaria
convocada automdticamente para las doce horas del décimo difa habil siguiente al
de la votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose
por las reglas generales contenidas en el articulo 7 del presente Reglamento, de tal
manera que el Alcalde cesante queda excluido de la cabeza de la lista a efectos de la
eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion
de candidaturas a la Alcaldfa como de designacion automdtica del Alcalde, en caso de
pertenecer a la lista mds votada y no obtener ningtin candidato el voto de la mayorfa
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

El/La Secretario/a de la Corporacion debera remitir notificacion indicativa
de esta convocatoria a todos los miembros de la Corporacion en el plazo mdximo de
un dfa a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la
misma.

5. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando
la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos
anuales. En este caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si
en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no
se presenta una mocion de censura con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no
prospera. A estos solos efectos no rige la limitacion de no més de una mocion de censura
por Concejal y mandato.

6. Cada Alcalde no podrd plantear mds de una cuestion de confianza en
cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién
total del mismo. No se podrd plantear una cuestién de confianza en el dltimo ailo de
mandato de cada Corporacién.

7. Los Concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al
que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no podrédn firmar una mocién de
censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de
seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Concejales podrdn
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestin de confianza,
siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso
de emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

9. No se podrd plantear una cuestion de confianza desde la presentacion
de una mocién de censura hasta la votacion de esta dltima.

ARTICULO 50.- DESTITUCION MEDIANTE MOCION DECENSURA.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya

presentacion, tramitacion y votacion se regird por las siguientes normas:
a) La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayorfa absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacion y habrd de incluir un candidato a la
Alcaldfa, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocién.
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b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o porel secretario interventor y deberd presentarse
ante éste por cualquiera de sus firmantes. El secretario interventor comprobard que
la mocion de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y extendera
en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa de su cumplimiento o
incumplimiento, debiendo ser entonces subsanada en los términos de la legislacién
sobre procedimiento administrativo comin y dandose por notificado a estos efectos
el Concejal que la presentare.

c) El documento asf diligenciado se presentard en el Registro General de Ia Corporacién
por cualquiera de los firmantes de la moci6n, quedando el Pleno automdticamente
convocado para las doce horas del décimo dia hdbil siguiente al de su registro.

El secretario interventor deberd remitir notificacion indicativa de tal circunstancia
a todos los miembros corporativos en el plazo maximo de un dfa, a contar desde la
presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno quedard vélidamente constituido si concurre la mayorfa absoluta de
miembros de la Corporacién. En caso contrario, quedard pospuesta la sesion a la
segunda convocatoria.

e) El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Concejales de
mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia,
actuando como Secretario/ael/la Secretario/a General,quien acreditard tal circunstancia.
f) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra
durante un tiempo breve, si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde
y a los Portavoces de los Grupos municipales, y a someter la mocion de censura a
votacion que serd secreta.

2) Si la mocion de censura prosperase con el voto favorable de la mayorfa absoluta
del ndmero legal de miembros de la Corporacién, quedard destituido el Alcalde y
proclamado como tal el candidato incluido en la mocion de censura.

2. Ningtin Concejal puede firmar durante su mandato més de una moci6n
de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracion aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del
apartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacion y
votacién de la mocién de censura.

4.LaAlcaldia en el ejercicio de sus competencias, estd obligada a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la
Corporaci6n a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer
suderecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacion a la mocion de censura
las causas de abstencién y recusacion previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo. )

SECCION SEGUNDA. - COMPETENCIAS

ARTICULO 51.- REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO.

1.El Alcalde ostenta la maxima representacion del Ayuntamiento, facultad
que podra delegar, mediante Decreto, en los Tenientes de Alcalde o Concejales.

2.ElAlcalde dicta todas las resoluciones de su competencia bajo su propiay
exclusivaresponsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que lo estime conveniente,
pueda someter los asuntos a informe o dictamen de cualesquiera érganos municipales.

ARTICULO 52.- COMPETENCIAS.

AlaAlcaldia del Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA le corresponde
el ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y las demds que expresamente le atribuyen las leyes del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

ARTICULO 53.-. BANDOS, DECRETOS, INSTRUCCIONES Y LIBRO
DE DECRETOS.

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a los ciudadanos a la
observancia de las obligaciones y deberes establecidos en las leyes y en las ordenanzas
yreglamentos municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las situaciones
que contemplen, recordar el contenido preciso de dichas obligaciones y los plazos
establecidos para su cumplimiento, asi como efectuar convocatorias populares con
motivo de acontecimientos ciudadanos o, en su caso, dictar instrucciones precisas para
hacer frente a situaciones extraordinarias de necesidad, inseguridad, grave riesgo o
catastrofe. Los Bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los
que atienden a situaciones de normalidad y extraordinarios los que se dictan en los
casos de catéstrofe, necesidad o grave riesgo, mientras persista la situacion, adoptando
las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la seguridad, la integridad de las
personas y de los bienes residenciados en el término municipal.

Para la difusion general a la poblacion de los Bandos ordinarios y
extraordinarios podrd utilizarse cualquier medio audiovisual o escrito. Los bandos se
publicardn en los servidores telemdticos de informacion de que disponga y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

2.Lasresoluciones que adopte laAlcaldiaen el ejercicio de sus competencias
se denominaran Decretos de Alcaldia, que serdn consignados, ademas de en los
expedientes administrativos, en el libro habilitado al efecto en la Secretarfa General,
con las mismas formalidades que los libros de actas. Los Decretos seran publicados,
cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. La Alcaldfa podrd dirigir la actividad de los dérganos que integran
la Administracién municipal, mediante 6rdenes internas dirigidas a los servicios
municipales, que se denominardn Instrucciones de la Alcaldfa y serdn notificadas a
los servicios afectados.

4. Las funciones de fe ptiblica de los actos de la Alcaldia seran ejercidas
por la Secretaria General.

ARTICULO 54.- DACION DE CUENTA.

1. Se dard cuenta a los Grupos Municipales de las resoluciones dictadas por la
Alcaldia, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, mediante traslado,con laperiodicidad
que se establezca para la celebracién de sesiones ordinarias de Pleno Municipal, de las
relaciones o indices de los decretos dictados, sin perjuicio del acceso directo de todos los
miembros de la Corporacion al examen, consulta y obtencién de copias de los mismos.

2. De todos los Bandos se dara cuenta inmediata a los Grupos Municipales
y al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard conocimiento
inmediato a los Grupos municipales, y cuenta al Pleno en la primera sesion que éste
celebre.

SECCION TERCERA. - AREA DE PRESIDENCIA.

ARTICULO 55.- CREACION, ESTRUCTURA'Y FUNCIONES.

Podra existir un Area de Presidencia, cuya creacion, estructura y funciones
se determinardn por la Alcaldia. )

ARTICULO 56.- GABINETE DE ALCALDIA.

Encasode que se acordase su creacion es un érgano de apoyo y colaboracién
alAlcalde enel ejerciciode sus funciones de direccién del Gobierno y de la Administracion
municipal.

CAPITULO 4.- LOS TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 57.- DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

1. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde, por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde,
siendo libremente designados y cesados por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local, no pudiendo exceder su nimero del de miembros de esta. En los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podrdn
ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion,
que reunira los requisitos del capitulo 2 del presente Titulo.

Noobstante, lodispuesto en el parrafo anterior,cuando el Alcalde se ausente
del término municipal por més de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion,
o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird,
en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion hubiere de
abstenerse de intervenir,enrelacion con algtin punto concreto de lamisma, el Presidente,
conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, le sustituird automdticamente en la presidencia de la
misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante resolucién del Alcalde de
la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por
el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

2.Enlamedidaen que ostenten ademds unadelegacion genérica, corresponde
también a los Tenientes de Alcalde ejercer la direccidn, coordinacion y gestion de las
materias propias del Area de actividad municipal en las atribuciones que el Alcalde
les haya delegado.

3. Les corresponde ademds sustituir al Alcalde en actos concretos cuando
éste expresamente asi lo disponga.

4. El nombramiento de Tenientes de Alcalde requerird para su eficacia la
aceptacion expresa del concejal destinatario, si bien se entenderd ticitamente aceptado
si pasados tres dfas hdbiles desde la notificacion del nombramiento éste no presenta a
la Alcaldia renuncia expresa del mismo.

5. En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia
o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las
delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el capitulo
Segundo del presente Titulo.

6. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro
de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO 5.- LA JUNTA DE PORTAVOCES.

ARTICULO 58.- JUNTA DE PORTAVOCES.

1. Los Portavoces de los Grupos Municipales, presididos por la Alcaldia
o Concejal en quien ésta delegue, integrarn la Junta de Portavoces, que tendra las
siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para difundirla entre
los miembros de cada Grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde la
comunicacién, cualquier informacién suministrada ala Junta de Portavoces se presumird
conocida por todos los Concejales adscritos a los distintos Grupos.

b) Deliberar sobre las peticiones de los Grupos Politicos en relacion con su funcionamiento
y con su participacién en los debates corporativos, y con el desarrollo y protocolo de
otros actos publicos de caracter Corporativo que puedan celebrarse.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Evacuar consultas y expresar su opinion sobre asuntos de interés local que le pueda
ser recabada por la Alcaldfa.

¢) Celebrarlasesion preparatoria,con laantelacion de al menos 24 horas, ala celebracion
del Pleno Ordinario, y una vez celebradas las correspondientes Comisiones Informativas
del Pleno, con objeto de lograr un mejor desarrollo de la sesién, proponiendo a la
Alcaldia laretirada de asuntos del orden del dia, previa aceptacién del Grupo municipal
proponente, incorporacién de asuntos de urgencia, acumulacion de asuntos para su
debate conjunto, alteracion del orden de los asuntos incluidos, régimen del debate,
orden y duracién de intervenciones en determinados asuntos, etc.

f) Efectuar pronunciamientos o llegar a acuerdos politicos, de manera undnime, en
relacién con asuntos de gravedad o especial trascendencia municipal, y solicitar
informacién de otras Administraciones Piblicas o elevar peticiones a las mismas sobre
materias de interés para el municipio, a propuesta de la Alcald{a o de algin Grupo

Politico, cuando en razén de la urgencia u otros motivos excepcionales no
se realice mediante la celebracion de sesion del Pleno.
¢) Las demds funciones que le atribuya el Reglamento Orgénico.

2. Los Concejales no adscritos no tendrdn Portavoz ni asistirdn a la Junta de
Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacién reconocido con cardcter general.
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3. La Junta de Portavoces tendrd siempre cardcter deliberante y en sus
sesiones no se adoptardn acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar a terceros, no
teniendo dicho cardcter cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse
por los propios miembros de la Junta de Portavoces o funcionarios que la asistan.

4.LaJunta de Portavoces se reunird con cardcter ordinario una vez cada dos
meses y con cardcter extraordinario en los términos del apartado siguiente. Asimismo,
celebrard sesion extraordinaria una vez constituida la Corporacién y antes de celebrar
la sesién de cardcter organizativo, al objeto de tratar los asuntos propios de la misma.

5.La Alcaldia convocara a la Junta de Portavoces, salvo cuando concurran
circunstancias de urgencia, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, por
iniciativa propia o siempre que lo soliciten la mayoria de los Portavoces de los dos
Grupos Politicos Municipales existentes en cadamomento en la Corporacion para tratar
asuntos de su competencia, en cuyo caso la sesién habra de celebrarse en los cinco dfas
hébiles siguientes a la solicitud. La convocatoria serd cursada por el Gabinete de la
Alcaldfae incluird larelacion de asuntos a tratar. En el supuesto de sesiones convocadas
a solicitud de dos Grupos Politicos, la celebracion de la Junta de Portavoces no podra
demorarse por mds de dos dias hdbiles desde que fuera solicitada.

6.LaJuntade Portavoces resolverd sus propuestas mediante voto ponderado,
de conformidad con la representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.

7. Las sesiones de la Junta de Portavoces no precisan redaccion de actas,
ni la asistencia del/la Secretario/a General, si bien sus acuerdos podrdn formalizarse
en documento escrito firmado por los asistentes.

CAPITULO 6.- EL PLENO.
SECCION PRIMERA. - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 59.- COMPOSICION.

ElPleno, integrado por el Alcalde y los Concejales, es el rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal. Serd convocado y
presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos previstos en la legislacion Local y de
Régimen Electoral General. El Pleno ha de disponer de Comisiones formadas por los
miembros que designen los Grupos politicos en proporcion al nimero de Concejales
que tengan en el Pleno, denominadas Comisiones Informativas.

ARTICULO 60.- COMPETENCIAS.

Al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA le
corresponde el ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y las demds que expresamente le atribuyen las leyes del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ARTICULO 61.- ESTRUCTURA DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustard a la siguiente estructura:

1. Parte Resolutiva:

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.
b)) Propuestas de acuerdo ordinarias de la Alcaldia, de los Tenientes de Alcalde y de
los Concejales Delegados en el ejercicio de las competencias que corresponden al
Gobierno Municipal.
d) Propuestas de acuerdo de los Grupos Politicos y Concejales no adscritos.
e) Proposiciones y mociones de urgencia.
II. Parte de control y fiscalizacion del Gobierno Municipal:
a) Dacion de cuentas de las Resoluciones de Alcaldia.
d) Preguntas de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos.
c) Ruegos de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos.

I1I. Intervenciones del publico asistente, una vez levantada la sesion.

ARTICULO 62.-TERMINOLOGIA.

Alos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizard la siguiente terminologfa,
cuya definicién se concreta en las Secciones Segunda y Tercera del presente Capitulo
6:

1. Propuestas de acuerdo.
2. Proposiciones.
3. Mociones.
4. Ruegos.
5. Preguntas.
6. Dictamen.
7. Votos particulares.
8. Enmiendas.
_ ARTICULO 63.- NUMERO MAXIMO DE INICIATIVAS Y CALI-
FICACION.

1.En cada sesion del Pleno y con los requisitos establecidos en este
reglamento, se sustanciardn como maximo las siguientes iniciativas:

a) En el apartado de propuestas de acuerdo a presentar por los Grupos Municipales y
Concejales no adscritos, se sustanciardn, como méaximo, tres iniciativas por cada Grupo
Municipal y dos por el conjunto de Concejales no adscritos

b) En el apartado de preguntas y ruegos se sustanciardn como maximo, entre ambas
categorias, ocho iniciativas por cada Grupo Politico, y cuatro por el conjunto de
Concejales no adscritos, sin que ningtn Concejal no adscrito pueda presentar por si
mismo mds de una.

c) En el apartado de proposiciones y mociones de urgencia se sustanciardn como
maéximo, entre ambas categorias, tres iniciativas por cada Grupo Politico y dos por el
conjunto de Concejales no adscritos.

2. Las iniciativas de los Concejales se imputaran al Grupo en el que estén
integrados. En el supuesto de formularse por Concejales de diferentes Grupos, éstas
computaran a todos y cada uno de los Grupos.

3.El orden de inclusion en las sesiones de las iniciativas procedentes tanto
de los Grupos como de los Concejales no adscritos vendra determinado por riguroso
orden de entrada en el Registro Municipal General.

SECCION SEGUNDA. - REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 64.- LUGAR DE LAS SESIONES.

1. El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en el Salon de Sesiones
de la Casa Consistorial.

Enlos casos de fuerza mayor o de relieve protocolario, que serdn apreciados
y motivados por la Alcaldia en la convocatoria de la sesion, podra celebrarse en edificio
habilitado al efecto en el término municipal, circunstancia que ademds se hard constar
en el Acta de la misma.

En casos de fuerza mayor, o cuando se decida por parte de los distintos
grupos politicos, las sesiones del Pleno se podrén celebrar a distancia.

Sus miembros podrdn encontrarse en distintos lugares siempre y cuando
se asegure por medios electrénicos, considerdandose también tales los telefonicos, y
audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se considerardn incluidos entre los medios electrénicos validos,
el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Asimismo,cuando lasesion se celebre de forma presencial se podrd autorizar
auno o varios de los miembros su asistencia a distancia por medios electrénicos en los
términos resefiados en el apartado anterior.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de
S.M. El Rey.

ARTICULO 65.- PRINCIPIO DE UNIDAD DE ACTO.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto, procurando
que finalicen dentro del mismo diaen que comiencen. No obstante, llegadalamedianoche
el Presidente podra levantar la sesion, una vez finalizado el asunto que estuviera siendo
debatido, que continuard al siguiente dia habil a las nueve de la mafiana, o a la hora
que la Presidencia determine mediante Resolucién motivada. En este caso, la sesion
serd considerada como tnica.

2. El Presidente podra acordar, durante el transcurso de la sesion, las
interrupciones que estime conveniente para permitir las deliberaciones de los Grupos
o0 para un periodo de descanso cuando la duracion de las sesiones asi lo aconseje. Las
interrupciones no serdn superiores a veinte minutos, salvo que se considerase oportuna
su ampliacion.

ARTICULO 66.- TIPOS DE SESIONES.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.
Estas tltimas podrdn ser, ademds, urgentes.

ARTICULO 67.- SESIONES ORDINARIAS.

1. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo una vez cada dos
meses.

2.Enlasesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dfas
siguientes ala constitucion de la Corporacion, el Pleno,a propuesta del Presidente, fijara
la periodicidad exacta y hora de comienzo de la celebracién de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 68.- SESIONES EXTRAORDINARIAS.

1.ElPleno celebrard sesion extraordinaria,ademas de cuando asiloestablezca
unadisposicién legal, cuando lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos,
del niimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningtin Concejal pueda solicitar
mas de tres anualmente, computado desde la fecha de constitucion de la Corporacion.

2. En este tltimo caso, la solicitud de celebracion de sesion extraordinaria
del Pleno habra de hacerse por escrito firmado personalmente por todos los miembros
corporativos que lo soliciten dirigido al Presidente en el que habrédn de proponerse los
asuntos concretos que deban someterse a deliberacién y votacién por dicho érgano
colegiado, acompaiiando las propuestas de acuerdos, precedidas de su exposicién de
motivos, expresando sucintamente las razones que motiven la solicitud.

3. La celebracion de la sesi6n extraordinaria solicitada por la cuarta parte
de los miembros legales, no podrd demorarse por mas de quince dias habiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mds asuntos, ni
incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

4.En las sesiones de cardcter extraordinario no cabe tratar otras cuestiones
que las que motiven la celebracion, por lo que el Orden del Dia no incluira los turnos
de urgencias ni de ruegos y preguntas propios de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 69.- SESIONES NO URGENTES Y SESIONES
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran con la antelacion
minima de dos dias hdbiles, de manera que entre el dia de la convocatoria y el dia de
la celebracion transcurran al menos dos dias hdbiles completos. Son sesiones plenarias
extraordinarias y urgentes las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias hdbiles. En este caso deberd incluirse como primer punto del orden
del dfa el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta
no resulta apreciada mediante voto favorable de la mayorfa simple de los miembros
asistentes, la Presidencia levantard acto seguido la sesion, siendo nulos de pleno derecho
los acuerdos adoptados sin esta ratificacion.

ARTICULO 70.- CONVOCATORIA.

1. Las sesiones plenarias serdn convocadas por la Alcaldfa, al menos, con
dos dfas habiles de antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesidn, sin contar ni
el de la convocatoria ni el de celebracion de la sesidn; salvo las extraordinarias que lo
sean con cardcter urgente.

2. La convocatoria contendrd la fecha, hora y lugar de celebracién de la
sesion, asi como el correspondiente orden del dia. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habrd de ser motivada.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, incluidos los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion, deberd figurar a
disposicion de los miembros de la Corporacion, desde el mismo dia de la convocatoria,
en la Secretarfa General. Cualquier miembro de la Corporacion podrd examinarla e
incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, pero los originales
no podrén salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto. Del examen de
los expedientes se extenderd diligencia por el personal de la Secretaria General.
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4. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberdn ser
remitidos a los miembros de la Corporacion en la sede de su Grupo municipal en la
Casa Consistorial dentro del horario de oficina, y mediante comunicacion escrita, o en
su defecto en el domicilio indicado a tal fin. La remision de los borradores de las actas
que deban ser aprobadas se realizard preferentemente por medios telemdticos previa
conformidad de los interesados, envidndose desde una cuenta de correo electrénico
departamental de la Secretaria General a la cuenta de correo electrénico que designen
los miembros corporativos. Deberd dejarse constancia en el expediente del envio y de
la recepcién de dichos mensajes por el destinatario de los mismos.

5. Junto con la convocatoria se remitird a los Grupos Municipales y a los
concejales no adscritos copia de las propuestas de acuerdo, informes y demds documentos
esenciales del expediente, todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los miembros
de la Corporacién de examinar la documentacion completa de la convocatoria en la
Secretarfa General. Dicha remision se realizara conforme a lo dispuesto en el apartado
inmediato anterior.

6. Unicamente los Concejales tendran acceso a la documentacién que
integre en Orden del Dia de la sesién de un érgano colegiado.

7.Laconvocatoriade lasesiony el Orden del Dia, se expondrdn en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial hasta la celebracion de la sesién y se comunicard a
los medios de comunicacion social del municipio.

8. En el supuesto de sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros corporativos, el Presidente habra de convocar
aquélla dentro de los diez dias habiles siguientes al de la solicitud y si el Presidente
no la convocara para su celebracién dentro de los quince dias hébiles siguientes al de
la solicitud, quedard automdticamente convocada para el décimo dia hébil siguiente
al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el/la
Secretario/a General, o por quien legalmente le sustituya, a todos los miembros del
Ayuntamiento el dfa siguiente al de la finalizacion del plazo citado anteriormente. El
Pleno quedard validamente constituido siempre que a él asistan un tercio del nimero de
miembros del Pleno, quérum que debera mantenerse durante toda la sesion plenaria que
serd presidida, en ausencia del Alcalde por el Teniente de Alcalde que corresponda, y en
defecto de estos por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 71.- APERTURA DEL EXPEDIENTE DE SESION.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a
la apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos, que la Secretarfa prepare y ponga
a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacion del orden del dia por la Alcaldfa, plasmado en el Decreto de
convocatoria.

c) Las copias de las notificaciones cursadas alos miembros de la Corporacién
con constancia de su recibo.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

e) Borrador del Acta o Actas de las sesiones anteriores.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las
Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

2) Publicacion de los acuerdos adoptados en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial

ARTICULO 72.- ORDEN DEL DiA.

1.El orden del dia establecerd la relacion de los asuntos sometidos a debate
y,ensucaso, votacion. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde asistido
del Secretario Interventor

2.Solo podran incluirse en el Orden del Dia aquellos asuntos que hayan sido
previamente dictaminados por las Comisiones Informativas correspondientes por estar
conclusos. No obstante, el Alcalde podra incluir por motivos de urgencia debidamente
motivados en el Orden del Dia aquellos expedientes conclusos con posterioridad a la
celebracion de las Comisiones Informativas y por ende no informados por estas, pero
en estos supuestos no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el
Pleno ratifique su inclusién en el Orden del Dia por mayoria simple. Dichas propuestas
tendrdn la denominacién de proposiciones y le serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 87 del presente Reglamento Orgénico.

3. El Secretario Interventor rechazard la inclusién en el Orden del Dia de
los asuntos que no estuvieren completos ni tramitados con inclusion de los informes
preceptivosensucaso,salvoordenexpresay escritadel Alcalde. Asimismo, serdrechazada
la inclusion en el Orden del Dia de asuntos correspondientes a expedientes de los cuales
no se disponga al momento de la convocatoria, y los que no sean competencia del Pleno.

4. La aprobacién del acta de la sesion o sesiones anteriores serd el primer
punto del Orden del Dia de las sesiones ordinarias.

5.Asimismo, habran de incluirse en el orden del dialas mociones, preguntas
y ruegos que sean presentadas conforme a lo establecido en este reglamento.

6.Como norma general figurardn en primer lugar los asuntos propuestos por
el Gobierno Municipal y a continuacién los propuestos por los Grupos municipales de
mayor a menor, segtin el nimero de miembros que lo integren. En todo caso en tltimo
lugar se colocarén los asuntos propuestos por los Concejales no adscritos. Cuando los
asuntos propuestos por los Grupos sean de contenido idéntico o similar se colocaran
entre ellos segtin su fecha de presentacion.

7. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control y fiscalizacion
del Gobierno Municipal deberd ser incluida de manera expresa en el orden del dfa,
distinguiéndola de la parte resolutiva, garantizandose, tanto en el funcionamiento de
las sesiones como en su regulacion, la participacion de todos los Grupos municipales
en la formulacién de mociones, preguntas y ruegos.

ARTICULO73.- DICTAMEN DELAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones ordinarias de cardcter
resolutivo habrdn de ser dictaminados por la Comision Informativa correspondiente
con la antelacién minima de dos dfas hdbiles a la celebracién de la sesion.

Asimismo, los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones
extraordinarias de cardcter resolutivo habran de ser dictaminados previamente por la
Comisién Informativa correspondiente.

ARTICULO 74.- SESIONES PUBLICAS.

1. Seran puiblicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara el Presidente al
iniciarse la sesion. No obstante, podrdn ser secretos el debate y votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayorfa absoluta.

2. El Alcalde no permitird el acceso al salon de sesiones a mds personas
de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia
de publico, el Alcalde podrd regular la asistencia mediante tarjeta identificativa o
acreditativaexigidaalaentrada, previo acuerdo de laJunta de Portavoces. Laregulacion
de la asistencia s6lo tendrd por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos
sectores ciudadanos interesados en asistir a las mismas.

4. Los representantes de los medios de comunicacion deberdn tener
garantizado el acceso y el espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones.
Se ampliard, cuando se considere necesario, la difusién auditiva o visual del desarrollo
de las sesiones mediante la instalacion de sistemas megafdnicos o circuitos cerrados
de television.

5.El piblico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco
se permitirdn manifestaciones de agrado o reprobacién, ni utilizar voces o instrumentos
que distraigan la atencion de quienes participan en la sesion, pudiendo el Presidente
proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida
el normal desarrollo de la sesién.

6. Si en el desarrollo del Pleno, el Alcalde apreciara circunstancias que
perturben gravemente la sesion, podra disponer, oidos los Portavoces de los Grupos
municipales, el desalojo del Salén Sala o el traslado de los integrantes de la Corporacién
y de los medios de comunicacion a otra Sala, en la que continuard la sesion del Pleno
sinpuiblico.No obstante, lo anterior, si el Alcalde decidiera motivadamente no continuar
por razones de orden publico, levantard la sesion, debiendo producirse su reanudacién
dentro de las tres horas siguientes, en cuyo caso se considerara realizada en unidad de
acto.

ARTICULO 75 .- INTERVENCION EN EL PLENO POR ASISTENTES
DEL PUBLICO Y POR ENTIDADES CIUDADANAS INSCRITAS.

Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72
de laLey 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicién ante el Pleno en relacion
con algin punto del orden del dfa en cuya previa tramitacion administrativa hubiese
intervenido como interesado, deberd solicitarlo al Alcalde antes de comenzar la sesion.
Con la autorizacion de éste y a través de un tnico representante, podrd exponer su
parecer durante el tiempo que sefiale el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate
y votacién de la propuesta incluida en el orden del dfa.

Terminada la sesion del Pleno, el Alcalde puede establecer un turno de
ruegos y preguntas por el ptiblico asistente sobre temas concretos de interés municipal.
Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno. Las preguntas no pueden ser de
cardcter personal ni referidas a cuestiones técnicas.

Para la formulacion de preguntas por el puiblico asistente, se estard a lo
dispuesto en los articulos 90 y 91 del presente reglamento. )

ARTICULO 76.- UBICACION DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Los miembros del Ayuntamiento tomarédn asiento,en el salén de sesiones,en
escafios contiguos reservados para cada Grupo. Los Grupos Municipales y Concejales
del Gobierno Municipal se colocardn preferentemente a la derecha de la Presidencia y
los Grupos Municipales y Concejales de la oposicion se situaran a su izquierda. El lugar
de colocacion preciso, se determinard por la Alcaldfa, oidos los Portavoces, teniendo
preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista electoral que tuviera mayor
nimero de Concejales y en caso de empate el que hubiera obtenido mayor nimero de
votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tenderd a facilitar
la emision y recuento de los votos.

ARTICUO 77.- QUORUM DE ASISTENCIA.

1. El Pleno se constituird validamente con la asistencia de un tercio del
niimero legal de miembros de la Corporacion. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesion. En todo caso, se requerird la asistencia del Alcalde y del secretario
interventor de quienes legalmente les sustituyan. Asimismo, asistird el/la Interventor/a
de Fondos del Ayuntamiento a los efectos de asesoramiento legal a la Corporacién en
el ambito de sus funciones respectivas.

2.Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera
convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos dias hébiles después, a estos
efectos el sdbado se computard como dfa inhdbil. Si tampoco entonces se alcanzase el
quérum necesario el Alcalde dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio
de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidn que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3. Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta de quérum
por ausentarse uno o varios miembros de la Corporacion, el Alcalde declarard concluida
y levantard la sesion.

4.Tendran plenavalidez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir
lafalta de quérum, posponiéndose el debate y votacion de los restantes puntos del orden
del dfa a la siguiente sesion.

SECCION TERCERA. - LOS DEBATES

ARTICULO 78.- DIRECCION E INTERVENCION DEL ALCALDE.

1. Corresponde ala Alcaldia o aquien legalmente le sustituya la Presidencia
de las sesiones plenarias. Asimismo, le corresponde dirigir los debates, y acordar las
interrupciones que estime convenientes, mantener el orden de los mismos y sefialar
los tiempos de intervencion, en los términos establecidos en el presente Reglamento
Orgénico. En cualquier caso, el Presidente podra resolver cuantos incidentes dilaten
en exceso, seglin su prudente criterio, las resoluciones de la Corporacion.

2.Elobjetivo principal de ladireccion y conduccion de un debate es garantizar
lalibre y completa emision de sus opiniones a todos los miembros del Ayuntamiento en
su conjunto, sin que la emisién de aquéllas por unos perjudique las oportunidades de
los demas para emitir las suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad,
habida cuenta el nimero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.
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3. El Alcalde y los Portavoces de los Grupos Municipales tendrédn especial
obligacion de contribuir al logro de tal objetivo.

4. El Presidente abrird la sesién con la formula "se abre la sesién" y la
cerrard con la de "se levanta la sesion". No tendra valor ningtin acuerdo adoptado antes
0 después, respectivamente, de pronunciadas las respectivas férmulas.

ARTICULO79.-APROBACION DELACTADE LA SESIONANTERIOR.

Las sesiones comenzardn preguntando el Presidente si algin miembro de
la Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta de la sesion anterior, que
se habra distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerard
aprobada. Si las hubiere, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.
En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o, de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y
aprobacion de la anterior, se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 80.- ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA, RETIRADA
DE LAS PROPUESTAS Y ACUMULACION DE ASUNTOS.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. No obstante, el Alcalde o Presidente, podrd alterar el
orden de los temas a tratar siempre que exista un motivo justificado, o retirar un asunto
tinicamente cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
obtenerse en el momento de iniciarse el punto.

2. Cualquier Concejal podrd pedir, durante el debate, la retirada de
algin expediente incluido en el orden del dfa, al efecto de que se incorporen a éste
documentos o informes, y también podré solicitar que el expediente quede sobre la
mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion
serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacién sobre el fondo
del asunto. Si la mayorfa simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

3. Cuando varios asuntos tengan un contenido similar, podrdn debatirse
conjuntamente si asi lo dispusiese el Presidente, y no se produjese oposicion por parte
de ningin Concejal. En cualquier caso, deberan votarse por separado cada una de las
propuestas de acuerdo. El debate se dard por reproducido a los efectos de constancia
en el Acta de la sesién.

ARTICULO 81.- INFORME PRECEPTIVO DEL SECRETARIO
INTERVENTOR.

1. Serd preceptivo el Informe previo del secretario interventor, y de quienes
legalmente les sustituyan, para la adopcion de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros
corporativos con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto
hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

c) Cuando una ley asf lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

2. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacion de la
legislaci6n que seaaplicable y laadecuacion de las propuestas de acuerdo alalegalidad.

ARTICULO 82.- LECTURA DE DICTAMENES, PROPOSICIONES Y
MOCIONES.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
conlalectura,integra o enextracto, porel/la Secretario/a,del dictamen formulado por la
Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado
por la misma, de la proposicion que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo
deberd darse lectura integra de aquellas partes del expediente o del informe o dictamen
de la Comisi6n que se considere conveniente para mejor comprension.

2. Tras la lectura, el Alcalde observard si algiin Concejal levanta la mano
pidiendo la palabra, y si nadie solicitare la palabra, el asunto se someterd directamente
a votacion.

3. En caso de que se promueva debate se estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

4. Antes del inicio de la sesion, el Presidente podrd reducir o ampliar los
tiempos de intervencion en los debates, en razén a la importancia o trascendencia del
asunto, a cuyo efecto oird a los Portavoces de los Grupos Municipales.

ARTICULO 83.- REGLAS DEL DEBATE.

Sise promueve debate, las intervenciones seran ordenadas porel Presidente
conforme a las siguientes reglas:

1.S6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Presidente, y
en sus intervenciones se dirigirdn preferentemente a la Corporacioén y no a un miembro
o miembros de la misma.

2. Una vez en uso de la palabra no podran ser interrumpidos por otros
miembros corporativos, salvo por el Presidente de la sesion para advertirles que se ha
agotado el tiempo, para reconducirlos a la cuestion debatida, para llamarlos al orden, o
para retirarles la palabra, lo cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido
y tras indicarles dos veces que concluyan.

3. Losturnos de palabranoseran cedibles,salvo que lo autorice expresamente
el Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo. Asimismo, dichos
turnos de palabra serdn renunciables.

4. Los Concejales necesitardn permiso del Presidente de la sesion para
ausentarse y volver al Salon de Sesiones.

5. Abierto el debate, se iniciard, si asi lo considera necesario el proponente,
con una exposicion y justificacién de la propuesta, a cargo de algiin miembro de la
Comisién que la hubiera dictaminado o, en los demds casos, de alguno de los miembros
de la Corporacion que suscriba la proposicion o mocion, en nombre propio o del
colectivo u érgano municipal proponente de la misma, por un tiempo méximo de dos
minutos.

6. Concluida en su caso la exposicion, intervendrdn si asi lo solicitan,
en primer lugar, los Concejales no adscritos y Grupos Municipales integrantes de la
oposicion y Grupos Municipales integrantes del Gobierno Municipal. En cada uno de
los grupos de intervenciones el debate comenzard por los Concejales no adscritos, si
los hubiere, y continuard con las intervenciones de los restantes Grupos Municipales,

seglin el nimero de miembros que lo integren, de menor a mayor. No obstante, lo
anterior el Concejal no adscrito o el Grupo al que pertenezca el Alcalde, el Teniente
de Alcalde, el Concejal Delegado o el Portavoz o Concejal que haya presentado la
propuesta intervendra en ultimo lugar.

7. Los Concejales no adscritos y los Grupos municipales consumirdn un
primer turno por espacio de tres minutos. A todos los Grupos se les concederd el mismo
espacio de tiempo, no pudiendo hacer uso de la palabra mds de un miembro de cada
Grupo, salvo que el Presidente expresamente lo autorice. Las intervenciones de los
Concejales no adscritos, serdn siempre a titulo individual y en su conjunto, no podrdn
exceder de la mitad del tiempo concedido a un Grupo Municipal.

8. Silosolicitara algin Grupo, se procederd a un segundo turno o de réplica
con duracién maxima de tres minutos por participante y por el mismo orden sefialado
en el apartado anterior. Consumido éste, el Presidente dard por terminado el debate.

9. Quien se considere aludido por una intervencion podrd solicitar, del
Presidente, que se le conceda un turno por alusiones. La Presidencia podrd conceder
un turno de un minuto al aludido, para sin entrar en el fondo del asunto en debate,
contestar estrictamente a las alusiones realzadas, sin opcion a réplica.

10. Finalmente se dard por cerrado el debate con una intervencion del
Concejal ponente, si asi lo solicita. El ponente podrd ceder este turno de palabra al
Presidente de la sesion para que cierre el debate, si lo desea.

11. En caso de celebracion de sesién extraordinaria de Pleno Municipal
solicitada por la cuarta parte de los miembros de la Corporacién, los tiempos de
intervencion en primer y segundo turno serdn de siete y tres minutos respectivamente.
No obstante, si asi lo consideran necesario los proponentes, el debate se iniciard con
una exposicion y justificacién de la propuesta por tiempo méaximo de siete minutos, a
cargo de alguno o algunos de los miembros de la Corporacion que suscriba la propuesta.
Si fueren varios los miembros que suscriban la propuesta y pretendan intervenir todos
ellos en la exposicion, se repartird a estos efectos el tiempo de siete minutos entre los
intervinientes.

ARTICULO 84.- INTERVENCIONES.

1. Las intervenciones podrdn tener el cardcter de meras observaciones si
se limitan a poner de relieve algtin aspecto del dictamen o algin matiz de la posicion
personal del interviniente respecto del mismo, pero sin impugnarlo, ni anunciar
abstencion o voto en contra.

2. Tendrén el cardcter de intervenciones principales las impugnaciones,
abstenciones o defensa, cuando las intervenciones traten de acumular razones o
fundamentos para votaren contra, abstenerse o votar a favor,con manifestacién explicita
de la intencién de voto.

3.También tendrdnel cardcter de intervenciones principales, las exposiciones
que, como ponentes, haga la Alcaldfa, los Tenientes de Alcalde, Delegados de Area o
Concejales Delegados, que sirvan de presentacion adictdmenes de su AreaoDelegacion.

ARTICULO 85.- VOTOS PARTICULARES.

1.Los miembros del Pleno que formen parte de las Comisiones Informativas,
podran formular votos particulares a los dictimenes o informes elaborados por aquéllas,
y deberdn acompaiiar al dictamen desde el dfa siguiente a su informe por la Comision.

2. Los Concejales no adscritos no podran presentarlo al no formar parte
de las citadas comisiones.

3. En la defensa del voto particular podran intervenir por un maximo un
minuto, sin ulterior debate, el Concejal que lo hubiese formulado, cada uno de los
Grupos Municipales o Concejales no adscritos y finalizando el concejal ponente del
acuerdo.

ARTICULO 86.- ENMIENDAS.

1.Esla propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada
en el Registro General del Ayuntamiento por cualquier miembro de la Corporacion,
mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo
o Concejal no adscrito, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora en la
que se hubiere convocado la sesidn plenaria; de la que se dard traslado inmediato por
la Secretarfa General al Concejal firmante de la propuesta de acuerdo.

2.Laenmiendaserdde "supresion" cuando se dirijaaeliminar de la propuesta
de acuerdo o texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o aspectos parciales
de la misma.

3. La enmienda serd de "modificacion”, cuando pretenda transformar o
alterar alguno o algunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o del texto inicial
de la Proposicion.

4.Laenmienda serd de "adicién", cuando respetando integramente el texto
de la propuesta de acuerdo o del texto inicial de la Proposicion se dirija a su mejora o
ampliacion.

5.Laenmienda serd "transaccional" cuando previo acuerdo entre dos 0 mas
Grupos Municipales cada uno retire sus enmiendas para que prospere otra consensuada
entre todos ellos.

6. No caben "enmiendas de sustitucion”, entendidas como aquellas por
las que una propuesta es totalmente sustituida por otra en caso de prosperar mediante
este mecanismo, sino que como maximo podrd sustituirse parcialmente la propuesta
mediante “enmiendas de supresion”.

7.No podrén introducirse enmiendas que modifiquen sustancialmente una
propuesta de acuerdo cuando las mismas requiriesen informe preceptivo del Secretario
Interventor, salvo que las mismas no incidan en el informe ya emitido o no se introduzca
una nueva cuestién que requiera dicho informe.

8. Unicamente se admitirdn enmiendas "in voce" en el seno de la sesion
plenaria cuando tengan por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas
o semdnticas o simples omisiones.

9. En la defensa de las enmiendas podran intervenir por un mdximo de dos
minutos, sin ulterior debate, el concejal que la hubiese presentado, cada uno de los Grupos
Municipales o concejales no adscritos, finalizando el concejal ponente del acuerdo.

10. Seguidamente se someterdn a votacion las enmiendas, que de ser
aprobadas seran incluidas en el dictamen o Proposicion y si fueran rechazadas, se
someterd a votacion, previo debate en su caso, el dictamen o Proposicion iniciales.
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ARTICULO 87.- PROPUESTAS.

1. Los Grupos Politicos Municipales y los Concejales no Adscritos podran
presentar a la Alcaldia propuestas, de cardcter politico o institucional, para que sean
dictaminadas por la Comision Informativa correspondiente con cardcter previo a su
posible inclusion en el Orden del Dia de la sesién plenaria correspondiente. A estos
efectos, dichos escritos deberdn ser presentados en el Registro General del Ayuntamiento
al menos con dos dfas de antelacion al de la convocatoria de la correspondiente Comisién
Informativa, siempre que estuvieran abiertas al ptiblico las oficinas administrativas.

2.EIlSr. Alcalde no incluird en el Orden del Dia de la Comisién Informativa
a la que corresponda el Dictamen por razén de la materia la propuesta de acuerdo
cuando esta verse sobre asuntos que claramente no se correspondan de forma estricta
con el interés municipal, no incorporen una parte dispositiva que concrete los acuerdos
a dictaminar, fueran repeticion de asuntos ya dictaminados o sobre los que el Pleno
Municipal ya se hubiere pronunciado.

ARTICULO 88.- PROPOSICIONES.

1. Celebradas las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes,
los Grupos Municipales podrdn presentar a la Alcaldfa, mediante su portavoz, asi
como los Concejales no adscritos un maximo de dos proposiciones, por sesion para
su toma en consideracion por el Pleno Municipal. Ha de tenerse en cuenta para su
presentacion lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del presente Reglamento, segiin el cual
en el apartado de proposiciones y mociones de urgencia se sustanciardn como maximo,
entre ambas categorfas, tres iniciativas por cada Grupo Politico y dos por el conjunto
de Concejales no adscritos. Para ello serd necesario que se presente por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento con suficiente antelacién a la convocatoria de la
sesi6n por la Alcaldia. La misma facultad corresponde al Alcalde.

2. Dicho escrito contendrd una parte expositiva y una parte dispositiva
que concrete los acuerdos a adoptar y debera justificar la urgencia que concurre en la
necesidad de adoptar el acuerdo. En caso de no apreciarse, o cuando dicho acuerdo
requiera el informe preceptivo del secretario-interventor o por la Alcaldfa se pospondra
dicho asunto para la siguiente sesion de la Comision Informativa que corresponda por
razén de la materia.

3. A los efectos de inclusion de Proposiciones en el Orden del Dia de la
sesion, se estard a lo dispuesto en el apartado segundo del articulo anterior.

4. El Pleno no podra entrar a debatir ni votar las proposiciones sin que
previamente se ratifique individualizadamente y mediante mayoria simple su inclusién
en el Orden del Dia de la sesion.

ARTICULO 89.- MOCIONES.

1. Los Grupos Municipales podran presentar Mociones para su toma en
consideracion por el Pleno Municipal en sus sesiones ordinarias dentro del turno de
urgencias, una vez concluidos los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

2. Las mociones deberdn formularse por escrito, pudiendo entregarse al
Presidente de la sesion antes de su inicio.

3.CadaGrupo Politico Municipal podrd presentar un méximo de tres mociones
por sesion. Asimismo, ha de tenerse en cuenta para su presentacion lo dispuesto en el
articulo 62.1.c) del presente Reglamento, segtin el cual en el apartado de proposiciones
y mociones de urgencia se sustanciardn como méximo, entre ambas categorfas, tres
iniciativas por cada Grupo Politico y dos por el conjunto de Concejales no adscritos.

4. No podran someterse a la Corporacion mociones de urgencia, si las
mismas requiriesen informe preceptivo previo de la Secretario-Interventor. En estos
supuestos, los asuntos quedaran sobre la mesa hasta la proxima sesion una vez emitidos
los informes preceptivos. En caso de que no ocurra asi, el Secretario-Interventor lo
hard constar expresamente en el Acta de la sesion.

5.Contendrdn una parte justificativa de la urgencia que concurre a juicio del
grupo politico que la presente, una parte expositiva y una parte dispositiva que concrete
los acuerdos a adoptar. Sin la concurrencia de estos requisitos el Alcalde-Presidente
no aceptard la mocidn, salvo que se trate de mociones derivadas de la tramitacion de
expedientes administrativos,en las que laurgencia podré ser justificada de forma verbal.

6. El Presidente concederd la palabra al Portavoz del Grupo Politico
Municipal proponente quien personalmente, o cediendo la palabra a otro Concejal de su
Grupo, justificara la urgencia que, a su entender y de acuerdo con el escrito presentado,
concurre en la necesidad de adoptar el acuerdo o acuerdos que incluya la mocién, sin
que proceda debate alguno.

7. El Pleno, en votacién ordinaria, apreciard la procedencia de la urgencia
mediante mayorfaabsolutade votos a favor,en cuyo caso se debatird y votara atendiendo
a las reglas generales.

ARTICULO 90.- RUEGOS.

1.Ruego es laformulacion de una propuesta de actuacién dirigida a algunos
delos 6rganos de gobierno municipal y sélo podran formularse en las sesiones ordinarias
después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dfa.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces.

3. Cada Grupo podrd formular un méximo de cinco ruegos por sesién. Ha
de tenerse en cuenta para su formulacién lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del presente
Reglamento, segtin el cual en el apartado de preguntas y ruegos se sustanciaran como
méximo, entre ambas categorfas, cinco iniciativas por cada Grupo Politico y cuatro
por el conjunto de Concejales no adscritos, sin que ningtin Concejal no adscrito pueda
presentar por si mismo més de una.

4. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito.

5. Los ruegos podrén ser tratados y contestados, generalmente en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el
Presidente lo estima conveniente.

6.Enningtin caso seran sometidos a votacion, y no podran nuncaconvertirse
en propuestas o preguntas.

ARTICULO 91 .- PREGUNTAS.

1. Pregunta es cualquier solicitud de informacién planteada a los érganos
de gobierno en el seno del Pleno y sélo podran formularse en las sesiones ordinarias
después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dfa.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los
grupos municipales a través de sus Portavoces.

3.Cadapreguntano podrd contener mds que laescueta y estrictaformulacion
de una sola cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestion.

4.Cada Grupo podrd formular un mdximo de cinco preguntas por sesién. Ha
de tenerse en cuenta para su formulacion lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del presente
Reglamento, segtin el cual en el apartado de preguntas y ruegos se sustanciardn como
maéximo, entre ambas categorias, cinco iniciativas por cada Grupo Politico y cuatro
por el conjunto de Concejales no adscritos, sin que ningtin Concejal no adscrito pueda
presentar por sf mismo mas de una.

5. Las preguntas se formulardn de forma oral o mediante escrito dirigido a
la Alcaldia. En este ultimo caso, las preguntas se realizaran al menos con veinticuatro
horas de antelacién al inicio de la sesion, para lo que el Registro General hard constar
la hora de presentacion en el escrito de preguntas. Estas preguntas seran contestadas
por su destinatario en la sesién convocada, o por causas debidamente motivadas, en
la siguiente.

6. La contestacion a las preguntas que se produzcan en la misma sesién no
podra generar debate y el preguntado dispondra de un tiempo maximo de dos minutos
por pregunta. En otro caso, se contestard por escrito dandose lectura por el destinatario
a la contestacion en la sesion ordinaria siguiente.

7.Producidalacontestacion,el Concejal que hubiere formulado la pregunta
podra intervenir para replicar o repreguntar, y tras la nueva respuesta, terminara el
debate, sin que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada intervencion no podrd exceder
de dos minutos.

8. Cuando la pregunta se dirija al Alcalde-Presidente, éste podrd contestar
por si o a través del Concejal que designe, o demorar la contestacion en la forma
prevista.

9. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesion en este
turno de preguntas, aquellas no leidas se considerardn producidas en la sesién, y en
consecuencia se incorporaran al acta de la misma con la obligacion de contestarlas por
sus destinatarios.

ARTICUL092. -REGLAS COMUNES ALAS PREGUNTAS YRUEGOS.

1. Las preguntas y ruegos podrdn ser formulados por los Portavoces de
Grupos Municipales y por los Concejales no adscritos.

2.ElPresidente no admitird a trdmite las preguntas y ruegos en los siguientes
supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan
una trascendencia publica en el dmbito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

¢) Que supongan una consulta de fndole estrictamente técnica o juridica.

ARTICULO 93.- CUESTION DE ORDEN.

Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate
pedir a la Presidencia la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al
efecto la norma de procedimiento cuya aplicacion reclama. El Presidente resolvera de
plano lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno. El Concejal
podrai pedir que conste en el acta su planteamiento y la resolucion obtenida, la cual
serd inmediatamente ejecutiva.

ARTICULO 94.- ASESORAMIENTO TECNICO.

1. El secretario interventor podrd intervenir cuando fueren requeridos por
el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos.

2. Estos funcionarios, en cualquier momento y si entendiesen que en
el tratamiento del asunto sometido a debate se estd incurriendo en ilegalidad o en
desviacion presupuestaria, podran solicitar su intervencién al Presidente. En caso de
que fuere denegada, el/la Secretario/a lo hard constar en el Acta de la sesién.

ARTICULO 95.- LLAMADA AL ORDEN.

1.ElPresidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién
que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle
que abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

) ARTICULO 96.- ABSTENCION Y ABANDONO OBLIGADO DE LA
SESION.

En los supuestos en que algtin miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salon en el que se
celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corporacion, supuesto
en el que se tendrd derecho a permanecer y defenderse.

SECCION CUARTA. - LAS VOTACIONES
) ARTICULO 97.- PLANTEAMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA
VOTACION.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su votacion. El objeto
de la votacion serd la parte dispositiva de la propuesta o del dictamen que figure en el
orden del dia, o que por urgencia se le haya agregado, tal como haya quedado redactada
tras el debate y votacion de los votos particulares y las enmiendas, si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde o Presidente planteard clara
y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

ARTICULO 98.- TIPOS DE VOTACION.

1.Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. Son ordinarias
las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
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abstencion; son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellido y siempre en tltimo lugar el Presidente y en la que
cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta "si", "'no" o "me
abstengo"; y son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada m1embr0 de
la Corporacion deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por el Presidente.

2. Con carécter general se utilizara la votacion ordinaria. La votacion
nominal requerird la solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por una
mayorfa simple de asistentes en votacién ordinaria. Serd secreta la votacion para la
eleccion o destitucion de personas, y podrd serlo cuando lo sea el debate de un asunto
y asi lo acuerde la Corporacion por mayoria simple de asistentes.

3. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable

y puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corpordmon abstenerse de votar.

ARTICULO 99.- NO INTERRUPCION DE LAS VOTACIONES.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse por ningtin
motivo, y durante su desarrollo ningin miembro de la Corporacion podrd incorporarse
a la sesion ni abandonarla, de manera que los miembros de la Corporacién que no se
encuentren presentes en su escafio al momento de iniciarse las votaciones no podrdn
participar en ellas, motivo por el cual se considerard que se abstienen. Durante el
desarrollo de la votacion, el Presidente no concederd el uso de la palabra.

ARTICULO 100.- VOTO DE CALIDAD.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente, sin
perjuicio del deber de abstencion en los supuestos previstos en la ley.

ARTICULO 101.- MAYORIA SIMPLE Y MAYORTA ABSOLUTA.

1. Se requerira el voto favorable de la mayorfa absoluta del niimero legal
de miembros del Pleno, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Los acuerdos sobre las materias relacionadas en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
b) Los demds que se determinen por una Ley.

2. Los demds acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.

3. Se entendera por mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion. Existe mayorfa simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
parrafo primero del articulo 182 de la Ley Organica 5/1985,de 19 de junio,del Régimen
Electoral General, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los
quoérums de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderan
automdticamente referidos al ndmero de hecho de miembros de la Corporacién
subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

ARTICULO 102.- PROCLAMACION DE ACUERDOS.

Terminada la votacion ordinaria el Alcalde o Presidente proclamard lo
acordado. En el caso de votacién nominal o secreta, inmediatamente después de
concluir ésta, el/la Secretario/a computara los sufragios emitidos y anunciara en voz
alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULO 103.- EXPLICACION DEL VOTO.

Una vez realizada la votacién y proclamado el acuerdo por el Presidente,
los Grupos o Concejales no adscritos que no hayan intervenido en el debate del asunto
0 que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi como los miembros de la
Corporacién que hubieran votado en sentido contrario al de su Grupo, podrén solicitar
del Presidente un turno para explicar su voto por tiempo médximo de un minuto. Las
intervenciones para explicacion de votos se concretaran a dar la razén escueta, sin
reproducir nada de lo ya alegado.

SECCION QUINTA .- INSTRUMENTOS DE
INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 104.- CONTROL Y FISCALIZACION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

1.Enlas sesiones ordinarias que celebre el Pleno Municipal la parte dedicada
al control de los érganos de gobierno del Ayuntamiento presentard sustantividad propia
y diferenciada de la parte resolutoria, garantizandose de forma efectiva la participacion
de todos los Grupos Municipales y, en su caso, concejales no adscritos, mediante la
inclusion de los turnos de mociones por razon de urgencia, ruegos y preguntas.

2. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demds
érganos de gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocién de censura al Alcalde.

d) Cuestién de confianza presentada por el Alcalde.

e) Ruegos.

f) Preguntas.

ARTICULO 105.- COMPARECENCIA CONCEJALES DELEGADOS.

1.Los Concejales Delegados,enlamedidaen que ostentan laresponsabilidad
de un drea de gestion municipal, estan obligados a comparecer ante el Pleno Municipal
cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen
sobre su actuacion.

2. El escrito por el que se somete al Pleno la consideracion del acuerdo
de requerimiento de comparecencia de un Concejal Delegado podra revestir forma de
Propuesta de Acuerdo, Proposicion o Mocién, debiendo concretar por tanto las razones
que motivan dicha peticién de comparecencia y la relacion de preguntas a efectuar.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia, el Alcalde incluird el asunto
en el Orden del Dia de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a celebrar por el
Pleno Municipal, notificando al Concejal Delegado interesado el acuerdo adoptado y
la fecha en que se celebrard la sesion en que deba comparecer. Entre esta notificacion
y la celebracién de la sesién deberdn transcurrir, al menos, tres dias hébiles.

4.Eneldesarrollodelas comparecencias se seguird el orden de intervenciones
establecido en el presente Reglamento Orgénico, interviniendo en primer lugar el

Portavoz del Grupo Municipal o Concejal no adscrito que hubiese solicitado el acuerdo
de requerimiento para exponer las razones que lo motivaron y efectuar las preguntas
pertinentes. A continuacion el Concejal Delegado informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacion.

5. En ningin caso de esta comparecencia podrd derivar la adopcién de
acuerdos sin que el Pleno Municipal ratiﬁque por mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion la urgencia de los asuntos.

ARTICULO 106.- DEBATE SOBRE LA ACTUACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, podrd acordar la
celebracion de una sesion extraordinaria cuyo objeto sea exclusivamente someter a
debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

2. En este tltimo supuesto, el escrito de peticién deberd venir firmado
personalmente por todos y cada uno de los concejales que la soliciten y podra revestir
la forma de Propuesta de Acuerdo, Proposicion o Mocidn, debiendo concretar por tanto
las razones que motivan dicha celebracion.

3. Alos efectos de convocatoria de esta sesion extraordinaria se estard a lo
dispuesto en articulo 67 del presente Reglamento Organico.

4.Eldesarrollo de esta sesion extraordinaria se sujetard a lo establecido con
cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar
el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno Local
designado expresamente por ésta, y en su defecto su Presidente, y después de sendos
turnos de réplica, podran intervenir los demds Grupos Politicos Municipales y en su
caso, Concejales no integrados, de la Corporacion para formular preguntas a la Junta
de Gobierno Local, que seran contestadas por un miembro de la misma.

5. Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocién con
objeto de que el Pleno Municipal manifieste su posicién sobre la gestion de la Junta de
Gobierno Local, que, de ser aprobada, se incluird en el Orden del Dia en la siguiente
sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 107.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE PATERNA DE RIVERA.

1. La Alcaldia convocard una sesion extraordinaria del Pleno destinada a
debatir el estado del municipio, que se celebrard preferentemente en el mes de febrero
de cada afio.

2.El debate se iniciard con una intervencién del Alcalde sobre la situacién
general de la ciudad y de las lineas maestras de su accién de gobierno durante el plazo
méximo de veinte minutos.

3. A continuacién intervendrdn durante un tiempo maximo quince minutos
el Portavoz de cada Grupo politico, de menor a mayor, incluido el que represente al
gobierno municipal que lo hard al final, abriéndose posteriormente sendos turnos de
réplica de los Gmpos por tiempo de 5 minutos y turno de cierre del debate del Alcalde
por tiempo mdximo de 5 minutos.

CAPITULO 7 - DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
SEC,CION PRIMERA. - NATURALEZA,
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 108.- NATURALEZA Y FUNCIONES.

LaJuntade Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidenciadel Alcalde,
colabora de forma colegiada en la funcién de direccién politica que a éste corresponde
y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que la Ley y el presente Reglamento
le confieren.

ARTICULO 109.- SESION CONSTITUTIVA.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria
de la Alcaldfa, dentro de los diez dfas siguientes a aquel en que éste haya designado
los miembros que la integran.

ARTICULO 110.- COMPOSICION.

1. Corresponde a la Alcaldfa nombrar y separar libremente a los integrantes
de la Junta de Gobierno Local, que se integra por el propio Alcalde y un nimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién.

2. El/La Secretario/a de la Junta de Gobierno local serd el/la Secretario-
Interventor del Ayuntamiento y ejercerd su funcién de control y fiscalizacion.

ARTICULO 111.- SESIONES.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn previa
convocatoria de la Alcaldfa, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias, que pueden
ser, ademds, urgentes.

2. Corresponde a la Alcaldia fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones
de la Junta de Gobierno Local, asi como el dia y la hora en que deba celebrarse sesion
ordinaria. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
cardcter, sean convocadas por la Alcaldfa. Las sesiones se celebrardn en la Casa
Consistorial salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente reflejados en la
convocatoria.

Las sesiones se pueden celebrar presencialmente o a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electrdnicos,considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad
de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como lainteractividad e intercomunicacion entre
ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros,
se considerardn incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

Asimismo,cuando lasesion se celebre de forma presencial se podrd autorizar
auno o a varios de sus miembros que asista a distancia por medios electrénicos en los
términos resefiados en el apartado anterior.

3.ElAlcalde podrd en cualquier momento reunir ala Juntade Gobierno Local
cuando considere conveniente y necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con
anterioridad adictarresoluciones enel ejercicio de las atribuciones que le correspondan.
En estas sesiones no podra adoptarse resolucion administrativa alguna con eficacia
juridica, sino que deberd revestir necesariamente la forma de "Dictamen".
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ARTICULO 112.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS
SESIONES.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustardn a lo establecido
respecto del funcionamiento del Pleno, con las siguientes modificaciones:

1. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dfa, deberd ser
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros presentes.

2.Lassesiones de laJuntade Gobierno Local no serdn publicas, sin perjuicio
de que, tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el
Alcalde pueda requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes
alamisma, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo
al dmbito de sus actividades, tras lo cual y antes de iniciarse la deliberacién del asunto
deberdn abandonar la sesién.

3.Paralavélidaconstitucién de la Junta se requiere la presenciadel Alcalde y
Secretario/ao de quienes legalmente les sustituyan, y laasistencia de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria,
una hora después de la senalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

4.El Alcalde preside la sesion y en consecuencia dirige y ordena los debates
en el seno de la Junta.

5. Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribirdn
en libro distinto del de las sesiones del Pleno.

6. Extracto de los acuerdos que se adopten, se expondré en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial dentro de los diez dfas siguientes, sin perjuicio de la
debida comunicacién a las Administraciones Estatal y Autonémica.

ARTICULO 113.- APLICACION SUPLETORIA DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL PLENO.

Entodo lo no previsto en este capitulo, serdn de aplicacién las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno, en cuanto resultaren de aplicacion.

SECCION SEGUNDA. - COMPETENCIAS

ARTICULO 114.- COMPETENCIAS.

1.Corresponden ala Juntade Gobierno Local ejercer aquellas competencias
que le sean delegadas porlaAlcaldia o porel Pleno. Ejercerd asimismo las competencias
que le sean atribuidas directamente por las leyes.

2. En los casos en que la Junta de Gobierno local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de la Comisién Informativa
correspondiente. No obstante, lo anterior, en supuestos de urgencia debidamente
motivados,laJuntade Gobierno Local podrd adoptar acuerdos en materias delegadas por
el Pleno sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision Informativa,
pero,enestos casos,del acuerdo adoptado deberd darse cuenta ala Comisién Informativa
en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la
Comisién Informativa, el asunto deberd ser incluido en el Orden del Dia del siguiente
Pleno a los meros efectos de que este delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio
de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

ARTICULO 115.- RESPONSABILIDAD.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestion ante el
Pleno en forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de
sus miembros por su gestion.

CAPITULO 8.- DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 116.- FUNCIONES.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos municipales necesarios, sin
atribuciones resolutorias, que tienen como funcion el estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de
la gestion del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que ostenten
delegaciones; sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Asimismo, emitirdn dictamen sobre aquellos asuntos de la competencia
de la Junta de Gobierno Local y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento
por expresa decision de aquellos.

3. Las atribuciones de resolucion, regladas o discrecionales, del
Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno Local y del Alcalde, no son delegables en las
Comisiones Informativas.

4. En los asuntos en que resuelva el Alcalde o la Junta de Gobierno Local
pordelegaciondel Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de laComision Informativa
correspondiente.

ARTICULO 117.- TIPOS DE COMISIONES.

1. Las Comisiones Informativas pueden ser Permanentes y Especiales.

2. Son Comisiones Informativas Permanentes las que se constituyen con
cardcter general y con vocacion de permanencia durante el mandato corporativo,
distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero
y denominacion, asi como cualquier variacién de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado porel Pleno a propuesta del Alcalde,
procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las
Areas en que se estructuren los servicios municipales.

3. Son Comisiones Informativas Especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracion a caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo
plenario que las cred dispusiera otra cosa. )

ARTICULO 118.- CONSTITUCION Y COMPOSICION.

1. Las Comisiones Informativas estardn integradas exclusivamente por
Concejales de la Corporacion.

2. Corresponderd al Pleno, en la sesion a celebrar dentro de los treinta dias
siguientes alaconstitucion de la Corporacion, sin perjuicio de su modificacion debidamente
motivada en cualquier momento, la determinacién del nimero y denominacién de las
Comisiones Informativas. En el acuerdo de creacién de las Comisiones se determinard
la composicion concreta de cada una de ellas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva
podrd delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comisién, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno. Mediante este
procedimiento podrd designar también un Presidente efectivo suplente que sustituird al
Presidente efectivo titular en los casos de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento
osimple inasistencia ala sesion. En caso de inasistencia también del Presidente efectivo
suplente, presidird la sesién el Alcalde.

b) El Alcalde, en cuanto Presidente nato de las Comisiones Informativas, podra asistir
a sus sesiones, con voz, pero sin voto, salvo en el supuesto de que revoque previa y
expresamente, bien con cardcter puntual para una sesion concreta, bien con caracter
general, las facultades de Presidencia efectiva de una Comision, en cuyo caso presidird
la sesién.

c) Eneste caso, su presencia consumird un puesto de vocal del Grupo Politico Municipal
al que pertenezca, debiendo abandonar la sesién un miembro del mismo a los efectos
de respetar la proporcionalidad entre los grupos politicos.

3.Cada Comision estard integrada de forma que su composicién se acomode
a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos representados en
la Corporacion. Todos los Grupos contaran, salvo renuncia expresa, con un miembro
al menos en cada Comision. Los Concejales no adscritos podrdn pertenecer a las
Comisiones Informativas.

4. La adscripcién concreta, a cada Comision, de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma, en representacién de cada Grupo, se
realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldia del que se dard
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre. Se designaran miembros titulares y
suplentes, y la sustitucion operard de manera automdtica mediante la personacion del
sustituto en la sesién.

5. La baja de algin Concejal en un Grupo Politico, dard lugar en su
caso, a las oportunas rectificaciones, de modo que se mantenga en todo momento la
proporcionalidad existente en el Pleno. A estos efectos, el Ayuntamiento Pleno adoptara
el acuerdo necesario para la recomposicion numérica pertinente en la primera sesién
que celebre.

6.Mediante escrito del Portavoz, podran sustituirse los Concejales miembros
de las Comisiones por otros de su mismo Grupo. De dicha resolucion se dard cuenta
al Pleno.

7.La Secretarfa General de las Comisiones Informativas serd desempefiada
por el Secretario Interventor de la Corporacién o funcionario en quien delegue. El
Secretario-interventor de la Comisién asumird la responsabilidad del curso de la
convocatoria y de la redaccion, trascripcion y custodia de actas, observando todas
las formalidades legales y asesorard a los miembros en los asuntos con repercusion
econdmico-financiera.

8.Las sesiones de las Comisiones Informativas no son piblicas, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado siguiente.

9.El Alcalde o el Presidente efectivo de cada Comisién Informativa podrd
requerir la presencia en la sesion de funcionarios y personal municipal, asi como de
Concejales no pertenecientes alamisma para ofr su opinién sobre algtin aspecto concreto
de un expediente del Orden del Dia, tras lo cuales y antes de iniciarse la deliberacion
del asunto deberdn abandonar el local donde se celebre la sesion.

ARTICULO 119.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.

1. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno Municipal en el momento de constituirlas, sesiones
que deberdn celebrarse en todo caso con cardcter previo alaconvocatoria de las sesiones
plenarias en las que deban deliberarse los expedientes dictaminados previamente por las
Comisiones, sin perjuicio de que en el Orden del Dia de la sesion plenaria se incluya
un punto de proposiciones y mociones por razén de urgencia.

2. Podrén celebrarse sesiones extraordinarias con cardcter previo a la
convocatoria de una sesion plenaria de cardcter extraordinario, salvo que concurra
ademds el cardcter de urgente. Igualmente, estas sesiones deberdn respetar el plazo de
convocatoria de la sesion plenaria.

3. El Alcalde, estard obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision, a cuyos efectos
presentardn un escrito motivado comprensivo del Orden del Dia de la sesion solicitada,
sin que ningtn Concejal pueda solicitar mds de tres anualmente.

4. En este ltimo caso, la celebracion de la sesion no podrd demorarse por
mds de quince dias hdbiles desde que fuera solicitada. Si el Alcalde no convocase la
sesion dentro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocada para el décimo
dia hébil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd
notificado por el/la Secretario/a de la Comisién a los componentes de la misma. En
ausencia del Presidente de la Comision, le sustituird el miembro de la Corporacion de
mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 120.- CONVOCATORIA.

La convocatoria y la aprobacion del Orden del Dia de las sesiones de las
Comisiones Informativas corresponden al Alcalde en cuanto Presidente nato de todas
ellas.

La convocatoria se notificard por el/la Secretario/a de las Comisiones
Informativas a los miembros de las mismas con una antelacion minima de dos dias
habiles, acompafiando el Orden del Dia de los asuntos a tratar. Los expedientes que
hayan de ser objeto de dictamen podrdn ser examinados por los Concejales en el
lugar previsto al efecto desde el mismo momento de la convocatoria en la Secretaria
General.

ARTICULO 121.-ORDEN DELDIADELAS SESTONES ORDINARIAS.

1. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas Permanentes se incluird como parte separada el control y seguimiento
de la gestion de los 6rganos de gobierno, es decir, de las resoluciones dictadas por la
Alcaldfa Presiden mediante la inclusion de sendos turnos de ruegos y preguntas.

2. El seguimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia
se realizard por la Comision Informativa Permanente a la que corresponda en atencion
a la materia.
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3. En el supuesto de que la resolucion no tenga un claro encuadre en
ninguna de ellas o si la misma afecta a varias materias correspondientes a distintas
Comisiones Informativas, el seguimiento se realizard por la Comisién Informativa que
tenga asignada la materia de Presidencia.

4. En dichas sesiones se incluird también un punto de urgencias.

5. El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de las Comisiones
Informativas se cefiird alos expedientes administrativos que hayan motivado el cardcter
extraordinario, sin que quepa turno de urgencias, ni de ruegos y preguntas.

6. Ninguna Comisién Informativa podrd deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra
convocarse porel Alcalde, a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones,
una sesion conjunta. . ,

ARTICULO 122.- VALIDA CONSITITUCION, DEBATES Y
DICTAMENES.

1. La vélida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mas
tarde, con la asistencia en todo caso del Presidente y del/la Secretario-Interventor o de
quienes legalmente les sustituyan, que ejercerd de su funcién de control y fiscalizacion
por razén de la materia fuese necesario.

2.Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes serdn dirigidas
por el Presidente.

3. En los puntos del Orden del Dia dedicados a los expedientes conclusos,
y leida la propuesta de Dictamen integra o en extracto por el/la Secretario/a de la
Comision, la Presidencia, con cardcter previo a la votacién del dictamen, abrird un
Gnico turno de intervenciones, tras el cual someterd el dictamen a votacion ordinaria.

4.Losdictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los miembros
presentes, dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

5. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter
preceptivo y no vinculante y podran limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa.

6. En el debate y votacién de los dictdmenes serdn de aplicacion las reglas
contenidas en el presente Reglamento sobre las enmiendas.

7. Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado
por ésta podran pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su
defensa ante el Pleno.

ARTICULO 123.- ACTAS.

De cada una de las sesiones de las Comisiones Informativas se levantard
acta por el/la Secretario/a de 1a misma, donde se haran constar los extremos recogidos
en el articulo 128 del Reglamento Orgénico.

ARTICULO 124.- APLICACION SUPLETORIA DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL PLENO.

En todo lo no previsto en este Capitulo seran de aplicacion subsidiaria las
disposiciones de este Reglamento Orgdnico sobre funcionamiento del Pleno.

ARTICULO 125.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

1. Independientemente de la creacién y funcionamiento de otras Comisiones
Informativas, permanentes o especiales, existird en el Ayuntamiento una Comisién
Especial de Cuentas al amparo de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora
de la contabilidad de las Entidades Locales.

4. La Comision Especial de Cuentas se reunird necesariamente antes del
1 de junio de cada afio para examinar las cuentas generales de la Corporacion, que se
acompaiiardn de los correspondientes justificantes y antecedentes. Podrd, no obstante,
celebrar reuniones preparatorias, si su Presidente lo decide o si lo solicita una cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Comisién. Las cuentas generales,
asi como sus justificantes y la documentacion complementaria estaran a disposicion de
los miembros de la Comision, para que la puedan examinar y consultar,como minimo,
quince dias antes de la primera reunion.

3. Suconstitucion,composicion y funcionamiento se ajustard aloestablecido
para las demds Comisiones Informativas.

4. El Ayuntamiento Pleno podrd acordar que la Comisién Especial de
Cuentas actiie como Comision Informativa Permanente para los asuntos relativos a
economia y hacienda del Ayuntamiento.

6. En lo no dispuesto en el presente capitulo, la Comision Especial de
Cuentas se regird por la legislacion de Haciendas Locales.

ARTICULO 126.- COMISIONES DE INVESTIGACION.

1. Como modalidad especifica de las Comisiones Municipales podrdn
crearse Comisiones para el estudio, investigacion o esclarecimiento de determinados
hechos o actuaciones que tengan que ver con la actividad municipal. Tales funciones
guardaran relacion directa con el seguimiento de la gestion del Alcalde, de la Junta de
Gobierno Local y de los Concejales que ostenten delegaciones, todo ello, sin perjuicio
de las competencias de control que corresponden al Pleno.

2. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldfa, de la Junta de
Gobierno Local, de dos Grupos politicos o de la cuarta parte de los miembros del Pleno,
podré acordar la creacion de una Comision Especial de Investigacion. Las conclusiones
de estas Comisiones deberdn plasmarse en un dictamen que habra de ser debatido y
votado por el Pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacion no
serdn publicas.

3. Las citadas Comisiones no tendrdn facultad resolutoria alguna y su
ambito de competencias quedard circunscrito a la materia o hechos objeto de estudio.

4. Las Comisiones de investigacion desarrollardn su funcién con arreglo
a las normas siguientes:

a) En lo referente a su composicion, se estard a lo dispuesto en el presente Capitulo

b) Los acuerdos seran adoptados por mayorfa simple y revestirdn la forma de dictdmenes

o informes, conteniendo una parte enumerando los antecedentes de hecho, otra la

normativa de aplicacion, en su caso, y las conclusiones finales.

¢) Los miembros de la Comisién de Investigacion propondran el listado de personas

que sean llamadas a comparecer en la Comisién.

d) Cada Grupo Municipal tendra derecho a incluir un minimo de dos comparecientes,

los restantes serdn designados por mayoria de votos.

e) Los miembros de la Comision presentardn indices de documentacién a solicitar

para su estudio.

f) La Comision se reunird en la Casa Consistorial, aunque por motivos justificados

pueda hacerlo en otras dependencias municipales.

2) Podra contarse, ademds, con la presencia de personas o instituciones ajenas al

Ayuntamiento, requiriéndoseles al efecto por escrito, debiendo contenerse en la citacién

el asunto que ha de tratarse en la sesion. En ningtin caso la presencia de estas personas

o entidades convocadas ajenas al Ayuntamiento tendrd cardcter de obligatoria y, en

consecuencia, la asistencia tendrd cardcter de voluntaria.

h) Los comparecientes que sean llamados recibirdn la citacién con al menos dos dias

hébiles de antelacion, especificando hora y lugar, y comunicandoles que pueden acudir

con asesor juridico si lo desean.

i) Las citaciones iran firmadas por el/la Secretario/a y por el Presidente de 1a Comision,

siguiendo el indice acordado.

j) La Presidencia de la Comision dard la bienvenida al compareciente, le agradecera

su presencia y le informard que la Constitucién ampara su silencio. El Presidente

ofrecerd al compareciente la posibilidad de contestar por escrito las preguntas que

se le formulen. En este caso, los miembros de la Comisién formulardn las preguntas

debiendo comparecer nuevamente a la Comision aportando la contestacion por escrito

para su ratificacion.

k) Si aceptara contestar verbalmente, el Presidente establecera los turnos de pregunta.

1) Los turnos de preguntas se hardn de menor a mayor en cuanto a la representacion,

cerrando el turno la Presidencia. Podrd habilitarse mas turnos de palabras si se estiman

necesarios.

m) LaPresidenciade laComisién podrd denunciar ptiblicamente la falta de colaboracion

de aquellas personas citadas que no comparezcan.

n) Se grabardn todas las comparecencias y se levantard acta de todas las reuniones.

o) El régimen de sesiones de la Comision serd determinado por ésta.

p) La Comisién desarrollard sus actuaciones con cardcter reservado, en consecuencia,

no se emitirdn comunicaciones ni informaciones hasta la finalizacion de su cometido,

con la elaboracion del dictamen final. Tanto los miembros integrantes de la Comision,

como los invitados o citados, deberdn guardar secreto acerca de los temas tratados,

preguntas formuladas o deliberaciones realizadas.

q) LaComisién de Investigacidn, previo acuerdo adoptado al efecto, solicitard informes

o dictamenes sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de la Secretarfa

General, la cual los requerird al Servicio respectivo para que se emita con la mayor

urgencia posible.

r) Finalizados los trabajos, la Presidencia y la Comisién de Investigacién, con el

asesoramiento de la Secretarfa General del Ayuntamiento, presentard un dictamen

para elevar al Pleno, reflejando:

Acuerdo Plenario de creacion de la Comision de Investigacion y mandato de la misma.

Relacion de comparecencias y documentacion solicitada.

Hechos investigados y resultados de los mismos.

Conclusiones politicas y medidas que se eleven al Pleno.

Dara traslado a la Justicia de los actos susceptibles de ser constitutivos de delito o

falta, previstos en el Cédigo Penal.

s) Finalizados los trabajos atribuidos a la Comisidn, ésta se extinguird de conformidad

con lo establecido en el articulo 116.3 del presente Reglamento Orgénico.
CAPITULO 9.- DE LOS CONSEJOS SECTORIALES.

ARTICULO 127.- LA PARTICIPACION CIUDADANA.

1. La participacién ciudadana en el Gobierno Municipal se articulard,
sin perjuicio de las normales relaciones entre el Ayuntamiento y las Entidades de
representacion ciudadana a través de los Consejos Sectoriales. As{ y para cada uno de
los sectores o dreas de la actividad municipal se podrdn constituir Consejos Sectoriales.

2. La composicion, organizacion y ambito de actuacion de los Consejos
Sectoriales serdn establecidos en el correspondiente acuerdo plenario, bien dentro
del texto del correspondiente Reglamento regulador o como acuerdo especifico al
respecto. Asimismo, cuando el tema a tratar asf lo recomiende, se podrd contar con el
asesoramiento técnico del personal municipal,con cardcter exclusivamente informativo,
sin derecho a voto.

3. En todo caso, cada Consejo estard presidido bien por la Alcaldia-
Presidencia o bien por otro miembro de la Corporacién en el que la Alcaldfa delegue o
nombradoy separado libremente por ésta, que actuard como enlace entre la Corporacion
y el propio Consejo.

4. La Secretarfa de los Consejos Sectoriales serd desempefiada por un
funcionario perteneciente al Area municipal al que corresponda cada Consejo,
correspondiendo su designacion y cese al Alcalde-Presidente.

ARTICULO 128.- NATURALEZA.

1. Los Consejos Sectoriales son érganos de participacion, informacion,
control y propuesta de la gestion municipal, referidaa los distintos sectores de actuacién
en los que el Ayuntamiento tiene competencias, y cuya finalidad serd la de canalizar la
participacion de los ciudadanos y sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente funciones de
informe, consultivas y no decisorias y, en su caso, propuesta, en relacién con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

3. Son funciones de los Consejos Sectoriales:

a) Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias y quejas al Ayuntamiento, para ser
discutidas en las Comisiones Informativas Municipales correspondientes.

b) Analizar el Programa anual de actuacion y el presupuesto del departamento
correspondiente.
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c) Ser informado de las decisiones que se tomen en la administracion local respecto a
aquellos temas de interés para su sector.

d) Informar al Ayuntamiento sobre los problemas especificos del campo o sector de
actividad a que se refiera.

e) Seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento
sobre sus propuestas.

f) Emision de informes previos, que en ningiin caso serdn vinculantes ni preceptivos,
a requerimiento de los 6rganos municipales correspondientes.

4.Parael buen funcionamiento y ejercicio de las funciones que tengan cada
uno de los Consejos Locales que se establezcan, el Ayuntamiento facilitard los medios
humanos y materiales necesarios, lo cual habrd de contemplarse en los Presupuestos
anuales de la Corporacién.

CAPITULO 10.- DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 129.- CONTENIDO.

1. De cada sesion que celebren el Pleno y la Junta de Gobierno Local, el
secretario interventor quien legalmente le sustituya, extenderd acta en la que habré de
constar:

a) El lugar de la sesién.

b) El dia, mes y afio.

¢) La hora en que comienza.

d) El nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) El cardcter ordinario o extraordinario, y en su caso urgente, de la sesion, y si se
celebra en primera o segunda convocatoria.

f) La asistencia del/la Secretario/a, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del
funcionario responsable de la Intervencion, cuando concurra.

2) Indicacion de las ausencias que se produzcan durante los debates y votaciones.

h) Los asuntos examinados, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

i) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que
cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias y en las secretas se hard
constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. No
obstante, lo anterior, se hard constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo
pidan los interesados.

j) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

k) La hora en que el Presidente levante la sesion.

2.De las sesiones que celebren el resto de 6rganos colegiados municipales,
salvolodispuestoenelarticulo 57.7 del presente Reglamento para la Junta de Portavoces,
se extenderd por el Secretario Interventor de los mismos Acta en la que consten las
circunstancias recogidas en el apartado anterior, salvo lo dispuesto en la letra j), y por
otro lado se reflejard tinicamente la conformidad con la propuesta de acuerdo, y caso
de producirse disentimiento se reflejard la motivacion que justifique el mismo.

ARTICULO 130.- APROBACION DEL ACTA.

1. Las Actas de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados quedardn
aprobadas ordinariamente en la siguiente sesién que celebren, con las rectificaciones
que procedieren si fueran aprobadas en votacion.

2.Noobstante,enel caso de que por la proximidad entre sesiones no hubiese
sido posible su confeccion, el Acta quedard pendiente hasta la siguiente sesion, en la
que quedardn aprobadas conjuntamente las que procedieren.

3. Si ningtin miembro del érgano colegiado lo exigiere, el acta se tendra
por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

4.Enlas certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hard
la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
correspondiente.

5. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de
los acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a
lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia que se aclare con exactitud.

6. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados,
y s6lo cabrd subsanar los meros errores materiales o, de hecho. Al reseflar en cada
acta la aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones o rectificaciones
asi practicadas.

7. Respecto del fondo de los acuerdos prevalecerd la fe publica del/la
Secretario/a, mientras no sea destruida por los procedimientos legales pertinentes.

8. Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum o por otro
motivo, el/la Secretario/a General sustituird el acta por una diligencia autorizada con
su firma, en la que consignara la causa y nombre de los concurrentes y de los que
hubieren excusado su asistencia.

ARTICULO 131.- LIBRO DE ACTAS.

1. El Libro de Actas, instrumento puiblico y solemne, ha de estar foliado
y deberd ser encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde y el sello
de la Corporacién y expresard en su primera pagina, mediante diligencia de apertura
firmada por el/la Secretario/a el nimero de folios de que consta el Libro y la fecha en
que se inicia la trascripcién de los acuerdos. En cada tomo se extenderd diligencia por
el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente, expresiva del nimero de actas que
comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

2.Lasactas de la Junta de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas
se transcribirdn en la forma antes indicada, en libros propios.

3. Los Libros de Actas de los érganos colegiados podran mecanizarse,
con los requisitos establecidos en el Decreto 245/1985, de 20 de noviembre, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia y articulo 199 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

4. El secretario interventor custodiard los Libros de Actas del Pleno, Junta
de Gobierno Local y Comisiones Informativas bajo su responsabilidad, en la Casa
Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo ningtin pretexto, ni atin a
requerimiento de autoridades de cualquier indole.

5. Las Actas del resto de 6rganos colegiados se conservaran archivadas en
las unidades administrativas correspondientes.

6. La expedicion de certificaciones a solicitud de particulares habrd de
ser por orden del Alcalde y se expedird con su visto bueno. Iran rubricadas al margen
por el Jefe de la Unidad al que corresponda la certificacion, llevarédn el sello de la
Corporacion y se reintegrardn, en su caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de
exaccion, si existiere.

ARTICULO 132.- PUBLICACION DE ACUERDOS.

1.Losacuerdosadoptadosen las sesiones de los Grganos colegiados se publicardn,
de forma integra o en extracto, con la firma del/la Secretario-Interventor y el visto bueno
del Alcalde, en el Tabl6n de Edictos de la Casa Consistorial, por plazo de dos meses.

2. Asimismo, los acuerdos adoptados por el Pleno Municipal se insertaran,
previa disociacion de los datos de cardcter personal objeto de proteccion, en la pdgina
web municipal para general conocimiento de la actividad municipal.

ARTICULO 133.- REMISION DE ACUERDOS.

1. El/La Secretario/a remitird a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, en el plazo y en la forma que reglamentariamente estd
determinado, copiao,ensucaso,extractocomprensivode los actos y acuerdos adoptados.

2. De la misma forma y en el plazo de quince dias deberd enviarse a todos
los miembros de la Corporacion el borrador del acta de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, y a los miembros de las Comisiones Informativas el borrador
de las sesiones de estas, sin bien se podrd autorizar por escrito la remision inicamente
al Portavoz del Grupo Municipal de pertenencia.

3.Estaremisionalos miembros delaCorporaciénserealizard preferentemente
por medios telemdticos previa conformidad de los interesados, envidndose desde una
cuenta de correo electrénico departamental de la Secretarfa General el borrador del
acta ala cuenta de correo electrénico designada al efecto por cada uno de ellos. Debera
dejarse constancia en el expediente del envio y de la recepcion de dichos mensajes por
el destinatario de los mismos.

4. Las Actas de las sesiones que celebren los restantes 6rganos colegiados
municipdles serdn remitidas, en su caso, a sus miembros por el/la Secretario/a de los
mismos, pudiendo utilizarse la remision telemética prevista en el apartado anterior.

CAPITULO 11.- DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

ARTICULO 134.- LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

1. Enel Libro de Resoluciones de la Alcaldfa se transcribiran todas las que
ésta hubiere adoptado por si o por delegacion, indicando, en este tiltimo caso, quién es
el Concejal Delegado que resuelve y que lo hace en tal concepto.

2. El Libro de Resoluciones se ajustard a los requisitos formales previstos
paralos Libros de Actas en el Capitulo anterior, pudiendo también mecanizarse conforme
al Decreto 245/1985, de 20 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, 0 normativa vigente en cada momento.

TITULO IV.- NIVELES ESENCIALES DE
ADMINISTRACION Y GESTION AREAS Y CONCEJALIAS
SECCION PRIMERA. - AREAS DE OBGANIZACION )

ARTICULO 135.- CONFIGURACION DE LAS AREAS DE
ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

1. Las Areas de Organizacion del Gobierno constituyen el primer
nivel esencial de la organizacion municipal, y comprenden uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.

2.Elnimero,ladenominacion y lacompetenciade las Areas de Organizacion
se determinardn por la Alcaldia mediante Decreto.

3. Las Areas de Organizacion se estructurardn a través de Concejalfas
Delegadas (Delegaciones Especiales).

ARTICULO 136.- CONFIGURACION DE LAS CONCEJALIAS
DELEGADAS.

1. Las Concejalias Delegadas constituyen el primer nivel esencial de la
organizacién municipal, comprenden uno o varios dmbitos de competencia municipal
funcionalmente homogéneos.

2. El ndmero, la denominacién y las competencias de las Concejalfas
Delegadas se determinarén por la Alcaldfa mediante Decreto.

ARTICULO 137.- CONCEJALES-DELEGADOS.

Alos Concejales-Delegados les corresponde la direccion de los ambitos de
la actividad administrativa integrados en su Concejalfa. Serdn nombrados y cesados
por la Alcaldfa, mediante Decreto, de entre los miembros de la Corporacion.

ARTICULO 138.- FUNCIONES DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS.

1. A los Concejales-Delegados Generales les corresponde la direccion de
los dmbitos de la actividad administrativa integrada en su Concejalia.

2. Los Concejales-Delegados especiales ostentardn las facultades de
programacion, direccion e inspeccion de los servicios que ostenten, asi como la gestién
de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a los Concejales
Delegados Generales.

3.Asimismo, las delegaciones especiales adjuntas tendrdn encomendada, por
sus respectivas delegaciones titulares, la gestion parcial con cardcter complementario
de la materia de esa delegacion.

DISPOSICION ADICIONAL. En todo lo no previsto en el presente
Reglamento Orgénico, se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, siempre que no se oponga a la legislacién
estatal bésica sobre régimen local y, en su caso, a la dictada en ejercicio de sus
competencias por la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento Orgénico entrard en vigor
una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las Bass de Régimen Local”

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



18 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 51

Péagina 35

08/03/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez

07/03/2021 ELSECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL,
Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado.

N°17.174

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 04 de
marzo de 2021, acordé la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, abriéndose un periodo de informacién
publica por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento
y formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

La relacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada relacion de puestos.
1°) Modificacién RPT del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

Se propone las siguientes modificaciones alaRPT del Excmo. Ayuntamiento
de Paterna de Rivera.
1°) Inclusion del siguiente puesto de trabajo en la Relacién de la RPT
a) 1 policfa local.

La valoracién de este puesto se corresponde y la correspondiente ficha se equipard a
los puestos de trabajo ya valorados en la RPT.

2°) Asignar al puesto de trabajo auxiliar administrativo de renta codificado como
FC21 las funciones correspondientes a la tramitacion de la Base de datos nacional de
subvenciones, asicomo lacontabilizacion de los expedientes de liquidaciones tributarias
asignandole una puntuacion de 168 puntos por el desempefio de las citadas funciones.
3°) Asignar al puesto de trabajo de auxiliar administrativo de secretaria codificado como
FC202las funciones correspondientes alatramitacion de la Plataforma de contratacion del
sector publico, asi como la preparacion de las propuestas de acuerdo de Pleno y Junta de
Gobierno, asi como su remision electrnica asignandole una puntuacion de 318 puntos.
4°) Asignar al puesto de trabajo de auxiliar administrativo de juzgado codificado como
FC22 las funciones como responsable del registro electronico y tramitacion de las
solicitudes presentadas a través de la sede electrénica, asi como la tramitacién de la
plataforma SIR asigndndole una puntuacion de 235 puntos.

5°) Asignar al puesto de trabajo de subalterno con una codificacién de PL29 las funciones
de asistencia al registro general, asi como apoyo para la tramitacion de las solicitudes
presentadas a través de la sede electronica, y las presentadas en papel o a través de la
plataforma SIR asigndndole una puntuacion de 205 puntos.

6°) Actualizar el valor punto teniendo en cuenta las subidas aprobadas de los sueldos
del personal al servicio del sector publico.

En Paterna de Rivera, 8/3/21. ELALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Dfaz
Rodriguez. Firmado. 7/3/21. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jesds Navarrete Manchado. Firmado.

N°17.176

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Por medio del presente se hace puiblico que con fecha 08/03/2021 se ha dictado
la siguiente resolucion relativa a las delegaciones de competencias propias de la Alcaldfa:

Debido a la presentacion de la renuncia a su cargo de concejal de D.Raul
Hormigo Valle y a la toma de posesion de la nueva concejal D*. Amalia Garcia Fuentes,
resulta necesario proceder a reorganizar las delegaciones de esta Alcaldia.

Examinadaladocumentacién que laacompafia, visto el informe de Secretarfa,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Efectuar en la concejal D' AMALIA GARCIA FUENTES la
delegacién especial para la gestion de actividades relacionadas con Juventud, Empleo
y Deportes.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada,
que se considerard aceptada ticitamente, salvo manifestacion expresa; y remitirla al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo. Igualmente publicar la
Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dfa siguiente de la firma de la resolucién por esta Alcaldia, ddndose cuenta
de la misma al Pleno en la primera sesion que celebre.

ElGastor,a 8 de marzode 2021. LAALCALDESA: Fdo.M® Isabel Moreno
Ferndndez.

N°17.228

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Transcurrido el plazo de informacién publica del acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 23 de diciembre

de 2020, relativo a la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de Prestaciones
Econdémicas de los Servicios Sociales Comunitarios para la atencion de situaciones
de urgencia o emergencia social del municipio de Puerto Serrano (Cédiz), la misma
se eleva a definitiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Entrando en vigor el texto desde el Dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, manteniéndose en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.
Puerto Serrano, a 8/3/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel
Pérez Martinez.-
N°17.229

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Se hace publico que con fecha 08/03/2021 se ha dictado la siguiente
resolucion:

Visto el Acuerdo del Pleno de fecha 26/02/2021 en el que toma posesion la
nueva concejal D* AMALIA GARCIA FUENTES, y la nueva organizacién municipal
derivada de la reorganizacion del equipo de gobierno RESUELVO

PRIMERO. Designaralossiguientes miembros concretos que han de desempefiar
sus cargos en régimen de dedicacion parcial, con las retribuciones acordadas por el Pleno:

Concejalia con Delegacion Especial: Amalia Garcia Fuentes.

SEGUNDO.Formalizar conladesignadael correspondiente contratoy darles
de alta en el régimen general de la Seguridad Social de conformidad con el articulo 75.1
y 2delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la interesada a los efectos
de su aceptacidn expresa.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién
ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma
integra la presente Resolucién, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Asimismo, publicarlaresoluciénen lasede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elgastor.sedelectronica.es].

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 75.5 de
la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Gastor, a 8 de marzo de 2021. LA ALCALDESA: M® Isabel Moreno
Fernandez. Firmado.

N°17.232

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

DESESTIMACION DEL ESCRITO DE ALEGACIONES Y APROBACION
DEFINITIVADELPROYECTO DE URBANIZACION DELESTUDIO DEDETALLE
DE LA UNIDAD DE EJECUCION “U.A-1" DE ATLANTERRA (ARI-AT-01
ATLANTERRA),CORRESPONDIENTEALTEXTO REFUNDIDO PRESENTADO
CON REGISTRO EN FECHA 06.08.2020 (QUE INCLUYE MEMORIA, PLANOS
Y ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD), PROMOVIDO POR INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A.

PorDecretode laAlcaldianimero517,defecha03.03.2021, se hadispuesto
lo siguiente:

“ASUNTO: Desestimacién del escrito de alegaciones y aprobacion
definitiva del PROYECTO DE URBANIZACION DEL ESTUDIO DE DETALLE
DE LA UNIDAD DE EJECUCION “U.A.-1” DE ATLANTERRA (ARI-AT-01
ATLANTERRA), correspondiente al texto refundido presentado con registro en fecha
06.08.2020 (que incluye memoria, planos y estudio de seguridad y salud), promovido por
INMOBILIARIADELSUR, S.A. (expediente nimero A-26/2003 [expediente anterior
22017 redenominado GPG-2017/6 -G939-] del Area de Urbanismo -departamento de
Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacion-).

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacién con el expediente nimero A-26/2003 (expediente anterior
a 2017 redenominado GPG-2017/6 -G939-) del Area de Urbanismo (departamento
de Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacion) sobre el PROYECTO DE
URBANIZACION DELESTUDIO DEDETALLE DE LA UNIDAD DE EJECUCION
“U.A.-1” DE ATLANTERRA (ARI-AT-01 ATLANTERRA), correspondiente al texto
refundido presentado con registro en fecha 06.08.2020 (que incluye memoria, planos
y estudio de seguridad y salud), promovido por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.,
que fue aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia nimero 4286, de fecha
14.12.2017, siendo sometido a informacion ptiblica mediante la insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz, nimero 6, de fecha 09.01.2018, en el
Diario “Europa Sur” de fecha 17.02.2018, asi como la remision al tablén municipal y
ala pgina Web oficial municipal, dirigiéndose notificacion del Decreto de aprobacion
inicial a los correspondientes interesados que constaban en el expediente, con salida
en fecha 20.12.2017; resulta que:

PRIMERO.- Con fecha 28.07.2020 tiene entrada en el Registro General de
esta Corporacion un oficio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible en C4diz y anexo (Resolucion de la Delegacion Territorial por
la que se otorga la autorizaciéon ambiental unificada —expediente: AAU/CA/044/18-,
de fecha 28.07.2020), con registro en fecha 28.07.2020.

SEGUNDO.- Con fecha 08.02.2018 tiene entrada en el Registro General
de esta Corporacion un escrito de alegaciones de Rosa Marfa Hennecke-Gramatzki
(Plataforma Ciudadana Somos Tarifa).
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TERCERO.- Con fecha 06.08.2020 tiene entrada en el Registro General
de esta Corporacion un escrito de Ricardo Pumar Lopez (Inmobiliaria del Sur, S.A.) y
anexo (incluye proyecto de urbanizacién -con memoria y planos- y estudio y seguridad
y salud).

CUARTO.- Con fecha 29.09.2020 tiene entrada en el Registro General
de esta Corporacién un oficio de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y
Desarrollo Sostenible, Delegacion Territorial de Cadiz, y anexo (informe sectorial
de aguas —su referencia: CA11035/8/18037- de la Jefatura del Servicio de Dominio
Piblico Hidrdulico y Calidad de Aguas, de fecha 19.03.2020).

QUINTO.- Con fecha 09.11.2020 tiene entrada en el Registro General
de esta Corporacién un escrito de Ricardo Pumar Lépez (Inmobiliaria del Sur, S.A.)
y anexo (notificacion de la resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cddiz, sobre autorizacién de uso en zona
de servidumbre de proteccién del dominio piblico maritimo-terrestre -expediente n.:
uso 32/2020-, de fecha 05.11.2020).

SEXTO.- Con fecha 16.11.2020 emite informe el Ingeniero Técnico de
Obras Piblicas Municipal.

SEPTIMO.- Con fecha 23.12.2020 emite informe el Arquitecto Municipal,
en el que se expresa lo siguiente: <<N UM.EXPTE.: GENERICO PLANEAMIENTO
Y GESTION 2017/6 (2017/939 GEPLAYGES) INFORME TECNICO A. OBJETO
DEL INFORME En respuesta al escrito procedente del Area de Urbanismo de este
Ayuntamiento, de fecha 4 de septiembre de 2020, relativo al expediente Genérico de
Planeamientoy Gestion 2017/6 (A-26/2003) sobreel PROYECTODEURB ANIZACION
DEL ESTUDIO DE DETALLE DEL AREA DE REFORMA INTERIOR ARI AT 01
(UA-1 DE ATLANTERRA), emito el presente informe a requerimiento del Ingeniero
Técnico de Obras Piblicas Municipal en su informe de fecha 27 de febrero de 2017.

B.ANTECEDENTES 1.Con fecha 10 de febrerode 2017 y registrode entrada
1486, se presenta solicitud de admision a tramite, del Proyecto de Urbanizacion del Area
de Reforma Interior ARIAT 01 (UA-1 de Atlanterra), acompafiada de 1a documentacion
técnica que se indica en los puntos 1y 2 del apartado siguiente. 2. Con fecha 27 de
febrero de 2017, el Ingeniero Técnico de Obras Piblicas Municipal emite informe en el
que requiere que se complete con informe emitido por el Arquitecto Municipal, sobre
la adecuacion del Proyecto de Urbanizaci6n a la ordenacion establecida en el Estudio
de Detalle del Area de Reforma Interior ARIAT 01 (UA-1 de Atlanterra). 3. Con fecha
11 de octubre de 2017 y registro de entrada 10853, se presenta la documentacién que
se indica en los puntos 3 y 4 del apartado siguiente. 4. Con fecha 7 de noviembre de
2017, se emite informe técnico favorable a la tramitacion del Proyecto de Urbanizacion
presentado, por considerar que se adectiaalaordenacion pormenorizada que se encontraba
en tramitacion. 5. Con fecha 8 de marzo de 2018 y registro de entrada 2484, se presenta
la documentacion técnica que se indica en el punto 5 del apartado siguiente. 6. Con
fecha 28 de marzo de 2018 y registro de entrada 3322, se presenta solicitud de informe
de compatibilidad urbanistica del Proyecto de Urbanizacion, para su incorporacion a
la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada. 7. Con fecha 18 de agosto de 2018
se emite informe técnico sobre la compatibilidad del Proyecto de Urbanizacion con la
ordenacién establecida en el Estudio de Detalla del Area de Reforma Interior ARI AT
01 de Atlanterra,aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2017. 8. Con fecha 19 de marzo de 2019 y
registro de entrada 2989, se presenta la documentacion que se indica en los puntos 6 a
9 del apartado siguiente. 9. Con fecha 10 de mayo de 2019 y registro de entrada 5062,
se recibe informe de fecha 10 de mayo de 2019 del Jefe de la Demarcacion de Costas
en Andalucia — Atldntico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Costas y del
Mar de la Secretarfa de Medio Ambiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica.
10. Con fecha 28 de julio de 2020 y registro de entrada 6478, se recibe “Resolucion de
la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada a
Inmobiliariadel Sur S.A.,parael proyecto de urbanizacion del estudio de detalle “unidad
de ejecucién de la U.A-17, en el término municipal de Tarifa (Cddiz). (Expediente:
AAU/CA/044/18)”, de fecha 28 de julio de 2020. 11. Con fecha 6 de agosto de 2020
y registro de entrada 6816 se presenta la documentacion que se indica en los puntos
10y 11 del apartado siguiente. 12. Con fecha 29 de septiembre de 2019 y registro de
entrada 8525, se recibe “Informe sectorial de aguas al proyecto de urbanizacién del
Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucién de la U.A -1 “Atlanterra” en el Término
Municipal de Tarifa (CA11035/U/18037)” de fecha 19 de marzo de 2020, favorable.

C. DOCUMENTACION PRESENTADA 1. “Proyecto de Urbanizacién
del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucién de la U.A.-1”. Tarifa (Cddiz)”, sin visar
(10.02.2017 / rgto. 1486). 2. “Estudio de Seguridad y Salud para obras desarrolladas
en el Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucién de la U.A .-1”. Tarifa (Cddiz)”, sin visar
(10.02.2017 / rgto. 1486). 3. “Anexo complementario al Proyecto de Urbanizacion
del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A.-1”. Tarifa (Cddiz)”, sin visar
(11.10.2017 /rgto. 10853).4.“Anexo complementario al Estudio de Seguridad y Salud
para obras desarrolladas en el Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucién de laU.A.-17.
Tarifa (Cadiz)”, sin visar (11.10.2017 / rgto. 10853). 5. “Proyecto de Urbanizacién
del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A-17. Tarifa (Cadiz), Anexo
de Red de Abastecimiento de Agua Potable y Proteccion contra Incendios”, sin visar
(28.03.2018/rgto.2484).6.“Proyecto de Urbanizacion del Estudio de Detalle “Unidad
de EjecuciondelaU.A .-1”. Tarifa (Cadiz)”, sin visar, que viene a sustituir al presentado
con fecha 10 de febrero de 2017 y registro de entrada 1486 (19.03.2019 / rgto. 2989).
7. “Estudio de Seguridad y Salud para obras desarrolladas en el Estudio de Detalle
“Unidad de Ejecucion de la U.A.-17. Tarifa (Cddiz)”, sin visar, que viene a sustituir al
presentado con fecha 10 de febrero de 2017 y registro de entrada 1486 (19.03.2019 /
rgto.2989). 8. “Proyecto de Urbanizacién del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucién
de la U.A.-1”. Tarifa (Cadiz), Anexo de Red de Abastecimiento de Agua Potable y
Proteccion contra Incendios™, sin visar, que viene a sustituir al presentado con fecha
28 de marzo de 2018 y registro de entrada 2484 (19.03.2019/rgto. 2989). 9. “Proyecto
de Urbanizacién del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A -17. Tarifa
(Cadiz), Documentacién Complementaria al Anexo de Red de Saneamiento de Aguas
Pluviales”, sin visar (19.03.2019 / rgto. 2989). 10. “Proyecto de Urbanizacién del

Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A.-17. Tarifa (C4diz)”, sin visar, que
viene a sustituir al presentado con fecha 19 de marzo de 2019 y registro de entrada 2989
(06.08.2020 / rgto. 6816). 11. “Estudio de Seguridad y Salud para obras desarrolladas
en el Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A -1 Tarifa (Cadiz)”, sin visar,
que viene a sustituir al presentado con fecha 19 de marzo de 2019 y registro de entrada
2989 (06.08.2020 / rgto. 6816).

D. CONSIDERACIONES PREVIAS De acuerdo con lo solicitado en el
escrito procedente del Area de Urbanismo de este Ayuntamiento, de fecha4 de septiembre
de 2020, el presente informe se limita a: 1. Actualizar el informe técnico emitido con
fecha 7 de noviembre de 2017, relativo a la adecuacion del proyecto de urbanizacion
a la ordenacién establecida en el Estudio de Detalle del Area de Reforma Interior ARI
AT 01 de Atlanterra, aprobado definitivamente por el Excmo Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el 28 de noviembre de 2017, en atencidn a toda la documentacién
aportada con posterioridad asuemision. 2. Informarel escrito de alegaciones presentado
por Rosa Marfa Hennecke — Gramatzki el 8 de febrero de 2018 con registro de entrada
1470. 3. Valorar la incidencia en el proyecto de urbanizacién del informe de fecha 10
de mayo de 2019 del Jefe de la Demarcacién de Costas en Andalucfa — Atldntico de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Costas y del Mar de la Secretaria de Medio
Ambiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica, recibido con fecha 10 de mayo
de 2019 y registro de entrada 5062. El resto de las cuestiones requeridas en el escrito
procedente del Area de Urbanismo de este Ayuntamiento, de fecha 4 de septiembre
de 2020, han sido valoradas en el informe del Ingeniero Técnico Municipal de Obras
Publicas de fecha 16 de noviembre de 2020, que consta en el expediente.

E. CONSIDERACIONES A LO SOLICITADO EN EL ESCRITO
PROCEDENTE DEL AREA DE URBANISMO DE FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE
2020 E.1. Actualizacion del informe emitido en fecha 7 de noviembre de 2017 En el
informe técnico emitido con fecha 7 de noviembre de 2017, determind la adecuacién
del “Proyecto de Urbanizacion del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucién de la
U.A.-17. Tarifa (C4diz)”, presentado en este Ayuntamiento con fecha 10 de febrero
de 2017 y registro de entrada 1486, con las alteraciones introducidas por el “Anexo
complementario al Proyecto de Urbanizacién del Estudio de Detalle “Unidad de
Ejecucion de la U.A.-17. Tarifa (Cadiz)”, presentado en este Ayuntamiento con fecha
11 de octubre de 2017 y registro de entrada 10853, a la ordenacion establecida por el
“Estudio de Detalle del Area de Reforma Interior ARIAT 01 de Atlanterra”, presentado
en este Ayuntamiento con fecha 12 de junio de 2017 y registro de entrada 6693, que se
encontraba en tramitacion a la fecha del citado informe, y que fue finalmente aprobado
definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 28
de noviembre de 2017. Desde la emision del citado informe técnico, se ha presentado
diversa documentacion técnica, consecuencia de la tramitacion de la Autorizacién
Ambiental Unificada, y que ha dado como resultado la presentacion, el 6 de agosto de
2020 conregistrode entrada 6816, de un Texto Refundido del “Proyecto de Urbanizacion
del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de laU.A.-1”. Tarifa (Cadiz)”. Este dltimo
documento desarrolla la ejecucion de la ordenacion establecida en el documento del
“Estudio de Detalle del Area de Reforma Interior ARI — ATO1 Atlanterra”, aprobado
definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
28 de noviembre de 2017. No obstante, el Proyecto de Urbanizacion no desarrolla
la ejecucion de los terrenos afectados por la Zona de Servidumbre de Tréansito del
Dominio Publico Maritimo - Terrestre, identificados en el Estudio de Detalle como
“Zona Libre 3” (ZL-3), ni de los afectados por la Zona de Servidumbre de Proteccién
del Dominio Piblico Maritimo — Terrestre, que quedan fuera de la Servidumbre de
Trénsito, identificados en el Estudio de Detalle como “Zona Libre 2” (ZL-2),salvoen la
interseccion con el denominado vial 1 en el Estudio de Detalle. La ejecucion de dichos
terrenos se podrd desarrollar en el proyecto de edificacion, debiendo respetarse los usos
previstos tanto en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, como en el Reglamento
General de Costas aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, como en la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

E.2.Escritode alegaciones presentado por Rosa Marfa Hennecke — Gramatzki
El escrito de alegaciones presentado por Rosa Marfa Hennecke — Gramatzki el 8 de
febrero de 2018 con registro de entrada 1470, sostiene la nulidad de pleno derecho del
expediente, por no observar la normativa sectorial en materia de agua, y no disponer
el municipio de recursos hidricos para atender las demandas del drea urbana cuya
ejecucion desarrolla el proyecto de urbanizacién en tramite. En este sentido, hay que
indicar que el Proyecto de Urbanizacién cuenta con informe sectorial favorable en
materia de recursos hidricos emitido por Servicio de Dominio Piblico Hidraulico y
Calidad de Aguas de la Delegacion Territorial de Cddiz de 1a Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucfa, de fecha 19 de
marzo de 2020.

E.3. Incidencia del informe de la Demarcacion de Costas en Andalucia —
Atlantico Elinforme de fecha 10 de mayo de 2019 del Jefe de la Demarcacion de Costas
en Andalucia — Atlantico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Costas y del
Mar de la Secretaria de Medio Ambiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica,
recibido con fecha 10 de mayo de 2019 y registro de entrada 5062, establece lanecesidad
de que el proyecto urbanistico contemple la continuidad, dentro de la unidad de
actuacién UA-1, del sendero peatonal existente tanto en la unidad de actuacion UA-2,
al sureste de la UA-1, como en la unidad de actuacion UA-5, al noroeste de la UA-1.
La continuidad de dicho sendero, debe materializarse en la zona ZL-3, correspondiente
a la servidumbre de trdnsito del Dominio Pidblico Maritimo — Terrestre. Como ya se
ha indicado en el subapartado E.1 anterior, la ejecucion de dichos terrenos se podra
desarrollar en el proyecto de edificacion.

F. CONCLUSIONES F.1. Actualizacién del informe emitido en fecha 7 de
noviembre de 2017 A la vista de lo expuesto, el “Proyecto de Urbanizacion del Estudio
de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A.-17. Tarifa (Cadiz)”, presentado en este
Ayuntamiento con fecha 6 de agosto de 2020 y registro de entrada 6816, es compatible
con la ordenaci6n establecida en el documento del “Estudio de Detalle del Area de
Reforma Interior ARI — ATO1 Atlanterra”, presentado en este Ayuntamiento con fecha
12 de junio de 2017 y registro de entrada 6693, aprobado definitivamente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2017.
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F.2.Escritode alegaciones presentado por Rosa Marfa Hennecke — Gramatzki
A la vista de lo expuesto en el subapartado E.2 anterior, se propone desestimar la
alegacién presentada por Rosa Marfa Hennecke — Gramatzki el 8 de febrero de 2018
con registro de entrada 1470.

F.3. Incidencia del informe de la Demarcacion de Costas en Andalucia —
Atlantico La continuidad del sendero peatonal al que se refiere el informe de fecha
10 de mayo de 2019 del Jefe de la Demarcacion de Costas en Andalucia — Atldntico
de la Direccién General de Sostenibilidad de la Costas y del Mar de la Secretarfa de
Medio Ambiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica, puede ser objeto del
proyecto de edificacion, por lo que se INFORMA FAVORABLEMENTE el “Proyecto
de Urbanizacién del Estudio de Detalle “Unidad de Ejecucion de la U.A.-17. Tarifa
(Cadiz)”, presentado en este Ayuntamiento con fecha 6 de agosto de 2020 y registro
de entrada 6816.>>

) OCTAVO.-Confecha29.01.2021 emite informe el Técnico Asesor Juridico

del Area de Urbanismo.

DECIMO.- Con fecha 03.03.2021, se consigna nota de conformidad del
Secretario General respecto al citado informe emitido en fecha 29.01.2021 por el
Técnico Asesor Juridico.

FUNDAMENTOS:

Sobre el régimen juridico de latramitacion de los proyectos de urbanizacion:

1. Se consideran, principalmente, lo previsto en la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (articulos 98, 99.1 y disposicién
transitoria novena) y en el Reglamento de Planeamiento, aprobado por el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio (articulos 141,138.2 y relacionados: 127a 130y 132 a 134).

2. Finalmente, entre las atribuciones conferidas a la Alcaldia por el art.
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, se
encuentra, en su apartado j), las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la
de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Por todo lo anterior y conforme a los informes obrantes en el expediente
y, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,

RESUELVO:

PRIMERO .- Desestimar el escrito de alegaciones presentado con arreglo
a lo siguiente:
- Escrito de alegaciones de Rosa Marfa Hennecke-Gramatzki (Plataforma Ciudadana
Somos Tarifa), con registro en fecha 08.02.2018: Se da respuesta al mismo en el sentido
indicado en el subapartado E.2 del informe emitido por el Arquitecto Municipal en
fecha 23.12.2020, antes transcrito en la parte expositiva, en lo que se circunscribe al
expediente administrativo de la referencia.

SEGUNDO.-AprobardeﬁnitivamenteelPROYECTODEQRBANIZACION
DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE EJECUCION “U.A.-1” DE
ATLANTERRA (ARI-AT-01 ATLANTERRA), correspondiente al texto refundido
presentado con registro en fecha 06.08.2020 (que incluye memoria, planos y estudio
de seguridad y salud), promovido por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., con arreglo
a las siguientes condiciones:
a).- Derivada de lo indicado en los dos ultimos pdrrafos del subapartado E.1 del
informe técnico emitido en fecha 23.12.2020, antes transcrito: La ejecucion de los
terrenos afectados por la Zona de Servidumbre de Tréansito del Dominio Piblico
Maritimo-Terrestre -identificados en el Estudio de Detalle como “Zona Libre 3” (ZL-
3)- y de los afectados por la Zona de Servidumbre de Proteccion del Dominio Piblico
Maritimo-Terrestre, que quedan fuera de la Servidumbre de Trénsito -identificados en
el Estudio de Detalle como “Zona Libre 2” (ZL-2)- se podra desarrollar en el proyecto
de edificacion, debiendo respetarse los usos previstos tanto en la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, como en el Reglamento General de Costas, aprobado por Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre, como en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia.
b).- Derivada de lo indicado en el subapartado E.3 por remisién al subapartado E.1
del informe técnico emitido en fecha 23.12.2020, antes transcrito: La continuidad del
sendero (sendero peatonal existente tanto en la unidad de actuacién UA-2, al sureste
de la UA-1, como en la unidad de actuaciéon UA-5, al noroeste de la UA-1), debe
materializarse enlazonaZL-3,correspondiente alaservidumbre de trdnsito del Dominio
Piblico Maritimo-Terrestre y la ejecucion de dichos terrenos se podra desarrollar en el
proyecto de edificacién, debiendo respetarse los usos previstos tanto en la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas, como en el Reglamento General de Costas, aprobado por
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, como en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
c).- Derivada de lo indicado en el apartado II del nimero 1 del informe técnico de
fecha 16.11.2020: En relacién con las calidades de los materiales a utilizar, asi como
marcas de luminarias y otros elementos de mobiliario urbano, deberan atenderse las
especificaciones que al respecto se den desde el Departamento de Vias y Obras del
Ayuntamiento de Tarifa.
d).- Derivada de lo indicado en el nimero 3 del informe técnico de fecha 16.11.2020:
Cumplimiento del condicionado impuesto en la Resolucion relativa a la autorizacion
ambiental unificada otorgada en fecha 28.07.2020, con entrada en fecha 28.07.2020.
e).- Derivada de lo indicado en el nimero 5 del informe técnico de fecha 16.11.2020:
Cumplimiento del condicionado impuesto en la autorizacién de uso en zona de
servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo-terrestre de fecha 05.11.2020,
adjunta al escrito presentado por la parte promotora con entrada en fecha 09.11.2020.
f).-Derivadadeloindicadoen laletraC de las conclusiones por remision al tiltimo parrafo
del ndmero 6 del informe técnico de fecha 16.11.2020: La puesta en funcionamiento
o inicio de actividad de cualquier instalacién o edificacion en el interior de la UA-1
se encuentra condicionada a la ejecucion de ambas infraestructuras (ejecucion de
infraestructuras externas: conexion a la red municipal de abastecimiento de agua
potable en Facinas u otra que se defina por parte de la Administracion Autonémica
competente en materia de aguas y construccion de una subestacion eléctrica en Vejer).
g).- Derivada de lo indicado en el nimero 10 del informe técnico de fecha 16.11.2020
(enrelacion conlo previsto enel nimero 14 del apartado C) -produccion de residuos- del

anexo IV -condiciones técnicas- de la Resolucion relativa a la autorizacion ambiental
unificada otorgada en fecha 28.07.2020): El promotor de la actuacion deberd constituir
en la Tesorerfa Municipal, a favor del Ayuntamiento, una fianza o garantia financiera
a fin de asegurar la correcta gestion de los residuos de la construccion y demolicion
generados por la cantidad de tres mil ciento cincuenta y dos euros con cincuenta
céntimos (3.152,50 €).

h).- Derivada del informe emitido por la Jefatura de Zona del Campo de Gibraltar del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, de fecha 23.03.2018, con entrada en
fecha09.04.2018: Con la documentacion final de obrael técnico director de obra debera
certificar que se han ejecutado todas las medidas de seguridad en caso de incendio tanto
activas como pasivas conforme a la normativa. Deberd aportar certificado firmado por
el técnico titulado competente de la empresa instaladora habilitada conforme al R.D.
513/2017RIPCI (Reglamento de instalaciones de proteccién contraincendios, aprobado
porel Real Decreto 513/2017,de 22 de mayo) de las instalaciones de proteccion contra
incendios que precisen ser realizadas por este tipo de empresas.

TERCERO.- Publicar el correspondiente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica
municipal.

CUARTO.- Notificar el presente Decreto a los interesados que constan en
el expediente.

QUINTO.-RemitiralaOficina Técnica Municipal de Obras certificacién del
presente Decreto junto con un ejemplar del correspondiente documento técnico para su
constancia,asicomo ala Oficinade Gestion Tributaria Municipal alos correspondientes
efectos catastrales.”

Contra el citado Decreto podrd interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras.
No obstante, se podrd ejercitar, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnTarifa,a5/3/21.El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado.
El Secretario General, Antonio Aragén Romén. Firmado.

N°17.251

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién Extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha de 5 de marzo del 2021, el Presupuesto Municipal, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dfas desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Espera a 8/3/21. ALCALDE PRESIDENTE, D. PEDRO ROMERO
VALVERDE. Firmado.

N°17.337

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de aprobacion de la plantilla de
personal para el ejercicio 2021 de este Ayuntamiento y modificacién de la RPT por
Acuerdo del Pleno celebrado con cardcter extraordinario de fecha 28 de diciembre de
2020, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y sometido
el expediente a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Que presentada dos reclamaciones al respecto, y convocado pleno el
22 de febrero de 2021 para resolver las mismas, queda definitivamente aprobada la
modificacién de plantilla correspondiente al ejercicio 2021, asi como la Relacién de
Puestos de Trabajo.

N RPT O[N] AREA  |ES[ B | CAT [TP[FP
1 [Ese o0 VPERIOR | g | o1 [25[PESARROLLOI AR | TEC | sUP [Ns|
| e ON F[A2]4| RECIMER |ac| ecC | sup [ns|c
1 [EDUCADOR F [ A2]24| PESARROLLO) g TiC [ MED [Ns| €
| [SUBINSPECTOR F[A2]s| RECIMER |ag[ssse| pL [ns|c
3 [TEC sociAL F [ A2]24| PESARROLLO) g TrC [ MED [Ns| €
1 [ ICO MEDIO F [ A2]22|PESRROLLO) Ak TEC [ MED [Ns| €
1 [TECNICO JUVENTUD | F | A2 [24fPESARROLLOY AR | TEC | MED [Ns| €
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N° RPT 2N AREA ES| SB | CAT |TP|FP Escala/Subescala /Clase | Grupo/Subgrupo Denominacion 2020
1 EFS(I:(I\)I”}%OR /IAV{D%IJJI]QA Flazlo DESS/(%)IEI}QI{‘LO AEl TEC | MED INs| A/A2 Técnico Media ambiente 1
5 A/A2 Técnico Medio de Deportes 1
11{ADMINISTRATIVOS [ F [c1|20[ ReOMER |aG|aDm|  [Ns|c A/A2__ |Técnico Medio Gestion Tributaria| 1
COORDINADOR DESARROLLO ) A/A2 Técnico Medio Turismo 1
1 F[C1(20 AE|SSEE|CCEE|NS| C 1 Té
JUVENTUD Y DEPORTES SOCIAL c1as§/l.e£?§:1cos A/A2  |Técnico M. Biblioteca y Archivo | 1
1 INFORMATICO JEFE Flcil20 DESARROLLO AE| TEC NSl C A/A2 Técnico Medio Proteccion Civil 1
DEPARTAMENTO URBANO . -
A/A2 Técnico Medio Fomento 2
1 INFORMATICO e DESARROLLO AE| TEC Ns|c —
ADMINISTRATIVO URBANO A/A2 T. M. Prevencion R. laborales 1
COORDINADOR DE REGIMEN Subtotal 33
1 F|C1|20 AE|ADM NS| C
CURSOS INTERIOR C/C1 Coordinador Encargado Locutor 1
AUXILIAR DESARROLLO . )
3 | ADMINISTRATIVO F1C21171 " yrpaNo  |AG|APM[AUXNS| C gg; B{ﬁmf‘l I‘Epe“‘fm ;
onitor Deportivo
DESARROLLO  Téeni
6 [IMONITOR DEPORTIVO | F |C2]15 SOCIAL AE| TEC | AUX INS| C Cl?j:i;( ;E?;l%l;os CIC2 Locutor )
1 [OFICIAL ALBARIL LE| 2| 13[PESARROLLO] AR ssEE| poF [Ns| € CIC2___[Auxiliar de radio 1
C/C2 Auxiliar Informatico 1
I [OFICIAL CARPINTERIA | F [c2{13|PESARROLLOIAE [ssEE| POF |Ns| Subtotal 18
Subescala de Servicios
OFICIAL DESARROLLO - 0
1 ELECTRICIDAD LF|C2|14 URBANO AE|SSEE| P.OF |NS| C Especiales
DESARROLLO Coordinadora de Juventud y
2 |OFICIAL JARDINERO F|C2|14 URBANO AE|SSEE| POF |NS| C Cc/C2 Deportooes 1
I |OFICIAL PINTOR F | c2 [13[ PR R Oe-C | A | sSEE| POF [Ns| € Clase: Plazas C/C1___ [Monitor Socio-Culral 4
Cometidos Especiales C/C1 Coordinador Disefo y Festejos 1
I [aUXILIAR DERADIO  [LE[c2|12|PERARROLLO AR TRC [ AUX |NS| C C/C1 [Coordinador Banda de Misica | 0
Subtotal 6
DESARROLLO
3 |OPERARIO JARDINERIA | F |AP|10 URBANO AE|SSEE| POF |NS| C 0
3 |OPERARIO LIMPIEZA | F | AP|10|PESARROLLO} sk lgkE| pOF |NS| C C/Cl__ |Encargado Electricista 0
URBANO -
SERARIO VIAS Y DESARROLL C/Cl1 Encargado Parque y Jardines 1
L[ hRag O VIAS F | ap10[PE R0 C|AE|sSEE| POF [Ns| ¢ Clase: Personal de CIC2 |Conductor 3
Oficios C/C2 Encargado Coordinador 1
(1) NAT (2) GRUPO
PLANTILLA MUNICIPAL 2021 C/C2___ [Encargado !
PLANTILLA AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA 2021 Cic2 Encargado de obra 2
AC PLENO 28 DICIEMBRE 2020 Subtotal 14
Escala/Subescala /Clase | Grupo/Subgrupo Denominacion 2020 0
FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL C/IC2 Oficial Albadil 4
A/AL Secretario 1 C/C2 Mecénico 1
A/Al Interventor 1 C/IC2 Oficial Carpinterfa 3
A/Al Tesorero 1 C/C2 Oficial Jardinero 7
A/Al Oficial Mayor 1 C/C2 Oficial Montaje 1
Subtotal 4 C/C2 Oficial Electricista 4
ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL C/IC2 Oficial Fontanero 1
Subescala Técnica A/A1 Técnicos Servicios Juridicos 3 CiC2 Oficial Mantenimiento 1
Subescala C/Cl1 Administrativos Ad. General 26 C/C2 Oficial Pintor 4
Administrativa C/C1 Coordinadora cursos 1 Clase: Personal de C/C2 Coordinador Notif./Conserjes 1
C/C2 Auxiliares Administrativos 33 Oficios E/AP Conserjes/Notificadores 5
Subescala Auxiliar — - y P
C/C2 Aucxiliar registro 1 E/AP Operario Mecdnico 1
Subtotal 64 E/AP Operario Carpinteria 1
ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL E/AP Operario Programacién/Sonido 1
Subescala Técnica 0 E/AP Operario Electricista 2
A/A1 Arquitecto 2 E/AP Operario Fontanero 1
Clase: Técnicos A/Al Economista 2 E/AP Operarios 39
Superiores A/AL Psic6logo 1 E/AP Porteros/Colegios 10
Subtotal 3 E/AP Operario/Nattico-Deportivo 2
A/A2 Arquitecto Técnico 3 E/AP Ordenanza 1
A/A2 Educador 3 Subtotal 90
A/A2 Técnico Medio Comunicacién 1 0
A/A2 Técnico Medio Jefe Personal 1 A/A2 Inspector 1
A/A2 Trabajador Social Coordinador 1 Clase: Policfa Local A/A2 Subinspector 3
Clase: Técnicos Medi A/A2 Trabajador Social 8 crel Oficial 6
ase: Técnicos Medios -
A/A2  |Técnico Medio Servicio Eléctrico | 1 Gl Policfa 50
A/A2 Técnico Medio Fisioterapeuta 1 Clase:ol;ecrisoosnal de c/iC2 C. Gria Patrulla Verde 5
A/A2 Técnico Medio Contratacion 1 Subtoral =
A/A2 Técnico Medio Juventud 1 o 0
A/A2 Tecnico Seccion Interior 1 FUNCIONARIO!
A/A2 Técnico Medio 2 LABORAL TOTAL 299
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En Arcos de la Frontera, a 9 de MARZO de 2021. EL ALCALDE. Fdo.
ISIDORO GAMBIN JAEN.
N°17.369

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dia
5 de marzo de 2021, punto 3 del Orden del Dia, aprobd inicialmente el Reglamento de
Honores y Distinciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante
dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo,
los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria Municipal en horario
de oficina, en el Tablén electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que serdn resueltas
por el Pleno, que adoptara el correspondiente acuerdo sobre la aprobacién definitiva
del Reglamento. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, segiin establece el ultimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Setenil de las
Bodegas, a 9 de marzo de 2021. EL ALCALDE, Fdo. Rafael Vargas Villalon.

N°17.450

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

ElPadrén de Contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecdnica correspondiente al ejercicio 2021, aprobado por Decreto de la
Alcaldfa-Presidencia de 5 de marzo de 2021, quedard expuesto al ptblico en la Unidad
Administrativa de Rentas de este Ayuntamiento, sito en Plaza Poeta Rafael Alberti,
s/n, de Puerto Real, por un periodo de UN MES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
los interesados legitimos puedan examinarlo y formular las reclamaciones que contra
el mismo estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real,a 8/3/21.
LAALCALDESA ,MarfaElena AmayaLe6n. Firmado. ELSECRETARIO GENERAL
ACC., Sebastian Pizarro Colorado. Firmado.

N°17.640

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal sobre absentismo escolar
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de
marzo de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dfas, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ( http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

9/3/21. El Alcalde, Jestis Fernandez Rey. Firmado.

N°17.661

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 5 de Marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2021, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al piblico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

9/3/21. El Alcalde, Jests Fernandez Rey. Firmado. N°17.675

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
SEVILLA
EDICTO

D/D*. DIANABRUMEDINA, LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
310/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ISRAEL GARCIA GOMEZ contra
ECOTRANS SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha
18/02/21 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado ECOTRANS SL en situacién de insolvencia total
con cardcter provisional por importe de 5.940,11 euros de principal, mas 891,01 euros
presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Expidanse a la parte ejecutante las oportunas Copias selladas, necesarias
para su aportacién al Fogasa, debiendo comparecer la parte solicitante en la secretarfa
de este Juzgado, en dia y hora hdbil para su recogida.

Archivar las actuaciones previa anotacidon en los Libros de Registro
correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES
DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga
la condicién de trabajador o beneficiario de régimen piiblico de la Seguridad Social
deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado
n°4025 0000 00 0997 15 debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancariadeberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraquesirvade notificacién al demandado ECOTRANS SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnSEVILLA adieciochode febrero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°17.391

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
74/2020 a instancia de la parte ejecutante MARIA DELIA MENDEZ MARIN contra
HISPALEX PROJECT SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
de fecha 13/10/21 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a 14 de enero de 2021 .- PARTE DISPOSITIVA --Se
declara extinguida larelacion laboral con fecha de la presente resolucion que une a D* Marfa
Delia Méndez Marin con la empresa demandada HISPALEX PROJECT S L., condenando
a ésta al abono de la indemnizacion de 7.56822 euros, y 45120 euros brutos por salarios
no percibidos mds intereses legales; y 2.157'58 euros brutos por as cuantias salariales
reclamadas, mds intereses legales. Notifiquese la presente resolucién a las partes. Esta
resolucién no es firme y contra la misma cabe interponer RECURSO de REPOSICION
en el plazo de TRES dias a contar desde la fecha de notificacién, mediante escrito que se
ha de presentar en este Juzgado de conformidad con el articulo 187 de la LRJS, debiendo
presentar resguardo acreditativo de haber consignado la cantidad de 25 euros en la cuenta
y consignaciones del Juzgado. Asf lo acuerda, manda y firma Marfa Teresa Vidaurreta
Porrero, Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras y su partido. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO HISPALEX PROJECT
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de febrero de dos mil veintiuno. ELLETRADO DELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.
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"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.395

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
84/2020 a instancia de la parte ejecutante D . ALVARO GARCIA IGLESIAS contra
MARIA RODRIGUEZ FERRER sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO DE FECHA 17/02/21 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrado de la Administracién de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENOMARTINEZ. EnAlgeciras,adiecisiete de febrero de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA .- ACUERDO: Aprobar la liquidacién de intereses y tasacién de costas
practicada por importe de 813,88 a cuyo pago resulta condenada MARIA RODRIGUEZ
FERRER en las presentes actuaciones. Expidase mandamiento de devolucién a favor
de la ejecutante por la cantidad de 464,02 euros en concepto de intereses de mora
procesal, quedando en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones la cantidad de 31,98
euros. Contindese la presente ejecucion por la cantidad de 69,14 euros en concepto de
liquidacion de intereses de demora procesal y 280,72 euros de honorarios de letrado.
Respecto al resto de la cantidad pendiente de abono, 317,88 euros , procédase a trabar
embargo de saldos de cuentas corrientes de la ejecutada , y con su resultado se acordaré lo
procedente. MODO DEIMPUGNACION:Podrd interponerse recurso directo de revision
antequiendictaestaresolucion mediante escrito que deberdexpresar lainfraccién cometida
a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a su notificacion.
(Art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para
recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero abierta en
BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso
seguida del c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso” seguida del "c6digo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO MARIA RODRIGUEZ
FERRER actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diecisiete de febrero de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.397

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
114/2020 a instancia de la parte ejecutante ANTONIO MANUEL CHAMORRO
SANCHEZ contra CLEANHULL SPAIN S.L.U sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado DECRETO de fecha 15/02/21 del tenor literal siguiente:

_ “DECRETO.- Letrado de la Administracion de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ - En Algeciras, a quince de febrero de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA .- ACUERDO: Declarar al los ejecutado CLEANHULL SPAIN S.L.U en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 11.157 4 euros, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése
de baja en los libros correspondientes. Notifiquese la presente resolucién.- MODO DE
IMPUGNACION: Contrala presente resolucion cabe recurso directoderevision que deberd
interponerse ante qu1en dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS habiles 51gulentes a
la notificacién de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario derégimen piblico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito pararecurrir

de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion "recurso" seguida del "cdigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO CLEANHULL SPAIN
S.L.U actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a quince de febrero de dos mil veintiuno. ELLETRADO DELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.400

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CORDOBA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1163/2020. Negociado: MJ.
N.I.G.: 1402144420200004596.De: D/D*. MANUELMORALCAMACHO. Abogado:
MANUEL YERGO ESPINOSA. Contra: D/D*. FOGASA y AGABER SERVICIOS
GENERALES DE CORDOBA S.A. )

D*.OLGARODRIGUEZCASTILLO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CORDOBA

HACE SABER: Que en virtud de Diligencia de Ordenacion dictada en esta
fecha en los autos nimero 1163/2020 se ha acordado citar ad cautelam a AGABER
SERVICIOS GENERALES DE CORDOBA S.A con CIF B11307659 como parte
demandada, a fin de evitar una posible suspension, a fin de que comparezca en calidad
de DEMANDADA el préximo dia 9 DE ABRIL DE 2021 A LAS 11:00 HORAS a
los actos de conciliacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ISLA MALLORCA S/N, MODULO A, 1* PLANTA CP. 14071.
Igualmente se le cita para prueba de INTERROGATORIO y se le requiere la aportacién
de DOCUMENTAL. Debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que los actos convocados no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia, que tiene a su disposicién en la Oficina de éste juzgado de lo
Social copia de la DEMANDA y documentos presentados y los autos para su examen,
y que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones les serdn notificadas en
el Tablén del Juzgado, salvo las que pongan fin al procedimiento, deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Y paraque sirvade CITACION, NOTIFICACION Y REQUERIMIENTO en
forma a la demandada AGABER SERVICIOS GENERALES DE CORDOBA S.A con
CIF B11307659 a los actos de conciliacion y juicio, prueba de INTERROGATORIO de
demandada asi como REQUERIMIENTO DE DOCUMENTAL, se expide el presente
EDICTO parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIADE CADIZ.

En CORDQBA, a dos de marzo de dos mil veintiuno. LA LETRADA DE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.OLGARODRIGUEZ CASTILLO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°18.616
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